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BUPAT- TUL 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

PERATURAN BUPATI BANTUL 
NOMOR 4\ TAHUN 2024 

TENTANG 
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025 

Menimbang: 

Mengingat: 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
BUPATI BANTUL, 

a. bahwa untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
melalui pembangunan daerah yang baik, profesional,
terarah, dan berkesinambungan, perlu didukung dengan
rencana kerja perangkat daerah yang terintegrasi dengan
rencana pembangunan nasional;

b. bahwa untuk melaksanakan tujuan pembangunan yang
berkelanjutan, perlu dilakukan upaya sinergi melalui
koordinasi dan perencanaan dengan seluruh pemangku
kepentingan;

c. bahwa untuk memberikan arah, landasan dan kepastian
hukum dalam pelaksanaan pembangunan daerah, perlu
disusun pedoman yang mengatur tentang rencana kerja
perangkat daerah;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan
dimaksud pada huruf a, huruf b, dan
menetapkan Peraturan Bupati tentang
Perangkat Daerah Tahun 2025;

se bagaimana 
huruf c, perlu 
Rencana Kerja 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Ka bu paten Dalam
Lingkungan Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 44);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang
Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan Mulai Berlakunya Undang-Undang Tahun
1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari Hal Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten di Djawa Timur /Tengah/Barat
dan Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 59);
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MEMUTUSK.AN: 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA 
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025. 

Pasal 1 
Dalam peraturan bupati ini yang dimaksud dengan: 
1. Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 yang selanjutnya disebut

Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun.

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah otonom.

3. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan DPRD dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.

4. Bupati adalah Bupati Bantul.
5. Daerah adalah Kabupaten Bantul.

Pasal 2 
Renja PD menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun rencana kerja 
anggaran Perangkat Daerah Tahun 2025 dan sebagai tolok ukur pengukuran 
kinerja Tahun 2025. 

Pasal 3 
(1) Renja PD sebagaimana yang dimaksud dalam Pasal 2 disusun dengan

sistematika:
BAB I : PENDAHULUAN
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANMN PERANGKAT DAERAH
BAB V : PENUTUP

(2) Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 4 
Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan. 
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan peraturan
bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul.

Ditetapkan di Bantul
( pada tanggal > 'PigvS,tvs

BUPATI BANTUL, (t 

------.... �7-
Diundangkan di Bantul

f ABDUL HALIM MUSLIH
pada tanggal , /\gvs,tvs l02.L(

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANTUL,

PATEN BANTUL TAHUN 2024 NOMOR
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LAMPIRAN 

PERATURAN BUPATI BANTUL 

NOMOR 41 TAHUN 2024 

TENTANG 

RENCANA KERJA PERANGKAT 

DAERAH TAHUN 2025 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025 
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

SEKRETARIAT DAERAH 
KABUPATEN BANTUL  

 

 



 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Sekretariat Daerah. Renja Sekretariat Daerah Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Sekretariat Daerah  Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur 

pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1.1 Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 



 

 

Gambar 1.1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Sekretariat Daerah Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan; 

b. Penyusunan rancangan awal; 

c. Penyusunan rancangan; 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah; 

e. Perumusan rancangan akhir; dan 

f. Penetapan. 

Renja Sekretariat Daerah Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 



 

1.2  Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Sekretariat Daerah Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

 . Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4421); 

a. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah 

Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 

Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5339);  

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 

menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2023 Nomor 41; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6856); 

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

e. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan 

Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 



 

2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025 (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 264);  

f. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 

tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-

5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

g. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 2019 

tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah Daerah Istimewa 

Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

h. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 14 Tahun 

2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 

Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 12 Tahun 2010); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang Tata 

Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul 

Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah 

Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul (Lembaran Daerah 

Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Bantul Nomor 139); 



 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

l. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 48 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Sekretariat Daerah, 

Staf Ahli Bupati, dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 48);  

n. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2024 Nomor 34). 

1.3  Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan  

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

 

 

 



 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Sekretariat Daerah  Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 



 

BAB II  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Tahun 2023; 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Sekretariat Daerah Tahun 2021-2026 berdasarkan 

realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan 

Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

 

 Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, sub kegiatan 

Renja Sekretariat Daerah Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 

 



 

Tabel 2.1.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat Daerah 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Bagian Perencanaan dan Keuangan 

04.01.01 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Perencanaan dan 
Pengelolaan Keuangan 
Sekretariat Daerah yang 
Efektif, Efisien, dan 
Akuntabel 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % 100 Persen 100 Persen 100 % 

4.01.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan, penganggaran 
dan evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % 100 Persen 100 Persen 100 % 

4.01.01.2.01.0
1 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Dokumen Perjanjian Kinerja 
(PK) 

2 Dokumen 2 Dokumen       

  Dokumen Rencana Kerja 
Sekretariat Daerah 

2 Dokumen 2 Dokumen       

  Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

20 Dokumen  4 Dokumen 4 Dokumen 100 % 4 Dokumen 8 Dokumen 100 % 

4.01.01.2.01.0
4 

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 

8 Dokumen  2 Dokumen 2 Dokumen 100 % 2 Dokumen 4 Dokumen 100 % 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 

4.01.01.2.01.0
6 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Laporan realisasi, evaluasi 
dan pelaporan 

50 Orang 50 Orang       

  Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

8 Laporan  2 Laporan 2 Laporan 100 % 1 Laporan 3 Laporan 100 % 

4.01.01.2.01.0
7 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Laporan Kinerja Sekretariat 
Daerah 

2 Dokumen 2 Dokumen       

  Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

20 Laporan  4 Laporan 4 Laporan 100 % 4 Laporan 8 Laporan 100 % 

4.01.01.2.01.0
7 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % 100 Persen 100 Persen 100 % 

4.01.01.2.02.0
1 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Pembayaran gaji dan 
tunjangan ASN 

12 Bulan 12 Bulan       

  Pembayaran TPP 12 Bulan 12 Bulan       

  Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

8568 
Orang/Bulan 

- 2142 
Orang/Bul
an 

2142 
Orang/Bulan 

100 % 2142 
Orang/Bulan 

4284 
Orang/Bulan 

100 % 

4.01.01.2.02.0
2 

Penyediaan 
Administrasi 

Laporan pelaksanaan tugas 
kepegawaian dan barang 

4 Dokumen 4 Dokumen       



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Pelaksanaan Tugas 
ASN 

  Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

48 Dokumen - 12 
Dokumen 

12 Dokumen 100 % 12 Dokumen 24 Dokumen 100 % 

4.01.01.2.02.0
7 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Dokumen laporan keuangan 85 Dokumen 85 Dokumen       

  Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD 

133 Laporan - 12 Laporan 12 Laporan 100 % 12 Laporan 24 Laporan 100 % 

4.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % 100 Persen 100 Persen 100 % 

4.01.01.2.06.0
1 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Peralatan 
Listrik/Penerangan Kantor 

100 Persen 100 Persen       

  Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

22 Paket  3 Paket 3 Paket 100 %    

4.01.01.2.06.0
2 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

ATK Sarana Prasarana 
kantor alat rumah tangga 

2 Paket 2 Paket       



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

150 Paket - 20 Paket 20 Paket 100 %    

4.01.01.2.06.0
2 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Belanja Cetak dan 
Penggandaan 

100 Persen 100 Persen       

  Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

12 Paket - 3 Paket 3 Paket 100 %    

4.01.01.2.06.0
6 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Langganan Surat Kabar 12 Bulan 12 Bulan       

  Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

96 Dokumen  24 
Dokumen 

24 Dokumen 100 % 12 Dokumen 36 Dokumen 100 % 

4.01.01.2.06.0
9 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah tamu 75 OH 75 OH       

  Jumlah rapat koordinasi 83 OH 83 OH       

  Jumlah perjalanan dinas 
dalam kota 

80 OP 80 OP       

  Jumlah perjalanan dinas 
dalam negeri 

18 OP 18 OP       

  Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

124 Laporan - 14 Laporan 14 Laporan 100 %    



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.01.2.06.1
0 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

4 Dokumen - 1 Dokumen 1 Dokumen 100 %    

4.01.01.2.06.1
0 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

4 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100 %    

4.01.01.2.06.1
0 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 %    

4.01.01.2.08.0
1 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Materai 150 Lembar 150 Lembar       

  Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

4 Laporan - 0 Laporan 0 Laporan 0 %    

4.01.01.2.08.0
3 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah ATK 25 Jenis 25 Jenis       

  Jumlah pembelian 
kebersihan 

5 Jenis 5 Jenis       

  Jumlah pemeliharaan 
rutin/berkala peralatan 
kantor 

5 Jenis 5 Jenis       

  Sekat ruang rapat 1 Paket 1 Paket       

  Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

20 Laporan  4 Laporan 4 Laporan 100 %    



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.01.2.08.0
4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah pengelola keuangan 120 OB 120 OB       

  Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

48 Laporan  12 Laporan 12 Laporan 100 %    

4.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Perangkat Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 %    

4.01.01.2.09.0
1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Pemeliharaan kendaraan 
roda 2 

3 Unit 3 Unit       

  Pemelihraan kendaraan 
roda 4 

2 Unit 2 Unit       

  Perizinan kendaraan 5 Unit 5 Unit       

  Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

5 Unit - 5 Unit 5 Unit 100 %    

4.01.01.2.09.0

5 

Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 

60 Unit  2 Unit 2 Unit 100 %    

4.01.01.2.09.1

0 

Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

1 Unit  1 Unit 1 Unit 100 %    



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Bagian Hukum 

4.01.01 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Capaian Nilai AKIP 85 angka 83 angka 83 angka 83,36 angka 100 %    

4.01.01.2.06 Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja Pengelolaan 

administrasi umum 
perangkat daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100%    

4.01.01.2.06.0
005 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah penggandaan 60000 lembar 67271 lembar 

   

   

 
 Jumlah cetakan 3 jenis 3 jenis 

   
   

 

 Jumlah paket barang 
cetakan dan penggandaan 
yang disediakan 

  12 laporan 12 laporan 100%    

4.01.01.2.06.0
006 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 

Surat kabar 1 jenis 1 jenis       

 
 Jumlah buku 10 buku 23 buku       

 

 Jumlah dokumen bahan 

bacaan peraturan 
perundangan 

  12 

dokumen 

12 dokumen 100%    

4.01.01.2.06.0
009 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 

Jumlah tamu 250 0rang 250 orang       



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 
 Jumlah perjalanan dinas 180 OP 180 OP       

 

 Jumlah laporan 
penyelenggaran rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD 

  12 laporan 12 laporan 100% - - - 

4.01.01.2.06.0

2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah paket peralatan dan 

perlengkapan kantor yang 
disediakan 

  10 paket 10 paket 100% - - - 

4.01.01.2.06.0
3 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah paket peralatan 
rumah tangga yang 
disediakan 

  4 paket 4 paket 100% - - - 

4.01.01.2.06.0
8 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah laporan fasilitasi 
kunjungan tamu 

  12 laporan 12 laporan 100% - - - 

4.01.01.2.06.1
0 

Sub Kegiatan 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah dokumen 
penatausahaan arsip 
dinamis pada SKPD 

  1 dokumen 1 dokumen 100% - - - 

4.01.01.2.06.1
1 

Sub Kegiatan 
Dukungan 
Pelaksanaan SPBE 
pada SKPD 

Jumlah dokumen dukungan 
pelaksanaan SPBE 

  1 dokumen 1 dokumen 100% - - - 

4.01.01.2.08 Kegiatan Penyediaan 

Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja penyediaan 

penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% - - - 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.01.2.08.0
3 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan 

Jumlah materai 300 lembar 180 lembar       

 
 Jumlah ATK 25 paket 25 paket       

 
 Jumlah alat kebersihan 6 jenis 6 jenis       

 
 Jumlah pemeliharaan 

rutin/berkala 
5 jenis 5 jenis       

 

 Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

  4 laporan 4 laporan 100% - - - 

4.01.01.2.02 Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

100 persen 100 persen       

4.01.01.2.02.0
2 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah pengelola keuangan 
dan barang 

120 orang 120 orang       

 

 Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

  12 
dokumen 

12 dokumen 100% - - - 

4.01.01.2.09 Kegiatan 
Pemeliharaan BMD 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
pemeliharaan BMD 
penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

100 persen 100 persen       

4.01.01.2.09.0
2 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 

Jumlah Kendaraan Dinas 5 unit 5 unit       



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

 

 Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

  4 unit 4 unit 100% - - - 

04.01.02 

Program 
Pemerintahan dan 
Kesejahteraan Rakyat 

Persentase Perda dan 
Perkada yang diharmonisasi 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 

4.01.02.2.03 Kegiatan Fasilitasi dan 
Koordinasi Hukum 

Capaian Kinerja Fasilitasi 
dan Koordinasi Hukum 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 

4.01.02.2.03.0
001 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi Penyusunan 
Produk Hukum 
Daerah 

Jumlah Rapaerda 12 dokumen 12 dokumen       

  Jumlah Kajian NA 1 dokumen 1 dokumen       

  Jumlah Publikasi Raperda 4 tayang 4 tayang       

  Jumlah Publik Hearing 4 angkatan 4 angkatan       

  Jumlah SK 500 dokumen 615 dokumen       

  Jumlah Perbup 150 dokumen 149 dokumen       

  Jumlah Produk Hukum 
yang disusun 

  660 
dokumen 

683 
dokumen 

103% 500 dokumen 1955 
dokumen 

100 % 

4.01.02.2.03.0
002 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi Bantuan 
Hukum 

Jumlah embrio kadarkum 4 Kelompok 5 kelompok       



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  Jumlah forum RANHAM 1 angkatan 1 angkatan       

  Jumlah bantuan hukum 

non litigasi 

5 

permasalahan 

2 permasalahan       

  Jumlah bantuan hukum 
litigasi 

5 kasus 8 kasus       

  Jumlah pendampingan 
bantuan hukum warga 
miskin 

5 kasus 17 kasus       

  Jumlah Penyuluhan Hukum 4 angkatan 5 angkatan       

  Jumah kasus yang 
mendapat fasilitasi bantuan 
hukum 

  12 kasus 16 kasus 133% 10 kasus 58 kasus 100 % 

4.01.02.2.03.0
003 

Sub Kegiatan 
Pendokumentasian 
Produk Hukum dan 
Pengelolaan Informasi 

Jumlah pendokumentasin 
produk hukum 

650 dokumen 776 dokumen       

  Jumlah penerbitan LD 150 eks 150 eks       

  Jumlah Sosialisasi 200 orang 200 orang       

  Pembinaan Petugas JDIH 100 orang 100 orang       

  Jumlah produk hukum dan 
pengelolaan informasi 
hukum yang 
didokumentasikan 

  660 
dokumen 

672 
dokumen 

102% 550 dokumen 1948 
dokumen 

100 % 

4.01.04 Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 

Persentase kelembagaan 
perangkat daerah dan 
kalurahan pada urusan 
keistimewaan 

88 persen 88 persen 88,5 persen 88,5 persen 89 persen 89 persen   



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

4.01.04.5.01 Kegiatan Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Capaian Kinerja penataan 
kelembagaan dan 
ketatalaksanaan 
keistimewaan 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen   

4.01.04.5.01.0
005 

Sub Kegiatan 
Penyusunan 
rancangan produk 
hukum kab/kota 
tindak lanjut 
pelaksanaan 
kewenangan 
keistimewaan 

Laporan penyelenggaraan 
regulasi tindak lanjut 
keistimewaan 

1 dokumen 1 dokumen       

  Peraturan Bupati 4 dokumen 4 dokumen       

  Kajian penyesuaian regulasi 
tindak lanjut keistimewaan 

1 dokumen 1 dokumen       

  Sosialisasi Perbup 300 orang 300 orag       

  Jumlah produk hukum 
kabupaten/kota tindak 
lanjut pelaksanaan 
kewenangan keistimewaan 

  2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 8 dokumen 100 % 

4.01.04.5.01.0
008 

Sub Kegiatan 
Pengawasan Produk 
Hukum Kalurahan 

Tindak Lanjut 
Pelaksanaan 
Kewenangan 
Keistimewaan 

Bimtek penyusunan perkal 300 orang 300 orang       



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  Laporan penyelarasan 
produk hukum kalurahan 

1 laporan 1 laporan       

  Jumlah dokumen hasil 
pengawasan produk hukum 
kalurahan 

  1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 3 dokumen 100 % 

Bagian Tata Pemerintahan 

04.01.01 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Capaian Nilai Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 

(AKIP) 

83 Angka 83 83 83,36 100,43 - - - 

4.01.01.2.02 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100 persen 0 100 persen 100 persen 100 % - - - 

4.01.01.2.09.0
1 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

48 dokumen 0 12 
dokumen 

12 dokumen 100 % - - - 

4.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % - - - 

4.01.01.2.06.0
1 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Alat Listrik  4       

  Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

16 paket 0 1 paket 1 paket 100 % - - - 

4.01.01.2.06.0
2 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Alat Tulis Kantor  14       



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

56 Paket 0 4 Paket 4 Paket 100 % - - - 

4.01.01.2.06.0
3 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

40 paket 0 2 Paket 2 Paket 100 % - - - 

4.01.01.2.06.0
5 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Cetak 2 Jenis 2 Jenis       

  Penggandaan 18260 lembar 18260 lembar       

  Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

16 paket 0 5 paket 5 paket 100 % - - - 

4.01.01.2.06.0
6 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

48 dokumen 0 12 
dokumen 

12 dokumen 100 % - - - 

4.01.01.2.06.0
9 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

300 laporan 0 2 laporan 2 laporan 100 % - - - 

4.01.01.2.06.1
0 

Penatausahaan Arsip  
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen  
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

4 dokumen 0 300 
dokumen 

300 
dokumen 

100 % - - - 

4.01.01.2.06.1

1 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah Dokumen  

Dukungan Pelaksanaan  
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 

4 dokumen 0 4 dokumen 4 dokumen 100 % - - - 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan PD 
(Bag Tapem) 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % - - - 

4.01.01.2.08.0
1 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Materai 250 Lembar 250 Lembar       

  Pengiriman dokumen 1 Kali 1 Kali       

  Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

36 Laporan 0 4 Laporan 4 Laporan 100 % - - - 

4.01.01.2.08.0
3 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Alat Kebersihan Kantor 8 Jenis 8 Jenis       

  Pemeliharaan peralatan dan 
mesin 

7 Jenis 7 Jenis       

  Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa  

Peralatan dan  
Perlengkapan Kantor  
yang Disediakan 

16 Laporan 0 4 Laporan 4 Laporan 100 % - - - 

4.01.01.2.08.0
4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

120 OB 120 OB       

  Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa  
Pelayanan Umum  
Kantor yang Disediakan 

48 Laporan 0 12 Laporan 12 Laporan 100 % - - - 

4.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan BMD 
Penunjang Urusan PD (Bag 
Adpem) 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % - - - 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.01.2.09.0
1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Bahan bakar 1 jenis 1 Jenis 1 Jenis       

  Pemeliharaan Kendaraan 
Roda 2 

3 Unit 3 Unit       

  Pemeliharaan Kendaraan 
Roda 4 

1 Unit 1 Unit       

  Perizinan kendaraan 4 Unit 4 Unit       

  Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

  4 Unit 4 Unit 100 % - - - 

04.01.02 Program 
Pemerintahan Dan 
Kesejahteraan Rakyat 

Persentase Ketersediaan 
data pendukung dokumen 
LPPD tahun N-1 dalam 
rangka evaluasi 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 
(EPPD) 

92  Persen 92 % 92 % 92 % 100 % 92 % 92 % 100 % 

4.01.02.2.01 Administrasi Tata 
Pemerintahan 

Capaian kinerja 
administrasi tata 

pemerintahan 

100 Persen 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.01.02.2.01.0
1 

Penataan Administrasi 
Pemerintahan 

Laporan forkopimcam 2 Dokumen 2       

  Laporan Rakor Forkopimda 12 Dokumen 12       



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  Laporan rakor rutin bidang 
pemerintahan 

2 Dokumen 2       

  Jumlah Dokumen Hasil 
Penataan Administrasi 
Pemerintahan 

60 dokumen 0 1 dokumen 1 dokumen 100 % 1 dokumen 2 dokumen 100 % 

4.01.02.2.01.0
2 

Pengelolaan 
Administrasi 
Kewilayahan 

Jumlah Dokumen  
Hasil Pengelolaan 
Administrasi Kewilayahan 

32 dokumen 0 3 dokumen 3 dokumen 100 % 5 dokumen 8 dokumen 100 % 

4.01.02.2.01.0
3 

Fasilitasi Pelaksanaan 
Otonomi Daerah 

Dokumen LPPD 1 dokumen 1       

  Dokumen SPM 1 dokumen 1       

  Laporan Administrasi 
Umum 

12 dokumen 12       

  Publikasi melalui media 
cetak 

3 media 3       

  Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pelaksanaan 
Otonomi Daerah 

28 dokumen 0 7 dokumen 7 dokumen 100 % 8 dokumen 15 dokumen 100 % 

4.01.02.2.04 Fasilitasi Kerjasama 
Daerah 

Capaian kinerja fasilitasi 
kerjasama daerah 

100 Persen 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.01.02.2.04.0

1 

Fasilitasi Kerja Sama 

Dalam Negeri 

Perikatan kerja sama yang 

ditindaklanjuti 

50 dokumen 96       

  Jumlah Dokumen  
Hasil Fasilitasi  
Kerja Sama Dalam  

Negeri 

240 dokumen 0 54 
dokumen 

60 dokumen 111,11 % 54 dokumen 114 dokumen 100 % 

4.01.02.2.04.0
2 

Fasilitasi Kerja Sama  
Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Kerja Sama Luar 
Negeri 

4 dokumen 0 1 dokumen 1 dokumen 100 % 1 dokumen 2 dokumen 100 % 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.02.2.04.0
3 

Evaluasi Pelaksanaan 
Kerja Sama 

Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Pelaksanaan Kerja 
Sama 

4 dokumen 0 1 dokumen 1 dokumen 100 % 1 dokumen 2 dokumen 100 % 

04.01.04 Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan Dan 
Ketatalaksanaan 

Persentase Urusan 
Keistimewaan yang 
berkualitas 

87,5 Persen 87,5 Persen       

4.01.04.2.03 Perencanaan dan 
Pengendalian 
Keistimewaan Urusan 
Kelembagaan dan Tata 
Cara 

Persentase kelebagaan PD 
yang proporsional 

100 Persen 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.01.04.2.03.0
2 

Monitoring dan 
Evaluasi Pelaksanaan 
Dana Keistimewaan 
Urusan Kelembagaan 
dan Tata Cara 

Dokumen monitoring dan 
evaluasi pelaksanaan 
penugasan urusan 
keistimewaan di kapanewon 

3 dokumen 3 dokumen       

  Fasilitasi penyusunan 
rencana kegiatan 
penugasan urusan 
keistimewaan di kapanewon 

2 dokumen 2 dokumen       

4.01.0 4.5.01 Penataan Kelembagaa 
n dan Ketatalaksa 
naan Keistimewa an 

Capaian kinerja penataan 
kelembagaan dan 
ketatalaksan aan 
keistimewaa n 

89,5 persen 0 88 % 88 % 100 % 88,5 % 88,5 % 100 % 

4.01.0 4.5.01 
.07 

Penerapan dan 
Pendampin gan 
Keistimewa an di 
Kapanewon 
/Kemantre n dan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penerapan Keistimewaa n di 
Kapanewon/ Kemantren 
dan Kalurahan /Kelurahan 
yang Didampingi 

12 dokumen  7 dokumen 7 dokumen 100 % 1 dokumen 8 dokumen 100 % 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Kalurahan/ 
Kelurahan 

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 

04.01.01 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Nilai AKIP 83 Angka  83 Angka  - - - - 

4.01.01.2.02 Kegiatan Adminitrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 

administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100 Persen  100 Persen 100 Persen 100 % - - - 

4.01.01.2.02.0
2 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

12 Dokumen  12 
Dokumen 

12 Dokumen 100% - - - 

4.01.01.2.05.0
5 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Pemilaian Kinerja Pegawai 

1 Dokumen  - - - - - - 

4.01.01.2.06 Kegiatan Adminitrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja pengelolaan 
administrasi umum 

100 Persen  100 Persen 100 Persen 100 % - - - 

4.01.01.2.06.0
1 

Sub Kegiatan 
Penyedaan Komponen 
instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penera 
ngan Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket  4 Paket 4 Paket 100% - - - 

4.01.01.2.06.0
2 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

9 Paket  20 Paket 20 Paket 100% - - - 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.01.2.06.0
3 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
disediakan 

6 Paket  6 Paket 6 Paket 100% - - - 

4.01.01.2.06.0
5 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

6 Paket  5 Paket 5 Paket 100% - - - 

4.01.01.2.06.0
6 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
PerundangUndangan yang 
Disediakan 

12 dokumen  12 
dokumen 

12 dokumen 100% - - - 

4.01.01.2.06.0
9 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

80 dokumen  12 
dokumen 

12 dokumen 100% - - - 

4.01.01.2.06.1
0 

Sub Kegiatan 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaa n Arsip 
Dinamis pada SKPD 

2 dokumen  2 dokumen 2 dokumen 100% - - - 

4.01.01.2.06.1
1 

Sub Kegiatan 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

1 dokumen  4 dokumen 4 dokumen 100% - - - 

4 01 01 2.08 Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 %  100 % 100 Persen 100 % - - - 

4.01.01 
.2.08.0 1 

Sub Kegiatan Penyedia 
an Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

1 Laporan  4 Laporan 2 Laporan 50% - - - 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.01 
.2.08.0 2 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

12 kali  12 kali 12 kali 100% - - - 

4.01.01.2.08.0
3 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

5 Laporan  4 Laporan 4 Laporan 100% - - - 

4.01.01 
.2.08.0 4 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

12 Laporan  12 Laporan 12 Laporan 100% - - - 

4 01 01 2.09 Kegiatan 
Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 Persen  100 Persen 100 Persen 100 % - - - 

4 01 01 2.09 
01 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

7 unit  8 unit 8 unit 100% - - - 

4 01 01 2.09 
06 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

10 unit  2 unit 2 unit 100% - - - 

4 01 01 2.09 
09 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabil
litasi Gedung Kantor 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 unit  1 unit 1 unit 100% - - - 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

dan Bangunan 
Lainnya 

04 01 03 Program 
Perekonomian dan 
Pembangunan 

Rasio nilai belanja yang 
dilakukan melalui 
pengadaan dengan metode 
tender 

80 Persen  80 Persen 80 Persen 80 Persen 80 Persen 80 Persen 80 Persen 

4 01 03 2.03 Kegiatan Pengelolaan 
Pengadaan Barang 
dan Jasa 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Pengadaan Barang dan Jasa 

100 Persen  100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

4 01 03 2.03 
01 

Sub Kegiatan 
Pengelolaan 
Pengadaan Barang 
dan Jasa 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pengadaan 
Barang dan Jasa 

161 Dokumen  144 
Dokumen 

111 
Dokumen 

77 % 161 Dokumen 272 Dokumen 100 % 

4 01 03 2.03 
02 

Sub Kegiatan 
Pengelolaan Layanan 
Pengadaan Secara 
Elektronik 

Jumlah Dokumen Hasil 
Layanan Pengadaan Secara 
Elektronik 

5 Dokumen  5 Dokumen 5 Dokumen 100% 5 Dokumen 10 Dokumen 100 % 

4 01 03 2.03 
03 

Sub Kegiatan 
Pembinaan dan 
Advokasi Pengadaan 
Barang dan Jasa 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan dan 
Advokasi Pengadaan Barang 
dan Jasa 

1310 Orang  1078 Orang 1078 Orang 100% 1310 Orang 2388 Orang 100 % 

Bagian Organisasi 

 

Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

capaian Nilai AKIP 83 83,36 83 83,36 83,36  83 83 100 % 

 Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan Penganggaran, 

dan Evaluasi Perangkat 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % - - - 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % - - - 

 Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % - - - 

 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

9 Paket 9 Paket 9 Paket 9 Paket 100 % - - - 

 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket Alat Tulis 
Kantor yang Disediakan 

12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100 % - - - 

  Jumlah Paket Peralatan 
Kantor yang Disediakan 

1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100 % - - - 

 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

10 Paket 10 Paket 10 Paket 10 Paket 100 % - - - 

 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah cetakan dan 

penggandaan 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % - - - 

 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

pembayaran langganan 
surat kabar 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % - - - 

 Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 % - -- - 

 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Perjalanan Dinas Dalam 
Daerah dan Luar Daerah 

16 Laporan 16 Laporan 16 Laporan 16 Laporan 100 % - - - 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

 Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 

15 Dokumen 15 Dokumen 15 
Dokumen 

15 Dokumen 100 % 15 Dokumen 45 Dokumen 100 % 

 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Belanja Jasa Tenaga Non 
ASN 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % - - - 

 Kegiatan 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Proentaase pemenuhan 
sarana prasarana aparatur 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % - - - 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

7 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit 100 % - - - 

 Kegiatan Penataan 
Organisasi 

Capaian Kinerja penataan 
oragnisasi perangkat daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100  % 

 Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Analisis Jabatan 

Draft Perbub tentang 
Evaluasi Analisis Beban 
Kerja 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 2 dokumen 4 dokumen 100 % 

  Draft Peraturan Bupati 
tentang Susunan Organisasi 

Tugas, Fungsi dan Tata 
Kerja Perangkat Daerah 

39  
dokumen 

- 9  
dokumen 

9  
dokumen 

100 % 1  
dokumen 

10 
dokumen 

100 Persen 

 Fasilitasi Pelayanan 
Publik dan Tata 
Laksana 

Pendampingan penilaian 
inovasi pelayanan publik se 
Kabupaten Bantul 

1  
dokumen 

1  
dokumen 

1  
dokumen 

1  
dokumen 

100 2 dokumen 4 dokumen 100 persen 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

 Monitoring, Evaluasi 
dan Pengendalian 
Kualitas Pelayanan 

Publik dan Tata 
Laksana 

Standard Operating 
Prosedur dan 
Ketatalaksanaan seluruh 

OPD 

- - - 1  
dokumen 

100 % 2 dokumen 2 dokumen 100 persen 

 Peningkatan Kinerja 
dan Reformasi 
Birokrasi 

Evaluasi pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi di Kab. 
Bantul 

1  
dokumen 

1  
dokumen 

1  
dokumen 

1  
dokumen 

100 % 4 dokumen 6 dokumen 100 persen 

 Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan Dan 
Ketatalaksanaan 

Prosentase urusan 
keistimewaan yang 
berkualitas 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 persen 

 Kegiatan Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Persentase Kinerja pentaan 
kelembagaan dan 
ketatalaksanaan 
keistimewaan 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 persen 

 Penataan Bentuk 
Kelembagaan Asli 
Kabupaten 

Dokumen monitoring dan 
evaluasi urusan 
kelembagaan di Kabupaten 
Bantul 

1  
dokumen 

1  
dokumen 

1  
dokumen 

1  
dokumen 

100 % 7 PD 7 PD 100 persen 

 Perumusan kebijakan 
analisis kebijakan dan 
pengembangan kinerja 
jabatan 

Peningkatan Kapasitas ASN 
yang mengelola Anjab pada 
perangkat daerah 
pengampu urusan 
keistimewaan di Kabupaten 

Bantul 

50 % 50 % 50 % 50 % 100 % 50 % 50 % 100 persen 

  Dokumen Analisis Jabatan 
Perangkat Daerah pengmpu 
urusan keistimewaan di 
Kabupaten Bantul 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 % 1 dokumen 3 dokumen 100 persen 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

 Kegiatan Peningkatan 
Budaya Pemerintahan 

Tingkat Penerapan budaya 
pemerintahan SATRIYA 
pada ASN Pemda DIY 

78.6 78.6 80 80.69 100,86 % 82 82,5 100,6 persen 

 Implementasi Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten 

Agen Perubahan Budaya 
Pemerintahan SATRIYA 

54 ASN 54 ASN 54 ASN 54 ASN 100% 54 ASN 108 ASN 100 persen 

  Tersusunnya rencana Aksi 
Tahunan Budaya 
Pemerintahan SATRIYA 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 % 4 Dokumen 6 Dokumen 100 persen 

Bagian Umum dan Protokol 

04.01.01 Program Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Capaian Nilai Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

83 83 83 83,36 100,43 % 83 83 100 % 

4.01.01.2.02 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.01.01.2.02.0
2 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

48 dokumen 144 dokumen 144 
dokumen 

144 
dokumen 

100 % 144 dokumen 288 dokumen 100 % 

4.01.01.2.05 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.01.2.05.0
2 

Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan 

80 paket 32 paket 32 paket 32 paket 100 % 32 paket 96 paket 100 % 

4.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.01.01.2.06.0
1 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

132 16 paket 16 paket 16 paket 100 % 16 paket 48 oaket 100 % 

4.01.01.2.06.0
2 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

100 paket 13 paket 13 paket 13 paket 100 % 13 paket 39 paket 100 % 

4.01.01.2.06.0
3 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

68 paket 8 paket 8 paket 8 paket 100 % 8 paket 24 paket 100 % 

4.01.01.2.06.0
5 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

56 paket 3 paket 3 paket 3 paket 100 %  3 paket 9 paket 100 % 

4.01.01.2.06.0

6 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang- Undangan yang 
Disediakan 

32 paket 8 paket 8 paket 8 paket 100 % 8 paket 24 paket 100 % 

4.01.01.2.06.0
8 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

32 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 % 12 laporan 36 laporan 100 % 

4.01.01.2.06.0

9 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

712 laporan 120 laporan 120 laporan 120 laporan 100 % 120 laporan 360 laporan 100 % 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.01.2.06.1
0 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

4 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100 % 2 dokumen 6 dokumen 100 % 

4.01.01.2.06.1
1 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

8 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 % 1 dokumen 3 dokumen 100 % 

4.01.01.2.07 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.01.01.2.07.0
5 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

4 peket 10 peket 10 peket 10 peket 100 % 10 peket 10 peket 100 % 

4.01.01.2.07.0
6 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

2 unit 7 unit 7 unit 7 unit 100 % 7 unit 7 unit 100 % 

4.01.01.2.07.0
7 

Pengadaan Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah Unit Aset Tetap 
Lainnya yang Disediakan 

2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 100 % 6 unit 6 unit 100 % 

4.01.01.2.07.1

0 

Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

3 unit 6 unit 6 unit 6 unit 100 % 6 unit 6 unit 100 % 

4.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.01.01.2.08.0
1 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

96 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 % 12 laporan 36 laporan 100 % 

4.01.01.2.08.0
2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 

48 laporan 36 laporan 36 laporan 36 laporan 100 % 36 laporan 108 laporan 100 % 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

4.01.01.2.08.0
3 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

52 laporan 50 laporan 50 laporan 50 laporan 100 % 50 laporan 150 laporan 100 % 

4.01.01.2.08.0
4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

244 laporan 63 laporan 63 laporan 63 laporan 100 % 63 laporan 186 laporan 100 % 

4.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.01.01.2.09.0
1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

5 unit 6 unit 6 unit 6 unit 100 % 6 unit 6 unit 100 % 

4.01.01.2.09.0
2 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

32 unit 56 unit 56 unit 56 unit 100 % 56 unit 56 unit 100 % 

4.01.01.2.09.0
5 

Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

20 unit 25 unit 25 unit 25 unit 100 % 25 unit 25 unit 100 % 

4.01.01.2.09.0
6 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

121 unit 100 unit 100 unit 100 unit 100 % 100 unit 100 unit 100 % 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.01.2.09.0
9 

Pemeliharaan/Rehabil
it asi Gedung Kantor 
dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

7 unit 7 unit 7 unit 7 unit 100 % 7 unit 7 unit 100 % 

4.01.01.2.11 Administrasi 
Keuangan dan 
Operasional Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi Keuangan dan 
Operasional Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.01.01.2.11.0
1 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala Daerah 

2 orang 2 orang 2 orang 2 orang 100 % 2 orang 6 orang 100 % 

4.01.01.2.11.0

2 

Penyediaan Pakaian 

Dinas dan Atribut 
Kelengkapan Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

Jumlah Paket Pakaian 

Dinas dan Atribut 
Kelengkapan Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala Daerah 
yang Disediakan 

176 paket 36 paket 36 paket 36 paket 100 % 36 paket 108 paket 100 % 

4.01.01.2.11.0
4 

Penyediaan Dana 
Penunjang 
Operasional Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

Jumlah Orang yang 
Menerima Dana Penunjang 
Operasional Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala Daerah 

200 orang 20 orang 20 orang 20 orang 100 % 20 orang 60 orang 100 % 

4.01.01.2.12 Fasilitasi 
Kerumahtanggaan 
Sekretariat Daerah 

Capaian Kinerja Fasilitasi 
Kerumahtanggaan 
Sekretariat Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.01.01.2.12.0

1 

Penyediaan 

Kebutuhan Rumah 
Tangga Kepala Daerah 

Jumlah Paket Kebutuhan 

Rumah Tangga Kepala 
Daerah yang Disediakan 

4 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100 % 1 paket 3 paket 100 % 

4.01.01.2.12.0
2 

Penyediaan 
Kebutuhan Rumah 

Jumlah Paket Kebutuhan 
Rumah Tangga Wakil Kepala 
Daerah yang Disediakan 

12 paket 2 paket 1 paket 1 paket 100 % 1 paket 4 paket 100 % 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Tangga Wakil Kepala 
Daerah 

4.01.01.2.12.0
3 

Penyediaan 
Kebutuhan Rumah 
Tangga Sekretariat 
Daerah 

Jumlah Paket Kebutuhan 
Rumah Tangga Sekretariat 
Daerah yang Disediakan 

8 paket 2 paket 2 paket 2 paket 100 % 2 paket 6 paket 100 % 

4.01.01.2.14 Pelaksanaan Protokol 
dan Komunikasi 
Pimpinan 

Capaian Kinerja 
Pelaksanaan Protokol dan 
Komunikasi Pimpinan 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.01.01.2.14.0
1 

Fasilitasi 
Keprotokolan 

Jumlah Laporan Hasil 
Fasilitasi Keprotokolan 

20 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 % 12 laporan 36 laporan 100 % 

Bagian Kesejahteraan Rakyat 

04.01.01 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Nilai AKIP 83 83 83 83,36 100,43 % - - - 

4.01.01.2.02 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi Pelaksana 
Tugas ASN 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100% - - - 

4.01.01.2.02.0
2 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksana Tugas ASN 

48 Dokumen - 12 
Dokumen 

12 Dokumen 100% - - - 

4.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100% - - - 

4.01.01.2.06.0
1 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Komponen Instalasi Listrik  7Jenis       



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

28 Paket - 1 Paket 1 Paket 100% - - - 

4.01.01.2.06.0
2 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

130 Paket - 9 Paket 9 Paket 100% - - - 

4.01.01.2.06.0
5 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Barang Cetakan  2 Jenis       

  Penggandaan  8000 Lembar       

  Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

16 Paket  4 Paket 4 Paket 100% - - - 

4.01.01.2.06.0
6 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Bahan Bacaan Langganan 
Surat Kabar 

 1 Jenis       

  Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

4 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100% - - - 

4.01.01.2.06.0
8 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Tamu  60 
Orang/Makan 

      

  Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

20 Laporan - 4 Laporan 4 Laporan 100% - - - 

4.01.01.2.06.0
8 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Laporan Hasil Rapat  10 Dokumen       

  Perjalanan Dalam Daerah  300 Orang Pergi       



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  Perjalanan Luar Daerah  125 Orang Pagi       

  Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

168 Laporan - 14 laporan 14 Laporan 100% - - - 

4.01.01.2.06.1
0 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

4 Dokumen - 4 Dokumen 4 Dokumen 100% - - - 

4.01.01.2.06.1
1 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
Pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik Pada 
SKPD 

4 Dokumen - 2 Dokumen 2 Dokumen 100% - - - 

4.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan PD 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100% - - - 

4.01.02.02.08.
03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Alat Tulis Kantor         

  Pemeliharaan Peralatan 
Kantor 

 10 Jenis       

  Pengadaan Peralatan Kantor  10 Jenis       

  Pengadaan Peralatan 
Kebersihan 

 1 Jenis       

  Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

18 Laporan - 6 Laporan 6 Laporan 100% - - - 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.02.02.08.
03 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

 96 Orang/Bulan       

  Jasa Pemeliharaan dan 
Kebersihan kantor 

 1 Dokumen       

  Laporan Administrasi 
Pelayanan Umum Kantor 

 3 Dokumen       

  Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

20 Laporan 96 Dokumen 60 Laporan 60 Laporan 100% - - - 

4.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100% - - - 

4.01.01.2.09 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Pajak Kendaraan         

  Pemeliharaan Kendaraan 
Dinas 

 9 Unit       

  Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

9 Unit - 9 Unit 9 Unit 100% - - - 

04.01.02 PROGRAM 
PEMERINTAHAN DAN 

Persentase Kebijakan dan 
Fasilitasi Kegiatan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100% 100 Persen 100 Persen 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

KESEJAHTERAAN 
RAKYAT 

Kesejahteraan Rakyat Yang 
Ditindaklanjuti 

4.01.02.2.02 Pelaksanaan 
Kebijakan 
Kesejahteraan Rakyat 

Capaian Kinerja 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kesejahteraan Rakyat 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100% 100 Persen 100 Persen 100% 

4.01.02.2.02.0
1 

Fasilitasi Pengelolaan 
Bina Mental Spiritual 

Fasilitasi Kegiatan 
Keagamaan 

        

  Fasilitasi Sarana Prasarana 
Tempat Ibadah 

        

  Laporan Fasilitasi Bina 
Mental Spiritual Baznas 

        

  Laporan Kegiatan 
Pengelolaan Bina Mental 
Spiritual 

        

  Pemberdayaan Anak Yatim 
Piatu 

        

  Pemberdayaan Kaum Rois         

  Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pengelolaan Bina 
Mental Spiritual 

72 Dokumen 103 Kali 24 
Dokumen 

24 Dokumen 100% 24 Dokumen 48 Dokumen 100% 

4.01.02.2.02.0

2 

Pelaksanaan 

Kebijakan, Evaluasi, 
dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan 
Sosial 

Kajian Perumusan 

Kebijakan Pengembangan 
Kesehatan 

        

  Monitoring Evaluasi dan 
Pelaporan Kebijakan 
Pengembangan 
Ketenagakerjaan, Kesehatan 
dan Sosial 

        



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  Jumlah Dokumen Hasil 
Kebijakan, Evaluasi, dan 
Capaian Kinerja Terkait 

Kesejahteraan Sosial yang 
Meliputi Urusan Sosial, 
Transmigrasi, Kesehatan, 
Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak, 
Administrasi 
Kependudukan Dan 
Pencatatan Sipil, 
Pemberdayaan Masyarakat 
dan Desa, Pengendalian 
Penduduk dan KB 

26 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 100% 6 Dokumen 18 Dokumen 100% 

4.01.02.2.02.0
3 

Pelaksanaan 
Kebijakan, Evaluasi, 
dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan 
Masyarakat 

Kajian Perumusan 
Kebijakan Pengembangan 
Pendidikan 

        

  Monitoring Evaluasi dan 

Pelaporan Kebijakan 
Pengembangan Pendidikan 
dan Pariwisata 

        

  Jumlah Dokumen Hasil 
Kebijakan, Evaluasi, dan 
Capaian Kinerja Terkait 
Kesejahteraan Masyarakat 
yang Meliputi Urusan 

Kepemudaan dan Olahraga, 
Pariwisata, Pendidikan, 
Kebudayaan, Perpustakaan, 
Kearsipan, Trantibum 
Linmas 

24Dokumen 3Dokumen 6Dokumen 6Dokumen 100% 6 Dokumen 15 Dokumen 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Bagian PPSDA 

04.01.01 Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Capaian Nilai Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

83  

Angka 

83  

Angka 

83 

Angka 

83,36 Angka 100,43% - - - 

4.01.01.2.02 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100  
Persen 

100  
Persen 

100 Persen 100 Persen 100% - - - 

4.01.01.2.02.0
2 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

48  
Dokumen 

0  
Dokumen 

12  
Dokumen 

12  
Dokumen 

100% - - - 

4.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100% - - - 

4.01.01.2.06.0
2 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

322 
Paket 

0 
Paket 

24 
Paket 

24 
Paket 

100% - - - 

4.01.01.2.06.0
5 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

12 
Paket 

0 
Paket 

3 
Paket 

3 
Paket 

100% - - - 

4.01.01.2.06.0
6 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

96 Dokumen 0 
Dokumen 

24 
Dokumen 

24 
Dokumen 

100% - - - 

4.01.01.2.06.0
9 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

590 
Laporan 

0 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

100% - - - 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.01.2.06.1
0 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

4  
Dokumen 

0  
Dokumen 

1  
Dokumen 

1  
Dokumen 

100% - - - 

4.01.01.2.06.1
1 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
Pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

4  
Dokumen 

0  
Dokumen 

1  
Dokumen 

1  
Dokumen 

100% - - - 

4.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100  
Persen 

100  
Persen 

100 Persen 100 Persen 100% - - - 

4.01.01.2.08.0
3 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

16 
Laporan 

0 
Laporan 

5 
Laporan 

5 
Laporan 

100% - - - 

4.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100% - - - 

4.01.01.2.09.0
1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Unit 6 
Unit 

0 
Unit 

6 
Unit 

6 
Unit 

100% - - - 

04.01.03 Program 

Perekonomian dan 
Pembangunan 

Persentase Kajian Kebijakan 

Perekonomian Daerah yang 
Ditindak lanjuti 

100 

Persen 

100 

Persen 

100 

Persen 

100 

Persen 

100% 100 

Persen 

100 

Persen 

100 

Persen 

4.01.03.2.01 Pelaksanaan 
Kebijakan 
Perekonomian 

Capaian Pelaksanaan 
Kebijakan Perekonomian 
Kabuapten 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100% 100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.03.2.01.0
1 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
Monitoring dan 

Evaluasi Kebijakan 
Pengelolaan BUMD 
dan BLUD 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi, 
Monitoring dan Evaluasi 

Kebijakan Pengelolaan 
BUMD dan BLUD 

32  
Dokumen 

0  
Dokumen 

8  
Dokumen 

8 
Dokumen 

100% - - - 

4.01.03.2.01.0
005 

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Evaluasi Kebijakan 
Pendirian BUMD 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Evaluasi Kebijakan 
Pendirian BUMD 

- - - - - 8 Dokumen 16 
Dokumen 

50 
Persen 

4.01.03.2.02 Pelaksanaan 
Administrasi 
Pembangunan 

Capaian Pelaksanaan 
Kebijakan Administrasi 
Pembangunan Kabupaten 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100% 100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

4.01.03.2.02.0

2 

Pengendalian dan 

Evaluasi Program 
Pembangunan 

Jumlah Laporan Hasil 

Pengendalian dan Evaluasi 
Program Pembangunan 

20 

Laporan 

0 

Laporan 

5 

Laporan 

5 

Laporan 

100% 5 

Laporan 

10 

Laporan 

50 

Persen 

4.01.03.2.04 Pemantauan 
Kebijakan Sumber 
Daya Alam 

Capaian Pemantauan 
Kebijakan Sumber Daya 
Alam Kabupaten 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100% 100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

4.01.03.2.04.0
1 

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Evaluasi Kebijakan 
Pertanian, Kehutanan, 
Kalautan dan 
Perikanan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Evaluasi Kebijakan 
Urusan Pertanian, Pangan, 
Kehutanan, Kelautan dan 
Perikanan, Perdagangan, 
Perindustrian, KUKM, 
Penanaman Modal, Tenaga 

Kerja 

28 
Dokumen 

0 
Dokumen 

7 
Dokumen 

7 
Dokumen 

100% 7 
Dokumen 

14 
Dokumen 

50 
Persen 

4.01.03.2.04.0
2 

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Evaluasi Kebijakan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Evaluasi Kebijakan 
Urusan Pertambangan dan 

4 
Dokumen 

0 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

100% 12 
Dokumen 

13 
Dokumen 

325 
Persen 



 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Pertambangan dan 
Lingkungan Hidup 

Sumber Daya Mineral, 
Lingkungan Hidup, 
Kominfo, Perhubungan, 

Statistik, Persandian 

 



 

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Sekretariat Tahun 2023 pada 

Tabel 2.1.2 , dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan pada tabel 

berikut: 

 

Tabel 2.1.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja yang 

Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

Bagian Perencanaan dan Keuangan 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Indikator sub kegiatan tercapai 

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-

SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Indikator sub kegiatan tercapai 

5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Indikator sub kegiatan tercapai 

6. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Indikator sub kegiatan tercapai 

7. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

8. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

9. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

10. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

11. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

12. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

13. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

14. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

15. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Indikator sub kegiatan tercapai 

16. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

17. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

18. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

19. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebel Indikator sub kegiatan tercapai 

20. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Indikator sub kegiatan tercapai 

Bagian Hukum 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Indikator sub kegiatan tercapai 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Indikator sub kegiatan tercapai 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan SPBE pada 

SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan Indikator sub kegiatan tercapai 

10 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Indikator sub kegiatan tercapai 

11 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

12 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Indikator kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Produk 

Hukum Daerah 

Indikator sub kegiatan tercapai 

13 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Bantuan Hukum Indikator sub kegiatan tercapai 

14 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pendokumentasian Produk Hukum 

dan Pengelolaan Informasi 

Indikator sub kegiatan tercapai 

15 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan Keistimewaan 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyusunan rancangan produk 

hukum kab/kota tindak lanjut pelaksanaan 

kewenangan keistimewaan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

16 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan Keistimewaan 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pengawasan Produk Hukum 

Kalurahan Tindak Lanjut Pelaksanaan 

Kewenangan Keistimewaan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

Bagian Tata Pemerintahan 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Indikator sub kegiatan tercapai 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Indikator sub kegiatan tercapai 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip  

Dinamis pada SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

10 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Indikator sub kegiatan tercapai 

11 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

12 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

13 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penataan Administrasi 

Pemerintahan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

14 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi 

Kewilayahan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

15 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Kegiatan Administrasi Tata 

Pemerintahan 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi 

Daerah 

Indikator sub kegiatan tercapai 

16 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Indikator sub kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

17 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama  

Luar Negeri 

Indikator sub kegiatan tercapai 

18 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama Indikator sub kegiatan tercapai 

19 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Perencanaan dan Pengendalian 

Keistimewaan Urusan Kelembagaan dan Tata 

Cara 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Monitoring dan Evaluasi 

Pelaksanaan Dana Keistimewaan Urusan 

Kelembagaan dan Tata Cara 

Indikator sub kegiatan tercapai 

20 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Perencanaan dan Pengendalian 

Keistimewaan Urusan Kelembagaan dan Tata 

Cara 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penataan Kelembagaa n dan 

Ketatalaksa naan Keistimewa an 

Indikator sub kegiatan tercapai 

21 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Perencanaan dan Pengendalian 

Keistimewaan Urusan Kelembagaan dan Tata 

Cara 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penerapan dan Pendampingan 

Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan 

Kalurahan/Kelurahan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Kegiatan Adminitrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Indikator sub kegiatan tercapai 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Adminitrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Indikator sub kegiatan tercapai 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyedaan Komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Indikator sub kegiatan tercapai 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Perundang-Undangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

10 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

11 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Sesuai dengan realisasi 

dokumen yang masuk ke Bagian 

PBJ 

12 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Indikator sub kegiatan tercapai 

13 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

14 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

15 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

16 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Indikator sub kegiatan tercapai 

17 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabillitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

Indikator sub kegiatan tercapai 

18 Program Perekonomian dan Pembangunan Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan 

Jasa 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

Dilakukan konsolidasi paket 

pekerjaan sehingga 

menyebabkan jumlah paket 

menjadi berkurang, namun 

secara keseluruhan telah 

terlaksana 

19 Program Perekonomian dan Pembangunan Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan 

Jasa 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pengelolaan Layanan Pengadaan 

Secara 

Elektronik 

Indikator sub kegiatan tercapai 

20 Program Perekonomian dan Pembangunan Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan 

Jasa 

Indikator kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Sub Kegiatan Pembinaan dan 

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa 

Indikator sub kegiatan tercapai 

Bagian Organisasi 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Indikator sub kegiatan tercapai 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Indikator sub kegiatan tercapai 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Indikator sub kegiatan tercapai 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

10 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

11 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

12 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penataan Organisasi Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan 

Analisis Jabatan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

13 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penataan Organisasi Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Pelayanan Publik dan 

Tata Laksana 

Indikator sub kegiatan tercapai 

14 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penataan Organisasi Indikator kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan 

Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Tata 

Laksana 

Indikator sub kegiatan tercapai 

15 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penataan Organisasi Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Peningkatan Kinerja dan Reformasi 

Birokrasi 

Indikator sub kegiatan tercapai 

16 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan Keistimewaan 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penataan Bentuk Kelembagaan Asli 

Kabupaten 

Indikator sub kegiatan tercapai 

17 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan Keistimewaan 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Perumusan kebijakan analisis 

kebijakan dan pengembangan kinerja jabatan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

18 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Peningkatan Budaya Pemerintahan Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Implementasi Budaya 

Pemerintahan Kabupaten 

Indikator sub kegiatan tercapai 

Bagian Umum dan Protokol 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Indikator sub kegiatan tercapai 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta 

Atribut Kelengkapannya 

Indikator sub kegiatan tercapai 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Indikator sub kegiatan tercapai 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Indikator sub kegiatan tercapai 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

10 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

11 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

12 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Indikator sub kegiatan tercapai 

13 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Indikator sub kegiatan tercapai 

14 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pengadaan Aset Tetap Lainnya Indikator sub kegiatan tercapai 

15 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Indikator sub kegiatan tercapai 

16 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Indikator sub kegiatan tercapai 

17 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Indikator sub kegiatan tercapai 

18 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

19 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

20 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

21 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

22 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebel Indikator sub kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

23 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Indikator sub kegiatan tercapai 

24 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Indikator sub kegiatan tercapai 

25 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Indikator sub kegiatan tercapai 

26 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinas dan 

Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah 

Indikator sub kegiatan tercapai 

27 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Dana Penunjang 

Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah 

Indikator sub kegiatan tercapai 

28 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan 

Sekretariat Daerah 

Indikator sub kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

29 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah 

Tangga Kepala Daerah 

Indikator sub kegiatan tercapai 

30 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah 

Tangga Wakil Kepala Daerah 

Indikator sub kegiatan tercapai 

31 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah 

Tangga Sekretariat Daerah 

Indikator sub kegiatan tercapai 

32 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi 

Pimpinan 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Keprotokolan Indikator sub kegiatan tercapai 

Bagian Kesejahteraan Rakyat 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Indikator sub kegiatan tercapai 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Indikator sub kegiatan tercapai 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik Pada SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

10 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

11 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Indikator sub kegiatan tercapai 

12 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

13 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental 

Spiritual 

Indikator sub kegiatan tercapai 

14 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, 

dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial 

Indikator sub kegiatan tercapai 

15 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan 

Rakyat 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, 

dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan 

Masyarakat 

Indikator sub kegiatan tercapai 

Bagian PPSDA 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Indikator sub kegiatan tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis Pada 

SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

10 Program Perekonomian dan Pembangunan Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, 

Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan 

BUMD dan BLUD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

11 Program Perekonomian dan Pembangunan Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pelaksanaan Administrasi 

Pembangunan 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi 

Program Pembangunan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

12 Program Perekonomian dan Pembangunan Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber Daya 

Alam 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, 

Kalautan dan Perikanan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

13 Program Perekonomian dan Pembangunan Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber Daya 

Alam 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Evaluasi Kebijakan Pertambangan dan 

Lingkungan Hidup 

Indikator sub kegiatan tercapai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target kinerja 

yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung keberhasilan disajikan 

pada tabel beriku :  

Tabel 2.1.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang 

Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

Bagian Perencanaan dan Keuangan 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

- Koordinasi yang baik antar unit 

Bagian dalam penyusunan dokumen 

perencanaan 

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 

DPA-SKPD 

- Koordinasi yang baik antar unit 

Bagian dalam penyusunan dokumen 

DPA 

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

- Koordinasi yang baik antar unit 

Bagian dalam pelaksanaan bimtek 

dan penyusunan laporan capaian 

kinerja 

4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- Komitmen yang tinggi dari jajaran 

pimpinan dalam evaluasi kinerja 

- Data yang akurat dalam 

pelaksanaan evaluasi kinerja 

- Koordinasi yang baik antar unit 

Bagian 

5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

- Didukung SIM Gaji 

6. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

- Kesiapan dari personal pelaksana 

kegiatan pengelolaan keuangan 

7. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD 

- Kesiapan personal pelaksana 

kegiatan 

- Koordinasi yang baik antar unit 

Bagian 

8. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

- Kesiapan personal pelaksana 

kegiatan pengadaan peralatan listrik 

9. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Kesiapan personal pelaksana 

kegiatan pengadaan barang dan jasa 

10. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

- Kesiapan dari personal pelaksana 

kegiatan 

11. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-undangan 

- Kesiapan dari personal pelaksana 

kegiatan 

12. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Kegiatan direncanakan dengan baik 

- Kesiapan personil pelaksana 

kegiatan 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

13. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

- Kesiapan dari personal pelaksana 

kegiatan penatausahaan arsip 

14. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

- Dilakukan penjadwalan terhadap 

kegiatan yang akan dilaksanakan 

15. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

- Perkembangan teknologi persuratan 

dan pengiriman dokumen 

16. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

- Dilakukan penjadwalan terhadap 

pemeliharaan peralatan kantor 

17. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

- Kesiapan personal pelaksana 

kegiatan 

18. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

- Telah dilakukan penjadwalan 

terhadap pembayaran pajak 

kendaraan dan pelaksanaan 

pemeliharaan kendaraan 

19. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebel - Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 

perencanaan 

20. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Pelaksanaan pengadaan barang dan 

jasa berjalan dengan lancar 

Bagian Hukum 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

- Kegiatan direncanakan dengan baik 

- Kesiapan personil pelaksana 

kegiatan 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-Undangan 

- Kegiatan direncanakan dengan baik 

- Kesiapan personil pelaksana 

kegiatan 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Kegiatan direncanakan dengan baik 

- Kesiapan personil pelaksana 

kegiatan 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Kegiatan direncanakan dengan baik 

- Kesiapan personil pelaksana 

kegiatan 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

- Kegiatan direncanakan dengan baik 

- Kesiapan personil pelaksana 

kegiatan 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu - Kegiatan direncanakan dengan baik 

- Kesiapan personil pelaksana 

kegiatan 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

- Kegiatan direncanakan dengan baik 

- Kesiapan personil pelaksana 

kegiatan 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan 

SPBE pada SKPD 

- Kegiatan direncanakan dengan baik 

- Kesiapan personil pelaksana 

kegiatan 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan - Kegiatan direncanakan dengan baik 

- Kesiapan personil pelaksana 

kegiatan 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

10 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

- Kegiatan direncanakan dengan baik 

- Kesiapan personil pelaksana 

kegiatan 

11 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Pemeliharaan BMD Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

- Kegiatan direncanakan dengan baik 

- Kesiapan personil pelaksana 

kegiatan 

12 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan 

Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum - Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan 

Produk Hukum Daerah 

- Meningkatnya perkembangan 

kebutuhan regulasi daerah 

- Dukungan anggaran dan 

optimalisasi SDM dalam fasilitasi 

penyelenggaraan kegiatan 

13 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan 

Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum - Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Bantuan Hukum - Meningkatnya kesadaran 

masyarakat dalam memperjuangkan 

hak hukumnya 

- Dukungan anggaran dan SDM dalam 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

memfasilitasi penyelenggaraan 

kegiatan 

14 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan 

Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum - Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Pendokumentasian Produk 

Hukum dan Pengelolaan Informasi 

- Dokumen produk hukum yag selesai 

proses tanda tangan langsung 

didokumentasikan dan diunggah pada 

produk hukum JDIH sehingga update 

regulasi berjalan sesuai dengan 

rencana 

- Layanan informasi ke masyarakat 

tersampaikan melalui tatap muka 

maupun melalui JDIH 

- Dukungan anggaran dan SDM dalam 

fasilitasi penyelenggaraan kegiatan 

15 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan Keistimewaan 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyusunan rancangan 

produk hukum kab/kota tindak lanjut 

pelaksanaan kewenangan keistimewaan 

- Koordinasi dengan PD maupun 

dengan Kanwil dan Biro Hukum lain 

berjalan sesuai rencana 

- Adanya mekanisme perubahan pada 

setiap tahapan sehingga dapat 

diantisipasi dari awal apabila ada yang 

tidak sesuai sehingga dapat dilakukan 

penyesuaian 

- Dukungan anggaran dan SDM 

16 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan Keistimewaan 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Pengawasan Produk Hukum 

Kalurahan Tindak Lanjut Pelaksanaan 

Kewenangan Keistimewaan 

- Antusias pamong dalam mengikuti 

pelaksanaan Bimtek Perkal terutama 

bagi pamong baru dan anggota 

Bamuskal 

- Koordinasi dengan Kapanewon 

berjalan sesuai dengan rencana 

- Dukungan anggaran dan SDM 

Bagian Tata Pemerintahan 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-undangan 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip  

Dinamis pada SKPD 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 

10 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 

11 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

12 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 

13 Program Pemerintahan Dan 

Kesejahteraan Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan - Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penataan Administrasi 

Pemerintahan 

- Koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

- Komunikasi/kerjasama yang baik 

dengan pemangku kepentingan 

14 Program Pemerintahan Dan 

Kesejahteraan Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan - Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi 

Kewilayahan 

- Kerja sama yang baik dengan 

pemangku kepentingan kegiatan 

penandaan batas daerah secara 

geodetik 

- sinergi yang baik dengan kapanewon 

15 Program Pemerintahan Dan 

Kesejahteraan Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Kegiatan Administrasi Tata 

Pemerintahan 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan 

Otonomi Daerah 

- Komunikasi dan koordinasi yang 

baik dan harmonis antara pelaksana 

kegiatan dengan pemangku 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

kepentingan yang terkait pelaksanaan 

otonomi daerah 

16 Program Pemerintahan Dan 

Kesejahteraan Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah - Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Dalam 

Negeri 

- Komunikasi dan koordinasi yang 

baik antara Pemerintah Kabupaten 

Bantul dengan calon mitra kerja 

sama, mitra kerja sama, dan 

pemangku kepentingan terkait 

17 Program Pemerintahan Dan 

Kesejahteraan Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah - Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama  

Luar Negeri 

- Komunikasi dan koordinasi yang 

baik antara Pemerintah Kabupaten 

Bantul dengan calon mitra kerja 

sama, mitra kerja sama, dan 

pemangku kepentingan terkait 

18 Program Pemerintahan Dan 

Kesejahteraan Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah - Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan Kerja 

Sama 

- Komunikasi dan koordinasi yang 

baik antara Pemerintah Kabupaten 

Bantul dengan calon mitra kerja 

sama, mitra kerja sama, dan 

pemangku kepentingan terkait 

19 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Perencanaan dan Pengendalian 

Keistimewaan Urusan Kelembagaan dan 

Tata Cara 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Monitoring dan Evaluasi 

Pelaksanaan Dana Keistimewaan Urusan 

Kelembagaan dan Tata Cara 

- Komunikasi dan koordinasi yang 

baik antara pelaksana kegiatan 

dengan pemangku kepentingan terkait 

antara lain kapanewon, Bagian 

Organisasi, Bappeda, dan Paniradya 

Kaistimewan DIY 

20 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Sub Kegiatan Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksa naan Keistimewaan 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penerapan dan 

Pendampingan Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemantren dan 

Kalurahan/Kelurahan 

- Komunikasi dan koordinasi yang 

baik antara pelaksana kegiatan 

dengan pemangku kepentingan terkait 

antara lain kapanewon, Bagian 

Organisasi, Bappeda, dan Paniradya 

Kaistimewan DIY 

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Adminitrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

- Tersedianya data yang akurat 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Adminitrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 

Kinerja Pegawai 

- Tersedianya data yang akurat 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyedaan Komponen 

instalasi listrik/penerangan bangunan 

kantor 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia barang 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

- Tersedianya data yang akurat 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

- Tersedianya data yang akurat 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

- Tersedianya data yang akurat 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Perundang-Undangan 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

- Tersedianya data yang akurat 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

- Tersedianya data yang akurat 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

- Tersedianya data yang akurat 

10 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

- Tersedianya data yang akurat 

11 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

12 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

13 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

14 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

15 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

16 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

17 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabillitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

penyedia jasa dan barang 

18 Program Perekonomian dan 

Pembangunan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang 

dan Jasa 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

OPD lain dan pihak-pihak terkait  

- Tersedianya data yang akurat 

19 Program Perekonomian dan 

Pembangunan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang 

dan Jasa 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pengelolaan Layanan 

Pengadaan Secara 

Elektronik 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

OPD lain dan pihak-pihak terkait  

- Tersedianya data yang akurat 

20 Program Perekonomian dan 

Pembangunan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang 

dan Jasa 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pembinaan dan 

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa 

- Adanya koordinasi yang baik dengan 

OPD lain dan pihak-pihak terkait  

- Koordinasi yang baik dengan LKPP 

- Tersedianya data yang akurat 

Bagian Organisasi 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-undangan 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu - Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

10 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

11 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

12 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penataan Organisasi - Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan 

dan Analisis Jabatan 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

13 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Penataan Organisasi - Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Pelayanan Publik 

dan Tata Laksana 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

14 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penataan Organisasi - Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan 

Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik 

dan Tata Laksana 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

15 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penataan Organisasi - Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Peningkatan Kinerja dan 

Reformasi Birokrasi 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan 

16 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

- Ada dukungan anggaran dari BKK 

dana keistimewaan, selain itu Biro 

Organisasi Pemda DIY memberikan 

arahan terhadap pelaksanaan di 

kabupaten kota se DIY sehingga 

pelaksnaan tiap kabupaten/kota sama 

 Kegiatan Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan Keistimewaan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penataan Bentuk 

Kelembagaan Asli Kabupaten 

- Dukungan dari pemangku 

kepentingan (Perangat Daerah) dan 

adanya koordinasi yang intensif dari 

Koordinator Urusan Kelembagaan 

Pemda DIY (Biro Organisasi) dan 

Paniradya Kaistimewan 

17 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

- Ada dukungan anggaran dari BKK 

dana keistimewaan, selain itu Biro 

Organisasi Pemda DIY memberikan 

arahan terhadap pelaksanaan di 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 
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Faktor Pendukung Keberhasilan 

kabupaten kota se DIY sehingga 

pelaksnaan tiap kabupaten/kota sama 

 Kegiatan Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan Keistimewaan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Perumusan kebijakan 

analisis kebijakan dan pengembangan 

kinerja jabatan 

- Partispasi peserta peningkatan 

kapasitas ASN dari Perangkat Daerah 

- Dukungan dari pemangku 

kepentingan ( Perangat Daerah ) 

dalam menyusun Anjab dan ABK 

18 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

- Ada dukungan anggaran dari BKK 

dana keistimewaan, selain itu Biro 

Organisasi Pemda DIY memberikan 

arahan terhadap pelaksanaan di 

kabupaten kota se DIY sehingga 

pelaksnaan tiap kabupaten/kota sama 

 Kegiatan Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Implementasi Budaya 

Pemerintahan Kabupaten 

- Ada dukungan anggaran dari BKK 

dana keistimewaan, selain itu Biro 

Organisasi Pemda DIY memberikan 

arahan terhadap pelaksanaan di 

kabupaten kota se DIY sehingga 

pelaksnaan tiap kabupaten/kota sama 

Bagian Umum dan Protokol 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapannya 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-undangan 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu - Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

10 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

11 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

12 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pengadaan Mebel - Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

13 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

14 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pengadaan Aset Tetap 

Lainnya 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

15 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

16 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

17 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

18 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

19 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

20 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

21 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

22 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebel - Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

23 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

24 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

25 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan 

Operasional Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

26 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan 

Operasional Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinas 

dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah 

dan Wakil Kepala Daerah 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

27 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan 

Operasional Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Dana 

Penunjang Operasional Kepala Daerah 

dan Wakil Kepala Daerah 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

28 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan 

Operasional Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan 

Sekretariat Daerah 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

29 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan 

Operasional Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan 

Rumah Tangga Kepala Daerah 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

30 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan 

Operasional Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan 

Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

31 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Administrasi Keuangan dan 

Operasional Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan 

Rumah Tangga Sekretariat Daerah 

- Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

32 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan 

Komunikasi Pimpinan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Keprotokolan - Adanya koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dan/atau dengan 

pihak penyedia 

Bagian Kesejahteraan Rakyat 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana  

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

- Koordinasi yang intensif pimpinan 

dengan staff dalam pelaksanaan tugas 

bagian  

- Adanya komitmen atau disiplin staff 

dalam melaksanakan tugas 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

- Tersedianya anggaran yang memadai 

- Adanya kebutuhan komponen 

instalansi listrik untuk kelancaran 

bagian 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Adanya pengadaan peralatan dan 

perlengkapan kanto, printer, 

komputer, dan pemeliharaan 

peralatan dan perlengkapan kantor 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

- Adanya kebutuhan barang cetak dan 

penggandaan untuk bagian 

- Koordinasi yang baik dengan pihak 

penyedia jasa 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-undangan 

- Adanya kebutuhan informasi melalui 

koran/majalah 

- Koordinasi yang baik dengan pihak 

penyedia 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu - Tersedianya anggaran yang memadai  

- Banyaknya kunjungan kerja di 

bagian  



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Tersedianya anggaran yang memadai 

- Terlaksananya kunjungan kerja 

dalam negri 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

- Tersedianya anggaran yang memadai 

- Terbelinya Perlengkapan 

Penyimpanan Arsip Dinamis 

 

 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

Pada SKPD 

- Tersedianya peralatan komputer 

yang modern 

- Adanya petugas atau staff yang 

menguasai pengetahuan tentang IT 

10 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Tersedianya anggaran yang memadai 

- Adanya kebutuhan pemeliharaan 

alat kantor untuk kelancaran tugas 

bagian 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

11 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

- Tersedianya anggaran yang memadai  

- Koordinasi yang baik dengan pihak 

penyedia jasa  

- Tersedianya penyedia jasa pelayanan 

umum kantor yang cakap dan 

terampil 

12 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

- Tersedianya anggaran yang memadai  

- Tersedianya sarana mobilitas untuk 

kelancaran tugas bagian 

- 

13 Program Pemerintahan Dan 

Kesejahteraan Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan 

Kesejahteraan Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina 

Mental Spiritual 

- Koordinasi yang baik dengan 

Kalurahan kecamatan dan stakeholder 

terkait Sekabupaten Bantul 

- Ketersediaan anggaran yang 

memadai 

14 Program Pemerintahan Dan 

Kesejahteraan Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan 

Kesejahteraan Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan, 

Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait 

Kesejahteraan Sosial 

- Koordinasi yang baik antara bagian 

kesra dengan perangkat daerah atau 

instansi terkait 

- Dorongan dan dukungan dari 

stakeholder dalam pelaksanaan 

kegiatan 

- Support dari pihak narasumber yang 

proaktif untuk mewujudkan tujuan 

dari monev 

15 Program Pemerintahan Dan 

Kesejahteraan Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pihak pelaksana 

 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan 

Kesejahteraan Rakyat 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan, 

Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait 

Kesejahteraan Masyarakat 

- Koordinasi yang baik antara bagian 

kesra dengan perangkat daerah atau 

instansi terkait 

- Dorongan dan dukungan dari 

stakeholder dalam pelaksanaan 

kegiatan 

Bagian Perekonomian Pembangunan dan SDA 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

- Sinergi yang baik dengan bendahara 

pengeluaran 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Komitmen yang tinggi dari semua 

pemangku kepentingan 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

- Sinergi yang baik antar para 

pemangku kepentingan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

- Koordinasi yang baik dengan 

penyedia peralatan dan perlengkapan 

kantor 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Komitmen yang tinggi dari semua 

pemangku kepentingan 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Sinergi yang baik antar para 

pemangku kepentingan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

- Koordinasi yang baik dengan 

percetakan dan penyedia fotokopi 

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Komitmen yang tinggi dari semua 

pemangku kepentingan 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Sinergi yang baik antar para 

pemangku kepentingan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-undangan 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

- Koordinasi yang baik dengan 

penyedia barang bacaan 

5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Komitmen yang tinggi dari semua 

pemangku kepentingan 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Sinergi yang baik antar para 

pemangku kepentingan 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

- Koordinasi yang baik dengan 

katering dan akomodasi 

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Komitmen yang tinggi dari semua 

pemangku kepentingan 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Sinergi yang baik antar para 

pemangku kepentingan 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

- Koordinasi yang baik dengan 

pengampu PPID 

7 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Komitmen yang tinggi dari semua 

pemangku kepentingan 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Sinergi yang baik antar para 

pemangku kepentingan 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip 

Dinamis Pada SKPD 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

- Koordinasi yang baik penyedia 

barang kearsipan 

8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Komitmen yang tinggi dari semua 

pemangku kepentingan 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Sinergi yang baik antar para 

pemangku kepentingan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

- Koordinasi yang baik dengan 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

penyedia jasa peralatan dan 

perlengkapan kantor 

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Komitmen yang tinggi dari semua 

pemangku kepentingan 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Sinergi yang baik antar para 

pemangku kepentingan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

- Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

- Koordinasi yang baik dengan 

Samsat, bengkel, dan SPBU 

10 Program Perekonomian dan 

Pembangunan 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Komitmen yang tinggi dari semua 

pemangku kepentingan 

 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan 

Perekonomian 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Sinergi yang baik antar para 

pemangku kepentingan 

 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, 

Monitoring dan Evaluasi Kebijakan 

Pengelolaan BUMD dan BLUD 

- Perencanaan, pelaksanaan, 

monitoring dan evaluasi yang sesuai 

dengan kebutuhan 

- Koordinasi yang baik dan intens 

dengan BUMD, BLUD, BUKP, 

pengelola dana bergulir, dan pihak 

terkait 

11 Program Perekonomian dan 

Pembangunan 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Komitmen yang tinggi dari semua 

pemangku kepentingan 

 Kegiatan Pelaksanaan Administrasi 

Pembangunan 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Sinergi yang baik antar para 

pemangku kepentingan 

 Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi 

Program Pembangunan 

- Perencanaan, pelaksanaan, 

monitoring dan evaluasi yang sesuai 

dengan kebutuhan 



 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

- Koordinasi yang baik dan intens 

terkait Tim Pengendalian Inflasi 

Daerah dan administrasi 

pembangunan dengan pihak terkait 

12 Program Perekonomian dan 

Pembangunan 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Komitmen yang tinggi dari semua 

pemangku kepentingan 

 Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber 

Daya Alam 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Sinergi yang baik antar para 

pemangku kepentingan 

 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi 

dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, 

Kehutanan, Kalautan dan Perikanan 

- Perencanaan, pelaksanaan, 

monitoring dan evaluasi yang sesuai 

dengan kebutuhan 

- Koordinasi yang baik dan intens 

dengan Tim Percepatan Akses 

Keuangan Daerah, Tim Penyaluran 

KUR dan pihak terkait 

13 Program Perekonomian dan 

Pembangunan 

- Koordinasi yang baik antara semua 

pemangku kepentingan  

- Komitmen yang tinggi dari semua 

pemangku kepentingan 

 Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber 

Daya Alam 

- Proses perencanaan yang efektif dan 

terukur 

- Sinergi yang baik antar para 

pemangku kepentingan 

 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi 

dan Evaluasi Kebijakan Pertambangan 

dan Lingkungan Hidup 

- Perencanaan, pelaksanaan, 

monitoring dan evaluasi yang sesuai 

dengan kebutuhan 

- Koordinasi yang baik dan intens 

terkait penyaluran Bahan Bakar 

Minyak bersubsidi, LPG 3 Kg dan 

pihak terkait 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada 

Tabel 2.1.2, dan Tabel 2.1.3,  maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 



 

1. Meningkatkan kualitas perumusan kebijakan, pengkoordinasian 

pelaksanaan tugas, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan serta 

pembinaan administratif bidang administrasi pemerintahan dan kerjasama, 

administrasi kewilayahan dan otonomi daerah. 

2. Meningkatkan kualitas perumusan kebijakan, pengkoordinasian, 

pelaksanaan tugas, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan, serta 

pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang bina mental spiritual, 

kesejahteraan sosial dan pemberdayaan kesejahteraan masyarakat. 

3. Meningkatkan kualitas perumusan kebijakan, pengkoordinasian 

pelaksanaan tugas, pemantauan, dan evaluasi, serta pelaksanaan 

pembinaan administratif di bidang perundang-undangan, bantuan hukum 

dan hak azazi manusia serta dokumentasi dan informasi hukum. 

4. Meningkatkan kualitas perumusan kebijakan, pengkoordinasian 

pelaksanaan tugas, pemantauan dan evaluasi pelaksaaan kebijakan serta 

pembinaan administratif bidang perekonomian, administrasi pembangunan 

dan sumber daya alam. 

5. Meningkatkan kualitas perumusan kebijakan,pengkoordinasian 

pelaksanaan tugas, pemantauan dan evaluasi serta pembinaan administratif 

bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan 

pengadaan barang dan jasa secara elektronik, pembinaan dan advokasi 

pengadaan barang dan jasa. 

6. Meningkatkan kualitas pengkoordinasian pelaksanaan tugas bidang tata 

usaha, protokol, komunikasi pimpinan dan rumah tangga serta 

perlengkapan. 

7. Meningkatkan kualitas perumusan kebijakan dan pengkoordinasian 

pelaksanaan tugas, pemantauan dan evaluasi serta pembinaan administratif 

bidang kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan tata laksana 

serta kinerja dan reformasi birokrasi. 

8. Meningkatkan kualitas koordinasi dan fasilitasi dalam rangka penyusunan 

dokumen perencanaan, penatausahaan keuangan dan penyusunan 

pelaporan Sekretariat Daerah. 

 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap 

capaian kinerja pelayanan Sekretariat Daerah berdasarkan indikator kinerja 

yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja 

Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan 

pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU 

Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut :  

 



 

Tabel 2.2.1 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2023 

No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1 Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

Kabupaten 

82,96 81,2 82,47 82,65 82,65 82,65 Target tahun 

2023 tercapai 

dan target 

tahun 

selanjutnya 

disesuaikan 

dengan realisasi 

tahun terakhir 

2 Persentase 

perikatan 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti 

100% 100% 145% 100% 100% 100% Dukungan dari 

seluruh stake 

holder sehingga 

target bisa 

tercapai. 

3 Persentase 

rancangan 

perda dan 

perkada yang 

diharmonisasi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Dukungan dari 

seluruh stake 

holder sehingga 

target bisa 

tercapai. 

4 Persentase 

perangkat 

daerah yang 

melaporkan 

capaian IKK 

LPPD secara 

tepat waktu 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Dukungan dari 

seluruh stake 

holder sehingga 

target bisa 

tercapai. 

5 Persentase 

perangkat 

daerah yang 

memiliki nilai 

IKM minimal B 

100% 93% 100% 100% 95% 100% Dukungan dari 

seluruh stake 

holder sehingga 

target bisa 

tercapai. 

6 Persentase 

kebijakan yang 

ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Dukungan dari 

seluruh stake 

holder sehingga 

target bisa 

tercapai. 

7 Rata-rata 

pencapaian 

program 

Sekretariat 

Daerah 

97,90% 85% 97,49% 95% 95% 95% Target 

disesuaikan 

dengan realisasi 

tahun 2023 



 

Sesuai pencapaian IKU Sekretariat Daerah Tahun 2023 yang disajikan 

pada Tabel 2.2.1,  dapat diketahui bahwa: 

1. Tidak ada IKU yang tidak memenuhi target.  

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kabupaten; 

b. Persentase perikatan kerjasama yang ditindaklanjuti; 

c. Persentase rancangan perda dan perkada yang diharmonisasi; 

d. Persentase perangkat daerah yang melaporkan capaian IKK LPPD 

secara tepat waktu; 

e. Persentase perangkat daerah yang memiliki nilai IKM minimal B; 

f. Persentase kebijakan yang ditindaklanjuti; 

g. Rata-rata pencapaian program Sekretariat Daerah. 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal 

sebagai berikut: 

a. Komitmen yang tinggi oleh pemangku kebijakan untuk memenuhi 

target kinerja pelaksanaan program Sekretariat Daerah. 

b. Adanya koordinasi dan komunikasi yang baik antara Pemerintah 

Kabupaten Bantul dengan calon mitra kerja sama, mitra kerja 

sama, dan pemangku kepentingan terkait. 

c. Adanya koordinasi dan komunikasi yang baik dan harmonis antara 

Tim Penyusun, Tim Pereviu, dan pemangku kepentingan yang 

terkait dalam penilaian SAKIP. 

d. Adanya koordinasi dan komunikasi yang baik dalam penyusunan 

rancangan perda dan perkada dengan perangkat daerah pengusul. 

e. Adanya komunikasi intensif yang berjalan baik dengan perangkat 

daerah dalam pelaporan capaian IKK LPPD. 

f. Fasilitasi aplikasi pelaksanaan survey serta evaluasi yang terus 

menerus terhadap penilaian IKM di masing-masing perangkat 

daerah. 

g. Adanya koordinasi dan komunikasi dengan perangkat daerah serta 

kelompok masyarakat pengusul kebijakan. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

  Sekretariat Daerah merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/kota Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan 

dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

 

 

 



 

Tabel 2.3.1 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Perencanaan produk hukum lebih 

tersistematis 

Bagian Hukum kurang proaktif dalam 

sosialisasi propemperkada ke PD 

Muatan substansi produk hukum yang 

dihasilkan tidak bertentangan dengan 

peraturan perundang-undangan dan sesuai 

dengan NSPK 

Kurangnya literatur peraturan 

perundang-undangan pada PD dan 

Bagian Hukum 

Kerja sama antar daerah dalam menentukan 

status administrasi wilayah perbatasan 

Kurangnya pemeliharaan pilar batas 

daerah 

Adanya bimbingan teknis terkait 

Penyelenggaraan Nama Rupabumi dari Badan 

Informasi Geospasial (BIG) 

dan Data Geoportal 

Kurangnya literasi terkait nama 

rupabumi  

Adanya IKK LPPD sebagai acuan dalam 

penyusunan dokumen perencanaan perangkat 

daerah. 

Prioritas kebijakan perencanaan 

pembangunan belum seluruhnya 

mengakomodir capaian IKK LPPD 

Perikatan kerja sama dengan instansi 

pendidikan tinggi cukup terbuka lebar 

Keberlangsungan dan tindak lanjut 

perikatan kerja sama tergantung 

kepada prioritas kebijakan daerah 

Integrasi hasil identifikasi dan pemetaan 

kerjasama daerah dalam dokumen 

perencanaan. 

Belum terakomodirnya IKK LPPD 

dalam dokumen perencanaan daerah 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.3.2 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Komunikasi dan koordinasi dengan perangkat 

daerah, Kanwil Kementerian Hukum dan HAM 

serta dengan Biro Hukum dalam upaya 

pengharmonisasian 

Pergantian pejabat pengampu materi 

muatan pada PD yang sering terjadi 

Dilaksanakan koordinasi lintas sektoral dan 

lintas wilayah administratif 

Mekanisme propemperkada yang 

belum tersampaikan di PD sehingga 

banyak dari PD yang mengajukan 

Perkada tidak melalui Propemperkada 

Tersedia teknologi survei dan pemetaan serta 

aplikasi Sistem Informasi Nama Rupabumi 

(SINAR) untuk kemudahan pelaksanaan survei, 

Koordinasi di PD terkait materi 

muatan dalam produk hukum 



 

Peluang Tantangan 

pengukuran dan pemetaan wilayah dan 

pembakuan nama rupabumi 

Komitmen perangkat daerah pelaksana urusan 

pemerintahan dalam menyediakan data 

capaian dan bukti dukung IKK LPPD 

Masih terdapat daerah di wilayah 

perbatasan yang belum jelas status 

administrasinya 

Adanya regulasi dari pemerintah pusat tentang 

tata cara kerjasama  

Belum semua unsur alam dan buatan 

dibakukan nama rupabumi 

 Belum terakomodirnya Indikator 

Kinerja Kunci (IKK) LPPD secara 

keseluruhan ke dalam dokumen 

perencanaan perangkat daerah 

pelaksana urusan pemerintahan 

 Peraturan Bupati Bantul tentang 

Pedoman Pelaksanaan Kerja Sama 

Daerah belum disesuaikan dengan 

regulasi pusat  

 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025 

yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan komitmen Pimpinan serta kerjasama antar Bagian di 

lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul dalam pelaksanaan 

kegiatan; 

2. Peningkatan kapasitas sumber daya manusia Sekretariat Daerah; 

3. Peningkatan jejaring kerja dengan Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul 

maupun antar stake holder terkait di luar Kabupaten Bantul; 

4. Peningkatan sarana dan prasarana pelayanan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Bantul.  

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Sekretariat Daerah Tahun 

2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 disajikan pada tabel berikut:



 

Tabel 2.4.1 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Sekretariat Daerah 

1 Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase perencanaan 
dan pengelolaan 
keuangan Sekretariat 
Daerah yang efektif, 
efisien, dan akuntabel 

100% 24.079.598.448 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase perencanaan 
dan pengelolaan 
keuangan Sekretariat 
Daerah yang efektif, 
efisien, dan akuntabel  

100% 24.066.272.968 - 

1.1 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Adminstrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 23.694.598.448 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Adminstrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 23.694.598.448 - 

1.1
.1 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

2142 
Orang/B
ulan 

23.694.598.448 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

2142 
Orang/Bulan 

23.694.598.448 Terdapat 
penambahan 
personil di 
Setda yang 
belum 

teranggarkan 

1.2 Administrasi 
Keuangan Dan 
Operasional Kepala 
Daerah Dan Wakil 
Kepala Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
Administrasi Keuangan 
dan Operasional Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

100% 385.000.000  Administrasi 
Keuangan Dan 
Operasional Kepala 
Daerah Dan Wakil 
Kepala Daerah 
 

Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
Administrasi Keuangan 
dan Operasional Kepala 
Daerah dan Wakil Kepala 
Daerah 

100% 371.674.520 - 

1.2
.1 

Penyediaan Gaji Dan 
Tunjangan Kepala 
Daerah Dan Wakil 

Kepala Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan Kepala 

Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 
 

28 
Orang/B
ulan 

385.000.000 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan Kepala 
Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan Kepala Daerah 

dan Wakil Kepala Daerah 

28 
Orang/Bulan 

371.674.520 - 

    JUMLAH 24.079.598.448    JUMLAH 24.066.272.968 
 
 
 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Bagian Perencanaan dan Keuangan 

1 Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase perencanaan 
dan pengelolaan 
keuangan Sekretariat 
Daerah yang efektif, 
efisien, dan akuntabel 

100% 1.155.790.120 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase perencanaan 
dan pengelolaan 
keuangan Sekretariat 
Daerah yang efektif, 
efisien, dan akuntabel  

100% 975.037.342  

1.1 Perencanaan, 
Penganggaran, Dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
 

100% 281.244.000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 71.210.000  

1.1
.1 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

4 
Dokumen 

8.700.000 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

4 Dokumen 8.700.000 - 

1.1
.2 

Koordinasi Dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 
 

2 
Dokumen 

25.125.000 Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 

2 Dokumen 6.985.000 - 

1.1
.3 

Koordinasi Dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja Dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

 

2 Laporan 27.150.000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

2 Laporan 6.600.000  

1.1
.4 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

4 Laporan 220.269.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

4 Laporan 48.925.000  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

1.2 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Adminstrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 850.546.120 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Adminstrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 879.827.342  

1.2
.2 

Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

12 
Dokumen 

844.146.120 Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

12 Dokumen 873.427.342  

1.2
.3 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
 

12 
Laporan 

6.400.000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

 Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

12 Laporan 6.400.000  

1.3 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 
 

100% 24.000.000 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% 24.000.000  

1.3
.1 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 
 

12 
Dokumen 

24.000.000 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

12 Dokumen 24.000.000  

    JUMLAH 1.155.790.120    JUMLAH 975.037.342  
 
 
 

 
 
 

 
 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Bagian Hukum 

1 Program 
Pemerintahan dan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Kab. 
Bantul 

Persentase Perda dan 
Perkada yang 
diharmonisasi 

100 
persen 

490.495.600 Program Pemerintahan 
dan Kesejahteraan 
Rakyat 

Kab. 
Bantul 

Persentase Perda dan 
Perkada yang 
diharmonisasi 

100 persen 525.994.060  

1.1 Kegiatan Fasilitasi 
dan Koordinasi 
Hukum 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Fasilitasi dan Koordinasi 
Hukum 

100 
persen 

490.495.600  Kegiatan Fasilitasi dan 
Koordinasi Hukum 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Fasilitasi 
dan Koordinasi Hukum 

100 persen 525.994.060  

1.1
.1 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Penyusunan Produk 
Hukum Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Produk Hukum 
yang disusun 

660 
dokumen 

259.720.600 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Penyusunan Produk 
Hukum Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Produk Hukum 
yang disusun 

632 
dokumen 

262.201.060 Adanya proses 
harmonisasi di 
Kemenkumha
m 
menyebabkan 
menurunnya 
jumlah 
indicator 
 

1.1
.2 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi Bantuan 
Hukum 

Kab. 
Bantul 

Jumah kasus yang 
mendapat fasilitasi 
bantuan hukum 

10 kasus 138.800.000 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Bantuan Hukum 

Kab. 
Bantul 

Jumlah kasus yang 
mendapat fasilitasi 
bantuan hukum 

20 kasus 149.425.000 Berdasarkan 
realisasi 
sampai 

pertengahan 
tahun 2024, 
jumlah kasus 
yang 
difasilitasi 
hanya sedikit. 
 

1.1
.3 

Sub Kegiatan 
Pendokumentasian 

Produk Hukum dan 
Pengelolaan 
Informasi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah produk hukum 
dan pengelolaan 

informasi hukum yang 
didokumentasikan 

660 
dokumen 

91.975.000 Sub Kegiatan 
Pendokumentasian 

Produk Hukum dan 
Pengelolaan Informasi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah produk hukum 
dan pengelolaan 

informasi hukum yang 
didokumentasikan 

600 
dokumen 

114.368.000 Adanya proses 
harmonisasi 

dan 
penggabungan 
penyusunan 
produk hukum 
yang sama 
sehingga 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

menyebabkan 
penurunan 
target. 

2 Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Kab. 
Bantul 

Persentase kelembagaan 
perangkat daerah dan 
kalurahan pada urusan 

keistimewaan 
 

89,5 
persen 

120.235.000 Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Kab. 
Bantul 

Persentase kelembagaan 
perangkat daerah dan 
kalurahan pada urusan 

keistimewaan 

89,5 persen 120.235.000  

2.1 Kegiatan Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
penataan kelembagaan 
dan ketatalaksanaan 
keistimewaan 

100perse
n 

120.235.000 Kegiatan Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja penataan 
kelembagaan dan 
ketatalaksanaan 
keistimewaan 

100 persen 120.235.000  

2.1
.1 

Sub Kegiatan 
Penyusunan 
rancangan produk 
hukum kab/kota 
tindak lanjut 
pelaksanaan 
kewenangan 
keistimewaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah produk hukum 
kabupaten/kota tindak 
lanjut pelaksanaan 
kewenangan 
keistimewaan 

4 
dokumen 

43.910.000 Sub Kegiatan 
Penyusunan 
rancangan produk 
hukum kab/kota 
tindak lanjut 
pelaksanaan 
kewenangan 
keistimewaan 
 
 

Kab. 
Bantul 

Jumlah produk hukum 
kabupaten/kota tindak 
lanjut pelaksanaan 
kewenangan 
keistimewaan 

2 dokumen 43.910.000  

2.1
.2 

Sub Kegiatan 
Pengawasan Produk 
Hukum Kalurahan 
Tindak Lanjut 
Pelaksanaan 
Kewenangan 
Keistimewaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah dokumen hasil 
pengawasan produk 
hukum kalurahan 

1 
dokumen 

76.325.000 Sub Kegiatan 
Pengawasan Produk 
Hukum Kalurahan 
Tindak Lanjut 
Pelaksanaan 
Kewenangan 
Keistimewaan 

 
 

Kab. 
Bantul 

Jumlah dokumen hasil 
pengawasan produk 
hukum kalurahan 

1 dokumen 76.325.000  

    JUMLAH 610.730.600    JUMLAH 646.229.060  
 
 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Bagian Tata Pemerintahan 

1 Program 
Pemerintahan dan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Persentase Ketersediaan 
data pendukung 
dokumen LPPD tahun N-
1 dalam rangka evaluasi 
Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah 
(EKPPD) 
 

92 Persen 575.519.700 Program Pemerintahan 
dan Kesejahteraan 
Rakyat 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Persentase Ketersediaan 
data pendukung 
dokumen LPPD tahun N-1 
dalam rangka evaluasi 
Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah 
(EKPPD) 

92 Persen 421.140.023  

1.1 Administrasi Tata 
Pemerintahan 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Capaian kinerja 
administrasi tata 
pemerintahan 

100 
Persen 

501.494.700 Administrasi Tata 
Pemerintahan 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Capaian kinerja 
administrasi tata 
pemerintahan 

100 Persen 353.799.523  

1.1
.1 

Penataan 
Administrasi 
Pemerintahan 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penataan Administrasi 
Pemerintahan 

1 
dokumen 

172.554.700 Penataan Administrasi 
Pemerintahan 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penataan Administrasi 
Pemerintahan 

13 dokumen 131.615.523 Penurunan 
target 
disebabkan 
ada kegiatan 
yang tidak 
dapat 
dilaksanakan. 

1.1
.2 

Pengelolaan 
Administrasi 
Kewilayahan 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kewilayahan 

8 
dokumen 

116.825.000 Pengelolaan 
Administrasi 
Kewilayahan 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Administrasi 
Kewilayahan 

5 dokumen 57.300.000  

1.1

.3 

Fasilitasi 

Pelaksanaan 
Otonomi Daerah 

Kab. 

Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Pelaksanaan 
Otonomi Daerah 

7 

Dokumen 

212.115.000 Fasilitasi Pelaksanaan 

Otonomi Daerah 

Kab. 

Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Pelaksanaan 
Otonomi Daerah 

4 Dokumen 164.884.000  

1.2 Fasilitasi Kerjasama 
Daerah 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Capaian kinerja fasilitasi 
kerjasama daerah 

100 
Persen 

74.025.000 Fasilitasi Kerjasama 
Daerah 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Capaian kinerja fasilitasi 
kerjasama daerah 

100 Persen 400.000.000  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

1.2
.1 

Fasilitasi Kerja Sama 
Dalam Negeri 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Kerja Sama 
Dalam Negeri 

58 doku 
men 

44.050.000 Fasilitasi Kerja Sama 
Dalam Negeri 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Kerja Sama 
Dalam Negeri 

62 dokumen 37.362.500 60 Dok 
Kerjasama 
(MoU dan PKS) 
1 Dok 
Pemetaan 

potensi 
Kerjasama 

daerah 
1 Dok 
workshop 
Kerjasama 
daerah 
 

1.2
.2 

Fasilitasi Kerja Sama 
Luar Negeri 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Kerja Sama 
Luar Negeri 

1 
dokumen 

14.987.500 Fasilitasi Kerja Sama 
Luar Negeri 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Kerja Sama 
Luar Negeri 

1 dokumen 14.990.500 1 Dok rakor 
kerja sama 
luar negeri 
 

1.2
.3 

Evaluasi 
Pelaksanaan Kerja 
Sama 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Pelaksanaan 
Kerja Sama 

1 Laporan 14.987.500 Evaluasi Pelaksanaan 
Kerja Sama 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 
 

Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Pelaksanaan 
Kerja Sama 

1 Laporan 14.990.500  

2 Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan Dan 
Ketatalaksanaan 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Persentase Urusan 
Keistimewaan yang 
berkualitas 

89 persen 326.710.000 Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan Dan 
Ketatalaksanaan 
 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Persentase Urusan 
Keistimewaan yang 
berkualitas 

89 persen 326.710.000  

2.1 Penataan 

Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Kab. 

Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Capaian kinerja 

penataan kelembagaan 
dan ketatalaksanaan 
keistimewaan 

89 persen 326.710.000 Penataan 

Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Kab. 

Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Capaian kinerja penataan 

kelembagaan dan 
ketatalaksanaan 
keistimewaan 

89 persen 326.710.000  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

2.1
.1 

Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemant
ren dan Kalurahan/ 

Kelurahan 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/ Kemantren 
dan Kalurahan 

/Kelurahan yang 
Didampingi 

3 
dokumen 

326.710.000 Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemantre
n dan Kalurahan/ 

Kelurahan 

Kab. 
Bantul. 
Bantul. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penerapan Keistimewaan 
di Kapanewon/ 
Kemantren dan 
Kalurahan /Kelurahan 

yang Didampingi 

1 dokumen 326.710.000 Pelaksanaan 
Dana 
Keistimewaan 
direncanakan 
untuk 

menambah 
anggaran 

untuk 
membangun 
Aplikasi baru 
untuk kegiatan 
monitoring dan 
evaluasi 
kapanewon  

    JUMLAH 902.229.700    JUMLAH 747.850.023  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

           



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 

 

1 PROGRAM 
PEREKONOMIAN 
DAN 

PEMBANGUNAN 

Kab. 
Bantul 

Rasio nilai belanja yang 
dilakukan melalui 
pengadaan dengan 

metode tender 
 

80 Persen 821.883.985 PROGRAM 
PEREKONOMIAN DAN 
PEMBANGUNAN 

Kab. 
Bantul 

Rasio nilai belanja yang 
dilakukan melalui 
pengadaan dengan 

metode tender 

80 Persen 681.252.188  

1.1 Kegiatan Pengelolaan 
Pengadaan Barang 
dan Jasa 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan Pengadaan 
Barang dan Jasa 

100 
Persen 

821.883.985 Kegiatan Pengelolaan 
Pengadaan Barang 
dan Jasa 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan Pengadaan 
Barang dan Jasa 

100 Persen 681.252.188  

1.1
.1 

Sub Kegiatan 
Pengelolaan 
Pengadaan Barang 
dan Jasa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pengadaan 
Barang dan Jasa 

400 
Dokumen 

55.562.000 Sub Kegiatan 
Pengelolaan 
Pengadaan Barang dan 
Jasa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pengadaan 
Barang dan Jasa 

200 
Dokumen 

20.800.000 Target 
Indikator 
turun karena 
penyesuaian 
proses 
pelaksanaan 
PBJ 

1.1
.2 

Sub Kegiatan 
Pengelolaan Layanan 
Pengadaan Secara 
Elektronik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Layanan Pengadaan 
Secara Elektronik 

2 
Dokumen 

74.979.500 Sub Kegiatan 
Pengelolaan Layanan 
Pengadaan Secara 
Elektronik 
 

Kab. 
Bantul 

Jumlah DokumenHasil 
Layanan Pengadaan 
Secara Elektronik 

5 Dokumen 36.724.500  

1.1
.3 

Sub Kegiatan 
Pembinaan dan 
Advokasi Pengadaan 
Barang dan Jasa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
dan Advokasi 
Pengadaan Barang dan 
Jasa 
 

1583 
orang 

691.342.485 Sub Kegiatan 
Pembinaan dan 
Advokasi Pengadaan 
Barang dan Jasa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan dan 
Advokasi Pengadaan 
Barang dan Jasa 

1,000 orang 623.727.688  

    JUMLAH 821.883.985     JUMLAH 681.252.188 
 
 
 
 

 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Bagian Organisasi 

1 Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase perencanaan 
dan pengelolaan 
keuangan Sekretariat 
Daerah yang efektif, 
efisien, dan akuntabel 

100% 457.602.800  Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase perencanaan 
dan pengelolaan 
keuangan Sekretariat 
Daerah yang efektif, 
efisien, dan akuntabel 

100% 441.102.888  

1.1 Penataan Organisasi Kab. 
Bantul 

Rightsizing/kesesuaian 
dengan indikator potensi 
beban kerja yang ada 
dalam regulasi tentang 
kelembagaan 
 

100% 449.507.300  Penataan Organisasi Kab. 
Bantul 

Rightsizing/kesesuaian 
dengan indikator potensi 
beban kerja yang ada 
dalam regulasi tentang 
kelembagaan 

100% 439.827.888  

1.1
.1 

Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Analisis Jabatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Analisis Jabatan 

12 
Dokumen 

130.891.050  Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Analisis Jabatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan Kelembagaan 
dan Analisis Jabatan 

12 Dokumen 167.093.638  

1.1
.2 

Fasilitasi Pelayanan 
Publik dan Tata 
Laksana 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Fasilitasi Pelayanan 
Publik dan Tata Laksana 

3 
Dokumen 

90.106.500  Fasilitasi Pelayanan 
Publik dan Tata 
Laksana 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Fasilitasi Pelayanan 
Publik dan Tata Laksana 

2 Laporan  67.981.500 Pendampingan 
penyusunan 
SOP, Standar 
pelayanan 
 

1.1
.3 

Peningkatan Kinerja 
dan Reformasi 
Birokrasi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan Kinerja dan 
Reformasi Birokrasi 

4 
Dokumen 

144.317.950  Peningkatan Kinerja 
dan Reformasi 
Birokrasi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan Kinerja dan 
Reformasi Birokrasi 

2 Dokumen 137.082.950 Dokumen 
pelaksanaan 
SAKIP dan RB 
 

1.1
.4 

Monitoring, Evaluasi 
dan Pengendalian 
Kualitas Pelayanan 
Publik dan Tata 

Laksana 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi 
dan Pengendalian 
Kualitas Pelayanan 

Publik dan Tata Laksana 

3 
Dokumen 

84.191.800  Monitoring, Evaluasi 
dan Pengendalian 
Kualitas Pelayanan 
Publik dan Tata 

Laksana 
 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi dan 
Pengendalian Kualitas 
Pelayanan Publik dan 

Tata Laksana 

2 Dokumen 67.669.800 Dokumen 
Penyusunan 
PEKPP, SKM 

1.2 Admininstrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab.. 
Bantul 

Capaian Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

100% 8.095.500  Admininstrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab.. 
Bantul 

Capaian Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

100% 16.820.000   



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

1.2
.1 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

 

1 
Dokumen 

8.095.500  
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

1 Dokumen 1.275.000 Laporan 
koordinasi 
pelaksanaan 
SPBE 

2 Program 

Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Kab. 

Bantul 

Persentase kelembagaan 

perangkat daerah dan 
kalurahan pada urusan 
keistimewaan 

89,5 

persen 

223.249.000  Program 

Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Kab. 

Bantul 

Persentase kelembagaan 

perangkat daerah dan 
kalurahan pada urusan 
keistimewaan 

89,5 persen 335.653.000   

2.1 Kegiatan Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
penataan kelembagaan 
dan ketatalaksanaan 
keistimewaan 
 

100 
persen 

100.000.000  Kegiatan Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja penataan 
kelembagaan dan 
ketatalaksanaan 
keistimewaan 

100 persen 200.000.000  

2.1
.1 

Penataan Bentuk 
Kelembagaan Asli 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Lembaga yang 
Dilakukan Penataan 
Bentuk Kelembagaan 
Asli Kabupaten/Kota 

4 
Lembaga 

100.000.000  Penataan Bentuk 
Kelembagaan Asli 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Lembaga yang 
Dilakukan Penataan 
Bentuk Kelembagaan Asli 
Kabupaten/Kota 

7 Lembaga 200.000.000 Penambahan 
target sudah 
disesuaikan 
dengan 
kebutuhan di 
tahun 2025 

2.2 Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Kab. 
Bantul 

Cakupan Peningkatan 
Budaya Pemerintahan 

81% 123.249.000  Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Kab. 
Bantul 

Cakupan Peningkatan 
Budaya Pemerintahan 

100% 135.653.000   

2.2
.1 

Implementasi 
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Implementasi Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

2 
Dokumen 

123.249.000  Implementasi Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Implementasi Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

2 Dokumen 135.653.000 Tambahan 
penambahan 
pin satriya 

    JUMLAH 680.851.800  

 

  JUMLAH 664.351.888  
 
 
 
 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Bagian Umum dan Protokol 

1 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 
Bantul 

Capaian nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

83,36 
angka 

6.362.057.955 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab. 
Bantul 

Capaian nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

83,36 angka 5.273.452.190 Berdasarkan 
realisasi tahun 
2023 

1.1 Administrasi  
Kepegawaian 
Perangkat  
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

100 
persen 

5.000.000 Administrasi  
Kepegawaian 
Perangkat  
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

100 persen 5.000.000  

1..
1.1 

Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan 

20 paket 5.000.000 Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan 

20 paket 5.000.000 Pakaian Kerja 
Lapangan 

1.2 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
(Bagian Umum dan 
Protokol) 
 

100 
persen 

1.279.680.750 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah (Bagian 
Umum dan Protokol) 

100 persen 865.972.450  

1.2
.1 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 
 

33 paket 60.002.690 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

33 paket 56.336.390  

1.2

.2 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

 

25 paket 77.303.060 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

25 paket 71.891.060  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 
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Pagu Indikatif 

 

1.2
.3 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 
 

17 paket 400.000 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

17 paket 400.000  

1.2
.4 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 

Disediakan 

4 paket 121.730.000 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 

Disediakan 

14 paket 42.280.000  

1.2
.5 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

8 laporan 254.000.000 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

8 laporan 214.000.000  

1.2
.6 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

178 
laporan 

764.745.000 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

178 Laporan 
laporan 

479.565.000  

1.2
.7 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

3 
dokumen 

1.500.000 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

3 dokumen 1.500.000  

1.3 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100 
persen 

4.498.781 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100 persen 4.000.000  

1.3
.1 

Pengadaan Mebel Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

4 unit 3.000.000 Pengadaan Mebel Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

4 paket 1.500.000  

1.3
.2 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

2 unit 95.000 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

2 unit 700.000  

1.3
.3 

Pengadaan Aset 
Tetap Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit Aset Tetap 
Lainnya yang 

Disediakan 

2 unit 229.257 Pengadaan Aset Tetap 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit Aset Tetap 
Lainnya yang Disediakan 

2 unit 1.800.000 BM Lukisan 

1.3
.4 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 

1 unit 1.174.524 Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

0 unit 0 dihapus 
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Lainnya yang 
Disediakan 

1.4 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

100 
persen 

1.862.644.284 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

100 persen 1.832.644.284  

1.4

.1 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

24 

laporan 

1.200.000 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

24 laporan 1.200.000  

1.4
.2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 
laporan 

123.000.000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

12 laporan 93.000.000 disesuaikan 
dengan 
realisasi 
terakhir 

1.4
.3 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

13 
laporan 

36.150.000 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

13 laporan 36.150.000  

1.4
.4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

61 
laporan 

1.702.294.284 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

61 laporan 1.702.294.284 Laporan 
Kegiatan 
Tenaga Non 
ASN (58) 
Karangan 
Bunga 
Pimpinan (1) 
PEmbayaran 
PBB (1) 
Kegiatan 
koordinasi 

dengan media 

massa (1) 

1.5 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 

100 
persen 

1.639.934.140 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 

100 persen 1.079.519.200  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Pemerintahan 
Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

1.5
.1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

10 unit 459.621.400 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

10 unit 181.300.000 Pajak 
Kendaraan, 
Pemeliharaan 

Kendaraan 

1.5
.2 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 
 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

32 unit 326.152.540 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

32 unit 259.000.000 Pajak 
Kendaraan, 
Pemeliharaan 
Kendaraan 

1.5
.3 

Pemeliharaan Mebel Kab. 
Bantul 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

10 unit 10.000.000 Pemeliharaan Mebel Kab. 
Bantul 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

10 unit 6.000.000 Peningkatan 
jumlah mebel 

1.5
.4 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 
 

20 unit 144.150.000 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

20 unit 144.150.000  

1.5
.5 

Pemeliharaan/Rehab
ilit asi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitas
i 

7 unit 700.010.200 Pemeliharaan/Rehabili
t asi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

7 unit 489.069.200  

1.6 Administrasi 
Keuangan dan 

Operasional Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Administrasi 

Keuangan dan 
Operasional Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

100 
persen 

912.250.000 Administrasi 
Keuangan dan 

Operasional Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Administrasi 

Keuangan dan 
Operasional Kepala 
Daerah dan Wakil Kepala 
Daerah 

100 persen 831.400.000  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

1.6
.1 

Penyediaan Pakaian 
Dinas dan Atribut 
Kelengkapan Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas dan Atribut 
Kelengkapan Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah yang 

Disediakan 

44 paket 212.250.000 Penyediaan Pakaian 
Dinas dan Atribut 
Kelengkapan Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas dan Atribut 
Kelengkapan Kepala 
Daerah dan Wakil Kepala 
Daerah yang Disediakan 

44 paket 131.400.000  

1.6

.2 

Penyediaan Dana 

Penunjang 
Operasional Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang yang 

Menerima Dana 
Penunjang Operasional 
Kepala Daerah dan 
Wakil Kepala Daerah 

20 orang 

/ bulan 

700.000.000 Penyediaan Dana 

Penunjang 
Operasional Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang yang 

Menerima Dana 
Penunjang Operasional 
Kepala Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

20 orang / 

bulan 

700.000.000  

1.7 Fasilitasi 
Kerumahtanggaan 
Sekretariat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Fasilitasi 
Kerumahtanggaan 
Sekretariat Daerah 

100 
persen 

374.000.000 Fasilitasi 
Kerumahtanggaan 
Sekretariat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Fasilitasi 
Kerumahtanggaan 
Sekretariat Daerah 

100 persen 374.000.000  

1.7
.1 

Penyediaan 
Kebutuhan Rumah 
Tangga Kepala 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Kebutuhan Rumah 
Tangga Kepala Daerah 
yang Disediakan 

1 paket 160.000.000 Penyediaan 
Kebutuhan Rumah 
Tangga Kepala Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Kebutuhan 
Rumah Tangga Kepala 
Daerah yang Disediakan 

1 paket 160.000.000  

1.7
.2 

Penyediaan 
Kebutuhan Rumah 
Tangga Wakil Kepala 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Kebutuhan Rumah 
Tangga Wakil Kepala 
Daerah yang Disediakan 

1 paket 120.000.000 Penyediaan 
Kebutuhan Rumah 
Tangga Wakil Kepala 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Kebutuhan 
Rumah Tangga Wakil 
Kepala Daerah yang 
Disediakan 

1 paket 120.000.000  

1.7
.3 

Penyediaan 
Kebutuhan Rumah 

Tangga Sekretariat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Kebutuhan Rumah 

Tangga Sekretariat 
Daerah yang Disediakan 

2 paket 94.000.000 Penyediaan 
Kebutuhan Rumah 

Tangga Sekretariat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Kebutuhan 
Rumah Tangga 

Sekretariat Daerah yang 
Disediakan 

2 paket 94.000.000  

1.8 Pelaksanaan Protokol 
dan Komunikasi 
Pimpinan 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Pelaksanaan 
Protokol dan 
Komunikasi Pimpinan 

100 
persen 

284.050.000 Pelaksanaan Protokol 
dan Komunikasi 
Pimpinan 

Kab. 
Bantul 

Persentase Capaian 
Kinerja Pelaksanaan 
Protokol dan Komunikasi 
Pimpinan 

100 persen 280.916.256  

1.8

.1 

Fasilitasi 

Keprotokolan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Keprotokolan 

 284.050.000 Fasilitasi Keprotokolan Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Keprotokolan 

12 Laporan 280.916.256  

    JUMLAH     JUMLAH 5.273.452.190  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Bagian Kesejahteraan Rakyat 

1 Program 
Pemerintahan Dan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Kab. 
Bantul 

Persentase Kebijakan 
dan Fasilitasi Kegiatan 
Kesejahteraan Rakyat 
Yang Ditindaklanjuti 
 

100 
Persen 

3.078.437.659 Program Pemerintahan 
Dan Kesejahteraan 
Rakyat 

Kab. 
Bantul 

Persentase Kebijakan dan 
Fasilitasi Kegiatan 
Kesejahteraan Rakyat 
Yang Ditindaklanjuti 

100 
Persen 

9.605.776.989  

1.1 Pelaksanaan 
Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Penyelenggaraan 
Evaluasi Kebijakan dan 
Fasilitasi Kegiatan 
Kesejahteraan Rakyat 
 

100 
Persen 

3.078.437.659 Pelaksanaan 
Kebijakan 
Kesejahteraan Rakyat 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Penyelenggaraan Evaluasi 
Kebijakan dan Fasilitasi 
Kegiatan Kesejahteraan 
Rakyat 

100 
Persen 

9.605.776.989  

1.1
.1 

Fasilitasi Pengelolaan 
Bina Mental Spiritual 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pengelolaan 
Bina Mental Spiritual 

18 
Dokumen 

2.523.142.000 Fasilitasi Pengelolaan 
Bina Mental Spiritual 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pengelolaan 
Bina Mental Spiritual 

18 Dokumen 9.039.894.500 Kegiatan rutin 
untuk fasilitasi 
anak yatim piatu 
kebijakan 

Bupati(dgn 
regulasi Perbup) 
untuk 
memberikan 

penghargaan 
bagi Hafidz 
Qur'an 
Kebijakan 

Bupati untuk 
Fasilitasi 
Kegiatan Non 
Muslim dan 

kajian kitab 
keislaman 
Kegiatan lomba 
MTQ/STQ 

agenda rutin tiap 
tahun tingkat 
kabupaten dan 
tingkat nasional 

Fasilitasi 
kegiatan rutin 
baznas, honor 
ketua baznas 

dan staf baznas 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Hibah tempat 

ibadah dan 
pembinaan 
keagamaan 
kepada 

masyarakat 

1.1

.2 

Pelaksanaan 

Kebijakan, Evaluasi, 
dan Capaian Kinerja 
Terkait 
Kesejahteraan Sosial 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 

Kebijakan, Evaluasi, dan 
Capaian Kinerja Terkait 
Kesejahteraan Sosial 
yang Meliputi Urusan 
Sosial, Transmigrasi, 
Kesehatan, 
Pemberdayaan 
Perempuan dan 
Perlindungan Anak, 
Administrasi 

Kependudukan Dan 
Pencatatan Sipil, 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa, 
Pengendalian Penduduk 
dan KB 
 

20 

Dokumen 

429.266.459 Pelaksanaan 

Kebijakan, Evaluasi, 
dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan 
Sosial 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 

Kebijakan, Evaluasi, dan 
Capaian Kinerja Terkait 
Kesejahteraan Sosial yang 
Meliputi Urusan Sosial, 
Transmigrasi, Kesehatan, 
Pemberdayaan 
Perempuan dan 
Perlindungan Anak, 
Administrasi 
Kependudukan Dan 

Pencatatan Sipil, 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa, 
Pengendalian Penduduk 
dan KB 

20 Dokumen 439.853.289  

1.1
.3 

Pelaksanaan 
Kebijakan, Evaluasi, 
dan Capaian Kinerja 
Terkait 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kebijakan, Evaluasi, dan 
Capaian Kinerja Terkait 
Kesejahteraan 
Masyarakat yang 
Meliputi Urusan 
Kepemudaan dan 
Olahraga, Pariwisata, 
Pendidikan, 

Kebudayaan, 
Perpustakaan, 
Kearsipan, Trantibum 
Linmas 

 

3 
Dokumen 

126.029.200 Pelaksanaan 
Kebijakan, Evaluasi, 
dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan 
Masyarakat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kebijakan, Evaluasi, dan 
Capaian Kinerja Terkait 
Kesejahteraan 
Masyarakat yang Meliputi 
Urusan Kepemudaan dan 
Olahraga, Pariwisata, 
Pendidikan, Kebudayaan, 
Perpustakaan, Kearsipan, 

Trantibum Linmas 

3 Dokumen 126.029.200  

    JUMLAH 3.078.437.659    JUMLAH 9.605.776.989  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Bagian PPSDA 

1 Program 
Perekonomian dan 
Pembangunan 

Kabupate
n Bantul 

Prosentase Kajian 
Kebijakan 
Perekonomian Daerah 
yang Ditindaklanjuti 

100 
Persen 

360.251.503 Program 
Perekonomian dan 
Pembangunan 

Kabupat
en 
Bantul 

Prosentase Kajian 
Kebijakan Perekonomian 
Daerah yang 
Ditindaklanjuti 

100 Persen 408.609.206  

1.1 Pelaksanaan 

Kebijakan 
Perekonomian 

Kabupate

n Bantul 

Capaian Pelaksanaan 

Kebijakan 
Perekonomian 
Kabupaten 

100 

Persen 

65.950.000 Pelaksanaan 

Kebijakan 
Perekonomian 

Kabupat

en 
Bantul 

Capaian Pelaksanaan 

Kebijakan Perekonomian 
Kabupaten 

100 Persen 115.285.000  

1.1 Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
Monitoring dan 
Evaluasi Kebijakan 
Pengelolaan BUMD 
dan BLUD 

Kabupate
n Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, Monitoring 
dan Evaluasi Kebijakan 
Pengelolaan BUMD dan 
BLUD 

8 
Dokumen 

65.950.000 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
Monitoring dan 
Evaluasi Kebijakan 
Pengelolaan BUMD 
dan BLUD 

Kabupat
en 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi, 
Monitoring dan Evaluasi 
Kebijakan Pengelolaan 
BUMD dan BLUD 

8 Dokumen 115.285.000 Dokumen 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pembinaan 

BUMD (3), BLUD 
(1), BUKP (1), 
Dokumen 
Pelaksanaan 

Kegiatan 
Pengangkatan 
dan 

Pembehertian 
Anggota Dewan 
Pengawas atau 
Komisaris dan 

Anggota Direksi 
BUMD (2) dan 
Dokumen 
Pelaksanaan 

Kegiatan 
Pengelolaan 
Dana Bergulir (1) 

1.2 Pelaksanaan 
Administrasi 
Pembangunan 

Kabupate
n Bantul 

Capaian Pelaksanaan 
Kebijakan Administrasi 
Pembangunan 
Kabupaten 

100 
Persen 

41.499.500 Pelaksanaan 
Administrasi 
Pembangunan 

Kabupat
en 
Bantul 

Capaian Pelaksanaan 
Kebijakan Administrasi 
Pembangunan Kabupaten 

100 Persen 34.612.400  

1.2
.1 

Pengendalian dan 
Evaluasi Program 
Pembangunan 

Kabupate
n Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengendalian dan 
Evaluasi Program 
Pembangunan 

5 Laporan 41.499.500 Pengendalian dan 
Evaluasi Program 
Pembangunan 

Kabupat
en 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengendalian dan 
Evaluasi Program 
Pembangunan 

5 Laporan 34.612.400 Dokumen 
Pelaksanaan 
TPID (4) dan 

Pelaksanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Kebijakan 

Pembangunan 
(1) 

1.3 Pemantauan 
Kebijakan Sumber 
Daya Alam 

Kabupate
n Bantul 

Capaian Pemantauan 
Kebijakan Sumber Daya 
Alam Kabupaten 

100 
Persen 

252.802.003 Pemantauan 
Kebijakan Sumber 
Daya Alam 

Kabupat
en 
Bantul 

Capaian Pemantauan 
Kebijakan Sumber Daya 
Alam Kabupaten 

100 Persen 258.711.806  

1.3

.1 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 
Evaluasi Kebijakan 
Pertanian, 
Kehutanan, Kelautan 
dan Perikanan 

Kabupate

n Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Evaluasi Kebijakan 
Urusan Pertanian, 
Pangan, Kehutanan, 
Kelautan dan Perikanan, 
Perdagangan, 
Perindustrian, KUKM, 
Penanaman Modal, 
Tenaga Kerja 

7 

Dokumen 

23.800.000 Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 
Evaluasi Kebijakan 
Pertanian, Kehutanan, 
Kelautan dan 
Perikanan 

Kabupat

en 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Evaluasi Kebijakan 
Urusan Pertanian, 
Pangan, Kehutanan, 
Kelautan dan Perikanan, 
Perdagangan, 
Perindustrian, KUKM, 
Penanaman Modal, 
Tenaga Kerja 

7 Dokumen 19.762.500 Dokumen 
Pelaksanaan 

TPAKD (4), 
Penyaluran KUR 
(2) dan 
Koordinasi 

Bidang SDA (1) 

1.3
.2 

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Evaluasi Kebijakan 
Pertambangan dan 
Lingkungan Hidup 

Kabupate
n Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Evaluasi Kebijakan 
Urusan Pertambangan 
dan Sumber Daya 
Mineral, Lingkungan 
Hidup, Kominfo, 
Perhubungan, Statistik, 
Persandian 

1 
Dokumen 

229.002.003 Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Evaluasi Kebijakan 
Pertambangan dan 
Lingkungan Hidup 

Kabupat
en 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Evaluasi Kebijakan 
Urusan Pertambangan 
dan Sumber Daya 
Mineral, Lingkungan 
Hidup, Kominfo, 
Perhubungan, Statistik, 
Persandian 

12 Dokumen 238.949.306 Dokumen 
Pelaksanaan 
Koordinasi 

Sumber Daya 
Mineral dan LH 
(2), Perencanaan 
dan Pelaporan 

Capaian Kinerja 
(2), Penyusunan 
Regulasi 
Kebijakan (5), 

Pelaksanaan 
Administrasi 
Kantor Lainnya 
(3) 

    JUMLAH 360.251.503    JUMLAH 408.609.206  

 



 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Sekretariat Daerah Tahun 2025, dilakukan 

pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 

2025 serta tugas dan fungsi Sekretariat Daerah. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Sekretariat Daerah disajikan pada tabel berikut: 

 

Tabel 2.5.1 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat Daerah 

No 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Volume 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

1 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Musholla Al 
Huda Kersan 
Rt. 04 
Tirtonirmolo 
Kasihan, Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 50.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

2 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 

Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Baabul 
Jannah, 
Nyemengan 
Tirtonirmolo 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 100.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

3 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

An Ni'mah 
Kretek Lor 
Jambidan 
Banguntapan, 
Kab. Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  50.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

4 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana

Mushola Al 
Huda ,RT 06  
Bawuran II 
,Bawuran 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 

1 Paket 30.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 



 

No 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Volume 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

,Pleret, Kab. 
Bantul 

Bina Mental 
Spiritual 

dan Rehab 
Tempat Ibadah 

5 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Al 
Ittihad, Watu 
Panjangrejo, 
Pundong 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  100.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

6 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 

Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Gereja Santo 
Petrus 
Kanisius 
Jomegatan 

Ngestiharjo 
Kasihan, Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 

Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  100.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 

dan Rehab 
Tempat Ibadah 

7 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Gereja Suci 
Gunung 
Sempu, 
Gunung 
Sempu 
Tamantirto 
Kasihan, Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 100.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

8 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Al 
BarokahWatu 
Argomulyo 
Sedayu, Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  65.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

9 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Mushola Al 
Hidayah, 
Puton, 
Trimulyo, Jetis 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  40.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

10 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 

Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Al-
Hikmah, Jalan 
Kyai Mustajab, 
Bulus Wetan, 

Dk Nogosari 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 

Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket   
100.000.000  

Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 

dan Rehab 
Tempat Ibadah 

11 Program 

Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Bobok Patalan 

Jetis, Kab. 
Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 100.000.000  Hibah Ormas 

Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

12 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 

Masjid Al 
Ikhlas, 
Talaban RT4, 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 

1 Paket 50.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 



 

No 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Volume 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 

Rakyat 

Kebonagung, 
Imogiri 

Bina Mental 
Spiritual 

dan Rehab 
Tempat Ibadah 

13 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid 
Miftahurrohma
n, Pengkol, 
Sriharjo, 
Imogiri 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  50.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

14 Program 
Pemerintahan 
dan 

Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Piyungan 
Kwasen, 
Srimartani, 

Piyungan, 
Bantul. 
, Kab. Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 

Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  195.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
untuk Kegiatan 

Ormas 
Keagamaan 

15 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Kembang 
putihan RT 03 
Guwosari 
Pajangan 
Bantul  
, Kab. Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  175.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
untuk Kegiatan 
Ormas 
Keagamaan 

16 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid 
Baitussalam, 
Bebekan 
Kadekworo 
Gilangharjo 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket   20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

17 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid AL 
Muttaqin, 
Banjarwaru 
Gilangharjo,  

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

18 Program 
Pemerintahan 
dan 

Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Al 
Hidayah, 
Nogosari 

Krekan RT. 08, 
Gilangharjo 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 

Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 

Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

19 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Musholla 
Nurul Hikmah, 
Tirto RT 06, 
Triharjo 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

20 Program 
Pemerintahan 
dan 

Mushola 
Daarul 
Asyiqin, 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 

1 Paket  50.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 



 

No 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Volume 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 

Kesejahteraan 
Rakyat 

Gunungpuyuh
, Panjangrejo, 
Pundong 

Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

21 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Baitul 
Makmur, 
Kembangsongo
, Trimulyo, 
Jetis 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  50.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

22 Program 
Pemerintahan 

dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid AL 
Ikhlas Tempel 

Rt 05, 
Sidomulyo, 
Bambanglipur
o 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  30.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 

Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

23 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Al 
Miftakh, 
Monggang RT 
05, 
Srihardono, 
Pundong 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  50.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

24 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Musholla 
Rohmatulloh, 
Bejen RT 08 
Bantul, 
Bantul, Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 50.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

25 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Nurul 
Huda, Mredo 
RT 01, 
Bangunharjo, 
Sewon, Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 25.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

26 Program 
Pemerintahan 

dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid 
Ridwanillah, 

Dadapan RT 
03, 
Timbulharjo, 
Sewon, Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  25.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 

Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

27 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Nurul 
Jariah, Sengon 
Karang, 
Argomulyo, 
Sedayu, Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 50.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

28 Program 
Pemerintahan 

Masjid Lidz 
dzikro, 

Jumlah 
Dokumen 

1 Paket  25.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 



 

No 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Volume 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana

an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Mantup RT 12 
Baturetno, 
Banguntapan, 

Kab. Bantul 

Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 

Spiritual 

Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 

Tempat Ibadah 

29 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid 
Assalam, 
Mantup RT 16, 
Baturetno, 
Banguntapan, 
Kab. Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  25.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

30 Program 

Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 

Rakyat 

Masjid Al 

Amien Miri RT 
25, 
Pendowoharjo, 
Sewon, Kab. 
Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  25.000.000  Hibah Ormas 

Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

31 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid 
Uswatun 
Hasanah,Nam
bangan RT 05 
Seloharjo, 
Pundong 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 150.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

32 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid An Nur, 
Ponggok I 
Trimulyo, Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 200.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

33 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid 
Nurudhdhola
m, Brajan RT 
03, 
Tamantirto, 
Kasihan, 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 30.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

34 Program 

Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Gereja Santo 

yakobus 
Klodran, 
Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket  25.000.000  Hibah Ormas 

Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

35 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Gereja Paroki 
Santo Paulus 
Pringgolayan, 
Jalan Wulung 
No 8, 
Banguntapan, 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 75.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 



 

No 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Volume 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

36 Program 
Pemerintahan 
dan 

Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

BADKO TKA-
TPA 
Kabupaten 

Bantul, 
Komplek 
Masjid Agung 
Manunggal 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 

Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket   50.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 

Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

37 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 

Rakyat 

Masjid Al 
Ikhlash, Jaten 
RT 40, 
Argosari, 
Sedayu, 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

38 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana

an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Baitul 
Muqoddimah, 
Teruman Dk. 
Kresen RT 
001, Bantul, 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 

Spiritual 

1 Paket 35.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 

Tempat Ibadah 

39 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Mushola Al-
Amien, 
Srumbung RT 
02 Segoroyoso, 
Pleret, Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket   20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

40 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 

Rakyat 

Mushola Al 
Huda, 
Srumbung RT 
06 Segoroyoso, 
Pleret, Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 30.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

41 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 

Rakyat 

Mushola Sam-
Sumiyati, 
Melikan Lor, 
Gandekan, 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 20.000.000,  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

42 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Mushola 
Raudhatul 
Jannah, 
Dukuh RT 05, 
Gedangan, 
Panjangrejo, 
Pundong 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

43 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 

DPC Forum 
Komunikasi 
Diniyah 
Takmiliyah 
Kabupaten 
Bantul, 
Wonokromo II, 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 35.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 



 

No 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Volume 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

Kesejahteraan 
Rakyat 

Wonokromo, 
Pleret, Bantul 

44 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Al-
Amina, 
Kalipakel, 
Donotirto, 
Kretek 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 35.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

45 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana

an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Al 
Barokah, 
Soka, 
Seloharjo, 
Pundong, 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 

Spiritual 

1 Paket 35.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 

Tempat Ibadah 

46 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Dewan Masjid 
Indonesia, 
Kantor 
Kementerian 
Agama 
Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 50.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

47 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid 
Ridhwanillah, 
Dadapan, 
Timbulharjo, 
Sewon, Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 35.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

48 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Nurul 
Huda, 
Barongan 
Barongan, 
Sumberangun
g, Jetis, 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 35.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

49 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana

an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Al-
Auliya', 
Dingkikan, 
Argodadi, 
Sedayu, 

Bantul (Lokasi 
TPS3R) 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 

Spiritual 

1 Paket 70.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 

Tempat Ibadah 

50 Program 
Pemerintahan 

dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Mushola At-
Thoyibah, 

Sukoharjo RT 
046, Argodadi, 
Sedayu, 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 35.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 

Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

51 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana

Masjid 
Baiturrohim, 
Puton, 
Trimulyo, 
Jetis, Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 

1 Paket  35.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 



 

No 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Volume 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Bina Mental 
Spiritual 

dan Rehab 
Tempat Ibadah 

52 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Panti Asuhan 
Yatim Putra 
Islam An-Nur 
Bantul, 
Bantulkarang, 
Ringinharjo, 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

53 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 

Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Panti Asuhan 
Bina Siwi, 
Pajangan 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 

Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 

dan Rehab 
Tempat Ibadah 

54 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Panti Asuhan 
Mukti Insani, 
Tingas RT 06, 
Cepoko, 
Sumbermulyo, 
Bambanglipur
o 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

55 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Panti Asuhan 
Yatim Piatu 
Piyungan 
"YAPITU", 
Piyungan 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

56 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid Al 
Qomar,  
Sumbermulyo, 
Bambanglipur
o 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 200.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

57 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 

Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Rumah Ibadah 
Kapel St. 
Albertus 
Magnus, 

Gilangharjo, 
Pandak, 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 

Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 

dan Rehab 
Tempat Ibadah 

58 Program 

Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

DPC PEPABRI 

BANTUL,  Jl 
Pramuka No 6 
Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 35.925.000  Hibah Ormas 

Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

59 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 

PCNU Bantul, 
Jl. Masda 
Adisucipto NO 
45 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 

1 Paket 150.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 



 

No 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Volume 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 

Rakyat 

Bina Mental 
Spiritual 

dan Rehab 
Tempat Ibadah 

60 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

MUI 
Kabupaten 
Bantul,  
Kompleks 
Kantor 
Kemenag 
Jalan 
Dr.Wahidin 
Sudirohusodo 
16, 
Karanggayam, 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 100.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

61 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 

Kesejahteraan 
Rakyat 

Mushola Al 
Ikhlas,  
Ngepek, 
Argodadi, 
Sedayu 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 20.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

62 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Masjid 
Miftahul Huda, 
Ngepek, 
Argodadi, 
Sedayu 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 30.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

63 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Gereja Masehi 
Advent Hari 
Ketujuh, 
Ngentak, 
Jojoran Kulon, 
Triwidadi, 
Pajangan 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 35.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

64 Program 
Pemerintahan 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat/Pelaksana
an Kebijakan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Parisada 
Hindu 
Dharma, 
IndonesiaJl 
Pura No 37 
Plumbon 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

1 Paket 15.000.000  Hibah Ormas 
Keagamaan 
Untuk 
Pembangunan 
dan Rehab 
Tempat Ibadah 

 



 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 

2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 (delapan) Prioritas Nasional (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 

2025 dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah 

strategis yang akan ditempuh oleh Sekretariat Daerah Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan komitmen Pimpinan serta kerjasama antar Bagian 

di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul dalam 

pelaksanaan kegiatan; 

2. Peningkatan kapasitas sumber daya manusia Sekretariat 

Daerah; 

3. Peningkatan jejaring kerja dengan Perangkat Daerah di 

Kabupaten Bantul maupun antar stake holder terkait di luar 

Kabupaten Bantul; 

4. Peningkatan sarana dan prasarana pelayanan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Bantul.  

3.2     Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan Pansela dan kawasan industri Piyungan. 



 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Sekretariat Daerah serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Sekretariat Daerah Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Sekretariat Daerah Tahun 2025 adalah sebagai berikut:



 

Tabel 3.2.1 

Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat Daerah Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Sasaran 
Realisasi 

Perkiraan Realisasi 
Tahun 2024 

Target Tahun 
2025 

Tahun 2022 Tahun 2023   

1 Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan yang 
Berkinerja Tinggi dan 
Akuntabel 

Meningkatnya 
kinerja 
penyelengaraan 
Pemerintahanan 
Daerah 

Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP 

82,96 82,47 82,65 
Angka 

82,65 

2 Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan yang 
Berkinerja Tinggi dan 
Akuntabel 

Meningkatnya 
kinerja 
penyelengaraan 
Pemerintahanan 
Daerah 

Persentase 
perikatan kerja 
sama yang 
ditindaklanjuti 

100% 145% 100% 100% 

3 Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan yang 
Berkinerja Tinggi dan 
Akuntabel 

Meningkatnya 
kinerja 
penyelengaraan 
Pemerintahanan 
Daerah 

Persentase 
rancangan perda 
yang 
diharmonisasi 

100% 100% 100% 100% 

4 Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan yang 
Berkinerja Tinggi dan 
Akuntabel 

Meningkatnya 
kinerja 
penyelengaraan 
Pemerintahanan 
Daerah 

Presentase 
Perangkat 
Daerah yang 
melaporkan capaian  
IKK LPPD secara tepat waktu 

100% 100% 100% 100% 

5 Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan yang 

Berkinerja Tinggi dan 
Akuntabel 

Meningkatnya 
kinerja 
penyelengaraan 

Pemerintahanan 
Daerah 

Persentase 
Perangkat 
Daerah yang 

memiliki nilai 
IKM minimal B 

100% 100% 100% 95% 

6 Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan yang 
Berkinerja Tinggi dan 
Akuntabel 

Meningkatnya 
kinerja 
penyelengaraan 
Pemerintahanan 
Daerah 

Persentase 
kebijakan yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 100% 

7 Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan yang 
Berkinerja Tinggi dan 
Akuntabel 

Meningkatnya 
kinerja 
penyelengaraan 
Pemerintahanan 
Daerah 

Rata-rata 
pencapaian 
Program 
Sekretariat 
Daerah 

97,9% 97,49% 95% 90% 



 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Sekretariat 

Daerah Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. 

Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Sekretariat Daerah 

Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut: 

 



 

Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah 

 Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat Daerah 

No Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Sekretariat Daerah 24.066.272.968,00   19.446.307.267,00   

  X         NON URUSAN 24.066.272.968,00             19.446.307.267,00   

  X X
X 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG XX 24.066.272.968,00             19.446.307.267,00   

1 X X
X 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
DAERAH 
KABUPATEN
/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 
Sekretariat 
Daerah 

-     83 
Angka 

24.066.272.968,00           - 19.446.307.267,00   

  X X
X 

0
1 

2.0
2 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 
(bagian 
Perencanaan 
dan 
keuangan) 

-     100 
Persen 

23.694.598.448,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah  

- 19.277.367.467,00   

  X X
X 

0
1 

2.0
2 

000
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

      2240 
Orang/b
ulan 

23.694.598.448,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS

I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah  

  19.277.367.467,00 SEKRETARIAT 
DAERAH 

  X X
X 

0
1 

2.1
1 

  Administrasi 
Keuangan 
dan 
Operasional 
Kepala 
Daerah dan 
Wakil Kepala 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
(Bagian 

-     100 
persen 

371.674.520,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Kepala 
Daerah dan 
Wakil 
Kepala 
Daerah 

- 168.939.800,00   



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Umum dan 
Protokol) 

Teknologi 
Informatika 

  X X
X 

0
1 

2.1
1 

000
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

              Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan 
Kepala 
Daerah dan 

Wakil Kepala 
Daerah 

      28 
Orang/B
ulan 

371.674.520,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul

, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kepala 
Daerah dan 
Wakil 
Kepala 

Daerah 

  168.939.800,00 SEKRETARIAT 
DAERAH 

            Bagian Kesejahteraan Rakyat 9.605.776.989,00   8.790.601.800,00   

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 9.605.776.989,00             8.790.601.800,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 9.605.776.989,00             8.790.601.800,00   

2 4 0
1 

0
2 

    PROGRAM 
PEMERINTA

HAN DAN 
KESEJAHTE
RAAN 
RAKYAT 

Persentase 
Kebijakan  

dan Fasilitasi 
Kegiatan 
Kesejahteraan 
Rakyat  yang 
ditindaklanjut
i 

-     100 
Persen 

9.605.776.989,00           - 8.790.601.800,00   

  4 0
1 

0
2 

2.0
2 

  Pelaksanaan 
Kebijakan 
Kesejahteraa
n Rakyat 

Persentase 
Kebijakan 
dan Fasilitasi 
Kegiatan 
Kesejahteraan 
Rakyat yang 
ditindaklanjut
i 

-     100 
Persen 

9.605.776.989,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat - 8.790.601.800,00   

  4 0
1 

0
2 

2.0
2 

000
1 

Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
Bina Mental 
Spiritual 

      18 
Dokume
n 

9.039.894.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat   8.183.532.700,00 BAGIAN 
KESEJAHTER
AAN RAKYAT 

  4 0
1 

0
2 

2.0
2 

000
2 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Kebijakan, 
Evaluasi, dan 
Capaian 
Kinerja 
Terkait 

Kesejahteraan 
Sosial yang 
Meliputi 
Urusan 
Sosial, 
Transmigrasi, 
Kesehatan, 
Pemberdayaa
n Perempuan 
dan 
Perlindungan 
Anak, 

Administrasi 
Kependuduka
n Dan 
Pencatatan 
Sipil, 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
dan Desa, 
Pengendalian 
Penduduk 
dan KB 

      20 
Dokume
n 

439.853.289,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D

esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat   303.534.550,00 BAGIAN 
KESEJAHTER
AAN RAKYAT 

  4 0
1 

0
2 

2.0
2 

000
3 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Masyarakat 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Kebijakan, 
Evaluasi, dan 

Capaian 
Kinerja 
Terkait 

Kesejahteraan 
Masyarakat 
yang Meliputi 
Urusan 
Kepemudaan 
dan Olahraga, 
Pariwisata, 
Pendidikan, 
Kebudayaan, 
Perpustakaan
, Kearsipan, 
Trantibum 
Linmas 

      3 
Dokume
n 

126.029.200,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/D

esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat   303.534.550,00 BAGIAN 
KESEJAHTER
AAN RAKYAT 

            Bagian Tata Pemerintahan 747.850.023,00   1.600.805.700,00   

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 747.850.023,00             1.600.805.700,00   



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 747.850.023,00             1.600.805.700,00   

3 4 0
1 

0
2 

    PROGRAM 
PEMERINTA
HAN DAN 
KESEJAHTE
RAAN 
RAKYAT 

Persentase 
Ketersediaan 
Data 
Pendukung 
Dokumen 
LPPD Tahun 

N-1 dalam 
rangka 
Evaluasi 
Kinerja 
Penyelenggara
an 
Pemerintah 
Daerah 

(EKPPD) 

-     92 
persen 

421.140.023,00           - 1.274.095.700,00   

  4 0
1 

0
2 

2.0
1 

  Administrasi 
Tata 
Pemerintaha
n 

Capaian 
kinerja 
administrasi 
tata 
pemerintahan 
(bagian tata 
pemerintahan
) 

-     100 
Persen 

353.799.523,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kabupaten 
Bantul 

- 1.042.080.700,00   

  4 0
1 

0
2 

2.0
1 

000
1 

Penataan Administrasi Pemerintahan 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penataan 
Administrasi 
Pemerintahan 

      15 
Dokume
n 

131.615.523,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kabupaten 
Bantul 

  204.815.700,00 BAGIAN TATA 
PEMERINTAH
AN 

  4 0
1 

0
2 

2.0
1 

000
2 

Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 

              Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kewilayahan 

      5 
Dokume

n 

57.300.000,00 Semua 
Kota/

Kab, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kabupaten 

Bantul 

  305.375.000,00 BAGIAN TATA 
PEMERINTAH

AN 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

0
2 

2.0
1 

000
3 

Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 
Pelaksanaan 
Otonomi 

Daerah 

      4 
Dokume
n 

164.884.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 

Semua 
Kel/D
esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS

I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kabupaten 
Bantul 

  531.890.000,00 BAGIAN TATA 
PEMERINTAH
AN 

  4 0
1 

0
2 

2.0
4 

  Fasilitasi 
Kerja Sama 
Daerah 

Capaian 
kinerja 
fasilitasi 
kerjasama 
daerah 

-     100 
Persen 

67.340.500,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Pemangku 
Kepentinga
n di 
Kabupaten 
Bantul 

- 232.015.000,00   

  4 0
1 

0
2 

2.0
4 

000
1 

Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri 

              Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 
Kerja Sama 
Dalam Negeri 

      62 

Dokume
n 

37.362.500,00 Kab. 

Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Pemangku 

Kepentinga
n di 
Kabupaten 
Bantul 

  191.515.000,00 BAGIAN TATA 

PEMERINTAH
AN 

  4 0

1 

0

2 

2.0

4 

000

2 

Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 
Kerja Sama 

Luar Negeri 

      1 
Dokume
n 

14.987.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Pemangku 
Kepentinga
n di 
Kabupaten 
Bantul 

  22.750.000,00 BAGIAN TATA 
PEMERINTAH
AN 

  4 0
1 

0
2 

2.0
4 

000
3 

Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan Hasil 
Evaluasi 
Pelaksanaan 
Kerja Sama 

      1 
Laporan 

14.990.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D

esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Pemangku 
Kepentinga
n di 
Kabupaten 
Bantul 

  17.750.000,00 BAGIAN TATA 
PEMERINTAH
AN 

4 4 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
PENYELENG
GARAAN 
KEISTIMEW

AAN 
YOGYAKART
A URUSAN 
KELEMBAGA
AN DAN 
KETATALAK
SANAAN 

Persentase 
penyelenggara
an 
keistimewaan 

urusan 
kelembagaan 
dan 
ketatalaksana
an 

-     89 
Persen 

326.710.000,00           - 326.710.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5.0
1 

  Penataan 
Kelembagaan 
dan 
Ketatalaksan
aan 
Keistimewaa
n 

Capaian 
Kinerja 
Penataan 
Kelembagaan 
dan 
Ketatalaksana
an 
Keistimewaan 

-     89 
Persen 

326.710.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Seluruh 
kapanewon  

- 326.710.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5.0
1 

000
7 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penerapan 

Keistimewaan 
di 
Kapanewon/K
emantren dan 
Kalurahan/Ke
lurahan yang 
Didampingi 

      1 
Dokume
n 

326.710.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 

Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

BANTU
AN 
KEUAN
GAN 

KHUSU
S DARI 
PEMERI
NTAH 
DAERA
H 
PROVIN
SI 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Seluruh 
kapanewon  

  326.710.000,00 BAGIAN TATA 
PEMERINTAH
AN 

            Bagian Perencanaan dan Keuangan 975.037.342,00   243.895.000,00   

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 975.037.342,00             243.895.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 975.037.342,00             243.895.000,00   



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

5 4 0
1 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
DAERAH 
KABUPATEN
/KOTA 

Persentase 
Perencanaan 
dan 
Pengelolaan 
Keuangan 
Sekretariat 
Daerah yang 
efektif , 

efisien dan 
akuntabel 

-     100 
Persen 

975.037.342,00           - 243.895.000,00   

  4 0
1 

0
1 

2.0
1 

  Perencanaan
, 
Penganggara
n, dan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Perencanaan, 
Penganggaran
, dan Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 
(bagian 
perencanaan 
dan 
Keuangan) 

-     100 
persen 

71.210.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Sekretariat 
Daerah 

- 155.095.000,00   

  4 0
1 

0
1 

2.0
1 

000
1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

      4 
Dokume
n 

8.700.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Sekretariat 
Daerah 

  18.800.000,00 BAGIAN 
PERENCANAA
N DAN 
KEUANGAN 

  4 0
1 

0
1 

2.0
1 

000
4 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 
DPA-SKPD 

dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
DPA-SKPD 

      2 
Dokume
n 

6.985.000,00 Kab. 
Bantul
, 

Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Sekretariat 
Daerah 

  8.430.000,00 BAGIAN 
PERENCANAA
N DAN 

KEUANGAN 

  4 0
1 

0
1 

2.0
1 

000
6 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 
dan Laporan 

Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

      2 
Laporan 

6.600.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Sekretariat 
Daerah 

  100.865.000,00 BAGIAN 
PERENCANAA
N DAN 
KEUANGAN 

  4 0
1 

0
1 

2.0
1 

000
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

      4 
Laporan 

48.925.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Sekretariat 
Daerah 

  27.000.000,00 BAGIAN 
PERENCANAA
N DAN 
KEUANGAN 

  4 0
1 

0
1 

2.0
2 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 

Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Administrasi 

Keuangan 
Perangkat 
Daerah 
(bagian 
Perencanaan 
dan 
keuangan) 

-     100 
Persen 

879.827.342,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Sekretariat 
Daerah 

- 86.400.000,00   

  4 0
1 

0
1 

2.0
2 

000
2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      12 
Dokume
n 

873.427.342,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Sekretariat 
Daerah 

  74.400.000,00 BAGIAN 
PERENCANAA
N DAN 
KEUANGAN 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

0
1 

2.0
2 

000
7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 

SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triw
ulanan/Seme

steran SKPD 

      12 
Laporan 

6.400.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS

I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Sekretariat 
Daerah 

  12.000.000,00 BAGIAN 
PERENCANAA
N DAN 
KEUANGAN 

  4 0
1 

0
1 

2.0
6 

  Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 
(bagian 
perencanaan 
dan 
keuangan) 

-     100 
Persen 

24.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Sekretariat 
Daerah 

- 2.400.000,00   

  4 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

      12 
Dokume
n 

24.000.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Sekretariat 
Daerah 

  2.400.000,00 BAGIAN 
PERENCANAA
N DAN 
KEUANGAN 

            Bagian Hukum 646.229.060,00   1.210.000.000,00   

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 646.229.060,00             1.210.000.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 646.229.060,00             1.210.000.000,00   

6 4 0
1 

0
2 

    PROGRAM 
PEMERINTA
HAN DAN 
KESEJAHTE
RAAN 
RAKYAT 

Persentase 
Rancangan 
Perda yang 
diharmonisasi 

-     100 
Persen 

525.994.060,00           - 710.000.000,00   



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

0
2 

2.0
3 

  Fasilitasi dan 
Koordinasi 
Hukum 

Capaian 
Kinerja 
fasilitasi dan 
koordinasi 
hukum 

-     100 
Persen 

525.994.060,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN dan 
Masyarakat 

- 710.000.000,00   

  4 0
1 

0
2 

2.0
3 

000
1 

Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah 

              Jumlah 
Produk 
Hukum 
Daerah yang 
Disusun 

      632 
Dokume
n 

262.201.060,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN dan 
Masyarakat 

  380.000.000,00 BAGIAN 
HUKUM 

  4 0
1 

0
2 

2.0
3 

000
2 

Fasilitasi Bantuan Hukum 

              Jumlah 

Kasus yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi 
Bantuan 
Hukum 

      56 

Kasus 

149.425.000,00 Kab. 

Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN dan 

Masyarakat 

  250.000.000,00 BAGIAN 

HUKUM 

  4 0

1 

0

2 

2.0

3 

000

3 

Pendokumentasian Produk Hukum dan 

 
Pengelolaan Informasi Hukum 

              Jumlah 
Produk 
Hukum dan 
Pengelolaan 

Informasi 
Hukum yang 
Didokumenta
si 

      632 
Dokume
n 

114.368.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul

, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN dan 
Masyarakat 

  80.000.000,00 BAGIAN 
HUKUM 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

7 4 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
PENYELENG
GARAAN 
KEISTIMEW
AAN 
YOGYAKART
A URUSAN 
KELEMBAGA

AN DAN 
KETATALAK
SANAAN 

Persentase 
penyelenggara
an 
keistimewaan 
urusan 
kelembagaan 
dan 
ketatalaksana

an 

-     89,5 
Persen 

120.235.000,00           - 500.000.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5.0
1 

  Penataan 
Kelembagaan 
dan 
Ketatalaksan
aan 

Keistimewaa
n 

Capaian 
Kinerja 
Penataan 
Kelembagaan 
dan 

Ketatalaksana
an 
Keistimewaan 

-     89 
Persen 

120.235.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat
, ASN 

- 500.000.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5.0
1 

000
5 

Penyusunan Rancangan Produk Hukum Kabupaten/Kota Tindak Lanjut Pelaksanaan Kewenangan Keistimewaan 

              Jumlah 
Produk 
Hukum 
Kabupaten/K
ota Tindak 
Lanjut 
Pelaksanaan 
Kewenangan 
Keistimewaan 

yang Disusun 

      2 
Dokume
n 

43.910.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

BANTU
AN 
KEUAN
GAN 
KHUSU
S DARI 
PEMERI
NTAH 
PROVIN

SI 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat
, ASN 

  310.000.000,00 BAGIAN 
HUKUM 

  4 0

1 

0

4 

5.0

1 

000

8 

Pengawasan Produk Hukum Kalurahan Tindak Lanjut Pelaksanaan Kewenangan Keistimewaan 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengawasan 
Produk 
Hukum 
Kalurahan 
Tindak Lanjut 
Pelaksanaan 
Kewenangan 

Keistimewaan 

      1 
Dokume
n 

76.325.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

BANTU
AN 
KEUAN
GAN 
KHUSU
S DARI 
PEMERI
NTAH 
PROVIN
SI 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyarakat
, ASN 

  190.000.000,00 BAGIAN 
HUKUM 

            Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 681.252.188,00   1.526.207.735,00   

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 681.252.188,00             1.526.207.735,00   



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 681.252.188,00             1.526.207.735,00   

8 4 0
1 

0
3 

    PROGRAM 
PEREKONO
MIAN DAN 
PEMBANGU
NAN 

Rasio nilai 
belanja yang 
dilakukan 
melalui 
pengadaan 
dengan 

Metode 
Tender 

-     80 
Persen 

681.252.188,00           - 1.526.207.735,00   

  4 0

1 

0

3 

2.0

3 

  Pengelolaan 

Pengadaan 
Barang dan 
Jasa 

Capaian 

kinerja 
pengelolaan 
pengadaan 
barang dan 
jasa 

-     100 

Persen 

681.252.188,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat

, ASN 

- 1.526.207.735,00   

  4 0
1 

0
3 

2.0
3 

000
1 

Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengelolaan 
Pengadaan 

Barang dan 
Jasa 

      200 
Dokume
n 

20.800.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 

Triren
ggo 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat
, ASN 

  215.856.620,00 BAGIAN 
PENGADAAN 
BARANG DAN 
JASA 

  4 0
1 

0
3 

2.0
3 

000
2 

Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil Layanan 

Pengadaan 
Secara 
Elektronik 

      5 
Dokume
n 

36.724.500,00 Kab. 
Bantul
, 

Bantul
, 
Triren
ggo 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat
, ASN 

  527.378.670,00 BAGIAN 
PENGADAAN 
BARANG DAN 

JASA 

  4 0
1 

0
3 

2.0
3 

000
3 

Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
dan Advokasi 
Pengadaan 
Barang dan 
Jasa 

      1000 
Orang 

623.727.688,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Triren
ggo 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat
, ASN 

  782.972.445,00 BAGIAN 
PENGADAAN 
BARANG DAN 
JASA 

            Bagian Organisasi 664.351.888,00   1.147.431.000,00   

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 664.351.888,00             1.147.431.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 664.351.888,00             1.147.431.000,00   

9 4 0
1 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
DAERAH 
KABUPATEN
/KOTA 

Persentase 
perangkat 
daerah yang 
memiliki 
kelembagaan 
tepat fungsi 
dan tepat 
ukuran 
(Bagian 
Organisasi) 

-     100 
Persen 

441.102.888,00           - 840.730.500,00   

  4 0

1 

0

1 

2.0

6 

  Administrasi 

Umum 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 

Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 
(Bagian 
Organisasi) 

-     100 

Persen 

1.275.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 

Sekretariat 
Daerah 

- 12.820.000,00   

  4 0
1 

0
1 

2.0
6 

001
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

      1 
Dokume
n 

1.275.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 

Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  12.820.000,00 BAGIAN 
ORGANISASI 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

0
1 

2.1
3 

  Penataan 
Organisasi 

RightSizing/k
esesuian 
dengan 
indikator 
potensi/beba
n kerja yang 
ada dalam 
Peraturan 

Pemerintah 
tentang 
Kelembagaan 

-     89.5 
Persen 

439.827.888,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

- 827.910.500,00   

  4 0
1 

0
1 

2.1
3 

000
1 

Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 

              Jumlah 
Dokumen 
Pengelolaan 
Kelembagaan 
dan Analisis 
Jabatan 

      12 
Dokume
n 

167.093.638,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  275.700.000,00 BAGIAN 
ORGANISASI 

  4 0
1 

0
1 

2.1
3 

000
2 

Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana 

              Jumlah 

Laporan Hasil 
Fasilitasi 
Pelayanan 
Publik dan 
Tata Laksana 

      2 

Laporan 

67.981.500,00 Kab. 

Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 

Sekretariat 
Daerah 

  185.860.500,00 BAGIAN 

ORGANISASI 

  4 0

1 

0

1 

2.1

3 

000

3 

Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 

              Jumlah 
Dokumen 
Peningkatan 
Kinerja dan 
Reformasi 

Birokrasi 

      2 
Dokume
n 

137.082.950,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  239.900.000,00 BAGIAN 
ORGANISASI 

  4 0
1 

0
1 

2.1
3 

000
4 

Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi dan 
Pengendalian 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik dan 

Tata Laksana 

      2 
Dokume
n 

67.669.800,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D

esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  126.450.000,00 BAGIAN 
ORGANISASI 

1
0 

4 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
PENYELENG
GARAAN 
KEISTIMEW

AAN 
YOGYAKART
A URUSAN 
KELEMBAGA
AN DAN 
KETATALAK
SANAAN 

Persentase 
Kelembagaan 
Perangkat 
Daerah yang 

Proporsional 

-     89,5 
persen 

223.249.000,00           - 306.700.500,00   

  4 0
1 

0
4 

5.0
1 

  Penataan 
Kelembagaan 
dan 
Ketatalaksan
aan 
Keistimewaa
n 

RightSizing/k
esesuian 
dengan 
indikator 
potensi/beba
n kerja yang 
ada dalam 
Peraturan 
Pemerintah 
tentang 
Kelembagaan 

-     100 
Persen 

100.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kabupaten 
Bantul 

- 140.900.500,00   

  4 0
1 

0
4 

5.0
1 

000
3 

Penataan Bentuk Kelembagaan Asli 
 
Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Lembaga yang 
Dilakukan 

Penataan 
Bentuk 
Kelembagaan 
Asli 
Kabupaten/K
ota 

      4 
Lembaga 

100.000.000,00 Kab. 
Bantul
, 

Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 
KEISTI
MEWAA

N 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kabupaten 
Bantul 

  140.900.500,00 BAGIAN 
ORGANISASI 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

0
4 

5.0
2 

  Peningkatan 
Budaya 
Pemerintaha
n 

Cakupan 
Peningkatan 
Budaya 
Pemerintahan 

-     100 
Persen 

123.249.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kabupaten 
Bantul 

- 165.800.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5.0
2 

000
1 

Implementasi Budaya Pemerintahan 
 
Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Implementasi 
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/K
ota 

      2 
Dokume
n 

123.249.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 
KEISTI
MEWAA
N 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kabupaten 
Bantul 

  165.800.000,00 BAGIAN 
ORGANISASI 

            Bagian Umum dan Protokol 5.273.452.190,00   8.582.994.910,00   

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 5.273.452.190,00             8.582.994.910,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 5.273.452.190,00             8.582.994.910,00   

1
1 

4 0
1 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
DAERAH 
KABUPATEN
/KOTA 

Capaian nilai  
Akuntabilitas  
Kinerja  
Instansi  
Pemerintah  
(AKIP) 

-     83 
angka 

5.273.452.190,00           - 8.582.994.910,00   

  4 0

1 

0

1 

2.0

5 

  Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Rata-rata 

persentase 
capaian 
kinerja 
aparatur/peg
awai(Bagian 

Umum dan 
Protokol) 

-     100 

persen 

5.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan 
Publik 
Berbasis 
Teknologi 
Informasi 

ASN 

Sekretariat 
Daerah 

- 16.000.000,00   

  4 0
1 

0
1 

2.0
5 

000
2 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Pakaian 
Dinas beserta 
Atribut 
Kelengkapan 

      20 Paket 5.000.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

Publik 
Berbasis 
Teknologi 
Informasi 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  16.000.000,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
6 

  Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 

Umum 
Perangkat 
Daerah 
(Bagian 
Umum dan 
Protokol) 

-     100 
persen 

865.972.450,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
Publik 
Berbasis 
Teknologi 
Informasi 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

- 2.173.338.200,00   

  4 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 
Bangunan 
Kantor yang 

Disediakan 

      33 Paket 56.336.390,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
Publik 
Berbasis 
Teknologi 
Informasi 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  70.000.000,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      25 Paket 71.891.060,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
Publik 
Berbasis 
Teknologi 

Informasi 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  188.015.000,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

      17 Paket 400.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

Publik 
Berbasis 
Teknologi 
Informasi 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  127.273.400,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

      14 Paket 42.280.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
Publik 
Berbasis 
Teknologi 
Informasi 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  130.270.300,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
8 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah 

Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

      8 

Laporan 

214.000.000,00 Kab. 

Bantul
, 
Bantul
, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
Publik 
Berbasis 
Teknologi 
Informasi 

ASN 

Sekretariat 
Daerah 

  350.000.000,00 BAGIAN 

UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0

1 

0

1 

2.0

6 

000

9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah 
Laporan 
Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi 

dan 
Konsultasi 
SKPD 

      178 
Laporan 

479.565.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
Publik 
Berbasis 
Teknologi 
Informasi 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  1.298.779.500,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
6 

001
0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaa
n Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

      3 
Dokume
n 

1.500.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

Publik 
Berbasis 
Teknologi 
Informasi 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  9.000.000,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
7 

  Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Cakupan 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

-     100 
Persen 

4.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

- 109.000.000,00   

  4 0
1 

0
1 

2.0
7 

000
5 

Pengadaan Mebel 

              Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

      4 Unit 1.500.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  50.000.000,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
7 

000
6 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 

Peralatan dan 
Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

      2 Unit 700.000,00 Kab. 

Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
Publik 
Berbasis 
Teknologi 
Informasi 

ASN 

Sekretariat 
Daerah 

  5.000.000,00 BAGIAN 

UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
7 

000
7 

Pengadaan Aset Tetap Lainnya 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Unit 
Aset Tetap 
Lainnya yang 
Disediakan 

      2 Unit 1.800.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  4.000.000,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
7 

001
0 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

              Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

      3 Unit 0,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  50.000.000,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
8 

  Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

(Bagian 
Umum dan 
Protokol) 

-     100 
persen 

1.832.644.284,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kabupaten 
Bantul 

- 2.181.206.440,00   

  4 0
1 

0
1 

2.0
8 

000
1 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

              Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

      24 

Laporan 

1.200.000,00 Kab. 

Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 

Kabupaten 
Bantul 

  4.800.000,00 BAGIAN 

UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
8 

000
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan 
Listrik yang 

Disediakan 

      12 
Laporan 

93.000.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kabupaten 
Bantul 

  167.200.000,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
8 

000
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      13 
Laporan 

36.150.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kabupaten 
Bantul 

  214.098.000,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
8 

000
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

      61 

Laporan 

1.702.294.284,00 Kab. 

Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 

Kabupaten 
Bantul 

  1.795.108.440,00 BAGIAN 

UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0

1 

0

1 

2.0

9 

  Pemeliharaa

n Barang 
Milik Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 

Persentase 

Capaian 
Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

-     100 

Persen 

1.079.519.200,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 

Sekretariat 
Daerah 

- 2.303.405.020,00   

  4 0
1 

0
1 

2.0
9 

000
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara 

dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

      10 Unit 181.300.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  1.342.548.230,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
9 

000
2 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

              Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

      32 Unit 259.000.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  206.089.550,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
9 

000
5 

Pemeliharaan Mebel 

              Jumlah Mebel 

yang 
Dipelihara 

      10 Unit 6.000.000,00 Kab. 

Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
Publik 
Berbasis 
Teknologi 
Informasi 

ASN 

Sekretariat 
Daerah 

  9.000.000,00 BAGIAN 

UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0

1 

0

1 

2.0

9 

000

6 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

      20 Unit 144.150.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 

Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  76.310.160,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.0
9 

000
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Di
rehabilitasi 

      7 Unit 489.069.200,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  669.457.080,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.1
1 

  Administrasi 
Keuangan 
dan 
Operasional 

Kepala 
Daerah dan 
Wakil Kepala 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Penyediaan 
Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
(Bagian 
Umum dan 
Protokol) 

-     100 
persen 

831.400.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kepala 
Daerah dan 
Wakil 
Kepala 

Daerah 

- 912.250.000,00   

  4 0
1 

0
1 

2.1
1 

000
2 

Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

              Jumlah Paket 
Pakaian 
Dinas dan 
Atribut 
Kelengkapan 
Kepala 
Daerah dan 
Wakil Kepala 

Daerah yang 
Disediakan 

      44 Paket 131.400.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kepala 
Daerah dan 
Wakil 
Kepala 
Daerah 

  212.250.000,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.1
1 

000
4 

Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

              Jumlah 

Orang yang 
Menerima 
Dana 
Penunjang 
Operasional 
Kepala 
Daerah dan 
Wakil Kepala 
Daerah 

      20 

Orang/B
ulan 

700.000.000,00 Kab. 

Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kepala 

Daerah dan 
Wakil 
Kepala 
Daerah 

  700.000.000,00 BAGIAN 

UMUM DAN 
PROTOKOL 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

0
1 

2.1
2 

  Fasilitasi 
Kerumahtan
ggaan 
Sekretariat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Fasilitasi 
Kerumahtang
gaan 
Sekretariat 
Daerah 

-     100 
Persen 

374.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

- 423.846.000,00   

  4 0
1 

0
1 

2.1
2 

000
1 

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 

              Jumlah Paket 
Kebutuhan 
Rumah 
Tangga 
Kepala 
Daerah yang 
Disediakan 

      1 Paket 160.000.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  156.000.000,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0
1 

0
1 

2.1
2 

000
2 

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah 

              Jumlah Paket 

Kebutuhan 
Rumah 
Tangga Wakil 
Kepala 
Daerah yang 
Disediakan 

      1 Paket 120.000.000,00 Kab. 

Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 

Sekretariat 
Daerah 

  215.000.000,00 BAGIAN 

UMUM DAN 
PROTOKOL 

  4 0

1 

0

1 

2.1

2 

000

3 

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah 

              Jumlah Paket 
Kebutuhan 
Rumah 
Tangga 
Sekretariat 

Daerah yang 
Disediakan 

      2 Paket 94.000.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 

Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  52.846.000,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

0
1 

2.1
4 

  Pelaksanaan 
Protokol dan 
Komunikasi 
Pimpinan 

Capaian 
Kinerja 
Pelaksanaan 
Protokol dan 
Komunikasi 
Pimpinan 
(Bagian 
Umum dan 

Protokol) 

-     100 
persen 

280.916.256,00     - Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

- 463.949.250,00   

  4 0
1 

0
1 

2.1
4 

000
1 

Fasilitasi Keprotokolan 

              Jumlah 
Laporan Hasil 
Fasilitasi 
Keprotokolan 

      12 
Laporan 

280.916.256,00 Kab. 
Bantul
, 
Bantul
, 
Bantul 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

- Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Sekretariat 
Daerah 

  463.949.250,00 BAGIAN 
UMUM DAN 
PROTOKOL 

            Bagian Perekonomian, Pembangunan dan Sumberdaya Alam 408.609.206,00   357.834.000,00   

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 408.609.206,00             357.834.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 408.609.206,00             357.834.000,00   

1
2 

4 0
1 

0
3 

    PROGRAM 
PEREKONO
MIAN DAN 
PEMBANGU
NAN 

Persentase 
kajian 
Kebijakan 
Perekonomian 
Daerah yang 
ditindak 
lanjuti 

-     100 
persen 

408.609.206,00           - 357.834.000,00   

  4 0
1 

0
3 

2.0
1 

  Pelaksanaan 
Kebijakan 
Perekonomia

n 

Capaian 
pelaksanaan 
kebijakan 

perekonomian 
kabupaten 

-     100 
Persen 

115.285.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
daerah, 
BUMD, 

BLUD, 
BUKP, 
UMKM dan 
Pihak 
Terkait 

Lainnya 

- 183.584.000,00   

  4 0
1 

0
3 

2.0
1 

000
1 

Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
Monitoring 
dan Evaluasi 
Kebijakan 

Pengelolaan 
BUMD dan 
BLUD 

      8 
Dokume
n 

115.285.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D

esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
daerah, 
BUMD, 
BLUD, 
BUKP, 
UMKM dan 
Pihak 
Terkait 

Lainnya 

  183.584.000,00 BAGIAN 
PEREKONOMI
AN, 
PEMBANGUN
AN DAN 
SUMBERDAYA 
ALAM 

  4 0
1 

0
3 

2.0
2 

  Pelaksanaan 
Administrasi 
Pembanguna
n 

Pengendalian 
dan Evaluasi 
Program 
Pembangunan 

-     100 
Persen 

34.612.400,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
UMKM dan 
Pihak 

Terkait 
Lainnya 

- 75.000.000,00   

  4 0
1 

0
3 

2.0
2 

000
2 

Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 

              Jumlah 
Laporan Hasil 
Pengendalian 
dan Evaluasi 
Program 
Pembangunan 

      5 
Laporan 

34.612.400,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D

esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
UMKM dan 
Pihak 
Terkait 
Lainnya 

  75.000.000,00 BAGIAN 
PEREKONOMI
AN, 
PEMBANGUN
AN DAN 
SUMBERDAYA 
ALAM 

  4 0
1 

0
3 

2.0
4 

  Pemantauan 
Kebijakan 
Sumber 

Daya Alam 

Capaian 
Pemantauan 
Kebijakan 

Sumber Daya 
Alam 

-     100 
Persen 

258.711.806,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Lembaga 

Jasa 
Keuangan, 
UMKM, 
Sarana dan 
Prasarana 
Kantor, 
dan Pihak 
Terkait 
Lainnya 

- 99.250.000,00   

  4 0
1 

0
3 

2.0
4 

000
1 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan 



 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan Evaluasi 
Kebijakan 
Urusan 

Pertanian, 
Pangan, 
Kehutanan, 
Kelautan dan 
Perikanan, 
Perdagangan, 
Perindustrian, 
KUKM, 
Penanaman 
Modal, 
Tenaga Kerja 

      7 
Dokume
n 

19.762.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D

esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Lembaga 
Jasa 
Keuangan, 
UMKM, 
Sarana dan 
Prasarana 

Kantor, 
dan Pihak 
Terkait 
Lainnya 

  95.000.000,00 BAGIAN 
PEREKONOMI
AN, 
PEMBANGUN
AN DAN 
SUMBERDAYA 
ALAM 

  4 0
1 

0
3 

2.0
4 

000
2 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertambangan dan Lingkungan Hidup 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan Evaluasi 
Kebijakan 
Urusan 
Pertambanga
n dan Sumber 
Daya Mineral, 
Lingkungan 
Hidup, 
Kominfo, 
Perhubungan, 
Statistik, 
Persandian 

      12 
Dokume
n 

238.949.306,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel/D
esa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Lembaga 
Jasa 
Keuangan, 
UMKM, 
Sarana dan 
Prasarana 
Kantor, 
dan Pihak 
Terkait 
Lainnya 

  4.250.000,00 BAGIAN 
PEREKONOMI
AN, 
PEMBANGUN
AN DAN 
SUMBERDAYA 
ALAM 

  J U M L A H 43.068.831.854,00   42.906.077.412,00   



 

BAB V 

PENUTUP 

 

Rancangan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan 

rancangan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 

2025. Dokumen ini disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah di Kabupaten Bantul serta berpedoman pada Peraturan Bupati 

Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada  

Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil 

rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi 

terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap 

triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

SEKRETARIAT  

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Sekretariat DPRD. Renja Sekretariat DPRD Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Sekretariat DPRD Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Sekretariat DPRD Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja Sekretariat DPRD Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 



Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rancangan Renja Sekretariat DPRD 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

e. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Bappenas Nomor 2 Tahun 2024 Tetang Rancangan RKP Tahun 2025 



f. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

h. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 



k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

l. Peraturan Bupati Bantul Nomor 48 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Sekretariat 

Daerah, Staf Ahli Bupati, dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 48);  

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 Tentang RKPD 

Tahun 2025. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

 

 

 



1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



 BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2021-2026 berdasarkan 

realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan 

Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Sekretariat DPRD Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 
Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.02.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai 
Akuntabilitas 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

85 84 84 83 99% 85 angka 167 196% 

4.02.01.2.
01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

85 84 84 100 119% 85 persen 184 216% 

4.02.01.2.
01.01 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

20 5 7 7 100% 5 dokumen 12 60% 

4.02.01.2.
01.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah  

24 6 6 6 100% 6 laporan  12 50% 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 
Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.02.01.2.
02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

85 84 84 100 119% 85 persen 184 216% 

4.02.01.2.
02.01 

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

156 14 39 39 100% 39 orang/ 
bln 

53 34% 

  Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN  

48   12 12 100% 12 dokumen 12 25% 

   Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran 

SKPD 

84   21 21 100% 21 laporan 21 25% 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 
Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.02.01.2.
05 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Adminis-trasi 
Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

85 84 84 98,44 117% 85 persen 182,44 215% 

4.02.01.2.
05.09 

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 
yang Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

160 10 128 126 98% 40 orang  136 85% 

4.02.01.2.

06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Umum Perangkat 

Daerah 

85 84 84 100 119% 85 persen 184 216% 

4.02.01.2.

06.02 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

28 7 7 7 100% 7 paket 14 50% 

4.02.01.2.
06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

8 2 2 2 100% 2 paket 4 50% 

4.02.01.2.

06.06 

 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

8 2 2 2 100% 2 dokumen 4 50% 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 
Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

48   12 12 100% 12 laporan 12 25% 

4.02.01.2.
06.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

48 12 12 12 100% 12 laporan 24 50% 

   Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 

pada SKPD 

48   12 12 100% 12 dokumen 12 25% 

4.02.01.2.
08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

85 84 84 100 119% 85 persen 184 216% 

4.02.01.2.
08.01 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

48 4000 12 12 100% 12 laporan 4012 8358% 

4.02.01.2.
08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

48 12 12 12 100% 12 laporan 24 50% 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 
Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.02.01.2.
06.02 

 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

48   12 12 100% 12 laporan 12 25% 

4.02.01.2.
08.04 

 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

48 12 12 12 100% 12 laporan 24 50% 

4.02.01.2.
09 

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Darerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

85 84 84 100 119% 85 persen 184 216% 

4.02.01.2.
09.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

16 4 4 4 100% 4 unit 8 50% 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 
Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.02.01.2.
09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

164 39 39 39 100% 41 unit 78 48% 

4.02.01.2.
09.06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

20 4 20 20 100% 20 unit 24 120% 

4.02.01.2.
09.10 

Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 

Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

6 1 6 6 100% 6 unit 7 117% 

4.02.01.2.

15 

 Layanan Keuangan 

dan Kesejahteraan 
DPRD 

Capaian Kinerja 

Layanan 
Keuangan dan 
Kesejahteraan 
DPRD 

85 84 84 68,89 82%  85 persen 152,89 180% 

4.02.01.2.
15.01 

Penyelenggaraan 
Administrasi 
Keuangan DPRD 

Jumlah Anggota 
DPRD yang 
Menerima Hak 
Keuangan DPRD 

360 14 14 14 100% 45 orang/ 
bln 

28 8% 

4.02.01.2.
15.02 

 Penyediaan Pakaian 
Dinas dan Atribut 
DPRD 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
dan Atribut DPRD 
yang Disediakan 

20 272 272 272 100% 5 paket 544 2720% 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 
Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.02.01.2.
15.03 

 Pelaksanaan 
Medical Check Up 
DPRD 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Medical Check Up 
DPRD 

360 45 45 3 7% 40 orang  48 13% 

4.02.01.2.
16 

Layanan 
Administrasi DPRD 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Layanan 
Administrasi 
DPRD 

85 84 84 100 119% 85 persen 184 216% 

4.02.01.2.
16.03 

Fasilitasi Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi DPRD 

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
DPRD 

48 96 12 12 100% 12 laporan 108 225% 

4.02.02 PROGRAM 

DUKUNGAN 
PELAKSANAAN 
TUGAS DAN FUNGSI 
DPRD 

Persentase 

Raperda yang 
Dibahas Bersama 

90 82 84 83 99% 86% 165,86 184% 

4.02.02.2.
01 

 Pembentukan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
DPRD 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Peraturan 
Daerah dan 
Peraturan DPRD 

85 82 84 100 119% 85 persen 182 214% 

4.02.02.2.
01.01 

Penyusunan dan 
Pembahasan 
Program 

Pembentukan 
Peraturan Daerah 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
dan Pembahasan 

Program 
Pembentukan 
Peraturan Daerah 

24 5 6 6 100% 6 dokumen 11 46% 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 
Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.02.02.2.
01.02 

Pembahasan 
Rancangan 
Peraturan Daerah 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pembahasan 
Rancangan 

Peraturan Daerah 

36 11 9 9 100% 9 dokumen 20 56% 

4.02.02.2.
01.03 

 Penyelenggaraan 
Kajian Perundang-
Undangan 

Jumlah Dokumen 
Kajian 
Perundang-
Undangan 

20 4 4 4 100% 5 dokumen 8 40% 

4.02.02.2.
01.04 

Fasilitasi 
Penyusunan 
Penjelasan/Keterang
an Naskah Akademik 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
Penjelasan atau 
Keterangan 
dan/atau Naskah 
Akademik yang 
Difasilitasi 

5 2 2 2 100% 5 dokumen 4 80% 

4.02.02.2.
02 

Pembahasan 
Kebijakan Anggaran 

Capaian Kinerja 
Pembahasan 
Kebijakan 
Anggaran 

85 82 84 100 119% 85 persen 182 214% 

4.02.02.2.
02.03 

Pembahasan APBD Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pembahasan 
APBD 

32 1 8 8 100% 8 dokumen 9 28% 

4.02.02.2.
03 

Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Capaian Kinerja 

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan  

85 82 84 100 119% 85 persen 182 214% 

4.02.02.2.
03.07 

Pengawasan 
Penggunaan 
Anggaran 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengawasan 
Penggunaan 
Anggaran 

64 3 16 16 100% 16 dokumen 19 30% 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 
Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.02.02.2.
04 

Peningkatan 
Kapasitas DPRD 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Peningkatan 
Kapasitas DPRD 

85 82 84 89,81 107% 85 persen 171,81 202% 

4.02.02.2.
04.02 

Pendalaman Tugas 
DPRD 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pendalaman 
Tugas DPRD 

25 85 6 6 100% 7 dokumen 91 364% 

4.02.02.2.
04.04 

Penyediaan 
Kelompok Pakar dan 
Tim Ahli 

Jumlah Orang 
dalam Kelompok 
Pakar dan Tim 
Ahli 

164 108 5 3 60% 42 orang 111 68% 

4.02.02.2.
04.05 

Penyediaan Tenaga 
Ahli Fraksi 

Jumlah Tenaga 

Ahli Fraksi  

384 12 96 96 100% 96 orang 108 28% 

4.02.02.2.
04.06 

 Penyelenggaraan 
Hubungan 
Masyarakat 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Penyelenggaraan 
Hubungan 
Masyarakat 

528 38 132 131 99% 132 
dokumen 

169 32% 

4.02.02.2.
05 

Penyerapan dan 
Penghimpunan 
Aspirasi Masyarakat 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Aspirasi 
Masyarakat 

85 82 84 100 119% 85 persen 182 214% 

4.02.02.2.
05.03 

Pelaksanaan Reses Jumah Dokumen 
Hasil 
Pelaksanaan 
Reses 

16 3 4 4 100% 4 dokumen 7 44% 

4.02.02.2.
06 

Pelaksanaan dan 
Pengawasan Kode 

Etik DPRD 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Kode Etik DPRD 

85 82 84 100 119% 85 persen 182 214% 

4.02.02.2.
06.02 

 Pengawasan Kode 
Etik DPRD 

Jumlah Laporan 
Hasil Pengawasan 
Kode Etik DPRD 

4 1 1 1 100% 1 laporan 2 50% 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 
Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.02.02.2.
08 

Fasilitasi Tugas 
DPRD 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Fasilitasi Tugas 
DPRD 

85 82 84 100 119% 85 persen 182 214% 

4.02.02.2.
08.01 

Koordinasi dan 
Konsultasi 
Pelaksanaan Tugas 
DPRD 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi 
dan Konsultasi 
Pelaksanaan 
Tugas DPRD 

80 20 20 20 100% 20 dokumen 40 50% 

4.02.02.2.
08.02 

 Penyusunan 
Laporan Kinerja 
DPRD 

Jumlah Laporan 
Fraksi, Alat 
Kelengkapan dan 
Kinerja DPRD 
yang Disusun 

4 1 1 1 100% 1 laporan 2 50% 

   Fasilitasi 
Pelaksanaan Tugas 
Badan Musyawarah 

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pelaksanaan 
Tugas Badan 
Musyawarah 

16   4 4 100% 4 dokumen 4 25% 

4.02.02.2.
08.04 

 Fasilitasi Tugas 
Pimpinan DPRD 

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Tugas Pimpinan 
DPRD 

240 60 60 60 100% 60 dokumen 120 50% 

Ketrangan: 

*) (10)=(5+7+9) jika kinerja output 

   (10)=(9) jika kinerja outcome 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Tidak 
Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

  PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

  

  Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Tercapai 

  Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Tercapai 

  Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Tercapai 

  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Tercapai 

   Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Tercapai 

  Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Tercapai 

   Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Tercapai 

  Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 Pada kegiatan Peningkatan 
Kapasitas Pegawai Sekretariat 

DPRD terdapat beberapa 
pegawai yang tidak dapat 
mengikuti kegiatan dikarenakan 
sakit atau alasan lain. 

  Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

 Pada kegiatan Peningkatan 
Kapasitas Pegawai Sekretariat 
DPRD terdapat beberapa 
pegawai yang tidak dapat 
mengikuti kegiatan dikarenakan 
sakit atau alasan lain. 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Tercapai 



No Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

  Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Tercapai 

  Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Tercapai 

   Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
undangan 

Tercapai 

  Fasilitasi Kunjungan Tamu Tercapai 

  Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Tercapai 

   Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Tercapai 

  Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Tercapai 

  Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Tercapai 

  Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Tercapai 

   Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Tercapai 

   Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Tercapai 

  Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tercapai 

  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Tercapai 

  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Tercapai 

  Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Tercapai 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Tercapai 



No Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

   Layanan Keuangan dan 
Kesejahteraan DPRD 

Beberapa fasilitas anggota dewan 
yang wajib dianggarkan setiap 
tahun namun tidak digunakan 
oleh anggota dewan terutama 
medical check-up 

  Penyelenggaraan Administrasi 
Keuangan DPRD 

Tercapai 

   Penyediaan Pakaian Dinas dan 
Atribut DPRD 

Tercapai 

   Pelaksanaan Medical Check Up 
DPRD 

Dikarenakan anggota DPRD 
tidak mengambil fasilitas 
medical check-up ini sedangkan 
fasilitas ini harus selalu 
dianggarkan setiap tahunnya 
menurut aturan undang-undang 

  Layanan Administrasi DPRD Tercapai 

  Fasilitasi Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi DPRD 

Tercapai 

  PROGRAM DUKUNGAN 
PELAKSANAAN TUGAS DAN 
FUNGSI DPRD 

Secara umum, akibat relatif 
sulitnya menentukan volume 
perencanaan di DPA terutama 
pada beberapa kegiatan/sub 
kegiatan yang berkaitan 
langsung dengan fasilitasi 
kegiatan dewan. Pada level 
nasional pun tidak terdapat 
standar maupun kerangka 
kebijakan Kementerian/ 
Lembaga terkait, yang dapat 
diacu baik dari sisi perencanaan, 
evaluasi, maupun pelaporan 

   Pembentukan Peraturan 
Daerah dan Peraturan DPRD 

Tercapai 

  Penyusunan dan Pembahasan 
Program Pembentukan 
Peraturan Daerah 

Tercapai 

  Pembahasan Rancangan 
Peraturan Daerah 

Tercapai 

   Penyelenggaraan Kajian 
Perundang-Undangan 

Tercapai 

  Fasilitasi Penyusunan 
Penjelasan/Keterangan Naskah 
Akademik 

Tercapai 



No Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

  Pembahasan Kebijakan 
Anggaran 

Tercapai 

  Pembahasan APBD Tercapai 

  Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Tercapai 

  Pengawasan Penggunaan 
Anggaran 

Tercapai 

  Peningkatan Kapasitas DPRD Kinerja kegiatan ini tidak 

tercapai terutama karena 
capaian penyediaan kelompok 
pakar dan tim ahli yang rendah 

  Pendalaman Tugas DPRD Tercapai 

  Penyediaan Kelompok Pakar 
dan Tim Ahli 

Harus dianggarakan karena 
amanat undang-undang namun 
pimpinan dan alat kelengkapan 
dewan belum mengehendaki 
adanya pengadaan tim pakar 
dan tim ahli lagi 

  Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Tercapai 

   Penyelenggaraan Hubungan 
Masyarakat 

Penyediaan hadiah untuk 
kegiatan Bantul Expo tidak jadi 
terlaksana 

  Penyerapan dan 
Penghimpunan Aspirasi 
Masyarakat 

Tercapai 

  Pelaksanaan Reses Tercapai 

  Pelaksanaan dan Pengawasan 
Kode Etik DPRD 

Tercapai 

   Pengawasan Kode Etik DPRD Tercapai 

  Fasilitasi Tugas DPRD Tercapai 

  Koordinasi dan Konsultasi 

Pelaksanaan Tugas DPRD 

Tercapai 

   Penyusunan Laporan Kinerja 
DPRD 

Tercapai 

   Fasilitasi Pelaksanaan Tugas 
Badan Musyawarah 

Tercapai 

   Fasilitasi Tugas Pimpinan 
DPRD 

Tercapai 

 



2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

  PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

tidak tercapai 

  Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kerjasama yang baik seluruh 
jajaran Sekretariat DPRD 
dalam menentukan 
perencanaan kebutuhan 
anggaran serta evaluasi 
kegiatan secara periodik. 

  Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Ketegasan jajaran pimpinan 
OPD dalam memutuskan 
sub. kegiatan yang akan 
diambil dalam perubahan 
renstra 

  Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Koordinasi antar kepala 
bagian dan kepala OPD lebih 
baik 

  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Merupakan kegiatan rutin 
yang jumlah volume serta 
anggaran kebutuhan dapat 
ditentukan dengan cukup 
jelas 

   Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

kegiatan rutin serta 
didukung sistem yang sudah 
terintegrasi dan lancarnya 
komunikasi dengan BPKPAD 

  Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

 Merupakan kegiatan rutin 

yang dilaksanakan setiap 
tahun serta didukung 
koordinasi yang baik dari 
para pemangku kebijakan. 

   Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Merupakan kegiatan rutin 
yang dilaksanakan setiap 
tahun serta didukung 
koordinasi yang baik dari 
para pemangku kebijakan. 

  Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

tidak tercapai 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

  Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

tidak tercapai 

  Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Penyesuaian kebutuhan dan 
target kegiatan pada DPA 
perubahan 

  Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

SDM yang baik dan 
koordinasi yang baik dengan 
internal maupun eksternal 
Setwan khusunya pihak 

ketiga. 

  Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Merupakan kegiatan rutin 
yang dilaksanakan setiap 
tahun serta didukung 
koordinasi yang baik dari 
para pemangku kebijakan. 

   Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Penyesuaian kebutuhan dan 
target kegiatan pada DPA 
perubahan 

  Fasilitasi Kunjungan Tamu Perencanaan yang baik serta 
merupakan kegiatan rutin 
yang dilaksanakan setiap 
tahun 

  Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 Perencanaan yang baik 
serta merupakan kegiatan 
rutin yang dilaksanakan 
setiap tahun 

   Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Perencanaan yang baik serta 
merupakan kegiatan rutin 
yang dilaksanakan setiap 
tahun 

  Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Perencanaan yang baik serta 
merupakan kegiatan rutin 
yang dilaksanakan setiap 
tahun  

  Penyediaan Jasa Surat Menyurat Perencanaan yang baik serta 
merupakan kegiatan rutin 
yang dilaksanakan setiap 
tahun 

  Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

 Perencanaan yang baik 
serta merupakan kegiatan 
rutin yang dilaksanakan 
setiap tahun 

   Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Perencanaan dan analisis 
kebutuhan yang baik  



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

   Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

SDM yang baik, 
perencanaan yang matang 

  Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Perencanaan dan identifikasi 
kebutuhan pemeliharaan 
yang akurat terutama pada 
kendaraan dinas dan 
pemeliharaan gedung 
Sekwan 

  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Perencanaan dan koordinasi 
yang baik dari para 
pengampu kegiatan 

  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

 Perencanaan dan koordinasi 
yang baik dari para 
pengampu kegiatan 

  Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Perencanaan dan analisis 
kebutuhan yang baik 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

 Perencanaan dan koordinasi 
yang baik dari para 
pengampu kegiatan 

   Layanan Keuangan dan 
Kesejahteraan DPRD 

tidak tercapai 

  Penyelenggaraan Administrasi 
Keuangan DPRD 

Administrasi yang baik oleh 
pengelola gaji dewan 

   Penyediaan Pakaian Dinas dan 
Atribut DPRD 

Pemilihan Rekanan yang 
lebih baik dan kooperatif 

   Pelaksanaan Medical Check Up 
DPRD 

tidak tercapai 

  Layanan Administrasi DPRD Perencanaan yang baik serta 
merupakan kegiatan rutin 
yang dilaksanakan setiap 
tahun 

  Fasilitasi Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi DPRD 

Perencanaan dan analisis 
kebutuhan yang baik 
didasarkan pada realisasi 
kegiatan tahun-tahun 
sebelumnya 

  PROGRAM DUKUNGAN 
PELAKSANAAN TUGAS DAN 
FUNGSI DPRD 

tidak tercapai 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

   Pembentukan Peraturan 
Daerah dan Peraturan DPRD 

Koordinasi dan Kerjasama 
yang baik dengan semua 
stakeholder kegiatan 
pembentukan peraturan 
daerah baik di internal 
maupun eksternal 
Sekretariat DPRD 

  Penyusunan dan Pembahasan 
Program Pembentukan Peraturan 
Daerah 

SDM yang baik dan adanya 
materi hukum yang cukup 
dan mendukung 

  Pembahasan Rancangan 

Peraturan Daerah 

Koordinasi yang baik dengan 

anggota dewan dan OPD 
terkait serta adanya materi 
yang cukup dan mendukung 

   Penyelenggaraan Kajian 
Perundang-Undangan 

 Koordinasi yang baik 
dengan anggota dewan dan 
SDM yang baik 

  Fasilitasi Penyusunan 
Penjelasan/Keterangan Naskah 
Akademik 

SDM yang baik dan adanya 
materi hukum yang cukup 
dan mendukung 

  Pembahasan Kebijakan 
Anggaran 

Koordinasi yang baik dengan 
anggota dewan dan OPD 
terkait 

  Pembahasan APBD Koordinasi yang baik dengan 
anggota dewan dan OPD 
terkait 

  Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Koordinasi yang baik dengan 
anggota dewan yang 
difasilitasi serta dengan OPD 
terkait 

  Pengawasan Penggunaan 
Anggaran 

Koordinasi yang baik dengan 
anggota dewan dan OPD 
terkait  

  Peningkatan Kapasitas DPRD tidak tercapai 

  Pendalaman Tugas DPRD Koordinasi yang baik dengan 
anggota dewan 

  Penyediaan Kelompok Pakar dan 
Tim Ahli 

tidak tercapai 

  Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Koordinasi dan SDM yang 
baik 

   Penyelenggaraan Hubungan 
Masyarakat 

tidak tercapai 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

  Penyerapan dan Penghimpunan 
Aspirasi Masyarakat 

Perencanaan matang terkait 
kebutuhan reses 
berdasarkan evaluasi 
kegiatan tahun-tahun 
sebelumnya dan koordinasi 
yang baik dengan anggota 
dewan 

  Pelaksanaan Reses Perencanaan matang terkait 
kebutuhan reses 
berdasarkan evaluasi 
kegiatan tahun-tahun 
sebelumnya dan koordinasi 
yang baik dengan anggota 
dewan 

  Pelaksanaan dan Pengawasan 
Kode Etik DPRD 

Tidak ada banyak 
perubahan aturan tentang 
kode etik DPRD serta 
Koordinasi yang baik dengan 
anggota dewan 

   Pengawasan Kode Etik DPRD Tidak ada banyak 
perubahan aturan tentang 
kode etik DPRD serta 
Koordinasi yang baik dengan 
anggota dewan 

  Fasilitasi Tugas DPRD Perencanaan kebutuhan 
yang baik didasarkan pada 
realisasi kegiatan tahun-
tahun sebelumnya serta 
koordinasi dengan anggota 
dewan berjalan baik 

  Koordinasi dan Konsultasi 
Pelaksanaan Tugas DPRD 

Perencanaan dan analisis 
kebutuhan yang baik 
didasarkan pada realisasi 
kegiatan tahun-tahun 
sebelumnya 

   Penyusunan Laporan Kinerja 
DPRD 

Koordinasi yang baik dengan 
anggota dewan 

   Fasilitasi Pelaksanaan Tugas 
Badan Musyawarah 

Koordinasi yang baik dengan 
anggota dewan 

   Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Koordinasi yang baik dengan 
pimpinan dewan 

 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 



program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Komunikasi yang lebih baik antar pemangku kepentingan, khususnya 

dengan anggota Dewan terkait rencana kegiatan dan kebutuhan 

anggaran yang akan dilaksanakan pada tahun-tahun mendatang, 

sehingga menghasilkan kebijakan anggaran yang realistis, terukur, 

dan efektif; 

2. Lebih mengoptimalkan fungsi Asdeksi (Asosiasi Sekretaris DPRD 

Kabupaten/Kota Seluruh Indonesia) sebagai wahana komunikasi 

antar Sekretariat DPRD seluruh Indonesia. 

3. Meningkatkan kesadaran dan komitmen semua pemangku 

kepentingan terhadap tugas dan kewajiban sehingga semua program 

kegiatan pada tahun mendatang dapat terlaksana sesuai target; 

4. Optimalisasi fungsi perencanaan, monitoring, dan evaluasi 

penganggaran setiap kegiatan di Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul 

agar capaian kinerja dan keuangan maksimal. 

5. Peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsinya. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Sekretariat DPRD berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis 

kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator 

Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah 

ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. 

Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

 

 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1 Prosentase 

Raperda 

yang 

Disetujui 

Bersama 

92,31% 74% 91,67% 76% 78% 80% Realisasi Raperda 

yang disetujui 

bersama 

mencapai 11 

raperda dari 

target 12 

raperda. Satu 

raperda 

ditunda/belum 

dapat 

terselesaikan 

karena Belum 

selesai (baru 

dilakukan 

pembahasan 

(Pembicaraan 

Tingkat I) (masih 

ada materi yg 

perlu 

didiskusikan) 

 

Sesuai pencapaian IKU Sekretariat DPRD Tahun 2023 yang disajikan 

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU Sekretariat DPRD yang dapat 

memenuhi target adalah Prosentase Raperda yang Disetujui Bersama. IKU 

tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal sebagai 

berikut: 

a. kinerja yang baik dari Sekretariat DPRD dari mulai perencanaan, 

pelaksanaan, maupun evaluasi setiap program dan kegiatan; 

b. komitmen seluruh pegawai Sekretariat DPRD, pimpinan dan anggota 

DPRD dalam menjalankan kegiatan yang telah tersusun; 

c. koordinasi dan kerja sama yang baik dengan internal maupun 

eksternal Sekretariat DPRD. 

 



2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Sekretariat DPRD merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Administrasi Pemerintahan. Dalam 

penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada 

Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

     Kekuatan Kelemahan 

Komitmen yang tinggi dari ASN 

Sekretariat DPRD dalam 
menjalankan tugas dan fungsinya  

ASN yang mempunyai kapasitas 

dalam operasional aplikasi/untuk 
input data terbatas. 
 

Dukungan sarana dan prasarana 
yang mencukupi dalam 

memfasilitasi kegiatan DPRD 
 

Semakin berkurangnya jumlah ASN 
yang memiliki sertifikasi barang dan 

jasa.  

Dukungan Tenaga Ahli Fraksi, 
Kelompok Pakar, staf sekretariat 
fraksi 

Pelaksanaan kegiatan Badan 
Musyawarah DPRD tidak sesuai 
dengan ROPK yang telah disusun 

Adanya koordinasi yang baik 
dengan Perangkat Daerah terkait  

Terbatasnya ASN Sekretariat DPRD 
dengan sertifikasi penyusunan 

perancang perundang-undangan. 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

 

 

 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Adanya perubahan regulasi yang 
mengatur tentang Struktur 

Organisasi dan Tata Kerja 
Sekretariat DPRD Kabupaten 
Bantul sehingga  

Kemajuan digital menuntut ASN 
harus mengikuti perkembangan 

digitalisasi untuk mempercepat 
kinerja pelayanan kepada 
masyarakat 

Diundangkannya Peraturan 
Presiden nomor 53 tahun 2023 

Cepatnya perubahan instrumen 
penyelenggaraan pemerintahan 



Peluang Tantangan 

Tentang Perubahan Atas Peraturan 
Presiden Nomor 33 Tahun 2020 

Tentang Standar Harga Satuan 
Regiona 

daerah karena menyesuaikan 
perubahan peraturan-peraturan 

dari Pemerintah Pusat. 

Keterlibatan dan partisipasi 
masyarakat dalam pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi DPRD 

 

Dicabutnya pembatasan (PPKM) 
akibat covid-19 oleh Pemerintah 

Pusat memberikan peluang 
pelaksanaan kegiatan lebih lancar. 

Makin tingginya tuntutan 
masyarakat terhadap peningkatan 

profesionalisme 
anggota dewan maupun aparatur 

Sekretariat Dewan Perwakilan 
Rakyat 
Daerah dalam rangka optimalisasi 

fasilitasi dan dukungan 
penyelenggaraan 

tugas-tugas Kedewanan secara 
berkesinambungan. 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan koordinasi dengan semua pemangku kepentingan pada 

kantor Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul untuk meningkatkan 

kualitas perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi setiap 

program dan kegiatan, terutama menyikapi dinamisnya kegiatan 

anggota dewan. 

2. Penyusunan standar kinerja yang realistis dan terukur bagi setiap 

jabatan struktural maupun fungsional serta pelaksana di lingkungan 

Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul; 

3. Efisiensi penggunaan anggaran, terkait dengan program Pemerintah 

Daerah untuk mengurangi defisit anggaran sehingga harus 

diprioritaskan pada kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian 

Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul; 

4. Optimalisasi pemeliharaan dan pemanfaatan sarana dan prasarana 

pendukung kegiatan.     

 



2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Sekretariat 

DPRD Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/ KOTA 

Kab. 
Bantul 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

85 angka 42.514.162.091 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Kab. 
Bantul 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

85 angka 37.916.205.918,00 
 

 

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Perencanaan 
dan Evaluasi Perangkat Daerah 

85 persen 67.881.000 Perencanaan,Penganggaran,dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Perencanaan 
dan Evaluasi Perangkat Daerah 

85 persen 56.100.000,00 
 

 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

5 dokumen 33.940.500 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

5 dokumen 28.050.000,00 
 

 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

6 laporan 33.940.500 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

6 laporan 28.050.000,00 
 

 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Adminis-trasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

85 persen 5.528.244.155 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Adminis-trasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

85 persen 6.366.978.001,00 
 

 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

39 orang /bln 5.250.766.548 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

39 orang /bln 6.205.308.001,00 
 

 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

12 dokumen 247.227.607 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

12 dokumen 133.620.000,00 
 

 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

21 laporan 30.250.000 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

21 laporan 28.050.000,00 
 

 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 

Adminis-trasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

85 persen 240.378.600 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 

Adminis-trasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

85 persen 291.566.000,00 
 

 

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 

40 orang 240.378.600 Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 

40 orang 291.566.000,00 
 

 

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

85 persen 2.826.605.536 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

85 persen 1.994.466.518,00 
 

 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

7 paket 1.275.253.660 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

7 paket 1.083.989.294,00 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

2 paket 199.802.224 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

2 paket 55.000.000,00 
 

 

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan 

2 dokumen 140.553.600 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan 

2 dokumen 70.000.000,00 
 

 
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kab. 

Bantul 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

12 laporan 60.000.000 Fasilitasi Kunjungan Tamu Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

12 laporan 125.000.000,00 
 

 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

12 laporan 1.090.996.052 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

12 laporan 651.477.224,00 
 

 

Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

12 dokumen 60.000.000 Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

12 dokumen 9.000.000,00 
 

 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

85 persen 1.195.559.801 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

85 persen 1.788.338.160,00 
 

 
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab. 

Bantul 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

12 laporan 53.240.000 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

12 laporan 60.000.000,00 
 

 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik yang Disediakan 

12 laporan 47.916.000 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik yang Disediakan 

12 laporan 18.000.000,00 
 

 

Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

12 laporan 205.000.000 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

12 laporan 133.110.000,00 
 

 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

12 laporan 889.403.801 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

12 laporan 1.577.228.160,00 
 

 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pemeliharaan 
Barang Milik Darerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

85 persen 2.011.769.457 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pemeliharaan 
Barang Milik Darerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

85 persen 1.193.055.979,00 
 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

4 unit 353.626.735 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

4 unit 320.447.000,00 
 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

41 unit 525.405.595 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

41 unit 562.516.800,00 
 

 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

20 unit 238.342.702 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

20 unit 23.865.100,00 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

6 unit 894.394.425 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

6 unit 286.227.079,00 
 

 

Layanan Keuangan dan 
Kesejahteraan DPRD 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Layanan 
Keuangan dan Kesejahteraan 
DPRD 

85 persen 30.190.892.772 Layanan Keuangan dan 
Kesejahteraan DPRD 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Layanan 
Keuangan dan Kesejahteraan 
DPRD 

85 persen 25.632.108.592,00 
 

 

Penyelenggaraan Administrasi 

Keuangan DPRD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Anggota DPRD yang 

Menerima Hak Keuangan DPRD 

45 orang 

/bulan 

29.597.033.847 Penyelenggaraan Administrasi 

Keuangan DPRD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Anggota DPRD yang 

Menerima Hak Keuangan DPRD 

45 orang 

/bulan 

25.023.928.592,00 
 

 

Penyediaan Pakaian Dinas dan 
Atribut DPRD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Pakaian Dinas dan 
Atribut DPRD yang Disediakan 

5 paket 504.016.425 Penyediaan Pakaian Dinas dan 
Atribut DPRD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Pakaian Dinas dan 
Atribut DPRD yang Disediakan 

5 paket 540.680.000,00 
 

 
Pelaksanaan Medical Check Up 
DPRD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Medical Check Up DPRD 

45 orang 89.842.500 Pelaksanaan Medical Check Up 
DPRD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Medical Check Up DPRD 

45 orang 67.500.000,00 
 

 
Layanan Administrasi DPRD Kab. 

Bantul 
Capaian Kinerja Pengelolaan 
Layanan Administrasi DPRD 

85 persen 452.830.770 Layanan Administrasi DPRD Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Layanan Administrasi DPRD 

85 persen 593.592.668,00 
 

 

Fasilitasi Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi DPRD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
DPRD 

12 laporan 452.830.770 Fasilitasi Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi DPRD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
DPRD 

12 laporan 593.592.668,00 
 

 

PROGRAM DUKUNGAN 
PELAKSANAAN TUGAS DAN 
FUNGSI DPRD 

Kab. 
Bantul 

Persentase Raperda yang 
Dibahas Bersama 

88% 8.316.640.457 PROGRAM DUKUNGAN 
PELAKSANAAN TUGAS DAN 
FUNGSI DPRD 

Kab. 
Bantul 

Persentase Raperda yang 
Dibahas Bersama 

88% 26.887.403.500,00 
 

 

Pembentukan Peraturan 
Daerah dan Peraturan DPRD 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Peraturan Daerah dan 
Peraturan DPRD 

85 persen 2.447.885.742 Pembentukan Peraturan 
Daerah dan Peraturan DPRD 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Peraturan Daerah dan 
Peraturan DPRD 

85 persen 6.452.233.000,00 
 

 

Penyusunan dan Pembahasan 
Program Pembentukan Peraturan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan dan Pembahasan 
Program Pembentukan Peraturan 

Daerah 

6 dokumen 813.897.723 Penyusunan dan Pembahasan 
Program Pembentukan Peraturan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan dan Pembahasan 
Program Pembentukan Peraturan 

Daerah 

6 dokumen 3.022.322.000,00 
 

 

Pembahasan Rancangan 
Peraturan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pembahasan Rancangan 
Peraturan Daerah 

9 dokumen 1.385.910.705 Pembahasan Rancangan 
Peraturan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pembahasan Rancangan 
Peraturan Daerah 

9 dokumen 3.042.840.500,00 
 

 
Penyelenggaraan Kajian 
Perundang-Undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Kajian 
Perundang-Undangan 

5 dokumen 232.149.740 Penyelenggaraan Kajian 
Perundang-Undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Kajian 
Perundang-Undangan 

5 dokumen 250.000.000,00 
 

 

Fasilitasi Penyusunan 
Penjelasan/Keterangan Naskah 
Akademik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Penjelasan atau 
Keterangan dan/atau Naskah 
Akademik yang Difasilitasi 

5 dokumen 15.927.574 Fasilitasi Penyusunan 
Penjelasan/Keterangan Naskah 
Akademik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Penjelasan atau 
Keterangan dan/atau Naskah 
Akademik yang Difasilitasi 

5 dokumen 137.070.500,00 
 

 Pembahasan Kebijakan 
Anggaran 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pembahasan 
Kebijakan Anggaran 

85 persen 914.517.737 Pembahasan Kebijakan 
Anggaran 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pembahasan 
Kebijakan Anggaran 

85 persen 4.520.841.000,00 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

 
Pembahasan APBD Kab. 

Bantul 
Jumlah Dokumen Hasil 
Pembahasan APBD 

8 dokumen 914.517.737 Pembahasan APBD Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pembahasan APBD 

8 dokumen 4.520.841.000,00 
 

 
Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengawasan 
Penyelenggaraan Pemerintahan 

85 persen 1.885.261.867 Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengawasan 
Penyelenggaraan Pemerintahan 

85 persen 4.599.991.000,00 
 

 
Pengawasan Penggunaan 
Anggaran 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengawasan Penggunaan 
Anggaran 

16 dokumen 1.885.261.867 Pengawasan Penggunaan 
Anggaran 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengawasan Penggunaan 
Anggaran 

16 dokumen 4.599.991.000,00 
 

 Peningkatan Kapasitas DPRD Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Peningkatan Kapasitas DPRD 

85 persen 927.543.190 Peningkatan Kapasitas DPRD Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Peningkatan Kapasitas DPRD 

85 persen 3.684.950.000,00 
 

 
Pendalaman Tugas DPRD Kab. 

Bantul 
Jumlah Dokumen Hasil 
Pendalaman Tugas DPRD 

6 dokumen 508.629.378 Pendalaman Tugas DPRD Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pendalaman Tugas DPRD 

6 dokumen 2.350.540.000,00 
 

 
Penyediaan Kelompok Pakar dan 
Tim Ahli 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang dalam Kelompok 
Pakar dan Tim Ahli 

42 orang 9.461.319 Penyediaan Kelompok Pakar dan 
Tim Ahli 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang dalam Kelompok 
Pakar dan Tim Ahli 

42 orang 100.000.000,00 
 

 Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Kab. 
Bantul 

Jumlah Tenaga Ahli Fraksi 96 orang 116.875.117 Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Kab. 
Bantul 

Jumlah Tenaga Ahli Fraksi 96 orang 255.750.000,00 
 

 

Penyelenggaraan Hubungan 
Masyarakat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Hubungan 
Masyarakat 

132 dokumen 292.577.376 Penyelenggaraan Hubungan 
Masyarakat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Hubungan 
Masyarakat 

132 dokumen 978.660.000,00 
 

 
Penyerapan dan Penghimpunan 
Aspirasi Masyarakat 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Aspirasi Masyarakat 

85 persen 597.264.462 Penyerapan dan Penghimpunan 
Aspirasi Masyarakat 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Aspirasi Masyarakat 

85 persen 1.470.125.000 
 

 
Pelaksanaan Reses Kab. 

Bantul 
Jumah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Reses 

4 dokumen 597.264.462 Pelaksanaan Reses Kab. 
Bantul 

Jumah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Reses 

4 dokumen 1.470.125.000,00 
 

 
Pelaksanaan dan Pengawasan 
Kode Etik DPRD 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Kode Etik DPRD 

85 persen 201.745.931 Pelaksanaan dan Pengawasan 
Kode Etik DPRD 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Kode Etik DPRD 

85 persen 833.268.000,00 
 

 
Pengawasan Kode Etik DPRD Kab. 

Bantul 
Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan Kode Etik DPRD 

1 laporan 201.745.931 Pengawasan Kode Etik DPRD Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan Kode Etik DPRD 

1 laporan 833.268.000,00 
 

 
Fasilitasi Tugas DPRD Kab. 

Bantul 
Capaian Kinerja Pengelolaan 
Fasilitasi Tugas DPRD 

85 persen 1.342.421.528 Fasilitasi Tugas DPRD Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Fasilitasi Tugas DPRD 

85 persen 5.325.995.500,00 
 

 

Koordinasi dan Konsultasi 
Pelaksanaan Tugas DPRD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Konsultasi 
Pelaksanaan Tugas DPRD 

20 dokumen 821.073.577 Koordinasi dan Konsultasi 
Pelaksanaan Tugas DPRD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Konsultasi 
Pelaksanaan Tugas DPRD 

20 dokumen 3.128.489.000,00 
 

 

Penyusunan Laporan Kinerja 
DPRD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Fraksi, Alat 
Kelengkapan dan Kinerja DPRD 
yang Disusun 

1 laporan 5.913.324 Penyusunan Laporan Kinerja 
DPRD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Fraksi, Alat 
Kelengkapan dan Kinerja DPRD 
yang Disusun 

1 laporan 231.200.000,00 
 

 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas 
Badan Musyawarah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 
Pelaksanaan Tugas Badan 
Musyawarah 

4 dokumen 337.048.915 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas 
Badan Musyawarah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 
Pelaksanaan Tugas Badan 
Musyawarah 

4 dokumen 1.389.940.000,00 
 

 
Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Kab. 

Bantul 
Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 
Tugas Pimpinan DPRD 

60 dokumen 178.385.712 Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 
Tugas Pimpinan DPRD 

60 dokumen 576.366.500,00 
 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2025, dilakukan 

pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 

2025 serta tugas dan fungsi Sekretariat DPRD. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Sekretariat DPRD.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Sekretariat DPRD Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan kapasitas baik ASN maupun anggota DPRD perlu 

ditingkatkan di lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul untuk 

membekali anggota DPRD dan ASN dalam mengikuti tuntutan 

perubahan sesuai perkembangan lingkungan strategis DPRD dan 

Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul. 

2. Monitoring dan evaluasi harus dilaksanakan secara disiplin. Jika 

dalam proses pelaksanaan terjadi efisiensi anggaran, maka perlu 

dilihat kembali kegiatan yang dinilai kurang prioritas. Anggaran pada 

kegiatan tersebut kemudian dialihkan untuk pelaksanaan kegiatan 

yang prioritas. 

3. Seluruh pelaksanaan program dan kegiatan Anggota DPRD harus 

berpijak pada aturan-aturan pengelolaan anggaran yang berlaku. 

Pengelolaan anggaran perlu dikonsultasikan terlebih dahulu dengan 

Aparat Pengawasan Internal Pemerintah (APIP) yaitu Inspektorat 

maupun BPKP. 

4. Sehubungan dengan kebijakan gender yang ditetapkan sebagai salah 

satu prinsip yang harus diarusutamakan di seluruh program 

pembangunan termasuk di daerah, maka kebijakan program dan 

kegiatan di Sekretariat DPRD baik yang terkait kegiatan Pembangunan 

fisik maupun non fisik pada tahun 2025 dan seterusnya akan 

memperhatikan prinsip ini. Unsur-unsur masyarakat seperti 

perempuan, disabilitas, masarakat miskin, anak-anak, dan kelompok 



marjinal perlu ditingkatkan peran sertanya baik sebagai objek maupun 

subjek dari program dan kegiatan DPRD Kabupaten Bantul.  

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Sekretariat DPRD tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Sekretariat 

DPRD Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja 

Sekretariat DPRD Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat DPRD Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

 Terwujudn

ya 

penyeleng

garaan 

pemerinta

han yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkat

nya 

fasilitasi 

pembahasa

n produk 

hukum 

DPRD 

Prosentase 

raperda 

yang 

disetujui 

bersama 

92,31

% 

91,67

% 

100 

% 

78 

% 

 

 



 BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Sekretariat 

DPRD Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. 

Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Sekretariat DPRD Tahun 

2025 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

          Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD 

Kode 

  

Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 Rencana Tahun 2025 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Keluaran Sub Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

 

Pagu Indikatif (Rp.) Target 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

     Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 64.803.609.418,00  56.267.820.548,00 

4     UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 64.803.609.418,00  56.267.820.548,00 

4 02    SEKRETARIAT DPRD 64.803.609.418,00  56.267.820.548,00 

4 02 01   PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

 85 Angka 37.916.205.918,00 85 Angka 46.287.569.645,00 

4 02 01 
2.0
1 

 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja Perencanaan 
dan Evaluasi Perangkat Daerah 

 85 Persen 56.100.000,00 85 Persen 74.669.100,00 

4 02 01 
2.0
1 

0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

5 Dokumen 28.050.000,00 5 Dokumen 37.334.550,00 

4 02 01 
2.0
1 

0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

6 Laporan 28.050.000,00 6 Laporan 37.334.550,00 

4 02 01 
2.0
2 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

85 Persen 6.366.978.001,00 85 Persen 5.667.396.266,00 

4 02 01 
2.0
2 

0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

39 
Orang/bulan 

6.205.308.001,00 
39 

Orang/bulan 
5.297.834.548,00 

4 02 01 
2.0
2 

0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 
Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

12 Dokumen 133.620.000,00 12 Dokumen 336.286.718,00 

4 02 01 
2.0
2 

0007 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

21 Laporan 28.050.000,00 21 Laporan 33.275.000,00 

4 02 01 
2.0
5 

 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 85 Persen 291.566.000,00 85 Persen 264.416.460,00 

4 02 01 
2.0
5 

0009 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang 
Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapang 

40 Orang 291.566.000,00 40 Orang 264.416.460,00 

4 02 01 
2.0
6 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

 85 Persen 1.994.466.518,00 85 Persen 3.092.277.918,00 



Kode 
  

Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 Rencana Tahun 2025 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Keluaran Sub Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

 

Pagu Indikatif (Rp.) Target 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

4 02 01 
2.0
6 

0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

7 Paket 1.083.989.294,00 7 Paket 1.402.779.027,00 

4 02 01 
2.0
6 

0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

2 Paket 55.000.000,00 2 Paket 219.782.446,00 

4 02 01 
2.0

6 
0006 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan 

Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

2 Dokumen 70.000.000,00 2 Dokumen 154.608.960,00 

4 02 01 
2.0
6 

0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

12 Laporan 125.000.000,00 12 Laporan 75.000.000,00 

4 02 01 
2.0
6 

0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

12 Laporan 651.477.224,00 12 Laporan 1.165.107.485,00 

4 02 01 
2.0
6 

0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 
Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

12 Dokumen 9.000.000,00 12 Dokumen 75.000.000,00 

4 02 01 
2.0
8 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Capaian Kinerja Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

 85 Persen 1.788.338.160,00 85 Persen 1.267.767.600,00 

4 02 01 
2.0
8 

0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

12 Laporan 60.000.000,00 12 Laporan 58.560.000,00 

4 02 01 
2.0
8 

0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

12 Laporan 18.000.000,00 12 Laporan 52.707.600,00 

4 02 01 
2.0
8 

0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

12 Laporan 133.110.000,00 12 Laporan 242.500.000,00 

4 02 01 
2.0
8 

0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

12 Laporan 1.577.228.160,00 12 Laporan 914.000.000,00 

4 02 01 
2.0
9 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja Pemeliharaan 
Barang Milik Darerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

 85 Persen 1.193.055.979,00 85 Persen 2.212.946.404,00 

4 02 01 
2.0
9 

0001 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

4 Unit 320.447.000,00 4 Unit 388.989.409,00 

4 02 01 
2.0
9 

0002 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

41 Unit 562.516.800,00 41 Unit 577.946.155,00 

4 02 01 
2.0

9 
0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

20 Unit 23.865.100,00 20 Unit 262.176.973,00 



Kode 
  

Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 Rencana Tahun 2025 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Keluaran Sub Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

 

Pagu Indikatif (Rp.) Target 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

4 02 01 
2.0
9 

0010 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

6 Unit 286.227.079,00 6 Unit 983.833.867,00 

4 02 01 
2.1
5 

 Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 
Capaian Kinerja Layanan 
Keuangan dan Kesejahteraan 
DPRD 

 85 Persen 25.632.108.592,00 85 Persen 33.209.982.050,00 

4 02 01 
2.1

5 
0001 Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD 

Jumlah Anggota DPRD yang 

Menerima Hak Keuangan DPRD 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

45 

Orang/Bulan 
25.023.928.592,00 

45 

Orang/Bulan 
32.556.737.232,00 

4 02 01 
2.1
5 

0002 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD 
Jumlah Paket Pakaian Dinas dan 
Atribut DPRD yang Disediakan 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

5 Paket 540.680.000,00 5 Paket 554.418.068,00 

4 02 01 
2.1
5 

0003 Pelaksanaan Medical Check Up DPRD 
Jumlah Orang yang Mengikuti 
Medical Check Up DPRD 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

45 Orang 67.500.000,00 45 Orang 98.826.750,00 

4 02 01 
2.1
6 

 Layanan Administrasi DPRD 
Capaian Kinerja Pengelolaan 
Layanan Administrasi DPRD 

 85 Persen 593.592.668,00 85 Persen 498.113.847,00 

4 02 01 
2.1
6 

0003 Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD 
Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
DPRD 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

12 Laporan 593.592.668,00 12 Laporan 498.113.847,00 

            

4 02 02   PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI 
DPRD 

Persentase Raperda yang 
Dibahas Bersama 

 88 Persen 26.887.403.500,00 90 Persen 9.980.250.903,00 

4 02 02 
2.0
1 

 Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD 
Capaian Kinerja Pengelolaan 
Peraturan Daerah dan Peraturan 
DPRD 

 85 Persen 6.452.233.000,00 85 Persen 2.937.545.996,00 

4 02 02 
2.0
1 

0001 
Penyusunan dan Pembahasan Program 
 

Pembentukan Peraturan Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan dan Pembahasan 
Program Pembentukan 

Peraturan Daerah 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

6 Dokumen 3.022.322.000,00 6 Dokumen 976.704.900,00 

4 02 02 
2.0
1 

0002 Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah 
Jumlah Dokumen Hasil 
Pembahasan Rancangan 
Peraturan Daerah 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

9 Dokumen 3.042.840.500,00 9 Dokumen 1.663.139.895,00 

4 02 02 
2.0
1 

0003 Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan 
Jumlah Dokumen Kajian 
Perundang-Undangan 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

4 Dokumen 250.000.000,00 4 Dokumen 278.587.571,00 

4 02 02 
2.0
1 

0004 
Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan 
 
Naskah Akademik 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Penjelasan atau 
Keterangan dan/atau Naskah 
Akademik yang Difasilitasi 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

5 Dokumen 137.070.500,00 5 Dokumen 19.113.630,00 

4 02 02 
2.0
2 

 Pembahasan Kebijakan Anggaran 
Capaian Kinerja Pembahasan 
Kebijakan Anggaran 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

85 Persen 4.520.841.000,00 85 Persen 1.097.452.333,00 



Kode 
  

Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 Rencana Tahun 2025 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Keluaran Sub Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

 

Pagu Indikatif (Rp.) Target 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

4 02 02 
2.0
2 

0003 Pembahasan APBD 
Jumlah Dokumen Hasil 
Pembahasan APBD 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

8 Dokumen 4.520.841.000,00 8 Dokumen 1.097.452.333,00 

4 02 02 
2.0
3 

 Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 
Capaian Kinerja Pengawasan 
Penyelenggaraan Pemerintahan 

 85 Persen 4.599.991.000,00 85 Persen 2.262.378.246,00 

4 02 02 
2.0

3 
0007 Pengawasan Penggunaan Anggaran 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengawasan Penggunaan 

Anggaran 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

16 Dokumen 4.599.991.000,00 16 Dokumen 2.262.378.246,00 

4 02 02 
2.0
4 

 Peningkatan Kapasitas DPRD 
Capaian Kinerja Pengelolaan 
Peningkatan Kapasitas DPRD 

 85 Persen 3.684.950.000,00 85 Persen 1.113.083.319,00 

4 02 02 
2.0
4 

0002 Pendalaman Tugas DPRD 
Jumlah Dokumen Hasil 
Pendalaman Tugas DPRD 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

6 Dokumen 2.350.540.000,00 6 Dokumen 610.372.522,00 

4 02 02 
2.0
4 

0004 Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli 
Jumlah Orang dalam Kelompok 
Pakar dan Tim Ahli 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

42 Orang 100.000.000,00 42 Orang 11.353.904,00 

4 02 02 
2.0
4 

0005 Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Jumlah Tenaga Ahli Fraksi 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

96 Orang 255.750.000,00 96 Orang 140.254.108,00 

4 02 02 
2.0
4 

0006 Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat 
Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Hubungan 
Masyarakat 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

132 Dokumen 978.660.000,00 
132 

Dokumen 
351.102.785,00 

4 02 02 
2.0
5 

 Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat 
Capaian Kinerja Pengelolaan 
Aspirasi Masyarakat 

 85 Persen 1470125000 85 Persen 716.737.632,00 

4 02 02 
2.0
5 

0003 Pelaksanaan Reses 
Jumah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Reses 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

4 Dokumen 1.470.125.000,00 4 Dokumen 716.737.632,00 

4 02 02 
2.0

6 
 Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD 

Capaian Kinerja Pengelolaan 

Kode Etik DPRD 
 85 Persen 833.268.000,00 85 Persen 242.101.967,00 

4 02 02 
2.0
6 

0002 Pengawasan Kode Etik DPRD 
Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan Kode Etik DPRD 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

1 Laporan 833.268.000,00 1 Laporan 242.101.967,00 

4 02 02 
2.0
8 

 Fasilitasi Tugas DPRD 
Capaian Kinerja Pengelolaan 
Fasilitasi Tugas DPRD 

 85 Persen 5.325.995.500,00 85 Persen 1.610.951.410,00 

4 02 02 
2.0
8 

0001 Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD 
Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Konsultasi 
Pelaksanaan Tugas DPRD 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

20 Dokumen 3.128.489.000,00 20 Dokumen 985.316.168,00 

4 02 02 
2.0
8 

0002 Penyusunan Laporan Kinerja DPRD 
Jumlah Laporan Fraksi, Alat 
Kelengkapan dan Kinerja DPRD 
yang Disusun 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

1 Laporan 231.200.000,00 1 Laporan 7.096.190,00 



Kode 
  

Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 Rencana Tahun 2025 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Keluaran Sub Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

 

Pagu Indikatif (Rp.) Target 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

4 02 02 
2.0
8 

0003 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah 
Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 
Pelaksanaan Tugas Badan 
Musyawarah 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

4 Dokumen 1.389.940.000,00 4 Dokumen 404.470.141,00 

4 02 02 
2.0
8 

0004 Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD 
Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 
Tugas Pimpinan DPRD 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

60 Dokumen 576.366.500,00 60 Dokumen 214.068.911,00 

     TOTAL    64.803.609.418,00  56.267.820.548,00 

 

 



 BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

INSPEKTORAT DAERAH 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul. Renja Inspektorat 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, 

dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Inspektorat Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun 

RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja 

Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun dengan tahapan 

sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun 

dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 

tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, 

hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati 

Nomor 34 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339); 

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 



Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 



Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 49 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Inspektorat 

Daerah dan Badan Daerah (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2023 Nomor 49);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 



1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V. PENUTUP 



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan 

yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 

2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target 

indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 

2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa 

indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja Inspektorat Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 Urusan Pengawasan          

4.01.04 
 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Presentase PD 

Pelaksana urusan 

keistimewaan yang 

berkualitas 

55.56 
Persen 

- 38.89 

Persen 

38.89 

Persen 

100.00% 44.44 
Persen 

44.44 Persen 79.99% 

4.01.04
.5.06 
 

Perencanaan dan 
Pengendalian Pelaksanaan 
Kegiatan Keistimewaan 

Persentase 
rekomendasi hasil 
pemeriksaan urusan 
keistimewaan yang 
ditindaklanjuti 

100 Persen - 74 
Persen 

74 Persen 100.00% 78 Persen 78 Persen 78.00% 

4.01.04.
5.06.00
02 
 

Monitoring dan Evaluasi 
Pelaksanaan Dana 
Keistimewaan 

Jumlah Laporan 
Hasil Monitoring dan 
Evaluasi 
Pelaksanaan Dana 
Keistimewaan Se-DIY 

30 Laporan - 14 
Laporan 

14 Laporan 100.00% 18 
Laporan 

32 Laporan 60.00% 

6.01.01 
 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/ 

KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

83 Nilai 88.61 Nilai 83 Nilai 86.08 Nilai 103.71% 83 Nilai 83 Nilai 103.71% 

6.01.01
.2.01 
 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

95 Persen 95 Persen 95 
Persen 

95 Persen 100.00% 95 Persen 95 Persen 100.00% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

6.01.01.
2.01.00
01 

 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah  

6 Dokumen - 6 
Dokumen 

6 Dokumen 100.00% 6 
Dokumen 

12 Dokumen 100.00% 

6.01.01.
2.01.00
07 
 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

6 Dokumen - 6 
Dokumen 

6 Dokumen 100.00% 6 
Dokumen 

12 Dokumen 100.00% 

6.01.01
.2.02 
 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 

Keuangan 
Perangkat daerah 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100 Persen 100.00% 100 
Persen 

100 Persen 100.00% 

6.01.01.
2.02.00
01 
 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

53 
Orang/bulan 

- 56 
Orang/bu

lan 

56 
Orang/bula

n 

100.00% 56 
Orang/bu

lan 

112 
Orang/bulan 

105.66% 

6.01.01.
2.02.00
02 
 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 Dokumen - 12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

100.00% 12 
Dokumen 

24 Dokumen 100.00% 

6.01.01.
2.02.00

07 
 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD 

22 Laporan - 22 
Laporan 

22 Laporan 100.00% 22 
Laporan 

44 Laporan 100.00% 

6.01.01
.2.05 
 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 

95 Persen 95 Persen 95 
Persen 

95 Persen 100.00% 95 Persen 95 Persen 100.00% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

6.01.01.

2.05.00
05 
 

Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

2 Dokumen - 2 

Dokumen 

2 Dokumen 100.00% 2 

Dokumen 

4 Dokumen 100.00% 

6.01.01.
2.05.00
09 
 

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 

Pelatihan  

34 Orang - 30 Orang 30 Orang 100.00% 32 Orang 62 Orang 94.12% 

6.01.01.
2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

95 Persen 95 Persen 95 
Persen 

95 Persen 100.00% 95 Persen 95 Persen 100.00% 

6.01.01.
2.06.00
01 
 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

11 Paket - 8 Paket 8 Paket 100.00% 9 Paket 17 Paket 81.82% 

6.01.01.
2.06.00
02 

 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

23 Paket - 26 Paket 26 Paket 100.00% 21 Paket 47 Paket 91.30% 

6.01.01.
2.06.00
03 
 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

27 Paket - 29 Paket 29 Paket 100.00% 25 Paket 54 Paket 92.59% 

6.01.01.
2.06.00
05 
 

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

9 Paket - 10 Paket 10 Paket 100.00% 8 Paket 18 Paket 88.89% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

6.01.01.
2.06.00
06 

 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

6 Dokumen - 6 
Dokumen 

6 Dokumen 100.00% 6 
Dokumen 

12 Dokumen 100.00% 

6.01.01.
2.06.00
08 
 

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

24 Laporan - 25 
Laporan 

25 Laporan 100.00% 22 
Laporan 

47 Laporan 91.67% 

6.01.01.

2.06.00
09 
 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

190 Laporan - 165 

Laporan 

165 

Laporan 

100.00% 170 

Laporan 

335 Laporan 89.47% 

6.01.01.
2.06.00
10 
 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

2500 
Dokumen 

- 2500 
Dokumen 

2500 
Dokumen 

100.00% 2500 
Dokumen 

5000 Dokumen 100.00% 

6.01.01.
2.06.00
11 
 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

12 Dokumen - 12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

100.00% 12 
Dokumen 

24 Dokumen 100.00% 

6.01.01
.2.08 
 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

95 Persen 95 Persen 95 
Persen 

95 Persen 100.00% 95 Persen 95 Persen 100.00% 

6.01.01.
2.08.00
02 
 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 Laporan - 12 
Laporan 

12 Laporan 100.00% 12 
Laporan 

24 Laporan 100.00% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

6.01.01.
2.08.00
03 

 

Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

4 Laporan - 4 Laporan 4 Laporan 100.00% 4 Laporan 8 Laporan 100.00% 

6.01.01.
2.08.00
04 
 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

24 Laporan - 24 
Laporan 

24 Laporan 100.00% 24 
Laporan 

48 Laporan 100.00% 

6.01.01

.2.09 
 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

(%) 

95 Persen 95 Persen 95 

Persen 

95 Persen 100.00% 95 Persen 95 Persen 100.00% 

6.01.01.
2.09.00
02 
 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

23 Unit - 23 Unit 23 Unit 100.00% 23 Unit 46 Unit 100.00% 

6.01.01.
2.09.00
09 
 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabili
tasi 

1 Unit - 1 Unit 1 Unit 100.00% 1 Unit 2 Unit 100.00% 

6.01.02 
 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PENGAWASAN 

Persentase 
Peningkatan 
Ketaatan Perangkat 
Daerah Terhadap 
Peraturan yang 
Berlaku 

16 Persen 12 Persen 13 
Persen 

13 Persen 100.00% 14 Persen 14 Persen 87.50% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

6.01.02
.2.01 
 

Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 

Internal 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100 Persen 100.00% 100 
Persen 

100 Persen 100.00% 

6.01.02.
2.01.00
01 
 

Pengawasan Kinerja 
Pemerintah Daerah 

Jumlah Laporan 
Hasil Pengawasan 
Kinerja Pemerintah 
Daerah 

16 Laporan - 16 
Laporan 

16 Laporan 100.00% 16 
Laporan 

32 Laporan 100.00% 

6.01.02.
2.01.00
02 

 

Pengawasan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah Laporan 
Hasil Pengawasan 
Keuangan 

Pemerintah Daerah 

89 Laporan - 89 
Laporan 

89 Laporan 100.00% 89 
Laporan 

178 Laporan 100.00% 

6.01.02.
2.01.00
03 
 

Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan 
Hasil Reviu Laporan 
Kinerja 

204 Laporan - 204 
Laporan 

204 
Laporan 

100.00% 204 
Laporan 

408 Laporan 100.00% 

6.01.02.
2.01.00
04 
 

Reviu Laporan Keuangan Jumlah Laporan 
Hasil Reviu Laporan 
Keuangan 

100 Laporan - 100 
Laporan 

100 
Laporan 

100.00% 100 
Laporan 

200 Laporan 100.00% 

6.01.02.
2.01.00
05 
 

Pengawasan Desa Jumlah Laporan 
Hasil Pengawasan 
Desa 

42 Laporan - 42 
Laporan 

42 Laporan 100.00% 42 
Laporan 

84 Laporan 100.00% 

6.01.02.
2.01.00
06 
 

Kerja Sama Pengawasan 
Internal 

Jumlah Kesepakatan 
Pengawasan Internal 
yang Terbentuk 

1 
Kesepakatan 

- 1 
Kesepakat

an 

1 
Kesepakata

n 

100.00% 1 
Kesepakat

an 

2 Kesepakatan 100.00% 

6.01.02.

2.01.00
07 
 

Monitoring dan Evaluasi 

Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan BPK RI dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan APIP 

Jumlah Dokumen 

Hasil Monitoring dan 
Evaluasi Tindak 
Lanjut Hasil 
Pemeriksaan BPK RI 
dan Tindak Lanjut 

4 Dokumen - 4 

Dokumen 

4 Dokumen 100.00% 4 

Dokumen 

8 Dokumen 100.00% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Hasil Pemeriksaan 
APIP 

6.01.02

.2.02 
 

Penyelenggaraan 

Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

Persentase 

Pengaduan 
dan/atau 
Permohonan yang 
Ditindaklanjuti 

100 Persen 100 Persen 100 

Persen 

100 Persen 100.00% 100 

Persen 

100 Persen 100.00% 

6.01.02.
2.02.00
01 
 

Penanganan Penyelesaian 
Kerugian Negara/Daerah 

Jumlah Laporan 
Penyelesaian 
Kerugian 
Negara/Daerah yang 

Ditangani 

1 Laporan - 1 Laporan 1 Laporan 100.00% 1 Laporan 2 Laporan 100.00% 

6.01.02.
2.02.00
02 
 

Pengawasan dengan Tujuan 
Tertentu 

Jumlah Laporan 
Hasil Pengawasan 
Dengan Tujuan 
Tertentu 

10 Laporan - 25 
Laporan 

25 Laporan 100.00% 10 
Laporan 

35 Laporan 100.00% 

6.01.03 
 
 

PROGRAM PERUMUSAN 
KEBIJAKAN, 
PENDAMPINGAN DAN 
ASISTENSI 

Persentase 
Perangkat Daerah 
yang Menerapkan 
Manajemen Risiko 

40 Persen 20 Persen 25 
Persen 

25 Persen 100.00% 30 Persen 30 Persen 75.00% 

6.01.03
.2.01 
 

Perumusan Kebijakan 
Teknis di Bidang 
Pengawasan dan Fasilitasi 
Pengawasan 

Persentase jumlah 
rekomendasi audit 
internal terkait 
regulasi di bidang 

pengawasan dan 
fasilitasi 
pengawasan 

90 Persen 70 Persen 75 
Persen 

75 Persen 100.00% 80 Persen 80 Persen 88.89% 

6.01.03.
2.01.00

01 
 

Perumusan Kebijakan 
Teknis di Bidang 

Pengawasan 

Jumlah Rekomendasi 
Kebijakan Teknis di 

Bidang Pengawasan 
yang Disusun 

6 
Rekomendasi 

- 6 
Rekomen

dasi 

6 
Rekomenda

si 

100.00% 6 
Rekomen

dasi 

12 Rekomendasi 100.00% 

6.01.03.
2.01.00
02 
 

Perumusan Kebijakan 
Teknis di Bidang Fasilitasi 
Pengawasan 

Jumlah Rekomendasi 
Kebijakan Teknis di 
Bidang Fasilitasi 

2 
Rekomendasi 

- 2 
Rekomen

dasi 

2 
Rekomenda

si 

100.00% 2 
Rekomen

dasi 

4 Rekomendasi 100.00% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Pengawasan yang 
Disusun  

6.01.03

.2.02 
 

Pendampingan dan 

Asistensi 

Persentase laporan 

pendampingan dan 
asistensi 

100 Persen 100 Persen 100 

Persen 

100 Persen 100.00% 100 

Persen 

100 Persen 100.00% 

6.01.03.
2.02.00
01 
 

Pendampingan dan 
Asistensi Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Perangkat 
Daerah yang 
Dilakukan 
Pendampingan dan 
Asistensi Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

14 Perangkat 
Daerah 

- 14 
Perangkat 

Daerah 

14 
Perangkat 

Daerah 

100.00% 14 
Perangkat 

Daerah 

28 Perangkat 
Daerah 

100.00% 

6.01.03.
2.02.00
02 
 

Pendampingan, Asistensi, 
Verifikasi, dan Penilaian 
Reformasi Birokrasi 

Jumlah Perangkat 
Daerah yang 
Dilakukan 
Pendampingan, 
Asistensi, Verifikasi, 
dan Penilaian 
Reformasi Birokrasi 

29 Perangkat 
Daerah 

- 29 
Perangkat 

Daerah 

29 
Perangkat 

Daerah 

100.00% 29 
Perangkat 

Daerah 

58 Perangkat 
Daerah 

100.00% 

6.01.03.
2.02.00
03 
 

Koordinasi, Monitoring dan 
Evaluasi serta Verifikasi 
Pencegahan dan 
Pemberantasan Korupsi 

Jumlah Kegiatan 
Koordinasi, 
Monitoring dan 
Evaluasi serta 
Verifikasi 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi 

36 Kegiatan - 96 
Kegiatan 

96 Kegiatan 100.00% 36 
Kegiatan 

132 Kegiatan 100.00% 

6.01.03.
2.02.00

04 
 

Pendampingan, Asistensi 
dan Verifikasi Penegakan 

Integritas 

Jumlah Perangkat 
Daerah yang 

Dilakukan 
Pendampingan, 
Asistensi dan 
Verifikasi Penegakan 
Integritas 

16 Perangkat 
Daerah 

Perangkat 
Daerah 

16 
Perangkat 

Daerah 

16 
Perangkat 

Daerah 

100.00% 16 
Perangkat 

Daerah 

32 Perangkat 
Daerah 

100.00% 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa 

hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

4.01.04 

 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Indikator Program tercapai 

4.01.04.5.06 
 

Perencanaan dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan Keistimewaan 

Indikator Kegiatan tercapai 

4.01.04.5.06.0002 
 

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan 

Dana Keistimewaan 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01 
 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ 

KOTA 

Indikator Program tercapai 

6.01.01.2.01 
 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Indikator Kegiatan tercapai 

6.01.01.2.01.0001 

 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.02 
 

Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Indikator Kegiatan tercapai 

6.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.02.0002 
 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.02.0007 
 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.05 

 

Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Indikator Kegiatan tercapai 

6.01.01.2.05.0005 
 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 

Kinerja Pegawai 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.05.0009 
 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Indikator Kegiatan tercapai 

6.01.01.2.06.0001 
 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.06.0002 
 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.06.0005 
 

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Indikator Subkegiatan tercapai 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

6.01.01.2.06.0006 
 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.06.0009 
 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.06.0011 
 

Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.08 
 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator Kegiatan tercapai 

6.01.01.2.08.0002 

 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.08.0003 
 

Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.09 
 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator Kegiatan tercapai 

6.01.01.2.09.0002 
 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.01.2.09.0009 
 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.02 
 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PENGAWASAN 

Indikator Program tercapai 

6.01.02.2.01 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Indikator Kegiatan tercapai 

6.01.02.2.01.0001 Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.02.2.01.0002 
 

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.02.2.01.0003 Reviu Laporan Kinerja Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.02.2.01.0004 Reviu Laporan Keuangan Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.02.2.01.0005 Pengawasan Desa Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.02.2.01.0006 Kerja Sama Pengawasan Internal Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.02.2.01.0007 
 

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut 

Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.02.2.02 
 

Penyelenggaraan Pengawasan dengan 

Tujuan Tertentu 

Indikator Kegiatan tercapai 

6.01.02.2.02.0001 

 

Penanganan Penyelesaian Kerugian 

Negara/Daerah 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.02.2.02.0002 Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.03 
 

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, 

PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 

Indikator Program tercapai 

6.01.03.2.01 

 

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 

Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan 

Indikator Kegiatan tercapai 

6.01.03.2.01.0001 
 

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 

Pengawasan 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.03.2.01.0002 
 

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 

Fasilitasi Pengawasan 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.03.2.02 Pendampingan dan Asistensi Indikator Kegiatan tercapai 

6.01.03.2.02.0001 
 

Pendampingan dan Asistensi Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator Subkegiatan tercapai 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

6.01.03.2.02.0002 
 

Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan 

Penilaian Reformasi Birokrasi 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.03.2.02.0003 

 

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta 

Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan 

Korupsi 

Indikator Subkegiatan tercapai 

6.01.03.2.02.0004 
 

Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi 

Penegakan Integritas 

Indikator Subkegiatan tercapai 

 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

4.01.04 
 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Perangkat Daerah pelaksana 

urusan keistimewaan sudah 

berkualitas 

4.01.04.5.06 

 

Perencanaan dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan Keistimewaan 

Rekomendasi hasil pemeriksaan 

urusan keistimewaan telah 

ditindaklanjuti 

4.01.04.5.06.0002 
 

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan 

Dana Keistimewaan 

Tim APIP melakukan monitoring 

dan evaluasi pelaksanaan Dana 

Keistimewaan secara berkala 

6.01.01 
 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ 

KOTA 

Pengukuran kinerja telah 

dilakukan sampai ke level eselon 

4/Pengawas 

6.01.01.2.01 
 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Perencanaan, koordinasi, dan 

kerjasama yang baik antar 

bidang untuk pelaksanaan 

program kegiatan 

6.01.01.2.01.0001 
 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Ketepatan waktu dalam 

memperoleh data pendukung 

dokumen perencanaan 

perangkat daerah 

6.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Ketepatan waktu dalam 

memperoleh data pendukung 

dokumen evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

6.01.01.2.02 
 

Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kinerja Pengelola Administrasi 

Keuangan Perangkat daerah 

yang baik 

6.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Pelaksanaan sesuai dengan 

jadwal yang sudah 

direncanakan`  



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

6.01.01.2.02.0002 
 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Pelaksanaan sesuai dengan 

jadwal yang sudah 

direncanakan`  

6.01.01.2.02.0007 
 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Pelaksanaan rekonsiliasi 

keuangan dan asset sesuai 

dengan jadwal  

6.01.01.2.05 
 

Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Peningkatan kompetensi dan 

Kapasitas Sumber Daya 

Manusia yang masif dan 

berkelanjutan 

6.01.01.2.05.0005 
 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 

Kinerja Pegawai 

Kinerja tim penilai berjalan 

dengan baik 

6.01.01.2.05.0009 
 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Peningkatan kompetensi dan 

Kapasitas Sumber Daya 

Manusia yang masif dan 

berkelanjutan 

6.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Kinerja Pengelola Administrasi 

Umum Perangkat Daerah yang 

baik 

6.01.01.2.06.0001 
 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Perencanaan dan 

pengganggaran sesuai dengan 

perkiraan kebutuhan 

6.01.01.2.06.0002 
 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Perencanaan dan 

pengganggaran sesuai dengan 

perkiraan kebutuhan 

6.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Perencanaan dan 

pengganggaran sesuai dengan 

perkiraan kebutuhan 

6.01.01.2.06.0005 
 

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Perencanaan dan 

pengganggaran sesuai dengan 

perkiraan kebutuhan 

6.01.01.2.06.0006 
 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Perencanaan dan 

pengganggaran sesuai dengan 

perkiraan kebutuhan 

6.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu Perencanaan dan 

pengganggaran sesuai dengan 

perkiraan kebutuhan 

6.01.01.2.06.0009 
 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Perencanaan dan 

pengganggaran sesuai dengan 

perkiraan kebutuhan 

6.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Perencanaan dan 

pengganggaran sesuai dengan 

perkiraan kebutuhan 

6.01.01.2.06.0011 
 

Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Perencanaan dan 

pengganggaran sesuai dengan 

perkiraan kebutuhan 

6.01.01.2.08 
 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kinerja Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah yang baik 

6.01.01.2.08.0002 
 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Perencanaan dan 

pengganggaran sesuai dengan 

perkiraan kebutuhan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

6.01.01.2.08.0003 
 

Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Perencanaan dan 

pengganggaran sesuai dengan 

perkiraan kebutuhan 

6.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Komitmen dalam pelaksanaan 

sesuai dengan anggaran kas dan 

tahapan 

6.01.01.2.09 
 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kinerja Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah yang baik 

6.01.01.2.09.0002 
 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Perencanaan dan 

pengganggaran sesuai dengan 

perkiraan kebutuhan 

6.01.01.2.09.0009 
 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

Pelaksanaan sesuai dengan 

jadwal yang sudah 

direncanakan`  

6.01.02 
 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PENGAWASAN 

Adanya peningkatan Ketaatan 

Perangkat Daerah Terhadap 

Peraturan yang Berlaku 

6.01.02.2.01 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Adanya peningkatan Ketaatan 

Perangkat Daerah Terhadap 

Peraturan yang Berlaku 

6.01.02.2.01.0001 Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Pelaksanaan sesuai dengan 

Program Kerja Pengawasan 

Tahunan (PKPT) dan adanya 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder dan mitra bidang 

6.01.02.2.01.0002 
 

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Pelaksanaan sesuai dengan 

Program Kerja Pengawasan 

Tahunan (PKPT) dan adanya 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder dan mitra bidang 

6.01.02.2.01.0003 Reviu Laporan Kinerja Pelaksanaan sesuai dengan 

Program Kerja Pengawasan 

Tahunan (PKPT) dan adanya 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder dan mitra bidang 

6.01.02.2.01.0004 Reviu Laporan Keuangan Pelaksanaan sesuai dengan 

Program Kerja Pengawasan 

Tahunan (PKPT) dan adanya 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder dan mitra bidang 

6.01.02.2.01.0005 Pengawasan Desa Pelaksanaan sesuai dengan 

Program Kerja Pengawasan 

Tahunan (PKPT) dan adanya 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder dan mitra bidang 

6.01.02.2.01.0006 Kerja Sama Pengawasan Internal Kerjasama yang baik antar 

stakeholder dan mitra bidang 

6.01.02.2.01.0007 
 

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut 

Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 

Kerjasama yang baik antar 

stakeholder dan mitra bidang 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

6.01.02.2.02 
 

Penyelenggaraan Pengawasan dengan 

Tujuan Tertentu 

Pengaduan dan/atau 

Permohonan telah 

Ditindaklanjuti 

6.01.02.2.02.0001 
 

Penanganan Penyelesaian Kerugian 

Negara/Daerah 

Tidak adanya permohonan/ 

aduan dari pihak lain 

(Masyarakat, Kepala Daerah, 

APH, K/L/D/I)  

6.01.02.2.02.0002 Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Kerjasama yang baik antar 

stakeholder dan mitra bidang 

6.01.03 
 

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, 

PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 

Perangkat Daerah telah 

Menerapkan Manajemen Risiko 

6.01.03.2.01 
 

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 

Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan 

Rekomendasi audit internal 

terkait regulasi di bidang 

pengawasan dan fasilitasi 

pengawasan 

6.01.03.2.01.0001 
 

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 

Pengawasan 

Adanya regulasi dari pusat 

terkait pembinaan dan 

pengawasan pemerintah daerah 

serta adanya Kerjasama yang 

baik antar bidang 

6.01.03.2.01.0002 
 

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 

Fasilitasi Pengawasan 

Adanya regulasi dari pusat 

terkait kebijakan teknis serta 

adanya Kerjasama yang baik 

antar bidang 

6.01.03.2.02 Pendampingan dan Asistensi Kerjasama yang baik antar 

stakeholder dan mitra bidang 

6.01.03.2.02.0001 

 

Pendampingan dan Asistensi Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Pelaksanaan sesuai dengan 

Program Kerja Pengawasan 

Tahunan (PKPT) dan adanya 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder dan mitra bidang 

6.01.03.2.02.0002 
 

Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan 

Penilaian Reformasi Birokrasi 

Pelaksanaan sesuai dengan 

Program Kerja Pengawasan 

Tahunan (PKPT) dan adanya 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder dan mitra bidang 

6.01.03.2.02.0003 
 

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta 

Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan 

Korupsi 

Pelaksanaan sesuai dengan 

jadwal yang sudah 

direncanakan` serta adanya 

kerja sama yang baik antara 

APH dan Forpi  

6.01.03.2.02.0004 
 

Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi 

Penegakan Integritas 

Pelaksanaan sesuai dengan 

Program Kerja Pengawasan 

Tahunan (PKPT) dan adanya 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder dan mitra bidang 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 



program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama antar bidang untuk 

pelaksanaan program kegiatan pengawasan; 

2. Meningkatkan Kerjasama antar stakeholder dan mitra bidang 

pengawasan; 

3. Meningkatkan kompetensi dan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

yang masif dan berkelanjutan; dan 

4. Meningkatkan kualitas perencanaan pengawasan berbasis risiko 

dan penyempurnaan pedoman sistem kebijakan dan prosedur 

pengawasan. 

 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan 

hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian 

capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai 

IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1. Presentase 

Penyelenggaraan 

tindaklanjut 

pengawasan 

BPK, 

Inspektorat DIY 

dan Inspektorat 

Kabupaten 

 

93,3 83,50% 92.1% 84,50% 85,00% 85,00% Koordinasi 

pelaksanaan 

tindak lanjut 

hasil 

pengawasan 

BPK, 

Inspektorat DIY 

dan 

Inspektorat 

Kabupaten 



No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

2. Kapabilitas APIP Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Laporan Hasil 

Evaluasi atas 

Penilaian 

Mandiri 

Kapabilitas 

APIP pada 

Inspektorat 

Kabupaten 

Bantul Tahun 

2023 Nomor 

PE.09.03/LHE-

452/PW12/6/

2023 tanggal 

30 November 

2023 

 

Sesuai pencapaian IKU Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target adalah: Nihil 

IKU tersebut tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh 

beberapa hal sebagai berikut: Nihil 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Presentase Penyelenggaraan tindaklanjut pengawasan BPK, 

Inspektorat DIY dan Inspektorat Kabupaten; dan 

b. Kapabilitas APIP. 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Komitmen yang tinggi dari Pimpinan dan seluruh APIP; 

b. Perencanaan, koordinasi, dan kerjasama yang baik antar 

bidang untuk pelaksanaan program kegiatan pengawasan; 

c. Kerjasama yang baik antar stakeholder dan mitra bidang 

pengawasan; 

d. Peningkatan kompetensi dan kapasitas Sumber Daya Manusia 

secara masif dan berkelanjutan; 



e. Komitmen obyek pemeriksaan dalam menyelesaian tindak 

lanjut hasil pengawasan BPK, Inspektorat DIY dan Inspektorat 

Kabupaten; 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Inspektorat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis 

yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah 

ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan komitmen auditi terhadap percepatan penyelesaian 

tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK, BPKP, Inspektorat DIY dan 

Inspektorat Kabupaten; 

2. Melakukan kegiatan pemantauan melalui monitoring dan evaluasi 

tindak lanjut hasil pemeriksaan dengan seluruh auditi terkait 

temuan secara berkala; 

3. Melakukan penilaian mandiri (Self Assessment) terhadap elemen-

elemen kapabilitas APIP guna mengetahui elemen yang 

memerlukan perbaikan (Area of Improvement) sebagai dasar untuk 

meyusun Action Plan menuju ke level kapabilitas yang lebih tinggi; 

dan 

4. Mengoptimalkan peran Aparat Pengawasan Intern Pemerintah 

(APIP) sebagai early warning system (memberi peringatan dini) dan 

melakukan pencegahan terhadap potensi terjadinya 

penyimpangan.  

 

2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul merupakan Perangkat Daerah 

yang menyelenggarakan urusan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan 

daerah. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan 

kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

 

 

 



Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Tersedianya uraian tugas yang jelas 

pada masing- masing fungsi 

Perencanaan diklat dan Pelatihan 

Kantor Sendiri (PKS) belum 
mencukupi  

 

Adanya forum komunikasi/ 

koordinasi pengawasan 

Kondisi sarpras dan gedung kantor 

yang kurang memadai sehingga 
belum mendukung kinerja secara 
optimal 

 Terbatasnya kompetensi dan 
kuantitas SDM APIP 

 Beban tugas yang sangat tinggi 
terutama yang bersifat mandatory 

dan wajib dilaksanakan oleh APIP 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Kerjasama dengan Aparat Penegak 
Hukum (APH) dalam kegiatan 
pendampingan 

Sinergitas dalam pelaksanaan 
kegiatan pendampingan 

Kemitraan dengan BPK, Irjen 
Kemendagri dan Kementerian Teknis 

lainnya, dan BPKP dalam kegiatan 
pengawasan pada Perangkat Daerah 

di Pemerintah Kabupaten Bantul 

Tuntutan penguatan peran 
Inspektorat Daerah sebagai consulting 
partner dan Asistensi Pendampingan 

Amanat dari Surat Menteri Dalam 

Negeri Republik Indonesia Nomor 
700.1.1/8737/SJ Tanggal 9 
Desember 2022 Tentang Penguatan 

Inspektorat Daerah Dalam 
Pengawasan Pemerintah Daerah 

Perubahan peraturan perundangan 

bidang pengawasan yang harus 
disikapi secara cepat dan tepat 

Perkembangan teknologi/ sistem 
Informasi  

 

Adanya regulasi terkait pembinaan 
dan pengawasan dari K/L/D/I setiap 
tahunnya 

 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 



1. Memanfaatkan Teknologi Informasi untuk meningkatkan kualitas 

pengawasan dan monitoring evaluasi;  

2. Mengoptimalkan SDM dalam pelaksanaan tugas dan fungsi;  

3. Mengoptimalkan pendidikan dan pelatihan untuk meningkatkan 

kapasitas Aparat Pengawas Internal Pemerintah (APIP); 

4. Mengoptimalkan manajemen tindak lanjut hasil pengawasan; 

5. Mengoptimalkan sistem deteksi dini (early warning) dalam 

mencegah TIPIKOR baik untuk deteksi fraud, maupun 

penyimpangan lainnya; dan 

6. Mengoptimalkan fungsi asistensi dan pendampingan. 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Inspektorat 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan 

Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 
 

Nama Perangkat Daerah: Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk

egiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

4.01.0

4 
 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kab. 

Bantul 

Presentase PD 

Pelaksana 
urusan 
keistimewaan 
yang berkualitas 

50 Persen 266.026.970 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kab. 

Bantul 

Presentase PD 

Pelaksana urusan 
keistimewaan 
yang berkualitas 

50 Persen 122,720,000  

4.01.0
4.5.06 
 

Perencanaan dan 

Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

Kab. 

Bantul 

Presentase 
rekomendasi 
hasil 
pemeriksaan 
urusan 
keistimewaan 
yang 
ditindaklanjuti 

80 Persen 266.026.970 Perencanaan dan 

Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

Kab. 

Bantul 

Presentase 
rekomendasi 
hasil 
pemeriksaan 
urusan 
keistimewaan 
yang 
ditindaklanjuti 

80 Persen 122,720,000  

4.01.0
4.5.06
.0002 
 

Monitoring dan Evaluasi 

Pelaksanaan Dana 

Keistimewaan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Monitoring 

dan Evaluasi 

Pelaksanaan 

Dana 

Keistimewaan 

Se-DIY 

22 Laporan 266.026.970 Monitoring dan 

Evaluasi Pelaksanaan 

Dana Keistimewaan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Monitoring 

dan Evaluasi 

Pelaksanaan 

Dana 

Keistimewaan Se-

DIY 

22 Laporan 122,720,000  

6.01.0
1 
 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/ 

KOTA 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintahan 

(AKIP) 

Nilai 83 13.312.474.480 PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/ KOTA 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintahan 

(AKIP) 

Nilai 83 10,953,512,323  

6.01.0
1.2.01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 95 Persen 6.000.000 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 

95 Persen 16,350,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk

egiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Perencanaan 
dan 
Evaluasi 
Perangkat 

Daerah 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Evaluasi 
Perangkat Daerah 

6.01.0
1.2.01

.0001 
 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

 Jumlah   
Dokumen   

Perencanaan   
Perangkat 
Daerah 

6 Dokumen 4.000.000 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah   
Dokumen   

Perencanaan   
Perangkat 
Daerah 

11 

Dokumen 

9,000,000  

6.01.0
1.2.01
.0007 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Jumlah  
Laporan  
Evaluasi  
Kinerja  

Perangkat 
Daerah 

6 Laporan 2.000.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Jumlah  Laporan  
Evaluasi  Kinerja  
Perangkat 
Daerah 

7 Laporan 7,350,000  

6.01.0
1.2.02 
 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
daerah 

100 Persen 9.053.077.178 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat daerah 

100 Persen 9,758,504,736  

6.01.0
1.2.02
.0001 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Jumlah  Orang  
yang  Menerima  
Gaji  dan 
Tunjangan ASN 

53 
Orang/bula
n 

8.913.577.178 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Jumlah  Orang  
yang  Menerima  
Gaji  dan 
Tunjangan ASN 

54 
Orang/bula
n 

9,645,394,736  

6.01.0

1.2.02
.0002 
 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

12 

Dokumen 

138.000.000 Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

12 

Dokumen 

106,660,000  

6.01.0

1.2.02
.0007 
 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

 Jumlah Laporan 

Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 

22 Laporan 1.500.000 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

 Jumlah Laporan 

Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 

22 Laporan 6,450,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk

egiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul
anan/Semestera
n SKPD 

Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran 
SKPD 

6.01.0

1.2.05 
 

Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

95 Persen 855.260.000 Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

95 Persen 176,122,000  

6.01.0
1.2.05
.0005 
 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

 Jumlah  
Dokumen  
Monitoring,  
Evaluasi,  dan 
Penilaian 
Kinerja Pegawai 

2 Dokumen 2.000.000 Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

 Jumlah  Dokumen  
Monitoring,  
Evaluasi,  dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

2 Dokumen 10,250,000  

6.01.0
1.2.05
.0009 
 

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

 Jumlah Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

33 Orang 853.260.000 Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

 Jumlah Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 
yang Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

34 Orang 165,872,000  

6.01.0
1.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

95 Persen 2.068.347.302 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

95 Persen 539,596,175  

6.01.0
1.2.06

.0001 
 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

 Jumlah     Paket     
Komponen     

Instalasi 
Listrik/Peneran
gan  Bangunan  
Kantor  yang 
Disediakan 

10 Paket 7.840.000 Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

 Jumlah     Paket     
Komponen     

Instalasi 
Listrik/Peneranga
n  Bangunan  
Kantor  yang 
Disediakan 

4 Paket 2,553,100  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk

egiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

6.01.0
1.2.06
.0002 
 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

 Jumlah  Paket  
Peralatan  dan  
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

22 Paket 305.940.000 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

 Jumlah  Paket  
Peralatan  dan  
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

22 Paket 140,403,126 Kebutuh
an 
sarana 
prasana 
untuk 
kegiatan 
pengawa
san 

antara 
lain: 
- Laptop 
(4 Unit) 

- 
Scanner 
(2 Unit) 

6.01.0
1.2.06
.0003 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

 Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah Tangga 
yang 
Disediakan 

27 Paket 144.090.000 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

 Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

23 Paket 54,864,842  

6.01.0
1.2.06
.0005 
 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

 Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

9 jenis 28.857.302 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

 Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

11 jenis 49,074,551  

6.01.0

1.2.06
.0006 
 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

 Jumlah 

Dokumen Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

6 Dokumen 8.700.000 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

 Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

6 Dokumen 7,500,000  

6.01.0
1.2.06

.0008 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

 Jumlah Laporan 
Fasilitasi 

Kunjungan 
Tamu 

22 Laporan 27.000.000 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

 Jumlah Laporan 
Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

22 Laporan 27,250,000  

6.01.0
1.2.06
.0009 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 Jumlah   
Laporan   
Penyelenggaraa

180 
Laporan 

1.445.180.000 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 Jumlah   Laporan   
Penyelenggaraan   
Rapat 

150 
Laporan 

310,043,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk

egiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 n   Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

6.01.0
1.2.06
.0010 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

 Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 

pada SKPD 

2500 
Dokumen 

40.740.000 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

2500 
Dokumen 

33,407,556  

6.01.0
1.2.06
.0011 
 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

 Jumlah   
Dokumen   
Dukungan   
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

12 
Dokumen 

60.000.000 Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

 Jumlah   
Dokumen   
Dukungan   
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

12 
Dokumen 

4,500,000  

6.01.0
1.2.08 
 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

95 Persen 489.350.000 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

95 Persen 251,185,812  

6.01.0
1.2.08
.0002 
 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 Laporan 15.000.000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan 7,200,000  

6.01.0
1.2.08
.0003 
 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

4 Laporan 40.000.000 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

4 Laporan 49,350,000  

6.01.0
1.2.08
.0004 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

 Jumlah  
Laporan  
Penyediaan  

24 Laporan 434.350.000 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Pelayanan 

24 Laporan 194,635,812  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk

egiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Jasa  Pelayanan 
Umum Kantor 
yang Disediakan 

Umum Kantor 
yang Disediakan 

6.01.0
1.2.09 
 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

95 Persen 840.440.000 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

95 Persen 211,753,600  

6.01.0
1.2.09
.0002 
 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

 Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

23 Unit 642.835.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

 Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

23 Unit 188,319,800  

6.01.0
1.2.09
.0009 
 

Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

 Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara/Dire

habilitasi 

1 Unit 197.605.000 Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

 Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direha

bilitasi 

1 Unit 23,433,800  

6.01.0
2 
 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PENGAWASAN 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
Peningkatan 
Ketaatan 
Perangkat 
Daerah 
terhadap 
Peraturan yang 

Berlaku 

15 Persen 643.072.513 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PENGAWASAN 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
Peningkatan 
Ketaatan 
Perangkat Daerah 
terhadap 
Peraturan yang 
Berlaku 

15 Persen 122,910,000  

6.01.0
2.2.01 

Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
Penyelenggaraa
n 
Pengawasan 

100 Persen 588.472.513 Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 
Internal 

100 Persen 112,385,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk

egiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Internal 

6.01.0
2.2.01
.0001 

Pengawasan Kinerja 
Pemerintah Daerah 

 Jumlah  
Laporan  Hasil  
Pengawasan  
Kinerja 
Pemerintah 
Daerah 

16 Laporan 143.252.513 Pengawasan Kinerja 
Pemerintah Daerah 

 Jumlah  Laporan  
Hasil  Pengawasan  
Kinerja 
Pemerintah 
Daerah 

16 Laporan 19,250,000  

6.01.0

2.2.01
.0002 
 

Pengawasan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

 Jumlah Laporan 

Hasil 
Pengawasan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah 

89 Laporan 145.920.000 Pengawasan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

 Jumlah Laporan 

Hasil Pengawasan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah 

89 Laporan 6,800,000  

6.01.0
2.2.01
.0003 

Reviu Laporan Kinerja  Jumlah Laporan 
Hasil Reviu 
Laporan Kinerja 

204 
Laporan 

104.140.000 Reviu Laporan Kinerja  Jumlah Laporan 
Hasil Reviu 
Laporan Kinerja 

204 
Laporan 

8,650,000  

6.01.0
2.2.01
.0004 

Reviu Laporan Keuangan  Jumlah Laporan 
Hasil Reviu 
Laporan 
Keuangan 

100 
Laporan 

101.530.000 Reviu Laporan 
Keuangan 

 Jumlah Laporan 
Hasil Reviu 
Laporan 
Keuangan 

100 
Laporan 

12,410,000  

6.01.0
2.2.01
.0005 

Pengawasan Desa  Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengawasan 
Desa 

42 Laporan 21.950.000 Pengawasan Desa  Jumlah Laporan 
Hasil Pengawasan 
Desa 

42 Laporan 9,450,000  

6.01.0
2.2.01
.0006 

Kerja Sama Pengawasan 
Internal 

 Jumlah 
Kesepakatan 
Pengawasan 
Internal yang 
Terbentuk 

1 
Kesepakata
n 

19.340.000 Kerja Sama 
Pengawasan Internal 

 Jumlah 
Kesepakatan 
Pengawasan 
Internal yang 
Terbentuk 

1 
Kesepakata
n 

7,225,000  

6.01.0
2.2.01
.0007 
 

Monitoring dan Evaluasi 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan BPK RI dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan APIP 

 Jumlah 
Dokumen Hasil 
Monitoring dan 
Evaluasi Tindak 
Lanjut Hasil 

Pemeriksaan 

BPK RI dan 
Tindak Lanjut 
Hasil 

4 Dokumen 52.340.000 Monitoring dan 
Evaluasi Tindak Lanjut 
Hasil Pemeriksaan 
BPK RI dan Tindak 
Lanjut Hasil 

Pemeriksaan APIP 

 Jumlah Dokumen 
Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 
Tindak Lanjut 
Hasil 

Pemeriksaan BPK 

RI dan Tindak 
Lanjut Hasil 
Pemeriksaan APIP 

4 Dokumen 48,600,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk

egiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pemeriksaan 
APIP 

6.01.0
2.2.02 
 

Penyelenggaraan 
Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Pengaduan 
dan/atau 
Permohonan 
yang 
Ditindaklanjuti 

100 Persen 54.600.000 Penyelenggaraan 
Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Pengaduan 
dan/atau 
Permohonan 
yang 
Ditindaklanjuti 

100 Persen 10,525,000  

6.01.0
2.2.02
.0001 
 

Penanganan 
Penyelesaian Kerugian 
Negara/Daerah 

 Jumlah   
Laporan   
Penyelesaian   
Kerugian 
Negara/Daerah 
yang Ditangani 

1 Laporan 24.640.000 Penanganan 
Penyelesaian Kerugian 
Negara/Daerah 

 Jumlah   Laporan   
Penyelesaian   
Kerugian 
Negara/Daerah 
yang Ditangani 

1 Laporan 3,000,000  

6.01.0
2.2.02
.0002 

Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

 Jumlah  
Laporan  Hasil  
Pengawasan  
Dengan 
Tujuan Tertentu 

10 Laporan 29.960.000 Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

 Jumlah  Laporan  
Hasil  Pengawasan  
Dengan 
Tujuan Tertentu 

10 Laporan 7,525,000  

6.01.0
3 

 

PROGRAM 
PERUMUSAN 

KEBIJAKAN, 
PENDAMPINGAN DAN 
ASISTENSI 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
Perangkat 

Daerah 
yang 
Menerapkan 
Manajemen 
Resiko 

35 Persen 2.367.871.214 PROGRAM 
PERUMUSAN 

KEBIJAKAN, 
PENDAMPINGAN DAN 
ASISTENSI 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
Perangkat Daerah 

yang Menerapkan 
Manajemen 
Resiko 

35 Persen 949,915,000  

6.01.0
3.2.01 
 

Perumusan Kebijakan 
Teknis di Bidang 
Pengawasan dan 
Fasilitasi Pengawasan 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
Jumlah 
Rekomendasi 
Audit Internal 
terkait Regulasi 
di Bidang 
Pengawasan dan 
Fasilitasi 

Pengawasan 

85 Persen 302.191.214 Perumusan Kebijakan 
Teknis di Bidang 
Pengawasan dan 
Fasilitasi Pengawasan 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
Jumlah 
Rekomendasi 
Audit Internal 
terkait Regulasi 
di Bidang 
Pengawasan dan 
Fasilitasi 

Pengawasan 

85 Persen 13,350,000  

6.01.0
3.2.01
.0001 
 

Perumusan Kebijakan 
Teknis di Bidang 
Pengawasan 

 Jumlah 
Rekomendasi 
Kebijakan 
Teknis di Bidang 

6 
Rekomenda
si 

174.780.000 Perumusan Kebijakan 
Teknis di Bidang 
Pengawasan 

 Jumlah 
Rekomendasi 
Kebijakan Teknis 
di Bidang 

6 
Rekomenda
si 

7,350,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk

egiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pengawasan 
yang Disusun 

Pengawasan yang 
Disusun 

6.01.0
3.2.01
.0002 
 

Perumusan Kebijakan 
Teknis di Bidang 
Fasilitasi Pengawasan 

 Jumlah 
Rekomendasi 
Kebijakan 
Teknis di Bidang 
Fasilitasi 
Pengawasan 

yang Disusun 

2 
Rekomenda
si 

127.411.214 Perumusan Kebijakan 
Teknis di Bidang 
Fasilitasi Pengawasan 

 Jumlah 
Rekomendasi 
Kebijakan Teknis 
di Bidang 
Fasilitasi 
Pengawasan yang 

Disusun 

2 
Rekomenda
si 

6,000,000  

6.01.0
3.2.02 

Pendampingan dan 
Asistensi 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
Laporan 
Pendampingan 
dan Asistensi 

100 Persen 2.065.680.000 Pendampingan dan 
Asistensi 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
Laporan 
Pendampingan 
dan Asistensi 

100 Persen 936,565,000  

6.01.0
3.2.02
.0001 
 

Pendampingan dan 
Asistensi Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Jumlah  
Perangkat  
Daerah  yang  
Dilakukan 
Pendampingan    
dan    Asistensi    
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

14 
Perangkat 
Daerah 

166.570.000 Pendampingan dan 
Asistensi Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Jumlah  
Perangkat  Daerah  
yang  Dilakukan 
Pendampingan    
dan    Asistensi    
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

14 
Perangkat 
Daerah 

9,125,000  

6.01.0
3.2.02
.0002 
 

Pendampingan, 
Asistensi, Verifikasi, dan 
Penilaian Reformasi 
Birokrasi 

 Jumlah  
Perangkat  
Daerah  yang  
Dilakukan 
Pendampingan,   
Asistensi,   
Verifikasi,   dan 
Penilaian 
Reformasi 
Birokrasi 

29 
Perangkat 
Daerah 

145.580.000 Pendampingan, 
Asistensi, Verifikasi, 
dan Penilaian 
Reformasi Birokrasi 

 Jumlah  
Perangkat  Daerah  
yang  Dilakukan 
Pendampingan,   
Asistensi,   
Verifikasi,   dan 
Penilaian 
Reformasi 
Birokrasi 

29 
Perangkat 
Daerah 

9,100,000  

6.01.0
3.2.02

.0003 
 

Koordinasi, Monitoring 
dan Evaluasi serta 

Verifikasi Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi 

 Jumlah  
Kegiatan  

Koordinasi,  
Monitoring  dan 
Evaluasi  serta  
Verifikasi  
Pencegahan  dan 

36 Kegiatan 1.525.390.000 Koordinasi, Monitoring 
dan Evaluasi serta 

Verifikasi Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi 

 Jumlah  Kegiatan  
Koordinasi,  

Monitoring  dan 
Evaluasi  serta  
Verifikasi  
Pencegahan  dan 

36 Kegiatan 879,640,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk

egiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pemberantasan 
Korupsi 

Pemberantasan 
Korupsi 

6.01.0
3.2.02
.0004 
 

Pendampingan, Asistensi 
dan Verifikasi Penegakan 
Integritas 

 Jumlah  
Perangkat  
Daerah  yang  
Dilakukan 
Pendampingan,   
Asistensi   dan   

Verifikasi 
Penegakan 
Integritas 

16 
Perangkat 
Daerah 

228.140.000 Pendampingan, 
Asistensi dan Verifikasi 
Penegakan Integritas 

 Jumlah  
Perangkat  Daerah  
yang  Dilakukan 
Pendampingan,   
Asistensi   dan   
Verifikasi 

Penegakan 
Integritas 

16 
Perangkat 
Daerah 

38,700,000  



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. 

Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan 

bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui 

penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang 

kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten 

dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi 

Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 

2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

 Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas Nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

1. Penguatan Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP); 

2. Optimalisasi peran Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) 

sebagai early warning system (memberi peringatan dini) dan 

melakukan pencegahan terhadap potensi terjadinya penyimpangan;  

3. Meningkatkan komitmen auditi terhadap percepatan penyelesaian 

tindak lanjut hasil pemeriksaan Inspektorat Jenderal Kementerian 

Dalam Negeri, BPK, BPKP, Inspektorat DIY dan Inspektorat Kabupaten;  

4. Meningkatkan peran dan layanan APIP, mencakup audit ketaatan, 

audit kinerja, serta assurance tata kelola, manajemen risiko, dan 

pengendalian organisasi; dan 

5. Optimalisasi peran APIP dalam pendampingan dan asistensi kepada 

Perangkat Daerah/Kalurahan/Mitra kerja lainnya. 

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 



5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul serta tujuan dan sasaran 

Perubahan Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021-

2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Inspektorat Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2025 

No Tujuan Sasaran 
Indikator Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1. Terwujudnya 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

yang berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatnya 

Transparasi, 

Efektifitas, 

dan Efisiensi 

Birokrasi 

Presentase  

Penyelenggaraan  
Tindak Lanjut  

Pengawasan BPK,  

Inspektorat DIY 

dan Inspektorat  

Kabupaten 

93,3% 92,1% 84,5% 85% 

2. Terwujudnya 

penyelenggaraan 
pemerintahan 

yang berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatnya 

Transparasi, 
Efektifitas, 

dan Efisiensi 

Birokrasi 

Kapabiltas APIP Level 

3 
(3,05) 

Level 

3 
(3,06) 

Level 3 Level 3 

 

 

  



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan 

pagu indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan 

Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada tabel 

berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul 

 
 

 
 

No 

 
 

Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 

/ Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 

Target Akhir 

Periode 

Renstra OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

 
Target 2025 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Lokasi 

 
Sumber Dana 

Prioritas  
Target 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Nasional 

 
Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      
Inspektorat Daerah 12.149.057.323,00 

 
18.295.052.177,00 

 

 4     UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 122.720.000,00       292.629.000,00  

 4 01    SEKRETARIAT DAERAH 122.720.000,00       292.629.000,00  

 

 

 
1 

 

 

 
4 

 

 

 
01 

 

 

 
04 

  
PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

 

Persentase PD 

pelaksana urusan 

keistimewaan yang 

berkualitas 

 

 

 
- 

   

 

 
50 Persen 

 

 

122.720.000,00 

      

 

 
- 

 

 

292.629.000,00 

 

  

 

 

 
4 

 

 

 

 
01 

 

 

 

 
04 

 

 

 

5.0 

6 

  

 

Perencanaan dan 

Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

 

 
Persentase 

rekomendasi hasil 

pemeriksaan urusan 

keistimewaan yang 

ditindaklanjuti 

 

 

 

 
- 

   

 

 

 
80 Persen 

 

 

 
122.720.000,00 

  
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 
Perangkat 

Daerah 

Pengampu 

DAIS, 

Pemerintah 

Kalurahan 

 

 

 

 
- 

 

 

 
292.629.000,00 

 

 
4 01 04 

5.0 
6 

0002 Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Dana Keistimewaan 

        
 

Jumlah Laporan Hasil 

Monitoring dan 

Evaluasi Pelaksanaan 

Dana Keistimewaan Se- 

DIY 

    

 

 

 
22 Laporan 

 

 

 
122.720.000,00 

 

 
 
Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 
BANTUAN 

KEUANGAN KHUSUS 

DARI PEMERINTAH 

DAERAH PROVINSI 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 
Perangkat 

Daerah 

Pengampu 

DAIS, 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 
292.629.000,00 

 

 

 
INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 

    
UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN 12.026.337.323,00 

      
18.002.423.177,00 

 

 
6 01 

   
INSPEKTORAT DAERAH 12.026.337.323,00 

      
18.002.423.177,00 

 

 
 
2 

 
 
6 

 
 
01 

 
 
01 

  PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 

(AKIP) 

 
 
- 

   
 
83 Angka 

 

10.953.512.323,00 

      
 
- 

 

14.297.072.035,00 

 

  

 

 

 
6 

 

 

 

 
01 

 

 

 

 
01 

 

 

 

2.0 

1 

  

 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 

 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 

Evaluasi Perangkat 

Daerah 

 

 

 

 
- 

   

 

 

 
95 Persen 

 

 

 
16.350.000,00 

  
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

 

 

 

 
- 

 

 

 
6.000.000,00 

 

 
6 01 01 

2.0 
1 

0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

        

 

 
Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

    

 

 

 
6 Dokumen 

 

 

 
9.000.000,00 

 

 

 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 
4.000.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
1 

0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

        

 

 
Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

    

 

 

 
7 Laporan 

 

 

 
7.350.000,00 

 

 

 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 
2.000.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 



 

 
 

No 

 
 

Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 

/ Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 

Target Akhir 

Periode 

Renstra OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

 
Target 2025 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Lokasi 

 
Sumber Dana 

Prioritas  
Target 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Nasional 

 
Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

 

 

 
6 

 

 

 

 
01 

 

 

 

 
01 

 

 

 
 

2.0 

2 

  

 

 
 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 
Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi Keuangan 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat daerah 

 

 

 

 
- 

   

 

 
 

100 Persen 

100 Persen 

 

 

 

9.758.504.736,00 

  
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

 

 

 

 
- 

 

 

 

9.121.984.178,00 

 

 
6 01 01 

2.0 
2 

0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

        

 
Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

    

 
 

54 

Orang/bulan 

 

 
 

9.645.394.736,00 

 

 
 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 
Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 
Inspektorat 

  

 
 

8.980.484.178,00 

 

 
 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
2 

0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

        

 
Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

    

 

 

 
12 Dokumen 

 

 

 
106.660.000,00 

 

 

 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 
140.000.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
2 

0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

       
Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/S 

emesteran SKPD 

    

 

 

 

22 Laporan 

 

 

 
 

6.450.000,00 

 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

 
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

 
Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 

Inspektorat 

  

 

 
 

1.500.000,00 

 

 

 

 
INSPEKTORAT 

DAERAH 

  

 

 

 
6 

 

 

 

 
01 

 

 

 

 
01 

 

 

 
 

2.0 

5 

  

 

 
Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Kepegawaian 

 

 

 

 
- 

   

 

 
 

95 Persen 

95 Persen 

 

 

 

176.122.000,00 

  
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

 

 

 

 
- 

 

 

 

983.550.000,00 

 

 
6 01 01 

2.0 
5 

0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

        

 
 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

    

 

 

 
2 Dokumen 

 

 

 

10.250.000,00 

 

 

 
 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 

2.000.000,00 

 

 

 
 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
5 

0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

        

 
Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan 

    

 

 

 
34 Orang 

 

 

 

165.872.000,00 

 

 

 
 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 

981.550.000,00 

 

 

 
 

INSPEKTORAT 

DAERAH 



 

 
 

No 

 
 

Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 

/ Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 

Target Akhir 

Periode 

Renstra OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

 
Target 2025 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Lokasi 

 
Sumber Dana 

Prioritas  
Target 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Nasional 

 
Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

 

 

 

6 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 
2.0 

6 

  

 

 

 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi Umum 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 

 

 

 

- 

   

 

 

 
95 Persen 

95 Persen 

 

 

 
 

539.596.175,00 

   
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

 
Pengembangan 

kehidupan ekonomi 

yang layak 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 

Inspektorat 

 

 

 

 

- 

 

 

 
 

2.529.717.857,00 

 

 
6 01 01 

2.0 
6 

0001 
Penyediaan Komponen Instalasi 

        

 
Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

    

 

 

 
4 Paket 

 

 

 

2.553.100,00 

 

 

 
 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 

Pengembangan 

kehidupan ekonomi 

yang layak 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 

11.760.000,00 

 

 

 
 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
6 

0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

        

 
 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

    

 

 

 
22 Paket 

 

 

 

50.403.126,00 

 

 

 
 
Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 

565.660.000,00 

 

 

 
 
INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
6 

0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

        

 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

    

 

 

 
23 Paket 

 

 

 
54.864.842,00 

 

 

 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 
201.720.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
6 

0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

        

 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

    

 

 

 
11 Paket 

 

 

 
49.074.551,00 

 

 

 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 
41.847.857,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
6 

0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

        

 
Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang- 

Undangan yang 

Disediakan 

    

 

 

 
6 Dokumen 

 

 

 

7.500.000,00 

 

 

 
 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 

9.200.000,00 

 

 

 
 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
6 

0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

        

 

 
Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

    

 

 

 
22 Laporan 

 

 

 

27.250.000,00 

 

 

 
 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 

29.000.000,00 

 

 

 
 

INSPEKTORAT 

DAERAH 



 

 
 

No 

 
 

Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 

/ Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 

Target Akhir 

Periode 

Renstra OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

 
Target 2025 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Lokasi 

 
Sumber Dana 

Prioritas  
Target 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Nasional 

 
Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
6 01 01 

2.0 
6 

0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

        

 
 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

    

 

 

 
150 Laporan 

 

 

 

310.043.000,00 

 

 

 
 
Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 

1.559.790.000,00 

 

 

 
 
INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
6 

0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

        

 

 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

    

 

 

 
2500 

Dokumen 

 

 

 
 
33.407.556,00 

 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

 
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

 
Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
 

Inspektorat 

  

 

 
 
40.740.000,00 

 

 

 

 
INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
6 

0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

        

 
Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

    

 

 

 
12 Dokumen 

 

 

 

4.500.000,00 

 

 

 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 

70.000.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

  

 

 

 

6 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 
2.0 

8 

  

 

 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

 
 
Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

 

 

 

- 

   

 

 

 

95 Persen 

 

 

 

251.185.812,00 

   

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 

Inspektorat 

 

 

 

 

- 

 

 

 

585.220.000,00 

 

 
6 01 01 

2.0 
8 

0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

        

 
Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

    

 

 

 
12 Laporan 

 

 

 
7.200.000,00 

 

 

 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 
16.000.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
8 

0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

        

 
Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

    

 

 

 
4 Laporan 

 

 

 

49.350.000,00 

 

 

 
 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 

42.000.000,00 

 

 

 
 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
8 

0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

        

 
Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

    

 

 

 
24 Laporan 

 

 

 
194.635.812,00 

 

 

 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 
527.220.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 



 

 
 

No 

 
 

Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 

/ Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 

Target Akhir 

Periode 

Renstra OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

 
Target 2025 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Lokasi 

 
Sumber Dana 

Prioritas  
Target 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Nasional 

 
Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

 

 

 
6 

 

 

 

 
01 

 

 

 

 
01 

 

 

 

2.0 

9 

  

 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 
Capaian Kinerja 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Pemeliharaan BMD 

 

 

 

 
- 

   

 

 

95 Persen 

95 Persen 

 

 

 
211.753.600,00 

  
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

 

 

 

 
- 

 

 

 
1.070.600.000,00 

 

 
6 01 01 

2.0 
9 

0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

        

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

    

 

 

 
23 Unit 

 

 

 
188.319.800,00 

 

 

 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 
831.555.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 01 

2.0 
9 

0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

        

 
Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilita 

si 

    

 

 

 
1 Unit 

 

 

 

23.433.800,00 

 

 

 
 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 

 

 
Inspektorat 

  

 

 

239.045.000,00 

 

 

 
 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
 
3 

 
 
6 

 
 
01 

 
 
02 

   

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PENGAWASAN 

Persentase 

peningkatan ketaatan 

perangkat daerah 

terhadap peraturan 

yang berlaku 

 
 
- 

   
 
15 Persen 

 

122.910.000,00 

      
 
- 

 

1.003.533.390,00 

 

  

 

 

 
6 

 

 

 

 
01 

 

 

 

 
02 

 

 

 

2.0 

1 

  

 

 

Penyelenggaraan 

Pengawasan Internal 

 

 

 
Persentase 

penyelenggaraan 

pengawasan internal 

 

 

 

 
- 

   

 

 

 
100 Persen 

 

 

 
112.385.000,00 

  
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 
Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

 

 

 

 
- 

 

 

 
940.753.390,00 

 

 
6 01 02 

2.0 
1 

0001 Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah 

        

 

 
Jumlah Laporan Hasil 

Pengawasan Kinerja 

Pemerintah Daerah 

    

 

 

 
16 Laporan 

 

 

 

19.250.000,00 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 

208.773.390,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 02 

2.0 
1 

0002 Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah 

        

 

 
Jumlah Laporan Hasil 

Pengawasan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

    

 

 

 
89 Laporan 

 

 

 
6.800.000,00 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 
Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 
211.800.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 02 

2.0 
1 

0003 Reviu Laporan Kinerja 

        

 

 

Jumlah Laporan Hasil 

Reviu Laporan Kinerja 

    

 

 

 
204 Laporan 

 

 

 
8.650.000,00 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 
Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 
163.750.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 



 

 
 

No 

 
 

Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 

/ Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 

Target Akhir 

Periode 

Renstra OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

 
Target 2025 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Lokasi 

 
Sumber Dana 

Prioritas  
Target 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Nasional 

 
Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
6 01 02 

2.0 
1 

0004 Reviu Laporan Keuangan 

        

 

 
Jumlah Laporan Hasil 

Reviu Laporan 

Keuangan 

    

 

 

 
100 Laporan 

 

 

 

12.410.000,00 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 
 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 

160.760.000,00 

 

 

 
 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 02 

2.0 
1 

0005 Pengawasan Desa 

        

 

 

 
Jumlah Laporan Hasil 

Pengawasan Desa 

    

 

 

 

42 Laporan 

 

 

 

9.450.000,00 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 
 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 

69.240.000,00 

 

 

 

 
INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 02 

2.0 
1 

0006 Kerja Sama Pengawasan Internal 

        

 

 
Jumlah Kesepakatan 

Pengawasan Internal 

yang Terbentuk 

    

 

 

1 

Kesepakatan 

 

 

 
7.225.000,00 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 
66.240.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 02 

2.0 
1 

0007 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 

        

Jumlah Dokumen Hasil 

Monitoring dan 

Evaluasi Tindak Lanjut 

Hasil Pemeriksaan BPK 

RI dan Tindak Lanjut 

Hasil Pemeriksaan APIP 

    

 

 

 
4 Dokumen 

 

 

 
48.600.000,00 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 
60.190.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

  

 

 

 
6 

 

 

 

 
01 

 

 

 

 
02 

 

 

 
 

2.0 

2 

  

 

 
Penyelenggaraan 

Pengawasan dengan 

Tujuan Tertentu 

 

 
Persentase Pengaduan 

dan/atau Permohonan 

yang Ditindaklanjuti 

Persentase Pengaduan 

yang ditindaklanjuti 

 

 

 

 
- 

   

 

 
 

100 Persen 

100 Persen 

 

 

 

10.525.000,00 

  
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

 

 

 

 
- 

 

 

 

62.780.000,00 

 

 
6 01 02 

2.0 
2 

0001 
Penanganan Penyelesaian Kerugian 

        

 

Jumlah Laporan 

Penyelesaian Kerugian 

Negara/Daerah yang 

Ditangani 

    

 

 

 
1 Laporan 

 

 

 
3.000.000,00 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 
28.330.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 02 

2.0 
2 

0002 Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 

        

 

 
Jumlah Laporan Hasil 

Pengawasan Dengan 

Tujuan Tertentu 

    

 

 

 
10 Laporan 

 

 

 

7.525.000,00 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 
 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 

34.450.000,00 

 

 

 
 

INSPEKTORAT 

DAERAH 



 

 
 

No 

 
 

Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 

/ Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 

Target Akhir 

Periode 

Renstra OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

 
Target 2025 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Lokasi 

 
Sumber Dana 

Prioritas  
Target 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Nasional 

 
Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
4 

 
6 

 
01 

 
03 

  PROGRAM PERUMUSAN 

KEBIJAKAN, 

PENDAMPINGAN DAN 

ASISTENSI 

Persentase Perangkat 

Daerah yang 

Menerapkan 

Manajemen Risiko 

 
- 

   
35 Persen 

 
949.915.000,00 

      
- 

 
2.701.817.752,00 

 

  

 

 

 
6 

 

 

 

 
01 

 

 

 

 
03 

 

 

 

2.0 

1 

  

 

Perumusan Kebijakan 

Teknis di Bidang 

Pengawasan dan 

Fasilitasi Pengawasan 

 

Persentase jumlah 

rekomendasi audit 

internal terkait regulasi 

di bidang pengawasan 

dan fasilitasi 

pengawasan 

 

 

 

 
- 

   

 

 

 
85 Persen 

 

 

 
13.350.000,00 

  
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

 

 

 

 
- 

 

 

 
347.507.752,00 

 

 
6 01 03 

2.0 
1 

0001 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 

        

 

 
Jumlah Rekomendasi 

Kebijakan Teknis di 

Bidang Pengawasan 

yang Disusun 

    

 

 

 
6 

Rekomendasi 

 

 

 
 

7.350.000,00 

 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

 
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

 
Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 
Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 
 

201.000.000,00 

 

 

 

 
INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 03 

2.0 
1 

0002 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan 

        

 
Jumlah Rekomendasi 

Kebijakan Teknis di 

Bidang Fasilitasi 

Pengawasan yang 

Disusun 

    

 

 
 

2 

Rekomendasi 

 

 

 

6.000.000,00 

 

 

 
 

Kab. Bantul, 

Bantul, Ringinharjo 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 

146.507.752,00 

 

 

 
 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

  

 

 

 

6 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

03 

 

 

 

 
2.0 

2 

  

 

 

 
Pendampingan dan 

Asistensi 

 

 

 
Persentase laporan 

pendampingan dan 

asistensi 

 

 

 

 

- 

   

 

 

 

100 Persen 

 

 

 

936.565.000,00 

   

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 
 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

 

 

 

 

- 

 

 

 

2.354.310.000,00 

 

 
6 01 03 

2.0 
2 

0001 Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah 

        

 

Jumlah Perangkat 

Daerah yang Dilakukan 

Pendampingan dan 

Asistensi Urusan 

Pemerintahan Daerah 

    

 

 

 
14 perangkat 

daerah 

 

 

 
 

9.125.000,00 

 

 

 

Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

 
Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

 
Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

 
Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 
 

191.560.000,00 

 

 

 

 
INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 03 

2.0 
2 

0002 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi 

        
 

Jumlah Perangkat 

Daerah yang Dilakukan 

Pendampingan, 

Asistensi, Verifikasi, 

dan Penilaian 

Reformasi Birokrasi 

    

 

 
 

29 perangkat 

daerah 

 

 

 

9.100.000,00 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 
 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 

167.420.000,00 

 

 

 
 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 03 

2.0 
2 

0003 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi 

 



 

 
 

No 

 
 

Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 

/ Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 

Target Akhir 

Periode 

Renstra OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

 
Target 2025 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Lokasi 

 
Sumber Dana 

Prioritas  
Target 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Nasional 

 
Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

        
 
Jumlah Kegiatan 

Koordinasi, Monitoring 

dan Evaluasi serta 

Verifikasi Pencegahan 

dan Pemberantasan 

Korupsi 

    

 

 

 

36 Kegiatan 

 

 

 

879.640.000,00 

 

 

 

Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 
 
Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 
 
Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 

1.732.970.000,00 

 

 

 

 
INSPEKTORAT 

DAERAH 

 
6 01 03 

2.0 
2 

0004 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas 

        

 
Jumlah Perangkat 

Daerah yang Dilakukan 

Pendampingan, 

Asistensi dan Verifikasi 

Penegakan Integritas 

    

 

 

16 perangkat 

daerah 

 

 

 
38.700.000,00 

 

 

 
Kab. Bantul, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

 

 

 
DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, 

Narkoba, Judi dan 

Penyeludupan 

 

Penguatan good- 

governance pada 

berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

 

Pemerintah 

Daerah, 

Perangkat 

Daerah dan 

Pemerintah 

Kalurahan 

  

 

 
262.360.000,00 

 

 

 

INSPEKTORAT 

DAERAH 

 J U M L A H 12.149.057.323,00  18.295.052.177,00  

 



BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul serta berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN  

DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah termasuk 

oleh Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga. Renja Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan 

Olahraga Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 

2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan 

dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD. 

Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen 

perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar tersebut 

menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada 

RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta menjadi pedoman 

dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Dinas 

Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 2025 disusun dengan tahapan 

sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 2025 

disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati 



Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, 

dan Olahraga Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah 

Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 

tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan 

Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 

Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 

2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 



g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 

tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-

5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah Daerah 

Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 

14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 

12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 



n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 108 Tahun 2022 tentang Rencana Aksi 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal di Kabupaten Bantul Tahun 

2022-2026 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 108);  

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2023 Nomor 50);  

p. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan kondisi 

dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka pendanaan 

perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah sehingga diperoleh 

dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang akan dilaksanakan 

Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana Kegiatan 

dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan 

Olahraga Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 

dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 



2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



 BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan 

Olahraga Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga 

Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan 

yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 

2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan 

Olahraga Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target 

indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 

2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa 

indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 

2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga  

Kode 

Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN 
PENDIDIKAN 

Persentase capaian SPM 
Pendidikan 

 100  100 100 100  100.00  100  300.00   3.00  

1.01.02.2
.01 

Pengelolaan Pendidikan 
Sekolah Dasar 

Persentase capaian SPM 
Pendidikan SD 

 100  100 100 100  100.00  100  300.00   3.00  

1.01.02.2.
01.02  

Penambahan Ruang Kelas 
Baru 

Jumlah Ruang Kelas Baru yang 
Bertambah 

 3    2 2  100.00  3  5.00   1.67  

1.01.02.2.
01.08 

Rehabilitasi Sedang/Berat 
Ruang Kelas 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 
Kelas 

  1          1.00    

    Jumlah Ruang Kelas yang 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

 4    5 5  100.00  4  9.00   2.25  

1.01.02.2
01.12  

Rehabilitasi Sedang/Berat 
Sarana, Prasarana dan 
Utilitas Sekolah 

Rehabilitasi Sedang/Berat 
Sarana, Prasarana dan Utilitas 
Sekolah 

  5          5.00    

    Jumlah Sarana, Prasarana dan 
Utilitas Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi 

 2    1 1  100.00  2  3.00   1.50  

1.01.02.2.
01.14  

Pengadaan Mebel Sekolah Mebel Sekolah   11          11.00    

    Jumlah Mebel sekolah yang 
Tersedia 

 6    3 3  100.00  6  9.00   1.50  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

1.01.02.2.
01.16  

Pengadaan Perlengkapan 
Sekolah 

Perlengkapan Sekolah   4          4.00    

    Jumlah Perlengkapan Sekolah 
yang Tersedia 

 1    3 3  100.00  1  4.00   4.00  

1.01.02.2.
01.17  

Pengadaan Perlengkapan 
Siswa 

Jumlah Perlengkapan Peserta 
Didik yang Tersedia 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

1.01.02.2.
01.23  

Penyelengaraan Proses 
Belajar dan Ujian bagi 
Peserta Didik 

Laporan Penyelenggaraan Proses 
Belajar dan Ujian 

 1  1          1.00   1.00  

1.01.02.2
01.21 

Penyediaan Biaya Personil 
Peserta Didik Sekolah Dasar 

Jumlah Peserta Didik Sekolah 
Menengah Atas yang Menerima 
Biaya Personil Peserta Didik 

58590   58590 58590  100.00  58590  117,180.00   2.00  

1.01.02.2.
01.24  

Penyiapan dan Tindak Lanjut 
Evaluasi Satuan Pendidikan 
Dasar 

Jumlah Satuan Pendidikan Dasar 
yang Siap Dievaluasi dan 
Melaksanakan Rekomendasi 

 1    398 398  100.00  1  399.00   399.00  

1.01.02.2
01.25  

Pembinaan Minat, Bakat dan 
Kreativitas Siswa 

Laporan Pembinaan Minat, Bakat 
dan Kreativitas Siswa 

  1          1.00    

    Jumlah Siswa yang Mengikuti 

Ajang Kompetisi/Lomba 
Akademik dan Non Akademik 

 250    425 425  100.00  250  675.00   2.70  

1.01.02.2.

01.26  

Penyediaan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan Sekolah 
Dasar 

Jumlah Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan yang Tersedia pada 

Satuan Pendidikan Sekolah 
Dasar 

 1    25 25  100.00  1  26.00   26.00  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

1.01.02.2.
01.28  

Pembinaan Kelembagaan dan 
Manajemen Sekolah 

Jumlah Sekolah Menengah Dasar 
yang Dilaksanakan Pembinaan 
Kelembagaan dan manajemen 
sekolah 

 365    394 394  100.00  365  759.00   2.08  

1.01.02.2.
01.29  

Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Dasar 

Jumlah Sekolah Dasar yang 
Mengelola Dana BOS 

 365    367 367  100.00  365  732.00   2.01  

1.01.02.2.
01.30  

Peningkatan Kapasitas 
Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Dasar 

Jumlah Tenaga Pengelola yang 
Meningkat Kapasitasnya dalam 
Pengelolaan Dana BOS Sekolah 
Dasar 

 1    367 367  100.00  1  368.00   368.00  

1.01.02.2

.02  

Pengelolaan Pendidikan 

Sekolah Menengah Pertama 

Persentase capaian SPM 

Pendidikan SMP 

 100  100 100 100  100.00  100  300.00   3.00  

1.01.02.2.
02.12 

Pembangunan Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah 

Jumlah Sarana, Prasarana dan 
Utilitas Sekolah yang Telah 
Dibangun 

 1  2 4 4  100.00  1  7.00   7.00  

1.01.02.2.

02.14 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Ruang Kelas Sekolah 

Jumlah RKB   1          1.00    

    Jumlah Ruang kelas sekolah 
yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

 1    10 10  100.00  1  11.00   11.00  

1.01.02.2.

02.15 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Ruang Guru Sekolah 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 

Guru Sekolah 

  1          1.00    



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

    Jumlah Ruang Guru Sekolah 
yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

1.01.02.2.
02.17 

Rehabilitasi Sedang/Berat 
Perpustakaan Sekolah 

Jumlah Perpustakaan Sekolah 
yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

1.01.02.2.
02.18 

Rehabilitasi Sedang/Berat 
Laboratorium 

Rehabilitasi Sedang/Berat 
Laboratorium 

  8          8.00    

    Jumlah Laboratorium yang Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

 1    3 3  100.00  1  4.00   4.00  

1.01.02.2.
02.25 

Pengadaan Mebel Sekolah Mebel Sekolah   10          10.00    

    Jumlah Mebel Sekolah yang 
Tersedia 

 1    3 3  100.00  1  4.00   4.00  

1.01.02.2.
02.27 

Pengadaan Perlengkapan 
Sekolah 

Jumlah Perlengkapan Sekolah 
yang Tersedia 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

1.01.02.2.
02.28 

Pengadaan Perlengkapan 
Siswa 

Jumlah Perlengkapan Siswa yang 
Tersedia 

 1    250 250  100.00  1  251.00   251.00  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

1.01.02.2.
02.36 

Penyelengaraan Proses 
Belajar dan Ujian bagi 
Peserta Didik 

Siswa Penerima BOSDA  24,790  1          1.00   0.00  

1.01.02.2
02.32 

Penyediaan Biaya Personil 
Peserta Didik Sekolah 
Menengah Pertama 

Jumlah Peserta didik Sekolah 
Menengah Pertama yang 
Menerima Biaya Personil Peserta 
Didik 

 24,750    24790 24790  100.00  24790  49,580.00   2.00  

1.01.02.2.
02.33 

Perlengkapan Dasar Buku 
Teks Peserta Didik 

Jumlah Buku Teks yang Diterima 
Peserta Didik 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

1.01.02.2.
02.34 

Perlengkapan Belajar Peserta 
Didik 

Jumlah Perlengkapan Peserta 
Didik yang Tersedia 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

1.01.02.2.
02.35 

Pengadaan Alat Praktik dan 
Peraga Siswa 

Alat Praktik dan Peraga Siswa   3          3.00    

    Jumlah Alat Praktik dan Peraga 
Siswa yang Tersedia 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

1.01.02.2.
02.37 

Penyiapan dan Tindak Lanjut 
Evaluasi Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah Pertama 

Jumlah Satuan Pendidikan 
Menengah Pertama yang Siap 

Dievaluasi dan Melaksanakan 
Rekomendasi 

 95    94 94  100.00  95  189.00   1.99  

1.01.02.2.
02.38 

Pembinaan Minat, Bakat dan 
Kreativitas Siswa 

Laporan Pembinaan Minat, Bakat 
dan Kreativitas Siswa 

  1          1.00    



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

    Jumlah Siswa yang Mengikuti 
Ajang Kompetisi/Lomba 
Akademik dan Non Akademik 

 500    750 750  100.00  500  1,250.00   2.50  

1.01.02.2.
02.39 

Penyediaan Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan bagi 
Satuan Pendidikan Sekolah 
Menengah Pertama 

Jumlah Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan yang Tersedia pada 
Satuan Pendidikan Sekolah 
Menengah Pertama 

 1    94 94  100.00  1  95.00   95.00  

1.01.02.2.
02.41 

Pembinaan Kelembagaan dan 
Manajemen Sekolah 

Laporan Pembinaan Kelembagaan 
dan Manajemen Sekolah 

  1          1.00    

    Jumlah Sekolah Menengah 
Pertama yang Dilaksanakan 
Pembinaan 

 95    60 60  100.00  95  155.00   1.63  

1.01.02.2.
02.42 

Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Menengah Pertama 

Jumlah Sekolah Menengah 
pertama yang Mengelola Dana 
BOS 

 95    119 119  100.00  95  214.00   2.25  

1.01.02.2
.03  

Pengelolaan Pendidikan 
Anak Usia Dini (PAUD) 

Persentase capaian SPM 
Pendidikan PAUD 

 100  100 100 100  100.00  100  300.00   3.00  

1.01.02.2.

03.01  

Pembangunan 

Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD 

Pembangunan Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD 

  3          3.00    



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

    Jumlah Gedung/Ruang 
Kelas/Ruang Guru PAUD yang 
Telah Dibangun 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

1.01.02.2.
03.02  

Pembangunan Sarana, 
Prasarana dan Utilitas PAUD 

Pembangunan Sarana, Prasarana 
dan Utilitas PAUD 

  6          6.00    

    Jumlah Sarana, Prasarana dan 
Utilitas PAUD yang Telah 
Dibangun 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

1.01.02.2.
03.03  

Rehabilitasi Sedang/Berat 
Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD 

Jumlah RKB   1          1.00    

    Jumlah Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

1.01.02.2.
03.09  

Pengadaan Perlengkapan 
Siswa PAUD 

Jumlah Perlengkapan Peserta 
Didik PAUD yang Tersedia 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

1.01.02.2.
03.11 

Penyediaan Biaya Personil 
Peserta Didik PAUD 

Jumlah Peserta Didik PAUD yang 
Menerima Biaya Personil Peserta 
Didik 

 450    450 450  100.00  450  900.00   2.00  

1.01.02.2.
03.12 

Pengadaan Alat Praktik dan 
Peraga Siswa PAUD 

Jumlah Alat Praktik dan Peraga 
Siswa PAUD 

  2          2.00    

    Jumlah Alat Praktik dan Peraga 
PAUD yang Tersedia 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

1.01.02.2.
03.14 

Penyiapan dan Tindak Lanjut 
Evaluasi Satuan PAUD 

Jumlah PAUD yang Siap 
Dievaluasi dan Melaksanakan 
Rekomendasi 

 1    300 300  100.00  1  301.00   301.00  

1.01.02.2.
03.17 

Pembinaan Kelembagaan dan 
Manajemen PAUD 

Jumlah PAUD yang Dilaksanakan 
Pembinaan Kelembagaan dan 
Manajemen 

 1,295    50 50  100.00  1295  1,345.00   1.04  

1.01.02.2
03.13 

Penyelenggaraan Proses 
Belajar PAUD 

Jumlah Peserta Didik  1  2500       1  2,501.00   2,501.00  

1.01.02.2.
03.18 

Pengelolaan Dana BOP PAUD Laporan Pengelolaan Dana BOP 
PAUD 

  1          1.00    

    Jumlah PAUD yang Mengelola 

Dana BOP 

 1,295    2592 2592  100.00  1295  3,887.00   3.00  

1.01.02.2
.04 

Pengelolaan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Persentase capaian SPM 
Pendidikan 
NonFormal/Kesetaraan 

 100  100 100 100  100.00  100  300.00   3.00  

1.01.02.2.
04.12 

Penyelenggaraan Proses 
Belajar 
Nonformal/Kesetaraan 

Laporan Proses Belajar dan Ujian  2,592  1          1.00   0.00  

1.01.02.2
04.10 

Penyediaan Biaya Personil 
Peserta Didik 
Nonformal/Kesetaraan 

Jumlah Peserta Didik 
Nonformal/Kesetaraan yang 
Menerima Biaya Personil Peserta 
Didik 

 2,592    2592 2592  100.00  2592  5,184.00   2.00  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

1.01.02.2.
04.13 

Penyiapan dan Tindak Lanjut 
Evaluasi Satuan Pendidikan 
di Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Jumlah Satuan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan Siap 
Dievaluasi dan Melaksanakan 
Rekomendasi 

 1    26 26  100.00  1  27.00   27.00  

1.01.02.2.
04.17 

Pengelolaan Dana BOP 
Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

Laporan Pengelolaan Dana BOP 
Sekolah Nonformal/Kesetaraan 

  1          1.00    

    Jumlah Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan yang 
Mengelola Dana BOP 

 27    2592 2592  100.00  27  2,619.00   97.00  

1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN 
TENAGA KEPENDIDIKAN 

Kualitas pendidik dan tenaga 
kependidikan (kepala sekolah) 
Pendidikan Dasar, PAUD dan 

PNF sesuai SPM 

 83  66 70 70  100.00  75  211.00   2.54  

1.01.04.2

.01  

Pemerataan Kuantitas dan 

Kualitas Pendidik & Tenaga 
Kependidikan bagi Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, & 
Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Pemerataan Kuantitas dan 

Kualitas PTK Pendidikan Dasar, 
PAUD dan Pendidikan 
NonFormal 

 8,339  8339 8339 8339  100.00  8339  25,017.00   3.00  

1.01.04.2.

01.01  

Perhitungan dan Pemetaan 

Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, 
dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Laporan Kegiatan Perhitungan 

dan Pemetaan PTK Pendidikan 
Dasar, PAUD dan Pendidikan Non 
Formal 

  9          9.00    



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Perhitungan dan Pemetaan 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Satuan Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, dan 
Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

 1    8 8  100.00  1  9.00   9.00  

1.01.04.2.
01.02  

Penataan Pendistribusian 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan bagi Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, 
dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Laporan Kegiatan Penataan 
Pendistribusian PTK Pendidikan 
Dasar, PAUD dan Pendidikan 
NonFormal 

  5          5.00    

    Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Penataan 
Pendistribusian Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, dan 
Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

 1    3 3  100.00  1  4.00   4.00  

1.01.05 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Capaian lembaga pendidikan 

berbasis budaya 

 5  4.18 4.48 4.48  100.00  4.78  13.44   2.50  

1.01.05.0
1 

Pendidikan Berbasis 
Budaya 

Kurikulum Mulok yang disusun  10  2 4 4  100.00  6  12.00   1.20  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

  Pembinaan Muatan Lokal Guru yang mengikuti Pelatihan 
Keterampilan tarian tradisional 
Yogyakarta 

  50          50.00    

    Jumlah Laporan Hasil Pembinaan 
Muatan Lokal 

 7    7 7  100.00     7.00   1.00  

    Guru yang mengikuti Pelatihan 
keterampilan memainkan 
dolanan tradisional Jawa 

  50          50.00    

    Peserta/Masyarakat yang 

mengikuti Pelatihan rias 
pengantin Gaya Yogyakarta (Paes 
Ageng) 

  20          20.00    

    Peserta/Masyarakat yang 

mengikuti Pelatihan MC Basa 
Jawa/Pranata Cara) 

  50          50.00    

    Kurikulum Mulok Pembelajaran 
PAUD berbasis budaya 
Yogyakarta 

  0          -    

    Guru yang mengikuti pelatihan 
muatan lokal membatik 

  200          200.00    

    Guru yang mengikuti pelatihan 

guru muatan lokal bahasa jawa  

  180          180.00    

    Guru yang mengikuti pelatihan 
guru Muatan lokal Pembelajaran 
PAUD 

  100          100.00    



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

    Kurikulum Mulok Pembelajaran 
SD berbasis budaya Yogyakarta 

  0          -    

    Lomba Jemparingan dan Ngudar 
Tembang 

  170          170.00    

    Kurikulum Mulok Pembelajaran 
SMP berbasis budaya Yogyakarta 

  0          -    

    Lomba membatik   0          -    

    Cabang olahraga tradisional yang 
dilombakan 

  0          -    

2.19.03 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN 

Jumlah prestasi Olahraga  130  55 65 65  100.00  80  200.00   1.54  

2.19.03.2
.01 

Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Laporan Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 1  1 1 1  100.00  1  3.00   3.00  

2.19.03.2.
01.03 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Penyediaan 
Sarana dan Prasarana 
Olahraga Kabupaten/Kota 

Laporan Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Pelaksanaan Penyediaan 
Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota 

  1          1.00    



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

    Jumlah Sarana dan Prasarana 
Olahraga Kabupaten/Kota yang 
Tersedia dan Termanfaatkan 

 1    5 5  100.00  1  6.00   6.00  

2.19.03.2
.02 

Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Laporan Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

 1  1 1 1  100.00  1  3.00   3.00  

2.19.03.2.

02.03 

Partisipasi dan 

Keikutsertaan dalam 
Penyelenggaraan Kejuaraan 

Laporan Partisipasi dan 

Keikutsertaan dalam 
Penyelenggaraan Kejuaraan 

  1          1.00    

    Jumlah Peserta yang 

Berpartisipasi dalam Kegiatan 
Penyelenggaraan Kejuaraan 

 1,000    300 300  100.00  1000  1,300.00   1.30  

2.19.03.2

.03  

Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 
Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi 

Laporan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 
Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi 

 1  1 1 1  1.00  1  3.00   3.00  

2.19.03.2.
03.03  

Pembinaan dan 
Pengembangan Atlet 
Berprestasi Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Pembinaan dan 
Pengembangan Atlet Berprestasi 
Kabupaten/Kota Secara 

 1  1       1  2.00   2.00  

2.19.03.2
.04 

Pembinaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Olahraga 

Laporan Pembinaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Olahraga 

 1  1 1 1  100.00  1  3.00   3.00  

2.19.03.2.
04.02 

Pengembangan Organisasi 
Keolahragaan 

Laporan Pengembangan 
Organisasi Keolahragaan 

  1          1.00    



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengembangan Organisasi 
Keolahragaan 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

2.19.03.2

.05 

Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 
Rekreasi 

Laporan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 
Rekreasi 

 1  1 1 1  100.00  1  3.00   3.00  

2.19.03.2.
05.01 

Penyelenggaraan, 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival dan 
Olahraga Rekreasi 

Laporan Penyelenggaraan, 
Pengembangan dan Pemasalan 
Festival dan Olahraga Rekreasi 

  1          1.00    

    Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan, Pengembangan 
dan Pemasalan Festival dan 
Olahraga Rekreasi 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

2.19.02 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

Tingkat partisipasi pemuda 
dalam kegiatan ekonomi 
mandiri  

 84  80 81 81  100.00  82  243.00   2.89  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

2.19.02.2
.01  

Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap 
Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, 
dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

Laporan Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap Pemuda 
Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan 
Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

 1  1 1 1  100.00  1  3.00   3.00  

2.19.02.2.
01.01 

Koordinasi, sinkronisasi dan 
penyelenggaraan 
Peningkatan Kapasitas Daya 
saing Pemuda Pelopor 

Laporan Koordinasi, sinkronisasi 
dan penyelenggaraan 
Peningkatan Kapasitas Daya 
saing Pemuda Pelopor 

  1          1.00    

    Jumlah Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota dari Seluruh 
Kecamatan yang Ditingkatkan 
Kapasitas Daya Saingnya 

 250    4 4  100.00  250  254.00   1.02  

2.19.02.2.
01.08  

Peningkatan Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan Pemuda 

Laporan Peningkatan 
Kepemimpinan, Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan Pemuda 

  1          1.00    



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

    Jumlah Pemuda yang 
Ditingkatkan Kapasitasnya dalam 
Kepemimpinan, Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan 
Kabupaten/Kota dari Seluruh 
Kecamatan 

 250    150 150  100.00  250  400.00   1.60  

2.19.02.2.
01.09 

Penyelenggaraan Seleksi dan 
Pelatihan Pasukan Pengibar 
Bendera 

Laporan Penyelenggaraan Seleksi 
dan Pelatihan Pasukan Pengibar 
Bendera 

  1          1.00    

    Jumlah Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota yang Diseleksi 
sebagai Pasukan Pengibar 
Bendera dan Diberikan Pelatihan 

 80    80 80  100.00  80  160.00   2.00  

2.19.02.2
.02 

Pemberdayaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Kepemudaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Laporan Pemberdayaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Kepemudaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 1  1 1 1  100.00  1  3.00   3.00  

2.19.02.2.

02.02 

Peningkatan Kapasitas 

Pemuda dan Organisasi 
Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

Laporan Peningkatan Kapasitas 

Pemuda dan Organisasi 
Kepemudaan Kabupaten/Kota 

  1          1.00    



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Peningkatan Kapasitas 
Organisasi Kepemudaan 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

2.19.04  PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

Organisasi Pramuka yang aktif  18  18 18 18  100.00  18  54.00   3.00  

2.19.04.2
.01 

Pembinaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan 

Laporan Pembinaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan 

 1  1 1 1  100.00  1  3.00   3.00  

2.19.04.2.
01.05 

Penyelenggaraan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat 
Daerah 

Laporan Penyelenggaraan 
Kegiatan Kepramukaan Tingkat 
Daerah 

  1          1.00    

    Jumlah Laporan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat Daerah 

 1    1 1  100.00  1  2.00   2.00  

X.XX.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 
(AKIP 

 82  82 82 82  100.00  82  246.00   3.00  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

X.XX.01.
2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Capaian Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

 100  100 100 100  100.00  100  300.00   3.00  

X.XX.01.2

.01.01 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dokumen Renstra dan Renja   2          2.00    

    Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 4    6 6  100.00  4  10.00   2.50  

    Kegiatan PKS   16          16.00    

    Laporan Kegiatan MOU   1          1.00    

X.XX.01.2
.01.06 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Dokumen Perencanaan dan 
evaluasi 

  1          1.00    

    Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

 3    3 3  100.00  3  6.00   2.00  

X.XX.01.2

.01.07 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 3    3 3  100.00  3  6.00   2.00  

X.XX.01.
2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

 100  100 100 100  100.00  100  300.00   3.00  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

X.XX.01.2
.02.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Gaji   14          14.00    

    Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

 37,100    37100 37100  100.00  37100  74,200.00   2.00  

X.XX.01.2
.02.07 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD 

dokumen Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD  

  5          5.00    

    Jumlah Laporan Keuanga 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan La 
Koordinasi Penyusunan L 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Sem SKPD 

 5    5 5  100.00  5  10.00   2.00  

X.XX.01.

2.05 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

 100  100       100  200.00   2.00  

X.XX.01.2
.05.03 

Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

dokumen Peningkatan SDM  1  1       1  2.00   2.00  

X.XX.01.
2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

 100  100 100 100  100.00  100  300.00   3.00  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

X.XX.01.2
.06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Alat Listrik   10          10.00    

    Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

 10    10 10  100.00  10  20.00   2.00  

X.XX.01.2
.06.02 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

AlatTulis Kantor   50          50.00    

    Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

 12    6 6  100.00  12  18.00   1.50  

X.XX.01.2
.06.03 

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Alat rumah tangga   12          12.00    

    Pengadaan Peralatan dan mesin 
Kantor 

  4          4.00    

    Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 

 12    12 12  100.00  12  24.00   2.00  

X.XX.01.2
.06.05 

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Penggandaan   240000          240,000.00    

    Barang Cetakan   7          7.00    

    Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

 2    12 12  100.00  2  14.00   7.00  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

X.XX.01.2
.06.06  

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Bahan bacaan   2          2.00    

    Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang- 
Undangan yang Disediakan 

 2    2 2  100.00  2  4.00   2.00  

X.XX.01.2

.06.08  

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

 1    12 12  100.00  1  13.00   13.00  

X.XX.01.2
.06.09  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Perjalanan dinas   20          20.00    

    Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 20    12 12  100.00  20  32.00   1.60  

  Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

            1  1.00    

  Penatausahaan Arsip 
Dinamis SKPD 

Laporan Penatausahaan Arsip   1          1.00    

X.XX.01.
2.08  

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 100  100 100 100  100.00  100  300.00   3.00  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

X.XX.01.2
.08.01  

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Materai  4,500  4500          4,500.00   1.00  

X.XX.01.2
.08.02  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jasa Komunikasi, air dan listrik   12          12.00    

    Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik yang Disediakan 

 12    12 12  100.00  12  24.00   2.00  

X.XX.01.2
.08.03  

Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

sewa lahan   11          11.00    

    Bendera   200          200.00    

    Obat-obatan   10          10.00    

    Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

 1    6 6  100.00  1  7.00   7.00  

X.XX.01.2
.08.04  

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Pengelola Keuangan dan BMD   360          360.00    

    Laporan Kebersihan Ruang Kerja 
dan Fasilitas Kantor 

  1          1.00    

    Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

 1    12 12  100.00  1  13.00   13.00  

X.XX.01.
2.09  

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

 100  100 100 100  100.00  100  300.00   3.00  



Kode 
Urusan/ Bidang Urusan dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
2021- 

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4) 

X.XX.01.2
.09.02  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

kendaraan roda 2 dan 4   174          174.00    

    Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

 174    174 174  100.00  174  348.00   2.00  

X.XX.01.2
.09.06  

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pemeliharaan Peralatan Kantor   11          11.00    

    Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

 11    52 52  100.00  11  63.00   5.73  

X.XX.01.2
.09.09  

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Rehab gedung dan bangunan 
kantor 

 4  4          4.00   1.00  

    Laporan pelaksanaan 
pemeliharaan/rehabilitasi gedung 
kantor 

  4          4.00    

    Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 4    4 4  100.00  4  8.00   2.00  

 

 

 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan 

beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan 

pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

1. PROGRAM PENGELOLAAN 

PENDIDIKAN 

Tercapai 

 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 

Dasar 

Tercapai 

 Penambahan Ruang Kelas Baru Tercapai 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 

Kelas 

Tercapai 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, 

Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Tercapai 

 Pengadaan Mebel Sekolah Tercapai 

 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Tercapai 

 Pengadaan Perlengkapan Siswa Tercapai 

 Penyelengaraan Proses Belajar dan 

Ujian bagi Peserta Didik 

Tercapai 

 Penyediaan Biaya Personil Peserta 

Didik Sekolah Dasar 

Tercapai 

 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 

Satuan Pendidikan Dasar 

Tercapai 

 Pembinaan Minat, Bakat dan 

Kreativitas Siswa 

Tercapai 

 Penyediaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

Tercapai 

 Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Tercapai 

 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Tercapai 

 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan 

Dana BOS Sekolah Dasar 

Tercapai 

 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

Tercapai 

 Pembangunan Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah 

Tercapai 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 

Kelas Sekolah 

Tercapai 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 

Guru Sekolah 

Tercapai 

 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Perpustakaan Sekolah 

Tercapai 

 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Laboratorium 

Tercapai 

 Pengadaan Mebel Sekolah Tercapai 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Tercapai 

 Pengadaan Perlengkapan Siswa Tercapai 

 Penyelengaraan Proses Belajar dan 

Ujian bagi Peserta Didik 

Tercapai 

 Penyediaan Biaya Personil Peserta 

Didik Sekolah Menengah Pertama 

Tercapai 

 Perlengkapan Dasar Buku Teks 

Peserta Didik 

Tercapai 

 Perlengkapan Belajar Peserta Didik Tercapai 

 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 

Siswa 

Tercapai 

 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 

Satuan Pendidikan Sekolah Menengah 

Pertama 

Tercapai 

 Pembinaan Minat, Bakat dan 

Kreativitas Siswa 

Tercapai 

 Penyediaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah Pertama 

Tercapai 

 Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Tercapai 

 Pengelolaan Dana BOS Sekolah 

Menengah Pertama 

Tercapai 

 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia 

Dini (PAUD) 

Tercapai 

 Pembangunan Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD 

Tercapai 

 Pembangunan Sarana, Prasarana dan 

Utilitas PAUD 

Tercapai 

 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 

PAUD 

Tercapai 

 Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD Tercapai 

 Penyediaan Biaya Personil Peserta 

Didik PAUD 

Tercapai 

 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 

Siswa PAUD 

Tercapai 

 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 

Satuan PAUD 

Tercapai 

 Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen PAUD 

Tercapai 

 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Tercapai 

 Pengelolaan Dana BOP PAUD Tercapai 

 Pengelolaan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Tercapai 

 Penyelenggaraan Proses Belajar 

Nonformal/Kesetaraan 

Tercapai 

 Penyediaan Biaya Personil Peserta 

Didik Nonformal/Kesetaraan 

Tercapai 

 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 

Satuan Pendidikan di Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Tercapai 

 Pengelolaan Dana BOP Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

Tercapai 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

2. PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA 

KEPENDIDIKAN 

Tercapai 

 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas 

Pendidik & Tenaga Kependidikan 

bagi Satuan Pendidikan Dasar, 

PAUD, & Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Tercapai 

 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan Satuan 

Pendidikan Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

Tercapai 

 Penataan Pendistribusian Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan 

Pendidikan Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

Tercapai 

3. PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

Tercapai 

 Pendidikan Berbasis Budaya Tercapai 

 Pembinaan Muatan Lokal Tercapai 

4. PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

Tercapai 

 Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Tercapai 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan 

Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota 

Tercapai 

 Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Tercapai 

 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Tercapai 

 Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 

Provinsi 

Tercapai 

 Pembinaan dan Pengembangan Atlet 

Berprestasi Kabupaten/Kota 

Tercapai 

 Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Olahraga 

Tercapai 

 Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan 

Tercapai 

 Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 

Tercapai 

 Penyelenggaraan, Pengembangan dan 

Pemasalan Festival dan Olahraga 

Rekreasi 

Tercapai 

5. PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

Tercapai 

 Penyadaran, Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda dan 

Tercapai 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

Kepemudaan Terhadap Pemuda 

Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha 

Muda Pemula, dan Pemuda Kader 

Kabupaten/Kota 

 Koordinasi, sinkronisasi dan 

penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya saing Pemuda Pelopor 

Tercapai 

 Peningkatan Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan Kesukarelawanan 

Pemuda 

Tercapai 

 Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan 

Pasukan Pengibar Bendera 

Tercapai 

 Pemberdayaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Tercapai 

 Peningkatan Kapasitas Pemuda dan 

Organisasi Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

Tercapai 

6. PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

Tercapai 

 Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 

Tercapai 

 Penyelenggaraan Kegiatan 

Kepramukaan Tingkat Daerah 

Tercapai 

7. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Tercapai 

 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Tercapai 

 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Tercapai 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Tercapai 

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tercapai 

 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Tercapai 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tercapai 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Tercapai 

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Tercapai 

 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Tercapai 

 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Tercapai 

 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tercapai 

 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Tercapai 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Tercapai 

 Fasilitasi Kunjungan Tamu Tercapai 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Tercapai 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Tercapai 

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tercapai 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Tercapai 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Tercapai 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Tercapai 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Tercapai 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Tercapai 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Tercapai 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Tercapai 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. PROGRAM PENGELOLAAN 

PENDIDIKAN 

Orangtua siswa dan 

masyarakat yang terus 

mendukung pengembangan 

pendidikan baik metodologi 

mengajar, peningkatan 

kapasitas pendidik, sarana 

dan parsarana serta 

pengembangan untuk siswa 

berprestasi 

 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 

Dasar 

Peran Orang tua siswa dalam 

peningkatan kerohanian siswa 

dan pengembangan minat 

bakat siswa 

 Penambahan Ruang Kelas Baru Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 

Kelas 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, 

Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pengadaan Mebel Sekolah Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pengadaan Perlengkapan Siswa Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Penyelengaraan Proses Belajar dan 

Ujian bagi Peserta Didik 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Penyediaan Biaya Personil Peserta 

Didik Sekolah Dasar 

Data Penerima BOP dan 

Bosnas yang valid 

 Penyiapan dan Tindak Lanjut 

Evaluasi Satuan Pendidikan Dasar 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pembinaan Minat, Bakat dan 

Kreativitas Siswa 

Kerjasama dengan pihak 

sekolah yang terjalin baik 

 Penyediaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi Satuan 

Pendidikan Sekolah Dasar 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Kesiapan Pembina, Asesor dan 

sekolah serta aturan 

penilaian/ assessment yang 

jelas. 

 Pengelolaan Dana BOS Sekolah 

Dasar 

Data Penerima BOP dan 

Bosnas yang valid 

 Peningkatan Kapasitas 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah 

Dasar 

Data Penerima BOP dan 

Bosnas yang valid 

 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

Peran Orang tua siswa dalam 

peningkatan kerohanian siswa 

dan pengembangan minat 

bakat siswa 

 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 

Kelas Sekolah 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 

Guru Sekolah 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Perpustakaan Sekolah 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Laboratorium 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pengadaan Mebel Sekolah Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pengadaan Perlengkapan Siswa Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Penyelengaraan Proses Belajar dan 

Ujian bagi Peserta Didik 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Penyediaan Biaya Personil Peserta 

Didik Sekolah Menengah Pertama 

Data Penerima BOP dan 

Bosnas yang valid 

 Perlengkapan Dasar Buku Teks 

Peserta Didik 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Perlengkapan Belajar Peserta Didik Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 

Siswa 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Penyiapan dan Tindak Lanjut 

Evaluasi Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah Pertama 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pembinaan Minat, Bakat dan 

Kreativitas Siswa 

Kerjasama dengan pihak 

sekolah yang terjalin baik 

 Penyediaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi Satuan 

Pendidikan Sekolah Menengah 

Pertama 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Kesiapan Pembina, Asesor dan 

sekolah serta aturan 

penilaian/ assessment yang 

jelas. 

 Pengelolaan Dana BOS Sekolah 

Menengah Pertama 

Data Penerima BOP dan 

Bosnas yang valid 

 Pengelolaan Pendidikan Anak 

Usia Dini (PAUD) 

Peran Orang tua siswa dalam 

peningkatan kerohanian siswa 

dan pengembangan minat 

bakat siswa 

 Pembangunan Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas PAUD 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 

PAUD 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pengadaan Perlengkapan Siswa 

PAUD 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Penyediaan Biaya Personil Peserta 

Didik PAUD 

Data Penerima BOP dan 

Bosnas yang valid 

 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 

Siswa PAUD 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Penyiapan dan Tindak Lanjut 

Evaluasi Satuan PAUD 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen PAUD 

Kesiapan Pembina, Asesor dan 

sekolah serta aturan 

penilaian/ assessment yang 

jelas. 

 Penyelenggaraan Proses Belajar 

PAUD 

Lembaga yang terakreditasi 

 Pengelolaan Dana BOP PAUD Data Penerima BOP dan 

Bosnas yang valid 

 Pengelolaan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Pendidik yang memadai 

 Penyelenggaraan Proses Belajar 

Nonformal/Kesetaraan 

Lembaga yang dijalankan 

sesuai SOP 

 Penyediaan Biaya Personil Peserta 

Didik Nonformal/Kesetaraan 

Data Penerima BOP dan 

Bosnas yang valid 

 Penyiapan dan Tindak Lanjut 

Evaluasi Satuan Pendidikan di 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

Perencanaan dilakukan sesuai 

tingkat kebutuhan, sehingga 

dapat terealisasi dengan baik 

 Pengelolaan Dana BOP Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

Data Penerima BOP dan 

Bosnas yang valid 

2. PROGRAM PENDIDIK DAN 

TENAGA KEPENDIDIKAN 

Pendidik dan tenaga 

kependidikan yang memadai 

 Pemerataan Kuantitas dan 

Kualitas Pendidik & Tenaga 

Kependidikan bagi Satuan 

Pendidikan Dasar, PAUD, & 

Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Data penerima valid 

 Perhitungan dan Pemetaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 

dan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Data penerima valid 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Penataan Pendistribusian Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 

dan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Data penerima valid 

3. PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

Guru dan Siswa yang selalu 

bersemangat untuk 

melestarikan budaya adi 

luhung 

 Pendidikan Berbasis Budaya Guru dan Siswa yang selalu 

bersemangat untuk 

melestarikan budaya adi 

luhung 

 Pembinaan Muatan Lokal Regulasi dan peran dari semua 

pihak 

4. PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

Sarana dan Prasarana yang 

cukup memadai sehingga 

menunjang peningkatan 

prestasi olahraga 

 Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang 

menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Perencaan dilakukan dengan 

baik 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Penyediaan Sarana 

dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota 

Tim yang solid 

 Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kerjasama dengan banyak 

pihak (sekolah, cabor) yang 

terjalin baik 

 Partisipasi dan Keikutsertaan 

dalam Penyelenggaraan Kejuaraan 

Kerjasama dengan banyak 

pihak (sekolah, cabor) yang 

terjalin baik 

 Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi 

Organisasi NPC yang aktif 

 Pembinaan dan Pengembangan 

Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota 

Organisasi NPC yang giat 

berlatih 

 Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Olahraga 

Organisasi Olahraga (KONI) 

yang selalu gerak cepat 

 Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan 

Organisasi Olahraga (KONI) 

yang selalu gerak cepat 

 Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 

Kerjasama yang baik dengan 

berbagai pihak 

 Penyelenggaraan, Pengembangan 

dan Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

Kerjasama yang baik dengan 

berbagai pihak 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

5. PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

Sarana dan Prasarana yang 

cukup memadai sehingga 

menunjang peningkatan 

prestasi kepemudaan 

 Penyadaran, Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap Pemuda 

Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan 

Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

Potensi pemuda Bantul yang 

luar biasa 

 Koordinasi, sinkronisasi dan 

penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya saing Pemuda 

Pelopor 

Kerjasama yang baik dengan 

berbagai pihak 

 Peningkatan Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan Pemuda 

Pemuda yang giat dan kreatif, 

tim yang professional 

 Penyelenggaraan Seleksi dan 

Pelatihan Pasukan Pengibar 

Bendera 

Tim pelatih yang professional 

 Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Organisasi Kepemudaan yang 

aktif 

 Peningkatan Kapasitas Pemuda 

dan Organisasi Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

Koordinasi dan perencanaan 

kegiatan yang baik 

6. PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

Sarana dan Prasarana yang 

cukup memadai sehingga 

menunjang peningkatan 

prestasi kepramukaan 

 Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 

Organisasi Kepramukaan yang 

aktif 

 Penyelenggaraan Kegiatan 

Kepramukaan Tingkat Daerah 

Koordinasi dan perencanaan 

pelaksanaan kegiatan 

kepramukaan yang baik 

7. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Tim perencanaan yang 

berkompeten dan kerjasama 

yang terjalin baik dengan 

berbagai pihak 

 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Tim perencanaan yang 

berkompeten dan kerjasama 

yang terjalin baik dengan 

berbagai pihak 

 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Tim penyusun dokumen 

perencanaan yang solid 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Kerjasama dengan berbagai 

pihak (guru, petugas entry) 

yang terjalin dengan baik 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kerjasama dengan berbagai 

pihak (Kabid, kasi, operator) 

yang terjalin dengan baik 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Data pegawai valid dan 

kerjasama yang baik dengan 

berbagai pihak 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Data penerima Gaji dan 

Tunjangan yang valid 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Kerjasama dengan berbagai 

pihak (pembuat dokumen, 

pencatat aset) yang terjalin 

dengan baik 

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Pengadaan yang tersusun 

dengan baik dan sesuai 

kebutuhan 

 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Tim Pengadaan yang solid 

 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Tim Pengadaan yang solid 

 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Tim Pengadaan yang solid 

 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Perencanaan yang tepat sesuai 

kebutuhan 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Perencanaan yang tepat sesuai 

kebutuhan 

 Fasilitasi Kunjungan Tamu Perencanaan yang tepat sesuai 

kebutuhan 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Pengadaan yang tersusun 

dengan baik dan sesuai 

kebutuhan 

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Pengadaan yang tersusun 

dengan baik dan sesuai 

kebutuhan 

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Perencanaan yang tepat sesuai 

kebutuhan 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Perencanaan yang tepat sesuai 

kebutuhan 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Tim Pengadaan yang solid 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Data penerima yang valid 

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Pengadaan yang tersusun 

dengan baik dan sesuai 

kebutuhan 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Perencanaan yang tepat sesuai 

kebutuhan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Perencanaan yang tepat sesuai 

kebutuhan 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Perencanaan yang tepat sesuai 

kebutuhan 

 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada 

Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Penyusunan rencana pengadaan barang dan jasa dilakukan lebih 

awal; 

2. Peningkatan prestasi akademik dan non-akademik siswa melalui 

peningkatan peran orangtua siswa dan masyarakat; 

3. Perbaikan metodologi mengajar guru dan memberikan perhatian 

khusus terhadap siswa yang tertinggal dan bermasalah; 

4. Pengembangan kapasitas pendidik dan penyempurnaan sarana 

prasarana pendidikan formal dan nonformal; 

5. Pembinaan pendidikan keagamaan dan kepercayaan kepada Tuhan 

Yang Maha Esa; 

6. Fasilitasi minat dan bakat generasi muda; 

7. Pembangunan sarana prasarana olah raga; 

8. Pengembangan sistem pembinaan olah raga menuju peningkatan 

prestasi atlet; 

9. Pembinaan generasi muda untuk peningkatan peran dan partisipasi 

dalam pembangunan; 

10. Peningkatan kapasitas kepemudaan; 

11. Peningkatan kapasitas kepramukaan. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap 

capaian kinerja pelayanan Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal 

tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian 

capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai 

IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 



2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 
Indikator Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 
 

1 Tingkat 

partisipasi warga 

negara usia 5-6 

tahun yang 

berpartisipasi 

dalam PAUD 

105,63 % 94,22 

% 

100,05 % 94,25 % 94,26 

% 

94,3 %  

2 Tingkat 

partisipasi warga 

negara usia 7-12 

tahun yang 

berpartisipasi 

dalam pendidikan 

dasar 

101,18 % 95,22 

% 

95,94 % 95,25 % 95,26 

% 

95,3 %  

3 Tingkat 

partisipasi warga 

negara usia 13-15 

tahun yang 

berpartisipasi 

dalam pendidikan 

menengah 

pertama 

99,15 % 98,6 

% 

100 % 98,7 % 98,8 % 98,9 %  

4 Tingkat 

partisipasi warga 

negara usia 7-18 

tahun yang 

belum 

menyelesaikan 

pendidikan dasar 

dan menengah 

yang 

berpartisipasi 

dalam pendidikan 

kesetaraan 

13.51 % 14,22 

% 

15,64 % 14,25 % 14,26 

% 

14,30 

% 

 

5 Tingkat 

partisipasi 

pemuda dalam 

organisasi 

kepemudaan dan 

organisasi sosial 

kemasyarakatan 

4,85 % 3,43 

% 

4,82 % 3,44 % 3,45 % 3,46 %  

6 Peningkatan 

prestasi olahraga 

31 % 18 % 30 % 23 % 25 % 30 %  

 

 



Sesuai pencapaian IKU Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga 

Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target tidak ada 

 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Tingkat partisipasi warga negara usia 5-6 tahun yang 

berpartisipasi dalam PAUD; 

b. Tingkat partisipasi warga negara usia 7-12 tahun yang 

berpartisipasi dalam pendidikan dasar; 

c. Tingkat partisipasi warga negara usia 13-15 tahun yang 

berpartisipasi dalam pendidikan menengah pertama; 

d. Tingkat partisipasi warga negara usia 7-18 tahun yang belum 

menyelesaikan pendidikan dasar dan menengah yang 

berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan; 

e. Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan 

organisasi sosial kemasyarakatan; 

f. Peningkatan prestasi olahraga. 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa 

hal sebagai berikut: 

a. Penyebarluasan dan sosialisasi berbagai informasi tentang 

pendidikan di Kabupaten Bantul; 

b. Perbaikan akses sekolah yang ada di Kabupaten Bantul, 

sehingga dapat meningkatkan minat siswa untuk bersekolah 

di Kabupaten Bantul; 

c. Peningkatkan mutu pendidikan yang ada di Kabupaten Bantul; 

d. Pembenahan Fasilitas Olahraga yang akan mampu menunjang 

kebutuhan atlet berprestasi; 

e. Pembinaan atlit tingkat Kabupaten di awal tahun, dengan 

proyeksi pelaksanaan seleksi DIY/Nasional tahun sebelumnya; 

f. Fasilitasi Forum Pemuda Pelopor Bantul untuk tetap eksis dan 

mencoba membantu mencarikan akses secara masif. 

 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan 

Olahraga Tahun 2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis 

yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah 

ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 



1. Peningkatan prestasi akademik dan non-akademik siswa melalui 

peningkatan peran orangtua siswa dan masyarakat; 

2. Perbaikan metodologi mengajar guru dan memberikan perhatian 

khusus terhadap siswa yang tertinggal dan bermasalah; 

3. Pengembangan kapasitas pendidik dan penyempurnaan sarana 

prasarana pendidikan formal dan nonformal; 

4. Pembinaan pendidikan keagamaan dan kepercayaan kepada Tuhan 

Yang Maha Esa; 

5. Fasilitasi minat dan bakat generasi muda; 

6. Pembangunan sarana prasarana olah raga; 

7. Pengembangan sistem pembinaan olah raga menuju peningkatan 

prestasi atlet; 

8. Pembinaan generasi muda untuk peningkatan peran dan partisipasi 

dalam pembangunan; 

9. Peningkatan kapasitas kepemudaan; 

10. Peningkatan kapasitas kepramukaan 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga merupakan Perangkat 

Daerah yang menyelenggarakan urusan urusan Pendidikan dan Urusan 

Kepemudaan dan Olahraga. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui 

kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Kompetensi SDM Dinas yang memadai Jumlah SDM guru yang tidak merata 

Regulasi dari Dinas terkait dengan tata 

kelola pendidikan 

Belum optimalnya sistem pengelolaan 

lembaga Pendidikan akibat keterbatasan 

jumlah pengawas/penilik 

Kuantitas sarana dan prasarana 

pendidikan secara umum sudah 

memadai 

Tidak meratanya kualitas sarana dan 

prasarana pendidikan 

Kuantitas sarana dan prasarana 
olahraga secara umum sudah memadai 

Tidak meratanya kualitas sarana dan 
prasarana olahraga 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

 

 



 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Tersedianya regulasi dari Pusat terkait 

dengan tata kelola pendidikan 

Kebijakan Pusat khususnya terkait 

pemenuhan SPM Pendidikan sering 

berubah 

Tersedianya jenjang pendidikan sampai 

perguruan tinggi 

Biaya pendidikan perguruan tinggi 

masih relatif tinggi 

Kesadaran masyarakat menyekolahkan 

anak ke jenjang pendidikan yang lebih 

tinggi 

kurangnya partisipasi warga dalam 

penyelenggaran Pendidikan Non Formal 

Kesetaraan 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025 

yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Pemerataan SDM guru sesuai dengan kompetensi; 

2. Peningkatan pengawasan terhadap pengelolaan lembaga Pendidikan; 

3. Peningkatan pemerataan kualitas sarana dan prasarana pendidikan 

dan olahraga. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan 

Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga 

NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

1.01.0

2 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PENDIDIKAN 

Kab. 

Bantul 

Persentase capaian 

SPM Pendidikan 

100 Persen  93,342,756,372  PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PENDIDIKAN 

Kab. 

Bantul 

Persentase capaian SPM 

Pendidikan 

100 Persen  93,342,756,372  

1.01.0

2.2.01 

Pengelolaan 

Pendidikan Sekolah 

Dasar 

Kab. 

Bantul 

Persentase capaian 

SPM Pendidikan SD 

100 Persen  40,713,957,444  Pengelolaan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

Kab. 

Bantul 

Persentase capaian SPM 

Pendidikan SD 

100 Persen  40,713,957,444  

1.01.0

2.201.

02  

Penambahan Ruang 

Kelas Baru 

Kab. 

Bantul 

Ruang Kelas Baru 

bertambah 

3 Ruang  100,000,000  Penambahan Ruang 

Kelas Baru 

Kab. 

Bantul 

Ruang Kelas Baru 

bertambah 

3 Ruang  100,000,000  

1.01.0

2.201.

08 

Rehabilitasi 

Sedang/Berat Ruang 

Kelas 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Rehabilitasi 

Sedang/Berat Ruang 

Kelas 

4 Ruang  100,000,000  Rehabilitasi 

Sedang/Berat Ruang 

Kelas 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Rehabilitasi 

Sedang/Berat Ruang Kelas 

4 Ruang  100,000,000  

1.01.0

2.201.

12  

Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah yang 

Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

2 Unit  100,000,000  Rehabilitasi 

Sedang/Berat Sarana, 

Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat 

2 Unit  100,000,000  

1.01.0

2.201.

14  

Pengadaan Mebel 

Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Mebel Sekolah yang 

Tersedia 

6 Paket  100,000,000  Pengadaan Mebel 

Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Mebel Sekolah yang 

Tersedia 

6 Paket  100,000,000  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

1.01.0

2.201.

16 

Pengadaan 

Perlengkapan 

Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan Sekolah 

yang Tersedia 

1 Paket  93,000,000  Pengadaan 

Perlengkapan Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan Sekolah yang 

Tersedia 

1 Paket  93,000,000  

1.01.0

2.201.

17  

Pengadaan 

Perlengkapan Siswa 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya 

Pengadaan 

Perlengkapan Siswa 

1 Unit  93,000,000  Pengadaan 

Perlengkapan Siswa 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Pengadaan 

Perlengkapan Siswa 

1 Unit  93,000,000  

1.01.0

2.201.

21 

Penyediaan Biaya 

Personil Peserta Didik 

Sekolah Dasar 

Kab. 

Bantul 

Biaya Personil Peserta 

Didik Sekolah 

Menengah Atas 

Diterima oleh Peserta 

Didik 

58590 

Peserta 

didik 

 38,885,765,000  Penyediaan Biaya 

Personil Peserta Didik 

Sekolah Dasar 

Kab. 

Bantul 

Biaya Personil Peserta Didik 

Sekolah Menengah Atas 

Diterima oleh Peserta Didik 

58590 

Peserta 

didik 

 38,885,765,000  

1.01.0

2.201.

24  

Penyiapan dan 

Tindak Lanjut 

Evaluasi Satuan 

Pendidikan Dasar 

Kab. 

Bantul 

Satuan Pendidikan 

Dasar Siap Dievaluasi 

dan Melaksanakan 

Rekomendasi 

1 Satuan 

pendidikan 

 123,487,084  Penyiapan dan Tindak 

Lanjut Evaluasi Satuan 

Pendidikan Dasar 

Kab. 

Bantul 

Satuan Pendidikan Dasar 

Siap Dievaluasi dan 

Melaksanakan 

Rekomendasi 

1 Satuan 

pendidika

n 

 123,487,084  

1.01.0

2.201.

25  

Pembinaan Minat, 

Bakat dan Kreativitas 

Siswa 

Kab. 

Bantul 

Siswa yang Mengikuti 

Ajang 

Kompetisi/Lomba 

Akademik dan Non 

Akademik 

250 Peserta 

didik 

 1,078,705,360  Pembinaan Minat, Bakat 

dan Kreativitas Siswa 

Kab. 

Bantul 

Siswa yang Mengikuti Ajang 

Kompetisi/Lomba 

Akademik dan Non 

Akademik 

250 

Peserta 

didik 

 1,078,705,360  

1.01.0

2.201.

26  

Penyediaan Pendidik 

dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

Kab. 

Bantul 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Tersedia 

bagi Satuan 

Pendidikan Sekolah 

Dasar 

1 Orang  10,000,000  Penyediaan Pendidik 

dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

Kab. 

Bantul 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Tersedia bagi 

Satuan Pendidikan Sekolah 

Dasar 

1 Orang  10,000,000  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

1.01.0

2.201.

28  

Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

365 Satuan 

pendidikan 

 10,000,000  Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

365 

Satuan 

pendidika

n 

 10,000,000  

1.01.0

2.201.

29  

Pengelolaan Dana 

BOS Sekolah Dasar 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pengelolaan Dana BOS 

Sekolah Dasar 

365 Satuan 

pendidikan 

 10,000,000  Pengelolaan Dana BOS 

Sekolah Dasar 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Pengelolaan 

Dana BOS Sekolah Dasar 

365 

Satuan 

pendidika

n 

 10,000,000  

1.01.0

2.201.

30  

Peningkatan 

Kapasitas 

Pengelolaan Dana 

BOS Sekolah Dasar 

Kab. 

Bantul 

Meningkatnya 

Kapasitas Tenaga 

Pengelola Dana BOS 

Sekolah Dasar 

1 Orang  10,000,000  Peningkatan Kapasitas 

Pengelolaan Dana BOS 

Sekolah Dasar 

Kab. 

Bantul 

Meningkatnya Kapasitas 

Tenaga Pengelola Dana BOS 

Sekolah Dasar 

1 Orang  10,000,000  

1.01.0

2.2.02  

Pengelolaan 

Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

Kab. 

Bantul 

Persentase capaian 

SPM Pendidikan SMP 

100 Persen  21,961,358,448  Pengelolaan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

Kab. 

Bantul 

Persentase capaian SPM 

Pendidikan SMP 

100 Persen  21,961,358,448  

1.01.0

2.202.

02 

Penambahan Ruang 

Kelas Baru 

Kab. 

Bantul 

Ruang Kelas Baru 

Bertambah 

1 Ruang  10,000,000  Penambahan Ruang 

Kelas Baru 

Kab. 

Bantul 

Ruang Kelas Baru 

Bertambah 

1 Ruang  10,000,000  

1.01.0

2.202.

12 

Pembangunan 

Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah yang 

Terbangun 

1 Unit  10,000,000  Pembangunan Sarana, 

Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah yang 

Terbangun 

1 Unit  10,000,000  

1.01.0

2.202.

13 

Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Gedung Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Gedung Sekolah yang 

Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

1 Unit  10,000,000  Rehabilitasi 

Sedang/Berat Gedung 

Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Gedung Sekolah yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat 

1 Unit  10,000,000  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

1.01.0

2.202.

14 

Rehabilitasi 

Sedang/Berat Ruang 

Kelas Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Ruang kelas Sekolah 

yang Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

1 Ruang  62,960,000  Rehabilitasi 

Sedang/Berat Ruang 

Kelas Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Ruang kelas Sekolah yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat 

1 Ruang  62,960,000  

1.01.0

2.202.

15 

Rehabilitasi 

Sedang/Berat Ruang 

Guru Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Ruang Guru Sekolah 

yang Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

1 Ruang  10,000,000  Rehabilitasi 

Sedang/Berat Ruang 

Guru Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Ruang Guru Sekolah yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat 

1 Ruang  10,000,000  

1.01.0

2.202.

17 

Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Perpustakaan 

Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Perpustakaan Sekolah 

yang Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

1 Ruang  10,000,000  Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Perpustakaan Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Perpustakaan Sekolah yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat 

1 Ruang  10,000,000  

1.01.0

2.202.

18 

Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Laboratorium 

Kab. 

Bantul 

Laboratorium yang 

Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

1 Ruang  10,000,000  Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Laboratorium 

Kab. 

Bantul 

Laboratorium yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat 

1 Ruang  10,000,000  

1.01.0

2.202.

25 

Pengadaan Mebel 

Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Mebel Sekolah yang 

Tersedia 

1 Paket  10,000,000  Pengadaan Mebel 

Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Mebel Sekolah yang 

Tersedia 

1 Paket  10,000,000  

1.01.0

2.202.

27 

Pengadaan 

Perlengkapan 

Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan Sekolah 

yang Tersedia 

1 Paket  60,000,000  Pengadaan 

Perlengkapan Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan Sekolah yang 

Tersedia 

1 Paket  60,000,000  

1.01.0

2.202.

28 

Pengadaan 

Perlengkapan Siswa 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan Siswa 

yang Tersedia 

1 Paket  60,000,000  Pengadaan 

Perlengkapan Siswa 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan Siswa yang 

Tersedia 

1 Paket  60,000,000  

1.01.0

2.202.

33 

Perlengkapan Dasar 

Buku Teks Peserta 

Didik 

Kab. 

Bantul 

Peserta Didik 

Menerima 

1 Buku  10,000,000  Perlengkapan Dasar 

Buku Teks Peserta Didik 

Kab. 

Bantul 

Peserta Didik Menerima 

Perlengkapan Dasar Buku 

Teks 

1 Buku  10,000,000  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Perlengkapan Dasar 

Buku Teks 

1.01.0

2.202.

34 

Perlengkapan Belajar 

Peserta Didik 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan Belajar 

Peserta Didik yang 

Tersedia 

1 Paket  10,000,000  Perlengkapan Belajar 

Peserta Didik 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan Belajar 

Peserta Didik yang Tersedia 

1 Paket  10,000,000  

1.01.0

2.202.

35 

Pengadaan Alat 

Praktik dan Peraga 

Siswa 

Kab. 

Bantul 

Alat Praktik dan Peraga 

Siswa yang Tersedia 

1 Paket  10,000,000  Pengadaan Alat Praktik 

dan Peraga Siswa 

Kab. 

Bantul 

Alat Praktik dan Peraga 

Siswa yang Tersedia 

1 Paket  10,000,000  

1.01.0

2.202.

32 

Penyediaan Biaya 

Personil Peserta Didik 

Sekolah Menengah 

Pertama 

Kab. 

Bantul 

Biaya Personil Peserta 

Didik Sekolah 

Menengah Pertama 

Diterima oleh Peserta 

Didik 

24790 

Peserta 

didik 

 20,648,888,208  Penyediaan Biaya 

Personil Peserta Didik 

Sekolah Menengah 

Pertama 

Kab. 

Bantul 

Biaya Personil Peserta Didik 

Sekolah Menengah Pertama 

Diterima oleh Peserta Didik 

24790 

Peserta 

didik 

 20,648,888,208  

1.01.0

2.202.

37 

Penyiapan dan 

Tindak Lanjut 

Evaluasi Satuan 

Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

Kab. 

Bantul 

Satuan Pendidikan 

Menengah Pertama 

Siap Dievaluasi dan 

Melaksanakan 

Rekomendasi 

95 Satuan 

pendidikan 

 10,000,000  Penyiapan dan Tindak 

Lanjut Evaluasi Satuan 

Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

Kab. 

Bantul 

Satuan Pendidikan 

Menengah Pertama Siap 

Dievaluasi dan 

Melaksanakan 

Rekomendasi 

95 Satuan 

pendidika

n 

 10,000,000  

1.01.0

2.202.

38 

Pembinaan Minat, 

Bakat dan Kreativitas 

Siswa 

Kab. 

Bantul 

Siswa yang Mengikuti 

Ajang 

Kompetisi/Lomba 

Akademik dan Non 

Akademik 

500 Peserta 

didik 

 952,470,240  Pembinaan Minat, Bakat 

dan Kreativitas Siswa 

Kab. 

Bantul 

Siswa yang Mengikuti Ajang 

Kompetisi/Lomba 

Akademik dan Non 

Akademik 

500 

Peserta 

didik 

 952,470,240  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

1.01.0

2.202.

39 

Penyediaan Pendidik 

dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

Kab. 

Bantul 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Tersedia 

bagi Satuan 

Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

1 Orang  10,000,000  Penyediaan Pendidik 

dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

Kab. 

Bantul 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Tersedia bagi 

Satuan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

1 Orang  10,000,000  

1.01.0

2.202.

41 

Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

95 Satuan 

pendidikan 

 37,040,000  Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

95 Satuan 

pendidika

n 

 37,040,000  

1.01.0

2.202.

42 

Pengelolaan Dana 

BOS Sekolah 

Menengah Pertama 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pengelolaan Dana BOS 

Sekolah Menengah 

Pertama 

95 Satuan 

pendidikan 

 10,000,000  Pengelolaan Dana BOS 

Sekolah Menengah 

Pertama 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Pengelolaan 

Dana BOS Sekolah 

Menengah Pertama 

95 Satuan 

pendidika

n 

 10,000,000  

1.01.0

2.202.

43 

Peningkatan 

Kapasitas 

Pengelolaan Dana 

BOS Sekolah 

Menengah Pertama 

Kab. 

Bantul 

Dana BOS Sekolah 

Menengah Pertama 

yang Terkelola dengan 

Baik 

1 Orang  10,000,000  Peningkatan Kapasitas 

Pengelolaan Dana BOS 

Sekolah Menengah 

Pertama 

Kab. 

Bantul 

Dana BOS Sekolah 

Menengah Pertama yang 

Terkelola dengan Baik 

1 Orang  10,000,000  

1.01.0

2.2.03  

Pengelolaan 

Pendidikan Anak Usia 

Dini (PAUD) 

Kab. 

Bantul 

Persentase capaian 

SPM Pendidikan PAUD 

100 Persen  25,799,870,240  Pengelolaan Pendidikan 

Anak Usia Dini (PAUD) 

Kab. 

Bantul 

Persentase capaian SPM 

Pendidikan PAUD 

100 Persen  25,799,870,240  

1.01.0

2.203.

01  

Pembangunan 

Gedung/Ruang 

Kab. 

Bantul 

Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru 

PAUD yang Terbangun 

1 Unit  10,000,000  Pembangunan 

Gedung/Ruang 

Kab. 

Bantul 

Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD 

yang Terbangun 

1 Unit  10,000,000  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Kelas/Ruang Guru 

PAUD 

Kelas/Ruang Guru 

PAUD 

1.01.0

2.203.

02  

Pembangunan 

Sarana, Prasarana 

dan Utilitas PAUD 

Kab. 

Bantul 

Sarana, Prasarana dan 

Utilitas PAUD yang 

Terbangun 

1 Unit  10,000,000  Pembangunan Sarana, 

Prasarana dan Utilitas 

PAUD 

Kab. 

Bantul 

Sarana, Prasarana dan 

Utilitas PAUD yang 

Terbangun 

1 Unit  10,000,000  

1.01.0

2.203.

03  

Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru 

PAUD 

Kab. 

Bantul 

Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru 

PAUD yang 

Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

1 Unit  10,000,000  Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru 

PAUD 

Kab. 

Bantul 

Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD 

yang Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

1 Unit  10,000,000  

1.01.0

2.203.

09  

Pengadaan 

Perlengkapan PAUD 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan PAUD 

yang Tersedia 

1 Paket  60,000,000  Pengadaan 

Perlengkapan PAUD 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan PAUD yang 

Tersedia 

1 Paket  60,000,000  

1.01.0

2.203.

10 

Pengadaan 

Perlengkapan Siswa 

PAUD 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan Siswa 

PAUD yang Tersedia 

1 Paket  60,000,000  Pengadaan 

Perlengkapan Siswa 

PAUD 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan Siswa PAUD 

yang Tersedia 

1 Paket  60,000,000  

1.01.0

2.203.

13 

Penyelenggaraan 

Proses Belajar PAUD 

Kab. 

Bantul 

Terselenggaranya 

Proses Belajar PAUD 

1 Peserta 

didik 

 10,000,000  Penyelenggaraan Proses 

Belajar PAUD 

Kab. 

Bantul 

Terselenggaranya Proses 

Belajar PAUD 

1 Peserta 

didik 

 10,000,000  

1.01.0

2.203.

12 

Pengadaan Alat 

Praktik dan Peraga 

Siswa PAUD 

Kab. 

Bantul 

Alat Praktik dan Peraga 

Siswa PAUD yang 

Tersedia 

1 Paket  100,000,000  Pengadaan Alat Praktik 

dan Peraga Siswa PAUD 

Kab. 

Bantul 

Alat Praktik dan Peraga 

Siswa PAUD yang Tersedia 

1 Paket  100,000,000  

1.01.0

2.203.

11 

Penyediaan Biaya 

Personil Peserta Didik 

PAUD 

Kab. 

Bantul 

Biaya Personil Peserta 

Didik PAUD Diterima 

oleh Peserta Didik 

450 Peserta 

didik 

 135,000,000  Penyediaan Biaya 

Personil Peserta Didik 

PAUD 

Kab. 

Bantul 

Biaya Personil Peserta Didik 

PAUD Diterima oleh Peserta 

Didik 

450 

Peserta 

didik 

 135,000,000  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

1.01.0

2.203.

14 

Penyiapan dan 

Tindak Lanjut 

Evaluasi Satuan 

PAUD 

Kab. 

Bantul 

Satuan Pendidikan 

PAUD Siap Dievaluasi 

dan Melaksanakan 

Rekomendasi 

1 Satuan 

pendidikan 

 10,000,000  Penyiapan dan Tindak 

Lanjut Evaluasi Satuan 

PAUD 

Kab. 

Bantul 

Satuan Pendidikan PAUD 

Siap Dievaluasi dan 

Melaksanakan 

Rekomendasi 

1 Satuan 

pendidika

n 

 10,000,000  

1.01.0

2.203.

15 

Penyediaan Pendidik 

dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Satuan PAUD 

Kab. 

Bantul 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Tersedia 

bagi PAUD 

1 Orang  10,000,000  Penyediaan Pendidik 

dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Satuan PAUD 

Kab. 

Bantul 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Tersedia bagi 

PAUD 

1 Orang  10,000,000  

1.01.0

2.203.

17 

Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen PAUD 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen PAUD 

1295 

Satuan 

pendidikan 

 497,470,240  Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen PAUD 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen PAUD 

1295 

Satuan 

pendidika

n 

 497,470,240  

1.01.0

2.203.

18 

Pengelolaan Dana 

BOP PAUD 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pengelolaan Dana BOP 

PAUD 

1295 

Satuan 

pendidikan 

 24,887,400,000  Pengelolaan Dana BOP 

PAUD 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Pengelolaan 

Dana BOP PAUD 

1295 

Satuan 

pendidika

n 

 24,887,400,000  

1.01.0

2.2.04 

Pengelolaan 

Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraa

n 

Kab. 

Bantul 

Persentase capaian 

SPM Pendidikan Non 

Formal/ Kesetaraan 

100 Persen  4,867,570,240  Pengelolaan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Persentase capaian SPM 

Pendidikan Non Formal/ 

Kesetaraan 

100 Persen  4,867,570,240  

1.01.0

2.204.

02 

Pembangunan 

Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah 

Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan 

yang Terbangun 

1 Unit  10,000,000  Pembangunan Sarana, 

Prasarana dan Utilitas 

Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan yang 

Terbangun 

1 Unit  10,000,000  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

1.01.0

2.204.

04 

Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Pembangunan 

Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah 

Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan 

yang Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

1 Unit  10,000,000  Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Pembangunan Sarana, 

Prasarana dan Utilitas 

Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat 

1 Unit  10,000,000  

1.01.0

2.204.

07 

Pengadaan Mebel 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Mebel Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

yang Tersedia 

1 Paket  10,000,000  Pengadaan Mebel 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Mebel Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan yang 

Tersedia 

1 Paket  10,000,000  

1.01.0

2.204.

09 

Pengadaan 

Perlengkapan 

Pendidikan Non 

Formal/ Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

yang Tersedia 

1 Paket  110,000,000  Pengadaan 

Perlengkapan 

Pendidikan Non Formal/ 

Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Perlengkapan Pendidikan 

Non Formal/Kesetaraan 

yang Tersedia 

1 Paket  110,000,000  

1.01.0

2.204.

11 

Pengadaan Alat 

Praktik dan Peraga 

Siswa Non Formal / 

Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Alat Praktik dan Peraga 

Siswa Non 

Formal/Kesetaraan 

yang Tersedia 

1 Paket  10,000,000  Pengadaan Alat Praktik 

dan Peraga Siswa Non 

Formal / Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Alat Praktik dan Peraga 

Siswa Non 

Formal/Kesetaraan yang 

Tersedia 

1 Paket  10,000,000  

1.01.0

2.204.

10 

Penyediaan Biaya 

Personil Peserta Didik 

Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Biaya Personil Peserta 

Didik Non 

Formal/Kesetaraan 

diterima oleh peserta 

didik 

2592  4,677,570,240  Penyediaan Biaya 

Personil Peserta Didik 

Non Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Biaya Personil Peserta Didik 

Non Formal/Kesetaraan 

diterima oleh peserta didik 

2592  4,677,570,240  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

1.01.0

2.204.

13 

Penyiapan dan 

Tindak Lanjut 

Evaluasi Satuan 

Pendidikan di 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Satuan Pendidikan 

Non 

Formal/Kesetaraan 

Siap Dievaluasi dan 

Melaksanakan 

Rekomendasi 

1 Satuan 

pendidikan 

 10,000,000  Penyiapan dan Tindak 

Lanjut Evaluasi Satuan 

Pendidikan di 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Satuan Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan Siap 

Dievaluasi dan 

Melaksanakan 

Rekomendasi 

1 Satuan 

pendidika

n 

 10,000,000  

1.01.0

2.204.

14 

Penyediaan Pendidik 

dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan 

Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Tersedia 

bagi Satuan 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

1 Orang  10,000,000  Penyediaan Pendidik 

dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Tersedia bagi 

Satuan Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

1 Orang  10,000,000  

1.01.0

2.204.

16 

Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Non 

Formal/Kesetaraan 

27 Satuan 

pendidikan 

 10,000,000  Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Pembinaan 

Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan 

27 Satuan 

pendidika

n 

 10,000,000  

1.01.0

2.204.

17 

Pengelolaan Dana 

BOP Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pengelolaan Dana BOP 

Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan 

27 Satuan 

pendidikan 

 10,000,000  Pengelolaan Dana BOP 

Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Pengelolaan 

Dana BOP Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan 

27 Satuan 

pendidika

n 

 10,000,000  

1.01.0

4 

PROGRAM PENDIDIK 

DAN TENAGA 

KEPENDIDIKAN 

Kab. 

Bantul 

Kualitas pendidik dan 

tenaga kependidikan 

(kepala sekolah) 

79 Persen  218,310,642,120  PROGRAM PENDIDIK 

DAN TENAGA 

KEPENDIDIKAN 

Kab. 

Bantul 

Kualitas pendidik dan 

tenaga kependidikan 

(kepala sekolah) Pendidikan 

79 Persen  218,310,642,120  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Pendidikan Dasar, 

PAUD dan PNF sesuai 

SPM 

Dasar, PAUD dan PNF 

sesuai SPM 

1.01.0

4.2.01  

Pemerataan 

Kuantitas dan 

Kualitas Pendidik & 

Tenaga Kependidikan 

bagi Satuan 

Pendidikan Dasar, 

PAUD, & Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraa

n 

Kab. 

Bantul 

Pemerataan Kuantitas 

dan Kualitas PTK 

Pendidikan Dasar, 

PAUD dan Pendidikan 

Non Formal 

8339 guru  218,310,642,120  Pemerataan Kuantitas 

dan Kualitas Pendidik & 

Tenaga Kependidikan 

bagi Satuan Pendidikan 

Dasar, PAUD, & 

Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Pemerataan Kuantitas dan 

Kualitas PTK Pendidikan 

Dasar, PAUD dan 

Pendidikan Non Formal 

8339 guru  218,310,642,120  

1.01.0

4.201.

01  

Perhitungan dan 

Pemetaan Pendidik 

dan Tenaga 

Kependidikan Satuan 

Pendidikan Dasar, 

PAUD, dan 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Dokumen 

Hasil Perhitungan dan 

Pemetaan Pendidik 

dan Tenaga 

Kependidikan Satuan 

Pendidikan Dasar, 

PAUD, dan Pendidikan 

Non 

Formal/Kesetaraan 

1 Dokumen  218,134,407,000  Perhitungan dan 

Pemetaan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

Satuan Pendidikan 

Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Dokumen Hasil 

Perhitungan dan Pemetaan 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Satuan 

Pendidikan Dasar, PAUD, 

dan Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

1 

Dokumen 

 218,134,407,000  

1.01.0

4.201.

02  

Penataan 

Pendistribusian 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Penataan 

Pendistribusian 

Pendidik dan Tenaga 

1 Laporan  176,235,120.0  Penataan 

Pendistribusian 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Penataan 

Pendistribusian Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan 

Satuan Satuan Pendidikan 

1 Laporan  176,235,120.0  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Satuan Pendidikan 

Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

Kependidikan Satuan 

Satuan Pendidikan 

Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

Satuan Pendidikan 

Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

1.01.0

5 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kab. 

Bantul 

Capaian lembaga 

pendidikan berbasis 

budaya 

5,07 Persen  

2,390,000,000.00  

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kab. 

Bantul 

Capaian lembaga 

pendidikan berbasis budaya 

5,07 

Persen 

 

2,390,000,000.00  

1.01.0

5.01 

Pendidikan Berbasis 

Budaya 

Kab. 

Bantul 

Kurikulum Mulok yang 

disusun 

8 Buah  2,390,000,000  Pendidikan Berbasis 

Budaya 

Kab. 

Bantul 

Kurikulum Mulok yang 

disusun 

8 Buah  2,390,000,000  

2.22.0

8.508.

01 

Pembinaan Muatan 

Lokal 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pembinaan Muatan 

Lokal 

7 Laporan  2,390,000,000  Pembinaan Muatan 

Lokal 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Pembinaan 

Muatan Lokal 

7 Laporan  2,390,000,000  

2.19.0

3 

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA 

SAING 

KEOLAHRAGAAN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah prestasi 

Olahraga 

100 

mendali 

 9,250,081,966  PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah prestasi Olahraga 100 

mendali 

 9,250,081,966  

2.19.0

3.2.01 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Olahraga Pendidikan 

pada Jenjang 

Kab. 

Bantul 

Laporan Pembinaan 

dan Pengembangan 

Olahraga Pendidikan 

pada Jenjang 

1 Dokumen  853,053,362  Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang 

Kab. 

Bantul 

Laporan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang menjadi 

1 

Dokumen 

 853,053,362  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Pendidikan yang 

menjadi Kewenangan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Pendidikan yang 

menjadi Kewenangan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

menjadi Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

2.19.0

3.201.

03 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga 

Kabupaten/Kota 

1 Unit  853,053,362  Koordinasi, Sinkronisasi 

dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan 

Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Penyediaan 

Sarana dan Prasarana 

Olahraga Kabupaten/Kota 

1 Unit  853,053,362  

2.19.0

3.2.02 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Laporan 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen  2,257,410,720  Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Laporan Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

1 

Dokumen 

 2,257,410,720  

2.19.0

3.202.

03 

Partisipasi dan 

Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Partisipasi dan 

Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan 

1000 Orang  2,257,410,720  Partisipasi dan 

Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Partisipasi 

dan Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

1000 

Orang 

 2,257,410,720  

2.19.0

3.2.03  

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Olahraga Prestasi 

Kab. 

Bantul 

Laporan Pembinaan 

dan Pengembangan 

Olahraga Prestasi 

1 Dokumen  1,067,811,868  Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Kab. 

Bantul 

Laporan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

1 

Dokumen 

 1,067,811,868  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Tingkat Daerah 

Provinsi 

Tingkat Daerah 

Provinsi 

Prestasi Tingkat Daerah 

Provinsi 

Prestasi Tingkat Daerah 

Provinsi 

2.19.0

3.203.

03  

Pembinaan dan 

Pengembangan Atlet 

Berprestasi 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pembinaan dan 

Pengembangan Atlet 

Berprestasi 

Kabupaten/Kota 

Secara Berkelanjutan 

1 Orang  1,067,811,868  Pembinaan dan 

Pengembangan Atlet 

Berprestasi 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Pembinaan 

dan Pengembangan Atlet 

Berprestasi 

Kabupaten/Kota Secara 

Berkelanjutan 

1 Orang  1,067,811,868  

2.19.0

3.2.04 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Organisasi Olahraga 

Kab. 

Bantul 

Laporan Pembinaan 

dan Pengembangan 

Organisasi Olahraga 

1 Dokumen  4,485,623,736  Pembinaan dan 

Pengembangan 

Organisasi Olahraga 

Kab. 

Bantul 

Laporan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Olahraga 

1 

Dokumen 

 4,485,623,736  

2.19.0

3.204.

02 

Pengembangan 

Organisasi 

Keolahragaan 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pengembangan 

Organisasi 

Keolahragaan 

1 

Organisasi 

 4,485,623,736  Pengembangan 

Organisasi 

Keolahragaan 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan 

1 

Organisasi 

 4,485,623,736  

2.19.0

3.2.05 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 

Kab. 

Bantul 

Laporan Pembinaan 

dan Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 

1 Dokumen  586,182,280  Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

Kab. 

Bantul 

Laporan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

1 

Dokumen 

 586,182,280  

2.19.0

3.205.

01 

Penyelenggaraan, 

Pengembangan dan 

Pemasalan Festival 

dan Olahraga 

Rekreasi 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Penyelenggaraan, 

Pengembangan dan 

Pemasalan Festival 

dan Olahraga Rekreasi 

1 Dokumen  586,182,280  Penyelenggaraan, 

Pengembangan dan 

Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Penyelenggaraan, 

Pengembangan dan 

Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

1 

Dokumen 

 586,182,280  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

2.19.0

2 

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA 

SAING 

KEPEMUDAAN 

Kab. 

Bantul 

Tingkat partisipasi 

pemuda dalam 

kegiatan ekonomi 

mandiri  

83 Persen  2,345,340,480  PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

Kab. 

Bantul 

Tingkat partisipasi pemuda 

dalam kegiatan ekonomi 

mandiri  

83 Persen  2,345,340,480  

2.19.0

2.2.01  

Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 

Pengembangan 

Pemuda dan 

Kepemudaan 

Terhadap Pemuda 

Pelopor 

Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda 

Pemula, dan Pemuda 

Kader 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Laporan Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 

Pengembangan 

Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap 

Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda 

Pemula, dan Pemuda 

Kader Kabupaten/Kota 

1 Dokumen  2,054,924,656  Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda 

dan Kepemudaan 

Terhadap Pemuda 

Pelopor 

Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda 

Pemula, dan Pemuda 

Kader Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Laporan Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap 

Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, 

dan Pemuda Kader 

Kabupaten/Kota 

1 

Dokumen 

 2,054,924,656  

2.19.0

2.201.

01 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing 

Pemuda Pelopor 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda 

Pelopor 

250 Orang  50,000,000  Koordinasi, Sinkronisasi 

dan Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda 

Pelopor 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda Pelopor 

250 Orang  750,000,000  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

2.19.0

2.201.

08  

Peningkatan 

Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan 

Pemuda 

Kab. 

Bantul 

Meningkatnya 

Kapasitas Pemuda 

dalam Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan 

Kabupaten/Kota dari 

Seluruh Kecamatan 

250 Orang  1,304,924,656  Peningkatan 

Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan 

Pemuda 

Kab. 

Bantul 

Meningkatnya Kapasitas 

Pemuda dalam 

Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan 

Kabupaten/Kota dari 

Seluruh Kecamatan 

250 Orang  1,304,924,656  

2.19.0

2.201.

09 

Penyelenggaraan 

Seleksi dan Pelatihan 

Pasukan Pengibar 

Bendera 

Kab. 

Bantul 

Terselenggaranya 

Seleksi dan Pelatihan 

Pasukan Pengibar 

Bendera 

80 Orang  700,000,000  Penyelenggaraan Seleksi 

dan Pelatihan Pasukan 

Pengibar Bendera 

Kab. 

Bantul 

Terselenggaranya Seleksi 

dan Pelatihan Pasukan 

Pengibar Bendera 

    

2.19.0

2.2.02 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan 

Organisasi 

Kepemudaan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Laporan 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan 

Organisasi 

Kepemudaan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen  290,415,824  Pemberdayaan dan 

Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Laporan Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

1 

Dokumen 

 290,415,824  

2.19.0

2.202.

02 

Peningkatan 

Kapasitas Pemuda 

dan Organisasi 

Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Meningkatnya 

Kapasitas Organisasi 

Kepemudaan 

1 Dokumen  290,415,824  Peningkatan Kapasitas 

Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Meningkatnya Kapasitas 

Organisasi Kepemudaan 

1 

Dokumen 

 290,415,824  

2.19.0

4  

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

Kab. 

Bantul 

Organisasi Pramuka 

yang aktif 

18 

Organisasi 

 643,010,720  PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

Kab. 

Bantul 

Organisasi Pramuka yang 

aktif 

18 

Organisasi 

 643,010,720  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

KAPASITAS 

KEPRAMUKAAN 

KAPASITAS 

KEPRAMUKAAN 

2.19.0

4.2.01 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Organisasi 

Kepramukaan 

Kab. 

Bantul 

Laporan Pembinaan 

dan Pengembangan 

Organisasi 

Kepramukaan 

1 Dokumen  643,010,720  Pembinaan dan 

Pengembangan 

Organisasi 

Kepramukaan 

Kab. 

Bantul 

Laporan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 

1 

Dokumen 

 643,010,720  

2.19.0

4.201.

05 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Terselenggaranya 

Kegiatan 

Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

1 Laporan  643,010,720  Penyelenggaraan 

Kegiatan Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Terselenggaranya Kegiatan 

Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

1 Laporan  643,010,720  

X.XX.0

1 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 

(AKIP 

82 Nilai  380,770,130,210  PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah 

(AKIP 

82 Nilai  380,770,130,210  

X.XX.0

1.2.01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

100 Persen  843,540,300  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

100 Persen  843,540,300  

X.XX.0

1.201.

01 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Kab. 

Bantul 

Tersusunnya 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

4 Dokumen  599,740,430  Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Tersusunnya Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

4 

Dokumen 

 599,740,430  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Perangkat 

Daerah 

X.XX.0

1.201.

06 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

3 Laporan  158,399,870  Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

3 Laporan  158,399,870  

X.XX.0

1.201.

07 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

3 Laporan  85,400,000  Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

3 Laporan  85,400,000  

X.XX.0

1.2.02 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kegiatan 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

100 Persen  375,285,551,268  Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kegiatan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

100 Persen  375,285,551,268  

X.XX.0

1.202.

01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Gaji dan 

Tunjangan ASN 

37100 

Orang/bula

n 

 374,936,648,868  Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Gaji dan 

Tunjangan ASN 

37100 

Orang/bul

an 

 374,936,648,868  

X.XX.0

1.202.

07 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/

5 Laporan  348,902,400  Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Seme

5 Laporan  348,902,400  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/

Semesteran 

SKPD 

Triwulanan/ Semesteran 

SKPD 

steran SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Seme

steran 

SKPD 

X.XX.0

1.2.05 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kegiatan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

100 Persen  30,000,000  Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kegiatan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

100 Persen  30,000,000  

X.XX.0

1.205.

03 

Pendataan dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pendataan dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian 

1 Dokumen  30,000,000  Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Pendataan 

dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

1 

Dokumen 

 30,000,000  

X.XX.0

1.2.06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kegiatan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

100 Persen  2,108,232,671  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kegiatan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

100 Persen  2,108,232,671  

X.XX.0

1.206.

01 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

10 Paket  26,980,061  Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

10 Paket  26,980,061  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

X.XX.0

1.206.

02 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

12 Paket  285,002,190  Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

12 Paket  285,002,190  

X.XX.0

1.206.

03 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Peralatan 

Rumah Tangga 

12 Paket  577,319,500  Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Peralatan 

Rumah Tangga 

12 Paket  577,319,500  

X.XX.0

1.206.

05 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

2 Paket  336,345,000  Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

2 Paket  336,345,000  

X.XX.0

1.206.

06  

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-undangan 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

2 Dokumen  18,200,000  Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan 

2 

Dokumen 

 18,200,000  

X.XX.0

1.206.

08  

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

1 Laporaan  355,365,720  Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

1 

Laporaan 

 355,365,720  

X.XX.0

1.206.

09  

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

20 Laporan  429,020,200  Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

20 

Laporan 

 429,020,200  

X.XX.0

1.206.

11 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

1 Dokumen  80,000,000  Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

1 

Dokumen 

 80,000,000  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

X.XX.0

1.2.08  

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100 Persen  1,812,719,506  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

100 Persen  1,812,719,506  

X.XX.0

1.208.

04  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

1 Laporan  22,500,000  Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

1 Laporan  22,500,000  

X.XX.0

1.208.

02  

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

12 Laporan  200,400,000  Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

12 

Laporan 

 200,400,000  

X.XX.0

1.208.

03  

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

1 Laporan  1,270,199,506  Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

1 Laporan  1,270,199,506  

X.XX.0

1.208.

04  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

1 Laporan  319,620,000  Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

1 Laporan  319,620,000  

X.XX.0

1.2.09  

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kegiatan 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100 Persen  690,086,465  Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100 Persen  690,086,465  

X.XX.0

1.209.

01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

174 Unit  407,855,000  Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

174 Unit  407,855,000  



NO. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

X.XX.0

1.209.

06  

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

11 Unit  118,356,000  Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

11 Unit  118,356,000  

X.XX.0

1.209.

09  

Pemeliharaan/Rehabi

litasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

4 Unit  163,875,465  Pemeliharaan/Rehabilit

asi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Terlaksananya 

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

4 Unit  163,875,465  

 

 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga 

Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan 

usulan masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up 

planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan 

usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum 

perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas 

daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan 

Olahraga. 

 Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga disajikan pada tabel berikut: 

 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

1.  Rehabilitasi 

Sedang/Berat Sarana, 

Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 

SMP N 3 

Banguntapan 

Sarana, Prasarana 

dan Utilitas 

Sekolah yang 

Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

1 paket Pokir 

2.  Rehabilitasi 

Sedang/Berat Sarana, 

Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 

Kapanewon 

Banguntapan 

Sarana, Prasarana 

dan Utilitas 

Sekolah yang 

Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

1 paket Pokir 

3.  Rehabilitasi 

Sedang/Berat Sarana, 

Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 

Kapanewon 

Bantul 

Sarana, Prasarana 

dan Utilitas 

Sekolah yang 

Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

2 paket Pokir 

4.  Rehabilitasi 

Sedang/Berat Sarana, 

Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 

Kapanewon 

Imogiri 

Sarana, Prasarana 

dan Utilitas 

Sekolah yang 

Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

2 paket Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

5.  Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kepeloporan Pemuda 

bagi Pemuda Pelopor 

Tingkat 

Kabupaten/kota 

Condrowangs

an, Potorono, 

Kapanewon 

Banguntapan

, Kab. Bantul 

Terlaksananya 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Pemuda 

Pelopor 

2 paket Pokir 

6.  Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kepeloporan Pemuda 

bagi Pemuda Pelopor 

Tingkat 

Kabupaten/kota 

Kapanewon 

Banguntapan

, Kabupaten 

Bantul 

Terlaksananya 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Pemuda 

Pelopor 

1 paket Pokir 

7.  Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kepeloporan Pemuda 

bagi Pemuda Pelopor 

Tingkat 

Kabupaten/kota 

Kapanewon 

Banguntapan 

Terlaksananya 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Pemuda 

Pelopor 

1 paket Pokir 

8.  Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kepeloporan Pemuda 

bagi Pemuda Pelopor 

Tingkat 

Kabupaten/kota 

Kapanewon 

Imogiri 

Terlaksananya 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Pemuda 

Pelopor 

1 paket Pokir 

9.  Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kepeloporan Pemuda 

bagi Pemuda Pelopor 

Tingkat 

Kabupaten/kota 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro, 

Kapanewon 

Jetis, 

Kapanewon 

Kretek, 

Kapanewon 

Pundong, 

Kabupaten 

Bantul  

Terlaksananya 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Pemuda 

Pelopor 

7 paket Pokir 

10.  Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kepeloporan Pemuda 

bagi Pemuda Pelopor 

Tingkat 

Kabupaten/kota 

Kapanewon 

Pandak, 

Kapanewon 

Pajangan, 

Kapanewon 

Srandakan, 

Kapanewon 

Sanden, 

Kapanewon 

Kasihan, 

Kapanewon 

Sedayu, 

Terlaksananya 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Pemuda 

Pelopor 

3 paket Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Kabupaten 

Bantul 

11.  Pengadaan 

Perlengkapan Sekolah 

SD 

SD Negeri 

Kembang 

Songo 

Trimulyo, 

jetis , 

Kabupaten 

Bantul 

Perlengkapan 

Sekolah yang 

Tersedia 

1 paket Pokir 

12.  Pengadaan 

Perlengkapan Sekolah 

SMP 

SMP N 1 

Pleret Bantul 

Perlengkapan 

Sekolah yang 

Tersedia 

1 paket pokir 

13.  Penataan 

Pendistribusian 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan 

Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

PAUD 

nonFormal 

milik Desa 

Sabdodadi, 

Kab. Bantul 

Terlaksananya 

Penataan 

Pendistribusian 

Pendidik dan 

Tenaga 

Kependidikan 

Satuan Satuan 

Pendidikan Dasar, 

PAUD, dan 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

5 orang Kalurahan 

14.  Partisipasi dan 

Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan  

Wukirsari, 

Kab. Bantul 

Terlaksananya 

Partisipasi dan 

Keikutsertaan 

dalam 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan 

1 kegiatan Kalurahan 

15.  Penataan 

Pendistribusian 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan 

Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Kalurahan 

Ngestiharjo, 

Kab. Bantul 

Terlaksananya 

Penataan 

Pendistribusian 

Pendidik dan 

Tenaga 

Kependidikan 

Satuan Satuan 

Pendidikan Dasar, 

PAUD, dan 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

50 orang Kalurahan 

16.  Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda 

Pelopor  

Srimartani, 

Kab. Bantul 

Terlaksananya 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Pemuda 

Pelopor 

1 kegiatan Kalurahan 

17.  Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda 

Pelopor  

Srigading, 

Kab. Bantul 

Terlaksananya 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Pemuda 

Pelopor 

1 kegiatan Kalurahan 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

18.  Penataan 

Pendistribusian 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan 

Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Kalurahan 

Bangunharjo, 

Kab. Bantul 

Terlaksananya 

Penataan 

Pendistribusian 

Pendidik dan 

Tenaga 

Kependidikan 

Satuan Satuan 

Pendidikan Dasar, 

PAUD, dan 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

50 orang Kalurahan 

19.  Penataan 

Pendistribusian 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan 

Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Kalurahan 

Poncosari, 

Kab. Bantul 

Terlaksananya 

Penataan 

Pendistribusian 

Pendidik dan 

Tenaga 

Kependidikan 

Satuan Satuan 

Pendidikan Dasar, 

PAUD, dan 

Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan 

34 orang Kalurahan 

20.  Partisipasi dan 

Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan  

Kalurahan 

Poncosari, 

Kab. Bantul 

Terlaksananya 

Partisipasi dan 

Keikutsertaan 

dalam 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan 

1 kegiatan Kalurahan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025 

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” 

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

1. Pembelajaran siswa dengan digitalisasi. 

2. Peningkatan kompetensi guru. 

3. Peningkatan kompetensi pemuda pelopor yang berkaitan dengan 

enterpreunership. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan 

Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga serta tujuan dan sasaran 

Perubahan Renstra Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 2021-

2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga 

Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

 Mewujudkan 

peningkatan 

kualitas 

hidup 

masyarakat 

berbudaya 

Terwujudnya 

pemerataan 

dan daya saing 

pendidikan 

Angka Harapan 

Lama Sekolah 

15,48 15,61 15,26 15,3 



No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

  Meningkatnya 

partisipasi 

dalam 

pendidikan 

PAUD 

Tingkat 

partisipasi warga 

negara usia 5-6 

tahun yang 

berpartisipasi 

dalam PAUD 

105.63 

% 

100,05 

% 

94,25 % 94,26 

% 

  Meningkatnya 

partisipasi 

dalam 

pendidikan 

dasar 

Tingkat 

partisipasi warga 

negara usia 7-12 

tahun yang 

berpartisipasi 

dalam 

pendidikan 

dasar 

101.18 

% 

95,94 

% 

95,25 % 95,26 

% 

  Meningkatnya 

partisipasi 

dalam 

pendidikan 

dasar 

Tingkat 

partisipasi warga 

negara usia 13-

15 tahun yang 

berpartisipasi 

dalam 

pendidikan 

menengah 

pertama 

99,15 

% 

100 % 98,7 % 98,8 % 

  Meningkatnya 

partisipasi 

dalam 

pendidikan 

kesetaraan 

Tingkat 

partisipasi warga 

negara usia 7-18 

tahun yang 

belum 

menyelesaikan 

pendidikan 

dasar dan 

menengah yang 

berpartisipasi 

dalam 

pendidikan 

kesetaraan 

13.51 

% 

15,64 

% 

14,25 % 14,26 

% 

  Meningkatnya 

partisipasi 

pemuda dalam 

organisasi 

kepemudaan 

dan organisasi 

sosial 

kemasyarakata

n 

Tingkat 

partisipasi 

pemuda dalam 

organisasi 

kepemudaan 

dan organisasi 

sosial 

kemasyarakatan 

4,85 % 4,82 % 3,44 % 3,45 % 

  Meningkatnya 

prestasi 

olahraga 

Peningkatan 

prestasi 

olahraga 

31 % 30 % 23 % 25 % 

 

 



 BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan 

pagu indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Dinas 

Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 2025 disajkan pada tabel 

berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 

2023 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

    DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 436.023.536.937,00   726.762.855.868,00   

  1 URUSAN 
PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

          424.294.897.088,00             706.934.422.702,00   

  101 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
BIDANG PENDIDIKAN 

          424.294.897.088,00             706.934.422.702,00   

1 1.01.01 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

-     82 Angka 324.167.062.904,00           - 386.781.024.210,00   

  10.101.
201 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

-     100 
persen 

1.012.400.899,00     Meningkat
k an 

Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka
ta n 

kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Dinas 
Pendidikan, 

Kepemudaan, 
dan Olahraga 

- 843.540.300,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.010.0
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

      Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      4 
Dokumen 

344.585.899,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 

dan Olahraga 

  599.740.430,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.010.0
06 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

      Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

      3 Laporan 457.266.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  158.399.870,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.010.0
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      3 Laporan 210.549.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  85.400.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  10.101.

202 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

-     100 

persen 

319.512.565.185,00     Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Dinas 

Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

- 380.208.765.268,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.020.0

01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

      Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      37100 
Orang/bul

an 

318.966.130.869,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 

Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualita
s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 

kualitas 
SDM 
Peningka
ta n 

SDM 
Berdaya 
Saing 

Dinas 
Pendidikan, 

Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  379.859.862.868,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.020.0
07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

      Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana 
n/Semesteran SKPD 

      5 Laporan 546.434.316,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  348.902.400,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

   10.101.

205 

Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Capaian Kegiatan 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

-     100 

persen 

4.475.000,00     Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Dinas 

Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

- 30.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.050.0

03 

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

      1 
Dokumen 

4.475.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  30.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  10.101.

206 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

-     100 

persen 

1.362.130.870,00     Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Dinas 

Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

- 2.108.232.671,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.060.0

01 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

      Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

      10 Paket 37.047.645,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 

Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualita
s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 

kualitas 
SDM 
Peningka
ta n 

SDM 
Berdaya 
Saing 

Dinas 
Pendidikan, 

Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  26.980.061,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.060.0
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

      12 Paket 222.745.525,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 

dan Olahraga 

  285.002.190,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.060.0
03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

      Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

      12 Paket 205.297.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Dinas 

Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  577.319.500,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.060.0

05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

      2 Paket 107.925.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  336.345.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01

2.060.0
06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

      Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

      2 

Dokumen 

21.400.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Dinas 

Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  18.200.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.060.0

08 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

      Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

      1 Laporan 333.479.700,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 

dan Olahraga 

  355.365.720,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.060.0
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

      Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

      20 
Laporan 

421.486.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  429.020.200,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01

2.060.0
11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

      Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

      1 

Dokumen 

12.750.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Dinas 

Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  80.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  10.101.
208 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

-     100 
persen 

1.573.552.000,00     Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

- 2.900.399.506,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01

2.080.0
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

      12 

Laporan 

435.510.696,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Dinas 

Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  200.400.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.080.0

03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

      1 Laporan 248.615.348,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 

dan Olahraga 

  2.357.879.506,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.080.0
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      1 Laporan 889.425.956,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  342.120.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  10.101.

209 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

-     100 

persen 

701.938.950,00     Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Dinas 

Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

- 690.086.465,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.090.0

01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
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PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 
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2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

      174 Unit 463.256.950,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  407.855.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01

2.090.0
06 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

      Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

      11 Unit 135.155.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Dinas 

Pendidikan, 
Kepemudaan, 
dan Olahraga 

  118.356.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.01
2.090.0

10 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

      Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabil
itasi 

      4 Unit 103.527.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Dinas 
Pendidikan, 
Kepemudaan, 

dan Olahraga 

  163.875.465,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

2 1.01.02 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PENDIDIKAN 

Persentase 
capaian SPM 
Pendidikan 

-     100 
persen 

63.779.243.184,00           - 99.342.756.372,00   

  10.102.
201 

Pengelolaan Pendidikan 
Sekolah Dasar 

Persentase capaian 
SPM Pendidikan SD 

-     100 
persen 

37.808.061.520,00     Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Sekolah 
Dasar 
(Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

- 40.530.470.360,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.010.0
14 

Pengadaan Mebel Sekolah 

      Jumlah Mebel 
sekolah yang 
Tersedia 

      6 Paket 4.450.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 

Dasar 
(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 



NO KODE 
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  101.02
2.010.0
16 

Pengadaan Perlengkapan Sekolah 

      Jumlah 
Perlengkapan 
Sekolah yang 
Tersedia 

      1 Paket 147.300.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Dasar 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.010.0
25 

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 

      Jumlah Siswa yang 
Mengikuti Ajang 
Kompetisi/Lomba 
Akademik dan Non 
Akademik 

      250 

Peserta 
Didik 

331.817.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 

Dasar 
(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  1.058.705.360,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.010.0
26 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 

      Jumlah Pendidik 
dan Tenaga 
Kependidikan yang 
Tersedia pada 
Satuan Pendidikan 
Sekolah Dasar 

      1 Orang 10.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Sekolah 
Dasar 
(Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.010.0
28 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 

      Jumlah Sekolah 
Dasar yang 
Dilaksanakan 
Pembinaan 
Kelembagaan dan 
manajemen sekolah 

      365 
Satuan 
Pendidika
n 

3.500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Dasar 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.010.0
29 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 

      Jumlah Sekolah 
Dasar yang 
Mengelola Dana BOS 

      365 
Satuan 

Pendidika
n 

134.985.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 

Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualita
s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 

kualitas 
SDM 
Peningka
ta n 

SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 
Dasar 

(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  101.02
2.010.0
30 

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 

      Jumlah Tenaga 
Pengelola yang 
Meningkat 
Kapasitasnya dalam 
Pengelolaan Dana 
BOS Sekolah Dasar 

      1 Orang 42.650.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Dasar 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.010.0
38 

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Perencanaan, 
Supervisi dan 
Evaluasi Layanan di 
Bidang Pendidikan 

      1 

Dokumen 

838.198.500,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 

Dasar 
(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  123.487.084,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.010.0
46 

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 

      Jumlah 
Perlengkapan 
Peserta Didik yang 
Tersedia 

      1 Paket 58.250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Sekolah 
Dasar 
(Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.010.0
47 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 

      Jumlah Ruang Kelas 
Baru yang 
Bertambah 

      3 Ruang 68.550.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Dasar 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.010.0
48 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan 
Utilitas Sekolah 
yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      2 Unit 71.100.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 

Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualita
s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 

kualitas 
SDM 
Peningka
ta n 

SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 
Dasar 

(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  101.02
2.010.0
51 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 

      Jumlah Ruang Kelas 
Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      4 Ruang 171.700.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Dasar 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.010.0
54 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar 

      Jumlah Peserta 
Didik Sekolah Dasar 
yang Menerima 
Biaya Personil 
Peserta Didik 

      58590 

Peserta 
Didik 

35.925.561.020,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 

Dasar 
(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  39.248.277.916,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  10.102.
202 

Pengelolaan Pendidikan 
Sekolah Menengah 
Pertama 

Persentase capaian 
SPM Pendidikan 
SMP 

-     100 
persen 

23.654.471.316,00     Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 

(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

- 24.327.358.448,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.020.0
12 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan 
Utilitas Sekolah 
yang Telah 
Dibangun 

      1 Unit 2.650.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 
(Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.020.0
14 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 

      Jumlah Ruang kelas 
sekolah yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Ruang 287.462.500,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 

Menengah 
Pertama 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  62.960.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.020.0
17 

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah 
Perpustakaan 
Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Ruang 4.225.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 
(Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.020.0
18 

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 

      Jumlah 
Laboratorium yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Ruang 15.625.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 

Menengah 
Pertama 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.020.0

24 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan 
Utilitas Sekolah 
yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Unit 379.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 

(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.020.0
25 

Pengadaan Mebel Sekolah 

      Jumlah Mebel 
Sekolah yang 
Tersedia 

      1 Paket 4.925.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 
(Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.020.0
27 

Pengadaan Perlengkapan Sekolah 

      Jumlah 
Perlengkapan 
Sekolah yang 
Tersedia 

      1 Paket 250.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 

Menengah 
Pertama 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  993.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.020.0
32 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Peserta 
didik Sekolah 
Menengah Pertama 
yang Menerima 
Biaya Personil 
Peserta Didik 

      24790 
Peserta 
Didik 

20.957.188.816,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 
(Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  21.148.888.208,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.020.0
38 

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 

      Jumlah Siswa yang 
Mengikuti Ajang 
Kompetisi/Lomba 
Akademik dan Non 
Akademik 

      500 

Peserta 
Didik 

496.390.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 

Menengah 
Pertama 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  952.470.240,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.020.0

39 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 

      Jumlah Pendidik 
dan Tenaga 
Kependidikan yang 
Tersedia pada 
Satuan Pendidikan 
Sekolah Menengah 
Pertama 

      1 Orang 56.750.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 

(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.020.0
41 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 

      Jumlah Sekolah 
Menengah Pertama 
yang Dilaksanakan 
Pembinaan 

      95 Satuan 
Pendidika
n 

86.325.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 
(Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  37.040.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.020.0
42 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 

      Jumlah Sekolah 
Menengah pertama 
yang Mengelola 
Dana BOS 

      95 Satuan 

Pendidika
n 

97.450.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 

Menengah 
Pertama 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.020.0
43 

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Tenaga yang 
Meningkat 
Kapasitasnya dalam 
Pengelolaan Dana 
BOS Sekolah 
Menengah Pertama 

      1 Orang 37.580.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 
(Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.020.0
51 

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Perencanaan, 
Supervisi dan 
Evaluasi Layanan di 
Bidang Pendidikan 

      1 

Dokumen 

603.475.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 

Menengah 
Pertama 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.020.0

54 

Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

      Jumlah Komunitas 
Belajar Pendidik dan 
Tenaga Pendidik 
yang terfasilitasi 

      1 
Komunita
s 

52.500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 

(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.020.0
59 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 

      Jumlah Ruang Kelas 
Baru yang 
Bertambah 

      1 Ruang 4.875.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 
(Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.020.0
61 

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik 

      Jumlah Buku Teks 
dan Non Teks yang 
Diterima Peserta 
Didik 

      1 Buku 4.775.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 

Menengah 
Pertama 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.020.0
62 

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah 
Perlengkapan 
Peserta Didik yang 
Tersedia 

      1 Paket 4.125.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 
(Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  993.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.020.0
64 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

      Jumlah Ruang 
Guru/Kepala 
Sekolah/TU yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Ruang 304.375.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Sekolah 

Menengah 
Pertama 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.020.0

67 

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik 

      Jumlah Alat Praktik 
dan Peraga Peserta 
Didik yang Tersedia 

      1 Paket 4.375.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 

(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  10.102.
203 

Pengelolaan Pendidikan 
Anak Usia Dini (PAUD) 

Persentase capaian 
SPM Pendidikan 
PAUD 

-     100 
persen 

1.965.285.348,00     Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

PAUD 
(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

- 28.165.870.240,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.030.0
02 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan 
Utilitas PAUD yang 
Telah Dibangun 

      1 Unit 89.800.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

PAUD 

(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.030.0

09 

Pengadaan Perlengkapan PAUD 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah 
perlengkapan PAUD 
yang Tersedia 

      1 Paket 16.440.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

PAUD 
(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  993.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.030.0
11 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD 

      Jumlah Peserta 
Didik PAUD yang 
Menerima Biaya 
Personil Peserta 
Didik 

      450 

Peserta 
Didik 

723.400.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

PAUD 

(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  635.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.030.0

15 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD 

      Jumlah Pendidik 
dan Tenaga 
Kependidikan yang 
Tersedia pada PAUD 

      1 Orang 250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

PAUD 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.030.0
17 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 

      Jumlah PAUD yang 
Dilaksanakan 
Pembinaan 
Kelembagaan dan 
Manajemen 

      1295 
Satuan 
Pendidika
n 

230.507.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

PAUD 
(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  497.470.240,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.030.0
18 

Pengelolaan Dana BOP PAUD 

      Jumlah PAUD yang 
Mengelola Dana BOP 

      1295 

Satuan 
Pendidika
n 

299.901.348,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

PAUD 

(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  24.887.400.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.030.0
25 

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Perencanaan, 
Supervisi dan 
Evaluasi Layanan di 
Bidang Pendidikan 

      1 
Dokumen 

364.830.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

PAUD 
(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.030.0
30 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 

      Jumlah Ruang Kelas 
Baru yang 
Bertambah 

      1 Ruang 250.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

PAUD 

(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.030.0

41 

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 

      Jumlah 
Perlengkapan 
Peserta Didik yang 
Tersedia 

      1 Paket 71.300.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

PAUD 
(Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  993.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.030.0
46 

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD 

      Jumlah Alat Praktik 
dan Peraga Peserta 
Didik PAUD yang 
Tersedia 

      1 Paket 250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

PAUD 
(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  100.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.030.0
47 

Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 

      Jumlah Peserta 
Didik PAUD yang 
Mengikuti Proses 
Belajar 

      1 Satuan 

Pendidika
n 

250.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

PAUD 

(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.030.0
51 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang Kelas 
Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Ruang 168.107.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

PAUD 
(Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  10.102.

204 
 

 

 

 

 

 

  

Pengelolaan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Persentase capaian 
SPM Pendidikan Non 
Formal/Kesetaraan 

-     100 

persen 

351.425.000,00     Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pendidikan 

Nonform 
al/Kesetaraa
n (Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

- 6.319.057.324,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.040.0
10 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan 

      Jumlah Peserta 
Didik 
Nonformal/Kesetara
an yang Menerima 
Biaya Personil 
Peserta Didik 

      2592 

Peserta 
Didik 

250.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pendidikan 

Nonform 
al/Kesetaraa
n (Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  5.177.570.240,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.040.0

14 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

      Jumlah Pendidik 
dan Tenaga 
Kependidikan yang 
Tersedia bagi 
Satuan Pendidikan 
Nonformal/Kesetara
an 

      1 Orang 250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Pendidikan 
Nonform 
al/Kesetaraa

n (Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.040.0
16 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan 

      Jumlah Sekolah 
Nonformal/Kesetara
an yang 
Dilaksanakan 
Pembinaan 
Kelembagaan dan 
Manajemen 

      27 Satuan 
Pendidika
n 

18.850.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Pendidikan 
Nonform 
al/Kesetaraa
n (Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.040.0
17 

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sekolah 
Nonformal/Kesetara
an yang Mengelola 
Dana BOP 

      27 Satuan 
Pendidika
n 

8.250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Pendidikan 
Nonform 
al/Kesetaraa
n (Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.040.0
27 

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Perencanaan, 
Supervisi dan 
Evaluasi Layanan di 
Bidang Pendidikan 

      1 

Dokumen 

322.575.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pendidikan 

Nonform 
al/Kesetaraa
n (Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.040.0

36 

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 

      Jumlah 
Perlengkapan 
Peserta Didik yang 
Tersedia 

      1 Paket 250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Pendidikan 
Nonform 
al/Kesetaraa

n (Peserta 
Didik, GTK, 
Sarpras) 

  1.061.487.084,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.040.0
41 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan 
Utilitas Sekolah 
yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Unit 250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Pendidikan 
Nonform 
al/Kesetaraa
n (Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.040.0
48 

Pengadaan Mebel Sekolah 

      Jumlah Mebel 
Sekolah yang 
Tersedia 

      1 Paket 250.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pendidikan 

Nonform 
al/Kesetaraa
n (Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02
2.040.0
52 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Pendidikan Non Formal 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan 
Utilitas Pendidikan 
Non Formal yang 
Telah Dibangun 

      1 unit 250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Pendidikan 
Nonform 
al/Kesetaraa
n (Peserta 

Didik, GTK, 
Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.02

2.040.0
55 

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik Nonformal / Kesetaraan 

      Jumlah Alat Praktik 
dan Peraga Peserta 
Didik Nonformal/ 
Kesetaraan yang 
Tersedia 

      1 Paket 250.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pendidikan 

Nonform 
al/Kesetaraa
n (Peserta 
Didik, GTK, 

Sarpras) 

  10.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

3 1.01.04 PROGRAM PENDIDIK 
DAN TENAGA 

KEPENDIDIKAN 

Kualitas pendidik 
dan tenaga 

kependidikan 
(kepala sekolah) 
Pendidikan Dasar, 
PAUD dan PNF 

sesuai SPM 

-     79 persen 36.348.591.000,00           - 220.810.642.120,00   

  10.104.
201 

Pemerataan Kuantitas 
dan Kualitas Pendidik 
dan Tenaga 

Kependidikan bagi 
Satuan Pendidikan 
Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Pemerataan 
Kuantitas dan 
Kualitas PTK 
Pendidikan Dasar, 
PAUD dan 
Pendidikan Non 
Formal 

-     8339 guru 36.348.591.000,00     Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualita
s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 

SDM 
Berdaya 
Saing 

Pendidik dan 
Tenaga 
Kependidikan 

- 220.810.642.120,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  101.04
2.010.0
01 

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Perhitungan 
dan Pemetaan 
Pendidik dan 

Tenaga 
Kependidikan 
Satuan Satuan 
Pendidikan Dasar, 
PAUD, dan 
Pendidikan 
Nonformal/Kesetara
an 

      1 
Dokumen 

35.900.920.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Pendidik dan 
Tenaga 
Kependidikan 

  220.634.407.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  101.04
2.010.0
02 

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Hasil Pelaksanaan 
Penataan 
Pendistribusian 
Pendidik dan 
Tenaga 
Kependidikan 
Satuan Pendidikan 
Dasar, PAUD, dan 
Pendidikan 
Nonformal/Kesetara
an 

      1 Laporan 447.671.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Pendidik dan 
Tenaga 
Kependidikan 

  176.235.120,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  2 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

          11.728.639.849,00             19.828.433.166,00   

  219 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
BIDANG 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

          11.356.833.849,00             17.238.433.166,00   

1 2.19.02 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 

SAING KEPEMUDAAN 

Tingkat 
partisipasi 
pemuda dalam 

kegiatan ekonomi 
mandiri 

-     83 persen 1.023.925.216,00           - 4.845.340.480,00   

  21.902.
201 

Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda 
dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 
Pelopor 

Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 
Pemula, dan Pemuda 

Kader Kabupaten/Kota 

Laporan 
Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan 
Pemuda dan 
Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 
Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 
Pemula, dan 
Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

-     1 
dokumen 

923.925.216,00     Meningkat
k an 

Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka
ta n 

kualitas 
SDM 
Peningka
ta n 

SDM 
Berdaya 
Saing 

Pemuda dan 
Kepemudaan 

- 4.554.924.656,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  219.02
2.010.0
13 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota 

      Jumlah Kab/Kot 
dengan 
Kepemimpinan dan 
Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan 
Pemuda 

      5 Kegiatan 165.529.752,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Pemuda dan 
Kepemudaan 

  3.754.924.656,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  219.02

2.010.0
15 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/kota 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pemuda 
Pelopor Tingkat 
kabupaten/kota dari 
Seluruh 
Kabupaten/Kota 
yang difasilitasi 
dalam 
Pengembangan 
Kepeloporan 
Pemuda 

      400 Orang 758.395.464,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Pemuda dan 
Kepemudaan 

  800.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  21.902.

202 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan 
Organisasi 
Kepemudaan Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Laporan 
Pemberdayaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepemudaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

-     1 

dokumen 

100.000.000,00     Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Organisasi 

Kepemudaan 

- 290.415.824,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  219.02
2.020.0

03 

Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran pengembangan organisasi kepemudaan tingkat kabupaten/kota 

      Jumlah Organisasi 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah yang 
Meningkat 
Kapasitasnya 

      1 
Organisas

i 

100.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 

Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualita
s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 

kualitas 
SDM 
Peningka
ta n 

SDM 
Berdaya 
Saing 

Organisasi 
Kepemudaan 

  290.415.824,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

2 2.19.03 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 

SAING 
KEOLAHRAGAAN 

Jumlah prestasi 
Olahraga 

-     100 
medali 

10.162.908.633,00           - 11.750.081.966,00   

  21.903.
201 

Pembinaan dan 
Pengembangan 

Olahraga Pendidikan 
pada Jenjang 
Pendidikan yang 
Menjadi Kewenangan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Laporan Pembinaan 
dan Pengembangan 
Olahraga 
Pendidikan pada 
Jenjang Pendidikan 
yang menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

-     1 
dokumen 

199.623.312,00     Meningkat
k an 

Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualita
s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 

kualitas 
SDM 
Peningka
ta n 

SDM 
Berdaya 
Saing 

Olahraga 
Pendidikan 

- 853.053.362,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  219.03
2.010.0
05 

Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota 

      Jumlah sarana dan 
prasarana olahraga 
di tingkat 
kabupaten/kota 
yang tersedia 

      1 Unit 199.623.312,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

Olahraga 
Pendidikan 

  853.053.362,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  21.903.
202 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Laporan 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

-     1 
dokumen 

2.121.050.312,00     Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Olahraga 
Pendidikan 

- 2.257.410.720,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  219.03

2.020.0
04 

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota 

      Jumlah Kejuaraan 
Olahraga Multi 
Event dan Single 
Event Tingkat 
Kabupaten/Kota 

      10 

Kegiatan 

2.121.050.312,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Olahraga 

Pendidikan 

  2.257.410.720,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  21.903.
204 

Pembinaan dan 
Pengembangan 

Organisasi Olahraga 

Laporan Pembinaan 
dan Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

-     1 
dokumen 

7.695.219.661,00     Meningkat
k an 

Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualita
s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 

kualitas 
SDM 
Peningka
ta n 

SDM 
Berdaya 
Saing 

Organisasi 
Olahraga 

- 5.553.435.604,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  219.03
2.040.0
05 

Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan Organisasi Keolahragaan di kabupaten/kota 

      Persentase 
pengelolaan 
organisasi 
keolahragaan di 
kabupaten/kota 
sesuai dengan 
standar nasional 

      2 
Dokumen 

7.695.219.661,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Organisasi 
Olahraga 

  5.553.435.604,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  21.903.

205 

Pembinaan dan 

Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

Laporan Pembinaan 

dan Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

-     1 

dokumen 

147.015.348,00     Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 
Berdaya 

Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Olahraga 

Rekreasi 

- 3.086.182.280,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  219.03
2.050.0

10 

Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival Olahraga Rekreasi yang berjenjang dan berkelanjutan pada tingkat daerah, nasional, dan internasional 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Lembaga 
yang terfasilitasi 
dalam 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival 
dan Olahraga 
Rekreasi 

      1 
Lembaga 

147.015.348,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 
Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 
SDM 

Peningka
ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Olahraga 
Rekreasi 

  3.086.182.280,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

3 2.19.04 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

Organisasi 

Pramuka yang 
aktif 

-     18 

organisas
i 

170.000.000,00           - 643.010.720,00   

  21.904.

201 

Pembinaan dan 

Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

Laporan Pembinaan 
dan Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

-     1 

dokumen 

170.000.000,00     Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

Organisasi 

Kepramukaa
n 

- 643.010.720,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  219.04
2.010.0

02 

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah 

      Jumlah Organisasi 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah yang 
Meningkat 
Kapasitasnya 

      1 
Organisas

i 

170.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 

Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualita
s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 

kualitas 
SDM 
Peningka
ta n 

SDM 
Berdaya 
Saing 

Organisasi 
Kepramukaa

n 

  643.010.720,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  222 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG KEBUDAYAAN 

          371.806.000,00             2.590.000.000,00   

1 2.22.08 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Capaian lembaga 
pendidikan 
berbasis budaya 

-     5,07 
persen 

371.806.000,00           - 2.590.000.000,00   

  22.208.

508 

Pendidikan Berbasis 

Budaya 

Kurikulum Mulok 
yang disusun 

-     8 Buah 371.806.000,00     Meningkat

k an 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualita
s Dan 

Berdaya 
Saing 

Peningka

ta n 
kualitas 
SDM 
Peningka

ta n 
SDM 
Berdaya 

Saing 

- - 2.590.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

  222.08
5.080.0

01 

Pembinaan Muatan Lokal 

NO KODE URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 



NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

NASIONAL DAERAH    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

RENSTRA 
OPD 

TAHUN 
2023 

TAHUN 
2024 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASIONAL DAERAH 
    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Hasil Pembinaan 
Muatan Lokal 

      7 Laporan 371.806.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 

DARI 
PEMERINT
AH 
DAERAH 

PROVINSI 

Meningkat
k an 
Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualita

s Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningka
ta n 
kualitas 

SDM 
Peningka
ta n 
SDM 

Berdaya 
Saing 

-   2.590.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

  J U M L A H 436.023.536.937,00   726.762.855.868,00   



 BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 

tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil 

rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi 

terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan 

dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan 

yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah 

yang digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran 

lebih anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat 

dilakukan penyesuaian. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul. Renja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun 

RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja 

Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun dengan tahapan 

sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



 Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun 

dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 

tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, 

hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati 

Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 

2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 



Daerah, Tata Cara Evaluasi Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 



diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 108 Tahun 2022 tentang Rencana 

Aksi Penerapan Standar Pelayanan Minimal di Kabupaten Bantul 

Tahun 2022-2026 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 

Nomor 108);  

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50);  

p. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul 

Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul Tahun 2021-

2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang 

telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target 

indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 

2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa 

indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



     Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kesehatan 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 

2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84.15 84.56 100.49 84.30 253.87 84.62 

1.02.01.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.01.2.01.01 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

dokumen 16 16 16 16 100.00 16 48.00 16.00 

1.02.01.2.01.06 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

dokumen 37 37 37 37 100.00 37 111.00 37.00 

1.02.01.2.01.07 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

dokumen 4 4 4 4 100.00 4 12.00 4.00 

1.02.01.2.02 
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Orang/ 
Bulan 

14 14 1100 1100 100.00 1,100 2,214.00 738.00 

    kali 12 12 12 12 100.00 12 36.00 12.00 

1.02.01.2.02.02 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 1.00 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.01.2.02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Laporan NA NA 21 21 100.00 21 NA NA 

1.02.01.2.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.01.2.06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

paket 6 6 6 6 100.00 6 18.00 6.00 

1.02.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

paket 44 44 44 44 100.00 44 132.00 44.00 

1.02.01.2.06.03 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

paket 16 16 16 16 100.00 16 48.00 16.00 

1.02.01.2.06.05 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

paket 0 8 8 5 62.50 8 21.00 7.00 

1.02.01.2.06.06 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 1.00 

1.02.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

laporan 70 70 70 75 107.14 70 215.00 71.67 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.01 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Laporan 12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.01.2.08.02 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Laporan 12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

1.02.01.2.08.03 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Laporan 5 5 5 5 100.00 5 15.00 3.75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Laporan 84 84 84 85 101.19 84 253.00 63.25 

1.02.01.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.01.2.09.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Unit 60800 33 35 35 100.00 35 103.00 34.33 

1.02.01.2.09.06 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

unit 9 9 9 9 100.00 9 27.00 9.00 

1.02.01.2.09.09 
Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

unit 4 4 4 5 125.00 4 13.00 4.33 

1.02.02 

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 0.80 1 1 100 1 2.80 0.93 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.01 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

indeks 1 1 1 1 1.00 1 3.00 1.00 

1.02.02.2.01.06 
Pengembangan 
Puskesmas 

unit NA NA 2 2 100.00 2 NA NA 

1.02.02.2.01.09 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Puskesmas 

Unit NA NA 165 165 100.00 165 NA NA 

1.02.02.2.01.13 
Pengadaan Prasarana 
dan Pendukung Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

unit 5 5 4 4 133.33 4 13.00 3.25 

1.02.02.2.01.14 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

unit 6 6 500 500 100.00 600 1,106.00 276.5 

1.02.02.2.01.16 Pengadaan Obat, Vaksin paket 40 40 50 50 111.11 45 135.00 33.75 

1.02.02.2.01.17 
Pengadaan Bahan Habis 
Pakai 

paket 40 40 45 45 112.50 40 125.00 31.25 

1.02.02.2.01.21 

Distribusi Alat 

Kesehatan, Obat, 
Vaksin, Bahan Medis 
Habis Pakai (BMHP), 
Makanan dan Minuman 
ke Puskesmas serta 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

paket NA 27 324 324 100.00 324 675.00 168.75 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

indeks 1 0.80 1 1 100.00 1 2.80 0.7 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

orang 16,964 10,514 10,679 9543 65.11 15,388 35,445.00 8861.25 

1.02.02.2.02.02 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Bersalin 

orang 16,964 10,885 10,679 9892 67.49 15,388 36,165.00 9041.25 

1.02.02.2.02.03 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Bayi Baru 
Lahir 

orang 16,156 9,023 10,618 8226 51.55 14,656 31,905.00 7976.25 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

orang 58,244 49,818 55,170 28269 49.63 57,381 135,468.00 33867 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

orang 121,590 117,696 123,618 122356 100.63 121,590 361,642.00 90410.5 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

orang 985,995 234,862 262,200 239727 36.02 758,691 1,233,280.00 308320 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

orang 139,324 79,267 109,127 81485 74.67 136,579 275,604.00 68901 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.08 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 

Hipertensi 

orang 116,622 4,393 20,896 12360 59.15 89,737 106,490.00 26622.5 

1.02.02.2.02.09 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Diabetes Melitus 

orang 39,590 4,754 7578 6040 79.70 30,463 41,257.00 10314.25 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

orang 3,885 2,344 2,720 2276 86.77 2,990 7,610.00 1902.5 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

orang 11,786 10,244 10,530 6278 53.20 11,786 28,308.00 7077 

1.02.02.2.02.12 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

orang 17,398 12,875 20,712 11282 68.41 16,787 40,944.00 10236 

1.02.02.2.02.14 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk Terdampak 
Krisis Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 

dokumen 19 7 1 1 100.00 1 9.00 2.25 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

dokumen 817 817 1 1 100.00 1 819.00 204.75 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

dokumen 75 55 1 1 100.00 1 57.00 14.25 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan 
dokumen 75 62 62 62 100.00 65 189.00 47.25 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 43 43 1 1 100.00 1 45.00 11.25 

1.02.02.2.02.19 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan 
Mandiri, dan Tradisional 
lainnya 

dokumen 17 17 1 1 100.00 1 19.00 4.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

dokumen 1404 1404 1404 1404 100.00 1,404 2,848.00 712 

1.02.02.2.02.21 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Masalah 
Kesehatan Jiwa (ODMK) 

Orang NA NA 2012 1626 80.82 NA NA NA 

1.02.02.2.02.23 
Pengelolaan Upaya 
Kesehatan Khusus 

dokumen 7 27 9 9 100.00 9 45.00 11.25 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

dokumen 1150 1150 9 9 100.00 1,234 1,243.00 310.75 

1.02.02.2.02.29 
Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota Sehat 
dokumen 1 1 7 7 100.00 7 15.00 3.75 

1.02.02.2.02.35 
Pelaksanaan Akreditasi 
Fasilitas Kesehatan di 
Kabupaten/Kota 

unit 27 0 27 27 192.86 15 42.00 10.5 

1.02.02.2.02.38 
Penyediaan dan 
Pengelolaan Sistem 
Penanganan 

unit 1600 1600 1 1 100.00 1 1,602.00 400.5 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Gawat Darurat Terpadu 
(SPGDT) 

1.02.02.2.02.39 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Dasar 
Melalui Pendekatan 
Keluarga 

keluarga NA NA 340049 275080 80.89 NA NA NA 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

Orang NA NA 1250 1250 100.00 NA NA NA 

1.02.02.2.03 

Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Kesehatan 
secara Terintegrasi 

aplikasi 2 2 1 1 100.00 2 5.00 1.25 

1.02.02.2.03.01 
Pengelolaan Data dan 
Informasi Kesehatan 

dokumen 4 4 1 1 100.00 1 6.00 1.5 

1.02.02.2.04 

Penerbitan Izin Rumah 
Sakit Kelas C dan D 

serta Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

RS 7 3 4 4 100.00 5 12.00 3 

1.02.02.2.04.03 
Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan 

unit 7 3 4 4 100.00 5 12.00 3 

1.02.03 

PROGRAM 
PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

indeks 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.03.2.01 

Pemberian Izin Praktik 
Tenaga Kesehatan di 
Wilayah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 1,800 2,000.00 500 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.03.2.01.02 

Pembinaan dan 
Pengawasan Tenaga 
Kesehatan 
serta Tindak Lanjut 

Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan 

dokumen 140 140 1 1 
 

100.00 
 

140 281.00 70.25 

1.02.03.2.02 

Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan untuk UKP 
dan UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

persen NA 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.03.2.02.03 

Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia 

Kesehatan 

Dokumen NA 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.03.2.03 

Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.03.2.03.01 

Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

orang 290 290 1,828 25 8.62 290 605.00 151.25 

1.02.04 

PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 
MAKANAN MINUMAN 

indeks 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.04.2.01 

Pemberian Izin Apotek, 
Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan Optikal, 
Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.04.2.01.01 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Perizinan 
Apotek, Toko Obat, Toko 
Alat Kesehatan dan 

Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional (UMOT) 

dokumen 66 60 60 60 100.00 62 182.00 45.5 

1.02.04.2.01.03 

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Izin Apotek, 
Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan Optikal, 
Usaha Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

sarana 40 40 75 75 187.50 40 155.00 38.75 

1.02.04.2.03 

Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 
Produk Makanan 
Minuman Tertentu 

yang dapat Diproduksi 
oleh Industri Rumah 

Tangga 

persen 100 100 100 50 50.00 100 250.00 62.5 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.04.2.03.01 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 

Pengawasan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga 

dan Nomor P-IRT 
Sebagai Izin Produksi, 
untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang 
dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga 

dokumen 250 250 60 30 50.00 60 340.00 85 

1.02.04.2.04 

Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) antara 

lain Jasa Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum 
(DAM) 

sertifikat 77 77 71 71 100.00 73 221.00 55.25 

1.02.04.2.04.01 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Penerbitan 
Sertifikat Laik Higiene 
Sanitasi Tempat 
Pengelolaan Makanan 
(TPM) antara lain Jasa 

Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum (DAM) 

dokumen 35 15 20 20 100.00 25 60.00 15 

  

Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 
Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan 
Jajanan 

sticker 179 179 0 0 0 119 298.00 74.5 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

  

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada 
Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan 
Jajanan 

pedagang 179 179 0 0 0 119 298.00 74.5 

1.02.04.2.06 

Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Post 
Market pada Produksi 
dan Produk Makanan 
Minuman Industri 
Rumah Tangga 

sampel 75 75 75 50 66.67 75 200.00 50 

1.02.04.2.06.01 

Pemeriksaan Post 
Market pada Produk 
Makanan- Minuman 
Industri Rumah Tangga 
yang Beredar dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 

unit 75 75 26 2 7.69 26 103.00 25.75 

1.02.05 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan 60 100 45 75 166.67 50 205.00 51.25 

1.02.05.2.01 

Advokasi, 
Pemberdayaan, 
Kemitraan, 

Peningkatan Peran 
serta Masyarakat dan 
Lintas Sektor Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.05.2.01.01 

Peningkatan Upaya 
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan 
dan Pemberdayaan 
Masyarakat 

dokumen 44 40 59 42 100.00 42 124.00 31 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05.2.02 

Pelaksanaan Sehat 
dalam rangka Promotif 
Preventif Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persen 1 75 76 54 71.05 77 206.00 51.5 

1.02.05.2.02.01 

Penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan dan 
Gerakan Hidup Bersih 
dan Sehat 

dokumen 75 75 75 75 100.00 1 151.00 37.75 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 10,201.00 2550.25 

2.22.08 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Persen 63 63 40.70 41 100.00 48 151.70 37.925 

2.22.08.5.06 
Pengembangan 
Kearifan Lokal dan 
Potensi Budaya 

Persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

2.22.08.5.06.04 
Peningkatan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional 

dusun 17 9 22 22 100.00 13 44.00 11 

    m 2 76 20 3000 0 0.00 13 33.00 8.25 

    
puskesma
s 

10 10 10 10 100.00 13 32.00 8 

  UPTD JAMKESDA           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.0
4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

dokumen 12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

    dokumen 12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.26 
Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

jiwa 80.000 65000 65,000 75000 116.99 70,000 210,000.00 52500 

1.02.02.2.02.34 
Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

klaim 36000 64,874 39,000 70021 179.54 38,000 172,895.00 43223.75 

  UPTD LABKESDA           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 84.62 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.01.2.08.0
4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

dokumen 12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

    Dokumen 24 24 12 12 100.00 12 48.00 12 

    Dokumen 36 36 12 12 100.00 12 60.00 15 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 2 2.00 100 202.00 50.5 

1.02.02.2.02.34 

Operasional Pelayanan 

Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

Pemeriksa
an  

19000 13000 2 2 100.00 2 13,004.00 3251 

  SRANDAKAN           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 84.62 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  24 24 12 12 100.00 12 48.00 12 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga
n 

22050 20,250 20,950 24433 116.63 100.00 44,683.00 11170.75 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 1 100.00 1 2.93 0.7325 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Hamil 
Orang N/A N/A 291 258 88.66 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 1,124 1249 111.12 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 3,332 3292 98.80 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 2,702 9217 341.12 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Lanjut 

Orang N/A N/A 3,234 3089 95.52 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 89 99 111.24 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 339 141 41.59 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.12 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

Orang N/A N/A 406 403 99.26 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 

Promosi Kesehatan 
dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 

Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 11 11 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 1 5.00 1.25 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 163 141 86.50 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  SANDEN           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 50 50.00 100 250.00 62.5 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 6 50.00 12 30.00 7.5 

     dokumen  12 12 12 6 50.00 12 30.00 7.5 

     dokumen  24 24 24 12 50.00 24 60.00 15 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 

BLUD 
persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga
n 

40000 23500 26,500 59800 225.66 100 83,300.00 20825 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

indeks 1 1 1 1 100.00 1 2.96 0.74 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 367 350 95.37 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 1,654 1568 94.80 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 4,485 4008 89.36 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 100 8394 8394.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 5,674 3523 62.09 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 79 79 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 393 348 88.55 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.12 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

Orang N/A N/A 380 483 127.11 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan 

Lingkungan 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 1 1 100.00 2 5.00 1.25 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 

(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 393 131 33.33 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

dokumen N/A N/A 1 0 0.00 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  KRETEK           

1.02.01 
PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12.00 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12.00 36.00 9 

     dokumen  24 24 12 12 100.00 12.00 48.00 12 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100.00 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

 
kunjunga
n 

72920 33076 45 47448 75.31 100.00 80,524.00 20131 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.88 100.00 1 2.88 0.72 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 322 323 100.31 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 1,411 1467 103.97 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 3,605 6670 185.02 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 21,455 14426 67.24 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 105 156 148.57 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 380 301 79.21 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 11 11 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 11 11 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 2 2 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 2 2 100.00 1 4.00 1 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan 
Dokumen N/A N/A 2 11 550.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 

Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 11 11 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

dokumen N/A N/A 11 1 9.09 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 

1.02.02.2.02.36 

 Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 11 11 100.00 NA N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 30 245 816.67 NA N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 NA N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

NA N/A N/A 100 100 100.00 NA N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

Orang N/A N/A 1 1 100.00 NA N/A N/A 

              

  PUNDONG           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  24 24 24 24 100.00 24 72.00 18 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 

BLUD 
persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga
n 

45000 37963 31,000 46,201 100.00 31,000 55,993.00 13998.25 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

indeks 1 1 1 0.85 100.00 1 2.85 0.7125 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 325 850 261.54 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita  

Balita N/A N/A 1,862 2039 109.51 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 4,741 4152 87.58 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 36,046 10281 28.52 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 5,442 3748 68.87 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 148 121 81.76 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 599 392 65.44 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan 
Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 2 1 50.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Orang N/A N/A 1 100 10000.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

dokumen N/A N/A 1 5 500.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian 
Ikutan Pasca Imunisasi 

dan Pemberian Obat 
Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
 dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 1 73 7300.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

Orang N/A N/A 1 25 2500.00 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

(UKBM) 

Orang N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  BAMBANGLIPURO           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  24 24 24 24 100.00 24 72.00 18 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 50 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga
n 

50000 50000 55,000 58753 106.82 100 58,753.00 14688.25 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.85 100.00 1 2.85 0.7125 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 368 175 47.55 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 2,304 1030 47.55 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 3,208 3368 104.99 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 31,810 5741 18.05 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 6,391 1678 26.26 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 133 90 67.67 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 457 186 40.70 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.12 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

Orang N/A N/A 693 291 41.99 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

     
Dokumen 

N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 

Olahraga 

Dokumen N/A N/A 3 3 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Dokumen N/A N/A 12 0 0.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 0 0.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

dokumen N/A N/A 1 0 0.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 

Puskesmas 
 dokumen  2 2 2 1 50.00 2 5.00 1.25 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 46 0 0.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 

kesehatan Malaria 
dokumen N/A N/A 6 0 0.00 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  PANDAK I           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100.00 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100.00 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  24 24 24 24 100.00 24 72.00 18 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

 
kunjunga
n 

36000 41275 33,000 77399 234.54 100 118,674.00 29668.5 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.88 100.00 1 2.88 0.72 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Hamil 
Orang N/A N/A 286 280 97.90 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 4,311 4353 100.97 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 4,311 7625 176.87 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 4,530 905 19.98 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

Dokumen N/A N/A 96 91 94.79 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 338 272 80.47 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

dokumen N/A N/A 1,432 1 0.07 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 2 200.00 1 4.00 1 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan 
Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Orang N/A N/A 96 96 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 1 1 100.00 2 5.00 1.25 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Laporan N/A N/A 338 55 16.27 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria  

Orang N/A N/A 1 10 1000.00 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  PANDAK II           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 50 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

 
Kunjunga
n 

34538 29000 31,538 35324 112.00 100 64,324.00 16081 

1.02.02 

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.87 100.00 1 2.87 0.7175 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 231 350 151.52 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 1,414 1340 94.77 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 2,108 2108 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 16,844 14837 88.08 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 4,175 3719 89.08 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

Orang N/A N/A 100 101 101.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 305 298 97.70 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 

Olahraga 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 

Pengelolaan pelayanan 

kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 31 50 161.29 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  BANTUL I           

1.02.01 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 50 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga
n 

47100 41202 40,200 40200 100.00 100 81,402.00 20350.5 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.95 100.00 100 101.95 25.4875 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 400 318 79.50 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 1,398 1599 114.38 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 5,381 5478 101.80 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Produktif 

Orang N/A N/A 9,252 6948 75.10 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Lanjut 

Orang N/A N/A 1,910 2825 147.91 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 140 142 101.43 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 302 341 112.91 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 5 1 20.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 

Puskesmas 
dokumen 2 2 2 9 450.00 2 13.00 3.25 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 8 1 12.50 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

Orang N/A N/A 1 0 0.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

Dokumen N/A N/A 4 4 100.00 N/A N/A N/A 

              

  BANTUL II           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 50 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 50 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 50 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

BLUD 

 
kunjunga

n 

39000 29339 32,000 35190 109.97 100 64,529.00 16132.25 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.84 100.00 1 2.84 0.71 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 368 309 83.97 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 1,451 1250 86.15 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 6,144 6359 103.50 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 10,930 7917 72.43 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 1,319 2397 181.73 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

Orang N/A N/A 69 69 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 211 208 98.58 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 1 1 100.00 2 5.00 1.25 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 

(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 200 16 8.00 N/A N/A N/A 

              

  JETIS I           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  24 24 12 12 100.00 12 48.00 12 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga
n 

42000 39245 33,000 42241 128.00 100 81,486.00 20371.5 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.82 100.00 1 2.82 0.705 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 18,067 18067.00 100 18,267.00 4566.75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 418 412 98.56 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 1,662 1390 83.63 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Orang N/A N/A 3,991 3897 97.64 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Produktif 

Orang N/A N/A 22,323 8176 36.63 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 4,624 2979 64.42 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 138 128 92.75 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 100 379 379.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.12 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang 
dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

Orang N/A N/A 100 526 526.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 2 1 50.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Dokumen N/A N/A 1 100 10000.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 10 70 700.00 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 30 30 100.00 N/A N/A N/A 

              

  JETIS II           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 

BLUD 
persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 50 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

BLUD 

 
kunjunga

n  

45000 52974 4500 61389 203.27 100 114,363.00 28590.75 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.86 100.00 1 2.86 0.715 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 302 202 66.89 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Orang N/A N/A 1,260 1107 87.86 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 3,026 3003 99.24 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 15,933 8018 50.32 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 3,620 1057 29.20 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 91 112 123.08 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 301 186 61.79 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

Dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan  

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

Dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 

(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 170 12 7.06 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

NA N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  IMOGIRI I           

1.02.01 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 50 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

persen 100 12 100 100 100.00 100 212.00 53 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga
n 

33000 29000 30,000 30000 100.00 34,000 93,000.00 31,000.00 

1.02.02 

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.91 100.00 1 2.91 0.7275 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 315 312 99.05 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita  

Orang N/A N/A 1,856 1967 105.98 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 4,020 3903 97.09 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Produktif 

Orang N/A N/A 8,459 8459 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 4,394 2701 61.47 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 97 96 98.97 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 331 331 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 

Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 2 2 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

orang N/A N/A 331 61 18.43 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

              

  IMOGIRI II           

1.02.01 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 84.62 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 24 12 50.00 12 36.00 9 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

 
kunjunga
n 

36750 30689 31,500 36315 115.29 100 67,004.00 16751 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.91 100.00 1 2.91 0.7275 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 45 310 688.89 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 1 2064 
206400.0

0 
N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 100 3601 3601.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 350 7105 2030.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 350 2599 742.57 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 350 132 37.71 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 30 626 2086.67 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.12 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Risiko Terinfeksi 

HIV 

Orang N/A N/A 10 596 5960.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.14 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk Terdampak 
Krisis Kesehatan 
Akibat Bencana dan / 
atau Berpotensi 
Bencana 

Dokumen N/A N/A 2 2 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 32 1 3.13 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 3 1 33.33 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 3 1 33.33 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 11 1 9.09 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Orang N/A N/A 150 25 16.67 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 21 1 4.76 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 4 1 25.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Orang N/A N/A 2 2 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
 Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 15 69 460.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

Orang N/A N/A 20 30 150.00 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

(UKBM) 

dokuemn N/A N/A 7 7 100.00 N/A N/A N/A 

              

  DLINGO I           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 12 100 100 100.00 100 212.00 53 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  24 24 12 12 100.00 12 48.00 12 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

 
kunjunga
n  

22500 27120 21,000 25700 122.38 100 52,820.00 13205 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.92 100.00 1 2.92 0.73 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 199 184 92.46 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 2,302 2302 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 10,119 14611 144.39 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 1,706 1902 111.49 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 62 63 101.61 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 167 248 148.50 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan  

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Orang N/A N/A 380 0 0.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 

Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Laporan N/A N/A 6 4 66.67 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  DLINGO II           

1.02.01 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

 
kunjunga
n 

23500 19500 22,000 30410 138.23 100 49,910.00 12477.5 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.78 100.00 1 2.78 0.695 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 277 207 74.73 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 1,293 1036 80.12 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 1,530 1705 111.44 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Produktif 

Orang N/A N/A 3,849 5087 132.16 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Lanjut 

Orang N/A N/A 3,721 1652 44.40 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 86 37 43.02 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 269 149 55.39 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Orang N/A N/A 700 0 0.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 

Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Laporan N/A N/A 27 7 25.93 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

Orang N/A N/A 1,558 700 44.93 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

NA N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  PLERET           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

    persen 100 100 100 100 100 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  24 24 12 12 100.00 12 48.00 12 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.01.2.10.0
1 

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

Kunjunga
n  

52000 69447 48,000 48000 100.00 100 117,447.00 29361.75 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.85 100.00 1 2.85 0.7125 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 681 594 87.22 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 3,542 3516 99.27 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 8,508 7755 91.15 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 34,749 35272 101.51 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 2,536 4910 193.61 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 327 72 22.02 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 99 514 209.80 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.12 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

Orang N/A N/A 746 649 103.34 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan 
Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Orang N/A N/A 327 62 18.96 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 1 5.00 1.25 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 245 245 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  PIYUNGAN           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 84.62 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  24 24 12 12 100.00 12 48.00 12 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.0

1 

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

BLUD 

kunjunga

n 
65000 43280 55,000 6252 11.37 100 49,532.00 12383 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.75 100.00 1 2.75 0.6875 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 883 48 5.44 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 3,606 164 4,55 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 8,467 497 5.87 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 36,157 186 0.51 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Lanjut 

Orang N/A N/A 6,449 1797 27.86 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

Orang N/A N/A 142 64 45.07 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 112 15 13.39 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 1 1 0.25 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 

Pelayanan Kesehatan 

Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Laporan N/A N/A 653 93 14.24 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

Orang N/A N/A 12 2 16.67 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 

Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 
 
 
 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

  
 
BANGUNTAPAN I 

          

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 84.62 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.01.2.10.01 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

dokumen 12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

 
kunjunga
n 

31850 68482 29,150 64705 221.97 100 133,187.00 33296.75 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.98 100.00 1 2.98 0.745 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100.00 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 732 732 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 2,948 2984 101.22 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Oranf N/A N/A 4,791 4791 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 24,511 24511 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 4,336 4,336 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 100 110 110.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 505 505 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.12 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

Orang N/A N/A 772 828 107.25 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan 
dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 4 4 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 84 84 16.63 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  BANGUNTAPAN II           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 84.62 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 24 12 50.00 12 36.00 12.00 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 12.00 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 12.00 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.01.2.10.0
1 

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga
n 

56000 43892 40,000 40000 100.00 100 83,892.00 27,964.00 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.8 100.00 1 2.80 0.93 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 100.00 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 596 459 77.01 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 4,333 4505 103.97 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 23,607 9316 39.46 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 4,399 1847 41.99 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 61 67 109.84 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 394 380 96.45 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 10 1 10.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

dokumen N/A N/A 6 1 16.67 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 6 1 16.67 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 50.00 1 1 1 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 4 1 25.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Dokumen N/A N/A 61 225 368.85 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 10 1 10.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 2 2 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 

Diharapkan 

(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 2 2 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

Orang N/A N/A 30 30 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 8 800.00 N/A N/A N/A 

              

  BANGUNTAPAN III           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

dokumen 12 24 24 24 100.00 24 72.00 18 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga
n 

33000 25559 27,000 29580 109.56 100 55,239.00 13809.75 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.83 100.00 1 2.83 0.7075 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 604 289 47.85 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Orang N/A N/A 5,391 4499 83.45 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 26,899 10321 38.37 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 4,865 2933 60.29 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 65 75 115.38 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan 
Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 1 1 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan 
Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Dokumen N/A N/A 1 100 10000.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 1 2 200.00 2 2 2 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 566 78 13.78 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 

kesehatan Malaria 
Orang N/A N/A 500 25 5.00 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 0.00 N/A N/A N/A 

              

  SEWON I           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

1.02.01.2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 50 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

     dokumen  24 24 12 12 100.00 24 60.00 15 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 

BLUD 
persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 50 

1.02.01.2.10.01 

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga

n 
46000 23146 44,500 65480 147.15 23146 111,772.00 27943 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.87 100.00 1 2.87 0.7175 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 562 635 112.99 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 2,747 1636 59.56 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 6,108 7217 118.16 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 13,333 5124 38.43 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 2,484 3358 135.19 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

Orang N/A N/A 85 89 104.71 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 373 664 178.02 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan 
Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 2 2 100.00 1 4.00 1 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Orang N/A N/A 2,844 2800 98.45 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

 dokumen  2 2 3 3 100.00 2 7.00 1.75 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 

Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Orang N/A N/A 2 2 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang dengan 
Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 208 158 75.96 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 2 200.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

              

  SEWON II           

1.02.01 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

 
kunjunga
n 

23708 45568 28,033 48509 173.04 100 94,077.00 23519.25 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 501 1 0.83 100.00 1 502.83 125.7075 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

persen 100 501 100 100 100.00 100 701.00 175.25 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Hamil 
Orang N/A N/A 918 1331 144.99 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 2,503 6023 240.63 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 7,760 16758 215.95 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 37,006 27625 74.65 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 5,257 4796 91.23 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 91 296 325.27 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 728 816 112.09 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan 
Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 2 200.00 1 4.00 1 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan  

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 

Pemberian Obat Massal) 

Orang N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 728 231 31.73 N/A N/A N/A 

1.02.05 
PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  KASIHAN I           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 12 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 12 

     dokumen  24 12 12 12 100.00 12 36.00 12 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 12 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 

BLUD 
persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 100 

1.02.01.2.10.01 

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan 
BLUD 

 

kunjunga
n 

37400 46810 37,100 25358 68.35 100 72,168.00 18042 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.86 100.00 1 2.86 0.715 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 649 695 107.09 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 774 1575 203.49 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 6,333 6333 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 15,190 17029 112.11 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 6,873 2749 40.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

Orang N/A N/A 144 165 114.58 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 572 418 73.08 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.12 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

Orang N/A N/A 726 390 53.72 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 2 200.00 1 1 1 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Orang N/A N/A 1 0 0.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 

Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 6 6 100.00 2 10.00 2.5 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 

Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

orang N/A N/A 4 1 25.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

Orang N/A N/A 1 0 0.00 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  KASIHAN II           

1.02.01\ 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 12 212.00 53 

1.02.01.2.10.01 

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan 

BLUD 

 

kunjunga

n  

40000 49264 40000 41409 103.52 100 90,673.00 22668.25 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.86 100.00 1 2.86 0.715 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 584 793 135.79 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 3,719 2557 68.76 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 3,719 5500 147.89 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 14,725 14725 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 8,894 5336 60.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

Orang N/A N/A 216 216 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 109 587 538.53 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.12 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

Orang N/A N/A 727 727 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan 
Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 2 200.00 1 4.00 1 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 6.00 1.5 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Laporan N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 10 701 7010.00 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

NA N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  PAJANGAN           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 50 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 200.00 50 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

1.02.01.2.10    dokumen  24 24 24 12 50.00 12 48.00 12 

1.02.01.2.10.0
1 

Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga
n 

62000 64367 60500 61000 100.83 100 125,367.00 31341.75 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.83 100.00 1 2.83 0.7075 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Hamil 
Orang N/A N/A 462 460 99.57 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 2,501 2430 97.16 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 3,539 5705 161.20 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Orang N/A N/A 9,903 9933 100.30 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Lanjut 

Orang N/A N/A 3,320 2600 78.31 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 59 59 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 415 205 49.40 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.12 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

Orang N/A N/A 463 585 126.35 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 

Promosi Kesehatan 
dokumen 2 1 2 1 50.00 1 3.00 0.75 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Orang N/A N/A 90 55 61.11 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 

Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

  N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 1 50.00 2 5.00 1.25 

1.02.02.2.02.36 

 Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Orang N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 412 150 36.41 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.42 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan Malaria 

Orang N/A N/A 1 17 1700.00 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

NA N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  SEDAYU I           

1.02.01 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  24 24 24 24 100.00 24 72.00 18 

     dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 50 50.00 50 200.00 50 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga
n 

31000 55898 31,000 14400 46.45 100 70,298.00 17574.5 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.94 100.00 1 2.94 0.735 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 248 266 107.26 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 312 1263 404.81 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 3,004 3374 112.32 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Produktif 

Orang N/A N/A 7,451 7073 94.93 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Lanjut 

Orang N/A N/A 1,101 2151 195.37 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 33 47 142.42 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 115 194 168.70 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.12 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang 
dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

Orang N/A N/A 184 344 186.96 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 

Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 2 1 50.00 1 1 1 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 2 2 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Orang N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang dengan 
Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 115 194 168.70 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

kalurahan N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

NA N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

              

  SEDAYU II           

1.02.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

angka 84.50 85.01 84,15 84.56 100.49 84.30 253.87 63.4675 

    persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 dokumen  12 12 12 12 100.00 12 36.00 9 

     dokumen  24 24 24 24 100.00 24 72.00 18 

1.02.01.2.10 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

kunjunga
n 

29582 73632 28,290 63692 225.14 100 137,324.00 34331 

1.02.02 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

indeks 1 1 1 0.96 100.00 1 2.96 0.74 

1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

persen 100 100 100 100 100.00 100 300.00 75 

1.02.02.2.02.01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Orang N/A N/A 300 15 5.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Balita N/A N/A 1,787 69 3.86 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Anak N/A N/A 2,507 2851 113.72 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Produktif 

Orang N/A N/A 18,589 1644 8.84 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Orang N/A N/A 3,180 91 2.86 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Orang N/A N/A 137 1 0.73 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 10 1 10.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.17 
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan 
Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

dokumen 1 1 1 1 100.00 1 2 3 

1.02.02.2.02.20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.22 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Jiwa dan 
NAPZA 

Orang N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 

Tidak Menular 

Dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

Paket N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

dokumen 2 2 2 2 100.00 2 3 4 

1.02.02.2.02.36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

Orang N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 

1.02.02.2.02.40 
Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

Orang N/A N/A 11 6 54.55 N/A N/A N/A 

1.02.05 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

persen N/A N/A 45 75 166.67 N/A N/A N/A 

1.02.05.2.03 

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

NA N/A N/A 100 100 100.00 N/A N/A N/A 



 

 

 

 

 

 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada Tahun 2026  

(Akhir Periode 
Renstra Perangkat 

Daerah) 

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021- 2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra 
Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat capaian Realisasi 
Perubahan Reanstra Tahun 2021-

2026 s.d tahun 2024 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05.2.03.01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

dokumen N/A N/A 1 1 100.00 N/A N/A N/A 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa 

hal sebagai berikut:  

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 

1 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
 

a 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
Ketersediaan Barang di Penyedia 

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

2 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 
Bersalin 

Jadwal pelaksanaan kegiatan yang 

berubah karena tergantung pada 
ketersediaan waktu narasumber 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Bayi Baru Lahir 

Jadwal pelaksanaan kegiatan yang 

berubah karena tergantung pada 

ketersediaan waktu narasumber 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 
berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 
di katalog local 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Penderita Hipertensi 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 
untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal,  

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Penderita Diabetes Melitus 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 
fasyankes diluar Puskesmas 

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 

Masyarakat (TPKJM) tingkat 
kapanewon belum terbentuk, 

• TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

k 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar 

Puskesmas belum optimal, 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

l 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Lost follow up (LFU) masih cukup 
tinggi 

m 

 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Masalah Kesehatan 

Jiwa (ODMK) 

 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 

Masyarakat (TPKJM) tingkat 

kapanewon belum terbentuk, 

• TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

n 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Dasar Melalui Pendekatan Keluarga 
 

• Jadwal pelaksanaan kegiatan yang 

berubah 

o 

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 

• Jadwal pelaksanaan kegiatan yang 
berubah 

p 

Pengendalian dan Pengawasan serta 
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat 

Produksi Pangan Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P-IRT Sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk Makanan 

• Jadwal pelaksanaan kegiatan yang 

berubah 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

Minuman Tertentu yang dapat 

Diproduksi oleh Industri Rumah 

Tangga 

 

SRANDAKAN   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

di pihak penyedia belum tersedia di e-

katalog lokal 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 
fasyankes diluar Puskesmas 

d 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

• Belum ada mekanisme tersistem 
untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Pendidikan dasar 

e 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Lost follow up (LFU) masih cukup 

tinggi 

f 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang 

dengan Tuberkulosis 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

SANDEN   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 
di katalog local 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

d 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Pendidikan Dasar 
 

Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Pendidikan dasar 
 

e 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 
belum optimal, 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

f 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang 

dengan Tuberkulosis 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

KRETEK   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 
darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga Tuberkulosis 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

c 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 

BLUD 

 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme pencatatan dan 
pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

d 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB ke 

Laboratorium Rujukan / Nasional 

 

Pemeriksaan tergantung pengiriman 

kasus 

PUNDONG   

A 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 

BLUD 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 
Puskesmas 

b 

Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

• Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Pendidikan Dasar 

• Belum ada mekanisme tersistem 
untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Pendidikan dasar 

 

b 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 
Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 
darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

c 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 

Masyarakat (TPKJM) tingkat 

kapanewon belum terbentuk, 

• TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

e 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang 
Terduga Tuberkulosis 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 
belum optimal, 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

C 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 
  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

BAMBANGLIPURO   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 
Dinkes DIY 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 
untuk skrining 

• Posyandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

d 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 

Masyarakat (TPKJM) tingkat 
kapanewon belum terbentuk, 

• TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Pengadaan mundur dari jadwal 

karena di pihak penyedia belum 

tersedia di e-katalog lokal 

 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 
• Stigma Negatif masyarakat 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

 • Lost follow up (LFU) masih cukup 

tinggi 

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan 

NAPZA 
 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

 

i Operasional Pelayanan Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 
Produktif 

 

PANDAK I   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 
di katalog local 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 
Masyarakat (TPKJM) tingkat 

kapanewon belum terbentuk, 

• TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

d 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis  

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

• Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

f 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 
belum optimal, 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

PANDAK II   



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 
untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 
di katalog local 

c 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

d 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

BANTUL I   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 
sasaran 

c 

Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan 

belum memenuhi seluruh sasaran 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

d 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan Tuberkulosis 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Pengadaan mundur dari jadwal 
karena di pihak penyedia belum 

tersedia di e-katalog lokal 

BANTUL II   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 
Dinkes DIY 

c 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 
untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

d 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 
Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

e 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

Belum ada mekanisme tersistem 
untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

JETIS I   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia 

Pendidikan Dasar 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Pendidikan dasar 

 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 
untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

e 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang 

dengan Gangguan Jiwa Berat 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 

Masyarakat (TPKJM) tingkat 
kapanewon belum terbentuk, 

• TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

di pihak penyedia belum tersedia di e-

katalog lokal 

JETIS II   

A 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 
Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 
di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 
darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

d 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

e 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang 

Terduga Tuberkulosis 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 
Pendidikan dasar 

 

g 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan Tuberkulosis 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 

IMOGIRI I   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

c 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Pendidikan Dasar 

Belum ada mekanisme tersistem untuk 

Pencatatan dan pelaporan Usia 

Pendidikan dasar 

 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia 

Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 

Masyarakat (TPKJM) tingkat 

kapanewon belum terbentuk, 

TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

f 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

• Stigma Negatif masyarakat 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 
Belum ada mekanisme tersistem untuk 

pencatatan dan pelaporan dari 

fasyankes diluar Puskesmas 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

IMOGIRI II   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
 

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 
Ketersediaan Barang di Penyedia 

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 
Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 

Masyarakat (TPKJM) tingkat 

kapanewon belum terbentuk, 

• TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 
• Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

I 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 
• Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

J 

Pengelolaan Surveilans Kesehatan • Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

K 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 
• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 
 

L 

Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 
• Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

m 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB ke 

Laboratorium Rujukan / Nasional 

Pemeriksaan tergantung pengiriman 

kasus 

DLINGO I   

A 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Jiwa dan NAPZA 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

c 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 
• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

DLINGO II   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 
Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 
di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

c 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 

Masyarakat (TPKJM) tingkat 
kapanewon belum terbentuk, 

• TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga Tuberkulosis 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 
• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

g 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 
• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

• Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

h 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 
• Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

PLERET   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 
Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia 

Pendidikan Dasar 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 
Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 

Masyarakat (TPKJM) tingkat 

kapanewon belum terbentuk, 

• TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

e 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 
 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

 

PIYUNGAN   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 
BLUD 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 
Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

c 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Pendidikan Dasar 

Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

d 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 
berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

e 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 
Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 
di katalog local 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 
Masyarakat (TPKJM) tingkat 

kapanewon belum terbentuk, 

• TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

h 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan Tuberkulosis 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 
belum optimal 

i 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 
• Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

BANGUNTAPAN II   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

1 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
 

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

• Ketersediaan Barang di Penyedia 

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia 

Pendidikan Dasar 

Belum ada mekanisme pencatatan dan 
pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 
sasaran 

d 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

• Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 
tercantum di katalog local 

g 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 
• Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

i 

Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 
tercantum di katalog local 

j 

Pengelolaan Surveilans Kesehatan • Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 
tercantum di katalog local 

BANGUNTAPAN III   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

b 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Pendidikan Dasar 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 
untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia 

Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 
Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

d 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 

Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

e 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan Tuberkulosis 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal 

f 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 
Malaria 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

SEWON I   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 
untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

c 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 
• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

 

d 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 
• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk pencatatan dan pelaporan dari 
fasyankes diluar Puskesmas 

SEWON II   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 
sasaran 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

c 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 
 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 
Puskesmas 

KASIHAN I   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

c 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia 
Pendidikan Dasar 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 
darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 

darah belum memenuhi seluruh 
sasaran 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 

Masyarakat (TPKJM) tingkat 

kapanewon belum terbentuk, 

• TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme pencatatan dan 
pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

i 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 

BLUD 
• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

j 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Jiwa dan NAPZA 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

k 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 
• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

KASIHAN II   

A 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 
jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

pengadaan mundur dari jadwal karena 

penyedia belum tersedia diekatalog 

lokal 

PAJANGAN   

A 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 
di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme pencatatan dan 
pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Jiwa dan 

NAPZA 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

• Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

f 

Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 
• Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

g 

Operasional Pelayanan Puskesmas • Pengadaan mundur dari jadwal karena 
calon penyedia barang tidak 

tercantum di katalog local 

h 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 
• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 

Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

SEDAYU II   

A 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 
di katalog local 

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Pelaksanaan kegiatan tergantung pada 

jadwal TOT orientasi SDIDTK dari 

Dinkes DIY 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

• Kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk skrining 

• Pandu PTM dan Posbindu belum 

berjalan optimal di Puskesmas 

• Belum ada mekanisme tersistem 

untuk Pencatatan dan pelaporan Usia 

Produktif 

• Ketersediaan BMHP pemeriksaan gula 
darah belum memenuhi seluruh 

sasaran 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

Pengadaan mundur dari jadwal karena 

calon penyedia barang tidak tercantum 

di katalog local 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

• Stigma negatif masyarakat,  

• Stok obat sempat terbatas,  

• Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 

Masyarakat (TPKJM) tingkat 

kapanewon belum terbentuk, 

• TPKJM kabupaten belum berfungsi 

optimal 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga Tuberkulosis 

• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 
belum optimal, 

Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

g 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 
• Kurangnya kepatuhan masyarakat 

untuk kontrol,  

• Pelibatan fasyankes diluar Puskesmas 

belum optimal, 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Penghambat 

Belum ada mekanisme pencatatan dan 

pelaporan dari fasyankes diluar 

Puskesmas 

 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

 

No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

  

a 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

• Soliditas karyawan,  

• Juknis DAK yang jelas 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan jasa 

• Kerjasama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM 

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 
terkait  

b 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

• Soliditas karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan jasa 

• Kerjasama dengan Perguruan Tinggi 
untuk pemenuhan SDM 

• Kerjasama yang baik dengan stakeholder 

terkait 

c 
Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

• Soliditas karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan jasa 

• Kerjasama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM 

• Kerjasama yang baik dengan stakeholder 

terkait  

2 
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

a 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 
jasa, 

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait 

b 
Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 
ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa, 

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait 

c 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD 

• Soliditas karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa, 

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait 

3 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
  

a 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 
ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa, 

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait 

b 
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa, 

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait 

c 
Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 
• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan jasa 

d 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan jasa 

e 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 
• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan jasa 

f 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

• Soliditas karyawan,  Kerjasama yang 

baik dengan pihak ketiga dalam 

penyediaan barang dan jasa 

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 
terkait 

4 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan jasa 

b 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan jasa 

c 
Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasaKerjasama yang baik dengan 

Stakeholder terkait ,  

d 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasaKerjasama yang baik dengan 
Stakeholder terkait ,  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

5 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

  

a 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

• Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang 

baik dengan pihak ketiga dalam 

penyediaan barang dan jasa, Kerjasama 

yang baik dengan 

• Stakeholder terkait, dan Kerja sama 

dengan Perguruan Tinggi untuk 

pemenuhan SDM 

b 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

• Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang 

baik dengan pihak ketiga dalam 
penyediaan barang dan jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan Kerja sama dengan 

Perguruan Tinggi untuk pemenuhan 

SDM 

c 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

• Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang 

baik dengan pihak ketiga dalam 

penyediaan barang dan jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan Kerja sama dengan 
Perguruan Tinggi untuk pemenuhan 

SDM 

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

  

a Pengembangan Puskesmas 

• Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang 

baik dengan pihak ketiga dalam 

penyediaan barang dan jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM 

b 
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Puskesmas 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa, dan  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 
untuk pemenuhan SDM 

c 

Pengadaan Prasarana dan 

Pendukung Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 
ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait  

d 

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

e Pengadaan Obat, Vaksin 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 
jasa, dan  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait 

f Pengadaan Bahan Habis Pakai 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 
ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa, dan  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait 

g 

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, 
Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai 

(BMHP), Makanan dan Minuman 

ke Puskesmas serta Fasilitas 

Kesehatan Lainnya 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 
ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa, dan  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait 

2 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
•   

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

• Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang 

baik dengan pihak ketiga dalam 

penyediaan barang dan jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait,  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM, dan juknis DAK 
yang jelas  

l 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi 

HIV 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 
ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait,  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM, dan juknis DAK 

yang jelas  

m 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

bagi Penduduk Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat Bencana 

dan/atau Berpotensi Bencana 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan  Kerja sama dengan 
Perguruan Tinggi untuk pemenuhan 

SDM 

n 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, Kerja sama dengan Perguruan 

Tinggi untuk pemenuhan SDM 

o 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait,  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pengembangan program, 
ketersediaan anggaran, dan adanya 

aplikasi pendukung untuk pencatatan 

dan pelaporan kegiatan (SITKO) 

p 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM  

q 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait,  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pengembangan program, serta 

ketersediaan anggaran 

r 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Tradisional, Akupuntur, Asuhan 

Mandiri, dan Tradisional lainnya 

• Solidaritas Karyawan, 

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait,  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 
untuk pemenuhan SDM, dan juknis DAK 

yang jelas 

s Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa, dan  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait,  

t 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Masalah Kesehatan 

Jiwa (ODMK) 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM  

u 
Pengelolaan Upaya Kesehatan 
Khusus 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait,  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 
untuk pemenuhan SDM, dan juknis DAK 

yang jelas  

v 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, juknis DAK yang jelas, dan  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM  

w 
Penyelenggaraan Kabupaten/Kota 

Sehat 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, juknis DAK yang jelas, dan  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM  

x 
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas 

Kesehatan di Kabupaten/Kota 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 
ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, juknis DAK yang jelas, dan  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM 

y 
Penyediaan dan Pengelolaan 
Sistem Penanganan 

Gawat Darurat Terpadu (SPGDT) 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, juknis DAK yang jelas, dan  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM  

z 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Dasar Melalui Pendekatan 

Keluarga 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, juknis DAK yang jelas, dan  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM  

aa 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 
terkait, dan juknis DAK yang jelas 

3 

Penyelenggaraan Sistem 

Informasi Kesehatan 

secara Terintegrasi 
•   

a 
Pengelolaan Data dan Informasi 

Kesehatan 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM  

4 

Penerbitan Izin Rumah Sakit 
Kelas C dan D serta Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

•   

a 
Peningkatan Mutu Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan juknis DAK yang jelas 

C 

PROGRAM PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER DAYA 
MANUSIA KESEHATAN 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

1 
Pemberian Izin Praktik Tenaga 
Kesehatan di Wilayah 

Kabupaten/Kota 

  

a 

Pembinaan dan Pengawasan 

Tenaga Kesehatan 

serta Tindak Lanjut Perizinan 

Praktik Tenaga Kesehatan 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, juknis DAK yang jelas, dan  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM  

2 

Perencanaan Kebutuhan dan 

Pendayagunaan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan untuk UKP 

dan UKM di Wilayah 

Kabupaten/Kota 

•   

a 

Pembinaan dan Pengawasan 

Sumber Daya Manusia 
Kesehatan 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, juknis DAK yang jelas, dan  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM  

3 

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

•   

a 

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, juknis DAK yang jelas, dan  

• Kerja sama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM  

D 

PROGRAM SEDIAAN FARMASI, 

ALAT KESEHATAN DAN 
MAKANAN MINUMAN 

•   

1 

Pemberian Izin Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat Kesehatan dan 

Optikal, Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

•   

a 

Pengendalian dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut Pengawasan 

Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko 

Alat Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat Tradisional 

(UMOT) 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan juknis DAK yang jelas 

b 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen 

Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 
jasa, 

•  Kerjasama yang baik dengan 

Stakeholder terkait, dan juknis DAK yang 

jelas 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

2 

Penerbitan Sertifikat Produksi 
Pangan Industri Rumah Tangga 

dan Nomor P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman Tertentu 

yang dapat Diproduksi oleh 

Industri Rumah Tangga 

 

a 

Pengendalian dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut Pengawasan 

Sertifikat Produksi Pangan 

Industri Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT Sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang dapat 

Diproduksi oleh Industri Rumah 

Tangga 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 
jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan juknis DAK yang jelas 

3 

Penerbitan Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi Tempat 

Pengelolaan Makanan (TPM) 

antara lain Jasa Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan Depot Air 

Minum (DAM) 

  

a 

Pengendalian dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut Pengawasan 

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene 

Sanitasi Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) antara lain Jasa 

Boga, Rumah Makan/Restoran 

dan Depot Air Minum (DAM) 

• Solidaritas Karyawan, 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan juknis DAK yang jelas 

4 

Penerbitan Stiker Pembinaan 

pada Makanan Jajanan dan 

Sentra Makanan Jajanan 
•   

a 

Pengendalian dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut Penerbitan 

Stiker Pembinaan pada Makanan 

Jajanan dan Sentra Makanan 

Jajanan 

• Solidaritas Karyawan, 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 
terkait, dan juknis DAK yang jelas 

5 

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 

Hasil Pemeriksaan Post Market 

pada Produksi dan Produk 

Makanan Minuman Industri 

Rumah Tangga 

•   

a 

Pemeriksaan Post Market pada 

Produk Makanan- Minuman 

Industri Rumah Tangga yang 

Beredar dan Pengawasan serta 

Tindak Lanjut Pengawasan 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 
terkait, dan juknis DAK yang jelas 

E 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 
Advokasi, Pemberdayaan, 
Kemitraan, Peningkatan Peran 

serta Masyarakat dan Lintas 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

Sektor Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

a 

Peningkatan Upaya Promosi 

Kesehatan, Advokasi, Kemitraan 

dan Pemberdayaan Masyarakat 

• Solidaritas karyawan,  

• Juknis DAK yang jelas,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama dengan Perguruan Tinggi 

untuk pemenuhan SDM,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait,  

• ketersediaan anggaran 

2 

Pelaksanaan Sehat dalam rangka 

Promotif Preventif Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

•   

a 

Penyelenggaraan Promosi 

Kesehatan dan Gerakan Hidup 
Bersih dan Sehat 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 
ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa, dan  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, ketersediaan anggaran, aplikasi 

pendukung dasboard e-monev KTR 

3 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

•   

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 
terkait,  

• ketersediaan anggaran, dan  

• adanya aplikasi pendukung untuk 

pencatatan dan pelaporan kegiatan 

(microsite website promkes) 

F 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 
•   

1 
Pengembangan Kearifan Lokal 

dan Potensi Budaya 
•   

a 
Peningkatan Pelayanan Kesehatan 

Tradisional 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 
ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan juknis DAK yang jelas 

      

UPTD JAMKESDA   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 
jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait 

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

•   

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

•   

a 
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 
Masyarakat 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait  

b 
Operasional Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa, dan  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 
terkait 

UPTD LABKESDA •   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 
•   

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
•   

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 
ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan juknis DAK yang jelas  

    •   

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

•   

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
•   

a 
Operasional Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 
jasa, dan  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait 

SRANDAKAN   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

      



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 
ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa, Kerjasama yang baik dengan 

Stakeholder terkait 

2 Peningkatan Pelayanan BLUD •   

a 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 
terkait, dan  

• juknis DAK yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

•   

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

•   

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 
jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan juknis DAK yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Balita 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan juknis DAK yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan pihak 

ketiga dalam penyediaan barang dan 

jasa,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait, dan juknis DAK yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait dan  juknis DAK yang jelas  

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait dan  juknis DAK yang jelas  

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

• Solidaritas Karyawan,  

• Kerjasama yang baik dengan Stakeholder 

terkait dan  juknis DAK yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi 

HIV 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, juknis DAK yang jelas  

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

l 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Jiwa dan NAPZA 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

o 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

p 

Pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

q Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

r 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

s 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

t 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 
Malaria 

 

Solidaritas Karyawa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, juknis DAK yang 

jelas 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

SANDEN   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

      

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi 

HIV 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

l 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

m Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

n 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

o 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

p 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

q Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

r 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

s 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orangdengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

t 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 
 Komiten Petugas, Juknis 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

KRETEK   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 
Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

k Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

l 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

n Operasional Pelayanan Puskesmas 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

o 

 Investigasi Awal Kejadian Tidak 
Diharapkan 

(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi 

dan Pemberian Obat Massal) 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

p 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

PUNDONG   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita  

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

l Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Jiwa dan NAPZA 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

n 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

o 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

p Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

q 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

r 

Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang 
 dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

s 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

BAMBANGLIPURO   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

l 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 
  

o 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

p 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

q Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

r 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

s 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 
Malaria 

  

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

PANDAK I   

A 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada UsiaPendidikan Dasar 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

e 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

k Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

l 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

m 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

o Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

p 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

q 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

r 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria  

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

PANDAK II   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

l Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

n Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

o 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

p 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 
Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

BANTUL I   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 
Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

l Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 
  

n 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

o Operasional Pelayanan Puskesmas 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

p 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

q 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

r 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 
  

2 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 
Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

BANTUL II   

A 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Balita 

  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Lanjut 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

l Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

m 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n Operasional Pelayanan Puskesmas 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

o 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 
Diharapkan 

(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi 

dan Pemberian Obat Massal) 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

p 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

JETIS I   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Pendidikan Dasar 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

l 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

o 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

p 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

q Operasional Pelayanan Puskesmas 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

r 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat Massal) 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

s 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

JETIS II   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Pendidikan Dasar 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Lanjut 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

l Pengelolaan Surveilans Kesehatan  

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa 

n 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

o 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

p Operasional Pelayanan Puskesmas 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

q 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

  

r 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan Tuberkulosis 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

IMOGIRI I   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Balita  

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada UsiaLanjut 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

l Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n 

Pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

o Operasional Pelayanan Puskesmas 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

p 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 
Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

q 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

 
 

 

 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

IMOGIRI II 

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Lanjut 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Risiko Terinfeksi 

HIV 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

i 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

bagi Penduduk Terdampak Krisis 

Kesehatan 
Akibat Bencana dan / atau 

Berpotensi 

Bencana 

  

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

l 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

m 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

o 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Jiwa dan NAPZA 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

p 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

q 

Pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

r Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

s 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

t 
 Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

u 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

DLINGO I   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

k Pengelolaan Surveilans Kesehatan  

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

l 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 
  

m 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n 

Pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

o Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

p 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

q 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 
Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

DLINGO II   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga Tuberkulosis 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

bagi Penduduk Terdampak Krisis 

Kesehatan 
Akibat Bencana dan / atau 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

Berpotensi 

Bencana 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

l 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 
Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m Pengelolaan Surveilans Kesehatan   

n 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

o 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

p 

Pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

  

q Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

r 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

s 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

t 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

PLERET   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi 

HIV 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

l 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

m Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

n 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

o 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

p 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen 

Penyakit Potensial KLB ke 

Laboratorium Rujukan / Nasional 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

q Operasional Pelayanan Puskesmas 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

r 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

s 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

PIYUNGAN   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga Tuberkulosis 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

l Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n 

Pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

o Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

p 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

q 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

r 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 
Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 
  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

BANGUNTAPAN I   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Risiko Terinfeksi 

HIV 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

l 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

o 

Pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

p Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

q 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

BANGUNTAPAN II   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

k Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

l 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

n Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

o 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

p 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 
Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

BANGUNTAPAN III   

A 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

i Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

j 
 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

k 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

l 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

m Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 
Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

o 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

p 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

SEWON I   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga Tuberkulosis 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

l Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Jiwa dan NAPZA 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

n 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

o 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

p Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

q 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 
Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

r 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

SEWON II   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

l Pengelolaan Surveilans Kesehatan  

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

n 

Pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

o Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

p 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

q 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 
Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

KASIHAN I   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi 

HIV 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

l 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

m Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

n 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

o 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

p 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 
Rujukan / Nasional 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

q Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

r 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

  

s 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

t 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

KASIHAN II   

A 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Lanjut 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi 

HIV 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

l 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

o Operasional Pelayanan Puskesmas 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

p 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

q 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

PAJANGAN   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi 

HIV 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

l 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

m Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Jiwa dan NAPZA 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa 

o 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

p 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

q Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

r 

 Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 
Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

s 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

t 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 

Malaria 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

SEDAYU I   



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

A 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi 

HIV 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

k 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

l 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 
Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

m Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

n 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

o 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 

ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

p Operasional Pelayanan Puskesmas 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

q 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

r 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

SEDAYU II   

A 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

a 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

2 Peningkatan Pelayanan BLUD   

a 
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

B 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

1 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

b 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

c 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

d 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

e 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

f 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

g 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

h 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 
barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

i 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait 

j 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 
  

k 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

l Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

m 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 
  

n 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 



No  
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

tahun 2023 
Faktor Pendukung 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

o 

Pengambilan dan Pengiriman 

Spesimen Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 

Rujukan / Nasional 

 
Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

p Operasional Pelayanan Puskesmas 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 

yang jelas  

q 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait 

r 
Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan Tuberkulosis 

  

C 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

  

1 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

a 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Solidaritas Karyawan, Kerjasama yang baik 

dengan pihak ketiga dalam penyediaan 

barang dan jasa, Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder terkait, dan juknis DAK 
yang jelas  

 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan 

hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian 

capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai 

IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut:



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

 

No 
Indikator Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan Analisis 

Target Realisasi Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

1 Angka Kematian Ibu 

 (per 100.000 KH) 

146,88 80,7 
 

 

84,36 72,6  
 

64,5 56,5  

2 Angka Kematian Bayi 

(Per 1000 KH) 

8.3 7.3 7.59 6,9 6,5 6,3  

3 CFR Covid (%) 1,13 2.5 5,4 2,25 2 1,75  

4 Insiden DBD (%) 99,25 120 14 115 110 105  

5 Prevalensi Stunting (%) 6,42 8.5 6,45 8 7,5 7  

 



Sesuai pencapaian IKU Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul Tahun 

2022 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul yang tidak memenuhi 

target adalah:  

a. Angka Kematian Ibu (AKI),  

b. Angka Kematian Bayi  

c. Case Fatality Rate covid 19 

IKU tersebut tidak memenuhi target dikarenakan target 

disebabkan oleh beberapa hal sebagai berikut: 

a. Keterlambatan deteksi dini faktor risiko 

b. Kualitas ANC belum optimal 

c. Pemanfaatan buku KIA yang kurang oprimal 

d. Tatalaksana awal tidak adekuat 

e. Pemantauan tidak optimal 

f. Keterlambatan merujuk 

g. Tatalaksana awal tidak adekuat 

h. Rujukan yang belum red carpet terutama di RS PONEK 

i. Belum semua ibu hamil mempunyai jaminan Kesehatan 

j. Kehamilan yang disembunyikan, dukungan keluarga yang 

terkadang belum baik,  

k. Pengobatan penyakit kronis tidak patuh 

l. Tingkat literasi yang masih kurang 

m. Kesadaran ber KB masih rendah, terutama KB pasca salin 

n. Monitoring dan evaluasi program belum berjalan baik (sistem 

rujukan, pemantauan ibu hamil hingga nifas, pencatatan dan 

pelaporan) 

o. Sarpras USG belum terpenuhi di semua puskesmas 

p. Pembiayaan pelayanan KIA 

 

Sementara itu untuk Case Fatality Rate tidak memenuhi target 

dikarenakan:    

a. Angka kematian lebih besar pada orang dengan komorbid dan 

usia paling banyak pada usia diatas 60 tahun 



 

 

b. Penemuan kasus yang rendah 

Berakhirnya status Pandemi menjadi penyakit Endemi sesuai 

dengan Perpres No. 48 Tahun 2023 tertanggal 4 Agustus 2023  

menjadikan masyarakat yang mengakses untuk pemeriksaan 

covid menjadi lebih sedikit dan itu berdampak pada jumlah total 

(denumerator) kasus secara keseluruhan. 

2. IKU Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul yang dapat memenuhi 

target adalah: 

a. Insiden Rate DBD 

b. Prevalensi stunting 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 



a. Dukungan anggaran dalam penanggulangan DBD dan 

Stunting 

b. Masyarakat mulai menyadari  tentang pelaksanaan PSN  

Sesuai hasil analisis IKU Dinas Kesehatan Tahun 2023 tersebut, maka 

kebijakan/Langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 

2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut:  

1.  Penerapan Standar Operasional Prosedur dalam pelayanan ibu hamil 

sampai dengan nifas sehingga tidak terjadi kematian ibu 

2.  Penerapan tatalaksana pada bayi yang adekuat sehingga tidak terjadi 

kematian bayi. 

3.  Meningkatkan kewaspadaan Masyarakat pada Covid-19sehingga 

tidak terjadi keterlambatan penanganan  

4. Monitoring Pemberantasan Sarang Nyamuk (PSN) 

5. Monitoring status Balita berkelanjutan agar stunting dapat dicegah 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Kesehatan merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan kesehatan. Dalam penyelenggaraan urusan 

tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Tingkat Pendidikan tenaga 
Kesehatan cukup mamadai 

Jumlah dan jenis tenaga Kesehatan Standar 
pelayanan fasilitas kesehatan  

Jumlah fasilitas pelayanan 
Kesehatan dasar dan rujukan terus 
bertambah 

Sistem pengawasan dan pengendalian program 
bekum optimal 

Standar operasional prosedur, 
juklak, juknis dan modul program 
sudah jelas 

Penggunaan system informasi masih banyak 
menemui kendala 

Adanya standar mutu pelayanan   

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

 



Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Karakteristik penduduk yang 
heterogen 

Komitmen pemerintah untuk meningkatkan 
kapasitas tenaga kesehatan serta sarana dan 
prasarana kesehatan 
 

Tingginya mobilitas penduduk Komitmen dan dukungan kuat dari Pemerintah, 
lintas sektor, masyarakat dalam program 
kesehetan 

Regulasi penanganan dan 
penganggaran kesehatan yang 
berubah-ubah 

Adanya Kerjasama lintas batas 
 

Adanya re emerging dan new 
emerging disease dan daerah 
endemis penyakit yang terus 
berkembang 

Adanya Sistem Informasi public pemerintah Kab 
Bantul 

Kondisi dan kualits lingkungan yang 
menurun 

Adanya peran masyarakat dalam penyediaan 
sarana dan prasarana kesehatan 
 

Belum semua fasilitas kesehatan 
swasta terakreditasi 

Adaya kebijakan tranformasi kesehatan 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Pemenuhan sarana dan prasarana dalam mendukung kegiatan 

pelayanan kesehatan (di Rumah sakit dan Puskesmas); 

2. Pengembangan system informasi; 

3. Peningkatan kapasitas sumber daya Kesehatan; 

4. Penerapan transformasi kesehatan dengan memanfaatan sumber daya 

kesehatan; 

5. Peningkatan peran serta masyarakat dalam pembangunan kesehatan. 

 

2.4 Review terhadap Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 dilakukan 

dengan membandingkan antara Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dengan hasil analisis kebutuhan Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul Tahun 

2025. Hasil review terhadap Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul 

No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 
BIDANG KESEHATAN 

        

URUSAN 

PEMERINTAHAN 
BIDANG KESEHATAN 

        

1 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

DINAS 
KESEHATAN 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

101.423.796.053 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

DINAS 
KESEHATAN 

84,40 
angka 

97,670.519,690   

  

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

Capaian Kinerja Perencanaan 
dan Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100 persen 467.000.000 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

100 persen 551,305,116   

  
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

16 
dokumen 

189.000.000 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

16 
dokumen 

189,000,000   

  

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

37 
dokumen 

192.000.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

DINAS 
KESEHATAN 

37 
dokumen 

276,305,116 
Untuk cetak 
DPPA 

  
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

4 dokumen 86.000.000 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

4 dokumen 86,000,000   

  
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Keuangan 

100 persen 98.830.196.053 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

100 persen 
98.830.1 

96.053 
  

  
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan  Tunjangan ASN 

1100 
orang/bula

n 

98.620.196.05
3 
 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

DINAS 
KESEHATAN 

1100 
orang/bulan 

98.620.1 
96.053 

  

  
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

1 dokumen 183.000.000 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

DINAS 
KESEHATAN 

1 dokumen 183,000,000   

  
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 

21  
laporan 

27.000.000 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 

DINAS 
KESEHATAN 

21  
laporan 

27,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semeste
ran SKPD 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

  
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 persen 628.150.000 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

100 persen 628,150,000   

  

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

6 paket 20.500.000 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

DINAS 
KESEHATAN 

6 paket 20,500,000   

  

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

44 paket 94.000.000 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

DINAS 
KESEHATAN 

44 paket 94,000,000   

  

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

16 paket 22.100.000 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

DINAS 
KESEHATAN 

16 paket 22,100,000   

  

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

8 paket 22.250.000 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

DINAS 
KESEHATAN 

8 paket 22,250,000   

  

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

1 dokumen 1.300.000 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

DINAS 
KESEHATAN 

1 dokumen 1,300,000   

  

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

70 laporan 468.000.000 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

DINAS 
KESEHATAN 

70 laporan 468,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 645.450.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

100 persen 1,046,320,574   

  
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

12 laporan 22.550.000 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

DINAS 
KESEHATAN 

12 laporan 22,550,000   

  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

12 laporan 57.000.000 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

DINAS 
KESEHATAN 

12 laporan 57,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

5 laporan 
64.900.000 

 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

DINAS 
KESEHATAN 

5 laporan 37,900,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

84 laporan 501.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

DINAS 
KESEHATAN 

84 laporan 928,870,574 

untuk sewa 
lahan yang 
nilainya terus 
bertambah 



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

sesuai 
perjanjian, 

honor 
pengelola 
keuangan dan 
gaji Non ASN 

  

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan BMD 

100 persen 853.000.000 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

DINAS 
KESEHATAN 

100 persen 853,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

35 unit 651.000.000 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

DINAS 
KESEHATAN 

35 unit 651,000,000   

  
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

9 unit 103.000.000 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

DINAS 
KESEHATAN 

9 unit 103,000,000   

  

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

4 unit 99.000.000 
Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

DINAS 
KESEHATAN 

4 unit 99,000,000   

2 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

DINAS 
KESEHATAN 

Indeks pemenuhan UKP UKM 1 indeks 
26.822.863.34

9 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

DINAS 
KESEHATAN 

1 indeks 
26,822,863,34

9 
  

  

Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

Indeks Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 

1 9.868.194.100 

Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

1 9,909,513,950   

  

  
DINAS 

KESEHATAN 

Jumlah Rumah Sakit  Baru 
yang  Memenuhi Rasio  

Tempat      Tidur      Terhadap      
Jumlah      Penduduk Minimal 
1:1000 

1 unit 
6.267.765.150 

 

Pembangunan Rumah 

Sakit beserta Sarana 
dan Prasarana 
Pendukungnya 

DINAS 
KESEHATAN 

1 unit 6,400,000,000   

  

Pembangunan 
Puskesmas 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah           Pusat           
Kesehatan   Masyarakat 
(Puskesmas) yang  Dibangun 

1 Unit 100.000.000 
Pembangunan 
Puskesmas 

DINAS 
KESEHATAN 

1 Unit 100,000,000   

  

Pengembangan 

Puskesmas 

DINAS 

KESEHATAN 

Jumlah   Puskesmas   yang   

Ditingkatkan   Sarana, 
Prasarana,  Alat  Kesehatan  

2 Unit 1.500.000.000 
Pengembangan 

Puskesmas 

DINAS 

KESEHATAN 
2 Unit 1,500,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

dan  SDM  agar  Sesuai 
Standar 

  

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Puskesmas 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah   Sarana,   Prasarana   
dan   Alat   Kesehatan yang        
Telah        Dilakukan        
Rehabilitasi        dan 
Pemeliharaan Oleh Puskesmas 

165 Unit - 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Puskesmas 

DINAS 
KESEHATAN 

165 Unit 500,000,000 
Kondisi 
Puskesmas 

  

Pengadaan Prasarana 
dan Pendukung 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

DINAS 

KESEHATAN 

Jumlah  Prasarana  Fasilitas  

Pelayanan  Kesehatanyang  
Disediakan 

4 unit 400.000.000 

Pengadaan Prasarana 
dan Pendukung 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

DINAS 

KESEHATAN 
4 unit 400,000,000   

  

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah   Alat   Kesehatan/Alat   
Penunjang   Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan yang  
Disediakan 

700 Unit 400.000.000 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

DINAS 
KESEHATAN 

700 Unit 400,000,000   

  

Pemeliharaan rutin dan 
berkala alat kesehatan 
/ alat penunjang medis 
fasilitas pelayanan 
kesehatan 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah   Alat   Kesehatan/Alat   
Penunjang   MedikFasilitas    
Layanan    Kesehatan    yang    
Terpelihara Sesuai Standar 

170 Unit 30.000.000 

Pemeliharaan rutin dan 
berkala alat kesehatan 
/ alat penunjang medis 
fasilitas pelayanan 
kesehatan 

DINAS 
KESEHATAN 

170 Unit 30,000,000   

  

Pengadaan Bahan Habis 
Pakai 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Bahan Habis Pakai 
yang  DisediakanFasilitas    
Layanan    Kesehatan    yang    
Terpelihara Sesuai Standar 

40 paket 286.463.100 
Pengadaan Bahan Habis 
Pakai 

DINAS 
KESEHATAN 

40 paket 286,463,100   

  

Distribusi  Alat  
Kesehatan,  Obat,  
Vaksin,  Bahan Medis     
Habis     Pakai     

(BMHP),     Makanan     
dan Minuman        ke        
Puskesmas        serta       
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah  Distribusi  Alat  
Kesehatan,  Obat,  Vaksin, 
Bahan  Medis  Habis  Pakai  

(BMHP),  Makanan  dan 
Minuman    yang    
Didistribusikan    ke    
Puskesmas serta Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

324 paket 160.816.000 

Distribusi  Alat  
Kesehatan,  Obat,  
Vaksin,  Bahan Medis     
Habis     Pakai     

(BMHP),     Makanan     
dan Minuman        ke        
Puskesmas        serta       
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

DINAS 
KESEHATAN 

324 paket 160,816,000   

  

Pengelolaan  Pelayanan  
Kesehatan  Dasar  
Melalui Pendekatan 
Keluarga 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah   Keluarga   yang   

Sudah   Dikunjungi   dan 
Diintervensi  Masalah  
Kesehatannya  oleh  Tenaga 
Kesehatan Puskesmas 

353.940 
keluarga 

132.234.850 

Pengelolaan  Pelayanan  
Kesehatan  Dasar  
Melalui Pendekatan 
Keluarga 

DINAS 
KESEHATAN 

353.940 
keluarga 

132,234,850   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

Indeks Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM dan 
UKP 

1 
16.822.434.39

9 
 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

1 
18,232,711,38

7 
  



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah  Ibu  Hamil  yang  
Mendapatkan  
PelayananKesehatan Sesuai 
Standar 

16156 
orang 

3.360.038.654 
 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

DINAS 
KESEHATAN 

16156 
orang 

3,316,705,320   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Bersalin 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Ibu Bersalin yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai Standar 

16156 
orang 

99.633.334 
 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Bersalin 

DINAS 
KESEHATAN 

16156 
orang 

56,300,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Bayi Baru 

Lahir 

DINAS 

KESEHATAN 

Jumlah Bayi Baru Lahir yang 
MendapatkanPelayanan 

Kesehatan Sesuai Standar 

15388 

orang 

79.833.334 79.833.334 
DINAS 

KESEHATAN 

15388 

orang 
36,500,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Balita yang 

Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai Standar 

57811 
orang 

116.733.334 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

DINAS 
KESEHATAN 

57811 
orang 

73,400,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Anak Usia Pendidikan 
Dasar yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan Sesuai 
Standar 

121590 
orang 

273.333.333 
 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

DINAS 
KESEHATAN 

121590 
orang 

230,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Penduduk Usia 
Produktif yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan Sesuai 
Standar 

864908 
orang 

174.833. 333 
 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

DINAS 
KESEHATAN 

864908 
orang 

131,500,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Penduduk Usia Lanjut 
yang Mendapatkan  Pelayanan 
Kesehatan Sesuai Standar 

137945 
orang 

178.333. 333 
 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

DINAS 
KESEHATAN 

137945 
orang 

135,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Hipertensi 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah  Penderita  Hipertensi  
yang  Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai Standar 

102300 
orang 

131.333. 333 
 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Hipertensi 

DINAS 
KESEHATAN 

13.407 
orang 

88,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Diabetes Melitus 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Penderita Diabetes 
Melitus yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan Sesuai 
Standar 

34728 
orang 

131.333. 333 
 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Diabetes Melitus 

DINAS 
KESEHATAN 

5.073 
orang 

88,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah    Orang    yang    
Mendapatkan    
PelayananKesehatan   Orang   
dengan   Gangguan   Jiwa  

Berat Sesuai Standar 

3408 orang 
161.333. 333 

 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 

Berat 

DINAS 
KESEHATAN 

3408 orang 118,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah   Orang   Terduga   
Menderita   Tuberkulosis yang  
Mendapatkan Pelayanan 
Sesuai Standar 

11786 
orang 

160.333. 333 
 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

DINAS 
KESEHATAN 

11786 
orang 

2,333,400,000 

pembelian 
catridge TCM 
dan 
pelaksanaan 
active case 
finding Ro 



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Risiko 
Terinfeksi HIV 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah    Orang    Terduga    
Menderita    HIV    
yangMendapatkan Pelayanan 
Sesuai Standar 

17090 
orang 

148.333. 333 
 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Risiko 
Terinfeksi HIV 

DINAS 
KESEHATAN 

12.000 
orang 

343,150,000 
pembelian 
BMHP RDT 
HIV 

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk Terdampak 
Krisis Kesehatan Akibat 

Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah  Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi Penduduk 
Terdampak  Krisis Kesehatan  
Akibat  Bencana  dan/atau  

Berpotensi Bencana Sesuai 
Standar 

1 Dokumen 300.000.000 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk Terdampak 
Krisis Kesehatan Akibat 

Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 

DINAS 
KESEHATAN 

1 Dokumen 300,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Kesehatan Gizi Masyarakat 

1 Dokumen  1.127.145.560 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

DINAS 
KESEHATAN 

1 Dokumen  1,127,145,560   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   
PelayananKesehatan Kerja dan 
Olahraga 

1 Dokumen 112.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

DINAS 
KESEHATAN 

1 Dokumen 32,194,600 

pemberian 
pagu anggaran 
oleh dinas 
kesehatan 

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

70 
dokumen 

566.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

DINAS 
KESEHATAN 

70 
dokumen 

566,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 Dokumen 479.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

DINAS 
KESEHATAN 

1 Dokumen 299,260,500 

pemberian 
pagu anggaran 
oleh dinas 
kesehatan 

  

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan 
Mandiri, dan 
Tradisional lainnya 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional,  
Akupuntur,  Asuhan Mandiri 
dan Tradisional Lainnya 

1 dokumen  13.200.000 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan 
Mandiri, dan 
Tradisional lainnya 

DINAS 
KESEHATAN 

1 dokumen  13,200,000   

  

Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Surveilans 
Kesehatan 

1404 
dokumen 

260.000.000 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

DINAS 
KESEHATAN 

1404 
dokumen 

260,000,000   

  

Pengelolaan Upaya 

Kesehatan Khusus 

DINAS 

KESEHATAN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 

Kesehatan Khusus 

9 dokumen  756.250.000 
Pengelolaan Upaya 

Kesehatan Khusus 

DINAS 

KESEHATAN 
9 dokumen  756,250,000   

  

Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelayanan Kesehatan Penyakit  
Menular  dan Tidak Menular 

1200 orang 
 

472.000.000 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

DINAS 
KESEHATAN 

22 
dokumen 

472,000,000 

Target capaian 
berupa 

dokumen 
pengelolaan 
pelayanan 
kesehatan 
menular dan 
tidak menular 



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
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Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

sesuai 
indikator 

kinerja 

  

Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota Sehat 

7 dokumen 148.000.000 
Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat 

DINAS 
KESEHATAN 

7 dokumen 148,000,000 

Tahun 2025 
adalah 
penilaian 
kabupaten/ko
ta sehat,  
untuk 

verifikasi 
lapangan dan 
verifikasi 
dokumen 

  

Operasional pelayanan 
Rumah Sakit 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah  Dokumen  
Operasional  Pelayanan  
Rumah Sakit 

17500 
dokumen 

6.329.89 2.419 
 

Operasional pelayanan 
Rumah Sakit 

DINAS 
KESEHATAN 

17500 
dokumen 

5,868,577,269   

  

Pelaksanaan Akreditasi 
Fasilitas Kesehatan di 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah  Fasilitas  Kesehatan  
yang  Terakreditasi  di 
Kabupaten/Kota 

16 unit 912.000.000 
Pelaksanaan Akreditasi 
Fasilitas Kesehatan di 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

16 unit 912,000,000   

  

Penyediaan dan 
Pengelolaan Sistem 
Penanganan Gawat 
Darurat Terpadu 
(SPGDT) 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah  Public Safety Center  
(PSC 119) Tersediaan,  
Terkelolaan  dan  Terintegrasi  
Dengan Rumah   Sakit   Dalam   
Satu   Sistem   Penanganan 
Gawat  Darurat  Terpadu 
(SPGDT) 

1 unit 331.541.100 

Penyediaan dan 
Pengelolaan Sistem 
Penanganan Gawat 
Darurat Terpadu 
(SPGDT) 

DINAS 
KESEHATAN 

1 unit 528,128,138 

Pembayaran 
PHL PSC 119 
Bantul, Sewa 
Komunikasi 
Integrasi PSC 
119 

  

Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Kesehatan secara 
terintegrasi 

DINAS 
KESEHATAN 

Aplikasi yang terintegrasi 
dalam Sistem Informasi 
Kesehatan 

2 aplikasi 390.000.000 

Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Kesehatan secara 
terintegrasi 

DINAS 
KESEHATAN 

2 aplikasi 390,000,000   

  

Pengelolaan Data dan 
Informasi Kesehatan 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Data   dan 
Informasi Kesehatan 

1 dokumen 390.000.000 
Pengelolaan Data dan 
Informasi Kesehatan 

DINAS 
KESEHATAN 

1 dokumen 390,000,000   

  

Penerbitan Izin Rumah 
Sakit Kelas C dan D 

serta Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

Rumah sakit yang 
mendapatkan perpanjangan 
izin 

6 RS 130.000.000 

Penerbitan Izin Rumah 
Sakit Kelas C dan D 

serta Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

6 RS 130,000,000   

  

Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah  Fasilitas Kesehatan 
yang Dilakukan Pengukuran 
Indikator Nasional  Mutu (INM) 
Pelayanan kesehatan 

6 Unit 130.000.000 
Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan 

DINAS 
KESEHATAN 

6 Unit 130,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
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Program/Kegiatan/ 
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Lokasi Indikator Kinerja 
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Capaian 
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Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
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Capaian 
Pagu Indikatif 

3 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

DINAS 
KESEHATAN 

Indeks peningkatan 
kapasitas SDMK 

1 358.000.000 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

DINAS 
KESEHATAN 

1 358,000,000   

  

Pemberian Izin Praktik 
Tenaga Kesehatan di 
Wilayah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

Tenaga Kesehatan memiliki 
Izin praktek 

1850 
orang 

170.000.000 

Pemberian Izin Praktik 
Tenaga Kesehatan di 
Wilayah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

1850 
orang 

170,000,000   

  

Pembinaan dan 
Pengawasan Tenaga 
Kesehatan serta Tindak 
Lanjut Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan  

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Dokumen  Hasil  
Pembinaan  dan Pengawasan  
Tenaga Kesehatan serta 
Tindak Lanjut  Perizinan 
Praktik Tenaga Kesehatan 

140 
dokumen 

170.000.000 

Pembinaan dan 
Pengawasan Tenaga 
Kesehatan serta Tindak 
Lanjut Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan  

DINAS 
KESEHATAN 

140 
dokumen 

170,000,000   

  

Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

Persentase SDMK sesuai 
Standar 

100 persen 188.000.000 

Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

100 persen 188,000,000   

  

Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Ditingkatkan Mutu dan 
Kompetensinya 

290 orang 188.000.000 

Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 

DINAS 
KESEHATAN 

290 orang 188,000,000   

4 

PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 

MAKANAN MINUMAN 

DINAS 
KESEHATAN 

Indeks sediaan farmasi, 
alkes, dan makmin sesuai 
standar (yang sesuai standar 

dibagi dengan yang diawasi) 

1 842.850.000 

PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 

MAKANAN MINUMAN 

DINAS 
KESEHATAN 

1 842,850,000   

  

Pemberian Izin 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 
Mikro Obat Tradisional 

(UMOT) 

DINAS 
KESEHATAN 

Cakupan pemberian Izin 
Apotek, Toko Obat, Toko 
Alat Kesehatan dan Optikal, 
Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

100 persen 267.000.000 

Pemberian Izin 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 
Mikro Obat Tradisional 

(UMOT) 

DINAS 
KESEHATAN 

100 persen 267,000,000   

  

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Perizinan 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah      Dokumen      Hasil      
Pengendalian      dan 
Pengawasan    serta    Tindak    
Lanjut    Pengawasan Perizinan      
Apotek,      Toko      Obat,      
Toko      Alat Kesehatan,     
dan     Optikal,     Usaha     

64 
dokumen 

245.000.000 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Perizinan 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 

DINAS 
KESEHATAN 

64 
dokumen 

245,000,000   



No 
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Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) 

Mikro    Obat Tradisional 
(UMOT) 

Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) 

  

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Izin Apotek, 
Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan 
Optikal,Usaha     Mikro     
Obat     Tradisional 
(UMOT) yang  

Memenuhi Komitmen 
Izin  

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah  Apotek,  Toko  Obat,  
Toko  Alat  Kesehatan, dan     
Optikal,     Usaha     Mikro     
Obat     Tradisional (UMOT) 
yang  Memenuhi Komitmen 

Izin 

40 
Dokumen 

22.000.000 

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Izin Apotek, 
Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan 
Optikal,Usaha     Mikro     
Obat     Tradisional 
(UMOT) yang  

Memenuhi Komitmen 
Izin  

DINAS 
KESEHATAN 

40 
Dokumen 

22,000,000   

  

Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 
Produk Makanan 
Minuman Tertentu 
yang dapat Diproduksi 

oleh Industri Rumah 
Tangga 

DINAS 
KESEHATAN 

Cakupan sertifikat laik 
higiene yang diterbitkan 

100 persen 34.850.000 

Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 
Produk Makanan 
Minuman Tertentu 
yang dapat Diproduksi 

oleh Industri Rumah 
Tangga 

DINAS 
KESEHATAN 

100 persen 34,850,000   

  

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P-IRT 
Sebagai Izin Produksi, 
untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang 
dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah      Dokumen      Hasil      
Pengendalian      dan 
Pengawasan    serta    Tindak    
Lanjut    Pengawasan Sertifikat     
Produksi     Pangan     Industri     
Rumah Tangga  dan  Nomor  
P-IRT  sebagai  Izin  Produksi, 
untuk  Produk  Makanan  
Minuman  Tertentu  yang 
Dapat  Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga 

60 
dokumen 

35.000.000 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P-IRT 
Sebagai Izin Produksi, 
untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang 
dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga 

DINAS 
KESEHATAN 

60 
dokumen 

35,000,000   

  

Penerbitan Sertifikat 

Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) antara 

lain Jasa Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum 
(DAM) 

DINAS 

KESEHATAN 

Sertifikat Laik Higiene yang 

diterbitkan 

75 

dokumen 
280.000.000 

Penerbitan Sertifikat 

Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) antara 

lain Jasa Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum 
(DAM) 

DINAS 

KESEHATAN 

75 

dokumen 
280.000.000 

pendampingan 

SLHS 

  

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah      Dokumen      Hasil      
Pengendalian      dan 
Pengawasan    serta    Tindak    

30 
rekomenda

si 
280.000.000 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 

DINAS 
KESEHATAN 

30 
rekomenda

si 
280.000.000 

Pelatihan 
kursus PKP 
siap saji 
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Pengawasan Penerbitan 
Sertifikat Laik Higiene 

Sanitasi Tempat 
Pengelolaan Makanan 
(TPM) antara lain Jasa 
Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum (DAM) 

Lanjut    Pengawasan 
Penerbitan      Sertifikat      

Laik      Higiene      Sanitasi 
Tempat  Pengelolaan  Makanan  
(TPM)  antara  lain Jasa   Boga,   
Rumah   Makan/Restoran   
dan   Depot Air  Minum (DAM) 

Pengawasan Penerbitan 
Sertifikat Laik Higiene 

Sanitasi Tempat 
Pengelolaan Makanan 
(TPM) antara lain Jasa 
Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum (DAM) 

  

Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada 
Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan 
Jajanan 

DINAS 
KESEHATAN 

Stiker pembinaan yang 
diterbitkan 

149 
dokumen 

133.000.000 

Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada 
Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan 
Jajanan 

DINAS 
KESEHATAN 

149 
dokumen 

133.000.000 

cetak stiker 
dan 
pembinaan ke 
TPP 

  

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 
Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan 

Jajanan 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah      Dokumen      Hasil      
Pengendalian      dan 
Pengawasan     serta     Tindak     
Lanjut     Penerbitan Stiker   
Pembinaan   pada   Makanan   
Jajanan   dan Sentra Makanan 

Jajanan 

149 
dokumen 

133.000.000 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 
Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan 

Jajanan 

DINAS 
KESEHATAN 

149 
dokumen 

133.000.000   

  

Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Post 
Market pada Produksi 
dan Produk Makanan 
Minuman Industri 
Rumah Tangga 

DINAS 
KESEHATAN 

Produk Makanan minuman 
industri rumah tangga sesuai 
standar 

75 sampel 128.000.000 

Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Post 
Market pada Produksi 
dan Produk Makanan 
Minuman Industri 
Rumah Tangga 

DINAS 
KESEHATAN 

75 sampel 128.000.000   

  

Pemeriksaan Post 
Market pada Produk 
Makanan- Minuman 
Industri Rumah Tangga 
yang Beredar dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 

Pengawasan 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah  Produk  dan  Sarana  
Produksi  Makanan- Minuman  
Industri  Rumah  Tangga  
Beredar  yang Dilakukan     
Pemeriksaan     Post     Market      
dalam rangka Tindak Lanjut  
Pengawasan 

26 unit 128.000.000 

Pemeriksaan Post 
Market pada Produk 
Makanan- Minuman 
Industri Rumah Tangga 
yang Beredar dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 

Pengawasan 

DINAS 
KESEHATAN 

26 unit 128.000.000   

5 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

DINAS 
KESEHATAN 

Desa Siaga purnama mandiri 
55 

kelurahan 
950.500.000 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

DINAS 
KESEHATAN 

55 
kelurahan 

950.500.000   

  

Advokasi, 
Pemberdayaan, 
Kemitraan, 
Peningkatan Peran 
serta Masyarakat dan 

DINAS 
KESEHATAN 

LP dan atau LS yang bermitra 
dalam pembinaan Desa Siaga 
dibagi jumlah Jumlah LP/LS 

100 persen 258.000.000 

Advokasi, 
Pemberdayaan, 
Kemitraan, 
Peningkatan Peran 
serta Masyarakat dan 

DINAS 
KESEHATAN 

100 persen 258.000.000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
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Lokasi 
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Pagu Indikatif 

Lintas Sektor Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Lintas Sektor Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

  

Peningkatan Upaya 
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan 
dan Pemberdayaan 
Masyarakat 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah  Dokumen  Promosi  
Kesehatan,  Advokasi, 
Kemitraan dan Pemberdayaan 
Masyarakat 

43 
dokumen 

258.000.000 

Peningkatan Upaya 
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan 
dan Pemberdayaan 
Masyarakat 

DINAS 
KESEHATAN 

43 
dokumen 

258.000.000   

  

Pelaksanaan Sehat 

dalam rangka Promotif 
Preventif Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

Cakupan PHBS 78% 196.000.000 

Pelaksanaan Sehat 

dalam rangka Promotif 
Preventif Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

78% 196.000.000   

  

Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan dan 

Gerakan Hidup Bersih 
dan Sehat 

DINAS 

KESEHATAN 

Jumlah        Dokumen        

Hasil        Penyelenggaraan 
1 Dokumen 196.000.000 

Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan dan 

Gerakan Hidup Bersih 
dan Sehat 

DINAS 

KESEHATAN 
1 Dokumen 196.000.000   

  
    

Promosi   Kesehatan   dan   
Gerakan   Hidup   Bersih dan 
Sehat 

              

  

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

Persentase posyandu 
memiliki kader tersertifikasi 

100 persen 496.500.000 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DINAS 
KESEHATAN 

100 persen 496,500,000   

  

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

DINAS 
KESEHATAN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   

Bimbingan   Teknis   dan 
Supervisi    Upaya    Kesehatan    
Bersumber    Daya Masyarakat  
(UKBM) 

1 Dokumen 496.500.000 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

DINAS 
KESEHATAN 

1 Dokumen 496,500,000   

6 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

DINAS 
KESEHATAN 

Persentase puskesmas 
melaksanakan pelayanan 
kesehatan tradisional 
terintegrasi 

55,56 
persen 

2.035.000.000 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

DINAS 
KESEHATAN 

55,56 
persen 

2,035,000,000   

  

Pengembangan Kearifan 
Lokal dan Potensi 
Budaya 

DINAS 
KESEHATAN 

Capaian kinerja 
pengembangan potensi 
pelayanan kesehatan 
tradisional 

100 persen 2.035.000.000 
Pengembangan Kearifan 
Lokal dan Potensi 
Budaya 

DINAS 
KESEHATAN 

100 persen 2,035,000,000   



No 
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Lokasi 
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Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Peningkatan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional 

DINAS 
KESEHATAN 

Puskesmas dengan 
pengembangan pelayanan 
kesehatan tradisional 
terintegrasi 

15 
puskesmas 

2.035.000.000 
Peningkatan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional 

DINAS 
KESEHATAN 

15 
puskesmas 

2,035,000,000   

                      

                      

7 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 

BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

UPT 

JAMKESDA 
      

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 

BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

UPT JAMKESDA       

  

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG KESEHATAN 

UPT 
JAMKESDA 

      
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG KESEHATAN 

UPT JAMKESDA       

  

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

UPT 
JAMKESDA 

Nilai AKIP (Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah) 

84,40 
angka 

194.000.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

UPT JAMKESDA 
84,40 
angka 

194,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

UPT 
JAMKESDA 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 194.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

UPT JAMKESDA 100 persen 194,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

UPT 
JAMKESDA 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

194.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

UPT JAMKESDA 
12 

dokumen 
194,000,000   

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

UPT 
JAMKESDA 

Cakupan pelayanan 
Jamkesda 

100 persen 37.131.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

UPT JAMKESDA 100 persen 
37,131,000,00

0 
  

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

UPT 
JAMKESDA 

Capaian Kinerja Penyediaan 
layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP di Jamkesda 

100 persen 
37.131.000.00

0 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

UPT JAMKESDA 100 persen 
37,131,000,00

0 
  

  

Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

UPT 
JAMKESDA 

Jumlah    Dokumen    Hasil    
Pengelolaan    Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

75.000 jiwa 
37.000.000.00

0 
Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

UPT JAMKESDA 75.000 jiwa 
37,000,000,00

0 
  

  

Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

UPT 
JAMKESDA 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan Lainnya 

37000 
klaim 

131.000.000 
Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

UPT JAMKESDA 
37000 
klaim 

131,000,000   

                      



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

8 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

UPT 
LABKESDA 

      

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

UPT LABKESDA       

  

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG KESEHATAN 

UPT 
LABKESDA 

      
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG KESEHATAN 

UPT LABKESDA       

  

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

UPT 
LABKESDA 

Nilai AKIP (Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah) 

84,40 
angka 

190.650.000 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

UPT LABKESDA 
84,40 
angka 

190,650,000   

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

UPT LABKESDA 
Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 190.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

UPT LABKESDA 100 persen 190,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

UPT LABKESDA 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

190.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

UPT LABKESDA 
12 

dokumen 
190,000,000   

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

UPT 

LABKESDA 
Cakupan pelayanan Labkesda 100 persen 500.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

UPT LABKESDA 100 persen 500,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

UPT LABKESDA 
Capaian Kinerja Penyediaan 
layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP di Labkesda 

100 persen 500.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

UPT LABKESDA 100 persen 500,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

UPT LABKESDA 
Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan Lainnya 

2 dokumen 500.000.000 
Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

UPT LABKESDA 2 dokumen 500,000,000   

                      

9 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

1.775.000.000 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

84,40 
angka 

2,472,500,000   

  
    

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen       100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 140.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

100 persen 140,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

140.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

12 
dokumen 

140,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

Cakupan kunjungan 
Puskesmas 

100 persen 1.635.000.000 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

100 persen 
2,332,500,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 Unit 
kerja 

1.635.000.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

1 Unit 
kerja 

2,332,500,000 
  

  

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 

SRANDAKAN 
Indeks capaian SPM 1 675.000.000 

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 

SRANDAKAN 
1 675,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 675.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

100 persen 675,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  
Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 

Puskesmas 

2 dokumen 635.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

2 dokumen 635,000,000   

                      

1
0 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
SANDEN 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

2.475.000.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
SANDEN 

84,40 
angka 

2,532,000,000   

  
  

PUSKESMAS 
SANDEN 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 

SANDEN 
100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 

SANDEN 

Capaian Kinerja Penyediaan 

Jasa Penunjang 
100 persen 115.000.000 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 

SANDEN 
100 persen 115,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
SANDEN 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

115.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
SANDEN 

12 
dokumen 

115,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
SANDEN 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 2.360.000.000 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
SANDEN 

100 persen 
2,417,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
SANDEN 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 Unit 
kerja 

2.360.000.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
SANDEN 

1 Unit 
kerja 

2,417,000,000 
  



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
SANDEN 

Indeks capaian SPM 1 675.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
SANDEN 

1 675,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

SANDEN 
Cakupan pelayanan UKM 100 persen 675.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

SANDEN 
100 persen 675,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
SANDEN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
SANDEN 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
SANDEN 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 635.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
SANDEN 

2 dokumen 635,000,000   

                      

1
1 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
KRETEK 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

2.786.000.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
KRETEK 

84,40 
angka 

2,555,000,000   

  
    

Cakupan pelayanan 

Puskesmas 
              

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
KRETEK 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 90.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
KRETEK 

100 persen 90,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
KRETEK 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan Umum 
Kantor yang Disediakan 

12 
dokumen 

90.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
KRETEK 

12 
dokumen 

90,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
KRETEK 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 2.696.000.000 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
KRETEK 

100 persen 
2,465,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
KRETEK 

Jumlah BLUD yang 

Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 Unit 
kerja 

2.696.000.000 

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
KRETEK 

1 Unit 
kerja 

2,465,000,000 
  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
KRETEK 

Indeks capaian SPM 1 768.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
KRETEK 

1 768,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
KRETEK 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 768.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
KRETEK 

100 persen 768,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
KRETEK 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
KRETEK 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
KRETEK 

Jumlah        Dokumen        

Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 728.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
KRETEK 

2 dokumen 728,000,000   

                      

1
2 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

3.215.000.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

84,40 
angka 

3,125,000,000   

  
    

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen       100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 115.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

100 persen 115,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa PelayananUmum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

115.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

12 
dokumen 

115,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 3.100.000.000 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

100 persen 
3,010,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 Unit 
kerja 

3.100.000.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

1 Unit 
kerja 

3,010,000,000 
  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

PUSKESMAS 

PUNDONG 
Indeks capaian SPM 1 675.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

PUSKESMAS 

PUNDONG 
1 675,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 675.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

100 persen 675,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  
Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  1 dokumen 40,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 635.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
PUNDONG 

2 dokumen 635,000,000   

                      

1
3 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

2.772.370.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 

84,40 
angka 

2,991,000,000   

  

  
PUSKESMAS 

BAMBANGLIPUR

O 

Cakupan pelayanan 

Puskesmas 
100 persen     

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 

100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 115.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 
100 persen 115,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan 

12 
dokumen 

115.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 

12 
dokumen 

115,000,000   

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 
Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 2.657.370.000 

Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 
100 persen 

2,876,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Umum Kantor yang 
Disediakan Penunjang 
Pelayanan 

1 Unit 
kerja 

2.657.370.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 

1 Unit 
kerja 

2,876,000,000 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 
Indeks capaian SPM 1 indeks 761.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 
1 indeks 761,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 761.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 

100 persen 761,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 
1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 721.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
BAMBANGLIPUR

O 
2 dokumen 721,000,000   

                      



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

1
4 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
PANDAK I 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

2.077.173.592 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
PANDAK I 

84,40 
angka 

2,303,000,000   

  
  

PUSKESMAS 
PANDAK I 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 

PANDAK I 
100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 

PANDAK I 

Capaian Kinerja Penyediaan 

Jasa Penunjang 
100 persen 115.000.000 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 

PANDAK I 
100 persen 115,000,000   

  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
PANDAK I 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa PelayananUmum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

115.000.000 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
PANDAK I 

12 
dokumen 

115,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
PANDAK I 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 1.962.173.592 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
PANDAK I 

100 persen 
2,188,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
PANDAK I 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan  

1 Unit 
kerja 

1.962.173.592 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
PANDAK I 

1 Unit 
kerja 

2,188,000,000 
  

                      

  

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

PANDAK I 
Cakupan pelayanan UKM 100 persen 675.000.000 

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

PANDAK I 
100 persen 675,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  
Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
PANDAK I 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 635.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
PANDAK I 

2 dokumen 635,000,000   

  
  

PUSKESMAS 
PANDAK II 

        
PUSKESMAS 
PANDAK II 

      

1
5 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 

PANDAK II 

Nilai Akuntabilitas Instansi 

Pemerintah 

84,40 

angka 
1.666.041.736 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 

PANDAK II 

84,40 

angka 
1,739,000,000   

  
  

PUSKESMAS 
PANDAK II 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 
PANDAK II 

100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 65.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

100 persen 65,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

65.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

12 
dokumen 

65,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 1.601.041.736 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

100 persen 
1,674,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 Unit 
kerja 

1.601.041.736 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

1 Unit 
kerja 

1,674,000,000 
  

                      

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 675.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

100 persen 675,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 635.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
PANDAK II 

2 dokumen 635,000,000   

  
  

PUSKESMAS 
BANTUL I 

        
PUSKESMAS 

BANTUL I 
      

1
7 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

2.397.934.838 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

84,40 
angka 

2,305,700,000   

  
  

PUSKESMAS 
PANDAK I 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 

PANDAK I 
100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 65.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

100 persen 65,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

Laporan perawatan kendaraan, 
Laporan kebersihan ruang 
kerja dan fasilitas lainnya 

12 
dokumen 

65.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

12 
dokumen 

65,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 2.332.934.838 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

100 persen 
2,240,700,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 Unit 
kerja 

2.332.934.838 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

1 Unit 
kerja 

2,240,700,000 
  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

PUSKESMAS 

BANTUL I 
Indeks capaian SPM 1 indeks 675.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

PUSKESMAS 

BANTUL I 
1 indeks 675,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 675.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

100 persen 675,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 

Promosi Kesehatan 
  

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 

Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 

Promosi Kesehatan 
  1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 635.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
BANTUL I 

2 dokumen 635,000,000   

                      

1
8 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

715.000.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

84,40 
angka 

1,903,000,000   

  
  

PUSKESMAS 
BANTUL II 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 
BANTUL II 

100 persen     

  

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 40.000.000 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

100 persen 40,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa PelayananPenunjang 
Pelayanan 

12 
dokumen 

40.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

12 
dokumen 

40,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 1.680.000.000 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

100 persen 
1,863,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 Unit 
kerja 

1.680.000.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

1 Unit 
kerja 

1,863,000,000 
  

  

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 

BANTUL II 
Indeks capaian SPM 1 indeks 675.000.000 

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 

BANTUL II 
1 indeks 675,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 675.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

100 persen 675,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 635.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
BANTUL II 

2 dokumen 635,000,000   

                      

1

9 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
JETIS I 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

2.243.781.250 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
JETIS I 

84,40 
angka 

2,590,000,000   

  
  

PUSKESMAS 
JETIS I 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 

JETIS I 
100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSK. JETIS I 
Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 90.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSK. JETIS I 100 persen 90,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSK. JETIS I 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan  Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

90.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSK. JETIS I 
12 

dokumen 
90,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSK. JETIS I Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 2.153.781.250 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

PUSK. JETIS I 100 persen 
2,500,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSK. JETIS I 
Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 2.153.781.250 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSK. JETIS I 1 unit kerja 
2,500,000,000 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
JETIS I 

Indeks capaian SPM 1 indeks 872.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
JETIS I 

1 indeks 872,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

JETIS I 
Cakupan pelayanan UKM 100 persen 872.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

JETIS I 
100 persen 872,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  
Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
JETIS I 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 832.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
JETIS I 

2 dokumen 832,000,000   

                      



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

2
0 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSK. JETIS II 
Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

1.437.600.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSK. JETIS II 
84,40 
angka 

1,775,500,000   

  
  PUSK. JETIS II 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     PUSK. JETIS II 100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

PUSK. JETIS II 
Capaian Kinerja Penyediaan 

Jasa Penunjang 
100 persen 65.000.000 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

PUSK. JETIS II 100 persen 65,000,000   

  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSK. JETIS II 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan 

12 
dokumen 

65.000.000 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSK. JETIS II 
12 

dokumen 
65,000,000   

                      

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSK. JETIS II Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 1.372.600.000 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

PUSK. JETIS II 100 persen 
1,710,500,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSK. JETIS II 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  
Umum Kantor yang 
Disediakan 

1 unit kerja 1.372.600.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSK. JETIS II 1 unit kerja 

1,710,500,000 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
JETIS II 

Indeks capaian SPM 1 indeks 750.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
JETIS II 

1 indeks 750,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSK. JETIS II Cakupan pelayanan UKM 100 persen 750.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSK. JETIS II 100 persen 750,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSK. JETIS II 
Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSK. JETIS II 1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSK. JETIS II 

Jumlah        Dokumen        

Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 710.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSK. JETIS II 2 dokumen 710,000,000   

                      

2
1 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

1.697.269.560 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

84,40 
angka 

2,650,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  
    

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen       100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 90.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

100 persen 90,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

90.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

12 
dokumen 

90,000,000   

  

Peningkatan 

Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 

IMOGIRI I 
Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 1.607.269.560 

Peningkatan 

Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 

IMOGIRI I 
100 persen 

2,560,000,000 

Kenaikan 

pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 1.607.269.560 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

1 unit kerja 
2,560,000,000 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

Indeks capaian SPM 1 indeks 860.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

1 indeks 860,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

IMOGIRI I 
Cakupan pelayanan UKM 100 persen 860.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

IMOGIRI I 
100 persen 860,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  
Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 820.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

2 dokumen 820,000,000   

                      

2

2 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 

IMOGIRI II 

Nilai Akuntabilitas Instansi 

Pemerintah 

84,40 

angka 
2.189.700.942 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 

IMOGIRI II 

84,40 

angka 
2,766,206,989   

  
    

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen       100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 40.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

100 persen 40,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

40.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

12 
dokumen 

40,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 2.149.700.942 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

100 persen 
2,726,206,989 

  

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 2.149.700.942 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

1 unit kerja 
2,726,206,989 

Kenaikan 
pendapatan 

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

Indeks capaian SPM 1 indeks 775.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

1 indeks 775,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 775.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

100 persen 775,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 735.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

2 dokumen 735,000,000   

                      

2
3 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

1.731.812.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

84,40 
angka 

1,909,876,540   

  
  

PUSKESMAS 
DLINGO I 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 

DLINGO I 
100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 140.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

100 persen 140,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

PUSKESMAS 

DLINGO I 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

12 

dokumen 
140.000.000 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

PUSKESMAS 

DLINGO I 

12 

dokumen 
140,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 1.591.812.000 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

100 persen 
1,769,876,540 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 1.591.812.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

1 unit kerja 
1,769,876,540 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

Indeks capaian SPM 1 indeks 680.000.000 
PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

1 indeks 680,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 680.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

100 persen 680,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  

Jumlah   Dokumen   Hasil   

Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 640.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
DLINGO I 

2 dokumen 640,000,000   

                      

2
4 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

1.352.994.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

84,40 
angka 

1,599,250,000   

  
  

PUSKESMAS 
DLINGO II 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 
DLINGO II 

100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 40.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

100 persen 40,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

40.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

12 
dokumen 

40,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 1.312.994.000 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

100 persen 
1,559,250,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 1.312.994.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

1 unit kerja 
1,559,250,000 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

Indeks capaian SPM 1 860.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

1 860,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 860.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

100 persen 860,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 820.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
DLINGO II 

2 dokumen 820,000,000   

                      

  

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
PLERET 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

3.075.504.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
PLERET 

84,40 
angka 

3,448,333,000   

2
5 

  
PUSKESMAS 

PLERET 
Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 

PLERET 
100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
PLERET 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 115.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
PLERET 

100 persen 115,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
PLERET 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

115.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
PLERET 

12 
dokumen 

115,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
PLERET 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 2.960.504.000 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
PLERET 

100 persen 
3,333,333,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
PLERET 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 2.960.504.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
PLERET 

1 unit kerja 
3,333,333,000 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
PLERET 

Indeks capaian SPM 1 715.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
PLERET 

1 715,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

PLERET 
Cakupan pelayanan UKM 100 persen 715.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

PLERET 
100 persen 715,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
PLERET 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
PLERET 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
PLERET 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 675.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
PLERET 

2 dokumen 675,000,000   

                      



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

2
6 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

2.479.540.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

84,40 
angka 

3,409,800,000   

  
  

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 

PIYUNGAN 

Capaian Kinerja Penyediaan 

Jasa Penunjang 
100 persen 115.000.000 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 

PIYUNGAN 
100 persen 115,000,000   

  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

115.000.000 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

12 
dokumen 

115,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 2.364.540.000 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

100 persen 
3,294,800,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 2.364.540.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

1 unit kerja 
3,294,800,000 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

Indeks capaian SPM 1 indeks 860.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

1 indeks 860,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 860.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

100 persen 860,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 820.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

2 dokumen 820,000,000   

                      

2
7 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

755.000.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 

84,40 
angka 

2,785,900,000   

  
  

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 

BANGUNTAPAN 
I 

100 persen     



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 40.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 
100 persen 40,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

40.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN I 

12 
dokumen 

40,000,000   

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 
Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 1.977.180.000 

Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 
100 persen 

2,745,900,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

BLUD 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  

Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 1.977.180.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

BLUD 

PUSKESMAS 

BANGUNTAPAN I 
1 unit kerja 

2,745,900,000 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 
Indeks capaian SPM 1 715.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 
1 715,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 
Cakupan pelayanan UKM 100 persen 715.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 
100 persen 715,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 

Promosi Kesehatan 
  

Jumlah   Dokumen   Hasil   

Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 

Promosi Kesehatan 
  1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

I 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 675.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN I 

2 dokumen 675,000,000   

                      

2
8 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

1.660.000.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 

84,40 
angka 

2,464,000,000   

  
  

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 

BANGUNTAPAN 
II 

100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 90.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 
100 persen 90,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan, Laporan 

12 
dokumen 

90.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 

12 
dokumen 

90,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

penjagaan ruang kerja dan 
fasilitas lainnya, Laporan 

perawatan kendaraan 

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 
Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 1.570.000.000 

Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 
100 persen 

2,374,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 1.570.000.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 
1 unit kerja 

2,374,000,000 
  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 
Indeks capaian SPM 1 indeks 715.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 
1 indeks 715,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 
Cakupan pelayanan UKM 100 persen 715.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 
100 persen 715,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 675.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

II 
2 dokumen 675,000,000   

                      

2
9 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

820.000.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 

84,40 
angka 

1,087,000,000   

  
  

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 

BANGUNTAPAN 
III 

100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 65.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 
100 persen 65,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

65.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 

12 
dokumen 

65,000,000   

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 
Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 842.000.000 

Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 
100 persen 

1,022,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 842.000.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 
1 unit kerja 

1,022,000,000 
  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 
Indeks capaian SPM 1 755.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 
1 755,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 
Cakupan pelayanan UKM 100 persen 755.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 
100 persen 755,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 
1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 715.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
BANGUNTAPAN 

III 
2 dokumen 715,000,000   

                      

3
0 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
SEWON I 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

2.786.920.000 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
SEWON I 

84,40 
angka 

3,596,000,000   

  
  

PUSKESMAS 
SEWON I 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 

SEWON I 
100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
SEWON I 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 115.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
SEWON I 

100 persen 115,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

PUSKESMAS 

SEWON I 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan, laporan 
penyediaan kebutuhan nutrisi 

pasien, Laporan kebersihan 
ruang kerja dan fasilitas 
lainnya 

12 

dokumen 
115.000.000 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

PUSKESMAS 

SEWON I 

12 

dokumen 
115,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
SEWON I 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 2.671.920.000 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
SEWON I 

100 persen 
3,481,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
SEWON I 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 2.671.920.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
SEWON I 

1 unit kerja 
3,481,000,000 

  



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
SEWON I 

Indeks capaian SPM 1 820.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
SEWON I 

1 820,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

SEWON I 
Cakupan pelayanan UKM 100 persen 820.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

SEWON I 
100 persen 820,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
SEWON I 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
SEWON I 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
SEWON I 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 780.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
SEWON I 

2 dokumen 780,000,000   

                      

3
1 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
SEWON II 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

2.205.455.616 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
SEWON II 

84,40 
angka 

2,759,154,700   

  
  

PUSKESMAS 

SEWON II 

Cakupan pelayanan 

Puskesmas 
100 persen     

PUSKESMAS 

SEWON II 
100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
SEWON II 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 90.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
SEWON II 

100 persen 90,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
SEWON II 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

90.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
SEWON II 

12 
dokumen 

90,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
SEWON II 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 2.115.455.616 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
SEWON II 

100 persen 
2,669,154,700 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

BLUD 

PUSKESMAS 

SEWON II 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  

Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 2.115.455.616 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

BLUD 

PUSKESMAS 

SEWON II 
1 unit kerja 

2,669,154,700 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
SEWON II 

Indeks capaian SPM 1 861.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
SEWON II 

1 861,000,000   

  
Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 

PUSKESMAS 
SEWON II 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 861.000.000 
Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 

PUSKESMAS 
SEWON II 

100 persen 861,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
SEWON II 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
SEWON II 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
SEWON II 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 821.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
SEWON II 

2 dokumen 821,000,000   

                      

3
2 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

2.960.000.000 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

84,40 
angka 

3,445,000,000   

  
  

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 
KASIHAN I 

100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 140.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

100 persen 140,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

140.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

12 
dokumen 

140,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 2.820.000.000 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

100 persen 
3,305,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 2.820.000.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

1 unit kerja 
3,305,000,000 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

Indeks capaian SPM 1 indeks 725.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

1 indeks 725,000,000   

  

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 725.000.000 

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

100 persen 725,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

1 dokumen 40,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 685.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
KASIHAN I 

2 dokumen 685,000,000   

                      

3
3 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

1.681.600.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

84,40 
angka 

2,365,000,000   

  
  

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 
KASIHAN II 

100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 65.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

100 persen 65,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

65.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

12 
dokumen 

65,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 1.616.600.000 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

100 persen 
2,300,000,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

Jumlah BLUD yang 

Menyediakan Pelayanan dan  
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 1.616.600.000 

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

1 unit kerja 
2,300,000,000 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

Indeks capaian SPM 1 860.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

1 860,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 860.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

100 persen 860,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 

Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 

KASIHAN II 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 

Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 

Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 

KASIHAN II 
1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 820.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
KASIHAN II 

2 dokumen 820,000,000   

                      

3
4 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

2.669.000.000 
PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

84,40 
angka 

2,927,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  
  

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 
PAJANGAN 

100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 115.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

100 persen 115,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

PUSKESMAS 

PAJANGAN 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

12 

dokumen 
115.000.000 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

PUSKESMAS 

PAJANGAN 

12 

dokumen 
115,000,000   

  

Peningkatan 

Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 

PAJANGAN 
Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 2.554.000.000 

Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

PUSKESMAS 

PAJANGAN 
100 persen 

2,812,000,000 

Kenaikan 

pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 2.554.000.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

1 unit kerja 
2,812,000,000 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

Indeks capaian SPM 1 indeks 675.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

1 indeks 675,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 675.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

100 persen 675,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 635.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
PAJANGAN 

2 dokumen 635,000,000   

                      

3
5 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

1.654.000.000 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

84,40 
angka 

2,206,500,000   

  
  

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen     
PUSKESMAS 

SEDAYU I 
100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang 

100 persen 115.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

100 persen 115,000,000   



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
dokumen 

115.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

12 
dokumen 

115,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 1.539.000.000 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

100 persen 
2,091,500,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 1.539.000.000 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

1 unit kerja 
2,091,500,000 

  

  

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 

SEDAYU I 
Indeks capaian SPM 1 indeks 675.000.000 

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 

SEDAYU I 
1 indeks 675,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

Cakupan pelayanan UKM 100 persen 675.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

100 persen 675,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  
Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

  1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 

Puskesmas 

2 dokumen 635.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

2 dokumen 635,000,000   

                      

3
6 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
SEDAYU II 

Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

84,40 
angka 

1.534.178.117 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PUSKESMAS 
SEDAYU II 

84,40 
angka 

2,196,500,000   

  
    

Cakupan pelayanan 
Puskesmas 

100 persen       100 persen     

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 

SEDAYU II 

Capaian Kinerja Penyediaan 

Jasa Penunjang 
100 persen 65.000.000 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

PUSKESMAS 

SEDAYU II 
100 persen 65,000,000   

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
SEDAYU II 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan 

12 
dokumen 

65.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

PUSKESMAS 
SEDAYU II 

12 
dokumen 

65,000,000   

  
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
SEDAYU II 

Cakupan pelayanan BLUD 100 persen 1.469.178.117 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

PUSKESMAS 
SEDAYU II 

100 persen 
2,131,500,000 

Kenaikan 
pendapatan 

  

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
SEDAYU II 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan  
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 1.469.178.117 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

PUSKESMAS 
SEDAYU II 

1 unit kerja 
2,131,500,000 

  



No 
  

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

Indeks capaian SPM 1 indeks 675.000.000 

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PUSKESMAS 
SEDAYU I 

1 indeks 675,000,000   

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

SEDAYU II 
Cakupan pelayanan UKM 100 persen 675.000.000 

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

PUSKESMAS 

SEDAYU II 
100 persen 675,000,000   

  

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
SEDAYU II 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 dokumen 40.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

PUSKESMAS 
SEDAYU II 

1 dokumen 40,000,000   

  

Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
SEDAYU II 

Jumlah        Dokumen        
Operasional        Pelayanan 
Puskesmas 

2 dokumen 635.000.000 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

PUSKESMAS 
SEDAYU II 

2 dokumen 635,000,000   



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul Tahun 

2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan 

usulan masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up 

planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan 

usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, 

forum perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bantul.  

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bantul disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

1 Screening PTM dan 

PM 

Pundong Jumlah orang yang 

mendapatkan screening PTM 

dan PM 

1 Paket PIK 

2 Screening PTM dan 

PM 

Dlingo Jumlah orang yang 

mendapatkan screening PTM 
dan PM 

1 Paket PIK 

3 Rehabilitasi 

Puskesmas 

Pandak I Jumlah Puskesmas dilakukan 

Rehab 

1 Paket Pokir 

4 Rehabilitasi 

Puskesmas  

Pajangan Jumlah Puskesmas dilakukan 

Rehab 

1 Paket Pokir 

5 Rehabilitasi 

Puskesmas 

Imogiri 1 Jumlah Puskesmas dilakukan 

Rehab 

1 Paket Pokir 

 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 

2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 dan 

prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Kesehatan adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat 

2. Meningkatkan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 

3. Meningkatkan Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan 

Minuman 

4. Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan  

Kebijakan Pembangunan Kesehatan saat ini fokus pada tranformasi 

kesehatan yang mencakup 6 pilar yatu : 

1. Transformasi layanan primer 

2. Transformasi layanan rujukan 

3. Transformasi sistem ketahanan Kesehatan 

4. Transformasi sistem pembiayaan Kesehatan 

5. Transformasi SDM Kesehatan 

6. Transformasi teknologi Kesehatan 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan  Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan  Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur 

3. Peningkatan SDM berdaya saing 



4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi 

6. Pengembangan Kawasan pansela dan Kawasan industry piyungan 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul serta tujuan dan sasaran 

Perubahan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, 

maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 Terwujudnya 

derajat 

kesehatan 

masyarakat 

yang tinggi 

 UHH 73,90 74,64     74,2 74,29 

  Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

kesehatan 

Angka 

Kematian 
Ibu 

146,88 

per 
100.000 

KH 

84,36 

Per 
100.000 

KH 

72,6 Per 

100.000 
KH 

64,5 per 

100.000 

KH 

   Angka 

kematian 

Bayi 

8,3 per 

1000 

KH 

7,59 per 

1000 KH 

6,9 Per 

1.000 KH 

6,5 per 

1.000 

KH 

   Case 
Fatality 

Rate (CFR) 

Covid 19 

1,18% 5,7% 2,25% 2% 

  Meningkatnya 

pemberdayaan 

masyarakat 
sehat 

Insiden 

DBD 

100 per 

100.000 

pendud
uk 

14 per 

100.000 

pendud
uk 

115  per 

100.000 

penduduk 

110 per 

100.000 

pendud
uk 

   Prevensi 

Stunting 

6,42% 6,45% 8% 7,5% 



 

BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja 

dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Dinas Kesehatan 123.500.526.793,00   124.944.815.798,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 122.500.526.793,00             122.739.815.798,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 122.500.526.793,00             122.739.815.798,00   

1 1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Cakupan 

Pelayanan 
Puskesmas 
Capaian Nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     100 

Persen 
84,48 
Angka 

106.701.287.871,00           - 102.632.788.053,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

01 

  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 
Evaluasi 
Perangkat Daerah 

-     100 

persen 

424.119.592,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 480.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
01 

00
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      16 
Dokumen 

142.947.036,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trireng
go 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  200.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
01 

00
06 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

              Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 

SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

      37 
Laporan 

258.647.556,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

  193.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0

2 

0

1 

2.

01 

00

07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      4 

Laporan 

22.525.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  87.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
02 

  Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 

Keuangan 

-     100 
persen 

103.610.905.633,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 

Kualitas SDM 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 100.114.288.053,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
02 

00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 

yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      1100 

Orang/bu
lan 

103.480.905.833,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan 
Kualitas SDM 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  99.902.788.053,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
02 

00
02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      1 

Dokumen 

119.999.800,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  183.500.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
02 

00
07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 
SKPD 

      21 
Laporan 

10.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trireng
go 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  28.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

06 

  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

-     100 

persen 

495.679.112,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 534.500.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
06 

00
01 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor yang 

Disediakan 

      6 Paket 34.964.160,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trireng
go 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  21.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0

2 

0

1 

2.

06 

00

03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 

Tangga yang 
Disediakan 

      16 Paket 45.992.340,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trireng
go 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  22.500.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
06 

00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

      8 Paket 12.216.300,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

  23.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0

2 

0

1 

2.

06 

00

09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

      70 

Laporan 

402.506.312,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  468.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 

-     100 
persen 

1.054.323.310,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

- 649.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
01 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

      12 
Laporan 

8.346.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trireng
go 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  23.500.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

00

02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

57.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trireng
go 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  58.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

      5 

Laporan 

60.106.736,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  65.500.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      84 

Laporan 

928.870.574,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  502.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
09 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
BMD 

-     100 
persen 

1.116.260.224,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

- 855.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
09 

00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajaknya 

      35 Unit 606.230.900,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trireng
go 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  651.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
09 

00
06 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Peralatan 

dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

      9 Unit 127.260.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  104.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

09 

00

09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung 
Kantor dan 

Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

      4 Unit 382.769.324,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trireng
go 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  100.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

2 1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Cakupan 
Pelayanan 

Jamkesda 
Indeks 
pemenuhan UKP 
UKM 

Indeks 
pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 

Upaya Kesehatan 
Masyarakat 
Indeks capaian 
SPM 

-     100 
Persen 

1 indeks 
1 indeks 
1 Indeks 

15.284.771.958,00           - 17.967.027.745,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
01 

  Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Indeks Penyediaan 
Fasilitas 
Pelayanan 

Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 

-     1 indeks 2.747.563.413,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 1.538.194.100,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
01 

00
09 

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 

              Jumlah Sarana, 
Prasarana dan 

Alat Kesehatan 
yang Telah 
Dilakukan 
Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 
Oleh Puskesmas 

      165 Unit 500.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 
Kab. 
Bantul, 

Pandak
, 
Wijirejo 

Kab. 
Bantul, 
Pajanga
n, 

Sendan
gsari 
Kab. 
Bantul, 

Imogiri, 
Karangt
alun 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  0,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0

2 

0

2 

2.

01 

00

20 

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Alat 

Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 

Terpelihara Sesuai 
Standar 

      5 Unit 102.480.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  500.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
01 

00
23 

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan 

              Jumlah Obat, 

Bahan Habis 
Pakai, Bahan 
Medis Habis 
Pakai, Vaksin, 

Makanan dan 
Minuman di 
Fasilitas 
Kesehatan  yang 

disediakan 

      45 Paket 2.110.083.413,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  877.378.100,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
01 

00
26 

Distribusi  Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan 

              Jumlah distribusi  

Alat Kesehatan, 
Obat, Bahan 
Habis Pakai, 
Bahan Medis 

Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan 
ke Fasilitas 
Kesehatan 

      324 Paket 35.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  160.816.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indeks Penyediaan 
Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 

-     1 indeks 12.292.978.429,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

- 15.906.833.645,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
01 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 

              Jumlah Ibu Hamil 
yang 
Mendapatkan 

Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

      10307 
Orang 

25.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  3.360.205.320,00 DINAS 
KESEHATAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

00

02 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 

              Jumlah Ibu 
Bersalin yang 

Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

      10307 
Orang 

25.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  101.500.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
03 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 

              Jumlah Bayi Baru 
Lahir yang 
Mendapatkan 

Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

      8875 
Orang 

12.200.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  81.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

00

04 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 

              Jumlah Balita 
yang 

Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

      48697 
Orang 

25.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  118.800.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
05 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 

              Jumlah Anak Usia 

Pendidikan Dasar 
yang 
Mendapatkan 
Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 
Standar 

      123828 

Orang 

30.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  274.500.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
06 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Penduduk 

Usia Produktif 
yang 
Mendapatkan 
Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 
Standar 

      223248 

Orang 

11.437.500,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  175.500.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
07 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 

              Jumlah Penduduk 

Usia Lanjut yang 
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 

Standar 

      109127 

Orang 

39.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  179.500.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
08 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 

              Jumlah Penderita 

Hipertensi yang 
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 

Standar 

      13450 

Orang 

31.825.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  132.500.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
09 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus 

              Jumlah Penderita 

Diabetes Melitus 
yang 
Mendapatkan 
Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 
Standar 

      5100 

Orang 

22.150.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  132.500.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

00

10 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Orang 

yang 
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Orang 

dengan Gangguan 
Jiwa Berat Sesuai 
Standar 

      2462 

Orang 

36.740.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  162.500.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
11 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 

              Jumlah Orang 

Terduga Menderita 
Tuberkulosis yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 

Standar 

      8961 

Orang 

16.462.500,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  161.500.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
12 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 

              Jumlah Orang 

Terduga Menderita 
HIV yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 

Standar 

      12050 

Orang 

15.605.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  149.500.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
14 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 

Kesehatan bagi 
Penduduk 
Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat 

Bencana dan/atau 
Berpotensi 
Bencana Sesuai 
Standar 

      1 
Dokumen 

172.246.380,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  310.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
15 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

      2 

Dokumen 

183.260.116,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  1.127.145.560,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
16 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Kerja 

dan Olahraga 

      1 
Dokumen 

9.095.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

  113.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
17 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan 

Lingkungan 

      75 
Dokumen 

523.062.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

  567.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 

Kesehatan 

      1 
Dokumen 

257.289.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

  480.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
19 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan 
Tradisional, 

Akupuntur, 
Asuhan Mandiri 
dan Tradisional 
Lainnya 

      1 

Dokumen 

6.300.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  14.500.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
20 

Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Surveilans 
Kesehatan 

      1404 

Dokumen 

134.015.348,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  261.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
25 

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pelayanan 
Kesehatan 
Penyakit Menular 
dan Tidak 

Menular 

      10 

Dokumen 

190.345.116,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  473.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

00

29 

Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat 

              Jumlah Dokumen 
Hasil 

Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota 
Sehat 

      7 
Dokumen 

42.950.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  149.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
32 

Operasional Pelayanan Rumah Sakit 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

      1 

Dokumen 

8.957.909.461,00 Kab. 

Bantul, 
Bamba
nglipur
o, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  6.190.041.665,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
35 

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 

              Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota 

      17 Unit 66.075.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

  1.100.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
38 

Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT) 

              Jumlah Public 
Safety Center (PSC 
119) Tersediaan, 

Terkelolaan dan 
Terintegrasi 
Dengan Rumah 
Sakit Dalam Satu 

Sistem 
Penanganan 
Gawat Darurat 
Terpadu (SPGDT) 

      1 Unit 1.070.577.848,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  331.541.100,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
40 

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis 

              Jumlah orang 
dengan 
Tuberkulosis yang 
mendapatkan 

pelayanan 
kesehatan sesuai 
standar 

      1358 
Orang 

15.312.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

  10.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

00

41 

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah orang 

dengan HIV 
(ODHIV) yang 
mendapatkan 
pelayanan 

kesehatan sesuai 
standar 

      150 

Orang 

11.300.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  10.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
42 

Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria 

              Jumlah orang 
yang 
mendapatkan 
pelayanan 

kesehatan malaria 

      10 Orang 15.200.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

  10.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
45 

Koordinasi dan Sinkronisasi  Penerapan SPM Bidang Kesehatan  Kabupaten/Kota 

              Jumlah dokumen 
hasil Koordinasi 
dan Sinkronisasi 

Penerapan SPM 
Bidang Kesehatan 
Kabupaten/Kota 

      9 
Dokumen 

347.620.160,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  830.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
03 

  Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Kesehatan Secara 

Terintegrasi 

Aplikasi yang 
terintegrasi dalam 
Sistem Informasi 

Kesehatan 

-     2 Aplikasi 185.625.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 391.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
03 

00
02 

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Kesehatan 

      1 

Dokumen 

185.625.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  391.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
2 

2.
04 

  Penerbitan Izin Rumah 
Sakit Kelas C, D dan 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rumah sakit yang 
mendapatkan 
perpanjangan izin 

-     6 Rumah 
Sakit 

58.605.116,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 131.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
04 

00
03 

Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 

              Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Dilakukan 

Pengukuran 
Indikator Nasional 
Mutu (INM) 
Pelayanan 

kesehatan 

      7 Unit 58.605.116,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  131.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

3 1 0

2 

0

3 

    PROGRAM 

PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

indeks 

peningkatan 
kapasitas SDMK 

-     1 indeks 323.470.464,00           - 360.000.000,00   

  1 0
2 

0
3 

2.
01 

  Pemberian Izin Praktik 
Tenaga Kesehatan di 
Wilayah 
Kabupaten/Kota 

Tenaga Kesehatan 
memiliki Izin 
praktek 

-     1850 
orang 

136.770.464,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

- 171.000.000,00   

  1 0

2 

0

3 

2.

01 

00

02 

Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pembinaan 
dan Pengawasan 
Tenaga Kesehatan 
serta Tindak 

Lanjut Perizinan 
Praktik Tenaga 
Kesehatan 

      140 

Dokumen 

136.770.464,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  171.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
3 

2.
03 

  Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase SDMK 
sesuai Standar 

-     100 
persen 

186.700.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 189.000.000,00   

  1 0
2 

0
3 

2.
03 

00
01 

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah Sumber 
Daya Manusia 

Kesehatan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
yang Ditingkatkan 

Mutu dan 
Kompetensinya 

      290 
Orang 

186.700.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  189.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

4 1 0
2 

0
4 

    PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 
MAKANAN MINUMAN 

Indeks sediaan 
farmasi, alkes, 
dan makmin 
sesuai standar 

(yang sesuai 
standar dibagi 
dengan yang 
diawasi) 

-     1 indeks 30.975.000,00           - 827.000.000,00   

  1 0
2 

0
4 

2.
01 

  Pemberian Izin Apotek, 
Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan 

Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional 
(UMOT) 

Cakupan 
pemberian Izin 
Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan 
Optikal, Usaha 
Mikro Obat 

Tradisional 
(UMOT) 

-     100 
Persen 

4.725.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 246.000.000,00   

  1 0
2 

0
4 

2.
01 

00
01 

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 

Pengawasan 
Perizinan Apotek, 
Toko Obat, Toko 
Alat Kesehatan, 

dan Optikal, 
Usaha Mikro Obat 
Tradisional 
(UMOT) 

      66 

Dokumen 

4.725.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  246.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
4 

2.
03 

  Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 
Produk Makanan 

Minuman Tertentu 
yang Dapat Diproduksi 
oleh Industri Rumah 
Tangga 

Cakupan sertifikat 
laik higiene yang 
diterbitkan 

-     100 
Persen 

3.400.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 37.000.000,00   

  1 0
2 

0
4 

2.
03 

00
01 

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah 
Tangga 

              Jumlah Dokumen 

Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 

Pengawasan 
Sertifikat Produksi 
Pangan Industri 
Rumah Tangga 

dan Nomor P-IRT 
sebagai Izin 
Produksi, untuk 
Produk Makanan 

Minuman Tertentu 
yang Dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 

Tangga 

      60 

Dokumen 

3.400.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  37.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
4 

2.
04 

  Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 

Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) antara 
lain Jasa Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan 

Depot Air Minum 
(DAM) 

Sertifikat Laik 
Higiene yang 

diterbitkan 

-     75 
sertifikat 

16.600.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

- 281.000.000,00   

  1 0
2 

0
4 

2.
04 

00
01 

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 

Pengawasan 
Penerbitan 
Sertifikat Laik 
Higiene Sanitasi 

Tempat 
Pengelolaan 
Makanan (TPM) 
antara lain Jasa 

Boga, Rumah 
Makan/Restoran 
dan Depot Air 
Minum (DAM) 

      35 

Dokumen 

16.600.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  281.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
4 

2.
05 

  Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 
Makanan Jajanan dan 

Sentra Makanan 
Jajanan 

Stiker pembinaan 
yang diterbitkan 

-     149 
Sticker 

5.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 134.000.000,00   

  1 0
2 

0
4 

2.
05 

00
01 

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 

Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 
Makanan Jajanan 
dan Sentra 

Makanan Jajanan 

      149 

Dokumen 

5.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  134.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
4 

2.
06 

  Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan Post 
Market pada Produksi 
dan Produk Makanan 
Minuman Industri 

Rumah Tangga 

Produk Makanan 
minuman industri 

rumah tangga 
sesuai standar 

-     75 
Sampel 

1.250.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

- 129.000.000,00   

  1 0
2 

0
4 

2.
06 

00
01 

Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Produk 

dan Sarana 
Produksi 
Makanan-
Minuman Industri 

Rumah Tangga 
Beredar yang 
Dilakukan 
Pemeriksaan Post 

Market dalam 
rangka Tindak 
Lanjut 
Pengawasan 

      26 Unit 1.250.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  129.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

5 1 0
2 

0
5 

    PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

Cakupan Desa 
Siaga purnama 
mandiri 

-     55 
Kaluraha
n 

160.021.500,00           - 953.000.000,00   

  1 0
2 

0
5 

2.
01 

  Advokasi, 
Pemberdayaan, 
Kemitraan, 
Peningkatan Peran 

serta Masyarakat dan 
Lintas Sektor Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

LP dan atau LS 
yang bermitra 
dalam pembinaan 
Desa Siaga dibagi 

jumlah Jumlah 
LP/LS 

-     100 
persen 

11.637.500,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

- 259.000.000,00   

  1 0
2 

0
5 

2.
01 

00
01 

Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat 

              Jumlah Dokumen 

Promosi 
Kesehatan, 
Advokasi, 
Kemitraan dan 

Pemberdayaan 
Masyarakat 

      44 

Dokumen 

11.637.500,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  259.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
5 

2.
02 

  Pelaksanaan Sehat 
dalam rangka Promotif 
Preventif Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan PHBS -     78 persen 15.625.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 197.000.000,00   

  1 0
2 

0
5 

2.
02 

00
01 

Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Hasil 
Penyelenggaraan 
Promosi 
Kesehatan dan 

Gerakan Hidup 
Bersih dan Sehat 

      1 

Dokumen 

15.625.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  197.000.000,00 DINAS 

KESEHATAN 

  1 0
2 

0
5 

2.
03 

  Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
posyandu 
memiliki kader 

tersertifikasi 

-     100 
persen 

132.759.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 497.000.000,00   

  1 0
2 

0
5 

2.
03 

00
01 

Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Bimbingan 

Teknis dan 
Supervisi Upaya 
Kesehatan 
Bersumber Daya 

Masyarakat 
(UKBM) 

      1 
Dokumen 

132.759.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  497.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

1.000.000.000,00             2.205.000.000,00   

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 1.000.000.000,00             2.205.000.000,00   

6 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Persentase 
puskesmas 
melaksanakan 

pelayanan 
kesehatan 
tradisional 
terintegrasi 

-     55,56 % 1.000.000.000,00           - 2.205.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5.
06 

  Pengembangan 
Kearifan Lokal dan 
Potensi Budaya 

Capaian kinerja 
pengembangan 
potensi pelayanan 

kesehatan 
tradisional 

-     100 
persen 

1.000.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 2.205.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 2

2 

0

8 

5.

06 

00

04 

Peningkatan Pelayanan Kesehatan Tradisional 

              Jumlah Pelayanan 
Kesehatan 

Tradisional 

      17 Unit 1.000.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

BANTU
AN 

KEUAN
GAN 
KHUSU
S DARI 

PEMER
INTAH 
DAERA
H 

PROVIN
SI 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  2.205.000.000,00 DINAS 
KESEHATAN 

            Puskesmas Srandakan 2.540.928.252,00   1.830.000.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.540.928.252,00             1.830.000.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.540.928.252,00             1.830.000.000,00   

7 1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Cakupan 
Pelayanan 
Puskesmas 
Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     100 
persen 
84,48 
Angka 

2.525.928.252,00           - 1.785.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang  (Pusk. 
Srandakan) 

-     100 
Persen 

193.428.252,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

- 145.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 

Laporan 

193.428.252,00 Kab. 

Bantul, 
Sranda
kan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  145.000.000,00 PUSKESMAS 

SRANDAKAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 
Puskesmas 

-     100 
persen 

2.332.500.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 1.640.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 

Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

2.332.500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sranda
kan, 

Semua 
Kel/De
sa 

PENDA
PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  1.640.000.000,00 PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

8 1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 
Puskesmas 

Srandakan 

-     100 
persen 

15.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

00

18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sranda
kan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
SRANDAKAN 

            Puskesmas Sanden 2.593.190.210,00   2.625.000.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.593.190.210,00             2.625.000.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.593.190.210,00             2.625.000.000,00   

9 1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Cakupan 

Pelayanan 
Puskesmas 
Capaian Nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     100 

Persen 
84,48 
Angka 

2.578.190.210,00           - 2.580.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Kretek) 

-     100 

persen 

161.190.210,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 120.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 
Laporan 

161.190.210,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden
, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

  120.000.000,00 PUSKESMAS 
SANDEN 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

kunjungan 
Puskesmas 

-     100 

Persen 

2.417.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 2.460.000.000,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

00

01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

2.417.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sanden
, 
Semua 
Kel/De

sa 

PENDA
PATAN 

DARI 
BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  2.460.000.000,00 PUSKESMAS 
SANDEN 

1
0 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan UKM 
Puskesmas 
Sanden 

-     100 

persen 

15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 

Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sanden
, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

SANDEN 

            Puskesmas Kretek 2.641.190.690,00   2.970.000.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.641.190.690,00             2.970.000.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.641.190.690,00             2.970.000.000,00   

1

1 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

- -     - 2.626.190.690,00           - 2.925.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

- -     - 161.190.690,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 95.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 
Laporan 

161.190.690,00 Kab. 
Bantul, 
Kretek, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

  95.000.000,00 PUSKESMAS 
KRETEK 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

kunjungan 
Puskesmas 

-     100 

Persen 

2.465.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 2.830.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

2.465.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kretek, 
Semua 
Kel/De

sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  2.830.000.000,00 PUSKESMAS 

KRETEK 

1
2 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan UKM 
Puskesmas Kretek 

-     100 

persen 

15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 

Promosi 
Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Kretek, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
KRETEK 

            Puskesmas Pundong 3.218.428.732,00   3.365.000.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 3.218.428.732,00             3.365.000.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3.218.428.732,00             3.365.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1

3 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Cakupan 

Pelayanan 
Puskesmas 
Capaian Nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     100 

persen 
84,48 
Angka 

3.203.428.732,00           - 3.320.000.000,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Pundong) 

-     100 

persen 

193.428.732,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 120.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

193.428.732,00 Kab. 
Bantul, 
Pundon

g, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  120.000.000,00 PUSKESMAS 
PUNDONG 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 

Puskesmas 

-     100 
persen 

3.010.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 3.200.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

3.010.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pundon
g, 
Semua 

Kel/De
sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  3.200.000.000,00 PUSKESMAS 

PUNDONG 

1

4 

1 0

2 

0

2 

    PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 

SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan UKM 
Puskesmas 
Pundong 

-     100 

persen 

15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 

Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pundon
g, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
PUNDONG 

            Puskesmas Bambanglipuro 3.052.190.210,00   2.875.517.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 3.052.190.210,00             2.875.517.000,00   

  1 0

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3.052.190.210,00             2.875.517.000,00   

1
5 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Cakupan 
Pelayanan 

Puskesmas 
Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

-     100 
Persen 

84,40 
Angka 

3.037.190.210,00           - 2.830.517.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang (Pusk. 
Bambanglipuro) 

-     100 
persen 

161.190.210,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

- 120.000.000,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

00

04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

161.190.210,00 Kab. 
Bantul, 

Bamba
nglipur
o, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  120.000.000,00 PUSKESMAS 
BAMBANGLI

PURO 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

kunjungan 
Puskesmas 

-     100 

persen 

2.876.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 2.710.517.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

2.876.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bamba
nglipur
o, 

Semua 
Kel/De
sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  2.710.517.000,00 PUSKESMAS 

BAMBANGLI
PURO 

1
6 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan UKM 
Puskesmas 
Bambanglipuro 

-     100 

persen 

15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 

Promosi 
Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bamba

nglipur
o, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
BAMBANGLI
PURO 

            Puskesmas Pandak I 2.364.190.210,00   2.166.417.064,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.364.190.210,00             2.166.417.064,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.364.190.210,00             2.166.417.064,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1

7 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Cakupan 

Pelayanan 
Puskesmas 
Capaian Nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     100 

Persen 
84,48 
Angka 

2.349.190.210,00           - 2.121.417.064,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Pandak I) 

-     100 

persen 

161.190.210,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 120.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

161.190.210,00 Kab. 
Bantul, 

Pandak
, 
Gilangh
arjo 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  120.000.000,00 PUSKESMAS 
PANDAK I 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 
Puskesmas 

-     100 
persen 

2.188.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Pengembangan 

Kawasan Pansela 
dan Kawasan 
Industri Piyungan 

Masyar
akat 

- 2.001.417.064,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

2.188.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Pandak
, 
Gilangh
arjo 

PENDA
PATAN 

DARI 
BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Pengembangan 
Kawasan Pansela 
dan Kawasan 
Industri Piyungan 

Masyar
akat 

  2.001.417.064,00 PUSKESMAS 
PANDAK I 

1

8 

1 0

2 

0

2 

    PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Indeks capaian 

SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

- -     - 15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 

Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak
, 

Gilangh
arjo 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
PANDAK I 

            Puskesmas Pandak II 1.785.714.126,00   1.732.053.163,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 1.785.714.126,00             1.732.053.163,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1.785.714.126,00             1.732.053.163,00   

1
9 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Cakupan 
Pelayanan 
Puskesmas 
Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     100 
Persen 
84,48 
Angka 

1.770.714.126,00           - 1.687.053.163,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Pandak II) 

-     100 
persen 

96.714.126,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 70.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 
Laporan 

96.714.126,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak
, 

Catuha
rjo 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  70.000.000,00 PUSKESMAS 
PANDAK II 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

kunjungan 
Puskesmas 

-     100 

persen 

1.674.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 1.617.053.163,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 

Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

1.674.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak
, 

Catuha
rjo 

PENDA
PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  1.617.053.163,00 PUSKESMAS 
PANDAK II 

2
0 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 
Puskesmas 

Pandak II 

-     100 
persen 

15.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 

Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pandak
, 
Catuha

rjo 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

PANDAK II 

            Puskesmas Bantul I 2.352.414.126,00   2.506.258.209,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.352.414.126,00             2.506.258.209,00   

  1 0

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.352.414.126,00             2.506.258.209,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2

1 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 

Angka 

2.337.414.126,00           - 2.461.258.209,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 

Bantul I) 

-     100 
persen 

96.714.126,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 70.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

96.714.126,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  70.000.000,00 PUSKESMAS 
BANTUL I 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 
Puskesmas 

-     100 
persen 

2.240.700.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 2.391.258.209,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 

Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

2.240.700.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Semua 

Kel/De
sa 

PENDA
PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  2.391.258.209,00 PUSKESMAS 
BANTUL I 

2
2 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan UKM 
Puskesmas Bantul 
I 

-     100 

persen 

15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 

Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
BANTUL I 

            Puskesmas Bantul II 1.942.476.084,00   1.854.000.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 1.942.476.084,00             1.854.000.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1.942.476.084,00             1.854.000.000,00   

2
3 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

- -     - 1.927.476.084,00           - 1.809.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- -     - 64.476.084,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 

Laporan 

64.476.084,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

BANTUL II 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

kunjungan 
Puskesmas 

-     100 

persen 

1.863.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 1.764.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 

Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

1.863.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Semua 

Kel/De
sa 

PENDA
PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  1.764.000.000,00 PUSKESMAS 
BANTUL II 

2
4 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 
Puskesmas Bantul 
II 

-     100 
persen 

15.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 

Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

BANTUL II 

            Puskesmas Jetis I 2.611.714.126,00   2.347.625.781,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.611.714.126,00             2.347.625.781,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDAN G KESEHATAN 2.611.714.126,00             2.347.625.781,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2

5 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Cakupan 

Pelayanan 
Puskesmas 
Capaian Nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     100 

Persen 
84,40 
Angka 

2.596.714.126,00           - 2.302.625.781,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang  
Jamkesda 
Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang  
Labkesda 
Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang (Pusk. 
Bambanglipuro) 
Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang (Pusk. 
Banguntapan I) 
Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang (Pusk. 
Banguntapan II) 
Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang (Pusk. 
Banguntapan III) 
Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang (Pusk. 
Bantul I) 
Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang (Pusk. 
Bantul II) 
Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang (Pusk. 
Dlingo II) 
Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Imogiri I) 
Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Imogiri II) 
Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Jetis I) 
Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Jetis II) 
Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Kasihan I) 
Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 

-     100 

persen 
100 
persen 
100 

persen 
100 
persen 
100 

persen 
100 
persen 
100 

persen 
100 
persen 
100 

persen 
100 
persen 
100 

persen 
100 
persen 
100 

persen 
100 
persen 
100 

persen 
100 
persen 
100 

persen 
100 
persen 
100 

persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
Persen 

96.714.126,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 95.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Kasihan II) 
Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Kretek) 
Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Pajangan) 
Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Pandak I) 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Pandak II) 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Piyungan) 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Pleret) 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Pundong) 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Sanden) 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Sedayu I) 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Sedayu II) 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Sewon I) 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Sewon II) 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang  (Pusk. 
Srandakan) 

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 
Laporan 

96.714.126,00 Kab. 
Bantul, 
Jetis, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

  95.000.000,00 PUSKESMAS 
JETIS I 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

kunjungan 
Puskesmas 

-     100 

persen 

2.500.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 2.207.625.781,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

2.500.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Jetis, 
Semua 
Kel/De

sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  2.207.625.781,00 PUSKESMAS 

JETIS I 

2
6 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan UKM 
Puskesmas Jetis I 

-     100 

persen 

15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 

Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Jetis, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

JETIS I 

            Puskesmas Jetis II 1.822.214.126,00   1.501.300.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 1.822.214.126,00             1.501.300.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1.822.214.126,00             1.501.300.000,00   

2
7 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

Cakupan 
Pelayanan 
Puskesmas 

Capaian Nilai 

-     100 
Persen 
84,40 

Angka 

1.807.214.126,00           - 1.456.300.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 

Jetis II) 

-     100 
persen 

96.714.126,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 70.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 

Laporan 

96.714.126,00 Kab. 

Bantul, 
Jetis, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  70.000.000,00 PUSKESMAS 

JETIS II 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

kunjungan 
Puskesmas 

-     100 

persen 

1.710.500.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat  

- 1.386.300.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

1.710.500.000,00 Kab. 
Bantul, 

Jetis, 
Semua 
Kel/De
sa 

PENDA
PATAN 

DARI 
BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat  

  1.386.300.000,00 PUSKESMAS 
JETIS II 

2
8 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan UKM 
Puskesmas Jetis II 

-     100 

persen 

15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 

Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Jetis, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

JETIS II 

            Puskesmas Imogiri I 2.703.952.168,00   1.763.342.255,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.703.952.168,00             1.763.342.255,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.703.952.168,00             1.763.342.255,00   

2

9 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 

Angka 

2.688.952.168,00           - 1.718.342.255,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 

Imogiri I) 

-     100 
persen 

128.952.168,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 95.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

128.952.168,00 Kab. 
Bantul, 
Imogiri, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  95.000.000,00 PUSKESMAS 
IMOGIRI I 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

pelayanan BLUD 
Puskesmas Imogiri 
I 

-     100 

persen 

2.560.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 1.623.342.255,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

2.560.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Imogiri, 
Semua 
Kel/De

sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  1.623.342.255,00 PUSKESMAS 

IMOGIRI I 

3
0 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 
Puskesmas Imogiri 
I 

-     100 
persen 

15.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 

Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Imogiri, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
IMOGIRI I 

            Puskesmas Imogiri II 2.805.683.073,00   2.347.185.989,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.805.683.073,00             2.347.185.989,00   

  1 0

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.805.683.073,00             2.347.185.989,00   

3
1 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 
Angka 

2.790.683.073,00           - 2.302.185.989,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 

Imogiri II) 

-     100 
persen 

64.476.084,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 

Laporan 

64.476.084,00 Kab. 

Bantul, 
Imogiri, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

IMOGIRI II 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 
Puskesmas 

-     100 
persen 

2.726.206.989,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 2.257.185.989,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 
Pelayanan dan 

Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

2.726.206.989,00 Kab. 
Bantul, 
Imogiri, 

Semua 
Kel/De
sa 

PENDA
PATAN 
DARI 

BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  2.257.185.989,00 PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

3
2 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan UKM 
Puskesmas Imogiri 
II 

-     100 

persen 

15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 

Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Imogiri, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
IMOGIRI II 

            Puskesmas Dlingo I 2.042.780.876,00   1.813.648.240,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.042.780.876,00             1.813.648.240,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.042.780.876,00             1.813.648.240,00   

3
3 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 
Angka 

1.931.066.750,00           - 1.768.648.240,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang (Pusk. 
Dlingo I) 

-     100 
persen 

161.190.210,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 145.000.000,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

00

04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

161.190.210,00 Kab. 
Bantul, 

Dlingo, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  145.000.000,00 PUSKESMAS 
DLINGO I 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

kunjungan 
Puskesmas 

-     100 

persen 

1.769.876.540,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 1.623.648.240,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 

Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

1.769.876.540,00 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 

Kel/De
sa 

PENDA
PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  1.623.648.240,00 PUSKESMAS 
DLINGO I 

3
4 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 111.714.126,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 
Puskesmas Dlingo 

I 

-     100 
persen 

111.714.126,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 

Promosi 
Kesehatan 

      1 
Dokumen 

111.714.126,00 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
DLINGO I 

            Puskesmas Dlingo II 1.638.726.084,00   1.417.461.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 1.638.726.084,00             1.417.461.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1.638.726.084,00             1.417.461.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3

5 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 

Angka 

1.623.726.084,00           - 1.372.461.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 

Dlingo II) 

-     100 
persen 

64.476.084,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

64.476.084,00 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
DLINGO II 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 
Puskesmas 

-     100 
persen 

1.559.250.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 1.327.461.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

1.559.250.000,00 Kab. 

Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/De

sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  1.327.461.000,00 PUSKESMAS 

DLINGO II 

3
6 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan UKM 
Puskesmas Dlingo 
II 

-     100 

persen 

15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 

Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

DLINGO II 

            Puskesmas Pleret 3.573.999.294,00   3.225.504.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 3.573.999.294,00             3.225.504.000,00   

  1 0

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3.573.999.294,00             3.225.504.000,00   

3
7 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 
Angka 

3.462.285.168,00           - 3.180.504.000,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Pleret) 

-     100 

persen 

128.952.168,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 120.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

128.952.168,00 Kab. 
Bantul, 

Pleret, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  120.000.000,00 PUSKESMAS 
PLERET 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

kunjungan 
Puskesmas 

-     100 

persen 

3.333.333.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 3.060.504.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

3.333.333.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pleret, 
Semua 
Kel/De

sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  3.060.504.000,00 PUSKESMAS 

PLERET 

3
8 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 111.714.126,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 
Puskesmas Pleret 

-     100 
persen 

111.714.126,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 

Kesehatan 

      1 
Dokumen 

111.714.126,00 Kab. 
Bantul, 
Pleret, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
PLERET 

            Puskesmas Piyungan 3.470.990.210,00   2.553.180.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 3.470.990.210,00             2.553.180.000,00   

  1 0

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3.470.990.210,00             2.553.180.000,00   

3
9 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 
Angka 

3.455.990.210,00           - 2.508.180.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 

Piyungan) 

-     100 
persen 

161.190.210,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 120.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 

Laporan 

161.190.210,00 Kab. 

Bantul, 
Piyunga
n, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  120.000.000,00 PUSKESMAS 

PIYUNGAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 
Puskesmas 

-     100 
persen 

3.294.800.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 2.388.180.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 
Pelayanan dan 

Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

3.294.800.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyunga

n, 
Semua 
Kel/De
sa 

PENDA
PATAN 
DARI 

BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  2.388.180.000,00 PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

4
0 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan UKM 
Puskesmas 
Piyungan 

-     100 

persen 

15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 

Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyunga
n, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
PIYUNGAN 

            Puskesmas Banguntapan I 2.825.376.084,00   2.126.540.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.825.376.084,00             2.126.540.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.825.376.084,00             2.126.540.000,00   

4
1 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 
Angka 

2.810.376.084,00           - 2.081.540.000,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Banguntapan I) 

-     100 

persen 

64.476.084,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 

Laporan 

64.476.084,00 Kab. 

Bantul, 
Bangun
tapan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

BANGUNTAP
AN I 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

kunjungan 
Puskesmas 

-     100 

persen 

2.745.900.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 2.036.540.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 

Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

2.745.900.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Semua 
Kel/De
sa 

PENDA
PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  2.036.540.000,00 PUSKESMAS 
BANGUNTAP
AN I 

4
2 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 
Puskesmas 
Banguntapan I 

-     100 
persen 

15.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 

Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bangun
tapan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

BANGUNTAP
AN I 

            Puskesmas Banguntapan II 2.485.714.126,00   1.715.000.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.485.714.126,00             1.715.000.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.485.714.126,00             1.715.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

4

3 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 

Angka 

2.470.714.126,00           - 1.670.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 

Banguntapan II) 

-     100 
persen 

96.714.126,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 95.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

96.714.126,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun

tapan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  95.000.000,00 PUSKESMAS 
BANGUNTAP
AN II 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 
Puskesmas 

-     100 
persen 

2.374.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 1.575.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

2.374.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bangun
tapan, 
Semua 

Kel/De
sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  1.575.000.000,00 PUSKESMAS 

BANGUNTAP
AN II 

4
4 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan UKM 
Puskesmas 
Banguntapan II 

-     100 

persen 

15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 

Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
BANGUNTAP
AN II 

            Puskesmas Banguntapan III 1.423.714.126,00   1.265.000.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 1.133.714.126,00             975.000.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1.133.714.126,00             975.000.000,00   

4
5 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 
Angka 

1.118.714.126,00           - 930.000.000,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Banguntapan III) 

-     100 

persen 

96.714.126,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 70.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 

Laporan 

96.714.126,00 Kab. 

Bantul, 
Bangun
tapan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  70.000.000,00 PUSKESMAS 

BANGUNTAP
AN III 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

kunjungan 
Puskesmas 

-     100 

persen 

1.022.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 860.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 

Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

1.022.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Semua 
Kel/De
sa 

PENDA
PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  860.000.000,00 PUSKESMAS 
BANGUNTAP
AN III 

4
6 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 
Puskesmas 
Banguntapan III 

-     100 
persen 

15.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 

Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bangun
tapan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

BANGUNTAP
AN III 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 290.000.000,00             290.000.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 290.000.000,00             290.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

4

7 

4 0

1 

0

4 

    PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Terwujudnya 

pelaksanaan 
urusan 
kelembagaan 
sesuai dengan 

Perdais 
Kelembagaan 

-     80 persen 290.000.000,00           - 290.000.000,00   

  4 0

1 

0

4 

5.

02 

  Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

- -     - 290.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 290.000.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5.
02 

00
01 

Implementasi Budaya Pemerintahan 
 

Kabupaten/Kota 

              Jumlah Dokumen 
Hasil 

Implementasi 
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

      1 
Dokumen 

290.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bangun
tapan, 
Semua 
Kel/De

sa 

BANTU
AN 

KEUAN
GAN 
KHUSU
S DARI 

PEMER
INTAH 
DAERA
H 

PROVIN
SI 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  290.000.000,00 PUSKESMAS 
BANGUNTAP

AN III 

            Puskesmas Sewon I 3.689.428.732,00   2.851.800.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 3.689.428.732,00             2.851.800.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3.689.428.732,00             2.851.800.000,00   

4

8 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 

Angka 

3.674.428.732,00           - 2.806.800.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 

Sewon I) 

-     100 
persen 

193.428.732,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 120.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 

Laporan 

193.428.732,00 Kab. 

Bantul, 
Bangun
tapan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  120.000.000,00 PUSKESMAS 

SEWON I 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 
Puskesmas 

-     100 
persen 

3.481.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 2.686.800.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 
Pelayanan dan 

Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

3.481.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sewon, 

Semua 
Kel/De
sa 

PENDA
PATAN 
DARI 

BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  2.686.800.000,00 PUSKESMAS 
SEWON I 

4

9 

1 0

2 

0

2 

    PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Indeks capaian 

SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 
Puskesmas Sewon 

I 

-     100 
persen 

15.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 

Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sewon, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

SEWON I 

            Puskesmas Sewon II 2.780.868.826,00   2.361.228.396,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.780.868.826,00             2.361.228.396,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.780.868.826,00             2.361.228.396,00   

5

0 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 

Angka 

2.765.868.826,00           - 2.316.228.396,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 

Sewon II) 

-     100 
persen 

96.714.126,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 95.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 
Laporan 

96.714.126,00 Kab. 
Bantul, 
Sewon, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat
an 

  95.000.000,00 PUSKESMAS 
SEWON II 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 
Puskesmas 

-     100 
persen 

2.669.154.700,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 2.221.228.396,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

2.669.154.700,00 Kab. 

Bantul, 
Sewon, 
Semua 
Kel/De

sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  2.221.228.396,00 PUSKESMAS 

SEWON II 

5
1 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 
Puskesmas Sewon 
II 

-     100 
persen 

15.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 

Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sewon, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
SEWON II 

            Puskesmas Kasihan I 3.545.666.294,00   3.015.000.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 3.545.666.294,00             3.015.000.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3.545.666.294,00             3.015.000.000,00   

5

2 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 

Angka 

3.498.428.252,00           - 2.970.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 

Kasihan I) 

-     100 
persen 

193.428.252,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 145.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

00

04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

193.428.252,00 Kab. 
Bantul, 

Kasiha
n, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  145.000.000,00 PUSKESMAS 
KASIHAN I 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 

Puskesmas 

-     100 
persen 

3.305.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 2.825.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

3.305.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasiha
n, 
Semua 

Kel/De
sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  2.825.000.000,00 PUSKESMAS 

KASIHAN I 

5
3 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 47.238.042,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 
Puskesmas 
Kasihan I 

-     100 
persen 

47.238.042,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

00

18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 

Dokumen 

47.238.042,00 Kab. 

Bantul, 
Kasiha
n, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

KASIHAN I 

            Puskesmas Kasihan II 2.411.714.126,00   1.731.600.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.411.714.126,00             1.731.600.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.411.714.126,00             1.731.600.000,00   

5
4 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 
Angka 

2.396.714.126,00           - 1.686.600.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang (Pusk. 
Kasihan II) 

-     100 
persen 

96.714.126,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

- 70.000.000,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

00

04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

96.714.126,00 Kab. 
Bantul, 

Kasiha
n, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  70.000.000,00 PUSKESMAS 
KASIHAN II 

  1 0

2 

0

1 

2.

10 

  Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Cakupan 

kunjungan 
Puskesmas 

-     100 

persen 

2.300.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 1.616.600.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

2.300.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasiha
n, 
Semua 

Kel/De
sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  1.616.600.000,00 PUSKESMAS 

KASIHAN II 

5
5 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 
Puskesmas 

Kasihan II 

-     100 
persen 

15.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

00

18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 

Promosi 
Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Kasiha

n, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
KASIHAN II 

            Puskesmas Pajangan 2.988.190.210,00   2.720.000.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.988.190.210,00             2.720.000.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.988.190.210,00             2.720.000.000,00   

5
6 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 
Angka 

2.973.190.210,00           - 2.675.000.000,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Pajangan) 

-     100 

persen 

161.190.210,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 120.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 

Laporan 

161.190.210,00 Kab. 

Bantul, 
Pajanga
n, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  120.000.000,00 PUSKESMAS 

PAJANGAN 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 
Puskesmas 

-     100 
persen 

2.812.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 2.555.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 
yang Menyediakan 
Pelayanan dan 

Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 
Kerja 

2.812.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajanga

n, 
Semua 
Kel/De
sa 

PENDA
PATAN 
DARI 

BLUD 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  2.555.000.000,00 PUSKESMAS 
PAJANGAN 

5
7 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 

Puskesmas 
Pajangan 

-     100 
persen 

15.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

00

18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 

Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pajanga
n, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 

PAJANGAN 

            Puskesmas Sedayu I 2.299.928.252,00   1.709.000.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.299.928.252,00             1.709.000.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.299.928.252,00             1.709.000.000,00   

5

8 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 

Angka 

2.284.928.252,00           - 1.664.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 

Sedayu I) 

-     100 
persen 

193.428.252,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

- 120.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

193.428.252,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  120.000.000,00 PUSKESMAS 
SEDAYU I 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 

Puskesmas 

-     100 
persen 

2.091.500.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 1.544.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

2.091.500.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 
Semua 
Kel/De

sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  1.544.000.000,00 PUSKESMAS 

SEDAYU I 

5
9 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indeks capaian 
SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan UKM 
Puskesmas 
Sedayu I 

-     100 

persen 

15.000.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi 

Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
SEDAYU I 

            Puskesmas Sedayu II 2.275.452.168,00   1.606.215.789,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.275.452.168,00             1.606.215.789,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2.275.452.168,00             1.606.215.789,00   

6
0 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

-     84,48 
Angka 

2.260.452.168,00           - 1.561.215.789,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang (Pusk. 
Sedayu II) 

-     100 

persen 

128.952.168,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 70.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

00

04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

128.952.168,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 

Kesehat
an 

  70.000.000,00 PUSKESMAS 
SEDAYU II 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

  Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
kunjungan 

Puskesmas 
Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas 

Bambanglipuro 
Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas 

Banguntapan I 
Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas 

Banguntapan II 
Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas 

Banguntapan III 
Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas Bantul 

I 
Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas Bantul 

II 
Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas Dlingo 

I 
Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas Dlingo 

II 
Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas Imogiri 

I 
Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas Imogiri 

II 
Cakupan 
pelayanan BLUD 

Puskesmas Jetis I 
Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas Jetis II 

Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas 
Kasihan I 

Cakupan 
pelayanan BLUD 

-     100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 
persen 

100 
persen 
100 

persen 
100 
persen 
100 

persen 
100 
persen 
100 

persen 

2.131.500.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 1.491.215.789,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Puskesmas 
Kasihan II 

Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas Kretek 
Cakupan 

pelayanan BLUD 
Puskesmas 
Pajangan 
Cakupan 

pelayanan BLUD 
Puskesmas 
Pandak I 

Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas 
Pandak II 

Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas 
Piyungan 

Cakupan 
pelayanan BLUD 
Puskesmas Pleret 
Cakupan 

pelayanan BLUD 
Puskesmas 
Pundong 
Cakupan 

pelayanan BLUD 
Puskesmas 
Sanden 
Cakupan 

pelayanan BLUD 
Puskesmas 
Sedayu I 
Cakupan 

pelayanan BLUD 
Puskesmas 
Sedayu II 
Cakupan 

pelayanan BLUD 
Puskesmas Sewon 
I 
Cakupan 

pelayanan BLUD 
Puskesmas Sewon 
II 
Cakupan 

pelayanan BLUD 
Puskesmas 
Srandakan 

100 
persen 

  1 0
2 

0
1 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

              Jumlah BLUD 

yang Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

2.131.500.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 
Semua 
Kel/De

sa 

PENDA

PATAN 
DARI 
BLUD 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

  1.491.215.789,00 PUSKESMAS 

SEDAYU II 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

6

1 

1 0

2 

0

2 

    PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Indeks capaian 

SPM 

-     1 Indeks 15.000.000,00           - 45.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pelayanan UKM 

Puskesmas 
Sedayu II 

-     100 
persen 

15.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 45.000.000,00   

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

00

18 

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

      1 
Dokumen 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  45.000.000,00 PUSKESMAS 
SEDAYU II 

            UPTD Jamkesda 40.079.086.720,00   37.330.000.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 40.079.086.720,00             37.330.000.000,00   

  1 0

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 40.079.086.720,00             37.330.000.000,00   

6
2 

1 0
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,40 
Angka 

194.635.812,00           - 198.000.000,00   

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang  
Jamkesda 

-     100 

persen 

194.635.812,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 198.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

194.635.812,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

UPTD, 
Dinas 
Kesehat

an 

  198.000.000,00 UPTD 
JAMKESDA 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

6

3 

1 0

2 

0

2 

    PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Cakupan 

Pelayanan 
Jamkesda 

-     100 

Persen 

39.884.450.908,00           - 37.132.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Capaian Kinerja 
Penyediaan 
layanan 

Kesehatan untuk 
UKM dan UKP di 
Jamkesda 

-     100 
persen 

39.884.450.908,00     Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

- 37.132.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
26 

Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Jaminan 

Kesehatan 
Masyarakat 

      80000 
Dokumen 

39.774.651.300,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  37.000.000.000,00 UPTD 
JAMKESDA 

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

00

34 

Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 

              Jumlah Dokumen 
Operasional 

Pelayanan 
Fasilitas 
Kesehatan 
Lainnya 

      36000 
Dokumen 

109.799.608,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  132.000.000,00 UPTD 
JAMKESDA 

            UPTD Labkesda 572.649.348,00   694.000.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 572.649.348,00             694.000.000,00   

  1 0
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 572.649.348,00             694.000.000,00   

6

4 

1 0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     84,48 

Angka 

83.415.348,00           - 194.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0

2 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang  
Labkesda 

-     100 

persen 

83.415.348,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

- 194.000.000,00   

  1 0
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 

Laporan 

83.415.348,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

UPTD, 

Dinas 
Kesehat
an 

  194.000.000,00 UPTD 

LABKESDA 

6
5 

1 0
2 

0
2 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Cakupan 
Pelayanan 
Labkesda 

-     100 
Persen 

489.234.000,00           - 500.000.000,00   

  1 0

2 

0

2 

2.

02 

  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Capaian Kinerja 

Penyediaan 
layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP di 

Labkesda 

-     100 

persen 

489.234.000,00     Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar

akat 

- 500.000.000,00   

  1 0
2 

0
2 

2.
02 

00
34 

Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 

              Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Fasilitas 

Kesehatan 
Lainnya 

      2 
Dokumen 

489.234.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 

serta Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyar
akat 

  500.000.000,00 UPTD 
LABKESDA 

  J U M L A H 234.039.098.402,00   222.963.692.684,00   

 



BAB V.

PENUTUP

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian.

NIP.19700831200212103



 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN  

DAN KAWASAN PEMUKIMAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh. Renja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok 

sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas 

dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan 

Kawasan Permukiman Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun 

RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja 

Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun 2025 

disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman 

Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

     Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pekerjaan Umum 

Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 108 Tahun 2022 tentang Rencana 

Aksi Penerapan Standar Pelayanan Minimal di Kabupaten Bantul 

Tahun 2022-2026 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 

Nomor 108);  

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50);  

p. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 



pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan 

Kawasan Permukiman  Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 



BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan 

dan Kawasan Permukiman Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, 

kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan 

perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan 

Kawasan Permukiman Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi 

pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang 

dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja 

Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun 2023 

dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, 

subkegiatan Renja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan 

dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta 

sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman 

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 
2023 

Indikator 

Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

1.03.1
0 

Program 
Penyelenggaraan 
Jalan 

Tingkat 
kemantapan 
jalan 
kabupaten 

     
77.47  

Persen 75.66 Persen 76.24 Persen 64.67 Persen 84.8 76.65 76,655 84.80104 

1.03.1
0.2.01 

Penyelenggaraan 
Jalan 
Kabupaten/Kota 

Jalan 
kabupaten 
dalam kondisi 
mantap 

498.83 km 473.567 km 476.0959 km 473.567 km 99.5 476.09 476,09 84.64786 

  Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan Jalan 
Kabupaten 

%  %  % 0 %     

1.03.1
0.2.01.

0029 

Penyusunan 
Rencana, 
Kebijakan, dan 
Strategi 
Pengembangan 
Jaringan Jalan 
Serta 

Perencanaan 
Teknis 

Penyelenggaraan 
Jalan dan 
Jembatan 

Laporan Hasil 
Perencanaan Teknis Jalan 
dan Jembatan 

Dokumen 10 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen     

  Laporan Hasil 
Kajian Update 

 Dokumen 3 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen     



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Data Kondisi 
Jalan dan 

Jembatan 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
pelaksanaan 
Advis dan 

Layanan 
Teknis, Kajian 
Kebijakan, 
Bantuan 
Teknis, 
Bimbingan 
Teknis, 
Pengelolaan 
Pengendalia 

5 Dokumen  Dokume
n 

12 Dokume
n 

          16  Dokumen 133.3 15 31 100 

1.03.1
0.2.01 

Pembebasan 
Lahan/Tanah 
untuk 
Penyelenggaraan 
Jalan 

Pensertipikata
n Tanah 
Cinomati 

 Bidang 0 Bidang 0 Bidang 0 Bidang     

  Bidang Tanah 
Yang 
Dibebaskan 
Untuk 

Penyelenggara
an Jalan 

 Bidang 1 Bidang 0 Bidang 0 Bidang     

  Luas lahan 
yang Tersedia 
untuk 
penyelenggara
an jalan 

4000 M2  M2 0 M2 0 M2 0.0 0 00 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

1.03.1
0.2.01.

0028 

Pengelolaan 
Leger Jalan 

Laporan Hasil 
Pensertifikatan Tanah 

Jalan 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen     

  Laporan Hasil Pengelolaan 
Leger Jalan 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen     

  Jumlah 
Dokumen 
Pengelolaan 
Leger Jalan 

1 Dokumen 3 Dokume
n 

3 Dokume
n 

3 Dokumen 100.0 3 9  

1.03.1
0.2.01.

0043 

Survey Kondisi 
Jalan/Jembatan 

Jumlah Data 
dan Informasi 
Terkait 
Kondisi 
Jalan/Jembat
an 

1 Dokumen 3 Dokume
n 

3 Dokume
n 

4 Dokumen 133.3 4 11  

1.03.1
0.2.01.

0044 

Rehabilitasi 
Jalan 

Peningkatan / 
Rehabilitasi Jalan 
Kabupaten 

Ruas 66 Ruas  Ruas 0 Ruas     

  Panjang Jalan 
yang 
Direhabilitasi 

15 Km 15 Km 18 Km 18.2 Km 101.1 18 51,23 100 

1.03.1
0.2.01.

0045 

Pemeliharaan 
Berkala Jalan 

Laporan 
Pemeliharaan 
Berkala Jalan 

12 Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen     

  Ruas Jalan 
Kabupaten 
Yang 
Dipelihara 

23 Ruas 24 Ruas 0 Ruas 0 Ruas     

  Peralatan 
pendukung 
pemeliharaan 

jalan 

0 Unit 3 Unit 0 Unit 0 Unit     



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

1.03.1
0.2.01.

0046 

Pemeliharaan 
Rutin Jalan 

Panjang Jalan 
yang 

Dilakukan 
Pemeliharaan 
Secara Rutin 

12 km  km 12 km 12 km 100.0 12 36 100 

1.03.1
0.2.01.

0039 

Rehabilitasi 
Jembatan 

Rehabilitasi Jembatan Unit 5 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Panjang 
Jembatan 
yang 
Dilakukan 
Rehabilitasi 

205 m  m 58 m 58 m 100.0 158 0 0 

  Jumlah Jembatan yang Direhabilitasi      0 2 22 100 

1.03.1
0.2.01 

Pemeliharaan 
Berkala 
Jembatan 

Panjang 
Jembatan 
yang 
Dilakukan 
Pemeliharaan 
Secara Berkala 

n/a m  m 50 m 50 m 100.0 0 0 0 

1.03.1
0.2.01.

0030 

Pengawasan 
Teknis 
Penyelenggaraan 
Jalan/Jembatan 

Laporan Hasil 
Pengawasan Teknis Jalan 
dan Jembatan 

Paket 11 Paket 0 Paket 0 Paket 0 0 0 0 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengawasan 

Penyelenggara
an 
Jalan/Jembat
an 

3 Dokumen 9 Dokume
n 

15 Dokume
n 

14 Dokumen 93.3 0 150  



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

    Panjang 
Jalan 

Kewena
ngan 
Kabupat
en/Kota 
dan 
Desa 
yang 
Diawasi 
Penyele
nggaraa
nnya 

0 0 0 0 0 0 0 0 17.8 17.8 100 

1.03.0
9 

Program 
Pengembangan 
Permukiman 

Tingkat 
kemantaban 
infrastruktur 
permukiman 
(jalan desa) 

82.67 Persen 82.51 Persen 81.44 Persen 82.51 Persen 101.3 0 00 0 

1.03.0
9.2.01 

Penyelenggaraan 
Infrastruktur 
pada 
Permukiman di 
Kawasan 
Strategis Daerah 
Kabupaten/Kota 

Capaian 
kinerja 
penyelenggara
an 
infrastruktur 
pada 
permukiman 
di kawasan 
stragetis 
daerah 

464.19 Persen 104 Persen 100 Persen 100 Persen 100.0 0 00 0 

 Pembangunan 
dan 
Pengembangan 
Infrastruktur 
Kawasan 

Laporan Pengawasan 
Teknis Jalan Desa 

Dokumen 2 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Permukiman di 
Kawasan 

Strategis Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Laporan Perencanaan 
Teknis Jalan Desa 

Dokumen 5 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 110 0 

  Peningkatan/Rehabilitasi 
Jembatan 

Ruas 2 Ruas 0 Ruas 0 Ruas 0 0 0 0 

  Pemeliharaan jalan desa Ruas 4 Ruas 0 Ruas 0 Ruas 0 0 0 0 

  Peningkatan/rehabilitasi 
jalan desa 

Ruas 9 Ruas 0 Ruas 0 Ruas 0 0 0 0 

  Laporan Penatausahaan 
Keuangan dan Barang 
Bidang Perumahan dan 
Permukiman 

Dokumen 9 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jalan desa dalam kondisi 
mantap 

km 473.462 km 0 km 0 km 0 0 0 0 

  Jumlah Sistem 
Jaringan 
Prasarana dan 
Sarana 
Permukiman 
yang 
Dibangun di 
Kawasan 
Strategis 
Daerah 
Kabupaten/Ko

ta 

280 sistem jaringan sistem 
jaringan 

56 sistem 
jaringan 

62 sistem 
jaringan 

110.7 0 0 0 

1.03.0
1 

Program 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Capaian Nilai 
AKIP 

84 Angka 85.56 Angka 83 Angka 85.56 Angka 103.1 84 84 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

1.03.0
1.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Cakupan 
kinerja 
perencanaan, 
penganggaran, 
dan evaluasi 
kinerja 

perangkat 
daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100.0 100 100 100 

1.03.0
1.2.01.

0001 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

DPA  Dokumen 2 0  Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Rencana Kerja Dokumen 2 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen  0 0 0 

  RKA  Dokumen 2 0  Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Hasil Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Perencanaan 

Dokumen 4 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen  0 0 0 

  Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

40 Dokumen  Dokume
n 

3 Dokume
n 

2 Dokumen 66.7 6 6 100 

1.03.0

1.2.01.
0007 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Laporan Hasil Evaluasi 

Renja 

Dokumen 4 Dokume

n 

0 Dokume

n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  LKPJ  Dokumen 1 Dokume

n 

0 Dokume

n 

0 0 0 0 0  



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

  Laporan Keuangan dan 
Aset 

Dokumen 12 Dokume
n 

 0 0 Dokumen 0 0 0 0 

  LPPD  Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 0 0 0 0  

  Laporan Hasil Workshop 
Evaluasi 

Dokumen 4 Dokume
n 

 0 0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Kinerja Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Hasil Pengolahan 
Dokumen Administrasi-
Keuangan 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

48 Dokumen  Dokume
n 

11 Dokume
n 

11 Dokumen 100.0 12 12 100 

1.03.0
1.2.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
kinerja 
keuangan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100.0 100 100 100 

1.03.0
1.2.02.

0001 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Gaji dan tunjangan ASN Kali 14 Kali 0 Kali 0 Kali 0 0 0 0 

  Jumlah Orang 
yang 
Menerima Gaji 
dan 

Tunjangan 
ASN 

5600  Orang/bulan  
Orang/b
ulan 

96  
Orang/b
ulan 

93  
Orang/bu
lan 

96.9 100 90 100 

1.03.0
1.2.02.

0002 

Penyediaan 
Administrasi 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 

14 Dokumen  Dokume
n 

14 Dokume
n 

14 Dokumen 100.0 14 14 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

1.03.0
1.2.06 

Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Penyediaan 
administrasi 
perkantoran 

7 Jenis 7 Jenis 7 Jenis 7 Jenis 100.0 7 7 100 

1.03.0
1.2.06.

0001 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor 

Alat Listrik dan Elektronik Jenis 26 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

   Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

16 Paket 12 Paket 4 Paket 5 Paket 125.0 4 4 100 

1.03.0

1.2.06.
0002 

Penyediaan 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Pengadaan Peralatan 

Kantor 

Jenis 32 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

12 paket 0 paket 8 paket 15 paket 187.5 9 9 100 

1.03.0
1.2.06.

0005 

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Penggandaan Lembar 618945 Lembar  Lembar 0 Lembar 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

  Barang Cetakan Jenis 17 Jenis  Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  Jumlah Paket 

Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

48 Paket  Paket 12 Paket 11 Paket 91.7 12 12 100 

1.03.0
1.2.06.

0006 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Pembayaran Tagihan 
Jurnal/Majalah dan Surat 
Kabar 

Jenis 108 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

144 Dokumen  Dokume
n 

39 Dokume
n 

31 Dokumen 79.5 36 36 100 

1.03.0
1.2.06.

0009 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

Laporan Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 

Dokumen 15 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Perjalanan Dinas Luar 
Daerah 

OH 137 OH 0 OH 0 OH 0 0 0 0 

  Laporan Hasil Rapat Dokumen 241 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Perjalanan Dinas Dalam 
Daerah 

OH 1013 OH  OH 0 OH 0 0 0 0 

  Jumlah 

Laporan 
Penyelenggara

1200 Dokumen  Dokume

n 

300 Dokume

n 

265 Dokumen 88.3 300 300 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

an Rapat 
Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

1.03.0
1.2.06.

0010 

Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Laporan Hasil Pengolahan 
Arsip 

Dokumen 1 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Hasil 
Pemeliharaan Aplikasi 
Arsip 

Dokumen 1 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaa
n Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

4 Dokumen  Dokume
n 

1 Dokume
n 

2 Dokumen 200.0 3 3 100 

1.03.0
1.2.06.

0011 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 

SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

42 Dokumen  Dokume
n 

1 Dokume
n 

11 Dokumen 1100.0 4 4 100 

1.03.0
1.2.07 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah  

Penyediaan 
sarana 
prasarana 

perkantoran 

2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 100.0 2 2 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

1.03.0
1.2.07.

0001. 

Pengadaan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

Pengadaan kendaraan 
operasional 

Unit 4 Unit  Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Jumlah Unit 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 

atau Lapangan 
yang 
Disediakan 

15 Unit  Unit 4 Unit 3 Unit 75.0 66 66 100 

 Sub kegiatan Pengadaan Alat Besar     0  0 0 0 0 

1.03.0
1.2.07.

0006 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pengaadaan peralatan 
dan mesin 

Jenis 5 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 100.0    

  Jumlah unit 
peralatan dan 
mesin lainnya 
yang 
disedaikan 

64 Unit  Unit  Unit 0 Unit 0 18 18 100 

1.03.0
1.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan 
jasa 
penunjang 
perkantoran 

8 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 100.0 3 3 100 

1.03.0
1.2.08.

0002 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Pembayaran Tagihan 
Telepon 

Bulan 12 Bulan 0 Bulan 0 Bulan 0 0 0 0 

  Pembayaran Tagihan 
Listrik 

Bulan 12 Bulan 0 Bulan 0 Bulan 0 0 0 0 

  Pembayaran Tagihan Air Bulan 12 Bulan 0 Bulan 0 Bulan 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

  Pembayaran tagihan 
internet 

Bulan 12 Bulan 0 Bulan 0 Bulan 0 0 0 0 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 

Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

192 Laporan  Laporan 48 Laporan 48 Laporan 100.0 48 48 100 

1.03.0
1.2.08.

0003 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Cindera Mata Buah 30 Buah 0 Buah 0 Buah 0 0 0 0 

  Alat Tulis Kantor Jenis 47 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  Meterai  Lembar 1000 0  Lembar 0 0 0 0 0  

  Bahan dan Peralatan 
Kebersihan 

Jenis 21 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediaka 

64 Laporan  Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100.0 0 0 0 

1.03.0

1.2.08.
0004 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Laporan kebersihan 

lingkungan dan fasilitas 
dinas 

Dokumen 12 Dokume

n 

0 Dokume

n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan jasa kebersihan o/p 1 o/p 0 o/p 0 o/p 0 0 0 0 

  Pengelola keuangan dan 
barang 

OB 216 OB 0 OB 0 OB 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

  Laporan penatausahaan 
umum dan kepegawaian 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Retribuasi pengolahan 
limbah 

Kali 12 Kali 0 Kali 0 Kali 0 0 0 0 

  Laporan penataan arsip 
kantor 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

48 Laporan  Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100.0 12 12 100 

1.03.0
1.2.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan 
jasa 
pemeliharaan 
perkantoran 

4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 100.0 4 4 100 

1.03.0
1.2.09.

0002 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

Pajak kendaraan Unit 54 Unit  Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Pemeliharaan kendaraan Unit 54 Unit  Unit 0 Unit     

   Jumlah 
Kendaraan 

272 Unit  Unit 72 Unit 72 Unit 100.0 66 66 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Dinas 
Operasional 

atau Lapangan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

1.03.0
1.2.09.

0003 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan 
dan Perizinan 
Alat Besar 

Pemeliharaan alat besar Unit 11 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Jumlah Alat 
Besar yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Perizinannya 

60 Unit  Unit 15 Unit 15 Unit 100.0 14 14 100 

1.03.0
1.2.09.

0005 

Pemeliharaan 
Mebel 

Pemeliharaan alat besar Unit 11 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Jumlah Mebel 
yang 
Dipelihara 

132 Unit  Unit 32 Unit 32 Unit 100.0 32 32 100 

1.03.0
1.2.09.

0006 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pemeliharaan Alat dan 
Mesin 

Jenis 18 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Dipelihara 

1702 Unit  Unit 251 Unit 304 Unit 121.1 32 32 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

1.03.0
1.2.09.

0009 

Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 

Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Pemeliharaan Gedung 
Kantor 

Unit 9 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 

Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

24 Unit  Unit 3 Unit 5 Unit 166.7 1 1 100 

1.03.0
8 

Program 
Penataan 
Bangunan 
Gedung 

Gedung 
pemerintah 
yang laik 
fungsi 

50 Persen 10 Persen 20 Persen 20 Persen 100.0 30 30 100 

1.03.0
8.2.01 

Penyelenggaraan 
Bangunan 
Gedung di 
Wilayah Daerah 
Kabupaten/Kota, 
Pemberian Izin 
Mendirikan 
Bangunan (IMB) 

dan Sertifikat 
Laik Fungsi 

Bangunan 
Gedung 

Rasio 
kepatuhan 
IMB 

100 % 100 % 100 % 100 % 100.0 100 100 100 

1.03.0
8.2.01.

0023 

Penyelenggaraan 
Penerbitan Izin 
Mendirikan 

IMB yang diterbitkan Lembar 251 Lembar 0 Lembar 0 Lembar 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Bangunan (IMB), 
Sertifikat Laik 

Fungsi (SLF), 
peran Tenaga 
Ahli Bangunan 
Gedung (TABG), 
Pendataan 
Bangunan 
Gedung, serta 
Implementasi 
SIMBG 

  Laporan Penatausahaan 
dan Arsip IMB 

Dokumen 12 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Tim Pengkaji Ahli OB 48 OB  OB 0 OB 0 0 0 0 

  Sertifikat Laik Fungsi 
yang diterbitkan 

Lembar 126 Lembar  Lembar 0 Lembar 0 0 0 0 

  Jumlah 
Penyelenggara
an Penerbitan 
Persyaratan 
Bangunan 
Gedung 

(PBG), 
Sertifikat Laik 
Fungsi (SLF), 
peran Tim 
Profesi Ahli 
(TPA), 

Pendataan 
Bangunan 
Gedung, serta 
Implementasi 
SIMBG 

1670 Dokumen  Dokume
n 

170 Dokume
n 

220 Dokumen 129.4 2000 2000 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

1.03.0
8.2.01. 

Perencanaan, 
Pembangunan, 

Pengawasan, dan 
Pemanfaatan 
Bangunan 
Gedung Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bangunan fasilitas umum 
yang dibangun 

Unit 6 Unit - Unit - Unit 0 0 0 0 

  Gedung pemerintah yang 

dibangun/rehab/pelihara 

Unit 6 Unit - Unit - Unit 0 0 0 0 

  Laporan Hasil 
Pengawasan Teknis 
Bangunan Gedung 

Dokumen 5 Dokume
n 

- Dokume
n 

- Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Hasil Perencanan 
Teknis Bangunan Gedung 

Dokumen 4 Dokume
n 

- Dokume
n 

- Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan hasil kajian 
penyusunan naskah 
akademik Raperda 
Penyelenggaraan 

Dokumen 1 Dokume
n 

- Dokume
n 

- Dokumen 0 0 0 0 

   Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan, 
Pembangunan, 
Pengawasan 
dan 
Pemanfaatan 
Bangunan 
Gedung 
Daerah 

Kabupaten/Ko
ta 

20 Dokumen  Dokume
n 

15 Dokume
n 

17 Dokumen 113.3 2 2 100 

 Sub Kegiatan Penyusunan  Regulasi  terkait  Bangunan  Gedung Kabupaten/Kota 0  0 1 1 100 

1.03.0
8.2.01. 

Rehabilitasi, 
Renovasi dan 

Jumlah 
Bangunan 

32 Unit  Unit 18 Unit 22 Unit 122.2 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Ubahsuai 
Bangunan 

Gedung untuk 
Kepentingan 
Strategis Daerah 
Kabupaten/Kota 

Gedung untuk 
Kepentingan 

Strategis 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Dilakukan 
Rehabilitasi, 
Renovasi dan 
Ubahsuai 

1.03.0
8.2.01.

0018 

Pemeliharaan 
dan Perawatan 
Bangunan 
Gedung Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Bangunan 
Gedung 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Dilakukan 
Pemeliharaan 
dan Perawatan 

20 Unit  Unit 7 Unit 10 Unit 142.9 8 8 100 

1.03.1
1 

Program 
Pengembangan 
Jasa Konstruksi 

Rasio tenaga 
operator/tekni
si/analisis 
yang memiliki 
sertifikat 
kompetensi 

78.84% Persen 92.95 Persen 74.34 Persen 92.95 Persen 125.0 75.84 75.84 100 

1.03.1

1.2.01 

Penyelenggaraan 

Pelatihan Tenaga 
Terampil 

Konstruksi 

Tenaga kerja 

konstruksi 
yang memiliki 

sertifikat 
kompetensi 

150 orang 90 orang 180 orang 180 orang 100.0 150 150 100 

1.03.1
1.2.01.
0016 

Pelaksanaan 
Pelatihan Tenaga 

Laporan Hasil Pelatihan 
Tenaga Terampil 

Dokumen 3 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Terampil 
Konstruksi 

  Tenaga Kerja Konstruksi 
yang Terlatih 

Orang 60 Orang 0 Orang 0 Orang 0 0 0 0 

  Laporan Penatausahaan 
Keuangan dan Barang 
Bidang PTJIKP 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 
Tenaga Kerja 
Konstruksi 
Kualifikasi 
Jabatan 
Operator dan 
Teknisi atau 
Analis yang 
Mengikuti 
Pelatihan 

600 Orang  Orang 180 Orang 180 Orang 100.0 150 150 100 

1.03.1
1.2.01.
0011 

Sub Kegiatan 
Pembinaan       
dan       
Peningkatan       
Kapasitas 

Kelembagaan 
Konstruksi 

Jumlah Lembaga Jasa Konstruksi yang Dibina dan 
Ditingkatkan Kapasitasnya 

3 lembaga 3 lembaga 100.0 3 3 100 

1.03.1
1.2.02 

Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Jasa Konstruksi 
Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Data dan 
informasi data 
konstruksi 

6 Jenis 6 Jenis 10 Jenis 10 Jenis 100.0 6 6 100 

1.03.1
1.2.02.
0015 

Pengelolaan 
Operasional 
Layanan 

Aplikasi dan Database 
yang Dimaintenance 

Aplikasi 1 Aplikasi 0 Aplikasi 0 Aplikasi 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Informasi Jasa 
Konstruksi 

  Laporan Pengelolaan 
Layanan Informasi 

Dokumen 12 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 
Laporan 
Penyelenggara
an Dukungan 
Manajemen 
Sistem 
Informasi 
Jasa 
Konstruksi 

12 Laporan  Laporan 3 Laporan 4 Laporan 133.3 10 10 100 

1.03.1
1.2.04 

Pengawasan 
Tertib Usaha, 
Tertib 
Penyelenggaraan 
dan Tertib 
Pemanfaatan 
Jasa Konstruksi  

Proyek tanpa 
kecelakaan 
konstruksi 

0 proyek 0 proyek 100 proyek 100 proyek 100.0 100 100 100 

1.03.1
1.2.04.

0003 

Bimbingan 
Teknis tentang 

Tertib Usaha, 
Tertib 
Penyelenggaraan, 
dan Tertib 
Pemanfaatan 
Jasa Konstruksi 

Laporan Hasil Workshop Dokumen 1 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

   Jumlah 
Peserta yang 
Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 

800 orang  orang 180 orang 180 orang 100.0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Tentang Tertib 
Usaha, 

Tertib 
Penyelenggara
an, dan Tertib 
Pemanfaatan 
Jasa 
Konstruksi 

1.03.1
1.2.04.
0004 

Pengawasan dan 
Evaluasi Tertib 
Usaha, Tertib 
Penyelenggaraan, 
dan Tertib 
Pemanfaatan 
Jasa Konstruksi 

Laporan Hasil Kajian Dokumen 3 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Hasil 
Pengawasan 

Dokumen 2 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 
Dokumen 
Pengawasan 
dan Evaluasi 
Tertib Usaha, 
Tertib 
Pengelenggara
an, dan Tertib 
Pemanfaatan 

Jasa 
Konstruksi 

64 Laporan  Laporan 16 Laporan 0 Laporan 0.0 100 100 100 

1.03.1
1.2.04.
0006 

Pembinaan Tertib 
Usaha, Tertib 
Penyelenggaraan, 
dan Tertib 

Jumlah 
Lembaga Jasa 
Konstruksi 
yang Dibina 
Tertib Usaha, 

0 lembaga 0 lembaga 3 lembaga 3 lembaga 100.0 3 3 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Pemanfaatan 
Produk Jasa 

Konstruksi 

Tertib 
Penyelenggara

an, dan Tertib 
Pemanfaatan 
Produk 

 PROGRAM 
PENYELENGGAR
AAN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
pemenuhan 
sarana 

prasarana 
budaya 

100 % 0 % 65 % 0  0.0 0 0 0 

 Pengelolaan dan 
Pengembangan 
Taman Budaya 
Kabupaten/Kota 

Capaian 
Kinerja 
pengelolaan 
dan 
pengembanga
n taman 
budaya 

100 % 0 % 100 % 100 % 100.0 0 0 0 

 Jumlah Taman 
Budaya 
Kabupaten/Kota 
yang Dikelola 
dan 
Dikembangkan 

Jumlah 
Taman 
Budaya 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Dikelola dan 
Dikembangka

n 

0 0 0 0 1 objek 1 objek 100.0 0 0 0 

1.03.0

3 

Program 

Pengelolaan Dan 
Pengembangan 
Sistem 
Penyediaan Air 
Minum 

Persentase 

jumlah rumah 
tangga yang 
mendapatkan 
akses 
terhadap air 

86.76 Persen 83.56 Persen 84.34 Persen 83.56 Persen 99.1 85.19 85.19 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

minum 
melalui SPAM 

jaringan 
perpipaan dan 
bukan 
jaringan 
perpipaan 
terlindungi 
terhadap 
rumah tangga 
di seluruh 
kabupaten 
yang layak 

1.03.0
1.2.01 

Pengelolaan dan 
Pengembangan 
Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
rumah tangga 
dengan akses 
air bersih 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100.0 100 100 100 

 Penyusunan 
Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis SPAM 

Laporan Hasil 
Penyusunan Perencanaan 
Teknis Air Minum 

Dokumen 2 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan hasil 

kajian/studi inventarisasi 
SPAMDES 

Dokumen 1 Dokume

n 

 Dokume

n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Data Teknis Sarana dan 
Prasarana Air Minum 

Dokumen 12 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 
Rencana, 
Kebijakan, 

20 Dokumen  Dokume
n 

3 Dokume
n 

3 Dokumen 100.0 3 3 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Strategi dan 
Teknis SPAM 

yang disusun 

 Supervisi 
Pembangunan/P
eningkatan/ 
Perluasan/Perbai
kan SPAM 

Laporan Hasil 
Pengawasan Teknis Air 
Minum 

Dokumen 3 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 
Konsultasi 
Supervisi 
Pembangunan
/Peningkatan/
Perluasan/Opt
imalisasi 
SPAM 

11 Dokumen 0 Dokume
n 

1 Dokume
n 

1 Dokumen 100.0 0 0 0 

 Pembangunan 
SPAM Jaringan 
Perpipaan di 
Kawasan 
Perkotaan 

Kapasitas 
SPAM 
IKK/Perkotaan 
atau SPAM 
Tematik 
Tertentu yang 
terbangun 

25 Liter/deti
k 

0 Liter/de
tik 

50 Liter/det
ik 

50 Liter/deti
k 

100.0 0 0 0 

 Pembangunan 
SPAM Jaringan 
Perpipaan di 
Kawasan 
Perdesaan 

Jumlah 
sambungan 
rumah yang 
terlayani 
melalui 

Kegiatan Padat 
Karya/SPAM 
Berbasis 
Masyarakat 

200 SR 0 SR 50 SR 50 SR 100.0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

 Peningkatan 
SPAM Jaringan 

Perpipaan di 
Kawasan 
Perkotaan 

 Peningkatan 
Kapasitas 

SPAM 
IKK/Perkotaan 
atau SPAM 
Tematik 
Tertentu 

30 Liter/deti
k 

0 Liter/de
tik 

50 Liter/det
ik 

50 Liter/deti
k 

100.0 0 0 0 

 Peningkatan 

SPAM Jaringan 
Perpipaan di 
Kawasan 
Perdesaan 

Unit rumah tersambung 

pada peningkatan SPAM 

Unit 504 Unit 0 Unit 0 Unit 0  0 0 

  Pembangunan jaringan 
listrik pada SPAM 

Unit 3 Unit 0 Unit 0 Unit 0  0 0 

   Peningkatan 
Kapasitas 
SPAM 
Perdesaan 
atau SPAM 
Tematik 
Tertentu 

5 Liter/deti
k 

0 Liter/de
tik 

10 Liter/det
ik 

15 Liter/deti
k 

150.0 0 0 0 

 Perluasan SPAM 

Jaringan 
Perpipaan di 
Kawasan 
Perkotaan 

Jumlah 

Penambahan 
sambungan 
rumah yang 
terlayani 
melalui 
Pemanfaatan 

Idle Capacity 
dengan 
penambahan 
jaringan 

4000 SR 100 SR 57 SR 57 SR 100.0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

perpipaan 
pada 

SPAM 
IKK/Perkotaan 
atau SPAM 
Tematik 
Tertentu 

 Perbaikan SPAM 

Jaringan 
Perpipaan di 
Kawasan 
Perdesaan 

Jumlah 

perbaikan 
SPAM jaringan 
perpipaan di 
kawasan 
Perdesaan 

4 Unit  Unit 10 Unit 10 Unit 100.0 0 0 0 

 Pembinaan dan 
Pengawasan 
Terhadap Tarif 
Air Minum 

Jumlah 
penyelenggara 
SPAM yang 
mengikuti 
regulasi terkait 
tarif 
air minum 

1 Penyelenggara SPAM Penyele
nggara 
SPAM 

15 Penyelen
ggara 
SPAM 

0 Penyeleng
gara 
SPAM 

0.0  0 0 

 Pembinaan dan 
Pengawasan 
Terhadap 
Penyelenggaraan 
SPAM oleh Badan 
Usaha Untuk 

Kebutuhan 
Sendiri 

Jumlah Badan 
Usaha yang 
menyelenggara
kan SPAM 
yang Terbina 
dan 

Terawasi 

1 Badan Usaha Badan 
Usaha 

1 Badan 
Usaha 

0 Badan 
Usaha 

0.0  0 0 

 Pembinaan dan 
Pengawasan 
Terhadap 
Penyelenggaraan 
SPAM oleh 

Jumlah 
Kelompok 
Masyarakat 
yang 
menyelenggara

80 Kelampok 
Masyarakat 

Kelampo
k 
Masyara
kat 

15 Kelampo
k 
Masyara
kat 

7 Kelampok 
Masyarak
at 

46.7 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Pemerintah Desa 
dan Kelompok 

Masyarakat 

kan SPAM 
yang 

Terbina dan 
Terawasi 

 Fasilitasi 
Penyiapan Kerja 
Sama SPAM 

Jumlah unit 
SPAM yang 
mendapatkan 
fasilitasi 

kerjasama 

4 Unit  Unit 10 Unit 10 Unit 0 0 0  

 Pembinaan dan 
Pengawasan 
Terhadap 
Pelaksanaan 
Kerja Sama 
SPAM 

 Jumlah unit 
SPAM yang 
mendapatkan 
pembinaan 
dan 
pengawasan 
dalam 
pelaksanaan 
kerjasama 

4 Unit  Unit 10 Unit 12 Unit 0 0 0  

 Pengembangan 
SDM dan 
Kelembagaan 
Pengelolaan 
SPAM 

Laporan Hasil Workshop 
Penguatan Kelembagaan 
Penyedia Air Minum 

Dokumen 3 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 
kelembagaan 
Pelaksana 
Penyelenggara
an SPAM yang 

meningkat 
kinerjanya 

20 Penyelenggara SPAM Penyele
nggara 
SPAM 

10 Penyelen
ggara 
SPAM 

9 Penyeleng
gara 
SPAM 

90.0 0 0 0 

 Operasi dan 
Pemeliharaan 
SPAM di 

 Jumlah unit 
SPAM 
IKK/Perkotaan 

4 Unit  Unit 5 Unit 5 Unit 0 0 0  



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Kawasan 
Perkotaan 

atau SPAM 
Tematik 

Tertentu yang 
mendapatkan 
operasi dan 
pemeliharaan 

 Operasi dan 
Pemeliharaan 

SPAM di 
Kawasan 
Perdesaan 

Jumlah unit 
SPAM 

Berbasis 
Masyarakat 
yang 
mendapatkan 
operasi dan 
pemeliharaan 

4 Unit  Unit 5 Unit 5 Unit 0 0 0  

 Pembangunan 
Baru SPAM 
Bukan Jaringan 
Perpipaan di 
Kawasan 
Perdesaan 

Jumlah 
Rumah Tangga 
yang Terlayani 
melalui 
Pembangunan 
Baru SPAM 
Bukan 
Jaringan 
Perpipaan 

20 Rumah Tangga Rumah 
Tangga 

5 Rumah 
Tangga 

5 Rumah 
Tangga 

100.0 0 0 0 

 Peningkatan 
SPAM Bukan 
Jaringan 

Perpipaan di 
Kawasan 

Perdesaan 

Jumlah SPAM 
bukan 
jaringan 

perpipaan di 
kawasan 

perdesaan 
yang 
terbangun 

8 Unit  Unit 5 Unit 5 Unit 100.0 0 0 0 

 Perluasan SPAM 
Jaringan 

Unit rumah tersambung 
pada perluasan SPAM di 

Unit 489 Unit  Unit 0 Unit   0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Perpipaan di 
Kawasan 

Perdesaan 

kawasan perdesaan 
Jaringan Perpipaan di 

Kawasan Perdesaan 

  Jumlah 
Penambahan 
sambungan 
rumah yang 
terlayani 

melalui 
Pemanfaatan 
Idle Capacity 
dengan 
penambahan 
jaringan 
perpipaan 
pada SPAM    
Perdesaan 

1530 SR  SR 400 SR 400 SR 100.0 0 0 0 

 Perbaikan SPAM 
Jaringan 
Perpipaan di 
Kawasan 
Perkotaan 

Jumlah unit 
SPAM 
Jaringan 
Perpipaan 
yang 
dioptimalisasi 

4 Unit  Unit 10 Unit 0 Unit 0.0 0 0 0 

 Perbaikan SPAM 
Bukan Jaringan 
Perpipaan di 

Kawasan 
Perdesaan 

Jumlah unit 
SPAM Bukan 
Jaringan 

Perpipaan 
yang 

dioptimalisasi 

4 Unit  Unit 10 Unit 0 Unit 0.0 0 0 0 

 Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Sistem 

Jumlah 
Lembaga 
Sistem 
Penyediaan Air 

         5 
Lemba
ga 

5 Lembaga 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Penyediaan Air 
Minum 

(SPAM) 

Minum (SPAM) 
yang 

ditingkatkan 
kapasitasnya 

 Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
dalam 

Pengelolaan dan 
Pengembangan 
Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) 

Jumlah 
Masyarakat 
yang dibina 
dan 

diberdayakan 
dalam 
Pengelolaan 
dan 
Pengembanga
n Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) 

         600 
Orang 

600 Orang 100 

 Penyusunan 
Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 
Penyediaan 
Air Minum 
(SPAM) 

Jumlah 
Dokumen 
Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) 
yang disusun 

         3 
Dokum
en 

3 Dokumen 100 

 Peningkatan 

Sistem 
Penyediaan Air 

Minum (SPAM) 
Jaringan 
Perpipaan 

Kapasitas 

Sistem 
Penyediaan Air 

Minum (SPAM) 
Jaringan 
Perpipaan 
yang 
ditingkatkan 

         5 

Liter/D
etik 

5 Liter/Detik 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

 Pembinaan 
Pengelolaan dan 

Pengembangan 
Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) 
Desa 

Jumlah 
Masyarakat 

yang dibina 
dan 
diberdayakan 
dalam 
Pengelolaan 
dan 
Pengembanga
n Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) 

         1 Desa 1 Desa 100 

 Operasi dan 
Pemeliharaan 
Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) 

Jumlah Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) 
yang 
Dioperasikan 
dan Dipelihara 

         1 Unit 1 Unit 100 

 Fasilitasi Kerja 
Sama 
Penyelenggaraan 
Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) 
di Daerah 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Difasilitasi 
Kerja Sama 

         1 Unit 1 Unit 100 

 Perluasan Sistem 
Penyediaan Air 

Minum (SPAM) 
Jaringan 
Perpipaan 

Jumlah 
Sambungan 

Rumah yang 
terlayani oleh 
perluasan  
Sistem 
Penyediaan Air 

         501 SR 501 SR 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Minum SPAM) 
Jaringan 

Perpipaan 

 Optimalisasi 
Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) 
Bukan Jaringan 

Perpipaan 

Jumlah Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) 
Bukan 
Jaringan 

Perpipaan 
yang 
dioptimalisasi 

         5 Unit 5 Unit 100 

1.03.0
4 

Program 
Pengembangan 
Sistem  dan 
Pengelolaan 
Persampahan 
Regional 

Persentase 
pemenuhan 
prasarana 
penanganan 
persampahan/
TPS3R 

33.33 Persen 22.67 Persen 25.33 Persen 22.67 Persen 89.5 28 28 100 

1.03.0
4.2.01 

Pengembangan 
Sistem dan 
Pengelolaan 
Persampahan di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
penyediaan 
infrastruktur 
persampahan 

25 unit 17 unit 18 unit 18 unit 100.0 21 21 100 

 Penyusunan 
Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi, dan 
Teknis Sistem 

Pengelolaan 
Persampahan 
TPA/TPST/SPA/
TPS-3R/TPS 

Laporan Hasil 
Penyusunan Perencanaan 
Teknis Infrastruktur 
Persampahan 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

   Jumlah 
Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 
Pengelolaan 

Persampahan 
TPA/TPST/SP
A/TPS-3R/TPS 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 
yang Disusun 

4 Dokumen  Dokume
n 

1 Dokume
n 

1 Dokumen 100.0 4 4 100 

 Supervisi 
Pembangunan/R
ehabilitasi/ 
Peningkatan 
TPA/TPST/SPA/
TPS-3R/TPS 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah                 
Konsultasi                 
Supervisi 
Pembangunan
/Rehabilitasi/
Peningkatan 
TPA/TPST/SP
A Kewenangan 
Provinsi 

4 Dokumen 2 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

 Pembangunan 
TPA/TPST/SPA/

TPS-3R/TPS 

Jumlah     
Rumah     

Tangga     
yang     

Terlayani 
TPA/TPST/SP
A/TPS-3R/TPS 

200 Rumah 
Tangga 

2 Rumah 
Tangga 

. Rumah 
Tangga 

0 Rumah 
Tangga 

0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

  Kapasitas 
TPA/TPST/SP

A/TPS-3R/TPS 
yang dibangun 

0 Ton/Hari 0 Ton/Har
i 

0 Ton/Har
i 

0 Ton/Hari 0.0 10 
Ton/H

ari 

10 Ton/Hari 100 

 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi 
TPA/TPST/SPA/
TPS-3R/TPS 

Jumlah 
TPA/TPST/SP
A 
/TPS-3R/TPS 

Yang direhab-
bilitasi 

4 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 0 0 

 Sub Kegiatan 
Peningkatan 
TPA/TPST/SPA/
TPS-3R/TPS 

Kapasitas 
TPA/TPST/SP
A/TPS-3R/TPS 
yang 
ditingkatkan 

4 Ton/Hari 0 Ton/Har
i 

0 Ton/Har
i 

0 Ton/Hari 0  2 
Ton/H
ari 

 2 Ton/Hari 100 

1.03.0
5 

Program 
Pengelolaan Dan 
Pengembangan 
Sistem Air 
Limbah 

Persentase 
jumlah rumah 
tangga yang 
memperoleh 
layanan 
pengolahan air 
limbah 
domestik yang 
layak 

95.98 Persen 87.86 Persen 89.89 Persen 87.86 Persen 97.7 91.92 91.92 100 

1.03.0
5.2.01 

Pengelolaan dan 
Pengembangan 
Sistem Air 
Limbah Domestik 

dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
jumlah rumah 
tangga yang 
memperoleh 

layanan 
pengolahan air 
limbah 
domestik yang 
layak 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100.0 100 100 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

 Penyusunan 
Rencana, 

Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Data teknis Air Minum 
Sarana dan Prsasarana 

Air Limbah 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Hasil Studi 
Identifikasi SPALD 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Hasil 
Perencanaan Teknis Air 
Limbah 

Dokumen 4 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

   Jumlah 
Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis SPALD 
dalam Daerah 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Disusun 

4 Dokumen  Dokume
n 

3 Dokume
n 

4 Dokumen 133.3    

 Supervisi 
Pembangunan/R
ehabilitasi/ 
Peningkatan/Perl
uasan Sistem 

Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Kota 

Laporan Hasil 
Pengawasan Teknis Air 
Limbah 

Dokumen 2 Dokume
n 

. Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

   Jumlah 
Dokumen 

Supervisi 
Kegiatan 
Pembangunan
/ Rehabilitasi/ 
Peningkatan/ 
Perluasan 
Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 
Terpusat Skala 

Kota 

4 Dokumen  Dokume
n 

2 Dokume
n 

2 Dokumen 100.0 0 0 0 

 Pembangunan/P
enyediaan Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Terpusat 
Skala Kota 

Jumlah 
Rumah Tangga 
yang 
Tersambung 
dengan Sistem 
Pengelolaan 
Air 
Limbah 
Domestik 
Terpusat Skala 
Kota 

500 Rumah Tangga Rumah 
Tangga 

35 Rumah 
Tangga 

35 Rumah 
Tangga 

100.0 0 0 0 

 Rehabilitasi/Peni
ngkatan/Perluas
an Sistem 

Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 

Kota 

Jumlah 
penambahan 
rumah tangga 

yang terlayani 
melalui 
optimalisasi 

SPALD-T 
Skala Kota 

400 Rumah Tangga Rumah 
Tangga 

150 Rumah 
Tangga 

150 Rumah 
Tangga 

100.0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

 Rehabilitasi/Peni
ngkatan/Perluas

an Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Permukiman 

Unit Rumah tersambung 
pada 

Rehabilitasi/Peningkatan
/Perluasan Sistem 
Pengelolaan Air Limbah 
Domestik Terpusat Skala 
Kota 

Unit 279 Unit  Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Jumlah 

penambahan 
rumah tangga 
yang terlayani 
melalui 
optimalisasi 
SPALD-T 
Skala 
Permukim 

200 Rumah Tangga Rumah 

Tangga 

50 Rumah 

Tangga 

50 Rumah 

Tangga 

100.0 0 0 0 

 Pembangunan/P
enyediaan Sub 
Sistem 
Pengolahan 
Setempat 

Unit rumah tersambung 
pada 
Pembangunan/Penyediaa
n Sub Sistem Pengolahan 
Setempat 

Unit 175 Unit  Unit 0 Unit  0 0 0 

  Jumlah 
Rumah Tangga 
yang memiliki 
Tangki Septik 

240 Rumah Tangga Rumah 
Tangga 

80 Rumah 
Tangga 

80 Rumah 
Tangga 

100.0 0 0 0 

 Pembinaan 
Teknik 
Pengelolaan Air 

Limbah Domestik 

Jumlah 
Peserta yang 
Mengikuti 

Pembinaan 
Teknik 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 

240 Orang  Orang 50 Orang 50 Orang 0 0 0  



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

 Sosialisasi dan 
Pemberdayaan 

Masyarakat 
terkait 
Penyediaan 
Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

Laporan Hasil Workshop 
Penguatan Kelembagaan 

Penyediaan Sistem 
Pengelolaan Air Limbah 

Dokumen 2 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen  0 0 0 

  Jumlah 
kelompok 
Masyarakat 
yang 
Mendapatkan 
Sosialisasi dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Rangka 
Penyediaan 
Sistem 
Pengelolaan 
Air 
Limbah 
Domestik 

40 Kelmpok  Kelmpok 8 Kelmpok 6 Kelmpok 75.0 0 0 0 

 Pengembangan 
SDM dan 
Kelembagaan 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

Laporan Pelaksanan 
kegiatan pelatihan 
sanimas 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Pelaksanan 
kegiatan sosialisasi dan 
pemberdayaan 
masyarakat 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

  Laporan Pelaksanan 
kegiatan sosialisasi 

sanimas 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Dukungan Operasional 
Sekber Kartamantul 

Tahun 1 Tahun 0 Tahun 0 Tahun 0 0 0 0 

  Jumlah 
Peserta yang 
Mengikuti 
Pengembanga
n SDM dan 
Kelembagaan 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domesti 

600 Orang  Orang 350 Orang 480 Orang 137.1 0 0 0 

 Operasi dan 
Pemeliharaan 
Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

Operasional IPAL 
Bambanglipuro 

Bulan 12 Bulan 0 Bulan 0 Bulan 0 0 0 0 

  Laporan Teknis 
Operasional dan 
Pemeliharaan IPAL 

Dokumen 12 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Sewa lahan IPAL 
Bambanglipuro 

Tahun 1 Tahun  Tahun 0 Tahun 0 0 0 0 

  Jumlah Unit 
Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 

Domestik yang 
Diperasikan 
dan 
Dipelihara 

8 Unit  Unit 1 Unit 1 Unit 100.0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

 Supervisi 
Pembangunan/R

ehabilitasi 
/Peningkatan/Pe
rluasan Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Permukiman 

Operasional IPAL 
Bambanglipuro 

Bulan 12 Bulan  Bulan 0 Bulan 0 0 0 0 

  Jumlah 
Konsultasi 
Supervisi 
Pembangunan
/ Rehabilitasi/ 
Peningkatan/ 
Perluasan 
Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 
Terpusat Skala 
Permukiman 

4 Dokumen  Dokume
n 

1 Dokume
n 

1 Dokumen 100.0 0 0 0 

 Pembangunan/P
enyediaan Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Terpusat 
Skala 
Permukiman 

Unit rumah tersambung 
pada 
Pembangunan/Penyediaa
n Sistem Pengelolaan Air 
Limbah Terpusat Skala 
Permukiman 

Unit 385 Unit  Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Jumlah 
Rumah Tangga 
yang 
Tersambu 

240 Rumah Tangga Rumah 
Tangga 

60 Rumah 
Tangga 

30 Rumah 
Tangga 

50.0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

 Penyediaan 
Sarana 

Pengangkutan 
Lumpur Tinja 

Jumlah 
Penyediaan 

Armada 
Pengangkutan 
Lumpur Tinja 

1 Unit  Unit 1 Unit 1 Unit 0 0 0  

 Penyediaan Jasa 
Penyedotan 
Lumpur Tinja 

Jumlah 
Rumah Tangga 
yang Terlayani 

Penyedotan 
Lumpur Tinja 

500 Rumah Tangga Rumah 
Tangga 

50 Rumah 
Tangga 

50 Rumah 
Tangga 

100.0 0 0 0 

 Pembangunan/P
enyediaan 
Sarana dan 
Prasarana IPLT 

Kapasitas IPLT 
Terbangun 

20 M³/Hari  M³/Hari 2 M³/Hari 0 M³/Hari 0 0 0  

 Rehabilitasi/Peni
ngkatan/Perluas
an Sarana dan 
Prasarana IPLT 

Kapasitas IPLT 
yang 
Dioptimalisasi 

5 M³/Hari  M³/Hari 50 M³/Hari 50 M³/Hari 100.0 0 0 0 

 Supervisi 
Pembangunan/R
ehabilitasi/ 
Peningkatan/Perl

uasan Sarana 
dan Prasarana 
IPLT 

Jumlah 
Konsultasi 
Supervisi 
Kegiatan 

Pembangunan
/Rehabilitasi/ 
Peningkatan/P
erluasan 
Sarana dan 
Prasarana 

IPLT 

4 Dokumen  Dokume
n 

1 Dokume
n 

0 Dokumen 0.0 0 0 0 

 Optimalisasi 
Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

Jumlah Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 

0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 2 Unit 2 Unit 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

(SPALD) Terpusat 
Skala Kawasan 

Tertentu 

(SPALD) 
Terpusat Skala 

Kawasan 
Tertentu yang 
dioptimalisasi 

 Optimalisasi 
Instalasi 
Pengolahan 

Lumpur Tinja 
(IPLT) 

Jumlah 
Instalasi 
Pengolahan 

Lumpur Tinja 
(IPLT) yang 
dioptimalisasi 

0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 1 Unit 1 Unit 100 

 Optimalisasi 
Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
(SPALD) Terpusat 
Skala 
Permukiman 
Berbasis 
Masyarakat 

Jumlah Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 
(SPALD) 
Terpusat Skala 
Permukiman 
Berbasis 
Masyarakat 
yang 
Dioptimalisasi 

0 M3/hari 0 M3/hari 0 M3/hari 0 M3/hari 0 51 
M3/ha

ri 

51 M3/hari 100 

0 Peningkatan 
Instalasi 
Pengolahan 
Lumpur Tinja 

(IPLT) 

Kapasitas 
Instalasi 
Pengolahan 
Lumpur Tinja 

(IPLT)yang 
ditingkatkan 

0 M3/hari 0 M3/hari 0 M3/hari 0 M3/hari 0 5 
M3/ha

ri 

5 M3/hari 100 

 Optimalisasi 
Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

Jumlah Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 
(SPALD) 

0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 1 Unit 1 Unit 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

(SPALD) Terpusat 
Skala Perkotaan 

Terpusat Skala 
Perkotaan 

yang 
dioptimalisasi 

 Fasilitasi Kerja 
Sama 
Penyelenggaraan 
Sistem 

Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
(SPALD) di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 

(SPALD) di 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 
yang 
Difasilitasi 
Kerja Sama 

0 unit 0 unit 0 unit 0 unit 0 1 Unit 1 Unit 100 

 Peningkatan 
Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
(SPALD) Terpusat 
Skala 
Permukiman 
Berbasis 
Masyarakat 

Kapasitas 
Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 
(SPALD) kala 
Permukiman 
Berbasis 
Masyarakat 
yang 
Ditingkatkan 

0 M3/hari 0 M3/hari 0 M3/hari 0 M3/hari 0 5 
M3/Ha

ri 

5 M3/Hari 100 

 Peningkatan 
Sistem 

Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
(SPALD) Terpusat 
Skala Perkotaan 

Kapasitas 
Sistem 

Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 
(SPALD) 

0 M3/hari 0 M3/hari 0 M3/hari 0 M3/hari 0 5 
M3/Ha

ri 

5 M3/Hari 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Terpusat Skala 
Perkotaan 

yang 
ditingkatkan 

 Optimalisasi 
Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

(SPALD) Terpusat 
Skala 
Permukiman 

Jumlah Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 

(SPALD) 
Terpusat Skala 
Permukiman 
yang 
dioptimalisasi 

0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 5 Unit 5 Unit 100 

 Penyediaan Jasa 
Penyedotan 
Lumpur Tinja 

Jumlah 
Rumah Tangga 
yang Terlayani 
Jasa 
Penyedotan 
Lumpur Tinja 

0 Rumah 
tangga 

0 Rumah 
tangga 

0 Rumah 
tangga 

0 Rumah 
tangga 

0 100 
Rumah 
Tangga 

100 Rumah 
Tangga 

100 

 Pembinaan 
Pengembangan 
Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
(SPALD) Desa 

Jumlah Desa 
yang Dibina 
dalam 
Pengembanga
n Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 

Domestik 
(SPALD) 

0 Desa 0 Desa 0 Desa 0 Desa 0 4 Desa 4 Desa 100 

 Pengembangan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Sistem 

Jumlah 
Pelaksanaan 
Penyelenggara 
Sistem 
Pengelolaan 

0 Penyeleng
gara 

0 Penyele
nggara 

0 Penyelen
ggara 

0 Penyeleng
gara 

0 8 
Penyele
nggara 

8 
Penyelenggar

a 

100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Pengelolaan Air 
Limbah 

Domestik 
(SPALD) 

Air Limbah 
Domestik 

(SPALD) yang 
Dikembangka
n 
Kapasitasnya 

 Pembangunan 
Instalasi 

Pengolahan 
Lumpur Tinja 
(IPLT) 

Kapasitas 
Instalasi 

Pengolahan 
Lumpur Tinja 
(IPLT) 
Terbangun 

0 M3/hari 0 M3/hari 0 M3/hari 0 M3/hari 0 20 
M3/Ha

ri 

20 M3/Hari 100 

 Penyediaan 
Sarana 
Pengangkutan 
Lumpur Tinja 

Jumlah 
Sarana 
Pengangkutan 
Lumpur Tinja 
yang 
Disediakan 

0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 1 Unit 1 Unit 100 

 Operasi dan 
Pemeliharaan 
Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
(SPALD) 

Jumlah Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 
(SPALD) yang 
Dioperasikan 
dan 
Dipelihara 

0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 1 Unit 1 Unit 100 

 Penyediaan Sub 
Sistem 

Pengolahan Air 
Limbah Domestik 
(SPALD) 
Setempat 

Jumlah 
Rumah Tangga 

yang memiliki 
Toilet dan 
Tangki Septik 
Sesuai dengan 
Standar 

0 Rumah 
tangga 

0 Rumah 
tangga 

0 Rumah 
tangga 

0 Rumah 
tangga 

0 200 
Rumah 

Tangga 

200 Rumah 
Tangga 

100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

 Pembinaan dan 
Pemberdayaan 

Masyarakat 
dalam 
Pengembangan 
Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
(SPALD) 

Jumlah 
Masyarakat 

yang dibina 
dan 
diberdayakan 
dalam 
Pengembanga
n Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 
(SPALD) 

0 orang 0 orang 0 orang 0 orang 0 150 
orang 

150 orang 100 

 Penyusunan 
Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
(SPALD) 

Jumlah 
Dokumen 
Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 
Pengelolaan 
Air 
Limbah 
Domestik 
(SPALD) yang 
disusun 

0 Dokumen 0 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0  4 
Dokum

en 

 4 Dokumen 100 

1.03.0
6 

Program 
Pengelolaan Dan 
Pengembangan 
Sistem Drainase 

Cakupan 
pengembanga
n sistem 
drainase 

lingkungan 

6.49 Persen 3.97 Persen 3.97 Persen 3.97 Persen 100.0 5.23 5.23 100 

1.03.0
6.2.01 

Pengelolaan dan 
Pengembangan 
Sistem Drainase 
yang Terhubung 

Panjang 
drainase 
lingkungan 
tertangani 

2068 m 1748 m 1748 m 0 m 0.0 1968 1968 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Langsung dengan 
Sungai dalam 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Operasi dan 
Pemeliharaan 
Sistem Drainase 

Jaringan Drainase yang 
terpelihara 

Unit 20 Unit  Unit 0 Unit     

  Panjang 
Saluran 
Drainase yang 
Dioperasikan 
dan Dipelihara 

3972 M  M 500 M 500 M 100.0 700 700 100 

 Supervisi 
Pembangunan/P
eningkatan/ 
Rehabilitasi 
Sistem Drainase 
Lingkungan 

Laporan Hasil 
pengawasan teknis 
Pembangunan/Peningkat
an/ Rehabilitasi Sistem 
Drainase Lingkungan 

Dokumen 2 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen     

  Jumlah 
Konsultasi 
Supervisi 
Pembangunan

/Peningkatan/
Rehabilitasi 
Sistem 
Drainase Ling 

9 Dokumen  Dokume
n 

4 Dokume
n 

4 Dokumen 100.0 0 0 0 

 Pembangunan 
Sistem Drainase 

Lingkungan 

Drainase lingkungan yang 
terbangun 

Unit 20 Unit  Unit 0 Unit     

  Panjang 
Saluran 
Drainase 
Lingkungan 

4000 M  M 3000 M 3151 M 105.0 5500 5500 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

yang 
Dibangun 

 Penyusunan 
Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 
Drainase 

Lingkungan 

Perencanaan Drainase Dokumen 2 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen     

  Jumlah 
Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 
Drainase 
Lingkungan 
yang Disusun 

8 Dokumen  Dokume
n 

3 Dokume
n 

3 Dokumen 100.0 8 8 100 

1.03.0
2 

Program 
Pengelolaan 
Sumber Daya Air 
(SDA) 

Persentase 
panjang 
jaringan irigasi 
kondisi baik 

86 Persen 81.87 Persen 84 Persen 81.87 Persen 97.5 84.2 84.2 100 

  Rasio luas 

kawasan 
permukiman 
rawan banjir 
yang 
terlindungi 
oleh 

infrastruktur 
pengendalian 
banjir di WS 
kewenangan 
kabupaten 

50 Persen 48.38 Persen 35 Persen 35 Persen 100.0 40 40 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

1.03.0
2.2.01 

Pengelolaan SDA 
dan Bangunan 

Pengaman Pantai 
pada Wilayah 
Sungai (WS) 
dalam 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Luas kawasan 
permukiman 

rawan banjir 
yang 
terlindungi 
oleh 
infrastruktur 
pengendalian 
banjir 

500 Ha 353.69 Ha 350 Ha 353.69 Ha 101.1 400 400 100 

 Penyusunan 
Rencana Teknis 
dan Dokumen 
Lingkungan 
Hidup untuk 
Konstruksi 
Bendungan, 
Embung, dan 
Bangunan 
Penampung Air 
Lainnya 

Laporan Hasil 
Penyusunan Perencanaan 
Teknis Afvour 

Dokumen 2 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Hasil 
Penyusunan Perencanaan 
Teknis Embung dan 
Penampung Air 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Hasil 
Penyusunan Perencanaan 

Teknis Bangunan 
Perkuatan Tebing 

Dokumen 2 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 
Rencana 
Teknis dan 
Dokumen 

20 Dokumen  Dokume
n 

3 Dokume
n 

3 Dokumen 100.0 5 5 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Lingkungan 
Hidup untuk 

Konstruksi 
Bendungan, 
Danau dan 
Bangunan 
Penampung 
Air Lainnya 
yang Disusun 

 Pembangunan 
Embung dan 
Penampung Air 
Lainnya 

Penampung Air Yang 
Dibangun 

Unit 3 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Laporan Pengawasan 
Teknis Penampung Air 

Dokumen 1 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 
Embung dan 
Penampung 
Air Lainnya 
yang 
Dibangun 

20 Unit  Unit 5 Unit 4 Unit 80.0 3 3 100 

 Pembangunan 

Tanggul Sungai 

Laporan Pengawasan 

Teknis Afvour 

Dokumen 3 Dokume

n 

0 Dokume

n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Saluran 
Pembuang 
Irigasi Yang 
Dibangun 

10 Unit 15 0  Unit 0 0 0 0 0 0 

 Rehabilitasi 

Bangunan 
Perkuatan Tebing 

Konstruksi Perkuatan 

Tebing yang dibangun 

Unit 7 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Laporan Pengawasan 
Teknis Tebing 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

  Panjang 
Bangunan 

Perkuatan 
Tebing yang 
Direhabilitasi 

1.4 Km  Km 0.36 Km 0.37 Km 102.8 0.65 0.65 100 

 Operasi dan 
Pemeliharaan 
Sumur Air Tanah 

untuk Air Baku 

Pemeliharaan Sumur Air 
Baku 

Unit 2 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Laporan hasil 
Pemasangan Jaringan 
Listrik Sumur Bor 

Dokumen 1 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen     

  Jumlah 
Sumur Air 
Tanah untuk 
Air Baku yang 
Dioperasikan 
dan Dipelihara 

8 Titik  Titik 2 Titik 2 Titik 100.0 2 2 100 

 Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Pengelolaan SDA 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Laporan Hasil Sosialisasi 
Pengawasan dan 
Pemanfaatan Sumberdaya 
Air 

Dokumen 13 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Papan Informasi yang 
Dipasang 

Unit 10 Unit  Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Jumlah 
Peserta yang 

Mengikuti 
Pembinaan 
dan 
Pemberdayaan 

600 Orang  Orang 1180 Orang 100 Orang 8.5 100 100 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Kelembagaan 
Pengelolaan 

SDA 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

1.03.0
2.2.02

1.0 

Pengembangan 
dan Pengelolaan 

Sistem Irigasi 
Primer dan 
Sekunder pada 
Daerah Irigasi 
yang Luasnya 
dibawah 1000 Ha 
dalam 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Daerah Irigasi 
yang 

ditingkatkan 

90 Persen 82.08 Persen 83.3 Persen 3.422222 Persen 4.1 86 86 100 

 Penyusunan 
Rencana Teknis 
dan Dokumen 
Lingkungan 
Hidup untuk 
Konstruksi Irigasi 
dan Rawa 

Laporan Hasil 
Penyusunan Penyusunan 
e-Paksi Kegiatan DAK 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Hasil 
Inventarisasi Aset Irigasi 

Dokumen 2 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan hasil 
Penyusunan Web GIS 

Irigasi 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Hasil 
Penyusunan Perencanaan 
Teknis Jaringan Irigasi 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

  Data Perencanaan dan 
Pengelolaan Jaringan 

Irigasi 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

   Jumlah 
Rencana 
Teknis dan 
Dokumen 
Lingkungan 

Hidup untuk 
Konstruksi 
Irigasi dan 
Rawa yang 
Tersusun 

12 Dokumen 0 Dokume
n 

7 Dokume
n 

8 Dokumen 114.3 11 11 100 

 Peningkatan 
Jaringan Irigasi 
Permukaan 

Panjang 
Jaringan 
Irigasi 
Permukaan 
yang 
Ditingkatkan 

8 Km 0 Km 1 Km 1.1 Km 110.0 2.4 2.4 100 

 Rehabilitasi 
Jaringan Irigasi 
Permukaan 

Laporan Perawatan 
kendaaraan Alat Berat 

Dokumen 12 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Hasli 
Pengawasan Teknis Irigasi 

Dokumen 4 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Penatausahaan 
Keuangan dan Barang 
Bidang Sumber Daya Air 

Dokumen 12 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Pemeliharaan 

Peralatan Lapangan 
Sumber Daya Air 

Dokumen 12 Dokume

n 

 Dokume

n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan perawatan 
kendaaraan Operasional 

Dokumen 12 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

  Daerah Irigasi yang 
ditingkatkan/direhabilitas

i 

Unit 17 Unit  Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Panjang 
Jaringan 
Irigasi 
Permukaan 
yang 

Direhabilitasi 

6 Km   Km  1.1 Km  1.29 Km  117.3 4.1 4.1 100 

 Operasi dan 
Pemeliharaan 
Jaringan Irigasi 
Permukaan  

Laporan hasil rapat 
kooordinasi UPTD 

Dokumen 7 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Oli Pintu Air Kaleng 10 Kaleng  Kaleng 0 Kaleng 0 0 0 0 

  Laporan hasil gali 
sedimen saluran irigasi 

Dokumen 18 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Alat Operasional 

Lapangan 

Jenis 3 Jenis  Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  Laporan hasil rapat 
kooordinasi UPTD 

Dokumen 8 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Debit Air dan 
kondisi Bendung 

Dokumen 100 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Oli Pintu Air Kaleng 10 Kaleng  Kaleng 0 Kaleng 0 0 0 0 

  BBM Solar Pompa Air Liter 721 Liter  Liter 0 Liter 0 0 0 0 

  Laporan hasil gali 
sedimen saluran irigasi 

Dokumen 18 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Pekerjaan 
Saluran 

Dokumen 12 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Alat Operasional 
Lapangan 

Jenis 2 Jenis  Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  Alat-alat Perlengkapan 
Kerja UPT 

Jenis 8 Jenis  Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

  Laporan Debit Air dan 
kondisi Bendung 

Dokumen 80 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Alat-alat Perlengkapan 
Kerja UPT 

Jenis 9 Jenis  Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  BBM Solar Pompa Air Liter 721 Liter  Liter 0 Liter 0 0 0 0 

  Panjang 
Jaringan 
Irigasi 
Permukaan 
yang 
Dioperasikan 
dan Dipelihara 

20 Km  Km 4 Km 4.1 Km 102.5 4 4 100 

1.04.0
2 

Program 
Pengembangan 
Perumahan 

Penyediaan 
dan 
rehabilitasi 
rumah layak 
huni bagi 
korban  
bencana 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100.0 100 100 100 

1.04.0
2.2.01 

Pendataan 
Penyediaan dan 
Rehabilitasi 
Rumah Korban 
Bencana atau 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota  

Capaian 
kinerja 
pendataan 
penyediaan 
dan 
rehabilitasi 
rumah korban 
bencana atau 
relokasI 

program 
kab/kota 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100.0 100 100 100 

 Identifikasi 
Perumahan di 
Lokasi Rawan 

Laporan Hasil Identifikasi Dokumen 2 Dokume
n 

 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Bencana atau 
Terkena Relokasi 

Program 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah Rumah Baru 
Layak Huni untuk 
Masyarakat Terdampak 
Bencana 

Unit 0 Unit  Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Jumlah Rumah Baru 
Layak Huni untuk 
Masyarakat Terdampak 
Bencana 

Jenis 0 Jenis  Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  Jumlah 
Dokumen 
Data Rumah 
di Lokasi 
Rawan 
Bencana dan 
Lokasi 
yang 
Berpotensi 
Terkena 
Relokasi 
Program 
Kabupaten/Ko
ta 

4 Dokumen 1 Dokume
n 

1 Dokume
n 

1 Dokumen 100.0 1 1 100 

 Identifikasi 
Lahan-Lahan 

Potensial sebagai 
Lokasi Relokasi 
Perumahan 

Jumlah 
Dokumen 

Data 
Identifikasi 
Lahan yang 
Potensial 
Sebagai Lokasi 

4 Dokumen 1 Dokume
n 

1 Dokume
n 

1 Dokumen 100.0 1 1 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Relokasi 
Perum 

 Pengumpulan 
Data Rumah 
Korban Bencana 
Kejadian 
Sebelumnya yang 
Belum 

Tertangani 

Jumlah 
Dokumen 
Data Rumah 
Korban 
Bencana 
Kabupaten/Ko

ta 
Kejadian 
Sebelumnya 
yang Belum 
Tertanga 

4 Dokumen 1 Dokume
n 

1 Dokume
n 

1 Dokumen 100.0 1 1 100 

 Pendataan 
Tingkat 
Kerusakan 
Rumah Akibat 
Bencana 

Jumlah 
Dokumen data 
Rumah yang 
Terkena 
Bencana 
Kabupaten/Ko
ta 
berdasarkan 
Tingkat 
Kerusakan 
Ruas 

4 Dokumen 1 Dokume
n 

1 Dokume
n 

1 Dokumen 100.0 1 1 100 

 Pendataan dan 
Verifikasi 

Penerima Rumah 
bagi Korban 

Bencana Alam 
atau Terkena 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Dokumen 

Data Calon 
Penerima 

Rumah bagi 
Korban 
Bencana 
Kabupaten/Ko
ta atau yang 

4 Dokumen 1 Dokume
n 

1 Dokume
n 

1 Dokumen 100.0 1 1 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Terkena 
Relokasi 

Program 
Kabupaten/Ko
ta 
yang 
Terverifikasi 

 Pendataan 

Rumah Sewa 
Milik 
Masyarakat, 
Rumah Susun 
dan Rumah 
Khusus 

Jumlah 

Dokumen 
Data Rumah 
Sewa Milik 
Masyarakat, 
Rumah Susun, 
dan 
Rumah 
Khusus 

4 Dokumen 1 Dokume

n 

1 Dokume

n 

1 Dokumen 100.0 1 1 100 

1.04.0
2.2.02 

Kegiatan 
Sosialisasi    dan    
Persiapan    
Penyediaan    dan 
Rehabilitasi    
Rumah    Korban    
Bencana    atau 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Penyediaan 
dan 
Rehabilitasi 
Rumah Layak 
Huni Bagi 
Korban 
Bencana 

0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 10  
unit 

10  unit 100 

 Sosialisasi 

Standar Teknis 
Penyediaan dan 

Rehabilitasi 
Rumah kepada 
Masyarakat/Suk
arelawan 
Tanggap Bencana 

Jumlah 

Orang/Sukarel
awan yang 

Mengikuti 
Sosialisasi 
Standar 
Teknis 

0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 100 

Orang 

100 Orang 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Penyediaan 
dan 

Rehabilitasi 
Rumah 
Korban 
Bencana 
Kabupaten/Ko
ta 

 Pembentukan 
dan Pelatihan 
Tim Satgas, Tim 
Pendamping dan 
Fasilitator 

Jumlah Orang 
pada Tim 
Satgas, Tim 
Pendamping, 
dan Fasilitator 
yang 
Terbentuk dan 
Terlatih 

0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 20 
Orang 

20 Orang 100 

 Koordinasi untuk 
Menyepakati 
Penerima dan 
Jenis Pelayanan 

Jumlah 
Dokumen 
Data Penerima 
Bantuan 
berdasarkan 
Jenis Layanan 

0 Dokumen 0 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 1 
Dokum

en 

1 Dokumen 100 

 Rembug Warga 
untuk 
Menentukan 
Calon Penerima 

Rumah bagi 
Masyarakat yang 

Terkena Relokasi 
Program 
Kabupaten/Kota 

Jumlah orang 
yang 
terfasilitasi 
dalam rembug 

warga dalam 
menentukan 

Calon 
Penerima 
Rumah bagi 
Masyarakat 
yang Terkena 

0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 30 
Orang 

30 Orang 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Relokasi 
Program 

Kabupaten/Ko
ta 

 Rembug Warga 
untuk 
Menentukan 
Calon Penerima 

Rumah bagi 
Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah orang 
yang 
terfasilitasi 
dalam rembug 

warga dalam 
menentukan 
Calon 
Penerima 
Rumah bagi 
Korban 
Bencana 
Kabupaten/Ko
ta 

0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 30 
Orang 

30 Orang 100 

 Sosialisasi 
Pengembangan 
Perumahan Baru 
dan Mekanisme 
Akses 
Pembiayaan 
Perumahan 

Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
Pengembanga
n Perumahan 
Baru dan 
Mekanisme 
Akses 
Pembiayaan 
Perumahan 

0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 30 
Orang 

30 Orang 100 

 Sosialisasi 
tentang 
Mekanisme 
Penggantian Hak 
atas Tanah 

Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
Tentang 

0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 30 
Orang 

30 Orang 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

dan/atau 
Bangunan 

Mekanisme 
Penggantian 

Hak atas 
Tanah 
dan/atau 
Bangunan 

1.04.0
2.2.03 

Pembangunan 
dan Rehabilitasi 

Rumah Korban 
Bencana atau 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Capaian 
kinerja 

pendataan 
penyediaan 
dan 
rehabilitasi 
rumah korban 
bencana atau 
relokasi 
program 
kab/kota 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100.0 100 100 100 

 Rehabilitasi 
Rumah bagi 
Korban Bencana 

Jumlah 
Rumah 
Korban 
Bencana 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Terehabilitasi 

4 Unit  Unit 2 Unit 0 Unit 0.0 25 25 100 

 Penyusunan Site 
Plan dan/atau 

Detail 
Engineering 

Design (DED) 
bagi Rumah 
Korban Bencana 
atau Relokasi 

Jumlah Site 
Plan dan/atau 

Detail 
Engineering 

Design (DED) 
bagi Rumah 
Korban 
Bencana 
Kabupaten/Ko

4 Dokumen  Dokume
n 

1 Dokume
n 

1 Dokumen 100.0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Program 
Kabupaten/Kota 

ta atau yang 
Terkena 

Relokasi 
Program 
Kabupaten/Ko
ta 

 Pengadaan Lahan 
untuk 

Pembangunan 
Rumah bagi 
Korban Bencana 

Luas lahan 
yang Tersedia 

untuk 
pembangunan 
rumah bagi 
korban 
Bencana 
Kabupaten/Ko
ta 

4000 M  M 1 M 0 M 0.0 0 0 0 

 Pembangunan 
Rumah bagi 
Korban Bencana 

Jumlah 
Rumah bagi 
Korban 
Bencana 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Terbangu 

4 Unit 
rumah 

 Unit 
rumah 

1 Unit 
rumah 

0 Unit 
rumah 

0.0 2 2 100 

 Pembangunan 
Rumah Khusus 
beserta PSU bagi 
Korban Bencana 

atau Relokasi 
Program 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Rumah 
Khusus 
beserta PSU 

bagi Korban 
Bencana 

Kabupaten/Ko
ta 
atau yang 
Terkena 
Relokasi 

20 Unit  Unit 3 Unit 0 Unit 0.0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Program 
Kabupaten/Ko

ta yang 
Terbangun 

 Operasional dan 
Pemeliharaan 
Lingkungan 
Perumahan pada 

Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Rumah pada 
Lokasi 
Relokasi 

Program 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Dilaksanakan 
Operasional 
dan 
Pemeliharaan 

20 Unit  Unit 3 Unit 0 Unit 0.0 3 3 100 

 Fasilitasi 
Penyediaan 
Rumah bagi 
Korban Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Rumah pada 
Lokasi 
Relokasi 
Program 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Dilaksanakan 
Operasional 
dan 
Pemeliharaan 

0 Rumah 
Tangga 

0 Rumah 
Tangga 

0 Rumah 
Tangga 

0 Rumah 
Tangga 

0 1 
Rumah 
Tangga 

1 Rumah 
Tangga 

100 

 Fasilitasi 
Penyediaan 

Rumah bagi 
Masyarakat yang 
Terdampak 
Relokasi Program 

Jumlah 
Rumah Tangga 

bagi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Mendapatkan 

0 Rumah 
Tangga 

0 Rumah 
Tangga 

0 Rumah 
Tangga 

0 Rumah 
Tangga 

0 3 
Rumah 

Tangga 

3 Rumah 
Tangga 

100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Fasilitasi 
Penyediaan 

Rumah 

 Pembangunan 
Rumah Khusus 
beserta PSU bagi 
Masyarakat yang 
Terkena Relokasi 

Program 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Rumah 
Khusus 
beserta PSU 
bagi 

Masyarakat 
yang Terkena 
Relokasi 
Program 
Kabupaten/Ko
ta 

0 Unit 
Rumah 

0 Unit 
Rumah 

0 Unit 
Rumah 

0 Unit 
Rumah 

0 3 Unit 
Rumah 

3 Unit 
Rumah 

100 

 Pembangunan 
Rumah Khusus 
beserta PSU bagi 
Korban Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Rumah 
Khusus 
beserta PSU 
bagi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Ko
ta 

0 Unit 
Rumah 

0 Unit 
Rumah 

0 Unit 
Rumah 

0 Unit 
Rumah 

0 1 Unit 
Rumah 

1 Unit 
Rumah 

100 

1.04.0
2.2.05 

Pembinaan 
Pengelolaan 
Rumah Susun 
Umum dan/atau 

Rumah Khusus 

Capaian 
kinerja 
pembinaan 
pengelolaan 

rumah susun 
umum 

dan/atau 
rumah khusus 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100.0 100 100 100 

  Laporan pengelolaan rumah susun       1 1 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

 Penatausahaan 
Pemanfaatan 

Rumah Susun 
Umum dan/atau 
Rumah Khusus 

Laporan Kebersihan 
fasilitas dan lingkungan 

Rusunawa 4 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana 
Rusunawa 2 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Pendukung operasional 
UPT 

Jenis 3 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  Laporan Penatausahaan 
Keuangan dan Barang 
Rusunawa 1 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Pajak Bumi dan 
Bangunan 

Kali 4 Kali 0 Kali 0 Kali 0 0 0 0 

  Laporan Keamanan dan 
Ketertiban lingkungan 

Rusunawa 3 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Pelayanan Air 
Limbah Domestik 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Penatausahaan 
Keuangan dan Barang 
Rusunawa 4 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Penatausahaan 
Keuangan dan Barang 
Rusunawa 2 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Keamanan dan 
Ketertiban lingkungan 

Rusunawa 2 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana 
Rusunawa 2 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

  Laporan Kebersihan 
fasilitas dan lingkungan 

Rusunawa 1 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana 
Rusunawa 4 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Pemeliharaan peralatan 
dan mesin 

Unit 108 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Laporan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana 
Rusunawa 3 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Kebersihan 
fasilitas dan lingkungan 
Rusunawa 3 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Keamanan dan 
Ketertiban lingkungan 
Rusunawa 4 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Penatausahaan 
Keuangan dan Barang 
Rusunawa, Sanitasi dan 
Permakaman 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Bahan Baku 
Pemeliharaan Bangunan / 
Saluran Air Limbah / 
Sanitasi 

Jenis 20 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  Laporan Keamanan dan 
Ketertiban lingkungan 
Rusunawa 1 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Mesin, peralatan dan 
perlengkapan 6 Jenis 

Jenis 6 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 

  Bahan Baku 
Pemeliharaan Bangunan 
Rusunawa 

Jenis 20 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

  Laporan Penatausahaan 
Keuangan dan Barang 

Rusunawa 3 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Kebersihan 
fasilitas dan lingkungan 
Rusunawa 2 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana 
Rusunawa 1 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Laporan Pengelolaan 
Rumah Susun 

Dokumen 1 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 
Dokumen 
Pemanfaatan 
Rumah Susun 
Umum 
dan/atau 
Rumah 
Khusus 

48 Dokumen  Dokume
n 

12 Dokume
n 

12 Dokumen 100.0 12 12 100 

1.04.0
3.2.03 

Penerbitan Izin 
Pembangunan 
dan 
Pengembangan 
Perumahan 

Capaian 
kinerja  
penerbitan izin 
pembangunan 
dan 
pengembanga
n perumahan 

12 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100.0 0 0 0 

  Laporan Evaluasi Penyelenggaraan Perumahan      12 12 100 

 Fasilitasi 

Pemenuhan 
Komitmen 
Penerbitan Izin 
Pembangunan 
dan 

Laporan Hasil 

Penyusunan Kajian 

Dokumen 2 Dokume

n 

0 Dokume

n 

0 Dokumen 0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Pengembangan 
Perumahan 

Terintegrasi 
secara Elektronik 

  Laporan Penatausahaan 
Keuangan dan Barang 
Bidang Perumahan dan 
Permukiman 

Dokumen 12 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Rekomendasi 
Ijin Siteplan 
yang 
diterbitkan 

Lembar 12 Lembar 0 Lembar 0 Lembar 0 0 0 0 

  Jumlah 
Dokumen 
Kesepakatan 
dengan 
Pengembang/P
elaku 
Pembangunan 
Rumah untuk 
Penerbitan izin 
Pembangunan 
dan 
Pengembanga
n Perumahan 
Terintegrasi 

Secara 
Elektronik 

48 Dokumen  Dokume
n 

1 Dokume
n 

1 Dokumen 100.0 1 1 100 

1.04.0
3 

Program 
Kawasan 
Permukiman  

Persentase 
Kawasan 
permukiman 
kumuh 

52.95 Persen 49.9 Persen 10.59 Persen 49.9 Persen 471.2 31.77 50 157.3812 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

dibawah 10 ha 
yang ditangani 

1.04.0
3.2.03 

Penataan dan 
Peningkatan 
Kualitas 
Kawasan 
Permukiman 
Kumuh dengan 

Luas di Bawah 
10 (sepuluh) Ha 

Capaian 
Kinerja 
Penataan dan 
Peningkatan 
Kualitas 
Kawasan 

Permukiman 
Kumuh 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 0 Persen 0.0 0 0 0 

  Kawasan kumuh yang ditingkatkan kualitasnya      3 3 100 

 Sub Kegiatan 
Penyusunan 
Rencana Tapak 
(Site Plan) dan 
Detail 
Engineering 
Design (DED) 
Peremajaan/Pem
ugaran 
Permukiman 
Kumuh 

Laporan Hasil Kajian Dokumen 3 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Tersususnnya rencana 
pencegahan dan 
peningkatan kualitas 
perumahan dan 
permukiman kumuh 

Dokumen 2 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Jumlah 

Rencana 
Tapak (Site 
Plan) dan 
Detail 

8 Dokumen  Dokume

n 

3 Dokume

n 

5 Dokumen 166.7 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Engineering 
Design (DED) 

Peremajaan/P
emugaran 
Permukiman 
Kumuh 

 Perbaikan 
Rumah Tidak 

Layak Huni 

Terbangun Rumah Layak 
Huni 

Unit 129 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Kawasan Kumuh yang 
Ditingkatkan Kualitasnya 

kawasan 2 kawasa
n 

 kawasan 0 kawasan 0 0 0 0 

  Jumlah 
Rumah Tidak 
Layak Huni 
yang 
Diperbaiki 

760 Unit 
rumah 

 Unit 
rumah 

140 Unit 
rumah 

140 Unit 
rumah 

100.0 48 48 100 

 Pelaksanaan 
Pembangunan 
Pemugaran/ 
Peremajaan 
Permukiman 
Kumuh 

Laporan Hasil 
Penyusunan Kajian 

Dokumen 2 Dokume
n 

0 Dokume
n 

0 Dokumen 0 0 0 0 

  Kawasan kumuh 
tertangani 

Kawasan 2 Kawasa
n 

0 Kawasan 0 Kawasan 0 0 0 0 

  Kawasan Kumuh yang 
Ditingkatkan Kualitasnya 

kawasan 2 kawasa
n 

0 kawasan 0 kawasan 0 0 0 0 

  jumlah wilayah pada 
pelaksanaan 

pembangunan pemugaran 
permukiman 
kumuh 

Lokasi  Lokasi 0 Lokasi 0 Lokasi 0 0 0 0 

  Luas 
Permukiman 

207 Ha  Ha 3 Ha 2 Ha 66.7 2 2 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Kumuh 
yang 

Diremajakan/
D 
ipuga 

 Pembangunan 
Rumah Baru 
Layak Huni 

Jumlah Rumah Baru 
Layak Huni untuk 
Masyarakat Pra Sejahtera 

yang Terbangun secara 
Individu 

Unit 132 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Jumlah 
Rumah Baru 
Layak Huni 
yang 
Dibangun 

100 Unit  Unit 140 Unit 140 Unit 100.0 56 56 100 

         0      

1.04.0
4 

Program 
Perumahan dan 
Kawasan 
Permukiman 
Kumuh 

Persentase 
rumah layak 
huni 

100 Persen 99.25 Persen 99.18 Persen 99.25 Persen 100.1 99.6 99.6 100 

1.04.0
4.2.01 

Pencegahan 
Perumahan dan 
Kawasan 
Permukiman 
Kumuh pada 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

Capaian 
Kinerja 
Pencegahan 
Perumahan 
dan Kawasan 
Permukiman 
Kumuh pada 

Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100.0 0 0 0 

  Peningkatan kualitas RTLH dalam rangka pencegahan kawasan kumuh    110 110 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

 Perbaikan 
Rumah Tidak 

Layak Huni 
untuk 
Pencegahan 
terhadap 
Tumbuh dan 
Berkembangnya 
Permukiman 
Kumuh diluar 
Kawasan 
Permukiman 
Kumuh dengan 

Luas di Bawah 
10 (sepuluh) Ha 

Terbangun Rumah Layak 
Huni 

Unit 21 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 0 0 

  Peningkatan kualitas 
RTLH dalam rangka 
pencegahan kawasan 
kumuh 

Rumah 21 Rumah 0 Rumah 0 Rumah 0 0 0 0 

  Jumlah 
Rumah Tidak 
Layak Huni 
untuk 
Pencegahan 
Terhadap 
Tumbuh dan 
Berkembangny
a Permukiman 

Kumuh di 
Luar Kawasan 
Permukiman 

Kumuh 

460 Unit  Unit 17 Unit 17 Unit 100.0 74 74 100 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

dengan Luas 
di Bawah 10 

(Sepuluh) Ha 
yang 
Diperbaik 

1.04.0
5 

Program 
Peningkatan 
Prasarana, 

Sarana Dan 
Utilitas Umum 
(Psu) 

Perumahan 
yang sudah 
dilengkapi 

PSU 
(Prasarana, 
Sarana dan 
Utilitas Umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100.0 100 100 100 

1.04.0
5.2.01 

Urusan 
Penyelenggaraan 
PSU Perumahan 

Capaian 
kinerja 
penyelenggara
an PSU 
Perumahan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100.0 0 0 0 

  Penyediaan PSU         1 1 100 

 Sub Kegiatan Perencanaan Penyediaan PSU Perumahan   0   1 1 100 

 Penyediaan 
Prasarana, 
Sarana, dan 
Utilitas Umum di 
Perumahan 
untuk 
Menunjang 
Fungsi Hunian 

Jumlah   
Lokasi   
Perumahan   
yang   
Disediakan 
Prasarana,  
Sarana,   dan  
Utilitas  
Umum  yang 

Menunjang 
Fungsi Hunian 

4 Lokasi 1 Lokasi 1 Lokasi 1 Lokasi 100.0 38 38 100 

 Verifikasi dan 
Penyerahan PSU 

Penyediaan PSU Jenis 1 Jenis  Jenis 0 Jenis 100.0 0 0 0 



Kode Urusan/Bidang 
Urusan dan 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan tahun 

2023 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir pada 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Target Kinerja Tahun 
2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

 

(1) (2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8) = (7/6) (9)      (10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) 

Permukiman dari 
Pengembang 

  Jumlah 
Laporan Hasil 
Serah Terima 
PSU 
Perumahan 
yang 

Terverifikasi 
dari 
Pengembang 

1 Dokumen  Dokume
n 

1 Dokume
n 

1 Dokumen 1.0 1 1 100 

 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pekerjaan 

Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun 2023 pada Tabel 2.1, 

dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Program Penyelenggaraan 

Jalan Kabupaten/Kota 

Akses jalan yang belum sepenuhnya 

mantap, terutama dengan adanya 

Keputusan Bupati Bantul Nomor 609 

Tahun 2022 tentang Status Jalan 

dan Jembatan Kabupaten, terdapat 
penambahan ruas dan panjang jalan 

sehingga menyebabkan kondisi 

kemantapan menjadi rendah. 

2. Kegiatan Penyelenggaraan 

Jalan Kabupaten/Kota 

Akses jalan yang belum sepenuhnya 

mantap, terutama dengan adanya 

Keputusan Bupati Bantul Nomor 609 
Tahun 2022 tentang Status Jalan 

dan Jembatan Kabupaten, terdapat 

penambahan ruas dan panjang jalan 

sehingga menyebabkan kondisi 

kemantapan menjadi rendah. 

 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut 

 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

1. Program Penyelenggaraan 

Jalan Kabupaten/Kota 

Komitmen SDM pelaksana untuk 

melaksanakan perencanaan kegiatan 

(periodesasi) secara tepat waktu 

Adanya dana DAK Bidang 

Infrastruktur Jalan yang mampu 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

memberikan salah satu peluang 

pendanaan dalam penanganan jalan 

kabupaten 

 Kegiatan Kegiatan 

Penyelenggaraan Jalan 
Kabupaten/Kota 

Komitmen SDM pelaksana untuk 

melaksanakan perencanaan kegiatan 
(periodesasi) secara tepat waktu 

Adanya dana DAK Bidang 

Infrastruktur Jalan yang mampu 

memberikan salah satu peluang 

pendanaan dalam penanganan jalan 

kabupaten 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Rencana, Kebijakan, dan 

Strategi Pengembangan 

Jaringan Jalan Serta 

Perencanaan Teknis 

Penyelenggaraan Jalan dan 

Jembatan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pengelolaan Leger 

Jalan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Rehabilitasi Jalan Komitmen SDM pelaksana untuk 

melaksanakan perencanaan kegiatan 

(periodesasi) secara tepat waktu 

Adanya dana DAK Bidang 

Infrastruktur Jalan yang mampu 

memberikan salah satu peluang 

pendanaan dalam penanganan jalan 

kabupaten 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Berkala Jalan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Rehabilitasi 

Jembatan 

Komitmen SDM pelaksana untuk 

melaksanakan perencanaan kegiatan 

(periodesasi) secara tepat waktu 

Adanya dana DAK Bidang 

Infrastruktur Jalan yang mampu 

memberikan salah satu peluang 

pendanaan dalam penanganan jalan 

kabupaten 

 Sub Kegiatan Pengawasan 

Teknis Penyelenggaraan 

Jalan/Jembatan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

2 Program Pengembangan 

Permukiman 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Penyelenggaraan 

Infrastruktur pada 

Permukiman di Kawasan 

Strategis Daerah 

Kabupaten/Kota 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pembangunan 

dan Pengembangan 

Infrastruktur Kawasan 

Permukiman di Kawasan 

Strategis Daerah 

Kabupaten/Kota 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

3 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

  Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Perizinan 

Alat Besar 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

4. Program Penataan Bangunan 
Gedung 

Proses penerbitan Sertifikat Laik 

Fungsi melalui Sistem Bangunan 

Gedung (simbg.pu.go.id) semakin 

mempermudah dalam pelayanan, 

bisa diakses kapan saja dan kapan 

saja. 

Komitmen SDM pelaksana untuk 

melaksanakan kegiatan secara tepat 

waktu 

 

 Kegiatan Penyelenggaraan 

Bangunan Gedung di Wilayah 

Daerah Kabupaten/Kota, 

Pemberian Izin Mendirikan 

Bangunan (IMB) dan Sertifikat 

Laik Fungsi Bangunan Gedung 

Proses penerbitan Sertifikat Laik 

Fungsi melalui Sistem Bangunan 

Gedung (simbg.pu.go.id) semakin 

mempermudah dalam pelayanan, 

bisa diakses kapan saja dan kapan 

saja. 

Komitmen SDM pelaksana untuk 

melaksanakan kegiatan secara tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Penerbitan Izin Mendirikan 

Bangunan (IMB), Sertifikat Laik 

Fungsi (SLF), peran Tenaga Ahli 

Bangunan Gedung (TABG), 

Pendataan Bangunan Gedung, 

serta Implementasi SIMBG 

Proses penerbitan Sertifikat Laik 

Fungsi melalui Sistem Bangunan 

Gedung (simbg.pu.go.id) semakin 

mempermudah dalam pelayanan, 

bisa diakses kapan saja dan kapan 

saja. 

Komitmen SDM pelaksana untuk 

melaksanakan kegiatan secara tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Perencanaan, 

Pembangunan, Pengawasan, 

dan Pemanfaatan Bangunan 

Gedung Daerah 

Kabupaten/Kota 

Proses penerbitan Sertifikat Laik 

Fungsi melalui Sistem Bangunan 

Gedung (simbg.pu.go.id) semakin 

mempermudah dalam pelayanan, 

bisa diakses kapan saja dan kapan 

saja. 

Komitmen SDM pelaksana untuk 

melaksanakan kegiatan secara tepat 

waktu 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

5. Program Pengembangan Jasa 

Konstruksi 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Penyelenggaraan 

Pelatihan Tenaga Terampil 

Konstruksi 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Pelatihan Tenaga Terampil 

Konstruksi 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Penyelenggaraan 

Sistem Informasi Jasa 

Konstruksi Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pengelolaan 

Operasional Layanan Informasi 

Jasa Konstruksi 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Pengawasan Tertib 

Usaha, Tertib 

Penyelenggaraan dan Tertib 

Pemanfaatan Jasa Konstruksi  

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Bimbingan Teknis 

tentang Tertib Usaha, Tertib 

Penyelenggaraan, dan Tertib 

Pemanfaatan Jasa Konstruksi 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pengawasan dan 

Evaluasi Tertib Usaha, Tertib 

Penyelenggaraan, dan Tertib 

Pemanfaatan Jasa Konstruksi 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

6. Program Pengelolaan Dan 

Pengembangan Sistem 

Penyediaan Air Minum 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Minum yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Kegiatan Pengelolaan dan 

Pengembangan Sistem 

Penyediaan Air Minum (SPAM) 

di Daerah Kabupaten/Kota 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Minum yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Rencana, Kebijakan, Strategi 

dan Teknis SPAM 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Minum yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan Supervisi 

Pembangunan /Peningkatan/ 

Perluasan/Perbaikan SPAM 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Minum yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan Peningkatan 

SPAM Jaringan Perpipaan di 

Kawasan Perkotaan 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Minum yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan Peningkatan 

SPAM Jaringan Perpipaan di 

Kawasan Perdesaan 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Minum yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan Perluasan SPAM 

Jaringan Perpipaan di Kawasan 

Perkotaan 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Minum yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan Pengembangan 

SDM dan Kelembagaan 

Pengelolaan SPAM 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Minum yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan Perluasan SPAM 

Jaringan Perpipaan di Kawasan 

Perdesaan 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Minum yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

7. Program Pengembangan 

Sistem  dan Pengelolaan 

Persampahan Regional 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Pengembangan 

Sistem dan Pengelolaan 

Persampahan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Rencana, Kebijakan, Strategi, 

dan Teknis Sistem Pengelolaan 

Persampahan 

TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Supervisi 

Pembangunan/Rehabilitasi/ 

Peningkatan 

TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pembangunan 

TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

8. Program Pengelolaan Dan 

Pengembangan Sistem Air 

Limbah 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Limbah yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Kegiatan Pengelolaan dan 

Pengembangan Sistem Air 

Limbah Domestik dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Limbah yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Rencana, Kebijakan, Strategi 

dan Teknis Sistem Pengelolaan 

Air Limbah Domestik dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Limbah yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan Supervisi 

Pembangunan/Rehabilitasi/ 

Peningkatan/Perluasan Sistem 

Pengelolaan Air Limbah 

Domestik Terpusat Skala Kota 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Limbah yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan 

Rehabilitasi/Peningkatan/Perl

uasan Sistem Pengelolaan Air 

Limbah Domestik Terpusat 

Skala Permukiman 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Limbah yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan 

Pembangunan/Penyediaan Sub 

Sistem Pengolahan Setempat 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Limbah yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan Sosialisasi dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

terkait Penyediaan Sistem 

Pengelolaan Air Limbah 

Domestik 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Limbah yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan Pengembangan 

SDM dan Kelembagaan 

Pengelolaan Air Limbah 

Domestik 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Limbah yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan Operasi dan 

Pemeliharaan Sistem 

Pengelolaan Air Limbah 

Domestik 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Limbah yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

 Sub Kegiatan 

Pembangunan/Penyediaan 

Sistem Pengelolaan Air Limbah 

Terpusat Skala Permukiman 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Air Limbah yang 

memberikan peluang pendanaan di 

luar APBD 

9. Program Pengelolaan Dan 

Pengembangan Sistem 

Drainase 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Pengelolaan dan 

Pengembangan Sistem 

Drainase yang Terhubung 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

Langsung dengan Sungai 

dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Operasi dan 

Pemeliharaan Sistem Drainase 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Supervisi 

Pembangunan/Peningkatan/ 

Rehabilitasi Sistem Drainase 

Lingkungan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pembangunan 

Sistem Drainase Lingkungan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Rencana, Kebijakan, Strategi 

dan Teknis Sistem Drainase 

Lingkungan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

10. Program Pengelolaan Sumber 

Daya Air (SDA) 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Infrastuktur 

Irigasi yang memberikan peluang 

pendanaan di luar APBD 

 Kegiatan Pengelolaan SDA 

dan Bangunan Pengaman 

Pantai pada Wilayah Sungai 

(WS) dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Rencana Teknis dan Dokumen 

Lingkungan Hidup untuk 

Konstruksi Bendungan, 

Embung, dan Bangunan 

Penampung Air Lainnya 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pembangunan 

Embung dan Penampung Air 

Lainnya 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pembangunan 

Tanggul Sungai 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Rehabilitasi 

Bangunan Perkuatan Tebing 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Operasi dan 

Pemeliharaan Sumur Air Tanah 

untuk Air Baku 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pembinaan dan 

Pemberdayaan Kelembagaan 

Pengelolaan SDA Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Pengembangan dan 

Pengelolaan Sistem Irigasi 

Primer dan Sekunder pada 

Daerah Irigasi yang Luasnya 

dibawah 1000 Ha dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Infrastuktur 

Irigasi yang memberikan peluang 

pendanaan di luar APBD 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Rencana Teknis dan Dokumen 

Lingkungan Hidup untuk 

Konstruksi Irigasi dan Rawa 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Rehabilitasi 

Jaringan Irigasi Permukaan 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya dana DAK Infrastuktur 

Irigasi yang memberikan peluang 

pendanaan di luar APBD 

 Sub Kegiatan Operasi dan 

Pemeliharaan Jaringan Irigasi 
Permukaan  

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

11. Program Pengembangan 

Perumahan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Pendataan 

Penyediaan dan Rehabilitasi 

Rumah Korban Bencana atau 

Relokasi Program 

Kabupaten/Kota  

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Identifikasi 

Perumahan di Lokasi Rawan 

Bencana atau Terkena Relokasi 

Program Kabupaten/Kota 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Pembinaan 

Pengelolaan Rumah Susun 

Umum dan/atau Rumah 

Khusus 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penatausahaan 

Pemanfaatan Rumah Susun 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

Umum dan/atau Rumah 

Khusus 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Penerbitan Izin 

Pembangunan dan 

Pengembangan Perumahan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pemenuhan Komitmen 

Penerbitan Izin Pembangunan 

dan Pengembangan Perumahan 

Terintegrasi secara Elektronik 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

12. Program Kawasan 

Permukiman  

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Penataan dan 

Peningkatan Kualitas 

Kawasan Permukiman Kumuh 

dengan Luas di Bawah 10 

(sepuluh) Ha 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Rencana Pencegahan dan 

Peningkatan Kualitas 

Perumahan Kumuh dan 

Permukiman Kumuh 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Peningkatan 

Kualitas Kawasan 

Permukiman Kumuh dengan 

Luas di Bawah 10 (sepuluh) Ha 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Perbaikan Rumah 

Tidak Layak Huni 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Pembangunan Pemugaran/ 

Peremajaan Permukiman 

Kumuh 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya peluang pendanaan di luar 

APBD dari APBN atau sumber lain 

sehingga meningkatkan penanganan 

kawasan kumuh 

 Sub Kegiatan Pembangunan 

Rumah Baru Layak Huni 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya peluang pendanaan di luar 

APBD dari APBN atau sumber lain 

sehingga meningkatkan penanganan 

kawasan kumuh 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

13. Program Perumahan dan 

Kawasan Permukiman Kumuh 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya peluang pendanaan di luar 

APBD dari APBN atau sumber lain 

sehingga meningkatkan penanganan 

kawasan kumuh 

 Kegiatan Pencegahan 

Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Kumuh pada 

Daerah Kabupaten/Kota  

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya peluang pendanaan di luar 

APBD dari APBN atau sumber lain 

sehingga meningkatkan penanganan 

kawasan kumuh 

 Sub Kegiatan Perbaikan Rumah 

Tidak Layak Huni untuk 

Pencegahan terhadap Tumbuh 

dan Berkembangnya 

Permukiman Kumuh diluar 

Kawasan Permukiman Kumuh 

dengan Luas di Bawah 10 

(sepuluh) Ha 

Komitmen SDM pelaksana kegiatan 

untuk mengusulkan pemilihan 

barang dan jasa sesuai periodesasi 

yang telah ditetapkan. 

Adanya peluang pendanaan di luar 

APBD dari APBN atau sumber lain 

sehingga meningkatkan penanganan 

kawasan kumuh 

14. Program Peningkatan 

Prasarana, Sarana Dan Utilitas 

Umum (PSU) 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Kegiatan Urusan 

Penyelenggaraan PSU 

Perumahan 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Prasarana, Sarana, dan Utilitas 

Umum di Perumahan untuk 

Menunjang Fungsi Hunian 

Komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan kegiatan sehingga 

dapat menyelesaikan kegiatan sesuai 

target kinerja 

 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 



1. Menyusun perencanaan dengan target kinerja secara konsisten, 

terukur dan tetap realistis; 

2. Melakukan reviu dan penyempurnaan perencanaan kinerja dan 

penganggaran yang terukur agar dapat meningkatkan capaian 

kinerja setiap tahunnya; 

3. Memprioritaskan anggaran untuk program/kegiatan yang belum 

tercapai kinerjanya di tahun 2023; 

4. Melaksanakan pembangunan dan pemeliharaan infrastruktur 

pelayanan dasar untuk pelayanan publik dan kesejahteraan 

masyarakat yang meliputi infrastruktur jalan kabupaten, gedung 

pemerintah, jaringan irigasi, serta perumahan rakyat dan 

pemukiman; 

5. Meningkatkan sinergitas dan koordinasi pembangunan 

infrasruktur dan layanan dasar dengan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Bantul terkait, Pemerintah pusat maupun Pemerintah 

Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan 

Kawasan Permukiman berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. 

Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah 

dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU 

Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan 

Kawasan Permukiman 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

 



No 
Indikator 

Kinerja Utama 
(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

A IKU Bupati        

1 Indeks Kualitas 
Infrastruktur 

78,43 75,05 71,52 76,40 77,74 82,24 Indeks Kualitas 
infrastruktur 
dihitung 
berdasarkan 
kualitas dari 5 IKU 
Perangkat Daerah 
yang diampu 
Dinas PUPKP. 

B IKU Perangkat 
Daerah 

       

1 Tingkat 
Kemantapan 
Jalan 

75,835 78,84 64,67 79,25 79,66 80,07 Hasil perhitungan 
kualitas 
infrastruktur jalan 

menunjukkan 
tingkat 
kemantapan jalan 
sebesar 64,67%. 
Sesuai dengan 
Keputusan Bupati 
Bantul Nomor 609 
Tahun 2022 
tentang Status 
Jalan dan 
Jembatan 
Kabupaten, total 
panjang jalan 
kabupaten 
sepanjang 
1210,72km 
dengan 1.001 ruas 
jalan. Jalan 
dengan kondisi 
mantap sepanjang 
782,97km atau 
64,67% dan 
kondisi tidak 
mantap sepanjang 

427,75km atau 
35,33%. 
 

2 Rasio 
bangunan 
gedung yang 
laik fungsi 

1,70 0,45 7,36 0,5 0,55 0,60 Kualitas 
infrastruktur 
bangunan gedung 
dapat ditilik dari 
rasio bangunan 

gedung laik fungsi 
yang ada di 
daerah. Penerbitan 
SLF Kabupaten 
Bantul pada 
sampai dengan 
Tahun 2023 ini 
adalah sebanyak 
1.100 dokumen. 
Dibandingkan 
dengan jumlah 
bangunan gedung 
yang ada di 
kabupaten Bantul 

sebesar 14.948 
unit, didapatkan 



No 
Indikator 

Kinerja Utama 
(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

rasio gedung laik 
fungsi sebesar 
7,36%. 
 

3 Rasio luas 
daerah irigasi 
kewenangan 
kabupaten/kot
a yang dilayani 
oleh jaringan 
irigasi 

80,46 80,73 80,66 81,09 81,45 81,81 Kualitas 
infrastruktur 
berupa jaringan 
irigasi dapat 
dilihat dari rasio 
luas daerah irigasi 
kewenangan 
kabupaten yang 
dilayani oleh 
jaringan irigasi. 

Dari total seluas 
8.634 Ha DI 
kewenangan 
Kabupaten Bantul, 
DI seluas 6.964,03 
Ha dapat dilayani 

oleh jaringan 
irigasi atau sekitar 
80,66%. 
 

4 Penduduk 
berakses air 
minum layak 

83,56 84,38 89,99 85,19 85,98 86,76 
Peningkatan akses 
penduduk 
terhadap air 
minum di 
Kabupaten Bantul, 
didukung oleh 
pelaksanaan 
kegiatan berupa 
peningkatan/perlu

asan SPAM 
jaringan perpipaan 
di Kawasan 
perkotaan dan 
kawasan 
perdesaan pada 
Program 
Pengelolaan Dan 
Pengembangan 
Sistem Penyediaan 
Air Minum (SPAM). 
 

5 Penduduk 
berakses 
sanitasi layak 

87,86 90,89 86,82 93,92 96,95 100 Peningkatan akses 
penduduk 
terhadap 
penyediaan 
pengelolaan air 
limbah domestik di 
Kabupaten Bantul, 
didukung oleh 
pelaksanaan 
kegiatan berupa 
peningkatan/perlu

asan SPALD 
Setempat, SPALD 
Terpusat Skala 
Permukiman 
maupun SPALD 



No 
Indikator 

Kinerja Utama 
(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

Terpusat Skala 
Kota 
 

6 Penanganan 
kawasan 
kumuh 

44.72 21.18 45.33 31,77 42,36 52,95 IKU ini tercapai 
karena adanya 
sinergi 
penanganan 
kawasan kumuh 
pada Pemerintah 
Kabupaten Bantul, 
Pemerintah 
Daerah DIY, dan 
Pemerintah Pusat 
serta stakeholder 

lain Kawasan 
kumuh sesuai SK 
Bupati Bantul 
Nomor 193 tahun 
2021 seluas 
330,26 Ha dapat 

tertangani seluas  
147,69 Ha. 

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan 

Kawasan Permukiman Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat 

diketahui bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target adalah: 

a. Tingkat kemantapan jalan 

b. Rasio luas daerah irigasi kewenangan kabupaten/kota yang 

dilayani oleh jaringan irigasi 

c. Penduduk berakses air minum layak 

IKU tersebut tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Proses tender tidak bisa dilaksanakan sesuai periodesasi 

yang diusulkan sehingga penanganan jalan serta 

penyerapan anggaran menjadi terhambat 

b. Curah hujan yang cukup tinggi memberikan dampak pada 

jalan aspal cepat mengalami kerusakan 

c. Masih rendahnya pengembangan dan pengelolaan jaringan 

irigasi 

d. Kurangnya kepatuhan petani dalam pengaturan aliran air 

irigasi 



e. Masih adanya masyarakat yang memasukkan saluran 

drainase dan air kotor atau kotoran ke saluran irigasi 

f. Tingginya sedimentasi 

g. Keterbatasan air baku 

h. Keterbatasan prasarana dan sarana pendukung penyediaan 

air minum yang layak 

i. Belum optimalnya pendataan pemenuhan SPM 

j. Rencana pembangunan SPAM masih banyak yang belum 

terealisasi 

 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Penanganan kawasan kumuh  

b. Rasio bangunan gedung yang laik fungsi 

c. Penduduk berakses air minum layak 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Komitmen SDM pelaksana kegiatan untuk mengusulkan 

pemilihan barang dan jasa sesuai periodesasi yang telah 

ditetapkan 

b. Adanya peluang pendanaan di luar APBD dari APBN atau 

sumber lain sehingga meningkatkan penanganan kawasan 

kumuh 

c. Proses penerbitan Sertifikat Laik Fungsi (SLF) melalui 

Sistem Bangunan Gedung (simbg.pu.go.id) semakin 

mempermudah dalam pelayanan, bisa diakses kapan saja 

dan di mana saja. 

d. Komitmen SDM pelaksana kegiatan untuk mengusulkan 

pemilihan barang dan jasa sesuai periodesasi yang telah 

ditetapkan 

e. Adanya dukungan anggaran dari luar APBD 

 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan 

dan Kawasan Permukiman Tahun 2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-



langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh 

IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Mengoptimalkan Komitmen SDM pelaksana dan stakeholder terkait 

untuk melaksanakan perencanaan kegiatan (periodesasi) secara 

tepat waktu 

2. Mengupayakan dukungan anggaran dari luar APBD  

3. Mengoptimalkan Proses penerbitan ijin melalui sistem semakin 

mempermudah dalam pelayanan, bisa diakses kapan saja dan 

dimana saja 

4. Mengoptimalkan Komitmen SDM pelaksana kegiatan untuk 

mengusulkan pemilihan barang dan jasa sesuai periodesasi yang 

telah ditetapkan 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman 

merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan bidang 

pekerjaan umum an penataan ruang serta urusan pemerintahan bidang 

perumahan dan kawasan permukiman. Dalam penyelenggaraan urusan 

tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Komitmen pegawai DPUPKP dalam  

pelaksanaan program dan kegiatan 

utamanya dalam mewujudkan kinerja 

yang lebih baik. 

Masih adanya beberapa kekurangan 

dalam perencanaan 

 Kurangnya SDM/tenaga terampil 

bersertifikasi untuk pengawasan dan 

pelaksana pekerjaan infrastruktur 

 Belum terbangun keterpaduan 

penanganan drainase 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 



Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Adanya  kegiatan strategis di 

Kabupaten Bantul dan DIY yang turut 

mendorong perkembangan 

infrastruktur wilayah Kabupaten 

Bantul seperti pembangunan 

pendukung Bandara YIA, Jalur Jalan 

Lintas Selatan (JJLS), serta rencana 

pembangunan Kawasan Ekonomi 

Khusus (KEK) Pariwisata 

Masih kurangnya kesadaran masyarakat 

pengguna maupun pemanfaat jalan 

dalam memanfaatkan prasarana jalan 

yang tersedia sesuai dengan ketentuan 

Adanya sinkronisasi perencanaan 

pembangunan infrastruktur 

(Masterplan Drainase, dll) 

Cakupan penyediaan air minum dan 
sanitasi yang belum menjangkau semua 
lapisan masyarakat 
 

Adanya peningkatan dan 

pemeliharaan infrastruktur jalan, 

jembatan, drainase, dan irigasi 

Partisipasi Masyarakat yang masih perlu 

ditingkatkan dalam pembangunan, 

perawatan, dan pemanfaatan 

infrastruktur agar lebih berdaya guna 

dan berkelanjutan 

Adanya peningkatan penyelenggaraan 
penerbitan Sertifikat Laik Fungsi (SLF) 
dan Persetujuan Bangunan Gedung 
(PBG)  

Terbatasnya kualitas usaha dan SDM 
professional penyedia jasa konstruksi 

Komitmen Kepala Daerah yang tinggi 
tentang pembangunan infrastruktur 
yang handal, merata, dan inklusif. 

Masih terdapat kawasan kumuh 

Peran swasta pada tanggung jawab 
sosial / Corporate Social Responsibility 
(CSR) dalam fasilitasi/stimulasi 
penanganan rumah tidak layak huni 

Masih adanya proses penyerahan PSU 
perumahan kepada Pemerintah 
Kabupaten Bantul yang belum selesai 

Peran pemerintah pusat dan 
Pemerintah Daerah DIY dalam 
penanganan kawasan kumuh sesuai 
kewenangan penanganan. 

Pengembangan kawasan permukiman 
yang masih perlu disesuaikan dengan 
tata ruang 

 Masih adanya rumah tidak layak huni 

 Masih banyaknya kondisi infrastruktur 
jalan, jembatan, drainase, saluran irigasi 
yang belum mantap 

 Belum semua sarana dan prasarana 
infrastrukur pelayanan publik yang 
ramah difabel 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 



1. Fokus untuk menuntaskan pembangunan insfrastruktur air 

minum, sanitasi, dan saluran-saluran drainase dalam lingkungan 

yang padat pemukiman; 

2. Peningkatan ketersediaan dan kualitas infrastruktur yang lebih 

merata; 

3. Penyediaan infrastruktur yang mendukung pertumbuhan ekonomi 

Kawasan; 

4. Penyediaan rumah dan permukiman yang layak huni sesuai 

peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

5. Peningkatan kinerja pelayanan prasarana jalan; 

6. Peningkatan kondisi sarana dan prasarana gedung pemerintah; 

7. Peningkatan pengembangan, pemeliharaan, pelestarian jaringan 

irigasi berbasis masyarakat (partisipatif). 

8. Mengupayakan peningkatan kinerja dan kapasitas SDM ASN dalam 

rangka mendukung pelaksanaan progam kegiatan 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun 2025. Hasil 

review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

JALAN 

Kab 

Bantul 

Meningkatnya 

kemantaban jalan 

    PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

JALAN 

Kab 

Bantul 

Meningkatnya 

kemantaban jalan 

     

     Tingkat 

kemantaban jalan 

kabupaten 

77.47 Persen      

41,110,247,704  

    Tingkat 

kemantaban jalan 

kabupaten 

77.47 Persen       
441,110,247,704  

 

 Penyelenggaraan 

Jalan 

Kabupaten/Kota 

Kab 

Bantul 

Meningkatnya 

jalan kabupaten 

dalam kondisi 

mantab 

    Penyelenggaraan Jalan 

Kabupaten/Kota 

Kab 

Bantul 

Meningkatnya jalan 

kabupaten dalam 

kondisi mantab 

     

     Jalan kabupaten 

dalam kondisi 

mantap 

483,776,909                    

41,110,247,704  

    Jalan kabupaten 

dalam kondisi 

mantap 

483,776,909                    
41,110,247,704  

 

 Sub Kegiatan 

Penyusunan 

Rencana, Kebijakan, 

dan Strategi 

Pengembangan 

Jaringan Jalan Serta 

Perencanaan Teknis 

Penyelenggaraan 

Jalan dan Jembatan 

Kab 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil 

pelaksanaan 

Advis dan 

Layanan Teknis 

5 Dokumen                       

498,835,120  

Sub Kegiatan 

Penyusunan Rencana, 

Kebijakan, dan 

Strategi 

Pengembangan 

Jaringan Jalan Serta 

Perencanaan Teknis 

Penyelenggaraan Jalan 

dan Jembatan 

Kab 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil pelaksanaan 

Advis dan Layanan 

Teknis 

5 Dokumen                       
498,835,120  

 

 Sub Kegiatan 

Pembebasan 

Lahan/Tanah untuk 

Penyelenggaraan 

Jalan 

Kab 

Bantul 

Luas       Lahan       

yang        Tersedia       

untuk 

Penyelenggaraan 

Jalan 

1000 M2                      

500,000,000  

Sub Kegiatan 

Pembebasan 

Lahan/Tanah untuk 

Penyelenggaraan Jalan 

Kab 

Bantul 

Luas       Lahan       

yang        Tersedia       

untuk 

Penyelenggaraan 

Jalan 

1000 M2                      

500,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Sub Kegiatan 
Pengelolaan Leger 
Jalan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan Leger 
Jalan 

1 Dokumen                       
985,625,000  

Sub Kegiatan 
Pengelolaan Leger 
Jalan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan Leger 
Jalan 

1 Dokumen                       
985,625,000  

 

 Sub Kegiatan Survei 
Kondisi 
Jalan/Jembatan 

Kab 
Bantul 

Laporan Hasil 
Survey Kondisi 
Jalan/Jembatan 

1 Dokumen                       
100,000,000  

Sub Kegiatan Survei 
Kondisi 
Jalan/Jembatan 

Kab 
Bantul 

Laporan Hasil 
Survey Kondisi 
Jalan/Jembatan 

1 Dokumen                       
100,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi Jalan 

Kab 
Bantul 

Rehabilitasi jalan     Sub Kegiatan 
Rehabilitasi Jalan 

Kab 
Bantul 

Rehabilitasi jalan      

   Kab 
Bantul 

Panjang Jalan 
yang 
Direhabilitasi 

15 KM                 
25,570,284,320  

  Kab 
Bantul 

Panjang Jalan yang 
Direhabilitasi 

15 KM                 
425,570,284,320  

 

 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan Rutin 
Jalan 

Kab 
Bantul 

Panjang   Jalan   
yang   Dilakukan   
Pemeliharaan 
Secara Rutin 

12 KM                    
4,955,279,998  

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan Rutin 
Jalan 

Kab 
Bantul 

Panjang   Jalan   
yang   Dilakukan   
Pemeliharaan 
Secara Rutin 

12 KM                    
4,955,279,998  

 

 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi 

Jembatan 

Kab 
Bantul 

Panjang 
Jembatan yang 

Dilakukan 
Rehabilitasi 

50 M                  
8,000,223,266  

Sub Kegiatan 
Rehabilitasi Jembatan 

Kab 
Bantul 

Panjang Jembatan 
yang Dilakukan 

Rehabilitasi 

50 M                  
8,000,223,266  

 

 Sub Kegiatan  
Pemeliharaan Rutin 
Jembatan 

Kab 
Bantul 

Panjang 
Jembatan yang 
Dilakukan 
Pemeliharaan 
Secara rutin 

50 M                       
100,000,000  

Sub Kegiatan  
Pemeliharaan Rutin 
Jembatan 

Kab 
Bantul 

Panjang Jembatan 
yang Dilakukan 
Pemeliharaan 
Secara rutin 

50 M                       
100,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pengawasan Teknis 
Penyelenggaraan 
Jalan/Jembatan 

Kab 
Bantul 

Jumlah        
Dokumen        
Hasil        
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Jalan/Jembatan 

3 Dokumen                      
400,000,000  

Sub Kegiatan 
Pengawasan Teknis 
Penyelenggaraan 
Jalan/Jembatan 

Kab 
Bantul 

Jumlah        
Dokumen        Hasil        
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Jalan/Jembatan 

3 Dokumen                      
400,000,000  

 

2 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
PERMUKIMAN 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
pengembangan 

permukiman 

    PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
PERMUKIMAN 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
pengembangan 

permukiman 

     

   Kab 
Bantul 

Tingkat 
kemantaban 
infrastruktur 
permukiman 
(jalan desa) 

82,26 Persen                
23,063,347,640  

  Kab 
Bantul 

Tingkat 
kemantaban 
infrastruktur 
permukiman (jalan 
desa) 

0 0 Jalan desa 
sudah tidak 
menjadi 
kewenangan 
Kabupaten  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Infrastruktur pada 
Permukiman di 
Kawasan Strategis 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Meningkatnya  
kinerja 
penyelenggaraan 
infrastruktur 
pada permukiman 
di kawasan 
stragetis daerah 

    Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Infrastruktur pada 
Permukiman di 
Kawasan Strategis 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Meningkatnya  
kinerja 
penyelenggaraan 
infrastruktur pada 
permukiman di 
kawasan stragetis 
daerah 

     

   Kab 
Bantul 

Jalan desa dalam 
kondisi mantap 

461,89 km                
23,063,347,640  

  Kab 
Bantul 

Jalan desa dalam 
kondisi mantap 

0 0 Jalan desa 
sudah tidak 
menjadi 
kewenangan 
Kabupaten  

 Sub Kegiatan 
Pembangunan dan 
Pengembangan 
Infrastruktur 
Kawasan 
Permukiman di 
Kawasan Strategis 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sistem Jaringan 
Prasarana dan 
Sarana 
Permukiman    
yang    Dibangun    
di    Kawasan 
Strategis Daerah 
Kabupaten/Kota 

70 Sistem 
Jaringan 

               
23,063,347,640  

Sub Kegiatan 
Pembangunan dan 
Pengembangan 
Infrastruktur Kawasan 
Permukiman di 
Kawasan Strategis 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sistem Jaringan 
Prasarana dan 
Sarana 
Permukiman    yang    
Dibangun    di    
Kawasan Strategis 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

0 0 Jalan desa 
sudah tidak 
menjadi 
kewenangan 
Kabupaten  

 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN /KOTA 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
kualitas 
akuntabilitas 

kinerja perangkat 
daerah 

    PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN 

/KOTA 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
kualitas 
akuntabilitas 

kinerja perangkat 
daerah 

     

   Kab 
Bantul 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

84 Angka                   
18,285,820,158  

  Kab 
Bantul 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

84 Angka                   
18,285,820,158  

 

 Kegiatan 
Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Meningkatnya 

kinerja 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 
kinerja  

    Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Meningkatnya 

kinerja 
perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja  

     



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

   Kab 
Bantul 

Cakupan kinerja 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 
kinerja 

100%                        
520,716,720  

  Kab 
Bantul 

Cakupan kinerja 
perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja 

100%                        
520,716,720  

 

 Subkegiatan 
Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

10 dokumen                          
170,191,120  

Subkegiatan 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

10 dokumen                          
170,191,120  

 

 Subkegiatan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   
Perangkat Daerah 

12 dokumen                       
350,525,600  

Subkegiatan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   
Perangkat Daerah 

12 dokumen                       
350,525,600  

 

 Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Meningkatnya 
kinerja 
administrasi 
keuangan 

    Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Meningkatnya 
kinerja 
administrasi 
keuangan 

     

   Kab 
Bantul 

Capaian kinerja 
keuangan 

100 Persen                   
11,893,195,424  

  Kab 
Bantul 

Capaian kinerja 
keuangan 

100 Persen                   
11,893,195,424  

 

 Sub kegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Orang    
yang    Menerima 
Gaji    dan 
Tunjangan ASN 

1400 OB                    
11,618,195,424  

Sub kegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Orang    
yang    Menerima 
Gaji    dan 
Tunjangan ASN 

1400 OB                    
11,618,195,424  

 

 Sub kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

14 dokumen                       
275,000,000  

Sub kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

14 dokumen                       
275,000,000  

 

 Kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab 
Bantul 

Sasaran kegiatan 
: 

    Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Kab 
Bantul 

Sasaran kegiatan :      

   Kab 

Bantul 

Meningkatnya 

kinerj 
administrasi 
umum  

      Kab 

Bantul 

Meningkatnya 

kinerj administrasi 
umum  

     

   Kab 
Bantul 

Penyediaan 
administrasi 
perkantoran 

7 jenis                      
1,176,875,937  

  Kab 
Bantul 

Penyediaan 
administrasi 
perkantoran 

7 jenis                      
1,176,875,937  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Sub kegiatan 
Penyediaan                
Komponen                
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab 
Bantul 

Jumlah         Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n    Bangunan    
Kantor yang 
Disediakan 

4 paket                          
21,799,500  

Sub kegiatan 
Penyediaan                
Komponen                
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab 
Bantul 

Jumlah         Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan    Kantor 
yang Disediakan 

4 paket                          
21,799,500  

 

 Sub kegiatan 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab 

Bantul 

Jumlah    Paket    

Peralatan    dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

 3 paket                         

164,175,000  

Sub kegiatan 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab 

Bantul 

Jumlah    Paket    

Peralatan    dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

 3 paket                         

164,175,000  

 

 Sub kegiatan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

12 Paket                      
246,584,000  

Sub kegiatan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

12 Paket                      
246,584,000  

 

 Sub kegiatan 
Penyediaan     Bahan    
Bacaan    dan    
Peraturan 
Perundang-undangan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

36 Dokumen                        
28,800,000  

Sub kegiatan 
Penyediaan     Bahan    
Bacaan    dan    
Peraturan Perundang-
undangan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

36 Dokumen                        
28,800,000  

 

 Sub kegiatan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab 
Bantul 

Jumlah      
Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

300 
Dokumen 

                      
300,559,500  

Sub kegiatan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab 
Bantul 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

300 
Dokumen 

                      
300,559,500  

 

 Sub kegiatan 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1 Dokumen                       
210,300,000  

Sub kegiatan 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

1 Dokumen                       
210,300,000  

 

 Sub kegiatan 
Dukungan   

Pelaksanaan    Sistem    
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kab 
Bantul 

Jumlah     
Dokumen     

Dukungan     
Pelaksanaan 
Sistem  
Pemerintahan  
Berbasis  

14 dokumen                       
204,657,937  

Sub kegiatan 
Dukungan   

Pelaksanaan    Sistem    
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kab 
Bantul 

Jumlah     Dokumen     
Dukungan     

Pelaksanaan 
Sistem  
Pemerintahan  
Berbasis  

14 dokumen                       
204,657,937  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Elektronik  pada 
SKPD 

Elektronik  pada 
SKPD 

 Kegiatan Pengadaan    
Barang    Milik    
Daerah    Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: 

    Kegiatan Pengadaan    
Barang    Milik    
Daerah    Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan :      

  Kab 

Bantul 

Meningkatnya 

penyediaan 
sarana aparatur 

    Kab 

Bantul 

Meningkatnya 

penyediaan sarana 
aparatur 

    

   Kab 
Bantul 

Penyediaan 3 jenis                    
2,075,500,000  

  Kab 
Bantul 

Penyediaan 3 jenis                    
2,075,500,000  

 

  Kab 
Bantul 

sarana aparatur     Kab 
Bantul 

sarana aparatur     

 Sub kegiatan 
Pengadaan   
Kendaraan   Dinas   

Operasional   atau 
Lapangan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan yang 
Disediakan 

4 unit                       
887,500,000  

Sub kegiatan 
Pengadaan   
Kendaraan   Dinas   

Operasional   atau 
Lapangan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan yang 
Disediakan 

4 unit                       
887,500,000  

 

 Sub kegiatan 
Pengadaan Alat Besar 

Kab 
Bantul 

Jumlah Unit Alat 
Besar yang 
Disediakan 

1 unit                   
1,000,000,000  

Sub kegiatan 
Pengadaan Alat Besar 

Kab 
Bantul 

Jumlah Unit Alat 
Besar yang 
Disediakan 

1 unit                   
1,000,000,000  

 

 Sub kegiatan 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab 
Bantul 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

16 unit                       
188,000,000  

Sub kegiatan 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab 
Bantul 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

16 unit                       
188,000,000  

 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

 Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: 

    Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan :      

  Kab 

Bantul 

Meningkatnya 

penyediaan jasa 
penunjang 
perkantoran 

   Kab 

Bantul 

Meningkatnya 

penyediaan jasa 
penunjang 
perkantoran 

   

  Kab 
Bantul 

     Kab 
Bantul 

     



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

   Kab 
Bantul 

Penyediaan jaaa 3 jenis                    
1,004,412,020  

  Kab 
Bantul 

Penyediaan jaaa 3 jenis                    
1,004,412,020  

 

  Kab 
Bantul 

penunjang    Kab 
Bantul 

penunjang    

  Kab 
Bantul 

perkantoran    Kab 
Bantul 

perkantoran    

 Sub kegiatan 
Penyediaan  Jasa  

Komunikasi,  Sumber  
Daya  Air dan Listrik 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

48 Laporan                         
45,000,000  

Sub kegiatan 
Penyediaan  Jasa  

Komunikasi,  Sumber  
Daya  Air dan Listrik 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

48 Laporan                         
45,000,000  

 

 Sub kegiatan 
Penyediaan   Jasa   
Peralatan   dan   
Perlengkapan Kantor 

Kab 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

14 laporan                        
261,323,750  

Sub kegiatan 
Penyediaan   Jasa   
Peralatan   dan   
Perlengkapan Kantor 

Kab 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

14 laporan                        
261,323,750  

 

 Sub kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan                      
698,088,270  

Sub kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan                      
698,088,270  

 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

 Kegiatan 
Pemeliharaan   
Barang   Milik   
Daerah   Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: 

    Kegiatan Pemeliharaan   
Barang   Milik   Daerah   
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan :      

  Kab 
Bantul 

Optimalnya 
kinerja barang 

milik daerah 

   Kab 
Bantul 

Optimalnya kinerja 
barang milik 

daerah 

   

  Kab 
Bantul 

     Kab 
Bantul 

     

   Kab 
Bantul 

Penyediaan jasa 4 jenis                       
1,615,120,057  

  Kab 
Bantul 

Penyediaan jasa 4 jenis                       
1,615,120,057  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Kab 
Bantul 

pemeliharaan    Kab 
Bantul 

pemeliharaan    

  Kab 
Bantul 

perkantoran    Kab 
Bantul 

perkantoran    

 Sub kegiatan 
Penyediaan        Jasa        
Pemeliharaan,        
Biaya Pemeliharaan,   

Pajak   dan   Perizinan   
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kab 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

68 unit                       
733,350,000  

Sub kegiatan 
Penyediaan        Jasa        
Pemeliharaan,        
Biaya Pemeliharaan,   

Pajak   dan   Perizinan   
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 

dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

68 unit                       
733,350,000  

 

 Sub kegiatan 
Penyediaan        Jasa        
Pemeliharaan,        
Biaya Pemeliharaan 
dan Perizinan Alat 
Besar 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Alat    
Besar    yang    
Dipelihara    dan 
dibayarkan 
Perizinannya 

15 Unit                       
265,950,000  

Sub kegiatan 
Penyediaan        Jasa        
Pemeliharaan,        
Biaya Pemeliharaan 
dan Perizinan Alat 
Besar 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Alat    
Besar    yang    
Dipelihara    dan 
dibayarkan 
Perizinannya 

15 Unit                       
265,950,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan Mebel  

Kab 
Bantul 

Jumlah Mebel 
yang Dipelihara 

33 unit                       
100,000,000  

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan Mebel  

Kab 
Bantul 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

33 unit                       
100,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab 
Bantul 

Jumlah   
Peralatan   dan   
Mesin   Lainnya   
yang Dipelihara 

268 unit                        
115,840,000  

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Peralatan   
dan   Mesin   
Lainnya   yang 
Dipelihara 

268 unit                        
115,840,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi  Sarana  
dan  Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Sarana  
dan  Prasarana  
Gedung  Kantor 
atau           
Bangunan           
Lainnya           yang 
Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

6 unit                       
399,980,057  

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi  Sarana  
dan  Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Sarana  
dan  Prasarana  
Gedung  Kantor 
atau           
Bangunan           
Lainnya           yang 
Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

6 unit                       
399,980,057  

 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

   Kab 
Bantul 

Rasio bangunan 
gedung yang laik 
fungsi 

0.55 Persen     Kab 
Bantul 

Rasio bangunan 
gedung yang laik 
fungsi 

0.55 Persen    

 PROGRAM 
PENATAAN 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 

    PROGRAM PENATAAN 
BANGUNAN GEDUNG 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 

     



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

BANGUNAN 
GEDUNG 

penataan 
bangunan 
Gedung 

penataan 
bangunan Gedung 

   Kab 
Bantul 

Gedung 
pemerintah yang 
laik fungsi  

40 Persen                  
66,189,613,546  

  Kab 
Bantul 

Gedung pemerintah 
yang laik fungsi  

40 Persen                  
66,189,613,546  

 

 Kegiatan 
Penyelenggaraan 

Bangunan Gedung di 
Wilayah Daerah 
Kabupaten/Kota, 
Pemberian Izin 
Mendirikan 
Bangunan (IMB) dan 
Sertifikat Laik Fungsi 
Bangunan Gedung 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Meningkatnya  

penyelenggaraan 
bangunan gedung 
di wilayah daerah 
kabupaten/kota, 
pemberian Izin 
Mendirikan 
Bangunan (IMB) 
dan Sertifikat Laik 
Fungsi bangunan 
gedung 

    Kegiatan 
Penyelenggaraan 

Bangunan Gedung di 
Wilayah Daerah 
Kabupaten/Kota, 
Pemberian Izin 
Mendirikan Bangunan 
(IMB) dan Sertifikat 
Laik Fungsi Bangunan 
Gedung 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Meningkatnya  

penyelenggaraan 
bangunan gedung 
di wilayah daerah 
kabupaten/kota, 
pemberian Izin 
Mendirikan 
Bangunan (IMB) 
dan Sertifikat Laik 
Fungsi bangunan 
gedung 

     

   Kab 
Bantul 

Rasio kepatuhan 
IMB 

100%                  
66,189,613,546  

  Kab 
Bantul 

Rasio kepatuhan 
IMB 

100%                  
66,189,613,546  

 

 Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 
Penerbitan Izin 
Mendirikan 
Bangunan (IMB), 
Sertifikat Laik Fungsi 
(SLF), peran Tenaga 
Ahli Bangunan 
Gedung (TABG), 
Pendataan Bangunan 
Gedung, serta 
Implementasi SIMBG 

Kab 

Bantul 

Jumlah 

Penyelenggaraan 
Penerbitan 
Persyaratan 
Bangunan 
Gedung (PBG), 
Sertifikat Laik 
Fungsi (SLF), 
peran Tim Profesi 
Ahli (TPA), 
Pendataan 
Bangunan 
Gedung, serta 
Implementasi 

SIMBG 

500 

Dokumen 

                      

278,403,546  

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 
Penerbitan Izin 
Mendirikan Bangunan 
(IMB), Sertifikat Laik 
Fungsi (SLF), peran 
Tenaga Ahli Bangunan 
Gedung (TABG), 
Pendataan Bangunan 
Gedung, serta 
Implementasi SIMBG 

Kab 

Bantul 

Jumlah 

Penyelenggaraan 
Penerbitan 
Persyaratan 
Bangunan Gedung 
(PBG), Sertifikat 
Laik Fungsi (SLF), 
peran Tim Profesi 
Ahli (TPA), 
Pendataan 
Bangunan Gedung, 
serta Implementasi 
SIMBG 

500 

Dokumen 

                      

278,403,546  

 

 Sub Kegiatan 
Perencanaan, 
Pembangunan, 
Pengawasan, dan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, 
Pembangunan, 
Pengawasan dan 

5 Dokumen                       
500,000,000  

Sub Kegiatan 
Perencanaan, 
Pembangunan, 
Pengawasan, dan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, 
Pembangunan, 
Pengawasan dan 

5 Dokumen                       
500,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pemanfaatan 
Bangunan Gedung 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pemanfaatan  
Bangunan 
Gedung Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pemanfaatan 
Bangunan Gedung 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pemanfaatan  
Bangunan Gedung 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan 
Penyusunan  
Regulasi  terkait  
Bangunan  Gedung 

Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Regulasi   
Terkait   
Bangunan   
Gedung 

Kabupaten/Kota 
yang Disusun 

1 Dokumen                       
100,000,000  

Sub Kegiatan 
Penyusunan  Regulasi  
terkait  Bangunan  
Gedung 

Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Regulasi   
Terkait   Bangunan   
Gedung 
Kabupaten/Kota 

yang Disusun 

1 Dokumen                       
100,000,000  

 

 Rehabilitasi, 
Renovasi dan 
Ubahsuai Bangunan 
Gedung untuk 
Kepentingan 
Strategis Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah 
Bangunan 
Gedung untuk 
Kepentingan 
Strategis Daerah 
Kabupaten/Kota 
yang Dilakukan 
Rehabilitasi, 
Renovasi dan 
Ubahsuai 

10 unit                    
65,111,210,000  

Rehabilitasi, Renovasi 
dan Ubahsuai 
Bangunan Gedung 
untuk Kepentingan 
Strategis Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Bangunan 
Gedung untuk 
Kepentingan 
Strategis Daerah 
Kabupaten/Kota 
yang Dilakukan 
Rehabilitasi, 
Renovasi dan 
Ubahsuai 

10 unit                    
65,111,210,000  

 

 Pemeliharaan dan 
Perawatan Bangunan 
Gedung Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah         
Bangunan         
Gedung         
Daerah 
Kabupaten/Kota  
yang  Dilakukan  

Pemeliharaan 
dan Perawatan 

5 unit                      
200,000,000  

Pemeliharaan dan 
Perawatan Bangunan 
Gedung Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah         
Bangunan         
Gedung         Daerah 
Kabupaten/Kota  
yang  Dilakukan  
Pemeliharaan 

dan Perawatan 

5 unit                      
200,000,000  

 

 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
JASA KONSTRUKSI 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
pengembangan 
jasa konstruksi 

    PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
JASA KONSTRUKSI 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
pengembangan jasa 
konstruksi 

     

   Kab 
Bantul 

Rasio tenaga 
operator/teknisi/

analisis yang 
memiliki sertifikat 
kompetensi 

77,34 Persen                       
1,077,183,571  

  Kab 
Bantul 

Rasio tenaga 
operator/teknisi/a

nalisis yang 
memiliki sertifikat 
kompetensi 

77,34 Persen                       
1,077,183,571  

 

 Kegiatan 
Penyelenggaraan 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Terlaksananya 

    Kegiatan 
Penyelenggaraan 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Terlaksananya 

     



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pelatihan Tenaga 
Terampil Konstruksi 

pelatihan tenaga 
terampil 
konstruksi 

Pelatihan Tenaga 
Terampil Konstruksi 

pelatihan tenaga 
terampil konstruksi 

   Kab 
Bantul 

Tenaga kerja 
konstruksi yang 
memiliki sertifikat 
kompetensi 

150 orang                          
431,553,211  

  Kab 
Bantul 

Tenaga kerja 
konstruksi yang 
memiliki sertifikat 
kompetensi 

150 orang                          
431,553,211  

 

 Sub Kegiatan 

Pelaksanaan 
Pelatihan Tenaga 
Terampil Konstruksi 

Kab 

Bantul 

Jumlah   Tenaga   

Kerja   Konstruksi   
Kualifikasi 
Jabatan Operator 
dan Teknisi atau 
Analis yang 
Mengikuti 
Pelatihan 

150 orang                      

250,000,000  

Sub Kegiatan 

Pelaksanaan Pelatihan 
Tenaga Terampil 
Konstruksi 

Kab 

Bantul 

Jumlah   Tenaga   

Kerja   Konstruksi   
Kualifikasi Jabatan 
Operator dan 
Teknisi atau Analis 
yang Mengikuti 
Pelatihan 

150 orang                      

250,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pembinaan       dan       
Peningkatan       
Kapasitas 
Kelembagaan 
Konstruksi 

Kab 
Bantul 

Peserta yang 
Mengikuti 
Pembinaan dan 
Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Konstruksi 

150 orang                           
181,553,211  

Sub Kegiatan 
Pembinaan       dan       
Peningkatan       
Kapasitas 
Kelembagaan 
Konstruksi 

Kab 
Bantul 

Peserta yang 
Mengikuti 
Pembinaan dan 
Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Konstruksi 

150 orang                           
181,553,211  

 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

 Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Jasa Konstruksi 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Meningkanya 
kinerja 
penyelenggaraan 
data dan 
informasi data 
konstruksi 

    Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Sistem Informasi Jasa 
Konstruksi Cakupan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Meningkanya 
kinerja 
penyelenggaraan 
data dan informasi 
data konstruksi 

     

   Kab 
Bantul 

Data dan 
Informasi Data 
Konstruksi 

6 jenis                       
190,880,360  

  Kab 
Bantul 

Data dan Informasi 
Data Konstruksi 

6 jenis                       
190,880,360  

 

 Sub Kegiatan 

Pengelolaan 
Operasional Layanan 
Informasi Jasa 
Konstruksi 

Kab 

Bantul 

Laporan   

Penyelenggaraan   
Dukungan 
Manajemen 

12 Laporan                       

190,880,360  

Sub Kegiatan 

Pengelolaan 
Operasional Layanan 
Informasi Jasa 
Konstruksi 

Kab 

Bantul 

Laporan   

Penyelenggaraan   
Dukungan 
Manajemen Sistem 

12 Laporan                       

190,880,360  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Sistem Informasi 
Jasa Konstruksi 

Informasi Jasa 
Konstruksi 

 Kegiatan Pengawasan 
Tertib Usaha, Tertib 
Penyelenggaraan dan 
Tertib Pemanfaatan 
Jasa Konstruksi 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Meningkatnya 
kinerja 
pengawasan 
penyelengaraan 
konstruksi 

    Kegiatan Pengawasan 
Tertib Usaha, Tertib 
Penyelenggaraan dan 
Tertib Pemanfaatan 
Jasa Konstruksi 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Meningkatnya 
kinerja pengawasan 
penyelengaraan 
konstruksi 

     

   Kab 
Bantul 

Proyek tanpa 
kecelakaan 
konstruksi 

100 proyek                       
454,750,000  

  Kab 
Bantul 

Proyek tanpa 
kecelakaan 
konstruksi 

100 proyek                       
454,750,000  

 

 Sub Kegiatan 
Bimbingan Teknis 
tentang Tertib Usaha, 
Tertib 
Penyelenggaraan, dan 
Tertib Pemanfaatan 
Jasa Konstruksi 

Kab 
Bantul 

Peserta yang 
Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Tentang Tertib 
Usaha, Tertib 
Penyelenggaraan,  
dan  Tertib  
Pemanfaatan  
Jasa Konstruksi 

200 orang                       
150,000,000  

Sub Kegiatan 
Bimbingan Teknis 
tentang Tertib Usaha, 
Tertib 
Penyelenggaraan, dan 
Tertib Pemanfaatan 
Jasa Konstruksi 

Kab 
Bantul 

Peserta yang 
Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Tentang Tertib 
Usaha, Tertib 
Penyelenggaraan,  
dan  Tertib  
Pemanfaatan  Jasa 
Konstruksi 

200 orang                       
150,000,000  

 

 Sub Kegiatan 

Pengawasan dan 
Evaluasi Tertib 
Usaha, Tertib 
Penyelenggaraan, dan 
Tertib Pemanfaatan 
Jasa Konstruksi 

Kab 

Bantul 

Dokumen   

Pengawasan   dan   
Evaluasi Tertib 
Usaha, Tertib 
Pengelenggaraan, 
dan Tertib 
Pemanfaatan Jasa 
Konstruksi 

16 Laporan                       

304,750,000  

Sub Kegiatan 

Pengawasan dan 
Evaluasi Tertib Usaha, 
Tertib 
Penyelenggaraan, dan 
Tertib Pemanfaatan 
Jasa Konstruksi 

Kab 

Bantul 

Dokumen   

Pengawasan   dan   
Evaluasi Tertib 
Usaha, Tertib 
Pengelenggaraan, 
dan Tertib 
Pemanfaatan Jasa 
Konstruksi 

16 Laporan                       

304,750,000  

 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
kinerja 
penyelenggaraan 

Keistimewaan 
Yogyakarta 
Urusan 
Kebudayaan 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
kinerja 
penyelenggaraan 

Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kebudayaan 

     



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

   Kab 
Bantul 

Cakupan 
pemenuhan 
sarana prasarana 
budaya 

10 Persen                 
10,000,000,000  

  Kab 
Bantul 

Cakupan 
pemenuhan sarana 
prasarana budaya 

10 Persen                 
10,000,000,000  

 

 Kegiatan Pengelolaan 
Taman Budaya****) 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Terlaksananya 
pengelolaan 
Taman Budaya 

    Kegiatan Pengelolaan 
Taman Budaya****) 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Terlaksananya 
pengelolaan Taman 
Budaya 

     

   Kab 
Bantul 

Capaian Kinerja 
pengelolaan dan 
pengembangan 
taman budaya 

100 Persen                 
10,000,000,000  

  Kab 
Bantul 

Capaian Kinerja 
pengelolaan dan 
pengembangan 
taman budaya 

100 Persen                 
10,000,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pengelolaan dan 
Pengembangan 
Taman Budaya 
Kabupaten/Kota****) 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Taman  
Budaya  
Kabupaten/Kota  
yang Dikelola dan 
Dikembangkan 

1 objek                 
10,000,000,000  

Sub Kegiatan 
Pengelolaan dan 
Pengembangan Taman 
Budaya 
Kabupaten/Kota****) 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Taman  
Budaya  
Kabupaten/Kota  
yang Dikelola dan 
Dikembangkan 

1 objek                 
10,000,000,000  

 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

   Kab 
Bantul 

Rasio luas daerah 
irigasi 
kewenangan 
kabupaten/kota 
yang dilayani oleh 
jaringan irigasi 

81.45 Persen     Kab 
Bantul 

Rasio luas daerah 
irigasi kewenangan 
kabupaten/kota 
yang dilayani oleh 
jaringan irigasi 

81.45 Persen    

 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
SUMBER DAYA AIR 
(SDA) 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program :  
Meningkatnya 
pengelolaan 
Sumber Daya Air 
(SDA) 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN 
SUMBER DAYA AIR 
(SDA) 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program :  
Meningkatnya 
pengelolaan 
Sumber Daya Air 
(SDA) 

     

   Kab 
Bantul 

Rasio luas 
kawasan per 
mukiman rawan 
banjir yang 

terlindungi oleh 

infrastruktur 
pengendalian 
banjir di WS 
kewenangan 

45 Persen                  
13,655,542,280  

  Kab 
Bantul 

Rasio luas kawasan 
per mukiman 
rawan banjir yang 
terlindungi oleh 

infrastruktur 

pengendalian banjir 
di WS kewenangan 
kabupaten (Luas 
kawasan 

45 Persen                  
13,655,542,280  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

kabupaten (Luas 
kawasan 
permukiman 
rawan banjir yang 
terlindungi oleh 
infrastruktur 
pengendalian 
banjir dibagi 

dengan luas 
kawasan 
permukiman 
rawan banjir kali 

100%) 

permukiman rawan 
banjir yang 
terlindungi oleh 
infrastruktur 
pengendalian banjir 
dibagi dengan luas 
kawasan 
permukiman rawan 

banjir kali 100%) 

   Kab 
Bantul 

Persentase 
panjang jaringan 
irigasi  kondisi 
baik 

85,1 Persen     Kab 
Bantul 

Persentase panjang 
jaringan irigasi  
kondisi baik 

85,1 Persen    

 Kegiatan Pengelolaan 
SDA dan Bangunan 
Pengaman Pantai 
pada Wilayah Sungai 
(WS) dalam 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Meningkatnya 
kinerja 
pengelolaan SDA  

    Kegiatan Pengelolaan 
SDA dan Bangunan 
Pengaman Pantai pada 
Wilayah Sungai (WS) 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Meningkatnya 
kinerja pengelolaan 
SDA  

     

   Kab 
Bantul 

Luas kawasan 
permukiman 

rawan banjir yang 
terlindungi oleh 
infrastruktur 
pengendalian 
banjir 

45 Ha                     
3,852,314,567  

  Kab 
Bantul 

Luas kawasan 
permukiman rawan 

banjir yang 
terlindungi oleh 
infrastruktur 
pengendalian banjir 

45 Ha                     
3,852,314,567  

 

 Subkegiatan 
Penyusunan Rencana 
Teknis dan Dokumen 

Lingkungan Hidup 
untuk Konstruksi 
Bendungan, Embung, 
dan Bangunan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rencana 
Teknis dan 
Dokumen 

Lingkungan 
Hidup untuk  
Konstruksi 
Bendungan,  
Danau  dan  

5 dokumen                        
540,532,021  

Subkegiatan 
Penyusunan Rencana 
Teknis dan Dokumen 

Lingkungan Hidup 
untuk Konstruksi 
Bendungan, Embung, 
dan Bangunan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rencana 
Teknis dan 
Dokumen 

Lingkungan Hidup 
untuk  Konstruksi 
Bendungan,  
Danau  dan  
Bangunan  

5 dokumen                        
540,532,021  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Penampung Air 
Lainnya 

Bangunan  
Penampung Air 
Lainnya yang 
Disusun 

Penampung Air 
Lainnya 

Penampung Air 
Lainnya yang 
Disusun 

 Subkegiatan 
Pembangunan 
Embung dan 
Penampung Air 

Lainnya 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Embung  
dan  Penampung  
Air  Lainnya yang 
Dibangun 

5 unit                        
707,232,331  

Subkegiatan 
Pembangunan 
Embung dan 
Penampung Air 

Lainnya 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Embung  
dan  Penampung  
Air  Lainnya yang 
Dibangun 

5 unit                        
707,232,331  

 

 Subkegiatan 
Rehabilitasi 
Bangunan Perkuatan 
Tebing 

Kab 
Bantul 

Konstruksi 
Perkuatan Tebing 
Yang Dibangun 

    Subkegiatan 
Rehabilitasi Bangunan 
Perkuatan Tebing 

Kab 
Bantul 

Konstruksi 
Perkuatan Tebing 
Yang Dibangun 

     

 Subkegiatan 
Rehabilitasi 
Bangunan Perkuatan 
Tebing 

Kab 
Bantul 

Panjang    
Bangunan    
Perkuatan    
Tebing    yang 
Direhabilitasi 

0,35 KM                   
2,346,079,925  

Subkegiatan 
Rehabilitasi Bangunan 
Perkuatan Tebing 

Kab 
Bantul 

Panjang    
Bangunan    
Perkuatan    Tebing    
yang Direhabilitasi 

0,35 KM                   
2,346,079,925  

 

 Subkegiatan Operasi 
dan Pemeliharaan 
Sumur Air Tanah 

untuk Air Baku 

Kab 
Bantul 

Jumlah Sumur 
Air Tanah untuk 
Air Baku yang 

Dioperasikan dan 
Dipelihara 

2 Titik                          
62,251,903  

Subkegiatan Operasi 
dan Pemeliharaan 
Sumur Air Tanah 

untuk Air Baku 

Kab 
Bantul 

Jumlah Sumur Air 
Tanah untuk Air 
Baku yang 

Dioperasikan dan 
Dipelihara 

2 Titik                          
62,251,903  

 

 Subkegiatan 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Pengelolaan SDA 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Peserta 
yang Mengikuti 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Pengelolaan SDA 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

150 Orang                        
196,218,387  

Subkegiatan 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Pengelolaan SDA 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Peserta 
yang Mengikuti 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Pengelolaan SDA 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

150 Orang                        
196,218,387  

 

 Kegiatan 
Pengembangan dan 
Pengelolaan Sistem 

Irigasi Primer dan 
Sekunder pada 
Daerah Irigasi yang 
Luasnya dibawah 
1000 Ha dalam 1 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Meningkatnya 
kinerja 

pengelolaan 
daerah irigasi 

    Kegiatan 
Pengembangan dan 
Pengelolaan Sistem 

Irigasi Primer dan 
Sekunder pada Daerah 
Irigasi yang Luasnya 
dibawah 1000 Ha 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Meningkatnya 
kinerja pengelolaan 

daerah irigasi 

     



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

   Kab 
Bantul 

Daerah Irigasi 
yang ditingkatkan 

88 Persen                    
9,803,227,713  

  Kab 
Bantul 

Daerah Irigasi yang 
ditingkatkan 

88 Persen                    
9,803,227,713  

 

 Subkegiatan 
Penyusunan Rencana 
Teknis dan Dokumen 
Lingkungan Hidup 

untuk Konstruksi 
Irigasi dan Rawa 

Kab 
Bantul 

Jumlah     
Rencana     Teknis     
dan     Dokumen 
Lingkungan 

Hidup untuk 
Konstruksi Irig asi 
dan Rawa yang 
Tersusun 

3 Dokumen                        
489,110,720  

Subkegiatan 
Penyusunan Rencana 
Teknis dan Dokumen 
Lingkungan Hidup 

untuk Konstruksi 
Irigasi dan Rawa 

Kab 
Bantul 

Jumlah     Rencana     
Teknis     dan     
Dokumen 
Lingkungan Hidup 

untuk Konstruksi 
Irig asi dan Rawa 
yang Tersusun 

3 Dokumen                        
489,110,720  

 

 Subkegiatan 
Peningkatan 
Jaringan Irigasi 
Permukaan 

Kab 
Bantul 

Panjang    
Jaringan    Irigasi    
Permukaan    yang 
Ditingkatkan 

2 KM                   
3,202,449,772  

Subkegiatan 
Peningkatan Jaringan 
Irigasi Permukaan 

Kab 
Bantul 

Panjang    Jaringan    
Irigasi    Permukaan    
yang Ditingkatkan 

2 KM                   
3,202,449,772  

 

 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi Jaringan 
Irigasi Permukaan 

Kab 
Bantul 

Panjang    
Jaringan    Irigasi    
Permukaan    yang 
Direhabilitasi 

1,5 KM                    
4,708,286,565  

Sub Kegiatan 
Rehabilitasi Jaringan 
Irigasi Permukaan 

Kab 
Bantul 

Panjang    Jaringan    
Irigasi    Permukaan    
yang Direhabilitasi 

1,5 KM                    
4,708,286,565  

 

 Sub Kegiatan Operasi 
dan Pemeliharaan 
Jaringan Irigasi 
Permukaan 

Kab 
Bantul 

Panjang    
Jaringan    Irigasi    
Permukaan    yang 
Dioperasikan dan 
Dipelihara 

5 KM                    
1,403,380,656  

Sub Kegiatan Operasi 
dan Pemeliharaan 
Jaringan Irigasi 
Permukaan 

Kab 
Bantul 

Panjang    Jaringan    
Irigasi    Permukaan    
yang Dioperasikan 
dan Dipelihara 

5 KM                    
1,403,380,656  

 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

   Kab 
Bantul 

Penduduk 
berakses air 
minum layak 

85,98 Persen     Kab 
Bantul 

Penduduk berakses 
air minum layak 

85,98 Persen    

 PROGRAM 
PENGELOLAAN DAN 
PENGEMBANGAN 

SISTEM 
PENYEDIAAN AIR 
MINUM 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
pengelolaan dan 

pengembangan 
sistem 
penyediaan air 
minum 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN DAN 
PENGEMBANGAN 

SISTEM PENYEDIAAN 
AIR MINUM 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
pengelolaan dan 

pengembangan 
sistem penyediaan 
air minum 

     

   Kab 
Bantul 

Persentase 
jumlah rumah 

85,98 Persen                     
9,271,915,244  

  Kab 
Bantul 

Persentase jumlah 
rumah tangga yang 

85,98 Persen                     
9,271,915,244  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

tangga yang 
mendapatkan 
akses terhadap 
air minum melalui 
SPAM jaringan 
perpipaan dan 
bukan jaringan 
perpipaan 

terlindungi 
terhadap rumah 
tangga di seluruh 
kabupaten yang 

layak 

mendapatkan 
akses terhadap air 
minum melalui 
SPAM jaringan 
perpipaan dan 
bukan jaringan 
perpipaan 
terlindungi 

terhadap rumah 
tangga di seluruh 
kabupaten yang 
layak 

 Kegiatan Pengelolaan 
dan Pengembangan 
Sistem Penyediaan 
Air Minum (SPAM) di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Meningkatnya 
akses air bersih  

    Kegiatan Pengelolaan 
dan Pengembangan 
Sistem Penyediaan Air 
Minum (SPAM) di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Meningkatnya 
akses air bersih  

     

   Kab 
Bantul 

Persentase rumah 
tangga dengan 
akses air bersih 

100%                     
9,271,915,244  

  Kab 
Bantul 

Persentase rumah 
tangga dengan 
akses air bersih 

100%                     
9,271,915,244  

 

 Sub Kegiatan 
Penyusunan 
Rencana, Kebijakan, 
Strategi dan Teknis 

SPAM 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis SPAM yang 

disusun 

4 Dokumen                       
375,000,000  

Sub Kegiatan 
Penyusunan Rencana, 
Kebijakan, Strategi 
dan Teknis SPAM 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rencana, 
Kebijakan, Strategi 
dan Teknis SPAM 
yang disusun 

4 Dokumen                       
375,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Supervisi 
Pembangunan/ 
Peningkatan/ 
Perluasan/Perba ikan 
SPAM 

Kab 
Bantul 

Laporan Hasil 
Pengawasan 
Teknis Air MInum 

    Sub Kegiatan Supervisi 
Pembangunan/ 
Peningkatan/ 
Perluasan/Perba ikan 
SPAM 

Kab 
Bantul 

Laporan Hasil 
Pengawasan Teknis 
Air MInum 

     

   Kab 

Bantul 

Jumlah                 

Konsultasi                 
Supervisi 
Pembangunan/Pe
ningkatan/Perlua

3 Dokum en                      

350,000,000  

  Kab 

Bantul 

Jumlah                 

Konsultasi                 
Supervisi 
Pembangunan/Pen
ingkatan/Perluasa

3 Dokum en                      

350,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

san/Optimali sasi 
SPAM 

n/Optimali sasi 
SPAM 

 Sub Kegiatan 
Pembangunan   SPAM   
Jaringan   Perpipaan   
di Kawasan 
Perkotaan 

Kab 
Bantul 

Kapasitas   SPAM    
IKK/Perkotaan   
atau   SPAM 
Tematik Tertentu 
yang terbangun 

25 
Liter/Detik 

                          
5,000,000  

Sub Kegiatan 
Pembangunan   SPAM   
Jaringan   Perpipaan   
di Kawasan Perkotaan 

Kab 
Bantul 

Kapasitas   SPAM    
IKK/Perkotaan   
atau   SPAM 
Tematik Tertentu 
yang terbangun 

25 
Liter/Detik 

                          
5,000,000  

 

 Sub Kegiatan 

Pembangunan   SPAM   
Jaringan   Perpipaan   
di Kawasan 
Perdesaan 

Kab 

Bantul 

Jumlah    

sambungan    
rumah    yang    
terlayani melalui  
Kegiatan  Padat  
Karya/SPAM  
Berbasis 
Masyarakat 

50 SR                      

500,000,000  

Sub Kegiatan 

Pembangunan   SPAM   
Jaringan   Perpipaan   
di Kawasan Perdesaan 

Kab 

Bantul 

Jumlah    

sambungan    
rumah    yang    
terlayani melalui  
Kegiatan  Padat  
Karya/SPAM  
Berbasis 
Masyarakat 

50 SR                      

500,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Peningkatan SPAM 
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perkotaan 

Kab 
Bantul 

Peningkatan   
Kapasitas   SPAM    
IKK/Perkotaan 
atau SPAM 
Tematik Tertentu 

30 liter/detik                    
1,454,302,062  

Sub Kegiatan 
Peningkatan SPAM 
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perkotaan 

Kab 
Bantul 

Peningkatan   
Kapasitas   SPAM    
IKK/Perkotaan 
atau SPAM Tematik 
Tertentu 

30 liter/detik                    
1,454,302,062  

 

 Sub Kegiatan 

Peningkatan SPAM 
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perdesaan 

Kab 

Bantul 

Peningkatan   

Kapasitas   SPAM   
Perdesaan 

5 liter/detik                      

492,994,682  

Sub Kegiatan 

Peningkatan SPAM 
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perdesaan 

Kab 

Bantul 

Peningkatan   

Kapasitas   SPAM   
Perdesaan 

5 liter/detik                      

492,994,682  

 

 Sub Kegiatan 
Perluasan  SPAM  
Jaringan  Perpipaan  
di  Kawasan 
Perkotaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah 
Penambahan 
sambungan 
rumah yang 
terlayani melalui 
Pemanfaatan Idle 
Capacity dengan 
penambahan 
jaringan 
perpipaan pada 

SPAM    
IKK/Perkotaan    
atau    SPAM    
Tematik Tertentu 

1000 SR                  
4,000,000,000  

Sub Kegiatan 
Perluasan  SPAM  
Jaringan  Perpipaan  di  
Kawasan Perkotaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah 
Penambahan 
sambungan rumah 
yang terlayani 
melalui 
Pemanfaatan Idle 
Capacity dengan 
penambahan 
jaringan perpipaan 
pada SPAM    

IKK/Perkotaan    
atau    SPAM    
Tematik Tertentu 

1000 SR                  
4,000,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Sub Kegiatan 
Perbaikan SPAM 
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perdesaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah unit 
SPAM yang 
diperbaiki 

1 unit                         
10,000,000  

Sub Kegiatan 
Perbaikan SPAM 
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perdesaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah unit SPAM 
yang diperbaiki 

1 unit                         
10,000,000  

 

 Sub Kegiatan  
Pembinaan  dan  
Pengawasan  
Terhadap  Tarif  Air 

Minum 

Kab 
Bantul 

Jumlah   
penyelenggara   
SPAM   yang   
mengikuti 

regulasi terkait 
tarif air minum 

1 
Penyelenggar
a SPAM 

                          
2,000,000  

Sub Kegiatan  
Pembinaan  dan  
Pengawasan  Terhadap  
Tarif  Air Minum 

Kab 
Bantul 

Jumlah   
penyelenggara   
SPAM   yang   
mengikuti regulasi 

terkait tarif air 
minum 

1 
Penyelenggar
a SPAM 

                          
2,000,000  

 

 Sub Kegiatan  
Pembinaan       dan       
Pengawasan       
Terhadap 
Penyelenggaraan 
SPAM oleh Badan 
Usaha Untuk 
Kebutuhan Sendiri 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Badan  
Usaha  yang  
menyelenggaraka
n SPAM yang 
Terbina dan 
Terawasi 

1  Badan 
Usaha 

                          
2,000,000  

Sub Kegiatan  
Pembinaan       dan       
Pengawasan       
Terhadap 
Penyelenggaraan 
SPAM oleh Badan 
Usaha Untuk 
Kebutuhan Sendiri 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Badan  
Usaha  yang  
menyelenggarakan 
SPAM yang Terbina 
dan Terawasi 

1  Badan 
Usaha 

                          
2,000,000  

 

 Sub Kegiatan  
Pembinaan       dan       
Pengawasan       
Terhadap 
Penyelenggaraan  
SPAM  oleh  
Pemerintah  Desa dan 
Kelompok 

Masyarakat 

Kab 
Bantul 

Jumlah        
Kelompok        
Masyarakat        
yang 
menyelenggaraka
n   SPAM   yang   
Terbina   dan 
Terawasi 

20 Kelompok 
Masyarakat 

                        
10,000,000  

Sub Kegiatan  
Pembinaan       dan       
Pengawasan       
Terhadap 
Penyelenggaraan  
SPAM  oleh  
Pemerintah  Desa dan 
Kelompok Masyarakat 

Kab 
Bantul 

Jumlah        
Kelompok        
Masyarakat        
yang 
menyelenggarakan   
SPAM   yang   
Terbina   dan 
Terawasi 

20 Kelompok 
Masyarakat 

                        
10,000,000  

 

 Sub Kegiatan  
Fasilitasi Penyiapan 
Kerja Sama SPAM 

Kab 
Bantul 

Jumlah unit 
SPAM yang 
mendapatkan 
fasilitasi  
kerjasama 

1 Unit                           
3,000,000  

Sub Kegiatan  
Fasilitasi Penyiapan 
Kerja Sama SPAM 

Kab 
Bantul 

Jumlah unit SPAM 
yang mendapatkan 
fasilitasi  kerjasama 

1 Unit                           
3,000,000  

 

 Sub Kegiatan  
Pembinaan       dan       

Pengawasan       
Terhadap 
Pelaksanaan Kerja 
Sama SPAM 

Kab 
Bantul 

Jumlah     unit     
SPAM     yang     

mendapatkan 
pembinaan dan 
pengawasan 
dalam 
pelaksanaan 

1 Unit                           
3,000,000  

Sub Kegiatan  
Pembinaan       dan       

Pengawasan       
Terhadap Pelaksanaan 
Kerja Sama SPAM 

Kab 
Bantul 

Jumlah     unit     
SPAM     yang     

mendapatkan 
pembinaan dan 
pengawasan dalam 
pelaksanaan 

1 Unit                           
3,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Sub Kegiatan 
Pengembangan SDM 
dan Kelembagaan 
Pengelolaan SPAM 

Kab 
Bantul 

Jumlah 
kelembagaan 
Pelaksana 
Penyelenggaraan 
SPAM yang 
meningkat 
kinerjanya 

5 
Penyelenggar
a SPAM 

                        
217,618,500  

Sub Kegiatan 
Pengembangan SDM 
dan Kelembagaan 
Pengelolaan SPAM 

Kab 
Bantul 

Jumlah 
kelembagaan 
Pelaksana 
Penyelenggaraan 
SPAM yang 
meningkat 
kinerjanya 

5 
Penyelenggar
a SPAM 

                        
217,618,500  

 

 Sub Kegiatan Operasi  

dan  Pemeliharaan  
SPAM  di  Kawasan 
Perkotaan 

Kab 

Bantul 

Jumlah  unit  

SPAM  
IKK/Perkotaan  
atau  SPAM 
Tematik Tertentu 
yang 
mendapatkan 
operasi dan 
pemeliharaan 

1 unit                           

3,000,000  

Sub Kegiatan Operasi  

dan  Pemeliharaan  
SPAM  di  Kawasan 
Perkotaan 

Kab 

Bantul 

Jumlah  unit  SPAM  

IKK/Perkotaan  
atau  SPAM 
Tematik Tertentu 
yang mendapatkan 
operasi dan 
pemeliharaan 

1 unit                           

3,000,000  

 

 Sub Kegiatan  
Operasi  dan  
Pemeliharaan  SPAM  
di  Kawasan 
Perdesaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah  unit  
SPAM  Berbasis  
Masyarakat  yang 
mendapatkan 
operasi dan 
pemeliharaan 

1 unit                           
3,000,000  

Sub Kegiatan  Operasi  
dan  Pemeliharaan  
SPAM  di  Kawasan 
Perdesaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah  unit  SPAM  
Berbasis  
Masyarakat  yang 
mendapatkan 
operasi dan 
pemeliharaan 

1 unit                           
3,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pembangunan   Baru   
SPAM   Bukan   
Jaringan Perpipaan di 

Kawasan Perdesaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Rumah  
Tangga  yang  
Terlayani  melalui 
Pembangunan   

Baru   SPAM   
Bukan   Jaringan 
Perpipaan 

5 Rumah 
Tangga 

                        
50,000,000  

Sub Kegiatan 
Pembangunan   Baru   
SPAM   Bukan   
Jaringan Perpipaan di 

Kawasan Perdesaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Rumah  
Tangga  yang  
Terlayani  melalui 
Pembangunan   

Baru   SPAM   
Bukan   Jaringan 
Perpipaan 

5 Rumah 
Tangga 

                        
50,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Peningkatan SPAM 
Bukan Jaringan 
Perpipaan di 
Kawasan Perdesaan 

Kab 
Bantul 

Peningkatan   
Kapasitas   SPAM   
Bukan Jaringan 
Perpipaan di 
Kawasan 

Perdesaan 

2 Unit                           
3,000,000  

Sub Kegiatan 
Peningkatan SPAM 
Bukan Jaringan 
Perpipaan di Kawasan 
Perdesaan 

Kab 
Bantul 

Peningkatan   
Kapasitas   SPAM   
Bukan Jaringan 
Perpipaan di 
Kawasan Perdesaan 

2 Unit                           
3,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Perluasan SPAM 
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perdesaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah 
Penambahan 
sambungan 
rumah yang 

430 SR                    
1,782,000,000  

Sub Kegiatan 
Perluasan SPAM 
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perdesaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah 
Penambahan 
sambungan rumah 
yang terlayani 

430 SR                    
1,782,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

terlayani melalui 
Pemanfaatan Idle 
Capacity dengan 
penambahan 
jaringan 
perpipaan pada 
SPAM    Perdesaan 

melalui 
Pemanfaatan Idle 
Capacity dengan 
penambahan 
jaringan perpipaan 
pada SPAM    
Perdesaan 

 Sub Kegiatan 

Perbaikan SPAM 
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perkotaan 

Kab 

Bantul 

Jumlah  unit  

SPAM  Jaringan  
Perpipaan  yang 
dioptimalisasi 

1 unit                           

3,000,000  

Sub Kegiatan 

Perbaikan SPAM 
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perkotaan 

Kab 

Bantul 

Jumlah  unit  SPAM  

Jaringan  
Perpipaan  yang 
dioptimalisasi 

1 unit                           

3,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Perbaikan  SPAM  
Bukan  Jaringan  
Perpipaan  di 
Kawasan Perdesaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah  unit  
SPAM  Bukan  
Jaringan  
Perpipaan 
dioptimalisasi 

1 Unit                           
3,000,000  

Sub Kegiatan 
Perbaikan  SPAM  
Bukan  Jaringan  
Perpipaan  di Kawasan 
Perdesaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah  unit  SPAM  
Bukan  Jaringan  
Perpipaan 
dioptimalisasi 

1 Unit                           
3,000,000  

 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

   Kab 
Bantul 

Penduduk 
berakses sanitasi 
layak 

96,95 Persen     Kab 
Bantul 

Penduduk berakses 
sanitasi layak 

96,95 Persen    

 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SISTEM DAN 
PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 
REGIONAL 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
pengembangan 
sistem dan 
pengelolaan 
persampahan di 
daerah 
kabupaten/kota 

    PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SISTEM DAN 
PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 
REGIONAL 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
pengembangan 
sistem dan 
pengelolaan 
persampahan di 
daerah 
kabupaten/kota 

     

   Kab 
Bantul 

Persentase 
pemenuhan 
prasarana 
penanganan 
persampahan/TP

S3R 

30,67 Persen                      
600,000,000  

  Kab 
Bantul 

Persentase 
pemenuhan 
prasarana 
penanganan 
persampahan/TPS

3R 

30,67 Persen                      
600,000,000  

 

 Kegiatan 
Pengembangan       
Sistem       dan       
Pengelolaan 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Meningkatnya 
pengembangan 
sistem dan 

    Kegiatan 
Pengembangan       
Sistem       dan       
Pengelolaan 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Meningkatnya 
pengembangan 
sistem dan 

     



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Persampahan di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

pengelolaan 
persampahan di 
daerah 
kabupaten/kota 

Persampahan di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

pengelolaan 
persampahan di 
daerah 
kabupaten/kota 

   Kab 
Bantul 

Penyediaan 
Infrastruktur 
Persampahan 

23 unit                      
600,000,000  

  Kab 
Bantul 

Penyediaan 
Infrastruktur 
Persampahan 

23 unit                      
600,000,000  

 

 Sub Kegiatan 

Penyusunan  
Rencana,  Kebijakan,  
Strategi,  dan Teknis      
Sistem      Pengelolaan      
Persampahan 
TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS              
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Bantul 

Jumlah Rencana, 

Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 
Pengelolaan 
Persampahan 
TPA/TPST/SPA/T
PS-3R/TPS             
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
yang Disusun 

1  Dokum en                         

75,000,000  

Sub Kegiatan 

Penyusunan  Rencana,  
Kebijakan,  Strategi,  
dan Teknis      Sistem      
Pengelolaan      
Persampahan 
TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS              
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Bantul 

Jumlah Rencana, 

Kebijakan, Strategi 
dan Teknis Sistem 
Pengelolaan 
Persampahan 
TPA/TPST/SPA/TP
S-3R/TPS             
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
yang Disusun 

1  Dokum en                         

75,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Supervisi                    
Pembangunan/Reha
bilitasi/ Peningkatan              
TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah                 
Konsultasi                 
Supervisi 
Pembangunan/Re
habilitasi/Pening
katan 
TPA/TPST/SPA 
Kewenangan 

Provinsi 

1  Dokum en                       
100,000,000  

Sub Kegiatan Supervisi                    
Pembangunan/Rehabi
litasi/ Peningkatan              
TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah                 
Konsultasi                 
Supervisi 
Pembangunan/Reh
abilitasi/Peningkat
an TPA/TPST/SPA 
Kewenangan 
Provinsi 

1  Dokum en                       
100,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pembangunan 
TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS 

Kab 
Bantul 

Jumlah     Rumah     
Tangga     yang     
Terlayani 
TPA/TPST/SPA/T
PS-3R/TPS 

50 rumah 
tangga 

                     
225,000,000  

Sub Kegiatan 
Pembangunan 
TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS 

Kab 
Bantul 

Jumlah     Rumah     
Tangga     yang     
Terlayani 
TPA/TPST/SPA/TP
S-3R/TPS 

50 rumah 
tangga 

                     
225,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi 

TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS 

Kab 
Bantul 

Jumlah       
TPA/TPST/SPA/T

PS-3R/TPS       
yang 
Direhabilitasi 

1 unit                       
100,000,000  

Sub Kegiatan 
Rehabilitasi 

TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS 

Kab 
Bantul 

Jumlah       
TPA/TPST/SPA/TP

S-3R/TPS       yang 
Direhabilitasi 

1 unit                       
100,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Peningkatan 

Kab 
Bantul 

Jumlah     Rumah     
Tangga     yang     

100 rumah 
tangga 

                      
100,000,000  

Sub Kegiatan 
Peningkatan 

Kab 
Bantul 

Jumlah     Rumah     
Tangga     yang     

100 rumah 
tangga 

                      
100,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS 

Terlayani 
Peningkatan  
TPA/TPST/SPA/T
PS-3R/TPS 

TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS 

Terlayani 
Peningkatan  
TPA/TPST/SPA/TP
S-3R/TPS 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

 PROGRAM 
PENGELOLAAN DAN 

PENGEMBANGAN 
SISTEM AIR LIMBAH 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 

pengelolaan dan 
pengembangan 
sistem air limbah 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN DAN 

PENGEMBANGAN 
SISTEM AIR LIMBAH 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 

pengelolaan dan 
pengembangan 
sistem air limbah 

     

   Kab 
Bantul 

Persentase 
jumlah rumah 
tangga yang 
memperoleh 
layanan 
pengolahan air 
limbah domestik 

93.95 Persen                     
5,300,577,563  

  Kab 
Bantul 

Persentase jumlah 
rumah tangga yang 
memperoleh 
layanan 
pengolahan air 
limbah domestik 

93.95 Persen                     
5,300,577,563  

 

 Kegiatan Pengelolaan 
dan Pengembangan 
Sistem Air Limbah 

Domestik dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Meningkatnya 
pengelolaan dan 

pengembangan 
sistem air limbah 

    Kegiatan Pengelolaan 
dan Pengembangan 
Sistem Air Limbah 

Domestik dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Meningkatnya 
pengelolaan dan 

pengembangan 
sistem air limbah 

     

   Kab 
Bantul 

Persentase rumah 
tangga berakses 
sanitasi layak 

93.95 Persen                     
5,300,577,563  

  Kab 
Bantul 

Persentase rumah 
tangga berakses 
sanitasi layak 

93.95 Persen                     
5,300,577,563  

 

 Sub Kegiatan 
Penyusunan 
Rencana, Kebijakan, 
Strategi dan Teknis 
Sistem Pengelolaan 
Air Limbah Domestik 
dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis SPALD   
dalam   Daerah   
Kabupaten/Kota   
yang Disusun 

1 Dokumen                        
317,670,240  

Sub Kegiatan 
Penyusunan Rencana, 
Kebijakan, Strategi 
dan Teknis Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rencana, 
Kebijakan, Strategi 
dan Teknis SPALD   
dalam   Daerah   
Kabupaten/Kota   
yang Disusun 

1 Dokumen                        
317,670,240  

 

 Sub Kegiatan 
Supervisi 
Pembangunan/Reh 
abilitasi/ 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Supervisi 
Kegiatan 
Pembangunan/ 

1 Dokumen                         
55,000,000  

Sub Kegiatan Supervisi 
Pembangunan/Reh 
abilitasi/ 
Peningkatan/Perlua 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Supervisi Kegiatan 
Pembangunan/ 
Rehabilitasi/ 

1 Dokumen                         
55,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Peningkatan/Perlua 
san Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala Kota 

Rehabilitasi/ 
Peningkatan/ 
Perluasan    
Sistem    
Pengelolaan    Air    
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Kota 

san Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala Kota 

Peningkatan/ 
Perluasan    Sistem    
Pengelolaan    Air    
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Kota 

 Sub Kegiatan 
Pembangunan/Penye
diaan   Sistem   
Pengelolaan Air 
Limbah Terpusat 
Skala Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Rumah    
Tangga    yang    
Tersambung 
dengan Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Kota 

100 rumah 
tangga 

                          
5,000,000  

Sub Kegiatan 
Pembangunan/Penyed
iaan   Sistem   
Pengelolaan Air 
Limbah Terpusat Skala 
Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Rumah    
Tangga    yang    
Tersambung 
dengan Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Kota 

100 rumah 
tangga 

                          
5,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi/Peningk
atan/Perluasan           
Sistem Pengelolaan 
Air Limbah Domestik 
Terpusat Skala Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah    
penambahan    
rumah    tangga    
yang terlayani   
melalui   
optimalisasi   
SPALD-T   Skala 
Kota 

100 rumah 
tangga 

                   
2,069,959,910  

Sub Kegiatan 
Rehabilitasi/Peningkat
an/Perluasan           
Sistem Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah    
penambahan    
rumah    tangga    
yang terlayani   
melalui   
optimalisasi   
SPALD-T   Skala 
Kota 

100 rumah 
tangga 

                   
2,069,959,910  

 

 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi/Peningk

atan/Perluasan 
Sistem Pengelolaan 
Air Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Permukiman 

Kab 
Bantul 

Unit rumah 
tersambung pada 

Rehabilitasi/Peni
ngk 
atan/Perluasan 
Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Kota 

    Sub Kegiatan 
Rehabilitasi/Peningkat

an/Perluasan Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Permukiman 

Kab 
Bantul 

Unit rumah 
tersambung pada 

Rehabilitasi/Pening
k atan/Perluasan 
Sistem Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik Terpusat 
Skala Kota 

     

 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi/Peningk
atan/Perluasan 
Sistem Pengelolaan 
Air Limbah Domestik 

Kab 
Bantul 

Jumlah    
penambahan    
rumah    tangga    
yang terlayani   
melalui   

50 rumah 
tangga 

                          
5,000,000  

Sub Kegiatan 
Rehabilitasi/Peningkat
an/Perluasan Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

Kab 
Bantul 

Jumlah    
penambahan    
rumah    tangga    
yang terlayani   
melalui   

50 rumah 
tangga 

                          
5,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Terpusat Skala 
Permukiman 

optimalisasi   
SPALD-T   Skala 
Permukiman 

Terpusat Skala 
Permukiman 

optimalisasi   
SPALD-T   Skala 
Permukiman 

 Sub Kegiatan 
Pembangunan/Pen 
yediaan Sub Sistem 
Pengolahan Setempat 

Kab 
Bantul 

Unit rumah 
tersambung pada 
Pembangunan/Pe
ny ediaan Sub 
Sistem 

Pengolahan 
Setempat 

0                      
644,000,000  

Sub Kegiatan 
Pembangunan/Pen 
yediaan Sub Sistem 
Pengolahan Setempat 

Kab 
Bantul 

Unit rumah 
tersambung pada 
Pembangunan/Pen
y ediaan Sub 
Sistem Pengolahan 

Setempat 

0                      
644,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pembangunan/Pen 
yediaan Sub Sistem 
Pengolahan Setempat 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Rumah  
Tangga  yang  
memiliki  Tangki 
Septik 

60 rumah 
tangga 

                     
644,000,000  

Sub Kegiatan 
Pembangunan/Pen 
yediaan Sub Sistem 
Pengolahan Setempat 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Rumah  
Tangga  yang  
memiliki  Tangki 
Septik 

60 rumah 
tangga 

                     
644,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pembinaan    Teknik    
Pengelolaan    Air   
Limbah Domestik 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Peserta   
yang   Mengikuti   
Pembinaan 
Teknik 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

60 orang                         
10,000,000  

Sub Kegiatan 
Pembinaan    Teknik    
Pengelolaan    Air   
Limbah Domestik 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Peserta   
yang   Mengikuti   
Pembinaan Teknik 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

60 orang                         
10,000,000  

 

 Sub Kegiatan 

Sosialisasi dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat terkait 
Penyediaan Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

Kab 

Bantul 

Jumlah  Peserta  

yang  Mengikuti  
Pengembangan 
SDM dan 
Kelembagaan 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

150 orang                      

399,980,000  

Sub Kegiatan 

Sosialisasi dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat terkait 
Penyediaan Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

Kab 

Bantul 

Jumlah  Peserta  

yang  Mengikuti  
Pengembangan 
SDM dan 
Kelembagaan 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

150 orang                      

399,980,000  

 

 Sub Kegiatan Operasi 
dan Pemeliharaan 
Sistem Pengelolaan 
Air Limbah Domestik 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Unit  
Sistem  
Pengelolaan  Air  
Limbah Domestik 
yang Diperasikan 
dan Dipelihara 

2 unit                        
659,967,413  

Sub Kegiatan Operasi 
dan Pemeliharaan 
Sistem Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Unit  
Sistem  Pengelolaan  
Air  Limbah 
Domestik yang 
Diperasikan dan 
Dipelihara 

2 unit                        
659,967,413  

 

 Sub Kegiatan 

Supervisi                     
Pembangunan/Reha
bilitasi 
/Peningkatan/Perlua
san  Sistem  

Kab 

Bantul 

Jumlah 

Konsultasi 
Supervisi 
Pembangunan/ 
Rehabilitasi/ 
Peningkatan/ 

1 Dokumen                           

5,000,000  

Sub Kegiatan Supervisi                     

Pembangunan/Rehabi
litasi 
/Peningkatan/Perluas
an  Sistem  
Pengelolaan  Air 

Kab 

Bantul 

Jumlah Konsultasi 

Supervisi 
Pembangunan/ 
Rehabilitasi/ 
Peningkatan/ 
Perluasan Sistem 

1 Dokumen                           

5,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pengelolaan  Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Permukiman 

Perluasan Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Permukiman 

Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Permukiman 

Pengelolaan Air 
Limbah Domestik 
Terpusat Skala 
Permukiman 

 Sub Kegiatan 
Pembangunan/Pen 
yediaan Sistem 

Pengelolaan Air 
Limbah Terpusat 
Skala Permukiman 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Rumah    
Tangga    yang    
Tersambung 

dengan Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Terpusat 
Skala 
Permukiman 

60 rumah 
tangga 

                     
450,000,000  

Sub Kegiatan 
Pembangunan/Pen 
yediaan Sistem 

Pengelolaan Air 
Limbah Terpusat Skala 
Permukiman 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Rumah    
Tangga    yang    
Tersambung 

dengan Sistem 
Pengelolaan Air 
Limbah Terpusat 
Skala Permukiman 

60 rumah 
tangga 

                     
450,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Penyediaan Sarana 
Pengangkutan 
Lumpur Tinja 

Kab 
Bantul 

Jumlah    
Penyediaan    
Armada    
Pengangkutan 
Lumpur Tinja 

1 unit                         
10,000,000  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Sarana 
Pengangkutan Lumpur 
Tinja 

Kab 
Bantul 

Jumlah    
Penyediaan    
Armada    
Pengangkutan 
Lumpur Tinja 

1 unit                         
10,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penyedotan Lumpur 
Tinja 

Kab 
Bantul 

Jumlah     Rumah     
Tangga     yang     
Terlayani 
Penyedotan 
Lumpur Tinja 

100 rumah 
tangga 

                        
10,000,000  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penyedotan Lumpur 
Tinja 

Kab 
Bantul 

Jumlah     Rumah     
Tangga     yang     
Terlayani 
Penyedotan 
Lumpur Tinja 

100 rumah 
tangga 

                        
10,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pembangunan/Penye
diaan         Sarana         
dan Prasarana IPLT 

Kab 
Bantul 

Kapasitas IPLT 
Terbangun 

20 M³/Hari                           
5,000,000  

Sub Kegiatan 
Pembangunan/Penyed
iaan         Sarana         
dan Prasarana IPLT 

Kab 
Bantul 

Kapasitas IPLT 
Terbangun 

20 M³/Hari                           
5,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi/Peningk
atan/Perluasan  
Sarana  dan 
Prasarana IPLT 

Kab 
Bantul 

Kapasitas IPLT 
yang 
Dioptimalisasi 

5 M³/Hari                           
5,000,000  

Sub Kegiatan 
Rehabilitasi/Peningkat
an/Perluasan  Sarana  
dan Prasarana IPLT 

Kab 
Bantul 

Kapasitas IPLT 
yang Dioptimalisasi 

5 M³/Hari                           
5,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Supervisi 

Pembangunan/Reha
bilitasi/ 
Peningkatan/Perluas
an Sarana dan  
Prasarana IPLT 

Kab 
Bantul 

Jumlah       
Konsultasi       

Supervisi       
Kegiatan 
Pembangunan/Re
habilitasi/ 
Peningkatan/Perl

1 Dokumen                           
5,000,000  

Sub Kegiatan Supervisi 
Pembangunan/Rehabi

litasi/ 
Peningkatan/Perluasa
n Sarana dan  
Prasarana IPLT 

Kab 
Bantul 

Jumlah       
Konsultasi       

Supervisi       
Kegiatan 
Pembangunan/Reh
abilitasi/ 
Peningkatan/Perlu

1 Dokumen                           
5,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

uasan   Sarana   
dan   Prasarana 
IPLT 

asan   Sarana   dan   
Prasarana IPLT 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

 PROGRAM 
PENGELOLAAN DAN 
PENGEMBANGAN 

SISTEM DRAINASE 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
pengelolaan dan 

pengembangan 
sistem drainase 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN DAN 
PENGEMBANGAN 

SISTEM DRAINASE 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
pengelolaan dan 

pengembangan 
sistem drainase 

     

   Kab 
Bantul 

Cakupan 
Pengembangan 
Sistem Drainase 
Lingkungan 

5,86 Persen                     
5,540,013,742  

  Kab 
Bantul 

Cakupan 
Pengembangan 
Sistem Drainase 
Lingkungan 

5,86 Persen                     
5,540,013,742  

 

 Kegiatan Pengelolaan 
dan Pengembangan 
Sistem Drainase yang 
Terhubung Langsung 
dengan Sungai dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Meningkatnya  
pengelolaan dan 
pengembangan 
sistem drainase 
yang terhubung 
langsung dengan 

sungai dalam 
daerah 
kabupaten/kota 

    Kegiatan Pengelolaan 
dan Pengembangan 
Sistem Drainase yang 
Terhubung Langsung 
dengan Sungai dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Meningkatnya  
pengelolaan dan 
pengembangan 
sistem drainase 
yang terhubung 
langsung dengan 

sungai dalam 
daerah 
kabupaten/kota 

     

   Kab 
Bantul 

Panjang drainase 
lingkungan 
tertangani 

2018 m                     
5,540,013,742  

  Kab 
Bantul 

Panjang drainase 
lingkungan 
tertangani 

2018 m                     
5,540,013,742  

 

 Sub Kegiatan Operasi 
dan Pemeliharaan 
Sistem Drainase 

Kab 
Bantul 

Panjang   Saluran   
Drainase   yang   
Dioperasikan dan 
Dipelihara 

1018 M                      
503,049,000  

Sub Kegiatan Operasi 
dan Pemeliharaan 
Sistem Drainase 

Kab 
Bantul 

Panjang   Saluran   
Drainase   yang   
Dioperasikan dan 
Dipelihara 

1018 M                      
503,049,000  

 

 Sub Kegiatan 
Supervisi 
Pembangunan/Peni 

ngkatan/ Rehabilitasi 

Sistem Drainase 
Lingkungan 

Kab 
Bantul 

Jumlah                 
Konsultasi                 
Supervisi 

Pembangunan/Pe

ningkatan/Rehab
ilitasi    Sistem 
Drainase 
Lingkungan 

2 Dokumen                      
250,000,000  

Sub Kegiatan Supervisi 
Pembangunan/Peni 
ngkatan/ Rehabilitasi 

Sistem Drainase 

Lingkungan 

Kab 
Bantul 

Jumlah                 
Konsultasi                 
Supervisi 

Pembangunan/Pen

ingkatan/Rehabilit
asi    Sistem 
Drainase 
Lingkungan 

2 Dokumen                      
250,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Sub Kegiatan 
Pembangunan Sistem 
Drainase Lingkungan 

Kab 
Bantul 

Panjang   Saluran   
Drainase   
Lingkungan   yang 
Dibangun 

1000 M                   
4,488,265,000  

Sub Kegiatan 
Pembangunan Sistem 
Drainase Lingkungan 

Kab 
Bantul 

Panjang   Saluran   
Drainase   
Lingkungan   yang 
Dibangun 

1000 M                   
4,488,265,000  

 

 Sub Kegiatan 
Penyusunan 
Rencana, Kebijakan, 
Strategi dan Teknis 

Sistem Drainase 
Lingkungan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 

Drainase 
Lingkungan yang 
Disusun 

2 Dokumen                      
298,699,742  

Sub Kegiatan 
Penyusunan Rencana, 
Kebijakan, Strategi 
dan Teknis Sistem 

Drainase Lingkungan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rencana, 
Kebijakan, Strategi 
dan Teknis Sistem 
Drainase 

Lingkungan yang 
Disusun 

2 Dokumen                      
298,699,742  

 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

   Kab 
Bantul 

Penanganan 
kawasan kumuh 

42.36 Persen     Kab 
Bantul 

Penanganan 
kawasan kumuh 

42.36 Persen    

 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
PERUMAHAN 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
penyediaan dan 
rehabilitasi 
rumah layak huni 
bagi korban 

bencana  

    PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
PERUMAHAN 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
penyediaan dan 
rehabilitasi rumah 
layak huni bagi 
korban bencana  

     

   Kab 
Bantul 

Penyediaan dan 
rehabilitasi 
rumah layak huni 
bagi korban 
bencana 

100 Persen #REF!   Kab 
Bantul 

Penyediaan dan 
rehabilitasi rumah 
layak huni bagi 
korban bencana 

100 Persen #REF!  

 Kegiatan Pendataan 
Penyediaan dan 
Rehabilitasi Rumah 
Korban Bencana atau 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Terwujudnya 
penanganan 
rumah korban 
bencana 

    Kegiatan Pendataan 
Penyediaan dan 
Rehabilitasi Rumah 
Korban Bencana atau 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Terwujudnya 
penanganan rumah 
korban bencana 

     

   Kab 

Bantul 

Data penyediaan 

dan rehabilitasi 

rumah korban 
bencana/relokasi 

5 jenis                        

33,000,000  

  Kab 

Bantul 

Data penyediaan 

dan rehabilitasi 

rumah korban 
bencana/relokasi 

5 jenis                        

33,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Identifikasi 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Data Rumah di 

1 Dokumen                         
10,000,000  

Sub Kegiatan 
Identifikasi 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Data Rumah di 

1 Dokumen                         
10,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Perumahan di Lokasi 
Rawan Bencana atau 
Terkena Relokasi 
Program 
Kabupaten/Kota 

Lokasi Rawan 
Bencana dan 
Lokasi yang 
Berpotensi 
Terkena Relokasi 
Program 
Kabupaten/Kota 

Perumahan di Lokasi 
Rawan Bencana atau 
Terkena Relokasi 
Program 
Kabupaten/Kota 

Lokasi Rawan 
Bencana dan 
Lokasi yang 
Berpotensi Terkena 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan 

Identifikasi  Lahan-
lahan  Potensial  
sebagai  Lokasi 
Relokasi Perumahan 

Kab 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Data Identifikasi  
Lahan yang 
Potensial Sebagai 
Lokasi Relokasi 
Perumahan 

1 Dokumen                         

10,000,000  

Sub Kegiatan 

Identifikasi  Lahan-
lahan  Potensial  
sebagai  Lokasi 
Relokasi Perumahan 

Kab 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Data Identifikasi  
Lahan yang 
Potensial Sebagai 
Lokasi Relokasi 
Perumahan 

1 Dokumen                         

10,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pengumpulan   Data   
Rumah   Korban   
Bencana Kejadian 
Sebelumnya yang 
Belum Tertangani 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Data Rumah 
Korban Bencana 
Kabupaten/Kota    
Kejadian    
Sebelumnya    
yang Belum 
Tertangani 

1 Dokumen                           
5,000,000  

Sub Kegiatan 
Pengumpulan   Data   
Rumah   Korban   
Bencana Kejadian 
Sebelumnya yang 
Belum Tertangani 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Data Rumah 
Korban Bencana 
Kabupaten/Kota    
Kejadian    
Sebelumnya    yang 
Belum Tertangani 

1 Dokumen                           
5,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pendataan   Tingkat   
Kerusakan   Rumah   
Akibat Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah  
Dokumen  data  
Rumah  yang  
Terkena Bencana  
Kabupaten/Kota  

berdasarkan  
Tingkat 
Kerusakan 
Rumah 

1 Dokumen                           
5,000,000  

Sub Kegiatan 
Pendataan   Tingkat   
Kerusakan   Rumah   
Akibat Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Dokumen  
data  Rumah  yang  
Terkena Bencana  
Kabupaten/Kota  
berdasarkan  

Tingkat Kerusakan 
Rumah 

1 Dokumen                           
5,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pendataan dan 
Verifikasi Penerima 
Rumah bagi Korban 

Bencana Alam atau 
Terkena Relokasi 
Program 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Data Calon 
Penerima Rumah 
bagi Korban 

Bencana 
Kabupaten/Kota 
atau yang 
Terkena Relokasi 
Program 

1 Dokumen                           
3,000,000  

Sub Kegiatan 
Pendataan dan 
Verifikasi Penerima 
Rumah bagi Korban 

Bencana Alam atau 
Terkena Relokasi 
Program 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Data Calon 
Penerima Rumah 
bagi Korban 

Bencana 
Kabupaten/Kota 
atau yang Terkena 
Relokasi Program 

1 Dokumen                           
3,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Kabupaten/Kota 
yang Terverifikasi 

Kabupaten/Kota 
yang Terverifikasi 

 Kegiatan Sosialisasi    
dan    Persiapan    
Penyediaan    dan 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Terlaksananya 
Sosialisasi    dan    
Persiapan    
Penyediaan    dan 
Rehabilitiasi 

rumah korban 
bencana atau 
relokasi  

    Kegiatan Sosialisasi    
dan    Persiapan    
Penyediaan    dan 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Terlaksananya 
Sosialisasi    dan    
Persiapan    
Penyediaan    dan 
Rehabilitiasi rumah 

korban bencana 
atau relokasi  

     

 Rehabilitasi    Rumah    
Korban    Bencana    
atau Relokasi 
Program 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah jenis 
sosialisasi/kegiat
an 

6 jenis                         
35,000,000  

Rehabilitasi    Rumah    
Korban    Bencana    
atau Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah jenis 
sosialisasi/kegiata
n 

6 jenis                         
35,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Sosialisasi Standar 
Teknis Penyediaan 
dan Rehabilitasi 
Rumah kepada 
Masyarakat/Sukarel
awan Tanggap 
Bencana 

Kab 
Bantul 

 
Orang/Sukarelaw
an yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
Standar Teknis 
Penyediaan dan 
Rehabilitasi 
Rumah Korban 
Bencana 

Kabupaten/Kota 

100 Orang                          
15,000,000  

Sub Kegiatan 
Sosialisasi Standar 
Teknis Penyediaan dan 
Rehabilitasi Rumah 
kepada 
Masyarakat/Sukarela
wan Tanggap Bencana 

Kab 
Bantul 

 
Orang/Sukarelawa
n yang Mengikuti 
Sosialisasi Standar 
Teknis Penyediaan 
dan Rehabilitasi 
Rumah Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

100 Orang                          
15,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Sosialisasi tentang 
Mekanisme 
Penggantian Hak atas 
Tanah dan Bangunan 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Orang    
yang    Mengikuti    
Sosialisasi 
Tentang 
Mekanisme 
Penggantian Hak 
atas Tanah dan 

Bangunan 

30 orang                           
5,000,000  

Sub Kegiatan 
Sosialisasi tentang 
Mekanisme 
Penggantian Hak atas 
Tanah dan Bangunan 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Orang    
yang    Mengikuti    
Sosialisasi Tentang 
Mekanisme 
Penggantian Hak 
atas Tanah dan 
Bangunan 

30 orang                           
5,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Sosialisasi 
Pengembangan 
Perumahan Baru dan 

Kab 
Bantul 

Jumlah    orang    
yang    Mengikuti    
Sosialisasi 
Pengembangan 

30 orang                           
5,000,000  

Sub Kegiatan 
Sosialisasi 
Pengembangan 
Perumahan Baru dan 

Kab 
Bantul 

Jumlah    orang    
yang    Mengikuti    
Sosialisasi 
Pengembangan 

30 orang                           
5,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Mekanisme Akses 
Perumahan KPR-
FLPP 

Perumahan Baru 
dan Mekanisme 
Akses Perumahan 
KPR-FLPP 

Mekanisme Akses 
Perumahan KPR-FLPP 

Perumahan Baru 
dan Mekanisme 
Akses Perumahan 
KPR-FLPP 

 Sub Kegiatan 
Pembentukan  dan  
Pelatihan  Tim  
Satgas,  Tim 

Pendamping dan 
Fasilitator 

Kab 
Bantul 

Jumlah     Orang     
pada     Tim     
Satgas,     Tim 
Pendamping, dan 

Fasilitator yang 
Terbentuk dan 
Terlatih 

20  Orang                           
5,000,000  

Sub Kegiatan 
Pembentukan  dan  
Pelatihan  Tim  Satgas,  
Tim Pendamping dan 

Fasilitator 

Kab 
Bantul 

Jumlah     Orang     
pada     Tim     
Satgas,     Tim 
Pendamping, dan 

Fasilitator yang 
Terbentuk dan 
Terlatih 

20  Orang                           
5,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Rembug    Warga    
untuk    Menentukan    
Calon Penerima 
Rumah bagi Korban 
Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Data Calon 
Penerima Rumah 
bagi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen                           
5,000,000  

Sub Kegiatan Rembug    
Warga    untuk    
Menentukan    Calon 
Penerima Rumah bagi 
Korban Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Data Calon 
Penerima Rumah 
bagi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen                           
5,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Koordinasi   untuk   
Menyepakati   
Penerima   dan Jenis 
Pelayanan 

Kab 
Bantul 

Jumlah    
Dokumen    Data    
Penerima    
Bantuan 
berdasarkan 
Jenis Layanan 

1 Dokumen                           
5,000,000  

Sub Kegiatan 
Koordinasi   untuk   
Menyepakati   
Penerima   dan Jenis 
Pelayanan 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Dokumen    
Data    Penerima    
Bantuan 
berdasarkan Jenis 
Layanan 

1 Dokumen                           
5,000,000  

 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

 Kegiatan 
Pembangunan  dan  
Rehabilitasi  Rumah  
Korban Bencana atau 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Terlaksananya  
Pembangunan  
dan  Rehabilitasi  
Rumah  Korban 
Bencana atau 
Relokasi  

    Kegiatan 
Pembangunan  dan  
Rehabilitasi  Rumah  
Korban Bencana atau 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Terlaksananya  
Pembangunan  dan  
Rehabilitasi  
Rumah  Korban 
Bencana atau 
Relokasi  

     

   Kab 
Bantul 

Pembangunan  
dan  Rehabilitasi  

Rumah  Korban 
Bencana atau 
Relokasi  

10 unit                   
1,020,000,000  

  Kab 
Bantul 

Pembangunan  dan  
Rehabilitasi  

Rumah  Korban 
Bencana atau 
Relokasi  

10 unit                   
1,020,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi Rumah 
bagi Korban Bencana 

Kab 
Bantul 

Rehabilitasi  
Rumah  Korban 
Bencana atau 
Relokasi  

10 unit                      
200,000,000  

Sub Kegiatan 
Rehabilitasi Rumah 
bagi Korban Bencana 

Kab 
Bantul 

Rehabilitasi  
Rumah  Korban 
Bencana atau 
Relokasi  

10 unit                      
200,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Penyusunan Site Plan 
dan/atau Detail 
Engineering Design 

(DED) bagi Rumah 
Korban Bencana atau 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Site Plan 
dan/atau Detail 
Engineering 
Design (DED) bagi 

Rumah Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 
atau yang 
Terkena Relokasi 
Program 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen                         
10,000,000  

Sub Kegiatan 
Penyusunan Site Plan 
dan/atau Detail 
Engineering Design 

(DED) bagi Rumah 
Korban Bencana atau 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Site Plan 
dan/atau Detail 
Engineering Design 
(DED) bagi Rumah 

Korban Bencana 
Kabupaten/Kota 
atau yang Terkena 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen                         
10,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pengadaan  Lahan  
untuk  Pembangunan  
Rumah bagi Korban 
Bencana 

Kab 
Bantul 

Luas  lahan  yang  
Tersedia  untuk  
pembangunan 
rumah bagi 
korban Bencana 
Kabupaten/Kota 

1000 M                       
100,000,000  

Sub Kegiatan 
Pengadaan  Lahan  
untuk  Pembangunan  
Rumah bagi Korban 
Bencana 

Kab 
Bantul 

Luas  lahan  yang  
Tersedia  untuk  
pembangunan 
rumah bagi korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

1000 M                       
100,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pembangunan 
Rumah bagi Korban 
Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah 
Pembangunan  
Rumah  Korban 
Bencana atau 
Relokasi  

10 unit                      
500,000,000  

Sub Kegiatan 
Pembangunan Rumah 
bagi Korban Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah 
Pembangunan  
Rumah  Korban 
Bencana atau 
Relokasi  

10 unit                      
500,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pembangunan 
Rumah Khusus 
beserta PSU bagi 
Korban Bencana atau 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rumah 
Khusus beserta 
PSU bagi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 
atau yang 
Terkena Relokasi      
Program      

Kabupaten/Kota      
yang Terbangun 

5 unit                      
200,000,000  

Sub Kegiatan 
Pembangunan Rumah 
Khusus beserta PSU 
bagi Korban Bencana 
atau Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rumah 
Khusus beserta 
PSU bagi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 
atau yang Terkena 
Relokasi      Program      
Kabupaten/Kota      

yang Terbangun 

5 unit                      
200,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Operasional dan 
Pemeliharaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rumah 
pada Lokasi 
Relokasi Program 

5 unit                         
10,000,000  

Sub Kegiatan 
Operasional dan 
Pemeliharaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rumah 
pada Lokasi 
Relokasi Program 

5 unit                         
10,000,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Lingkungan 
Perumahan pada 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten/Kota 
yang 
Dilaksanakan 
Operasional dan 
Pemeliharaan 

Lingkungan 
Perumahan pada 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten/Kota 
yang Dilaksanakan 
Operasional dan 
Pemeliharaan 

 Kegiatan Pembinaan 
Pengelolaan Rumah 
Susun Umum 

dan/atau Rumah 
Khusus 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: erlaksananya 
Pembinaan dan 

Pengelolaan 
Rusun 

    Kegiatan Pembinaan 
Pengelolaan Rumah 
Susun Umum 

dan/atau Rumah 
Khusus 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
erlaksananya 
Pembinaan dan 

Pengelolaan Rusun 

     

   Kab 
Bantul 

Laporan 
pengelolaan 
rumah susun  

1 dokumen                     
3,491,687,619  

  Kab 
Bantul 

Laporan 
pengelolaan rumah 
susun  

1 dokumen                     
3,491,687,619  

 

 Sub Kegiatan 
Penatausahaan 
Pemanfaatan Rumah 
Susun Umum 
dan/atau Rumah 
Khusus 

Kab 
Bantul 

Dokumen  
Pemanfaatan  
Rumah  Susun 
Umum dan/atau 
Rumah Khusus 

12 Dokumen                     
3,491,687,619  

Sub Kegiatan 
Penatausahaan 
Pemanfaatan Rumah 
Susun Umum 
dan/atau Rumah 
Khusus 

Kab 
Bantul 

Dokumen  
Pemanfaatan  
Rumah  Susun 
Umum dan/atau 
Rumah Khusus 

12 Dokumen                     
3,491,687,619  

 

 Kegiatan Penerbitan 
Izin Pembangunan 

dan Pengembangan 
Perumahan 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Terlaksananya 

penerbitan izin 
pembangunan 
dan 
pengembangan 
perumahan 

    Kegiatan Penerbitan 
Izin Pembangunan dan 

Pengembangan 
Perumahan 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Terlaksananya 

penerbitan izin 
pembangunan dan 
pengembangan 
perumahan 

     

   Kab 
Bantul 

Laporan Evaluasi 
Penyelenggaraan 
Perumahan  

12 lembar                      
400,000,000  

  Kab 
Bantul 

Laporan Evaluasi 
Penyelenggaraan 
Perumahan  

12 lembar                      
400,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Penerbitan 
Izin Pembangunan 
dan Pengembangan 

Perumahan 
Terintegrasi secara 
Elektronik 

Kab 
Bantul 

Laporan Hasil 
Penyusunan 
Kajian  

    Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pemenuhan Komitmen 
Penerbitan Izin 
Pembangunan dan 
Pengembangan 

Perumahan 
Terintegrasi secara 
Elektronik 

Kab 
Bantul 

Laporan Hasil 
Penyusunan Kajian  

     



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

   Kab 
Bantul 

Rekomendasi Ijin 
Siteplan yang 
diterbitkan 

      Kab 
Bantul 

Rekomendasi Ijin 
Siteplan yang 
diterbitkan 

     

 Sub Kegiatan 
Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Penerbitan 
Izin Pembangunan 
dan Pengembangan 

Perumahan 
Terintegrasi secara 
Elektronik 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Kesepakatan 
dengan 
Pengembang/Pela
ku  Pembangunan  

Rumah untuk 
Penerbitan izin 
Pembangunan 
dan 
Pengembangan  
Perumahan  
Terintegrasi  
Secara Elektronik 

12 lembar                      
400,000,000  

Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pemenuhan Komitmen 
Penerbitan Izin 
Pembangunan dan 
Pengembangan 

Perumahan 
Terintegrasi secara 
Elektronik 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Kesepakatan 
dengan 
Pengembang/Pelak
u  Pembangunan  

Rumah untuk 
Penerbitan izin 
Pembangunan dan 
Pengembangan  
Perumahan  
Terintegrasi  Secara 
Elektronik 

12 lembar                      
400,000,000  

 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

   Kab 
Bantul 

Persentase 
Kawasan 
permukiman 
kumuh dibawah 
10 ha yang 
ditangani 

42,36 Persen                     
5,762,877,550  

  Kab 
Bantul 

Persentase 
Kawasan 
permukiman 
kumuh dibawah 10 
ha yang ditangani 

42,36 Persen                     
5,762,877,550  

 

 PROGRAM KAWASAN 
PERMUKIMAN 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program :  
Meningkatnya 
kawasan 
permukiman 

    PROGRAM KAWASAN 
PERMUKIMAN 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program :  
Meningkatnya 
kawasan 
permukiman 

     

   Kab 
Bantul 

Persentase 
Kawasan 
permukiman 
kumuh dibawah 
10 ha yang 
ditangani 

42,36 Persen                     
7,262,877,550  

  Kab 
Bantul 

Persentase 
Kawasan 
permukiman 
kumuh dibawah 10 
ha yang ditangani 

42,36 Persen                     
7,262,877,550  

 

 Kegiatan Peningkatan 
Kualitas Kawasan 
Permukiman Kumuh 
dengan Luas di 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Terwujudnya 
penataan dan 
peningkatan 

    Kegiatan Peningkatan 
Kualitas Kawasan 
Permukiman Kumuh 
dengan Luas di Bawah 
10 (sepuluh) Ha 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Terwujudnya 
penataan dan 
peningkatan 

     



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Bawah 10 (sepuluh) 
Ha 

kualitas kawasan 
permukiman 

kualitas kawasan 
permukiman 

   Kab 
Bantul 

Kawasan kumuh 
yang ditingkatkan 
kualitasnya 

3 Kawasan                     
7,262,877,550  

  Kab 
Bantul 

Kawasan kumuh 
yang ditingkatkan 
kualitasnya 

3 Kawasan                     
7,262,877,550  

 

 Sub Kegiatan 
Penyusunan Rencana 
Tapak (Site Plan) dan 

Detail Engineering 
Design (DED) 
Peremajaan/Pemugar
an Permukiman 
Kumuh 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rencana 
Tapak (Site Plan ) 
dan Detail 

Engineering  
Design   (DED) 
Peremajaan/Pem
ugaran 
Permukiman 
Kumuh 

2 Dokumen                       
100,000,000  

Sub Kegiatan 
Penyusunan Rencana 
Tapak (Site Plan) dan 

Detail Engineering 
Design (DED) 
Peremajaan/Pemugara
n Permukiman Kumuh 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rencana 
Tapak (Site Plan ) 
dan Detail 

Engineering  Design   
(DED) 
Peremajaan/Pemug
aran Permukiman 
Kumuh 

2 Dokumen                       
100,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Perbaikan Rumah 
Tidak Layak Huni 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Rumah    
Tidak    Layak    
Huni    yang 
Diperbaiki 

190 Unit 
Rumah 

                    
3,914,035,851  

Sub Kegiatan 
Perbaikan Rumah 
Tidak Layak Huni 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Rumah    
Tidak    Layak    
Huni    yang 
Diperbaiki 

190 Unit 
Rumah 

                    
3,914,035,851  

 

 Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 

Pemugaran/ 
Peremajaan 
Permukiman Kumuh 

Kab 
Bantul 

Luas          
Permukiman          
Kumuh          yang 

Diremajakan/Dip
ugar 

50 Ha                     
1,748,841,699  

Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 

Pemugaran/ 
Peremajaan 
Permukiman Kumuh 

Kab 
Bantul 

Luas          
Permukiman          
Kumuh          yang 

Diremajakan/Dipu
gar 

50 Ha                     
1,748,841,699  

 

 Sub Kegiatan  
Pembangunan 
Rumah Baru Layak 
Huni 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rumah 
Baru Layak Huni 
yang Dibangun 

100 Unit                    
1,500,000,000  

Sub Kegiatan  
Pembangunan Rumah 
Baru Layak Huni 

Kab 
Bantul 

Jumlah Rumah 
Baru Layak Huni 
yang Dibangun 

100 Unit                    
1,500,000,000  

 

   Kab 
Bantul 

        Kab 
Bantul 

       

 PROGRAM 
PERUMAHAN DAN 
KAWASAN 
PERMUKIMAN 

KUMUH 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program :  
Meningkatnya 
pengembangan 
perumahan dan 

kawasan 

permukiman 
kumuh 

    PROGRAM 
PERUMAHAN DAN 
KAWASAN 
PERMUKIMAN 

KUMUH 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program :  
Meningkatnya 
pengembangan 
perumahan dan 

kawasan 

permukiman 
kumuh 

     

   Kab 
Bantul 

Persentase rumah 
layak huni 

99,8 Persen                    
2,493,951,306  

  Kab 
Bantul 

Persentase rumah 
layak huni 

99,8 Persen                    
2,493,951,306  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Kegiatan Pencegahan 
Perumahan dan 
Kawasan 
Permukiman Kumuh 
pada Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Terwujudnya 
kegiatan 
pencegahan 
permukiman 
kumuh 

    Kegiatan Pencegahan 
Perumahan dan 
Kawasan Permukiman 
Kumuh pada Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Terwujudnya 
kegiatan 
pencegahan 
permukiman 
kumuh 

     

   Kab 
Bantul 

Peningkatan 
kualitas RTLH 

dalam rangka 
pencegahan 
kawasan kumuh 

120 unit                    
2,493,951,306  

  Kab 
Bantul 

Peningkatan 
kualitas RTLH 

dalam rangka 
pencegahan 
kawasan kumuh 

120 unit                    
2,493,951,306  

 

 Sub Kegiatan 
Perbaikan Rumah 
Tidak Layak Huni 
untuk Pencegahan 
terhadap Tumbuh 
dan Berkembangnya 
Permukiman Kumuh 
diluar Kawasan 
Permukiman Kumuh 
dengan Luas di 
Bawah 10 (sepuluh) 
Ha 

Kab 
Bantul 

Rumah Tidak 
Layak Huni untuk 
Pencegahan 
Terhadap 
Tumbuh dan 
Berkembangnya 
Permukiman 
Kumuh di Luar 
Kawasan 
Permukiman 
Kumuh dengan 
Luas di Bawah 10 
(Sepuluh) Ha yang 
Diperbaiki 

120 Unit 
Rumah 

                   
2,493,951,306  

Sub Kegiatan 
Perbaikan Rumah 
Tidak Layak Huni 
untuk Pencegahan 
terhadap Tumbuh dan 
Berkembangnya 
Permukiman Kumuh 
diluar Kawasan 
Permukiman Kumuh 
dengan Luas di Bawah 
10 (sepuluh) Ha 

Kab 
Bantul 

Rumah Tidak Layak 
Huni untuk 
Pencegahan 
Terhadap Tumbuh 
dan 
Berkembangnya 
Permukiman 
Kumuh di Luar 
Kawasan 
Permukiman 
Kumuh dengan 
Luas di Bawah 10 
(Sepuluh) Ha yang 
Diperbaiki 

120 Unit 
Rumah 

                   
2,493,951,306  

 

   Kab 

Bantul 

        Kab 

Bantul 

       

 PROGRAM 
PENINGKATAN 
PRASARANA, 
SARANA DAN 
UTILITAS UMUM 
(PSU) 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
penyediaan PSU 
perumahan 

    PROGRAM 
PENINGKATAN 
PRASARANA, SARANA 
DAN UTILITAS UMUM 
(PSU) 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
penyediaan PSU 
perumahan 

     

   Kab 

Bantul 

Perumahan yang 

sudah dilengkapi 
PSU (Prasarana, 
Sarana dan 
Utilitas Umum) 

100 Persen                        

545,710,000  

  Kab 

Bantul 

Perumahan yang 

sudah dilengkapi 
PSU (Prasarana, 
Sarana dan Utilitas 
Umum) 

100 Persen                        

545,710,000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Kegiatan Urusan 
Penyelenggaraan PSU 
Perumahan 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Terlaksananya 
kegiatan urusan 
penyelenggaraan 
PSU di 
perumahan  

    Kegiatan Urusan 
Penyelenggaraan PSU 
Perumahan 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Terlaksananya 
kegiatan urusan 
penyelenggaraan 
PSU di perumahan  

     

   Kab 
Bantul 

Penyediaan PSU 1 jenis                        
545,710,000  

  Kab 
Bantul 

Penyediaan PSU 1 jenis                        
545,710,000  

 

 Sub Kegiatan 
Perencanaan 
Penyediaan PSU 
Perumahan 

Kab 
Bantul 

Laporan Hasil 
Penyusunan 
Perencanaan 
Teknis PSU 
Perumahan 

0                       
100,000,000  

Sub Kegiatan 
Perencanaan 
Penyediaan PSU 
Perumahan 

Kab 
Bantul 

Laporan Hasil 
Penyusunan 
Perencanaan 
Teknis PSU 
Perumahan 

0                       
100,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Perencanaan 
Penyediaan PSU 
Perumahan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Penyediaan PSU 
Perumahan 

1 Dokumen   Sub Kegiatan 
Perencanaan 
Penyediaan PSU 
Perumahan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Penyediaan PSU 
Perumahan 

1 Dokumen    

 Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Prasarana, Sarana, 
dan Utilitas Umum di 

Perumahan untuk 
Menunjang Fungsi 
Hunian 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Lokasi   
Perumahan   yang   
Disediakan 
Prasarana,  

Sarana,   dan  
Utilitas  Umum  
yang 
Menunjang 
Fungsi Hunian 

1 Lokasi                        
245,710,000  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Prasarana, 
Sarana, dan Utilitas 
Umum di Perumahan 

untuk Menunjang 
Fungsi Hunian 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Lokasi   
Perumahan   yang   
Disediakan 
Prasarana,  Sarana,   

dan  Utilitas  Umum  
yang 
Menunjang Fungsi 
Hunian 

1 Lokasi                        
245,710,000  

 

 Sub Kegiatan 
Verifikasi  dan  
Penyerahan  PSU  
Permukiman  dari 
Pengembang 

Kab 
Bantul 

Laporan Hasil 
verifikasi 
penyerahan PSU 

1 Dokumen                       
100,000,000  

Sub Kegiatan Verifikasi  
dan  Penyerahan  PSU  
Permukiman  dari 
Pengembang 

Kab 
Bantul 

Laporan Hasil 
verifikasi 
penyerahan PSU 

1 Dokumen                       
100,000,000  

 

 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN TATA 
RUANG 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
kinerja 

penyelenggaraan 
keistimewaan 
Yogyakarta 
Urusan tata 
Ruang  

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN TATA RUANG 

Kab 
Bantul 

Sasaran Program : 
Meningkatnya 
kinerja 

penyelenggaraan 
keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
tata Ruang  

     



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

   Kab 
Bantul 

Persentase 
pemanfaatan 
ruang Satuan 
Ruang Strategis 
(SRS) di 
Kabupaten Bantul 
sesuai peraturan 
perundang- 

undangan 

100 Persen                      
425,000,000  

  Kab 
Bantul 

Persentase 
pemanfaatan ruang 
Satuan Ruang 
Strategis (SRS) di 
Kabupaten Bantul 
sesuai peraturan 
perundang- 
undangan 

100 Persen                      
425,000,000  

 

 Kegiatan 
Pemanfaatan Tata 
Ruang Satuan Ruang 
Strategis Kasultanan 
dan Kadipaten****) 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan 
: Optimalisasi 
pemanfaatan Tata 
Ruang  Satuan 
Ruang Strategis 
Kasultanan dan 
Kadipaten 

    Kegiatan Pemanfaatan 
Tata Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Kasultanan dan 
Kadipaten****) 

Kab 
Bantul 

Sasaran Kegiatan : 
Optimalisasi 
pemanfaatan Tata 
Ruang  Satuan 
Ruang Strategis 
Kasultanan dan 
Kadipaten 

     

   Kab 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemanfaatan Tata 
Ruang SRS Tanah 
kasultanan dan 
tanah kadipaten  

100 Persen                      
425,000,000  

  Kab 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemanfaatan Tata 
Ruang SRS Tanah 
kasultanan dan 
tanah kadipaten  

100 Persen                      
425,000,000  

 

 Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Kawasan 
Makam Raja-Raja 

Mataram di 
Imogiri****) 

Kab 
Bantul 

Pelataran Budaya 
Imogiri 

                       
425,000,000  

Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Kawasan 
Makam Raja-Raja 

Mataram di Imogiri****) 

Kab 
Bantul 

Pelataran Budaya 
Imogiri 

                       
425,000,000  

 

   Kab 
Bantul 

Peningkatan 
Jaringan SPAM 
Girirejo 

0     Kab 
Bantul 

Peningkatan 
Jaringan SPAM 
Girirejo 

0    

 Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 

Strategis Kawasan 
Makam Raja-Raja 
Mataram di 
Imogiri****) 

Kab 
Bantul 

Jumlah  
Dokumen  
Pemanfaatan  

Ruang  Satuan 
Ruang   Strategis   
Kawasan   Makam   
Raja-Raja 

1 Dokumen   Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 

Strategis Kawasan 
Makam Raja-Raja 
Mataram di Imogiri****) 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Dokumen  
Pemanfaatan  
Ruang  Satuan 

Ruang   Strategis   
Kawasan   Makam   
Raja-Raja Mataram 
di Imogiri 

1 Dokumen    



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Mataram di 
Imogiri 

 Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis 
Kotagede****) 

Kab 
Bantul 

Jumlah  
Dokumen  
Pemanfaatan  
Ruang  Satuan 

    Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Kotagede****) 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Dokumen  
Pemanfaatan  
Ruang  Satuan 

     

 Sub Kegiatan 

Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Pantai 
Samas-
Parangtritis****) 

Kab 

Bantul 

Jumlah  

Dokumen  
Pemanfaatan  
Ruang  Satuan 
Ruang Strategis 
Pantai Samas-
Parangtritis 

0   Sub Kegiatan 

Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Pantai 
Samas-
Parangtritis****) 

Kab 

Bantul 

Jumlah  Dokumen  

Pemanfaatan  
Ruang  Satuan 
Ruang Strategis 
Pantai Samas-
Parangtritis 

0    

 Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Kawasan 
Kerto-Pleret****) 

Kab 
Bantul 

Jumlah  
Dokumen  
Pemanfaatan  
Ruang  Satuan 
Ruang Strategis 
Kawasan Kerto-
Pleret 

0   Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Kawasan 
Kerto-Pleret****) 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Dokumen  
Pemanfaatan  
Ruang  Satuan 
Ruang Strategis 
Kawasan Kerto-
Pleret 

0    

 Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Pantai 
Selatan Pathok 
Negoro****) 

Kab 
Bantul 

Jumlah  
Dokumen  
Pemanfaatan  
Ruang  Satuan 
Ruang Strategis 
Pantai Selatan 
Pathok Nagoro 

0   Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Pantai 
Selatan Pathok 
Negoro****) 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Dokumen  
Pemanfaatan  
Ruang  Satuan 
Ruang Strategis 
Pantai Selatan 
Pathok Nagoro 

0    



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan 

masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud 

pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan 

melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam 

musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang 

kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan 

fungsi Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman disajikan pada 

tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan 

Permukiman 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

1 Program 

Penyelenggaraan 

Jalan 

Penyelenggaraan 

Jalan 
Kabupaten/Kota 

Rehabilitasi Jalan 

Jalan Ruas 

Ngajaran-

Warungpring 

(K.555). Padukuhan 

Kepuh-
Warungpring, Kab. 

Bantul 

Panjang 

Jalan yang 

Direhabilitasi 

1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jalan Cangkring - 

Ngajaran . K553, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jalan Ganjuran-

Patalan K.527, Kab. 
Bantul  

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jalan Pandeyan - 

Nglebeng, K.648, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  K.467 Ruas Menden 

- Kaligawe , Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

  Keyongan kidul - 

Jomblang K.496, 
Padukuhan Dukuh, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jalan Dr. Soepomo, 

Jetak Dk.Soropaten 

RT.002 Ruas.450 

Gose-Jetak, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  K.964 Dlingo-

Kebosungu, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Padukuhan Badean 

Ruas K.957 

(Sendangwesi - 

Maladan), Kab. 
Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  K.954 Jl. 

Mangunan-

Guwogajah, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  K.977 Jl. Temuwuh-

Muntuk, Kab. 
Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  K.984 Klepu-

Tanjung, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Ruas Jalan K.943 

Karangtengah-

Termalang, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Kajor Kulon-
Srunggo K.945, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 
Kalurahan 

  Jalan Kabupaten 

Ruas K. 772 

Trimulyo-Pacar, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jalan Cangapan - 
Gadungan K771, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 
Kalurahan 

  No Ruas Jalan 

Kabupaten K.757 

(Sumberagung-Beji) 

menuju Kantor 
Lurah 

Sumberagung, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jl. Tanjungkarang - 

Jetis K.790, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  K. 149 Donotiro - 

Batas Kab Sleman, 
Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Ruas K59 Kadipiro 

Sumberan 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Padukuhan 

Soragan, Kab. 
Bantul 

  Ruas Jalan Ngrame-

Ngebel K.127, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jalan Wirosutan - 

Bracan K.588, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Ruas Jl. 
Bangkrungan-

Buruhan K.579, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 
Kalurahan 

  Jl Karanggede - 

Depok K.253, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jalan Ngelo-

Pagergunung, 
K.851, Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jalan Madugondo-

Gampingan, K.857, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Pentung - 

Nambangan No. 

K.825, Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jalan Piring Lor-
Piring Kidul K.809,  

Kalurahan 

Srihardono, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 
Kalurahan 

  Jalan Sanden 

Daleman (Kode ruas 
jalan K300), Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  K.306 KURAHAN - 

GEJLIK PITU  

MURTIGADING 

SANDEN BANTUL 

YOGYAKARTA , 
Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Sundi Kidul - 

Polaman K.40 

Argorejo, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jambon RT 28, 

Jalan Senowo-
Jambon K.45, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jl. Argosari-

Sungapan K11, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jl. Ngingas - 

Panggang K.28, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jalan Pasar Niten 
Ruas Kweni - Druwo 

 1 paket Usulan 
Kalurahan 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

(Samsat Pembantu 

Sewon) K.344, Kab. 
Bantul 

  Jalan Tarudan-

Timbulharjo 

(K354)*SK Terbaru, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Jl Gunturgeni - 

Klagaran, K.292 , 
Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Puluhan Lor - 

Sawahan ((K.289), 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Purworejo - Ploso, 

K.741, Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Pleret - Grojogan, 

K.656, Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Tegalsari - 

Bawukan I K.724, 
Tegalrejo RT 04, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Glondong 

Tirtonirmolo 

Kasihan, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

pokok-pokok 

pikiran 

DPRD 

  Pandes 1 
Wonokromo Pleret, 

Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 
pokok-pokok 

pikiran 

DPRD 

  Lemahrubuh 

Selopamioro 

Imogiri, Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

pokok-pokok 

pikiran 
DPRD 

  Pelemwulung 

Banguntapan , Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

pokok-pokok 

pikiran 

DPRD 

  Sungai Buntung 

Panggungharjo 

Sewon, Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

pokok-pokok 

pikiran 
DPRD 

2 Program 

Pengelolaan Sumber 

Daya Air (SDA) 

Pengembangan dan 

Pengelolaan Sistem 
Irigasi Primer dan 

Sekunder pada 

Daerah Irigasi yang 

Luasnya dibawah 

1000 Ha dalam 1 

(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rehabilitasi 

Jaringan Irigasi 

Permukaan 

Sungai Kedung 

Semerangan, 

Demblaksari RT 4 

s.d. Tegalsari, 

Banguntapan, Kab. 
Bantul 

Panjang 

Jaringan 

Irigasi 

Permukaan 

yang 
Direhabilitasi 

1 paket Usulan 

Kalurahan 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

  Sungai Mruwe, 

Watu Kempul RT 06 
POtorono, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  DI. Kepuh Kulon RT 

01 Wirokerten, 

Banguntapan 

Bantul, Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  DI. Gupit  Wetan RT 
01 Wirokerten, 

Banguntapan, 

Bantul, Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 
Kalurahan 

  Pulokadang , 

Sungai Bulus, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Avour Depok 

Kretek, Padukuhan 
Depok RT 04, 

Kalurahan 

Parangtritis, 

Kapanewon Kretek, 

Kabupaten Bantul, 
Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Avour Benyo, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Kabrokan Kulon, 

Sungai Kramat, 

Kab. Bantul  

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  DI.Klegen - Timur 

Pedukuhan 

Tarungan , Kab. 
Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Sungai Buntung 

Mriyan-Sewon 

Timbulharjo, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  D.I Jotawang 

Kanan, Selatan 
Tarudan, Kab. 

Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

  Sungai Belik, 

Ketonggo RT 001- 

Jati, Kab. Bantul 

 1 paket Usulan 

Kalurahan 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 

2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 



PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Fokus untuk menuntaskan pembangunan insfrastruktur air 

minum, sanitasi, dan saluran-saluran drainase dalam lingkungan; 

2. Peningkatan ketersediaan dan kualitas infrastruktur yang lebih 

merata; 

3. Penyediaan infrastruktur yang mendukung pertumbuhan ekonomi 

Kawasan terutama pada kawasan Pansela dan kawasan industry 

Piyungan; 

4. Peningkatan kinerja pelayanan prasarana jalan; 

5. Peningkatan kondisi sarana dan prasarana gedung pemerintah; 

6. Peningkatan pengembangan, pemeliharaan, pelestarian jaringan 

irigasi berbasis masyarakat (partisipatif). 

7. Mengupayakan peningkatan kinerja dan kapasitas SDM ASN dalam 

rangka mendukung pelaksanaan progam kegiatan  

8. Penyediaan rumah dan permukiman yang layak huni sesuai 

peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 



5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman serta 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum Perumahan 

dan Kawasan Permukiman Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan 

sasaran Renja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan 

Kawasan Permukiman Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 
Tahun 
2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

1 Terpenuhiny

a sarana 

prasarana 

publik 

Indikator : 

Indeks 

Kualitas 

Infrastruktu

r  

Target : 

77,74% 

Meningkatnya 
kualitas 
sarana dan 
prasarana 

publik 
 

Tingkat 
Kemantapan 
Jalan  

78,93 64,67 79,25 79,66 

   Rasio bangunan 
gedung yang laik 
fungsi 

1,7 7,36 8,00 0,55 

   Rasio luas daerah 
irigasi 

kewenangan 
kabupaten/kota 
yang dilayani oleh 
jaringan irigasi 

80,46 80,66 81,09 81,45 

   Penduduk 
berakses air 
minum layak 

83,56 89,99 85,19 85,98 

   Penduduk 
berakses sanitasi 
layak 

87,86 86,82 93,92 96,95 

  Meningkatnya 
kualitas 

Kawasan 
permukiman 

Penanganan 
kawasan kumuh 

44,72 45,33 46 42,36 

 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun 2025 

disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan 

Kawasan Permukiman Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumbe

r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Pemukiman 120.381.057.278,00   216.276.974.147,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 120.065.518.928,00             206.276.974.147,00   

  1 0

3 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 109.488.141.472,00             190.124.807.098,00   

1 1 0
3 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO

TA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

-     84 Angka 17.170.422.404,00           - 16.322.441.429,00   

  1 0
3 

0
1 

2.
0

1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Cakupan 
kinerja 

perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 
kinerja 

-     100 % 555.550.000,00     Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

ASN 
DPUPKP 

- 527.489.678,00   

  1 0

3 

0

1 

2.

0
1 

00

01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

      4 
Dokume

n 

239.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

ASN 
DPUPKP 

  175.191.120,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
1 

2.
0
1 

00
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

      12 
Laporan 

316.300.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN 
DPUPKP 

  352.298.558,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

1 

2.

0
2 

  Administrasi 

Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

- -     - 13.271.510.000,00     Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

ASN 

DPUPKP 

- 12.022.525.424,00   

  1 0
3 

0
1 

2.
0

2 

00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Orang 
yang 
Menerima 

Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

      90 
Orang/b
ulan 

13.072.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapa
ng 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN 
DPUPKP 

  11.722.525.424,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
1 

2.
0
2 

00
02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      12 
Dokume
n 

199.510.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapa

ng 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN 
DPUPKP 

  300.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

1 

2.

0
6 

  Administrasi 

Umum 
Perangkat 
Daerah 

Penyediaan 

administrasi 
perkantoran 

-     7 Jenis 1.341.468.930,00     Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

ASN - 1.226.218.000,00   

  1 0

3 

0

1 

2.

0
6 

00

01 

Penyediaan Komponen Instalasi 

 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 

Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 10.206.250,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Palbapa
ng 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

ASN   25.799.500,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

1 

2.

0
6 

00

02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      9 Paket 232.832.780,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Palbapa
ng 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

ASN   164.175.000,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
1 

2.
0
6 

00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 
yang 
Disediakan 

      12 Paket 135.512.900,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapa
ng 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN   246.584.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
1 

2.
0
6 

00
06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 

Disediakan 

      36 
Dokume
n 

13.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapa

ng 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN   28.800.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
1 

2.
0

6 

00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah 
Laporan 

Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi 
dan 

Konsultasi 
SKPD 

      300 
Laporan 

599.917.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Palbapa
ng 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

ASN   350.559.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
1 

2.
0

6 

00
10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 

Penatausahaa
n Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

      3 
Dokume

n 

237.700.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Palbapa
ng 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

ASN   210.300.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
1 

2.
0

6 

00
11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

      4 
Dokume

n 

112.300.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Palbapa
ng 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

ASN   200.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0
3 

0
1 

2.
0
7 

  Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Penyediaan 
sarana 
aparatur 

-     2 Jenis 211.525.000,00     Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN 
DPUPKP 

- 188.000.000,00   

  1 0
3 

0
1 

2.
0
7 

00
06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin 
Lainnya yang 

Disediakan 

      16 Unit 211.525.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapa

ng 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN 
DPUPKP 

  188.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
1 

2.
0

8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan 
jaaa 

penunjang 
perkantoran 

-     3 Jenis 632.796.624,00     Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

ASN dan 
Non ASN 

DPUPKP 

- 743.088.270,00   

  1 0
3 

0
1 

2.
0
8 

00
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

yang 
Disediakan 

      48 
Laporan 

33.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapa
ng 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN dan 
Non ASN 
DPUPKP 

  45.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
1 

2.
0
8 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 

Disediakan 

      12 
Laporan 

599.796.624,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapa
ng 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN dan 
Non ASN 
DPUPKP 

  698.088.270,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0
3 

0
1 

2.
0
9 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

- -     - 1.157.571.850,00     Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN 
DPUPKP 
serta 

peralatan 
dan 
perlengkap
an kerja 

- 1.615.120.057,00   

  1 0
3 

0
1 

2.
0
9 

00
02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

              Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 

atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 

dan 
dibayarkan 
Pajak dan 

Perizinannya 

      66 Unit 715.911.850,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapa

ng 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN 
DPUPKP 
serta 
peralatan 

dan 
perlengkap
an kerja 

  733.350.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
1 

2.
0
9 

00
03 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
 
Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar 

              Jumlah Alat 
Besar yang 
Dipelihara 

dan 
dibayarkan 
Perizinannya 

      14 Unit 146.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapa
ng 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN 
DPUPKP 
serta 

peralatan 
dan 
perlengkap
an kerja 

  265.950.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

1 

2.

0
9 

00

05 

Pemeliharaan Mebel 

              Jumlah Mebel 

yang 
Dipelihara 

      32 Unit 9.850.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Palbapa
ng 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

ASN 

DPUPKP 
serta 
peralatan 
dan 

perlengkap
an kerja 

  100.000.000,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
1 

2.
0
9 

00
06 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin 

Lainnya yang 
Dipelihara 

      251 Unit 135.810.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapa
ng 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN 
DPUPKP 
serta 

peralatan 
dan 
perlengkap
an kerja 

  115.840.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

1 

2.

0
9 

00

10 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 

Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Di
rehabilitasi 

      1 Unit 150.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapa
ng 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

ASN 
DPUPKP 
serta 

peralatan 
dan 
perlengkap
an kerja 

  399.980.057,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

2 1 0
3 

0
2 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN 
SUMBER DAYA 
AIR (SDA) 

Rasio luas 
kawasan 
permukiman 
rawan banjir 

yang 
terlindungi 
oleh 
infrastruktur 

pengendalian 
banjir di WS 
Kewenangan 
Kabupaten 

 
 
Persentase 
panjang 

jaringan 
irigasi kondisi 
baik      

-     45 
Persen  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
85,1 
Persen 

12.396.499.544,00           - 11.154.597.742,00   

  1 0
3 

0
2 

2.
0
1 

  Pengelolaan SDA 
dan Bangunan 
Pengaman 
Pantai pada 

Wilayah Sungai 
(WS) dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

- -     - 3.542.237.052,00     Memantapkan Sistem 
Pertahanan Keamanan 
Negara dan Mendorong 
Kemandirian Bangsa 

Melalui Swasembada 
Pangan, Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 

Digital,Ekonomi Hijau, 
dan Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Bangunan 
pengaman 
sungai dan 
air 

- 3.942.653.079,00   

  1 0
3 

0
2 

2.
0
1 

00
75 

Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Pengelolaan SDA Kewenangan Kabupaten/Kota 

              Jumlah 

Lembaga 
Pengelolaan 
SDA 

Kewenangan 
Kabupaten/K
ota yang 
Dibina dan 

Diberdayakan 

      12 

Lembaga 

96.825.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan Sistem 

Pertahanan Keamanan 
Negara dan Mendorong 
Kemandirian Bangsa 

Melalui Swasembada 
Pangan, Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 

Digital,Ekonomi Hijau, 
dan Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Bangunan 

pengaman 
sungai dan 
air 

  200.142.755,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
2 

2.
0
1 

00
95 

Operasi dan Pemeliharaan Sumur Air Tanah untuk Air Baku 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Sumur Air 
Tanah untuk 

Air Baku yang 
Dioperasikan 
dan 
Dipelihara 

      1 Titik 59.225.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memantapkan Sistem 
Pertahanan Keamanan 
Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa 
Melalui Swasembada 
Pangan, Energi, Air, 
Ekonomi 

Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi Hijau, 
dan Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Bangunan 
pengaman 
sungai dan 

air 

  63.496.941,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
2 

2.
0
1 

01
10 

Rehabilitasi Bangunan Perkuatan Tebing 

              Panjang 
Bangunan 
Perkuatan 
Tebing yang 

Direhabilitasi 

      0.6 KM 3.017.950.000,00 Semua 
Kota/Ka
b, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 
Kab. 
Bantul, 
Imogiri, 

Selopami
oro 
Kab. 
Bantul, 

Piyunga
n, 
Sitimuly
o 

Kab. 
Bantul, 
Kasihan, 
Ngestiha

rjo 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan Sistem 
Pertahanan Keamanan 
Negara dan Mendorong 
Kemandirian Bangsa 

Melalui Swasembada 
Pangan, Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 

Digital,Ekonomi Hijau, 
dan Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Bangunan 
pengaman 
sungai dan 
air 

  2.393.001.524,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
2 

2.
0

1 

01
21 

Pembangunan Embung dan Penampung Air Lainnya 

              Jumlah 
Embung dan 

Penampung 
Air Lainnya 
yang 
Dibangun 

      1 Unit 227.527.052,00 Kab. 
Bantul, 

Pajanga
n, 
Triwidad
i 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memantapkan Sistem 
Pertahanan Keamanan 

Negara dan Mendorong 
Kemandirian Bangsa 
Melalui Swasembada 
Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi Hijau, 
dan Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

Bangunan 
pengaman 

sungai dan 
air 

  721.376.978,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

2 

2.

0
1 

01

28 

Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Bendungan, Embung, dan Bangunan Penampung Air Lainnya 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Rencana 

Teknis dan 
Dokumen 
Lingkungan 
Hidup untuk 

Konstruksi 
Bendungan, 
Danau dan 
Bangunan 

Penampung 
Air Lainnya 
yang Disusun 

      2 
Dokume
n 

140.710.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memantapkan Sistem 
Pertahanan Keamanan 
Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa 
Melalui Swasembada 
Pangan, Energi, Air, 
Ekonomi 

Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi Hijau, 
dan Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Bangunan 
pengaman 
sungai dan 

air 

  564.634.881,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
2 

2.
0

2 

  Pengembangan 
dan Pengelolaan 

Sistem Irigasi 
Primer dan 
Sekunder pada 
Daerah Irigasi 

yang Luasnya di 
Bawah 1000 Ha 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah  
Daerah Irigasi 

yang 
ditingkatkan 

-     88 
Persen 

8.854.262.492,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

Sistem 
irigasi 

primer dan 
sekunder 

- 7.211.944.663,00   

  1 0
3 

0
2 

2.
0

2 

00
08 

Peningkatan Jaringan Irigasi Permukaan 

              Panjang 
Jaringan 
Irigasi 

Permukaan 
yang 
Ditingkatkan 

      0.9 KM 2.700.450.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 
Kab. 
Bantul, 
Pundong

, 
Panjangr
ejo 

Kab. 
Bantul, 
Bamban
glipuro, 

Sidomul
yo 
Kab. 
Bantul, 

Imogiri, 
Wukirsa
ri 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Sistem 
irigasi 
primer dan 

sekunder 

  1.528.300.011,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

2 

2.

0
2 

00

14 

Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Panjang 
Jaringan 
Irigasi 

Permukaan 
yang 
Direhabilitasi 

      1.7 KM 3.824.475.440,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Sistem 
irigasi 
primer dan 

sekunder 

  3.650.815.211,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
2 

2.
0

2 

00
21 

Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan 

              Panjang 
Jaringan 
Irigasi 

Permukaan 
yang 
Dioperasikan 
dan 

Dipelihara 

      4 KM 1.516.027.052,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Sistem 
irigasi 
primer dan 

sekunder 

  1.543.718.721,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
2 

2.
0

2 

00
35 

Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan Rawa 

              Jumlah 
Dokumen 

Rencana 
Teknis dan 
Dokumen 
Lingkungan 

Hidup untuk 
Konstruksi 
Irigasi dan 
Rawa yang 

Disusun 

      9 
Dokume

n 

813.310.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

Sistem 
irigasi 

primer dan 
sekunder 

  489.110.720,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

3 1 0
3 

0
3 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN 

DAN 
PENGEMBANGA
N SISTEM 
PENYEDIAAN 

AIR MINUM 

Persentase 
jumlah rumah 

tangga yang 
mendapatkan 
akses 
terhadap air 

minum 
melalui SPAM 
jaringan 
perpipaan dan 

bukan 
jaringan 
perpipaan 
terlindungi 

terhadap 
rumah tangga 
di seluruh 
kabupaten 

yang layak 

-     85,98 
Persen 

2.828.258.767,00           - 9.962.587.419,00   

  1 0
3 

0
3 

2.
0

1 

  Pengelolaan dan 
Pengembangan 

Sistem 
Penyediaan Air 
Minum (SPAM) 
di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rumah 
tangga 

dengan akses 
air bersih 
dibagi dengan 
jumlah rumah 

tangga kali 
100% 

-     100 % 2.828.258.767,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 

Kabupaten 
Bantul 

- 9.962.587.419,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0
3 

0
3 

2.
0
1 

00
23 

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

              Jumlah 
Lembaga 
Sistem 

Penyediaan 
Air Minum 
(SPAM) yang 
ditingkatkan 

kapasitasnya 

      1 
Lembaga 

21.223.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

PENDA
PATAN 
ASLI 

DAERA
H 
(PAD), 
DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 

Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
3 

2.
0
1 

00
24 

Pembinaan dan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

              Jumlah 

Masyarakat 
yang dibina 
dan 
diberdayakan 

dalam 
Pengelolaan 
dan 

Pengembanga
n Sistem 
Penyediaan 
Air Minum 

(SPAM) 

      800 

Orang 

164.700.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Des
a 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 

tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  239.380.350,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
3 

2.
0
1 

00
25 

Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

              Jumlah 
Dokumen 
Rencana, 

Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 
Penyediaan 

Air Minum 
(SPAM) yang 
disusun 

      4 
Dokume
n 

389.810.320,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 

Bantul 

  400.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
3 

2.
0
1 

00
26 

Peningkatan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan 

              Kapasitas 
Sistem 
Penyediaan 
Air Minum 

(SPAM) 
Jaringan 
Perpipaan 
yang 

ditingkatkan 

      3 
Liter/Det
ik 

790.275.000,00 Kab. 
Bantul, 
Imogiri, 
Sriharjo 

Kab. 
Bantul, 
Bangunt
apan, 

Wirokert
en 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  1.542.294.150,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

3 

2.

0
1 

00

27 

Pembinaan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Desa 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Desa 
yang Dibina 
dalam 

Pengelolaan 
dan 
Pengembanga
n Sistem 

Penyediaan 
Air Minum 
(SPAM) 

      1 Desa 162.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 

Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
3 

2.
0
1 

00
29 

Operasi dan Pemeliharaan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

              Jumlah 
Sistem 
Penyediaan 
Air Minum 

(SPAM) yang 
Dioperasikan 
dan 
Dipelihara 

      1 Unit 1.700.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
3 

2.
0
1 

00
30 

Fasilitasi Kerja Sama Penyelenggaraan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Sistem 
Penyediaan 
Air Minum 

(SPAM) di 
Daerah 
Kabupaten/K
ota yang 

Difasilitasi 
Kerja Sama 

      1 Unit 1.700.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

3 

2.

0
1 

00

31 

Optimalisasi Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan 

              Jumlah 

Sistem 
Penyediaan 
Air Minum 
(SPAM) 

Jaringan 
Perpipaan 
yang 
dioptimalisasi 

      1 Unit 935.700.447,00 Kab. 

Bantul, 
Bamban
glipuro, 
Sidomul

yo 
Kab. 
Bantul, 
Bangunt

apan, 
Bangunt
apan 
Kab. 

Bantul, 
Pleret, 
Pleret 
Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 

tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  0,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
3 

2.
0
1 

00
32 

Perluasan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Sambungan 
Rumah yang 

terlayani oleh 
perluasan 
Sistem 
Penyediaan 

Air Minum 
(SPAM) 
Jaringan 
Perpipaan 

      148 SR 360.300.000,00 Kab. 
Bantul, 
Imogiri, 

Wukirsa
ri 
Kab. 
Bantul, 

Piyunga
n, 
Srimulyo 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 

Bantul 

  7.780.912.919,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
3 

2.
0
1 

00
33 

Optimalisasi Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Bukan Jaringan Perpipaan 

              Jumlah 
Sistem 
Penyediaan 

Air Minum 
(SPAM) Bukan 
Jaringan 
Perpipaan 

yang 
dioptimalisasi 

      1 Unit 850.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 

Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

4 1 0
3 

0
4 

    PROGRAM 
PENGEMBANGA
N SISTEM DAN 

PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 
REGIONAL 

Persentase 
pemenuhan 
prasarana 

penanganan 
persampahan
/TPS3R 

-     30,67 
Persen 

71.125.000,00           - 700.000.000,00   

  1 0
3 

0
4 

2.
0
1 

  Pengembangan 
Sistem dan 
Pengelolaan 
Persampahan di 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah  
Penyediaan 
Infrastruktur 
Persampahan 

-     23 Unit 71.125.000,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Sarana 
dan 
prasarana 
persampah

an 

- 700.000.000,00   

  1 0
3 

0
4 

2.
0
1 

00
10 

Pembangunan TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS 

              Kapasitas 
TPA/TPST/SP
A/TPS-
3R/TPS yang 

dibangun 

      10 
Ton/hari 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Sarana 
dan 
prasarana 
persampah

an 

  425.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
4 

2.
0
1 

00
13 

Peningkatan TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS 

              Kapasitas 
TPA/TPST/SP
A/TPS-

3R/TPS yang 
ditingkatkan 

      10 
Ton/hari 

46.125.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Sarana 
dan 
prasarana 

persampah
an 

  200.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0
3 

0
4 

2.
0
1 

00
15 

Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Pengelolaan Persampahan 

              Jumlah 
Dokumen 
Rencana, 

Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 
Pengelolaan 

Persampahan 
yang disusun 

      12 
Dokume
n 

10.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Sarana 
dan 
prasarana 

persampah
an 

  75.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

5 1 0
3 

0
5 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN 
DAN 

PENGEMBANGA
N SISTEM AIR 
LIMBAH 

Persentase 
jumlah rumah 
tangga yang 

memperoleh 
layanan 
pengolahan 
air limbah 

domestik yang 
layak 

-     93,95 
Persen 

11.906.245.996,00           - 5.650.635.319,00   

  1 0

3 

0

5 

2.

0
1 

  Pengelolaan dan 

Pengembangan 
Sistem Air 
Limbah 
Domestik dalam 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 

rumah tangga 
berakses 
sanitasi layak 

-     93,95 

Persen 

11.906.245.996,00     Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 

tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

- 5.650.635.319,00   

  1 0
3 

0
5 

2.
0
1 

00
18 

Optimalisasi Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala Kawasan Tertentu 

              Jumlah 
Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 

Domestik 
(SPALD) 
Terpusat 
Skala 

Kawasan 
Tertentu yang 
dioptimalisasi 

      1 Unit 2.033.250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sewon, 
Bangun

harjo 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

5 

2.

0
1 

00

19 

Optimalisasi Instalasi Pengolahan Lumpur Tinja (IPLT) 

              Jumlah 

Instalasi 
Pengolahan 
Lumpur Tinja 
(IPLT) yang 

dioptimalisasi 

      1 Unit 4.250.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Des
a 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 

tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  0,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
5 

2.
0
1 

00
20 

Optimalisasi Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala Permukiman Berbasis Masyarakat 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Sistem 
Pengelolaan 

Air Limbah 
Domestik 
(SPALD) 
Terpusat 

Skala 
Permukiman 
Berbasis 
Masyarakat 

yang 
Dioptimalisasi 

      10 
M³/Hari 

2.125.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 

Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

5 

2.

0
1 

00

21 

Peningkatan Instalasi Pengolahan Lumpur Tinja (IPLT) 

              Kapasitas 

Instalasi 
Pengolahan 
Lumpur Tinja 
(IPLT)yang 

ditingkatkan 

      10 

M³/Hari 

1.750.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Des
a 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 

tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  0,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

5 

2.

0
1 

00

22 

Pembangunan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala Permukiman 

              Kapasitas 

Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 

(SPALD) 
Terpusat 
Skala 
Permukiman 

yang 
dibangun 

      5 

M³/Hari 

2.294.400.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pundong
, 
Seloharj

o 
Kab. 
Bantul, 
Bangunt

apan, 
Tamana
n 
Kab. 

Bantul, 
Pleret, 
Wonokro
mo 

Kab. 
Bantul, 
Piyunga
n, 

Srimarta
ni 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 

tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  450.000.000,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

5 

2.

0
1 

00

24 

Optimalisasi Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala Perkotaan 

              Jumlah 

Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 

(SPALD) 
Terpusat 
Skala 
Perkotaan 

      1 Unit 2.126.100.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirengg
o 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 

tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  0,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

yang 
dioptimalisasi 

  1 0
3 

0
5 

2.
0
1 

00
26 

Fasilitasi Kerja Sama Penyelenggaraan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) di Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Sistem 
Pengelolaan 

Air Limbah 
Domestik 
(SPALD) di 
Daerah 

Kabupaten/K
ota yang 
Difasilitasi 
Kerja Sama 

      1 Unit 325.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 

Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
5 

2.
0
1 

00
27 

Peningkatan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala Permukiman Berbasis Masyarakat 

              Kapasitas 
Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 

Domestik 
(SPALD) kala 
Permukiman 
Berbasis 

Masyarakat 
yang 
Ditingkatkan 

      5 
M³/Hari 

2.062.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  2.979.017.666,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
5 

2.
0
1 

00
28 

Peningkatan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala Perkotaan 

              Kapasitas 
Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 

Domestik 
(SPALD) 
Terpusat 
Skala 

Perkotaan 
yang 
ditingkatkan 

      5 
M³/Hari 

1.750.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
5 

2.
0
1 

00
29 

Optimalisasi Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala Permukiman 

              Jumlah 
Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 

Domestik 
(SPALD) 
Terpusat 
Skala 

Permukiman 

      1 Unit 1.785.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA

H (PAD) 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 
Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

yang 
dioptimalisasi 

  1 0
3 

0
5 

2.
0

1 

00
33 

Penyediaan Jasa Penyedotan Lumpur Tinja 

              Jumlah 
Rumah 

Tangga yang 
Terlayani 
Jasa 
Penyedotan 

Lumpur Tinja 

      100 
Rumah 

Tangga 

46.271.900,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 

Kabupaten 
Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
5 

2.
0

1 

00
34 

Pembinaan Pengembangan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) Desa 

              Jumlah Desa 
yang Dibina 

dalam 
Pengembanga
n Sistem 
Pengelolaan 

Air Limbah 
Domestik 
(SPALD) 

      1 Desa 65.375.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 

Kabupaten 
Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

5 

2.

0
1 

00

35 

Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) 

              Jumlah 
Pelaksanaan 

Penyelenggara  
Sistem 
Pengelolaan 

Air Limbah 
Domestik 
(SPALD) yang 
Dikembangka

n 
Kapasitasnya 

      8 
Penyelen

ggara 

59.007.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 

Kabupaten 
Bantul 

  399.980.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
5 

2.
0

1 

00
36 

Pembangunan Instalasi Pengolahan Lumpur Tinja (IPLT) 

              Kapasitas  
Instalasi 

Pengolahan 
Lumpur Tinja 
(IPLT) 
Terbangun 

      5 
M³/Hari 

850.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 

Kabupaten 
Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

5 

2.

0
1 

00

37 

Penyediaan Sarana Pengangkutan Lumpur Tinja 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Sarana 
Pengangkutan 

Lumpur Tinja 
yang 
Disediakan 

      2 Unit 18.114.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 

Bantul 

  0,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
5 

2.
0

1 

00
38 

Operasi dan Pemeliharaan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) 

              Jumlah 
Sistem 
Pengelolaan 

Air Limbah 
Domestik 
(SPALD) yang 
Dioperasikan 

dan 
Dipelihara 

      1 Unit 1.806.100.096,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 

Bantul 

  659.967.413,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
5 

2.
0

1 

00
39 

Penyediaan Sub Sistem Pengolahan Air Limbah Domestik (SPALD) Setempat 

              Jumlah 
Rumah 

Tangga yang 
memiliki 
Toilet dan 
Tangki Septik 

Sesuai 
dengan 
Standar 

      60 
Rumah 

Tangga 

2.668.500.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bamban
glipuro, 
Mulyoda
di 

Kab. 
Bantul, 
Pandak, 
Gilangha

rjo 
Kab. 
Bantul, 
Pajanga

n, 
Sendang
sari 
Kab. 

Bantul, 
Pajanga
n, 
Guwosar

i 
Kab. 
Bantul, 
Imogiri, 

Sriharjo 
Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 

Argosari 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 

Kabupaten 
Bantul 

  644.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
5 

2.
0

1 

00
40 

Pembinaan dan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengembangan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Masyarakat 
yang dibina 

dan 
diberdayakan 
dalam 
Pengembanga

n Sistem 
Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 

(SPALD) 

      150 
Orang 

69.725.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 
Kabupaten 

Bantul 

  200.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
5 

2.
0

1 

00
41 

Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) 

              Jumlah 
Dokumen 

Rencana, 
Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 

Pengelolaan 
Air Limbah 
Domestik 
(SPALD) yang 

disusun 

      12 
Dokume

n 

379.830.500,00 Kab. 
Bantul, 

Bamban
glipuro, 
Semua 
Kel/Des

a 
Kab. 
Bantul, 
Bangunt

apan, 
Semua 
Kel/Des
a 

Kab. 
Bantul, 
Sewon, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

Rumah 
tangga di 

Kabupaten 
Bantul 

  317.670.240,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

6 1 0

3 

0

6 

    PROGRAM 

PENGELOLAAN 
DAN 
PENGEMBANGA
N SISTEM 

DRAINASE 

Cakupan 

Pengembanga
n Sistem 
Drainase 
Lingkungan 

-     5,86 

Persen 

3.361.257.460,00           - 4.636.195.116,00   

  1 0
3 

0
6 

2.
0
1 

  Pengelolaan dan 
Pengembangan 
Sistem Drainase 

yang Terhubung 
Langsung 
dengan Sungai 

dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah  
Panjang 
drainase 

lingkungan 
tertangani 

-     2018 m 3.361.257.460,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

Drainase 
lingkungan 

- 4.636.195.116,00   

  1 0
3 

0
6 

2.
0

1 

00
12 

Pembangunan Sistem Drainase Lingkungan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Panjang 
Saluran 
Drainase 

Lingkungan 
yang 
Dibangun 

      5500 M 2.559.667.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandak

an, 
Poncosar
i 
Kab. 

Bantul, 
Sanden, 
Srigadin
g 

Kab. 
Bantul, 
Sanden, 
Murtigad

ing 
Kab. 
Bantul, 
Kretek, 

Tirtosari 
Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 
Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 

Muntuk 
Kab. 
Bantul, 

Dlingo, 
Mangun
an 
Kab. 

Bantul, 
Bangunt
apan, 
Wirokert

en 
Kab. 
Bantul, 
Pleret, 

Pleret 
Kab. 
Bantul, 
Sewon, 

Pendowo
harjo 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Drainase 
lingkungan 

  3.638.146.116,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

6 

2.

0
1 

00

19 

Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan 

              Panjang 
Sistem 

Drainase 
Lingkungan 
yang 
Beroperasi 

dan 
Terpelihara 

      700 
Meter 

545.165.460,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

Drainase 
lingkungan 

  603.049.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0

3 

0

6 

2.

0
1 

00

23 

Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Drainase Lingkungan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Rencana, 

Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis Sistem 
Drainase 

Lingkungan 
yang disusun 

      5 
Dokume
n 

256.425.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Drainase 
lingkungan 

  395.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

7 1 0
3 

0
8 

    PROGRAM 
PENATAAN 

BANGUNAN 
GEDUNG 

Gedung 
pemerintah 

yang laik 
fungsi 

-     40 
Persen 

906.909.680,00           - 73.228.230.810,00   

  1 0
3 

0
8 

2.
0

1 

  Penyelenggaraan 
Bangunan 

Gedung di 
Wilayah Daerah 
Kabupaten/Kota, 
Pemberian Izin 

Mendirikan 
Bangunan (IMB) 
dan Sertifikat 

Laik Fungsi 
Bangunan 
Gedung 

Rasio 
kepatuhan 

IMB 

-     100 % 906.909.680,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

gedung 
pemerintah 

dan 
bangunan 
lainnya 

- 73.228.230.810,00   

  1 0

3 

0

8 

2.

0
1 

00

18 

Pemeliharaan, Perawatan, dan Pemeriksaan Berkala Bangunan Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah 

Bangunan 
Gedung 
untuk 
Kepentingan 

Strategis 
Kabupaten/K
ota yang 
Dipelihara, 

Dirawat, dan 
Diperiksa 
Berkala 

      7 

Banguna
n 
Gedung 

145.592.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Des
a 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

gedung 

pemerintah 
dan 
bangunan 
lainnya 

  0,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
8 

2.
0
1 

00
21 

Pembangunan, Pemanfaatan,  Pelestariaan dan Pembongkaran Bangunan Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Dokumen 
Pembangunan
, 

Pemanfaatan,  
Pelestariaan 
dan 
Pembongkara

n Bangunan 
Gedung 
untuk 
Kepentingan 

Strategis 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

      2 
Dokume
n 

380.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

gedung 
pemerintah 
dan 
bangunan 

lainnya 

  72.911.210.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

0
8 

2.
0
1 

00
23 

Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti Kepemilikan Bangunan Gedung (SBKBG),  Rencana Teknis Pembongkaran Bangunan Gedung (RTB),  Tim Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai Teknis 
(TPT), Penilik, dan Pendataan Bangunan Gedung melalui SIMBG 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Penerbitan 
Persetujuan 

Bangunan 
Gedung 
(PBG), 
Sertifikat Laik 

Fungsi (SLF), 
Surat Bukti 
Kepemilikan 
Bangunan 

Gedung 
(SBKBG),  
Rencana 
Teknis 

Pembongkara
n Bangunan 
Gedung 
(RTB), Tim 

Profesi Ahli 
(TPA), Tim 
Penilai Teknis 
(TPT), Penilik, 

dan 
Pendataan 
Bangunan 
Gedung 

melalui 
SIMBG 

      2000 
Dokume
n 

381.317.680,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

gedung 
pemerintah 
dan 

bangunan 
lainnya 

  317.020.810,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

8 1 0

3 

1

0 

    PROGRAM 

PENYELENGGAR
AAN JALAN 

Tingkat 

kemantapan 
jalan 

kabupaten 

-     77,06 

persen 

59.856.368.657,00           - 67.365.217.335,00   

  1 0
3 

1
0 

2.
0
1 

  Penyelenggaraan 
Jalan 
Kabupaten/Kota 

Jalan 
kabupaten 
dalam kondisi 
mantap 

-     483,83 
Km 

59.856.368.657,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Peningkatan 
Infrastruktur 
Kewilayahan 
untuk 

Mendukung 
Pemerataan 
Pembangunan 

Jalan 
Kabupaten  

- 67.365.217.335,00   

  1 0
3 

1
0 

2.
0
1 

00
28 

Pengelolaan Leger Jalan 

              Jumlah 
Dokumen 
Leger Jalan 
yang Dikelola 

      3 
Dokume
n 

474.650.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Peningkatan 
Infrastruktur 
Kewilayahan 
untuk 

Mendukung 
Pemerataan 
Pembangunan 

Jalan 
Kabupaten  

  985.625.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

1
0 

2.
0
1 

00
29 

Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Pengembangan Jaringan Jalan serta Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Rencana, 

Kebijakan, 
Strategi dan 
Teknis 
Pengembanga

n Jaringan 
Jalan serta 
Perencanaan 
Teknis 

Penyelenggara
an Jalan dan 
Jembatan 
yang Disusun 

      26 
Dokume
n 

2.529.680.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Peningkatan 
Infrastruktur 
Kewilayahan 

untuk 
Mendukung 
Pemerataan 
Pembangunan 

Jalan 
Kabupaten  

  498.835.120,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

1
0 

2.
0
1 

00
30 

Pengawasan Penyelenggaraan Jalan Kewenangan Kabupaten/Kota dan Desa 

              Panjang Jalan 
Kewenangan 
Kabupaten/K

ota dan Desa 
yang Diawasi 
Penyelenggara
annya 

      1000 KM 1.249.462.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Jalan 
Kabupaten  

  993.440.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

1
0 

2.
0
1 

00
39 

Rehabilitasi Jembatan 

              Jumlah 
Jembatan 
yang 

Direhabilitasi 

      3 
Jembata
n 

7.902.453.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Peningkatan 
Infrastruktur 
Kewilayahan 

untuk 
Mendukung 
Pemerataan 
Pembangunan 

Jalan 
Kabupaten  

  8.288.307.495,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

1
0 

2.
0

1 

00
43 

Survey Kondisi Jalan/Jembatan 

              Panjang 
Jalan/Jembat
an yang 

Disurvey 
Kondisinya 

      1210 KM 513.900.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Peningkatan 
Infrastruktur 

Kewilayahan 
untuk 
Mendukung 
Pemerataan 

Pembangunan 

Jalan 
Kabupaten  

  100.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0
3 

1
0 

2.
0

1 

00
44 

Rehabilitasi Jalan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Panjang Jalan 
yang 
Direhabilitasi 

      18 KM 41.482.061.511,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Peningkatan 
Infrastruktur 
Kewilayahan 

untuk 
Mendukung 
Pemerataan 
Pembangunan 

Jalan 
Kabupaten  

  51.826.966.724,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

1
0 

2.
0

1 

00
46 

Pemeliharaan Rutin Jalan 

              Panjang Jalan 
yang 
Dipelihara 

Secara Rutin 

      12 KM 5.704.161.646,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Jalan 
Kabupaten  

  4.672.042.996,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

9 1 0
3 

1
1 

    PROGRAM 
PENGEMBANGA

N JASA 
KONSTRUKSI 

Rasio tenaga 
operator/tekn

isi/analisis 
yang memiliki 
sertifikat 
kompetensi 

-     77,34 
Persen 

991.053.964,00           - 1.104.901.928,00   

  1 0
3 

1
1 

2.
0
1 

  Penyelenggaraan 
Pelatihan Tenaga 
Terampil 

Konstruksi 

Tenaga kerja 
konstruksi 
yang memiliki 

sertifikat 
kompetensi 

-     150 
Orang 

506.691.000,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Tenaga 
kerja 
konstruksi 

di 
Kabupaten 
Bantul 

- 450.000.000,00   

  1 0
3 

1
1 

2.
0
1 

00
11 

Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Jasa Konstruksi 

              Jumlah 
Lembaga Jasa 
Konstruksi 

yang Dibina 
dan 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

      3 
Lembaga 

21.050.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Tenaga 
kerja 
konstruksi 

di 
Kabupaten 
Bantul 

  190.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

1
1 

2.
0

1 

00
16 

Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi Jabatan Operator, Teknisi atau Analis 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Tenaga Kerja 
Konstruksi 

Kualifikasi 
Jabatan 
Operator, 
Teknisi atau 

Analis yang 
Dilatih 

      150 
Orang 

485.641.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajanga

n, 
Triwidad
i 
Kab. 

Bantul, 
Bangunt
apan, 
Bangunt

apan 
Kab. 
Bantul, 
Pleret, 

Wonolelo 
Kab. 
Bantul, 
Piyunga

n, 
Srimarta
ni 
Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 
Argosari 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Tenaga 
kerja 
konstruksi 

di 
Kabupaten 
Bantul 

  260.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

1
1 

2.
0
2 

  Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Jasa Konstruksi 
Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Data dan 
Informasi 
Data 
Konstruksi 

-     6 Jenis 257.677.500,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

 Jasa 
Konstruksi 
di 
Kabupaten 

Bantul 

- 190.880.360,00   

  1 0
3 

1
1 

2.
0
2 

00
15 

Operasionalisasi Layanan Informasi Jasa Konstruksi 

              Jumlah 
Layanan 
Informasi 

Jasa 
Konstruksi 
yang 
Dioperasikan 

      10 
Layanan 
Informasi 

257.677.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

 Jasa 
Konstruksi 
di 

Kabupaten 
Bantul 

  190.880.360,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

1
1 

2.
0
4 

  Pengawasan 
Tertib Usaha, 
Tertib 

Penyelenggaraan 
dan Tertib 
Pemanfaatan 
Jasa Konstruksi 

Proyek tanpa 
kecelakaan 
konstruksi 

-     100 
Proyek 

226.685.464,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Badan 
usaha jasa 
konstruksi 

- 464.021.568,00   

  1 0
3 

1
1 

2.
0

4 

00
04 

Pengawasan dan Evaluasi Tertib Penyelenggaraan Jasa Konstruksi Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Pekerjaan 
Jasa 

Konstruksi 
Kabupaten/K
ota yang 
Diawasi dan 

Dievaluasi 
Tertib 
Penyelenggara
an 

      100 
Paket 
Pekerjaa

n 

209.610.464,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Badan 
usaha jasa 
konstruksi 

  304.750.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
3 

1
1 

2.
0
4 

00
06 

Pembinaan Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Produk Jasa Konstruksi 

              Jumlah 
Lembaga Jasa 
Konstruksi 

yang Dibina 
Tertib Usaha, 
Tertib 
Penyelenggara

an, dan Tertib 
Pemanfaatan 
Produk 

      3 
Lembaga 

17.075.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Badan 
usaha jasa 
konstruksi 

  159.271.568,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

4 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN 10.577.377.456,00             16.152.167.049,00   

10 1 0
4 

0
2 

    PROGRAM 
PENGEMBANGA

N PERUMAHAN 

Penyediaan 
dan 

rehabilitasi 
rumah layak 
huni bagi 
korban 

bencana 

-     100 
Persen 

3.969.437.832,00           - 4.520.420.744,00   

  1 0
4 

0
2 

2.
0

1 

  Pendataan 
Penyediaan dan 

Rehabilitasi 
Rumah Korban 
Bencana atau 
Relokasi 

Program 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Data 
penyediaan 

dan 
rehabilitasi 
rumah korban 
bencana/relo

kasi 

-     2 Jenis 3.060.000,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Rumah di 
Lokasi 

Rawan 
Bencana 

- 172.251.442,00   

  1 0

4 

0

2 

2.

0
1 

00

02 

Identifikasi Lahan-Lahan Potensial sebagai Lokasi Relokasi Perumahan 

              Jumlah 
Dokumen 

Data 
Identifikasi 
Lahan yang 
Potensial 

Sebagai 
Lokasi 
Relokasi 

Perumahan 

      1 
Dokume

n 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Rumah di 
Lokasi 

Rawan 
Bencana 

  75.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
1 

00
03 

Pengumpulan Data Rumah Korban Bencana Kejadian Sebelumnya yang Belum Tertangani 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Data Rumah 

Korban 
Bencana 
Kabupaten/K
ota Kejadian 

Sebelumnya 
yang Belum 
Tertangani 

      1 
Dokume
n 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Rumah di 
Lokasi 
Rawan 

Bencana 

  637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
1 

00
04 

Pendataan Tingkat Kerusakan Rumah Akibat Bencana 

              Jumlah 
Dokumen 
data Rumah 
yang Terkena 

Bencana 
Kabupaten/K
ota 
berdasarkan 

Tingkat 
Kerusakan 
Rumah 

      1 
Dokume
n 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Rumah di 
Lokasi 
Rawan 
Bencana 

  637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0

4 

0

2 

2.

0
1 

00

06 

Pendataan Rumah Sewa Milik Masyarakat, Rumah Susun dan Rumah Khusus 

              Jumlah 

Dokumen 
Data Rumah 
Sewa Milik 
Masyarakat, 

Rumah 
Susun, dan 
Rumah 
Khusus 

      1 

Dokume
n 

382.500,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Des
a 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Rumah di 

Lokasi 
Rawan 
Bencana 

  637.500,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
1 

00
07 

Identifikasi Perumahan di Lokasi yang Berpotensi Terkena Relokasi Program Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Dokumen 
Data Rumah 
di Lokasi yang 

Berpotensi 
Terkena 
Relokasi 
Program 

Kabupaten/K
ota 

      1 
Dokume
n 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Rumah di 
Lokasi 
Rawan 
Bencana 

  637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0

1 

00
08 

Pendataan dan Verifikasi Calon Penerima Rumah bagi Masyarakat yang Terkena Relokasi Program Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Dokumen 

Data Bakal 
Calon 
Penerima 
Rumah bagi 

Masyarakat 
yang Terkena 
Relokasi 
Program 

Kabupaten/K

      1 
Dokume

n 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Rumah di 
Lokasi 

Rawan 
Bencana 

  637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ota yang 
Terverifikasi 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
1 

00
09 

Identifikasi Perumahan di Lokasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Dokumen 
Data Rumah 

di Lokasi 
Rawan 
Bencana 
Kabupaten/K

ota 

      1 
Dokume
n 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Rumah di 
Lokasi 
Rawan 

Bencana 

  93.426.442,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0

1 

00
10 

Pendataan dan Verifikasi Calon Penerima Rumah bagi Korban Bencana Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Dokumen 
Data Bakal 

Calon 
Penerima 
Rumah bagi 

Korban 
Bencana 
Kabupaten/K
ota yang 

Terverifikasi 

      1 
Dokume
n 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Rumah di 
Lokasi 
Rawan 

Bencana 

  637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
2 

  Sosialisasi dan 
Persiapan 
Penyediaan dan 

Rehabilitasi 
Rumah Korban 
Bencana atau 
Relokasi 

Program 
Kabupaten/Kota 

Data 
penyediaan 
dan 

rehabilitasi 
rumah korban 
bencana/relo
kasi 

-     1 Jenis 2.677.500,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

- - 18.825.000,00   

  1 0
4 

0
2 

2.
0

2 

00
01 

Sosialisasi Standar Teknis Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah kepada Masyarakat/Sukarelawan Tanggap Bencana 

              Jumlah 
Orang/Sukare

lawan yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
Standar 

Teknis 
Penyediaan 
dan 
Rehabilitasi 

Rumah 
Korban 
Bencana 
Kabupaten/K

ota 

      20 Orang 382.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

-   15.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0

2 

00
04 

Pembentukan dan Pelatihan Tim Satgas, Tim Pendamping dan Fasilitator 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Orang 
pada Tim 
Satgas, Tim 

Pendamping, 
dan 
Fasilitator 
yang 

Terbentuk 
dan Terlatih 

      10 Orang 382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

-   637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0

2 

00
06 

Koordinasi untuk Menyepakati Penerima dan Jenis Pelayanan 

              Jumlah 
Dokumen 
Data 

Penerima 
Bantuan 
berdasarkan 
Jenis Layanan 

      10 
Dokume
n 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

-   637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0

2 

00
07 

Rembug Warga untuk Menentukan Calon Penerima Rumah bagi Masyarakat yang Terkena Relokasi Program Kabupaten/Kota 

              Jumla orang 
yang 

terfasilitasi 
dalam rembug 
warga dalam 
menentukan 

Calon 
Penerima 
Rumah bagi 
Masyarakat 

yang Terkena 
Relokasi 
Program 
Kabupaten/K

ota 

      20 Orang 382.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

-   637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0

2 

00
08 

Rembug Warga untuk Menentukan Calon Penerima Rumah bagi Korban Bencana Kabupaten/Kota 

              Jumlah orang 
yang 
terfasilitasi 

dalam rembug 
warga dalam 
menentukan 

Calon 
Penerima 
Rumah bagi 
Korban 

Bencana 
Kabupaten/K
ota 

      20 Orang 382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

-   637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0

4 

0

2 

2.

0
2 

00

09 

Sosialisasi Pengembangan Perumahan Baru dan Mekanisme Akses Pembiayaan Perumahan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 

Sosialisasi 
Pengembanga
n Perumahan 
Baru dan 

Mekanisme 
Akses 
Pembiayaan 
Perumahan 

      20 Orang 382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

-   637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
2 

00
10 

Sosialisasi tentang Mekanisme Penggantian Hak atas Tanah dan/atau Bangunan 

              Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 

Sosialisasi 
Tentang 
Mekanisme 
Penggantian 

Hak atas 
Tanah 
dan/atau 
Bangunan 

      20 Orang 382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

-   637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
3 

  Pembangunan 
dan Rehabilitasi 
Rumah Korban 

Bencana atau 
Relokasi 
Program 
Kabupaten/Kota 

Pembangunan  
dan  
Rehabilitasi  

Rumah  
Korban 
Bencana atau 
Relokasi 

-     10 Unit 652.192.500,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Korban 
Bencana 
Alam 

- 503.187.500,00   

  1 0
4 

0
2 

2.
0
3 

00
01 

Rehabilitasi Rumah bagi Korban Bencana 

              Jumlah 
Rumah 
Korban 

Bencana 
Kabupaten/K
ota yang 
Terehabilitasi 

      25 Unit 
Rumah 

449.132.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Korban 
Bencana 
Alam 

  90.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0

3 

00
04 

Pembangunan Rumah bagi Korban Bencana 

              Jumlah 
Rumah bagi 
Korban 

Bencana 
Kabupaten/K
ota yang 
Terbangun 

      2 Unit 
Rumah 

200.382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Korban 
Bencana 
Alam 

  200.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0

3 

00
06 

Operasional dan Pemeliharaan Lingkungan Perumahan pada Relokasi Program Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Rumah pada 
Lokasi 

Relokasi 
Program 
Kabupaten/K
ota yang 

Dilaksanakan 
Operasional 
dan 
Pemeliharaan 

      1 Unit 
Rumah 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Korban 
Bencana 
Alam 

  10.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
3 

00
07 

Fasilitasi Penyediaan Rumah bagi Korban Bencana Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Rumah 
Tangga bagi 

Korban 
Bencana 
Kabupaten/K
ota yang 

Mendapatkan 
Fasilitasi 
Penyediaan 
Rumah 

      25 
Rumah 
Tangga 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Korban 
Bencana 
Alam 

  637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
3 

00
08 

Fasilitasi Penyediaan Rumah bagi Masyarakat yang Terdampak Relokasi Program Pemerintah Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Rumah 
Tangga yang 
Terdampak 

Relokasi 
Program 
Pemerintah 
Kabupaten/K

ota yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi 
Penyediaan 

Rumah 

      1 Rumah 
Tangga 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Korban 
Bencana 
Alam 

  637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0

3 

00
09 

Pembangunan Rumah bagi Masyarakat yang Terdampak Relokasi Program Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Rumah bagi 

Masyarakat 
yang 
Terdampak 
Relokasi 

Program 
Kabupaten/K
ota 

      1 Unit 
Rumah 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Korban 
Bencana 

Alam 

  637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  1 0

4 

0

2 

2.

0
3 

00

10 

Operasional dan Pemeliharaan Lingkungan Perumahan Bagi Korban Bencana Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Rumah pada 
Perumahan 

bagi Korban 
Bencana 
kabupaten/ko
ta yang 

dilaksanakan 
Operasional 
dan 
Pemeliharaan 

      5 Unit 
Rumah 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Korban 
Bencana 
Alam 

  637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
3 

00
11 

Pembangunan Rumah Khusus beserta PSU bagi Masyarakat yang Terkena Relokasi Program Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Rumah 
Khusus 

beserta PSU 
bagi 
Masyarakat 
yang Terkena 

Relokasi 
Program 
Kabupaten/K
ota 

      5 Unit 
Rumah 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Korban 
Bencana 
Alam 

  637.500,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
3 

00
12 

Pembangunan Rumah Khusus beserta PSU bagi Korban Bencana Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Rumah 
Khusus 
beserta PSU 

bagi Korban 
Bencana 
Kabupaten/K
ota 

      1 Unit 
Rumah 

382.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Korban 
Bencana 
Alam 

  200.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
5 

  Pembinaan 
Pengelolaan 
Rumah Susun 

Umum dan/atau 
Rumah Khusus 

Laporan 
pengelolaan 
rumah susun 

-     1 
Dokume
n 

3.004.319.284,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rusunawa 
dan 
permakam

an 

- 3.425.426.442,00   

  1 0
4 

0
2 

2.
0

5 

00
02 

Penatausahaan Pemanfaatan Rumah Susun Umum dan/atau Rumah Khusus 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Pemanfaatan 

Rumah Susun 
Umum 
dan/atau 
Rumah 

Khusus 

      1 
Dokume
n 

3.004.319.284,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapa
ng 
Kab. 
Bantul, 

Bangunt
apan, 
Tamana
n 

Kab. 
Bantul, 
Bangunt
apan, 

Bangunt
apan 
Kab. 
Bantul, 

Sewon, 
Panggun
gharjo 
Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Ngestiha
rjo 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Rusunawa 
dan 
permakam

an 

  3.425.426.442,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
2 

2.
0
6 

  Penerbitan Izin 
Pembangunan 
dan 

Pengembangan 
Perumahan 

- -     - 307.188.548,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Pengemba
ngan 
Perumaha

n 

- 400.730.360,00   

  1 0
4 

0
2 

2.
0

6 

00
01 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengembangan Perumahan Terintegrasi Secara Elektronik 

              Jumlah 
Dokumen 

Kesepakatan 
dengan 
Pengembang/
Pelaku 

Pembangunan 
Rumah untuk 
Penerbitan 
izin 

Pembangunan 
dan 
Pengembanga
n Perumahan 

Terintegrasi 
Secara 
Elektronik 

      5 
Dokume

n 

307.188.548,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 

Infrastruktur 

Pengemba
ngan 

Perumaha
n 

  400.730.360,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

11 1 0
4 

0
3 

    PROGRAM 
KAWASAN 
PERMUKIMAN 

Persentase 
Kawasan 
permukiman 
kumuh 

dibawah 10 
ha yang 
ditangani 

 

-     42,36 
Persen 

1.134.137.400,00           - 7.439.165.305,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0
4 

0
3 

2.
0
3 

  Peningkatan 
Kualitas 
Kawasan 

Permukiman 
Kumuh dengan 
Luas di Bawah 
10 (Sepuluh) Ha 

- -     - 1.134.137.400,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kawasan 
Permukima
n Kumuh 

- 7.439.165.305,00   

  1 0
4 

0
3 

2.
0

3 

00
02 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni 

              Jumlah 
Rumah Tidak 
Layak Huni 

yang 
Diperbaiki 

      31 Unit 
Rumah 

437.537.400,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Ringinha
rjo 
Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 
Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Ngestiha
rjo 

Kab. 
Bantul, 
Kasihan, 
Tirtonir

molo 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kawasan 
Permukima
n Kumuh 

  4.090.323.606,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
3 

2.
0
3 

00
09 

Pelaksanaan Peremajaan Kawasan Permukiman Kumuh 

              Luas Kawasan 
Permukiman 
Kumuh yang 

Diremajakan 

      2 Ha 416.600.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kawasan 
Permukima
n Kumuh 

  1.848.841.699,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 

PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
3 

2.
0

3 

00
12 

Pembangunan Rumah Baru Layak Huni untuk Peningkatan Kualitas Permukiman Kumuh dengan Luas di Bawah 10 (Sepuluh) Ha 

              Jumlah 
Rumah Baru 

Layak Huni 
yang 
Dibangun 
untuk 

Peningkatan 
Kualitas 
Permukiman 
Kumuh 

dengan Luas 
di Bawah 10 
(Sepuluh) Ha 

      10 Unit 280.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Ringinha
rjo 
Kab. 

Bantul, 
Jetis, 
Patalan 
Kab. 

Bantul, 
Piyunga
n, 
Srimulyo 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Kawasan 
Permukima

n Kumuh 

  1.500.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

12 1 0
4 

0
4 

    PROGRAM 
PERUMAHAN 
DAN KAWASAN 

PERMUKIMAN 
KUMUH 

Persentase 
rumah layak 
huni 

-     99,8 
Persen 

1.240.000.000,00           - 2.692.300.000,00   

  1 0

4 

0

4 

2.

0
1 

  Pencegahan 

Perumahan dan 
Kawasan 
Permukiman 
Kumuh pada 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Peningkatan 

kualitas RTLH 
dalam rangka 
pencegahan 
kawasan 

kumuh 

-     120 Unit 1.240.000.000,00     Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Permukima

n kumuh 
di 
Kabupaten 
Bantul 

- 2.692.300.000,00   

  1 0

4 

0

4 

2.

0
1 

00

01 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di Bawah 10 (Sepuluh) Ha 

              Jumlah 

Rumah Tidak 
Layak Huni 
untuk 
Pencegahan 

Terhadap 
Tumbuh dan 
Berkembangn
ya 

Permukiman 
Kumuh di 
Luar Kawasan 
Permukiman 

Kumuh 
dengan Luas 
di Bawah 10 
(Sepuluh) Ha 

yang 
Diperbaiki 

      69 Unit 

Rumah 

1.240.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pundong
, 
Panjangr

ejo 
Kab. 
Bantul, 
Pandak, 

Triharjo 
Kab. 
Bantul, 
Pandak, 

Gilangha
rjo 
Kab. 
Bantul, 

Jetis, 
Trimulyo 
Kab. 

Bantul, 
Jetis, 
Patalan 
Kab. 

Bantul, 
Imogiri, 
Selopami
oro 

Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Jatimuly

o 
Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 

Muntuk 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Permukima

n kumuh 
di 
Kabupaten 
Bantul 

  2.692.300.000,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

13 1 0
4 

0
5 

    PROGRAM 
PENINGKATAN 

PRASARANA, 
SARANA DAN 
UTILITAS UMUM 
(PSU) 

Perumahan 
yang sudah 

dilengkapi 
PSU 
(Prasarana, 
Sarana dan 

Utilitas 
Umum) 

-     100 
Persen 

4.233.802.224,00           - 1.500.281.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0
4 

0
5 

2.
0
1 

  Urusan 
Penyelenggaraan 
PSU Perumahan 

Penyediaan 
PSU 

-     1 Jenis 4.233.802.224,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 

antar wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

PSU 
perumaha
n di 

wilayah 
Kabupaten 
Bantul 

- 1.500.281.000,00   

  1 0

4 

0

5 

2.

0
1 

00

01 

Perencanaan Penyediaan PSU Perumahan 

              Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 
Penyediaan 
PSU 

Perumahan 

      1 

Dokume
n 

85.152.500,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Des
a 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

PSU 

perumaha
n di 
wilayah 
Kabupaten 

Bantul 

  100.000.000,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
5 

2.
0
1 

00
02 

Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di Perumahan untuk Menunjang Fungsi Hunian 

              Jumlah 

Lokasi 
Perumahan 
yang 
Disediakan 

Prasarana, 
Sarana, dan 
Utilitas 

Umum yang 
Menunjang 
Fungsi 
Hunian 

      10 Lokasi 3.961.519.724,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Des
a 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 

dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

PSU 

perumaha
n di 
wilayah 
Kabupaten 

Bantul 

  1.300.281.000,00 DINAS 

PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 

KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  1 0
4 

0
5 

2.
0
1 

00
10 

Verifikasi dan Penyerahan PSU Perumahan dari Pengembang 

              Jumlah 
Laporan Hasil 
Serah Terima 
PSU 

Perumahan 
yang 
Terverifikasi 
dari 

Pengembang 

      1 
Laporan 

187.130.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 

dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas sosial, 
antar wilayah) 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

PSU 
perumaha
n di 
wilayah 

Kabupaten 
Bantul 

  100.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 
UMUM, 
PERUMAHAN 

DAN 
KAWASAN 
PEMUKIMAN 

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

315.538.350,00             10.000.000.000,00   

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 315.538.350,00             10.000.000.000,00   

14 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGGAR

AAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Cakupan 
pemenuhan 

sarana 
prasarana 
budaya 

-     100 
persen 

315.538.350,00           - 10.000.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 2
2 

0
8 

5.
0
2 

  Pelestarian 
Cagar Budaya 
dan Warisan 

Budaya 

- -     - 315.538.350,00     Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

Sumbu 
Filosofis 

- 10.000.000.000,00   

  2 2

2 

0

8 

5.

0
2 

00

01 

Tata Kelola Cagar Budaya dan Warisan Budaya 

              Jumlah Objek 
Cagar Budaya 

dan Warisan 
Budaya yang 
Dikelola 

      3 Objek 315.538.350,00 Kab. 
Bantul, 

Sewon, 
Panggun
gharjo 

BANTU
AN 

KEUAN
GAN 
KHUSU
S DARI 

PEMER
INTAH 
PROVIN

SI 

Membangun dari Desa 
dan dari Bawah Untuk 

Pertumbuhan Ekonomi, 
Pemerataan Ekonomi, 
dan Pemberantasan 
Kemiskinan 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Sumbu 
Filosofis 

  10.000.000.000,00 DINAS 
PEKERJAAN 

UMUM, 
PERUMAHAN 
DAN 
KAWASAN 

PEMUKIMAN 

  J U M L A H 120.381.057.278,00   216.276.974.147,00   



     BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul 

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 

2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan 

digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

c. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 



Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

f. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

h. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 



(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

l. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50);  

m. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 



1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



 BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, 

kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan 

perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2023 digunakan untuk 

mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana 

dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil 

pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Bantul Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja 

program, kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul 

Kode Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2 12 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG ADMINISTRASI 
KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL 

         

2 12 01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Nilai Akuntabilitas 

Instansi 

Pemerintahan 

(AKIP) 

84 angka  
84,20 

 

 
85,42 

 

84,72 101,7 83,50 83,50 83,50 

2 12 01 
2.01 

Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran dan  
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100 persen 100 100 100 100 100 100 100 

2 12 01 
2.01 01 

Sub Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

8 dokumen 3 8 8 100 8 8 8 

2 12 01 
2.01 02 

Sub Kegiatan Koordinasi 
dan Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 

Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

1 dokumen  4 4 100 1 1 1 



Kode Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2 12 01 
2.01 06 

Sub Kegiatan Koordinasi 
dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realiasi Kinerja 

SKPD 

3 laporan  4 4 100 3 3 3 

2 12 01 
2.01 07 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Lapoaran 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

3 laporan  4 4 100 3 3 3 

2 12 01 

2.02 

Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 

PengelolaanAdmini
strasi Keuangan 

100 persen  100 100 100 100 100 100 

2 12 01 
2.02 01 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

57 orang  57 57 100 57 57 57 

2 12 01 
2.02 02 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksaan Tugas 
ASN 

12 dokumen  12 12 100 12 12 12 

2 12 01 
2.02 07 

Sub Kegiatan Koordinasi 
dan Penyusunan Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

12 laporan  12 12 100 12 12 12 



Kode Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2 12 01 
2.05 

Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

100 persen   

 

100 

 

 

100 

100 100 100 100 

2 12 01 
2.05 10 

Sosialiasasi Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 

Peraturan 
Perundang-
Undangan 

115 orang   

 

115 

 

 

115 

100 115 115 115 

2 12 01 
2.05 11 

Sub Kegiatan Bimbingan 
Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Orang yang 
mengikuti 

bimbingan teknis 
implementasi 
peraturan 
perundangan-

undangan 

115 orang   

 

115 

 

 

115 

100 115 115 115 

2 12 01 
2.06 

Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 persen  100 100 

 

100 100 100 100 

2 12 01 
2.06 01 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Kompenan Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan  Kantor 

Jumlah Paket 
Kompenen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

2 paket  2 2 100 2 paket 2 paket 2 paket 

2 12 01 

2.06 02 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

5 paket  5 8 160 5 paket 5 paket 5 paket 

2 12 01 
2.06 03 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Peralatan Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 

Tangga yang 
Disediakan 

1 paket  1 1 100 1 paket 1 paket 1 paket 

2 12 01 

2.06 05 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 paket  50 50 100 1 paket 1 paket 1 paket 



Kode Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2 12 01 
2.06 06 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan 
Perundangan-
undangan yang 
Disediakan 

1 dokumen  60 60 100 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 

2 12 01 
2.06 08 

Sub Kegiatan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

50 laporan  1 1 100 50laporan 50laporan 50laporan 

2 12 01 

2.06 09 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

60 laporan  1 1 100 60 laporan 60 laporan 60 laporan 

2 12 01 

2.06 10 

Sub Kegiatan 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

4 dokumen  100 100 100 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 

2 12 01 
2.06 11 

Sub Kegiatan Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

1 dokumen  5 8 160 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 

2 12 01 

2.07 

Kegiatan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengadaan BMD 
Penunjang Urusan 
Perangkat Daerah 

100 persen  100 100 100 100 100 100 

2 12 01 
2.07 06 

Sub Kegiatan  Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 
Disediakan 

28 unit  100 100 100 26 unit 26 unit 26 unit 

2 12 01 
2.08 

Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

99 persen  100 100 100 97 persen 97 persen 97 persen 



Kode Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2 12 01 
2.08 01 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

10 laporan  12 12 100 10 laporan 10 laporan 10 laporan 

2 12 01 
2.08 02 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 
Disediakan 

12 laporan  12 12 100 12 laporan 12 laporan 12 laporan 

2 12 01 
2.08 04 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

12 laporan  156 156 100 12 laporan 12 laporan 12 laporan 

2 12 01 
2.09 

Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan BMD 

99 persen  96 100 104,1 97 persen 97 persen 97 persen 

2 12 01 

2.09 02 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan  
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

21 unit  20 20 100 21 21 21 

2 12 01 
2.09 06 

Sub Kegiatan Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

40 unit  40 40 100 40 40 40 

2 12 01 
2.09 09 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan  
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 

Dipelihara/Direhabi
litasi 

1 unit  1 1 100 1 1 1 



Kode Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2 12 02 PROGRAM 
PENDAFTARAN 

PENDUDUK 

Cakupan 
Kepemilikan 

Dokumen 
Pendaftaran 
Penduduk 

99,85 persen  99,82 99,99 100,17 99,83 99,83 99,83 

2 12 02 
2.01 

Kegiatan Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk 

Penerbitan 
Dokumen 

Pendaftaran 
Penduduk 

2 dokumen  2 2 100 2 2 2 

2 12 02 

2.01 01 

Sub Kegiatan Pendataan 

Penduduk Non Permanen 
dan Rentan Administrasi 
Kependudukan 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pendataan 
Penduduk Non 
Permanen dan 
Rentan Administrasi 

Kependudukan 

2 dokumen  2 2 100 2 2 2 

2 12 02 
2.01 02 

Sub Kegiatan Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan Dokumen atas 

Pendaftaran Penduduk 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pencatatan, 
Penatausahaan dan 

Penerbitan 
Dokumen atas 
Pendaftaran 
Penduduk 

2 dokumen  2 2 100 2 2 2 

2 12 02 
2.01 04 

Sub Kegiatan Peningkatan 
Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk 

Jumlah Laporan 
Hasil Peningkatan 
Pelayanan 
Pendaftaran 

Penduduk 

12 laporan  12 12 100 12 12 12 

2 12 02 
2.01 05 

Sub Kegiatan Penerbitan 
Dokumen atas Hasil 
Pelaporan Peristiwa 
Kependudukan 

Jumlah Dokumen 
Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan 

Dokumen atas 
pelaporan peristiwa 
kependudukan 
 

2 dokumen  2 2 2 2 2 2 

2 12 03 PROGRAM PENCATATAN 
SIPIL 

Cakupan 
Kepemilikan 
Dokumen 

Pencatatan Sipil 

96,4 persen   
96,1 

100 
 

104,1 96,2 96,2 96,2 



Kode Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2 12 03 
2.01 

Kegiatan Pelayanan 
Pencatatan Sipil 

Penerbitan 
Dokumen 

Pencatatan Sipil 

31050 dokumen  28030 
Dokumen 

30403 
Dokumen 

108,46 Persen 28735 28735 28735 

2 12 03 
2.01 01 

Sub Kegiatan Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan Dokumen atas 
Pelaporan Peristiwa Penting 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan 

Dokumen atas 
Pelaporan Peristiwa 
Penting 

28600 dokumen  27800 
Dokumen 

28000 
 
 

98 Persen 27900 27900 27900 

2 12 03 

2.01 02 

Sub Kegiatan Peningkatan 

dalam Pelayanan 
Pencatatan Sipil 

Jumlah Layanan 

Pencatatan Sipil 
yang Ditingkatkan 

33000 layanan  30000 Layanan 30403 101,3 Persen 31000 31000 31000 

2 12 03 
2.02 

Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil 

Data Nikah, Talak, 
Cerai, Rujuk 
(NTCR) 

  12 12 100 12 lap 12 lap 12 lap 

2 12 03 

2.02 04 
 

Sub Kegiatan Koordinasi 

dengan Kantor 
Kementerian yang 
Menyelenggarakan Urusan 
Pemerintahan di Bidang 

Agama Kabupaten/Kota 
dan Pengadilan Agama 
yang Berkaitan dengan 
Pencatatan Nikah, Talak, 

Cerai, dan Rujuk bagi 
Penduduk yang Beragama 
Islam 

Jumlah Laporan 

Hasil Pelayanan 
Secara Aktif 
Pendaftaran 
Peristiwa 

Kependudukan dan 
Pencatatan 
Peristiwa Penting 
Terkait Pencatatan 

Sipil 

12 laporan  95,6 96,7 101,1 12 lap 12 lap 12 lap 

2 12 04 PROGRAM PENGELOLAAN 
INFORMASI 
ADMINISTRASI 
KEPENDUDUKAN 

Prosentase Validasi 
Data Administrasi 
Kependudukan 

99,9 persen  95,6 96,7 101,1 99,7 99,7 99,7 

2 12 04 
2.01 

Kegiatan Pengumpulan 
Data Kependudukan dan 
Pemanfaatan dan 

Penyajian Database 
Kependudukan 

Penyajian Data 
Kependudukan 

3 dokumen  3 3 100 3 dok 3 dok 3 dok 



Kode Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2 12 04 
2.01 02 

Sub Kegiatan Kerjasama 
Pemanfaatan Data 

Kependudukan 

Jumlah Dokumen 
Kerja sama 

Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

3 dokumen  3 3 100 3 3 3 

2 12 04 

2.01 03 

Sub Kegiatan Inventarisasi 

Data untuk Kepentingan 
Pembangunan Daerah 

Jumlah Laporan 

Hasil Inventarisasi 
Data untuk 
Kepentingan 
Pembangunan 

Daerah 

12 laporan  12 12 100 12 12 12 

2 12 04 
2.03 

Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pengelolaan Informasi 

Administrasi 
Kependudukan 

Publikasi dan 
Sosialiasi 
Kebijakan 

Adminduk 

2 jenis  2 2 100 2 jenis 2 jenis 2 jenis 

2 12 04 

2.03 04 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 
Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

Jumlah Dokumen 

Penyelenggaraan 
Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

2 dokumen  12 12 100 2 2 2 

2 12 04 
2.03 05 

Sub Kegiatan Sosialisasi 
terkait Pengelolaan 
Informasi Administrasi 
Kependudukan 

Jumlah Laporan 
Hasil Sosialisasi 
Pengelolaan 
Informasi 

Administrasi 
Kependudukan 

4 laporan  4 4 100 4 4 4 

2 12 04 

2.03 07 

Sub Kegiatan Komunikasi, 

Informasi, dan Edukasi 
Kepada Pemangku 
Kepentingan dan 
Masyarakat 

Jumlah Dokumen 

Hasil Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi Kepada 
Pemangku 

Kepentingan dan 
Masyarakat 

12 laporan  12 12 100 12 12 12 

2 12 05 PROGRAM PENGELOLAAN 
PROFIL KEPENDUDUKAN 

Prosentase 
Pemanfaatan Profil 
Kependudukan 
Oleh Lembaga 

Pengguna 
masyarakat 

100 persen  100 100 100 100 100 100 



Kode Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2 12 05 
2.01 

Kegiatan Penyusunan 
Profil Kependudukan 

Buku Profil 
Kependudukan 

1 dokumen  1 1 100 1 1 1 

2 12 05 
2.01 02 

Sub Kegiatan Penyusunan 
Profil Data Perkembangan 
dan Proyeksi 

Kependudukan serta 
Kebutuhan yang lain 

Jumlah Dokumen 
Profil Data 
Perkembangan dan 

Proyeksi 
Kependudukan 
serta Kebutuhan 
yang Lain yang 

tersusun 

1 dokumen  2 2 100 1 1 1 

Ketrangan: 

*) (10)=(5+7+9) jika kinerja output 

   (10)=(9) jika kinerja outcome 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat 

dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

A. 
Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 
Nihil 

1. 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Nihil 

 

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Nihil 

 
Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 
Nihil 

 

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Nihil 

 
Sub kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
Nihil 

2 
Kegiatan Keuangan Perangkat 

Daerah 
Nihil 

 
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 
Nihi 

 
Sub Kegiatan Penyediaan Administrasu 

Pelaksanaan Tugas ASN 
Nihil 

 

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Nihil 

3 
Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 
Nihil 

 
Sub Kegiatan  Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan 
Nihil 

 

Sub Kegiatan  Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan 

Nihil 

4. 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
Nihil 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Nihil 

 
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 
Nihil 

 
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 
Nihil 

 
Sub Kegiatan Barang Cetakan dan 

Peggandaan 
Nihil 

 

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

Nihil 

 
Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 
Nihil 

 
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
Nihil 

 
Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Pengelolaan arsip dalam hal digitalisasi 

belum tercapai sesuai target 

dikarenakan belum didukung oleh alat 

yang memadai 

  

Ruang arsip yang kurang memadahi 

untuk pengolahan arsip-arsip 

adminduk 

 

Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

 

Nihil 

5. 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

 

Nihil 

 
Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Nihil 

6. 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Nihil 

 
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 
Nihil 

 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Nihil 

 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

Nihil 

7. 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Nihil 

 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

 

 

Nihil 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 
Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Nihil 

 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Nihil 

B. Program Pendaftaran Penduduk Nihil 

1. 
Kegiatan Pelayanan Pendaftaran 

Penduduk 
Nihil 

 

Sub Kegiatan Pendataan Penduduk 

Non Permanen dan Rentan 

Administrasi Kependudukan 

Nihil 

 Sub Kegiatan Pencatatan, 

Penatausahaan dan Penerbitan 

Dokumen atas Pendaftaran Penduduk 

Nihil 

 Sub Kegiatan Peningkatan Pelayanan 

Pendaftaran Pendudukan 
Nihil 

 Sub Kegaiatan Pencatatan, 

Penatausahaan dan Penerbitan 

Dokumen atas Pelaporan Peristiwa 

Kependudukan 

Nihil 

C. Program Pencatatan sipil Nihil 

1. Kegiatan Penyelenggaraan 

pencatatan sipil 
Nihil 

 Sub Kegiatan Pelayanan Secara Aktif 

Pendaftaran Peristiwa Kependudukan 

dan Pencatatan Peristiwa Penting 

terkait Pencatatan Sipil 

Nihil 

 Sub Kegiatan Peningkatan dalam 

Pelayanan Pencatatan Sipil 
Nihil 

 Sub Kegiatan Pelayanan secara aktif 

pendaftaran peristiwa kependudukan 

dan pencatatan peristiwa penting 

terkait pencatatan sipil 

Nihil 

D. Program Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan 
 

 Kegiatan Pengumpulan Data 

Kependudukan dan Pemanfaatan dan 

Penyajian Database 

Kependudukan 

Nihil 

 Sub Kegiatan Kerjasama Pemanfaatan 

Data Kependudukan 
Nihil 

 Sub Kegiatan Inventarisasi Data untuk 

Kepentingan Pembangunan Daerah 
Nihil 

3 Kegiatan Penyelenggaraan 

Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan 

Nihil 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Pemanfaatan Data Kependudukan 
Nihil 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

 Sub Kegiatan Sosialiasasi terkait 

pengelolaan informasi administrasi 

kependudukan 

Nihil 

 
Komunikasi, Informasi, dan Edukasi 

Kepada Pemangku Kepentingan dan 

Masyarakat 

Pelaksanaan instal IKD (Identitas 

Kependudukan Digital) yang belum 

sesuai dengan target dikarenakan 

keterbatasan sarana dan prasarana 

E. Program Pengelolaan Profil 

Kependudukan 
Nihil 

1. Penyusunan Profil Kependudukan Nihil 

 Sub Kegiatan Penyusunan Profil Data 

Perkembangan dan Proyeksi 

Kependudukan serta Kebutuhan yang 

lain 

Nihil 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No Program/Kegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 

Tercapainya program rutin Karen 

didukung oleh anggaran yang memadai 

 Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Kegiatan ini tercapai adanya kerjasama 

yang dengan stake holder (Bappeda) 

dan pernecanaan yang matang 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

Tercapainya target di kegiatan ini 

karena didukung anggran dan bukti 

laporan yang lengkap 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Keberhasilan di kegiatan ini karena 

adanya pendamping kompeten 

 Sub kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Tercapainya target di kegiatan ini 

karena didukung anggaran dan bukti 

laporan yang lengkap 

2 Kegiatan Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kegiatan ini tercapai karena sesuai 

dengan kebutuhan dan ketepatan 

waktu pelaksanaan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Tercapai dengan target di bayarkan 

sesuai dengan kebutuahan Gaji dan 

tunjangan ASN 



No Program/Kegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasu 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Tercapainya penyediaan administrasi 

pelaksanaan tugas ASN karena 

anggaran yang tersedia telah sesuai 

dengan kebutuhan anggaran dan 

jumlah pegawai 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Evaluasi keuangan yang baik dan 

pengumpulan SPJ tepat waktu 

 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Tercapainya kegiatan ini didukung oleh 

SDM yang kompeten 

 Sub Kegiatan  Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Terlaksananya kegiatan ini 

dikarenakan kebutuhan akan 

publikasi 

 Sub Kegiatan  Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan 

Terlaksananya kegiatan sosialisasi 

karena dukungan anggaran yang 

memadai dan kebutuhan akan 

pemahaman tentang regulasi yang 

baru 

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Tercapainya kegiatan ini karena 

didukung oleh anggaran yang memadai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Tercapainya target pemenuhan 

komponen instalasi listri karena untuk 

memenuhi penerangan sarana ruangan 

dukcapil yang luas 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Perencaan yang tepat sehingga 

penyediaan peralatan dan 

perlengkapan telah terpenuhi 100 % 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Tercapaianya kebutuhan rumah 

tangga sesuai target karena telah 

sesuai perhitungan perencanaan 

 Sub Kegiatan Barang Cetakan dan 

Peggandaan 

Terpenuhinya kebutuhan barang 

Cetakan dan Penggandaan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

Tersedianya penyediaan bahan bacaan 

dan peraturan perundang undangan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Tamu yang berkunjung melebihi target 

dikarenakan banyaknya yang ingin 

belajar ke disdukcapil 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Perhitungan anggaran yang tepat 

sehingga tercapai 100 % kegiatan 

penyelenggaraan rapat dan konsultasi 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Sistem digitalisasi yang mendukung 

 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Tercapainya kegiatan ini karena sesuai 

dengan perhitungan dan kebutuhan 

pengadaan 



No Program/Kegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Tercapaianya target pemenuhan 

peralatan karena kebutuhan alat yang 

tinggi dan telah berumur lebih dari 10 

tahun 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Tercapainya kegiatan ini didukung oleh 

perhitungan yang tepat 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Tercapainya kegiatan ini karena 

kerjasama dengan PT POS dengan 

target yang pasti 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Tercapainya target kegiatan ini karena 

sudah sesuai dengan perhitungan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

Tercapainya target pemberian upah 

kepada phl karena sesuai dengan data 

phl yang ada 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Tercapainya kegiatan ini didukung oleh 

perhitungan yang tepat akanbarang 

asset dinas 

 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Tepatnya pelaksanaan pembayaran 

pajak ,dan pemeliharaan kendaraan 

dinas 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jadwal pemeliharaan dilakukan secara 

berkala sehingga pemeliharaan 

terlaksana dengan tepat 

 Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan gedung yang 

dilaksanakan telah sesuai dengan 

target karena telah diperhitungkan 

sebelumnya kerusakan yang ada 

2. Program Pendaftaran Penduduk Target program ini tercapai karena 

inovasi yang dilakukan berjalan lancar 

 Kegiatan Pelayanan Pendaftaran 

Penduduk 

Target kegiatan ini tercapai didukung 

oleh SDM yang mumpuni dan 

kerjasama dengan kalurahan 

 Sub Kegiatan Pendataan Penduduk 

Non Permanen dan Rentan 

Administrasi Kependudukan 

Kerjasama dengan pendata (petugas 

register desa) yang baik sehingga 

kegiatan pendataan berjalan lancar 

  Entri data non permanent mengalami 

kenaikan karena banyaknya penduduk 

luar daerah yang tinggal di Bantul 

 Sub Kegiatan Pencatatan, 

Penatausahaan dan Penerbitan 

Dokumen atas Pendaftaran Penduduk 

Percepatan Perekaman KTP-EL untuk 

pemula yang dilaksanakan di 

Sekolahan dan Kalurahan yang tinggi 

  SDM yang kompeten 

  Pencetakan KTP-el melebihi target 

disebabkan banyaknya kebutuhan 

masyarakat akan KTP baik disebabkan 

perpindahan maupun perubahan data 



No Program/Kegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

  Tingginya penerbitan KK disebabkan 

banyaknya warga yang merubah data 

base terutama nama ibu yang belum 

tercantum 

 Sub Kegiatan Peningkatan Pelayanan 

Pendaftaran Pendudukan 

Pelaksanaan Inovasi layanan jemput 

bola  

 Sub Kegaiatan Pencatatan, 

Penatausahaan dan Penerbitan 

Dokumen atas Pelaporan Peristiwa 

Kependudukan 

Pelaksanaan bimtek terlaksana lebih 

dari target dan pelaksanaan 

perpindahan penduduk dapat 

dilakukan perpindahan penduduk 

antar dinas untuk luar 

kota/kabupaten serta provinsi 

2. Program Pencatatan sipil  

 Kegiatan Penyelenggaraan 

pencatatan sipil 

Kegiatan ini telah mencapai target 

didukung oleh sarana yang memadahi 

 Sub Kegiatan Pelayanan Secara Aktif 

Pendaftaran Peristiwa Kependudukan 

dan Pencatatan Peristiwa Penting 

terkait Pencatatan Sipil 

Digitalisasi arsip melebihi target 

karena banyaknya pemohon 

 Sub Kegiatan Peningkatan dalam 

Pelayanan Pencatatan Sipil 

Kegiatan ini tercapai didukung adanya 

inovasi layanan  

 Sub Kegiatan Pelayanan secara aktif 

pendaftaran peristiwa kependudukan 

dan pencatatan peristiwa penting 

terkait pencatatan sipil 

Pencetakan akta perkawinan melebihi 

target disebabkan soialisasi pencatatan 

perkawinan dilakukan secara intensif 

2. Program Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan 

Program ini tercapai didukung oleh 

Kerjasama yang baik dengan stake 

holder 

 Kegiatan Pengumpulan Data 

Kependudukan dan Pemanfaatan dan 

Penyajian Database 

Kependudukan 

Kegiatan ini tercapai didukung oleh 

SDM yang baik 

 Sub Kegiatan Kerjasama Pemanfaatan 

Data Kependudukan 

Kerjasama pemanfaatan data tercapai 

dari target karena kesadaran OPD yang 

tinggi akan pemanfaatan data 

disdukcapil 

 Sub Kegiatan Inventarisasi Data untuk 

Kepentingan Pembangunan Daerah 

Laporan data terupdate tercapai 

karena SDM yang kompeten 

 Kegiatan Penyelenggaraan 

Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan 

Untuk data terakses oleh lembaga 

pengguna tercapai melebihi target 

dikarenakan adanya kebutuhan 

lembaga untuk verifikasi pendaftaran 

pasien di rumah sakit 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Pemanfaatan Data Kependudukan 

 

 Sub Kegiatan Sosialiasasi terkait 

pengelolaan informasi administrasi 

kependudukan 

Kebutuhan  masyarakat akan 

informasi tentang pengurusan 

dokumen kependudukan  



No Program/Kegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Komunikasi, Informasi, dan Edukasi 

Kepada Pemangku Kepentingan dan 

Masyarakat 

 

Jumlah pengaduan meningkat 

signifikan disebabkan proses reset 

aplikasi untuk fitur keamanan 

3. Program Pengelolaan Profil 

Kependudukan 

Program ini tercapai karena terdukung 

oleh pengolahan data yang baik dan 

tepat 

 Penyusunan Profil Kependudukan Kegiatan ini tercapai dengan didukung 

oleh data yang benar 

 Sub Kegiatan Penyusunan Profil Data 

Perkembangan dan Proyeksi 

Kependudukan serta Kebutuhan yang 

lain 

Pencetakan buku profil telah sesuai 

rencana karena sesuai dengan 

perencanaan dan anggaran yang 

memadai 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Melakukan Perekaman KTP-EL  

2. Melakukan Percepatan Penerbitan Akta Kelahiran  

3. Melakukan Percepatan Penerbitan Akta Kematian 

4. Melakukan peningkatan Instal IKD (Identitas Kependudukan 

Digital) 

5. Melakukan peningkatan Pemanfaatan Kerjasama dengan lembaga 

lain 

6. Melakukan penambahan sarana prasarana layanan administrasi 

kependudukan 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah 

ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat 

Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada 



Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU 

Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Bantul Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

1 Nilai Survei 

Kepuasan 

Masyarakat 

(SKM) 

90,3 88,40 90,36 88,8 89,1 89,5 Cakupan 

Kepemilikan 

dokumen 

administrasi dan 

Pencatatan Sipil 

telah tercapai 

sesuai target 

karena 

keberhasilan 

inovasi layanan 

yang memudahkan 

dan 

memperpendek 

jarak layanan  

 

2 Rata-rata 

Cakupan 

Kepemilikan 

Dokumen 

Administrasi 

Kependuduk

an 

99,85% 99,82% 99,90% 99,83% 99,84% 99,85% Telah terbangun 

kesadaran akan 

pemanfaatan data 

disdukcapil oleh 

lembaga pengguna  

3 Jumlah 

Lembaga 

Pengguna 

yang 

memanfaatk

an data 

8 
lembaga 

6 
lembaga 

10 

lembaga 

8 
lemabaga 

10 
lembaga 

12 
lembaga 

Kepuasan 

masyarakat yang 

meningkat adalah 

hasil upaya 

memberikan 

pelayanan yang 

terbaik 

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat 

diketahui bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target adalah: 

a. NIHIL 

 

IKU tersebut tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 



a. NIHIL 

 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) 

b. Rata-rata Cakupan Kepemilikan Dokumen Administrasi 

Kependudukan 

c. Jumlah Lembaga Pengguna yang memanfaatkan data 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Komitmen semua pegawai Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul 

b. SDM yang kompeten 

c. Pengingkatan Kerjasama layanan terintegrasi dengan lembaga 

baik di Bantul maupun di lintas DIY 

d. Inovasi layanan yang berkesinambungan  

 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka 

kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 

supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai 

berikut: 

1. Melakukan sinergitas inovasi yang telah ada dalam melakukan 

pelayanan 

2. Sinkronisasi pemanfaatan data  layanan  

3. Peningkatan kualitas layanan melalui beberapa inovasi dan kerjasama 

dengan Kalurahan dan Instansi terkait 

4. Pemenuhan Infrastruktur penunjang layanan 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul 

merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan Pelayanan 

Administrasi Kependudukan Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, 

ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 



Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Target IKD 25% dari Jumlah perekaman Terdapat peralatan dan mesin yang 

kurang memadai dan rusak berat 

Memilliki Aplikasi SIAK Terintegrasi Banyak SDM yang pensiun 

Telah menjalin PKS dengan OPD  Kurangnya SDM 

Telah memiliki sertifikasi ISO 
9001:2015 dan ISO 27001;2013 

 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Kinerja yang terintegrasi dengan 

sekolah,kalurahan,rumah sakit umum 

dan swasta 

Belum semua OPD mau memanfaatkan 

data disdukcapil 

NIK dijadikan data pengguna berbagai 

layanan 

KIA belum dijadikan syarat mutlak 

pendaftaran masuk sekolah 

Telah ada Tim percepatan layanan 

adminduk yang lemibatkan petugas 

khusus layanan dari karyawan 

kalurahan  

Belum ada regulasi yang mengatur  

pelanggaran bagi penduduk non 

permanent untuk mengganti KTP 

alamat yang sesuai domisili 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan layanan bidang Pendaftaran Penduduk 

2. Peningkatan layanan bidang Pencatatan Sipil 

3. Peningkatan Pemanfaatan Data Kependudukan 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil 

review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif   

1 

PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul 

Nilai 

Akuntabilitas 
Instansi 
Pemerintah 

83.75 Angka 13.428.291.404 PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul 

Nilai Akuntabilitas 

Instansi 
Pemerintah 

85,42 Angka 11.523.814.086 

  

 

PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab. 
Bantul 

Nilai 
Akuntabilitas 

Instansi 
Pemerintah 

83.75 Angka 11.479.416.315 PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab. 
Bantul 

Nilai Akuntabilitas 
Instansi 

Pemerintah 

85,42 Angka 9.707.193.586 

 

 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi 
Perangkat Daerah 

100% 849.988.455 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100% 163.775.990 

 

 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

8 Dokumen 23.718.498 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

8 Dokumen 12.835.000 

 

 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Dokumen RKA-
SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-

SKPD 

1 Dokumen 39.930.000 Koordinasi dan 
Penyusunan 

Dokumen RKA-
SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-

SKPD 

1 Dokumen 8.242.150 

 

 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan ikhtisar 

Realisasi Kinerja 
SKPD dan 

3 Laporan 92.773.063 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 

3 Laporan 19.492.500 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif   

Realisasi Kinerja 
SKPD 

Laporan Hasil 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Realisasi Kinerja 
SKPD 

Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

3 Laporan 693.566.894 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

3 Laporan 123.206.340 

 

 

Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Keuangan 

100% 7.858.329.273 Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Keuangan 

100% 6.882.230.069 

 

 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

57 

Orang/Bulan 

7.467.470 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang yang 

menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

57 

Orang/Bulan 

6.345.470.069 

 

 

Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

12 Dokumen 298.086.210 Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 Dokumen 523.350.000 

 

 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah laporan 
keuangan 
Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 
SKPD 

12 Laporan 92.773.063 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah laporan 
keuangan 
Bulanan/Triwulana

n/Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD 

12 Laporan 13.410.000 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif   

 

Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

100% 101.364.788 Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

100% 18.685.000 

 

 

Sosialisasi 
Peraturan 

Perundang-
Undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah orang 
yang mengikuti 

sosialisasi 
peraturan 
perundang-
undangan 

115 orang 50.304.800 Sosialisasi 
Peraturan 

Perundang-
Undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah orang yang 
mengikuti 

sosialisasi 
peraturan 
perundang-
undangan 

115 orang 9.150.000 

 

 

Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 

Perundang-
Undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah orang 
yang mengikuti 
Bimbingan Teknis 

Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

115 orang 51.059.988 Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 

Perundang-
Undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah orang yang 
mengikuti 
Bimbingan Teknis 

Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

115 orang 9.535.000 

 

 

Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 

Umum  

100% 1.737.843.182 Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 

Umum  

100% 1.688.073.960 

 

 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Kompenen 
Instalasi 

Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor yang di 

sediakan 

2 Paket 13.251.037 Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Kompenen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang di sediakan 

2 Paket 11.740.350 

 

 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah paket 
peralatan 
perlengkapan 

rumah tangga 
yang disediakan 

5 paket 1.337.389.782 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah paket 
peralatan 
perlengkapan 

rumah tangga yang 
disediakan 

5 paket 1.416.148.840 

 

 

Penyediaan 

Peralatan Rumah 
Tangga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah paket 

peralatan rumah 
tangga yang 
disediakan 

1 paket 31.959.772 Penyediaan 

Peralatan Rumah 
Tangga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah paket 

peralatan rumah 
tangga yang 
disediakan 

1 paket 17.289.500 

 
  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
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Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif   

 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang cetakan 

dan penggandaan 
yang disediakan 

1 paket 9.101.318 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang cetakan dan 

penggandaan yang 
disediakan 

1 paket 5.521.750 

 

 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
perundang-
undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

1 Dokumen 3.388.000 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
perundang-
undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-
undangan 

1 Dokumen 2.788.750 

 

 

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

50 laporan 32.709.325 Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

50 laporan 36.150.000 

 

 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan 
rapat koordinasi 

dan konsultasi 
SKPD 

60 Laporan 259.383.753 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan 
rapat koordinasi 

dan konsultasi 
SKPD 

60 Laporan 160.749.870 

 

 

Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 

Arsip Dinamis 
SKPD 

1 Dokumen 9.053.220 Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 

Arsip Dinamis SKPD 

1 Dokumen 12.032.000 

 

 

Dukungan 

Pelaksanaan SPBE 
Pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan SPBE 
pada SKPD 

1 Dokumen 41.606.975 Dukungan 

Pelaksanaan SPBE 
Pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan SPBE 
pada SKPD 

1 Dokumen 25.652.900 

 

 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengadaan BMD 
Penunjang 
Urusan Perangkat 

Daerah 

100% 222.476.650 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengadaan BMD 
Penunjang Urusan 
Perangkat Daerah 

100% 235.239.900 

 

 

Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah unit 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
yang disediakan 

27 unit 222.476.650 Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah unit 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 
disediakan 

5 unit 235.239.900 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
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Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif   

 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

98% 199.410.260 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

96% 346.774.506 

 

 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

12 Laporan 18.434.350 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

12 Laporan 4.200.000 

 

 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi 

Sumer Daya Air 
dan Listrik yang 
disediakan 

12 Bulan 33.374.825 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi Sumer 

Daya Air dan Listrik 
yang disediakan 

12 Bulan 13.499.946 

 

 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

156 Laporan 147.601.085 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

156 Laporan 329.074.560 

 

 

Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
pemeliharaa n 

BMD 

98% 528.003.707 Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
pemeliharaa n BMD 

97% 372.414.161 

 

 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

21 Unit 302.944.017 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

21 Unit 205.573.000 

 

 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

40 Unit 125.766.190 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

40 Unit 89.840.990 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
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Capaian 
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Pemeliharaan/Reha
bi litasi Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 

Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/ 
Direhabilita si 

1 Unit 99.292.600 Pemeliharaan/Reha
bi litasi Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilita si 

1 Unit 77.000.171 

 

 

PROGRAM 
PENDAFTARAN 
PENDUDUK 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
kepemilikan 
dukumen 
pendaftaran 

penduduk 

99,84% 729.979.835 PROGRAM 
PENDAFTARAN 
PENDUDUK 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
kepemilikan 
dukumen 
pendaftaran 

penduduk 

99,83% 696.149.370 

 

 

Pelayanan 
Pendaftaran 

Penduduk 

Kab. 
Bantul 

Penerbitan 
Dokumen 

Pedaftaran 
penduduk 

2 Dokumen 729.979.835 Pelayanan 
Pendaftaran 

Penduduk 

Kab. 
Bantul 

Penerbitan 
Dokumen 

Pedaftaran 
penduduk 

2 Dokumen 696.149.370 

 

 

Pendataan 

Penduduk Non 
Permanen dan 
Rentan Administrasi 
Kependudukan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pendataan 
Penduduk Non 
Permanen dan 
Rentan 

Administras i 
Kependudukan 

2 Dokumen 156.188.866 Pendataan 

Penduduk Non 
Permanen dan 
Rentan Administrasi 
Kependudukan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pendataan 
Penduduk Non 
Permanen dan 
Rentan Administras 

i Kependudukan 

2 Dokumen 143.460.200 

 

 

Pencatatan, 

Penatausahaan dan 
Penerbitan 
Dokumen atas 
Pendaftaran 

Penduduk 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pencatatan, 
Penatausah aan 
dan Penerbitan 
Dokumen Atas 

Pendaftaran 
Penduduk 

2 Dokumen 270.695.184 Pencatatan, 

Penatausahaan dan 
Penerbitan 
Dokumen atas 
Pendaftaran 

Penduduk 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pencatatan, 
Penatausah aan dan 
Penerbitan 
Dokumen Atas 

Pendaftaran 
Penduduk 

2 Dokumen 224.682.530 

 

 

Peningkatan 
Pelayanan 

Pendaftaran 
Penduduk 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Peningkatan 

Pelayanan 
Pendaftaran 
Penduduk 

12 Laporan 212.826.131 Peningkatan 
Pelayanan 

Pendaftaran 
Penduduk 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Peningkatan 

Pelayanan 
Pendaftaran 
Penduduk 

12 Laporan 177.499.200 

 

 

Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan 
Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Pencatatan, 
Penatausahaan 
dan Penerbitan 

Dokumen Atas 
Pelaporan 

2 Dokumen 153.269.654 Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan 
Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan 

Dokumen Atas 
Pelaporan Peristiwa 
Kependudukan 

2 Dokumen 150.507.440 
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Peristiwa 
Kependudukan 

 

PROGRAM 
PENCATATAN 

SIPIL 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Kepemilikan 

Dokumen 
Pencatatan Sipil 

96,3% 538.592.094 PROGRAM 
PENCATATAN 

SIPIL 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Kepemilikan 

Dokumen 
Pencatatan Sipil 

96,2% 306.564.660 

 

 

Pelayanan 

Pencatatan Sipil 

Kab. 

Bantul 

Penerbitan 

Dokumen 
Pencatatan Sipil 

28.600 437.763.924 Pelayanan 

Pencatatan Sipil 

Kab. 

Bantul 

Penerbitan 

Dokumen 
Pencatatan Sipil 

28030 294.575.060 

 

 

Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan 
Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa 
Penting 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pencatatan, 
Penatausah aan 
dan Penerbitan 

Dokumen Atas 
Pelaporan 
Peristiwa Penting 

28.600 
Dokumen 

235.214.688 Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan 
Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa 
Penting 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pencatatan, 
Penatausah aan dan 
Penerbitan 

Dokumen Atas 
Pelaporan Peristiwa 
Penting 

27900 
Dokumen 

183.878.200 

 

 

Peningkatan dalam 

Pelayanan 
Pencatatan Sipil 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Layanan 

Pencatatan Sipil 
yang Ditingkatkan 

31000 

Layanan 

202.549.236 Peningkatan dalam 

Pelayanan 
Pencatatan Sipil 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Layanan 

Pencatatan Sipil 
yang Ditingkatkan 

31000 

Layanan 

110696.860 

 

 

Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil 

Kab. 
Bantul 

Data Nikah, Talak, 
Cerai, Rujuk, 
(NTCR) 

12 Laporan 100.828.170 Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil 

Kab. 
Bantul 

Data Nikah, Talak, 
Cerai, Rujuk, 
(NTCR) 

12 Laporan 11.989.600 

 

 

Pelayanan Secara 
Aktif Pendaftaran 
Peristiwa 

Kependudukan dan 
Pencatatan 
Peristiwa Penting 
terkait Pencatatan 

Sipil 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Pelayanan 
Secara Aktif 

Pendaftaran 
Peristiwa 
Kependudu kan 
dan Pencatatan 

Peristiwa Penting 
Terkait Pencatatan 
Sipil 

12 Laporan 100.828.170 Pelayanan Secara 
Aktif Pendaftaran 
Peristiwa 

Kependudukan dan 
Pencatatan 
Peristiwa Penting 
terkait Pencatatan 

Sipil 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Pelayanan 
Secara Aktif 

Pendaftaran 
Peristiwa 
Kependudu kan dan 
Pencatatan 

Peristiwa Penting 
Terkait Pencatatan 
Sipil 

12 Laporan 11.989.600 
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PROGRAM 
PENGELOLAAN 

INFORMASI 
ADMINISTRASI 
KEPENDUDUKAN 

Kab. 
Bantul 

Prosentase 
validasi data 

administrasi 
kependuduk an 

99,8% 479.554.771 PROGRAM 
PENGELOLAAN 

INFORMASI 
ADMINISTRASI 
KEPENDUDUKAN 

Kab. 
Bantul 

Prosentase validasi 
data administrasi 

kependuduk an 

99,7% 798.803.370 

 

 

Pengumpulan Data 

Kependudukan dan 
Pemanfaatan dan 
Penyajian Database 
Kependudukan 

Kab. 

Bantul 

Penyajian Data 

Kependudu kan 

3 Dokumen 180.255.180 Pengumpulan Data 

Kependudukan dan 
Pemanfaatan dan 
Penyajian Database 
Kependudukan 

Kab. 

Bantul 

Penyajian Data 

Kependudu kan 

3 Dokumen 169.003.970 

 

 

Kerjasama 
Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama 
Pemanfaata n 

Data 
Kependudukan 

3 Dokumen 52.395.631 Kerjasama 
Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama 
Pemanfaata n Data 

Kependudukan 

3 Dokumen 61.299.290 

 

 

Inventarisasi Data 

untuk Kepentingan 
Pembangunan 
Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Inventarisasi 
Data untuk 
Kepentinga n 
Pembangunan 

Daerah 

12 Laporan 127.859.549 Inventarisasi Data 

untuk Kepentingan 
Pembangunan 
Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Inventarisasi 
Data untuk 
Kepentinga n 
Pembangunan 

Daerah 

12 Laporan 107.704.680 

 

 

Penyelenggaraan 
Pengelolaan 

Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Publikasi dan 
sosialisasi 

informasi 
kebijakan 
adminduk melalui 
2 jenis media 

2 Jenis 299.299.591 Penyelenggaraan 
Pengelolaan 

Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Publikasi dan 
sosialisasi informasi 

kebijakan adminduk 
melalui 2 jenis 
media 

2 Jenis 629.799.400 

 

 

Penyelenggaraan 
Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penyelengga raan 
Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

2 Dokumen 134.059.093 Penyelenggaraan 
Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penyelengga raan 
Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

2 Dokumen 13.652.750 

 

 

Sosialisasi terkait 
Pengelolaan 
Informasi 

Administrasi 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Sosialisasi 
Pengelolaan 

Informasi 
Administras i 
Kependudukan 

4 Laporan 153.396.475 Sosialisasi terkait 
Pengelolaan 
Informasi 

Administrasi 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Sosialisasi 
Pengelolaan 

Informasi 
Administras i 
Kependudukan 

4 Laporan 546.159.150 

 

 

Komunikasi, 
Informasi, dan 
Edukasi Kepada 
Pemangku 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Komunikasi, 
Informasi, dan 
Edukasi kepada 

12 Laporan 11.844.023 Komunikasi, 
Informasi, dan 
Edukasi Kepada 
Pemangku 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Komunikasi, 
Informasi, dan 
Edukasi kepada 

12 Laporan 69.987.500 
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Kepentingan dan 
Masyarakat 

Pemangku 
Kepentinga n dan 

Masyarakat 

Kepentingan dan 
Masyarakat 

Pemangku 
Kepentinga n dan 

Masyarakat 

 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 

PROFIL 
KEPENDUDUKAN 

Kab. 
Bantul 

Prosentase 
pemanfaata n 

profil 
kependuduk an 
oleh lembaga 
pengguna 

masyarakat 

100% 119.748.023 PROGRAM 
PENGELOLAAN 

PROFIL 
KEPENDUDUKAN 

Kab. 
Bantul 

Prosentase 
pemanfaata n 

profil kependuduk 
an oleh lembaga 
pengguna 
masyarakat 

100% 15.103.100 

 

 

Penyusunan Profil 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah buku 
profil 

kependudukan 

1 Dokumen 119.748.023 Penyusunan Profil 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah buku profil 
kependudukan 

1 Dokumen 15.103.100 

 

 

Penyusunan Profil 

Data Perkembangan 
dan Proyeksi 
Kependudukan 
serta kebutuhan 

yang lain 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Profil Data 
Perkembang an 
dan Proyeksi 
Kependudu kan 

serta Kebutuhan 
yang Lain 

1 Dokumen 119.748.023 Penyusunan Profil 

Data Perkembangan 
dan Proyeksi 
Kependudukan 
serta kebutuhan 

yang lain 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Profil Data 
Perkembang an dan 
Proyeksi Kependudu 
kan serta 

Kebutuhan yang 
Lain 

1 Dokumen 15.103.100 

 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Bantul Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan 

masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud 

pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan 

melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam 

musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang 

kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan 

fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul. Pada  

tahap musyawarah perencanaan pembangunan tahun 2025 bulan februari 

2024 untuk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tidak ada masukan 

ataupun usulan terkait dengan kegiatan dari masyarakat maupun 

kapanewon,hal ini tidak berarti Disdukcapil tidak memiliki program kegiatan 

yang berdampak kepada masyarakat ,akan tetapi  program kegiatan yang ada 

saat ini  berkaitan dengan layanan langsung berupa produk administrasi 

kependudukan dan pencatatan sipil, dan kegiatan yang langsung dirasakan 

masyarakat seperti jemput bola dan beberapa inovasi layanan 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/ 
Volume 

Catatan 

      

      

      

      

      

NIHIL 



 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan dan percepatan akurasi data kependudukan melalui 

pemutakhiran data 

2. Peningkatan kerjasama pemanfaatan data kependudukan 

3. Peningkatan pelayanan administrasi kependudukan berbasis digital 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul serta 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, maka rumusan 



tujuan dan sasaran Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

 
 

1. Terwujudnya 

penyelenggaraa

n 

pemerintahan 

yang berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatnya 

pelayanan 

administrasi 

kependudukan 

Nilai Survei 

Kepuasan 

Masyarakat 

(SKM) 

 

90,3 90,36 88,80 89,10 

   Rata Rata 
Cakupan 

Kepemilikan 

Dokumen 

Administrasi 

Kependuduk
an 

99,85% 99,92% 99,83% 99,84% 

   Jumlah 

Lembaga 

Pengguna 

yang 

Memanfaatk

an Data 

8 

Lembaga 

10 

Lembaga 

8 

Lembaga 
10 

Lembaga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai 

dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 10.529.170.126,00   14.784.442.386,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 10.529.170.126,00             14.784.442.386,00   

  2 1
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 10.529.170.126,00             14.784.442.386,00   

1 2 1

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas Kinerja 
Instansi (AKIP) 

-     83.75 

angka 

9.294.745.930,00           - 12.684.870.580,00   

  2 1
2 

0
1 

2.0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Meningkatya Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 

Daerah 

-     100 
Persen 

43.030.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kabupaten 

Bantul 

- 981.435.004,00   

  2 1

2 

0

1 

2.0

1 

00

01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

      8 
Dokum

en 

8.500.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kabupaten 
Bantul 

  26.090.348,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
1 

00
02 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

              Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

      1 
Dokum

en 

4.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kabupaten 
Bantul 

  43.923.000,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
1 

00
06 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

      3 
Lapora

n 

18.742.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kabupaten 
Bantul 

  102.050.370,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
1 

00
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      3 

Lapora
n 

11.537.500,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Disdukcapi

l 
Kabupaten 

Bantul 

  809.371.286,00 DINAS 

KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
2 

  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Meningkatya 
Pengelolaan Administrasi 
Keuangan 

-     100 
Persen 

7.381.072.410,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

- 7.957.587.211,00   

  2 1

2 

0

1 

2.0

2 

00

01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

      57 
Orang/

bulan 

7.085.687.410,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  7.527.642.000,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1

2 

0

1 

2.0

2 

00

02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

      12 
Dokum

en 

287.310.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  327.894.831,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Penyeludupan 

  2 1
2 

0
1 

2.0
2 

00
07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

      12 

Lapora
n 

8.075.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Disdukcapi

l 
Kab.Bantul 

  102.050.380,00 DINAS 

KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Meningkatya 
Pengelolaan Administrasi 
Kepegawaian 

-     100 
Persen 

13.825.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

- 111.501.267,00   

  2 1

2 

0

1 

2.0

5 

00

10 

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 

              Jumlah Orang yang 
Mengikuti Sosialisasi 

Peraturan Perundang-
Undangan 

      115 
Orang 

7.600.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  55.335.280,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
5 

00
11 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

              Jumlah Orang yang 

Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

      115 

Orang 

6.225.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Disdukcapi

l 
Kab.Bantul 

  56.165.987,00 DINAS 

KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 1
2 

0
1 

2.0
6 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Meningkatya Capaian 
Kinerja Pengelolaan 

Administrasi Umum 

-     100 
Persen 

945.083.872,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

- 2.589.467.418,00   

  2 1
2 

0
1 

2.0
6 

00
01 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

      2 Paket 11.836.150,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  14.576.141,00 DINAS 
KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 

SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
6 

00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

      5 Paket 734.643.672,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  2.148.968.675,00 DINAS 
KEPENDUDUK
AN DAN 

PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1

2 

0

1 

2.0

6 

00

03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

      1 Paket 23.799.460,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  35.155.750,00 DINAS 
KEPENDUDUK
AN DAN 

PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1

2 

0

1 

2.0

6 

00

05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan yang 
Disediakan 

      1 Paket 7.209.590,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  10.011.450,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
6 

00
06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

      1 

Dokum
en 

2.400.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Disdukcapi

l 
Kab.Bantul 

  3.726.800,00 DINAS 

KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
6 

00
08 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

      50 
Lapora

n 

23.790.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  35.980.258,00 DINAS 
KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 

SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
6 

00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

      60 
Lapora

n 

91.705.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  285.322.129,00 DINAS 
KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 

SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
6 

00
10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

      4 
Dokum

en 

8.700.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  9.958.542,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
6 

00
11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

      1 

Dokum
en 

41.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Disdukcapi

l 
Kab.Bantul 

  45.767.673,00 DINAS 

KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
7 

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Meningkatya Capaian 
Kinerja Pengadaan BMD 
Penunjang Urusan 

Perangkat Daerah 

-     100 
Persen 

224.580.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

- 244.724.315,00   

  2 1

2 

0

1 

2.0

7 

00

06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

      28 Unit 224.580.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  244.724.315,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1

2 

0

1 

2.0

8 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Meningkatya Capaian 

Kinerja Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Perangkat Daerah 

-     98 

Persen 

360.155.148,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi

l 
Kab.Bantul 

- 219.351.287,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 1
2 

0
1 

2.0
8 

00
01 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

      10 
Lapora

n 

4.200.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  20.277.785,00 DINAS 
KEPENDUDUK
AN DAN 

PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1

2 

0

1 

2.0

8 

00

02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

      12 
Lapora

n 

3.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  36.712.308,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
8 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

      12 
Lapora

n 

352.955.148,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  162.361.194,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
9 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Meningkatnya Capaian 
Kinerja Pemeliharaan 
BMD Penunjang Urusan 
Perangkat Daerah 

-     98 
Persen 

326.999.500,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

- 580.804.078,00   

  2 1
2 

0
1 

2.0
9 

00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

      21 Unit 198.024.100,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  333.239.409,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
9 

00
06 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

      40 Unit 80.390.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Disdukcapi

l 
Kab.Bantul 

  138.342.809,00 DINAS 

KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
1 

2.0
9 

00
09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

      1 Unit 48.585.400,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Disdukcapi
l 

Kab.Bantul 

  109.221.860,00 DINAS 
KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 

SIPIL 

2 2 1
2 

0
2 

    PROGRAM 
PENDAFTARAN 

PENDUDUK 

Cakupan Kepemilikan 
Dokumen Pendaftaran 

Penduduk 

-     99,84 
Persen 

685.400.628,00           - 872.277.799,00   

  2 1
2 

0
2 

2.0
1 

  Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk 

Meningkatya Penerbitan 
Dokumen Pendaftaran 

Penduduk 

-     2 
Dokum

en 

685.400.628,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kabupaten 
Bantul 

- 872.277.799,00   

  2 1
2 

0
2 

2.0
1 

00
01 

Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi Kependudukan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Pendataan Penduduk 

Non Permanen dan 
Rentan Administrasi 
Kependudukan 

      2 
Dokum

en 

117.592.624,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kabupaten 
Bantul 

  171.807.753,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
2 

2.0
1 

00
02 

Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran Penduduk 

              Jumlah Dokumen Hasil 

Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan Dokumen 
Atas Pendaftaran 

Penduduk 

      2 

Dokum
en 

210.130.132,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyaraka

t 
Kabupaten 

Bantul 

  297.764.703,00 DINAS 

KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
2 

2.0
1 

00
04 

Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

              Jumlah Laporan Hasil 
Peningkatan Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk 

      12 
Lapora

n 

195.480.132,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kabupaten 
Bantul 

  234.108.724,00 DINAS 
KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 

SIPIL 

  2 1
2 

0
2 

2.0
1 

00
05 

Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa Kependudukan 

              Jumlah Dokumen 
Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan Dokumen 

Atas Pelaporan Peristiwa 
Kependudukan 

      2 
Dokum

en 

162.197.740,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kabupaten 
Bantul 

  168.596.619,00 DINAS 
KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 

SIPIL 

3 2 1
2 

0
3 

    PROGRAM 
PENCATATAN SIPIL 

Cakupan Kepemilikan 
Dokumen Pencatatan 

Sipil 

-     96,3 
Persen 

285.749.168,00           - 592.481.004,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 1
2 

0
3 

2.0
1 

  Pelayanan Pencatatan 
Sipil 

Meningkatnya 
Penerbitan Dokumen 

Pencatatan Sipil 

-     30445 
Dokum

en 

276.549.168,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kabupaten 
Bantul 

- 481.570.017,00   

  2 1
2 

0
3 

2.0
1 

00
01 

Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa Penting 

              Jumlah Dokumen Hasil 

Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan Dokumen 
Atas Pelaporan Peristiwa 

Penting 

      28600 

Dokum
en 

156.828.704,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyaraka

t 
Kabupaten 

Bantul 

  258.765.857,00 DINAS 

KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
3 

2.0
1 

00
02 

Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil 

              Jumlah Layanan 
Pencatatan Sipil yang 
Ditingkatkan 

      33000 
Layana

n 

119.720.464,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kabupaten 
Bantul 

  222.804.160,00 DINAS 
KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 

SIPIL 

  2 1
2 

0
3 

2.0
2 

  Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil 

Meningkatnya Data 
NTCR yang 

tersinkronisasi 

-     12 
Lapora

n 

9.200.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kabupaten 
Bantul 

- 110.910.987,00   

  2 1

2 

0

3 

2.0

2 

00

04 

Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pencatatan Sipil 

              Jumlah Laporan Hasil 
Pelayanan Secara Aktif 

Pendaftaran Peristiwa 
Kependudukan dan 
Pencatatan Peristiwa 
Penting Terkait 

Pencatatan Sipil 

      12 
Lapora

n 

9.200.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kabupaten 
Bantul 

  110.910.987,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Penyeludupan 

4 2 1
2 

0
4 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN 
INFORMASI 

ADMINISTRASI 
KEPENDUDUKAN 

Persentase Validasi Data 
Administrasi 
Kependudukan 

-     99,8 
Persen 

256.144.900,00           - 520.910.248,00   

  2 1
2 

0
4 

2.0
1 

  Pengumpulan Data 
Kependudukan dan 

Pemanfaatan dan 
Penyajian Database 
Kependudukan 

Meningkatya Penyajian 
Data Kependudukan 

-     3 
Dokum

en 

176.454.900,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyaraka
t 

Kabupaten 
Bantul 

- 191.680.698,00   

  2 1
2 

0
4 

2.0
1 

00
02 

Kerja Sama Pemanfaatan Data Kependudukan 

              Jumlah Dokumen Kerja 

Sama Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

      3 

Dokum
en 

60.457.392,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyaraka

t 
Kabupaten 

Bantul 

  54.335.193,00 DINAS 

KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
4 

2.0
1 

00
03 

Inventarisasi Data untuk Kepentingan Pembangunan Daerah 

              Jumlah Laporan Hasil 
Inventarisasi Data untuk 
Kepentingan 
Pembangunan Daerah 

      12 
Lapora

n 

115.997.508,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kabupaten 
Bantul 

  137.345.505,00 DINAS 
KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 

SIPIL 

  2 1
2 

0
4 

2.0
3 

  Penyelenggaraan 
Pengelolaan Informasi 

Administrasi 
Kependudukan 

Meningkatya Publikasi 
dan Sosialisasi Informasi 

Kebijakan Adminduk 

-     2 Jenis 79.690.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kab.Bantul 

- 329.229.550,00   

  2 1
2 

0
4 

2.0
3 

00
04 

Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 

Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

      2 
Dokum

en 

4.850.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kab.Bantul 

  147.465.003,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
4 

2.0
3 

00
05 

Sosialisasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 

              Jumlah Laporan Hasil 

Sosialisasi Pengelolaan 
Informasi Administrasi 
Kependudukan 

      4 

Lapora
n 

67.190.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyaraka

t 
Kab.Bantul 

  168.736.122,00 DINAS 

KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  2 1
2 

0
4 

2.0
3 

00
07 

Komunikasi, Informasi, dan Edukasi kepada Pemangku Kepentingan dan Masyarakat 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Komunikasi, Informasi, 
dan Edukasi kepada 
Pemangku Kepentingan 

dan Masyarakat 

      12 
Lapora

n 

7.650.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kab.Bantul 

  13.028.425,00 DINAS 
KEPENDUDUK
AN DAN 
PENCATATAN 

SIPIL 

5 2 1
2 

0
5 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN PROFIL 

KEPENDUDUKAN 

Persentase Pemanfaatan 
Profil Kependudukan 

oleh Lembaga 
Pengguna/Masyarakat 

-     100 
Persen 

7.129.500,00           - 113.902.755,00   

  2 1
2 

0
5 

2.0
1 

  Penyusunan Profil 
Kependudukan 

Meningkatya Jumlah 
Buku Profil 

Kependudukan 

-     1 
Dokum

en 

7.129.500,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kab.Bantul 

- 113.902.755,00   

  2 1
2 

0
5 

2.0
1 

00
02 

Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan yang Lain 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen Profil 
Data Perkembangan dan 

Proyeksi Kependudukan 
serta Kebutuhan yang 
Lain yang tersusun 

      1 
Dokum

en 

7.129.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kab.Bantul 

  113.902.755,00 DINAS 
KEPENDUDUK

AN DAN 
PENCATATAN 
SIPIL 

  J U M L A H 10.529.170.126,00   14.784.442.386,00   



 BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

    
      

 



 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN  

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah termasuk 

oleh Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu Pintu Kabupaten 

Bantul. Renja Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu Pintu 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  

Terpadu  Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur 

pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan 

dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD. 

Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen 

perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar tersebut 

menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada 

RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta menjadi pedoman 

dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Dinas  

Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu Pintu Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Rancangan Renja Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  

Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada 

Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 dan hasil evaluasi Renja 



Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 

2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rancangan Renja Dinas  Penanaman  

Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah 

Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 

tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan 

Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 

Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 

2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 



g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 

tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-

5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah Daerah 

Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 

14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 

12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 



n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2023 Nomor 50);  

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan kondisi 

dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka pendanaan 

perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah sehingga diperoleh 

dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang akan dilaksanakan 

Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana Kegiatan 

dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  

Terpadu  Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 

dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 



BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas  Penanaman  Modal  dan  

Pelayanan  Terpadu  Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  

Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi 

program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 

dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas  Penanaman  Modal  dan  

Pelayanan  Terpadu  Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2023 digunakan 

untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan 

dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil 

pelaksanaan Renja Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu 

Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa 

indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja Dinas  Penanaman  

Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2023 

dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan 

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas 

pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu Pintu Kabupaten Bantul 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2.18 PENANAMAN MODAL          

2.18.

01 

Program Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

 
Capaian nilai AKIP 

85 85,02 85 97,74 115% 85 87 102% 

2.18.
01.2.
01 

Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi perangkat daerah 
Dinas Penanaman Modal 
dan Pelayanan Terpadu 
Kabupaten Bantul 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.18.
01.2.
01.0
1 

Subkegiatan 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Laporan perencanaan dan 
koordinasi program 
kegiatan 

12 dokumen 12 dokumen - - - - - - 

  Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     Perangkat 
Daerah 

 -  - 6 dokumen 6 dokumen 100% 6 
dokumen 

6 dokumen 100% 

2.18.

01.2.
01.0
6 

Subkegiatan Koordinasi 

dan Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Laporan barang/aset 12 dokumen 12 dokumen - - - - - - 

Laporan capaian kinerja 12 dokumen 12 dokumen - - - - - - 

Laporan kepegawaian 
 

12 dokumen 12 dokumen - - - - - - 

Laporan keuangan 12 dokumen 12 dokumen - - - - - - 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 -  - 12 laporan 12 laporan 100% 12 
laporan 

12 laporan 100% 

2 18 
01 
2.01 
07 

Subkegiatan Evaluasi   
Kinerja   Perangkat 
Daerah 

Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   
Perangkat 
Daerah 
 

 -   - 4 laporan  4 laporan 100% 4 laporan  4 laporan 100% 

2.18.
01.2.
02 

Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan administrasi 
keuangan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.18.
01.2.
02.0
1 

Subkegiatan Penyediaan 
Gaji dan Tunjangan ASN 

Gaji 14 kali 14 kali - - - - - - 

Jumlah    Orang    yang    
Menerima    Gaji    dan 
Tunjangan ASN 

 -  - 29 
Orang/bulan 

29 
Orang/bulan 

100% 31 
Orang/bu
lan 

31 Orang/bulan 100% 

2.18.
01.2.
02.0
2 

Subkegiatan Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

 -  - 4 dokumen 4 dokumen 100% 4 
dokumen 

4 dokumen 100% 

2.18.
01.2.
05 

Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 
peningkatan kapasitas 
sumber daya aparatur 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.18.
01.2.

05.1
1 

Subkegiatan Bimbingan 
Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-
Undangan 

Pemahaman peserta 
Bimtek peningkatan 

kapasitas sumber daya 
aparatur meningkat 

sebanyak 100% dari 60 
orang 

60 orang 60 orang - - - - - - 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-
Undangan 

 -  - 60 orang 60 orang 100% 60 orang 60 orang 100% 

2.18.
01.2.
06 

Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan administrasi 
umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.18.
01.2.
06.0
1 

Subkegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Komponen instalasi listrik 12 jenis 12 jenis  -  -  -  -  -  - 

Jumlah         Paket         
Komponen         Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan    Kantor    yang 
Disediakan 

 -  - 1 paket 1 paket 100% 2 paket 2 paket 100% 

2.18.
01.2.
06.0

2 

Subkegiatan Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Bendera 10 buah 10 buah  -  -  -  -  -  - 

Pengadaan peralatan dan 
perlengkapan kantor 

20 jenis 20 jenis  -  -  -  -  -  - 

Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

12 paket 12 paket 19 paket 19 Paket 100% 2 paket 2 paket 100% 

2.18.
01.2.
06.0
3 

Subkegiatan Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Jenis bahan dan 
peralatan kebersihan 

10 jenis 10 jenis  -  -  -  -  -  - 

Jumlah  Paket  Peralatan  
Rumah  Tangga  yang 
Disediakan 

 -  - 25 paket 25 paket 100% 2 paket 2 paket 100% 

2.18.
01.2.
06.0

5 

Subkegiatan Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Barang Cetakan  
 
 

14 jenis 14 jenis  -  -  -  -  -  - 

Penggandaan 93766 
lembar 

93766 
lembar 

 -  -  -  -  -  - 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

9 paket 9 paket 20 paket 20 paket 100% 5 paket 5 paket 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

yang Disediakan 

2.18.
01.2.

06.0

6 

Subkegiatan Penyediaan 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan 

Bahan bacaan langganan 
surat kabar 

6 jenis 6 jenis  -  -  -  -  -  - 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

 -  - 6 dokumen 6 dokumen 100% 6 
dokumen 

6 dokumen 100% 

2 18 
01 
2.06 
08 

Subkegiatan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 
laporan 

12 laporan 100% 

2.18.
01.2.
06.0
9 

Subkegiatan 
Penyelanggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Laporan hasil rapat 18 dokumen 18 dokumen  -  -  -  -  -  - 

Penerimaan tamu 240 orang 240 orang  -  -  -  -  -  - 

Perjalanan dinas dalam 
daerah 

557 OP 557 OP  -  -  -  -  -  - 

Perjalanan dinas luar 
daerah 

25 OP 24 OP  -  -  -  -  -  - 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 -  - 12 laporan 12 laporan 100% 12 
laporan 

12 laporan 100% 

2 18 

01 
2.06 
10 

Subkegiatan 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

5 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 100% 5 

dokumen 

5 dokumen 100% 

2 18 
01 
2.06 
11 

Subkegiatan Dukungan   
Pelaksanaan   Sistem   
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Jumlah     Dokumen     
Dukungan     Pelaksanaan 
Sistem  Pemerintahan  
Berbasis  Elektronik  pada 

SKPD 

 -   - 7 dokumen 7 dokumen 100% 7 
dokumen 

7 dokumen 100% 

2.18.
01.2.
08 

Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Cakupan penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Materai dan benda pos 219 lembar 219 lembar  -  -  -  -  -  - 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2.18.
01.2.
08.0

1 

Subkegiatan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

Jumlah     Laporan     
Penyediaan     Jasa     
Surat 

Menyurat 

 -  - 12 laporan 12 laporan 100% 12 
laporan 

12 laporan 100% 

2.18.
01.2.
08.0
2 

Subkegiatan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Pembayaran rekening 
telepon dan internet 

12 bulan 12 bulan  -  -  -  -  -  - 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

 -  - 12 laporan 12 laporan 100% 12 
laporan 

12 laporan 100% 

2.18.
01.2.
08.0
3 

Subkegiatan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
 

ATK 57 jenis 57 jenis  - - - - - - 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

 -  - 12 laporan 12 laporan 100% 12 
laporan 

12 laporan 100% 

2.18.
01.2.
08.0
4 

Subkegiatan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Laporan inventarisasi 
arsip yang terpelihara 

12 Dokumen 12 Dokumen  -  -  -  -  -  - 

Laporan keamanan 
kantor 

12 Dokumen 12 Dokumen  -  -  -  -  -  - 

Laporan kebersihan 
kantor 

12 Dokumen 12 Dokumen  -  -  -  -  -  - 

Laporan pengelolaan data 
urusan kepegawaian dan 
umum 

12 Dokumen 12 Dokumen  -  -  -  -  -  - 

Pengelola keuangan dan 
BMD 

120 orang 
bulan 

120 orang 
bulan 

 -  -  -  -  -  - 

Tim penyedia barang dan 
jasa 

3 orang 3 orang  -  -  -  -  -  - 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 

Umum Kantor yang 
Disediakan 

 -  - 12 laporan 12 laporan 100% 12 
laporan 

12 laporan 100% 

 
2.18.
01.2.
09 

 
Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Cakupan pemeliharaan 
barang milik daerah 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
2.18.
01.2.
09.0
2 

 
Subkegiatan Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, 
Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kendaraan dinas roda dua 7 unit 7 unit  -  -  -  -  -  - 

Kendaraan dinas roda 
empat 

7 unit 7 unit  -  -  -  -  -  - 

Pajak kendaraan dinas 
roda dua 

7 unit 7 unit  -  -  -  -  -  - 

Pajak kendaraan dinas 
roda empat 

7 unit 7 unit  -  -  -  -  -  - 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

 -  - 14 unit 14 unit 100% 14 unit 14 unit 100% 

2.18.
01.2.
09.0
6 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Perlengkapan 

198 unit 198 unit  -  -  -  -  -  - 

Jumlah   Peralatan   dan   
Mesin   Lainnya   yang 

Dipelihara 

122 unit 122 unit 122 unit 122 unit 100% 122 unit 122 unit 100% 

2.18.
01.2.

09.0
9 

Subkegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilit

asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan gedung 
kantor 

1 unit 1 unit  -  -  -  -  -  - 

Rehabilitasi gedung 
kantor 

1 unit 1 unit  -  -  -  -  -  - 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

 -  - 1 unit 1 unit 100% 1 unit 1 unit 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

2.18.

01.2.

13 

Kegiatan Penataan 

Organisasi 

Capaian kinerja 

perencanan, 

penganggaran dan 
evaluasi perangkat daerah 
Dinas Penanaman Modal 
dan Pelayanan Terpadu 
Kabupaten Bantul 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.18.
01.2.
13.0
4 

Subkegiatan Monitoring, 
Evaluasi dan 
Pengendalian Kualitas 
Pelayanan Publik dan 
Tata Laksana 

Dokumen mutu 12 dokumen 12 dokumen  -  -  -  -  -  - 

Laporan pelaksanan 
pendampingan 

10 dokumen 10 dokumen  -  -  -  -  -  - 

Sertifikasi ISO 9001:2015 1 sertifikat 1 sertifikat  -  -  -  -  -  - 

Jumlah   Dokumen   
Monitoring,   Evaluasi   
dan 
Pengendalian Kualitas 
Pelayanan Publik dan 
Tata Laksana 

 -  - 12 dokumen 12 dokumen 100% 12 
dokumen 

12 dokumen 100% 

2.18.
02 

Program Pengembangan 
Iklim Penanaman Modal 

Capaian kinerja 
Pengembangan iklim 
Penanaman Modal 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.18.
02.2.
01 
 

Kegiatan Penetapan 
Pemberian 
Fasilitas/Insentif 
DibidangPenanaman 
Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kebijakan pemberian 
fasilitas/ insentif 
penanaman modal yang 
menjadi kewenangan 
daerah kabupaten/ kota 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 
dokumen 

1 dokumen 100% 

2.18.
02.2.
01.0
001 

Subkegiatan Penetapan 
Kebijakan Daerah 
mengenai Pemberian 
Fasilitas/Insentif dan 

Peraturan Bupati 1 dokumen 1 dokumen  -  -  -  -  -  - 

SOP pelaksanan 
Pemberian 
Fasilitas/Insentif dan 

1 dokumen 1 dokumen  -  -  -  -  -  - 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Kemudahan Penanaman 
Modal 

Kemudahan Penanaman 
Modal 

  Jumlah     Peraturan     

Daerah/Provinsi     dalam 

Pemberian   
Fasilitas/Insentif   dan   
Kemudahan Penanaman 
Modal 

 -  - 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

1 dokumen 100% 

2.18.
02.2.
01.0
2 

Subkegiatan Evaluasi 
Pelaksanaan Pemberian 
Fasilitas/Insentif dan 
Kemudahan Penanaman 
Modal 

Laporan Evaluasi 
Pelaksanaan Pemberian 
Fasilitas/Insentif dan 
Kemudahan Penanaman 
Modal 

1 dokumen 
 
 

1 dokumen  -  -  -  -  -  - 

Kegiatan Usaha  -  - 4 Kegiatan 
Usaha 

1918 
Kegiatan 
Usaha 

 100%< 
 *) 

 -  -  - 

2.18.

02.2.
01.0
003 

Subkegiatan  

Fasilitasi Kemitraan 
yang dilakukan oleh 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 
 

Jumlah Kesepakatan 

Kemitraan antara Usaha 
Besar (PMA/PMDN) 
dengan UMKM di daerah 
 

 -  -  -  - 100% 1 

dokumen 

1 dokumen 100% 

2.18.
02.2.
02 

Kegiatan Pembuatan 
Peta Potensi Investasi 
Kabupaten/Kota 

Peta potensi yang memuat 
data dan informasi 
investasi 
 

1 peta 1 peta 1 peta 1 peta 100% 1 peta 1 peta 100% 

2.18.
02.2.
02.0

001 

Subkegiatan 
Penyusunan Rencana 
Umum Penanaman 

Modal Daerah 
Kabupaten/Kota 

Review Rencana Umum 
Penanaman Modal 

1 dokumen 1 dokumen  -  -  -  -  -  - 

Jumlah Peraturan Daerah 

(Perda) Rencana Umum 
Penanaman Modal Daerah 

Kabupaten/Kota 
 

 -  - 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

1 dokumen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2.18.
02.2.
02.0

004 

Subkegiatan Penyediaan 
Peta Potensi dan 
Peluang Usaha 

Kabupaten/Kota 

Peta Potensi dan peluang 
usaha 
 

1 dokumen 1 dokumen  -  -  -  -  -  - 

Jumlah Dokumen Peta 

Potensi Investasi 
Kabupaten/Kota 
 

 -  - 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

1 dokumen 100% 

2.18.
03 

Program Promosi 
Penanaman Modal 

Persentase 
peningkataninvestasi di 
Kabupaten/ Kota 
 

8,30% 28,49% 11,29% 31,33% 277,50% 12,79% 24,20% 291,56% 

2.18.
03.2.
01 

Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Promosi Penanaman 
Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan Promosi 
Luar Daerah dan Promosi 
Dalam Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.18.
03.2.
01.0
1 

Subkegiatan 
Penyusunan Strategi 
Promosi Penanaman 
Modal 

Laporan  strategi Promosi  2 dokumen 2 dokumen  - - - - - - 

  Jumlah dokumen strategi 
Promosi Penanaman 
Modal Kab/Kota 

 -  - 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 
dokumen 

2 dokumen 100% 

2.18.
03.2.
01.0
2 

Subkegiatan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Promosi Penanaman 
Modal Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kegiatan seminar bisnis, 
forum, one on one meeting 

1 dokumen 1 dokumen  -  -  - 

 

 -  -  - 

Kegiatan pameran 
penanaman modal 

1 dokumen 1 dokumen  -  -  -  -  -  - 

Kegiatan penerimaan misi 
penanaman modal**) 

 -  -  -  - -  -  -  - 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Promosi 
Penanaman Modal 
Kabupaten/Kota 

 -  - 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 
dokumen 

2 dokumen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2.18.
04 

Program Pelayanan 
Penanaman Modal 

Cakupan Pelayanan 
Perizinan dan Informasi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.18.

04.2.

01 

Kegiatan Pelayanan 

Perizinan dan Non 

Perizinan secara 
Terpadu Satu Pintu 
dibidang Penanaman 
Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Penerbitan perizinan dan 

nonperizinan penanaman 

modal 

3000 

legalitas 

3654 

legalitas 

3000 

legalitas 

4065 

legalitas 

135,5% 3000 

legalitas 

3573 legalitas 119,1% 

2.18.
04.2.
01.0
005 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penetapan 
pemberian 
Fasilitas/Insentif 
Daerah 

Laporan Penetapan 
pemberian 
Fasilitas/Insentif Daerah 

 12 dokumen 12 dokumen  -  -  -  -  -  - 

Jumlah Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penentapan 
Pemberian 
Fasilitas/Insentif yang 
menjadi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 -  - 4 kegiatan 
usaha 

1918 
kegiatan 
usaha*) 

47950% ***) 4 
kegiatan 
usaha 

642 kegiatan 
usaha 

16050% 

2.18.
04.2.
01.0
006 

Subkegiatan  
Penyediaan Pelayanan 
Terpadu Perizinan dan 
Nonperizinan berbasis 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi secara 
Elektronik 

Jumlah izin terbit 3000 izin 3744 izin    -  -   -  -  - 

Standar Pelayanan 1 dokumen 1 dokumen    -  -   -  -  - 

Jumlah Pelaku Usaha 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Perizinan 
Berusaha melalui Sistem 
Perizinan Berusaha 
Berbasis Risiko 
Terintegrasi secara 

Elektronik 

  -  - 1600 pelaku 
usaha 

2732 pelaku 
usaha 

170,75% 1700 
pelaku 
usaha 

4908 pelaku 
usaha 

327% 

2.18.

04.2.
01.0
007 

Subkegiatan  

Penyediaan Layanan 
Konsultasi dan 
Pengelolaan Pengaduan 

Laporan rekapitulasi 

penyelesaian pengaduan 

12 dokumen 12 dokumen  -  -  -  -  -  - 

Laporan pelaksanaan 
sosialisasi perizinan 

7 dokumen 7 dokumen  -  -  -  -  -  - 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Masyarakat terhadap 
Pelayanan Terpadu 
Perizinan dan Non 

Perizinan 

Jumlah Orang yang 
Memperoleh Layanan 
Konsultasi dan 

Terkelolanya Pengaduan 
Masyarakat     Terhadap     
Pelayanan     Terpadu 
Perizinan dan Non 
Perizinan 

 -  - 750 orang 2103 orang 280,4% 800 orang 1705 orang 243,5% 

 
2.18.
04.2.
01.0
008 

 
Subkegiatan  
Pemantauan, analisis, 
evaluasi, dan pelaporan 
di bidang perizinan 
berusaha berbasis risiko 
 

Laporan pelayanan 
pemenuhan komitmen 
perizinan   

12 dokumen 12 dokumen  -  -  -  -  -  - 

  Jumlah Kegiatan Usaha 
yang mendapat  
pemantauan, analisis, 
evaluasi, dan pelaporan di 
bidang perizinan 
berusaha berbasis risiko 
Lintas Daerah 
Kabupaten/Kota bagi 
Kegiatan Usaha Dari 
Pelaku Usaha 

 -  - 1900 
kegiatan 
usaha 

2732 
kegiatan 
usaha 

143,7% 2000 
kegiatan 
usaha 

2210 kegiatan 
usaha 

122,7% 

2.18.
05 

Program Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman Modal 

Cakupan Pengendalian 
Pelaksanaan Penanaman 
Modal 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.18.

05.2.
01 

Kegiatan Pengendalian 

Pelaksanaan 
Penanaman Modal yang 
menjadi Kewenangan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Fasilitasi permasalahan 

yang dihadapi 
perusahaan 

10 

perusahaan 

55 

perusahaan 

8 

perusahaan 

12 

perusahaan 

150% 8 

perusaha
an 

38 perusahaan 380% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2.18.
05.2.
01.0

1 

Subkegiatan  Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Pemantauan 

Pelaksanaan 
Penanaman Modal 

Laporan realisasi 
penanaman modal 

116 
dokumen 
LKPM 

119 
dokumen 
LKPM 

 - - - - - - 

2.18.
05.2.
01.0
004 

Subkegiatan 
Penyelesaian 
Permasalahan dan 
Hambatan yang 
dihadapi Pelaku Usaha 
dalam merealisasikan 
Kegiatan Usahanya 

Jumlah Penyelesaian 
Permasalahan dan  
Hambatan yang  dihadapi 
Pelaku Usaha dalam 
merealisasikan 
Kegiatan Usahanya 
 

 -  - 118 Kegiatan 
usaha 

140 Kegiatan 
usaha 

118,6% 120 
Kegiatan 
usaha 

126 Kegiatan 
usaha 

108% 

2.18.
05.2.
01.0
2 

Subkegiatan Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Pembinaan Pelaksanaan 
Penanaman Modal 

Pembinaan penanaman 
modal PMA dan PMDN 

232 
Perusahaan 
PMA dan 
PMDN 

232 
Perusahaan 
PMA dan 
PMDN 

 - - - - - - 

 
2.18.
05.2.
01.0
005 
 

 
Subkegiatan Bimbingan 
Teknis kepada Pelaku 
Usaha 

Jumlah    Pelaku    Usaha    
yang    Mendapatkan 
Pembinaan Pelaksanaan 
Penanama Modal 

 -  - 234 pelaku 
usaha 

380 pelaku 
usaha 

162,3% 236 
pelaku 
usaha 

283 pelaku 
usaha 

121,9% 

2.18.
05.2.
01.0
006 

Subkegiatan Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Pengawasan 
Pelaksanaan 
Penanaman Modal 

Berita Acara Pengawasan 22 
Perusahaan 
PMA dan 
PMDN 

55 
Perusahaan 
PMA dan 
PMDN 

 - - - - - - 

2.18.
05.2.

01.0
3 

Subkegiatan 
Pengawasan 

Pelaksanaan 
Penanaman Modal 

Jumlah Kegiatan Usaha 
dari Pelaku Usaha yang 

Telah Dianalisa dan 
Diverifikasi Data,  Profil 
dan Informasi Kegiatan 
Usaha dari Pelaku  
DIlakukan Inspeksi 

 -  - 24 kegiatan 
usaha 

49 kegiatan 
usaha 

204,1% 26 
kegiatan 

usaha 

43 kegiatan 
usaha 

195,4% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Lapangan ; serta 
DIlakukan Evaluasi 
Penilaian Kepatuhan 

Pelaksanaan Perizinan 
Berusaha 

2.18.
06 

Program Pengelolaan 
Data dan Sistem 
Informasi Penanaman 
Modal 

Cakupan Aplikasi Sim 
dalam Layanan Perijinan 
dan Non Perijinan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.18.
06.2.
01 

Kegiatan Pengelolaan 
Data dan Informasi 
Perizinan dan Non 
Perizinan yang 
Terintegrasi pada 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Data dan informasi 
perizinan dan non 
perizinan Kabupaten/ 
kota 

2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis 100% 2 jenis 2 jenis 100% 

2.18.
06.2.
01.0
1 

Subkegiatan 
Pengolahan, Penyajian 
dan Pemanfaatan Data 
dan Informasi Perizinan 
dan Non Perizinan 
Berbasis Sistem 

Pelayanan Perizinan 
Berusaha Terintegrasi 
secara Elektronik 

Pemeliharaan apilkasi dan 
database 

1 aplikasi 1 aplikasi  - - - - - - 

Upgrade aplikasi 
perizinan dan non 
perizinan 

1 aplikasi 1 aplikasi  - - - - - - 

2.18.
06.2.
01.0
1 

Subkegiatan 
Pengolahan, Penyajian 
dan Pemanfaatan Data 
dan Informasi Perizinan 

dan Non Perizinan 
Berbasis Sistem 
Pelayanan Perizinan 
Berusaha Terintegrasi 
secara Elektronik 

Jumlah Data dan 
Informasi Perizinan  
Berbasis Sistem 
Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi 
secara Elektronik yang 
Diolah, Dikaji dan 
Dimanfaatkan 
 

 -  - 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 
dokumen 

2 dokumen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

 Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Tingkat penerapan 
Budaya Pemerintahan 
SATRIYA di Perangkat 

Daerah 
Kabupaten Bantul 
 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Kegiatan Peningkatan 

Budaya Pemerintahan 

 

Jumlah Dokumen Hasil 
Implementasi Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/ 
Kota 

 -  - 4 dokumen 4 dokumen 100% 1 
dokumen 

1 dokumen 100% 

 Subkegiatan 
Implementasi Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

 

Legalitas usaha bagi 
UMKM atau terbitnya 
dokumen Nomor Induk 
Berusaha (NIB) 

 -  - 560 legalitas 330 
legalitas**) 

58,9% 720 
pelaku 
usaha 

720 pelaku  
usaha 

100% 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas  Penanaman  Modal  

dan  Pelayanan  Terpadu  Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 

2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan 

pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1 Program Penyelenggaraan 
Keistimewaan Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Penyusunan ROPK Keuangan 

terkendala perubahan 

kebijakan SHBJ pelaksanaan 

DAIS 

 Kegiatan Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

Penyusunan ROPK Keuangan 

terkendala perubahan 

kebijakan SHBJ pelaksanaan 

DAIS 

 Subkegiatan Implementasi Budaya 
Pemerintahan Kabupaten/Kota 

Hasil implementasi di lapangan 

tidak sesuai target karena 

terkendala teknis pada aplikasi 

oss.go.id 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

Upaya konsisten melaksanakan 

program sesuai ROPK baik fisik 

maupun keuangan 

 Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Upaya konsisten melaksanakan 

kegiatan sesuai ROPK baik fisik 

maupun keuangan 

 Subkegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Upaya penyusunan dokumen 

perencanaan sesuai NSPK 

 Subkegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Koordinasi dan Kerjasama yang 

intens baik internal maupun 

eksternal 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

Upaya konsisten melaksanakan 

kegiatan sesuai ROPK baik fisik 

maupun keuangan dengan 

stakeholder terkait 

 Subkegiatan Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Koordinasi internal yang baik 

serta komunikasi yang lancar 

dengan stakeholder terkait 

 Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Upaya konsisten melaksanakan 

kegiatan sesuai ROPK baik fisik 

maupun keuangan 

 Subkegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 

 Subkegiatan Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 

 Subkegiatan Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 

 Subkegiatan Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 

 Subkegiatan Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 

 Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Upaya konsisten melaksanakan 

kegiatan sesuai ROPK baik fisik 

maupun keuangan 

 Subkegiatan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 

 Subkegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 

 

 Subkegiatan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 
 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 

 Subkegiatan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

  
Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 

  
Subkegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 

 Subkegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Koordinasi internal yang baik 

maupun dengan pihak ketiga 

sebagai penyedia jasa yang 

memenuhi standar 

 Kegiatan Penataan Organisasi Upaya konsisten melaksanakan 

kegiatan sesuai ROPK baik fisik 

maupun keuangan 

 Subkegiatan Monitoring, Evaluasi 
dan Pengendalian Kualitas 
Pelayanan Publik dan Tata 
Laksana 

Partisipasi aktif tim manajemen 

mutu ISO 9001:2015 

2 Program Pengembangan Iklim 
Penanaman Modal 

Partisipasi aktif pemangku 

kepentingan/stakeholder 

terkait 

 Kegiatan Penetapan Pemberian 
Fasilitas/Insentif Di bidang 
Penanaman Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Koordinasi yang intensif dengan 

instansi terkait 

 Subkegiatan Penetapan Kebijakan 
Daerah mengenai Pemberian 
Fasilitas/Insentif dan Kemudahan 
Penanaman Modal 
 

Koordinasi yang intensif dengan 

instansi terkait 

 Subkegiatan Evaluasi Pelaksanaan 
Pemberian Fasilitas/Insentif dan 

Kemudahan Penanaman Modal 

Koordinasi yang intensif dengan 

instansi terkait 

 Kegiatan Pembuatan Peta Potensi 
Investasi Kabupaten/Kota 

Koordinasi yang intensif dengan 

instansi terkait 

 Subkegiatan Penyusunan Rencana 
Umum Penanaman Modal Daerah 
Kabupaten/Kota 

Koordinasi yang intensif dengan 

instansi terkait 

 Subkegiatan Penyediaan Peta 
Potensi dan Peluang Usaha 
Kabupaten/Kota 

Koordinasi yang intensif dengan 

instansi terkait 

3 Program Promosi Penanaman 
Modal 

Optimalisasi pemanfaatan 

teknologi informasi 

 Kegiatan Penyelenggaraan Promosi 
Penanaman Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Upaya konsisten melaksanakan 

kegiatan sesuai ROPK baik fisik 

maupun keuangan 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Subkegiatan Penyusunan Strategi 
Promosi Penanaman Modal 

Koordinasi yang intensif dengan 

instansi terkait 

 Subkegiatan Pelaksanaan 
Kegiatan Promosi Penanaman 
Modal Daerah Kabupaten/Kota 

Fasilitas Promosi yang cukup 

memadai 

4 Program Pelayanan Penanaman 
Modal 

Komitmen berbagai pihak 

untuk memberikan pelayanan 

yang lebih baik 

 Kegiatan Pelayanan Perizinan dan 
Non Perizinan secara Terpadu Satu 
Pintu dibidang Penanaman Modal 
yang menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Inovasi dalam penyelenggaraan 

tupoksi ( Gampil/Gerakan 

Melayani Perizinan Langsung) 

 Subkegiatan  Penyediaan 
Pelayanan Terpadu Perizinan dan 
Nonperizinan berbasis Sistem 
Pelayanan Perizinan Berusaha 
Terintegrasi secara Elektronik 

Koordinasi yang intensif dengan 

instansi terkait 

  
Subkegiatan  Pemantauan 
Pemenuhan Komitmen Perizinan 
dan Non Perizinan Penanaman 
Modal 

 

Koordinasi yang intensif dengan 

instansi terkait 

 Subkegiatan  Penyediaan Layanan 
Konsultasi dan Pengelolaan 
Pengaduan Masyarakat terhadap 
Pelayanan Terpadu Perizinan dan 
Non Perizinan 

Terbentuknya Tim Manajemen 

Komplain yang efektif 

 Subkegiatan Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penetapan pemberian 
Fasilitas/Insentif Daerah 

Koordinasi internal yang baik 

dalam mengimplementasikan 

inovasi dalam penyelenggaraan 

pelayanan 

5 Program Pengendalian Penanaman 
Modal 

Koordinasi yang intensif dengan 

OPD terkait 

Kegiatan Pengendalian 
Pelaksanaan Penanaman Modal 
yang menjadi Kewenangan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Koordinasi yang intensif dengan 

OPD terkait 

Subkegiatan Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pemantauan 
Pelaksanaan Penanaman Modal 

Inovasi dalam penyelenggaraan 

tupoksi ( Geplak/Gerakan 

Pendampingan Penyusunan 

LKPM) 

Subkegiatan Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pembinaan 
Pelaksanaan Penanaman Modal 
 

Database, sarana dan 

prasarana yang memadai serta 

kerjasama tim personil yang 

baik 

Subkegiatan Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pengawasan 
Pelaksanaan Penanaman Modal 

Terbentuknya Tim Pengawasan 

yang efektif  

6 Program Pengelolaan Data dan 
Sistem Informasi Penanaman 
Modal 

Optimalisasi pemanfaatan 

teknologi informasi 

 Kegiatan Pengelolaan Data dan 
Informasi Perizinan dan Non 

Koordinasi  tim  yang  baik  dan 

pihak ketiga yang mempunyai 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Perizinan yang Terintegrasi pada 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

kemampuan  yang  baik 

dibidangnya 

 Subkegiatan Pengolahan, 
Penyajian dan Pemanfaatan Data 
dan Informasi Perizinan dan Non 
Perizinan Berbasis Sistem 
Pelayanan Perizinan Berusaha 
Terintegrasi secara Elektronik 

Koordinasi  tim  yang  baik  dan 

pihak ketiga yang mempunyai 

kemampuan  yang  baik 

dibidangnya 

 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada 

Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Melaksanakan koordinasi dan konsultasi secara intensif terkait 

permasalahan teknis penerapan aplikasi maupun kaitannya dengan 

Standar Perizinan Berusaha yang mencakup norma, standar, prosedur 

dan kriteria perizinan berusaha pada masing-masing sektor; 

2. Menyelenggarakan Pendidikan, Pelatihan, Bimbingan Teknis dan 

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) untuk 

meningkatkan kemampuan dan ketrampilan penyelenggara pelayanan 

perizinan; 

3. Menyelenggarakan sosialisasi, pendampingan kepada masyarakat,  

perlunya terus menjaga komunikasi dan koordinasi kepada masyarakat 

agar dapat memahami apa yang sebenarnya diharapkan dalam 

pelayanan; 

4. Merumuskan strategi pelayanan perizinan dengan mendasarkan pada 

aspirasi masyarakat terhadap pelayanan perizinan. Artinya bahwa hal-hal 

yang diupayakan dalam peningkatan pelayanan harus benar-benar 

sesuai dengan apa yang diharapkan masyarakat; 

5. Meningkatkan kenyamanan, keamanan, dan kelengkapan sarana 

prasarana pendukung pelayanan publik serta melaksanakan pelayanan 

publik secara transparan dan akuntabel; 

6. Mengoptimalkan pelaksanaan penetapan pemberian fasilitas/insentif 

dibidang penanaman modal yang menjadi kewenangan daerah 

kabupaten/kota untuk mendukung iklim investasi yang kondusif;; 



7. Menggalakkan penyelenggaraan promosi penanaman modal dalam 

menarik minat investor agar menanamkan modalnya di Kabupaten 

Bantul; 

8. Mengoptimalkan pengendalian ( pengawasan, pembinaan dan 

pemantauan ) pelaksanaan penanaman modal yang menjadi kewenangan 

daerah kabupaten/kota; 

9. Mengoptimalkan penyediaan pelayanan terpadu perizinan dan 

nonperizinan berbasis sistem pelayanan perizinan berusaha terintegrasi 

secara elektronik untuk mendukung iklim investasi yang kondusif; 

10. Menciptakan inovasi dalam penyelenggaraan tugas pokok fungsi 

penyelenggaraan urusan penanaman modal dan PTSP. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap 

capaian kinerja pelayanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah 

ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat 

Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU 

Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

1 Nilai 

Realisasi 

Investasi 

2.193.856.4

22.696,05 

2.030. 

544.92 
1.489, 

56 
 

2.881.14

7.742.69
6,05 

 

2.290.3 

49.862. 
696,81 

 

2.640.6 

55.172. 
836,67 

 

3.110.5 

55.493. 
366,36 

 

Mengalami 

kenaikan 

signifikan karena 

didukung adanya 

inovasi Gerakan 

Pendampingan 

Penyusunan LKPM 

serta upaya 

Fasilitasi 

permasalahan 

Pelaku Usaha 

dalam 

merealisasikan 

pelaksanaan 

penanaman modal 

2 Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

87 85,5 88,84 85,75 
 

86 
 

86,25 
 

Hasil survei 

melampaui target 



No Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

 karena adanya 

upaya inovasi 

Gerakan Melayani 

Perizinan 

Langsung dan 

Upaya konsisten 

untuk selalu 

mereviu Standar 

Pelayanan dan 

SOP dalam 

penyelenggaraan 

pelayanan 

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat 

diketahui bahwa: 

1. Tidak terdapat IKU Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  

Terpadu  Satu Pintu Kabupaten Bantul yang tidak memenuhi target. 

2. IKU Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu Pintu 

Kabupaten Bantul yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Nilai Realisasi Investasi 

b. Indeks Kepuasan Masyarakat 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa 

hal sebagai berikut: 

✔ Sosialisasi tentang Perizinan Berusaha Berbasis Risiko (OSS-RBA);  

✔  Bimbingan Teknis/Pendampingan Penyusunan Laporan Kegiatan 

Penanaman Modal ( LKPM ); 

✔ Koordinasi Intensif dengan Kementerian Pusat maupun  Instansi di 

tingkat Provinsi dan Kabupaten/Kota lainnya, serta stakeholder terkait 

dan para pelaku usaha; 

✔ Penyiapan / pengadaan bahan promosi investasi yang inovatif; 

✔ Optimalisasi pemanfaatan akses semua media sosial.   

✔ Sinkronisasi aturan penyelenggaraan urusan penanaman modal dan 

PTSP; 

✔ Membuat kebijakan dan sistem pendukung agar pelayanan tetap 

berjalan dengan baik; 

✔ Menggabungkan NSPK lama dan baru sambil menunggu sinkronisasi 

regulasi; 

✔ Disosialisasikannya terus menerus tentang komitmen Mal Pelayanan 

Publik/MPP; 

✔ Pembahasan secara komprehensif terhadap Standar Pelayanan dan SOP; 



✔ Penyelenggaraan in-house training dan bimbingan teknis peningkatan 

kapasitas SDM secara konsisten : 

✔ Tim bidang IT yang berkoordinasi secara intensif dalam memperbaiki 

kendala sistem aplikasi yang ada; 

✔ Peningkatan sarana dan prasarana penyelenggaraan pelayanan secara 

bertahap dan berkelanjutan; 

✔ Upaya Inovasi dalam penyelenggaraan tupoksi yang langsung dirasakan 

manfaatnya oleh semua stakeholder. 

 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka 

kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 

supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai 

berikut: 

1. Pelaksanaan Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Dibidang 

Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota; 

2. Pelaksanaan Fasilitasi Kemitraan antara Usaha Besar (PMA/PMDN) 

dengan UMKM di daerah; 

3. Reviu Rencana Umum Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota; 

4. Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Kabupaten/Kota; 

5. Penyusunan Strategi Promosi Penanaman Modal; 

6. Penyelenggaraan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten; 

7. Pelaksanaan Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan pemberian 

Fasilitas/Insentif Daerah; 

8. Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Nonperizinan berbasis 

Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik; 

9. Penyelenggaraan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan 

Masyarakat terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non Perizinan; 

10. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan 

Daerah Kabupaten; 

11. Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan NonPerizinan yang 

Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten; 

12. Penyelenggaraan kegiatan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten; 

13. Pelaksanaan rangkaian inovasi dalam penyelenggaraan pelayanan; 

 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Bantul merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan 

penanaman modal. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan 

dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

 



Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Landasan hukum kelembagaan Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul 

Kuantitas dan kualitas SDM yang 

belum memadai sesuai kebutuhan 

Landasan hukum penyelenggaraan 

layanan penanaman modal dan 

pelayanan terpadu satu pintu 

Komitmen dan sinergitas OPD yang 

tergabung dalam penyelenggaraan 

pelayanan terpadu satu pintu belum 

optimal 

 

Adanya komitmen Kepala Dinas dan 

seluruh jajaran untuk mewujudkan 

dan memberikan kontribusi optimal 

terhadap pencapaian visi dan misi 

Pemerintah Kabupaten Bantul 

Sarana dan prasarana yang belum 

memadai sesuai kebutuhan untuk 

optimalisasi penyelenggaraan Mall 

Pelayanan Publik 

 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Kebijakan pemerintah tentang otonomi 

daerah, kelembagaan daerah serta 

pedoman nomenklatur instansi PTSP di 

daerah 

Belum optimalnya kesepahaman dan 

sinergitas dari stakeholder dalam 

pelaksanaan atau penerapan 

kebijakan; 

 

Kemajuan di bidang media teknologi 

dan informasi 

Harapan  masyarakat yang sangat 

tinggi terhadap kualitas pelayanan 

birokrasi; 

Upaya deregulasi urusan penanaman 

modal dan PTSP 

Kebijakan dari beberapa kementerian 

/lembaga terkait yang tidak sinkron, 

tumpang tindih dan sering berubah 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025 

yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

⮚ Upaya/ Strategi sebagai langkah ke depannya untuk mencapai sasaran 

meningkatnya nilai investasi, antara lain: 

1 Menyusun strategi kegiatan promosi dan pengembangan investasi untuk 

tahun anggaran berikutnya; 

2 Melakukan berbagai inovasi dalam kegiatan-kegiatan investasi sektoral 

dengan berkolaborasi dengan stakeholder terkait seperti pengembangan 



investasi di sektor industri kreatif, pariwisata, pertanian (tanaman 

hidroponik, atau penggunaan bibit unggul), dan sebagainya; 

3 Melaksanakan pengawasan lebih intensif bagi Penanaman Modal Dalam 

Negeri (PMDN) yang tidak tepat waktu dalam menyampaikan Laporan 

Kegiatan Penanaman Modal (LKPM) dengan memberikan sanksi 

administratif sesuai peraturan yang berlaku; 

4 Memfasilitasi penyusunan Kebijakan Daerah ( Peraturan Bupati ) 

mengenai Pemberian Fasilitas/Insentif  dan  Kemudahan  Penanaman 

Modal; 

5 Melaksanakan upaya Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan pemberian 

Fasilitas/Insentif Daerah  

6 Melaksanakan upaya Evaluasi  Pelaksanaan  Pemberian 

Fasilitas/Insentif  dan  Kemudahan  Penanaman Modal; 

7 Melaksanakan Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non 

Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota; 

8 Selalu membangun paradigma investasi berbasis lahan menjadi investasi 

berbasis tata ruang, melalui upaya mengoptimalkan ruang yang tersedia 

tanpa melanggar ketetapan penggunaan yang berlaku; 

Upaya/strategi sebagai langkah kedepannya untuk mencapai Sasaran 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Terpadu adalah sebagai berikut : 

1. Mengupayakan selalu ada inovasi dalam penyelenggaraan pelayanan 

dengan mengoptimalkan sinergitas antar stakeholder dan manfaatnya 

dapat dirasakan/ berdampak langsung kepada masyarakat; 

2. Peningkatan kompetensi penyelenggara pelayanan publik melalui 

diklat/bimtek, inhouse training, sharing session; 

3. Melaksanakan upaya sosialisasi yang berkelanjutan baik intern 

maupun ekstern melalui berbagai media; 

4. Sinkronisasi pembangunan reformasi birokrasi tematik (penurunan 

angka kemiskinan, peningkatan investasi, adaptasi dengan iklim 

digital) melalui penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan 

yang baik, efisien, efektif serta tidak berbelit. 

5. Mengoptimalkan penyenggaraan Mal Pelayanan Publik sebagai 

representasi penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan 

yang semakin berkualitas ( penyederhanakan aturan-aturan dalam 

pengurusan perizinan serta kemudahan dalam berinvestasi ); 

6. Mengupayakan peningkatan secara terus menerus mutu pelayanan 

melalui Implementasi Standar Mutu; 



7. Perbaikan berkelanjutan sarana dan prasarana /infrastruktur 

pelayanan publik (Sistem Perizinan Online Daerah, lokasi dan tempat 

layanan serta media publikasi); 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas Penanaman Modal 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil review 

terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada 

tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2 Urusan 
Pemerintahan wajib 

yang Tidak Berkaitan 
dengan Pelayanan 
Dasar 

    Urusan 
Pemerintahan 

wajib yang Tidak 
Berkaitan dengan 
Pelayanan Dasar 

     

2.1
8 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
PENANAMAN MODAL 

   13.126.269.256 
 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
PENANAMAN 
MODAL 

   7.083.714.293,00  

2.1
8.0
1. 

Program Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Capaian Nilai 
AKIP 

85 11.374.915.256 
 

Program Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Capaian Nilai 
AKIP 

85 6.088.167.527,00  

2.1
8.0
1.2
.01 

Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 
perangkat daerah 
Dinas 
Penanaman 
Modal dan 
Pelayanan 
Terpadu 
Kabupaten 
Bantul 

100% 152.000.000 Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 
perangkat 
daerah Dinas 
Penanaman 
Modal dan 
Pelayanan 
Terpadu 
Kabupaten 
Bantul 

100% 16.100.000,00  

2.1
8.0

1.2
.01
.01 

Subkegiatan 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

DPMPTSP 
Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 
 

6 
Dokumen 

118.000.000 Subkegiatan 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 
 

6 
Dokumen 

9.000.000,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.1
8.0
1.2
.01
.06 

Subkegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 
 

12 
Laporan 

17.000.000 Subkegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 
 

12 
Laporan 

4.500.000  

2.1
8.0
1.2
.01
.07 

Subkegiatan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 
 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 
 

4 
Laporan 

17.000.000 Subkegiatan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

4 Laporan 2.600.000  

2.1
8.0
1.2
.02 

Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
keuangan 

100% 4.816.900.128 
 

Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
keuangan 

100% 4.920.815.858,00  

2.1
8.0
1.2
.02
.01 

Subkegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 
 

32 
Orang/ 
bulan 
 

4.732.800.128 
 

Subkegiatan 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 
 

32 
Orang/ 
bulan 
 

4.852.055.858,00  

2.1

8.0
1.2
.02

.02 

Subkegiatan 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 

Tugas ASN 

DPMPTSP 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 

Administrasi 

4 

Dokumen 
 

84.100.000 

 

Subkegiatan 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 

Tugas ASN 

DPMPTSP Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 

Administrasi 

4 

Dokumen 
 

68.760.000,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pelaksanaan 
TugasASN 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

2.1
8.0
1.2
.05 

Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
peningkatan 
kapasitas sumber 
daya aparatur 

100% 475.200.000 Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
peningkatan 
kapasitas 
sumber daya 
aparatur 

100% 13.700.000,00  

2.1

8.0
1.2
.05
.11 

Subkegiatan 

Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

DPMPTSP 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 

yang 
Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang 

Undangan 
 

300 

Orang 

475.200.000 Subkegiatan 

Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

DPMPTSP Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang 
Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 

Perundang 
Undangan 

60 Orang 13.700.000,00  

2.1
8.0
1.2
.06 

Kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
umum 

100% 3.058.246.200 
 

Kegiatan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
umum 

100% 347.026.402,00  

2.1
8.0
1.2
.06
.01 

Subkegiatan 
Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangn 
Bangunan 
Kantor 
yang 
Disediakan 

2 Paket 374.385.800 
 

Subkegiatan 
Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangn 
Bangunan 
Kantor 
yang 
Disediakan 
 

2 Paket 14.008.710,00  

2.1
8.0
1.2
.06
.02 

Subkegiatan 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengka 

pan 
Kantor 
yang 
Disediakan 
 

5 Paket 1.000.000.000 Subkegiatan 
Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengka 

pan 
Kantor 
yang 
Disediakan 
 

5 Paket 59.902.600,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.1
8.0
1.2
.06
.03 

Subkegiatan 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga 
yang 
Disediakan 

2 Paket 326.040.000 
 

Subkegiatan 
Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga 
yang 
Disediakan 

5 Paket 39.054.292,00  

2.1

8.0
1.2
.06
.05 

Subkegiatan 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

DPMPTSP 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

5 Paket 372.711.400 

 

Subkegiatan 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

DPMPTSP Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

5 Paket 42.512.800,00  

2.1
8.0
1.2
.06
.06 

Subkegiatan 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan 
dan 
Peraturan 
Perundang 

Undangan 

12 
Dokumen 

7.986.0 
00 
 

Subkegiatan 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan 
dan 
Peraturan 
Perundang 

Undangan 

12 
Dokumen 

6.600.000 
 

 

2.1
8.0
1.2
.06
.08 

Subkegiatan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tam 
 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 
 

12 
Laporan 

15.123. 
000 
 

Subkegiatan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tam 
 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 
 

12 
Laporan 

18.245.000,00  

2.1
8.0
1.2
.06
.09 

Subkegiatan 
Penyelanggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 
 

12 
Laporan 

920.000 
.000 
 

Subkegiatan 
Penyelanggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 
 

12 
Laporan 

153.183.000,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.1
8.0
1.2
.06
.10 

Subkegiatan 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

5 
Dokumen 

21.000.000 Subkegiatan 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

5 
Dokumen 

6.220.000,00  

2.1
8.0
1.2
.06
.11 

Subkegiatan 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintaha 
n Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 
 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerinta 
han 
Berbasis 
Elektronik 
pada 
SKPD 

7 
dokumen 

21.000.000 Subkegiatan 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 
 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerinta 
han 
Berbasis 
Elektronik 
pada 
SKPD 

7 
dokumen 

7.300.000  

2.1
8.0
1.2

.08 

Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Cakupan 
penyediaan jasa 
penunjang 

urusan 
pemerintahan 
daerah 

100% 668.603.798 
 

Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Cakupan 
penyediaan jasa 
penunjang 

urusan 
pemerintahan 
daerah 

100% 262.476.417,00  

2.1
8.0
1.2
.08
.01 

Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat 
Menyurat 

12 
Laporan 

2.649.900 Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat 
Menyurat 

12 
Laporan 

2.190.000,00  

2.1
8.0
1.2
.08

.02 

Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber 
Daya Air 
dan 
Listrik 
yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

39.930.000 Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber 
Daya Air 
dan 
Listrik 
yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

19.200.000,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  

2.1
8.0
1.2
.08
.03 

Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan 
dan 
Perlengka 
pan 

Kantor 
yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

84.700.000 Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan 
dan 
Perlengka 
pan 

Kantor 
yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

41.536.205,00  

2.1
8.0
1.2

.08

.04 

Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan 
Umum 
Kantor 
yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

541.323.898 
 

Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan 
Umum 
Kantor 
yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

199.550.212,00  

2.1
8.0
1.2

.09 

Kegiatan 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Cakupan 
pemeliharan 
barang milik 

daerah penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

100% 2.003.965.130 Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Cakupan 
pemeliharaan 
barang milik 

daerah 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

100% 409.413.850,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.1
8.0
1.2
.09
.02 

Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan Pajak 

dan 
Perizinannya 

14 Unit 600.000.000 Subkegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan Pajak 

dan 
Perizinannya 

14 Unit 151.249.350,00  

2.1
8.0
1.2
.09
.06 

Subkegiatan 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peralatan 
dan 
Mesin 
Lainnya 
yang 
Dipelihara 

122 Unit 500.000.000 Subkegiatan 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peralatan 
dan 
Mesin 
Lainnya 
yang 
Dipelihara 
 

122 Unit 38.060.000,00  

2.1
8.0
1.2
.09
.09 

Subkegiatan 
Pemeliharaan/Rehabi
litasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Gedung 
Kantor 
dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara 
/Direhabilitasi 

1 Unit 903.965.130 Subkegiatan 
Pemeliharaan/Reh
abilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Gedung 
Kantor 
dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara 
/Direhabilitasi 
 

1 Unit 220.104.500,00  

2.1
8.0
1.2
.13 

Kegiatan Penataan 
Organisasi 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 
perangkat daerah 

Dinas 
Penanaman 
Modal dan 
Pelayanan 
Terpadu 

100% 200.000.000 Kegiatan Penataan 
Organisasi 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 
perangkat 

daerah Dinas 
Penanaman 
Modal dan 
Pelayanan 
Terpadu 

100% 118.635.000,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 

2.1
8.0
1.2
.13
.04 

Subkegiatan 
Monitoring, Evaluasi 
dan Pengendalian 
Kualitas Pelayanan 
Publik dan Tata 
Laksana 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi 
dan 
Pengendal 
ian 

Kualitas 
Pelayanan 
Publik 
dan Tata 
Laksana 

12 
Dokumen 

200.000.000 Subkegiatan 
Monitoring, 
Evaluasi dan 
Pengendalian 
Kualitas Pelayanan 
Publik dan Tata 
Laksana 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi 
dan 
Pengendalian 
Kualitas 

Pelayanan 
Publik 
dan Tata 
Laksana 
 

12 
Dokumen 

118.635.000,00  

2.1
8.0
2 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
IKLIM PENANAMAN 
MODAL 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
Pengembangan 
iklim Penanaman 
Modal 

100% 282.535.000 
 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
IKLIM PENANAMAN 
MODAL 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
Pengembangan 
iklim Penanaman 
Modal 

100% 40.831.750,00  

2.1
8.0
2.2
.01 

Kegiatan Penetapan 
Pemberian 
Fasilitas/Insentif 
Dibidang Penanaman 
Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Kebijakan 
pemberian 
fasilitas/ insentif 
penanaman 
modal yang 
menjadi 
kewenangan 
daerah 
kabupaten/ kota 

1 
Dokumen 

154.275.000 
 

Kegiatan Penetapan 
Pemberian 
Fasilitas/Insentif 
Dibidang 
Penanaman Modal 
yang menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
 
 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Kebijakan 
pemberian 
fasilitas/ insentif 
penanaman 
modal yang 
menjadi 
kewenangan 
daerah 
kabupaten/ kota 

1 
Dokumen 

30.631.750,00  

2.1
8.0
2.2
.01
.00
01 

Subkegiatan 
Penetapan Kebijakan 
Daerah mengenai 
Pemberian 
Fasilitas/Insentif dan 
Kemudahan 

Penanaman Modal 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peraturan 
Daerah/Provinsi 
dalam 
Pemberian 
Fasilitas/Insentif 

dan 

Kemudahan 
Penanaman 
Modal 
 

1 
Dokumen 

104.665.000 
 

Subkegiatan 
Penetapan 
Kebijakan Daerah 
mengenai 
Pemberian 
Fasilitas/Insentif 

dan Kemudahan 

Penanaman Modal 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peraturan 
Daerah/Provinsi 
dalam 
Pemberian 
Fasilitas/Insentif 

dan 

Kemudahan 
Penanaman 
Modal 
 

1 
Dokumen 

17.091.750,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.1
8.0
2.2
.01
.00
03 
 

Subkegiatan  
Fasilitasi Kemitraan 
yang dilakukan oleh 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 
 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kesepakatan 
Kemitraan antara 
Usaha 
Besar 
(PMA/PMDN) 
dengan 
UMKM di daerah 

4 
Kegiatan 
Usaha 

49.610.0. 
000 
 

Subkegiatan  
Fasilitasi 
Kemitraan yang 
dilakukan oleh 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 
 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kesepakatan 
Kemitraan 
antara Usaha 
Besar 
(PMA/PMDN) 
dengan 
UMKM di daerah 

 

4 Kegiatan 
Usaha 

13.540.000,00  

2.1
8.0
2.2
.02 

Kegiatan Pembuatan 
Peta Potensi Investasi 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Peta 
potensi 
yang 
memuat 
data dan 
informasi 
investasi 

2 Peta 
Potensi 

128.260.000 
 

Kegiatan 
Pembuatan Peta 
Potensi Investasi 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Peta 
potensi 
yang 
memuat 
data dan 
informasi 
investasi 
 

2 Peta 
Potensi 

10.200.000,00  

2.1
8.0
2.2
.02
.00
01 

Subkegiatan 
Penyusunan Rencana 
Umum Penanaman 
Modal Daerah 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peraturan 
Daerah 
(Perda) 
Rencana 
Umum 
Penanaman 
Modal 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
 

1 
Dokumen 

67.155.000 
 

Subkegiatan 
Penyusunan 
Rencana Umum 
Penanaman Modal 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peraturan 
Daerah 
(Perda) 
Rencana 
Umum 
Penanaman 
Modal 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
 

1 
Dokumen 

5.100.000,00  

2.1
8.0
2.2
.02
.00
04 

Subkegiatan 
Penyediaan Peta 
Potensi dan Peluang 
Usaha 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peta 
Potensi 
Investasi 
dan 
Peluang 

Usaha 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

61.105. 
000 
 

Subkegiatan 
Penyediaan Peta 
Potensi dan 
Peluang Usaha 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peta 
Potensi 
Investasi 
dan 
Peluang 

Usaha 
Kabupaten/Kota 
 

1 
Dokumen 

5.100.000,00 
 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.1
8.0
3 

PROGRAM PROMOSI 
PENANAMAN MODAL 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Persentase 
peningkatan 
investasi di 
Kabupaten/ Kota 

15,29% 480.003.000 
 

PROGRAM 
PROMOSI 
PENANAMAN 
MODAL 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Persentase 
peningkatan 
investasi di 
Kabupaten/ Kota 

15,29% 208.530.116,00  

2.1
8.0
3.2
.01 

Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Promosi Penanaman 
Modal yang menjadi 

Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Promosi Luar 
Daerah dan 

Promosi Dalam 
Daerah 

100% 406.688 .000 
 

Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Promosi 
Penanaman Modal 

yang menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Promosi Luar 
Daerah dan 

Promosi Dalam 
Daerah 

100% 208.530.116,00  

2.1
8.0

3.2
.01
.00
02 

Subkegiatan 
Pelaksanaan 

Kegiatan Promosi 
Penanaman Modal 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP 
Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Kegiatan 
Promosi 
Penanaman 
Modal 
Kabupaten/Kota 

2 
Dokumen 

296.688.000 
 

Subkegiatan 
Pelaksanaan 

Kegiatan Promosi 
Penanaman Modal 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Kegiatan 
Promosi 
Penanaman 
Modal 
Kabupaten/Kota 
 

2 
Dokumen 

202.530.116,00 
 

 

2.1
8.0
3.2
.01
.00
03 

Subkegiatan 
Penyusunan Strategi 
Promosi Penanaman 
Modal 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peraturan 
Daerah 
yang 
Mengatur 
Promosi 
Penanaman 
Modal 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

2 
dokumen 

183.315.000 
 

Subkegiatan 
Penyusunan 
Strategi Promosi 
Penanaman Modal 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peraturan 
Daerah 
yang 
Mengatur 
Promosi 
Penanaman 
Modal 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
 

1 
Dokumen 
 

6.000.000,00 
 

 

2.1
8.0

4 

PROGRAM 
PELAYANAN 

PENANAMAN MODAL 

DPMPTSP 
Kab. 

Bantul 

Cakupan 
pelayanan 

perizinan dan 
informasi 

100% 439.351.000 
 

PROGRAM 
PELAYANAN 

PENANAMAN 
MODAL 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Cakupan 
pelayanan 

perizinan dan 
informasi 

100% 336.918.328,00  

2.1
8.0

Kegiatan Pelayanan 
Perizinan dan Non 
Perizinan secara 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Penerbitan 
perizinan dan non 
perizinan 

3000 
Legalitas 

439.351.000 
 

Kegiatan Pelayanan 
Perizinan dan Non 
Perizinan secara 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Penerbitan 
perizinan dan 
non perizinan 

3000 
Legalitas 

336.918.328,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

4.2
.01 

Terpadu Satu Pintu 
dibidang Penanaman 
Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/ Kota 

penanaman 
modal 

Terpadu Satu Pintu 
dibidang 
Penanaman Modal 
yang menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/ Kota 

penanaman 
modal 

2.1

8.0
4.2
.01
.00
05 

Subkegiatan 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penetapan pemberian 
Fasilitas/Insentif 
Daerah 

DPMPTSP 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 

Kegiatan 
Usaha 
dari 
Pelaku 
Usaha 
yang 
Melakukan 
Koordinasi 
dan 
Sinkronis 
asi 

Penetapan 
Pemberian 
Fasilitas/I 
nsentif 
Daerah 
 

4 

Kegiatan 
Usaha 

33.880. 

000 
 

Subkegiatan 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penetapan 
pemberian 
Fasilitas/Insentif 
Daerah 

DPMPTSP Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kegiatan 
Usaha 
dari 
Pelaku 
Usaha 
yang 
Melakukan 
 
dan Koordinasi 
Sinkronis 
asi 

Penetapan 
Pemberian 
Fasilitas/Insentif 
Daerah 
 

4 Kegiatan 

Usaha 

6.000.000,00 

 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.1
8.0
4.2
.01
.00
06 

Subkegiatan 
Penyediaan 
Pelayanan Perizinan 
Berusaha melalui 
Sistem Perizinan 
Berusaha Berbasis 
Risiko Terintegrasi 
secara Elektronik 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Pelaku 
Usaha 
yang 
Mendapat 
kan 
Pelayanan 
Terpadu 

Perizinan 
dan Non 
Perizinan 
Berbasis 
Sistem 
Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi 
Secara 
Elektronik 

1.800 
Pelaku 
Usaha 

76.230.000 
 

Subkegiatan  
Penyediaan 
Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
melalui Sistem 
Perizinan Berusaha 
Berbasis Risiko 
Terintegrasi secara 

Elektronik 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Pelaku 
Usaha 
yang 
Mendapat 
kan 
Pelayanan 
Terpadu 

Perizinan 
dan Non 
Perizinan 
Berbasis 
Sistem 
Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi 
Secara 
Elektronik 

1.800 
Pelaku 
Usaha 

213.048.080,00  

2.1
8.0
4.2
.01
.00
07 

Subkegiatan 
Penyediaan dan 
pengelolaan Layanan 
konsultasi perizinan 
berusaha berbasis 
risiko 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Orang 
yang 
Memperoleh 
Layanan 
Konsultasi 
dan 
Terkelolanya 
Pengaduan 
Masyarakat 
Terhadap 
Pelayanan 
Terpadu 
Perizinan 
dan Non 

Perizinan 
 

850 
Orang 

288.827.000 
 

Subkegiatan 
Penyediaan dan 
pengelolaan 
Layanan konsultasi 
perizinan berusaha 
berbasis risiko 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Orang 
yang 
Memperoleh 
Layanan 
Konsultasi 
dan 
Terkelolanya 
Pengaduan 
Masyarak 
at 
Terhadap 
Pelayanan 
Terpadu 
Perizinan 

dan Non 
Perizinan 
 

850 Orang 24.275.000,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.1
8.0
4.2
.01
.00
08 

Subkegiatan  
Pemantauan, 
analisis, evaluasi, 
dan pelaporan di 
bidang perizinan 
berusaha berbasis 
risiko 
 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah Kegiatan 
Usaha yang 
mendapat 
pemantauan, 
analisis, evaluasi, 
dan 
pelaporan di 
bidang perizinan 
berusaha berbasis 
risiko 
Lintas Daerah 
Kabupaten/Kota 
bagi 
Kegiatan Usaha 
Dari Pelaku 
Usaha 

2100 
Kegiatan 
Usaha 

40.414.000 
 

Subkegiatan  
Pemantauan, 
analisis, evaluasi, 
dan pelaporan di 
bidang perizinan 
berusaha berbasis 
risiko 
 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah Kegiatan 
Usaha yang 
mendapat 
pemantauan, 
analisis, 
evaluasi, dan 
pelaporan di 
bidang perizinan 
berusaha 
berbasis risiko 
Lintas Daerah 
Kabupaten/Kota 
bagi 
Kegiatan Usaha 
Dari Pelaku 
Usaha 

2100 
Kegiatan 
Usaha 

93.595.248,00  

2.1
8.0
5 

PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PELAKSANAAN 
PENANAMAN MODAL 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman 
Modal 

100% 432.337.000 
 

PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PELAKSANAAN 
PENANAMAN 
MODAL 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman 
Modal 

100% 64.780.116,00  

2.1
8.0
5.2
.01 

Kegiatan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman Modal 
yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Fasilitasi 
permasalahn yang 
dihadapi 
perusahaan 

8 
Perusaha
an 

432.337.000 
 

Kegiatan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman Modal 
yang menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Fasilitasi 
permasalahan 
yang dihadapi 
perusahaan 

8 
Perusahaa
n 

64.780.116,00  

2.1
8.0
5.2

.01

.00
04 
 

Subkegiatan  
Penyelesaian 
Permasalahan dan 

Hambatan yang 
dihadapi Pelaku 
Usaha dalam 
merealisasikan 
Kegiatan Usahanya 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Penyelesaian 
Permasalahn dan 
Hambatan yang 
dihadapi 
Pelaku Usaha 
dalam 
merealisasikan 

122 
Kegiatan 
Usaha 

142.229 
.000 
 

Subkegiatan  
Penyelesaian 
Permasalahan dan 

Hambatan yang 
dihadapi Pelaku 
Usaha dalam 
merealisasikan 
Kegiatan Usahanya 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Penyelesaian 
Permasalahan 

dan 
Hambatan yang 
dihadapi 
Pelaku Usaha 
dalam 

122 
Kegiatan 
Usaha 

10.625.000,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Kegiatan 
Usahanya 
 

 merealisasikan 
Kegiatan 
Usahanya 

 
2.1
8.0
5.2
.01

.00
05 
 

 
Bimbingan Teknis 
kepada Pelaku Usaha 
 

 
DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

 
Jumlah Pelaku 
Usaha yang 
Mengikuti 
Bimbingan 

Teknis/ 
Sosialisasi 
Implementai 
Perizinan 
Berusaha 
Berbasis 
Risiko dan 
Pengawasan 
Perizinan 
Berusaha 
Berbasis 

Risiko 

 
238 
Pelaku 
Usaha 

 
220.090.500 
 

 
Bimbingan Teknis 
kepada Pelaku 
Usaha 
 

 
DPMPTSP Kab. 
Bantul 

 
Jumlah Pelaku 
Usaha yang 
Mengikuti 
Bimbingan 

Teknis/ 
Sosialisasi 
Implementasi 
Perizinan 
Berusaha 
Berbasis 
Risiko dan 
Pengawasan 
Perizinan 
Berusaha 
Berbasis 

Risiko 
 

 
238 
Pelaku 
Usaha 

 
8.800.000,00 

 

 
2.1
8.0
5.2
.01
.00
06 
 

 
Subkegiatan 
Pengawasan 
Penanaman Modal 

 
DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

 
Jumlah Kegiatan 
Usaha dari 
Pelaku Usaha 
yang Telah 
Dianalisa dan 
Diverifikasi 
Data, Profil dan 
Informasi 
Kegiatan Usaha 
dari Pelaku 
DIlakukan 
Inspeksi 

Lapangan; serta 
DIlakukan 
Evaluasi 
Penilaian 
Kepatuhan 
Pelaksanaan 

 
28 
Kegiatan 
Usaha 

 
70.017.500 
 

 
Subkegiatan 
Pengawasan 
Penanaman Modal 

 
DPMPTSP Kab. 
Bantul 

 
Jumlah Kegiatan 
Usaha dari 
Pelaku Usaha 
yang Telah 
Dianalisa dan 
Diverifikasi 
Data, Profil dan 
Informasi 
Kegiatan Usaha 
dari Pelaku 
DIlakukan 
Inspeksi 

Lapangan 
; serta DIlakukan 
Evaluasi 
Penilaian 
Kepatuhan 
Pelaksanaan 

 
28 
Kegiatan 
Usaha 

 
45.355.116,00 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Perizinan 
Berusaha 
 

Perizinan 
Berusaha 

2.1
8.0
6 

PROGRAM 
PENGELOLAAN DATA 
DAN SISTEM 
INFORMASI 
PENANAMAN MODAL 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Cakupan Aplikasi 
SIM dalam 
Layanan Perijinan 
dan Non Perijinan 

100% 117.128.000 
 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
DATA DAN SISTEM 
INFORMASI 
PENANAMAN 

MODAL 
 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Aplikasi SIM 
dalam Layanan 
Perijinan dan 
Non Perijinan 

100% 144.486.456,00  

2.1
8.0
6.2
.01 

Kegiatan Pengelolaan 
Data dan Informasi 
Perizinan dan Non 
Perizinan yang 

Terintegrasi pada 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Tersedianya data 
dan informasi 
perizinan dan non 
perizinan 

Kabupaten/kota 

2 Jenis 
Database 

117.128.000 
 

Kegiatan 
Pengelolaan Data 
dan Informasi 
Perizinan dan Non 

Perizinan yang 
Terintegrasi pada 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 
 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Tersedianya data 
dan informasi 
perizinan dan 
non perizinan 

Kabupaten/kota 

2 Jenis 
Database 

144.486.456,00  

2.1
8.0
6.2
.01
.00
2 

Subkegiatan 
Pengolahan, 
Penyajian dan 
Pemanfaatan Data 
dan Informasi 
Perizinan dan Non 
Perizinan Berbasis 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi secara 
Elektronik 

DPMPTSP 
Kab. 
Bantul 

Jumlah Data dan 
Informasi 
Perizinan dan Non 
Perizinan 
Berbasis 
Sistem Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi 
Secara 
Elektronik yang 
Diolah, Dikaji dan 
Dimanfaatkan 

2 
Dokumen 

117.128.000 
 

Subkegiatan 
Pengolahan, 
Penyajian dan 
Pemanfaatan Data 
dan Informasi 
Perizinan dan Non 
Perizinan Berbasis 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi secara 
Elektronik 
 
 
 

DPMPTSP Kab. 
Bantul 

Jumlah Data dan 
Informasi 
Perizinan dan 
Non Perizinan 
Berbasis Sistem 
Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi 
Secara 
Elektronik yang 
Diolah,Dikaji dan 
Dimanfaatkan 

2 
Dokumen 

144.486.456,00  

4.0

1.0
4 
 

Program 

Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Kabupaten 

Bantul 
 

  200.000.000 Program 

Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Kabupaten 

Bantul 
 

  200.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  

4.0
1.0
4.5
.02 
 

Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 
 

Kabupaten 
Bantul 
 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Implementasi 
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

1 
dokumen 

200.000.000 Peningkatan 
Budaya 
Pemerintahan 
 

Kabupaten 
Bantul 
 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Implementasi 
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

1 
dokumen 

200.000.000  

4.0

1.0
4.5
.02
.00
01 
 

Implementasi Budaya 

Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 
 

Kabupaten 

Bantul 
 

Jumlah Dokumen 

Hasil 
Implementasi 
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 
 

1 inovasi 200.000.000 Implementasi 

Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 
 

Kabupaten 

Bantul 
 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Implementasi 
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Koa 
 

1 inovasi 200.000.000  



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2025, dilakukan pula telaah 

terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah 

satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat 

dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam 

musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang 

kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan 

fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Bantul. Bahwa dalam upaya merealisasikan  sasaran kinerja utama perangkat 

daerah yakni meningkatnya nilai realisasi investasi  dan indeks kepuasan 

masyarakat telah diupayakan secara masif oleh OPD melalui aktivitas program 

kegiatan maupun subkegiatan yang selaras dengan kebutuhan masyarakat 

khususnya pelaku usaha maupun pemohon izin.  

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Bantul melalui penyelenggaraan urusan  pelaksanaan penanaman modal dan 

penyelenggaraan perizinan adalah penyediaan kegiatan layanan publik yang 

dibutuhkan oleh pelaku usaha maupun pemohon izin yang merupakan fasilitasi 

non fisik. Tuntutan masyarakat akan penyelenggaraan pelayanan prima bukan 

sesuatu hal yang harus diusulkan masyarakat, namun telah menjadi prioritas 

kegiatan OPD secara berkesinambungan dan berkelanjutan. Kepuasan 

Masyarakat telah menjadi tolok ukur kinerja OPD sehingga umpan balik 

masyarakat terhadap perbaikan layanan yang terus menerus menjadi prioritas 

program kegiatan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kabupaten Bantul.  

Penyelenggaraan Forum OPD merupakan forum untuk menjaring umpan balik 

stakeholder dan penyelarasan program kegiatan OPD sebagai upaya untuk 

perbaikan layanan. 

 

 



Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kabupaten Bantul 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/ Volume Catatan 

1 PROGRAM 
PELAYANAN 
PENANAMAN 
MODAL 
Kegiatan Pelayanan 
Perizinan dan Non 
Perizinan secara 
Terpadu Satu Pintu 
dibidang 
Penanaman Modal 
yang menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Bantul, 
Kabupaten 
Bantul 

Penerbitan 
perizinan 
dan non 
perizinan 
penanaman 
modal 

Rp.100.000.000,-
/ 10 Paket 

POKIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025 

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” 

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Optimalisasi Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah; 

2. Peningkatan Pelayanan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

3. Peningkatan Pelayanan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; 

4. Peningkatan Pelayanan Administrasi Umum Perangkat Daerah; 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah; 

7. Peningkatan Penataan Organisasi; 

8. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu 

dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/ Kota; 

9. Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang 

Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota; 

10. Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Dibidang 

Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota; 

11. Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota; 

12. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota; 

13. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota. 

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan 

Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur 

3. Peningkatan SDM berdaya saing 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul serta 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, maka rumusan 

tujuan dan sasaran Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 2024 

Target Tahun 

2025 Tahun 2022 Tahun 2023 

1 

Terwujudnya 
Pemerataan 
Pendapatan 
 

Meningkatnya 
Nilai Investasi 
 

Nilai 
realisasi 
Investasi 

Rp2.193.856
.422.696,05 

 

Rp2.881.147
.742.696,05 
 

Rp2.290.349.
862.696,81 

Rp2.640.655.
172.836,67 
 

2 

Terwujudnya 
Penyelengga
raan 
Pemerintaha
n yang 
berkinerja 
tinggi dan 
akuntabel 
 

Meningkatnya 
Kualitas 
pelayanan 
Terpadu 
 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat  

 
86,57 

 

88,84 

 

85,75 

 

86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 

2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut:



 

Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

 Nama Perangkat Daerah: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
  

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 7.083.714.293   14.441.117.256   

 2 
  

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

6.883.714.293             14.241.117.256   

 2.18 

  

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENANAMAN MODAL 6.883.714.293             14.241.117.256   

1 2.18.0
1 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/K
OTA 

Capaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

-     85 angka 6.088.167.527 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 12.569.604.256 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Perencanaan, 

Penganggaran 
dan Evaluasi 
Perangkat 
Daerah Dinas 

Penanaman 
Modal dan 
Pelayanan 
Terpadu 

Kabupaten 
Bantul 
 

-     100 
persen 

16.100.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 152.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.01
.0001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

   
  
  
  

  

  Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

      6 
Dokumen 

9.000.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 

dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 
Teknologi Informatika 
 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  118.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 

TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.01
.0006 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

   
  
  
  

  

  Jumlah 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 

Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 
dan Laporan 

Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 

Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 

Kinerja SKPD 

      12 
Laporan 

4.500.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 

dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  17.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 

TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.01

.0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

      4 
Laporan 

2.600.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  17.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0

1.2.02 

Administrasi 

Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 

Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

Capaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
$AKIP 

-     100 

persen 
85 Nilai 

4.920.815.858 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

ASN 

DPMPTSP 
Kabupaten 
Bantul 

- 5.098.435.128 DINAS 

PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 

SATU PINTU 

 2.18.0

1.2.02
.0001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

   
  

  
  
  

  Jumlah Orang 
yang 

Menerima Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

      32 
Orang/b

ulan 

4.852.055.858 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

ASN 
DPMPTSP 

Kabupaten 
Bantul 

  5.014.335.128 DINAS 
PENANAMAN 

MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0

1.2.02
.0002 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

   
  

  
  
  

  Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 

Tugas ASN 

      4 
Dokumen 

68.760.000 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

ASN 
DPMPTSP 

Kabupaten 
Bantul 

  84.100.000 DINAS 
PENANAMAN 

MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.05 

  

Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja  

Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Capaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
$AKIP 

-     100 
persen 

85 
undefine
d 

13.700.000 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

ASN 
DPMPTSP 

Kabupaten 
Bantul 

- 475.200.000 DINAS 
PENANAMAN 

MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0

1.2.05
.0011 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

   

  
  
  
  

  Jumlah Orang 

yang 
Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 

Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

      60 Orang 13.700.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

ASN 

DPMPTSP 
Kabupaten 
Bantul 

  475.200.000 DINAS 

PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 

SATU PINTU 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2.18.0
1.2.06 
  

Administrasi 
Umum 
Perangkat 

Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Umum 
Capaian nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
$AKIP 

-     100 
persen 
85 Nilai 

347.026.402 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 3.471.400.200 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.06
.0001 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

   
  
  

  
  

  Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor yang 

Disediakan 

      2 Paket 14.008.710 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  489.424.600 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.06

.0002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

   
  

  
  
  

  Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      5 Paket 59.902.600 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  1.000.000.000 DINAS 
PENANAMAN 

MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.06

.0003 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

   
  

  
  
  

  Jumlah Paket 
Peralatan 

Rumah Tangga 
yang 
Disediakan 

      2 Paket 39.054.292 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  450.000.000 DINAS 
PENANAMAN 

MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0

1.2.06
.0005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

   
  

  
  
  

  Jumlah Paket 
Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 

Disediakan 

      5 Paket 42.512.800 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  482.703.600 DINAS 
PENANAMAN 

MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 

SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.06
.0006 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

   
  
  
  

  

  Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

      6 
Dokumen 

6.600.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 

dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  6.600.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 

TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.06

.0008 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 

Kunjungan 
Tamu 

      12 
Laporan 

18.245.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  16.672.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.06

.0009 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   
  

  
  
  

          153.183.000 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  980.000.000 DINAS 
PENANAMAN 

MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.06

.0010 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaa

n Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

      5 
Dokumen 

6.220.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  23.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.06
.0011 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

   

  
  
  

  

  Jumlah 

Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 

Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 

pada SKPD 

      7 

Dokumen 

7.300.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 

dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  23.000.000 DINAS 

PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 

TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0

1.2.08 
  

Penyediaan Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Cakupan 

penyediaan 
jasa 
penunjang 
urusan 

pemerintahan 
daerah 
Capaian nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
$AKIP 

-     100 

persen 
85 Nilai 

262.476.417 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

- 668.603.798 DINAS 

PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 

SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.08
.0001 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa Surat 
Menyurat 

      12 
Laporan 

2.190.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  2.190.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.08
.0002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

19.200.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  33.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.08
.0003 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

   
  
  
  

  

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 

dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 
Laporan 

41.536.205 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 

dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  90.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 

TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.08
.0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

   
  
  
  

  

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 

Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

199.550.212 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 

dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  543.413.798 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 

TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0

1.2.09 
  

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Cakupan 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
$AKIP 

-     100 

persen 
85 Nilai 

409.413.850     Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 

dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

- 2.503.965.130 DINAS 

PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 

TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.09

.0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

   
  

  
  
  

  Jumlah 
Kendaraan 

Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

      14 Unit 151.249.350 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 

dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  600.000.000 DINAS 
PENANAMAN 

MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.09
.0006 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

yang 
Dipelihara 

      122 Unit 38.060.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  500.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2.18.0
1.2.09
.0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 

Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

      1 Unit 220.104.500 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  1.403.965.130 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.13 
  

Penataan 
Organisasi 

Capaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Instansi 
Pemerintah 
$AKIP 

-     85 Nilai 118.635.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 200.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
1.2.13
.0004 

Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 

Evaluasi dan 
Pengendalian 
Kualitas 
Pelayanan 

Publik dan 
Tata Laksana 

      12 
Dokumen 

118.635.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  200.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

2 2.18.0

2 
  
  

PROGRAM 

PENGEMBANGA
N IKLIM 
PENANAMAN 
MODAL 

Capaian 

kinerja 
Pengembangan 
iklim 
Penanaman 

Modal 

-     100 

Persen 

40.831.750 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 

dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 

Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 

ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 
wilayah) 
Percepatan 

Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 

usaha 

- 236.500.000 DINAS 

PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 

SATU PINTU 

 2.18.0
2.2.01 
  

Penetapan 
Pemberian 
Fasilitas/Insenti

f Dibidang 
Penanaman 
Modal yang 
Menjadi 

Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kebijakan 
pemberian 
fasilitas/ 

insentif 
penanaman 
modal yang 
menjadi 

kewenangan 
daerah 
kabupaten/ 
kota 

-     1 
dokumen 

30.631.750 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 

wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 

Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

- 128.500.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
2.2.01
.0001 

Penetapan Kebijakan Daerah Mengenai Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Penanaman Modal 

   
  
  
  

  

  Jumlah 
Peraturan 
Daerah/Provin
si dalam 

Pemberian 
Fasilitas/Insen
tif dan 
Kemudahan 

Penanaman 
Modal 

      1 
Dokumen 

17.091.750 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya Alam 

untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

  86.500.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 

TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0

2.2.01
.0003 

Fasilitasi Kemitraan yang dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
Kesepakatan 
Kemitraan 

antara Usaha 
Besar 
(PMA/PMDN) 
dengan UMKM 

di daerah 

      4 
Kegiatan 
Usaha 

Dokumen 

13.540.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 

wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 

Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

  42.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
2.2.02 
  

Pembuatan Peta 
Potensi Investasi 
Kabupaten/Kota 

Peta Potensi 
Investasi 

-     1 peta 
potensi 

10.200.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 

wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 

Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

- 108.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
2.2.02

.0001 

Penyusunan Rencana Umum Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
Peraturan 
Daerah (Perda) 

Rencana 
Umum 
Penanaman 
Modal Daerah 

Kabupaten/Ko
ta 

      1 
Dokumen 

5.100.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 

wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 

Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

  56.500.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0

2.2.02
.0004 

Penyusunan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota 

   

  
  
  
  

  Jumlah 

Dokumen Peta 
Potensi 
Investasi 
Kabupaten/Ko

ta 

      1 

Dokumen 

5.100.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 

dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 

Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 

ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 
wilayah) 
Percepatan 

Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 

usaha 

  51.500.000 DINAS 

PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 

SATU PINTU 

3 2.18.0

3 
  
  

PROGRAM 

PROMOSI 
PENANAMAN 
MODAL 

Persentase 

peningkatan 
investasi di 
Kabupaten 

-     15,29  

Persen 

208.530.116 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 

dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 

Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 

ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 
wilayah) 
Percepatan 

Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 

usaha 

- 470.038.000 DINAS 

PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 

SATU PINTU 

 2.18.0
3.2.01 
  

Penyelenggaraan 
Promosi 
Penanaman 
Modal yang 

Menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Capaian 
Kinerja 
Penyelenggara
an Promosi 

Luar Daerah 
dan Promosi 
Dalam Daerah 

-     100 
persen 

208.530.116 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya Alam 

untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

- 470.038.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 

TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
3.2.01
.0002 

Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota 

   
  
  
  

  

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil Kegiatan 
Promosi 

Penanaman 
Modal 
Kabupaten/Ko
ta 

      3 
Dokumen 

202.530.116 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya Alam 

untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

  315.538.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 

TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
3.2.01
.0003 

Penyusunan Strategi Promosi Penanaman Modal Kewenangan Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
dokumen 
strategi 

Promosi 
Penanaman 
Modal 
Kab/Kota 

      1 
Dokumen 

6.000.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 

wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 

Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

  154.500.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

4 2.18.0
4 
  

  

PROGRAM 
PELAYANAN 
PENANAMAN 

MODAL 

- -     100 
Persen 

336.918.328 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 417.610.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
4.2.01 
  

Pelayanan 
Perizinan dan 
Non Perizinan 

Secara Terpadu 
Satu Pintu 
dibidang 
Penanaman 

Modal yang 
Menjadi 
Kewenangan 
Daerah 

Kabupaten/ 
Kota 

- -     3000 
Legalitas 

336.918.328 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 417.610.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0

4.2.01
.0005 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah 

   

  
  
  
  

  Jumlah 

Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penentapan 

Pemberian 
Fasilitas/Insen
tif yang 
menjadi 

Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

      2 

Kegiatan 
Usaha 
Dokumen 

6.000.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
P[ublic Berbasis 

Teknologi Informatika 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  30.000.000 DINAS 

PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 

SATU PINTU 

 2.18.0
4.2.01
.0006 

Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik 

   

  
  
  
  

  Jumlah Pelaku 

Usaha yang 
Mendapatkan 
Pelayanan 
Perizinan 

Berusaha 
melalui Sistem 
Perizinan 
Berusaha 

Berbasis 
Risiko 
Terintegrasi 

secara 
Elektronik 

      1800 

Pelaku 
Usaha 

213.048.080 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  65.000.000 DINAS 

PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 

SATU PINTU 

 2.18.0
4.2.01

.0007 

Penyediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
  
  

  
  

  Jumlah Pelaku 
usaha yang 
Memperoleh 

Layanan 
Konsultasi 
Perizinan 
Berusaha 

melalui Sistem 
Perizinan 
Berusaha 
Berbasis 

Risiko 
Terintegrasi 
secara 
Elektronik 

      850 
Pelaku 
Usaha 

24.275.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  287.210.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
4.2.01
.0008 

Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang perizinan berusaha berbasis risiko 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
Kegiatan 
Usaha yang 

mendapat  
pemantauan, 
analisis, 
evaluasi, dan 

pelaporan di 
bidang 
perizinan 
berusaha 

berbasis risiko 
Lintas Daerah 
Kabupaten/Ko
ta bagi 

Kegiatan 
Usaha Dari 
Pelaku Usaha 

      2100 
Kegiatan 
Usaha 

93.595.248 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  35.400.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

5 2.18.0
5 
  
  

PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PELAKSANAAN 
PENANAMAN 

MODAL 

Cakupan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman 

Modal 

-     100 
Persen 

64.780.116 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya Alam 

untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

- 430.237.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 

TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
5.2.01 
  

Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman 

Modal yang 
Menjadi 
Kewenangan 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Fasilitasi 
permasalahan 
yang dihadapi 

perusahaan 

-     8 
perusaha
an 

64.780.116 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 

wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 

Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

- 430.237.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
5.2.01

.0004 

Penyelesaian Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha dalam merealisasikan Kegiatan Usahanya 

   
  
  

  
  

  Jumlah 
Penyelesaian 
Permasalahan 

dan  
Hambatan 
yang  dihadapi 

Pelaku Usaha 
dalam 
merealisasikan 
Kegiatan 

Usahanya 

      122 
Kegiatan 
Usaha. 

10.625.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 

Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 

wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

  142.229.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
5.2.01
.0005 

Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
  
  

  
  

  Jumlah Pelaku 
Usaha yang 
Mengikuti 

Bimbingan 
Teknis/ 
Sosialisasi 
Implementasi 

Perizinan 
Berusaha 
Berbasis 
Risiko dan 

Pengawasan 
Perizinan 
Berusaha 
Berbasis 

Risiko 

      238 
Pelaku 
Usaha 

8.800.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 
kelas sosial, antar 

wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 
dan Pengentasan 

Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

  220.090.500 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
5.2.01

.0006 

Pengawasan Penanaman Modal 

   
  

  
  
  

  Jumlah 
Kegiatan 

Usaha dari 
Pelaku Usaha 
yang Telah 
Dianalisa dan 

Diverifikasi 
Data,  Profil 
dan Informasi 
Kegiatan 

Usaha dari 
Pelaku  
DIlakukan 
Inspeksi 

Lapangan ; 
serta 
DIlakukan 
Evaluasi 

Penilaian 
Kepatuhan 
Pelaksanaan 
Perizinan 

Berusaha 

      28 
Kegiatan 

Usaha 

45.355.116 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 

Industri Berbasis 
Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 

Negeri 

Penurunan 
ketimpangan (antar 

kelas sosial, antar 
wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 

  67.917.500 DINAS 
PENANAMAN 

MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

6 2.18.0
6 

  
  

PROGRAM 
PENGELOLAAN 

DATA DAN 
SISTEM 
INFORMASI 
PENANAMAN 

MODAL 

Cakupan 
Aplikasi SIM 

dalam 
Layanan 
Perijinan dan 
Non Perijinan. 

-     100 
Persen 

144.486.456 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 

Industri Berbasis 
Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 

Negeri 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

- 117.128.000 DINAS 
PENANAMAN 

MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
62.01 

  

Pengelolaan 
Data dan 

Informasi 
Perizinan dan 
Non Perizinan 
yang 

Terintegrasi 
pada Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tersedianya 
data dan 

informasi 
perizinan dan 
non perizinan 
Kabupaten/ko

ta 

-     2 jenis 
database 

144.486.456 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 

Industri Berbasis 
Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 

Negeri 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

- 117.128.000 DINAS 
PENANAMAN 

MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 

 2.18.0
6.2.01
.0002 

Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik 

   
  
  

  
  

  Jumlah Data 
dan Informasi 
Perizinan  

Berbasis 
Sistem 
Pelayanan 
Perizinan 

Berusaha 
Terintegrasi 
secara 

      2 
Dokumen 

144.486.456 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan Hilirisasi 
dan Mengembangkan 
Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam 
untuk Meningkatkan 
Nilai Tambah di Dalam 
Negeri 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  117.128.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 

PELAYANAN 
TERPADU 
SATU PINTU 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Elektronik 
yang Diolah, 
Dikaji dan 
Dimanfaatkan 

 4 
  

UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 200.000.000             200.000.000   

 4.01 
  

SEKRETARIAT DAERAH 200.000.000             200.000.000   

7 4.01.0
4 
  
  

PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN 
DAN 

KETATALAKSAN
AAN 

Penerapan 
budaya Inovasi 
dalam 
penyelenggara

an pelayanan 

-     1 inovasi 200.000.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 

PEMERINT
AH 
PROVINSI 

Memperkuat Reformasi 
Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 

dan Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 

Public Berbasis 
Teknologi Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 200.000.000 DINAS 
PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 

TERPADU 
SATU PINTU 

 4.01.0

4.5.02 
  

Peningkatan 

Budaya 
Pemerintahan 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Implementasi 
Budaya 

Pemerintahan 
Kabupaten/Ko
ta 

-     1 

dokumen 

200.000.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT

AH 
PROVINSI 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

- 200.000.000 DINAS 

PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 

SATU PINTU 

 4.01.0

4.5.02
.0001 

Implementasi Budaya Pemerintahan Kabupaten/Kota 

   

  
  
  
  

  Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Implementasi 
Budaya 

Pemerintahan 
Kabupaten/Ko
ta 

      1 Inovasi 

Dokumen 

200.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT

AH 
PROVINSI 

Memperkuat Reformasi 

Politik, Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat Pencegahan 
dan Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi 
dan Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan Layanan 
Public Berbasis 

Teknologi Informatika 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  200.000.000 DINAS 

PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU 

SATU PINTU 

 J U M L A H 7.083.714.293   14.441.117.256   

 

 

 



BAB V. PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021-

2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

         

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 

 



BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian 

dan Perdagangan Kabupaten Bantul. Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul  Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan 

Perdagangan Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA 

Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 

2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan 

Perdagangan Kabupaten Bantul  Tahun 2025 disusun dengan tahapan 

sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan 

Perdagangan Kabupaten Bantul  Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul  Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50); 

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 



BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1.  evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul Tahun 

2023, 

2.  evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul Tahun 2023 

dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, 

subkegiatan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian 

dan Perdagangan Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-
2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.17.01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai AKIP 
(Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah) 

83 angka 81,52 angka 
81,5 

angka 
81,64 
angka 

100,17  82,5 angka 82,5 angka 99,4 

2.17.01.
2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi 

100 persen 100 persen 
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

2.17.01.
2.01.00
01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
PerangkatDaerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

46 dokumen  
9 

dokumen 
9 dokumen 100 9 dokumen 18 dokumen 

39,13 

 

    

Jumlah dokumen 
perencanaan 
(Renstra, KAK 
Rencana Kegiatan, 
KAK Kegiatan, KAK 

Perubahan, Renja, 
Renja Perubahan, 
RKA, RKA 
Perubahan, DPA, 
DPA Perubahan) 

9 dokumen 9 dokumen       9 dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

    
Laporan 
Perencanaan 
Program/Kegiatan 

12 dokumen 12 dokumen        12 dokumen 100 

2.17.01.

2.01.00
06 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Capaian dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen 

Evaluasi (LKj, LPPD, 
LKPJ, Evaluasi 
Kinerja Bulanan, 
IKM Semester 1, IKM 
Semester II)) 

9 dokumen 9 dokumen        9 dokumen 100 

2.17.01.
2.01.00
07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

45 laporan 9 laporan 9 laporan 9 laporan 100 9 laporan 27 laporan 60 

2 17 01 
2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

100 persen 100 persen 
100 

persen 
100 persen 100  100 persen 100 persen 100 

2.17.01.
2.02.00
01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

148 
orang/bulan 

  
1.386 
orang 
bulan 

1.386 
orang 
bulan 

100 
118 

orang/bulan 
1.504 orang 

bulan 
1016 

    Gaji 14 kali 14 kali        14 kali 100 

    Pembayaran TPP 12 kali 12 kali        12 kali 100 

2.17.01.
2.02.00
02 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

48 dokumen 12 dokumen 
12 

dokumen 
12 

dokumen 
100 12 dokumen 36 dokumen 75 

2.17.01.
2.02.00
07 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 

115 laporan 4 laporan 
23 

laporan 
23 laporan 100 23 laporan 50 laporan 43,48 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

    
Jumlah Laporan 

Penatausahaan BMD 4 laporan 4 laporan        4 laporan 100 

    
Jumlah Laporan 
Persediaan 

4 laporan 4 laporan        4 laporan 100 

    
Laporan Keuangan ( 
CALK, Neraca, LRA ) 3 laporan 3 laporan        3 laporan 100 

    
Laporan Kinerja 
Pembantu Keuangan 24 laporan 60 laporan        60 laporan 250 

2 17 
01.2.04 

Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 
Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan 
Perangkat Daerah 

100 persen   
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 100 persen 

2.17.01.
2.04.00
07 

Pelaporan Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

142 laporan   
12 

laporan 
12 laporan 100 12 laporan 24 laporan 16,9 persen 

2 17 
01.2.05 

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
kepegawaian 

100 persen   
100 

persen 
100 persen 100  100 persen 100 persen 100 persen 

2.17.01.
2.05.00
05 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

12 dokumen   
3 

dokumen 
3 dokumen 100 4 dokumen 7 dokumen 58,3 persen 

2 17 

01.2.06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

pengelolaan 
administrasi umum 

100 persen 100 persen 
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.17.01.
2.06.00

01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

48 paket   12 paket 12 paket 100 12 paket 24 paket 50 persen 

2.17.01.
2.06.00
02 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

48 paket   12 paket 12 paket 100 12 paket 24 paket 50 

2.17.01.
2.06.00
03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

48 paket   12 paket 12 paket 100 12 paket 24 paket 50 

2.17.01.
2.06.00
05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

48 paket   12 paket 12 paket 100 12 paket 24 paket 50 

2.17.01.
2.06.00
06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

48 dokumen   
12 

dokumen 
12 

dokumen 
100 12 dokumen 24 dokumen 50 

2.17.01.
2.06.00
08 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

40 laporan   
12 

laporan 
12 laporan 100 laporan 12 laporan 24 laporan 60 

2.17.01.
2.06.00

09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

6.895 

dokumen 
  

671 

dokumen 

671 

dokumen 
100 940 dokumen 1611 dokumen 23,36 

    
Laporan Perjalanan 
Dinas Dalam Daerah 

1184 
dokumen 

1031 dokumen         1031 dokumen 87,08 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

    
Laporan Perjalanan 
Dinas Luar daerah 

24 dokumen 37 dokumen         37 dokumen 154,17 persen 

    Laporan Hasil Rapat 60 dokumen 60 dokumen         60 dokumen 100 persen 

    
Laporan Penerimaan 

Tamu 
30 dokumen 34 dokumen         34 dokumen 113,33 persen 

2.17.01.
2.06.00
10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

5.000 
dokumen 

  
1.000 

dokumen 
1.170 

dokumen 
117 

1.000 
dokumen 

2170 dokumen 43,4 persen 

    
Laporan Kinerja 
Petugas Arsip 

24 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 50 persen 

    
Laporan Penataan 
Arsip 

4 dokumen 4 dokumen         4 dokumen 100 persen 

2.17.01.
2.06.00
11 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

60 dokumen   
15 

dokumen 
15 

dokumen 
100 15 dokumen 30 dokumen 50 persen 

2.17.01.
2.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah 

Capaian kinerja 
pengadaan BMD 

100 persen 100 persen 
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 100 persen 

2.17.01 
2.07.00
02 

Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

1 unit   1 unit 1 unit 100 0 unit 1 unit 100 persen 

  
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

3 jenis 15 jenis         15 jenis 500 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.17.01.
2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

100 persen 100 persen 
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 100 persen 

2.17.01.
2.08.00
02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

60 laporan   
12 

laporan 
12 laporan 100 12 laporan 24 laporan 50 persen 

    Telepon 12 bulan 12 bulan         12 bulan 100 persen 

    Tambah daya listrik 2 paket 2 paket         2 paket 100 persen 

2.17.01.
2.08.00
03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

60 laporan   
12 

laporan 
12 laporan 100 12 laporan 24 laporan 50 persen 

    Alat Tulis Kantor 19 jenis 33 jenis         33 jenis 173,68 persen 

    
Bahan Bacaan dan 
Langganan Surat 
Kabar  

1 jenis 1 jenis         1 jenis 100 persen 

    
Bahan dan Peralatan 
Kebersihan 

11 jenis 23 jenis         23 jenis 209,09 persen 

    Barang Cetakan 10 jenis 16 jenis         16 jenis 160 persen 

    Cinderamata 25 buah 25         25 100 persen 

    Komponen Listrik 8 jenis 10 jenis         10 jenis 125 persen 

    Penggandaan 
110000 
lembar 

67947         67947 61,77 persen 

    Publikasi 7 jenis 4 jenis         4 jenis 57,14 persen 

    Tabung Gas 12 tabung 12 tabung         12 tabung 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.17.01.
2.08.00
01 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Materai 570 lembar 770 lembar         770 lembar 135,09 persen 

2.17.01.
2.08.00
04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

228 laporan   
277 

laporan 
270 

laporan 
97,47 276 laporan 546 laporan 42,66 persen 

    

Jasa Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan dan 
Kepegawaian 

396 OB 384 OB         384 OB 96,97 persen 

    
Laporan Keamanan 
dan Ketertiban 
Kantor 

72 dokumen 60 dokumen         60 dokumen 83,33 persen 

    
Laporan Kebersihan 
Kantor/Lingkungan 
Kantor 

0 dokumen 24 dokumen         24 dokumen  

    
Laporan Kegiatan 
Administrasi Umum 

84 dokumen 48 dokumen         48 dokumen 57,14 persen 

    
Laporan Pelayanan 
Tamu 

12 dokumen 24 dokumen         24 dokumen 200 persen 

    
Laporan Perawatan 
Kendaran 

24 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 50 persen 

    
Sewa Lahan untuk 
Pasar per Tahun 

11 pasar/ 
tahun 

10 pasar/ 
tahun 

        10 pasar/ tahun 90,91 persen 

    
Dokumen Kajian UPT 
Pasar 

0 dokumen 1 dokumen         1 dokumen  

2.17.01.
2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 persen 100 persen 
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.17.01.
2.09.00

01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

41 unit   49 unit 49 unit 100 49 unit 49 unit 119,51 persen 

2.17.01.
2.09.00
02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

49 unit   8 unit 8 unit 100 8 unit 8 unit 100 persen 

    BBM Operasional 34350 liter 16628 liter         16628 liter 48,41 persen 

    
Pajak kendaraan 
bermotor Roda 2 

35 unit 35 unit         35 unit 100 persen 

    
Pajak kendaraan 
bermotor Roda 3 

5 unit 5 unit         5 unit 100 persen 

    
Pajak kendaraan 
bermotor Roda 4 

15 unit 15 unit         15 unit 100 persen 

    
Pajak kendaraan 
bermotor Roda 6 

4 unit 3 unit         3 unit 75 persen 

    
Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 
Roda 2 

35 unit 35 unit         35 unit 100 persen 

    

Pemeliharaan 

Kendaraan Dinas 
Roda 3 

5 unit 5 unit         5 unit 100 persen 

    
Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 
Roda 4 

15 unit 15 unit         15 unit 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

    
Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 
Roda 6 

4 unit 1 unit         1 unit 25 persen 

2.17.01.

2.09.00
06 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

51 unit 51 unit         51 unit 100 persen 

2.17.01.
2.09.00
09 

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabili
tasi 

3 unit 3 unit 3 unit 3 unit 100 3 unit 3 unit 100 persen 

    
Pengadaan/Rehab 
Bagian Bangunan 

3 paket 4 paket         4 paket 133,33 persen 

2.17.02 
PROGRAM PELAYANAN 
IZIN USAHA SIMPAN 
PINJAM 

Persentase 
rekomendasi 
penerbitan izin 
usaha simpan 
pinjam yang 
diterbitkan untuk 
koperasi dengan 

wilayah keanggotaan 
dalam daerah 
kabupaten 

2,5 persen 6 persen 
2,5 

persen 
3,03 persen 121,2 2,5 persen 2,5 persen 100 persen 

2.17.02.
2.01 

Penerbitan Izin Usaha 
Simpan Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan 

dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan fasilitasi 
Penerbitan Izin 
Usaha Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi dengan 

Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 persen   
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 100 persen 

    
Jumlah 
Rekomendasi Izin 
yang Diterbitkan 

1 dokumen 2 dokumen         2 dokumen 200 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.17.02.
2.01.00
01 

Fasilitasi Pemenuhan 
Izin Usaha Simpan 
Pinjam dan Pembukaan 

Kantor Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Usaha 
Simpan Pinjam dan 
Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 

Pembantu dan 
Kantor Kas Koperasi 
Simpan Pinjam 
untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

9 unit usaha   
5 unit 
usaha 

5 unit 
usaha 

100 2 unit usaha 7 unit usaha 77,78 persen 

    

Jumlah Koperasi 
yang Difasilitasi Izin 
Usaha dan atau Izin 
Operasional 

5 koperasi 1 koperasi         1 koperasi 20 persen 

    
Laporan Perizinan 
Koperasi 

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

2.17.03 

PROGRAM 
PENGAWASAN DAN 
PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

Persentase 
pengawasan dan 
pemeriksaan yang 
dilakukan untuk 
koperasi dengan 
wilayah keanggotaan 
dalam daerah 
kabupaten 

78,59 persen   
73,58 
persen 

77,9 persen 105,87  76,92 persen 76,92 persen 97,88 persen 

2.17.03.
2.01 

Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 

Pinjam Koperasi yang 
Wilayah 

Keanggotaannya dalam 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Cakupan koperasi 

yang diperiksa dan 
diawasi 

98 persen   98 persen 100 persen 102,04 98 persen 98 persen 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

    
Jumlah koperasi 
yang diperiksa dan 
diawasi 

235 unit 210 unit         210 unit   

2.17.03.
2.01.00
01 

Pengawasan Kekuatan, 
Kesehatan, 
Kemandirian, 
Ketangguhan, serta 
Akuntabilitas Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi 

yang Telah 
Dilakukan 
Pengawasan 
Kekuatan, 
Kesehatan, 
Kemandirian, 
Ketangguhan, serta 
Akuntabilitas 
Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

235 unit   215 unit 215 unit 100 225 unit 440 unit 187,23 persen 

    
Penghargaan 
Koperasi 

10 koperasi 10 koperasi         10 koperassi 100 persen  

2.17.03.
2.01.00
02 

Pemeriksaan Kepatuhan 
Koperasi terhadap 
Peraturan Perundangan-
undangan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

data kepatuhan 
koperasi 

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

    
Jumlah Sertifikat 
Kepatuhannya 
Koperasi 

235 
dokumen 

210 dokumen         210 dokumen 89,36 persen 

2.17.04 
PROGRAM PENILAIAN 
KESEHATAN KSP/USP 

KOPERASI 

Persentase usaha 
simpan pinjam oleh 
koperasi yang dinilai 

kesehatannya untuk 
koperasi dengan 

wilayah keanggotaan 
dalam daerah 
kabupaten 

68,45 persen  62,15 persen 
63,99 
persen 

64,62 
persen 

100,98 65,48 persen 65,48 persen 97,79 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.17.04.

2.01 

Penilaian Kesehatan 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 

Wilayah Keanggotaanya 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan koperasi 
simpan pinjam / unit 
simpan pinjam 

koperasi yang dinilai 
kesehatannya 

96 persen   96 persen 100 persen 104,17 96 persen 96 persen 100 persen 

    

Jumlah koperasi 
simpan pinjam / unit 
simpan pinjam 
koperasi yang dinilai 
kesehatannya 

200 unit 202 unit         202 unit 101 persen 

2.17.04.
2.01.00
01 

Pelaksanaan Penilaian 
Kesehatan KSP/USP 
Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Unit Usaha 
Koperasi yang Telah 
Dilakukan Penilaian 
Kesehatan 

230 unit   210 unit 210 unit 100 220 unit 430 unit 186,96 persen 

    
Data kelembagaan 
koperasi 

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

    
Penilaian Kesehatan 
KSP/USP/KSPPS/US
PPS 

230 sertifikat 178 sertifikat         178 sertifikat 77,39 persen 

2.17.05 
PROGRAM PENDIDIKAN 
DAN LATIHAN 
PERKOPERASIAN 

Persentase koperasi 
yang mengikuti 
pelatihan untuk 
koperasi dengan 
wilayah keanggotaan 
dalam daerah 
kabupaten 

60 persen 71 persen 60 persen 69 persen 115 60 persen 60 persen 100 persen 

2.17.05.
2.01 

Pendidikan dan Latihan 

Perkoperasian Bagi 
Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Cakupan koperasi 

yang mengikuti 
pelatihan untuk 
koperasi dengan 
wilayah keanggotaan 

100 persen   
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

dalam daerah 

kabupaten/kota 

    

Jumlah Koperasi 
yang Mengikuti 
Pelatihan untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan 

90 unit 195 unit         195 unit 216,67 persen 

2.17.05.
2.01.00
01 

Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan 
Perkoperasian serta 
Kapasitas dan 
Kompetensi SDM 
Koperasi 

Jumlah SDM yang 
Memahami 
Pengetahuan 
Perkoperasian 

655 orang   800 orang 800 orang 100 orang 228 1028 orang 156,95 persen 

    
Laporan Sosialisasi 
Perkoperasian 

0 dokumen 40 dokumen         40 dokumen  

    
Peserta Pendidikan 
dan pelatihan 
Koperasi 

90 orang 60 dokumen         60 dokumen 66,67 persen 

    

Peserta Pendidikan 
dan Pelatihan 
Peningkatan 
Kapasitas  
Perkoperasi (DAK) 

0 orang 135         135 orang  

    
Sekolah Berprestasi 
dalam Bidang 

Perkoperasian 

3 unit 3         3 unit 100 persen 

2.17.05.
2.03 

Pendidikan dan 
Pelatihan SDM Usaha 
Mikro dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

UMKM yang 
Mengikuti Pelatihan 

60 UMKM 60 UMKM          60 UMKM 100 persen  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.17.05.
2.03.00

01 

Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan Usaha 
Mikro serta Kapasitas 

dan Kompetensi SDM 
Usaha Mikro 

Pelaku Wirausaha 
yang mengikuti 
Pelatihan DAK 
Peningkatan 

Kapasitas Usaha 
Mikro (UM) 

0 orang 60 orang         60 orang  

2.17.06 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

Persentase koperasi 
dalam akses pasar, 
akses pembiayaan, 
standarisasi,dan 
kemitraan 

5 persen   5 persen 31 persen 620 5 persen 5 persen 100 persen 

2.17.06.
2.01 

Pemberdayaan dan 
Perlindungan Koperasi 
yang Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan koperasi 
yang mendapat 
akses pasar, akses 
pembiayaan, 
standarisasi, dan 
kemitraan 

100 persen   
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 100 persen 

    

Koperasi yang 
mendapat akses 
pasar, akses 
pembiayaan, 
standarisasi dan 
kemitraan 

50 unit 50 unit         50 unit 100 persen 

2.17.06.
2.01.00

05 

Pemberdayaan 
Peningkatan 
Produktivitas, Nilai 
Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, 
Penguatan 
Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, 
Standarisasi, dan 

Restrukturisasi Usaha 
Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Unit Usaha 
yang Produktif, 
Bernilai Tambah, 
Memiliki Akses 
Pasar, Akses 
Pembiayaan, 
Penguatan 

Kelembagaan, 
Penataan 

Manajemen, 
Standarisasi, dan 
Restrukturisasi 

677 unit 
usaha 

  
85 unit 
usaha 

85 unit 
usaha 

100 
195 unit 
usaha 

280 unit usaha 41,36 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Usaha Koperasi 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

    

Koperasi yang 

Mendapat Akses 
Kemitraan 

30 unit 30 unit         30 unit 100 persen 

    
Laporan 
Pemberdayaan 

Usaha Sektor Riil 

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

    

Laporan 
Pemberdayaan 
Usaha Simpan 
Pinjam 

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

    
Pembinaan 
Penguatan Koperasi 

10 koperasi 5 koperasi         5 koperasi 50 persen 

    
Peringatan Hari 
Koperasi 

1 kali 1 kali         1 kali 100 persen 

    

Rekomendasi Hasil 
Workshop 
Pengembangan 
Koperasi 

1 dokumen 1 dokumen         1 dokumen 100 persen 

2.17.06.
2.01.00
02 

Penumbuhan Kesadaran 
Keluarga dalam 
Peningkatan Taraf 
Hidup Keluarga Melalui 
Kehidupan Berkoperasi 
dan Pengembangan 

Ekonomi Lainnya 

Jumlah Keluarga 
yang Mengikuti 
Penumbuhan 
Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan 
Taraf Hidup Keluarga 
Melalui Kehidupan 

Berkoperasi dan 

Pengembangan 
Ekonomi Lainnya 

240 keluarga   
880 

keluarga 
880 

keluarga 
100 60 keluarga 940 keluarga 391,67 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 2.17.07 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
USAHA MENENGAH, 
USAHA KECIL, DAN 

USAHA MIKRO (UMKM) 

Persentase UMKM 
yang berizin 

65 persen 47 persen 55 persen 70,7 persen 128,55 60 persen 60 persen 92,31 persen 

2.17.07.
2.01 

Pemberdayaan Usaha 
Mikro yang Dilakukan 
Melalui Pendataan, 
Kemitraan, Kemudahan 
Perizinan, Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan Para 
Pemangku Kepentingan 

Cakupan usaha 
mikro yang 
diberdayakan 

100 persen   
100 

persen 
100 persen 100  100 persen 100 persen 100 persen 

    
Usaha mikro yang 
diberdayakan 

296 unit         320 unit         320 unit 108 persen 

2.17.07.
2.01.01 

Pendataan Potensi dan 
Pengembangan Usaha 
Mikro 

Jumlah Data Potensi 
dan Pengembangan 
Usaha Mikro 

9 dokumen   2 2 100 0 2 22,22 persen 

    
Data pemetaan 
UMKM dari Rumah 
Tangga Miskin 

1 dokumen 1         1 100 persen 

    
Laporan pendataan 
UMKM 

24 dokumen 24          24 100 persen 

    
Laporan updating 

data usaha mikro  
1 dokumen 1         1 100 persen 

    
Pemeliharaan 

Aplikasi SIDAKUI 
1 aplikasi 1         1 100 persen 

 2.17.07
.2.01.00
14 

Penyusunan Basis Data 
Usaha Mikro 

Jumlah Unit Usaha 
Mikro Terdata 

0 unit usaha   0 0  35 unit usaha 35 unit usaha  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.17.07.
2.01.00
02 

Pemberdayaan Melalui 
Kemitraan Usaha Mikro 

Jumlah Unit Usaha 
yang Telah 
Melaksanakan 
Kemitraan Usaha 

Mikro 

140 unit 
usaha 

  
16 unit 
usaha 

19 unit 
usaha 

118,75 25 unit usaha 44 unit usaha 31,43 persen 

    

Fasilitasi kemitraan 
UKM naik kelas 
dengan inkubator 
bisnis  

2 PKS 2 PKS         2 PKS 100 persen 

    
Usaha mikro binaan 
yang bermitra 

60 peserta 30 peserta         30 peserta 50 persen 

2.17.07.
2.01.00
03 

Fasilitasi Kemudahan 
Perizinan Usaha Mikro 

Jumlah Usaha Mikro 
yang Telah 
Mendapatkan 
Perizinan 

230 unit 
usaha 

  
100 unit 
usaha 

100 unit 
usaha 

100 50 unit usaha 150 unit usaha 65,22 persen 

    
Pengawasan 
perizinan pelaku 
usaha mikro 

56 unit 
usaha 

40 unit usaha         40 unit usaha 71,43 persen 

    
Usaha Mikro yang 
Difasilitasi 
Perizinannya 

90 unit 
usaha 

30 unit usaha         30 unit usaha 33,33 persen 

2.17.07.
2.01.00
04 

Pemberdayaan 
Kelembagaan Potensi 
dan Pengembangan 
Usaha Mikro 

Jumlah Unit Usaha 
yang Telah Menerima 
Pembinaan dan 
Pendampingan 
Terhadap Usaha 
Mikro 

680 unit 
usaha 

  
1.375 
unit 

usaha 

1.375 unit 
usaha 

100 
125 unit 
usaha 

1500 unit usaha 220,59 persen 

    
Laporan sosialisasi 
kewirausahaan 

0 dokumen 17 dokumen         17 dokumen  

    
Peserta pelatihan 
manajemen 

40 orang 40 orang         40 orang 100 persen 

    
Peserta pelatihan 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro 

208 orang 220 orang         220 orang 105,77 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

    
Peserta pelatihan 
peningkatan 
kapasitas UKM 

0 orang 40 orang         40 orang  

    

Peserta pelatihan 
sertifikasi, promosi 

dan kualitas produk 
UMKM bagi UMKM di 
lapangan trirenggo 

20 orang 20 orang         20 orang 100 persen 

2.17.07.
2.01.00

05 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi dengan 
Para Pemangku 
Kepentingan dalam 

Pemberdayaan Usaha 
Mikro 

Jumlah SDM yang 
Telah Melakukan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi dengan 
Para Pemangku 

Kepentingan dalam 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro 

170 orang   30 orang 30 orang 100 35 orang 65 orang 38,24 persen 

    

Laporan hasil 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi dengan 
Para Pemangku 
Kepentingan dalam 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro 

1 dokumen 1 dokumen         1 dokumen 100 persen 

2.17.07.
2.01.00
15 

Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan Usaha 
Mikro serta Kapasitas 
dan Kompetensi SDM 
Usaha Mikro dan 

Kewirausahaan (DAK) 

Jumlah SDM yang 
Memahami 
Pengetahuan Usaha 
Mikro dan 
Kewirausahaan 

128 orang   60 orang 60 orang 100 20 orang 80 orang 62,5 persen 

2.17.08 
PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
UMKM 

Persentase UMKM 
binaan yang 
meningkat omsetnya 

80 persen 60 persen 65 persen 
70,19 
persen 

107,98 70 persen 70 persen 87,5 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.17.08.
2.01 

Pengembangan Usaha 
Mikro dengan Orientasi 
Peningkatan Skala 

Usaha Menjadi Usaha 
Kecil 

Cakupan usaha 
mikro yang 
mendapatkan 
fasilitasi 

pengembangan 
usaha 

180 persen 205 persen 
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 55,56 persen 

    
Jumlah usaha mikro 
yang menjadi 
wirausaha 

180 unit usaha 205 unit usaha         205 unit usaha 114 persen 

2.17.08.
2.01.01 

Fasilitasi Usaha Mikro 
Menjadi Usaha Kecil 
dalam Pengembangan 
Produksi dan 

Pengolahan, Pemasaran, 
SDM, serta Desain dan 
Teknologi 

Jumlah Unit Usaha 
Mikro yang 
Terfasilitasi dalam 
Pengembangan 
Produksi dan 

Pengolahan, 
Pemasaran, SDM, 
serta Desain dan 
Teknologi 

1550 unit 
usaha 

   
770 unit 
usaha 

770 unit 
usaha 

100 0 unit usaha 770 unit usaha 49,68 persen 

    
Dokumen pembinaan 
UMKM 

24 dokumen 24 dokumen         24 dokumen 100 persen 

    

Laporan hasil FGD 

Tatacara 
Pembelanjaan 
Pemerintah di BOS 
(Bantul Online Shop) 

- dokumen 2 dokumen         2 dokumen  

    
Laporan hasil 
workshop UKM Go 
Digital  

1 laporan 1 laporan         1 laporan 100 persen 

    
Laporan sosialisasi 

kewirausahaan  
0 dokumen 14 dokumen         14 dokumen  

    
Nilai penjualan 
produk meningkat 
5%  

5 persen 5 persen         5 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

    
Peserta Bimtek bagi 
Pelapak BOS (Bantul 
Online Shop) 

0 orang 90 orang         90 orang  

    

Peserta Pelatihan 

keterampilan tatarias 
kecantikan 

20 orang 20 orang         20 orang 100 persen 

    
Peserta Pelatihan 
Keterampilan UMKM  

20 orang 20 orang         20 orang 100 persen 

    
Peserta Pelatihan 
Pengembangan 
Usaha Mikro 

100 orang 160 orang         160 orang 160 persen 

    Pojok Konsultasi  22 kali 11 kali         11 kali 50 persen 

    
Promosi BOS (Bantul 
Online Shop) 

 0 kali 1 kali         1 kali  

    UMKM yang dikurasi  150 UMKM 150 UMKM         150 UMKM 100 persen 

2.17.08.
2.01.00

02 

Pengembangan Usaha 
Mikro 

Jumlah Usaha Mikro 
yang Terfasilitasi 

         
170 unit 
usaha 

170 unit usaha  

2.17.08.
2.01.00
03 

Penumbuhan dan 
Pengembangan 
Kewirausahaan 

Jumlah yang 
Difasilitasi 

         115 orang 115 orang  

2.22.08 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan Pemasaran 
pada Desa Prenur 

70 persen 7,69 persen 28 persen 
10,53 
persen 

37,61 40 persen 40 persen 0,57 persen 

    
Capaian Rintisan 
Desa Preneur 

17,33 persen 10,67 persen 12 persen 8 persen 66,67 13,33 persen 13,33 persen 76,92 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.22.08.
5.02 

Pelestarian Cagar 
Budaya dan Warisan 
Budaya 

Jumlah Pasar Rakyat 
Bercagar Budaya 
yang direvitalisasi 

80 persen 17 persen          17 persen  21,25 persen 

2.22.08.
5.02.00
02 

Pengembangan Cagar 
Budaya dan Warisan 
Budaya 

Revitalisasi pasar 
bercagar budaya di 
Pasar Gatak  

9 unit 1 unit         1 unit 11,11 persen 

2.22.08.
5.06 

Pengembangan Kearifan 
Lokal dan Potensi 
Budaya 

Pendampingan 
Desa/Kalurahan 
Preanur 

7 kalurahan 8 kalurahan 

        

8 kalurahan 114 persen 

    

Persentase IKM di 
desa/kalurahan 
Preneur yang 

difasilitasi 

30 persen   20 persen 7,73 persen 38,65 25 persen 32,73 persen 109 persen 

2.22.08.
5.06.00
03 

Pengembangan Industri 
Kreatif 

Jumlah Industri 
Kreatif yang 
Dikembangkan 

750 unit 
usaha 

  
50 unit 
usaha 

50 unit 
usaha 

100 50 unit usaha 100 unit usaha 13 persen 

   Pelatihan IKM Batik 20 orang 20 orang         20 orang 100 persen 

   Pelatihan IKM Keris 20 orang 20 orang         20 orang 100 persen 

   
Pelatihan IKM 
Kostum Pakaian 
Wayang Orang  

40 orang 40 orang         40 orang 100 persen 

   Pelatihan IKM Lurik 20 orang 20 orang         20 orang 100 persen 

   
Pelatihan IKM Tatah 
sungging 

20 orang 20 orang         20 orang 100 persen 

   
Pelatihan Kuliner di 
Rintisan Desa 

Preneur 

40 orang 40 orang         40 orang 100 persen 

   
Pelatihan Pembuatan 
Produk Kecantikan 
Tradisional 

20 orang 20 orang         20 orang 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.22.08.
5.07 

Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Pendampingan 
Desa/kalurahan 
Preanur 

19 kalurahan 5 kaluraha 
5 

kaluraha 
6 kaluraha 120 7 kaluraha 18 kaluraha 450 persen 

2.22.08.

5.07.00
13 

Pengembangan 
Kewirausahaan Desa 

Pengembangan 
Kewirausahaan Desa 

20 laporan 0 laporan 
10 

laporan 
10 laporan 100 11 laporan 21 laporan 105 persen 

3.30.02 
PROGRAM PERIZINAN 
DAN PENDAFTARAN 
PERUSAHAAN 

Persentase pelaku 
usaha yang 
memperoleh izin 
sesuai dengan 
ketentuan 

55 persen 52 persen 52 persen 
64,86 
persen 

124,73 53 persen 53 persen 96,36 persen 

3.30.02.
2.01 

Penerbitan Izin 
Pengelolaan Pasar 
Rakyat, Pusat 
Perbelanjaan, dan Izin 
Usaha Toko Swalayan 

Cakupan 
Pengawasan 
Perizinan Pusat 
Perbelanjaan dan 
Toko Swalayan 

100 persen 100 persen 
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 100 persen 

3.30.02.
2.01.01 

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Perolehan 
Perizinan Pasar Rakyat, 
Pusat Perbelanjaan, dan 
Toko Swalayan Melalui 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

Laporan pemberian 
surat jawaban atas 
permohonan 
keterangan 
kesesuaian pendirian 
pusat perbelanjaan 
dan toko swalayan 

1 dokumen   
1 

dokumen 
1 dokumen 100 1 dokumen 2 dokumen 200 persen 

  
Laporan Data 
Rekomendasi Ijin Usaha 
Perdagangan 

 Dokumen  1 dokumen 1 dokumen         1 dokumen 100 persen 

  
Laporan Data Toko 
Swalayan dan Pusat 

Perbelanjaan 

 Dokumen  1 dokumen 1 dokumen         1 dokumen 100 persen 

  
Laporan Hasil 
Monitoring Perizinan 
Usaha 

 Dokumen  5 dokumen 1 dokumen         1 dokumen 20 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  
Laporan Kinerja Tenaga 
Pendukung 

 Dokumen  24 dokumen 36 dokumen         36 dokumen 150 persen 

  
Laporan Monitoring dan 

Evaluasi Gudang 
 Dokumen  1 dokumen 1 dokumen         1 dokumen 100 persen 

  Laporan Sosialisasi  Dokumen   0 dokumen 17 dokumen         17 dokumen  

3.30.02 
Penerbitan Tanda Daftar 
Gudang 

Prosentase 
Penerbitan Izin TDG 

100 persen 100 persen 
100 

persen 
66,67 
persen 

66,67 100 persen 100 persen 100 persen 

3.30.02.
2.02.00
01 

Fasilitasi Penerbitan 
Tanda Daftar Gudang 

Jumlah Dokumen 
Tanda Daftar 
Gudang 

4 dokumen   
1 

dokumen 
1 dokumen 100 15 dokumen 17 dokumen 425 persen 

3.30.02.
2.03 

Penerbitan Surat Tanda 
Pendaftaran Waralaba 
(STPW) untuk Penerima 
Waralaba dari Waralaba 
Dalam Negeri 

Prosentase 
Penerbitan Izin STPW 

50 persen   50 persen 0 persen 0 50 persen 50 persen 100 persen 

3.30.02.
2.03.00
01 

Fasilitasi Perizinan 
Surat Tanda 
Pendaftaran dan/atau 
Lanjutan Waralaba 
(STPW) Dalam Negeri 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

Jumlah Dokumen 
Perizinan Surat 
Tanda Pendaftaran 
dan/atau Lanjutan 
Waralaba (STPW) 
Dalam Negeri 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

4 dokumen   
1 

dokumen 
1 dokumen 100 5 dokumen 6 dokumen 150 persen 

3.30.02.

2.03.00
02 

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Perolehan 
Surat Tanda 

Pendaftaran dan/atau 
Lanjutan Waralaba 
(STPW) Dalam Negeri 

Jumlah Dokumen 
yang Diverifikasi 
sebagai Pemenuhan 
Komitmen Perolehan 

Surat Tanda 
Pendaftaran 
dan/atau Lanjutan 
Waralaba (STPW) 
Dalam Negeri 

4 dokumen   
1 

dokumen 
1 dokumen 100 0 dokumen 1 dokumen 25 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.30.02.

2.05 

Penerbitan Surat Izin 
Usaha Perdagangan 
Minuman Beralkohol 

Golongan B dan C 
untuk Pengecerdan 
Penjual Langsung 
Minum di Tempat 

Persentase 
Penerbitan Surat Izin 
Usaha Perdagangan 
Minuman Beralkohol 

Golongan B dan C 
untuk Pengecer dan 
Penjual Langsung 
Minum di Tempat 

50 persen   50 persen 0 persen 0 50 persen 50 persen 83,33 persen 

3.30.02.
2.05.0 

Fasilitasi Penerbitan 
Surat Izin Usaha 
Perdagangan Minuman 
Beralkohol Golongan B 
dan C 

Jumlah Surat Izin 
Usaha Perdagangan 
untuk Pengecer dan 
Penjual Langsung 
Minuman Beralkohol 
Golongan B dan C 
yang Diterbitkan 
Melalui Sistem 
Pelayanan Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi Secara 

Elektronik 

4 dokumen   
1 

dokumen 
1 dokumen 100 1 dokumen 2 dokumen 50 persen 

3.30.02.
2.06 

Pengendalian Fasilitas 
Penyimpanan Bahan 
Berbahaya dan 
Pengawasan Distribusi, 
Pengemasan dan 
Pelabelan Bahan 
Berbahaya di Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Cakupan 
pengawasan fasilitas 
Penyimpanan Bahan 
Berbahaya, 
Distribusi, 
Pengemasan dan 
Pelabelan Bahan 
Berbahaya di Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

100 persen   
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 100 persen 

3.30.02.
2.06.01 

Pemeriksaan 
Penyimpanan Bahan 
Berbahaya 

Jumlah Laporan 
Hasil Pemeriksaan 
Penyimpanan Bahan 
Berbahaya 

4 laporan   1 laporan 1 laporan 100 0 laporan 1 laporan 25 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.30.02.
2.06.00
03 

Pengawasan Distribusi, 
Pengemasan dan 

Pelabelan Bahan 
Berbahaya Terhadap 
Pengguna Akhir Bahan 
Berbahaya (PA-B2) 
maupun Produsen B2 
(P-B2) 

Jumlah Laporan 
Hasil Pengawasan 
Distribusi, 
Pengemasan dan 

Pelabelan Bahan 
Berbahaya Terhadap 
Distributor B2, 
Pengguna Akhir 
Bahan Berbahaya 
(PA-B2) maupun 
Produsen B2 (P-B2) 

5 laporan   1 laporan 1 laporan 100 10 laporan 11 laporan 220 persen 

3.30.05 
PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
EKSPOR 

Nilai ekspor ( juta 
US$ ) 

500 juta US$ 
108,77 juta 

US$ 
90 juta 

US$ 
118,79 juta 

US$ 
131,99 persen 100 juta US$ 100 juta US$ 20 persen 

3.30.05.
2.01 

Penyelenggaraan 
Promosi Dagang Melalui 
Pameran Dagang dan 
Misi Dagang bagi 
Produk Ekspor 
Unggulan yang Terdapat 
pada 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Presentase pelaku 
usaha berpeluang 
ekspor yang 
meningkat omset 
pemasarannya 

80 persen 50,8 persen 75 persen 
81,25 
persen 

108,33 75 persen 75 persen 93,75 persen 

    
Jumlah UKM Ekspor 
yang Mendapatkan 
Fasilitas Pemasaran 

50 persen 51 persen         50,8 persen 101,6 persen 

3.30.05.
2.01.01 

Pembinaan dan 
Pengembangan Usaha 
Produk Ekspor 
Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Pelaku 
Usaha Produk 
Ekspor Unggulan 

yang Dibina 

315 pelaku 
usaha 

  
408 

pelaku 
usaha 

408 pelaku 
usaha 

100 
                        
-  

408 pelaku 
usaha 

129,52 persen 

    
Jumlah Pameran 
Produk Ekspor 

0 event  2 event         2  

    Laporan Data Ekspor 1 dokumen 1 dokumen         1 dokumen 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

    
Laporan Kinerja 
Tenaga Pendukung 

24 dokumen 24 dokumen         24 dokumen 100 persen 

    Laporan Sosialisasi  dokumen 10 dokumen         10 dokumen  

    
Penyelenggaraan 
Temu Bisnis  

1 kali 1 kali         1 kali 100 persen 

    Peserta pelatihan 40 orang 195 orang         195 orang 487,5 persen 

3.30.05.
2.01.00
02 

Pameran Dagang 
Nasional 

Jumlah Pelaku 
Usaha yang 
Difasilitasi dalam 
Pameran Dagang 

40 pelaku 
usaha 

  
4 pelaku 
usaha 

6 pelaku 
usaha 

150 
20 pelaku 

usaha 
26 pelaku usaha 65 persen 

3.30.05.
2.01.00
03 

Pameran Dagang Lokal 

Jumlah Pelaku 
Usaha yang 
Difasilitasi dalam 
Pameran Dagang 
Lokal 

36 pelaku 
usaha 

  
93 pelaku 

usaha 
93 pelaku 

usaha 
100 

85 pelaku 
usaha 

178 pelaku 
usaha 

494,44 persen 

3.30.05.
2.01.00
05 

Peningkatan Citra 
Produk Ekspor 

Jumlah Produk 
Unggulan Ekspor 
Daerah yang 
Disusun Menjadi 
Materi Promosi 

180 pelaku 
usaha 

  
50 pelaku 

usaha 
50 pelaku 

usaha 
100 

50 pelaku 
usaha 

100 pelaku 
usaha 

55,56 persen 

3.30.05.
2.01.06 

Pembinaan Pelaku 
Usaha Ekspor 

Jumlah Pelaku 
Usaha Ekspor yang 
Dibina 

120 pelaku 
usaha 

  
30 pelaku 

usaha 
30 pelaku 

usaha 
100 

                        
- pelaku usaha 

30 pelaku usaha 25 persen 

3.30.07 

PROGRAM 
PENGGUNAAN DAN 
PEMASARAN PRODUK 
DALAM NEGERI 

Cakupan promosi 
penggunaan dan 
pemasaran dalam 
negeri 

25 persen   10 persen 27 persen 270 15 persen 15 persen 60 persen 

3.30.07.
2.01 

Pelaksanaan Promosi, 
Pemasaran dan 
Peningkatan 
Penggunaan Produk 
Dalam Negeri 

Persentase UMKM 
produk dalam negeri 
yang meningkat 
omset pemasarannya 

75 persen   70 persen 78 persen 111,43 70 persen 70 persen 93,33 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.30.07.
2.01.00

05 

Pelaksanaan Promosi 
Penggunaan Produk 
Dalam Negeri di Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah UMKM yang 
Melaksanakan 
Promosi Penggunaan 
Produk Dalam Negeri 

di Tingkat 
Kabupaten/Kota 

50 UMKM   29 UMKM 36 UMKM 124,14 5 UMKM 41 UMKM 82 persen 

3.30.07.
2.01.00
06 

Pemasaran dan 
Peningkatan 
Penggunaan Produk 
Dalam Negeri di Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah UMKM yang 
Melakukan 
Pemasaran Produk 
Dalam Negeri Melalui 
Kemitraan dengan 
Retail, Marketplace, 
Perhotelan dan Jasa 
Akomodasi 

80 UMKM   30 UMKM 30 UMKM 100 20 UMKM 50 UMKM 62,5 persen 

3.30.07.
2.01.03 

Peningkatan Sistem dan 
Jaringan Informasi 
Perdagangan 

Jumlah Data dan 
Informasi Sistem dan 
Jaringan Informasi 
Perdagangan 

4 dokumen   
1 

dokumen 
1 dokumen 100 

                        
- dokumen 

1 dokumen 25 persen 

3.30.03 

PROGRAM 
PENINGKATAN SARANA 
DISTRIBUSI 
PERDAGANGAN 

Persentase 
pertumbuhan omzet 
pedagang pasar 
rakyat 

6 persen 2 persen 3 persen 
27,88 
persen 

929,33 4 persen 4 persen 66,67 persen 

3.30.03.
2.01 

Pembangunan dan 

Pengelolaan Sarana 
Distribusi Perdagangan 

Cakupan kondisi 

sarana prasarana 
distribusi 
perdagangan baik 

50 persen   44 persen 44 persen 100 46 persen 46 persen 92 persen 

    Pasar Sehat 0 persen 30 persen         30 persen  

3.30.03.

2.01.00
01 

Penyediaan Sarana 

Distribusi Perdagangan 

Jumlah Sarana 

Distribusi 
Perdagangan 

59 unit   11 unit 11 unit 100 4 unit 15 unit 25,42 persen 

    
Laporan Kinerja 
Tenaga Pendukung 

- dokumen 96 dokumen         96 dokumen  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

    
Pembangunan Pasar 
Ikan (Ikan Hias) 

- paket  1 paket         1 paket  

    
Pemenuhan Sarana 

Kebersihan 
 - pasar 32 pasar         32 pasar  

    Rehabilitasi Pasar 1 pasar 19 pasar         19 pasar 1900 persen 

3.30.03.
2.01.00
02 

Fasilitasi Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

Jumlah Fasilitasi 
Pengelolaan Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

160 unit   33 unit 33 unit 100 33 unit 66 unit 41,25 persen 

    
Baliho promosi PSG 
dan Kuliner 

 1         1  

    
Laporan Kinerja 
Tenaga Pendukung 

1440 
dokumen 

      1.192 
dokumen 

        1192 dokumen 82,78 persen 

    
Laporan Naskah 
Akademik Retribusi 
PKL 

dokumen  1 dokumen         1 dokumen  

    Laporan Sosialisasi dokumen  7 dokumen         7 dokumen  

    
Pendataan dan 
Pemetaan PKL 

dokumen  0 dokumen         0 dokumen  

    
Rehabilitasi PSG 
dengan Fasilitasi 
Difabel 

kawasan  1 kawasan         1 kawasan  

3.30.03.
2.02 

Pembinaan Terhadap 
Pengelola Sarana 
Distribusi Perdagangan 
Masyarakat di Wilayah 

Kerjanya 

Cakupan pelaku 
usaha yang dibina 

25 persen 5 persen 10 persen 
26,26 
persen 

262,6 15 persen 15 persen 60 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.30.03.
2.02.00

01 

Pembinaan dan 
Pengendalian Pengelola 
Sarana Distribusi 

Perdagangan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pembinaan dan 
Pengendalian kepada 
Pengelola Sarana 

Distribusi 
Perdagangan 

60 dokumen   
5 

dokumen 
5 dokumen 100 12 dokumen 17 dokumen 28,33 persen 

    Database Pedagang 0 dokumen  1 dokumen         1 dokumen  

    
Laporan Dana 
Bergulir 

0 dokumen  1 dokumen         1 dokumen  

    
Laporan Kinerja 
Tenaga Pendukung 

288 
dokumen 

312 dokumen         312 dokumen 108,33 persen 

    
Laporan Omset 
Pedagang 

dokumen  1 dokumen         1 dokumen  

    Laporan PAD 12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

    Laporan Sosialisasi  0 dokumen 10 dokumen         10 dokumen  

3.30.03.
2.02.00
02 

Pemberdayaan Pengelola 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pemberdayaan 
Pengelola Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

800 
dokumen 

  
7 

dokumen 
7 dokumen 100 10 dokumen 17 dokumen 2,13 persen 

    
Laporan Kinerja 
Tenaga Pendukung 

36 dokumen 24 dokumen         24 dokumen 66,67 persen 

    
Pasar Rakyat Ber-
SNI 

1 pasar 1 pasar         1 pasar 100 persen 

    
Pelatihan Pedagang 
Pasar 

160 orang 90 orang         90 orang 56,25 persen 

    Pemeliharaan Baliho  paket 2 paket         2 paket  

    
Penyelenggaraan 
Promosi Pasar 

paket 2 paket         2 paket  

    Peresmian Pasar  kali 1         1  

    Tim PBJ  paket 5 paket         5 paket  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.30.04 

PROGRAM STABILISASI 
HARGA BARANG 
KEBUTUHAN POKOK 

DAN BARANG PENTING 

Persentase koefisien 
variasi harga antar 
waktu (stabilitas 
bahan pokok antar 

waktu) 

5 persen 11 persen 7 persen 9 persen 127  6 persen 6 persen 120 persen 

3.30.04.
2.01 

Menjamin Ketersediaan 
Barang Kebutuhan 
Pokok dan Barang 
Penting di Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Prosentase cakupan 
hasil pemantauan 
ketersediaan Barang 
Pokok dan Barang 
Penting (Bapokting) 
di Pelaku Usaha 

65 persen   60 persen 
62,22 
persen 

103,7 62 persen 62 persen 95,38 persen 

3.30.04.
2.01.00
01 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Ketersediaan Barang 
Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting di 
Tingkat Agen dan Pasar 
Rakyat 

Jumlah Laporan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Ketersediaan Barang 
Kebutuhan Pokok 
dan Barang Penting 
di Tingkat Agen dan 
Pasar Rakyat 

2 laporan   2 laporan 2 laporan 100 2 laporan 4 laporan 200 persen 

3.30.04.
2.02 

Pengendalian Harga, 
dan Stok Barang 
Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting di 
Tingkat Pasar 
Kabupaten/Kota 

Persentase koefisien 
variasi harga antar 
waktu (stabilitas 
harga bapok antar 
waktu) 

5 persen 11 persen 7 persen 8,88 persen 126,86 6 persen 6 persen 120 persen 

3.30.04.
2.02.00
01 

Pemantauan Harga dan 
Stok Barang Kebutuhan 

Pokok dan Barang 
Penting pada Pelaku 
Usaha Distribusi Barang 
dalam 1 (Satu) 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 
Pemantauan Harga 
dan Stok Barang 

Kebutuhan Pokok 
dan Barang Penting 
pada Pelaku Usaha 
Distribusi Barang 
dalam 1 (Satu) 
Kabupaten/Kota 

60 laporan   
12 

laporan 
12 laporan 100 12 laporan 24 laporan 40 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

    

Jumlah Data Harga 
Barang Kebutuhan 
Pokok dan Barang 
Penting yang Akurat 

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

    

Laporan Hasil 
Pemantauan Bahan 
Penting Lainnya di 
Beberapa Pelaku 
Usaha, Termasuk 
Pupuk 

4 dokumen 4 dokumen         4 dokumen 100 persen 

    
Laporan Jumlah 
Gudang/SRG yang 
Termanfaatkan 

1 laporan 1 laporan         1 laporan 100 persen 

    
Laporan Kinerja 

Tenaga Pendukung 
36 dokumen 36 dokumen         36 dokumen 100 persen 

    Laporan Sosialisasi 0 dokumen 8 dokumen         8 dokumen  

    

Stabilisasi Harga 
Bapok Hasil 
Holtikultura Antar 
Waktu 

24 persen 25 persen         24,805 persen 103,35 persen 

    
Stabilisasi Harga 
Bapok Hasil Industri 
Antar Waktu 

10 persen 9 persen         9,11 persen 91,1 persen 

    

Stabilisasi Harga 
Bapok Hasil 
Pertanian Antar 
Waktu 

5 persen 6 persen         6,353 persen 127,06 persen 

    

Stabilisasi Harga 

Bapok Hasil 
Peternakan Antar 
Waktu 

9 persen 7 persen         7,1 persen 78,89 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.30.04.
2.02.00

03 

Pelaksanaan Operasi 
Pasar Reguler dan Pasar 
Khusus yang 

Berdampak dalam 1 
(Satu) Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Operasi 
Pasar Reguler dan 
Pasar Khusus yang 

Berdampak dalam 1 
(Satu) 
Kabupaten/Kota 

2 laporan   3 laporan 3 laporan 100 2 laporan 5 laporan 250 persen 

    

Operasi Pasar Dalam 
Rangka Stabilisasi 
Harga Bapokting 
Menjelang HBKN 

3 dokumen 2 dokumen         2 dokumen 66,67 persen 

3.30.04.
2.03 

Pengawasan Pupuk dan 
Pestisida Bersubsidi di 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase kinerja 
realisasi pupuk 

50 persen   46 persen 
80,26 
persen 

174,5 47 persen 47 persen 94 persen 

3.30.04.
2.03.00
03 

Pengawasan Penyaluran 
dan Penggunaan Pupuk 
dan Pestisida Bersubsidi 

Jumlah Laporan 
Pengawasan 
Penyaluran dan 
Penggunaan Pupuk 
dan Pestisida 
Bersubsidi dengan 
Realisasi Minimal 
90% 

5 laporan   1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 2 laporan 40 persen 

    
Laporan Kinerja 
Tenaga Pendukung 

 0 dokumen 12 dokumen         12 dokumen  

    
Laporan Pengawasan 
Pupuk 

1 dokumen 1 dokumen         1 dokumen 100 persen 

3.30.06 

PROGRAM 
STANDARDISASI DAN 
PERLINDUNGAN 
KONSUMEN 

Persentase alat-alat 

ukur, takar, 
timbang, dan 
perlengkapannya 
(UTTP) bertanda tera 
sah yang berlaku 

40 persen   30 persen 
42,96 
persen 

143,2 32 persen 32 persen 80 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.30.06.

2.01 

Pelaksanaan Metrologi 

Legal, Berupa Tera, Tera 
Ulang, dan Pengawasan 

Persentase alat alat 
ukur, takar, 
timbang, dan 
perlengkapannya 

(UTTP) yang 
ditera/tera ulang 
dalam tahun 
berjalan 

40 persen   35 persen 
42,66 

persen 
121,89 38 persen 38 persen 95 persen 

3.30.06.
2.01.00
01 

Pelaksanaan Metrologi 
Legal, Berupa Tera, Tera 
Ulang 

Jumlah Alat Ukur, 
Alat Takar, Alat 
Timbang, dan Alat 
Perlengkapan Ditera 
Ulang 

9.250 unit   8.300 9.658 116,36 8.875 18533 200,36 persen 

    
Jumlah UTTP yang 
ditera/tera ulang 
Pada Tahun N 

8000 unit 9035 unit         9035 unit 112,94 persen 

    
Laporan Kinerja 
Tenaga Pendukung 

0 dokumen 96 dokumen         96 dokumen  

    Layanan Perkantoran 12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

    
Pembangunan 
Aplikasi Metrologi 

  1 aplikasi         1 aplikasi  

3.30.06.
2.01.00
02 

Pengawasan/Penyuluha
n Metrologi Legal 

Jumlah Pelaku 
Usaha di Bidang 
Metrologi Legal yang 
Dibina 

1000 orang   150 orang 150 orang 100 200 orang 350 orang 35 persen 

    Laporan Sosialisasi 0 dokumen  8 dokumen         8 dokumen  

    

Peningkatan 

Pemahaman 
Konsumen / Pelaku 
Usaha Tentang 

Kemetrologian (75% 
dari Jumlah Peserta) 

50 orang 60 orang         60 orang 120 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.31.02 

PROGRAM 

PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

Persentase 
pencapaian sasaran 
pembangunan 
industri termasuk 

turunan indikator 
pembangunan 
industri dalam RIPIN 
yang ditetapkan 
dalam RPIK 

100 persen 86 persen 
90,65 
persen 

90,84 
persen 

100,21 95,32 persen 95,32 persen 95,32 persen 

3.31.02.
2.01 

Penyusunan dan 
Evaluasi Rencana 
Pembangunan Industri 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
terselesaikannya 
dokumen RPIK 
sampai dengan 
ditetapkannya 
menjadi PERDA 

100 persen   
100 

persen 
50 persen 50  100 persen 100 persen 100 persen 

    

Dokumen Rencana 
dan Evaluasi 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 

2 dokumen 2 dokumen         2 dokumen 100 persen 

3.31.02.
2.01.00
01 

Penyusunan Rencana 
Pembangunan Industri 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 

1 dokumen   
0 

dokumen 
0 dokumen  1 dokumen 1 dokumen 100 persen 

    

Persentase 
Terselesaikannya 
Dokumen RIPIK 
Sampai Dengan 
Ditetapkannya 
PERDA 

100 persen 30 persen         30 persen 30 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.31.02.
2.01.00
02 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 

Pelaksanaan Kebijakan 
Percepatan 
Pengembangan, 
Penyebaran dan 
Perwilayahan Industri 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 

Kebijakan 
Percepatan, 
Pengembangan, 
Penyebaran dan 
Perwilayahan 
Industri 

4 dokumen   
2 

dokumen 
2 dokumen 100 

                        
-  

2 dokumen 50 persen 

    

Laporan Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
Percepatan 
Pengembangan, 
Penyebaran dan 
Perwilayahan 
Industri 

4 dokumen 1 dokumen         1 dokumen 25 dokumen 

3.31.02.
2.01.00
03 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan Sumber 
Daya Industri 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

165 
dokumen 

  
32 

dokumen 
32 

dokumen 
100 10 dokumen 42 dokumen 25,45 

    
IKM yang difasilitasi 
Sertifikasi Halal 

15 IKM 31 IKM         31 IKM 206,67 persen 

    
Peserta Pelatihan 

desain batik 
20 Orang 20 orang         20 orang 100 persen 

    
Laporan Data 
Perkembangan 

Industri 

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

    
Laporan 
Perkembangan Data 
Sentra 

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

    

Laporan 

Perkembangan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

    
Peserta bimtek 
pemasaran/bisnis 
online 

100 orang 100 orang         100 orang 100 persen 

    
Peserta pelatihan 
bimtek IKM/IKM 
sentra 

180 orang 120 orang         120 orang 66,67 persen 

    

Peserta Pelatihan 
Pemasaran Online di 
Sentra Sangkar 
Burung 

40 orang 40 orang         40 orang 100 persen 

3.31.02.
2.01.00
04 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan Sarana 
dan Prasarana Industri 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Koordinasi,Sinkronis
asi, dan Pelaksanaan 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana Industri 

1 dokumen   
2 

dokumen 
2 dokumen 100 

                        
-  

2 dokumen 200 persen 

3.31.02.
2.01.00

05 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 

Pemberdayaan Industri 
dan Peran Serta 
Masyarakat 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 

Pemberdayaan 
Industri dan Peran 
Serta Masyarakat 

74 dokumen   
30 

dokumen 

30 

dokumen 
100 88 dokumen 118 dokumen 159,46 persen 

    
Bantul International 

Festival 
0 kali 1 kali         1 kali  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

    
Bimtek kerajinan 
kulit 

0 orang  20 orang         20 orang  

    
Branding Book 
Komite Ekonomi 

Kreatif 

 0 buku 0 buku         0 buku  

    

Buku Katalog Produk 

dan Profil Sentra IKM 
Batik Giriloyo 

0 Sentra 
IKM  

1 Sentra IKM          1 Sentra IKM   

    
Buku Profil Sentra 
IKM Batik Nitik 
(DAK) 

0 Sentra 
IKM  

1 Sentra IKM          1 Sentra IKM   

    
Dokumen hasil FGD 
lintas sektoral 
industri kreatif 

1 dokumen 1 dokumen         1 dokumen 100 persen 

    
Dokumen kajian 
potensi klaster 
Industri Kreatif 

0 dokumen  1 dokumen         1 dokumen  

    
Festival Fashion 
Batik (DAK) 

 0 kali 3 kali         3 kali  

    
IKM yang difasilitasi 
Sertifikasi HKI (DAK) 

0            
IKM  

20 IKM         20 IKM  

    
ILM IKM Batik 

Giriloyo (DAK) 

 0 Sentra 

IKM 
1 Sentra IKM         1 Sentra IKM  

    Laporan data IKM 24 dokumen 24 dokumen         24 dokumen 100 persen 

    
Laporan data 
pembinaan IKM 

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

    

Laporan hasil rapat 

Dekranas/Industri 
Kreatif  

4 dokumen 4 dokumen         4 dokumen 100 persen 

    
Laporan penataan 
dan pemeliharaan 

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

display showroom 

Dekranas 

    
Laporan penggunaan 
dan pemeliharaan 
showroom Dekranas  

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

    

Masterplan Kawasan 
Industri Hasil 
Tembakau di KIP 
Piyungan dan KIP 
Sedayu-Pajangan  

 0 dokumen 0 dokumen         0 dokumen  

    
Pameran Bantul 
Kreatif 

 0 kali 1 kali         1 kali  

    
Peningkatan nilai 
penjualan/omset 
IKM 

5 persen 5 persen         5 persen 100 persen 

    

Perserta Bimbingan 
teknis diversifikasi 
produk IKM Batik 
(DAK) 

 0 orang 40 orang         40 orang  

    

Perserta Bimbingan 
teknis produksi 
gerabah Pundong 
(DAK)  

 0 orang 40 orang         40 orang  

    
Perserta On Job 
Training IKM Batik 
Giriloyo (DAK) 

 0 orang 20 orang         20 orang  

    

Peserta Bimbingan 

teknis IKM di Sentra 
batik wukirsari (DAK) 

0 orang  40 orang         40 orang  

    
Peserta Bimbingan 
teknis manajemen 

0 orang  20 orang         20 orang  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

dan bisnis online 

IKM Batik (DAK)  

    
Peserta bimtek IKM 

Dekranas 
0 orang  40 orang         40 orang  

    
Peserta Bmbingan 
Teknis IKM Batik 
Nitik (DAK) 

0 IKM  40 IKM         40 IKM  

    
Peserta Pelatihan 
Industri  

120 orang 300 orang         300 orang 250 persen 

    
Peserta Pelatihan 
kerajinan anyaman 
pandan 

20 orang 20 orang         20 orang 100 persen 

    
Peserta Pelatihan 
Pemasaran/Bisnis 
Online 

40 orang 40 orang         40 orang 100 persen 

    
Peserta Pelatihan 
pembuatan souvenir 

dari kulit perca 

20 orang 20 orang         20 orang 100 persen 

    
Peserta Pelatihan 
peningkatan kualitas 
produk unggulan 

20 orang 20 orang         20 orang 100 persen 

    Profil industri kreatif 0 kali  1 kali         1 kali  

    

Ruang Pamer 
(Showroom) di Sentra 
IKM Batik Giriloyo 
(DAK) 

0 unit  1 unit          1 unit   

    Seminar Nasional  0 kali 1 kali         1 kali  

    
Video Katalog Produk 
dan atau Profil 
Sentra (DAK) 

0 video  1 video         1 video  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.31.03 

PROGRAM 

PENGENDALIAN IZIN 
USAHA INDUSTRI 

Persentase jumlah 

hasil pemantauan 
dan pengawasan 
dengan jumlah Izin 

Usaha Industri (IUI) 
Kecil dan Industri 
Menengah yang 
dikeluarkan oleh 
instansi terkait 

100 persen 100 persen 
100 

persen 
100 persen 100 100 persen 100 persen 100 persen 

 3.31.03
.2.01 

Penerbitan Izin Usaha 
Industri (IUI), Izin 
Perluasan Usaha 
Industri (IPUI), Izin 
Usaha Kawasan Industri 
(IUKI) dan Izin 
Perluasan Kawasan 
Industri (IPKI) 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Cakupan sertifikat 
standar yang 
diverifikasi 

18 persen   12 persen 100 persen 833  14 persen 26 persen 144,44 persen 

    
Jumlah Izin IUI yang 
Diterbitkan  

10 izin 1 izin         1 izin 10 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.31.03.
2.01.00
01 

Fasilitasi Pemenuhan 

Komitmen Perolehan 
IUI, IPUI, IUKI dan IPKI 
KewenanganKabupaten/
Kota dalam Sistem 
Informasi Industri 
Nasional (SIINas) yang 
Terintegrasi dengan 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Verifikasi Teknis 
Pemenuhan 

Kesesuaian 
Persyaratan Teknis 
Perizinan Berusaha 
Sektor Industri 
dan/atau dalam 
rangka Perluasan 
Usaha untuk Bidang 
Usaha dengan Risiko 
Usaha Menengah-
Tinggi dan Tinggi, 
Melalui SIINas yang 
Terintegrasi dengan 
Sistem OSS 

60 dokumen   
10 

dokumen 
3 dokumen 30 

                        
-  

3 dokumen 5 persen 

    
Berita Acara 
Pemeriksaan 

Permohonan IUI 

30 berita 

acara 
1 berita acara         1 berita acara 3,33 persen 

    
Laporan Data 
Perizinan Industri 

12 dokumen 12 dokumen         12 dokumen 100 persen 

    
Laporan Sosialisasi 
Kewirausahaan 

 0 dokumen 32 dokumen         32 dokumen  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.31.03.
2.01.00
02 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pengawasan Perizinan di 
Bidang Industri dalam 
Lingkup IUI, IPUI, IUKI 
dan IPKI Kewenangan 
Kabupaten/ Kota 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pengawasan 

Perizinan di Bidang 
Industri dalam 
Lingkup Perizinan 
Usaha Industri, 
Perizinan Perluasan 
Usaha Industri, 
Perizinan Kawasan 
Industri dan 
Perizinan Perluasan 
Kawasan Industri 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

96 dokumen   
20 

dokumen 
20 

dokumen 
100 

                        
-  

20 dokumen 20,83 persen 

 3.31.03
.2.01.00
03 

Koordinasi Dan 
Sinkronisasi 
Pengawasan Terhadap 
Perizinan Berusaha 
Sektor Perindustrian 
Yang Menjadi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
hasil Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

Pengawasan 
terhadap Perizinan 
Berusaha industri 
dengan skala usaha 
Industri Kecil dan 
Industri Menengah 
yang berlokasi di 
satu Kab./Kota 
sepanjang 
merupakan 
Penanaman Modal 

Dalam Negeri dan 
selain bidang usaha 
tertentu yang 
menjadi kewenangan 
pemerintah pusat 

8 dokumen   
20 

dokumen 
20 

dokumen 
100 15 dokumen 15 dokumen 187,5 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.31.03.
2.01.00
04 

Fasilitasi Verifikasi 
Pemenuhan 
Persyaratan/Standar 
Kegiatan Usaha Sektor 
Perindustrian Dalam 
Rangka Penerbitan 
Perizinan Berusaha 
Berbasis Risiko Melalui 
Sistem Informasi 
Industri Nasional 
(Siinas) Yang 
Terintegrasi Dengan 
Sistem Online Single 
Submission Risk Base 
Approach (OSS RBA) 

 Jumlah dokumen 
Laporan Verifikasi 
pemenuhan 
persyaratan/standar 

kegiatan usaha 
sektor perindustrian 
dalam rangka 
penerbitan perizinan 
berusaha berbasis 
risiko untuk bidang 
usaha sektor 
perindustrian 
dengan tingkat risiko 
usaha Menengah-
TInggi dan Tinggi, 
melalui SIINas yang 
terintegrasi dengan 
Sistem OSS RBA, 
bagi Penanaman 
Modal Dalam Negeri 
(PMDN) dengan skala 
usaha Industri Kecil 
dan Industri 

Menengah, selain 
bidang usaha 
tertentu yang 
menjadi kewenangan 
pemerintah pusat 

 0 dokumen   
1 

dokumen 
1 dokumen 100 10 dokumen 10 dokumen  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.31.04 

PROGRAM 
PENGELOLAAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 
NASIONAL 

Persentase data 
perusahaan industri 
kecil, menengah dan 
perusahaan kawasan 

industri di kab/kota 
yang masuk dalam 
SII Nas terhadap 
total populasi 
perusahaan industri 
kecil, menengah dan 
perusahaan Kawasan 
industri di kab/kota 

0,22 persen   
0,22 

persen 
1 persen 591 0,22 persen 0,22 persen 100 persen 

3.31.04.
2.01 

Penyediaan Informasi 
Industri untuk 
Informasi Industri 
untuk IUI, IPUI, IUKI 
dan IPKI Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Cakupan kepatuhan 
pelaporan data 
industri melalui 
SIINAS 

47 persen   41 persen 44 persen 105 47 persen 47,4 persen 100 persen 

3.31.04.
2.01.00
01 

Fasilitasi Pengumpulan, 
Pengolahan dan Analisis 
Data Industri, Data 
Kawasan Industri serta 
Data Lain Lingkup 
Kabupaten/Kota Melalui 
Sistem Informasi 
Industri Nasional 
(SIINas) 

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengumpulan, 
Pengolahan dan 
Analisis Data 
Industri, Data 
Kawasan Industri 
serta Data Lain 
Lingkup 
Kabupaten/Kota 
Melalui Sistem 

Informasi Industri 
Nasional (SIINas) 

7 dokumen   
1 

dokumen 
1 dokumen 100 1 dokumen 2 dokumen 28,57 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  

 Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 Target Kinerja 
Tahun 2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 Target 
Kinerja 
Tahun 
2023  

 Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023  

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.31.04.
2.01.00
03 

Pemantauan dan 
Evaluasi Kepatuhan 
Perusahaan Industri 

dan Perusahaan 
Kawasan Industri 
Lingkup 
Kabupaten/Kota dalam 
Penyampaian Data ke 
SIINas 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pemantauan 
dan Evaluasi 
Kepatuhan 

Perusahaan Industri 
dan Perusahaan 
Kawasan Industri 
Lingkup 
Kabupaten/Kota 
dalam Penyampaian 
Data ke SIINas 

8 dokumen   
7 

dokumen 
7 dokumen 100 2 dokumen 9 dokumen 112,5 persen 

 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan 

beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. 
Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai. Nilai 

AKIP berdasarkan penilaian 

Inspektorat kabupaten untuk 

tahun anggaran 2022.  

 Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Indikator sub kegiatan tidak 

tercapai karena tenaga PHL 

berkurang, lolos mengisi formasi 

pegawai PPPK. 

2. Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kebudayaan 

Indikator program tercapai 

 Kegiatan Pengembangan 

Kearifan Lokal dan Potensi 

Budaya 

Indikator kegiatan tidak tercapai 

karena sebagian besar IKM yang 

diajak menjadi tenant dalam 

kegiatan ini tidak bersedia sebab 

khawatir produk atau barang 

dagangannya tidak laku.  

3 Program Perizinan dan 

Pendaftaran Perusahaan 

Indikator program tercapai  

 Kegiatan Penerbitan Tanda 

Daftar Gudang 

Indikator kegiatan tidak tercapai 

sebab DKUKMPP tidak menerbitkan 

izin. Izin  TDG diterbitkan melalui 

OSS. Kewenangan Dinas pada 

memverifikasi teknis permohonan 

yang diajukan. 

 Kegiatan Penerbitan Surat 

Tanda Pendaftaran Waralaba 

(STPW) untuk Penerima 

Waralaba dari Waralaba Dalam 

Negeri 

Indikator kegiatan tidak tercapai 

sebab Dinas tidak menerbitkan izin 

STPW. Izin STPW diperoleh melalui 

OSS. Kewenangan Dinas 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

memverifikasi teknis permohonan 

yang diajukan. 

4 Program Stabilisasi Harga 

Barang Kebutuhan Pokok dan 

Barang Penting 

Indikator program tidak tercapai 

sebab fluktuasi harga beberapa 

komoditi mengalami kenaikan yang 

cukup tinggi dalam kurun waktu 

yang Panjang, seperti, cabe, bawang 

merah, bawang putih 

 Kegiatan Pengendalian Harga, 

dan Stok Barang Kebutuhan 

Pokok dan Barang Penting di 

Tingkat Pasar Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tidak tercapai 

sebab fluktuasi harga beberapa 

komoditi mengalami kenaikan yang 

cukup tinggi dalam kurun waktu 

yang Panjang, seperti, cabe, bawang 

merah, bawang putih 

 Kegiatan Pengawasan Pupuk 

dan Pestisida Bersubsidi di 

Tingkat Daerah Kabupaten/ 

Kota  

Indikator kegiatan tidak tercapai 

sebab penyaluran pupuk sampai 

tingkat petani tidak optimal karena 

pengaruh El-Nino 

 Kegiatan Penyusunan dan 

Evaluasi Rencana Pembangunan 

Industri Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tidak tercapai 

sebab penyusunan / review 

dokumen RPIK menunggu dokumen 

RTRW disahkan. 

4 Program Pengendalian Izin 

Usaha Industri Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai  

 Kegiatan Penerbitan Izin Usaha 

Industri (IUI), Izin Perluasan 

Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha 

Kawasan Industri (IUKI) dan Izin 

Perluasan Kawasan Industri 

(IPKI) Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tercapai  

 Sub kegiatan Fasilitasi 

Pemenuhan Komitmen 

perolehan IUI, IPUI, IUKI dan 

IPKI Kewenangan 

Kabupaten/Kota dalam Sistem 

Informasi Industri Nasional 

(SIINas) yang Terintegrasi 

dengan Sistem Pelayanan 

Perizinan Berusaha Terintegrasi 

secara Elektronik 

Indikator tidak tercapai karena 

hanya ada 3 IKM yang mengajukan 

izin usaha pemenuhan komitmen 

sektor industri, dari 10 IKM yang 

ditargetkan. Masih kurangnya 

kesadaran IKM untuk memenuhi 

komitmen perizinan berusaha 

sektor industrikecil menengah. 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 



 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor : Koordinasi 

dan kerjasama yang baik antar 

unsur pada tiap tahapan 

perencanaan, pelaksanaan, 

pengendalian sampai pada 

evaluasi dan pelaporan program 

kegiatan. 

a Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh adanya koordinasi 

dan kerjasama antar unsur, 

pemahaman yang baik dari 

unsur pelaksana untuk 

melakukan tiap tahapan dalam 

akuntabiltas kinerja 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Indikator sub kegiatan  tercapai 

didukung oleh tersedianya data, 

koordinasi dan kerjasama yang 

baik dari semua elemen untuk 
menyusun perencanaan sesuai 

ketentuan. 

 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Indikator sub kegiatan  tercapai 

didukung oleh tersedianya data, 

koordinasi dan kerjasama yang 

baik dari semua elemen untuk 

menyusun laporan kinerja dan 
keuangan sesuai ketentuan. 

b Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh adanya koordinasi 

dan kerjasama antar unsur, 

pengelolaan penatausahaan 

keuangan sesuai kaidah 

ketentuan yang ada serta 

koordinasi dengan BPKPAD 

berjalan baik. 

 Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Indikator sub kegiatan  tercapai 

didukung oleh Penatausahaan 

gaji dan tunjangan ASN berjalan 

sesuai ketentuan yang yang 

berlaku, dan koordinasi yang 

baik  

 Sub kegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Indikator sub kegiatan  tercapai 
didukung oleh koordinasi dan 

kerjasama yang baik dari semua 

elemen  



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Sub kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Indikator sub kegiatan  tercapai 

didukung oleh Adanya koordinasi 

yang baik dari segenap 

pelaksana, koordinasi yang baik 
dengan BPKPAD 

c Kegiatan Administrasi Pendapatan 

Daerah Kewenangan Perangkat 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh Adanya koordinasi 

dan kerjasama yang baik dari 

segenap unsur pelaksana, unsur 

pengelola pasar, dan koordinasi 

yang baik dengan BPKPAD 

 Sub kegiatan Pelaporan 

Pengelolaan Retribusi Daerah 

Indikator sub kegiatan  tercapai 

didukung oleh adanya koordinasi 

dan kerjasama yang baik dari 

segenap unsur pelaksana, unsur 

pengelola pasar, dan koordinasi 

yang baik dengan BPKPAD 

d Kegiatan Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh Adanya kesadaran 

dari setiap pegawai untuk 

memenuhi ketentuan yang 

berlaku dan koordinasi yang baik 

dari semua unsur dalam 

pelaksanaan dan pengendalian 

kegiatan kepegawaian. 

 Sub kegiatan Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja Pegawai 

Indikator sub kegiatan  tercapai 

didukung oleh adanya kesadaran 

dari setiap pegawai untuk 

memenuhi ketentuan yang 

berlaku dan koordinasi yang baik 

dari semua unsur dalam 

pelaksanaan dan pengendalian 

kegiatan kepegawaian. 

e Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Indikator kegiatan  tercapai 

didukung oleh adanya koordinasi 

dan kerjasama yang baik dari 

semua unsur dalam pelaksanaan 

dan pengendalian kegiatan 

 Sub kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Koordinasi 

dan kerjasama yang baik dengan 

segenap unsur pelaksana, 

pengadministrasi dan 

penatausahaan keuangan. 

 Sub kegiatan Penatausahaan Arsip 

Dinamis Pada SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: SDM 

pelaksana yang kompeten dan 

dukungan kerjasama dari semua 

unsur dalam pelaksanaan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

kegiatan serta sarana kearsipan 

yang memadai. 

 Sub kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi Listrik 

Penerangan Bangunan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor:Adanya 

penyedia barang dan jasa yang 

kompeten, dan koordinasi yang 

baik dalam pelaksanaan kegiatan 

 Sub kegiatan Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

penyedia barang dan jasa yang 

kompeten, dan koordinasi yang 

baik dalam pelaksanaan kegiatan 

 Sub kegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan penggandaan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

penyedia barang dan jasa yang 

kompeten, dan koordinasi yang 

baik dalam pelaksanaan kegiatan 

 Sub kegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan perundang-

undangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Tersedianya 

penyedia yang kompeten dan 

koordinasi yang baik dari semua 

unsur pelaksana kegiatan 

 Sub kegiatan Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

Kerjasama dan koordinasi yang 

baik dari semua unsur dalam 

pelaksanaan  kegiatan 

 Sub kegiatan Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

penyedia yang memadai, 

ketersediaan barang yang 

diperlukan, koordinasi berjalan 

baik dari segenap unsur. 

 Sub kegiatan Dukungan 

Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

koordinasi dan kerjasama yang 

baik dari segenap pelaksana 

kegiatan. Keaktifan tim PPID 

melaksanakan publikasi kegiatan 

melalui media sosial yang ada 

maupun website dinas. 

e Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh Adanya koordinasi 

dan kerjasama yang baik dari 

semua unsur pelaksana kegiatan 

serta tersedianya  penyedia 

barang dan jasa yang kompeten 

 Sub kegiatan Pengadaan Kendaran 

Dinas Operasional atau Lapangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

koordinasi dan kerjasama yang 

baik dari semua unsur pelaksana 

kegiatan serta tersedianya  

penyedia barang dan jasa yang 

kompeten 

f Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh Adanya dukungan 

kerjasama dan koordinasi yang 

baik dari semua unsur pelaksana 

kegiatan 

 Sub kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

penyedia yang kompeten, 

koordinasi yang baik antar 

pelaksana kegiatan dengan 

pemakai barang 

 Sub kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

penyedia yang kompeten, 

koordinasi yang baik dari 

pelaksana kegiatan 

g Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh Terdapat 

kerjasama dan koordinasi yang 

baik dari pelaksana kegiatan, 

terdapat penyedia barang dan 

jasa yang kompeten. 

 Sub kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

penyedia barang dan jasa yang 

kompeten, adanya koordinasi 

dan kerjasama antar unsur 

dalam pelaksanaan kegiaan 

 Sub kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

penyedia barang dan jasa yang 

kompeten, adanya koordinasi 

antar unsur 

 Sub kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

penyedia barang dan jasa yang 

kompeten, adanya koordinasi 

dan kerjasama yang baik antar 

unsur dalam pelaksanaan 

kegiatan 

2 Program Pelayanan Izin Usaha 

Simpan Pinjam 

Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor adanya 

kesadaran pengelola koperasi 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

terhadap peraturan perizinan 

koperasi 

 Kegiatan Penerbitan Izin Usaha 

Simpan Pinjam untuk Koperasi 

dengan Wilayah Keanggotaan 

dalam Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh adanya kesadaran 

pengelola koperasi terhadap 

peraturan perizinan, komitmen 

segenap pelaksana kegiatan 

dalam pelaksanaan kegiatan 

 Sub kegiatan Fasilitasi Pemenuhan 

Izin Usaha Simpan Pinjam dan 

Pembukaan Kantor Cabang, 

Cabang Pembantu dan Kantor Kas 

Koperasi Simpan Pinjam untuk 

Koperasi dengan Wilayah 

Keanggotaan dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: SDM 

pelaksana kompeten, koordinasi 

berjalan baik, kesadaran 

koperasi untuk memiliki izin 

usaha dan izin operasional 

sesuai UU No 4 Tahun 2023 

tentang P2SK (Pengembangan 

dan Penguatan Sektor Keuangan) 

3 

Program Pengawasan dan 

Pemeriksaan Koperasi 

Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor: kesediaan 

koperasi dilakukan pemeriksaan 

dan pengawasan koperasi serta 

koordinasi antar unsur berjalan 

baik  

 Kegiatan Pemeriksaan dan 

Pengawasan Koperasi, Koperasi 

Simpan Pinjam/Unit Simpan 

Pinjam Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaannya dalam Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh faktor: kesediaan 

koperasi dilakukan pemeriksaan 

dan pengawasan koperasi serta 

koordinasi antar unsur berjalan 

baik  

 
Sub kegiatan Pengawasan 

Kekuatan, Kesehatan, 

Kemandirian, Ketangguhan, serta 

Akuntabilitas Koperasi 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

kompetensi SDM pelaksana, 

antusias peserta pemeriksaan, 

pengawasan  koperasi sangat 

tinggi  

4 

Program Penilaian Kesehatan 

KSP/USP Koperasi 

Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor  

minat dan kesediaan yang tinggi 

dari koperasi yang bersangkutan 

untuk dilakukan penilaian 

kesehatan, adanya kesadaran 

terhadap kepatuhan ketentuan 

koperasi dan SDM pelaksana 

yang kompeten 

 

 
Kegiatan Penilaian Kesehatan 

Koperasi Simpan Pinjam/Unit 

Simpan Pinjam Koperasi yang 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh faktor  

minat dan kesediaan yang tinggi 

dari koperasi yang bersangkutan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Wilayah Keanggotaanya dalam 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

untuk dilakukan penilaian 

kesehatan, adanya kesadaran 

terhadap kepatuhan ketentuan 

koperasi dan SDM pelaksana 

yang kompeten 

 

Sub kegiatan Pelaksanaan 

Penilaian Kesehatan KSP/USP 

Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: SDM 

pelaksanan sangat kompeten, 

antusias peserta sangat tinggi,  

alokasi waktu dan tenaga dapat 

fokus untuk melaksanakan 

kegiatan Pelaksanaan Penilaian 

Kesehatan Koperasi 

5 

Program Pendidikan dan Latihan 

Perkoperasian 

Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor: antusiasme 

dan peran aktif peserta pelatihan 

perkoperasian tinggi, 

Narasumber pelatihan sangat 

kompeten. 

 

Kegiatan Pendidikan dan Latihan 

Perkoperasian Bagi Koperasi yang 

Wilayah Keanggotaan dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh Antusias dan 

peran aktif peserta pelatihan 
perkoperasian tinggi, SDM 

pelaksana yang kompeten dan 

narasumber yang kompeten di 

bidangnya. 

 

Sub kegiatan Peningkatan 

Pemahaman dan Pengetahuan 

Perkoperasian serta Kapasitas dan 

Kompetensi SDM Koperasi 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor:DM 

pelaksana kompeten, antusias 

peserta tinggi dalam mengikuti 

pelatihan dan narasumber 

pelatihan memiliki kompetensi 

pada bidangnya. 

6 

Program Pemberdayaan dan 

Perlindungan Koperasi 

Indikator program tercapai 

didorong oleh factor: Kesadaran 

koperasi untuk meningkatkan 

kinerja kelembagaannya, 

mengembangkan usaha, serta 

didukung SDM pelaksana dan 

narasumber yang kompeten di 

bidangnya. 

 

Kegiatan Pemberdayaan dan 

Perlindungan Koperasi yang 

Keanggotaannya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh Meningkatnya 

kesadaran koperasi untuk 

meningkatkan kinerja 

kelembagaannya, 

mengembangkan usaha, serta 

didukung SDM pelaksana dan 

narasumber yang kompeten di 

bidangnya. 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Sub kegiatan Pemberdayaan 

Peningkatan Produktivitas, Nilai 

Tambah, Akses Pasar, Akses 

Pembiayaan, Penguatan 

Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan 

Restrukturisasi Usaha Koperasi 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Adanya penyedia jasa 

konsultansi yang kompeten, 

koordinasi berjalan baik antar 

segenap unsur, antusias peserta 

berpartisipasi dalam kegiatan 

sangat tinggi 

 
Sub kegiatan Penumbuhan 

Kesadaran Keluarga dalam 

Peningkatan Taraf Hidup Keluarga 

Melalui Kehidupan Berkoperasi dan 

Pengembangan Ekonomi Lainnya 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

koordinasi yang baik dari 

segenap unsur, tingginya 

antusias peserta mengikuti 

kegiatan. 

7 

Program Pemberdayaan Usaha 

Menengah, Usaha Kecil, Dan 

Usaha Mikro (UMKM) 

Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor: 

Adanya kesadaran pelaku usaha 

terhadap 

legalitas usaha dapat 

memperbesar peluang untuk 

mendapatkan pendampingan 

oleh dinas, memudahkan akses 

permodalan di lembaga 

keuangan, memperluas 

pemasaran 

 
Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan 

Usaha Mikro yang Dilakukan 

Melalui Pendataan, Kemitraan, 

Kemudahan Perizinan, Penguatan 

Kelembagaan dan Koordinasi 

dengan Para Pemangku 

Kepentingan 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: 

Meningkatnya kesadaran pelaku 

usaha mikro untuk memiliki 

legalitas usaha dan peningkatan 

produk yang dihasilkan serta 

antusias pelaku usaha unuk 

pengembangan usaha 

 

Sub kegiatan Pendataan Potensi 

dan Pengembangan Usaha Mikro 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Koordinasi 

dan kerjasama berjalan baik 

antarunsur pelaksana, 

tersedianya data rumah tangga 

miskin, adanya penyedia jasa 

yang kompeten 

 

Sub kegiatan Pemberdayaan 

Melalui Kemitraan Usaha Mikro 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: SDM yang 

kompeten, koordinasi baik, 

antusias yang tinggi dari peserta 

kegiatan dan narasumber 

kegiatan yang kompeten 

 
Sub kegiatan Fasilitasi Kemudahan 

Perizinan Usaha Mikro 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: SDM 

pelaksana berkompeten, 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

berjalannya kolaborasi yang baik 

dengan DPMPTSP dalam 

kegiatan GAMPIL untuk fasilitasi 

perizinan usaha mikro 

 

Sub kegiatan Pemberdayaan 

Kelembagaan Potensi dan 

Pengembangan Usaha Mikro 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Narasumber 

kegiatan kompeten di bidangnya, 

koordinasi berjalan baik, 

antusias peserta tinggi mengikuti 

kegiatan. 

 

Sub kegiatan Koordinasi dan 

Sinkronisasi dengan Para 

Pemangku Kepentingan dalam 

Pemberdayaan Usaha Mikro 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

keinginan yang tinggi dari semua 

unsur pemangku kepentingan 

untuk meningkatkan 

pemberdayaan usaha mikro, dan 

kerjasama yang terjalin baik 

dengan segenap unsur yang 

terlibat. 

 
Sub kegiatan Peningkatan 

Pemahaman dan Pengetahuan 

Usaha Mikro serta Kapasitas dan 

Kompetensi SDM Usaha Mikro dan 

Kewirausahaan  

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Tingginya 

peran serta aktif pelaku usaha 
mikro dalam mengikuti kegiatan 

pelatihan yang diselenggarakan, 

narasumber/instruktur pelatih 

yang kompeten di bidangnya 

8 

Program Pengembangan UMKM 

Indikator program tercapai 

didorong oleh factor: Partisipasi 

UMKM mengikuti kegiatan cukup 

tinggi, narasumber kegiatan yang 

kompeten, dan kerjasama yang 

baik dari segenap unsur yang 

terlibat. 

 

Kegiatan Pengembangan Usaha 

Mikro dengan Orientasi 

Peningkatan Skala Usaha Menjadi 

Usaha Kecil 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung oleh Partisipasi UMKM 

mengikuti kegiatan cukup tinggi, 

narasumber kegiatan yang 

kompeten, dan kerjasama yang 

baik dari segenap unsur yang 

terlibat. 

 

Sub kegiatan Fasilitasi Usaha Mikro 

Menjadi Usaha Kecil dalam 

Pengembangan Produksi dan 

Pengolahan, Pemasaran, SDM, 

serta Desain dan Teknologi 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Partisipasi 

UMKM mengikuti kegiatan cukup 

tinggi, narasumber kegiatan yang 

kompeten, dan kerjasama yang 

baik dari segenap unsur yang 

terlibat dan tersedianya penyedia 

barang dan jasa yang kompeten. 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

9 Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta Urusan 

Kebudayaan 

Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor: Kerjasama 

dan koordinasi berjalan baik dari 

semua unsur yang terlibat dalam 

pelaksanaan program kegiatan, 

peran serta aktif pelaku usaha 

dalam pelaksanaan kegiatan, 

didukung oleh narasumber 

pelatihan/kegiatan yang 

kompeten di bidangnya serta 

tersedianya penyedia barang dan 

jasa yang kompeten. 

 Kegiatan Pengembangan Kearifan 

Lokal dan Potensi Budaya 

Target indikator kegiatan tidak 

tercapai 

 

Sub kegiatan Pengembangan 

Industri Kreatif 

Target Indikator sub kegiatan 

tercapai didukung oleh 

tersedianya pennyedia barang 

dan jasa yang kompeten untuk 

penyelenggaraan dan 

mensukseskan kegiatan, 

antusias masyarakat untuk 

mengunjungi event yang 

diselenggarakan, kesediaan 

pelaku usaha IKM berperan serta 

dalam event Festival Klangenan 

dan dukungan dari stakeho;der 

terkait.  

 

Kegiatan Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Target indikator kegiatan 

tercapai didukung oleh adanya 

kerjasama dan koordinasi 

berjalan baik dari semua unsur 

yang terlibat dalam pelaksanaan 

program, Peran serta pelaku 

usaha aktif dalam pelaksanaan 

kegiatan serta didukung oleh 

narasumber pelatihan/kegiatan 

yang kompeten di bidangnya 

 

Sub kegiatan Pengembangan 

Kewirausahaan Desa 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

kerjasama dan koordinasi 

berjalan baik dari semua unsur 

yang terlibat dalam pelaksanaan 

program, Peran serta pelaku 

usaha aktif dalam pelaksanaan 

kegiatan serta didukung oleh 

narasumber pelatihan/kegiatan 

yang kompeten di bidangnya 

10 Program Perizinan dan 

Pendaftaran Perusahaan 

Target indikator program tercapai 

didorong oleh faktor : Peran aktif 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

pelaku usaha terlibat dalam 

pelaksanaan program kegiatan, 

kesediaan pelaku usaha 

dilakukan pengawasan perijinan, 

narasumber kegiatan 

berkompeten di bidangnya, serta 

kerjasama yang baik dari 

stakeholder terkait. 

a 

Kegiatan Penerbitan Izin 

Pengelolaan Pasar Rakyat, Pusat 

Perbelanjaan, dan Izin Usaha Toko 

Swalayan 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor : Peran aktif 

pelaku usaha dalam pelaksanaan 

kegiatan, kesediaan pelaku 

usaha dilakukan pengawasan 

perijinan, narasumber kegiatan 

berkompeten di bidangnya, serta 

kerjasama yang baik dari 

stakeholder terkait. 

 

Sub kegiatan Fasilitasi Pemenuhan 

Komitmen Perolehan Perizinan 

Pasar Rakyat, Pusat Perbelanjaan, 

dan Toko Swalayan Melalui Sistem 

Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi Secara Elektronik 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Peran aktif 

pelaku usaha dalam pelaksanaan 

kegiatan, kesediaan pelaku 

usaha dilakukan pengawasan 

perijinan, narasumber kegiatan 

berkompeten di bidangnya, serta 

kerjasama yang baik dari 

stakeholder terkait. 

b Kegiatan Penerbitan Tanda Daftar 

Gudang 

Target indikator kegiatan tidak 

tercapai. 

 

Sub kegiatan Fasilitasi Penerbitan 

Tanda Daftar Gudang 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh factor: kesediaan 

dan kerjasama yang baik pelaku 

usaha/pemilik gudang dilakukan 

pengawasan/monev perijinan, 

serta kerjasama yang baik dari 

stakeholder terkait. 

c Kegiatan Penerbitan Surat Tanda 

Pendaftaran Waralaba (STPW) 

untuk Penerima Waralaba dari 

Waralaba Dalam Negeri 

Indikator kegiatan tidak tercapai 

 Sub kegiatan Fasilitasi Perizinan 

Surat Tanda Pendaftaran dan/atau 

Lanjutan Waralaba (STPW) Dalam 

Negeri Terintegrasi Secara 

Elektronik 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didukung faktor: SDM yang 

kompeten, koordinasi berjalan 

baik, narasumber sosialisasi 

kompeten di bidangnya serta 

antusias peserta sangat tinggi 

 Sub kegiatan Fasilitasi Pemenuhan 

Komitmen Perolehan Surat Tanda 

Pendaftaran dan/atau Lanjutan 

Waralaba (STPW) Dalam Negeri 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didukung faktor: SDM yang 

kompeten, koordinasi berjalan 

baik, narasumber sosialisasi dan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

bimtek kompeten di bidangnya, 

antusias peserta kegiatan cukup 

tinggi serta kerjasama yang baik 

dari pelaku usaha /stakeholder 

terkait 

d Kegiatan Penerbitan Surat Izin 

Usaha Perdagangan Minuman 

Beralkohol Golongan B dan C untuk 

Pengecer 

dan Penjual Langsung Minum di 

Tempat 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung faktor: SDM yang 

kompeten, koordinasi berjalan 

baik, kesediaan dan kerjasama 

yang baik dari pelaku usaha 

dilakukan pengawasan  serta 

kerjasama yang baik dengan 

stakeholder terkait 

 Sub kegiatan Fasilitasi Penerbitan 

Surat Izin Usaha Perdagangan 

Minuman Beralkohol Golongan B 

dan C 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didukung faktor: SDM yang 

kompeten, koordinasi berjalan 

baik, kesediaan dan kerjasama 

yang baik dari pelaku usaha 

untuk dilakukan pengawasan 

serta kerjasama yang baik 

dengan stakeholder terkait 

e Kegiatan Pengendalian Fasilitas 

Penyimpanan Bahan Berbahaya 

dan Pengawasan Distribusi, 

Pengemasan 

dan Pelabelan Bahan Berbahaya di 

Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 

Indikator kegiatan tercapai 

didukung faktor: SDM yang 

kompeten, koordinasi berjalan 

baik, kesediaan dan kerjasama 

yang baik dari pelaku usaha 

dilakukan pengawasan  serta 

kerjasama yang baik dengan 

stakeholder terkait 

 Sub kegiatan Pemeriksaan 

Penyimpanan Bahan Berbahaya 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didukung faktor: SDM yang 

kompeten, koordinasi berjalan 

baik, kesediaan dan kerjasama 

yang baik dari pelaku usaha 

untuk dilakukan pengawasan 

serta kerjasama yang baik 

dengan stakeholder terkait 

 Sub kegiatan Pengawasan 

Distribusi, Pengemasan dan 

Pelabelan Bahan Berbahaya 

Terhadap Pengguna 

Akhir Bahan Berbahaya (PA-B2) 

maupun Produsen B2 (P-B2) 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didukung faktor: SDM yang 

kompeten, koordinasi berjalan 

baik, kesediaan dan kerjasama 

yang baik dari pelaku usaha 

untuk dilakukan pengawasan 

serta kerjasama yang baik 

dengan stakeholder terkait 

11 Program Peningkatan Sarana 

Distribusi Perdagangan 

Indikator program tercapai 

didorong oleh factor: Koordinasi 

dan kerjasama yang baik dari 

segenap unsur pengelola pasar, 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

APPSI, mitra kerja, serta adanya 

penyedia barang dan jasa dalam 

pelaksanaan pekerjaan atau 

kegiatan. 

a Kegiatan Pembangunan dan 

Pengelolaan Sarana Distribusi 

Perdagangan 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Koordinasi 

dan kerjasama yang baik dari 

segenap unsur pengelola pasar, 

APPSI, mitra kerja, serta adanya 

penyedia barang dan jasa dalam 

pelaksanaan pekerjaan atau 

kegiatan. 

1 Sub kegiatan Penyediaan Sarana 

Distribusi Perdagangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Koordinasi 

yang baik dari segenap unsur 

pengelola pasar, APPSI, SDM 

pelaksana kegiatan yang 

kompeten, serta tersedianya 

penyedia barang dan jasa dalam 

pelaksanaan pekerjaan atau 

kegiatan. 

2 Sub kegiatan Fasilitasi Pengelolaan 

Sarana Distribusi Perdagangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Koordinasi 

yang baik dari segenap unsur 

pengelola pasar, APPSI, SDM 

pelaksana kegiatan yang 

kompeten, serta tersedianya 

penyedia barang dan jasa dalam 

pelaksanaan pekerjaan atau 

kegiatan. 

b Kegiatan Pembinaan Terhadap 

Pengelola Sarana Distribusi 

Perdagangan Masyarakat di 

Wilayah Kerjanya 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Koordinasi 

dan kerjasama yang baik dari 

segenap unsur pengelola pasar, 

APPSI, mitra kerja, serta adanya 

penyedia barang dan jasa yang 

kompeten dalam pelaksanaan 

pekerjaan atau kegiatan. 

1 Sub kegiatan Pembinaan dan 
Pengendalian Pengelola Sarana 

Distribusi Perdagangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Koordinasi 

yang baik dari segenap unsur 

pengelola pasar, APPSI, SDM 

pelaksana kegiatan yang 

memadai, serta tersedianya 

penyedia barang dan jasa dalam 

pelaksanaan pekerjaan atau 

kegiatan. 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

2 Sub kegiatan Pemberdayaan 

Pengelola Sarana Distribusi 

Perdagangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Koordinasi 

yang baik dari segenap unsur 

pengelola pasar, APPSI, SDM 

pelaksana kegiatan yang 

memadai, antusias pedagang 

mengikuti kegiatan pelatihan, 

serta tersedianya penyedia 

barang dan jasa dalam 

pelaksanaan pekerjaan atau 

kegiatan yang kompeten. 

12 Program Stabilisasi Harga Barang 

Kebutuhan Pokok dan Barang 
Penting 

Indikator program tidak tercapai  

a Kegiatan Menjamin Ketersediaan 

Barang Kebutuhan Pokok dan 

Barang Penting di Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

koordinasi dan sinkronisasi yang 

baik dengan lintas OPD dan 

stakeholder terkait untuk 

memastikan ketersedian 

bapokting 

 

1 Sub kegiatan Koordinasi dan 

Sinkronisasi Ketersediaan Barang 

Kebutuhan Pokok dan Barang 

Penting di Tingkat Agen dan Pasar 

Rakyat 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

koordinasi dan sinkronisasi yang 

baik dengan lintas OPD dan 

stakeholder terkait untuk 

memastikan ketersedian 

bapokting 

 

b Kegiatan Pengendalian Harga, dan 
Stok Barang Kebutuhan Pokok dan 

Barang Penting di Tingkat Pasar 

Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: adanya 

dukungan dari Disperindag DIY 

dan pelaku usaha distribusi 

barang kebutuhan pokok dalam 

kelancaran operasi pasar dan 

pasar murah bahan pokok 

1 Sub kegiatan Pemantauan Harga 

dan Stok Barang Kebutuhan Pokok 

dan Barang Penting pada Pelaku 

Usaha Distribusi Barang dalam 1 
(satu) Kabupaten/Kota 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

tertib pemantauan dari 

pelaksana pemantauan dan 
kerjasama dengan pelaku usaha 

distribusi barang kebutuhan 

pokok dalam pemantauan harga 

dan stock barang kebutuhan 

pokok dan barang penting 

2 Sub kegiatan Pelaksanaan Operasi 

Pasar Reguler dan Pasar Khusus 
yang Berdampak dalam 1 (satu) 

Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 
dukungan dari Disperindag DIY 

dan pelaku usaha distribusi 

barang kebutuhan pokok dalam 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

kelancaran operasi pasar dan 

pasar murah bahan pokok 

c Kegiatan Pengawasan Pupuk dan 

Pestisida Bersubsidi di Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

koordinasi dan sinkronisasi yang 

baik dengan lintas OPD dan 

stakeholder terkait untuk 

memastikan ketersedian dan 

penyaluran pupuk bersubsidi 

1 Sub kegiatan Pengawasan 
Penyaluran dan Penggunaan Pupuk 

dan Pestisida Bersubsidi 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

koordinasi dan sinkronisasi yang 

baik dengan lintas OPD dan 

stakeholder terkait untuk 

memastikan ketersedian dan 

penyaluran pupuk bersubsidi 

13 Program Pengembangan Ekspor Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor : Potensi 

Produk Ekspor di Kabupaten 

Bantul yang tidak sedikit, 

adanya pameran tingkat 

nasional dan internasional, 

Kerjasama yang baik dengan 

pelaku usaha 

a Kegiatan Penyelenggaraan Promosi 

Dagang melalui Pameran Dagang 

dan Misi Dagang bagi Produk 

Ekspor Unggulan yang terdapat 

pada 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

koordinasi yang baik dengan 

pelaku usaha dagang/IKM/UM 

terkait dalam pelaksanaan 

pameran serta tersedianya 

penyedia barang dan jasa dalam 

penyiapan booth pameran. 

1 Sub kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Usaha Produk 

Ekspor Unggulan Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

koordinasi yang baik dengan 

pelaku usaha dagang/IKM/UM 

terkait dalam pelaksanaan 

pameran serta tersedianya 

penyedia barang dan jasa dalam 

penyiapan booth pameran. 

2 Sub kegiatan Pameran Dagang 

Nasional 
Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

koordinasi dan kerjasama yang 

baik dengan pelaku usaha 

dagang/IKM/UM terkait dalam 

pelaksanaan pameran serta 

tersedianya penyedia barang dan 

jasa dalam penyiapan booth 

pameran. 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

3 Sub kegiatan Pameran Dagang 

Lokal 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

koordinasi dan kerjasama yang 

baik dengan pelaku usaha 

dagang/IKM/UM terkait dalam 

pelaksanaan pameran serta 

tersedianya penyedia barang dan 

jasa dalam penyiapan booth 

pameran. 

4 Sub kegiatan Peningkatan Citra 

Produk Ekspor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor:Koordinasi 
berjalan baik, dan dukungan dari 

pelaku usaha untuk terwujudnya 

materi promosi dari produk-

produk unggulan.  

5 Sub kegiatan Pembinaan Pelaku 

Usaha Ekspor 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor:SDM 
kompeten, Koordinasi berjalan 

baik, Peserta antusias dalam 

mengikuti kegiatan pelatihan 

14 Program Standardisasi dan 

Perlindungan Konsumen 

Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor : 

meningkatnya kesadaran wajib 

tera untuk melakukan tera ulang 

alat UTTP, koordinasi yang baik 

dari segenap unsur, dukungan 

dari pihak terkait. 

a Kegiatan Pelaksanaan Metrologi 

Legal, Berupa Tera, Tera Ulang, dan 

Pengawasan 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor : 

meningkatnya kesadaran wajib 

tera untuk melakukan tera ulang 

alat UTTP, koordinasi yang baik 

dari segenap unsur, dukungan 
dari pihak terkait 

1 Sub kegiatan Pelaksanaan 

Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera 

Ulang 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: adanya 

koordinasi dari segenap unsur, 

SDM pelaksanan yang kompeten, 

dukungan dan kerjasama pelaku 
usaha dalam pelaksanaan 

kegiata tera, tera ulang. 

2 Sub kegiatan 

Pengawasan/Penyuluhan Metrologi 

Legal 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: koordinasi 

berjalan baik, adanya dukungan 

/Kerjasama dengan pelaku 
usaha dalam pelaksanaan 

kegiatan, SDM.pelaksana yang 

kompeten. 

15 Program Penggunaan dan 

Pemasaran Produk Dalam Negeri 

Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

Pameran Tingkat Lokal, antusias 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

pelaku usaha mengikuti 

pameran, 

adanya kemitraan bagi pelaku 

usaha dengan toko retail dan 

marketplace. 

a Kegiatan Pelaksanaan Promosi, 

Pemasaran dan Peningkatan 
Penggunaan Produk Dalam Negeri 

Indikator kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

Pameran Tingkat Lokal, antusias 

pelaku usaha mengikuti 

pameran, 

adanya kemitraan bagi pelaku 

usaha dengan toko retail dan 

marketplace. 

1 Sub kegiatan Pelaksanaan Promosi 

Penggunaan Produk Dalam Negeri 
di Tingkat Kabupaten/Kota 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: SDM 
kompeten, koordinasi berjalan 

baik, peserta antusias dalam 

mengikuti kegiatan 

2 Sub kegiatan Pemasaran dan 

Peningkatan Penggunaan Produk 

Dalam Negeri di Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: SDM 

kompeten, koordinasi berjalan 

baik, peserta kegiatan kemitraan 
antusias mengikuti kegiatan. 

3 Sub kegiatan Peningkatan Sistem 

dan Jaringan Informasi 

Perdagangan 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: koordinasi 

berjalan dengan baik, dukungan 

dan kerjasama yang baik dengan 

pelaku usaha dalam pelaksanaan 
kegiatan penyusunan database 

pelaku ekspor dan potensi 

ekspor. 

16 

 

Program Perencanaan dan 

Pembangunan Industri 

Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

koordinasi dan dukungan dari 

unsur-unsur pelaksana program, 

kegiatan dan subkegiatan, 

Adanya kerjasama antar elemen 

masyarakat, pemerintah dan 

pelaku usaha sektor industri. 

a Kegiatan Penyusunan dan Evaluasi 

Rencana Pembangunan Industri 

Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tidak tercapai 

1 Sub kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan Pelaksanaan 
Kebijakan Percepatan 

Pengembangan, Penyebaran dan 

Perwilayahan Industri 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Koordinasi 
berjalan baik, SDM kompeten, 

tersedianya penyedia jasa yang 

kompeten, dukungan dari 

stakeholder terkait. 

2 Sub kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pembangunan Sumber Daya 
Industri 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Dukungan 

dan kerjasama yang baik dengan 
stakeholder terkait, antusia 

peserta pelatihan dalam 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

pelaksanaan kegiatan, 

narasumber kegiatan yang 

kompeten, koordinasi berjalan 

baik, tersedia penyedia barang 
dan jasa yang kompeten. 

3 Sub kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan Pelaksanaan 

Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Industri 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Koordinasi 

berjalan baik, tersedianya 

penyedia jasa yang kompeten, 

dukungan dari stakeholder 
terkait. 

4 Sub kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Industri dan Peran 

Serta Masyarakat 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Kesiapan 

peserta dan produk dalam 

mengikuti pameran, didukung 

oleh para koordinator wilayah 

Dekranasda yang ada di 17 
kapanewon, Antusias peserta 

dalam mengikuti pameran, 

ukungan dari berbagai pihak 

(Pentahelix), SDM yang 

kompeten, dan koordinasi 
berjalan dengan baik 

17 Program Pengendalian Izin Usaha 

Industri Kabupaten/Kota 
Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

persyaratan sertifikat standar 

terverifikasi dalam mencari 

sertifikat TKDN IK, SDM 

berkompeten, koordinasi berjalan 

dengan baik, Kerjasama yang 

baik dengan pelaku usaha dalam 

pelaksanaan kegiatan, dukungan 

dari stakeholder terkait 

a Kegiatan Penerbitan Izin Usaha 
Industri (IUI), Izin Perluasan Usaha 

Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan 

Industri (IUKI) dan Izin Perluasan 

Kawasan Industri (IPKI) 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tercapai 
didorong oleh faktor: SDM 

berkompeten, koordinasi berjalan 

dengan baik, Kerjasama yang 

baik dengan pelaku usaha dalam 

pelaksanaan kegiatan, dukungan 
dari stakeholder terkait. 

1 Sub kegiatan Koordinasi dan 

Sinkronisasi Pengawasan Perizinan 

di Bidang Industri dalam Lingkup 

IUI, IPUI, 

IUKI dan IPKI Kewenangan 

Kabupaten/ Kota 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: SDM 

berkompeten, koordinasi berjalan 

dengan baik, Kerjasama yang 

baik dengan pelaku usaha dalam 

pelaksanaan kegiatan, dukungan 
dari stakeholder terkait. 

18 Program Pengelolaan Sistem 

Informasi Industri Nasional 
Indikator program tercapai 

didorong oleh faktor: Adanya 

Pensyaratan untuk memiliki 

akun SIINas bagi IKM untuk 

dapat memgakses fasilitasi dari 

Dinas Perindag DIY (Pameran, 

Pelatihan industri), kepatuhan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

pelaku usaha industry 

memenuhi pelaporan data 

industry melalui SIINas. 

a Kegiatan Penyediaan Informasi 

Industri untuk Informasi Industri 
untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI 

kewenangan Kabupaten/Kota 

Indikator kegiatan tercapai 

dipengaruhi oleh faktor: Antusias 
pelaku usaha sektor industri 

mengikuti kegiatan, Kemauan 

pelaku usaha memenuhi 

kepatuhan melaporkan data 

industri melalui akun SIINas 

cukup baik, narasumber yang 
kompeten dalam bidangnya 

1 Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pengumpulan, Pengolahan dan 

Analisis Data Industri, Data 

Kawasan Industri serta Data Lain 

Lingkup Kabupaten/Kota kmelalui 
Sistem Informasi Industri Nasional 

(SIINas) 

Indikator sub kegiatan tercapai 

didorong oleh faktor: Peserta 

sosialisasi sangat antusias 

mengikuti kegiatan, narasumber 

yang kompeten dalam bidangnya, 
koordinasi berjalan baik. 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Mendorong digitalisasi dan kemitraan koperasi dengan pihak ketiga 

dalam mengembangkan usaha. 

2. Memperluas kerjasama kemitraan pentahelic dan memperluas akses 

pasar internasional dalam rangka memperkuat daya saing UMKM di 

pasar global. 

3. Pengembangan SDM ekonomi kreatif dan mendorong para pelaku 

UMKM untuk beralih ke platform digital marketplace. 

4. Pembangunan sarana dan prasarana di kawasan peruntukan 

industri; 

5. Memanfaatkan peluang kemitraan dengan Akademisi, Pelaku Usaha, 

Masyarakat dan Media massa untuk mengembangkan kompetensi 

SDM, memperluas promosi, memperkuat infrastruktur dan sarana 

prasarana guna menumbuhkembangkan sentra Industri kreatif dan 

penguatan produk unggulan daerah; 



6. Penguatan pelaku usaha dari sisi standarisasi dan sertifikasi, 

termasuk pedagang pasar dan PKL sehingga dapat meningkatkan nilai 

tambah /daya saing produk usaha;  

7. Peningkatan Kualitas Sarana Distribusi Perdagangan 

8. Meningkatkan sistem pengawasan perizinan usaha yang lebih efektif 

dan efisien. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

 

 

 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul  

Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 

Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

1 Persentase 

peningkatan 

koperasi 

yang 

berkualitas 

3,65% 3,3% 4,67% 3,3% 3,3% 3,3% Koperasi 

yang 

meningkat 

kualitasnya 

tahun 2023 

sebanyak 

112 



No 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 
 

koperasi, 

meningkat 

5 koperasi 

yang 

berkualitas 

dari tahun 

sebelumnya

.  

2 Prosentase 

Usaha 

Mikro yang 

Naik Kelas 

70,1% 70% 70,11% 70% 70% 70% Usaha 

mikro naik 

kelas 

adalah 

usaha 

mikro 

binaan 

pada tahun 

2023 yang 

meningkat 

aset dan 

omsetnya. 

Dari usaha 

mikro yang 

dibina 

sebanyak 

465 

terdapat 

326 usaha 

mikro yang 

meningkat 

aset dan 

omsetnya. 

3 Pertumbuha

n Industri 

1,93% 2% 2,01% 2,1% 2,2% 2,3% Terdapat 

peningkata

n pada 

jumlah unit 

usaha 

industri 

dari tahun 

2022 yakni 

sejumlah 

480 unit 

usaha. 

Pada tahun 

2023 

terdapat 

26.454 unit 

usaha. 



No 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 
 

4 Pertumbuha

n Industri 

Kreatif 

0,31% 0,41% 0,63% 0,56% 0,84% 0,97 
% 

Terdapat 

peningkata

n pada 

jumlah unit 

usaha 

industri 

kreatif dari 

tahun lalu 

sejumlah 

80 unit 

usaha 

industri 

kreatif. 

Jumlah 

unit usaha 

industri 

kreatif 

tahun 2023 

sebanyak 

12.841. 

5 Nilai Rupiah 
Sektor 

Perdaganga

n dalam 

PDRB 

( Milyar) 

1,679 1.850,
72 

1.752,52 
 

(nilai 

yang 

dirilis 

BPS) 

1.913,2
8 

1.975, 
84 

2.038, 
40 

Nilai rupiah 
sektor 

perdaganga

n dalam 

PDRB 

tahun 2023 

sebesar Rp 
1.752,52 

(sumber: 

BPS).   

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul Tahun 2023 yang 

disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target adalah Nilai Rupiah Sektor 

Perdagangan dalam PDRB (Milyar). 

IKU tersebut tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Kondisi Pertumbuhan ekonomi secara umum tumbuh relatif 

lambat yang berpengaruh terhadap aktifitas sektor 

perdagangan. 



b. Fluktuasi harga pada beberapa barang kebutuhan pokok 

yang relatif tinggi sehingga mempengaruhi tingkat 

pendapatan dan daya beli masyarakat. 

c. Daya saing pelaku usaha sektor perdagangan yang belum 

optimal. 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Persentase peningkatan koperasi yang berkualitas  

b. Prosentase Usaha Mikro yang Naik Kelas  

c. Pertumbuhan Industri 

d. Pertumbuhan Industri Kreatif 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Pemberdayaan Koperasi melalui Diversifikasi Usaha 

berbasis Pasar dan Pelindungan Koperasi berbasis Risiko 

b. Peningkatan Fasilitasi Pelayanan ijin Usaha Simpan Pinjam 

melalui Klinik Perijinan Berusaha 

c. Perluasan Sasaran Program Pengawasan dan Pemeriksaan 

Kesehatan untuk seluruh Jenis Koperasi 

d. Pertumbuhan sektor pariwisata sebagai motor penggerak 

ekonomi wilayah dan nasional turut memacu pertumbuhan 

sektor non formal 

e. Berkembangnya digital marketing menjadi alternatif 

pemasaran produk dan jasa. 

f. Dukungan semua stakeholder dalam setiap kegiatan 

pemberdayaan dan pengembangan UMKM 

g. Kolaborasi optimal para pihak terkait dalam pengembangan 

ekonomi kreatif, pemberdayaan dan pengembangan usaha 

mikro dan ikm 

h. Terbentuknya Komite Ekonomi Kreatif sebagai salah satu 

pihak pendorong pembangunan ekonomi dalam 

pengembangan kegiatan industri sebagai sektor yang 

potensial yang mempunyai dampak pengganda (multiplier 

effects) bagi pertumbuhan ekonomi. 



i. Terbentuknya Bantul Kreatif Forum 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul Tahun 2023 

tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan 

pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai 

adalah sebagai berikut: 

1. Sertifikasi kompetensi SDM koperasi (Dewan Pengawas, Pengurus, 

dan Pengelola koperasi). 

2. Penguatan ekosistem Koperasi melalui Hexa Helix Model 

Collaboration 

3. Bersinergi dan berkolaborasi dalam membangun ekosistem 

koperasi. 

4. Penguatan pendampingan pelaku usaha mikro. 

5. Akselerasi penguatan kawasan industri dan kawasan peruntukan 

industri melalui perbaikan regulasi, peningkatan SDM dan sarpras 

sehingga dapat menjadi daya tarik investasi ke Kabupaten Bantul. 

6. Mendorong pertumbuhan sentra industri dan pengembangan 

industri kreatif 

7. Mendorong peningkatan kualitas sarana perdagangan khususnya 

pasar rakyat. 

8. Memberikan pelatihan dan mendorong pelaku usaha sektor 

perdagangan, untuk melakukan digitalisasi usaha. 

9. Menjaga stabilisasi harga melalui pemantauan dan pengendalian 

harga bahan kebutuhan pokok serta operasi pasar. 

10. Fasilitasi kemitraaan usaha bagi pelaku usaha sektor perdagangan 

untuk meningkatkan level (naik kelas). 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan 

Perdagangan Kabupaten Bantul merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang koperasi, usaha kecil dan 

menengah, bidang perindustrian dan bidang perdagangan. Dalam 



penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada 

Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Kapasitas sumber daya manusia 

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah, Perindustrian dan 

Perdagangan memadai 

Belum optimalnya peran sumber daya 

manusia yang ada dalam optimalisasi 

peningkatan pelayanan dinas. 

 Luasnya rentang kendali organisasi dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi 

mengakibatkan kurang optimalnya 

pelayanan kinerja yang dihasilkan 

Tersedianyan database potensi 

sumber-sumber daya pelaku usaha 

sebagai landasan dalam 

pengembangan program dan kegiatan 

Belum optimalnya updating data dan 

pemanfaatannya  

 Belum optimalnya integrasi sistem data 

dinas dengan sistem informasi lainnya   

 Minimnya data usaha mikro dan industri 

kecil menengah 

Sinergi sumberdaya yang dimiliki 

Dinas KUKMPP dalam mengungkit 

potensi-potensi pengembangan usaha 

di bidang pembinaan koperasi, UKM, 

industri dan perdagangan. 

Belum optimalnya kerjasama perangkat 

daerah dengan unsur hexahelik untuk 

pengembangan kegiatan Dinas bagi upaya 

peningkatan kesejahteraan pelaku-pelaku 

usaha mikro/anggota 

koperasi/IKM/pedagang. 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Keberadaan Bandara internasional 

YIA di Kabupaten Kulon Progo 

 

Masih rendahnya daya saing produk 

usaha mikro, produk industri kecil 

menengah dan koperasi terhadap produk 

dari daerah lain sehingga kualitas produk 

lokal sangat perlu ditingkatkan. 

Pembangunan JJLS (Jalan Jalur 

Lintas Selatan ) 

 

Ketidaksiapan pelaku usaha mikro, kecil 

menengah di Kabupaten Bantul 

menghadapi perkembangan ekonomi  

dan pertumbuhan kawasan-kawasan 

pusat pertumbuhan ekonomi baru 



Peluang Tantangan 

maupun masuknya produk dari luar 

daerah, oleh karenanya penting untuk 

meningkatkan kualitas produk, legalitas 

produk dan usaha serta mengoptimalkan 

potensi ekonomi lokal. 

Tumbuhnya tempat-tempat destinasi 

wisata baru 

 

Kurang optimalnya pemanfaatan potensi 

lokal menjadi produk unggulan lokal 

untuk mengangkat kelas pelaku 

usaha/UKM/IKM/koperasi.  

Jumlah koperasi di Kabupaten Bantul 

cukup besar sebagai salah satu pilar 

kekuatan ekonomi masyarakat 

Belum optimalnya pemberdayaan dan 

pengembangan pengelolaan koperasi  

Berkembangnya digitalisasi dalam 

pemasaran produk usaha 

mikro/industri kecil menengah dan 

koperasi serta penjualan online oleh 

pedagang 

 

Terbukanya pasar produk yang lebih 

luas, oleh karenanya menjadi tantangan 

untuk pelaku usaha mikro/industri kecil 

menengah dan koperasi dan pedagang 

pasar mengembangkan potensi digital 

marketing dalam pengembangan 

usahanya. 

Potensi sentra-sentra IKM yang 

dikembangkan 

 

Belum optimalnya pengembangan 

ekosistem usaha hulu-hilir termasuk 

ketersediaan bahan baku bagi industri 

kecil menengah. 

Perdagangan bebas yang dapat 

memberi peluang ke akses internasional 

dan kerjasama antar 

wilayah 

Adanya serbuan produk dari luar 

daerah/luar negeri masuk ke pasar 

dalam negeri menjadi tantangan untuk 

mampu bersaing dalam kualitas dan nilai 

ekonomisnya. 

 Masih kurangnya kesadaran masyarakat 

untuk menggunakan produk dalam 

negeri. 

 Tatakelola rekomendasi perizinan 

berusaha bidang perdagangan belum 

efektif 

Digitalisasi/modernisasi koperasi 

untuk memajukan koperasi 

Kurangnya daya tarik koperasi bagi kaum 

muda untuk mengelola koperasi. 

Perkembangan pariwisata menjadi 

peluang dalam mengembangkan IKM 

Infrastruktur yang kurang baik 

sehingga menghambat kinerja pelaku 

ekspor 

Banyaknya lembaga mitra kerja dan 

Perguruan Tinggi di Yogyakarta yang 

dapat dimanfaatkan untuk 

pengembangan inovasi dan 

pendampingan pelaku usaha di 

Kabupaten Bantul. 

Masih rendahnya pemahaman dan 

kesadaran masyarakat dalam hal 

legalitas usaha dan standarisasi 

produk. 



Peluang Tantangan 

Modernisasi pasar rakyat untuk 

meningkatkan daya saing pedagang dan 

pemasaran barang dagangan melalui 

digitalisasi pemasaran 

Masih lemahnya daya saing produk lokal 

dan kemampuan digitalisasi pedagang 

untuk meluaskan jangkauan pemasaran.  

Potensi UMKM/IKM Kabupaten  

Bantul cukup besar, lebih kreatif dan 

inovatif 

Lemahnya IKM/UKM dalam mengakses 

bahan baku, permodalan, pengembangan 

produk maupun pasar digital 

Pasar digital terbuka luas bagi banyak 

sektor termasuk hasil industri kreatif 

Lemahnya enterpreneurship dan 

penguasaan teknologi produksi dan atau 

teknologi informasi pelaku 

IKM/UKM/industri kreatif 

Potensi Ekspor Kabupaten Bantul 

cukup tinggi 

Kapasitas Pelaku usaha/UMKM dan IKM 

belum dapat melakukan kegiatan ekspor 

secara mandiri  

Jumlah pedagang pasar 

rakyat di Kabupaten Bantul cukup 

besar 

Daya saing pedagang pasar rakyat di 

pasar terbuka masih rendah 

 Sarana dan prasarana pasar rakyat 

belum tersedia optimal  

 Kualitas pengelolaan retribusi 

pendapatan dari pasar rakyat belum 

optimal 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kemitraan dengan pihak ketiga untuk 

mengembangkan digitalisasi koperasi 

2. Meningkatkan kemajuan usaha dan modernisasi koperasi 

3. Meningkatkan daya saing UMKM di pasar domestik dan global 

4. Penumbuhan dan penguatan produk produk unggulan lokal 

5. Penumbuhan dan pengembangan sentra dan potensi sentra 

6. Percepatan pengembangan Kawasan Peruntukan Industri 

7. Penumbuhan, pengembangan berbagai sub sektor dan produk 

industri kreatif 

8. Penguatan perdagangan dalam negeri melalui peningkatan 

kelancaran distribusi, stabilisasi harga, dan pengelolaan persaingan 

usaha, dan perlindungan konsumen  



9. Fasilitasi sarana promosi serta pengembangan aspek desain, 

packaging, hingga pemasaran termasuk melakukan pendampingan 

pembinaan, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaku usaha 

termasuk pedagang pasar dan PKL secara berkesinambungan 

10. Revitalisasi sarana distribusi perdagangan 

11. Peningkatan pengawasan perizinan usaha 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan 

Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/ 
KOTA 

Kabupaten 
Bantul 

Nilai AKIP 
(Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah) 

82,5 angka                     
19.272.492.094  

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/ 
KOTA 

Kabupaten 
Bantul 

Nilai AKIP 
(Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah) 

82,5 angka                       
20.086.660.089 

 

  Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian kinerja 
perencanaan, 
penganggarand
an evaluasi 

100 persen                              
49.850.402  

Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian kinerja 
perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi 

100 persen 35.882.500  

  Sub Kegiatan 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

9 dokumen                              
39.820.731  

Sub Kegiatan 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

9 dokumen 22.556.500  

  Sub Kegiatan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

9 laporan                              
10.029.671  

Sub Kegiatan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

9 laporan 13.326.000  

  Kegiatan 

Administrasi 
Keuangan 
perangkat daerah 

Kabupaten 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

100 persen                     

15.778.690.428  

Kegiatan 

Administrasi 
Keuangan 
perangkat 
daerah 

Kabupaten 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

100 persen 15.703.329.341  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

148 
orang/bulan 

                    
15.589.660.094  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

107 
Orang/bulan 

15.512.859.055  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

12 dokumen                           
177.360.000  

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 Dokumen  178.800.000  

  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
penyusunanlaporan 
keuangan 
bulanan/triwulanan
/semesteran SKPD 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul

anan/Semestera
n SKPD 

23 laporan                              
11.670.334  

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
penyusunanlapor
an keuangan 
bulanan/triwulan
an/semesteran 
SKPD 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD 

23 Laporan  11.670.286  

  Kegiatan  
Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan 
Perangkat Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian kinerja 
Administrasi 
Pendapatan 
Daerah 
Kewenangan 
Perangkat 
Daerah 

100 persen                              
33.200.000  

Kegiatan 
Administrasi 
Pendapatan 
Daerah 
Kewenangan 
Perangkat 
Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian kinerja 
Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan 
Perangkat Daerah 

100 persen 33.200.000  

  Sub Kegiatan 
Pelaporan 

Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan 

Retribusi 
Daerah 

33 dokumen                              
33.200.000  

Sub Kegiatan 
Pelaporan 

Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

12 dokumen 33.200.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
kepegawaian 

100 persen                              
82.687.500  

Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
kepegawaian 

100 persen 64.199.900  

  Sub Kegiatan 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 

Evaluasi, dan 
Penilaian 
Kinerja  

3 dokumen                              
82.687.500  

Sub Kegiatan 
Monitoring, 
Evaluasi, 

danPenilaian 
Kinerja Pegawai 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja  

3 dokumen 64.199.900  

  Kegiatan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
umum 

100 persen                           
746.764.878  

Kegiatan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi umum 

100 persen 1.449.295.608  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 

Listrik/ 
Penerangan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 paket                              
25.625.000  

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

4 paket  23.769.000  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 paket                           
189.366.625  

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

18 Paket  412.459.008  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah Tangga 
yang Disediakan 

12 paket                              
58.839.500  

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

12 paket  86.808.750  

  Sub Kegiatan 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Kabupaten 

Bantul 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 
dan 

Penggandaan 
yang Disediakan 

12 paket                              

46.000.000  

Sub Kegiatan 

Penyediaan 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Kabupaten 

Bantul 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 

Disediakan 

12 paket  102.292.850  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

12 dokumen                                
1.200.000  

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

12 dokumen  1.125.000  

  Sub Kegiatan 

Fasilitasi 
kunjungan tamu 

Kabupaten 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

10 laporan                              

16.500.000  

Sub Kegiatan 

Fasilitasi 
kunjungan tamu 

Kabupaten 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

10 laporan  23.150.000  

  Sub Kegiatan 
Penyelenggara an 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

1350 laporan                           
384.153.580  

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

700 laporan  707.241.000  

  Sub Kegiatan 

Penatausahaan 
ArsipDinamis pada 
SKPD 

Kabupaten 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1000 

dokumen 

                             

11.480.173  

Sub Kegiatan 

Penatausahaan 
ArsipDinamis 
pada SKPD 

Kabupaten 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

1000 

dokumen 

72.410.000  

  Sub Kegiatan 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

15 dokumen                              
13.600.000  

Sub Kegiatan 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

15 dokumen 20.040.000  

  Kegiatan 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Kabupaten 

Bantul 

Capaian kinerja 

pengadaan 
BMD 

100 persen                              

26.650.000  

Kegiatan 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 

Kabupaten 

Bantul 

Capaian kinerja 

pengadaan BMD 

100 persen                             

330.000.000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Pengadaan 
Kendaran Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang Disediakan 

1 unit                              
26.650.000  

Sub Kegiatan 
Pengadaan 
Kendaran Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

0 unit 0  

  Kegiatan 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian kinerja 
Penyediaan 

Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 persen                        
1.720.187.566  

Kegiatan 
Penyediaan Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 persen 1.344.048.790  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air 

12 laporan                              
60.500.000  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air 

12 laporan 90.500.000  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Ja 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 laporan                              
62.291.250  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

12 laporan 88.650.000  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kabupaten 
Bantul  

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang Disediakan 

263 laporan                        
1.597.396.316  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jsa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

265 laporan 1.164.898.790  

  Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

100 persen                           
834.461.320  

Capaian kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

100 persen 1.456.703.950  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajaknya 

41 unit                           
380.000.000  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

42 unit 361.777.900  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

8 unit                           
157.711.320  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

8 unit 159.132.050  

  Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

3 unit                           
296.750.000  

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

3 unit 935.794.000  

2 PROGRAM 
PELAYANAN IZIN 
USAHASIMPAN 
PINJAM 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
rekomendasi 
penerbitan izin 
usaha simpan 
pinjam yang 
diterbitkan 
untuk koperasi 

dengan wilayah 
keanggotaan 
dalam daerah 
kabupaten 

2,5 persen                              
31.000.000  

PROGRAM 
PELAYANAN IZIN 
USAHASIMPAN 
PINJAM 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
rekomendasi 
penerbitan izin 
usaha simpan 
pinjam yang 
diterbitkan untuk 
koperasi dengan 

wilayah 
keanggotaan dalam 
daerah kabupaten 

25 persen 73.654.216  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Kegiatan 
Penerbitan Izin 
Usaha Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
fasilitasi 
Penerbitan Izin 
Usaha Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan 

dalam Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

100 persen                              
31.000.000  

Kegiatan 
Penerbitan Izin 
Usaha Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan fasilitasi 
Penerbitan Izin 
Usaha Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

100 persen 73.654.216  

  Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pemenuhan Izin 
Usaha Simpan 
Pinjam dan 
Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan 
Kantor Kas Koperasi 
Simpan Pinjam 
untuk Koperasi 
dengan Wilayah 

Keanggotaan dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Usaha 
Simpan Pinjam 
dan Pembukaan 
Kantor Cabang, 
Cabang 
Pembantu dan 
Kantor Kas 
Koperasi 
Simpan Pinjam 
untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan 

dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

2 Unit usaha                              
31.000.000  

Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pemenuhan Izin 
Usaha Simpan 
Pinjam dan 
Pembukaan 
Kantor Cabang, 
Cabang Pembantu 
dan Kantor Kas 
Koperasi Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi dengan 

Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Usaha 
Simpan Pinjam dan 
Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan 
Kantor Kas Koperasi 
Simpan Pinjam 
untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

2 Unit usaha 73.654.216  

3 PROGRAM 
PENGAWASAN DAN 
PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

 Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
pengawasan 
dan 
pemeriksaan 
yang dilakukan 
untuk koperasi 
dengan wilayah 

keanggotaan 
dalam daerah 
kabupaten 

76,92 
persen 

                          
166.757.500  

PROGRAM 
PENGAWASAN 
DAN 
PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
pengawasan dan 
pemeriksaan yang 
dilakukan untuk 
koperasi dengan 
wilayah 
keanggotaan dalam 

daerah kabupaten 

76,92 
persen 

93.000.116  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Kegiatan 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan 
Koperasi, Koperasi 
Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam 
Koperasi yang 

Wilayah 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

 Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
koperasi yang 
diperiksa dan 
diawasi 

98 persen                           
166.757.500  

Kegiatan 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan 
Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam 
Koperasi yang 

Wilayah 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan koperasi 
yang diperiksa dan 
diawasi 

98 persen 93.000.116  

  Sub Kegiatan 
Pelaksanaan Proses 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan 
Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaannya 
Daerah 
Kabupaten/Kot 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Koperasi yang 
Telah Dilakukan 
Pengawasan 
Kekuatan, 
Kesehatan, 
Kemandirian, 
Ketangguhan, 
serta 
Akuntabilitas 
Koperasi 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

230 Unit 
usaha 

                          
166.757.500  

Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Proses 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan 
Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaannya 
Daerah 
Kabupaten/Kot 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Koperasi 
yang Telah 
Dilakukan 
Pengawasan 
Kekuatan, 
Kesehatan, 
Kemandirian, 
Ketangguhan, serta 
Akuntabilitas 
Koperasi 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

215 Unit 
usaha 

93.000.116  

4 PROGRAM 
PENILAIAN 
KESEHATAN 
KSP/USP 
KOPERASI 

 Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
usaha simpan 
pinjam oleh 
koperasi yang 
dinilai 
kesehatannya 
untuk koperasi 

66,96 
persen 

                             
52.500.000  

PROGRAM 
PENILAIAN 
KESEHATAN 
KSP/USP 
KOPERASI 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase usaha 
simpan pinjam oleh 
koperasi yang 
dinilai 
kesehatannya 
untuk koperasi 

66,96 
persen 

53.810.016  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Kegiatan  
Penilaian 
KesehatanKoperasi 
Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam 
Koperasi yang 
Wilayah 

Keanggotaannya 
dalam 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
koperasi 
simpan pinjam 
/ unit simpan 
pinjam 
koperasi yang 
dinilai 
kesehatannya 

96 persen                              
52.500.000  

Kegiatan  
Penilaian 
KesehatanKoper
asi Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam 
Koperasi yang 
Wilayah 

Keanggotaannya 
dalam 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan koperasi 
simpan pinjam / 
unit simpan pinjam 
koperasi yang 
dinilai 
kesehatannya 

96 persen 53.810.016  

  Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Penilaian Kesehatan 
KSP/USP Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Unit 
Usaha Koperasi 
yang Telah 
Dilakukan 
Penilaian 
Kesehatan 

225 Unit 
usaha 

                             
52.500.000  

Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Penilaian 
Kesehatan 
KSP/USP 
Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Unit Usaha 
Koperasi yang Telah 
Dilakukan Penilaian 
Kesehatan 

210 Unit 
usaha 

53.810.016  

5 PROGRAM 

PENDIDIKAN DAN 
LATIHAN 
PERKOPERASIAN 

 Kabupaten 

Bantul 

Persentase 

koperasi yang 
mengikuti 
pelatihan 
untuk koperasi 
dengan wilayah 
keanggotaan 
dalam daerah 
kabupaten 

60 persen                           

187.325.000  

PROGRAM 

PENDIDIKAN 
DAN LATIHAN 
PERKOPERASIA
N 

Kabupaten 

Bantul 

Persentase koperasi 

yang mengikuti 
pelatihan untuk 
koperasi dengan 
wilayah 
keanggotaan dalam 
daerah kabupaten 

60 persen 4.625.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Kegiatan 
Pendidikan dan 
Latihan 
Perkoperasian bagi 
Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
koperasi yang 
mengikuti 
pelatihan 
untuk koperasi 
dengan wilayah 
keanggotaan 
dalam daerah 

kabupaten/ 
kota 

100 persen                           
187.325.000  

Kegiatan 
Pendidikan dan 
Latihan 
Perkoperasian 
bagi Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan koperasi 
yang mengikuti 
pelatihan untuk 
koperasi dengan 
wilayah 
keanggotaan dalam 
daerah kabupaten/ 
kota 

100 persen 4.625.000  

  Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan 
Perkoperasian serta 
Kapasitas dan 
Kompetensi SDM 
Koperasi 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah SDM 
yang Memahami 
Pengetahuan 
Perkoperasian 

120 orang                           
187.325.000  

Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan 
Perkoperasian 
serta Kapasitas 
dan Kompetensi 
SDM Koperasi 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah SDM yang 
Memahami 
Pengetahuan 
Perkoperasian 

18 orang 4.625.000  

6 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

 Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
koperasi dalam 

akses pasar, 
akses 
pembiayaan, 
standarisasi, 
dan kemitraan  

5 persen                           
314.845.000  

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase koperasi 
dalam akses pasar, 

akses pembiayaan, 
standarisasi, dan 
kemitraan 

5 persen 179.819.076  

  Kegiatan 
Pemberdayaan dan 
Perlindungan 
Koperasi yang 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
koperasi yang 
mendapat 
akses pasar, 
akses 
pembiayaan, 
standarisasi, 
dan kemitraan 

100 persen                           
314.845.000  

Kegiatan 
Pemberdayaan 
dan 
Perlindungan 
Koperasi yang 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan koperasi 
yang mendapat 
akses pasar, akses 
pembiayaan, 
standarisasi, dan 
kemitraan 

100 persen 179.819.076  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Produktivitas, Nilai 
Tambah, Akses 
Pasar, Akses 
Pembiayaan, 
Penguatan 
Kelembagaan, 

Penataan 
Manajemen, 
Standarisasi, dan 
Restrukturisasi 
Usaha 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Unit 
Usaha yang 
Produktif, 
Bernilai 
Tambah, 
Memiliki Akses 
Pasar, Akses 
Pembiayaan, 

Penguatan 
Kelembagaan, 
Penataan 
Manajemen, 
Standarisasi, 
dan 
Restrukturisasi 
Usaha 

153 Unit 
usaha 

                          
292.845.000  

Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Produktivitas, 
Nilai Tambah, 
Akses Pasar, 
Akses 
Pembiayaan, 
Penguatan 

Kelembagaan, 
Penataan 
Manajemen, 
Standarisasi, dan 
Restrukturisasi 
Usaha 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Unit Usaha 
yang 
Produktif, Bernilai 
Tambah, 
Memiliki Akses 
Pasar, Akses 
Pembiayaan, 
Penguatan 

Kelembagaan, 
Penataan 
Manajemen, 
Standarisasi, 
dan Restrukturisasi 
Usaha 

80  unit 
usaha 

172.319.076  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub kegiatan 
Penumbuhan 
Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan 
Taraf Hidup 
Keluarga Melalui 
Kehidupan 
Berkoperasi dan 

Pengembangan 
Ekonomi Lainnya 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Keluarga yang 
Mengikuti 
Penumbuhan 
Kesadaran 
Keluarga dalam 
Peningkatan 
Taraf Hidup 

Keluarga 
Melalui 
Kehidupan 
Berkoperasi dan 
Pengembangan 
Ekonomi 
Lainnya 

60 Keluarga                              
22.000.000  

Sub kegiatan 
Penumbuhan 
Kesadaran 
Keluarga dalam 
Peningkatan Taraf 
Hidup Keluarga 
Melalui 
Kehidupan 

Berkoperasi dan 
Pengembangan 
Ekonomi Lainnya 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Keluarga 
yang Mengikuti 
Penumbuhan 
Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan 
Taraf Hidup Keluarga 
Melalui Kehidupan 
Berkoperasi dan 

Pengembangan 
Ekonomi Lainnya 

30 Keluarga 7.500.000  

7 PROGRAM 
PERIZINAN DAN 
PENDAFTARAN 
PERUSAHAAN 

 Kabupaten 
Bantul 

Presentase 
pelaku usaahn 
a yang 
memperoleh 
Izin sesuai 
dengan 

ketentuan  

54 persen                           
194.040.000  

PROGRAM 
PERIZINAN DAN 
PENDAFTARAN 
PERUSAHAAN 

Kabupaten 
Bantul 

Presentase pelaku 
usaahn a yang 
memperoleh Izin 
sesuai dengan 
ketentuan  

54 persen 201.332.555  

  Kegiatan 
Penerbitan Izin 
Pengelolaan Pasar 
Rakyat, Pusat 
Pembelanjaan, dan 
Izin Usaha Toko 
Swalayan  

 Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
Pengawasan 
Perizinan Pusat 
Perbelanjaan 
dan Toko 
Swalayan 

100 persen                              
94.040.000  

Kegiatan 
Penerbitan Izin 
Pengelolaan 
Pasar Rakyat, 
Pusat 
Pembelanjaan, 
dan Izin Usaha 
Toko Swalayan  

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
Pengawasan 
Perizinan Pusat 
Perbelanjaan dan 
Toko Swalayan 

100 persen 156.634.998  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pemenuhan 
Komitmen 
Perolehan Perizinan 
Pasar Rakyat, Pusat 
Perbelanjaan, dan 
Toko Swalayan 

melalui Sistem 
Pelayanan Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Rekomendasi 
Pemenuhan 
Komitmen 
Perolehan 
Perizinan Pasar 
Rakyat, Pusat 
Perbelanjaan, 

dan Toko 
Swalayan 
Melalui Sistem 
Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 
Terintregrasi 
Secara 
Elektronik 

1 dokumen                              
94.040.000  

Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pemenuhan 
Komitmen 
Perolehan 
Perizinan Pasar 
Rakyat, Pusat 
Perbelanjaan, dan 

Toko Swalayan 
melalui Sistem 
Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi 
Secara Elektronik 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Rekomendasi 
Pemenuhan 
Komitmen Perolehan 
Perizinan Pasar 
Rakyat, Pusat 
Perbelanjaan, dan 
Toko Swalayan 

Melalui Sistem 
Pelayanan Perizinan 
Berusaha 
Terintregrasi Secara 
Elektronik 

36 dokumen 156.634.998  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Kegiatan 
Penerbitan daftar 
Gudang 

 Kabupaten 
Bantul 

Prosentase 
Penerbitan Izin 
TDG 

100 persen                              
35.000.000  

Kegiatan 
Penerbitan 
daftar Gudang 

 Kabupaten 
Bantul 

Prosentase 
Penerbitan Izin TDG 

100 persen 44.697.557  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Sub Kegiatan 
Fasilitasi Penerbitan 
Tanda Daftar 
Gudang 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Tanda 
Daftar Gudang 

1 dokumen                               
35.000.000  

Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Penerbitan Tanda 
Daftar Gudang 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Tanda Daftar 
Gudang 

1 dokumen  44.697.557  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Kegiatan 
Penerbitan Surat 
Tanda Pendaftaran 
Waralaba (STPW) 
untuk penerima 
Waralaba dari 
Waralaba Dalam 
Negeri 

 Kabupaten 
Bantul 

Prosentase 
Penerbitan Izin 
STPW  

50 persen                              
35.000.000  

Kegiatan 
Penerbitan Surat 
Tanda 
Pendaftaran 
Waralaba (STPW) 
untuk penerima 
Waralaba dari 
Waralaba Dalam 

Negeri 

Kabupaten 
Bantul 

Prosentase 
Penerbitan Izin 
STPW  

50 persen 0  

  Sub Kegiatan 
Fasilitasi Perizinan 
Surat Tanda 
Pendaftaran 
dan/atau Lanjutan 
Waralaba (STPW) 
Dalam Negeri 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Perizinan Surat 
Tanda 
Pendaftaran 
dan/atau 
Lanjutan 
Waralaba 
(STPW) Dalam 
Negeri 
Terintegrasi 
Secara 
Elektronik 

1 dokumen                              
30.000.000  

Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Perizinan Surat 
Tanda 
Pendaftaran 
dan/atau 
Lanjutan 
Waralaba (STPW) 
Dalam Negeri 
Terintegrasi 
Secara Elektronik 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perizinan Surat 
Tanda Pendaftaran 
dan/atau Lanjutan 
Waralaba (STPW) 
Dalam Negeri 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

0 dokumen 0  

  Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pemenuhan 
Komitmen 
Perolehan Surat 
Tanda Pendaftaran 
dan/atau Lanjutan 
Waralaba (STPW) 
Dalam Negeri 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen yang 
Diverifikasi 
sebagai 
Pemenuhan 
Komitmen 
Perolehan Surat 
Tanda 
Pendaftaran 
dan/atau 
Lanjutan 

Waralaba 
(STPW)Dalam 
Negeri 

1 dokumen                                
5.000.000  

Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pemenuhan 
Komitmen 
Perolehan Surat 
Tanda 
Pendaftaran 
dan/atau 
Lanjutan 
Waralaba (STPW) 
Dalam Negeri 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
yang Diverifikasi 
sebagai Pemenuhan 
Komitmen Perolehan 
Surat Tanda 
Pendaftaran 
dan/atau Lanjutan 
Waralaba 
(STPW)Dalam Negeri 

0 dokumen 0   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Kegiatan 
Penerbitan Surat 
Izin Usaha 
Perdagangan 
Minuman 
Beralkohol 
Golongan B dan C 
untuk Pengecer 

dan Penjual 
Langsung Minum 
di Tempat 

 Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
penerbitan izin 
usaha 
Perdagangan 
Minuman 
Beralkohol 
Golongan B dan 
C untuk 

Pengecer dan 
Penjual 
Langsung 
Minum di 
Tempat 

50 persen                              
15.000.000  

Kegiatan 
Penerbitan Surat 
Izin Usaha 
Perdagangan 
Minuman 
Beralkohol 
Golongan B dan 
C untuk 

Pengecer dan 
Penjual 
Langsung Minum 
di Tempat 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
penerbitan izin 
usaha Perdagangan 
Minuman 
Beralkohol 
Golongan B dan C 
untuk Pengecer dan 
Penjual Langsung 

Minum di Tempat 

50 persen 0  

  Sub Kegiatan 
Fasilitas Penerbitan 
Surat Izin Usaha 
Perdagangan 
Minuman 
Beralkohol 
Golongan B dan C 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Surat 
Izin Usaha 
Perdagangan 
untuk Pengecer 
dan Penjual 
Langsung 
minuman 
Beralkohol 
Golongan B dan 
C Diterbitkan 

Melalui Sistem 
Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi 
Secara 
Elektronik  

1 dokumen                              
15.000.000  

Sub Kegiatan 
Fasilitas 
Penerbitan Surat 
Izin Usaha 
Perdagangan 
Minuman 
Beralkohol 
Golongan B dan C 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Surat Izin 
Usaha Perdagangan 
untuk Pengecer dan 
Penjual Langsung 
minuman Beralkohol 
Golongan B dan C 
Diterbitkan Melalui 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi Secara 

Elektronik  

0 dokumen 0  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Kegiatan 
Pengendalian 
Fasilitas 
Penyimpanan 
Bahan Berbahaya 
dan Pengawasan 
Distribusi, 
Pengemasan dan 

Pelabelan Bahan 
Berbahaya di 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

 Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
pengawasan 
fasilitas 
Penyimpanan 
Bahan 
Berbahaya, 
Distribusi, 
Pengemasan 

dan Pelabelan 
Bahan 
Berbahaya di 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

100 persen                              
15.000.000  

Kegiatan 
Pengendalian 
Fasilitas 
Penyimpanan 
Bahan Berbahaya 
dan Pengawasan 
Distribusi, 
Pengemasan dan 

Pelabelan Bahan 
Berbahaya di 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
pengawasan 
fasilitas 
Penyimpanan 
Bahan Berbahaya, 
Distribusi, 
Pengemasan dan 
Pelabelan Bahan 

Berbahaya di 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

100 persen 0  

  Sub Kegiatan 
Pemeriksaan 
Penyimpanan 
Bahan Berbahaya  

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pemeriksaan 
Penyimpanan 
Bahan 
Berbahaya 

1 Laporan                               
10.000.000  

Sub Kegiatan 
Pemeriksaan 
Penyimpanan 
Bahan Berbahaya  

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Pemeriksaan 
Penyimpanan Bahan 
Berbahaya 

- Laporan  0  

  Sub Kegiatan 
Pengawasan 
Distribusi 
Pengemasan dan 
Pelabelan Bahan 
Berbahaya 
Terhadap Pengguna 
Akhir Bahan 
Bahaya (PA-B2) 
maupun Produsen 
B2(P-B2)  

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengawasan 
Distribusi, 
Pengemasan 
dan Pelabelan 
Distributor B2, 
Pengguna Akhir 
bahan 
berbahaya (PA-
B2) ataupun 
Produsen B2 (P-

B2) 

1 laporan                                
5.000.000  

Sub Kegiatan 
Pengawasan 
Distribusi 
Pengemasan dan 
Pelabelan Bahan 
Berbahaya 
Terhadap 
Pengguna Akhir 
Bahan Bahaya 
(PA-B2) maupun 
Produsen B2(P-
B2)  

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Pengawasan 
Distribusi, 
Pengemasan dan 
Pelabelan Distributor 
B2, Pengguna Akhir 
bahan berbahaya 
(PA-B2) ataupun 
Produsen B2 (P-B2) 

0 laporan 0  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

8 PROGRAM 
PENINGKATAN 
SARANA 
DISTRIBUSI 
PERDAGANGAN  

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
pertumbuhan 
omzet 
pedagang pasar 
rakyat 

5 persen                        
6.923.334.000  

PROGRAM 
PENINGKATAN 
SARANA 
DISTRIBUSI 
PERDAGANGAN  

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
pertumbuhan omzet 
pedagang pasar 
rakyat 

5 persen 5.059.420.996  

  Kegiatan 
Pembangunan dan 
Pengelolaan Sarana 

Distribusi 
Perdagangan 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
kondisi sarana 
prasarana 

distribusi 
perdagangan 
baik 

48 persen                        
5.769.906.556  

Kegiatan 
Pembangunan 
dan Pengelolaan 

Sarana Distribusi 
Perdagangan 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan kondisi 
sarana prasarana 
distribusi 

perdagangan baik 

48 persen 3.867.372.868  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Sarana 
Distribusi 
Perdagangan  

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah sarana 
Distribusi  

12 unit                        
4.575.535.899  

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan  

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah sarana 
Distribusi  

5 unit 826.366.456  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pengelolaan Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

32 unit                         
1.194.370.657  

Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Fasilitasi 
Pengelolaan Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

33 unit 3.041.006.412  

  Kegiatan 
Pembinaan 

Terhadap 
PengelolaSarana 
Distribusi 
Perdagangan 
Masyarakat di 
Wilayah Kerjanya 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
pelaku usaha 

yang dibina 

20 persen                        
1.153.427.444  

Kegiatan 
Pembinaan 

Terhadap 
PengelolaSarana 
Distribusi 
Perdagangan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kerjanya 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan pelaku 
usaha yang dibina 

 20 persen  1.192.048.128  

  Sub Kegiatan 
Pembinaan dan 
Pengendalian 

Pengelola Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
dokumen Hasil 
Pembinaan dan 

Pengendalian 
kepada 
Pengelola 
Sarana 
Distribusi 
Perdagangan  

12 dokumen                            
276.937.929  

Sub Kegiatan 
Pembinaan dan 
Pengendalian 

Pengelola Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah dokumen 
Hasil Pembinaan dan 
Pengendalian kepada 

Pengelola Sarana 
Distribusi 
Perdagangan  

6 dokumen  862.107.016  

  Sub Kegiatan 
PemberdayaanPenge
lola 
SaranaDistribusiPer
dagangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pemberdayaan 
Pengelola 
Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

10 dokumen                           
876.489.515  

Sub Kegiatan 
Pemberdayaan 
Pengelola Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pemberdayaan 
Pengelola Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

6 dokumen 329.941.112  

9 PROGRAM 

STABILISASI 
HARGA BARANG 
KEBUTUHAN 
POKOK DAN 
BARANG PENTING 

Kabupaten 

Bantul 

Persentase 

koefisien 
variasi harga 
antar waktu 
(stabilitas 

6 persen                           

218.243.400  

PROGRAM 

STABILISASI 
HARGA BARANG 
KEBUTUHAN 
POKOK DAN 

Kabupaten 

Bantul 

Persentase 

koefisien variasi 
harga antar waktu 
(stabilitas bahan 
pokok antar waktu) 

6 persen 263.390.064  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

bahan pokok 
antar waktu) 

BARANG 
PENTING 

  Kegiatan 
Menjamin 
KetersediaanBaran
g KebutuhanPokok 
dan BarangPenting 

di Tingkat 
DaerahKabupaten/
Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Prosentase 
cakupan hasil 
pemantauan 
ketersediaan 
Barang Pokok 

dan Barang 
Penting 
(Bapokting) di 
Pelaku Usaha 

64 persen                              
20.000.000  

Kegiatan 
Menjamin 
KetersediaanBar
ang 
KebutuhanPokok 

dan 
BarangPenting di 
Tingkat 
DaerahKabupate
n/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Prosentase cakupan 
hasil pemantauan 
ketersediaan 
Barang Pokok dan 
Barang Penting 

(Bapokting) di 
Pelaku Usaha 

64 persen 44.218.600  

  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Ketersediaan 
Barang Kebutuhan 
Pokok dan Barang 
Penting di Tingkat 
Agen dan Pasar 
Rakyat 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Ketersediaan 
Barang 
Kebutuhan 
Pokok dan 
Barang Penting 
di Tingkat Agen 
dan Pasar 
Rakyat 

2 Laporan                              
20.000.000  

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Ketersediaan 
Barang 
Kebutuhan Pokok 
dan Barang 
Penting di Tingkat 
Agen dan Pasar 
Rakyat 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Ketersediaan Barang 
Kebutuhan Pokok 
dan Barang Penting 
di Tingkat Agen dan 
Pasar Rakyat 

 3 Laporan 42.261.000  

  Kegiatan 
Pengendalian 
Harga, dan Stok 
Barang Kebutuhan 
Pokok dan Barang 
Penting di Tingkat 
Pasar 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
koefisien 
variasi harga 
antar waktu 
(stabilitas 
harga bapok 
antar waktu) 

6 persen                           
183.708.390  

Kegiatan 
Pengendalian 
Harga, dan Stok 
Barang 
Kebutuhan 
Pokok dan 
Barang Penting 
di Tingkat Pasar 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
koefisien variasi 
harga antar waktu 
(stabilitas harga 
bapok antar waktu) 

6 persen 200.796.464  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Pemantauan Harga 
dan Stok Barang 
Kebutuhan Pokok 
dan Barang Penting 
pada Pelaku Usaha 
Distribusi Barang 
dalam 1 (satu) 

Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pemantauan 
Harga dan Stok 
Barang 
Kebutuhan 
Pokok dan 
Barang Penting 
pada Pelaku 

Usaha 
Distribusi 
Barang dalam 1 
(Satu) 
Kabupaten/Kota 

l2 laporan                           
156.207.756  

Sub Kegiatan 
Pemantauan 
Harga dan Stok 
Barang 
Kebutuhan Pokok 
dan Barang 
Penting pada 
Pelaku Usaha 

Distribusi Barang 
dalam 1 (satu) 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pemantauan Harga 
dan Stok Barang 
Kebutuhan Pokok 
dan Barang Penting 
pada Pelaku Usaha 
Distribusi Barang 
dalam 1 (Satu) 

Kabupaten/Kota 

12 laporan 163.145.464  

  Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Operasi Pasar 
Reguler dan Pasar 
Khusus yang 
Berdampak dalam 1 
(satu) 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Operasi Pasar 
Reguler dan 
Pasar Khusus 
yang 
Berdampak 
dalam 1 (Satu) 
Kabupaten/Kota 

2 laporan                              
27.500.634  

Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Operasi Pasar 
Reguler dan Pasar 
Khusus yang 
Berdampak dalam 
1 (satu) 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Operasi 
Pasar Reguler dan 
Pasar Khusus yang 
Berdampak dalam 1 
(Satu) 
Kabupaten/Kota 

2 laporan 37.651.000  

  Kegiatan 
Pengawasan Pupuk 
dan Pestisida 
Bersubsidi di 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
kinerja 
realisasi pupuk 

48 persen                              
14.535.010  

Kegiatan 
Pengawasan 
Pupuk dan 
Pestisida 
Bersubsidi di 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase kinerja 
realisasi pupuk 

48 persen 18.375.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Pengawasan 
Penyaluran dan 
Penggunaan Pupuk 
dan Pestisida 
Bersubsidi 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pengawasan 
Penyaluran dan 
Penggunaan 
Pupuk dan 
Pestisida 
Bersubsidi 
dengan Realisasi 

Minimal 90% 

1 laporan                              
14.535.010  

Sub Kegiatan 
Pengawasan 
Penyaluran dan 
Penggunaan 
Pupuk dan 
Pestisida 
Bersubsidi 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pengawasan 
Penyaluran dan 
Penggunaan Pupuk 
dan Pestisida 
Bersubsidi dengan 
Realisasi Minimal 
90% 

1 laporan 18.375.000  

10 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
EKSPOR 

 Kabupaten 
Bantul 

Nilai ekspor 110 juta 
US$ 

                          
873.162.700  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
EKSPOR 

Jakarta, 
DIY, 
Bantul 

Nilai ekspor 110 juta 
US$ 

646.398.532  

  Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Promosi Dagang 
melalui Pameran 
Dagang dan Misi 
Dagang bagi 
Produk Ekspor 
Unggulan yang 

terdapat pada 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
pelaku usaha 
berpeluang 
ekspor yang 
meningkat 
omset 
pemasarannya 

80 persen                           
873.162.700  

Kegiatan 
Penyelenggaran 
Promosi Dagang 
melalui Pameran 
Dagang dan Misi 
Dagang bagi 
Produk Ekspor 
Unggulan yang 

terdapat pada 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jakarta, 
DIY 

Persentase pelaku 
usaha 
berpeluangekspor 
yangmeningkatoms
etpemasarannya 

80 persen 646.398.532  

  Sub Kegiatan 
Pembinaan dan 
Pengembanga n 
Usaha Produk 
Ekspor Unggulan 
Kabupaten/Kota 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Pelaku 
Usaha Produk 
Ekspor 
Unggulan 
yang Dibina 

 0 pelaku 
usaha  

                                                
-  

- - - - -  

  Sub Kegiatan 
Pameran Dagang 
Nasional 

DIY/Luar 
DIY 

Jumlah Pelaku 
Usaha yang 
Difasilitasi 
dalam Pameran 

Dagang 

10 pelaku 
usaha 

                          
250.000.000  

Sub Kegiatan 
Pameran Dagang 
Nasional 

Jakarta Jumlah Pelaku 
Usaha yang 
Difasilitasi dalam 
Pameran Dagang 

8 pelaku 
usaha 

164.461.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Pameran Dagang 
Lokal 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Pelaku 
Usaha yang 
Difasilitasi 
dalam Pameran 
Dagang Lokal 

9 pelaku 
usaha 

                          
393.162.700  

Sub Kegiatan 
Pameran Dagang 
Lokal 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Pelaku 
Usaha yang 
Difasilitasi dalam 
Pameran Dagang 
Lokal 

80 pelaku  
usaha 

343.677.300  

  Sub Kegiatan Misi 

Dagang Bagi Produk 
Ekspor Unggulan 

 Kabupaten 

Bantul 

Jumlah Pelaku 

Usaha yang 
Difasilitasi 
dalam Misi 
Dagang Produk 
Ekspor 
Unggulan 

1 pelaku 

usaha  

                          

100.000.000  

Sub Kegiatan Misi 

Dagang Bagi 
Produk Ekspor 
Unggulan 

 Kabupaten 

Bantul 

Jumlah Pelaku 

Usaha yang 
Difasilitasi dalam 
Misi Dagang Produk 
Ekspor Unggulan 

0 pelaku 

usaha  

0 

 

 

  Sub Kegiatan 
Peningkatan Citra 
Produk Ekspor 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Produk 
Unggulan 
Ekspor Daerah 
yang Disusun 
Menjadi Materi 

Promosi 

50 produk                           
130.000.000  

Sub Kegiatan 
Peningkatan Citra 
Produk Ekspor 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Produk 
Unggulan Ekspor 
Daerah yang 
Disusun Menjadi 
Materi Promosi 

20 produk 138.260.232  

  Sub Kegiatan 
Pembinaan 
pelaku usaha 
ekspor 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Pelaku 
Usaha Ekspor 
yang Dibina 

 0 pelaku 
usaha 

                                                
-  

- - - - -  

11 PROGRAM 
STANDARDISASI 
DAN 
PERLINDUNGAN 
KONSUMEN 

 Kabupaten 
Bantul 

Persentase alat 
alat ukur, 
takar, timbang, 
dan 
perlengkapann
ya (UTTP) 
bertanda tera 
sah yang 

berlaku 

35 persen                           
443.687.400  

PROGRAM 
STANDARDISASI 
DAN 
PERLINDUNGAN 
KONSUMEN 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase alat alat 
ukur, takar, 
timbang, dan 
perlengkapannya 
(UTTP) bertanda 
tera sah yang 
berlaku 

35 persen 443.687.400  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Kegiatan 
Pelaksanaan 
Metrologi Legal, 
Berupa Tera, Tera 
Ulang, dan 
Pengawasan 

 Kabupaten 
Bantul 

Persentase alat 
alat ukur, 
takar, timbang, 
dan 
perlengkapann
ya (UTTP) yang 
ditera/tera 
ulang dalam 

tahun berjalan 

38,5 persen                           
443.687.400  

Kegiatan 
Pelaksanaan 
Metrologi Legal, 
Berupa Tera, 
Tera Ulang, dan 
Pengawasan 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase alat alat 
ukur, takar, 
timbang, dan 
perlengkapannya 
(UTTP) yang 
ditera/tera ulang 
dalam tahun 
berjalan 

38,5 persen 443.687.400  

  Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Metrologi Legal, 
Berupa Tera, Tera 
Ulang 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Alat 
Ukur, Alat 
Takar, Alat 
Timbang, dan 
Alat 
Perlengkapan 
Ditera Ulang 

9000 unit                           
394.926.155  

Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Metrologi Legal, 
Berupa Tera, Tera 
Ulang 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Alat Ukur, 
Alat Takar, Alat 
Timbang, dan Alat 
Perlengkapan Ditera 
Ulang 

8100 unit 394.926.155  

  Sub Kegiatan 
Pengawasan/ 
Penyuluhan 
Metrologi Legal 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Pelaku 
Usaha di Bidang 
Metrologi Legal 
yang Dibina 

200 orang                              
48.761.245  

Sub Kegiatan 
Pengawasan/ 
Penyuluhan 
Metrologi Legal 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Pelaku 
Usaha di Bidang 
Metrologi Legal yang 
Dibina 

100 orang 48.761.245  

12 PROGRAM 
PENGGUNAAN DAN 
PEMASARAN 
PRODUK DALAM 
NEGERI 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
promosi 
penggunaan 
dan pemasaran 
dalam negeri 

20 persen                           
525.000.000  

PROGRAM 
PENGGUNAAN 
DAN 
PEMASARAN 
PRODUK DALAM 
NEGERI 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan promosi 
penggunaan dan 
pemasaran dalam 
negeri 

20 persen 46.057.500  

  Kegiatan 
Pelaksanaan 
Promosi, 
Pemasaran dan 
Peningkatan 
Penggunaan 
Produk Dalam 

Negeri 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
UMKM produk 
dalam negeri 
yang 
meningkat 
omset 
pemasarannya 

75 persen                           
525.000.000  

Kegiatan 
Pelaksanaan 
Promosi, 
Pemasaran dan 
Peningkatan 
Penggunaan 
Produk Dalam 

Negeri 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase UMKM 
produk dalam 
negeri yang 
meningkat omset 
pemasarannya 

75 persen 46.057.500  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Promosi 
Penggunaan Produk 
Dalam Negeri di 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah UMKM 
yang 
memperoleh 
fasilitasi 
Promosi 
Penggunaan 
Produk 
Dalam Negeri di 

Tingkat 
Kabupaten/Kota 

55 UMKM                           
400.000.000  

Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Promosi 
Penggunaan 
Produk Dalam 
Negeri di Tingkat 
Kabupaten/Kota 

DIY Jumlah UMKM yang 
memperoleh fasilitasi 
Promosi Penggunaan 
Produk 
Dalam Negeri di 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

0 UMKM 0  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Pemasaran Dan 
Peningkatan 
Penggunaan Produk 
Dalam Negeri di 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah UMKM 
yang 
memperoleh 
fasilitasi 
pemasaran 
produk dalam 
negeri melalui 
kemitraan 

dengan retail, 
marketplace, 
perhotelan dan 
jasa 
akomodasi 

20 UMKM                           
125.000.000  

Sub Kegiatan 
Pemasaran Dan 
Peningkatan 
Penggunaan 
Produk Dalam 
Negeri di Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kab Bantul  Jumlah UMKM yang 
memperoleh fasilitasi 
pemasaran produk 
dalam 
negeri melalui 
kemitraan 
dengan retail, 
marketplace, 
perhotelan dan jasa 
akomodasi 

75 UMKM 46.057.500  

  Sub kegiatan 
Peningkatan Sistem 
dan Jaringan 
Informasi 
Perdagangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Data 
dan Informasi 
Sistem dan 
Jaringan 
Informasi 
Perdagangan 

0 dokumen                                                 
-  

Sub kegiatan 
Peningkatan 
Sistem dan 
Jaringan 
Informasi 
Perdagangan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Data dan 
Informasi Sistem dan 
Jaringan Informasi 
Perdagangan 

0 dokumen 0  

13 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

USAHA 
MENENGAH, 
USAHA KECIL, 
DAN USAHA 
MIKRO (UMKM) 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
UMKM yang 

berizin 

65 Persen                           
612.759.000  

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

USAHA 
MENENGAH, 
USAHA KECIL, 
DAN USAHA 
MIKRO (UMKM) 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase UMKM 
yang berizin 

65 persen 361.820.410  

  Kegiatan 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro yang 
Dilakukan melalui 
Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan 

Perizinan, 
Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan usaha 
mikro yang 
diberdayakan 

100 persen                           
612.759.000  

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro 
yang Dilakukan 
melalui 
Pendataan, 
Kemitraan, 

Kemudahan 
Perizinan, 
Penguatan 
Kelembagaan 
dan Koordinasi 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan usaha 
mikro yang 
diberdayakan 

100 persen 361.820.410  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Para Pemangku 
Kepentingan 

dengan Para 
Pemangku 
Kepentingan 

  Sub 
KegiatanPenyusuna
n Basis Data Usaha 
Mikro 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Unit 
Usaha Mikro 
Terdata 

150 unit 
usaha 

                          
185.380.000  

Sub Kegiatan 
Penyusunan 
Basis Data Usaha 
Mikro 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Data Potensi 
dan Pengembangan 
Usaha Mikro 

175 unit 
usaha 

112.506.370  

  Sub Kegiatan 
Pemberdayaan 
melalui Kemitraan 
Usaha Mikro 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Unit 
Usaha yang 
Telah 
Melaksanakan 
Kemitraan 
Usaha Mikro 

30 Unit 
usaha 

                             
84.820.500  

Sub Kegiatan 
Pemberdayaan 
melalui 
Kemitraan Usaha 
Mikro 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Unit Usaha 
yang Telah 
Melaksanakan 
Kemitraan Usaha 
Mikro 

17 Unit 
usaha 

17.181.920  

  Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Kemudahan 
Perizinan Usaha 
Mikro 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Usaha 
Mikro yang 
Telah 
Mendapatkan 
Perizinan 

50 Unit 
usaha 

                             
62.201.700  

Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Kemudahan 
Perizinan Usaha 
Mikro 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Usaha Mikro 
yang Telah 
Mendapatkan 
Perizinan 

25 Unit 
Usaha  

21.014.600  

  Sub Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Potensi dan 
Pengembangan 
Usaha Mikro 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Unit 
Usaha yang 
Telah Menerima 
Pembinaan dan 
Pendampingan 
Terhadap Usaha 

Mikro 

80 Unit 
usaha 

                          
161.610.800  

Sub Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Potensi dan 
Pengembangan 
Usaha Mikro 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Unit Usaha 
yang Telah Menerima 
Pembinaan dan 
Pendampingan 
Terhadap Usaha 
Mikro 

60 Unit 
Usaha  

171.582.520  

  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 

Sinkronisasi dengan 
Para Pemangku 
Kepentingan dalam 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah SDM 
yang Telah 

Melakukan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
dengan Para 
Pemangku 
Kepentingan 

35 orang                              
58.746.000  

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 

Sinkronisasi 
dengan Para 
Pemangku 
Kepentingan 
dalam 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah SDM yang 
Telah Melakukan 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi dengan 
Para Pemangku 
Kepentingan dalam 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro 

30 orang 17.187.500  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

dalam 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro 

Pemberdayaan 
Usaha Mikro 

  Sub Kegiatan  
PeningkatanPemaha
man dan 
Pengetahuan Usaha 
Mikro serta 

Kapasitas dan 
Kompetensi SDM 
Usaha Mikro dan 
Kewirausahaan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah SDM 
yang Memahami 
Pengetahuan 
Usaha Mikro 
dan 

Kewirausahaan 

32 orang                              
60.000.000  

Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan 
Usaha Mikro serta 

Kapasitas dan 
Kompetensi SDM 
Usaha Mikro dan 
Kewirausahaan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah SDM yang 
Memahami 
Pengetahuan Usaha 
Mikro dan 
Kewirausahaan 

18 Orang 22.347.500  

14 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
UMKM 

Kabupaten 
Bantul 

Prosentase 
UMKM binaan 
yang 
meningkat 
omsetnya 

75 persen                           
379.917.000  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
UMKM 

Kabupaten 
Bantul 

Prosentase UMKM 
binaan yang 
meningkat 
omsetnya 

75 persen 329.898.120  

  Kegiatan 
Pengembangan 
Usaha Mikro 

dengan Orientasi 
Peningkatan Skala 
Usaha menjadi 
Usaha Kecil 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan usaha 
mikro yang 
mendapatkan 

fasilitasi 
pengembangan 
usaha 

100 persen                           
379.917.000  

Kegiatan 
Pengembangan 
Usaha Mikro 

dengan Orientasi 
Peningkatan 
Skala Usaha 
menjadi Usaha 
Kecil 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan usaha 
mikro yang 
mendapatkan 

fasilitasi 
pengembangan 
usaha 

100 persen 329.898.120  

  Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Usaha Mikro 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Usaha 
Mikro yang 
Terfasilita 

240 Unit 
usaha 

                          
309.209.000  

Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Usaha Mikro 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Usaha Mikro 
yang 
Terfasilitasi 

45 Unit 
usaha 

243.291.920  

  Sub Kegiatan 
Penumbuhan dan 
Pengembangan 
Kewirausahaan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah yang 
Difasilitasi 

60 orang                              
70.708.000  

Sub Kegiatan 
Penumbuhan dan 
Pengembangan 
Kewirausahaan 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah yang 
Difasilitasi 

220 orang 86.606.200  

15 PROGRAM 
PENYELENGGARA

AN 
KEISTIMEWAAN 

 Kabupaten 
Bantul 

Capaian 
Rintisan Desa 

Preneur 

14,67 
Persen 

                       
2.943.000.000  

PROGRAM 
PENYELENGGAR

AAN 
KEISTIMEWAAN 

Kabupaten 
Bantul 

Capaian Rintisan 
Desa Preneur 

 14,67 
persen 

1.534.037.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

      Capaian 
pemasaran 
pada Desa 

Preneur 

50 Persen       Capaian pemasaran 
pada Desa Preneur 

50 Persen    

  Kegiatan 
Pelestarian Cagar 
Budaya dan 
Warisan Budaya 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Pasar 
Rakyat 
Bercagar 
Budaya yang 
direvitalisasi 

65 Persen                        
2.200.000.000  

Kegiatan 
Pelestarian 
Cagar Budaya 
dan Warisan 
Budaya 

  Jumlah Pasar 
Rakyat Bercagar 
Budaya yang 
direvitalisasi 

65 persen 0  

  Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Cagar Budaya dan 
Warisan Budaya 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Objek 
Cagar Budaya 
dan Warisan 
Budaya yang 
Dikembangkan 

2 objek                        
2.200.000.000  

Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Cagar Budaya 
dan Warisan 
Budaya 

  Jumlah Objek Cagar 
Budaya dan Warisan 
Budaya yang 
Dikembangkan 

0 0  

  Kegiatan 
Pengembangan 

kearifan Lokal dan 
Potensi Budaya 

 Kabupaten 
Bantul 

Persentase IKM 
didesa/ 

kalurahan 
Preneur yang 
difasilitasi 

30 persen                           
337.000.000  

Kegiatan 
Pengembangan 

kearifan Lokal 
danPotensi 
Budaya 

  Persentase IKM 
didesa/ kalurahan 

Preneur yang 
difasilitasi 

30 persen 1.029.537.000  

  Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Industri Kreatif 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Industri 
Kreatif yang 
Dikembangkan 

250 Unit 
usaha 

                          
337.000.000  

Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Industri Kreatif 

  Jumlah Industri 
Kreatif yang 
Dikembangkan: 

100 Unit 
usaha 

1.029.537.000  

  Kegiatan Adat, 
Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

 Kabupaten 
Bantul 

Pendampingan 
Desa/kaluraha
n Preanur 

4 kalurahan                           
406.000.000  

Kegiatan Adat, 
Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

 Kabupaten 
Bantul 

Pendampingan 
Desa/kalurahan 
Preanur 

4 kalurahan 504.500.000  

  Pengembangan 
kewirausahaan 
Desa 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pengembangan 
Kewirausahaan 
Desa 

10 Laporan                            
406.000.000  

Pengembangan 
kewirausahaan 
Desa 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pengembangan 
Kewirausahaan Desa 

9 Laporan 504.500.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

16 PROGRAM 
PERENCANAAN 
DAN 
PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

 Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
pencapaian 
sasaran 
pembangunan 
industri 
termasuk 
turunan 
indikator 

pembangunan 
industri dalam 
RIPIN yang 
ditetapkan 
dalam RPIK 

100 persen                        
2.305.827.000  

PROGRAM 
PERENCANAAN 
DAN 
PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
pencapaian sasaran 
pembangunan 
industri termasuk 
turunan indikator 
pembangunan 
industri dalam 
RIPIN yang 

ditetapkan dalam 
RPIK 

100 persen 777.806.228  

  Kegiatan 
Penyusunan dan 
Evaluasi Rencana 
Pembangunan 
Industri 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
terselesaikanny
a dokumen 
RPIK sampai 
dengan 
ditetapkannya 
menjadi PERDA 

100 persen                         
2.305.827.000  

Kegiatan 
Penyusunan dan 
Evaluasi 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
terselesaikannya 
dokumen RPIK 
sampai dengan 
ditetapkannya 
menjadi PERDA 

100 persen 777.806.228  

            Penyusunan 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 
Kabupaten/Kota 
 

0 dokumen 0 
 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
Percepatan 
Pengembangan, 
Penyebaran dan 

Perwilayahan 
Industri 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
Percepatan, 

Pengembangan, 
Penyebaran dan 
Perwilayahan 
Industri 

1 dokumen                           
110.000.000  

Sub Kegiatan 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
Percepatan 
Pengembangan, 
Penyebaran dan 

Perwilayahan 
Industri 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
Percepatan, 
Pengembangan, 
Penyebaran dan 

Perwilayahan 
Industri 

- dokumen 0  

  Sub Kegiatan 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

39 dokumen                        
1.471.599.895  

Sub Kegiatan 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

6 Dokumen 391.648.148  

  Sub Kegiatan 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Industri dan Peran 
Serta Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Industri dan 
Peran Serta 
Masyarakat 

8 dokumen                           
679.227.105  

Sub Kegiatan 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Industri dan 
Peran Serta 
Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Industri dan Peran 
Serta Masyarakat 

11 Dokumen 386.158.080  

  Sub Kegiatan 
Evaluasi terhadap 
Pelaksanaan 

Rencana 
Pembangunan 
Industri 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Evaluasi 

Pelaksanaan 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 

1 dokumen                              
45.000.000  

Sub Kegiatan 
Evaluasi terhadap 
Pelaksanaan 

Rencana 
Pembangunan 
Industri 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Evaluasi 
Pelaksanaan 

Rencana 
Pembangunan 
Industri 

- dokumen 0  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

17 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
IZIN USAHA 
INDUSTRI 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase 
jumlah hasil 
pemantauan 
dan 
pengawasan 
dengan jumlah 
Izin Usaha 
Industri (IUI) 

Kecil dan 
Industri 
Menengah yang 
dikeluarkan 
oleh 
instansi terkait 

100 persen                              
52.000.000  

PROGRAM 
PENGENDALIAN 
IZIN USAHA 
INDUSTRI 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase jumlah 
hasil pemantauan 
dan pengawasan 
dengan jumlah Izin 
Usaha Industri (IUI) 
Kecil dan Industri 
Menengah yang 
dikeluarkan oleh 

instansi terkait 

100 persen 54.496.516  

  Kegiatan 
Penerbitan Izin 
Usaha Industri 
(IUI), Izin 
Perluasan Usaha 
Industri (IPUI), Izin 
Usaha Kawasan 

Industri (IUKI) dan 
Izin Perluasan 

Kawasan Industri 
(IPKI) Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
sertifikat 
standar 
yang 
diverifikasi 

16 persen                              
52.000.000  

Kegiatan 
Penerbitan Izin 
Usaha Industri 
(IUI), Izin 
Perluasan Usaha 
Industri (IPUI), 
Izin Usaha 

Kawasan 
Industri (IUKI) 

dan Izin 
Perluasan 
Kawasan 
Industri (IPKI) 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan sertifikat 
standar yang 
diverifikasi 

16 persen 54.496.516  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Fasilitasi verifikasi 
pemenuhan 
persyaratan/standa
r kegiatan usaha 
sektor perindustrian 
dalam rangka 
penerbitan 

perizinan berusaha 
berbasis risiko 
melalui Sistem 
Informasi Industri 
Nasional (SIINas) 
yang terintegrasi 
dengan Sistem 
Online Single 
Submission Risk 
Base Approach (OSS 
RBA) 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
dokumen 
Laporan 
Verifikasi 
pemenuhan 
persyaratan/sta
ndar kegiatan 
usaha sektor 

perindustrian 
dalam rangka 
penerbitan 
perizinan 
berusaha 
berbasis 
risiko untuk 
bidang usaha 
sektor 
perindustrian 
dengan 
tingkat risiko 
usaha 
Menengah-
TInggi dan 
Tinggi, 
melalui SIINas 
yang 
terintegrasi 

dengan Sistem 
OSS RBA, bagi 
Penanaman 
Modal Dalam 
Negeri (PMDN) 
dengan skala 
usaha Industri 

Kecil dan 
Industri 
Menengah, 
selain bidang 
usaha tertentu 

12 dokumen                              
32.000.000  

Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
verifikasi 
pemenuhan 
persyaratan/stan
dar kegiatan 
usaha sektor 
perindustrian 

dalam rangka 
penerbitan 
perizinan 
berusaha berbasis 
risiko melalui 
Sistem Informasi 
Industri Nasional 
(SIINas) yang 
terintegrasi 
dengan Sistem 
Online Single 
Submission Risk 
Base Approach 
(OSS RBA) 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah dokumen 
Laporan 
Verifikasi 
pemenuhan 
persyaratan/standar 
kegiatan 
usaha sektor 
perindustrian 

dalam rangka 
penerbitan 
perizinan berusaha 
berbasis 
risiko untuk bidang 
usaha 
sektor perindustrian 
dengan 
tingkat risiko usaha 
Menengah-TInggi 
dan Tinggi, 
melalui SIINas yang 
terintegrasi dengan 
Sistem 
OSS RBA, bagi 
Penanaman 
Modal Dalam Negeri 
(PMDN) 
dengan skala usaha 

Industri 
Kecil dan Industri 
Menengah, 
selain bidang usaha 
tertentu 
yang menjadi 
kewenangan 

pemerintah pusat 

10 dokumen 52.696.516  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

yang menjadi 
kewenangan 
pemerintah 
pusat 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pengawasan 
terhadap Perizinan 
Berusaha sektor 
perindustrian yang 
menjadi 

kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
dokumen hasil 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pengawasan 
terhadap 
Perizinan 
Berusaha 

industri 
dengan skala 
usaha Industri 
Kecil dan 
Industri 
Menengah 
yang berlokasi 
di satu 
Kab./Kota 
sepanjang 
merupakan 
Penanaman 
Modal Dalam 
Negeri dan 
selain bidang 
usaha tertentu 
yang menjadi 
kewenangan 
pemerintah 

pusat 

24 dokumen                              
20.000.000  

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pengawasan 
terhadap 
Perizinan 
Berusaha sektor 
perindustrian 

yang menjadi 
kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah dokumen 
hasil 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pengawasan 
terhadap 
Perizinan Berusaha 
industri 

dengan skala usaha 
Industri 
Kecil dan Industri 
Menengah 
yang berlokasi di 
satu Kab./Kota 
sepanjang 
merupakan 
Penanaman 
Modal Dalam Negeri 
dan 
selain bidang usaha 
tertentu 
yang menjadi 
kewenangan 
pemerintah pusat 

15 dokumen 1.800.000  

18 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
SISTEM 
INFORMASI 
INDUSTRI 
NASIONAL 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase data 
perusahaan 
industri kecil, 
menengah dan 
perusahaan 
kawasan 

industri di 
kab/kota yang 
masuk dalam 
SIINas 
terhadap total 

0,22 persen                              
63.000.000  

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
SISTEM 
INFORMASI 
INDUSTRI 
NASIONAL 

Kabupaten 
Bantul 

Persentase data 
perusahaan industri 
kecil, menengah 
dan perusahaan 
kawasan industri di 
kab/kota yang 

masuk dalam SIINas 
terhadap total 
populasi 
perusahaan industri 
kecil, menengah 

0,22 persen 120.153.800  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

populasi 
perusahaan 
industri kecil, 
menengah dan 
perusahaan 
Kawasan 
industri di 
kab/kota 

dan perusahaan 
Kawasan industri di 
kab/kota 

  Kegiatan 
Penyediaan 
Informasi Industri 
untuk Informasi 
Industri untuk IUI, 
IPUI, IUKI dan IPKI 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan 
kepatuhan 
pelaporan data 
industri 
melalui SIINAS 

45,4 persen                              
63.000.000  

Kegiatan 
Penyediaan 
Informasi 
Industri untuk 
Informasi 
Industri untuk 
IUI, IPUI, IUKI 
dan IPKI 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bantul 

Cakupan kepatuhan 
pelaporan data 
industri melalui 
SIINAS 

45,4 persen 120.153.800  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025   

Program/Kegiatan
/Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiata
n/Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pengumpulan, 
Pengolahan dan 
Analisis Data 
Industri, Data 
Kawasan Industri 
serta Data Lain 

Lingkup 
Kabupaten/Kota 
Melalui Sistem 
Informasi Industri 
Nasional (SIINas) 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Fasilitasi 
Pengumpulan, 
Pengolahan dan 
Analisis 
Data Industri, 
Data Kawasan 

Industri serta 
Data Lain 
Lingkup 
Kabupaten/Kota 
Melalui Sistem 
Informasi 
Industri 
Nasional 
(SIINas) 

2 dokumen                              
28.000.000  

Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pengumpulan, 
Pengolahan dan 
Analisis Data 
Industri, Data 
Kawasan Industri 
serta Data Lain 

Lingkup 
Kabupaten/Kota 
Melalui Sistem 
Informasi Industri 
Nasional (SIINas) 

 Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 
Pengumpulan, 
Pengolahan dan 
Analisis 
Data Industri, Data 
Kawasan 

Industri serta Data 
Lain 
Lingkup 
Kabupaten/Kota 
Melalui Sistem 
Informasi 
Industri Nasional 
(SIINas) 

2 dokumen 28.942.000  

  Sub Kegiatan 
Pemantauan dan 
Evaluasi Kepatuhan 
Perusahaan Industri 
dan Perusahaan 
Kawasan Industri 
Lingkup 
Kabupaten/Kota 
dalam Penyampaian 
Data ke SIINas 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pemantauan 
dan Evaluasi 
Kepatuhan 
Perusahaan 
Industri dan 
Perusahaan 
Kawasan 
Industri 
Lingkup 
Kabupaten/Kota 
dalam 
Penyampaian 
Data ke SIINas 

2 dokumen                              
35.000.000  

Sub Kegiatan 
Pemantauan dan 
Evaluasi 
Kepatuhan 
Perusahaan 
Industri dan 
Perusahaan 
Kawasan Industri 
Lingkup 
Kabupaten/Kota 
dalam 
Penyampaian 
Data ke SIINas 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pemantauan dan 
Evaluasi 
Kepatuhan 
Perusahaan 
Industri dan 
Perusahaan 
Kawasan Industri 
Lingkup 
Kabupaten/Kota 
dalam 
Penyampaian Data 
ke SIINas 

5 dokumen 91.211.800  

  JUMLAH            

35.558.890.094  

        30.330.067.634  



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 Dalam penyusunan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul Tahun 2025, 

dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan 

masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. 

Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan 

masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum 

perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul. 

 Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan 

Perdagangan Kabupaten Bantul disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul  

No 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/ 
Volume 

Catatan 

1 Pelatihan Levelling 

IKM (Pelatihan 

ingkung dan 

pelatihan Boga pastri) 

Kapanewon 

Pajangan 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

2 paket Usulan PIK dari 

Desa Guwosari, Kap. 

Pajangan 

2 Pelatihan Manajemen 

Usaha 

Kapanewon 

Pajangan 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan PIK dari 

Desa Sendangsari, 

Kap. Pajangan 

3 Pelatihan Manajemen 
Usaha 

Kapanewon 
Kretek 

Jumlah 
pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan PIK dari 
Desa Parangtritis, 

Kretek 

4 Pelatihan Inovasi IKM 

berupa 1 paket 

Pelatihan Olahan 

Makanan dari Desa 
Selopamioro, Kap. 

Imogiri. 

Kapanewon 

Imogiri 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan PIK dari 

Desa Selopamioro, 

Kapanewon Imogiri 

5 Pelatihan inovasi IKM Pelem Lor RT 

04 Baturetno 

Banguntapan 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Teguh 

Santoso, SE 



No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Bantul, Kab. 

Bantul 

6 Pelatihan inovasi IKM Nglebeng Rt 
06,Tamanan, 

Banguntapan

, Bantul, Kab. 

Ban 

Jumlah 
pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 
pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Teguh 

Santoso, SE 

7 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 
Usaha Baru 

Jogonalan 

Lor 
Tirtonirmolo 

Kasihan, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 
kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 
Bantul: Damba 

Aktivis 

8 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 

Usaha Baru 

Padokan 

Kidul Rt 04 

Tirtonirmolo 

Kasihan, Kab. 
Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Damba 

Aktivis 

9 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 

Usaha Baru  

Padokan 

kidul Rt. 06 

Tirtonirmolo 

Kasihan, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Damba 

Aktivis 

10 Pelatihan Industri 
Pengembangan Wira 

Usaha Baru 

Kalipakis 
Tirtonirmolo 

Kasihan, Kab. 

Bantul 

Jumlah 
pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 
pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Damba 

Aktivis 

11 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 

Usaha Baru  

Tegal 

Senggotan 

Tirtonirmolo 

Kasihan, Kab. 
Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Damba 

Aktivis 

12 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 

Usaha Baru  

Kersan 

Tirtonirmolo 

Kasihan, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Damba 

Aktivis 

13 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 
Usaha Baru  

Bekelan 

Tirtonirmolo 
Kasihan, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 
kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 
Bantul: Damba 

Aktivis 

14 “Geprek Bantul” 

Gerakan Prestasi 

Remaja Kabupaten 

Bantul  

Kasihan 

Bantul, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Damba 

Aktivis 

15 “Geprek Bantul” 
Gerakan Prestasi 

Remaja Kabupaten 

Bantul  

Bantul Sewon 
Bantul, Kab. 

Bantul 

Jumlah 
pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 
pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Damba 

Aktivis 

16 Pelatihan Industri Jadan RT 01, 

Tamantirto, 

Kasihan, 

Bantul  
, Kab. Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Johan 

Munandar 

17 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 

Usaha Baru 

Gatak RT 03, 

Bangunharjo, 

Sewon, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: H. Subhan 

Nawwawi 



No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

18 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 
Usaha Baru 

Ngringinan, 

Palbapang, 
Kab. Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 
kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 
Bantul: H. Subhan 

Nawwawi 

19 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 

Usaha Baru 

Krapyak 

Kulon, 

Panggungharj

o, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: H. Subhan 

Nawwawi 

20 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 

Usaha Baru 

Sobayan RT 

02, 

Bangunharjo, 

Sewon, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: H. Subhan 

Nawwawi 

21 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 
Usaha Baru 

Ngoto RT 02, 

Bangunharjo, 
Sewon, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 
kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 
Bantul: H. Subhan 

Nawwawi 

22 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 

Usaha Baru 

Gandok RT 

05, 

Bangunharjo, 

Sewon, Kab. 
Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: H. Subhan 

Nawwawi 

22 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 

Usaha Baru 

Gandok RT 

01 & 02, 

Timbulharjo, 

Sewon, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: H. Subhan 

Nawwawi 

24 Pelatihan inovasi IKM Bakung RT 

04, 
Bangunharjo, 

Sewon, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 
kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 
Bantul: H. Subhan 

Nawwawi 

25 Pelatihan inovasi IKM Ngasem RT 

06, 

Timbulharjo, 
Sewon, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: H. Subhan 
Nawwawi 

26 Pelatihan inovasi IKM Klembon RT 

05, Trirenggo, 

Bantul, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: H. Subhan 

Nawwawi 

27 Pelatihan inovasi IKM Ngaglik RT 

32, 
Pendowoharjo

, Sewon, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 
kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 
Bantul: H. Subhan 

Nawwawi 

28 Pelatihan inovasi IKM Ngentak, 

Timbulharjo, 

Sewon, Kab. 
Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: H. Subhan 
Nawwawi 

29 Pelatihan inovasi IKM Karasan, 

Palbapang, 

Bantul, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: H. Subhan 

Nawwawi 



No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

30 Fasilitasi Digitalisasi 

UMKM masuk E-
Katalog dan BOS 

(Kurasi dan 

Pendampingan 

Menjadi Pelapak) bagi 

UKM   

Kapanewon 

Banguntapan 
& Piyungan, 

Kab. Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 
kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 
Bantul: Drs. Ahmad 

Agus Sofwan, M.Pd.I 

31 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 
Usaha Baru  

kapingan rt 

05 temuwuh  
dlingo, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 
kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 
Bantul: Nur 

Subiyantoro, 

S.I.Kom 

32 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 

Usaha Baru  

temuwuh rt 

03 temuwuh 

dlingo, Kab. 
Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Nur 
Subiyantoro, 

S.I.Kom 

33 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 

Usaha Baru  

temuwuh rt 

04 temuwuh 

dlingo , Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Nur 

Subiyantoro, 
S.I.Kom 

34 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 

Usaha Baru  

temuwuh rt 

07 temuwuh 

dlingo, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Nur 

Subiyantoro, 

S.I.Kom 

35 Pelatihan Industri 

Pengembangan Wira 
Usaha Baru  

Menayu Kidul 

Tirtonirmolo 
Kasihan, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 
kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 
Bantul: Damba 

Aktivis 

36 Penyelenggaraan 

Pameran Test Pasar 

Produk Unggulan 

UMKM   

Bantul, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 

pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Damba 

Aktivis 

37 Pelatihan leveling 
(pelatihan 

managemen usaha)  

Tambalan, 
Pleret, Pleret, 

Kab. Bantul 

Jumlah 
pelaksanaan 

kegiatan 

1 paket Usulan pokok-pokok 
pikiran DPRD Kab. 

Bantul: Hanung 

Raharjo, ST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1. Penguatan perlindungan dan pemberdayaan koperasi menuju 

koperasi modern melalui digitalisasi koperasi, kemitraan koperasi, 

pengembangan usaha sektor riil, Re-design sistem pembinaan dan 

pemberdayaan koperasi dan peningkatan fasilitasi perizinan usaha 

koperasi untuk pengembangan usaha / diversifikasi usaha; 

2. Akselerasi UMKM naik kelas melalui peningkatan daya saing produk 

usaha mikro dan industri kecil menengah di pasar domestik dan 

global dengan meningkatkan kualitas produk, desain produk, 

legalitas produk dan inovasi produk serta penguatan dan perluasan 

digitalisasi usaha dan pemasaran; 

3. Penumbuhan wirausaha baru dan pengembangan lembaga inkubasi; 

4. Penumbuhan sentra dan pengembangan sentra IKM serta potensi 

sentra IKM dengan mendayagunakan potensi sumber daya lokal;  

5. Pengembangan Kawasan Industri dan Kawasan Peruntukan Industri; 

6. Penguatan sektor industri kreatif melalui pengembangan ekosistem 

ekonomi kreatif secara berkelanjutan; 

7. Meningkatkan promosi perdagangan melalui fasilitasi Pameran 

Nasional dan Internasional (JIFFINA, IFEX, TEI, SAE Expo, Inacraft, 

Kriya Nusa, Apkasi Expo, Bantul Creative Expo, UMKM Nasional 

Expo) dan penguatan daya saing produk ekspor dan potensi ekspor; 



8. Penguatan perlindungan konsumen melalui peningkatan pengawasan 

distribusi bahan pokok/bahan strategis, peningkatan pengawasan 

perizinan usaha bidang perdagangan dan perindustrian serta 

pelaksanaan metrologi legal; 

9. Revitalisasi pasar rakyat menuju modernisasi pasar serta 

peningkatan Sarpras pasar rakyat dan digitalisasi pemasaran; 

10. Penguatan penggunaan produk dalam negeri dan peningkatan 

penggunaan produk lokal. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan Kawasan Pansela dan Kawasan Industri Piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan 

Perdagangan Kabupaten Bantul serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan 

Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan 

Perdagangan Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

 



Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 Terwujudnya 

pemerataan 

pendapatan 

Meningkatnya 

koperasi yang 

berkualitas 

Persentase 

peningkatan 
koperasi yang 

berkualitas 

3,65 4,67% 3,57% 

 
 

 

3,3% 

2 Terwujudnya 

pemerataan 

pendapatan 

Meningkatnya 

kualitas 

UMKM 

Prosentase 

Usaha Mikro 

yang Naik 

Kelas 

70,1 70,11% 70,2% 

 

 

 

70% 

3 Terwujudnya 

pemerataan 

pendapatan 

Meningkatnya 

Pertumbuhan 

industri 

 

Pertumbuhan 

Industri   

 

1,93 2,01% 2,12% 

 

2,2% 

   Pertumbuhan 

Industi Kreatif 

0,31 0,63% 0,58% 0,84% 

4 Terwujudnya 

pemerataan 

pendapatan 

Meningkatnya 

Kontribusi 

Sektor 

Perdagangan 

Terhadap 

PDRB 

 

Nilai Rupiah 

Sektor 

Perdagangan 

dalam PDRB 

(Milyar 

Rupiah)  

1,679 1.752,5

2 

 

 

1.840,14 

 
 
 

1.975,84 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu 

indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan 30.884.584.742   36.069.114.093   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 22.219.040.458             22.737.941.676   

  2 1
7 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 20.685.003.458             22.007.941.676   

1 2 1
7 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     83.15 
Angka 

18.925.431.188           - 20.033.083.676   

  2 1

7 

0

1 

2

.
0
1 

  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 

-     100 

persen 

36.136.200     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Penyusunan 

dokumen 
perencanaan 
DKUKMPP 

- 136.729.442   

  2 1
7 

0
1 

2
.
0

1 

0
0
0

1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      10 
Dokumen 

24.935.200 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trireng
go 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Penyusunan 
dokumen 
perencanaan 

DKUKMPP 

  123.802.804 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1

7 

0

1 

2

.
0
1 

0

0
0
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      9 Laporan 11.201.000 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Penyusunan 

dokumen 
perencanaan 
DKUKMPP 

  12.926.638 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.
0

2 

  Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 

Keuangan 

-     100 
Persen 

15.703.329.341     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

ASN di 
lingkungan 
Dinas 

KUKMPP dan 
penatausaha
an keuangan 

- 15.920.418.461   

  2 1

7 

0

1 

2

.
0
2 

0

0
0
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 

yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      111 

Orang/bu
lan 

15.512.859.055 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

ASN di 

lingkungan 
Dinas 
KUKMPP dan 

penatausaha
an keuangan 

  15.726.443.094 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.

0
2 

0
0

0
2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      12 

Dokumen 

178.800.000 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

ASN di 

lingkungan 
Dinas 
KUKMPP dan 
penatausaha

an keuangan 

  177.360.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.
0

2 

0
0
0

7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD 

      23 
Laporan 

11.670.286 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trireng
go 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

ASN di 
lingkungan 
Dinas 

KUKMPP dan 
penatausaha
an keuangan 

  16.615.367 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1

7 

0

1 

2

.
0
4 

  Administrasi 

Pendapatan Daerah 
Kewenangan 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

Administrasi 
Pendapatan 
Daerah 

Kewenangan 
Perangkat Daerah 

-     100 

Persen 

20.700.000     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pengelola 

pendapatan 
di pasar 
rakyat di 

Kabupaten 
Bantul 

- 33.200.000   

  2 1
7 

0
1 

2
.

0
4 

0
0

0
7 

Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

      33 

Dokumen 

20.700.000 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pengelola 

pendapatan 
di pasar 
rakyat di 
Kabupaten 

Bantul 

  33.200.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.
0

5 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 

kepegawaian 

-     100 
Persen 

52.849.800     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

SDM di 
lingkungan 
DKUKMPP 

- 90.956.250   

  2 1

7 

0

1 

2

.
0
5 

0

0
0
5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah Dokumen 

Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 

Pegawai 

      3 

Dokumen 

52.849.800 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

SDM di 

lingkungan 
DKUKMPP 

  90.956.250 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 1

7 

0

1 

2

.
0
6 

  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

pengelolaan 
administrasi 
umum 

-     100 

Persen 

1.216.220.391     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pengelolaan 

kerumahtang
gaan 
DKUKMPP 

- 970.881.237   

  2 1
7 

0
1 

2
.
0

6 

0
0
0

1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 

Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 Paket 23.769.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trireng
go 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pengelolaan 
kerumahtang
gaan 

DKUKMPP 

  26.625.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1

7 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
0
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 Paket 273.891.791 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pengelolaan 
kerumahtang
gaan 
DKUKMPP 

  306.293.687 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.

0
6 

0
0

0
3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

      12 Paket 86.808.750 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pengelolaan 

kerumahtang
gaan 
DKUKMPP 

  59.339.500 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.
0

6 

0
0
0

5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

yang Disediakan 

      12 Paket 90.242.850 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trireng
go 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pengelolaan 
kerumahtang
gaan 

DKUKMPP 

  46.500.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1

7 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
0
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-

Undangan yang 
Disediakan 

      12 
Dokumen 

1.250.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pengelolaan 
kerumahtang
gaan 
DKUKMPP 

  1.200.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.

0
6 

0
0

0
8 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

      10 

Laporan 

23.150.000 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pengelolaan 

kerumahtang
gaan 
DKUKMPP 

  17.500.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.
0

6 

0
0
0

9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

      610 
Laporan 

660.088.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pengelolaan 
kerumahtang
gaan 

DKUKMPP 

  485.700.372 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1

7 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
1
0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

      1000 
Dokumen 

36.980.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pengelolaan 
kerumahtang
gaan 
DKUKMPP 

  14.022.678 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.

0
6 

0
0

1
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

      15 

Dokumen 

20.040.000 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pengelolaan 

kerumahtang
gaan 
DKUKMPP 

  13.700.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.
0

8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Capaian kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

-     100 
Persen 

1.148.146.030     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kerumahtan
ggaan 
DKUKMPP 

Kabupaten 
Bantul 

- 1.867.815.834   

  2 1

7 

0

1 

2

.
0
8 

0

0
0
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 
Disediakan 

      12 

Laporan 

50.500.000 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Kerumahtan

ggaan 
DKUKMPP 
Kabupaten 

Bantul 

  60.500.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.

0
8 

0
0

0
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 

Laporan 

64.510.000 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Kerumahtan

ggaan 
DKUKMPP 
Kabupaten 
Bantul 

  93.520.375 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.
0

8 

0
0
0

4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

      265 
Laporan 

1.033.136.030 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Kerumahtan
ggaan 
DKUKMPP 

Kabupaten 
Bantul 

  1.713.795.459 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1

7 

0

1 

2

.
0
9 

  Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Capaian kinerja 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

-     100 

Persen 

748.049.426     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

BMD yang 

menjadi 
kewenangan 
DKUKMPP 

Kab. Bantul 

- 1.013.082.452   

  2 1
7 

0
1 

2
.

0
9 

0
0

0
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

      39 Unit 342.611.900 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BMD yang 

menjadi 
kewenangan 
DKUKMPP 
Kab. Bantul 

  420.000.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
1 

2
.
0

9 

0
0
0

2 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

              Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

      11 Unit 160.394.550 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trireng
go 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BMD yang 
menjadi 
kewenangan 

DKUKMPP 
Kab. Bantul 

  196.657.452 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1

7 

0

1 

2

.
0
9 

0

0
0
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Direha
bilitasi 

      3 Unit 245.042.976 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

BMD yang 
menjadi 
kewenangan 
DKUKMPP 

Kab. Bantul 

  396.425.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2 2 1

7 

0

2 

    PROGRAM 

PELAYANAN IZIN 
USAHA SIMPAN 
PINJAM 

Persentase 

rekomendasi 
penerbitan izin 
usaha simpan 
pinjam yang 

diterbitkan untuk 
koperasi dengan 
wilayah 
keanggotaan 

dalam daerah 
kabupaten 

-     3.03 

Persen 

74.154.216           - 32.000.000   

  2 1

7 

0

2 

2

.
0
1 

  Penerbitan Izin 

Usaha Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah 

Keanggotaan dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan fasilitasi 

Penerbitan Izin 
Usaha Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi dengan 

Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

-     100 

Persen 

74.154.216     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Koperasi 

Simpan 
Pinjam 
dengan 
Wilayah 

Keanggotaan 
dalam 
Daerah 
Kabupaten 

Bantul 

- 32.000.000   

  2 1
7 

0
2 

2
.
0

1 

0
0
0

1 

Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha Simpan Pinjam dan Pembukaan Kantor Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah Usaha 
Simpan Pinjam 
dan Pembukaan 

Kantor Cabang, 
Cabang Pembantu 
dan Kantor Kas 
Koperasi Simpan 

Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah 

Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

      2 Unit 
Usaha 

74.154.216 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Koperasi 
Simpan 
Pinjam 

dengan 
Wilayah 
Keanggotaan 
dalam 

Daerah 
Kabupaten 
Bantul 

  32.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

3 2 1

7 

0

3 

    PROGRAM 

PENGAWASAN DAN 
PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

Persentase 

pengawasan dan 
pemeriksaan yang 
dilakukan untuk 
koperasi dengan 

wilayah 
keanggotaan 
dalam daerah 

kabupaten 

-     78 Persen 204.580.116           - 194.992.000   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 1

7 

0

3 

2

.
0
1 

  Pemeriksaan dan 

Pengawasan 
Koperasi, Koperasi 
Simpan Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam 

Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Cakupan koperasi 

yang diperiksa 
dan diawasi 

-     98 Persen 204.580.116     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Koperasi 

Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan 
Pinjam 

Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaan
nya dalam 

Daerah 
Kabupaten 
Bantul 

- 194.992.000   

  2 1
7 

0
3 

2
.
0

1 

0
0
0

4 

Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah Koperasi 
yang telah 
dilakukan 

Pemeriksaan dan 
Pengawasan 

      230 Unit 
Usaha 

204.580.116 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Koperasi 
Simpan 
Pinjam/Unit 

Simpan 
Pinjam 
Koperasi 

yang Wilayah 
Keanggotaan
nya dalam 
Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

  194.992.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

4 2 1

7 

0

4 

    PROGRAM 

PENILAIAN 
KESEHATAN 
KSP/USP KOPERASI 

Persentase usaha 

simpan pinjam 
oleh koperasi yang 
dinilai 

kesehatannya 
untuk koperasi 
dengan wilayah 
keanggotaan 

dalam daerah 
kabupaten 

-     66,96 

Persen 

53.810.016           - 55.000.000   

  2 1
7 

0
4 

2
.

0
1 

  Penilaian Kesehatan 
Koperasi Simpan 

Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaanya 

dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan koperasi 
simpan pinjam / 

unit simpan 
pinjam koperasi 
yang dinilai 
kesehatannya 

-     96 Persen 53.810.016     Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Koperasi 
Simpan 

Pinjam/Unit 
Simpan 
Pinjam 
Koperasi 

yang Wilayah 
Keanggotaan
ya dalam 

Kabupaten 
Bantul 

- 55.000.000   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 1

7 

0

4 

2

.
0
1 

0

0
0
1 

Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota 

              Jumlah Unit 

Usaha Koperasi 
yang Telah 
Dilakukan 
Penilaian 

Kesehatan 

      225 Unit 

Usaha 

53.810.016 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Koperasi 

Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan 
Pinjam 

Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaan

ya dalam 
Kabupaten 
Bantul 

  55.000.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

5 2 1
7 

0
5 

    PROGRAM 
PENDIDIKAN DAN 
LATIHAN 

PERKOPERASIAN 

Persentase 
koperasi yang 
mengikuti 

pelatihan untuk 
koperasi dengan 
wilayah 

keanggotaan 
dalam daerah 
kabupaten 

-     69 Persen 175.021.900           - 221.936.000   

  2 1

7 

0

5 

2

.
0
1 

  Pendidikan dan 

Latihan 
Perkoperasian Bagi 
Koperasi yang 
Wilayah 

Keanggotaan dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan koperasi 

yang mengikuti 
pelatihan untuk 
koperasi dengan 
wilayah 

keanggotaan 
dalam daerah 
kabupaten/ kota 
Cakupan koperasi 

yang mengikuti 
pelatihan untuk 
koperasi dengan 

wilayah 
keanggotaan 
dalam daerah 
kabupaten/ kota 

-     100 

persen 
100 
Persen 

175.021.900     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

SDM 

koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaan 
dalam 

Daerah 
Kabupaten 
Bantul 

- 221.936.000   

  2 1
7 

0
5 

2
.
0

1 

0
0
0

1 

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi 

              Jumlah SDM yang 
Memahami 

Pengetahuan 
Perkoperasian 

      64 Orang 175.021.900 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

SDM 
koperasi 

yang Wilayah 
Keanggotaan 
dalam 
Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

  221.936.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 

DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

6 2 1

7 

0

6 

    PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

Persentase 

koperasi dalam 
akses pasar, akses 
pembiayaan, 
standarisasi, dan 

kemitraan 

-     31 Persen 470.394.032           - 372.966.000   

  2 1
7 

0
6 

2
.
0

1 

  Pemberdayaan dan 
Perlindungan 
Koperasi yang 

Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan koperasi 
yang mendapat 
akses pasar, akses 

pembiayaan,stan 
darisasi,dan 
kemitraan 

-     100 
Persen 

470.394.032     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Koperasi 
yang 
Keanggotaan

nya dalam 
Daerah 
Kabupaten 

Bantul 

- 372.966.000   

  2 1

7 

0

6 

2

.
0
1 

0

0
0
2 

Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Taraf Hidup Keluarga Melalui Kehidupan Berkoperasi dan Pengembangan Ekonomi Lainnya 

              Jumlah Keluarga 
yang Mengikuti 
Penumbuhan 
Kesadaran 

Keluarga dalam 
Peningkatan Taraf 
Hidup Keluarga 
Melalui Kehidupan 

Berkoperasi dan 
Pengembangan 
Ekonomi Lainnya 

      30 
Keluarga 

7.100.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Koperasi 
yang 
Keanggotaan
nya dalam 

Daerah 
Kabupaten 
Bantul 

  23.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
6 

2
.

0
1 

0
0

0
5 

Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Unit 

Usaha yang 
Produktif, Bernilai 
Tambah, Memiliki 
Akses Pasar, 

Akses 
Pembiayaan, 
Penguatan 
Kelembagaan, 

Penataan 
Manajemen, 
Standarisasi, dan 
Restrukturisasi 

Usaha 

      80 Unit 

Usaha 

463.294.032 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Koperasi 

yang 
Keanggotaan
nya dalam 
Daerah 

Kabupaten 
Bantul 

  349.966.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

7 2 1
7 

0
7 

    PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
USAHA MENENGAH, 

USAHA KECIL, DAN 
USAHA MIKRO 
(UMKM) 

Persentase UMKM 
yang berizin 

-     71 Persen 221.886.670           - 676.976.000   

  2 1
7 

0
7 

2
.
0

1 

  Pemberdayaan 
Usaha Mikro yang 
Dilakukan Melalui 

Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan 
Perizinan, Penguatan 

Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan 
Para Pemangku 

Kepentingan 

Cakupan usaha 
mikro yang 
diberdayakan 

-     100 
Persen 

221.886.670     Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku-
pelaku 
usaha mikro 

di Kabupaten 
Bantul 

- 676.976.000   

  2 1
7 

0
7 

2
.

0
1 

0
0

0
2 

Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro 

              Jumlah Unit 

Usaha yang Telah 
Melaksanakan 
Kemitraan Usaha 
Mikro 

      17 Unit 

Usaha 

9.464.250 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 

Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku-

pelaku 
usaha mikro 
di Kabupaten 
Bantul 

  100.354.500 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
7 

2
.
0

1 

0
0
0

3 

Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro 

              Jumlah Usaha 
Mikro yang Telah 
Mendapatkan 

Perizinan 

      25 Unit 
Usaha 

9.761.850 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku-
pelaku 
usaha mikro 

di Kabupaten 
Bantul 

  76.131.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1

7 

0

7 

2

.
0
1 

0

0
0
4 

Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Unit 

Usaha yang Telah 
Menerima 
Pembinaan dan 
Pendampingan 

Terhadap Usaha 
Mikro 

      40 Unit 

Usaha 

97.394.100 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 

Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku-

pelaku 
usaha mikro 
di Kabupaten 
Bantul 

  208.525.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
7 

2
.
0

1 

0
0
0

5 

Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Para Pemangku Kepentingan dalam Pemberdayaan Usaha Mikro 

              Jumlah SDM yang 
Telah Melakukan 
Koordinasi dan 

Sinkronisasi 
dengan Para 
Pemangku 
Kepentingan 

dalam 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro 

      30 Orang 8.799.550 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku-
pelaku 
usaha mikro 

di Kabupaten 
Bantul 

  71.182.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
7 

2
.
0
1 

0
0
1
4 

Penyusunan Basis Data Usaha Mikro 

              Jumlah Unit 
Usaha Mikro 
Terdata 

      175 Unit 
Usaha 

96.466.920 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku-
pelaku 
usaha mikro 

di Kabupaten 
Bantul 

  220.783.500 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

8 2 1

7 

0

8 

    PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
UMKM 

Persentase UMKM 

binaan yang 
meningkat 
omsetnya 

-     75 Persen 559.725.320           - 420.988.000   

  2 1

7 

0

8 

2

.
0
1 

  Pengembangan 

Usaha Mikro dengan 
Orientasi 
Peningkatan Skala 

Usaha Menjadi 
Usaha Kecil 

Cakupan usaha 

mikro yang 
mendapatkan 
fasilitasi 

pengembangan 
usaha 

-     100 

Persen 

559.725.320     Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 

Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 

Kemiskinan 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Usaha Mikro 

di Kabupaten 
Bantul 

- 420.988.000   

  2 1
7 

0
8 

2
.
0

1 

0
0
0

2 

Pengembangan Usaha Mikro 

              Jumlah Usaha 
Mikro yang 

Terfasilitasi 

      45 Unit 
Usaha 

207.806.920 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Usaha Mikro 
di Kabupaten 

Bantul 

  210.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 

DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  2 1
7 

0
8 

2
.

0
0

Penumbuhan dan Pengembangan Kewirausahaan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0

1 

0

3 

              Jumlah yang 
Difasilitasi 

      325 
Orang 

351.918.400 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Usaha Mikro 
di Kabupaten 
Bantul 

  210.988.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 1.534.037.000             730.000.000   

9 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAA

N KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Capaian Rintisan 
Desa Preneur 

Cakupan 
pemasaran pada 
Desa Preneur 

-     14.67 
persen 

50 persen 

1.534.037.000           - 730.000.000   

  2 2

2 

0

8 

5

.
0
6 

  Pengembangan 

Kearifan Lokal dan 
Potensi Budaya 

Persentase IKM di 

desa/kalurahan 
Preneur yang 
difasilitasi 

-     30 persen 1.029.537.000     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

UKM/IKM di 

Kabupaten 
Bantul 

- 337.000.000   

  2 2
2 

0
8 

5
.
0

6 

0
0
0

3 

Pengembangan Industri Kreatif 

              Jumlah Industri 
Kreatif yang 
Dikembangkan 

      100 Unit 1.029.537.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

BANTUA
N 
KEUANG

AN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERIN

TAH 
DAERAH 
PROVINS

I 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

UKM/IKM di 
Kabupaten 
Bantul 

  337.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  2 2

2 

0

8 

5

.
0
7 

  Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga 
Budaya 

Pendampingan 

Desa/kalurahan 
Preanur 

-     4 

kalurahan 

504.500.000     Melanjutkan 

Hilirisasi dan 
Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya 

Alam untuk 
Meningkatkan 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

UKM/IKM di 

Kabupaten 
Bantul 

- 393.000.000   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Nilai Tambah di 
Dalam Negeri 

Pengentasan 
Kemiskinan 

  2 2
2 

0
8 

5
.
0

7 

0
0
1

3 

Pengembangan Kewirausahaan Desa 

              Jumlah Laporan 
Pengembangan 

Kewirausahaan 
Desa 

      9 Laporan 504.500.000 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

BANTUA
N 

KEUANG
AN 
KHUSUS 
DARI 

PEMERIN
TAH 
DAERAH 
PROVINS

I 

Melanjutkan 
Hilirisasi dan 

Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya 
Alam untuk 

Meningkatkan 
Nilai Tambah di 
Dalam Negeri 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

UKM/IKM di 
Kabupaten 

Bantul 

  393.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 

DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 8.665.544.284             13.331.172.417   

  3 3
0 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERDAGANGAN 6.609.887.540             10.598.500.200   

10 3 3
0 

0
2 

    PROGRAM 
PERIZINAN DAN 
PENDAFTARAN 

PERUSAHAAN 

Persentase pelaku 
usaha yang 
memperoleh izin 

sesuai dengan 
ketentuan 

-     65 Persen 144.998.848           - 198.444.000   

  3 3

0 

0

2 

2

.
0
1 

  Penerbitan Izin 

Pengelolaan Pasar 
Rakyat, Pusat 
Perbelanjaan, dan 
Izin Usaha Toko 

Swalayan 

Cakupan 

Pengawasan 
Perizinan Pusat 
Perbelanjaan dan 
Toko Swalayan 

-     100 

Persen 

121.456.348     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pasar 

Rakyat, 
Pusat 
Perbelanjaan
, dan Izin 

Usaha Toko 
Swalayan di 
Kabupaten 
Bantul 

- 93.444.000   

  3 3
0 

0
2 

2
.
0

1 

0
0
0

1 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan Perizinan Pasar Rakyat, Pusat Perbelanjaan, dan Toko Swalayan Melalui Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 

              Jumlah 
Rekomendasi 

Pemenuhan 
Komitmen 
Perolehan 
Perizinan Pasar 

Rakyat, Pusat 
Perbelanjaan, dan 
Toko Swalayan 
Melalui Sistem 

Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi 

Secara Elektronik 

      1 
Dokumen 

121.456.348 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pasar 
Rakyat, 

Pusat 
Perbelanjaan
, dan Izin 
Usaha Toko 

Swalayan di 
Kabupaten 
Bantul 

  93.444.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 

DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3 3

0 

0

2 

2

.
0
2 

  Penerbitan Tanda 

Daftar Gudang 

Prosentase 

Penerbitan Izin 
TDG 

-     100 

Persen 

19.660.000     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 

usaha 
pergudangan 
di Kabupaten 
Bantul 

- 45.000.000   

  3 3
0 

0
2 

2
.
0

2 

0
0
0

1 

Fasilitasi Penerbitan Tanda Daftar Gudang 

              Jumlah Dokumen 
Tanda Daftar 
Gudang 

      1 
Dokumen 

19.660.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 
pergudangan 

di Kabupaten 
Bantul 

  45.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  3 3

0 

0

2 

2

.
0
3 

  Penerbitan Surat 

Tanda Pendaftaran 
Waralaba (STPW) 
untuk Penerima 

Waralaba dari 
Waralaba Dalam 
Negeri 

Prosentase 

Penerbitan Izin 
STPW 

-     50 Persen 1.410.000     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pelaku 

usaha toko 
berjejaring di 
Kabupaten 

Bantul 

- 30.000.000   

  3 3
0 

0
2 

2
.

0
3 

0
0

0
1 

Fasilitasi Perizinan Surat Tanda Pendaftaran dan/atau Lanjutan Waralaba (STPW) Dalam Negeri Terintegrasi Secara Elektronik 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Perizinan Surat 
Tanda 
Pendaftaran 
dan/atau 

Lanjutan 
Waralaba (STPW) 
Dalam Negeri 
Terintegrasi 

Secara Elektronik 

      1 

Dokumen 

1.410.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 

usaha toko 
berjejaring di 
Kabupaten 
Bantul 

  30.000.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  3 3
0 

0
2 

2
.
0

5 

  Penerbitan Surat 
Izin Usaha 
Perdagangan 

Minuman Beralkohol 
Golongan B dan C 
untuk Pengecer dan 
Penjual Langsung 

Minum di Tempat 

Persentase 
penerbitan izin 
usaha 

Perdagangan 
Minuman 
Beralkohol 
Golongan B dan C 

untuk Pengecer 
dan Penjual 
Langsung Minum 
di Tempat 

-     50 Persen 1.062.500     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 
usaha 
perdagangan  

minuman 
beralkohol 
Gol B dan C 
untuk 

Pengecer dan 
Penjual 
Langsung 
Minum di 

Tempat di 
Kab. Bantul 

- 15.000.000   

  3 3

0 

0

2 

2

.
0
5 

0

0
0
1 

Fasilitasi Penerbitan Surat Izin Usaha Perdagangan Minuman Beralkohol Golongan B dan C 

              Jumlah Surat Izin 

Usaha 
Perdagangan 
untuk Pengecer 

dan Penjual 
Langsung 
Minuman 
Beralkohol 

Golongan B dan C 
yang Diterbitkan 
Melalui Sistem 
Pelayanan 

Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi 
Secara Elektronik 

      1 

Dokumen 

1.062.500 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pelaku 

usaha 
perdagangan  
minuman 

beralkohol 
Gol B dan C 
untuk 
Pengecer dan 

Penjual 
Langsung 
Minum di 
Tempat di 

Kab. Bantul 

  15.000.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3 3

0 

0

2 

2

.
0
6 

  Pengendalian 

Fasilitas 
Penyimpanan Bahan 
Berbahaya dan 
Pengawasan 

Distribusi, 
Pengemasan dan 
Pelabelan Bahan 
Berbahaya di 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Cakupan 

pengawasan 
fasilitas 
Penyimpanan 
Bahan Berbahaya, 

Distribusi, 
Pengemasan dan 
Pelabelan Bahan 
Berbahaya di 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

-     100 

Persen 

1.410.000     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 

usaha di 
bidang 
Fasilitas 
Penyimpana

n Bahan 
Berbahaya 
dan 
Pengawasan 

Distribusi, 
Pengemasan 
dan 
Pelabelan 

Bahan 
Berbahaya di 
Kabupaten 

- 15.000.000   

  3 3

0 

0

2 

2

.
0
6 

0

0
0
3 

Pengawasan Distribusi, Pengemasan dan Pelabelan Bahan Berbahaya Terhadap Pengguna Akhir Bahan Berbahaya (PA-B2) maupun Produsen B2 (P-B2) 

              Jumlah Laporan 
Hasil Pengawasan 
Distribusi, 
Pengemasan dan 

Pelabelan Bahan 
Berbahaya 
Terhadap 
Distributor B2, 

Pengguna Akhir 
Bahan Berbahaya 
(PA-B2) maupun 
Produsen B2 (P-

B2) 

      1 Laporan 1.410.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pelaku 
usaha di 
bidang 
Fasilitas 

Penyimpana
n Bahan 
Berbahaya 
dan 

Pengawasan 
Distribusi, 
Pengemasan 
dan 

Pelabelan 
Bahan 
Berbahaya di 
Kabupaten 

  15.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 

11 3 3
0 

0
3 

    PROGRAM 
PENINGKATAN 
SARANA 

DISTRIBUSI 
PERDAGANGAN 

Persentase 
pertumbuhan 
omzet pedagang 

pasar rakyat 

-     5 Persen 4.915.168.996           - 8.200.000.000   

  3 3
0 

0
3 

2
.
0

1 

  Pembangunan dan 
Pengelolaan Sarana 
Distribusi 

Perdagangan 

Cakupan kondisi 
sarana prasarana 
distribusi 

perdagangan baik 

-     48 Persen 3.740.741.348     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pasar Rakyat 
di Kabupaten 
Bantul 

- 6.833.880.000   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Peran Aktif 
Koperasi 

  3 3
0 

0
3 

2
.
0
1 

0
0
0
1 

Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan 

              Jumlah Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

      5 Unit 712.734.936 Semua 
Kota/K
ab, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 
Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pasar Rakyat 
di Kabupaten 
Bantul 

  5.419.266.840 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  3 3

0 

0

3 

2

.
0
1 

0

0
0
2 

Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan 

              Jumlah Fasilitasi 
Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

      33 Unit 3.028.006.412 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pasar Rakyat 
di Kabupaten 
Bantul 

  1.414.613.160 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 

  3 3
0 

0
3 

2
.

0
2 

  Pembinaan 
Terhadap Pengelola 

Sarana Distribusi 
Perdagangan 
Masyarakat di 
Wilayah Kerjanya 

Cakupan pelaku 
usaha yang dibina 

-     20 Persen 1.174.427.648     Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pengelola 
Pasar Rakyat 

di Kabupaten 
Bantul 

- 1.366.120.000   

  3 3
0 

0
3 

2
.

0
0

Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0

2 

0

1 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pembinaan 
dan Pengendalian 

kepada Pengelola 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

      6 
Dokumen 

850.606.816 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pengelola 
Pasar Rakyat 
di Kabupaten 

Bantul 

  328.005.412 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  3 3

0 

0

3 

2

.
0
2 

0

0
0
2 

Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pembinaan 
dan Pengendalian 
kepada Pengelola 

Sarana Distribusi 
Perdagangan 

      7 
Dokumen 

323.820.832 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pengelola 
Pasar Rakyat 
di Kabupaten 
Bantul 

  1.038.114.588 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 

12 3 3
0 

0
4 

    PROGRAM 
STABILISASI HARGA 

BARANG 
KEBUTUHAN 
POKOK DAN 
BARANG PENTING 

Nilai inflasi -     6 Persen 263.390.064           - 242.000.000   

  3 3
0 

0
4 

2
.
0

1 

  Menjamin 
Ketersediaan Barang 
Kebutuhan Pokok 

dan Barang Penting 
di Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Prosentase 
cakupan hasil 
pemantauan 

ketersediaan 
Barang Pokok dan 
Barang Penting 
(Bapokting) di 

Pelaku Usaha 

-     64 Persen 44.218.600     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Distributor 
bapokting 
dan 

pedagang 
pasar rakyat 
di Kabupaten 
Bantul 

- 20.000.000   

  3 3

0 

0

4 

2

.

0

0

Koordinasi dan Sinkronisasi Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di Tingkat Agen dan Pasar Rakyat 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0

1 

0

1 

              Jumlah Laporan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

Ketersediaan 
Barang 
Kebutuhan Pokok 
dan Barang 

Penting di Tingkat 
Agen dan Pasar 
Rakyat 

      3 Laporan 44.218.600 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Distributor 
bapokting 
dan 

pedagang 
pasar rakyat 
di Kabupaten 
Bantul 

  20.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  3 3

0 

0

4 

2

.
0
2 

  Pengendalian Harga, 

dan Stok Barang 
Kebutuhan Pokok 
dan Barang Penting 
di Tingkat Pasar 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

koefisien variasi 
harga antar waktu 
(stabilitas harga 
bapok antar 

waktu) 

-     6 Persen 200.796.464     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Distributor 

Bapokting 
dan 
pedagang 
pasar rakyat 

di Kabupaten 
Bantul 

- 205.882.800   

  3 3
0 

0
4 

2
.
0

2 

0
0
0

1 

Pemantauan Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting pada Pelaku Usaha Distribusi Barang dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota 

              Jumlah Laporan 
Pemantauan 

Harga dan Stok 
Barang 
Kebutuhan Pokok 
dan Barang 

Penting pada 
Pelaku Usaha 
Distribusi Barang 
dalam 1 (Satu) 

Kabupaten/Kota 

      12 
Laporan 

163.145.464 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Distributor 
Bapokting 

dan 
pedagang 
pasar rakyat 
di Kabupaten 

Bantul 

  175.388.622 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 

DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  3 3
0 

0
4 

2
.
0
2 

0
0
0
3 

Pelaksanaan Operasi Pasar Reguler dan Pasar Khusus yang Berdampak dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 
Operasi Pasar 
Reguler dan Pasar 
Khusus yang 

Berdampak dalam 
1 (Satu) 
Kabupaten/Kota 

      2 Laporan 37.651.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Distributor 

Bapokting 
dan 
pedagang 
pasar rakyat 

di Kabupaten 
Bantul 

  30.494.178 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  3 3
0 

0
4 

2
.
0

3 

  Pengawasan Pupuk 
dan Pestisida 
Bersubsidi di 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase kinerja 
realisasi pupuk 

-     48 Persen 18.375.000     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Distributor 
pupuk 
bersubsidi di 

Kabupaten 
Bantul 

- 16.117.200   

  3 3

0 

0

4 

2

.
0
3 

0

0
0
3 

Pengawasan Penyaluran dan Penggunaan Pupuk dan Pestisida Bersubsidi 

              Jumlah Laporan 

Pengawasan 
Penyaluran dan 
Penggunaan 

Pupuk dan 
Pestisida 
Bersubsidi dengan 
Realisasi Minimal 

90% 

      1 Laporan 18.375.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Distributor 

pupuk 
bersubsidi di 
Kabupaten 

Bantul 

  16.117.200 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 

13 3 3
0 

0
5 

    PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

EKSPOR 

Nilai ekspor -     119 juta 
US$ 

778.780.932           - 970.000.000   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3 3

0 

0

5 

2

.
0
1 

  Penyelenggaraan 

Promosi Dagang 
Melalui Pameran 
Dagang dan Misi 
Dagang bagi Produk 

Ekspor Unggulan 
yang Terdapat pada 
1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase pelaku 

usaha berpeluang 
ekspor yang 
meningkat omset 
pemasarannya 

-     80 Persen 778.780.932     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

UKM dan 

IKM produk 
unggulan , 
UKM dan 
IKM produk 

berpotensi 
ekspor 

- 970.000.000   

  3 3
0 

0
5 

2
.
0

1 

0
0
0

2 

Pameran Dagang Nasional 

              Jumlah Pelaku 
Usaha yang 
Difasilitasi dalam 

Pameran Dagang 

      8 Pelaku 
Usaha 

163.536.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

UKM dan 
IKM produk 
unggulan , 

UKM dan 
IKM produk 
berpotensi 

ekspor 

  400.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  3 3

0 

0

5 

2

.
0
1 

0

0
0
3 

Pameran Dagang Lokal 

              Jumlah Pelaku 
Usaha yang 
Difasilitasi dalam 
Pameran Dagang 

Lokal 

      80 Pelaku 
Usaha 

502.959.700 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

UKM dan 
IKM produk 
unggulan , 
UKM dan 

IKM produk 
berpotensi 
ekspor 

  470.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 

  3 3
0 

0
5 

2
.

0
1 

0
0

0
5 

Peningkatan Citra Produk Ekspor 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Produk 

Unggulan Ekspor 
Daerah yang 
Disusun Menjadi 
Materi Promosi 

      30 Produk 112.285.232 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

UKM dan 

IKM produk 
unggulan , 
UKM dan 
IKM produk 

berpotensi 
ekspor 

  100.000.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

14 3 3
0 

0
6 

    PROGRAM 
STANDARDISASI 
DAN 

PERLINDUNGAN 
KONSUMEN 

Persentase alat-
alat ukur, takar, 
timbang, dan 

perlengkapannya 
(UTTP) bertanda 
tera sah yang 
berlaku 

-     44 Persen 453.687.400           - 488.056.200   

  3 3
0 

0
6 

2
.
0

1 

  Pelaksanaan 
Metrologi Legal, 
Berupa Tera, Tera 

Ulang, dan 
Pengawasan 

Persentase alat 
alat  ukur, takar,  
timbang, dan  

perlengkapannya  
(UTTP) yang  
ditera/tera ulang  
dalam tahun  

berjalan; 

-     38,50 % 453.687.400     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

UTTP di 
Kabupaten 
Bantul 

- 488.056.200   

  3 3

0 

0

6 

2

.
0
1 

0

0
0
1 

Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang 

              Jumlah Alat Ukur, 

Alat Takar, Alat 
Timbang, dan Alat 
Perlengkapan 
Ditera Ulang 

      8100 Unit 404.926.155 Semua 

Kota/K
ab, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

UTTP di 

Kabupaten 
Bantul 

  434.418.824 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  3 3
0 

0
6 

2
.

0
0

Pengawasan/Penyuluhan Metrologi Legal 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0

1 

0

2 

              Jumlah Pelaku 
Usaha di Bidang 
Metrologi Legal 

yang Dibina 

      100 
Orang 

48.761.245 Semua 
Kota/K
ab, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

UTTP di 
Kabupaten 
Bantul 

  53.637.376 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

15 3 3

0 

0

7 

    PROGRAM 

PENGGUNAAN DAN 
PEMASARAN 
PRODUK DALAM 
NEGERI 

Cakupan promosi 

penggunaan dan 
pemasaran dalam 
negeri 

-     20 Persen 53.861.300           - 500.000.000   

  3 3
0 

0
7 

2
.
0
1 

  Pelaksanaan 
Promosi, Pemasaran 
dan Peningkatan 
Penggunaan Produk 

Dalam Negeri 

Persentase UMKM 
produk dalam 
negeri yang 
meningkat omset 

pemasarannya 

-     75 Persen 53.861.300     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Produk-
produk UKM 
dan IKM 
lokal 

- 500.000.000   

  3 3
0 

0
7 

2
.

0
1 

0
0

0
5 

Pelaksanaan Promosi Penggunaan Produk Dalam Negeri di Tingkat Kabupaten/Kota 

              Jumlah UMKM 

yang memperoleh 
fasilitasi Promosi 
Penggunaan 
Produk Dalam 

Negeri di Tingkat 
Kabupaten/Kota 

      15 UMKM 1.275.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Produk-

produk UKM 
dan IKM 
lokal 

  350.000.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  3 3
0 

0
7 

2
.

0
0

Pemasaran dan Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri di Tingkat Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0

1 

0

6 

              Jumlah UMKM 
yang memperoleh 
fasilitasi 

pemasaran 
produk dalam 
negeri  melalui 
kemitraan dengan 

retail, 
marketplace, 
perhotelan dan 

jasa akomodasi 

      75 UMKM 52.586.300 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Produk-
produk UKM 
dan IKM 

lokal 

  150.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  3 3

1 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN 2.055.656.744             2.732.672.217   

16 3 3
1 

0
2 

    PROGRAM 
PERENCANAAN DAN 

PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

Persentase 
pencapaian 

sasaran 
pembangunan 
industri termasuk 
turunan indikator 

pembangunan 
industri dalam 
RIPIN yang 
ditetapkan dalam 

RPIK 

-     100 
Persen 

1.807.328.428           - 2.610.672.217   

  3 3
1 

0
2 

2
.

0
1 

  Penyusunan dan 
Evaluasi Rencana 

Pembangunan 
Industri 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
terselesaikannya 

dokumen RPIK 
sampai dengan 
ditetapkannya 
menjadi PERDA 

-     100 
Persen 

1.807.328.428     Melanjutkan 
Hilirisasi dan 

Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya 
Alam untuk 

Meningkatkan 
Nilai Tambah di 
Dalam Negeri 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Industri kecil 
dan 

menengah 
sentra dan 
IKM non 
sentra di 

Kabupaten 
Bantul 

- 2.610.672.217   

  3 3

1 

0

2 

2

.
0
1 

0

0
0
1 

Penyusunan Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota 

              Jumlah Dokumen 

Rencana 
Pembangunan 
Industri 

      2 

Dokumen 

4.741.800 Semua 

Kota/K
ab, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Hilirisasi dan 
Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya 

Alam untuk 
Meningkatkan 
Nilai Tambah di 

Dalam Negeri 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Industri kecil 

dan 
menengah 
sentra dan 
IKM non 

sentra di 
Kabupaten 
Bantul 

  0 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  3 3
1 

0
2 

2
.
0
1 

0
0
0
3 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya Industri 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
pelaksanaan 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Industri 

      27 

Dokumen 

1.141.808.048 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Hilirisasi dan 
Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya 

Alam untuk 
Meningkatkan 
Nilai Tambah di 
Dalam Negeri 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Industri kecil 

dan 
menengah 
sentra dan 
IKM non 

sentra di 
Kabupaten 
Bantul 

  1.825.101.029 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  3 3

1 

0

2 

2

.
0
1 

0

0
0
5 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 

Pemberdayaan 
Industri dan Peran 
Serta Masyarakat 

      20 
Dokumen 

660.778.580 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Hilirisasi dan 
Mengembangkan 
Industri Berbasis 

Sumber Daya 
Alam untuk 
Meningkatkan 
Nilai Tambah di 

Dalam Negeri 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Industri kecil 
dan 
menengah 
sentra dan 

IKM non 
sentra di 
Kabupaten 
Bantul 

  785.571.188 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 

DAN 
PERDAGANGAN 

17 3 3
1 

0
3 

    PROGRAM 
PENGENDALIAN 
IZIN USAHA 

INDUSTRI 

Persentase jumlah 
hasil pemantauan 
dan pengawasan 

dengan jumlah 
Izin Usaha 
Industri (IUI) Kecil 
dan Industri 

Menengah yang 
dikeluarkan oleh 
instansi terkait 

-     100 
Persen 

136.116.016           - 57.000.000   

  3 3
1 

0
3 

2
.
0

1 

  Penerbitan Izin 
Usaha Industri (IUI), 
Izin Perluasan 

Usaha Industri 
(IPUI), Izin Usaha 
Kawasan Industri 

(IUKI) dan Izin 
Perluasan Kawasan 
Industri (IPKI) 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Cakupan sertifikat 
standar yang 
diverifikasi 

-     16 Persen 136.116.016     Melanjutkan 
Hilirisasi dan 
Mengembangkan 

Industri Berbasis 
Sumber Daya 
Alam untuk 

Meningkatkan 
Nilai Tambah di 
Dalam Negeri 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 
usaha sektor 
industri di 

Kabupaten 
Bantul 

- 57.000.000   

  3 3
1 

0
3 

2
.

0
1 

0
0

0
3 

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan terhadap Perizinan Berusaha sektor perindustrian yang menjadi kewenangan Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              -Jumlah dokumen 

hasil Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Pengawasan 
terhadap Perizinan 

Berusaha industri 
dengan skala 
usaha Industri 
Kecil dan Industri 

Menengah yang 
berlokasi di satu 
Kab./Kota 
sepanjang 

merupakan 
Penanaman Modal 
Dalam Negeri dan 
selain bidang 

usaha tertentu 
yang menjadi 
kewenangan 
pemerintah pusat 

      15 

Dokumen 

82.400.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Hilirisasi dan 
Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya 

Alam untuk 
Meningkatkan 
Nilai Tambah di 
Dalam Negeri 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 

usaha sektor 
industri di 
Kabupaten 
Bantul 

  20.000.000 DINAS KOPERASI 

USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 

PERDAGANGAN 

  3 3
1 

0
3 

2
.
0

1 

0
0
0

4 

Fasilitasi verifikasi pemenuhan persyaratan/standar kegiatan usaha sektor perindustrian dalam rangka penerbitan perizinan berusaha berbasis risiko melalui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) yang terintegrasi dengan Sistem Online Single 
Submission Risk Base Approach (OSS RBA) 

              Jumlah dokumen 
Laporan Verifikasi 

pemenuhan 
persyaratan/stand
ar kegiatan usaha 
sektor 

perindustrian 
dalam rangka 
penerbitan 
perizinan 

berusaha berbasis 
risiko untuk 
bidang usaha 
sektor 

perindustrian 
dengan tingkat 
risiko usaha 
Menengah-TInggi 

dan Tinggi, 
melalui SIINas 
yang terintegrasi 
dengan Sistem 

OSS RBA, bagi 
Penanaman Modal 
Dalam Negeri 
(PMDN) dengan 

skala usaha 
Industri Kecil dan 
Industri 
Menengah, selain 

bidang usaha 
tertentu yang 
menjadi 
kewenangan 

pemerintah pusat 

      10 
Dokumen 

53.716.016 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Hilirisasi dan 

Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya 
Alam untuk 

Meningkatkan 
Nilai Tambah di 
Dalam Negeri 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 
usaha sektor 

industri di 
Kabupaten 
Bantul 

  37.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 

DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

18 3 3

1 

0

4 

    PROGRAM 

PENGELOLAAN 
SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 
NASIONAL 

Persentase data 

perusahaan 
industri kecil, 
menengah dan 
perusahaan 

kawasan industri 
di kab/kota yang 
masuk dalam SII 
Nas terhadap total 

populasi 
perusahaan 
industri kecil, 
menengah dan 

perusahaan 
Kawasan industri 
di kab/kota 

-     1.8 Persen 112.212.300           - 65.000.000   

  3 3
1 

0
4 

2
.
0
1 

  Penyediaan 
Informasi Industri 
untuk Informasi 
Industri untuk IUI, 

IPUI, IUKI dan IPKI 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
kepatuhan 
pelaporan data 
industri melalui 

SIINAS 

-     45,40 
Persen 

112.212.300     Melanjutkan 
Hilirisasi dan 
Mengembangkan 
Industri Berbasis 

Sumber Daya 
Alam untuk 
Meningkatkan 
Nilai Tambah di 

Dalam Negeri 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pelaku 
usaha sektor 
industri 

- 65.000.000   

  3 3
1 

0
4 

2
.

0
1 

0
0

0
1 

Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 

Pengumpulan, 
Pengolahan dan 
Analisis Data 
Industri, Data 

Kawasan Industri 
serta Data Lain 
Lingkup 
Kabupaten/Kota 

Melalui Sistem 
Informasi Industri 
Nasional (SIINas) 

      3 
Dokumen 

28.864.000 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Hilirisasi dan 

Mengembangkan 
Industri Berbasis 
Sumber Daya 
Alam untuk 

Meningkatkan 
Nilai Tambah di 
Dalam Negeri 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 
usaha sektor 

industri 

  29.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 

DAN MENENGAH, 
PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  3 3
1 

0
4 

2
.
0
1 

0
0
0
3 

Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan Industri dan Perusahaan Kawasan Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke SIINas 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Pemantauan 
dan Evaluasi 

Kepatuhan 
Perusahaan 
Industri dan 
Perusahaan 

Kawasan Industri 
Lingkup 
Kabupaten/Kota 
dalam 

Penyampaian Data 
ke SIINas 

      7 
Dokumen 

83.348.300 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Hilirisasi dan 
Mengembangkan 

Industri Berbasis 
Sumber Daya 
Alam untuk 
Meningkatkan 

Nilai Tambah di 
Dalam Negeri 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pelaku 
usaha sektor 
industri 

  36.000.000 DINAS KOPERASI 
USAHA KECIL 
DAN MENENGAH, 

PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 

  J U M L A H 30.884.584.742   36.069.114.093   

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Sosial Kabupaten Bantul. Renja Dinas Sosial Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok 

sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas 

dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Dinas Sosial Kabupaten Bantul Tahun 

2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan 

digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Dinas Sosial Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun dengan 

tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Rancangan Renja Dinas Sosial Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-



2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Rancangan 

Awal RKPD Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rancangan Renja Dinas Sosial 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

e. Peraturan Menteri Sosial Nomor 9 Tahun 2018 Tentang Penerapan 

Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Penerapan Standar Pelayanan 

https://spm.bangda.kemendagri.go.id/2021/uploads/20200615024524_PermensosNo.9Tahun2018.pdf
https://spm.bangda.kemendagri.go.id/2021/uploads/20200615024524_PermensosNo.9Tahun2018.pdf


Minimal Bidang Sosial di Daerah Provinsi dan di Daerah 

Kabupaten/Kota; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 Tentangrancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 

h. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

i. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

https://spm.bangda.kemendagri.go.id/2021/uploads/20200615024524_PermensosNo.9Tahun2018.pdf
https://spm.bangda.kemendagri.go.id/2021/uploads/20200615024524_PermensosNo.9Tahun2018.pdf


Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

m. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 108 Tahun 2022 tentang Rencana 

Aksi Penerapan Standar Pelayanan Minimal di Kabupaten Bantul 

Tahun 2022-2026 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 

Nomor 108); 

p. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50); 

q. Peratuan Bupati Bantul nomor 34 Tahun 2024 tentang RKPD Tahun 

2025. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Sosial Kabupaten Bantul Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Sosial Kabupaten Bantul 

Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Sosial Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target 

indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 

2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Sosial Kabupaten 

Bantul Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja 

program, kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Sosial Kabupaten Bantul Tahun 

2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan 

prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Sosial Kabupaten Bantul  

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.06.0

1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 

(AKIP) 

82 angka 82 Angka 82 Angka 82 Angka 100 % 83 Angka 83 Angka 100 % 

1.06.01.

2.01 
1. Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

perencanaan dan evaluasi 

perangkat daerah 

80 Persen 80 Persen 80 Persen 80 Persen 100 % 80 Persen 80 Persen 100 % 

1.06.01.
2.01.000
1 

a. Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Dokumen perencanaan dan 
evaluasi profil dinsos 
update data urusan sosial 
terintegrasi 

 6 dokumen       

Jumlah Dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah 

6 dokumen  6 dokumen 6 dokumen 100 % 5 dokumen 5 dokumen 100 % 

1.06.01.
2.01.000
7 

b. Evaluasi Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

Penggandaan perencanaan 
dan dokumen 

 11.501 Lembar       

Jumlah laporan evaluasi 
kinerja perangkat daerah 

5 dokumen  4 Dokumen 4 Dokumen 100 % 5 Laporan 5 Laporan 100 % 

1.06.01.
2.02 

2. Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan administrasi 
keuangan 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % 12 Bulan 12 Bulan 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

1.06.01.
2.02.00
01 

a. Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

32 orang 32 orang 32 orang 32 orang 100 % 37 

orang/bula

n 

37 

orang/bulan 

100 % 

1.06.01.
2.02.00
02 

b. Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Capaian kinerja 
pengelolaan administrasi 
keuangan 

 12 Bulan       

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

1 dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 

1.06.01.
2.02.00
07 

c. Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/Sem

esteran SKPD 

Dokumen keuangan 
pertriwulan 

 4 dokumen       

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD 

4 dokumen 4 dokumen 9 Dokumen 9 Dokumen 100 % 4 Laporan 4 Laporan 100 % 

1.06.01.
2.05 

3. Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Cakupan peningkatan 
kapasitas sumber daya 
aparatur 

100 
persen 

100 Persen 82 angka 82 angka 100 % 100 Persen 100 Persen 100 % 

1.06.01.
2.05.00
05 

a. Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

1 dokumen - 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 2 Dokumen 2 Dokumen 100 % 

1.06.01.
2.06 

4. Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Nilai AKIP 100 persen 100 persen 80 Persen 80 Persen 100 % 100 Persen 100 Persen 100 % 

1.06.01.
2.06.00
02 

a. Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Peralatan dan Perlengkapan  7 jenis       

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
disediakan 

7 jenis  19 Jenis 19 Jenis 100 % 10 Paket 10 Paket 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

1.06.01.
2.06.00
05 

b. Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

Penyediaan cetak dan 

penggandaan 

 10 Jenis       

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang disediakan 

3 jenis  3 Jenis 3 Jenis 100 % 4 Paket 4 Paket 100 % 

1.06.01.
2.06.00
06 

c. Penyediaan 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

undangan 

Penyediaan bahan bacaan 

langganan surat kabar 

 12 Bulan       

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

2 jenis  2 Jenis 2 Jenis 100 % 2 Dokumen 2 Dokumen 100 % 

1.06.01.
2.06.00
09 

d. Penyelenggaraan 

Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

ASN yang melakukan 

perjalanan dinas dalam 

daerah 

 100 Orang 
Perjalanan 

      

ASN yang melakukan 

perjalanan dinas luar 

daerah 

 2 Orang 
Perjalanan 

      

Laporan rapat koordinasi  12 Bulan       

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

4 laporan  4 Laporan 4 Laporan 100 % 12 Laporan 12 Laporan 100 % 

1.06.01.
2.06.00
10 

e. Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

2 dokumen - 2 Dokumen 2 Dokumen 100 % 2 Dokumen 2 Dokumen 100 % 

1.06.01.
2.06.00
11 

f. Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Jumlah Dokumen 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

2 dokumen - 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 2 Dokumen 2 Dokumen 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Elektronik pada 

SKPD 

1.06.01.
2.08 

5. Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Nilai AKIP 100 Persen 100 Persen 80 Persen 80 Persen 100 % 100 Persen 100 Persen 100 % 

1.06.01.
2.08.00
01 

a. Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Penyediaan meterai  400 Lembar       

Jumlah laporan penyediaan 

jasa surat menyurat 

1 laporan   1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 2 Laporan 2 Laporan 100 % 

1.06.01.
2.08.00
02 

b. Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Pembayaran rekening 

listrik, air, dan telepon 

 12 Bulan       

Penyediaan alat listrik  9 Jenis       

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang Disedia 

2 laporan  2 Laporan 2 Laporan 100 % 12 Laporan 12 Laporan 100 % 

1.06.01.
2.08.00
03 

c. Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Penyediaan ATK  15 Jenis       

Penyediaan peralatan 

kebersihan dan bahan 

pembersih 

 7 Jenis       

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan perlengkapan kantor 

yang disediakan 

2 dokumen  2 Dokumen 2 Dokumen 100 % 2 Laporan 2 Laporan 100 % 

1.06.01.
2.08.00
04 

d. Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

Arsip Dinas dan persuratan 

tertata dengan baik 

 12 Bulan       

Data Kepegawaian  12 Bulan       

Kantor yang terjaga dan 

terpelihara 

 12 Bulan       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang 

disediakan 

12 laporan  12 Laporan 12 Laporan 100 % 12 Laporan 12 Laporan 100 % 

1.06.01.
2.09 

6. Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Cakupan pemenuhan 
sarana dan prasarana 
aparatur 

12 bulan 12 bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % 12 Bulan 12 Bulan 100 % 

1.06.01.
2.09.00
02 

a. Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

Penyediaan perijinan pajak 

kendaraan bermotor 

 21 Unit       

Perawatan kendaraan 

operasional 

 21 Unit       

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

21 unit  21 Unit 21 Unit 100 % 30 Unit 30 Unit 100 % 

1.06.01.
2.09.00
06 

b. Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Pemeliharaan peralatan 

dan perlengkapan 

 5 Jenis       

Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

4 unit   5 Unit 5 Unit 100 % 4 Unit 4 Unit 100 % 

1.06.01.
2.09.00
10 

c. Pemeliharaan/R

ehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana 

Gedung Kantor 

Pemeliharaan gedung dan 

bangunan 

 2 Unit       

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

2 unit  2 Unit 2 Unit 100 % 2 Unit 2 Unit 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

atau Bangunan 

Lainnya 

           

1.06.02 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
SOSIAL 

Persentase PSKS yang 
mampu menangani PPKS 

70 persen 60 Persen 70 Persen 70 Persen 100 % 75 Persen 75 Persen 100 % 

1.06.02.
2.02 

1. Pengumpulan 

Sumbangan dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kelompok yang sudah 

menerapkan aturan 

pengumpulan uang dan 

barang 

35 kelompok 5 Kelompok 35 

Kelompok 

35 Kelompok 100 % 40 

Kelompok 

40 Kelompok 100 % 

1.06.02.
2.02.00
01 

a. Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penerbitan Izin 

Undian Gratis 

Berhadiah dan 

Pengumpulan 

Uang atau 

Barang 

Laporan sosialisasi 

pengumpulan uang dan 

barang pada masyarakat 

  Dokumen       

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi Penerbitan 

Izin Undian Gratis 

Berhadiah dan 

Pengumpulan Uang atau 

Barang 

1 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 

1.06.02.
2.03 

2. Pengembangan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan 

Sosial Daerah 

Kabupaten/Kota 

Capaian evaluasi kinerja 

pendamping dan mitra 

kerja 

85 persen 25 Persen 80 Persen 80 Persen 100 % 90 Persen 90 Persen 100 % 

1.06.02.
2.03.00
01 

a. Peningkatan 

Kemampuan 

Potensi Pekerja 

Sosial 

Masyarakat 

Jumlah Orang Mendapat 

Peningkatan Kapasitas 

Pekerja Sosial Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

75 orang 40 Persen 75 Orang 75 Orang 100 % 190 Orang 190 Orang 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1.06.02.
2.03.00
02 

b. Peningkatan 

Kemampuan 

Potensi Tenaga 

Kesejahteraan 

Sosial 

Kecamatan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Tenaga 

Kesejahteraan Sosial 

Kecamatan Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang 

Meningkat Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

17 orang 100 Persen 17 Orang 17 Orang 100 % 17 Orang 17 Orang 100 % 

1.06.02.
2.03.00
03 

c. Peningkatan 

Kemampuan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan 

Sosial Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Keluarga yang 

Meningkat Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 Keluarga 50 Keluarga 100 

Keluarga 

100 Keluarga 100 % 48 

Keluarga 

48 Keluarga 100 % 

1.06.02.
2.03.00
04 

d. Peningkatan 

Kemampuan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan 

Sosial 

Kelembagaan 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Lembaga Kesejahteraan 

Sosial yang terverifikasi 

mandiri 

 60 Lembaga       

Jumlah Lembaga 

Kesejahteraan Sosial yang 

Meningkat Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

60 lembaga  35 Persen 35 Persen 100 % 60 

Lembaga 

60 Lembaga 100 % 

1.06.02.
2.03.00
05 

e. Peningkatan 

Kemampuan 

Sumber Daya 

Manusia dan 

Fasilitasi pada keluarga 

miskin non DTKS 

 2 Kali       

Jumlah Sertifikat yang dari 

Hasil Peningkatan Sumber 

12 sertifikat  12 Sertifikat 12 Sertifikat 100 % 12 

Sertifikat 

12 Sertifikat 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Penguatan 

Lembaga 

Konsultasi 

Kesejahteraan 

Keluarga (LK3) 

Daya Manusia dan 

Lembaga Konsultasi 

Kesejahteraan Keluarga 

(LK3) Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1.06.07 PROGRAM 
PENGELOLAAN TAMAN 
MAKAM PAHLAWAN 

Cakupan 
lembaga/organisasi 
masyarakat yang 
melaksanakan restorasi 
sosial nilai-nilai 
keperintisan, 
kepahlawanan, dan 
kesetiakawanan sosial 

75 Persen 75 Persen 75 Persen 75 Persen 100 % 80 Persen 80 Persen 100 % 

1.06.07.
2.01 

1. Pemeliharaan 

Taman Makam 

Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota 

Capaian pemeliharaan 

taman makam pahlawan 

dan Monumen 

100 Persen 70 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % 100 Persen 100 Persen 100 % 

1.06.07.
2.01.00
01 

a. Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana 

Taman Makam 

Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

Sarana dan prasarana 

Taman Makam Pahlawan 

yang direhabilitasi 

 1 Kali       

Jumlah Dokumen Hasil 

Rehabilitasi serta 

Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Taman Makam 

Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota 

1 dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 

1.06.07.
2.01.00
02 

b. Pemeliharaan 

Taman Makam 

Pahlawan 

Pemeliharaan dan 

kebersihan rutin Taman 

Makam Pahlawan 

 12 Bulan       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

Pemeliharaan dan 

kebersihan rutin Monumen 

Pahlawan 

 12 Bulan       

Jumlah Makam yang 

Terpenuhi Pemeliharannya 

pada Taman Makam 

Pahlawan Kabupaten/Kota 

1 makam  1 Makam 1 Makam 100 % 1 Makam 1 Makam 100 % 

1.06.07.
2.01.00
03 

c. Pengamanan 

Taman Makam 

Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

Pengamanan Taman 

Makam Pahlawan 

 1 Kali       

Jumlah Laporan Hasil 

Pengamanan Taman 

Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota 

12 laporan  12 Laporan 12 Laporan 100 % 7 Laporan 7 Laporan 100 % 

           

1.06.04 PROGRAM 

REHABILITASI SOSIAL 

Cakupan pelayanan dan 

rehabilitasi kesejahteraan 

sosial yang tertangani 

75 Persen 70 Persen 70 Persen 70 Persen 100 % 75 Persen 75 Persen 100 % 

1.06.04.
2.01 

1. Rehabilitasi Sosial 

Dasar Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, 

serta Gelandangan 

Pengemis di Luar 

Panti Sosial 

Cakupan layanan terhadap 

penyandang disabilitas 

terlantar, anak terlantar, 

lanjut usia terlantar dan 

gepeng di luar panti 

berbasis data PMKS 

62 Persen 70 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % 65 Persen 65 Persen 100 % 

1.06.04.
2.01.00
01 

a. Penyediaan 

Permakanan 

Penyandang disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar,lanj ut usia 

terlantar dan gepeng 

 900 Orang        



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

terdata di luar panti 

penerima permakanan 

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pemenuhan 

Kebutuhan Permakanan 

Sesuai dengan Standar Gizi 

Minimal Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

900 Orang  830 Orang 830 Orang 100 % 1.112 

Orang 

1.112 Orang 100 % 

1.06.04.
2.01.00
02 

b. Penyediaan 

Sandang 

Penyandang disabilitas 

terlantar, anak terlantar, 

lanjut usia terlantar dan 

gepeng terdata di luar panti 

penerima sandang 

 20 Orang       

Jumlah Orang yang 

Menerima Pakaian dan 

Kelengkapan Lainnya yang 

Tersedia dalam 1 Tahun 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 orang  50 Orang 50 Orang 100 % 77 Orang 77 Orang 100 % 

1.06.04.
2.01.00
03 

c. Penyediaan Alat 

Bantu 

Penyandang disabilitas 

terlantar, anak terlantar, 

lansia terlantar, 

gelandangnan pengemis 

terdata di luar panti yang 

menerima alat bantu 

 5 Orang       

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Alat Bantu 

dan Alat Bantu Peraga 

Sesuai kebutuhan 

10 orang  10 Orang 10 Orang 100 % 67 Orang 67 Orang 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1.06.04.
2.01.00
04 

d. Pemberian 

Pelayanan 

Reunifikasi 

Keluarga 

Penyandang disabilitas 

terlantar, anak terlantar, 

lanjut usia terlantar dan 

gepeng yang direunifikasi 

dengan keluarga 

 15 Orang       

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Reunifikasi Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

5 Orang  5 Orang 5 Orang 100 % 12 Orang 12 Orang 100 % 

1.06.04.
2.01.00
05 

e. Pemberian 

Bimbingan 

Fisik, Mental, 

Spiritual, dan 

Sosial 

Masyarakat yang diberikan 

pemahaman narkoba 

melalui sosialisasi dan 

workshop 

 400 Orang       

Jumlah Peserta Bimbingan 

Fisik, Mental, Spiritual dan 

Sosial Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

100 orang 400 Orang 100 Orang 100 Orang 100 % 220 Orang 220 Orang 100 % 

1.06.04.
2.01.00
06 

f. Pemberian 

Bimbingan 

Sosial kepada 

Keluarga 

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Anak 

Terlantar, 

Lanjut Usia 

Terlantar, serta 

Bimbingan sosial yang 

dilaksanakan kepada 

keluarga dan masyarakat 

 5 Kasus       

Jumlah Peserta Bimbingan 

Sosial kepada Keluarga 

Penyandang Disabilitas 

Terlantar, Anak Terlantar, 

Lanjut Usia Terlantar, serta 

Gelandangan Pengemis dan 

20 orang  20 Orang 20 Orang 100 % 55 Orang 55 Orang 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Gelandangan 

Pengemis dan 

Masyarakat 

Masyarakat Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1.06.04.
2.01.00
07 

g. Fasilitasi 

Pembuatan 

Nomor Induk 

Kependudukan, 

Akta Kelahiran, 

Surat Nikah, 

dan Kartu 

Identitas Anak 

Penyandang disabilitas 

terlantar, anak terlantar, 

lanjut usia terlantar dan 

gepeng yang difasilitasi 

untuk mendapatkan 

dokumen kependudukan 

 5 Kasus       

Jumlah Orang yang 

Terpenuhi Kebutuhan 

Pembuatan Nomor Induk 

Kependudukan, Akta 

Kelahiran, Surat Nikah, 

dan Kartu Identitas Anak 

bagi Penyandang 

Disabilitas Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 orang   50 Orang 50 Orang 100 % 10 Orang 10 Orang 100 % 

1.06.04.
2.01.00
08 

h. Pemberian 

Akses ke 

Layanan 

Pendidikan dan 

Kesehatan 

Dasar 

Penyandang disabilitas 

terlantar, anak terlantar, 

lanjut usia terlantar dan 

gepeng yang memanfaatka 

n paket perbekalan 

kesehatan 

 10 Kasus       

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Akses ke 

Layanan Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 orang  50 Orang 50 Orang 100 % 50 Orang 50 Orang 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

1.06.04.
2.01.00
09 

i. Pemberian 

Layanan Data 

dan Pengaduan 

Data penyandang 

disabilitas terlantar, anak 

terlantar, lanjut usia 

terlantar dan gepeng yang 

masuk dalam data terpadu 

fakir miskin dan rawan 

miskin 

 20 PMKS       

Jenis layanan data dan 

pengaduan yang dimiliki 

 3 Layanan       

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Layanan 

Data dan Pengaduan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 orang  50 Orang 50 Orang 100 % 10 Orang 10 Orang 100 % 

1.06.04.
2.01.00
10 

j. Pemberian 

Layanan 

Kedaruratan 

Pembangunan lanjutan 

shelter kesejahteraan sosial 

 1 Unit       

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Kedaruratan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

20 orang  20 Orang 20 Orang 100 % 75 Orang 75 Orang 100 % 

1.06.04.
2.01.00
11 

k. Pemberian 

Pelayanan 

Penelusuran 

Keluarga 

Penyandang disabilitas 

terlantar, anak terlantar, 

lanjut usia terlantar dan 

gepeng yang mendapatkan 

layanan penelusuran 

keluarga 

 100 Persen       

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Penelusuran Keluarga 

20 orang  20 Orang 20 Orang 100 % 20 Orang 20 Orang 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1.06.04.
2.01.00
12 

l. Pemberian 

Layanan 

Rujukan 

Koordinasi lintas sektor  2 Kali       

Penyandang disabilitas 

terlantar, anak terlantar, 

lanjut usia terlantar dan 

gepeng yang dirujuk 

 10 Orang       

Jumlah Orang 

Mendapatkan Layanan 

Rujukan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

10 orang  10 Orang 10 Orang 100 % 12 Orang 12 Orang 100 % 

1.06.04.
2.02 

2. Rehabilitasi Sosial 

Penyandang 

Masalah 

Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) 

Lainnya Bukan 

Korban HIV/AIDS 

dan NAPZA di Luar 

Panti Sosial 

Capaian pelayanan bagi 

PMKS lainnya 

75 Persen 70 Persen 75 Persen 75 Persen 100 % 75 Persen 75 Persen 100 % 

1.06.04.
2.02.00
07 

a. Pemberian 

Bimbingan 

Fisik, Mental, 

Spiritual, dan 

Sosial 

Anak Berkebutuhan 

Khusus (ABK) yang 

mengikuti pelatihan 

keterampilan 

 20 Orang       

Klien dan mitra kerja 

pendampingan PMKS 

lainnya non SPM 

terfasilitasi 

 20 Orang       

Jumlah Peserta Bimbingan 

Fisik, Mental, Spiritual dan 

20 orang  20 Orang 20 Orang 100 % 150 Orang 150 Orang 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Sosial Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

           
1.06.05 PROGRAM 

PERLINDUNGAN DAN 

JAMINAN SOSIAL 

Persentase PPKS yang 

masuk di DTKS penerima 

Jaminan dan Bantuan 

Sosial 

60 Persen 55 Persen 60 Persen 60 Persen 100 % 70 Persen 70 Persen 100 % 

1.06.05.
2.02 

1. Pengelolaan Data 

Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase PPKS yang 

masuk di DTKS penerima 

Jaminan dan Bantuan 

Sosial 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 % 100 Persen 100 Persen 100 % 

1.06.05.
2.02.00
01 

a. Pendataan Fakir 

Miskin Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Laporan pemuktahiran 

data kemiskinan dan sosial 

Wilayah Pedesaan 

 1 Dokumen       

Jumlah Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Didata 

100 orang  50000 

Orang 

50000 Orang 100 % 50.000 

Orang 

50.000 Orang 100 % 

1.06.05.
2.02.00
02 

b. Pengelolaan 

Data Fakir 

Miskin Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Laporan pemuktahiran 

data kemiskinan dan sosial 

Wilayah Pedesaan 

 1 Dokumen       

Verivali data penduduk 

miskin dan rumah tangga 

miskin 

 3.000 Data       

Jumlah Keluarga yang 

Mendapatkan Pengentasan 

Fakir Miskin 

Kabupaten/Kota 

20 keluarga 3.000 Data 100 

Keluarga 

100 Keluarga 100 % 100 

Keluarga 

100 Keluarga 100 % 

Bantuan PBB RTLH  5.000 RTLH       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

1.06.05.
2.02.00
03 

c. Fasilitasi 

Bantuan Sosial 

Kesejahteraan 

Keluarga 

Jumlah Keluarga Penerima 

Manfaat (KPM) yang 

Mendapatkan Bantuan 

Sosial Kesejahteraan 

Keluarga Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

100 keluarga  100 

Keluarga 

100 Keluarga 100 % 2.212 

Keluarga 

2.212 Keluarga 100 % 

1.06.05.
2.02.00
04 

d. Fasilitasi 

Bantuan 

Pengembangan 

Ekonomi 

Masyarakat 

Laporan Pendampingan 

bantuan sosial WRSE 

 86 KPM       

KUBE yang mendapat 

pendampingan 

 20 Kube       

PKH target graduasi yang 

menerima bantuan usaha 

 600 KPM       

Jumlah Orang 

Mendapatkan Bantuan 

Pengembangan Ekonomi 

Masyarakat Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

200 orang  200 Orang 200 Orang 100 % 50 Orang 50 Orang 100 % 

1.06.06 PROGRAM 

PENANGANAN 

BENCANA 

Persentase korban bencana 

alam dan sosial yang 

terpenuhi kebutuhan 

dasarnya pada saat dan 

setelah tanggap darurat 

bencana daerah kabupaten 

100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen 100 % 100 Persen 100 Persen 100 % 

1.06.06.
2.01 

1. Perlindungan 

Sosial Korban 

Bencana Alam dan 

Sosial 

Kabupaten/Kota 

Tingkat Pemenuhan 

kebutuhan dasar korban 

bencana sosial 

80 Persen 100 Persen 80 persen 80 persen 100 % 75 Persen 75 Persen 100 % 

a. Penyediaan 

Makanan 

Penyediaan Dapur Umum 

Bencana 

 18 Jenis 
Bahan 

      



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

1.06.06.
2.01.00
01 

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Permakanan 

3x1 Hari dalam Masa 

Tanggap Darurat 

(Pengungsian) Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

100 orang  100 Orang 100 Orang 100 % 400 Orang 400 Orang 100 % 

1.06.06.
2.01.00
02 

b. Penyediaan 

Sandang 

Buffer stok bantuan 

sandang 

 20 Pakaian       

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pakaian dan 

Kelengkapan Lainnya yang 

Tersedia pada Masa 

Tanggap Darurat 

(Pengungsian) dan Pasca 

Bencana Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 orang   50 Orang 50 Orang 100 % 50 Orang 50 Orang 100 % 

1.06.06.
2.01.00
03 

c. Penyediaan 

Tempat 

Penampungan 

Pengungsi 

Koordinasi lintas sektor 

penyiapan tempat 

pengungsian 

 75 Desa       

Jumlah Tempat 

Pengungsian Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

75 Desa  1 Unit 1 Unit 100 % 1 Unit 1 Unit 100 % 

1.06.06.
2.01.00
04 

d. Penanganan 

Khusus bagi 

Kelompok 

Rentan 

Koordinasi lintas sektor 

penyediaan bantuan bagi 

kelompok rentan 

 18 Jenis 
Bahan 

      

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Penanganan 

Khusus bagi Kelompok 

Rentan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

4 orang  4 Orang 4 Orang 100 % 100 Orang 100 Orang 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

1.06.06.
2.01.00
05 

e. Pelayanan 

Dukungan 

Psikososial 

Korban bencana yang 

menerima pelayanan 

dukungan sosial 

 10 Korban       

Pendampingan Tagana  137 Tagana       

Jumlah Korban Bencana 

yang Mendapatkan 

Layanan Dukungan 

Psikososial Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

15 orang 10 Korban 15 Orang 15 Orang 100 % 15 Orang 15 Orang 100 % 

1.06.06.
2.02 

2. Penyelenggaraan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Terhadap 

Kesiapsiagaan 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Capaian pemberdayaan 

masyarakat kesiapsiagaan 

bencana 

75 Persen 60 Persen 75 Persen 75 Persen 100 % 75 Persen 75 Persen 100 % 

1.06.06.
2.02.00
01 

a. Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Kampung Siaga 

Bencana 

KSB yang dibentuk dan 

mendapat peningkatan 

kapasitas 

 1 Kampung 
siaga bencana 

      

Jumlah Kampung yang 

Melaksanakan Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan Kampung 

Siaga Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

36 kampung 
 

 36 

Kampung 

36 Kampung 100 % 13 

Kampung 

13 Kampung 100 % 

1.06.06.
2.02.00
02 

b. Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Tagana yang diberikan 

pendampingan dan 

peningkatan kapasitas 

 137 Orang       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Taruna Siaga 

Bencana 

Jumlah Orang yang 

Melaksanakan Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan Taruna Siaga 

Bencana Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

137 orang  137 Orang 137 Orang 100 % 100 Orang 100 Orang 100 % 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Sosial Kabupaten 

Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, Semua Target kinerja program, kegiatan, 

maupun subkegiatan tercapai sesuai target yakni 100%. 

1. Tidak ada Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak 

memenuhi target kinerja yang direncanakan. dan faktor-faktor 

penghambat disajikan pada tabel berikut: 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

1. Program Rehabilitasi Sosial  

 Kegiatan Rehabilitas Sosial 

Dasar Penyandang Disabilitas 

Terlantar, Anak Terlantar, 

Lanjut Usia Terlantar, Serta 

Gelandangan Pengemis di Luar 

Panti Sosial 

 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Permakanan 

⚫ Koordinasi terjalin baik antara 

Dinas Sosial dengan mitra 

teknis terkait untuk 

pelaksanaan Program Boga 

Sehat.  

⚫ Dilaksanakan pendataan ppks 

lansia, anak terlantar, difabel, 

dan gepeng secara keseluruhan 

sehingga pemberian boga sehat 

dapat tepat sasaran 

⚫ Adanya monev secara berkala 

⚫ Perencanaan administrasi yang 

di koordiansikan sebelum 

pelaksanaan berdasarkan 

pendataan 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Sandang 

⚫ Pengadaan sandang untuk 

kebutuhan di Shelter 

Kesejahteraan Sosial. 

⚫ Pengadaan sandang 

direncanaan all size sehingga 

dapat mengakomodir klien ppks 

shelter kesos 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Alat Bantu 

⚫ Pengadaan alat bantu bagi 

penyandang disabilitas. Kerja 

sama dengan penyedia barang. 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

⚫ Pelaksanaan penyediaan alat 

bangtu selain Kerjasama 

dengan jamkesus juga 

memanfaatkan amanat perbub 

terkail jaminan kesejahteraan 

social. 

⚫ Pemberian alat bantu 

memenuhi sop dan pendataan 

sebelumnya sehingga tidak 

dobel pemberian dan dapat 

tepat sasaran 

⚫ Pemberian al;at bangtu khusus 

dilakukan setelah asesment 

pengukuran kebutuhan pada 

difabel, sehinga dapat sesuai 

 Sub Kegiatan Pemberian 

Pelayanan Reunifikasi 

Keluarga 

⚫ Koordinasi terjalin baik antara 

Dinas Sosial dengan mitra 

teknis terkait (tim reaksi cepat) 

untuk pelaksanaan Pelayanan 

Reunifikasi Keluarga. 

⚫ Klien PPKS shelter maupun 

PPKS non shelter yang telah 

menjalani masa terapi akan di 

assessment dahulu apakah 

sudah dapat Kembali kepada 

keluarga dan lingkungan 

tempat tinggalnya 

⚫ Sebelum klien PPKS 

dikembalikan (di reunifikasi) 

pada keluarganya akan 

dilakukan kondisioning pada 

keluarga dan lingkungan 

tempat tinggal klien PPKS 

berada, sehingga tidak 

menimbulkan konflik 

dikemudian hari. 

⚫ Dilakukan bimbingan kepad 

akeluarga agar dapat 

menangani dan menerima klien 

PPKS Kembali. 

 Sub Kegiatan Pemberian 

Bimbingan Fisik, Mental, 

Spiritual, dan Sosial 

⚫ Sosialisasi penanganan PPKS  

yang diberikan oleh 

Narasumber. 

 

 Sub Kegiatan Pemberian 

Bimbingan Sosial kepada 

Keluarga Penyandang 

Disabilitas Terlantar, Anak 

Terlantar Lanjut Usia 

Terlantar, Serta Gelandagan 

Pengemis dan Masyarakat 

⚫ Bimbingan sosial bagi PMKS 

(penyandang masalah 

kesejahteraan sosial) yang 

diberikan oleh Narasumber. 

⚫ Selain kegiatan pelatihan dan 

bimbingan yang dilaksanakan 

sebagai kegiatan oleh 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

narasumber, bimbingan kepada 

keluarga juga dilakukan agar 

keluarga siap dan mampu 

merawat anggota keluarganya 

yang termasuk dalam klien 

PPKS. Bimbingan langsung 

kepad akeluarga dalam rangka 

CC kasus, rujukan, perawatan, 

reunifikasi, dan lain sebagainya 

dilakukan oleh Tim TRC, 

relawan, peksos, ran perawat 

shelter. 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pembuatan Nomor Induk 

Kependudukan, Akta 

Kelahiran, Surat Nikah, dan 

Kartu Identitas Anak 

⚫ Kerja sama dengan Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kab Bantul. Yang 

sebelumya dilakukan 

pendataan PPKS secara rinci 

sehingga dapat Nampak PPKS 

di Kabupaten Batul yang belum 

memiliki administrasi 

kependudukan.  

⚫ Setel;ah data tersebut dipilah 

maka dilakukan Kerjasama 

dengan Disdukcapil untuk 

jemput bola melakukan 

perekaman Adminduk. 

 

Sub Kegiatan Pemberian 

Akses ke Layanan 

Pendidikan dan Kesehatan 

Dasar 

⚫ Kerja sama dengan Dinas 

Kesehatan dan Dinas 

Pendidikan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kab Bantul. 

⚫ Kerja sama dengan beberapa 

rumah sakit antara lain RSJ 

Grhasia, RSJ Prof. Dr. Soerojo 

Magelang, RSPAU dr. Suhardi 

Hardjolukito dan RSJD Dr. RM. 

Soedjarwadi. 

⚫ Rujukan ke RSUD Panembahan 

Senopati, RS Saras Adyatma, 

dan semua puskesmas di 

Kabupaten Bantul. 

 Sub Kegiatan Pemberian 

Layanan Data dan 

Pengaduan 

⚫ Pendataan PPKS dan PSKS, 

kerjasama dengan PEKSOS. 

 

Sub Kegiatan Pemberian 

Layanan Kedaruratan 

⚫ Dukungan operasional shelter 

kesejahteraan sosial, dan 

kerjasama dengan beberapa 

rumah sakit jiwa antara lain 

RSJ Grhasia, RSJ Prof. Dr. 

Soerojo Magelang, RSPAU dr. 

Suhardi Hardjolukito dan RSJD 

Dr. RM. Soedjarwadi. 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

⚫ Rujukan ke RSUD Panembahan 

Senopati, RS Saras Adyatma, 

dan semua Puskesmas di 

kabupaten Bantul. 

 Sub Kegiatan Pemberian 

Pelayanan Penelusuran 

Keluarga 

⚫ Optimalisasi peran Tim Reaksi 

Cepat dan Dinas Sosial 

 

Sub Kegiatan Pemberian 

Layanan Rujukan 

⚫ Koordinasi terjalin baik antara 

Dinas Sosial dengan RSJ 

Grhasia, RSJ Prof. Dr. Soerojo 

Magelang, RSJD Dr. RM. 

Soedjarwadi dan RSPAU Dr. 

Suhardi Hardjolukito terkait 

untuk pelaksanaan Layanan 

Rujukan. 

⚫ Koordinasi dengan balai 

rehabilitasi sosial Dinsos DIY : 

BPSTW, BRTPD, BRSPA, 

BRSBKL, BPRSW, BPRSR, 

camp assesment. 

⚫ Koordinasi dengan sentra 

Kemensos : Antasena Magelang, 

Kartini Temanggung, Satria 

Baturaden, Margolaras Pati, Dr. 

Soeharso Solo. 

 Kegiatan Rehabilitas Sosial 

Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

Lainnya Bukan Korban 

HIV/AIDS dan NAPZA di Luar 

Panti Sosial 

 

 Sub Kegiatan Pemberian 

Bimbingan Fisik, Mental, 

Spiritual, dan Sosial  

⚫ Sosialisasi Workshop Pelatihan 

ODHA (orang dengan 

HIV/AIDS). 

⚫ Pelatihan penanganan klien 

Pemerlu Pelayanan 

Kesejahteraan Sosial (PPKS). 

⚫ Pelayanan jaminan kesehatan 

khusus (Jamkesus). 

⚫ Sosialisasi dan pendampingan 

kegiatan Forlanza/narkoba. 

⚫ Kerja sama dengan LSM terkait. 

   

2. Program Pemberdayaan 

Sosial 
 

 Kegiatan Pengumpulan 

Sumbangan dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Sinkronisasi Penerbitan Izin 

Undian Gratis Berhadiah 

⚫ Terlaksananya Sosialisasi ijin 

Pengumpulan Uang atau 

Barang (PUB) dan Undian 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

dan Pengumpulan Uang atau 

Barang 

Gratis Berhadian (UGB) 

terhadap masyarakat Kab 

Bantul. 

⚫ Terbentuknya tim pembinaan, 

pengawasan dan evaluasi PUB. 

 Kegiatan Pengembangan 

Potensi Sumber Kesejahteraan 

Sosial Daerah Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kemampuan Potensi Pekerja 

Sosial Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

⚫ Kerja sama dengan Pekerja 

Sosial Masyarakat (PSM). 

 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kemampuan Potensi Tenaga 

Kesejahteraan Sosial 

Kecamatan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

⚫ Optimalisasi kinerja dengan 

Tenaga Kesejahteraan Sosial 

Kecamatan (TKSK). 

 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kemampuan Potensi 

Sumber Kesejahteraan 

Sosial Keluarga Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

⚫ Tingginya minat Masyarakat 

graduasi PKH terhadap 

pelatihan dan pelatihan usaha. 

⚫ Kerjasama terjalin baik dengan 

Pensosmas. 

 
Sub Kegiatan Peningkatan 

Kemampuan Potensi 

Sumber Kesejahteraan 

Sosial Kelembagaan 

Masyarakat Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

⚫ Tumbuhnya kesadaran 

LKS/LKSA terhadap legalitas 

bertambahnya WKSBM yang 

tumbuh dari 83 menjadi 85 

WKSBM. 

⚫ Kerjasama yang baik antara 

pilar2 sosial di Kab Bantul. 

 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kemampuan Sumber Daya 

Manusia dan Penguatan 

Lembaga Konsultasi 

kesejahteraan keluarga 

(LK3) 

⚫ Bimbingan konseling keluarga 

dengan Lembaga Konsultasi 

Kesejahteraan Keluarga 

   

3. Program Pengelolaan Taman 

Makam Pahlawan 
 

 Kegiatan Pemeliharaan Taman 

Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Taman Makam Pahlawan 

Nasional Kabupaten/Kota 

⚫ Perawatan bangunan dan 

operasional Taman Makam 

Pahlawan. 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Taman Makam Pahlawan 

Nasional Kabupaten/Kota 

⚫ Perawatan Taman Makam 

Pahlawan. 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Pengamanan 

Taman Makam Pahlawan 

Nasional Kabupaten/Kota 

⚫ Dukungan tenaga pengelola 

Taman Makam Pahlawan 

   

4. Program Perlindungan Dan 

Jaminan Sosial 
 

 Kegiatan Pengelolaan Data 

Fakir Miskin Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 

Sub Kegiatan Pendataan 

Fakir Miskin Cakupan 

Daerah Kabupaten/Kota 

⚫ Update data DTKS (data 

terpadu kesejahteraan sosial) 

dengan operator Desa tiap 

bulan. 

⚫ Memiliki aplikasi SIDAMESRA 

sebagai pendamping data 

DTKS. 

⚫ Adanya dukungan anggaran 

kalurahan untuk pendataan 

(anggaran apbkal). 

⚫ 60% warga Bantul telah terdata 

di sidamesra 

 

Sub Kegiatan Pengelolaan 

Data Fakir Miskin Cakupan 

Daerah Kabupaten/Kota 

⚫ Pelayanan Puskesos disetiap 

Kalurahan se Kab. Bantul. 

⚫ Capaian UHC telah mencapai 

98,38 %. 

⚫ Adanya Kerjasama dgn BPJS 

untuk pengelolaan KIS APBD. 

 

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Bantuan Sosial 

Kesejahteraan Keluarga 

⚫ Kerja sama dengan pendamping 

Program Keluarga Harapan 

(PKH). 

⚫ Bekerjasama dengan Dinas 

Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kab Bantul, Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kab Bantul, Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kab Bantul, Bagian 

Hukum Sekretariat Daerah, 

Badan Pengelolaan Keuangan, 

Pendapatan dan Aset Daerah, 

PT YTI, PT CMPN dan PT MAL 

dlm penyaluran BLT DBHCHT. 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 

Bantuan Pengembangan 

Ekonomi Masyarakat 

⚫ Kerja sama dengan pendamping 

Program Keluarga Harapan dan 

Wanita Rawan Sosial Ekonomi. 

   

5. Program Penanganan 

Bencana 
 

 Kegiatan Perlindungan Sosial 

Korban Bencana Alam dan 

Sosial Kabupaten/Kota 

 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 
Sub Kegiatan Penyediaan 

Makanan 

⚫ Adanya SDM Tagana yang 

terlatih dalam penyediaan 

dapur umum. 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Sandang 

⚫ Pengadaan bufferstok bantuan 

sandang korban bencana. 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Tempat Penampungan 

Pengungsi 

⚫ Adanya Kerjasama dengan 

lintas sektor (BPBD,PMI,FPRB). 

 

Sub Kegiatan Penanganan 

Khusus bagi Kelompok 

Rentan 

⚫ Koordinasi dan Kerjasama 

lintas sektor (BPBD,PMI,FPRB). 

⚫ Adanya pelatihan layanan 

dukungan psikososial bagi 

anggota Tagana. 

 

Sub Kegiatan Pelayanan 

Dukungan Psikososial 

⚫ Koordinasi dan Kerjasama 

lintas sektor (BPBD,PMI,FPRB) 

adanya pelatihan layanan 

dukungan psikososial bagi 

anggota tagana. 

 Kegiatan Penyelenggaraan 

Pemberdayaan Masyarakat 

terhadap Kesiapsiagaan 

Bencana Kabupaten/Kota 

 

 

Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sosialisasi dan Pelaksanaan 

Kampung Siaga Bencana 

⚫ Pemberdayaan masyarakat 

dalam kesiapsiagaan bencana. 

⚫ Adanya penumbuhan KSB di 

tiap Kalurahan yang memiliki 

potensi bencana. 

 Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sosialisasi dan Pelaksanaan 

Taruna Siaga Bencana 

⚫ Kerja sama dengan Tagana. 

⚫ Anggota tagana tersebar di 17 

Kapanewon. 

   

6. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

⚫ Dokumen perencanaan dan 

evaluasi. 

 

Sub Kegiatan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

⚫ Pelaporan  dan penyusunan 

data realisasi SPM 

dilaksanakan dengan beberapa 

mitra terkait yaitu TKSK, TKPK 

dan LKS (lembaga 

kesejahteraan sosial). 

 Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Gaji dan Tunjangan ASN 

⚫ Gaji dan tunjangan ASN sesuai 

rencana. 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN 

⚫ Administrasi pegawai sesuai 

 Sub Kegiatan Koordinasi 

dan Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semes

teran SKPD 

⚫ Koordinasi keuangan per 

triwulan. 

   

 Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

 

 Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

⚫ Evaluasi kinerja Pegawai. 

   

 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

⚫ Sarana prasarana kantor. 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

⚫ Barang cetak serta 

penggandaan. 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

undangan 

⚫ Belanja Bacaan surat kabar. 

 Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

⚫ Koordinasi SKPD. 

 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

⚫ Arsip tertata rapi. 

 Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

 

   

 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

⚫ Belanja kebutuhan benda pos. 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

⚫ Pembayaran tagihan listrik. 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

⚫ Belanja kebutuhan kantor atk 

dan alat kebersihan. 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

⚫ Pengadministrasi pegawai. 

   

 Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

 

 Sub Kegiatan Penyedia jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

⚫ Pemeliharaan operasional 

kantor. 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

⚫ Alat bantu kerja lebih terawat. 

 Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

⚫ Kenyamanan dalam bekerja 

digedung kantor. 

Sebagaimana faktor-faktor pendukung yang disajikan pada Tabel 2.3, 

maka kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran pada Tahun 2025 

yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja program/kegiatan/subkegiatan 

yang direncanakan dapat tetap tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Dinas Sosial menangani urusan social, kesejahteraan social, dan 

termasuk didalamnya kemiskinan beserta jaminan dan bantuan, 

oleh karenanya dibutuhkan perencaanaan yang meliputi : 

a. Pendataan dengan Tingkat kesejahteraan di Kabupaten Bantul 

b. Pendataan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan beserta bantuan dan 

jaminan 

c. Strategi rehabilitasi social dasar 

d. Strategi pemberian jaminan dan bantuan termasuk didalamnya 

penanganan korban bencana 

e. Strategi Pemberdayaan Sosial  

f. Pengadministasian peraturan dan regulasi dalam sebagai dasar 

payung hukum dan pegangan dalam pelaksanaan kegiatan urusan 

social 

g. Melakukan perhitungan perencanaan pembiayaan dan kordinasi 

terkait oemenuhan Standar Pelayanan Minimal 

2. Pelaksanaan kegiatan urusan social berpedoman dengan regulasi 

yang telah ada 



3. Mengkoordiansikan secara vertical ke pusat kementrian social, dan 

mengkorodinasikan dengan wilayah hingga sampai ke Kalurahan. 

4. Pelaksanaan pemberdayaan mitra kerja termasuk di dalamnya pilar 

pilar social sebagai Potensi Sumber Kesejahteraan Social; 

5. Merencanakan kegiatan dan pengendalian atas pemenuhan Standar 

Pelayanan Minimal (SPM); 

6. Melakukan evaluasi realisasi pelaksanaan kegiatan setiap 

bulannya, yaitu realisasi terhadap target keuangan, pendatan, dan 

pemenuhan standar pelayanan minimal; 

7. Pelaksnaan kegiatan sesuai dengan pemenuhan indicator kinerja 

kunci yang telah menjadi indicator laporan penyelenggaraan 

pemerintah Daerah khususnya untuk urusan social. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap 

capaian kinerja pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Bantul berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. 

Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Bantul 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 
 

 PPKS yang 

ditangani 

dan 

dilayani 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Validitas 

pendataan 

Pemerlu 

Pelayanan    

Kesejahteraan 

Sosial (PPKS) 

dan Potensi 

Sumber 

Kesejahteraan 

Sosial (PSKS) 

 



Sesuai pencapaian IKU Dinas Sosial Kabupaten Bantul Tahun 2023 yang 

disajikan pada Tabel 2.4 telah memenuhi target, karena didukung oleh beberapa 

hal sebagai berikut: 

a. Komitmen dan kerjasama terkait pendataan antara Dinas Sosial 

Kabupaten Bantul dengan Admin Kalurahan PPKS PSKS yang dikoordinir 

oleh TKSK (tenaga kesejahteraan sosial kecamatan) dan TKPK (tim 

koordinasi penanggulangan kemiskinan); 

b. Pendataan warga Bantul berdasarkan tingkat kesejahteraan melalui 

SIDAMESRA seerta pendataan PPKS yang rigit melalui aplikasi 

SIDAPELUKAN; 

c. Pelaksanaan Strategi rehabilitasi Sosial Dasar sesuai dengan indikator 

kinerja kunci dan mutu layanan standar pelayanan minimal urusan 

sosial; 

d. Pelaksanaan Strategi Pemberdayaan Sosial sesuai dengan indikator 

kinerja kunci dan mutu layanan standar pelayanan minimal urusan 

sosial; 

e. Pelaksanaan Strategi Perlindungan Jaminan Bnatuan dan Penanganan 

Korban bencana sesuai dengan indikator kinerja kunci dan mutu layanan 

standar pelayanan minimal urusan sosial; 

f. Evaluasi dan monitoring setiap bulan yang dilakukan secara intern dan 

terintegrasi selurun bidang teknis bersama mitra kerja. 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Sosial kabupaten Bantul Tahun 

2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan 

pada Tahun 2025 supaya IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan kerjasama dengan mitra kerja untuk pelayanan Pemerlu 

Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS). 

2. Komitmen dan kerjasama terkait pendataan antara Dinas Sosial 

Kabupaten Bantul dengan Admin Kalurahan PPKS PSKS yang 

dikoordinir oleh TKSK (tenaga kesejahteraan sosial kecamatan) dan 

TKPK (tim koordinasi penanggulangan kemiskinan); 

3. Pendataan warga Bantul berdasarkan tingkat kesejahteraan melalui 

SIDAMESRA seerta pendataan PPKS yang rigit melalui aplikasi 

SIDAPELUKAN; 

4. Pelaksanaan Strategi rehabilitasi Sosial Dasar sesuai dengan indikator 

kinerja kunci dan mutu layanan standar pelayanan minimal urusan 

sosial; 



5. Pelaksanaan Strategi Pemberdayaan Sosial sesuai dengan indikator 

kinerja kunci dan mutu layanan standar pelayanan minimal urusan 

sosial; 

6. Pelaksanaan Strategi Perlindungan Jaminan Bnatuan dan 

Penanganan Korban bencana sesuai dengan indikator kinerja kunci 

dan mutu layanan standar pelayanan minimal urusan sosial; 

7. Evaluasi dan monitoring setiap bulan yang dilakukan secara intern 

dan terintegrasi selurun bidang teknis bersama mitra kerja. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Sosial Kabupaten Bantul merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Sosial. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, 

ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Memiliki aplikasi pendataan milik daerah 

(SIDAMESRA) 

Pendataan PPKS masih belum bisa 

dilakukan secara optimal karena 

keterbatasan sumberdaya di tingkat 

kalurahan  

 Kurangnya sosialiasi pelayanan Pemerlu 

Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) 

dan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial 

(PSKS) 

Memiliki google drive dalam pendataan 

PPKS untuk mendata PPKS 

Belum adanya fitur pendataan PPKS dan 

hanya menggunakan exel pada google 

drive sehingga terdapat banyak missing 

dalam pendataan. Tidak dapat 

mengontrol secara cepat dan 

memboroskan biaya diakrenakan 

membutuhkan lebih banyak  personal 

untuk mengkoreksi 

Sistem Layanan Rujukan Terpadu (SLRT) Belum terintegrasi secara optmal, dan 

terinformasi secara maksimal sehingga 

warga masyarakat masih belum 

mengetahui akses tersebut 

Memiliki Shelter Kesejahteraan Sosial 

yang dapat memberikan pelayanan 

darurat kepada Klien PPKS 

Keterbatasan kualitas dan kuantitas 

personal dan sarana prasarana 

Memiliki fitur rujukan jaminan KIS pada 

aplikasi SIDAKIS sehingga dapat 

memeprpendek jarak birokrasi 

masyarakat dalam memperoleh jaminan 

KIS 

Belum semua masyarakat terinformasi 

terkait aplikasi SIDAKIS 



Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Dukungan Mitra kerja antara lain 

Kamituwo Kalurahan, BPJS, TKPK, 

TKSK, Jamkesda dan lain2nya. 

Tingkat kemiskinan masih tinggi 

Pendataan PMKS secara terperinci  

mempermudah dalam penanganan  

Pemerlu Pelayanan    Kesejahteraan 

Sosial (PPKS) dan Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial (PSKS) 

Belum semua perangkat daerah 

menggunakan data kemiskinan  dari 

Dinas Sosial sebagai dasar penentuan 

penerima program pengentasan 

kemiskinan 

Kemitraan dan kerjasama dengan  PSM 

(pekerja sosial masyarakat), Lembaga 

Kesos, Tagana, dll 

Tingginya angka Pemerlu Pelayanan 

Kesejahteraan Sosial 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025 

yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Updating, optimalisasi, dan pemanfaatan data indikator kesejahteraan 

sosial pada aplikasi sidamesra, agar penanggulangan kemiskinan 

tepat sasaran. Termasuk didalamnya penggunaan fitur SIDAPELUKAN 

2. Penggunaaan fitur SIDAKIS dalam rujukan pemebrian pelayanan 

jaminan Kesehatan 

3. Updating, verifikasi dan validasi data Pemerlu Pelayanan 

Kesejahteraan Sosial (PPKS) dan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial 

(PSKS) dalam rangka penanggulangan kemiskinan ekstrem 

4. Optimalisasi pemberdayaan Lembaga Kesejahteraan Sosial dalam 

penanganan PPKS diluar panti dan melibatkan LKS/LKSA sebagai 

admin SIDAPELUKAN 

5. Menjalin jejaring dengan wilayah terujung dalam penetuan sasaran 

program kesejahteraan  

6. Memuat perencanana sesuai dengan inidkatior kinerja kunci 

penyelenggaraan pemerintah daerah dan mutu layanan sesuai dengan 

standar pelayanan minimal 

7. Optimalisasi strategi rehabilitasi social dasar 

8. Optimalisasi strategi pemberdayaan social 

9. Optimalisasi strategi perlindungan jaminan dan abntuan serte 

pananganan korban bencana 



10. Evaluasi dan monitoring pelaksanana program kegiatan urusan sosial 

terintegrasi dan dilakukan setiap bulan melibatkan bidang teknis, 

admin bidang, dan mitra kerja serta relawan sosial 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas Sosial Kabupaten 

Bantul Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Sosial Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1. PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. Bantul Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

83 Angka 5,919,491,912 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

83 angka 7,185,674,884 KEPMENDAGRI 

050-5889 

 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Perencanaan 

dan Evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

80 persen 131,370,241 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

perencanaan 

dan evaluasi 

perangkat 

daerah 

80 persen 378,346,468 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul Jumlah 

Dokumen 

perencanaan 

perangkat 

daerah 

5 Dokumen 90,574,541 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

perencanaan 

perangkat 

daerah 

5 Dokumen 186,129,368  

 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul Jumlah laporan 

evaluasi kinerja 

perangkat 

daerah 

5 Dokumen 40,795,699 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

evaluasi kinerja 

perangkat 

daerah 

5 Laporan 192,217,100  

 Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kab. Bantul capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

keuangan 

12 bulan 4,693,772,806 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

keuangan 

12 bulan 5,451,351,115 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

32 orang 4,477,026,550 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

37 

Orang/bula

n 

5,179,488,910  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kab. Bantul Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

AdministrasiPel

aksanaan Tugas 

ASN 

1 Dokumen 107,808,611 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

AdministrasiPela

ksanaan Tugas 

ASN 

1 Dokumen 144,000,000  

 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

Kab. Bantul Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan/Semestera

n SKPD 

4 Dokumen 108,937,644 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan/Semestera

n SKPD 

4 Laporan 127,862,205  

 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul cakupan 

peningkatan 

kapasitas 

sumber daya 

aparatur 

100 Persen 1,852,392 Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

cakupan 

peningkatan 

kapasitas 

sumber daya 

aparatur 

100 persen 9,160,000 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kab. Bantul Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian 

Kinerja Pegawai 

1 dokumen 1,852,392 Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

2 Dokumen 9,160,000  

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum 

100 Persen 349,522,220 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum 

100 persen 300,179,400 KEPMENDAGRI 
050-5889 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kab. Bantul Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

disediakan 

7 jenis 73,725,207 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

disediakan 

2 Paket 35,600,000  

 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. Bantul Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang disediakan 

3 jenis 18,698,047 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang disediakan 

6 Paket 32,845,900  

 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

undangan 

Kab. Bantul Jumlah 

Dokumen Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

2 jenis 4,816,220 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-undangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

2 Dokumen 7,800,000  

 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kab. Bantul Jumlah Laporan 

Penyelenggaraa

n Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

4 Laporan 246,985,633 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

12 Laporan 215,355,000  

 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kab. Bantul Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

2 Dokumen 3,444,690 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

2 Dokumen 5,578,500  

 Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kab. Bantul Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

2 Dokumen 1,852,423 Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

2 Dokumen 3,000,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Elektronik pada 

SKPD 

Elektronik pada 

SKPD 

 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. Bantul capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

Daerah 

100 Persen 162,344,990 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

Daerah 

100 persen 387,077,401 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab. Bantul Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

1 laporan 2,624,222 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

penyediaan jasa 

surat menyurat 

2 Laporan 3,510,000  

 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kab. Bantul Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang Disedia 

2 laporan 37,203,310 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disedia 

12 Laporan 53,813,790  

 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. Bantul Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

perlengkapan 

kantor yang 

disediakan 

2 Dokumen 24,698,563 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

perlengkapan 

kantor yang 

disediakan 

12 Laporan 46,568,419  

 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. Bantul Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang disediakan 

12 laporan 97,818,895 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang disediakan 

12 Laporan 283,185,192  

 Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. Bantul Cakupan 

pemenuhan 

sarana dan 

prasarana 

aparatur 

12 bulan 580,629,263 Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

pemenuhan 

sarana dan 

prasarana 

aparatur 

12 bulan 659,560,500 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Penyedia jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Kab. Bantul Jumlah 

Kendaraan 

21 unit 306,882,736 Penyedia jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 

30 Unit 515,740,500  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

 Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. Bantul Jumlah 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

 4 unit  26,760,893 Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

117 Unit 66,580,000  

 Pemeliharaan/Rehabi

litasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Kab. Bantul Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habilitasi 

2 unit 246,985,633 Pemeliharaan/Rehabi

litasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habilitasi 

2 Unit 77,240,000  

            

2. PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

SOSIAL 

Kab. Bantul Persentase 

PSKS yang 

mampu 

menangani 

PPKS 

80 persen 523,959,448 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

SOSIAL 

Kab. 

Bantul 

Persentase PSKS 

yang mampu 

menangani 

PPKS 

80 Persen 647,361,859 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Pengumpulan 

Sumbangan dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Kelompok yang 

sudah 

menerapkan 

aturan 

pengumpulan 

uang dan 

barang 

45 kelompok 5,615,103 

 

Pengumpulan 

Sumbangan dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Kelompok yang 

sudah 

menerapkan 

aturan 

pengumpulan 

uang dan 

barang 

45 

kelompok 

19,706,000 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penerbitan Izin 

Undian Gratis 

Berhadiah dan 

Kab. Bantul Jumlah 

Dokumen Hasil 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penerbitan Izin 

1 Dokumen 5,615,103 

 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penerbitan Izin 

Undian Gratis 

Berhadiah dan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penerbitan Izin 

1 Dokumen 19,706,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pengumpulan Uang 

atau Barang 

Undian Gratis 

Berhadiah dan 

Pengumpulan 

Uang atau 

Barang 

Pengumpulan Uang 

atau Barang 

Undian Gratis 

Berhadiah dan 

Pengumpulan 

Uang atau 

Barang 

 Pengembangan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Capaian 

evaluasi kinerja 

pendamping dan 

mitra kerja 

95 persen  Pengembangan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan 

Sosial Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

evaluasi kinerja 

pendamping dan 

mitra kerja 

95 persen 627,655,859 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Peningkatan 

Kemampuan Potensi 

Pekerja Sosial 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

Mendapat 

Peningkatan 

Kapasitas 

Pekerja Sosial 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

75 Orang 22,420,244 Peningkatan 

Kemampuan Potensi 

Pekerja Sosial 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

Mendapat 

Peningkatan 

Kapasitas 

Pekerja Sosial 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

40 Orang 30,085,200  

 Peningkatan 

Kemampuan Potensi 

Tenaga Kesejahteraan 

Sosial Kecamatan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Jumlah Tenaga 

Kesejahteraan 

Sosial 

Kecamatan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

yang Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

17 Orang 134,193,762 Peningkatan 

Kemampuan Potensi 

Tenaga 

Kesejahteraan Sosial 

Kecamatan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Tenaga 

Kesejahteraan 

Sosial 

Kecamatan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

yang Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

17 Orang 244,600,840  

 Peningkatan 

Kemampuan Potensi 

Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Jumlah 

Keluarga yang 

Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 50 keluarga  126,919,693 Peningkatan 

Kemampuan Potensi 

Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Keluarga yang 

Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 

Keluarga 

72,289,600  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Peningkatan 

Kemampuan Potensi 

Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Kelembagaan 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Jumlah 

Lembaga 

Kesejahteraan 

Sosial yang 

Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 60 lembaga  228,929,411 Peningkatan 

Kemampuan Potensi 

Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Kelembagaan 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Lembaga 

Kesejahteraan 

Sosial yang 

Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupate 

n/Kota 

60 

Lembaga 

268,142,219  

 Peningkatan 

Kemampuan Sumber 

Daya Manusia dan 

Penguatan Lembaga 

Konsultasi 

Kesejahteraan 

Keluarga (LK3) 

Kab. Bantul Jumlah 

Sertifikat yang 

dari Hasil 

Peningkatan 

Sumber Daya 

Manusia dan 

Lembaga 

Konsultasi 

Kesejahteraan 

Keluarga (LK3) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

12 sertifikat 5,881,237 Peningkatan 

Kemampuan Sumber 

Daya Manusia dan 

Penguatan Lembaga 

Konsultasi 

Kesejahteraan 

Keluarga (LK3) 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Sertifikat yang 

dari Hasil 

Peningkatan 

Sumber Daya 

Manusia dan 

Lembaga 

Konsultasi 

Kesejahteraan 

Keluarga (LK3) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

12 

Sertifikat 

12,538,000  

            

3. PROGRAM 

PENGELOLAAN 

TAMAN MAKAM 

PAHLAWAN 

Kab. Bantul Cakupan 

lembaga/organi

sasi masyarakat 

yang 

melaksanakan 

restorasi sosial 

nilai-nilai 

keperintisan, 

kepahlawanan, 

dan 

kesetiakawanan 

sosial 

80 persen 375,547,904 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

TAMAN MAKAM 

PAHLAWAN 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

lembaga/organis

asi masyarakat 

yang 

melaksanakan 

restorasi sosial 

nilai-nilai 

keperintisan, 

kepahlawanan, 

dan 

kesetiakawanan 

sosial 

80 persen 196,270,090 KEPMENDAGRI 
050-5889 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Pemeliharaan Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Capaian 

pemeliharaan 

taman makam 

pahlawan dan 

Monumen 

100 persen 375,547,904 Pemeliharaan 

Taman Makam 

Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

pemeliharaan 

taman makam 

pahlawan dan 

Monumen 

100 persen 196,270,090 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Jumlah 

Dokumen Hasil 

Rehabilitasi 

serta 

Pemeliharaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Taman Makam 

Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 19,385,531 Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana 

Taman Makam 

Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Rehabilitasi 

serta 

Pemeliharaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Taman Makam 

Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 0  

 Pemeliharaan Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Jumlah Makam 

yang Terpenuhi 

Pemeliharannya 

pada Taman 

Makam 

Pahlawan 

Kabupaten/Kota 

1 Makam 320,944,946 Pemeliharaan Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Makam 

yang Terpenuhi 

Pemeliharannya 

pada Taman 

Makam 

Pahlawan 

Kabupaten/Kota 

1 Makam 179,930,090  

 Pengamanan Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Jumlah Laporan 

Hasil 

Pengamanan 

Taman Makam 

Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

12 Laporan 35,217,426 Pengamanan Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pengamanan 

Taman Makam 

Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

12 Laporan 16,340,000  

            

4. PROGRAM 

REHABILITASI 

SOSIAL 

Kab. Bantul Cakupan 

pelayanan dan 

rehabilitasi 

kesejahteraan 

80 Persen 9,788,751,920 PROGRAM 

REHABILITASI 

SOSIAL 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pelayanan dan 

Rehabilitasi 

Kesejahteraan 

  KEPMENDAGRI 

050-5889 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

sosial yang 

tertangani 

Sosial yang 

Tertangani 

        Persentase  

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Anak 

Terlantar, 

Lanjut Usia 

Terlantar dan 

Gelandangan 

Pengemis yang 

Terpenuhi 

Kebutuhan 

Dasarnya di 

Luar Panti 

(Indikator SPM) 

80 persen 9,223,155,519  

 Rehabilitas Sosial 

Dasar Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, Serta 

Gelandangan 

Pengemis di Luar 

Panti Sosial 

Kab. Bantul cakupan 

layanan 

terhadap 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, lanjut 

usia terlantar 

dan gepeng di 

luar panti 

berbasis data 

PMKS 

68 Persen 9,723,046,426 Rehabilitas Sosial 

Dasar Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, Serta 

Gelandangan 

Pengemis di Luar 

Panti Sosial 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

layanan 

terhadap 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, lanjut 

usia terlantar 

dan gepeng di 

luar panti 

berbasis data 

PMKS 

68 persen 9,062,040,639 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Penyediaan 

Permakanan 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Permakanan 

Sesuai dengan 

900 orang 6,938,054,846 Penyediaan 

Permakanan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Permakanan 

Sesuai dengan 

1112 Orang 8,121,812,136  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Standar Gizi 

Minimal 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Standar Gizi 

Minimal 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 Penyediaan Sandang Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang Menerima 

Pakaian dan 

Kelengkapan 

Lainnya yang 

Tersedia dalam 1 

Tahun 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 orang 7,435,854 Penyediaan Sandang Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Pakaian dan 

Kelengkapan 

Lainnya yang 

Tersedia dalam 1 

Tahun 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

77 Orang 24,284,500  

 Penyediaan Alat 

Bantu 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Alat Bantu dan 

Alat Bantu 

Peraga Sesuai 

kebutuhan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

10 Orang 5,311,324 Penyediaan Alat 

Bantu 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Alat Bantu dan 

Alat Bantu 

Peraga Sesuai 

kebutuhan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

200 Orang 29,458,000.00  

 Pemberian Pelayanan 

Reunifikasi Keluarga 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Reunifikasi 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

5 orang 16,067,286 Pemberian Pelayanan 

Reunifikasi Keluarga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Reunifikasi 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

12 Orang 8,000,000  

 Pemberian Bimbingan 

Fisik, Mental, 

Spiritual, dan Sosial 

Kab. Bantul Jumlah Peserta 

Bimbingan 

Fisik, Mental, 

Spiritual dan 

Sosial 

100 Orang 303,399,182 Pemberian 

Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual, dan 

Sosial 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Peserta 

Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual 

dan Sosial 

120 Orang 270,379,700  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 Pemberian Bimbingan 

Sosial kepada 

Keluarga Penyandang 

Disabilitas Terlantar, 

Anak Terlantar Lanjut 

Usia Terlantar, Serta 

Gelandagan Pengemis 

dan Masyarakat 

Kab. Bantul Jumlah Peserta 

Bimbingan 

Sosial kepada 

Keluarga 

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Anak 

Terlantar, 

Lanjut Usia 

Terlantar, serta 

Gelandangan 

Pengemis dan 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

20 Orang 13,265,032 Pemberian 

Bimbingan Sosial 

kepada Keluarga 

Penyandang 

Disabilitas Terlantar, 

Anak Terlantar 

Lanjut Usia Terlantar, 

Serta Gelandagan 

Pengemis dan 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Peserta 

Bimbingan 

Sosial kepada 

Keluarga 

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, 

serta 

Gelandangan 

Pengemis dan 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

95 Orang 17,428,900  

 Fasilitasi Pembuatan 

Nomor Induk 

Kependudukan, Akta 

Kelahiran, Surat 

Nikah, dan Kartu 

Identitas Anak 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang Terpenuhi 

Kebutuhan 

Pembuatan 

Nomor Induk 

Kependudukan, 

Akta Kelahiran, 

Surat Nikah, 

dan Kartu 

Identitas Anak 

bagi 

Penyandang 

Disabilitas 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 Orang 92,089,795 Fasilitasi Pembuatan 

Nomor Induk 

Kependudukan, Akta 

Kelahiran, Surat 

Nikah, dan Kartu 

Identitas Anak 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang Terpenuhi 

Kebutuhan 

Pembuatan 

Nomor Induk 

Kependudukan, 

Akta Kelahiran, 

Surat Nikah, 

dan Kartu 

Identitas Anak 

bagi Penyandang 

Disabilitas 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

12 Orang 88,030,048  

 Pemberian Akses ke 

Layanan Pendidikan 

dan Kesehatan Dasar 

Kab. Bantul Penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

50 orang 81,456,525 Pemberian Akses ke 

Layanan Pendidikan 

dan Kesehatan Dasar 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

30 Orang 82,566,828  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

terlantar, lanjut 

usia terlantar 

dan gepeng yang 

dilayani 

Akses ke 

Layanan 

Pendidikan dan 

Kesehatan 

Dasar 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 Pemberian Layanan 

Data dan Pengaduan 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Layanan Data 

dan Pengaduan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 orang 97,023,282 Pemberian Layanan 

Data dan Pengaduan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Layanan Data 

dan Pengaduan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

25 Orang 1,662,500  

 Pemberian Layanan 

Kedaruratan 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kedaruratan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

20 Orang 2,003,785,602 Pemberian Layanan 

Kedaruratan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kedaruratan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

60 Orang 346,167,415  

 Pemberian Pelayanan 

Penelusuran Keluarga 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Penelusuran 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

20 Orang 157,057,931 Pemberian Pelayanan 

Penelusuran 

Keluarga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Penelusuran 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

20 Orang 63,800,612  

 Pemberian Layanan 

Rujukan 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

Mendapatkan 

Layanan 

Rujukan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

10 Orang 8,099,769 Pemberian Layanan 

Rujukan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

Mendapatkan 

Layanan 

Rujukan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

12 Orang 8,450,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Rehabilitasi Sosial 

Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) Lainnya 

Bukan Korban 

HIV/AIDS dan 

NAPZA di Luar Panti 

Sosial 

Kab. Bantul Capaian 

pelayanan bagi 

PMKS lainnya 

80 persen 65,705,494 Rehabilitasi Sosial 

Penyandang 

Masalah 

Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) 

Lainnya Bukan 

Korban HIV/AIDS 

dan NAPZA di Luar 

Panti Sosial 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

pelayanan bagi 

PMKS lainnya 

80 persen 161,114,880 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Pemberian Bimbingan 

Fisik, Mental, 

Spiritual, dan Sosial 

Kab. Bantul Jumlah Peserta 

Bimbingan 

Fisik, Mental, 

Spiritual dan 

Sosial 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

20 Orang 65,705,494 Pemberian 

Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual, dan 

Sosial 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Peserta 

Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual 

dan Sosial 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

120 Orang 161,114,880  

            

5. PERLINDUNGAN 

DAN JAMINAN 

SOSIAL 

Kab. Bantul Persentase PPKS 

yang masuk di 

DTKS penerima 

Jaminan dan 

Bantuan Sosial 

dibagi jumlah 

PPKS Bantul 

dikali 100% 

75 persen 4,141,265,740 PERLINDUNGAN 

DAN JAMINAN 

SOSIAL 

Kab. 

Bantul 

Persentase PPKS 

yang masuk di 

DTKS penerima 

Jaminan dan 

Bantuan Sosial 

75 persen 1,994,381,420 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Pengelolaan Data 

Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Persentase PPKS 

yang masuk di 

DTKS penerima 

Jaminan dan 

Bantuan Sosial 

100 persen 4,141,265,740 Pengelolaan Data 

Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Persentase PPKS 

yang masuk di 

DTKS penerima 

Jaminan dan 

Bantuan Sosial 

100 persen 1,994,381,420 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Pendataan Fakir 

Miskin Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Jumlah Fakir 

Miskin Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Didata 

100 Orang 991,897,723 Pendataan Fakir 

Miskin Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Fakir 

Miskin Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Didata 

50000 

Orang 

251,180,696  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Pengelolaan Data 

Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Jumlah 

Keluarga yang 

Mendapatkan 

Pengentasan 

Fakir Miskin 

Kabupaten/Kota 

20 Keluarga 764,574,237 Pengelolaan Data 

Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Keluarga yang 

Mendapatkan 

Pengentasan 

Fakir Miskin 

Kabupaten/Kota 

100 

Keluarga 

230,540,928  

 Fasilitasi Bantuan 

Sosial Kesejahteraan 

Keluarga 

Kab. Bantul Jumlah 

Keluarga 

Penerima 

Manfaat (KPM) 

yang 

Mendapatkan 

Bantuan Sosial 

Kesejahteraan 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

100 

Keluarga 

1,857,269,463 Fasilitasi Bantuan 

Sosial Kesejahteraan 

Keluarga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Keluarga 

Penerima 

Manfaat (KPM) 

yang 

Mendapatkan 

Bantuan Sosial 

Kesejahteraan 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1583 

Keluarga 

1,314,694,100  

 Fasilitasi Bantuan 

Pengembangan 

Ekonomi Masyarakat 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

Mendapatkan 

Bantuan 

Pengembangan 

Ekonomi 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 200 orang  527,524,317 Fasilitasi Bantuan 

Pengembangan 

Ekonomi Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

Mendapatkan 

Bantuan 

Pengembangan 

Ekonomi 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 Orang 197,965,696  

6. PROGRAM 

PENANGANAN 

BENCANA 

Kab. Bantul Persentase 

korban bencana 

alam dan sosial 

yang terpenuhi 

kebutuhan 

dasarnya pada 

saat dan setelah 

tanggap darurat 

bencana daerah 

Kabupaten/Kota 

 100 Persen  518,608,626 PROGRAM 

PENANGANAN 

BENCANA 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

korban bencana 

alam dan sosial 

yang terpenuhi 

kebutuhan 

dasarnya pada 

saat dan setelah 

tanggap darurat 

bencana daerah 

kabupaten 

100 persen 361,045,400 KEPMENDAGRI 
050-5889 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
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Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Perlindungan Sosial 

Korban Bencana 

Alam dan Sosial 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Tingkat 

Pemenuhan 

kebutuhan 

dasar korban 

bencana sosial 

 85 Persen  178,810,626 Perlindungan Sosial 

Korban Bencana 

Alam dan Sosial 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Tingkat 

Pemenuhan 

kebutuhan 

dasar korban 

bencana sosial 

85 persen 139,584,900 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Penyediaan Makanan Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Permakanan 

3x1 Hari dalam 

Masa Tanggap 

Darurat 

(Pengungsian) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

100 Orang 36,182,962 Penyediaan Makanan Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Permakanan 

3x1 Hari dalam 

Masa Tanggap 

Darurat 

(Pengungsian) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

300 Orang 109,247,000  

 Penyediaan Sandang Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pakaian dan 

Kelengkapan 

Lainnya yang 

Tersedia pada 

Masa Tanggap 

Darurat 

(Pengungsian) 

dan Pasca 

Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 Orang 6,593,441 Penyediaan Sandang Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pakaian dan 

Kelengkapan 

Lainnya yang 

Tersedia pada 

Masa Tanggap 

Darurat 

(Pengungsian) 

dan Pasca 

Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 Orang 2,921,500  

 Penyediaan Tempat 

Penampungan 

Pengungsi 

Kab. Bantul Jumlah Tempat 

Pengungsian 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 75 desa  118,865,398 Penyediaan Tempat 

Penampungan 

Pengungsi 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Tempat 

Pengungsian 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

75 Unit 3,375,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Penanganan Khusus 

bagi Kelompok 

Rentan 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Penanganan 

Khusus bagi 

Kelompok 

Rentan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 4 orang  9,075,424 Penanganan Khusus 

bagi Kelompok 

Rentan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Penanganan 

Khusus bagi 

Kelompok 

Rentan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

100 Orang 10,245,400  

 Pelayanan Dukungan 

Psikososial 

Kab. Bantul Jumlah Korban 

Bencana yang 

Mendapatkan 

Layanan 

Dukungan 

Psikososial 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

15 Orang 8,093,401 Pelayanan Dukungan 

Psikososial 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Korban 

Bencana yang 

Mendapatkan 

Layanan 

Dukungan 

Psikososial 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

50 Orang 13,796,000  

 Penyelenggaraan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Terhadap 

Kesiapsiagaan 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Capaian 

pemberdayaan 

masyarakat 

kesiapsiagaan 

bencana 

80 Persen 339,798,000 Penyelenggaraan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Terhadap 

Kesiapsiagaan 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

pemberdayaan 

masyarakat 

kesiapsiagaan 

bencana 

85 persen 221,460,500 KEPMENDAGRI 
050-5889 

 Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Kampung Siaga 

Bencana 

Kab. Bantul Jumlah 

Kampung yang 

Melaksanakan 

Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Kampung Siaga 

Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

36 Kampung 122,340,243 Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Kampung Siaga 

Bencana 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kampung yang 

Melaksanakan 

Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Kampung Siaga 

Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

13 

Kampung 

4,850,000  
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Program/Kegiatan/ 
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Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan Taruna 

Siaga Bencana 

Kab. Bantul Jumlah Orang 

yang 

Melaksanakan 

Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Taruna Siaga 

Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

137 Orang 217,457,757 Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan Taruna 

Siaga Bencana 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang 

Melaksanakan 

Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Taruna Siaga 

Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

100 Orang 216,610,500  

            

7.      PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Kab. 
Bantul 

- - 200,000,000  

      Sejarah, Bahasa, 
Sastra dan 
Permuseuman 

Kab. 
Bantul 

- -   

      Pembinaan dan 
Pengembangan 
Kesejarahan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Kesejarahan 

1 Dokumen 200,000,000  

            

8.      PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAA

N 

Kab. 
Bantul 

- - 4,881,829,000  

      Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 

Kab. 
Bantul 

- - 4,881,829,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Kegiatan 
Keistimewaan 

      Penyusunan Rencana 

Program dan 
Kegiatan 
Keistimewaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Program 

dan Kegiatan 
Keistimewaan 
yang Disusun 

1 Dokumen 4,881,829,000  

     21.467.625.550     24,689,718,172  



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Sosial Kabupaten Bantul Tahun 2025, 

dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan 

masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. 

Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan 

masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum 

perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas 

daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Sosial Kabupaten Bantul disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Sosial Kabupaten Bantul 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Volume Catatan 

1.  PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL  

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota  

Peningkatan 

Kemampuan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan 
Sosial 

Kelembagaan 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Padukuhan 

Kanten dan 

Tlogo 

Kebonagung, 
Imogiri 

Jumlah Lembaga 

Kesejahteraan 

Sosial yang 

Meningkat 
Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp 10.000.000,- 

1 Paket 

PIK 

Srihardono, 

Pundong 

Rp. 5.000.000,- 

1 Paket 

PIK 

Pleret, Pleret Rp 5.000.000,- 

1 Paket 

PIK 

Ngentak 

Seloharjo, 

Pundong 

Rp 5.000.000,- 

1 Paket 

PIK 

Busuran, 
Donotirto 

Kretek 

Rp. 5.000.000,- 
1 Paket 

PIK 

Seloharjo, 

Pundong 

Rp. 12.000.000,- 

1 Kegiatan 

PIK 

Kabupaten 

Bantul 

Peningkatan SDM 

Kesejahteraan 

Sosial  

Rp. 50.000.000,- 

1 Paket 

POKIR 

2.  PROGRAM REHABILITASI SOSIAL  

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, 

Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial 

 

Pemberian 

Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual, 

dan Sosial 

Parangtritis, 

Kretek 

Jumlah Peserta 

Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual 

dan Sosial 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp. 36.525.000,- 

1 Kegiatan 

PIK 

Kebonagung, 
Imogiri 

Rp. 36.525.000,- 
1 Kegiatan 

PIK 

Trirenggo, 

Bantul 

Rp. 36.525.000,- 

1 Kegiatan 

PIK 

      

 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Tema Utama yang ada dalam Rencana Kerja Pemerintah d (RKP) 

kementrian Sosial adalah akselerasi pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan 

berkelanjutan melalui Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas, 

infrastruktur yang berkualitas, serta ekonomi inklusif dan berkelanjutan. 

Dalam arah kebijakan dan sasaran strategis periode 2025-2029, 

Kemensos meningkatkan taraf kesejahteraan sosial masyarakat miskin dan 

rentan melalui perlindungan sosial yang adaptif.  

Berdasarkan Tema RKP, arah kebijakan dan sasaran strategis Kementrian 

Sosial periode 2025 s.d 2029, hal ini sesuai dengan indicator kinerja Utama 

Dinas social, serta program kegiatan yang akan dilaksanakn Dinas Sosial 

Kabupaten Bantul di Tahun 2025 yaitu : 

1. Rehabilitasi Sosial Dasar 

Dalam strategi pemenuhan rehabilitasi sosial dasar memuan 12 mutu 

layanan dasar sesuai standar opelayanan minimal yang didalamnya 

terdapat unsur pemenuhan kebutuhan dasar masuyrakat miskin, rentan 

dan adaptif untuk meringankan beban masyarakat agar dapat merasakan 

kesejahteraan. 

Penentuan sasaran PPKS dilakukan dengan pemilahan data SIDAMESRA 

melalui fitur SIDAPELUKAN; 

2. Pemberdayaan Sosial 

Dalam strategi pemberdayaan sosial dilaksankanakan peningkatan 

kualitas potensi sumber kesejahteraan sosial dan optimalisasi peran 

LKS/LKSA dalam penanganan PPKS dan amsayrakat miskin. Pelibatan 

pendataan PPKS pada LKS/LKSA melalui fitur SIDAPELUKAN. 

3. Perlindungan Jaminan dan Bantuan  

Dalam strategi Perlindungan jaminan dan bantuan melibatkan penentuan 

sasaran program kesejahteraan termasuk didalamnya memangkas jarak 

birokrasi untuk meperoleh jaminan kesejahteraan melalui fitur SIDAKIS, 

program keluarga harapan dan optimaslisasi data SIDAMESRA dalam 

peningkatan bobot kesejahteraan. Pemudahan pendataan dan akses 

SIDAMESRA melalui program android. 

4. Penanganan Korban Bencana 



Dalam penanganan bencana terdapat peningkatan kualitas SDM TAGANA, 

dan dalam pengadministasian bantuan logistik yang memuat mutu 

layanan telah terupdate pada fitur SIDALOG pada aplikasi SIDAMESRA. 

5. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan 

Dalam strategi Pemeliharana Taman Makam Pahlawan terdapat kegatan 

restorasi sosial dan Peningkatan Kesetiakawanan Sosial, hal ini untuk 

mempererat kondisi mitra kerja dan masyrakat adar lebih budah dalam 

pemberdayaan sosial dalam penanganan masyarakat miskin. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan 

Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Dinas Sosial Kabupaten Bantul serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Dinas Sosial Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan 

sasaran Renja Dinas Sosial Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Sosial Kabupaten Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 
Tahun 
2024 

Target 
Tahun 
2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

1.  Terwujudn
ya 
perlindun
gan bagi 
pemerlu 
pelayanan 
kesejahter
aan sosial 
(PPKS) 

Meningkat
nya 
penangana
n dan 
pelayanan 
Pemerlu 
Pelayanan 
Kesejahtera
an Sosial 
(PPKS) 

PPKS yang 
ditangani 
dan 
dilayani 

100 
persen 

100 
persen 

100 
persen 

100 
persen 

        



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Sosial 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu 

indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Dinas Sosial 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Sosial Kabupaten Bantul. 

No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Dinas Sosial 25.089.063.905,00  28.547.270.550,00  

 1     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 20.007.234.905,00       23.665.441.550,00  

 1 0

6 

   URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 20.007.234.905,00       23.665.441.550,00  

1 1 0

6 

0

1 

  PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

capaian nilai 

akuntabilitas 

kinerja instansi 

pemerintah 

(AKIP) 

-   83 

angka 

7.053.787.351,00      - 6.454.492.817,00  

 1 0

6 

0

1 

2.

0

1 

 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

capaian kinerja 

perencanaan dan 

evaluasi 

perangkat daerah 

-   80 

persen 

382.540.277,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kualitas 

perencanaan, 

penganggaran 

, dan evaluasi 

kinerja 

perangkat 

daerah 

- 212.211.246,00  

 1 0

6 

0

1 

2.

0

1 

0

0

0

1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

       Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

   5 

Doku

men 

181.361.677,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kualitas 

perencanaan, 

penganggaran 

, dan evaluasi 

kinerja 

perangkat 

daerah 

 146.311.236,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

1 

0

0

0

7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

   5 

Lapora

n 

201.178.600,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kualitas 

perencanaan, 

penganggaran 

, dan evaluasi 

kinerja 

perangkat 

daerah 

 65.900.010,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

2 

 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

keuangan 

-   12 

bulan 

5.435.334.715,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi keuangan 

perangkat 

daerah 

- 4.816.970.783,00  

 1 0

6 

0

1 

2.

0

2 

0

0

0

1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

       Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

   37 

Orang

/bula

n 

5.179.488.910,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi keuangan 

perangkat 

daerah 

 4.512.134.550,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

2 

0

0

0

2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

       Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

   1 

Doku

men 

144.000.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi keuangan 

perangkat 

daerah 

 174.151.416,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

2 

0

0

0

7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwula

nan/Semesteran 

SKPD 

   4 

Lapora

n 

111.845.805,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi keuangan 

perangkat 

daerah 

 130.684.817,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

5 

 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

cakupan 

peningkatan 

kapasitas sumber 

daya aparatur 

-   100 

persen 

9.160.000,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi 

kepegawaian 

perangkat 

daerah 

- 2.222.184,00  

 1 0

6 

0

1 

2.

0

5 

0

0

0

5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

       Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

   2 

Doku

men 

9.160.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi 

kepegawaian 

perangkat 

daerah 

 2.222.184,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

6 

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum 

-   100 

persen 

282.789.800,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi umum 

perangkat 

daerah 

- 531.794.740,00  

 1 0

6 

0

1 

2.

0

6 

0

0

0

2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

   2 

Paket 

4.100.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi umum 

perangkat 

daerah 

 119.093.237,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

6 

0

0

0

5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

       Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

   6 

Paket 

38.769.800,00 Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi umum 

perangkat 

daerah 

 30.205.171,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

6 

0

0

0

6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

       Jumlah 

Dokumen Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

   2 

Doku

men 

7.800.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi umum 

perangkat 

daerah 

 5.777.680,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

6 

0

0

0

9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

       Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

   12 

Lapora

n 

224.985.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi umum 

perangkat 

daerah 

 370.364.078,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

6 

0

0

1

0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

   2 

Doku

men 

4.758.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi umum 

perangkat 

daerah 

 4.132.352,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

6 

0

0

1

1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

       Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

   2 

Doku

men 

2.377.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

pengadministr 

asi umum 

perangkat 

daerah 

 2.222.222,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

8 

 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang 

-   100 

persen 

283.102.059,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

adanya 

ketersediaan 

penyediaan 

jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

- 194.753.847,00  

 1 0

6 

0

1 

2.

0

8 

0

0

0

1 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

       Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

   2 

Lapora

n 

3.510.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

adanya 

ketersediaan 

penyediaan 

jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

 3.148.095,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

8 

0

0

0

2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

   12 

Lapora

n 

53.813.790,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

adanya 

ketersediaan 

penyediaan 

jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

 44.630.190,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

8 

0

0

0

3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

       Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

   12 

Lapora

n 

40.331.233,00 Kab. 

Bantul, 

Srandakan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

adanya 

ketersediaan 

penyediaan 

jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

 29.629.126,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

8 

0

0

0

4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

       Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

   12 

Lapora

n 

185.447.036,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

adanya 

ketersediaan 

penyediaan 

jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

 117.346.436,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

9 

 Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

cakupan 

pemenuhan 

sarana dan 

prasarana 

aparatur 

-   12 

bulan 

660.860.500,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kualitas 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

- 696.540.017,00  

 1 0

6 

0

1 

2.

0

9 

0

0

0

2 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

   30 

Unit 

515.740.500,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kualitas 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

 368.145.597,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

9 

0

0

0

6 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

       Jumlah Peralatan 

dan Mesin 

Lainnya yang 

Dipelihara 

   117 

Unit 

67.880.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kualitas 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

 32.103.158,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

1 

2.

0

9 

0

0

1

0 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

       Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direh

abilitasi 

   2 Unit 77.240.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kualitas 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

 296.291.262,00 DINAS 

SOSIAL 

2 1 0

6 

0

2 

  PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

SOSIAL 

Persentase PSKS  

yang mampu 

menangani  PPKS 

Persentase PSKS 

dan masyarakat 

yang mampu 

menangani PMKS 

-   80 

Persen 

90 % 

905.879.309,00      - 523.959.450,00  

 1 0

6 

0

2 

2.

0

2 

 Pengumpulan 

Sumbangan dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kelompok yang 

sudah 

menerapkan 

aturan 

pengumpulan 

uang dan barang 

-   45 

kelom

pok 

17.506.000,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

telaksananya 

kegiatan 

pengumpulan 

sumbangan 

dalam daerah 

Kabupaten/K 

ota 

- 5.615.103,00  

 1 0

6 

0

2 

2.

0

2 

0

0

0

1 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah 

Dokumen Hasil 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penerbitan Izin 

Undian Gratis 

Berhadiah dan 

Pengumpulan 

Uang atau 

Barang 

   1 

Doku

men 

17.506.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

telaksananya 

kegiatan 

pengumpulan 

sumbangan 

dalam daerah 

Kabupaten/K 

ota 

 5.615.103,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

2 

2.

0

3 

 Pengembangan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan 

Sosial Daerah 

Kabupaten/Kota 

capaian evaluasi 

kinerja 

pendamping dan 

mitra kerja 

-   95 

persen 

888.373.309,00   Mengembangkan 

Wilayah Untuk 

Mengurangi 

Kesenjangan 

Dan Menjamin 

Pemerataan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

peningkatan 

kualitas 

Potensi 

sumber 

kesejahteraan 

sosial daerah 

Kabupaten/K 

ota 

- 518.344.347,00  

 1 0

6 

0

2 

2.

0

3 

0

0

0

1 

Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota 

       Jumlah Orang 

Mendapat 

Peningkatan 

Kapasitas Pekerja 

Sosial 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   40 

Orang 

26.590.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Mengembangkan 

Wilayah Untuk 

Mengurangi 

Kesenjangan 

Dan Menjamin 

Pemerataan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

peningkatan 

kualitas 

Potensi 

sumber 

kesejahteraan 

sosial daerah 

Kabupaten/K 

ota 

 22.420.244,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

2 

2.

0

3 

0

0

0

2 

Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota 

       Jumlah Tenaga 

Kesejahteraan 

Sosial Kecamatan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

yang Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   17 

Orang 

242.893.640,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Mengembangkan 

Wilayah Untuk 

Mengurangi 

Kesenjangan 

Dan Menjamin 

Pemerataan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

peningkatan 

kualitas 

Potensi 

sumber 

kesejahteraan 

sosial daerah 

Kabupaten/K 

ota 

 134.193.762,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

2 

2.

0

3 

0

0

0

3 

Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 

       Jumlah Keluarga 

yang Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   50 

Keluar

ga 

71.650.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Mengembangkan 

Wilayah Untuk 

Mengurangi 

Kesenjangan 

Dan Menjamin 

Pemerataan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

peningkatan 

kualitas 

Potensi 

sumber 

kesejahteraan 

sosial daerah 

Kabupaten/K 

ota 

 126.919.693,00 DINAS 

SOSIAL 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1 0

6 

0

2 

2.

0

3 

0

0

0

4 

Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota 

       Jumlah Lembaga 

Kesejahteraan 

Sosial yang 

Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   60 

Lemba

ga 

535.319.669,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Mengembangkan 

Wilayah Untuk 

Mengurangi 

Kesenjangan 

Dan Menjamin 

Pemerataan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

peningkatan 

kualitas 

Potensi 

sumber 

kesejahteraan 

sosial daerah 

Kabupaten/K 

ota 

 228.929.411,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

2 

2.

0

3 

0

0

0

5 

Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) 

       Jumlah Sertifikat 

yang dari Hasil 

Peningkatan 

Sumber Daya 

Manusia dan 

Lembaga 

Konsultasi 

Kesejahteraan 

Keluarga (LK3) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   12 

Sertifi

kat 

11.920.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Mengembangkan 

Wilayah Untuk 

Mengurangi 

Kesenjangan 

Dan Menjamin 

Pemerataan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

peningkatan 

kualitas 

Potensi 

sumber 

kesejahteraan 

sosial daerah 

Kabupaten/K 

ota 

 5.881.237,00 DINAS 

SOSIAL 

3 1 0

6 

0

4 

  PROGRAM 

REHABILITASI 

SOSIAL 

Persentase 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, lanjut 

usia terlantar 

dan gelandangan 

pengemis yang 

terpenuhi 

kebutuhan 

dasarnya di luar 

panti (Indikator 

SPM) 

-   80 

persen 

9.335.308.219,00      - 10.288.751.920,00  

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

 Rehabilitasi Sosial 

Dasar Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, serta 

Gelandangan 

Pengemis di Luar 

Panti Sosial 

cakupan layanan 

terhadap 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, lanjut 

usia terlantar 

dan gepeng di 

luar panti 

berbasis data 

PMKS 

-   68 

persen 

9.175.593.339,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

- 10.219.690.253,00  



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

0

0

0

1 

Penyediaan Permakanan 

       Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Permakanan 

Sesuai dengan 

Standar Gizi 

Minimal 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   1112 

Orang 

8.115.437.136,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 7.216.557.436,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

0

0

0

2 

Penyediaan Sandang 

       Jumlah Orang 

yang Menerima 

Pakaian dan 

Kelengkapan 

Lainnya yang 

Tersedia dalam 1 

Tahun 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   50 

Orang 

24.284.500,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 7.734.148,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

0

0

0

3 

Penyediaan Alat Bantu 

       Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Alat Bantu dan 

Alat Bantu 

Peraga Sesuai 

kebutuhan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   27 

Orang 

79.458.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 5.524.391,00 DINAS 

SOSIAL 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

0

0

0

4 

Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 

       Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Reunifikasi 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   12 

Orang 

8.000.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 16.711.836,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

0

0

0

5 

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial 

       Jumlah Peserta 

Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual 

dan Sosial 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   120 

Orang 

265.529.800,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 315.570.242,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

0

0

0

6 

Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat 

       Jumlah Peserta 

Bimbingan Sosial 

kepada Keluarga 

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, 

serta 

Gelandangan 

Pengemis dan 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   95 

Orang 

17.428.900,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 13.797.167,00 DINAS 

SOSIAL 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

0

0

0

7 

Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak 

       Jumlah Orang 

yang Terpenuhi 

Kebutuhan 

Pembuatan 

Nomor Induk 

Kependudukan, 

Akta Kelahiran, 

Surat Nikah, dan 

Kartu Identitas 

Anak bagi 

Penyandang 

Disabilitas 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   12 

Orang 

107.330.048,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 95.784.039,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

0

0

0

8 

Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 

       Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Akses ke 

Layanan 

Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 

Orang 

94.666.828,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 84.724.207,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

0

0

0

9 

Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 

       Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Layanan Data 

dan Pengaduan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   25 

Orang 

1.662.500,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 100.915.436,00 DINAS 

SOSIAL 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

0

0

1

0 

Pemberian Layanan Kedaruratan 

       Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kedaruratan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   60 

Orang 

380.045.015,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 2.190.588.240,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

0

0

1

1 

Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga 

       Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Penelusuran 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   20 

Orang 

63.800.612,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 163.358.414,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

1 

0

0

1

2 

Pemberian Layanan Rujukan 

       Jumlah Orang 

Mendapatkan 

Layanan 

Rujukan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   12 

Orang 

17.950.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 8.424.697,00 DINAS 

SOSIAL 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1 0

6 

0

4 

2.

0

2 

 Rehabilitasi Sosial 

Penyandang 

Masalah 

Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) 

Lainnya Bukan 

Korban HIV/AIDS 

dan NAPZA di Luar 

Panti Sosial 

Capaian 

pelayanan bagi 

PMKS lainnya 

-   80 

persen 

159.714.880,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

Terlaksanany 

a Pelayanan 

Rehabilitasi 

Sosial 

Penyandang 

Masalah 

Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) 

Lainnya 

Bukan Korban 

HIV/AIDS dan 

NAPZA di Luar 

Panti Sosial 

- 69.061.667,00  

 1 0

6 

0

4 

2.

0

2 

0

0

0

7 

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial 

       Jumlah Peserta 

Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual 

dan Sosial 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   120 

Orang 

159.714.880,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

Terlaksanany 

a Pelayanan 

Rehabilitasi 

Sosial 

Penyandang 

Masalah 

Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) 

Lainnya 

Bukan Korban 

HIV/AIDS dan 

NAPZA di Luar 

Panti Sosial 

 69.061.667,00 DINAS 

SOSIAL 

4 1 0

6 

0

5 

  PROGRAM 

PERLINDUNGAN 

DAN JAMINAN 

SOSIAL 

ersentase PPKS 

yang masuk di 

DTKS penerima 

jaminan dan 

bantuan sosial 

-   75 

persen 

2.110.094.936,00      - 5.004.080.834,00  

 1 0

6 

0

5 

2.

0

2 

 Pengelolaan Data 

Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase PPKS 

yang masuk di 

DTKS penerima 

Jaminan dan 

Bantuan sosial 

-   100 

persen 

2.110.094.936,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

optimalisasi 

Pengelolaan 

Data Fakir 

Miskin 

Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/K 

ota 

- 5.004.080.834,00  

 1 0

6 

0

5 

2.

0

2 

0

0

0

1 

Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Fakir 

Miskin Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Didata 

   50000 

Orang 

251.180.696,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

optimalisasi 

Pengelolaan 

Data Fakir 

Miskin 

Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/K 

ota 

 1.198.555.393,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

5 

2.

0

2 

0

0

0

2 

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 

       Jumlah Keluarga 

yang 

Mendapatkan 

Pengentasan 

Fakir Miskin 

Kabupaten/Kota 

   100 

Keluar

ga 

230.540.928,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

optimalisasi 

Pengelolaan 

Data Fakir 

Miskin 

Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/K 

ota 

 923.870.026,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

5 

2.

0

2 

0

0

0

3 

Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 

       Jumlah Keluarga 

Penerima 

Manfaat (KPM) 

yang 

Mendapatkan 

Bantuan Sosial 

Kesejahteraan 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   1583 

Keluar

ga 

1.252.762.100,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

optimalisasi 

Pengelolaan 

Data Fakir 

Miskin 

Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/K 

ota 

 2.244.223.652,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

5 

2.

0

2 

0

0

0

4 

Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat 

       Jumlah Orang 

Mendapatkan 

Bantuan 

Pengembangan 

Ekonomi 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   50 

Orang 

375.611.212,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

optimalisasi 

Pengelolaan 

Data Fakir 

Miskin 

Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/K 

ota 

 637.431.763,00 DINAS 

SOSIAL 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

5 1 0

6 

0

6 

  PROGRAM 

PENANGANAN 

BENCANA 

Persentase 

korban bencana 

alam dan sosial 

yang terpenuhi 

kebutuhan 

dasarnya pada 

saat dan setelah 

tanggap darurat 

bencana daerah 

kabupaten 

-   100 

persen 

371.718.900,00      - 918.608.625,00  

 1 0

6 

0

6 

2.

0

1 

 Perlindungan Sosial 

Korban Bencana 

Alam dan Sosial 

Kabupaten/Kota 

Capaian 

pemberdayaa n 

masyarakat 

kesiapsiagaan 

bencana 

-   85 

persen 

124.203.400,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kapasitas 

pemberdayaa 

n masyarakat 

terhadap 

kesiapsiagaan 

bencana 

Kabupaten/K 

ota 

- 316.725.625,00  

 1 0

6 

0

6 

2.

0

1 

0

0

0

1 

Penyediaan Makanan 

       Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Permakanan 3x1 

Hari dalam Masa 

Tanggap Darurat 

(Pengungsian) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   300 

Orang 

99.459.500,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kapasitas 

pemberdayaa 

n masyarakat 

terhadap 

kesiapsiagaan 

bencana 

Kabupaten/K 

ota 

 64.148.619,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

6 

2.

0

1 

0

0

0

2 

Penyediaan Sandang 

       Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pakaian dan 

Kelengkapan 

Lainnya yang 

Tersedia pada 

Masa Tanggap 

Darurat 

(Pengungsian) 

dan Pasca 

Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   50 

Orang 

2.921.500,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kapasitas 

pemberdayaa 

n masyarakat 

terhadap 

kesiapsiagaan 

bencana 

Kabupaten/K 

ota 

 11.689.485,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

6 

2.

0

1 

0

0

0

3 

Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Tempat 

Pengungsian 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   75 

Unit 

3.375.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kapasitas 

pemberdayaa 

n masyarakat 

terhadap 

kesiapsiagaan 

bencana 

Kabupaten/K 

ota 

 210.448.984,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

6 

2.

0

1 

0

0

0

4 

Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan 

       Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Penanganan 

Khusus bagi 

Kelompok Rentan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   50 

Orang 

7.270.400,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kapasitas 

pemberdayaa 

n masyarakat 

terhadap 

kesiapsiagaan 

bencana 

Kabupaten/K 

ota 

 16.089.781,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

6 

2.

0

1 

0

0

0

5 

Pelayanan Dukungan Psikososial 

       Jumlah Korban 

Bencana yang 

Mendapatkan 

Layanan 

Dukungan 

Psikososial 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   50 

Orang 

11.177.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

meningkatnya 

kapasitas 

pemberdayaa 

n masyarakat 

terhadap 

kesiapsiagaan 

bencana 

Kabupaten/K 

ota 

 14.348.756,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

6 

2.

0

2 

 Penyelenggaraan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Terhadap 

Kesiapsiagaan 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Tingkat 

pemenuhan 

kebutuhan dasar 

korban bencana 

sosial 

-   85 

persen 

247.515.500,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

Capaian 

pemberdayaa 

n masyarakat 

kesiapsiagaan 

bencana 

- 601.883.000,00  

 1 0

6 

0

6 

2.

0

2 

0

0

0

1 

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah 

Kampung yang 

Melaksanakan 

Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Kampung Siaga 

Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   13 

Kamp

ung 

4.850.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

Capaian 

pemberdayaa 

n masyarakat 

kesiapsiagaan 

bencana 

 21.055.417,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

6 

2.

0

2 

0

0

0

2 

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana 

       Jumlah Orang 

yang 

Melaksanakan 

Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Taruna Siaga 

Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   100 

Orang 

242.665.500,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

Capaian 

pemberdayaa 

n masyarakat 

kesiapsiagaan 

bencana 

 580.827.583,00 DINAS 

SOSIAL 

6 1 0

6 

0

7 

  PROGRAM 

PENGELOLAAN 

TAMAN MAKAM 

PAHLAWAN 

Cakupan 

lembaga/orga 

nisasi 

masyarakat yang 

melaksanaka n 

restorasi sosial 

nilai2 

keperintisan, 

kepahlawana n, 

dan 

kesetiakawan 

sosial 

-   80 

persen 

230.446.190,00      - 475.547.904,00  

 1 0

6 

0

7 

2.

0

1 

 Pemeliharaan 

Taman Makam 

Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota 

Capaian 

pemeliharaan 

taman makam 

pahlawan dan 

monumen 

-   100 

persen 

230.446.190,00   Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terpeliharany a 

taman makam 

pahlawan 

nasional 

Kabupaten/K 

ota 

- 475.547.904,00  

 1 0

6 

0

7 

2.

0

1 

0

0

0

1 

Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah 

Dokumen Hasil 

Rehabilitasi serta 

Pemeliharaan 

Sarana dan 

Prasarana Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

   1 

Doku

men 

35.016.100,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terpeliharany a 

taman makam 

pahlawan 

nasional 

Kabupaten/K 

ota 

 24.547.464,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

7 

2.

0

1 

0

0

0

2 

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

       Jumlah Makam 

yang Terpenuhi 

Pemeliharannya 

pada Taman 

Makam Pahlawan 

Kabupaten/Kota 

   1 

Maka

m 

179.930.090,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terpeliharany a 

taman makam 

pahlawan 

nasional 

Kabupaten/K 

ota 

 406.405.401,00 DINAS 

SOSIAL 

 1 0

6 

0

7 

2.

0

1 

0

0

0

3 

Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

       Jumlah Laporan 

Hasil 

Pengamanan 

Taman Makam 

Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

   12 

Lapora

n 

15.500.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 

Bawah Untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi, 

Pemerataan 

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Percepatan 

Pertumbuhan 

Ekonomi dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

terpeliharany a 

taman makam 

pahlawan 

nasional 

Kabupaten/K 

ota 

 44.595.039,00 DINAS 

SOSIAL 

 2     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 

DASAR 

200.000.000,00       0,00  

 2 2

2 

   URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 200.000.000,00       0,00  

7 2 2

2 

0

8 

  PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

- -   - 200.000.000,00      - 0,00  



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2 2

2 

0

8 

5.

0

1 

 Sejarah, Bahasa, 

Sastra dan 

Permuseuman 

- -   - 200.000.000,00   Revolusi Mental 

dan 

Pembangunan 

Kebudayaan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Peningkatan 

SDM Berdaya 

Saing 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

- 0,00  

 2 2

2 

0

8 

5.

0

1 

0

0

0

1 

Pembinaan dan Pengembangan Kesejarahan 

       Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Kesejarahan 

   1 

Doku

men 

200.000.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

KEISTIMEW

AAN DIY 

Revolusi Mental 

dan 

Pembangunan 

Kebudayaan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Peningkatan 

SDM Berdaya 

Saing 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 0,00 DINAS 

SOSIAL 

 4     UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 4.881.829.000,00       4.881.829.000,00  

 4 0

1 

   SEKRETARIAT DAERAH 4.881.829.000,00       4.881.829.000,00  

8 4 0

1 

0

4 

  PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN 

DAN 

KETATALAKSANAA

N 

- -   - 4.881.829.000,00      - 4.881.829.000,00  



 

 

 

No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 4 0

1 

0

4 

5.

0

6 

 Perencanaan dan 

Pengendalian 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Keistimewaan 

- -   - 4.881.829.000,00   Revolusi Mental 

dan 

Pembangunan 

Kebudayaan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Pengembangan 

Kawasan 

Pansela dan 

Kawasan 

Industri 

Piyungan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

- 4.881.829.000,00  

 4 0

1 

0

4 

5.

0

6 

0

0

0

1 

Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan Keistimewaan 

       Jumlah Program 

dan Kegiatan 

Keistimewaan 

yang Disusun 

   1 

Doku

men 

4.881.829.000,00 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

KEISTIMEW

AAN DIY 

Revolusi Mental 

dan 

Pembangunan 

Kebudayaan 

Penurunan 

tingkat 

kemiskinan 

Pengembangan 

Kawasan 

Pansela dan 

Kawasan 

Industri 

Piyungan 

terlaksananya 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial dasar 

penyandang 

disabilitas 

terlantar, anak 

terlantar, 

lanjut usia 

terlantar, serta 

gelandangan 

pengemis di 

luar panti 

sosial 

 4.881.829.000,00 DINAS 

SOSIAL 

 J U M L A H 25.089.063.905,00       28.547.270.550,00  



BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan rancangan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul 

serta berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Rancangan 

Awal RKPD Tahun 2025. Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan 

disempurnakan menjadi Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 

dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul tentang RKPD Tahun 2025.  

 

 

 

     

    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS PERTANAHAN DAN TATA RUANG 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta 

Tata Sasana) Kabupaten Bantul. Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang 

(Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta 

Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta 

Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pertanahan dan Tata 

Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang 

(Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

  



BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang 

(Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 

2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti 

Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang 

(Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha 

Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata 

Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 Target 

Kinerja 
Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d Tahun 
2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.03.09 Program Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungannya 

Cakupan perencanaan 
penataan bangunan 
dan lingkungan 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

1.03.09.2.

01 
Kegiatan 

penyelenggaaan 

Penataan Bangunan 

dan Lingkungannya di 

daerah Kabupaten / 

kota 

Capaian kinerja 

Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Penataan Bangunan 

dan Lingkungannya di 

Daerah Kabupaten / 

Kota 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

1.03.09.2.

01.01 

Sub kegiatan 

Penyusunan Rencana, 

Kebijakan, Strategi dan 

Teknis Sistem 

Penataan Bangunan 

dan Lingkungan di 

Kabupaten / Kota 

Jumlah Dokumen 

Rencana, Kebijakan, 

Strategi dan Teknis 

Sistem Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungan di 

Kabupaten/Kota 

4 dokumen n/a 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

2 dokumen 50% 

1.03.12 Program 

Penyelengaraan 

Penataan ruang 

Cakupan 

perencanaan, 

pemanfaatan, 

pengawasan dan 

pengendalian 

penataan ruang 

70,40 persen 70 persen 70,10 

persen 

70,10 persen 100% 70,20 

persen 

70,20 persen 99,72% 

1.03.12

.2.01 

Kegiatan Penetapan 

Rencana Tata ruang 

Wilayah (RTRW) dan 

Rencana Rinci Tata 

Capaian kinerja 

Kegiatan Penetapan 

Rencana Tata ruang 

Wilayah (RTRW) dan 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

ruang (RRTR) 

Kabupaten/Kota 

rencana Rinci Tata 

ruang (RRTR) 

Kabupaten /Kota 

1.03.1

2.2.01 

.02 

Sub Kegiatan 

Pelaksanaan 

Persetujuan Substansi, 

Evaluasi, Konsultasi 

Evaluasi dan 

Penetapan RRTR 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Persetujuan 

Substansi, Evaluasi 

dan Penetapan RRTR 

Kabupaten/Kota 

4 dokumen n/a 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

2 dokumen 50% 

1.03.12

.2.02 

Kegiatan Koordinasi 
dan sinkronisasi 
perencanaan Tata 
Ruang Daerah 
Kabupaten /Kota 

Capaian kinerja 
koordinasi dan 
sinkronisasi 
perencanaan tata 
ruang Daerah 

Kabupaten/Kota 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

1.03.12.
2.02.01 

Sub kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penyusunan RTRW 

Kabupaten / kota 

Jumlah Dokumen  

Koordinasi  dan  

Sinkronisasi 

Penyusunan RTRW 

Kabupaten/Kota 

4 dokumen n/a 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

2 dokumen 50% 

1.03.12.2.

03 

Kegiatan Koordinasi 

dan Sinkronisasi 

Pemanfaatan Ruang 

Daerah Kabupaten / 

Kota 

Capaian kinerja 

kegiatan Kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pemanfaatan Ruang 

Daerah Kabupaten / 

Kota 

100 persen n/a 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

1.03.12.2.

03.01 
Sub kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pemanfaatan Ruang 

untuk Investasi dan 

Pembangunan Daerah 

Jumlah  Dokumen  

Koordinasi  dan  

Sinkronisasi 

Pemanfaatan    Ruang    

untuk    Investasi    

dan 

Pembangunan Daerah 

4000 dokumen n/a 1000 

dokumen 

1236 

dokumen 

123,60% 1000 

dokumen 

2236 dokumen 55,90% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.03.12

.2.04 

Kegiatan Koordinasi 
dan sinkronisasi 
Pengendalian 
pemanfaatan ruang 

Daerah Kabupaten 

/Kota 

Capaian Kinerja 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pengendalian 

pemanfaatan ruang 

Daerah Kabupaten 

/Kota 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

1.03.1

2.2.04 

.02 

Sub kegiatan 

Koordinasi dan 

sinkronisasi 

penertiban dan 

penegakan hukum 

bidang penataan 

ruang 

Jumlah Dokumen 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penertiban dan 

Penegakan Hukum 

Bidang Penataan 

Ruang 

12 dokumen n/a 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

2 dokumen 16,67% 

1.03.12.
2.04.04 

Sub kegiatan 

Pelaksanaan 

Penataan Ruang 

Jumlah Dokumen 

Koordinasi 

Pelaksanaan Penataan 

Ruang 

8 dokumen n/a 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

2 dokumen 25% 

1.03.13 Program 

Penyelenggaraan 

Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 

Tata Ruang 

Cakupan 

perencanaan dan 

pemanfaatan tata 

ruang satuan ruang 

strategis kasultanan 

dan kadipaten 

90 persen 90 persen 90 persen 90 persen 100% 90 persen 90 persen 100% 

1.03.13.5.

01 
Kegiatan Perencanaan 

Tata Ruang Satuan 

Ruang Strategis 

Kasultanan dan 

Kadipaten 

Capaian kinerja 

kegiatan Perencanaan 

Tata Ruang Satuan 

Ruang Strategis 

Kasultanan dan 

Kadipaten 

2 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

3 dokumen 150% 

1.03.13.5.

01.05 

Sub Kegiatan 

Perencanaan Program 

/ Kegiatan Urusan 

Tata Ruang 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Program/Kegiatan 

Urusan Tata Ruang 

1 dokumen n/a 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

2 dokumen 200% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.03.13.5.

03 
Kegiatan Pengendalian 

Pemanfaatan Penataan 

Ruang Satuan Ruang 

Strategis 

Cakupan perencanaan 

dan pemanfaatan tata 

ruang satuan ruang 

strategis kasultanan 

dan kadipaten 

100 persen n/a 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

1.03.13.5.

03.01 

Sub Kegiatan 

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Penataan Ruang 

Jumlah Dokumen 

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Penataan Ruang 

4 dokumen n/a 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

2 dokumen 50% 

2.10.01 Program Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

86 82,41 83 83,16  84 84 97,67% 

2.10.01

.2.001 

Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

2.10.01.
2.01.01 

Sub kegiatan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Dokumen 

perencanaan 

16 dokumen n/a 4 dokumen 4 dokumen 100% 4 

dokumen 

8 dokumen 50% 

2.10.01.

2.01.07 

Sub kegiatan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Dokumen evaluasi 

Kinerja 

16 dokumen n/a 4 dokumen 4 dokumen 100% 4 

dokumen 

8 dokumen 50% 

2.10.01

.2.02 

Kegiatan 

Administrasi 

Keuangan Daerah 

Capaian Kinerja 

Administrasi 

Keuangan Daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

2.10.0

1.2.02.
01 

Sub kegiatan 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

42 orang 42 orang 42 orang 42 orang 100% 42 orang 42 orang 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.10.01.
2.02.02 

Sub kegiatan 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

48 dokumen n/a 12 

dokumen 

12 dokumen 100% 12 

dokumen 

24 dokumen 50% 

2.10.01.2.

02.07 

Sub kegiatan 

Koordinasi  dan  

Penyusunan  Laporan  

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/

Semesteran  SKPD 

88 laporan n/a 22 laporan 22 laporan 100% 22 

laporan 

44 laporan 50% 

2.10.01.2.

05 

Kegiatan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

administrasi 

kepegawaian 

perangkat daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100% 

2.10.01.2.

05.05 

Sub kegiatan 

Monitoring, Evaluasi 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

28 dokumen n/a 7 dokumen 7 dokumen 100% 7 

dokumen 

14 dokumen 50% 

2.10.01.2.

06 

Kegiatan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Administrasi umum 

perangkat Daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

2.10.01.2.

06.01 

Sub kegiatan 

Penyediaan 

komponen Instalasi 

listrik/penerangan 

Bangunan kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

24 paket n/a 6 paket 6 paket 100% 6 paket 12 paket 50% 

2.10.01.2.

06.02 

Sub kegiatan 

penyediaan 

peralatan 

Jumlah paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

12 paket n/a 3 paket 3 paket 100% 3 paket 6 paket 50% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

dan perlengkapan 

kantor 

2.10.01.2.

06.03 

Sub kegiatan 

Penyediaan 

peralatan rumah 

tangga 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

12 paket n/a 3 paket 3 paket 100% 3 paket 6 paket 50% 

2.10.01.2.

06.05 

Sub kegiatan 

penyediaan barang 

cetakan dan 

penggandaaan 

Jumlah Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

16 paket n/a 4 paket 4 paket 100% 4 paket 8 paket 50% 

2.10.01.2.

06.06 

Sub kegiatan 

penyediaan bahan 

bacaan dan 

peraturan 

perundang - 

undangan 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

48 dokumen n/a 12 

dokumen 

12 dokumen 100% 12 

dokumen 

24 dokumen 50% 

2.10.01.2.

06.08 

Sub kegiatan 

fasilitasi kunjungan 

tamu 

Jumlah laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

48 laporan n/a 12 laporan 12 laporan 100% 12 

laporan 

24 laporan 50% 

2.10.01.2.

06.09 

Sub kegiatan 

Penyelenggaraan 

rapat- rapat 

koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

Jumlah laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

192 laporan n/a 

 

48 laporan 43 laporan 89,58% 48 

laporan 

91 laporan 47,40% 

2.10.01.2.

06.11 
Sub kegiatan 

Dukungan   

Pelaksanaan   Sistem   

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen     

Dukungan     

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan  

Berbasis  Elektronik  

pada SKPD 

4 dokumen n/a 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

2 dokumen 50% 

2.10.01.2.

08 

Kegiatan Penyediaan 

jasa penunjang 

Urusan 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
Pemerintahan 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Pemerintahan 

Daerah 

Daerah 

2.10.01.2.

08.02 

Sub kegiatan 

Penyediaan jasa 

komunikasi, Sumber 

daya Air dan listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

48 Laporan n/a 12 laporan 12 laporan 100% 12 

laporan 

24 laporan 50% 

2.10.01.2.

08.04 

Sub Kegiatan 

Penyediaan jasa 

pelayanan umum 

kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

48 Laporan n/a 12 laporan 12 laporan 100% 12 

laporan 

24 laporan 50% 

2.10.01.2.

09 

Kegiatan 

pemeliharaan 

Barang milik Daerah 

penunjang urusan 

Pemerintahan 

daerah 

Capaian kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

2.10.01.2.

09.01 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah kendaraan 
perorangan dinas 
atau kendaraan 
dinas jabatan yang 
dipelihara 
dan dibayarkan 
pajaknya 

17 unit 17 unit 17 unit 17 unit 100% 17 unit 17 unit 100% 

2.10.01.2.

09.06 

Sub kegiatan 

pemeliharaan 

peralatan dan mesin 

lainnya 

Jumlah peralatan 

dan perlengkapan 
kantor yang 
dipelihara 

6 jenis 6 jenis 6 jenis 6 jenis 100% 6 jenis 6 jenis 100% 

2.10.01.2.

09.09 

Sub kegiatan 

pemeliharaan/ 

rehabilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabi
litasi 

2 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% 1 unit 1 unit 50% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.10.04 Program 

Penyelesaian 

Sengketa Tanah 

Garapan 

Penanganan sengketa 
tanah garapan yang 
dilakukan melalui 
mediasi 

100 persen 

 

100 persen 

 

100 persen 

 

100 persen 

 

100% 100 

persen 

 

100 persen 

 

100% 

2.10.04.2.

01 

Kegiatan 

Penyelesaian 

Sengketa Tanah 

Garapan dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Capaian kinerja 
kegiatan 
Penyelesaian 
Sengketa Tanah 
Garapan dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 persen 

 

100 persen 

 

100 persen 

 

100 persen 

 

100% 100 

persen 

 

100 persen 

 

100% 

2.10.04.2.

01.02 

Sub kegiatan 

Mediasi Penyelesaian 

Sengketa Tanah 

Garapan dalam 1 

(satu) daerah 

Kabupaten / kota 

Jumlah Berita Acara 
Hasil Mediasi 
Penyelesaian Kasus 
Sengketa dan 
Konflik 

20 Berita Acara 

 

n/a 5 Berita 

Acara 

5 Berita 

Acara 

100% 5 Berita 

Acara 

10 Berita Acara 50% 

2.10.10 Program 

Penatagunaan Tanah 

Legalitas 
penatagunaan tanah 
(tanah Pemda, tanah 
SG, tanah 
desa, tanah warga 
yang 
dikonsolidasikan) 

90 persen 65 persen 90 persen 90 persen 100% 90 persen 90 persen 100% 

2.10.10.2.

01 

Kegiatan 

Penggunaan tanah 

yang hamparannya 

dalam satu daerah 

Kabupaten/ kota 

Capaian kinerja 
penggunaan tanah 
yang hamparannya 
dalam satu Dearah 

Kabupaten /Kota 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

2.10.10.2.

01.01 

Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

sinkronisaasi 

perencanaan 

penggunaan tanah 

Jumlah Laporan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Perencanaan 
Penggunaan 

118 laporan n/a 46 laporan 30 laporan 65,22% 47 

laporan 

77 laporan 65,25% 

2.10.10.2.

01.03 

Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Jumlah Dokumen 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

12 dokumen n/a 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

2 dokumen 16,67% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

sinkronisasi 

pelaksanaan 

Konsolidasi Tanah 

Kabupaten /Kota 

Pelaksanaan 
Konsolidasi Tanah 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

2.10.11 Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Pertanahan 

Cakupan pengelolaan 
tanah kasultanan dan 
tanah kadipaten 

64.89 persen 33,03 persen 35,37 

persen 

33,03 persen 93,38% 44,74 

persen 

44,74 persen 68,95% 

2.10.11.5.

01 

Kegiatan 

Pengelolaan Tanah 

Kasultanan dan 

Kadipaten 

Capaian kinerja 
pengelolaan tanah 
kasultanan dan 
tanah kadipaten 

90 persen 90 persen 90 persen 90 persen 100% 90 persen 90 persen 100% 

2.10.11.5.

01.01 

Sub kegiatan 

Penatausahaan 

tanah kasultanan 

dan tanah  

kadipaten 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Tanah Kasultanan 
Dan Tanah 
Kadipaten dalam 
Rangka 
Pengembangan 
Kebudayaan, 
Kepentingan Sosial, 
dan Kesejahteraan 
Masyarakat 

9 dokumen n/a 1 dokumen 1 dokumen 100% 3 

dokumen 

4 dokumen 44,44% 

2.10.11.5.

01.04 

Sub Kegiatan 

Pengawasan Tanah 

Kasultanan, Tanah 

Kadipaten, dan 

Tanah Desa 

Jumlah Dokumen 
Pengawasan Tanah 
Kasultanan, Tanah 
Kadipaten, dan Tanah 

Desa 

3 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 

dokumen 

3 dokumen 100% 

2.10.11.5.

02 

Kegiatan Pemanfaatan 

Tanah Kasultanan dan 

Tanah Kadipaten 

Cakupan pengelolaan 
tanah kasultanan dan 
tanah kadipaten 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

2.10.11.5.

02.01 

Sub kegiatan 

Penyiapan Bahan 

Pertimbangan Teknis 

Izin Penggunaan 

Jumlah Dokumen 
Pertimbangan 
Teknis Ijin 
Penggunaan Tanah 
Kasultanan dan 

3 dokumen n/a n/a n/a n/a 1 

dokumen 

1 dokumen 33,33% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Tanah Kasutanan 

dan Kadipaten 

Kadipaten 

Rekomendasi Bupati / 
kepala DPTR 
penggunaan dan 
pemanfaatan tanah 
kasultanan, tanah 
kadipaten dan tanah 
desa di Kabupaten 
Bantul 

40 rekomendasi 20 rekomendasi 20 

rekomendas

i 

20 

rekomendasi 

100% - - 100% 

2.10.11.5.

02.02 

Sub kegiatan 

penanganan 

keberatan dan 

sengketa pertanahan 

tanah kasultanan, 

tanah kabupaten 

dan tanah desa 

Jumlah Berita Acara 
Penyelesaian 

Penanganan 
Keberatan dan 
Sengketa 
Pertanahanan Tanah 
Kasultanan, Tanah 
Kadipaten dan 
Tanah Desa 

15 Berita Acara n/a 5 Berita 

Acara 

5 Berita 

Acara 

100% 5 Berita 

Acara 

10 Berita Acara 66,67% 

2.10.11.5

03 

Kegiatan Sarana dan 

Prasarana 

Keistimewaan 

Cakupan 
penyediaan sarana 
dan prasaran 
pendukung 
keistimewaan 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 

persen 

100 persen 100% 

2.10.11.5

03.01 

Sub Kegiatan 

Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Keistimewaan 

Urusan Pertanahan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Pelaksanaan Kegiatan 
Urusan Keistimewaan 

(Pertanahan) 

25 unit 10 unit 1 unit 1 unit 100% 5 unit 16 unit 64% 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pertanahan dan 

Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Program Penatagunaan Tanah Indikator program sudah 
tercapai 

Kegiatan Penggunaan tanah yang 
hamparannya dalam satu daerah 
Kabupaten/ kota 

Target Kegiatan tidak 
tercapai 100% karena 
didalamnya ada target 
subkegiatan yang tidak 
tercapai 

Sub Kegiatan Koordinasi dan 
sinkronisaasi perencanaan 
penggunaan tanah 

Pendaftaran pensertifikatan 
tanah pemda ke BPN belum 
dapat dilaksanakan sesuai 
target karena terkendala 
kelengkapan dokumen 
pendaftaran tanahnya. 

2. Program Penyelenggaraan 
Keistimewaan Yogyakarta Urusan 
Pertanahan 

Indikator program sudah 
tercapai 

Kegiatan Pengelolaan Tanah 
Kasultanan dan Kadipaten 

Target Kegiatan tidak 
tercapai 100% karena 
didalamnya ada target 
subkegiatan yang tidak 
tercapai 

Sub kegiatan Penatausahaan 

tanah kasultanan dan tanah 
kadipaten 

Kantah/BPN Bantul tidak 

mengeluarkan seluruh SPS 
untuk pendaftaran ukur 
dan pendaftaran sertifikat 
tanah desa karena target 
DIPA milik Kantah Bantul 
sudah memenuhi target. 

 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. Program Penataan Bangunan dan 

Lingkungannya 

Koordinasi intensif 

dengan instansi terkait, 

penyedia jasa 

konsultansi dan tenaga 

ahli yang mendampingi 

penyusunan dokumen 

RTBL. 

Penyelenggaraan Penataan Bangunan 

dan Lingkungannya Di Daerah 

Kabupaten / Kota 

Penyusunan Rencana, Kebijakan, 

Strategi Dan Teknis Sistem Penataan 

Bangunan Dan Lingkungan Di 

Kabupaten / Kota 

2. Program Penyelenggaraan 

Penataan Ruang 

Kegiatan berhasil 

memenuhi target 

karena adanya program 

pendampingan 

percepatan penyusunan 

RDTR dari DPTR DIY, 

pendampingan klinik 

dari Kementerian 

ATR/BPN dan masuk 

dalam program prioritas 

daerah.  

Kegiatan Penetapan Rencana Tata 

ruang Wilayah (RTRW) dan rencana 

Rinci Tata ruang (RRTR) Kabupaten 

/Kota 

Sub kegiatan Pelaksanaan 

persetuuan substansi, evaluasi, 

konsultasi, evaluasi dan  penetapan 

RRTR Kabupaten /Kota 

Kegiatan Koordinasi dan 

sinkronisasi perencanaan Tata Ruang 

Daerah Kabupaten / Kota 

Sub kegiatan Koordinasi dan 

Sinkronisasi Penyusunan RTRW 

Kabupaten / kota 

Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi 

Pemanfaatan Ruang Daerah 

Kabupaten / Kota 

Sub kegiatan Koordinasi dan 

Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang 

untuk Investasi dan Pembangunan 

Daerah 

Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi 

Pengendalian Pemanfaatan ruang 

Daerah Kabupaten /Kota 

Kegiatan berhasil 

memenuhi target 

karena kerja sama yang 

baik dan komitmen 

DPMPTSP, DPUPKP dan 

pihak Kalurahan untuk 

melaksanakan kegiatan 

Sub kegiatan Koordinasi dan 

sinkronisasi penertiban dan 

penegakan hukum bidang penataan 

ruang 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Sub kegiatan Pelaksanaan Penataan 

Ruang 

pengendalian dan 

pengawasan 

pemanfaatan ruang. 

3. Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Tata Ruang 

Kegiatan berhasil 

memenuhi target 

karena dukungan dari 

Paniradya DIY, DPTR 

DIY dalam program 

percepatan penyusunan 

RDTR dan Kementerian 

ATR/BPN serta 

komitmen dengan pihak 

ketiga penyedia jasa 

konsultan. 

Kegiatan Perencanaan Tata Ruang 

Satuan Ruang Strategis Kasultanan 

dan Kadipaten 

Sub kegiatan Perencanaan 

Program/Kegiatan Urusan Tata 

Ruang 

Kegiatan Pengendalian Pemanfaatan 

Penataan Ruang Satuan Ruang 

Strategis 

Sub kegiatan Pengawasan 

Penyelenggaraan Penataan Ruang 

4. 

 

 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten / Kota 

Penyediaan rutin 

Kesekretariatan dan 

pemeliharaan peralatan 

serta gedung kantor 

serta pengadaan barang 

milik daerah 

direncanakan sesuai 

kebutuhan dengan 

mengoptimalkan 

anggaran yang tersedia 

dengan pelaksanaan 

mengutamakan 

koordinasi dan 

komunikasi setiap 

personil dinas sehingga 

pelaksanaan kegiatan 

berjalan baik dan 

mencapai target yang 

telah ditetapkan. 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Sub kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Sub kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kegiatan Administrasi Keuangan 

Daerah 

Sub kegiatan penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

Sub kegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

Sub kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

Sub kegiatan Monitoring, Evaluasi 

dan Penilaian Kinerja Pegawai 

Kegiatan Administrasi umum 

Perangkat Daerah 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Sub kegiatan Penyediaan 

komponen Instalasi 

listrik/penerangan Bangunan 

kantor 

Sub kegiatan penyediaan 

peralatan dan perlengkapan 

kantor 

Sub kegiatan Penyediaan 

peralatan rumah tangga 

Sub kegiatan penyediaan 

barang cetakan dan 

penggandaaan 

Sub kegiatan penyediaan bahan 

bacaan dan peraturan 

perundang -undangan 

Sub kegiatan fasilitasi kunjungan 

tamu 

Sub kegiatan Penyelenggaraan rapat-

rapat koordinasi dan konsultasi 

SKPD 

Sub kegiatan Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis 

elektronik pada SKPD 

Kegiatan Penyediaan jasa 

penunjang Urusan 

PemerintahanDaerah 

Sub kegiatan Penyediaan jasa 

komunikasi, Sumber daya Air dan 

listrik 

Sub Kegiatan Penyediaan jasa 

pelayanan umum kantor 

Kegiatan pemeliharaan Barang milik 

Daerah penunjang urusan 

Pemerintahan daerah 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau kendaraan Dinas Jabatan 

Sub kegiatan pemeliharaan peralatan 

dan mesin lainnya 

Sub kegiatan pemeliharaan/ 

rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan lainnya 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

5. Program Penyelesaian Sengketa 

Tanah Garapan 

Kegiatan berhasil 

memenuhi target 

karena kerja sama yang 

baik dengan Kantor 

Pertanahan / BPN 

Bantul, DPTR DIY dan 

pendekatan secara 

intensif dengan pihak 

Kalurahan untuk 

melaksanakan kegiatan 

penyelesaian sengketa 

pertanahan. 

Kegiatan Penyelesaian Sengketa 

Tanah Garapan dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Sub kegiatan Mediasi Penyelesaian 

Sengketa Tanah Garapan dalam 1 

(satu) daerah 

Kabupaten / kota 

6. Program Penatagunaan Tanah Sub Kegiatan berhasil 

memenuhi target 

karena kerja sama dan 

koordinasi yang baik 

antara Dinas 

Pertanahan dan Tata 

Ruang Kabupaten 

Bantul, kantor 

Pertanahan Bantul dan 

pihak Kalurahan untuk 

melaksanakan kegiatan 

sesuai target kinerja 

yang telah 

ditetapkan. 

 

Kegiatan Penggunaan tanah yang 

hamparannya dalam satu 

daerah Kabupaten/ kota 

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

sinkronisasi pelaksanaan Konsolidasi 

Tanah Kabupaten/ Kota 

7. Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta Urusan 

Pertanahan 

Sub kegiatan-sub 

kegiatan ini 

menghasilkan keluaran 

dan outcome sesuai 

target karena komitmen 

dan kerja sama yang 

baik dengan stakeholder 

pemangku kepentingan 

seperti pihak 

pemerintah desa, BPN, 

Panitikismo dan 

pemohon rekomendasi 

ijin penggunaan tanah. 

Kegiatan Pengelolaan Tanah 

Kasultanan dan Kadipaten 

Sub Kegiatan Pengawasan Tanah 

Kasultanan, Tanah Kadipaten, dan 

Tanah Desa 

Kegiatan Pemanfaatan Tanah 

Kasultanan dan Tanah Kadipaten 

Sub kegiatan Penyiapan Bahan 

Pertimbangan Teknis Izin 

Penggunaan Tanah Kasutanan dan 

Kadipaten 

Sub kegiatan penanganan keberatan 

dan sengketa pertanahan tanah 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

kasultanan, tanah kabupaten dan 

tanah desa 

Kegiatan Sarana dan Prasarana 

Keistimewaan 

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pendukung Pelaksanaan 

Kegiatan Keistimewaan Urusan 

Pertanahan 

 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Koordinasi intensif dengan stakeholder terkait seperti pihak pemerintah 

DIY, Kraton Ngayogyakarta, BPN, pemerintah kalurahan, kapanewon, 

dan Kementerian ATR dalam pelaksanaan kegiatan; 

2. Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadwal kegiatan yang telah 

ditetapkan sebelumnya; 

3. Optimalisasi pengendalian pemanfaatan ruang dengan melibatkan pihak 

kalurahan, kapanewon, dan masyarakat. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Pertanahan dan Tata Ruang 

(Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pertanahan dan Tata Ruang  

(Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis Target 
Reali

sasi 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1. Peningkatan 

kinerja 

penyelenggaraa

n penataan 

ruang 

80 72,5 86,7

0 

73 73,5 74 Rerata 

capaian 

penyelenggar

aan urusan 

tata ruang 

dari sumber 

dana APBD 

dan dana 

Keistimewaan 

Urusan Tata 

Ruang 

terealisasi 

melebihi 

target. 

2. Capaian 

Penyelenggaraa

n Pelayanan 

Pertanahan 

76,26 75 76,3

6 

77 81 85 Rerata 

capaian 

penyelenggar

aan urusan 

pertanahan 

dari sumber 

dana APBD 

dan Dana 

Keistimewaa

n Urusan 

Pertanahan 

terealisasi 

melebihi 

target. 

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti 

Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2023 yang disajikan 

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target tidak ada; 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Peningkatan kinerja penyelenggaraan penataan ruang; 

b. Capaian Penyelenggaraan Pelayanan Pertanahan. 



IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa 

hal sebagai berikut: 

a. Dukungan Pemerintah Kabupaten Bantul dan Badan Pertanahan 

Nasional (BPN) serta stakeholder yang terkait sangat mendukung 

program Persertifikatan Tanah di Kabupaten Bantul. Selain itu 

adanya kebersamaan dan soliditas antara Pemda Bantul dan 

Kantor Pertanahan Kabupaten Bantul, Pamong Desa terkait 

penatausahaan tanah SG dan tanah desa; 

b. Pengendalian tata ruang didukung oleh komitmen bersama antara 

DPTR dan pihak kalurahan dalam melaksanakan pengendalian 

tata ruang yang sesuai dengan aturan 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Pertanahan dan Tata Ruang 

(Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2023 

tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan 

pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai 

adalah sebagai berikut: 

1. Pemanfaatan ruang yang berkelanjutan; 

2. Mewujudkan tertib administrasi pertanahan; 

3. Peningkatan penyebarluasan informasi pertanahan dan tata 

ruang; 

4. Pengendalian pemanfaatan ruang dengan memperhatikan 

rencana tata ruang yang telah ditetapkan; 

5. Mengoptimalkan basis data spasial; 

6. Penetapan Peraturan Bupati tentang Rencana Detail Tata Ruang 

di seluruh wilayah Kabupaten Bantul sebagai turunan Rencana 

Tata Ruang Wilayah; 

7. Penetapan Peraturan Bupati tentang Pengendalian dan 

Pengawasan Pemanfaatan Ruang. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata 

Sasana) Kabupaten Bantul merupakan Perangkat Daerah yang 



menyelenggarakan Urusan Pertanahan dan urusan Penataan Ruang. Dalam 

penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada 

Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Tersedianya dokumen perencanaan 

tata ruang (Peraturan Daerah RTRW) 

Kualitas SDM belum sesuai kebutuhan 

Kelembagaan DPTR sebagai 

penyelenggara Urusan Keistimewaan 

(Pertanahan dan Tata Ruang) sesuai 

mandat Peraturan Gubernur DIY 

Nomor 25 Tahun 2019 tentang 

Pedoman Kelembagaan Urusan 

Keistimewaan pada Pemerintah 

Kabupaten / Kota dan Kalurahan 

Database pemanfaatan ruang dan 

pertanahan belum tersedia / terkelola 

dengan baik 

 

Pemanfaatan teknologi informasi dalam 

bidang pertanahan dan tata ruang 

Sarana prasarana pendukung kurang 

memadai 

Adanya konsolidasi tanah dalam 

rangka penataan kawasan 

Kurangnya sosialisasi pemanfaatan 

ruang 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Adanya program percepatan 

Pensertifikatan Tanah Sistematis 

Lengkap (PTSL) dan dukungan 

anggaran dana keistimewaan 

Perubahan kebijakan regulasi 

Administrasi pertanahan yang belum 

tertib (tanah SG, tanah desa, tanah 

Pemda) 

Partisipasi masyarakat dalam 

permohonan rekomendasi pemanfaatan 

tanah desa / tanah SG dan 

rekomendasi kesesuaian aspek tata 

ruang 

Banyak tanah SG yang dikuasasi 

Masyarakat secara administrasi belum 

memiliki kekancingan 

Sudah adanya aturan payung hukum 

tentang pemanfaatan tanah kasultanan 

dan tanah desa serta tentang tata 

ruang 

tanah kasultanan dan kadipaten 

Kurangnya pengetahuan dan 

kesadaran hukum masyarakat tentang 

aturan pertanahan dan tata ruang 



Peluang Tantangan 

Peran kalurahan dalam 

menyampaikan informasi dan data 

indikasi pelanggaran pemanfaatan 

ruang dalam kegiatan pengawasan 

pemanfaatan ruang di lapangan 

Tingginya alih  fungsi  pemanfaatan  

ruang yang tidak sesuai dengan 

rencana tata ruang 

Kurangnya koordinasi lintas sektoral 

Tersedianya data spasial bidang tanah Mekanisme dan proses penyusunan 

peraturan tata ruang yang kompleks 

dan panjang 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Rekomendasi perijinan pemanfaatan ruang dan tanah yang 

lebih sistematis dan memberikan kemudahan pada pengguna 

dan pengendalian; 

2. Pelaksanaan sosialisasi pengendalian pemanfaatan ruang dan 

permasalahan pertanahan kepada masyarakat; 

3. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pengendalian dan 

pengawasan pemanfaatan ruang; 

4. Penyiapan peta lahan untuk investasi industri; 

5. Koordinasi intensif dengan pemangku kepentingan terkait; 

6. Peningkatan kapasitas SDM serta sarana prasarana pendukung.  

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) 

Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul 

 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

1
. 

Program Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungannya 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

perencanaan 

penataan 

bangunan dan 

lingkungan 

100% 150.000.000 Program Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungannya 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

perencanaan 

penataan 

bangunan dan 

lingkungan 

100% 48.428.550  

1.1 Kegiatan 

penyelenggaaan 

Penataan 

Bangunan  dan 

Lingkungannya di 

daerah Kabupaten  

kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungannya 

di Daerah 

Kabupaten / 

Kota 

100% 150.000.000 Kegiatan 

penyelenggaaan 

Penataan Bangunan 

dan Lingkungannya 

di daerahKabupaten/ 

kota 

Kab. 

Bantul 

Capaia kinerja 

Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungannya di 

Daerah Kabupaten 

/Kota 

100% 48.428.550  

1.1
.1 

Subkegiatan 

Penyusunan 

Rencana, 

kebijakan, Strategi 

dan Teknis Sistem 

Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungan di 

Kabupaten / Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Rencana, 

Kebijakan, 

Strategi dan 

Teknis Sistem 

Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungan di 

Kabupaten/Kota 

1 
dokumen 

150.000.000 Subkegiatan 

Penyusunan Rencana 

dan Teknis Sistem 

Penataan   Bangunan 

dan Lingkungan di 

Kawasan Strategis 

Daerah Kabupaten/ 

Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Rencana, 

Kebijakan, 

Strategi dan 

Teknis 

Sistem Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungan di 

Kabupaten/Kota 

1 dokumen 48.428.550  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

2
. 

Program 

Penyelenggaraan 

Penataan Ruang 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

perencanaan, 

pemanfaatan, 

pengawasan dan 

pengendalian 

penataan ruang 

70,20% 970.000.000 Program 

Penyelenggaraan 

Penataan Ruang 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

perencanaan, 

pemanfaatan, 

pengawasan dan 

pengendalian 

penataan ruang 

70,30% 710.503.313  

2.1 Kegiatan 

Penetapan 

Rencana Tata 

Ruang Wilayah 

(RTRW) dan 

Rencana Rinci Tata 

Ruang (RRTR) 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian

 kinerja 

kegiatan 

Penetapan 

Rencana Tata 

Ruang Wilayah 

(RTRW) dan 

Rencana Rinci 

Tata Ruang 

(RRTR) 

Kabupaten/Kota 

100% 50.000.0000 Kegiatan Penetapan 

Rencana Tata Ruang 

Wilayah (RTRW) dan 

Rencana Rinci Tata 

Ruang (RRTR) 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

kegiatan 

Penetapan 

Rencana Tata 

Ruang Wilayah 

(RTRW) dan 

Rencana  Rinci 

Tata Ruang (RRTR) 

Kabupaten/Kota 

100% 208.440.000  

2.1 
.1. 

Sub Kegiatan 

Pelaksanaan 

Persetujuan 

Substansi,       

Evaluasi, 

Konsultasi   

Evaluasi dan 

Penetapan RRTR 

Kabupaten /Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Persetujuan 

Substansi, 

Evaluasi dan    

Penetapan RRTR 

Kabupaten / 

Kota 

1 

dokumen 

50.000.0000 Sub kegiatan 

Pelaksanaan 

Persetujuan 

Substansi RTRW 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah surat 

persetujuan 

substansi RTRW 

Kabupaten/Kota 

1 dokumen 79.085.700 Sub 

kegiatan 

baru yang 

dipetakan 

pada SIPD 

2024 

      Sub kegiatan 

Penetapan RDTR 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Perkada 

RDTR Kabupaten / 

Kota 

1 dokumen 129.354.300 Sub 

kegiatan 

baru yang 

dipetakan 

pada SIPD 

2024 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

2.2 Kegiatan 

Koordinasi dan  

Sinkronisasi 

Perencanaan Tata   

Ruang Daerah  

Kabupaten / Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

kegiatan 

koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Perencanaan 

Tata Ruang 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

100% 180.000.000      nomenkla 

tur 

kegiatan 

lebih 

sesuai 

mengguna 

kan 

kegiatan 

pemanfaa 

tan ruang 

2.2 
.1 

Sub Kegiatan 

Koordinasi     dan 

Sinkronisasi 

Penyusunan

 RTRW 

Kabupaten / Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penyusunan 

RTRW 

Kabupaten/Kota 

1 
dokumen 

180.000.000       

2.
3 

Kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pemanfaatan 

Ruang Daerah 

Kabupaten / Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

kegiatan 

Kegiatan 

Koordinasi  dan 

Sinkronisasi 

Pemanfaatan 

Ruang Daerah 

Kabupaten / 

Kota 

100% 170.000.000 Kegiatan Koordinasi 

dan Sinkronisasi 

Pemanfaatan Ruang 

Daerah Kabupaten/ 

Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

kegiatan Kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pemanfaatan 

Ruang Daerah 

Kabupaten / Kota 

100% 99.758.700  

2.3 
.1 

Sub kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pemanfaatan 

Ruang untuk 

Investasi dan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pemanfaatan 

Ruang untuk 

Investasi dan 

1000 
dokumen 

170.000.000 Sub kegiatan 

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Penataan Ruang 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

koordinasi 

penyelenggaraan 

penataan ruang 

1 dokumen 55.791.900 Sub 

kegiatan 

baru yang 

dipetakan 

pada SIPD 

2024 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Pembangunan 

Daerah 

Pembangunan 

Daerah 

      Sub kegiatan 

Pelaksanaan 

Sinkronisasi Program 

Pemanfaatan Ruang 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  dokumen 

sinkronisasi 

program 

pemanfaatan 

ruang 

1 dokumen 43.966.800 Sub 

kegiatan 

baru yang 

dipetakan 

pada SIPD 

2024 

2.
4 

Kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengendalian 

Pemanfaatan

 Ruang 

Daerah Kabupaten 

/Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengendalian 

Pemanfaatan 

Ruang Daerah 

Kabupaten/Kota 

100% 570.000.000 Kegiatan Koordinasi 

dan Sinkronisasi 

Pengendalian 

Pemanfaatan Ruang 

Daerah Kabupaten / 

Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengendalian 

Pemanfaatan 

Ruang Daerah 

Kabupaten/Kota 

100% 402.304.613  

2.4 
.1 

Sub kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penertiban dan 

Penegakan Hukum 

Bidang Penataan 

Ruang 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penertiban dan 

Penegakan 

Hukum Bidang 

Penataan Ruang 

3 
dokumen 

270.000.000 Sub kegiatan 

Pengawasan 

TURBINLAK dan 

Pengawasan Fungsi 

dan Manfaat 

Kab. 

Bantul 

Dokumen hasil 

Peniliaian kinerja 

Pengaturan, 

Pembinaan dan 

Pelaksanaan 

Penataan Ruang 

Dan Penilaian 

Kinerja Fungsi dan 

Manfaat 

1 dokumen 232.022.741 Sub 

kegiatan 

baru yang 

dipetakan 

pada SIPD 

2024 

2.4 

.2 
Subkegiatan 

Koordinasi 

pelaksanaan 

penataan ruang 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Koordinasi 
Pelaksanaan 

Penataan Ruang 

2 

dokumen 

300.000.000 Subkegiatan 

Koordinasi 

pelaksanaan ruang 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumen 
koordinasi 
pelaksanaan 

penataan ruang 

1 dokumen 170.281.872  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

3 Program 

Penyelenggaraan 

Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 

Tata Ruang 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 
perencanaan 
dan 

pemanfaatan 
tata Ruang 

Ssatuan 
Ruang Strategis 
Kasultanan dan 
Kadipaten 

90% 150.000.000 Program 

Penyelenggaraan 

Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 

Tata Ruang 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 
perencanaan dan 
pemanfaatan 

tata Ruang 
Satuan Ruang 

Strategis 
Kasultanan dan 
Kadipaten 

90% 155.887.000  

3.1 Kegiatan 

Pemanfaatan 

Ruang Satuan 

Ruang Strategis 

Kasultanan dan 

Kadipaten 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 
kegiatan 
Pemanfaatan 
Tata Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis 
Kasultanan dan 
Kadipaten 

90% 150.000.000      Tidak 

dianggarkan 

3.2 
. 

     Kegiatan 

Pengendalian 

Pemanfaatan 

Penataan Ruang 

Satuan Ruang 

Strategis 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 
kegiatan 
pengendalian 
Pemanfaatan 

Penataan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis 

90% 155.887.000 Sesuai 
Berita 
Acara 
Hasil 

Desk 
Dana 
Keistime
w 

aan 2025 

3.2 
.1 

Sub Kegiatan 
Pemanfaatan 

Ruang Satuan 

Ruang Strategis 

Kawasan Makam 

Raja- Raja 

Mataram di Imogiri 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Pemanfaatan 
Ruang Satuan 

Ruang Strategis 
Kawasan 
Makam Raja-
Raja Mataram di 
Imogiri 

2 
dokumen 

150.000.000 Sub Kegiatan 

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Penataan Ruang 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 

Penataan Ruang 

2 dokumen 155.887.000  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

4 Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

85 6.914.649 
.560 

Program Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Kabupaten / 

Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

84 7.332.660.70
3 

 

4.4 
.6 

Sub kegiatan 

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

laporan 

fasilitasi 
kunjungan 

tamu 

12 
laporan 

32.000.000 Sub kegiatan 

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

fasilitasi 

kunjungan 
tamu 

12 laporan 41.250.116  

4.4 
.7 

Subkegiatan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah
 laporan 
penyelenggaraa
n rapat 
koordinasi dan 
konsultasi 
SKPD 

48 
laporan 

200.000.000 Subkegiatan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan 
rapat koordinasi 
dan konsultasi 
SKPD 

48 laporan 258.057.369  

4.4 
.8 

Sub kegiatan 

Dukungan 

pelaksanaan 

sistem 
pemerintahan 

berbasis 

elektronik pada 

SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
dokumen 
dukungan 
pelaksanaan 
sistem 
pemerintahan 
berbasisi 
elektronik

 pad
a 
SKPD 

1 
dokumen 

5.000.000 Sub kegiatan 

Dukungan 

pelaksanaan sistem 

pemerintahan 
berbasis elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
dokumen 
dukungan 
pelaksanaan 
sistem 
pemerintahan 
berbasisi 
elektronik pada 

SKPD 

1 dokumen 1.564.800  

2.0
7 

Kegiatan 
Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 
Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

100% 659.778.475       Tidak 

dianggarkan 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

2 
.07
.02 

Sub kegiatan 

Pengadaan 

Kendaraan dinas 

operasional 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Unit 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 
atau Lapangan 

yang 

Disediakan 

3 unit 350.000.000       

2 
.07
.11 

Sub kegiatan 

Pengadaan 

sarana dan 
prasarana 

pendukung 

gedung kantor 

atau bangunan 
lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

UnitSarana dan 

Prasarana 
Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 
Disediakan 

1 unit 309.778.475       

4.5 Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

penyediaan  

jasa penunjang 

urusan 
pemerintahan 

daerah 

100% 158.238.720 Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang 

urusan 
pemerintahan 

daerah 

100% 229.180.696  

4.5 
.1 

Sub kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 
penyediaan 
jasa 
komunikasi, 
sumber daya 
air dan listrik 
yang 
disediakan 

12 
laporan 

19.200.000 Sub kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumberdaya air  
dan listrik yang 
disediakan 

12 laporan 23.400.000  

4.5 
.2 

Subkegiatan  

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

peralatan dan 

perlengkapan 

kantor yang 
diperbaiki 

6 jenis 20.000.000 Sub kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

peralatan dan 

perlengkapan 

kantor yang 
diperbaiki 

6 jenis 24.750.000  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

4.5 
.3 

Subkegiatan  
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

penyediaan 

jasa pelayanan 

umum kantor 
yang disediakan 

12 
laporan 

139.038.720 Sub kegiatan  
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum  

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

penyediaan jasa 

pelayanan 

umum kantor 
yang disediakan 

12 laporan 181.030.696  

4.6 Kegiatan 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab.  

Bantul 

Capaian kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100% 168.932.565 Kegiatan 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100% 282.919.370  

4.6 
.1 

Sub 
kegiatanPenyedia
an Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan,  
Pajak dan 
Perizinan        
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlahkendara
an perorangan 

dinas atau 

kendaraan 

dinas jabatan 

yang dipelihara 
dan dibayarkan 

pajaknya 

17 unit 150.192.000 Sub kegiatan  
Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, 

dan  pajak 

kendaraan 
perorangan dinas 

atau kendaraan 

dinasjabatan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
kendaraan 

perorangan dinas 

atau kendaraan 

dinas jabatan 

yang dipelihara 
dan dibayarkan 

pajaknya 

17 unit 262.923.600  

4.6 
.2 

Subkegiatan  

Pemeliharaan / 

Rehabilit asi 
Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah gedung 
Kantor dan 
bangunan  
lainnya 
yang dipelihara 

/ direhabilitasi 

2 unit 18.740.565 Subkegiatan  

Pemeliharaan/Reha

bilit asi Gedung 
Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah gedung 
Kantor dan 
bangunan   
lainnya 
yang dipelihara 

/ direhabilitasi 

2 unit 19.995.770  

5 Program 

Penyelesaian   
Sengketa Tanah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 
Penanganan 
Sengketa tanah 
garapan yang 
dilakukan 

melalui mediasi 

100% 10.000.000 Program 

Penyelesaian 
Sengketa Tanah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Penanganan 
Sengketa tanah 

Garapan yang 
dilakukan   
melalui 
mediasi 

100% 4.404.500  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

5.1 Kegiatan 

Penyelesaian 

Sengketa Tanah  

Garapan dalam 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

kegiatan 

Penyelesaian 

Sengketa 
Tanah Garapan 

dalam Daerah 

Kabupaten / 

Kota 

100% 10.000.000 Kegiatan 

Penyelesaian 

Sengketa Tanah  

Garapan dalam 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 
kegiatan 
Penyelesaian 

Sengketa Tanah 
Garapan dalam 

Daerah 
Kabupaten / 
Kota 

100% 4.404.500  

5.1 
.1 

SubKegiatan 

Mediasi 
Penyelesaian 

Sengketa Tanah 

Garapan dalam 1 

(satu) Daerah 
Kabupaten / 

Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Berita 
Acara Hasil 
Mediasi 
Penyelesaian 
Kasus Sengketa  
dan Konflik 
Tanah 
Garapan  

dalam  1 (Satu)

 Da

erah 

Kabupaten/Kot
a 

5 Berita 
Acara 

10.000.000 SubKegiatan 

Mediasi 
Penyelesaian 

Sengketa Tanah 

Garapan dalam 1 

(satu) Daerah 
Kabupaten / Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Berita 
Acara hasil  
mediasi 
penyelesaian 
kasus sengketa 
dan  konflik 
tanah 
garapan  dalam 

1 (Satu)

 Daer

ah 

Kabupaten/Kota 

5 Berita 
Acara 

4.404.500  

6 Program 

Penatagunaan 

Tanah 

Kab. 

Bantul 

Legalitas 
penatagunaan 
tanah (Tanah 
Pemda, tanah 
SG, tanah  
desa,  tanah 
Warga yang 

dikonsolidasika

n) 

90% 10.400.000.00 
0 

Program 

Penatagunaan 

Tanah 

Kab. 

Bantul 

Legalitas 
penatagunaan 
tanah (Tanah 
Pemda, tanah 
SG, tanah desa, 
tanah 
Warga yang 

dikonsolidasikan) 

90% 373.529.906  

6.1 Kegiatan 
Penggunaan 
Tanah yang 
Hamparannya 
dalam satu 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

kegiatan 

Penggunaan 
Tanah yang  

Hamparannya 

dalam satu     

Daerah 
Kabupaten/ 

100% 10.400.000.00 
0 

Kegiatan 

Penggunaan Tanah 

yang Hamparannya 
dalam     satu Daerah          

Kabupaten / Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

kegiatan 

Penggunaan 
Tanah yang  

hamparannya 

dalam satu 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 373.529.906  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Kota 

6.1 
.1 

Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 
Perencanaan 

Penggunaan 

Tanah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

koordinasi dan 

sinkronisasi 
perencanaan 

penggunaan 

tanah dalam 1 

(satu) 
kabupaten/ kota 

47 
laporan 

10.270.000.00 
0 

Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 
Perencanaan 

Penggunaan Tanah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

koordinasi dan 

sinkronisasi 
perencanaan 

penggunaan 

tanah dalam 

1(satu) 
kabupaten/kota 

47 laporan 268.523.000  

6.1 
.2 

Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pelaksanaan 
Konsolidasi

 Tanah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
dokumen 
Koordinasi dan 

Sinkronisasi 
Pelaksanaan 
Konsolidasi 
Tanah 
Kewenangan 
Kabupaten/Kot
a 

3 
dokumen 

130.000.000 Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pelaksanaan 
Konsolidasi Tanah  

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
dokumen 
koordinasi dan 

sinkronisasi 
pelaksanaan 
konsolidasi 
tanah 
kewenangan 
kabupaten / 
kota 

3 dokumen 105.006.906  

7 Program 

Penyelenggaraan 

Keistimewaan 

Yogyakarta 

Urusan 
Pertanahan 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

pengelolaan 

tanah 

kasultanan dan 

tanah 
kadipaten 

54,58% 11.010.45 
1.000 

Program 

Penyelenggaraan 

Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 

Pertanahan 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

pengelolaan 

tanah kasultanan 

dan tanah 

kadipaten 

44,74% 6.987.295.00
0 

 

7.1 Kegiatan 

Pengelolaan 

Tanah 

Kasultanan dan 

Tanah Kadipaten 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 
kegiatan 
Pengelolaan 
Tanah 

Kasultanan dan 
Tanah 
Kadipaten 

90% 10.613.17 
6.000 

Kegiatan 

Pengelolaan Tanah 

Kasultanan dan 

Tanah Kadipaten 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 
kegiatan 
Pengelolaan 
Tanah 

Kasultanan dan         
Tanah  
Kadipaten 

90% 6.546.795.00
0 

Sesuai    BA 

Hasil Desk 

Danais 

2024 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

7.1 
.1 

Sub Kegiatan 

Penatausahaan 

Tanah 

Kasultanan dan 
Tanah Kadipaten 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 

Tanah 
Kasultanan Dan 

Tanah 
Kadipaten 
Dalam Rangka 
Pengembangan 
Kebudayaan, 
Kepentingan 
Sosial, dan 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

3 
dokumen 

10.263.17 
6.000 

SubKegiatan 

Penatausahaan 

Tanah Kasultanan 

dan Tanah 
Kadipaten 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 

Tanah 
Kasultanan dan 

Tanah Kadipaten 
Dalam Rangka 
Pengembangan 
Kebudayaan, 
Kepentingan 
Sosial, dan 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

3 dokumen 6.365.571.00
0 

 

7.1 
.2 

Sub kegiatan 
pengawasan 
tanah 
kasultanan, 

tanah kadipaten 

dan tanah desa 

Kab. 

Bantul 

Hasil 
Monitoring dan 
Evaluasi 
terhadap 
Pemanfaatan 
TanahKasultan
an, Tanah 
Kadipaten 
dan Tanah 
Desa di 
Kabupaten 

Bantul 

1 
dokumen 

350.000.000 Sub kegiatan 
pengawasan tanah 
kasultanan, tanah 

kadipaten dan 

tanah desa 

Kab. 

Bantul 

Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 
terhadap 
Pemanfaatan 
Tanah 
Kasultanan, 
Tanah Kadipaten 
dan Tanah Desa 
di Kabupaten 
Bantul 

1 dokumen 181224000  

7.2 Kegiatan 
Pemanfaatan 
Tanah 
kasultanan dan 

Tanah Kadipaten 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 
kegiatan 
pemanfaatan 
tanah 

kasultanan dan 
tanah Kadipaten 

100% 322.275.000 Kegiatan 
Pemanfaatan Tanah 
kasultanan dan 
Tanah Kadipaten 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 
kegiatan 
pemanfaatan 
tanah 

kasultanan dan 
tanah kadipaten 

100% 440.500.000 Sesuai 
Berita 
Acara 
Hasil 

Desk 
Dana 
Keistime
waan 
2024 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

7.2 
.1 

Sub Kegiatan 
Penyiapan Bahan 
Pertimbangan 

Teknis Izin 
Penggunaan 

Tanah 
Kasultanan dan 
Kadipaten 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Pertimbangan 

Teknis Ijin 
Penggunaan 

Tanah 
Kasultanan dan 
Kadipaten 

1 
dokumen 

122.275.000 Sub Kegiatan 
Penyiapan Bahan 
Pertimbangan 

Teknis Izin 
Penggunaan Tanah 

Kasultanan dan 
Kadipaten 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Pertimbangan 

Teknis Ijin 
Penggunaan 

Tanah 
Kasultanan dan 
Kadipaten 

1 dokumen 200.000.000  

7.2 
.2 

Sub kegiatan    
Penanganan 
Keberatan dan 
Sengketa 
Pertanahan 
Tanah 
Kasultanan, 
Tanah Kadipaten 
dan Tanah Desa 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Berita 
Acara 
Penyelesaian 
Penanganan 
Keberatan dan 
Sengketa 
Pertanahanan 
Tanah 
Kasultanan, 
Tanah Kadipaten 
dan Tanah 
Desa 

5 berita 
acara 

200.000.000 Sub kegiatan 
Penanganan 
Keberatan dan 
Sengketa 
Pertanahan Tanah 
Kasultanan, Tanah 
Kadipaten dan 
Tanah Desa 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Berita 
Acara 
Penyelesaian 
Penanganan 
Keberatan dan 
Sengketa 
Pertanahanan 
Tanah 
Kasultanan, 
Tanah Kadipaten 
dan Tanah Desa 

5 berita 
acara 

240.500.000  

7.3 Kegiatan Sarana 

dan Prasarana 
Keistimewaan 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

penyediaan 
sarana dan 
prasaran 
pendukung 
keistimewaan 

60% 75.000.000      Tidak 

dianggarkan 

7.3 
.1 

Sub Kegiatan  
Pengadaan 
Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Keistimewaan 
Urusan 
Pertanahan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Sarana  
dan Prasarana 
Pendukung 

Pelaksanaan 

Kegiatan 
Urusan 
Keistimewaan 
(Pertanahan) 

5 unit 75.000.000       

     29.486.59 4.322     15.612.708.972  



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha 

Niti Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2025, dilakukan 

pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 

2025 serta tugas dan fungsi Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti 

Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata 

Sasana) Kabupaten Bantul.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala 

sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Penyelenggaraan penataan ruang melalui peningkatan 

kualitas perencanaan, pengelolaan pemanfaatan ruang 

serta penguatan pengawasan dan pengendalian 

pemanfaatan ruang; 

2. Penatagunaan tanah melalui peningkatan tertib 

administrasi pertanahan, pengelolaan dan pemanfaatan 

tanah, fasilitasi penanganan permasalahan pertanahan dan 

pengawasan pertanahan. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata 

Sasana) Kabupaten Bantul serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) 

Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata 

Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti 

Mandala sarta Tata Sasana) Kabupaten Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1. Terpenuhin

ya kualitas 

sarana 

prasarana 

publik 

 Kesesuaian 

pemanfataan 

ruang 

75,20% 75,57% 75,05% 75,07% 

  Meningkatnya 

kinerja 

penyelenggara

an 

penataan 

ruang 

Peningkatan 

kinerja 

penyelenggaraan 

penataan ruang 

80% 86,70% 73% 73,5% 

  Meningkatnya 

kualitas 

penatagunaan 

tanah 

Capaian 

penyelenggaraan 

pelayanan 

pertanahan 

76,26% 76,36% 77% 81% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu 

indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Dinas 

Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala sarta Tata Sasana) 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 
2026 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala Sarta Tata 
Sasana) 

15.080.715.893     28.945.092.560   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

700.113.864             1.270.000.000   

  1 0
3 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN 
RUANG 

700.113.864             1.270.000.000   

1 1 0
3 

0
9 

    PROGRAM 
PENATAAN 
BANGUNAN DAN 
LINGKUNGANNY
A 

Cakupan  
perencanaan  
penataan  
bangunan dan  
lingkungan 

100% 100% 100% 100 
% 

43.400.000           100% 150.000.000   

  1 0
3 

0
9 

2.
0
1 

  Penyelenggaraan 
Penataan 
Bangunan dan 
Lingkungannya 
di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Capaian 
kinerja  
Kegiatan  
Penyelenggara
an  Penataan  
Bangunan 
dan  
Lingkunganny
a di  Daerah  
Kabupaten / 
Kota 

100% 100% 100% 100 
% 

43.400.000     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 

Syariah, 
Ekonomi 

Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpanga
n (antar 
kelas sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktu
r 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

100% 150.000.000   

  1 0
3 

0
9 

2.
0
1 

0
0
1
0 

Penyusunan Rencana dan Teknis  Penataan Bangunan dan Lingkungan di Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Rencana dan 
Teknis  

Penataan 
Bangunan 
dan 
Lingkungan 
yang Disusun 
di Kawasan 
Strategis 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

4 
Dokume

n 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Doku
men 

43.400.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 

sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

1 
Doku
men 

150.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 

(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

2 1 0
3 

1
2 

    PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN 
PENATAAN 
RUANG 

Cakupan  
perencanaan,  
pemanfaatan,  
pengawasan 
dan  
pengendalian  
penataan 
ruang 

70,40% 70,10% 70,20% 70,30 
% 

500.826.864           70,40
% 

970.000.000   

  1 0
3 

1
2 

2.
0
1 

  Penetapan 
Rencana Tata 
Ruang Wilayah 

(RTRW) dan 
Rencana Rinci 
Tata Ruang 
(RRTR) 
Kabupaten/Kot
a 

Capaian 
kinerja  
kegiatan  

Penetapan  
Rencana Tata  
Ruang 
Wilayah  
(RTRW) dan  
Rencana Rinci  
Tata Ruang  

(RRTR)  
Kabupaten/Ko
ta 

100% 100% 100% 100 % 133.966.000     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 

Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 

Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 

kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt

ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

100% 180.000.000   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 

Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

  1 0
3 

1
2 

2.
0
1 

0
0
0
5 

Pelaksanaan Persetujuan Substansi RTRW Kabupaten/Kota 

              Jumlah surat 
persetujuan 
substansi 
RTRW 

Kabupaten/Ko
ta 

1  
Dokume

n 

n/a 1 
Dokumen 

1 
Doku
men 

88.866.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 

Biru 

Penurunan 
ketimpanga
n (antar 
kelas sosial, 

antar 
wilayah) 
Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktu
r 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

1 
Dokum

en 

80.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 

(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  1 0
3 

1
2 

2.
0
1 

0
0
1
0 

Penetapan RDTR Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Perkada RDTR 
Kabupaten/Ko
ta 

2 
Dokume

n 

n/a  1 
Dokumen 

1 
Doku
men 

45.100.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

1 
Doku
men 

100.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Semua 
Kel / 
Desa 

ALOKASI 
UMUM 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 

Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 

Infrastrukt
ur 

NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  1 0
3 

1
2 

2.
0
3 

  Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pemanfaatan 
Ruang Daerah 

Kabupaten/Kot
a 

Capaian 
kinerja  
kegiatan  
Kegiatan  

Koordinasi 
dan  
Sinkronisasi  
Pemanfaatan  
Ruang Daerah  
Kabupaten / 
Kota 

100% 100% 100% 100 % 78.459.300     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 

Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 

sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

100% 220.000.000   

  1 0
3 

1
2 

2.
0
3 

0
0
0
3 

Koordinasi Penyelenggaraan Penataan Ruang 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
koordinasi 
penyelenggara

an penataan 
ruang 

3 
Dokume

n 

n/a 1 
Dokumen 

1 
Doku
men 

45.409.300 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 

Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 

sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

1 
Doku
men 

170.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 

(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  1 0
3 

1
2 

2.
0
3 

0
0
0
5 

Pelaksanaan Sinkronisasi Program Pemanfaatan Ruang 

              Jumlah 
dokumen 
sinkronisasi 
program 
pemanfaatan 
ruang 

3 
Dokume

n 

n/a 1 
Dokumen 

1 
Doku
men 

33.050.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 

Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 

Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 

Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 

wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

1 
Doku
men 

50.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 

MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

  1 0
3 

1
2 

2.
0
4 

  Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pengendalian 
Pemanfaatan 
Ruang Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Capaian 
kinerja  
kegiatan  
Koordinasi 
dan  
Sinkronisasi  
Pengendalian  
Pemanfaatan  
Ruang Daerah  
Kabupaten/Ko
ta 

100% 100% 100% 100 % 288.401.564     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 

Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

100% 570.000.000   

  1 0
3 

1
2 

2.
0
4 

0
0
0
4 

Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang 

              Jumlah 
Dokumen 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Penataan 
Ruang 

8 
Dokume

n 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

2 
Doku

men 

109.891.632 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 

Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 

Penurunan 
ketimpang

an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 

Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

2 
Doku

men 

300.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 

DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 

Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

  1 0
3 

1
2 

2.
0
4 

0
0
1
1 

Pengawasan TURBINLAK dan Pengawasan Fungsi dan Manfaat 

              Dokumen 
hasil 
Peniliaian 

kinerja 
Pengaturan, 
Pembinaan 
dan 
Pelaksanaan 
Penataan 
Ruang dan 
Penilaian 
Kinerja Fungsi 
dan Manfaat 

3 
Dokume

n 

n/a 1 
Dokumen 

3 
Doku
men 

178.509.932 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 

Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 

kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

3 
Doku
men 

270.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 

RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

3 1 0
3 

1
3 

    PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN 
KEISTIMEWAA
N 

YOGYAKARTA 
URUSAN TATA 
RUANG 

Cakupan  
perencanaan 
dan  
pemanfaatan 
tata  ruang 

satuan  ruang 
strategis  
kasultanan 

90% 90% 90% 90 % 155.887.000           90% 150.000.000   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
dan  
kadipaten 

  1 0
3 

1
3 

5.
0

3 

  Pengendalian 
Pemanfaatan 

Penataan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 

Capaian 
kinerja  

kegiatan  
Pengendalian 
Pemanfaatan 
Penataan  
Ruang Satuan  
Ruang 
Strategis  

100% 100% 90% 100% 155.887.000     Memantapka
n Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 

Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang

an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

100% 150.000.000   

  1 0
3 

1
3 

5.
0
3 

0
0
0
1 

Pengawasan Penyelenggaraan Penataan Ruang 

              Jumlah 
Dokumen 
Pengawasan 
Penyelenggara

an Penataan 
Ruang 

3 
Dokume

n 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

2 
Doku
men 

155.887.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

BANTUA
N 
KEUANG
AN 

KHUSUS 
DARI 
PEMERI
NTAH 
DAERAH 
PROVINS
I 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 

Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 

sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

2 
Doku
men 

150.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 

(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi 
Biru 

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

14.380.602.029             27.675.092.560   

  2 1
0 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANAHAN 14.380.602.029             27.675.092.560   

4 2 1
0 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHA
N DAERAH 
KABUPATEN/K
OTA 

Capaian Nilai  
Akuntabilitas  
Kinerja 
Instansi  
Pemerintah  
(AKIP) 

86 angka 83,16 
angka 

84 angka 85 
angka 

7.032.074.613           86 
angka 

6.329.641.560   

  2 1
0 

0
1 

2.
0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja  
perencanaan,  
penganggaran  
dan evaluasi  
Kinerja  
Perangkat 
Daerah 

100% 100% 100% 100 % 21.737.500     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 

Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 

Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

100% 20.000.000   

  2 1
0 

0
1 

2.
0
1 

0
0

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0
1 

              Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

16 
Dokume

n 

4 
Dokumen 

4 
Dokumen 

4 
Doku

men 

10.862.500 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 

Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang

an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

4 
Doku

men 

10.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 

DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
1 

0
0
0
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

16 
Laporan 

4 Laporan 4 
Laporan  

4 
Lapor

an 

10.875.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel / 

Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 

Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 

sosial, 
antar 
wilayah) 

Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

4 
Doku
men 

10.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 

(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 

SARTA TATA 
SASANA) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi 
Biru 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
2 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja  
Administrasi  
Keuangan  
Perangkat 
Daerah 

100% 100% 100% 100 % 6.183.962.552     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 

Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 

Infrastrukt
ur 

Pegawai 
Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

100% 5.530.571.322   

  2 1
0 

0
1 

2.
0
2 

0
0
0
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 
yang 
Menerima Gaji 

dan 
Tunjangan 
ASN 

588 
Orang / 
bulan 

588 
Orang / 
bulan 

588 
Orang / 
bulan 

588 
Orang
/bula

n 

5.939.537.820 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 

Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 

kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 

Pegawai 
Dinas 
Pertanahan 

dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

588 
Orang 

/ 

bulan 

5.270.571.322 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 

RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 

Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Infrastrukt
ur 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
2 

0
0
0
2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

48 

Dokume
n 

12 

Dokumen 

12 

Dokumen 

12 

Doku
men 

215.894.832 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka

n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 

Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 

ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Pegawai 

Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

12 

Doku
men 

240.000.000 DINAS 

PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
2 

0
0
0

7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triw
ulanan/Semes
teran SKPD 

80 
Laporan 

22 
Laporan 

22 
Laporan 

13 
Lapor

an 

28.529.900 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 

Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 

sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Pegawai 
Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 

Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

22 
Lapora

n 

20.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 

(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja  
Administrasi  
Kepegawaian  
Perangkat 
Daerah 

100% 100% 100% 100 % 56.354.116     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 

Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt

ur 

Pegawai 
Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

100% 30.000.000   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
5 

0
0
0
5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

34 
Dokume

n 

7 
Dokumen 

7 
Dokumen 

7 
Doku
men 

56.354.116 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 

Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Pegawai 
Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

7 
Doku
men 

30.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
6 

  Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja  
Pengelolaan  
Administrasi  
Umum  

100% 100% 100% 100 % 295.875.349     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 

Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 

Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 

wilayah)Pe
merataan 
Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Pegawai 
Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 

Bantul 

100% 401.898.953   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
6 

0
0
0
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor yang 

Disediakan 

15 Paket 6 Paket 6 Paket 6 
Paket 

6.231.230 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 

Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 

Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 

Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Pegawai 
Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

6 
Paket 

5.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 

SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

0
1 

2.
0

6 

0
0

0
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 Paket 3 Paket 3 paket 3 

Paket 

57.256.973 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka

n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 

Penurunan 

ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa

Pegawai 

Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

3 

Paket 

128.198.953 DINAS 

PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 

Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
6 

0
0
0
3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

12 Paket 3 Paket 3 Paket 3 
Paket 

25.670.680 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 

Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Pegawai 
Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

  10.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1

0 

0

1 

2.

0
6 

0

0
0
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

yang 
Disediakan 

4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 
Paket 

21.790.300 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 

Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 

sosial, 
antar 
wilayah)Pe
merataan 
Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Pegawai 
Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 

Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

4 
Paket 

20.500.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 

(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
6 

0
0
0
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan 

yang 
Disediakan 

48 
Dokume

n 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Doku
men 

1.500.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 

Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 

Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 

Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 

wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Pegawai 
Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 

Bantul 

12 
Doku
men 

1.200.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 

MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
6 

0
0
0
8 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

48 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Lapor

an 

41.250.116 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 

Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 

Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 

Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Pegawai 
Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

12 
Lapor

an 

32.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 

SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

0
1 

2.
0

6 

0
0

0
9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah 

Laporan 
Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

192 

Laporan 

43 

Laporan 

48 

Laporan 

48 

Lapor
an 

140.611.250 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka

n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 

Penurunan 

ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa

Pegawai 

Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

48 

Lapor
an 

200.000.000 DINAS 

PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 

Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
6 

0
0
1
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

4 
Dokume

n 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Doku
men 

1.564.800 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 

Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Pegawai 
Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

1 
Doku
men 

5.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1

0 

0

1 

2.

0
8 

  Penyediaan 

Jasa Penunjang 
Urusan 

Capaian 

kinerja  
penyediaan 
jasa  

100% 100% 100% 100 % 224.320.696     Memantapka

n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Penurunan 

ketimpang
an (antar 
kelas 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

100 % 178.238.720   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Pemerintahan 
Daerah 

penunjang 
urusan  
pemerintahan  
daerah 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 

Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa

n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
8 

0
0
0

2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

48 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Lapor

an 

21.540.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM-
DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 

Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt

ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

12 
Lapor

an 

19.200.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
8 

0
0
0
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 
Laporan 

n/a 6 
Laporan 

6 
Lapor

an 

24.750.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 

Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

6 
Lapor

an 

20.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
8 

0
0
0
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

48 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Lapor

an 

178.030.696 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecam
atan, 

Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 

Penurunan 
ketimpang

an (antar 
kelas 
sosial, 

antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

12 
Lapor

an 

139.038.720 DINAS 
PERTANAHAN 

DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 

NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 

Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
9 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
kinerja  
Pengadaan  
Barang Milik  
Daerah  
Penunjang  
Urusan  
Pemerintah  
Daerah 

100% 100% 100% 100 % 249.824.400     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 

Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Aset Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

100 % 168.932.565   

  2 1
0 

0
1 

2.
0

9 

0
0

0
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara 

19 Unit 19 Unit 17 Unit 19 
Unit 

241.592.400 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 

Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 

antar 
wilayah) 
Pemerataa

Aset Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 

Bantul 

19 
Unit 

150.192.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 

NITI 
MANDALA 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 

Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

0
1 

2.
0
9 

0
0
0
9 

Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 8.232.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 

Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Aset Dinas 
Pertanahan 
dan Tata 
Ruang 
Kabupaten 
Bantul 

1 Unit 18.740.565 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

5 2 1

0 

0

4 

    PROGRAM 

PENYELESAIAN 
SENGKETA 

Capaian  

Penanganan  
Sengketa 
tanah  

100% 100% 100% 100 % 4.404.500           100 % 10.000.000   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
TANAH 
GARAPAN 

garapan yang  
dilakukan  
melalui 
mediasi 

  2 1
0 

0
4 

2.
0
1 

  Penyelesaian 
Sengketa Tanah 
Garapan dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Capaian 
kinerja  
kegiatan  
Penyelesaian  
Sengketa 
Tanah  
Garapan 
dalam  Daerah  
Kabupaten/Ko
ta 

100% 100% 100% 100 % 4.404.500     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 

Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

100 % 10.000.000   

  2 1
0 

0
4 

2.
0
1 

0
0
0
4 

Mediasi Penyelesaian Kasus Pertanahan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah Berita 
Acara Hasil 

Mediasi 
Penyelesaian 
Kasus 
Pertanahan 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Ko

ta 

20 Berita 
Acara 

5 Berita 
Acara 

5 Berita 
Acara 

5 
Berita 

Acara 

4.404.500 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 

Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 

Penurunan 
ketimpang

an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 

Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

5 
Berita 

Acara 

10.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 

DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 

Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

6 2 1
0 

1
0 

    PROGRAM 
PENATAGUNAA
N TANAH  

Legalitas  
penatagunaan  
tanah (Tanah  
Pemda, tanah 
SG,  tanah 
desa, tanah  
warga yang  
dikonsolidasik
an) 

90% 90% 90% 90 % 356.827.916           90 % 10.400.000.000   

  2 1
0 

1
0 

2.
0
1 

  Penggunaan 
Tanah yang 
Hamparannya 
dalam satu 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Capaian 
kinerja  
kegiatan  
Penggunaan  
Tanah yang  
Hamparannya  
dalam satu  
Daerah  
Kabupaten/Ko
ta 

100% 100% 100% 100 % 356.827.916     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 

Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

100 % 10.400.000.000   

  2 1
0 

1
0 

2.
0
1 

0
0

Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Penggunaan Tanah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0
1 

              Jumlah 
Laporan 

Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Perencanaan 
Penggunaan 
Tanah dalam 
1 (Satu) 
Kabupaten/Ko
ta 

118 
Laporan 

30 
Laporan 

47 
Laporan 

46 
Lapor

an 

268.523.000 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 

Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang

an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

45 
Lapor

an 

10.270.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 

DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

1
0 

2.
0
1 

0
0
0
3 

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Konsolidasi Tanah Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Dokumen 
Koordinasi 
dan 

Sinkronisasi 
Pelaksanaan 
Konsolidasi 

Tanah 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

12 
Dokume

n 

1 
Dokumen 

3 
Dokumen 

3 
Doku
men 

88.304.916 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel / 

Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 

Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 

sosial, 
antar 
wilayah) 

Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

3 
Doku
men 

130.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 

(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 

SARTA TATA 
SASANA) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi 
Biru 

7 2 1
0 

1
1 

    PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN 
KEISTIMEWAA
N 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
PERTANAHAN 

Cakupan  
pengelolaan  
tanah 
kasultanan 
dan tanah  
kadipaten 

64,89% 33,03% 44,74% 54,58 
% 

6.987.295.000           64,89
% 

10.935.451.000   

  2 1
0 

1
1 

5.
0
1 

  Pengelolaan 
Tanah 
Kasultanan dan 
Tanah 
Kadipaten 

Capaian 
kinerja  
kegiatan  
Pengelolaan  
Tanah  
Kasultanan 
dan  Tanah 
Kadipaten 

90% 90% 90% 90 % 6.546.795.000     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 

Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

90 % 10.613.176.000   

  2 1
0 

1
1 

5.
0
1 

0
0
0
1 

Penatausahaan Tanah Kasultanan dan Tanah Kadipaten 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaa
n Tanah 

Kasultanan 
dan Tanah 
Kadipaten 
dalam rangka 
Pengembanga
n 
Kebudayaan, 
Kepentingan 
Sosial, dan 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

18 
Dokume

n 

1 
Dokumen 

3 
Dokumen 

6 
Doku
men 

      
6.365.571.000  

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

BANTUA
N 
KEUANG
AN 

KHUSUS 
DARI 
PEMERI
NTAH 
DAERAH 
PROVINS
I 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 

Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 

sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

3 
Doku
men 

10.263.176.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 

(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  2 1
0 

1
1 

5.
0
1 

0
0
0
4 

Pengawasan Tanah Kasultanan, Tanah Kadipaten, dan Tanah Desa 

              Jumlah 
Dokumen 
Pengawasan 
Tanah 
Kasultanan, 
Tanah 

Kadipaten, 
dan Tanah 
Desa 

3 
Dokume

n 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Doku
men 

181.224.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecam
atan, 
Semua 

Kel / 
Desa 

BANTUA
N 
KEUANG
AN 
KHUSUS 
DARI 

PEMERI
NTAH 
DAERAH 
PROVINS
I 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 

Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 

Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 

wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

1 
Doku
men 

350.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 

MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

  2 1
0 

1
1 

5.
0
2 

  Pemanfaatan 
Tanah 
Kasultanan dan 
Tanah Kadipaten 

Capaian 
kinerja  
kegiatan  
Pemanfaatan  
Tanah  
Kasultanan 
dan  Tanah 
Kadipaten 

100% 100% 100% 100 
% 

440.500.000     Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 

Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

100 
% 

322.275.000   

  2 1
0 

1
1 

5.
0
2 

0
0
0
1 

Penyiapan Bahan Pertimbangan Teknis Izin Penggunaan Tanah Kasultanan dan Kadipaten 

              Jumlah 
Dokumen 

Pertimbangan 
Teknis Ijin 
Penggunaan 
Tanah 
Kasultanan 
dan Kadipaten 

3 
Dokume

n 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Doku

men 

200.000.000 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

BANTUA
N 

KEUANG
AN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERI
NTAH 
DAERAH 

PROVINS
I 

Memantapka
n Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 

Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 

Penurunan 
ketimpang

an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 

Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

1 
Doku

men 

122.275.000 DINAS 
PERTANAHAN 

DAN TATA 
RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
Renja 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

Nasional Daerah 
Target 

2026 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 

Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi 
Biru 

  2 1
0 

1
1 

5.
0
2 

0
0
0
2 

Penanganan Keberatan dan Sengketa Pertanahan Tanah Kasultanan, Tanah Kadipaten dan Tanah Desa 

              Jumlah Berita 
Acara 
Penyelesaian 

Penanganan 
Keberatan dan 
Sengketa 
Pertanahanan 
Tanah 
Kasultanan, 
Tanah 
Kadipaten dan 
Tanah Desa 

15 Berita 
Acara 

5 Berita 
Acara 

5 Berita 
Acara 

5 
Berita 
Acara 

         
240.500.000  

Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecam
atan, 
Semua 
Kel / 
Desa 

BANTUA
N 
KEUANG

AN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERI
NTAH 
DAERAH 
PROVINS
I 

Memantapka
n Sistem 
Pertahanan 

Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa 
Melalui 
Swasembada 
Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah, 
Ekonomi 
Digital, 
Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi 
Biru 

Penurunan 
ketimpang
an (antar 

kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastrukt
ur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

5 
Berita 
Acara 

200.000.000 DINAS 
PERTANAHAN 
DAN TATA 

RUANG 
(KUNDHA 
NITI 
MANDALA 
SARTA TATA 
SASANA) 

  J U M L A H 15.080.715.893     28.945.092.560   

 



  

 BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

        KEPALA, 
Dinas Pertanahan Dan Tata Ruang 

Kabupaten Bantul, 
 

 

          

Ir. Suprianto, MSi. 

NIP. 196408111993031004 
 

 

          

         



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS KEBUDAYAAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 
 

 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul. 

Renja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul Tahun 

2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan 

digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



 
 

Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



 
 

Renja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Kebudayaan (Kundha 

Kabudayan) Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



 
 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



 
 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



 
 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



 
 

 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan (Kundha 

Kabudayan) Kabupaten Bantul Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) 

Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, 

kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan 

perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan (Kundha 

Kabudayan) Kabupaten Bantul Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui 

realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala 

yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan 

Renja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul Tahun 

2023 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, 

kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut: 



 
 

Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul 

Kode  

Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 
Renstra  Tahun 

2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

2.22 Urusan Pemerintahan 
Bidang Kebudayaan 

          -       

2.22.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

           81,60           82,00     81,00       82,00         1,01  81,3                 81  100 

2.22.01
.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

              100              100        100  100 100 100               100  100 

2.22.01.
2.01.01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     
Perangkat 
Daerah 

               10                  -          10  10 100 10                 10  100,00 

2.22.01.
2.01.03 

Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
RPA- SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

                 3                  3            -               -                -                 -                    3  100,00 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

2.22.01.
2.01.05 

Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 

DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 

dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 

                 3                  3            -               -                -                 -                    3  100,00 

2.22.01.
2.01.07 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   
Perangkat 
Daerah 

               84                  -          21  21 100 21                 42  50,00 

Dokumen hasil 
Evaluasi (Lapkin 
Periodik, LKJ, LKPJ, 
LPPD)  

                 4                  4            -               -                -                 -                    4  100,00 

2.22.01
.2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

               95                95          95  95 100 95                 95  100,00 

2.22.01.
2.02.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah    Orang    
yang    Menerima    
Gaji    dan 
Tunjangan ASN 

              160                  -          32  32 100 35                 67  41,88 

Dokumen Pembayaran 
Gaji dan Tunjangan 

               26                26            -               -                -                 -                  26  100,00 

Pembayaran TPP                14                14            -               -                -                 -                  14  100,00 

2.22.01.

2.02.02 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

               48                  -          12  12 100 12                 24  50,00 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

2.22.01.
2.02.05 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Laporan Keuangan 
Akhir Tahun 

                 2                  2            -               -                -                 -                    2  100,00 

2.22.01.
2.02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/
Semesteran  SKPD 

               84                21          21  21 100 21                 63  75,00 

Laporan Keuangan 
Periodik 

               14                14            -               -                -                 -                  14  100,00 

2.22.01
.2.03 

Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

              100              100        100  100 100 100               100  100,00 

2.22.01.
2.03.01 

Penyusunan Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah rencana 
Kebutuhan    Barang    
Milik 
Daerah SKPD 

                 1                  1            -               -                -                 -                    1  100,00 

2.22.01.
2.03.02 

Pengamanan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah   Dokumen   
Pengamanan   Barang   
Milik Daerah SKPD 

                 1                  1            -               -                -                 -                    1  100,00 

2.22.01.
2.03.05 

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah  Laporan  
Rekonsiliasi  dan  
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

               48                  -          12            12  100 12                 24  50,00 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

Laporan Barang                12                12            -               -                -                 -                  12  100,00 

2.22.01
.2.05 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

               95                95          95  95 100 95                 95  100 

2.22.01.
2.05.01 

Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Disiplin Pegawai 

Peningkatan Kapasitas 
Pegawai 

               50                50            -               -                -                 -                  50  100,00 

2.22.01.
2.05.02 

Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah  Paket  
Pakaian  Dinas  
beserta  Atribut 
Kelengkapan 

               50                50            -               -                -                 -                  50  100,00 

2.22.01.
2.05.03 

Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Dokumen 
Kepegawaian 

               40                40            -               -                -                 -                  40  100,00 

2.22.01.
2.05.05 

Monitoring, Evaluasi dan 
Penilaian Kinerja 

Jumlah   Dokumen   
Monitoring,   Evaluasi,   
dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

                 8                  -            2              2  100 2                   4  50,00 

Dokumen Hasil 
Penilaian (Monev dan 

Penilaian Kinetja) 

                 2                  2            -               -                -                 -                    2  100,00 

2.22.01.
2.05.09 

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

Laporan Bimtek                  1                  1            -               -                -                 -                    1  100,00 

2.22.01
.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

               95                95          95  95 100 95               100  100 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

2.22.01.
2.06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah         Paket         
Komponen         

Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan    Kantor    
yang Disediakan 

                 4                  -            1  1 100               1                    2  50,00 

Komponen Instalasi 
Listrik 

               10                10            -               -                -                 -                     -  100,00 

2.22.01.
2.06.02 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

                 8                  -            2              2  100               2                    4  50,00 

ATK                27                27            -               -                -                 -                  27  100,00 

Meterai               100              100            -               -                -                 -                100  100,00 

2.22.01.
2.06.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah  Paket  
Peralatan  Rumah  
Tangga  yang 
Disediakan 

                 8                  -            2  2 100 2                   4  100,00 

Peralatan dapur 
Kering 

                 2                  2            -               -                -                 -                    2  100,00 

Bahan dan Peralatan 

Kebersihan 

               20                20            -               -                -                 -                  20  100,00 

2.22.01.
2.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

                 8                  -            2  2 100 2                   4              50,00  

Barang Cetakan                  4                  2            -               -                -                 -                    2              50,00  

Penggandaan          16.059         16.059            -               -                -                 -            16.059            100,00  



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

2.22.01.
2.06.05 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

                 8                  -            2  2 100 2                   4              50,00  

Bahan bacaan dan 
langganan Surat 
Kabar 

                 2                  2   -              -                -                 -                    2            100,00  

2.22.01.
2.06.08 

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

               40                  -          10  10 100 10                 20              50,00  

Jumlah Tamu               250              250            -               -                -                 -                250            100,00  

2.22.01.
2.06.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

              660                  -        120          120  100 100               220              33,33  

Laporan Rapat                30                30            -               -                -                 -                  30            100,00  

Laporan hasil 
Perjalanan dalam 
daerah 

              236              236            -               -                -                 -                236            100,00  

Laporan hasil 
Perjalanan luar daerah 

               17                17            -               -                -                 -                  17            100,00  

2.22.01.
2.06.10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

                 4                  -            1  1 100 1                   2              50,00  



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

2.22.01
.2.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

              100              100        100  100 100 100 100 100 

Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Disediakan 

                 4                  -            -               -                -                 -                     -                     -  

Pengadaan Kendaraan 
Roda Dua 

                 3                  -            -               -                -                 -                     -                     -  

Pengadaan Kendaraan 
Roda Empat 

                 1                  -            -               -                -                 -                     -                     -  

2.22.01.
2.07.06 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

                 7                  -            2              2  100 2                   4              57,14  

Pengadaan UPS                  2                  2            -               -                -                 -                    2            100,00  

Perencanaan Teknis 
Genset, Instalasi dan 
Rumah Genset 

                 1                  1            -               -                -                 -                    1            100,00  

Pengadaan Peralatan 
Studio 

                 1                  1            -               -                -                 -                    1            100,00  

Pengadaan Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

Perencanaan Teknis 

Pembangunan Gedung 
Arsip dan Gudang 

                 1                  1            -               -                -                 -                    1            100,00  



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

Jumlah  Unit  Gedung  
Kantor  atau  

Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

                 1                  -            -               -                -                 -                     -                     -  

2.22.01.
2.07.10 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah   Unit   Sarana   
dan   Prasarana   
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

                 1                  -            1              1  100 2                   2            200,00  

Perencanaan Teknis  
Tempat Parkir 

                 1                  1   -              -                -                 -                    1            100,00  

2.22.01
.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

              100              100        100  100 100 100               100  100,00 

2.22.01.
2.08.01 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah     Laporan     
Penyediaan     Jasa     
Surat 
Menyurat 

                 4                  -            1  1 100                -                    1              25,00  

Jasa Pengiriman Pos                  2                  -            -               -                -                 -                     -                     -  

2.22.01.
2.08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

               12                  -          12            12  100 12                 24            200,00  

Pembayaran jasa 

telekomunikasi 
lainnya 

                 1                  1            -               -                -                 -                    1            100,00  

Pembayaran rekening 
listrik 

               12                12            -               -                -                 -                  12            100,00  



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

Pembayaran rekening 
telepon 

               12                12            -               -                -                 -                  12            100,00  

2.22.01.
2.08.03 

Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

               16                  -            4              4  100 4                   8              50,00  

Jasa perbaikan 
peralatan dan 

perlengkapan kantor 

                 5                  5            -               -                -                 -                    5            100,00  

2.22.01.
2.08.04 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

               48                  -          12  12 100 12                 24  50,00 

PA dan PPTK                96                96            -               -                -                 -                  96  100,00 

Pengelolaan Keuangan 
dan Barang 

               60                60            -               -                -                 -                  60  100,00 

Laporan Keamanan 
dan Ketertiban Kantor 

               36                36            -               -                -                 -                  36  100,00 

Laporan Kebersihan 
Lingkungan Kantor 

               24                24            -               -                -                 -                  24  100,00 

Laporan Perawatan 
Kendaraan 

               12                12            -               -                -                 -                  12  100,00 

Laporan Kegiatan 
Administrasi Umum 

               48                48            -               -                -                 -                  48  100,00 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

Premi BPJS Kesehatan 
dan Ketenagakerjaan 

Non ASN 

              120              120            -               -                -                 -                120  100,00 

Pembayaran Pajak 
Bumi dan Bangunan 

                 1                  1            -               -                -                 -                    1  100,00 

Bantul Ekspo                  1                  1            -               -                -                 -                    1  100,00 

Publikasi Media Cetak                  3                  3            -               -                -                 -                    3  100,00 

Karangan Bunga                  3                  3            -               -                -                 -                    3  100,00 

2.22.01
.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

               95                95          95  95 100,00% 95                 95  100,00 

2.22.01.
2.09.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

               10                  -            7              7  100% 7                 14  140,00 

Bahan Bakar 
Minyak/Gas dan 
Pelumas 

         18.000         18.000            -               -                -                 -            18.000  100,00 

Pajak Kendaraan 
Bermotor 

                 7                  7            -               -                -                 -                    7  100,00 

Pemeliharaan/Service 
Kendaraan  

                 7                  7            -               -                -                 -                    7  100,00 

Penggantian suku 
cadang kendaraan  

                 7                  7            -               -                -                 -                    7  100,00 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

2.22.01.
2.09.05 

Pemeliharaan Mebel 
Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 

               30                15          20  20 100% 20                 55  183,33 

2.22.01.
2.09.06 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah   Peralatan   
dan   Mesin   Lainnya   
yang 
Dipelihara 

                 2                  -            2  2 100% 2                   2  100,00 

2.22.01.
2.09.07 

Pemelihataan Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah Aset Tetap 
Lainnya yang 
Dipelihara 

                 2                  -            2  2 100 2                   2  100,00 

Gamelan                  2                  2            -               -                -                 -                    2  100,00 

2.22.01.
2.09.10 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah  Sarana  dan  
Prasarana  Gedung  
Kantor atau           
Bangunan           

Lainnya yang 
Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

2                 2            2  2 100 1                   2  100,00 

Gedung Kantor dan 
Museum Karahayon 

                 2                  2            -               -                -                 -                    2  100,00 

2.22.08 Program Penyelenggaraan 
Keistimewaan Yogyakarta 
Urusan Kebudayaan 

Persentase Cagar 
Budaya Yang 
Dilestarikan 

               90           62,13  68,38% 70,22% 103% 75,74% 75,74% 75,74% 

Bahasa Sastra yang 
dilestarikan 

              132                18          46  46 100% 76                 76  57,58 

Seni, Adat Tradisi 

yang dilestarikan 

           1.215              219  681 676 99% 691               691  56,87 

2.22.08
.5.01 

Kegiatan Sejarah, Bahasa, 
Sastra dan 
Permuseuman****) 

Peningkatan 
Pelestarian Tradisi 
Lisan,  dan Bahasa 

               11                11          11  11 100 11                 11  100,00 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

2.22.08.
5.01.01 

Sub Kegiatan Pembinaan 
dan Pengembangan 

Kesejarahan****) 

Peringatan Peristiwa 
Sejarah 

               10                  2            5  5 100 3                 10  100,00 

LCC Sejarah Tingkat 
Kabupaten Bantul dan 

Provinsi 

                 5                  -  2 2 100 

2 

                  4  80,00 

Lawatan Sejarah                16                  -  4 4 100 4                   8  50,00 

Publikasi Sejarah                14                  -  2 2 100 2                   4  28,57 

Dialog Sejarah                  8                  -  17 17 100                   17  212,50 

LCC Sejarah Tingkat 
Kabupaten Bantul 

                 5                  1            -               -                -                 -                    1  20,00 

LCC Sejarah Tingkat 
Propinsi 

                 5                  1            -               -                -                 -                    1  20,00 

Kajian Sejarah Lokal                  5                  1            -               -                -                 -                    1  20,00 

Kompetisi Bertema 
Sejarah Tingkat 
Kabupaten 

                 3                  2            -               -                -                 -                    2  66,67 

2.22.08.
5.01.02 

Sub Kegiatan Pembinaan, 
Pengembangan Bahasa dan 

Sastra****) 

Kompetisi Kebahasaan 
dan Sastra (Tingkat 

Kabupaten dan tingkat 
DIY) 

               36                  -  8 8 100% 8                 16  44,44 

Gelar Macapat                39                  1  18 18 0%                -                  19  48,72 

Dokumentasi Sastra                  2                  2  1 1 100%               1                    4  200,00 

Workshop Sastra                  8                  -  2 2 100                -                    2  25,00 

Pembinaan Sastra 0                 -  400 400 100                -                400  100,00 

Pawiyatan Pranatacara 0                 -  300 300 100           300                600  100,00 

Gelar Sastra               1  1 100               1                    2  100,00 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

Kompetisi Kebahasaan 
dan Sastra Tingkat 

Kabupaten Bantul 

                 8                  8            -               -                -                 -                    8  100,00 

Kompetisi Kebahasaan 
dan Sastra Tingkat 
Propinsi DIY 

                 1                  1            -               -                -                 -                    1  100,00 

Pawiyatan Pranatacara                  7                  7            -               -                -                 -                    7  100,00 

Pawiyatan Aksara 
Jawa 

               15                  7            -               -                -                 -                    7  46,67 

Pembinaan Sastra                10  10           -               -                -                 -                  10  100,00 

2.22.08.
5.01.03 

Sub Kegiatan Pembinaan 
dan Pengelolaan 
Permuseuman****) 

Fasilitasi Komunitas 
Museum 

               54                10          11  11 100% 11                 32  59,26 

Promosi Museum                14                  2            3  3 100% 3                   8  57,14 

LCC Museum Tingkat 
Kabupaten dan 
Propinsi 

                 8                  -            2  2 100% 

2 

                   -  0,00 

Wajib Kunjung 
Museum 

                  -                  -        720  720 100% 
500 

                   -  100,00 

Edukasi Museum 0                 -            1  1 100% 1                    -  100,00 

LCC Museum Tingkat 
Kabupaten 

                 1                  1            -               -                -                 -                    1  100,00 

LCC Museum Tingkat 
Propinsi 

                 1                  1            -               -                -                 -                    1  100,00 

Wajib Kunjung 

Museum 

                 5                  5            -               -                -                 -                    5  100,00 

2.22.08
.5.02 

Kegiatan Pelestarian 
Cagar Budaya dan Warisan 
Budaya****) 

Warisan Budaya 
Benda dan Budaya 
Tak Benda yang di 
lestarikan 

              110                22          22  22 100% 22                 22  66,00 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

2.22.08.
5.02.01 

Sub Kegiatan Tata Kelola 
Cagar Budaya dan Warisan 

Budaya****) 

Penetapan Cagar 
Budaya 

              100                20          20  22 110%             20                  62  62,00 

Kajian Warisan 
Budaya Benda 

               10                  1            3  3 100               1                    5  50,00 

Fasilitasi Forum 
Pelestari Cagar 
Budaya dan Warisan 
Budaya 

               18                  2            4  4 100               2                    8  44,44 

Sosialisasi WB dan CB 
Rintisan Desa Budaya 

                  -                  -        480  480 100           400                880  100,00 

Sosialisasi CB                   -                  -        200  200 100           200                400  100,00 

Rehab Cagar Budaya                  5                  -            1  1 100                -                    1  20,00 

Jelajah Situs               120          120  120 100           120                240  200,00 

Sosialisasi WB dan CB 

Rintisan Desa Budaya 

               27                  7            -               -                -                 -                    7  25,93 

Sosialisasi CB                20                  4            -               -                -                 -                    4  20,00 

2.22.08.
5.02.02 

Sub Kegiatan 
Pengembangan Cagar 
Budaya dan Warisan 
Budaya****) 

Atraksi WBTB Rintisan 
Desa Budaya 

               43                  7          12  12 100             10                    7  16,28 

Internilasi Tata Nilai  -                 -        100          100  100                -                     -  100,00 

Festival Olahraga 

/Permainan 
Tradisional 

                 4                  -            1              1  100                -                    1  25,00 

Workshop WBTB                   -                  -        160  160 100           150                     -  100,00 

Nyantrik (Pelatihan 

Seni Budaya  di 
Sanggar Maestro) 

                  -                  -            -               -                -              35                  35  100,00 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

Seminar Pengelolaan 
Warisan Budaya Tak 

Benda 

                  -                  -            2  2 100                -                    2  100,00 

Pelatihan Pembuatan 
Warangka Keris 
Gagrag Yogyakarta 

                  -                  -            1  1 100                -                    1  100,00 

Internilasi Tata Nilai                14                  2            -               -                -                 -                    2  14,29 

2.22.08.
5.02.03 

Nominasi Warisan Budaya 
Nasional dan Dunia****) 

Kajian Budaya Tak 
Benda 

               10                  2            2  2 100               2                    2  20,00 

  Kegiatan Pengelolaan 
Taman Budaya****) 

Dokumen 
Lingkungan 

                 1                  1            -   -   -                   1  100,00 

  Sub Kegiatan Pengelolaan 
dan Pengembangan Taman 
Budaya 
Kabupaten/Kota****) 

Pengadaan Lahan 
Taman Budaya Bantul 

              186              186            -               -                -                 -                186  100,00 

Dokumen Lingkungan                  1                  1            -               -                -                 -                    1  100,00 

2.22.08
.5.04 

Kegiatan Sarana 
Prasarana Keistimewaan 
Urusan 
Kebudayaan****) 

Pemenuhan Sarana 
Prasarana Lembaga 
Budaya 

                 7                  1            2  2 100 1                   4  57,14 

Sub Kegiatan Pengadaan 
Sarana dan Prasarana 
Budaya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Budaya 

               11                  -            -               -                -                 -                     -  0 

Pengadaan sarana 
prasarana Taman 

Budaya (Gamelan) 

                 2                  -            -               -                -                 -                     -  0 

Mebeler                  1                  -            -               -                -                 -                     -  0 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

kendaraan( truk 
engkel, roda empat, 

dan alat angkut 
properti) 

                 6                  -            -               -                -                 -                     -  0 

Alat elektronik 
(komputer, printer) 

                 1                  -            -               -                -                 -                     -  0 

Peralatan Kantor                  1                  -            -               -                -                 -                     -  0 

2.22.08.
5.04.04 

Sub Kegiatan Pengadaan 
Sarana dan Prasarana 
Lembaga Budaya 

Gamelan  
Kuningan(Rintisan 
Desa Budaya) 

               22                  9            5  5 100% 5                 19  86,36 

Perlengkapan Sanggar 51                 -          35  35 100% 0                 35  68,63 

Kostum Tari 17                 -            -  0 0% 0                    -  0 

2.22.08

.5.07 

Kegiatan Adat, Seni, 

Tradisi dan Lembaga 
Budaya 

Aktualisasi Adat 

Tradisi dan Seni 
Budaya 

           1.151              211        397          392  99% 234             1.023  1151 

2.22.08.
5.07.01 

Sub Kegiatan Pembinaan 
dan Pengembangan 
Rintisan Desa Budaya dan 
Kantong Budaya 

Workshop Manajemen 
Rintisan Desa Budaya 

               26                  7            5  5 100 0                 12  46,15 

Fasilitasi Adat dan 
Tradisi Rintisan Desa 
Budaya 

               34                  -          12  12 100 0                 12  35,29 

Evaluasi dan 
Penetapan Rintisan 

Desa Budaya 

                 5                  1            1  1 100 0                   2  40,00 

Festival Rintisan Desa 
Budaya 

5                 1            1  1 100 0                   2  40,00 

Fasilitasi Kesenian dan 
Permainan Tradisional 
Rintisan Desa Budaya 

               34                  7            -               -                -  0                   7  20,59 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

2.22.08.
5.07.02 

Sub Kegiatan Pembinaan 
Lembaga Penggiat Seni 

Lomba Lukis Kyoto-
DIY 

                  -  0       120  120 100 0               120  100,00 

Workshop dan Lomba 
Film 

                 5                  1            1  1 100 0                   2  40,00 

Fasilitasi Komunitas 
Seni Budaya Lokal: 

               20                  3            7  1             14  0                   4  20,00 

Fasilitasi Sanggar Seni                   -                  -          57  57 100 0                 57  100,00 

Lomba Lukis Kyoto-
DIY 

                 5                  1            -               -                -  0                   1  20,00 

Rapat Kerja Dewan 
Kebudayaan Bantul/ 
Fasilitasi Dewan 
Kebudayaan Bantul 

               36                  2            -               -                -  0                   2  5,56 

2.22.08.
5.07.03 

Sub Kegiatan Misi 
Kebudayan ke Dalam dan 
Luar Negeri dalam rangka 
Diplomasi Budaya 

Misi Kebudayaan Ke 
Dalam Pulau Jawa 

               19                  2            1  1 100% 2                   5  26,32 

Misi Kebudayaan Ke 
Luar Pulau Jawa 

               13                  -            1  1 100% 1                   2  15,38 

Gelar Pesona 
Nusantara 

                 1                  -            1  1 100% 0                   1  100,00 

2.22.08.
5.07.04 

Sub Kegiatan Penghargaan 
Seniman dan Budayawan 

Penghargaan Seniman 
Budayawan 

               25                10            5  5 100% 5                 20  80,00 

Penghargaan Pelestari 
Adat Tradisi 

               25                10            5  5 100% 5                 20  80,00 

Penghargaan Pelestari 
Cagar Budaya 

               25                10            5  5 100% 5                 20  80,00 

2.22.08.
5.07.05 

Sub Kegiatan Festival 
Kebudayaan Yogyakarta 

Pentas Seni                30                  6            6  6 100% 6                 18  60,00 

Pawai Seni                  8                  -            1  1 100% 2                   3  37,50 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

Pasar Seni                  4                  -            1  1 100% 1                   2  50,00 

2.22.08.
5.07.06 

Sub Kegiatan Gelar Budaya 
Yogyakarta 

Pengiriman Festival 
Kethoprak ke DIY 

                 4                  1   -                 -                 -                    1  25,00 

Pengiriman Sendratari 
ke DIY 

                 5                  1            1  1 100 1                   3  60,00 

Pengiriman Festival 
Langen Carita ke DIY 

                 5                  1            1  1 100 1                   3  60,00 

Pengiriman Langen 
Sekar DIY 

                 4                  -            1  1 100 0                   1  25,00 

Festival dan 
pengiriman Kethoprak 
ke DIY 

                 4                  -            1  1 100 2                   3  75,00 

Festival dan 
Pengiriman Teater ke 
DIY 

                 4                  -            1  1 100 2                   3  75,00 

Festival dan 

Pengiriman Karawitan 
ke DIY 

                 4                  -            1  1 100                -                    1  25,00 

Festival Karawitan 
Tingkat Kabupaten 

                  -                  -            -               -                -  1                   1  100,00 

Festival Jathilan 
Tingkat Kabupaten 

                  -                  -            -               -                -  1                   1  100,00 

Mataram Culture Fest  
(Mentaok Culture Fest) 

                 4              1  1 100 1                   2  50,00 

Pengiriman Festival 

Teater ke DIY 

                 4                  1            -               -                -                 -                    1  25,00 

Mangayubagya 
Pelantikan Gubernur 
dan Wakil Gubernur 

                 1                  1            -               -                -                 -                    1  100,00 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

2.22.08.
5.07.07 

Sub Kegiatan Publikasi 
Seni dan Budaya Daerah 

Publikasi Pariwara 
Seni Budaya (Media 

Elektronik) 

               52                  8            8  8 100 7                 23  44,23 

Publikasi Melalui 
Media Cetak 

               10                  2            2  2 100 3                   7  70,00 

Updating Aplikasi 
Directory Kebudayaan 

                 4                  -            1  1 100 1                   2  50,00 

2.22.08.
5.07.08 

Sub Kegiatan Pembinaan 
Penghayat Kepercayaan 
Adat dan Tradisi 

Sarasehan Himpunan 
Penghayat 
Kepercayaan Terhadap 
Tuhan YME 

                 4                  4            -               -                -                 -                    4  100,00 

Jumlah    Penghayat    
Kepercayaan,    Adat    
dan Tradisi yang 
Dibina 

              240                  -        160  160 100 240               400  166,67 

2.22.08.
5.07.09 

Sub Kegiatan 
Pengembangan dan 
Implementasi Nilai-Nilai 
Luhur Dalam Masyarakat 

Pembinaan Wayang 
Kulit / Pawiyatan 
Dalang 

                 7                  -            1  1 100 2                   3  42,86 

Festival Dalang Anak 
dan Remaja Tk. 
Kabupaten/DIY 

                 5                  3            1  1 100 1                   5  100,00 

Pengiriman Festival 
Dalang Anak dan 
Remaja DIY 

                 5                  1            1  1 100 1                   3  60,00 

2.22.08.
5.07.10 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Event 

Penggiat Seni 

Pentas Wayang Kulit                90                15            5  5 100 8                 28  31,11 

Fasilitasi Pentas 
Kelompok Seni 

              800              175        218  218 100 80               473  59,13 

Event Ceremonial / 
Sigrak/Harmoni 
Projotamansari) 

               84                  -          12  12 100 12                 24  28,57 



 
 

Kode  
Urusan/ Bidang/ 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra  Tahun 
2021-2026  

Realisasi  
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra tahun 
2021-2026 sd 
Tahun 2022  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026  

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

 Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
 (10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*  
(11) = (10/4) 

Event Pendopo 
Parasamya 

               47                  -          11  11 100 11                 22  46,81 

Pentas seni Budaya 
Santri 

                 4                  -            1  1 100 1                   2  50,00 

Pentas hari wayang 
Nasional 

                 4                  -            1  1 100 1                   2  50,00 

Pentas Pastab (Pasar 
Seni dan Wisata 
Bantul) 

              182                  -            6  6 100 25                 31  17,03 

Pentas Selasa Wagen                44                  -          12  12 100 11                 23  52,27 

Gelar Seni Kethoprak                   -                  -            4  4 100                -                    4  100,00 

Pentas Gelar Budaya 
Bumi Mataram 

                  -                  -            1  1 -                -                    1  100,00 

Parade Reyog Wayang                   -                  -            1  1 -                -                    1  100,00 

Event Besar                  8                  8            -               -  -                -                    8  100,00 

Pentas Kecil                12                12            -               -  -                -                  12  100,00 

Peristiwa Budaya : 
Pentas Hari Jadi 
Bantul, Pentas HUT 
RI, Pentas Seni 
Budaya Santri, Pentas 
Hari Wayang Nasional 

                 4                  4            -               -  -                -                    4  100,00 

2.22.08.
5.07.11 

Sub Kegiatan Pembinaan 
Kelembagaan Adat dan 
Tradisi 

Upacara Adat Tradisi               120                10          12  12 100%             25                  47  39,17 

Merti Dusun 135               15        150  145 97%             20                180  133,33 

 



 
 

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan 

(Kundha Kabudayan)  Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat 

dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Penghambat 

1. Program Penyelenggaraan 
Keistimewaan Yogyakarta Urusan 
Kebudayaan 

  

  Kegiatan Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Perubahan 
Jadwal/Penundaan dan 
Pembatalan waktu 
pelaksanaan Merti Dusun 
oleh masyarakat 

  -   Sub Kegiatan Pembinaan 

Kelembagaan Adat dan Tradisi 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Penghambat 

1. Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

1.1 Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Komitmen Pimpinan, SDM 
Pengampu dan Ketersediaan 
Anggaran 

  - Sub Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

  - Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 



 
 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Penghambat 

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Komitmen Pimpinan, SDM 
Pengampu dan Ketersediaan 
Anggaran 

  - Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan Sub ASN 

  - Sub Kegiatan Penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN 

  - Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

1.3 Kegiatan Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

Komitmen Pimpinan, SDM 
Pengampu dan Ketersediaan 
Anggaran  

  - Sub Kegiatan Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

 

1.4 Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

Komitmen Pimpinan, SDM 
Pengampu dan Ketersediaan 
Anggaran 

 

 
  - Sub Kegiatan Monitoring, 

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

 

1.5 Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Komitmen Pimpinan, SDM 
pengampu dan ketersediaan 
anggaran 

 

  - Sub Kegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 

 

  - Sub Kegiatan Penyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

 

  - Sub Kegiatan Penyediaan 
Peralatan Rumah Tangga 

 

  - Sub Kegiatan Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

 

  - Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

 

  - Sub Kegiatan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

 

  -  Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 



 
 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Penghambat 

  - Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 

1.6 Kegiatan Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Komitmen Pimpinan, SDM 
pengampu dan ketersediaan 
anggaran 

 

  - Sub Kegiatan Pengadaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

 

  - Sub Kegiatan Pengadaan Sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

 

1.7 Kegiatan  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Komitmen Pimpinan, SDM 
pengampu dan ketersediaan 
anggaran 

 

  -  Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

 

  -   Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

 

  -   Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
 

1.8 Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Komitmen Pimpinan, SDM 
pengampu dan ketersediaan 
anggaran 

 

  -   Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 

  -   Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Mebel 
 

  -   Sub Kegiatan Pemeliharaan Aset 

Tetap Lainnya 
 

  -   Sub Kegiatan Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

 

2. Program Penyelenggaraan 
Keistimewaan Yogyakarta Urusan 
Kebudayaan 

  

 



 
 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Penghambat 

2.1 Kegiatan Sejarah, Bahasa, Sastra 
dan Permuseuman 

Komitmen Pimpinan, 
Pengampu Kegiatan dan mitra 
kerja antara lain Forum 
Komunikasi Museum Bantul 
(FKMB), MGMP Bahasa, 
Sejarawan, dan lain-lain.   

 

  -   Sub Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Kesejarahan 
 

  -   Sub Kegiatan Pembinaan, 

Pengembangan Bahasa dan 
Sastra 

 

  -   Sub Kegiatan Pembinaan dan 

Pengelolaan Permuseuman 
 

2.2 Kegiatan Pelestarian Cagar Budaya 
dan Warisan Budaya 

Ketersediaan Anggaran, 
Komitmen Pimpinan, SDM 
Pengampu Kegiatan dan mitra 
kerja diantaranya Forum 
Pelestari Cagar Budaya dan 
Warisan Budaya, Tim Ahli 
Cagar Budaya, dan lain-lain. 

 

  -    Sub Kegiatan Tata Kelola Cagar 

Budaya dan Warisan Budaya 
 

  -    Sub Kegiatan Pengembangan 

Cagar Budaya dan Warisan 
Budaya 

 

  -    Sub Kegiatan Nominasi Warisan 

Budaya Nasional dan Dunia 
 

2.4 Kegiatan Sarana Prasarana 
Keistimewaan Urusan Kebudayaan 

Ketersediaan anggaran, 
Komitmen Pimpinan dan 
Pengampu kegiatan, serta 
penetapan rintisan desa 
budaya. 

 

  -   Sub Kegiatan Pengadaan Sarana 

dan Prasarana Lembaga Budaya 
 

2.5 Kegiatan Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Ketersediaan Anggaran, 
Koordinasi yang baik 
Komitmen Pimpinan, 
Pelaksana Kegiatan dan mitra 
kerja seniman, budayawan, 
pelaku dan kelompok seni, 
dan lain-lain. 

 

  -   Sub Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Rintisan Desa 
dan Kantong Budaya 

 

  -   Sub Kegiatan Pembinaan 

Lembaga Penggiat Seni 
 

  -   Sub Kegiatan Misi Kebudayaan 

ke Dalam dan Luar Negeri dalam 
rangka Diplomasi Budaya 

 

  -   Sub Kegiatan Penghargaan 

Seniman dan Budayawan 
 

  -   Sub Kegiatan Festival 

Kebudayaan Yogyakarta 
 

  -   Sub Kegiatan Gelar Budaya 

Jogja 
 

  -   Sub Kegiatan Publikasi Seni dan 

Budaya Daerah 
 



 
 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Penghambat 

  -   Sub Kegiatan Pembinaan 

Penghayat Kepercayaan, Adat 
dan Tradisi 

 

  -   Sub Kegiatan Pengembangan 

dan Implementasi Nilai-nilai 
Luhur dalam Masyarakat 

 

  -   Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Event Penggiat Seni 
 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Menyusun rencana tindaklanjut kegiatan 2022 melalui 

mekanisme perubahan Danais tahun 2023 atau usulan Danais 

tahun 2024. 

2. Menyesuaikan target kinerja tahun 2024 sebagai tindaklanjut 

evaluasi kinerja tahun 2022. 

3. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan Paniradya 

Kaistimewan DIY, Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) DIY  

dan Tim Anggaran Kabupaten Bantul dalam pelaksanaan 

Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan 

Kebudayaan. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) 

Kabupaten Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. 

Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah 

dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU 

Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 



 
 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

 Rintisan 

Desa/ 

Kalurahan 

Budaya 

19 18 24 21 24 27 - Indikator 

sasaran 

berkriteria 

Sangat Tinggi 

dengan rata-

rata capaian 

sebesar 

144,33%. 

- Tahun 2020 

sudah ada 9 

Rintisan 

Desa 

Budaya. 

Target 

penetapan 

per tahun 

adalah 3. 

- Berdasar 

evaluasi 

Rintisan 

Desa Budaya 

pada 2021-

2023, 15 

desa/kal 

memenuhi 

kriteria dan 

ditetapkan 

sebagai 

Rintisan 

Desa Budaya  

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat 

diketahui bahwa IKU Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten 

Bantul yaitu Rintisan Desa/Kalurahan Budaya dapat terpenuhi bahkan 

melampaui target yangt telah ditetapkan. IKU tersebut dapat memenuhi 

target karena didukung oleh beberapa hal sebagai berikut: 



 
 

a. Dukungan Dana Keistimewaan DIY pada Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan tahun 2023; 

b. Sampai dengan tahun 2022 sudah ditetapkan 24 desa/kalurahan 

menjadi Rintisan desa/kalurahan budaya. Penetapan Rintisan 

Desa/Kalurahan Budaya sebanyak 9 desa/kalurahan pada tahun 2020, 

5 desa/kalurahan pada tahun 2021, dan 5 desa/kalurahan pada tahun 

2022, dan 5 desa/kalurahan di tahun 2023. 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Kebudayaan (Kundha 

Kabudayan) Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka 

kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 

supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai 

berikut: 

1. Optimalisasi potensi seni budaya di Desa/Kalurahan sebagai 

upaya mendorong tercapainya predikat Rintisan Desa Budaya  

2. Fasilitasi kelompok seni dan lembaga seni/budaya dalam rangka 

pelestarian dan pengembangan potensi budaya masyarakat 

3. Pelestarian warisan budaya benda dan tak benda melalui 

pembinaan kepada masyarakat terutama generasi muda; 

4. Peningkatan pembinaan bahasa, sastra dan potensi sejarah lokal. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul 

merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan Kebudayaan. 

Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan 

pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan (Strenghts) Kelemahan (Weaknesses) 

Dukungan aplikasi Directory 

Kebudayaan. 

  

  

Belum semua Warisan Budaya Benda dan 

Warisan Budaya Tak Benda 

terdokumentasi secara lengkap 

Belum semua potensi sejarah, 

permuseuman, bahasa dan sastra 

terdokumentasi secara lengkap 

Belum semua potensi adat tradisi, lembaga 

budaya dan seni terdokumentasi secara 

lengkap 

Belum optimalnya revitalisasi dan 

aktualisasi nilai budaya dan kearifan lokal;  

Kurangnya sarana dan prasarana 

penunjang seni budaya, bahasa, sastra, 

sejarah dan permuseuman; 

Tingginya antusiasme atau keinginan 

masyarakat golongan tua untuk 

melestarikan atau nguri-uri tradisi 

Menurunnya minat masyarakat dan 

generasi penerus dalam pelestarian seni dan 

budaya local 

Para pelaku seni, terutama yang 

senior dan menguasai pakem tradisi 

masih ada,   

Regenerasi, kesinambungan menjadi salah 

satu tantangan besar bagi pemerintah 

maupun masyarakat. Minat generasi muda 

terhadap budaya lokal sangat terbatas, 

disebabkan oleh adanya pergeseran nilai-

nilai / muncul anggapan bahwa seni tradisi 

merupakan aktivitas yang kolot dan tidak 

modern 

Regulasi/Perbub NIK (Nomor Induk 

Kebudayaan) sebagai regulasi 

pendukung upaya pembinaan dan 

pelestarian seni budaya 

Keterbatasan alokasi anggaran untuk 

memfasilitasi seluruh kelompok/lembaga 

kebudayaan.  

 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

 

 

 

 



 
 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang (Opportunity) Ancaman (Threath) 

Adanya regulasi tentang pemeliharaan 

dan pengembangan kebudayaan di 

DIY;  

Semakin populernya bahasa nasional dan 

bahasa asing yang ‘diwajibkan’ dalam 

sistem pendidikan berpotensi 

memarjinalkan bahasa lokal sehingga 

secara langsung akan menggusur kekayaan 

tradisi lisan; 

Adanya alokasi Dana Keistimewaan 

untuk mendukung pemajuan 

kebudayaan; 

Puritanisme yang menganggap bahwa hal-

hal di luar ajaran agama sebagai kesalahan 

merupakan ancaman nyata terhadap 

lestarinya budaya lokal; 

Besarnya potensi budaya/objek-objek 

kebudayaan di Kabupaten Bantul; 

Terbatasnya intensitas pengajaran  

kebudayaan di sekolah formal dan belum 

terstrukturnya model pembelajaran 

kebudayaan di masyarakat; 

Banyaknya potensi Benda Cagar 

Budaya (BCB) dan Kawasan Cagar 

Budaya (KCB) di Kabupaten Bantul; 

Apresiasi dan penyediaan ruang bagi 

penggiat dan pelaku seni budaya untuk 

pelestarian kebudayaan masih kurang 

Banyaknya potensi sejarah di 

Kabupaten Bantul 

Pengelolaan Cagar Budaya maupun 

Kawasan Cagar Budaya terkendala oleh 

keterbatasan sumber daya dan aturan 

tentang pemeliharaan Cagar Budaya 

(terutama yang milik perseorangan); 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Melakukan pelindungan, pengembangan dan pemanfaatan objek-

objek pemajuan kebudayaan, melalui pemanfaatan dan kolaborasi 

Sumber Daya Kebudayaan ; 

2. Optimalisasi pendampingan Rintisan Desa Budaya hasil 

evaluasi/penetapan sampai dengan Tahun 2024 untuk masuk 

pada evaluasi Desa Budaya dan persiapan menuju Desa Mandiri 

Budaya; 

3. Menyediakan sarana dan prasarana sebagai upaya peningkatan 

kapasitas pelaku seni budaya; 



 
 

4. Menguatkan Budaya Istimewa untuk peningkatan kesejateraan 

Masyarakat;  

5. Mendorong Inovasi Kegiatan iconic untuk meningkatkan minat 

masyarakat dalam melestarikan budaya local dan sebagai media 

publikasi potensi budaya Kabupaten Bantul kepada dunia luar; 

6. Meningkatkan apresiasi dan penyediaan ruang bagi penggiat dan 

pelaku/kelompok seni budaya untuk pelestarian kebudayaan.  

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil 

review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disajikan pada tabel berikut: 



 
 

Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 

Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

 Pagu Indikatif)  
Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif 

  Dinas Kebudayaan 
(Kundha 
Kabudayan) 

       36.649.472.944  Dinas Kebudayaan 
(Kundha 
Kabudayan) 

            
31.825.047.059  

  

  PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

       5.414.194.184  PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

              
6.901.295.299  

  

1 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

       35.000.000  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      152.000.000    

1.1 Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

        Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

10 
Dokumen 

 15.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

10 
Dokumen 

14.000.000  Rutin 

1.2 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

        Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 

21 Laporan  20.000.00    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 

21 Laporan 138.000.000  Rutin dan 
IKU 
Bupati 



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

Perangkat 
Daerah 

Perangkat 
Daerah 

2 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

      4.319.861.944  Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

      4.976.563.621    

2.1 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

        Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

          

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 

Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

40 

Orang/bula
n 

4.182.361.944    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 

Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

30 

Orang/bula
n 

4.844.683.621   Rutin 

2.2 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

                    

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

48 
Dokumen 

 119.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

12 
Dokumen 

115.680.000   Rutin 

2.3 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

        Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

          



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 

Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triw
ulanan/Semes
teran SKPD 

21 Laporan  18.500.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 

Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triw
ulanan/Semes
teran SKPD 

21 Laporan 16.200.000   Rutin 

3 Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

       4.400.000  Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

         1.500.000    

3.1 Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

        Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

          

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 

Rekonsiliasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD 

12 Laporan  4.400.000    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 

Rekonsiliasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD 

12 Laporan      1.500.000   Rutin 

4 Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

       46.700.000  Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

                   
52.850.000  

  

4.1 Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

        Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

          



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Paket 
Pakaian 
Dinas 
beserta 
Atribut 
Kelengkapan 

50 Paket  22.500.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Paket 
Pakaian 
Dinas 
beserta 
Atribut 
Kelengkapan 

50 Paket    25.000.000  Pakaian 
Tradisional, 
pendukung 
tusi dan 
pelayanan 

4.2 Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

        Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, 
dan 
Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

2 Dokumen  24.200.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, 
dan 
Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

2 Dokumen   27.850.000  Rutin, 
monev 
Kinerja 

5 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

      256.500.240,00  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

      148.148.884    

5.1 Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

        Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 
Bangunan 

Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket  3.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 
Bangunan 

Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 3.453.340   Rutin 

5.2 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

        Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

          



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

2 Paket  20.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

2 Paket 17.500.000   Rutin 

5.3 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

        Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
Rumah 

Tangga yang 
Disediakan 

1 Paket  15.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
Rumah 

Tangga yang 
Disediakan 

1 Paket 12.102.444   Rutin 

5.4 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

        Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

        
 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yg Disediakan 

2 Paket  13.650.240    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yg Disediakan 

2 Paket    20.068.600  Rutin 

5.5 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
undangan 

        Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
undangan 

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

3 Dokumen  3.500.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

3 Dokumen 3.400.000   Rutin 



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

  
5.6 Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 
        Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 
          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 

Kunjungan 
Tamu 
  

10 Laporan  11.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 

Kunjungan 
Tamu 

10 Laporan 10.995.000   Rutin 

5.7 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

        Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 
  

190 
Laporan 

 190.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

120 
Laporan 

77.129.500   Rutin 

5.8 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

        Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD  

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausaha
an Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

1 Dokumen  350.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausaha
an Arsip 
Dinamis 
pada SKPD  

1 Dokumen    3.500.000  Penataan 
Arsip-
Peningkat
an tata 
Kelola 
Arsip 

6 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

       151.600.000  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah  

      703.074.998    

6.1 Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 

        Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 

          



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan  

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan yang 
Disediakan 

2 Unit  61.600.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan yang 
Disediakan 

3 Unit 481.575.000  Tindak 
lanjut 
Catatan 

Penilaian 
usulan 
danais 
2025 oleh 
Pusat, 
sewa mobil 
operasional 
sharing 

dari APBD  
6.2 Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 
        Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya  

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit  90.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

13 Unit 221.499.998  Tindak 
lanjut 
Catatan 
Penilaian 
usulan 
danais 
2025 oleh 
Pusat, 
sewa 
laptop-
printer 
/peralatan 
kantor 
sharing 
dari APBD  

7 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

       326.050.000  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah  

      611.791.168    



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

7.1 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

                    

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 

Menyurat  

1 Laporan  250.000         

7.2 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

        Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air dan 
Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan  14.900.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air dan 
Listrik yang 
Disediakan  

12 Laporan     9.600.000   Rutin 

7.3 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

        Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 

Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Laporan  22.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 

Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan  

4 Laporan   12.910.000   Rutin 

7.4 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

        Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

12 Laporan  288.900.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

12 Laporan 589.281.168   Rutin 



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

Semua 
Kel/Desa 

Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

Semua 
Kel/Desa 

Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan  

8 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

       274.082.000  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah  

      255.366.628    

8.1 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

        Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan  

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

10 Unit  212.662.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya  

10 Unit 216.551.600  Rutin 

8.2.
. 

Pemeliharaan Mebel         Pemeliharaan Mebel           

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Mebel yang 
Dipelihara 

30 Unit  2.420.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa  

Jumlah 
Mebel yang 
Dipelihara 

30 Unit 3.470.000   Rutin 

8.3 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

        Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya  

          



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

2 Unit  6.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa  

Jumlah 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

2 Unit    18.960.000   Rutin 

8.4 Pemeliharaan Aset 

Tetap Lainnya 

        Pemeliharaan Aset 

Tetap Lainnya  

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Aset 
Tetap 
Lainnya yang 
Dipelihara 

2 Unit  3.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa  

Jumlah Aset 
Tetap 
Lainnya yang 
Dipelihara 

2 Unit 4.010.028   Rutin 

8.5 Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

        Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya  

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

2 Unit  50.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/ 
Direhabilitasi  

2 Unit    12.375.000   Rutin 

II PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

      31.235.278.760  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

      24.923.751.760  BA Awal 
Penialian 
Usulan 
Danais Th 
2025  
Nomor: 

100.1.5.1
/3066 

Tanggal 
27 



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

Februari 
2024 

1 Sejarah, Bahasa, 
Sastra dan 
Permuseuman 

      7.100.000.000  Sejarah, Bahasa, 
Sastra dan 
Permuseuman 

      4.400.000.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

1.1 Pembinaan dan 
Pengembangan 
Kesejarahan 

        Pembinaan dan 
Pengembangan 
Kesejarahan 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pembinaan 

dan 
Pengembanga
n Kesejarahan 

7 Dokumen 1.650.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pembinaan 

dan 
Pengembanga
n Kesejarahan 

8 Dokumen 1.000.000.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

1.2 Pembinaan, 
Pengembangan 
Bahasa dan Sastra 

        Pembinaan, 
Pengembangan 
Bahasa dan Sastra 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Pembinaan 
Bahasa dan 
Sastra 

42 Laporan 4.050.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Pembinaan 
Bahasa dan 
Sastra 

8 Laporan 2.000.000.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

1.3 Pembinaan dan 
Pengelolaan 

Permuseuman 

        Pembinaan dan 
Pengelolaan 

Permuseuman 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Permuseuma
n yang 
Dibina dan 
Dikelola 

18 Unit 1.400.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Permuseuma
n yang 
Dibina dan 
Dikelola 

14 Unit 1.400.000.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

2 Pelestarian Cagar 
Budaya dan Warisan 
Budaya 

      6.155.250.000  Pelestarian Cagar 
Budaya dan Warisan 
Budaya 

      4.430.731.300  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

2.1 Tata Kelola Cagar 
Budaya dan Warisan 
Budaya 

        Tata Kelola Cagar 
Budaya dan Warisan 
Budaya 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Objek Cagar 
Budaya dan 

Warisan 

Budaya yang 
Dikelola 

20 Objek 3.945.250.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Objek Cagar 
Budaya dan 

Warisan 

Budaya yang 
Dikelola 

24 Objek 2.953.378.300  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 

2025 

2.2 Pengembangan 
Cagar Budaya dan 
Warisan Budaya 

        Pengembangan 
Cagar Budaya dan 
Warisan Budaya 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek 
Cagar Budaya 
dan Warisan 
Budaya yang 
Dikembangkan 

8 Objek 2.000.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek 
Cagar Budaya 
dan Warisan 
Budaya yang 
Dikembangkan 

4 Objek 1.200.000.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

2.3 Nominasi Warisan 
Budaya Nasional dan 
Dunia 

        Nominasi Warisan 
Budaya Nasional dan 
Dunia 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Objek 
Warisan 
Budaya 
Nasional dan 
Dunia yang 
Masuk 
Nominasi 

2 Objek  210.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Objek 
Warisan 
Budaya 
Nasional dan 
Dunia yang 
Masuk 
Nominasi 

2 Objek 277.353.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

3 Pengelolaan Taman 
Budaya 

       500.000.000  Pengelolaan Taman 
Budaya 

                                   
-  

  

3.1 Pengelolaan dan 
Pengembangan 

Taman Budaya 

Kabupaten/Kota 

               



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Taman 
Budaya 
Kabupaten/Kot
a yang Dikelola 
dan 
Dikembangkan 

1 Objek  500.000.000       Usulan 
Tidak 
disetujui 
Pusat/Pro
pinsi 

4 Sarana Prasarana 

Keistimewaan 
Urusan Kebudayaan 

      1.600.000.000  Sarana Prasarana 

Keistimewaan 
Urusan Kebudayaan 

      1.500.000.000  Sesuai BA 

Awal 
Danais Th 
2025 

4.1 Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Lembaga Budaya 

        Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Lembaga Budaya 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Lembaga 
Budaya 

5 Unit 1.600.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Lembaga 
Budaya 

5 Unit 1.500.000.000    

5 Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 

Budaya 

      15.880.028.760  Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 

Budaya 

      14.593.020.460  Sesuai BA 
Awal Danais 

2025 

5.1 Pembinaan dan 
Pengembangan 
Rintisan Desa dan 
Kantong Budaya 

        Pembinaan dan 
Pengembangan 
Rintisan Desa dan 
Kantong Budaya 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Pembinaan 
Rintisan 
Desa dan 
Kantong 
Budaya 

5 Laporan  700.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Pembinaan 
Rintisan 
Desa dan 
Kantong 
Budaya 

4 Laporan 919.100.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

5.2 Pembinaan Lembaga 

Penggiat Seni 

        Pembinaan Lembaga 

Penggiat Seni 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 

Jumlah 
Lembaga 

12 Lembaga 1.800.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Jumlah 
Lembaga 

7 Lembaga 2.000.000.000  Sesuai BA 
Awal 



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

Semua 
Kel/Desa 

Penggiat Seni 
yang Dibina 

Semua 
Kel/Desa 

Penggiat Seni 
yang Dibina 

Danais Th 
2025 

5.3 Misi Kebudayaan ke 
Dalam dan Luar Negeri 
dalam rangka 
Diplomasi Budaya 

        Misi Kebudayaan ke 
Dalam dan Luar 
Negeri dalam rangka 
Diplomasi Budaya 

          

 
  Semua 

Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Pelaksanaan 
Misi 
Kebudayaan 
ke Dalam 
negeri dalam 
rangka 
Diplomasi 
Budaya  

9 Laporan 1.395.560.000    Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Pelaksanaan 
Misi 
Kebudayaan 
ke Dalam 
negeri dalam 
rangka 
Diplomasi 
Budaya 

9 Laporan 1.500.000.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

5.4 Penghargaan 
Seniman dan 
Budayawan 

        Penghargaan 
Seniman dan 
Budayawan 
  

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Seniman dan 
Budayawan 
yang 
Mendapatkan 
Penghargaan  

15 Orang  350.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Seniman dan 
Budayawan 
yang 
Mendapatkan 
Penghargaan 

15 Orang 400.000.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

5.5 Festival Kebudayaan 
Yogyakarta 

        Festival Kebudayaan 
Yogyakarta 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Festival 
Kebudayaan 

Yogyakarta  

9 Laporan  600.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Festival 
Kebudayaan 

Yogyakarta 

3 Laporan 600.000.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

5.6 Gelar Budaya Jogja         Gelar Budaya Jogja           



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Gelar 
Budaya 
Yogyakarta  

16 Laporan 3.660.000.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Gelar 
Budaya 
Yogyakarta 

12 Laporan 3.000.000.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

5.7 Publikasi Seni dan 

Budaya Daerah 

        Publikasi Seni dan 

Budaya Daerah 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Publikasi 
Seni dan 
Budaya 
Daerah  

15 
Dokumen 

 490.050.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Publikasi 
Seni dan 
Budaya 
Daerah 

3 Dokumen 490.050.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

5.8 Pembinaan 
Penghayat 
Kepercayaan, Adat 
dan Tradisi 

        Pembinaan 
Penghayat 
Kepercayaan, Adat 
dan Tradisi 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Penghayat 
Kepercayaan, 
Adat dan 
Tradisi yang 
Dibina  

240 Orang  96.800.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Penghayat 
Kepercayaan, 
Adat dan 
Tradisi yang 
Dibina 

240 Orang 125.200.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

5.9 Pengembangan dan 
Implementasi Nilai-
Nilai Luhur dalam 

Masyarakat 

        Pengembangan dan 
Implementasi Nilai-
Nilai Luhur dalam 

Masyarakat 

          

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Pengembang
an dan 
Implementasi 

Nilai-Nilai 
Luhur dalam 
Masyarakat 

4 Laporan  199.650.000    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Pengembang
an dan 
Implementasi 

Nilai-Nilai 
Luhur dalam 
Masyarakat 

3 Laporan 426.847.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

5.1
0 

Penyelenggaraan 
Event Penggiat Seni 

        Penyelenggaraan 
Event Penggiat Seni 

          



 
 

No 

Rancangan Awal PKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Catatan 
Penting Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi  

Indikator 
Kinerja 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif)  

Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Lokasi  
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif 

 
  Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Even 
Penggiat Seni 

400 
Laporan 

5.544.377.300    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Even 
Penggiat Seni 

8 Laporan 4.000.000.000  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

5.1

1 

Pembinaan 

Kelembagaan Adat 

dan Tradisi 

        Pembinaan 

Kelembagaan Adat 

dan Tradisi 

          

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Pembinaan 
Kelembagaan 
Adat dan 
Tradisi 

55 Laporan 1.043.591.460    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Pembinaan 
Kelembagaan 
Adat dan 
Tradisi 

2 Laporan 1.131.823.460  Sesuai BA 
Awal 
Danais Th 
2025 

 TOTAL ANGGARAN (Ranwal( 36.649.472.944  TOTAL ANGGARAN (Analisis kebutuhan) 31.825.047.059   

 



 
 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul mengelola 

2 sumber dana, terdiri dari APBD untuk kegiatan rutin/sekretariat dan Dana 

Keistimewaan DIY untuk kegiatan teknis di bidang-bidang. Sesuai 

mekanisme pengusulan dan pengelolaan Dana Keistimewaan DIY bahwa 

Pengusulan Dana Keistimewaan dilaksanakan N+2 melalui Forum 

Keistimewaan Yogyakarta dan diverifikasi oleh Kementrian. Sehingga untuk 

anggaran program/kegiatan Tahun 2025 telah diusulkan pada Tahun 2023, 

dan telah dinilai oleh pusat pada FGD Penilaian Usulan Program dan 

Kegiatan Bantuan Keuangan Khusus Dana Keistimewaan DIY Tahun 2025 

pada tanggal 27 Februari 2024, selanjutnya kesepakatan Pemerintah pusat 

dan DIY tersebut tertuang dalam Berita Acara Awal Danais / Pagu Indikatif 

Kementrian Tahun 2025. 

Dalam penyusunan Renja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) 

Kabupaten Bantul Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan 

masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud 

pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan 

melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam 

musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang 

kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan 

fungsi Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul.  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 

2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



 
 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil 

dan Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 mengacu pada PN 8: Memperkuat Penyelarasan 

Kehidupan yang Harmonis dengan Lingkungan, Alam dan Budaya, serta 

Peningkatan Toleransi Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat 

yang Adil dan Makmur.   adalah sebagai berikut: 

1. Strategi : 

Melakukan pelindungan, pengembangan dan pemanfaatan objek 

kebudayaan, melalui pemanfaatan dan kolaborasi Sumber Daya 

Kebudayaan. 

2. Arah Kebijakan :  

a. Peningkatan apresiasi dan penyediaan ruang bagi penggiat dan pelaku 

seni budaya untuk pelestarian kebudayaan. 

b. Penyediaan sarana dan prasarana sebagai upaya peningkatan 

kapasitas pelaku seni budaya  

c. Deseminasi dan promosi bahasa, sastra, sejarah dan permuseuman  

d. Inventarisasi warisan budaya benda dan identifikasi upaya 

pelestariannya  

e. Kemitraan,  penyediaan ruang dialog dan event seni budaya 

 

Selain itu, arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional sesuai 

urusan kebudayaan yang diampu oleh Dinas Kebudayaan (Kundha 

Kabudayan) Kabupaten Bantul Tahun 2025 selaras pada prioritas ke-3 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 yaitu Peningkatan SDM berdaya saing. 



 
 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul serta 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Dinas Kebudayaan (Kundha 

Kabudayan) Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan 

dan sasaran Renja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Kinerja Sasaran 

Realisasi 
Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 2024  

Target 
Tahun 
2025 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 
  

  

Terwujudnya 
pelestarian 
dan 
pengembangan 
budaya daerah 
 

Meningkatnya 
Pembinaan 
Kebudayaan 
Daerah 

Rintisan 
Desa/Kalurahan 
Budaya 

19 24 24 24 

 

 



 
 

 BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai 

dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut: 



 
 

Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) 31.668.470.159,00   41.308.393.944,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

31.668.470.159,00             41.308.393.944,00   

  2 2
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 31.668.470.159,00             41.308.393.944,00   

1 2 2
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA 

Nilai Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

81,60 
Angka 

82,00 
Angka 

81,30 
Angka 

- 6.744.718.399,00           - 5.853.387.308,00   

  2 2
2 

0
1 

2.
01 

  Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

142.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Perencan
aan, 
Pengangg
aran 
Dinas 
Kebuday
aan 

- 37.000.000,00   

  2 2
2 

0
1 

2.
01 

00
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      10 
Doku
men 

14.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Perencan
aan, 
Pengangg
aran 

Dinas 
Kebuday
aan 

  17.000.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
01 

00
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      21 
Lapora
n 

128.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Perencan
aan, 
Pengangg

aran 
Dinas 
Kebuday
aan 

  20.000.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 

KABUDAYAN) 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

  2 2
2 

0
1 

2.
02 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

95 
Persen 

95 
Persen 

95 Persen 95 
Persen 

4.973.593.421,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Administr
asi 
Keuanga
n Dinas 
Kebuday
aan 

- 4.357.528.944,00   

  2 2

2 

0

1 

2.

02 

00

01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

      30 
Orang

/bulan 

4.844.683.621,00 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 

Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 

saing 

Administr
asi 

Keuanga
n Dinas 
Kebuday
aan 

  4.218.378.944,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 

(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2

2 

0

1 

2.

02 

00

02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

      12 
Doku

men 

115.680.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 

Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 

saing 

Administr
asi 

Keuanga
n Dinas 
Kebuday
aan 

  120.000.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 

(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
02 

00
07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana

n/Semesteran SKPD 

      21 

Lapora
n 

13.229.800,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

Administr

asi 
Keuanga
n Dinas 
Kebuday

aan 

  19.150.000,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 2
2 

0
1 

2.
03 

  Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

1.500.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

BMD 
Dinas 
Kebuday
aan 

- 4.550.000,00   

  2 2
2 

0
1 

2.
03 

00
05 

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD 

              Jumlah Laporan 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 

Laporan Barang 
Milik Daerah pada 
SKPD 

      12 
Lapora
n 

1.500.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

BMD 
Dinas 
Kebuday

aan 

  4.550.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 

KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
05 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

95 
Persen 

95 
Persen 

95 Persen 95 
Persen 

52.850.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Pegawai 
Dinas 
Kebuday
aan 

- 55.750.000,00   

  2 2
2 

0
1 

2.
05 

00
02 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

              Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

      50 

Paket 

25.000.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

Pegawai 

Dinas 
Kebuday
aan 

  0,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
05 

00
05 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 

Pegawai 

      2 
Doku
men 

27.850.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Pegawai 
Dinas 
Kebuday
aan 

  55.750.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
06 

  Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

95 
Persen 

95 
Persen 

95 Persen 95 
Persen 

132.374.684,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Administr
asi Umum 
Dinas 
Kebuday
aan 

- 266.050.364,00   

  2 2
2 

0
1 

2.
06 

00
01 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

      1 
Paket 

3.453.340,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Administr
asi 
Umum 
Dinas 

Kebuday
aan 

  3.200.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
06 

00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

      2 
Paket 

16.850.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Administr
asi 
Umum 
Dinas 

Kebuday
aan 

  16.000.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
06 

00
03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

      1 
Paket 

10.788.944,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Administr
asi 
Umum 
Dinas 

Kebuday
aan 

  15.500.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
06 

00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 

Disediakan 

      2 
Paket 

18.127.900,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Administr
asi 
Umum 

Dinas 
Kebuday
aan 

  15.000.364,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 

KABUDAYAN) 

  2 2

2 

0

1 

2.

06 

00

06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

      3 
Doku
men 

3.400.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Administr
asi 
Umum 

Dinas 
Kebuday
aan 

  4.000.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 

KABUDAYAN) 

  2 2

2 

0

1 

2.

06 

00

08 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

      10 
Lapora

n 

10.995.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 

Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 

saing 

Administr
asi 

Umum 
Dinas 
Kebuday
aan 

  12.000.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 

(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
06 

00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

      120 
Lapora
n 

65.979.500,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Administr
asi 
Umum 
Dinas 

Kebuday
aan 

  200.000.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
06 

00
10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 

SKPD 

      1 
Doku
men 

2.780.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Administr
asi 
Umum 

Dinas 
Kebuday
aan 

  350.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 

KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
07 

  Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

618.775.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

- - 500.000.000,00   

  2 2
2 

0
1 

2.
07 

00
01 

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah Unit 

Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 

Disediakan 

      3 Unit 481.575.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

-   500.000.000,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
07 

00
06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

      13 
Unit 

137.200.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

-   0,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

581.986.052,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 

Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 

saing 

- - 338.500.000,00   

  2 2
2 

0
1 

2.
08 

00
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 

Disediakan 

      12 

Lapora
n 

9.600.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

-   15.000.000,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
08 

00
03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

      4 

Lapora
n 

12.910.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

-   25.000.000,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 
Lapora
n 

559.476.052,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

-   298.500.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
09 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

95 
Persen 

95 
Persen 

95 Persen 95 
Persen 

241.639.242,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 

Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 

saing 

BMD 
Dinas 

Kebuday
aan 

- 294.008.000,00   

  2 2
2 

0
1 

2.
09 

00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan 
Pajaknya 

      10 

Unit 

210.503.950,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

BMD 

Dinas 
Kebuday
aan 

  221.346.000,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
09 

00
05 

Pemeliharaan Mebel 

              Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 

      30 

Unit 

2.070.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

BMD 

Dinas 
Kebuday
aan 

  2.662.000,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
09 

00
06 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

      2 Unit 14.690.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

BMD 
Dinas 
Kebuday
aan 

  7.000.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
1 

2.
09 

00
07 

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 

              Jumlah Aset Tetap 
Lainnya yang 
Dipelihara 

      2 Unit 2.000.292,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

BMD 
Dinas 
Kebuday

aan 

  3.000.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 

KABUDAYAN) 

  2 2

2 

0

1 

2.

09 

00

10 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

              Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 

Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabi
litasi 

      2 Unit 12.375.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

BMD 
Dinas 
Kebuday

aan 

  60.000.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 

KABUDAYAN) 

2 2 2

2 

0

8 

    PROGRAM 

PENYELENGGAR
AAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KEBUDAYAAN 

- Persentase Cagar 

Budaya Yang 
Dilestarikan 
- Bahasa Sastra 
yang Dilestarikan 

- Seni, Adat 
Tradisis yang 
Dilestarikan 

- 90 

Perse
n 
 
 

- 132 
Pelest
arian 
- 

1.215 
Pelest
arian 

- 

70,22 
Perse
n 
 

 
- 46 
Pelest
arian 

- 219 
Pelest
arian 

- 90 

Persen 
 
 
- 132 

Pelestari
an 
- 1.215 
Pelestari

an 

- 24.923.751.760,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

      - 35.455.006.636,00   

  2 2
2 

0
8 

5.
01 

  Sejarah, Bahasa, 
Sastra dan 
Permuseuman 

Peningkatan 
Pelestarian Tradisi 
Lisan,  dan Bahasa 

11 
Jenis 

11 
Jenis 

11 Jenis 11 
Jenis 

4.400.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

- - 7.457.473.106,00   



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Mencapai 

Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

  2 2
2 

0
8 

5.
01 

00
01 

Pembinaan dan Pengembangan Kesejarahan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pembinaan 
dan Pengembangan 
Kesejarahan 

      8 

Doku
men 

1.000.000.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT

AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

Masyarak

at 
Umum, 
Pemerhat
i 

Sejarah/
Bahasa/
Permuse
uman, 

Guru/Pe
ndidik, 
Pelajar, 
Seniman, 

Budayaw
an, Mitra 
Kerja 
Disbud, 

Komunita
s, dan 
ASN 

  1.790.800.000,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
8 

5.
01 

00
02 

Pembinaan, Pengembangan Bahasa dan Sastra 

              Jumlah Laporan 
Hasil Pembinaan 

Bahasa dan Sastra 

      8 
Lapora

n 

2.000.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA

N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT

AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 

saing 

Pelajar, 
Guru, 

Sastrawa
n, dan 
Masyarak

at di 
Kabupate
n Bantul 

  4.082.783.106,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 

(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
8 

5.
01 

00
03 

Pembinaan dan Pengelolaan Permuseuman 

              Jumlah 

Permuseuman yang 
Dibina dan Dikelola 

      14 

Unit 

1.400.000.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT

AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

Pengelola 

Museum. 
Masyarak
at 
Umum, 

Pelajar/
Mahasis
wa, 
Guru/Do

sen/Pend
idik, 
Komunita
s Pecinta 

Museum, 
Pemerhat
i 
Museum, 

  1.583.890.000,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Seniman, 

Budayaw
an, 
Pelaku 
Wisata, 

Mitra 
Kerja 
Dinas 
Kebuday

aan Kab. 
Bantul 

  2 2

2 

0

8 

5.

02 

  Pelestarian Cagar 

Budaya dan 
Warisan Budaya 

Warisan Budaya 

Benda dan Budaya 
Tak Benda yang di 
lestarikan 

110 44 22 22 4.430.731.300,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

- - 6.724.975.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5.
02 

00
01 

Tata Kelola Cagar Budaya dan Warisan Budaya 

              Jumlah Objek Cagar 
Budaya dan 
Warisan Budaya 
yang Dikelola 

      24 
Objek 

2.953.378.300,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 

PEMERINT
AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Masyarak
at 
Kabupate
n Bantul, 

Masyarak
at 
Pengelola 
Warisan 

Budaya 
Benda 
, 
Masyarak

at di 
Desa 
Rintisan 
Budaya 

, Tim Ahli 
Cagar 
Budaya 
Kabupate

n Bantul 
, Cagar 
Budaya 
Kabupate

n Bantul 
, 
Komunita
s / 

kelompok 
pelestari 

  4.203.975.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2

2 

0

8 

5.

02 

00

02 

Pengembangan Cagar Budaya dan Warisan Budaya 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Objek Cagar 
Budaya dan 
Warisan Budaya 
yang Dikembangkan 

      4 
Objek 

1.200.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 

PEMERINT
AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

a.Objek 
Warisan 
Budaya /  
Cagar 

Budaya 
b.Pelajar 
di 
Kabupate

n Bantul 
c.Masyar
akat 
Rintisan 

Desa 
Budaya 
d.Masyar
akat dan 

pemerhat
i WBTB 
di Kab 
Bantul 

e.Pengelo
la 
Warisan 
Budaya 

Takbenda 
di Kab 
Bantul 

  2.286.000.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
8 

5.
02 

00
03 

Nominasi Warisan Budaya Nasional dan Dunia 

              Jumlah Objek 

Warisan Budaya 
Nasional dan Dunia 
yang Masuk 
Nominasi 

      2 

Objek 

277.353.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT

AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

Masyarak

at 
Pelestari 
Warisan 
Budaya 

Takbenda 
Kabupate
n Bantul 

  235.000.000,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
8 

5.
04 

  Sarana Prasarana 
Keistimewaan 
Urusan 
Kebudayaan 

Pemenuhan Sarana 
Prasarana Lembaga 
Budaya 

7 
Jenis 

3 
Jenis 

1 Jenis - 1.500.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

- - 1.760.000.000,00   

  2 2

2 

0

8 

5.

04 

00

04 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Lembaga Budaya 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Sarana dan 
Prasarana Lembaga 
Budaya 

      5 Unit  1.500.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 

PEMERINT
AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Kelompok 
/ 
Paguyuba
n / 

Rintisan 
Desa 
Budaya  
di Kab 

Bantul 

  1.760.000.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
8 

5.
07 

  Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 
Budaya 

Aktualisasi Adat 
Tradisi dan Seni 
Budaya 

1.151 
Kali 

603 
Kali 

862 Kali - 14.593.020.460,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

- - 19.512.558.530,00   

  2 2
2 

0
8 

5.
07 

00
01 

Pembinaan dan Pengembangan Rintisan Desa dan Kantong Budaya 

              Jumlah Laporan 

Pembinaan Rintisan 
Desa dan Kantong 
Budaya 

      4 

Lapora
n 

919.100.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT

AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

Masyarak

at 
Rintisan 
Desa 
Budaya 

di Kab 
Bantul   

  459.195.000,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
8 

5.
07 

00
02 

Pembinaan Lembaga Penggiat Seni 

              Jumlah Lembaga 

Penggiat Seni yang 
Dibina 

      7 

Lemba
ga 

2.000.000.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT

AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

Masyarak

at / 
Kelompok 
/ 
Individu 

/ 
Lembaga 
Seni 
Budaya 

di Kab 
Bantul 

  2.129.600.000,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
8 

5.
07 

00
03 

Misi Kebudayaan ke Dalam dan Luar Negeri dalam rangka Diplomasi Budaya 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Misi 
Kebudayaan ke 
Dalam negeri dalam 

rangka Diplomasi 
Budaya 

      9 
Lapora
n 

1.500.000.000,00 Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 

PEMERINT
AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

a.Para 
pelaku 
seni 
b.Para 

pencinta 
dan 
pengamat 
seni dan 

budaya 
c.Para 
seniman 
dan 

budayaw
an 

  1.645.116.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2

2 

0

8 

5.

07 

00

04 

Penghargaan Seniman dan Budayawan 

              Jumlah Seniman 
dan Budayawan 

yang Mendapatkan 
Penghargaan 

      15 
Orang 

400.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA

N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT
AH 

DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 

Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 

saing 

Seniman 
Budayaw

an dan 
pelestari 
di Kab 
Bantul 

  399.300.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 

(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
8 

5.
07 

00
05 

Festival Kebudayaan Yogyakarta 

              Jumlah Laporan 
Festival 

Kebudayaan 
Yogyakarta 

      3 
Lapora

n 

600.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA

N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT
AH 

DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 

Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 

saing 

Masyarak
at umum, 

Pelaku 
Seni, 
pengrajin
, umkm 

yang ada  
di Kab 
Bantul 

  665.500.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 

(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
8 

5.
07 

00
06 

Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 
Yogyakarta 

      12 

Lapora
n 

3.000.000.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT

AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 

SDM berdaya 
saing 

Masyarak

at umum, 
Pelaku 
Seni,Pag
uyuban, 

Sanggar, 
kelompok 
Kesenian, 
pengrajin

, umkm 
yang ada  
di Kab 
Bantul 

  4.188.095.000,00 DINAS 

KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
8 

5.
07 

00
07 

Publikasi Seni dan Budaya Daerah 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Publikasi Seni dan 
Budaya Daerah 

      3 
Doku
men 

490.050.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 

PEMERINT
AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Potensi 
Seni 
Budaya, 
Objek 

kebudaya
an di 
Kabupate
n Bantul 

  539.055.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
8 

5.
07 

00
08 

Pembinaan Penghayat Kepercayaan, Adat dan Tradisi 

              Jumlah Penghayat 
Kepercayaan, Adat 
dan Tradisi yang 

Dibina 

      240 
Orang 

125.200.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 

DARI 
PEMERINT
AH 
DAERAH 

PROVINSI 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Kelompok 
Paguyuba
n 

Penghaya
t 
Kepercay
aan di 

Kab 
Bantul 

  106.480.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 

KABUDAYAN) 

  2 2

2 

0

8 

5.

07 

00

09 

Pengembangan dan Implementasi Nilai-Nilai Luhur dalam Masyarakat 

              Jumlah Laporan 
Pengembangan dan 
Implementasi Nilai-

Nilai Luhur dalam 
Masyarakat 

      3 
Lapora
n 

426.847.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 

DARI 
PEMERINT
AH 
DAERAH 

PROVINSI 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Seniman 
dan 
Dalang 

, 
Masyarak
at 

  219.615.000,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 

KABUDAYAN) 

  2 2

2 

0

8 

5.

07 

00

10 

Penyelenggaraan Event Penggiat Seni 

              Jumlah Laporan 
Even Penggiat Seni 

      8 
Lapora

n 

4.000.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA

N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT
AH 

DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan 
Toleransi 
Antarumat 
Beragama untuk 

Mencapai 
Masyarakat yang 
Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 

saing 

Kelompok 
Seni   

, 
Seniman 
dan 
Dalang 

, 
Masyarak
at 

  8.012.615.030,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 

(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  2 2
2 

0
8 

5.
07 

00
11 

Pembinaan Kelembagaan Adat dan Tradisi 



 
 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Pembinaan 
Kelembagaan Adat 
dan Tradisi 

      2 
Lapora
n 

1.131.823.460,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 

PEMERINT
AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi 

Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat yang 

Adil dan Makmur. 

Peningkatan 
SDM berdaya 
saing 

Masyarak
at Kab 
paten 
Bantul 

  1.147.987.500,00 DINAS 
KEBUDAYAAN 
(KUNDHA 
KABUDAYAN) 

  J U M L A H 31.668.470.159,00   41.308.393.944,00   

 

 

 



 
 

 BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

         

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul. 

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan 

digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 

2025 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 

Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 



Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

f. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional / Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 Tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 



Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50); 

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Bantul  Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 



 BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, 

subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan 

realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2023 digunakan untuk 

mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan 

dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa 

indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai 

dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas 

pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul  

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

84 persen 81 persen 81 Persen 81,29 Persen 101,61% 82 persen 81,43 persen 96,94 % 

 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 

Evaluasi 

Perangkat Daerah 

100 persen 100 persen 100 Persen 100 Persen 100,00% 100 
persen 

100 persen 100 % 

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

dokumen 
perencanaan 

 2 Dokumen       

  Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

2 Dokumen  2 Dokumen 2 Dokumen 100,00% 2 
Dokumen 

2 Dokumen 100 % 

 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

dokumen hasil 
evaluasi 

 3 Laporan       

  Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

(Laporan) 

3 Laporan  3 Laporan 3 Laporan 100,00% 3 Laporan 3 Laporan 100,00% 

 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 

Keuangan 

100 Persen  100 Persen 100 Persen 100,00% 100 
Persen 

100 Persen 100,00% 

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

dokumen 
pembayaran Gaji 
dan tunjangan 

 12 Dokumen       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  Jumlah Orang 
yang Menerima 

Gaji dan 
Tunjangan ASN 

56 orang  56 orang 56 orang 100,00% 56 orang 56 orang 100,00% 

 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 
(Dokumen) 

12 Dokumen NA 12 Dokumen 12 Dokumen 100,00% 12 
Dokumen 

12 Dokumen 100,00% 

 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

laporan keuangan  12 laporan       

  Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula

nan/Semesteran 

SKPD 
(Laporan) 

12 Dokumen  12 Laporan 12 Laporan 100,00% 12 
Laporan 

12 Laporan 100,00% 

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 Persen  100 persen 100 Persen 100,00% 100 
Persen 

100 Persen 100,00% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Komponen 
Instalasi listrik 

 
 

 24 unit       

  Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga

n Bangunan 
Kantor 
yang Disediakan 
(Paket) 

17 paket  17 paket 17 paket 100,00% 17 paket 17 paket 100,00% 

 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

ATK  37 jenis       

  Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 
(Paket) 

100 Paket  20 paket 20 paket 100,00% 20 paket 60 paket 60 % 

 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Bahan dan 
peralatan 
kebersihan 

 12 paket       

  Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

(Paket) 

20 paket  20 paket 20 paket 100,00% 20 paket 20 paket 100 % 

 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

penggadaan  11000 lembar       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 
(Paket) 

30 paket  30 paket 30 paket 100,00% 20 paket 20 paket 20 paket 

 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Bahan bacaan 
dan langganan 

surat kabar 

 12 bulan       

  Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 
(Dokumen) 

12 dokumen  12 dokumen 12 dokumen 100,00% 12 
dokumen 

12 dokumen 100,00% 

 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

laporan hasil 
Perjalanan dalam 
daerah 

 100 laporan       

laporan hasil 
Perjalanan luar 

daerah 

 20 laporan       

laporan hasil 
rapat 

 52 laporan       

laporan 
penerimaan tamu 

 100 laporan       

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 
(Laporan) 

48 laporan  56 laporan 56 laporan 100,00% 56 

laporan 

56 laporan 116,6 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 

Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 
(Dokumen) 

12 dokumen NA 12 dokumen 12 dokumen 100,00% 12 
dokumen 

12 dokumen 100,00% 

 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Capaian 
pengadaan barang 
milik daerah 

100 Persen  100 Persen 100 Persen 100,00% 100 
Persen 

100 Persen 100,00% 

 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 
(Unit) 

60 unit 5 Unit 31 unit 31 unit 100,00% 20 unit 56 unit 93,3 % 

 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen  100 Persen 100 Persen 100,00% 100 
Persen 

100 Persen 100,00% 

 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Pembayaran 
rekening listrik 

 12 laporan       

  pembayaran 
rekening Telepon 

 12 laporan       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan 
Listrik yang 
Disediakan 
(Laporan) 

12 laporan  12 laporan 12 laporan 100,00% 12 
laporan 

12 laporan 100,00% 

 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

honor pengelola 
keuangan 

 12 laporan       

  jasa pengelola 
sampah 

 12 laporan       

  Laporan 

keamanan dan 
ketertiban kantor 

 12 laporan       

  Laporan 
kebersihan 
lingkungan kantor 

 12 laporan       

  Laporan 
perawatan 
kendaraan 

 12 laporan       

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 
(Laporan) 

12 laporan  12 laporan 12 laporan 100,00% 12 
laporan 

12 laporan 100,00% 

 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

100 Persen  100 persen 100 persen 100,00% 100 
persen 

100 persen 100,00% 

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 

Bahan Bakar 
Minyak 

 10.440 liter       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Operasional atau 
Lapangan 

  pajak kendaraan 
bermotor roda 2 

 16 unit       

  pajak kendaraan 
bermotor roda 4 

 6 unit       

  Pemeliharaan dan 
penggantian suku 
cadang kendaraan 
roda 2 

 16 unit       

  Pemeliharaan dan 
penggantian suku 
cadang kendaraan 
roda 4 

 6 unit       

  Jumlah 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 
(Unit) 

20 unit  23 unit 23 unit 100,00% 26 unit 26 unit 130 % 

 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

peralatan dan 
mesin lainnya 

 26 unit       

  Jumlah Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 
yang Dipelihara 

(Unit) 

30 unit  20 unit 20 unit 100,00% 26 unit 26 unit 86,6 % 

 Pemeliharaan/Rehabilit

asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan 

Gedung Kantor 
dan rumah dinas 

 4 unit       

  Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

4 unit  4 unit 4 unit 100,00% 4 unit 4 unit 100,00% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Lainnya yang 
Dipelihara/Direha

bilitasi 
(Unit) 

 PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Persentase Tenaga 
Kerja Bersertifikat 
Kompetensi 

22,5 persen 23 persen 19,5 persen 23,76 persen 121,85% 20,5 
persen 

22,42 persen 99,5 % 

 PelaksanaanPelatihanbe
rdasarkanUnitKompeten
si 

Persentase 
penerapan 
Program PBK 
dengan kualifikasi 
klaster 

80 persen 100 persen 87 persen 100 persen 114,94% 83 persen 94,3 persen 117,5 % 

 Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan Keterampilan 
bagi Pencari Kerja 
berdasarkan 
Klaster Kompetensi 

Peserta pelatihan 
berbasis 
kompetensi 

 440 orang       

  Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi pada 
Tahun n 

2048 orang  360 orang 360 orang 100,00% 440 orang 1240 orang 60,54% 

 Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

Persentase Tenaga 

Kerja Bersertifikat 
Kompetensi 

51,5 persen 47,5 persen 48,5 persen 49,2 persen 102% 49,5 

persen 

48,33 persen 94,11% 

 Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

LPK yang dibina  5 lembaga       

  Persentase LPK 
yang terakreditasi 

25 LPK  8 LPK 8 LPK 100,00% 5 LPK 18 LPK 72 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 Perizinan dan 
Pendaftaran Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Persentase LPK 
yang memiliki 

perizinan 

73 Persen 73 Persen 73 persen 96,2 persen 131,78% 73 persen 73 persen 100% 

 Penyediaan Sumber 
Daya Perizinan Lembaga 
Pelatihan Kerja Secara 
Terintegrasi 

LPK berizin yang 
terintregrasi 
melalui OSS 

 5 perizinan       

  Jumlah Sumber 
Daya Perizinan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Secara 
Terintegrasi 
(Perizinan) 

17 perizinan  3 Perizinan 3 Perizinan 100,00% 3 
Perizinan 

14 Perizinan 82,35% 

 Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Kecil 

Persentase 
Perusahaan 
yang 
menerapkan 
Program 
Peningkatan 
Produktivitas 

2,9 persen na 1,4 persen 1,7 persen 121 % 1,4 
persen 

1,5 persen 51,72% 

 Pelaksanaan Konsultasi 

Produktivitas kepada 
Perusahaan Kecil 

Jumlah 

Perusahaan Kecil 
yang 
Mendapat 
Konsultansi 
Peningkatan 
Produktivitas 

(Perusahaan) 

20 Perusahaan NA 5 perusahan 5 

perusahaan 

100,00% 5 

perusaha
an 

15 perusahaan 75 % 

 Pengukuran 
Produktivitas Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Tingkat 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

30 persen 31 persen 30 Persen 30,64 Persen 102,13% 30 persen 30 persen 100 % 

 Pengukuran Kompetensi 
dan Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Lulusan 
bersertifikat 
kompetensi 

 20 orang       

  Persentase 
perusahaan yang 

 20 persen       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

menerapkan 
program 

peningkatan 
produktivitas 

  Jumlah Dokumen 
Hasil Pengukuran 
Produktivitas dan 
Daya Saing 

Tenaga 
Kerja di Tingkat 
Daerah 
(Dokumen) 

5 dokumen  5 dokumen 5 dokumen 100,00% 5 
dokumen 

5 dokumen 100 % 

 PROGRAM 
PENEMPATAN TENAGA 
KERJA 

Persentase Tenaga 
kerja yang 
ditempatkan 
(dalam dan luar 
negeri) melalui 
mekanisme 
layanan Antar 
Kerja dalam 
wilayah 
Kabupaten/ kota 

62 persen 56,4 persen 56 persen 81 persen 144,6 % 58 persen 56,6 persen 90,32 % 

 Pelayanan antar Kerja di 
Daerah Kabupaten/Kota 

lowongan kerja 
yang tersedia di 
wilayah 
kabupaten/kota 

17.550 
lowongan 

3.160 orang 2.500 
lowongan 

3.412 
lowongan 

136,48% 2.750 
lowongan 

9.322 lowongan 53,11 % 

 Pelayanan antar Kerja pencari kerja yang 
terdaftar di 

kab/kota 

 2781 Orang       

  Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Ditempatkan 
Melalui Layanan 
AKAD 
dan AKL 
(Orang) 

10.500 orang  2500 orang 3412 orang 136,48% 2500 
orang 

8.693 orang 82,7% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan bagi 

Pencari Kerja 

peserta sosialisasi 
informasi pasar 

kerja 

 450 orang       

  Jumlah Pencari 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan 

Jabatan 
(Orang) 

2.960 orang  3650 orang 3650 orang 100,00% 950 orang 5050 orang 170,60 % 

 Penyelenggaraan Unit 
Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

Tenaga Kerja 
Khusus terdaftar 
dalam satu 
kabupaten/kota 

 40 orang       

  Jumlah Tenaga 
Kerja Disabilitas 
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi Layanan 
ULD 
(Orang) 

200 orang  60 orang 60 orang 100,00% 40 orang 140 orang 70 % 

 Perluasan Kesempatan 

Kerja 

lokasi pembuatan 

infrastruktur 
padat karya 

 159 lokasi       

  Pemahaman 
peserta pelatihan 
pemanduan dan 
pembinaan usaha 

tenaga 
kerja terdidik 
meningkat 

 40 orang       

  Pemahaman 
peserta pelatihan 
Teknlogi Tepat 
Guna 

 40 orang       

  Jumlah Tenaga 
Kerja yang 

7.600 orang  13874 orang 13874 orang 100,00% 4576 
orang 

18.450 orang 242,2% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Diberdayakan 
Melalui program 

Perluasan 
Kesempatan Kerja 
(Orang) 

 Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

terfasilitasinya 
masyarakat dalam 
memperoleh 

informasi pasar 
kerja 

5500 orang 4000 orang 4050 orang 4201 orang 103,73% 4080 
orang 

8681 orang 157,8 % 

 Pelayanan dan 
Penyediaan Informasi 
Pasar Kerja Online 

penempatan 
tenaga kerja 
melalui Informasi 
Pasar Kerja (IPK) 
Online 
(SISNAKER) 

 2700 orang       

  Jumlah Pencari 
dan Pemberi Kerja 
yang Terdaftar 
dalam Pasar Kerja 
Melalui Sistem 
Online (Karir Hub) 
(Orang) 

13000 orang  3000 orang 3635 orang 121,17% 3200 
orang 

9535 orang 73,34 % 

 Job Fair/Bursa Kerja Pencari kerja yg 
mendapat dan 
mengakses 
informasi bursa 
kerja 

 1500 orang       

  Jumlah Pencari 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Pekerjaan Melalui 
Job 
Fair/Bursa Kerja 
(Orang) 

700 orang  500 orang 566 orang 113,20% 500 orang 1066 orang 152,2% 

 Pelindungan PMI (Pra 
dan Purna Penempatan) 

Persentase 
CPMI, PMI 

55 persen na 51 Perizinan 60,3 
Perizinan 

118,24% 52 persen 56 % 101,8% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

di Daerah 
Kabupaten/Kota 

dan PMI 
Purna yang 

mendapatka 
n fasilitasi 
penempatan 
, pelatihan 
dan 
pemberdaya 
an 

 Pemberdayaan Pekerja 
Migran Indonesia Purna 
Penempatan 

Pekerja Migran 
(PMI) purna dan 
keluarganya yang 
diberdayakan 

 40 orang       

  Jumlah PMI 
Purna yang 
Diberdayakan 
(Orang) 

220 orang  50 orang 111 orang 222,00% 40 orang 191 orang 86,81% 

 PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Persentase 
Perusahaan yang 
menerapkan tata 
kelola kerja yang 
layak (PP/PKB, 
LKS Bipartit, 
Struktur Skala 
Upah, dan 
terdaftar peserta 

BPJS 
Ketenagakerjaan). 

39 persen 37 persen 37 persen 45,6 persen 100,00% 39 persen 40,3 persen 102,5% 

 Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
Perusahaan yang Hanya 
Beroperasi dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Peningkatan 
Sarana Hubungan 
Industrial 

58 persen 50 persen 52 persen 56,3 persen 116,92% 55 persen 53,6 persen 92,41% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 Pengesahan Peraturan 
Perusahaan bagi 

Perusahaan 

Persentase 
perusahaan yang 

telah memiliki 
Peraturan 
Perusahaan 

 35 persen       

  Jumlah 
Perusahaan yang 
Melaksanakan 

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan yang 
Terkait dengan 
Hubungan 
Industrial dan 
Terdaftar di 
WLKP Online 
(Perusahaan) 

210 perusahaan  52 
perusahaan 

52 
perusahaan 

100% 150 
perusaha

an 

202 perusahaan 96,11% 

 Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Sama bagi 
Perusahaan 

Jumlah 
Perusahaan yang 
Menyusun 
Perjanjian Kerja 
Bersama 
(Perusahaan) 

4 perusahaan NA 2 
perusahaan 

2 
perusahaan 

100 % 2 
perusaha

an 

4 perusahaan 100% 

 Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi Sarana 

Hubungan Industrial 
dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja serta 
Pengupahan 

Persentase 
perusahaan yang 
telah terdaftar 

sebagai peserta 
BPJS 

Ketenagakerjaan 

 84,5 Persen       

  Jumlah Data dan 
Informasi Sarana 
HI 
(PP/PKB, 
Struktur Skala 
Upah, dan 
LKS Bipartit) dan 
Pekerja yang 

5 laporan na 2 laporan 2 laporan 100,00% 2 laporan 4 laporan 90 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Terdaftar sebagai 
Peserta 

Jamsostek 
serta Pengupahan 
(Laporan) 

 Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja 
dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase jumlah 
perusahaan yang 
berselisih 

95 persen 100 persen 80 Persen 100 persen 125% 85 persen 103,3 persen 108,4 % 

 Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan 
yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
perusahaan yang 
sudah menyusun 
struktur skala 
upah 

 80 persen       

  Jumlah 
Perselisihan yang 
Dicegah 
(Perkara) 

110 perkara  20 perkara 21 perkara 106,50% 20 
perkara 

41 perkara 37,27% 
 

 

 Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja, 

dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
perselisihan 
hubungan 

industrial yang 
diselesaikan 
melalui Perjanjian 
Bersama oleh 
Mediator 
Hubungan 
Industrial 

 80 persen       

  Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 

80 perkara  20 perkara 29 perkara 145,00% 20 
perkara 

49 perkara 61,25% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Terselesaikan 
(Perkara) 

 Penyelenggaraan 
Verifikasi dan 
Rekapitulasi 
Keanggotaan pada 
Organisasi Pengusaha, 
Federasi dan 

Konfederasi Serikat 
Pekerja/Serikat Buruh 
serta Non Afiliasi 

Rekapitulasi 
tahunan jumlah 
konfederasi 
SP/SB yang 
tercatat, federasi 
SP/SB 

yang tercatat, 
SP/SB di 
perusahaan yang 
tercatat, SP/SB di 
luar perusahaan 
yang tercatat dan 
anggota SP/SB di 
perusahaan 

 50 persen       

  Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat Pekerja 
yang Diverifikasi 
(Asosiasi dan 
Serikat Pekerja) 

100 Asosiasi 
dan Serikat 

Pekerja 

 20 Asosiasi 
dan Serikat 

Pekerja 

36 Asosiasi 
dan Serikat 

Pekerja 

180,00% 100 
Asosiasi 

dan 
Serikat 
Pekerja 

136 Asosiasi 
dan Serikat 

Pekerja 

136 % 

 Pelaksanaan 
Operasional Lembaga 
Kerja Sama Tripartit 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 
(Lembaga) 

4 lembaga 1 lembaga 1 Lembaga 1 lembag 100,00% 100% 1 lembaga 100% 

 PROGRAM 
PEMBANGUNAN 

KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

Persentase 
Penempatan 

Transmigrasi 

100 persen 100 persen 80 persen 100 persen 125,00% 90 persen 96,6 persen 96,6 % 

 Penataan Persebaran 
Penduduk yang Berasal 
dari 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tercapainya 
penyiapan dan 
penempatan calon 
transmigrasi 

68 persen 64 persen 65 persen 100 persen 153,85% 66 persen 76,6 persen 80,2 % 

 Pemindahan dan 
Penempatan 
Transmigran yang 

Jumlah 
Transmigran yang 
Dipindahkan 

80 kk 15 kk 4 kk 4 kk 100,00% 5 kk 24 kk 30% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Berasal dari 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

dan Ditempatkan 
(Kepala Keluarga) 

Ketrangan: 

*) (10)=(5+7+9) jika kinerja output 

   (10)=(9) jika kinerja outcome 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat 

dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan 

pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

Nihil 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang 

Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

➢ Pelaksanaan kegiatan sesuai 

jadwal yang sudah 

direncanakan; 

➢ Regulasi tentang administrasi 

pengelolaan keuangan dan 

kepegawaian sebagai pedoman 

pelaksana kegiatan; 

➢ Aplikasi penatausahaan 

keuangan sebagai pendukung 

pelaksana kegiatan; 

➢ Kegiatan evaluasi rutin 

internal; 

 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

 Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

 Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

  Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

2. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 

 Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan 

berdasarkan Unit Kompetensi 

 

 Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan bagi Pencari Kerja 

berdasarkan Klaster Kompetensi 
(UPTD BLK) 

• Besarnya animo masyarakat 

peserta pelatihan 

• Dukungan ketersediaan SDM 

instruktur pelatihan; 

 

 Kegiatan Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

 

 Sub Kegiatan Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

Kerjasama yang baik dengan 

lembaga pelatihan kerja swasta 

 Kegiatan Perizinan dan Pendaftaran 

Lembaga Pelatihan Kerja 

 

 Sub Kegiatan Penyediaan Sumber 

Daya Perizinan Lembaga Pelatihan 

Kerja Secara Terintegrasi 

Pendampingan kepada lembaga 

pelatihan kerja swasta 

 Kegiatan Konsultansi Produktivitas 
pada Perusahaan Kecil 

 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi 

Produktivitas kepada Perusahaan 

Kecil 

Pengukuran produktifitas tenaga 

kerja di perusahaan/industri 

kecil menengah 

 Kegiatan Pengukuran Produktivitas 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 

 

Sub Kegiatan Pengukuran Kompetensi 

dan Produktivitas Tenaga Kerja 

Pendampingan dan evaluasi 

produktifitas tenaga kerja di 

perusahaan/industri kecil 
menengah  

3. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA 

KERJA 

 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Pelayanan Antarkerja di 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

 

Sub Kegiatan Pelayanan antar Kerja 

Pemanfaatan aplikasi web Siap 

Kerja dalam pelayanan bursa 

kerja 

 
Sub Kegiatan Penyuluhan dan 

Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja 

Pendampingan pencari kerja dan 
penyampaian informasi 

ketenagakerjaan yang dilakukan 

sampai tingkat kalurahan 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Unit 

Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 

Pemenuhan sarana kerja 

disabilitas 

 

Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan 
Kerja 

Penciptaan lapangan kerja baru 

melalui Terapan Teknologi Tepat 
Guna (TTG) dan Tenaga Kerja 

Mandiri (TKM) 

 Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja 

 

 
Sub Kegiatan Pelayanan dan 

Penyediaan Informasi Pasar Kerja 

Online 

Pemanfaatan aplikasi web Siap 

Kerja untuk mempertemukan 

antara pemberi kerja dan pencari 

kerja 

 
Sub Kegiatan Job Fair/Bursa Kerja 

Banyaknya Animo perusahaan 
mengikuti jobfair 

 Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan 

Purna Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan Penyediaan Layanan 

Terpadu pada Calon Pekerja Migran 

Pendampingan bagi PMI yang 

terkena masalah 

 Sub kegiatan Pemberdayaan Pekerja 

Migran Indonesia Purna Penempatan 

Banyaknya animo Purna PMI 

mengikuti Pelatihan 

4. PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL  

 Kegiatan Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya Beroperasi 

dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan Pengesahan Peraturan 
Perusahaan bagi Perusahaan 

Kepatuhan perusahaan dalam 
Menyusun peraturan perusahaan 

 

Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Pendataan dan Informasi Sarana 

Hubungan Industrial dan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan 

Kepatuhan perusahaan dalam 

memberikan perlindungan 

kepada pekerja, dan memberikan 

hak-hak yang seharusnya 

diperoleh pekerja/buruh sesuai 

dengan Perlindungan hukum dan 
jaminan sosial ketenagakerjaan 

 Kegiatan Pencegahan dan 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, 

dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Sinergitas upaya menciptakan 
iklim yang kondusif antara 

pekerja dan pengusaha. 

 

 Sub Kegiatan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

• Dukungan ketersediaan SDM 

Mediator; 

• memfasilitasi mediasi kepada 

para pengusaha dan pekerja 
untuk mempertemukan 

kepentingan kedua belah 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

pihak yang berselisih melalui 

musyawarah 

 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Verifikasi dan Rekapitulasi 
Keanggotaan pada Organisasi 

Pengusaha, Federasi dan Konfederasi 

Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta 

Non Afiliasi 

Adanya pendampingan kepada 

serikat pekerja dan serikat buruh 
SP/SB 

 
Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Operasional Lembaga Kerjasama 

Tripartit Daerah Kabupaten/Kota 

Fasilitasi kepada pekerja/buruh 

dan pengusaha dalam pembuatan 
kebijakan pemerintah di bidang 

ketenagakerjaan 

5. PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI 

 

 Kegiatan Penataan Persebaran 

Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan Pemindahan dan 

Penempatan Transmigran yang 

berasal dari 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

• Besarnya animo masyarakat 
calon transmigran; 

• Sinergitas koordinasi dan 

konsultasi dengan pemerintah 

pusat. 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada 

Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kuota dan jenis pelatihan; 

2. Meningkatkan produktivitas tenaga kerja melalui pendampingan 

pelatihan yang concern pada peningkatan output produksi kepada 

Perusahaan/IKM; 

3. Memperluas penempatan tenaga kerja melalu jobfair online, job 

canvasing di perusahaan dalam daerah maupun luar daerah dan 

penempatan melalui AKL, AKAD dan AKAN; 

4. Menciptakan hubungan industrial yang kondusif dengan 

melakukan deteksi dini dengan membangun komunikasi yang baik 

dengan Perusahaan dan pekerja; 

5. Mengoptimalkan penempatan transmigrasi dengan menjalin komunikasi 

yang baik dengan pemerintah pusat mas. 

 

 

 

 



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap 

capaian kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan 

dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap 

penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 

sesuai IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada 

tabel berikut:



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

 

No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi 
Tahun 2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

1. Jumlah Serapan 

Tenaga Kerja 

14.230 8.500 19.585 9.500 10.500 11.500 Capaian 230,41 % Jumlah tenaga kerja yang terserap 

dari target yang ditentukan, relevan dengan data 

penurunan angka pengangguran (invert) dari tahun 

2022 sebesar 3,97 dan capaian tahun 2023 sebesar 

3.78, tren positip meskipun relative kecil 

(dimungkinkan momentum survey BPS tidak 

bersamaan pelaksanaan padat karya infrastruktur) 

namun mempunyai efek domino yang cukup besar 

terhadap penurunan tingkat kemiskinan 

 



Realisasi IKU Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 yaitu jumlah serapan tenaga kerja tercapai sebesar 19.585 dari 

target 8.500 karena didukung oleh: 

a. Pemanfaatan teknologi informasi dalam pelayanan dan konsultasi 

pencari kerja dan penyampaian informasi pasar kerja; 

b. Perluasan Kesempatan Kerja; 

c. Penempatan Tenaga Kerja Melalui Antar Kerja Lokal (AKL), Antar 

Kerja Antar Daerah (AKAD) Dan Antar Kerja Antar Negara (AKAN); 

d. Job Fair. 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka 

kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 

supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai 

berikut: 

1. Meningkatkan Job Canvasing di Perusahaan Kabupaten Bantul 

maupun diluar Kabupaten Bantul. 

2. Melaksanakan Job Fair lebih dari 1 kali setiap Tahunnya 

3. Meningkatkan Kompetensi Tenaga Kerja  

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul merupakan 

Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan tenaga kerja dan 

transmigrasi. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan 

dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Komitmen dalam memberikan pelayanan 

berbasis kepuasan masyarakat 

Keterbatasan gedung dan sarana prasarana 

pendukung pelatihan yang memadai 

Sinergitas dengan Kementerian 

Ketenagakerjaa dan Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi DIY dalam perencanaan dan 

pelaksanaan kegiatan ketenagakerjaan 

Belum mampu menyediakan informasi 

lapangan kerja dan pelatihan, sesuai 

pemetaan kondisi pendidikan serta 

ketrampilan calon pekerja 

 Kurangnya pelatihan sesuai kualifikasi 

ketrampilan pekerja yang dibutuhkan 



Kekuatan Kelemahan 

 Memberikan sosialisasi dan informasi 
program transmigrasi 

 Memberikan pelayanan berbasis kepuasan 

masyarakat 

Tersedianya regulasi Perda No. 11 Tahun 

2011 tentang Ketenagakerjaan sebagai 

pendukung pelaksanaan kegiatan 

Ketenagakerjaan 

 

Perkembangan teknologi informasi dalam 

pelayanan dan konsultasi pencari kerja dan 

penyampaian informasi pasar kerja 

Akses pencari kerja terhadap teknologi 

informasi dalam pelayanan dan konsultasi 

pencari kerja dan penyampaian informasi 

pasar kerja masih terbatas 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan tantangan 

yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Keterbukaan kesempatan kerja ke luar 

negeri bagi tenaga trampil dan berkualitas 

Menyiapkan tenaga trampil sesuai 

kualifikasi yang dibutuhkan 

Meningkatnya angka kerja akibat 

peningkatan pertumbuhan penduduk usia 

produktif 

Kurangnya pemahaman pencari kerja 

terhadap peraturan tentang 

ketenagakerjaan 

Terbukanya hubungan industrial dan 

pembangunan destinasi wisata baru 

Menjadikan peserta pelatihan dan 

transmigran yang berjiwa wirausaha 

Terbukanya kesempatan transmigrasi ke 

luar Jawa 

Menciptakan iklim usaha yang kondusif 

antara pengusaha dan pekerja 

Tingginya animo masyarakat pencari kerja, 
peserta pelatihan dan transmigrasi 

 

Terbukanya akses vertikal horisontal 
ketenagakerjaan dan transmigrasi 

 

Kebutuhan pengusaha dan pekerja dalam 

mediasi konflik 

 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi yang akan dilakukan 

pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan sarana prasarana penunjang pelaksanaan program 

kegiatan pelayanan berbasis kepuasan masyarakat. 

2. Meningkatkan intensitas koordinasi dan konsultasi, untuk memperoleh 

sinergitas informasi yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi OPD. 

3. Meningkatkan pemanfaatan Teknologi Informasi dalam mendukung 

pelaksanaan program dan kegiatan. 



4. Meningkatkan kapasitas tenaga kerja sehingga memiliki daya saing 

SDM yang tinggi di era industri 5.0. 

5. Meningkatkan pelatihan calon pekerja, berbasis kompetensi 

peluang usaha/pekerjaan yang dibutuhkan. 

6. Meningkatkan ketersediaan informasi lowongan pekerjaan, melalui 

berbagai media yang dapat diakses dengan mudah. 

7. Meningkatkan kuota penempatan tenaga kerja dan transmigran. 

8. Menciptakan iklim usaha yang kondusif antara pekerja dan 

pengusaha. 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan 

Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

   Nama Perangkat Daerah: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Sub

kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target Capaian Pagu Indikatif  

 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

83 
angk a 

11.382.068.817 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

83 
angk a 

11.382.068.817 

 

 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Perencanaan 

dan Evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

100% 76.533.761 Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Perencanaan 

dan Evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

100% 76.533.761 

 

 

Sub Kegiatan 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

2 
Dokumen 

70.745.636 Sub Kegiatan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

2 
Dokumen 

70.745.636 

 

 

Sub Kegiatan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 
(Laporan) 

3 
Lapor an 

5.788.125 Sub Kegiatan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 
(Laporan) 

3 
Lapor an 

5.788.125 

 

 

Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

100% 8.195.419.057 Kegiatan 

Administrasi 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

100% 8.195.419.057 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Sub

kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target Capaian Pagu Indikatif  

Administrasi 

Keuangan 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Administrasi 

Keuangan 

 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

56 
Oran g 

8.132.068.817 Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

56 
Oran g 

 
8.132.068.817 

 

 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 
(Dokumen) 

12 
doku men 

133.000.000 Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 
(Dokumen) 

12 
doku men 

133.000.000 

 

 

Sub Kegiatan Koordinasi 
dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 

Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul
anan/Semestera
n SKPD 
(Laporan) 

12 
Lapor an 

63.350.240 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 

Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul
anan/Semestera
n SKPD 
(Laporan) 

12 
Lapor an 

63.350.240 

 

 

Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat 
Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100% 1.674.129.234 Kegiatan 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100% 1.674.129.234 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Sub

kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target Capaian Pagu Indikatif  

 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor 
yang Disediakan 
(Paket) 

17 
Paket 

16.177.809 Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor 
yang Disediakan 
(Paket) 

17 
Paket 

16.177.809 

 

 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 
(Paket) 

25 
Paket 

313.899.280 Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 
(Paket) 

25 
Paket 

313.899.280 

 

 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 
(Paket) 

20 
Paket 

39.954.269 Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 
(Paket) 

20 
Paket 

39.954.269 

 

 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 
(Paket) 

30 
Paket 

36.367.498 Sub Kegiatan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 
(Paket) 

30 
Paket 

36.367.498 

 

 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 

2 
Doku men 

3.600.000 Sub Kegiatan 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 

2 
Doku men 

3.600.000 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Sub

kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target Capaian Pagu Indikatif  

Disediakan 
(Dokumen) 

Disediakan 
(Dokumen) 

 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa
n 
Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 
(Laporan) 

48 
Lapor an 

1.264.130.378 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 

SKPD 

(Laporan) 

48 
Lapor an 

1.264.130.378 

 

 

Sub Kegiatan Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 
(Dokumen) 

12 
doku men 

7.650.000 Sub Kegiatan 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 
(Dokumen) 

12 
doku men 

7.650.000 

 

 

Kegiatan Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

100% 321.575.000 Kegiatan Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

100% 321.575.000 

 

 

Sub Kegiatan Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 
(Unit) 

6 unit 321.575.000 Sub Kegiatan 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 
(Unit) 

6 unit 321.575.000 

 

 

Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 

100% 483.543.592 Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 

100% 483.543.592 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Sub

kegiatan 
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Indikator 

Kinerja 
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Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target Capaian Pagu Indikatif  

 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan 
Listrik yang 
Disediakan 
(Laporan) 

12 
Lapor an 

96.000.000 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan 
Listrik yang 
Disediakan 
(Laporan) 

12 
Lapor an 

96.000.000 

 

 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 
(Laporan) 

12 
Lapor an 

254.543.592 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 
(Laporan) 

12 
Lapor an 

254.543.592 

 

 

Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

100% 630.868.173 Kegiatan 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

100% 630.868.173 

 

 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

(Unit) 

20 
unit 

430.868.173 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

(Unit) 

20 
unit 

430.868.173 

 

 
Sub Kegiatan 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

30 
Unit 

50.000.000 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

30 
unit 

50.000.000 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Sub

kegiatan 
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Indikator 
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Capaian 
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Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target Capaian Pagu Indikatif  

yang Dipelihara 
(Unit) 

Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

yang Dipelihara 
(Unit) 

 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dire
habilitasi 

(Unit) 

4 unit 150.000.000 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dire
habilitasi 

(Unit) 

4 unit 150.000.000 

 

 

PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Tenaga Kerja 
Bersertifikat 
Kompetensi 

21,5 % 3.050.000.000 PROGRAM 
PELATIHAN KERJA 
DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Tenaga Kerja 
Bersertifikat 
Kompetensi 

21,5 % 3.050.000.000 

 

 

Kegiatan Pelaksanaan 
Pelatihan berdasarkan 
Unit Kompetensi 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
penerapan 
Program PBK 
dengan 
kualifikasi 
klaster 

84% 1.919.000.000 Kegiatan 
Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
penerapan 
Program PBK 
dengan 
kualifikasi 
klaster 

84% 1.919.000.000 

 

 

Sub Kegiatan Proses 
Pelaksanaan Pendidikan 
dan Pelatihan 
Keterampilan bagi 
Pencari Kerja 
berdasarkan Klaster 
Kompetensi (UPTD BLK) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi 
pada 
Tahun n 

480 orang 1.919.000.000 Sub Kegiatan Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan bagi 
Pencari Kerja 
berdasarkan Klaster 
Kompetensi (UPTD 
BLK) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi 
pada 
Tahun n 

480 orang 1.919.000.000 

 

 

Kegiatan  Pembinaan 
Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Tenaga Kerja 

Bersertifikat 
Kompetensi 

50,5 % 447.500.000 Kegiatan  Pembinaan 
Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Tenaga Kerja 

Bersertifikat 
Kompetensi 

50,5 % 447.500.000 

 

 

Sub Kegiatan Pembinaan 
Lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta 

Kab. 
Bantul 

Persentase LPK 
yang 
terakreditasi 

5 LPK 447.500.000 Sub Kegiatan 
Pembinaan Lembaga 

Kab. 
Bantul 

Persentase LPK 
yang 
terakreditasi 

5 LPK 447.500.000 

 



No 
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Target Capaian Pagu Indikatif  

 Pelatihan Kerja 
Swasta 

 

Kegiatan Perizinan dan 
Pendaftaran Lembaga 
Pelatihan Kerja 

Kab. 
Bantul 

Persentase LPK 
yang memiliki 
perizinan 

73% 60.500.000 Kegiatan Perizinan 
dan Pendaftaran 
Lembaga Pelatihan 
Kerja 

Kab. 
Bantul 

Persentase LPK 
yang memiliki 
perizinan 

73% 60.500.000 

 

 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Sumber 
Daya Perizinan Lembaga 
Pelatihan Kerja Secara 

Terintegrasi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Sumber 
Daya Perizinan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 

Secara 
Terintegrasi 
(Perizinan) 

3 LPK 60.500.000 Sub Kegiatan 
Penyediaan Sumber 
Daya Perizinan 
Lembaga Pelatihan 

Kerja Secara 
Terintegrasi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Sumber 
Daya Perizinan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 

Secara 
Terintegrasi 
(Perizinan) 

3 LPK 60.500.000 

 

 

Kegiatan Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Kecil 

Kab. 
Bantul 

 2,9 % 163.000.000 Kegiatan Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Kecil 

Kab. 
Bantul 

 2,9 % 163.000.000 

 

 

Sub Kegiatan 
Pelaksanaan Konsultasi 
Produktivitas kepada 
Perusahaan Kecil 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Perusahaan 
Kecil yang 
Mendapat 
Konsultansi 
Peningkatan 
Produktivitas 
(Perusahaan) 

5 
Perus ahaa 

n Kecil 

163.000.000 Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Konsultasi 
Produktivitas kepada 
Perusahaan Kecil 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Perusahaan 
Kecil yang 
Mendapat 
Konsultansi 
Peningkatan 
Produktivitas 
(Perusahaan) 

5 
Perus ahaa n 
Kecil 

163.000.000 

 

 

Kegiatan Pengukuran 
Produktivitas Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Tingkat 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

30% 440.000.000 Kegiatan 
Pengukuran 
Produktivitas Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Tingkat 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

30% 440.000.000 

 

 

Sub Kegiatan 

Pengukuran Kompetensi 
dan Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Kab. 

Bantul 

 

Jumlah  
Dokumen Hasil 
Pengukuran 
Produktivitas 
dan Daya Saing 
Tenaga 

5 
Doku men 

440.000.000 Sub Kegiatan 

Pengukuran 
Kompetensi dan 
Produktivitas Tenaga 
Kerja 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Pengukuran 
Produktivitas 
dan Daya Saing 
Tenaga 

5 
Doku men 

440.000.000 
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Kerja di Tingkat 
Daerah 
(Dokumen) 
 

Kerja di Tingkat 
Daerah 
(Dokumen) 

 

PROGRAM 
PENEMPATAN TENAGA 
KERJA 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Tenaga kerja 
yang 
ditempatkan 

(dalam dan luar 
negeri) melalui 
mekanisme 
layanan Antar 
Kerja dalam 
wilayah 
Kabupaten/ 
kota 

60% 8.346.856.000 PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Tenaga kerja 
yang 
ditempatkan 

(dalam dan luar 
negeri) melalui 
mekanisme 
layanan Antar 
Kerja dalam 
wilayah 
Kabupaten/ 
kota 

60% 8.346.856.000 

 

 

Kegiatan Pelayanan 
Antarkerja di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

lowongan kerja 
yang tersedia di 
wilayah 
kabupaten/kota 

3700 
lowo ngan 

7.896.247.529 Kegiatan Pelayanan 
Antarkerja di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

lowongan kerja 
yang tersedia di 
wilayah 
kabupaten/kota 

3700 
lowo ngan 

7.896.247.529 

 

 

Sub Kegiatan Pelayanan 
antar Kerja 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Ditempatkan 
Melalui Layanan 
AKAD 
dan AKL 
(Orang) 

2750 
Orang 

28.593.338 Sub Kegiatan 
Pelayanan antar 
Kerja 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Ditempatkan 
Melalui Layanan 
AKAD 
dan AKL 
(Orang) 

2750 
orang 

28.593.338 
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Sub Kegiatan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan bagi 
Pencari Kerja 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Pencari 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan 
Jabatan 
(Orang) 

760 orang 49.777.875 Sub Kegiatan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan 
bagi Pencari Kerja 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Pencari 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan 
Jabatan 
(Orang) 

760 49.777.875 

 

 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Unit 
Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Tenaga 
Kerja Disabilitas 
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi 
Layanan ULD 
(Orang) 

60 
0RAN G 

172.355.892 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Unit Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Tenaga 
Kerja Disabilitas 
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi 
Layanan ULD 
(Orang) 

60 ORAN G 172.355.892 

 

 

Sub Kegiatan Perluasan 
Kesempatan Kerja 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Diberdayakan 
Melalui program 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 
(Orang) 

1900 
Orang 

7.645.520.424 Sub Kegiatan 
Perluasan 
Kesempatan Kerja 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Diberdayakan 
Melalui program 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 
(Orang) 

1900 
orang 

7.645.520.424 

 

 

Kegiatan Pengelolaan 
Informasi Pasar Kerja 

Kab. 
Bantul 

terfasilitasinya 
masyarakat 
dalam 
memperoleh 
informasi pasar 
kerja 

5000 
orang 

388.996.775 Kegiatan Pengelolaan 
Informasi Pasar 
Kerja 

Kab. 
Bantul 

terfasilitasinya 
masyarakat 
dalam 
memperoleh 
informasi pasar 
kerja 

5000 
orang 

388.996.775 
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Sub Kegiatan Pelayanan 
dan Penyediaan 
Informasi Pasar Kerja 
Online 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Pencari 
dan Pemberi 
Kerja 
yang Terdaftar 
dalam Pasar 
Kerja 
Melalui Sistem 
Online (Karir 

Hub) 
(Orang) 

3400 
orang 

273.870.969 Sub Kegiatan 
Pelayanan dan 
Penyediaan Informasi 
Pasar Kerja Online 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Pencari 
dan Pemberi 
Kerja 
yang Terdaftar 
dalam Pasar 
Kerja 
Melalui Sistem 
Online (Karir 

Hub) 
(Orang) 

3400 
orang 

273.870.969 

 

 

Sub Kegiatan Job 
Fair/Bursa Kerja 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Pencari 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Pekerjaan 
Melalui Job 
Fair/Bursa 
Kerja 
(Orang) 

200 
orang 

115.125.806 Sub Kegiatan Job 
Fair/Bursa Kerja 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Pencari 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Pekerjaan 
Melalui Job 
Fair/Bursa 
Kerja 
(Orang) 

200 
orang 

115.125.806 

 

 

Kegiatan Pelindungan 
PMI (Pra dan Purna 
Penempatan) di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
CPMI, PMI 
dan PMI 
Purna yang 
mendapatka 
n fasilitasi 
penempatan 
, pelatihan 
dan 
pemberdaya 
an 

54% 61.611.697 Kegiatan 
Pelindungan PMI 
(Pra dan Purna 
Penempatan) di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
CPMI, PMI 
dan PMI 
Purna yang 
mendapatka 
n fasilitasi 
penempatan 
, pelatihan 
dan 
pemberdaya 
an 

54% 61.611.697 

 

 

Sub kegiatan 
Penyediaan Layanan 
Terpadu pada Calon 
Pekerja Migran 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  CPMI  
yang  Terlayani  
sesuai  Prosedur 
dalam LTSA dan 
PMI Bermasalah 

yang Ditangani 

60 CPMI 6.612.933 Sub kegiatan 
Penyediaan Layanan 
Terpadu pada Calon 
Pekerja Migran 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  CPMI  
yang  Terlayani  
sesuai  Prosedur 
dalam LTSA dan 
PMI Bermasalah 

yang Ditangani 

60 CPMI 6.612.933 
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Sub kegiatan 
Pemberdayaan Pekerja 
Migran Indonesia Purna 
Penempatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah PMI 
Purna yang 
Diberdayakan 
(Orang) 

60 
ORAN G 

54.998.764 Sub kegiatan 
Pemberdayaan 
Pekerja Migran 
Indonesia Purna 
Penempatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah PMI 
Purna yang 
Diberdayakan 
(Orang) 

60 
ORAN G 

54.998.764 

 

 

PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Perusahaan 
yang 

menerapkan 
tata kelola kerja 
yang layak 
(PP/PKB, 
LKS Bipartit, 
Struktur Skala 
Upah, dan 
terdaftar peserta 
BPJS 
Ketenagakerjaa). 

38% 950.000.000 PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Perusahaan 
yang 

menerapkan 
tata kelola kerja 
yang layak 
(PP/PKB, 
LKS Bipartit, 
Struktur Skala 
Upah, dan 
terdaftar peserta 
BPJS 
Ketenagakerjaa). 

38% 950.000.000 

 

 

Kegiatan Pengesahan 
Peraturan Perusahaan 
dan Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 
Perusahaan yang hanya 
Beroperasi dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Peningkatan 
Sarana 
Hubungan 
Industrial 

56% 392.103.125 Kegiatan Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 
Perusahaan yang 
hanya Beroperasi 
dalam 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Peningkatan 
Sarana 
Hubungan 
Industrial 

56% 392.103.125 
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Sub Kegiatan 
Pengesahan Peraturan 
Perusahaan bagi 
Perusahaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Melaksanakan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 
yang Terkait 

dengan 
Hubungan 
Industrial dan 
Terdaftar di 

WLKP Online 
(Perusahaan) 

200 
Perus 
ahaan 

237.281.250 Sub Kegiatan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan bagi 
Perusahaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Melaksanakan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 
yang Terkait 

dengan 
Hubungan 
Industrial dan 
Terdaftar di 

WLKP Online 
(Perusahaan) 

200 
Perus ahaa n 

237.281.250 

 

 

Pendaftaran 
PerjanjianKerja 
Sama bagi  
Perusahaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Menyusun 
Perjanjian 
Kerja 
Bersama 

2 
Perusahaa

n 

60.000.000 Pendaftaran 
PerjanjianKerja 
Sama bagi  
Perusahaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Menyusun 
Perjanjian 
Kerja 
Bersama 

2 
Perus ahaa n 

60.000.000 

 

 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pendataan dan Informasi 
Sarana Hubungan 
Industrial dan Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja 
serta Pengupahan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Data 
dan 
Informasi 
Sarana HI 
(PP/PKB, 
Struktur 
Skala Upah, 
dan LKS 
Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar 
sebagai 
Peserta 

Jamsostek 
serta 
pengupahan 

5 
Lapor an 

94.821.875 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi Sarana 
Hubungan Industrial 
dan Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja serta 
Pengupahan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Data 
dan 
Informasi 
Sarana HI 
(PP/PKB, 
Struktur 
Skala Upah, 
dan LKS 
Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar 
sebagai 
Peserta 

Jamsostek 
serta 
pengupahan 

5 
Lapor an 

94.821.875 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Sub

kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target Capaian Pagu Indikatif  

 

Kegiatan Pencegahan 
dan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja 
dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
jumlah 
perusahaan 
yang berselisih 

90% 557.896.875 Kegiatan Pencegahan 
dan Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
jumlah 
perusahaan 
yang berselisih 

90% 557.896.875 

 

 

Sub Kegiatan 
Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan 
yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Perselisihan 
yang Dicegah 
(Perkara) 

20 
Perka ra 

259.087.500 Sub Kegiatan 
Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampa
k pada Kepentingan 
di 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Perselisihan 
yang Dicegah 
(Perkara) 

20 
Perka ra 

259.087.500 

 

 

Sub Kegiatan 
Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja, 
dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Perkara 
Perselisihan 
yang 
Terselesaikan 
(Perkara) 

20 
Perka ra 

138.915.000 Sub Kegiatan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampa

k pada Kepentingan 
di 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Perkara 
Perselisihan 
yang 
Terselesaikan 
(Perkara) 

20 
Perka ra 

138.915.000 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Sub

kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target Capaian Pagu Indikatif  

 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Verifikasi dan 
Rekapitulasi 
Keanggotaan pada 
Organisasi Pengusaha, 
Federasi dan 
Konfederasi Serikat 

Pekerja/Serikat Buruh 
serta Non Afiliasi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat Pekerja 
yang Diverifikasi 
(Asosiasi dan 
Serikat Pekerja) 

100 
perus 

ahaa n 

93.436.875 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Verifikasi dan 
Rekapitulasi 
Keanggotaan pada 
Organisasi 
Pengusaha, Federasi 
dan Konfederasi 

Serikat 
Pekerja/Serikat 
Buruh serta Non 
Afiliasi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat Pekerja 
yang Diverifikasi 
(Asosiasi dan 
Serikat Pekerja) 

100 
perus ahaa n 

93.436.875 

 

 

Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Operasional Lembaga 
Kerjasama Tripartit 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 
(Lembaga) 

1 LKS 66.457.500 Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Operasional Lembaga 
Kerjasama Tripartit 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 
(Lembaga) 

1 LKS 66.457.500 

 

 

PROGRAM 
PEMBANGUNAN 
KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Penempatan 
Transmigrasi 

100% 650.000.000 PROGRAM 
PEMBANGUNAN 
KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Penempatan 
Transmigrasi 

100% 650.000.000 

 

 

Kegiatan Penataan 
Persebaran Penduduk 
yang Berasal dari 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Tercapainya 
penyiapan dan 
penempatan 
calon 
transmigrasi 

67% 650.000.000 Kegiatan Penataan 
Persebaran 
Penduduk yang 
Berasal dari 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Tercapainya 
penyiapan dan 
penempatan 
calon 
transmigrasi 

67% 650.000.000 

 

 

Sub Kegiatan 
Pemindahan dan 
Penempatan 
Transmigran yang 
berasal dari 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Transmigran 
yang 
Dipindahkan 
dan 

Ditempatkan 
(Kepala 
Keluarga) 

20 
KK 

650.000.000 Sub Kegiatan 
Pemindahan dan 
Penempatan 
Transmigran yang 
berasal dari 1 (satu) 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Transmigran 
yang 
Dipindahkan 
dan 

Ditempatkan 
(Kepala 
Keluarga) 

20 
KK 

650.000.000 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Bantul Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan 

masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud 

pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan 

melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam 

musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang 

kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

No 
Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

 PROGRAM 
PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

    

 Kegiatan 

Pelayanan antar 

Kerja di Daerah 

Kabupaten/Kota 

    

 Sub Kegiatan 

Perluasan 
Kesempatan Kerja 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 
Infrastruktur 

1 Paket PIK 

  Kapanewon 

Banguntapan 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

6 Paket PIK 

  Kapanewon 

Bantul 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

3 Paket PIK 

  Kapanewon 
Dlingo 

Jumlah Lokasi 
Padat Karya 

Infrastruktur 

2 Paket PIK 

  Kapanewon 

Dlingo 

Pelatihan 

Tenaga kerja 

mandiri 

1 Paket PIK 

  Kapanewon 

Imogiri 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 
Infrastruktur 

6 Paket PIK 

  Kapanewon 

Kasihan 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

2 Paket PIK 

  Kapanewon 

Kretek 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

2 Paket PIK 



No 
Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

  Kapanewon 

Pajangan 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 
Infrastruktur 

8 Paket PIK 

  Kapanewon 

Pajangan 

Pelatihan 

Tenaga kerja 

mandiri 

1 Paket PIK 

  Kapanewon 

Pandak 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

1 Paket PIK 

  Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Lokasi 
Padat Karya 

Infrastruktur 

4 Paket PIK 

  Kapanewon 

Pleret 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

5 Paket PIK 

  Kapanewon 

Sanden 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

4 Paket PIK 

  Kapanewon 
Sewon 

Jumlah Lokasi 
Padat Karya 

Infrastruktur 

3 Paket PIK 

  Kapanewon 

Srandakan 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

1 Paket PIK 

 PROGRAM 

PELATIHAN 
KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA 

    

 Kegiatan 

Pelaksanaan 

Pelatihan 
berdasarkan Unit 

Kompetensi 

    

 Sub Kegiatan 

Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Keterampilan bagi 
Pencari Kerja 

berdasarkan 

Klaster Kompetensi 

Kapanewon 

Banguntapan 

Pelatihan 

Berbasis 

Kompetensi 

2 Paket PIK 

  Kapanewon 

Imogiri 

Pelatihan 

Berbasis 

Kompetensi 

1 Paket PIK 

  Kapanewon 
Kasihan 

Pelatihan 
Berbasis 

Kompetensi 

1 Paket PIK 

  Kapanewon 

Sanden 

Pelatihan 

Berbasis 

Kompetensi 

1Paket PIK 

 PROGRAM 

PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

    

 Kegiatan 
Pelayanan antar 

Kerja di Daerah 

Kabupaten/Kota 

    

 Sub Kegiatan 

Perluasan 

Kesempatan Kerja 

Kapanewon 

Bantul 

Pelatihan 

Tenaga kerja 

mandiri 

4 Paket Pokir 

  Kapanewon 
Banguntapan 

Pelatihan 
Tenaga kerja 

mandiri 

4 Paket Pokir 



No 
Program/Kegiatan/ 

Sub kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

  Kapanewon 

Piyungan 

Pelatihan 

Tenaga kerja 
mandiri 

1 Paket Pokir 

  Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

4 Paket Pokir 

  Kapanewon 

Banguntapan 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

9 Paket Pokir 

  Kapanewon 
Bantul 

Jumlah Lokasi 
Padat Karya 

Infrastruktur 

9 Paket Pokir 

  Kapanewon 

Dlingo 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

1 Paket Pokir 

  Kapanewon 

Imogiri 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

3 Paket Pokir 

  Kapanewon 
Jetis 

Jumlah Lokasi 
Padat Karya 

Infrastruktur 

4 Paket Pokir 

  Kapanewon 

Kasihan  

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

6 Paket Pokir 

  Kapanewon 

Kretek 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 
Infrastruktur 

3 Paket Pokir 

  Kapanewon 

Pajangan  

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

4 paket Pokir 

  Kapanewon 

Pandak 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

6 paket Pokir 

  Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Lokasi 
Padat Karya 

Infrastruktur 

14 paket Pokir 

  Kapanewon 

Pleret 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

4 paket Pokir 

  Kapanewon 

Pundong 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

2 paket Pokir 

  Kapanewon 
Sanden  

Jumlah Lokasi 
Padat Karya 

Infrastruktur 

2 Paket Pokir 

  Kapanewon 

Sedayu 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

9 Paket Pokir 

  Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 
Infrastruktur 

16 Lokasi Pokir 

  Kapanewon 

Srandakan 

Jumlah Lokasi 

Padat Karya 

Infrastruktur 

1 Lokasi Pokir 

 

Pelaksanaan Kegiatan Padat Karya Infrastrukur dan pelatihan di Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi selain untuk menurunkan angka pengguran juga 

mempunyai efek domino menurunkan angka kemiskinan. Kegiatan tersebut 

diprioritaskan untuk Masyarakat penganggur, setengah penganggur dan 

masyarakat miskin yang masuk dalam data DTKS.  



 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025 

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” 

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi Antar 

umat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan Makmur. 



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan Keterampilan dan Pelatihan Tenaga Kerja; 

2. Peningkatan Penempatan Tenaga Kerja; 

3. Pengawasan dan Perlindungan Tenaga Kerja; 

4. Pengembangan Sistem Informasi Ketenagakerjaan; 

5. Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja; 

6. Peningkatan Akses dan Pelayanan Tenaga Kerja untuk Penyandang 

Disabilitas; dan 

7. Pendampingan dan Bantuan Kepada Pekerja Migran. 

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan 

Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul serta tujuan dan 

sasaran Perubahan Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 2024 

Target 

Tahun 2025 Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

 Mewujudkan 
Pemerataan 

pendapatan 

Meningkatnya 
serapan tenaga 

kerja 

Jumlah 
tenaga kerja 

yang terserap 

14.230 19.585 10.500 11.500 

 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja 

dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada 

tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
      

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 50.883.331.213,00 
 

42.096.185.237,00 
 

 
2 

    
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

50.380.671.009,00 
      

41.396.185.237,00 
 

 
2 07 

   
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 34.477.351.109,00 

      
25.492.865.237,00 

 

1 2 07 01 
  

PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

83 
Angka 

11.355.736.829,00 
     

- 11.713.637.816,00 
 

 
2 07 01 2.01 

 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaa n dan 
Evaluasi Perangkat 

Daerah 

100 
Persen 

255.996.040,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Penguatan 
ekonomi 
inklusif dan 
peningkatan 

iklim investasi 
untuk 
mengurangi 
pengangguran 

dan 
pengentasan 
kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

- 80.360.448,00 
 

 
2 07 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

2 
Dokum

en 

100.926.040,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Ringinh
arjo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Penguatan 
ekonomi 
inklusif dan 

peningkatan 
iklim investasi 
untuk 
mengurangi 

pengangguran 
dan 
pengentasan 
kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

 
74.282.917,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 01 2.01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

       
Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

3 
Lapora
n 

155.070.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinh

arjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 
6.077.531,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

2 07 01 2.02 
 

Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelol aan Adminis 

trasi Keuangan 

100 
persen 

8.353.316.770,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Capaian 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

- 8.402.338.057,00 
 

 
2 07 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

       
Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

45 
Orang/
bulan 

8.100.005.210,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinh

arjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 
8.205.987.817,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 

 
2 07 01 2.02 0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

12 
Dokum

en 

147.660.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Ringinh
arjo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan 

Peran Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

 
133.000.000,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 01 2.02 0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

       
Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

12 

Laporan 

105.651.560,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Ringinh
arjo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Capaian 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 
63.350.240,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

2 07 01 2.06 
 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasiumum 

100 
persen 

1.678.933.271,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

- 1.750.485.696,00 
 

 
2 07 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

       
Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

17 
Paket 

16.129.300,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinh

arjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 
16.986.700,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 

 
2 07 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

       
Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

25 
Paket 

170.483.511,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Ringinh
arjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

 
329.594.244,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGR
ASI 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas  

2 07 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
       

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 
Disediakan 

20 

Paket 

40.216.860,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Ringinh

arjo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 
41.951.983,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 

 
2 07 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

       
Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 

Disediakan 

30 
Paket 

25.569.100,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Ringinh
arjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

 
36.367.498,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGR
ASI 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Penyandan 
Disabilitas 

 
2 07 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

       
Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

2 
Dokumen 

3.900.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Ringinh
arjo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

 
3.600.000,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

       
Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

48 

Laporan 

1.414.984.500,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Ringinh
arjo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 
1.314.335.271,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 01 2.06 0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

       
Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 

12 
Dokumen 

7.650.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 

 
7.650.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Ringinh
arjo 

ALOKASI 
UMUM 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 01 2.07 

 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Capaian pengada an 
barang milik daerah 

100 
persen 

257.785.000,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

- 346.575.000,00 
 

 
2 07 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

79 Unit 257.785.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Ringinh
arjo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

 
346.575.000,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 01 2.08 

 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyedia an Jasa 
Penunjang 

100 
persen 

319.045.248,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

- 350.543.592,00 
 

 
2 07 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 
Laporan 

93.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Ringinh
arjo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

 
96.000.000,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

       
Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

12 
Laporan 

226.045.248,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinh

arjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 
254.543.592,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 

 
2 07 01 2.09 

 
Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan BMD 

100 
persen 

490.660.500,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

- 783.335.023,00 
 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

 
2 07 01 2.09 0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

       
Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

28 Unit 350.042.100,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinh

arjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 
573.335.023,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 

 
2 07 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

       
Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

30 Unit 41.420.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Ringinh
arjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, 
Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan 
Peran Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

 
60.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGR
ASI 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Penyandan 
Disabilitas 

 
2 07 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

       
Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

4 Unit 99.198.400,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Ringinh
arjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

 
150.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGR
ASI 

2 2 07 03 
  

PROGRAM 

PELATIHAN KERJA 
DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Persentase Tenaga 

Kerja Bersertifikat 
Kompetensi 

21,5 

Persen 

4.535.708.100,00 
     

- 3.965.700.000,00 
 

 
2 07 03 2.01 

 
Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan Unit 

Kompetensi 

Persentase penerapan 
Program PBK dengan 
kualifikasi klaster 

84 Persen 3.108.998.300,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 

SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur,se
tengah 
penganggur 

dan warga 
miskin 

- 2.750.000.000,00 
 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

2 07 03 2.01 0001 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi 
       

Jumlah Tenaga Kerja 
yang Mendapat 

Pelatihan Berbasis 
Kompetensi pada 
Tahun n 

660 
Orang 

3.108.998.300,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/ 
Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM, DBH 
CUKAI HASIL 

TEMBAKAU 
(CHT) 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur,se
tengah 

penganggur 
dan warga 
miskin 

 
2.750.000.000,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 03 2.02 

 
Pembinaan 
Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta 

Persentase LPK yang 
terakreditasi 

50.5 
persen 

940.225.640,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan 
Peran Perempuan, 
Pemuda (Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

LPKS Di 
Kabupaten 
Bantul 

- 465.850.000,00 
 

 
2 07 03 2.02 0001 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

yang Dibina 

5 
Lembaga 

940.225.640,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

LPKS Di 
Kabupaten 

Bantul 

 
465.850.000,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 03 2.03 

 
Perizinan dan 
Pendaftaran 
Lembaga Pelatihan 
Kerja 

Persentase LPK yang 
memiliki perizinan 

73 persen 39.155.000,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

LPKS Di 
Kabupaten 
Bantul 

- 66.550.000,00 
 

 
2 07 03 2.03 0001 Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Sumber Daya 
Perizinan Lembaga 

Pelatihan Kerja Secara 
Terintegrasi 

3 
Perizinan 

39.155.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

LPKS Di 
Kabupaten 

Bantul 

 
66.550.000,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 03 2.04 

 
Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Kecil 

Persentase Perusahaan 
yang menerapkan 
Program Peningkatan 
Produktivitas 

2.9 
Persen 

79.000.000,00 
  

- Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

Perusahaan 
Kecil Di 
Kabupaten 
Bantul 

- 199.300.000,00 
 

 
2 07 03 2.04 0001 Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil 

       
Jumlah Perusahaan 
Kecil yang Mendapat 
Konsultansi 

Peningkatan 
Produktivitas 

5 
Perusa
haan 

79.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

- Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 

SDM Berdaya 
Saing 

Perusahaan 
Kecil Di 
Kabupaten 

Bantul 

 
199.300.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 03 2.05 

 
Pengukuran 
Produktivitas 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tingkat Produktivitas 
Tenaga Kerja 

30 
persen 

368.329.160,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Perusahaan 
Kecil Di 

Kabupaten 
Bantul 

- 484.000.000,00 
 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas  

2 07 03 2.05 0001 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 
       

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengukuran 

Produktivitas dan Daya 
Saing Tenaga Kerja di 
Tingkat Daerah 

5 
Dokumen 

368.329.160,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Perusahaan 
Kecil Di 

Kabupaten 
Bantul 

 
484.000.000,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

3 2 07 04 
  

PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Persentase Tenaga kerja 
yang ditempatkan 
(dalam dan luar negeri) 
melalui mekanisme 

layanan Antar Kerja 
dalam wilayah 
Kabupaten 

60 
Persen 

17.055.487.600,0
0 

     
- 8.838.527.421,00 

 

 
2 07 04 2.01 

 
Pelayanan antar 
Kerja di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah lowongan kerja 
yang tersedia di wilayah 
kabupaten/kota 

3700 
orang 

16.712.424.060,0
0 

  
Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

Penganggur,sete
ngah penganggur 
dan warga 
miskin 

- 8.372.332.105,00 
 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Penyandan 
Disabilitas 

 
2 07 04 2.01 0002 Pelayanan antar Kerja 

       
Jumlah Tenaga Kerja 
yang Ditempatkan 

Melalui Layanan AKAD 
dan AKL 

2750 
Orang 

268.051.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur,se
tengah 

penganggur 
dan warga 
miskin 

 
30.023.004,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 04 2.01 0003 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja 

       
Jumlah Pencari Kerja 
yang Mendapatkan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan 

760 
Orang 

125.725.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

Penganggur,se
tengah 
penganggur 
dan warga 

miskin 

 
52.666.769,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 

 
2 07 04 2.01 0004 Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Tenaga Kerja 
Disabilitas yang 

Mendapatkan Fasilitasi 
Layanan ULD 

60 Orang 149.221.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur,se
tengah 

penganggur 
dan warga 
miskin 

 
180.973.687,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 04 2.01 0005 Perluasan Kesempatan Kerja 

       
Jumlah Tenaga Kerja 
yang Diberdayakan 
Melalui program 
Perluasan Kesempatan 

Kerja 

1894 
Orang 

16.169.426.560,0
0 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

Penganggur,se
tengah 
penganggur 
dan warga 

miskin 

 
8.108.668.645,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 

 
2 07 04 2.03 

 
Pengelolaan 
Informasi Pasar 

Kerja 

terfasilitasinya 
masyarakat dalam 

memperoleh informasi 
pasar kerja 

5000 
orang 

292.926.040,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur,se
tengah 

penganggur 
dan warga 
miskin 

- 408.446.614,00 
 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas  

2 07 04 2.03 0002 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 
       

Jumlah Pencari dan 
Pemberi Kerja yang 

Terdaftar dalam Pasar 
Kerja Melalui Sistem 
Online (Karir Hub) 

3400 
Orang 

236.551.040,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur,se
tengah 

penganggur 
dan warga 
miskin 

 
287.564.517,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 04 2.03 0003 Job Fair/Bursa Kerja 

       
Jumlah Pencari Kerja 
yang Mendapatkan 
Pekerjaan Melalui Job 
Fair/Bursa Kerja 

200 
Orang 

56.375.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

Penganggur,se
tengah 
penganggur 
dan warga 

miskin 

 
120.882.097,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

2 07 04 2.04 
 

Pelindungan PMI 
(Pra dan Purna 

Penempatan) di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase CPMI, PMI 
dan PMI Purna yang 

mendapatkan fasilitasi 
penempatan, pelatihan 
dan pemberdayaan 

54 Persen 50.137.500,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur, 
setengah 

penganggur dan 
warga miskin 

- 57.748.702,00 
 

 
2 07 04 2.04 0003 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan 

       
Jumlah PMI Purna yang 
Diberdayakan 

60 Orang 50.137.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan Gender, 
serta Penguatan 
Peran Perempuan, 
Pemuda (Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

Penganggur,se
tengah 
penganggur 
dan warga 

miskin 

 
57.748.702,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 

4 2 07 05 
  

PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Persentase Perusahaan 
yang menerapkan tata 
kelola kerja yang layak 

(PP/PKB, LKS Bipartit, 
Struktur Skala Upah, 
dan terdaftar peserta 
BPJS Ketenagakerjaan). 

38 Persen 1.530.418.580,00 
     

- 975.000.000,00 
 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

2 07 05 2.01 
 

Pengesahan 
Peraturan 

Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 

Perusahaan yang 
Hanya Beroperasi 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Pesentase Peningkatan 
sarana hubungan 

industrial 

56 persen 442.659.580,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Perusahaan di 
Kabupaten 

Bantul 

- 396.058.282,00 
 

 
2 07 05 2.01 0001 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan 

       
Jumlah Perusahaan 
yang Melaksanakan 
Pengesahan Peraturan 
Perusahaan yang 

Terkait dengan 
Hubungan Industrial 
dan Terdaftar di WLKP 
Online 

200 
Perusaha
an 

118.776.600,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

Perusahaan di 
Kabupaten 
Bantul 

 
239.895.313,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 

 
2 07 05 2.01 0002 Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan 

       
Jumlah Perusahaan 
yang Menyusun 
Perjanjian Kerja 

Bersama 

2 
Perusaha
an 

146.048.480,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Perusahaan di 
Kabupaten 
Bantul 

 
60.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGR
ASI 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas  

2 07 05 2.01 0003 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan 
       

Jumlah Data dan 

Informasi Sarana HI 
(PP/PKB, Struktur 
Skala Upah, dan LKS 

Bipartit) dan Pekerja 
yang Terdaftar sebagai 
Peserta Jamsostek serta 
Pengupahan 

5 Laporan 177.834.500,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

Perusahaan di 

Kabupaten 
Bantul 

 
96.162.969,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 

 
2 07 05 2.02 

 
Pencegahan dan 
Penyelesaian 

Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja dan 

Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase jumlah 
perusahaan yang 

berselisih yang 
terfasilitasi 

90 
Persen 

1.087.759.000,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Perusahaan di 
Kabupaten 

Bantul 

- 578.941.718,00 
 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

2 07 05 2.02 0001 Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 
       

Jumlah Perselisihan 
yang Dicegah 

20 
Perkara 

225.612.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Perusahaan di 
Kabupaten 

Bantul 

 
262.041.875,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 05 2.02 0002 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

       
Jumlah Perkara 

Perselisihan yang 
Terselesaikan 

20 

Perkara 

326.735.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/Des
a 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Perusahaan di 

Kabupaten 
Bantul 

 
145.860.750,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 07 05 2.02 0003 Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi 

       
Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan Serikat 
Pekerja yang 

Diverifikasi 

50 
Asosias
i dan 

Serikat 
Pekerja 

357.907.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 
Semua 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Perusahaan di 
Kabupaten 
Bantul 

 
98.108.718,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGR
ASI 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Kel/Des
a 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Pengentasan 
Kemiskinan 

 
2 07 05 2.02 0004 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota 

       
Jumlah LKS Tripartit 
yang Dibina 

1 
Lembaga 

177.505.000,00 Semua 
Kota/Ka

b, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/Des
a 
Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Perusahaan di 
Kabupaten 

Bantul 

 
72.930.375,00 DINAS 

TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGR
ASI 

 
2 22 

   
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 15.903.319.900,0

0 

      
15.903.320.000,0

0 

 

5 2 22 08 
  

PROGRAM 
PENYELENGGARAA

N KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

- - 15.903.319.900,0
0 

     
- 15.903.320.000,0

0 

 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

2 22 08 5.07 
 

Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 

Budaya 

- - 15.903.319.900,0
0 

  
Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

- - 15.903.320.000,0
0 

 

 
2 22 08 5.07 0018 Pembangunan Ketahanan Sosial Budaya 

       
Jumlah Dokumen 
Pembangunan 
Ketahanan Sosial 
Budaya 

1 
Dokumen 

15.903.319.900,0
0 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/Des
a 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 

PEMERINTA
H DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

- 
 

15.903.320.000,0
0 

DINAS 
TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 

 
3 

    
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 502.660.204,00 

      
700.000.000,00 

 

 
3 32 

   
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 502.660.204,00 

      
700.000.000,00 

 

6 3 32 03 
  

PROGRAM 
PEMBANGUNAN 
KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

Persentase Penempatan 
Transmigrasi 

100 
Persen 

502.660.204,00 
     

- 700.000.000,00 
 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

3 32 03 2.01 
 

Penataan 
Persebaran 

Penduduk yang 
Berasal dari 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Penempatan 
Transmigrasi 

67 
persen 

502.660.204,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda (Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur,se
tengah 

penganggur 
dan warga 
miskin 

- 700.000.000,00 
 

 
3 32 03 2.01 0004 Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

       
Jumlah Transmigran 
yang Dipindahkan dan 
Ditempatkan 

5 Kepala 
Keluarga 

502.660.204,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda (Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

Penganggur,se
tengah 
penganggur 
dan warga 

miskin 

 
700.000.000,00 DINAS 

TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGR

ASI 

 
J U M L A H 50.883.331.213,00 

 
42.096.185.237,00 

 



BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

 

         

 

 

          

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul. 

Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul Tahun 

2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan 

digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1.1 Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2  Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50); 

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3   Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4  Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 

Kabupaten Bantul  Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 
  



BAB II  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian   Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kabupaten Bantul Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 

Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi 

program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 

2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kabupaten Bantul Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui 

realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala 

yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan 

Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul) Tahun 

2023 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, 

kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

1.3.13 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

TATA RUANG 

Persentase pemanfaatan 

ruang Satuan Ruang 

Strategis (SRS) di 

Kabupaten Bantul sesuai 

peraturan perundang-

undangan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 0 Persen 100 Persen 100 

1.03.1

3.2.01 

Perencanaan Tata Ruang 

Satuan Ruang Strategis 

Kasultanan dan Kadipaten 

Capaian Kinerja 

Pemanfaatan Tata Ruang 

SRS Tanah kasultanan dan 

tanah kadipaten 

  100 %           

1.03.1

3.2.01.

03  

Penyusunan Rencana 

Induk Satuan Ruang 

Strategis Kasultanan dan 

Kadipaten 

Kajian Pengembangan 

Komoditas Tebu / Gula di 

Kabupaten Bantul  

  1 Dokumen           

1.3.13.

5.02 

Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang Strategis 

Kasultanan dan Kadipaten 

Cakupan Pemanfaatan Tata 

Ruang SRS Tanah 

kasultanan dan tanah 

kadipaten 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 0 Persen 100 Persen 100 

1.3.13.

5.02.1 

Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang Strategis 

Sumbu Filosofis 

Jumlah Dokumen 

Pemanfaatan Ruang Satuan 

1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 0 Dokumen 1 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Ruang Strategis Sumbu 

Filosofis 

1.3.13.

5.02.5 

Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang Strategis 

Kawasan Makam Raja-Raja 

Mataram di Imogiri 

Jumlah Dokumen 

Pemanfaatan Ruang Satuan 

Ruang Strategis Kawasan 

Makam Raja-Raja Mataram 

di Imogiri 

1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 0 Dokumen 1 Dokumen 100 

1.3.13.

5.02.1

2 

Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang Strategis 

Kawasan Kerto-Pleret 

Jumlah Dokumen 

Pemanfaatan Ruang Satuan 

Ruang Strategis Kawasan 

Kerto-Pleret 

1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 0 Dokumen 1 Dokumen 100 

1.3.13.

5.02.1

9 

Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang Strategis 

Masjid Pathok Nagoro 

Jumlah Dokumen 

Pemanfaatan Ruang Satuan 

Ruang Strategis Pantai 

Selatan Pathok Nagoro 

1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 0 Dokumen 1 Dokumen 100 

2.9.2 PROGRAM PENGELOLAAN 

SUMBER DAYA EKONOMI 

UNTUK KEDAULATAN dan 

KEMANDIRIAN PANGAN 

Persentase Lumbung 

Pangan yang berfungsi 

dengan baik 

100 Persen 14,28 Persen 28,57 Persen 28,57 Persen 100 57,14 Persen 57,14 Persen 57 

2.9.2.2

.01 

Penyediaan Infrastruktur 

dan Seluruh Pendukung 

Kemandirian Pangan sesuai 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Infrastruktur dan Seluruh 

Pendukung Kemandirian 

Pangan yang operasional 

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100 1 Unit 1 Unit 100 

2.9.2.2

.01.4 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi Penyediaan 

Infrastruktur Logistik 

Laporan Koordinasi dan 

Sinkronisasi Penyediaan 

Infrastruktur Logistik 

  1 Dokumen           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

    Jumlah Koordinasi dan 

Sinkronisasi dalam rangka 

Penyediaan Infrastruktur 

Logistik 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 3 Laporan 300 

2.9.3 PROGRAM PENINGKATAN 

DIVERSIFIKASI DAN 

KETAHANAN PANGAN 

MASYARAKAT 

Persentase ketersediaan 

pangan (Tersedianya 

cadangan beras dan atau 

jagung sesuai kebutuhan) 

157 Persen 149 Persen 151 Persen 151 Persen 100 153 Persen 153 Persen 97 

2.9.3.2

.01 

Penyediaan dan Penyaluran 

Pangan Pokok atau Pangan 

Lainnya sesuai dengan 

Kebutuhan Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 

rangka Stabilisasi Pasokan 

dan Harga Pangan 

Tersalurkannya pangan 

pokok dan pangan lainnya 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.9.3.2

.01.1 

Penyediaan Informasi 

Harga Pangan dan Neraca 

Bahan Makanan 

Laporan data harga pangan    1 Dokumen           

    Laporan data ketersediaan 

pangan bulanan 

  12 Dokumen           

    Laporan Neraca Bahan 

Makanan 

  1 Dokumen           

    Laporan Rekapitulasi 

Ketersediaan Pangan 

  1 Dokumen           

    Informasi Harga Pangan 

dan Neraca Bahan 

Makanan 

3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100 3 Laporan 9 Laporan 300 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

2.9.3.2

.01.4 

Pemantauan Stok, Pasokan 

dan Harga Pangan 

Dokumen hasil 

Pemantauan harga dan stok 

pangan 

  1 Dokumen           

    Pemantauan Stok, Pasokan 

dan Harga Pangan 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 36 Dokumen 300 

2.9.3.2

.01.5 

Pengembangan 

Kelembagaan dan Jaringan 

Distribusi Pangan 

Pengembangan 

Kelembagaan dan Jaringan 

Distribusi Pangan 

  18 Kelompok           

    Sosialisasi Lumbung 

Pangan 

  14 Lokasi           

    Jumlah Kelembagaan dan 

Jaringan Distribusi Pangan 

yang Dikembangkan 

18 Unit 18 Unit 18 Unit 18 Unit 100 18 Unit 54 Unit 300 

2.9.3.2

.01.6 

Pengembangan 

Kelembagaan Usaha 

Pangan Masyarakat dan 

Toko Tani Indonesia 

Pelaksanaan Pembinaan 

PUPM/TTI  

  13 Kelompok           

    Jumlah Kelembagaan 

Usaha Pangan Masyarakat 

dan Toko Tani Indonesia 

yang Dikembangkan 

18 Unit 13 Unit 5 Unit 5 Unit 100 5 Unit 23 Unit 128 

2.9.3.2

.02 

Pengelolaan dan 

Keseimbangan Cadangan 

Pangan Kabupaten/Kota 

Persentase ketersediaan 

pangan (Tersedianya 

cadangan beras dan atau 

jagung sesuai kebutuhan) 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

2.9.3.2

.02.1 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi Pengendalian 

Cadangan Pangan 

Kabupaten/Kota 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Cadangan dan Lumbung 

Pangan 

  1 Kali           

    Jumlah Koordinasi dan 

Sinkronisasi Pengendalian 

Cadangan Pangan 

Kabupaten/Kota 

3 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 3 Laporan 100 

2.9.3.2

.02.3 

Pengadaan Cadangan 

Pangan Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

Pengadaan Cadangan 

Pangan Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

  10 Ton           

    Jumlah Cadangan Pangan 

Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

70 Ton 10 Ton 24,825 Ton 24,825 Ton 100 6,5 Ton 41,325 Ton 59 

2.9.3.2

.02.4 

Pemeliharaan Cadangan 

Pangan Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

Pemeliharaan cadangan 

pangan pemerintah (beras) 

  15 Ton           

    Jumlah Cadangan Pangan 

Pemerintah 

Kabupaten/Kota yang 

Terpelihara 

295 Ton 15 Ton 39,861 Ton 39,861 Ton 100 41,325 Ton 41,325 Ton 14 

2.9.3.2

.04 

Pelaksanaan Pencapaian 

Target Konsumsi Pangan 

Perkapita/Tahun sesuai 

dengan Angka Kecukupan 

Gizi 

Cakupan pelaksanaan 

kegiatan dalam pencapaian 

target konsumsi pangan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.9.3.2

.04.1 

Penyusunan dan 

Penetapan Target Konsumsi 

Dokumen PPH   1 Dokumen           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Pangan Per Kapita Per 

Tahun 

    Target Konsumsi Pangan 

Per Kapita Per Tahun 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 3 Dokumen 300 

2.9.3.2

.04.2 

Pemberdayaan Masyarakat 

dalam Penganekaragaman 

Konsumsi Pangan Berbasis 

Sumber Daya Lokal 

Pelaksanaan Kegiatan P2L 

(Pekarangan Pangan 

Lestari) DAK 

  2 KWT           

    Pemahaman peserta 

Pelatihan Tematik P2L 

(Pekarangan Pangan 

Lestari) DAK meningkat 80 

% 

dari 60 orang 

  48 Orang           

    Laporan Pelaksanaan 

Gerakan B2SA 

  1 Dokumen           

    Pelaksanaan Pekarangan 

Pangan Lestari (P2L) DAK 

  2 Kelompok           

    Peserta Pelatihan olahan 

pangan lokal 

  50 Orang           

    Peserta Pelatihan 

Pemanfaatan Pekarangan 

  125 Orang           

    Sosialisasi B2SA   14 Lokasi           

    Jumlah Pemberdayaan 

Kelompok Masyarakat 

dalam Penganekaragaman 

4 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100 3 Laporan 8 Laporan 200 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Konsumsi Pangan Berbasis 

Sumber Daya Lokal 

2.9.4 PROGRAM PENANGANAN 

KERAWANAN PANGAN 

Persentase Desa Rentan 

Rawan Pangan 

17,33 Persen 22,67 Persen 21,33 Persen 21,33 Persen 100 20 Persen 20 Persen 115 

2.9.4.2

.01 

Penyusunan Peta 

Kerentanan dan Ketahanan 

Pangan Kecamatan 

Tersedianya peta ketahanan 

pangan 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

2.9.4.2

.01.1 

Penyusunan, Pemutakhiran 

dan Analisis Peta 

Ketahanan dan Kerentanan 

Pangan 

Laporan Pelaksanaan 

Sistem Kewaspadaan 

Pangan dan Gizi (SKPG) 

  1 Dokumen           

    Laporan Penyusunan Peta 

FSVA 

  1 Dokumen           

    Peta dan Analisis 

Ketahanan dan Kerentanan 

Pangan yang Dimutahirkan 

2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 6 Dokumen 300 

2.9.4.2

.02 

Penanganan Kerawanan 

Pangan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Cakupan desa rentan 

rawan pangan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.9.4.2

.02.1 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi Penanganan 

Kerawanan Pangan 

Kabupaten/Kota 

Laporan Koordinasi dan 

Sinkronisasi Penanganan 

Kerawanan Pangan 

  1 Dokumen           

    Jumlah Koordinasi dan 

Sinkronisasi Penanganan 

Kerawanan Pangan 

Kabupaten/Kota 

1 Laporan 1 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100 1 Laporan 5 Laporan 500 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

2.9.4.2

.02.2 

Pelaksanaan Pengadaan, 

Pengelolaan, dan 

Penyaluran Cadangan 

Pangan pada Kerawanan 

Pangan yang Mencakup 

dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Peserta Pelatihan Teknis 

Desa Mandiri Pangan 

  60 Orang           

    Peserta Pelatihan Teknis 

Penanganan Daerah Rawan 

Pangan 

  60 Orang           

    Tersalurkannya cadangan 

pangan pada daerah rentan 

pangan 

  6 Ton           

    Jumlah Pengadaan, 

Pengelolaan, dan 

Penyaluran Cadangan 

Pangan pada Kerawanan 

Pangan yang Mencakup 

dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

3 Dokumen 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 3 Dokumen 7 Dokumen 233 

2.9.5 PROGRAM PENGAWASAN 

KEAMANAN PANGAN 

Persentase jumlah pangan 

segar asal tumbuhan yang 

aman dikonsumsi 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.9.5.2

.01 

Pelaksanaan Pengawasan 

Keamanan Pangan Segar 

Daerah Kabupaten/Kota 

Cakupan Pengawasan 

Keamanan Pangan Segar 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

2.9.5.2

.01.1 

Penguatan Kelembagaan 

Keamanan Pangan Segar 

Daerah Kabupaten/Kota 

Pengawasan dan 

pembinaan keamanan 

pangan 

  3 Kelompok           

    Kelembagaan Keamanan 

Pangan Segar Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Dibina 

3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100 3 Dokumen 9 Dokumen 300 

2.9.5.2

.01.4 

Rekomendasi Keamanan 

Pangan Segar Asal 

Tumbuhan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Laporan Pengujian sampel 

Pangan Segar Asal 

Tumbuhan (PAST) 

  1 Dokumen           

    Jumlah Rekomendasi 

Keamanan Pangan Segar 

Asal Tumbuhan Daerah 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 3 Dokumen 300 

2.22.8 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Cakupan Pengembangan 

Kalurahan Mandiri Pangan 

58,67 Persen 37,33 Persen 42,67 Persen 42,67 Persen 100 48 Persen 48 Persen 82 

2.22.8.

5.06 

Pengembangan Kearifan 

Lokal dan Potensi Budaya 

Cakupan pengembangan 

lumbung mataraman 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.22.8.

5.06.1 

Pengembangan Lumbung 

Mataraman 

Pelaksanaan Lumbung 

Mataraman  

  5 KWT           

    Jumlah Laporan Hasil 

Pengembangan Lumbung 

Mataraman 

2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 2 Laporan 6 Laporan 300 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

3.27.1 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Cakupan Nilai 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (AKIP) 

85 Angka 86 Angka 85 Angka 85 Angka 100 85 Angka 85 Angka 100 

3.27.1.

2.01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Cakupan Perencanaan dan 

Evaluasi Perangkat Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.0

1.2.01.

02 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Dokumen perencanaan   2 Dokumen           

    Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 6 Dokumen 300 

3.27.0

1.2.01.

06  

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Dokumen hasil evaluasi   2 Dokumen           

    Laporan pelaksanaan 

monev dana bergulir 

  1 Dokumen           

    Laporan pelaksanaan 

monev retribusi 

  1 Dokumen           

    Pemahaman peserta Bimtek 

ASN/Aparatur meningkat 

sebanyak 100 % dari 

jumlah peserta 

  60 Orang           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

3.27.1.

2.01.7 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

3 Laporan 0 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100 3 Laporan 6 Laporan 200 

3.27.1.

2.02 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Cakupan Pengelolaan 

Administrasi Keuangan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.1.

2.02.1 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Gaji dan Tunjangan ASN   14 Dokumen           

    Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

240 

Orang/bulan 

203 

Orang/bulan 

208 

Orang/bulan 

208 

Orang/bulan 

100 200 

Orang/bulan 

611 

Orang/bulan 

255 

3.27.1.

2.02.2 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 2 Dokumen 200 

3.27.1.

2.02.7 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 

SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Seme

steran SKPD 

14 Laporan 0 Laporan 14 Laporan 14 Laporan 100 14 Laporan 28 Laporan 200 

3.27.1.

2.04 

Administrasi Pendapatan 

Daerah Kewenangan 

Perangkat Daerah 

Cakupan Pengelolaan 

Administrasi Pendapatan 

Daerah 

100 Persen 0 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.1.

2.04.7 

Pelaporan Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan Retribusi 

Daerah 

1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 2 Dokumen 200 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

3.27.1.

2.05 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Cakupan Pengelolaan 

Administrasi Kepegawaian 

100 Persen 0 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.1.

2.05.5 

Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 2 Dokumen 200 

3.27.1.

2.06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Cakupan Pengelolaan 

Administrasi Umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.1.

2.06.1 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Komponen instalasi listrik   11 Jenis           

    Jumlah Paket Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

11 Paket 11 Paket 11 Paket 11 Paket 100 11 Paket 33 Paket 300 

3.27.1.

2.06.2 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

ATK   46 Jenis           

    Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

46 Paket 46 Paket 74 Paket 74 Paket 100 46 Paket 166 Paket 361 

3.27.1.

2.06.3 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Bahan dan Peralatan 

Kebersihan 

  28 Jenis           

    Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

28 Paket 28 Paket 32 Paket 32 Paket 100 28 Paket 88 Paket 314 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

3.27.1.

2.06.5 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

Barang cetakan   6 Jenis           

    Penggandaan   21044 

Lembar 

          

    Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

7 Paket 7 Paket 10 Paket 10 Paket 100 7 Paket 24 Paket 343 

3.27.1.

2.06.6 

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan 

Bahan bacaan langganan 

surat kabar 

  5 Jenis           

    Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 100 5 Dokumen 15 Dokumen 300 

3.27.1.

2.06.8 

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

1 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 2 Laporan 200 

3.27.1.

2.06.9 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Konsumsi tamu   498 Orang           

    Laporan hasil rapat 

kegiatan 

  30 Dokumen           

    Laporan hasil rapat 

koordinasi 

  30 Dokumen           

    Perjalanan Dinas Luar 

Daerah 

  25 Op           

    Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

4 Laporan 4 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 4 Laporan 10 Laporan 250 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

3.27.1.

2.06.1

0 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

2 Dokumen 0 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 4 Dokumen 200 

3.27.1.

2.06.1

1 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Jumlah Dokumen 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 2 Dokumen 200 

3.27.1.

2.07 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Cakupan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.1.

2.07.6 

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Pengadaan peralatan kantor   8 Jenis           

    Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

20 Unit 8 Unit 7 Unit 7 Unit 100 13 Unit 28 Unit 140 

3.27.1.

2.08 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Cakupan Pengadaan Jasa 

Penunjang 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.1.

2.08.1 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Materai dan Pos   600 Lembar           

    Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 3 Laporan 300 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

3.27.1.

2.08.2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Pembayaran rekening air   12 Bulan           

    Pembayaran rekening 

internet 

  12 Bulan           

    Pembayaran rekening listrik   12 Bulan           

    Pembayaran rekening 

telepon 

  12 Bulan           

    Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang 

Disediakan 

4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 4 Laporan 12 Laporan 300 

3.27.1.

2.08.3 

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Pemeliharaan peralatan 

kantor 

  3 Jenis           

    Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100 3 Laporan 9 Laporan 300 

3.27.1.

2.08.4 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Jasa pengelola keuangan 

dan barang 

  12 Bulan           

    Jasa Tim Inovasi   1            

    Laporan keamanan dan 

ketertiban lingkungan 

kantor DPPKP 

  12 Dokumen           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

    Laporan kebersihan 

lingkungan dan fasilitas di 

Kebun Buah Mangunan 

  12 Dokumen           

    Laporan kebersihan ruang 

kerja dan fasilitas lainnya 

di DPPKP 

  12 Dokumen           

    Laporan pengelolaan 

administrasi keuangan 

  12 Dokumen           

    Laporan pengelolaan 

administrasi umum 

  12 Dokumen           

    Laporan pengelolaan 

informasi dan publikasi 

data 

  12 Dokumen           

    Laporan pengelolaan 

retribusi Kebun Buah 

Mangunan 

  12 Dokumen           

    Sewa tanah/lahan   7 Lokasi           

    Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan 

9 Laporan 9 Laporan 10 Laporan 10 Laporan 100 9 Laporan 28 Laporan 311 

3.27.1.

2.09 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Cakupan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.1.

2.09.1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

30 Unit 0 Unit 30 Unit 30 Unit 100 30 Unit 60 Unit 200 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

3.27.1.

2.09.2 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Pajak Kendaraan Bermotor   25 Unit           

    Pemeliharaan kendaraan 

dinas 

  25 Unit           

    Pembelian BBM   300 Liter           

    Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

210 Unit 184 Unit 190 Unit 190 Unit 100 200 Unit 574 Unit 273 

3.27.1.

2.09.9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan bangunan   6 Unit           

    Pengadaan Backdrop 

Ruangrapat BBP Barongan 

  1 Unit           

    Pengadaan Greenhouse 

beserta prasarana 

pengairannya di BBP 

Barongan 

  1 Unit           

    Rehab (gedung 

kantor,kamar mandi, 

  4 Unit           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

tempat parkir,serta pagar 

dan gapura) BBP Barongan 

    Pemeliharaan Bangunan 

dan Gedung Kantor 

  1 Unit           

    Pemeliharaan di Kebun 

Buah Mangunan 

  6 Unit           

    Pemeliharaan Gedung dan 

Bangunan di Kebun Buah 

Nawungan 

  3 Unit           

    Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

5 Unit 5 Unit 1 Unit 1 Unit 100 1 Unit 7 Unit 140 

3.27.2 PROGRAM PENYEDIAAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SARANA PERTANIAN 

Persentase Ketersediaan 

sarana pertanian 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

    Ketersediaan sarana 

peternakan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.2.

2.01 

Pengawasan Penggunaan 

Sarana Pertanian 

Sarana pertanian yang 

diberikan tepat sasaran 

51 Unit 7 Unit 20 Unit 21 Unit 105 26 Unit 26 Unit 51 

3.27.2.

2.01.1 

Pengawasan Penggunaan 

Sarana Pendukung 

Pertanian Sesuai dengan 

Komoditas, Teknologi dan 

Spesifik Lokasi 

Laporan Komisi 

pengawasan peredaran 

pupuk dan pestisida 

  1 Dokumen           

    Laporan monev 

pemanfaatan kartu tani 

  1 Dokumen           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

    Pengadaan combine 

harvester 

  1 Unit           

    Jumlah Pengawasan 

Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian 

Sesuai dengan Komoditas, 

Teknologi dan Spesifik 

Lokasi 

2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 2 Laporan 6 Laporan 300 

3.27.2.

2.01.2 

Pendampingan Penggunaan 

Sarana Pendukung 

Pertanian 

Laporan operasional 

gudang PPO 

  12 Dokumen           

    Laporan operasional mesin 

dryer PPO 

  12 Dokumen           

    Laporan operasional mesin 

granule PPO 

  12 Dokumen           

    Laporan pelaksanaan 

pemeliharaan tanaman di 

Kebun Buah Mangunan 

  12 Dokumen           

    Laporan Rekapitulasi Data 

Alat Mesin Pertanian 

  12 Dokumen           

    Laporan Rekapitulasi Data 

Peredaran Pupuk 

  12 Dokumen           

    Pelaksanaan pengujian 

sampel pupuk 

  2 Kali           

    Pelaksanaan SL Budidaya 

Tembakau 

  4 Lokasi           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

    Pelatihan Alat mesin 

pertanian 

  25 Orang           

    Pemeliharaan tanaman 

Kebun Buah Nawungan 

  2 Kali           

    Pengadaan Traktor Roda 2   2 Unit           

    Peserta FGD Tembakau   35 Orang           

    Peserta Studi Komparasi 

Tembakau 

  50 Orang           

    Produksi pupuk organik   15000 Kg           

     Tanaman Kebun Buah 

Mangunan terpelihara 

dengan baik 

  1000 Pohon           

    Jumlah Pendampingan 

Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian 

12 Laporan 12 Laporan 18 Laporan 18 Laporan 100 12 Laporan 42 Laporan 350 

3.27.2.

2.02 

Pengelolaan Sumber Daya 

Genetik (SDG) Hewan, 

Tumbuhan, dan Mikro 

Organisme Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Cakupan Pengelolaan 

Sumber Daya Genetik 

(SDG) Hewan, Tumbuhan, 

dan Mikro Organisme 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.2.

2.02.2 

Peningkatan Kualitas SDG 

Hewan/Tanaman 

Laporan pelaksanaan 

pemrosesan benih di BBP 

  12 Dokumen           

    Laporan pengelolaan 

administrasi keuangan di 

BBP 

  12 Dokumen           

    Sertifikasi lapangan   18 Ha           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

    Jumlah Pelaksanaan 

Peningkatan Kualitas SDG 

Hewan/Tanaman 

2 Dokumen 3 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100 

3.27.2.

2.06 

Penyediaan Benih/Bibit 

Ternak dan Hijauan Pakan 

Ternak yang Sumbernya 

dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota Lain 

Presentase penyediaan 

benih/bibit ternak 

96 Persen 92 Persen 93 Persen 93 Persen 100 94 Persen 94 Persen 98 

3.27.2.

2.06.1 

Pengadaan Benih/Bibit 

Ternak yang Sumbernya 

dari Daerah 

Kabupaten/Kota Lain 

IB Kambing   7700 Straw           

    Laporan pengelolaan 

penetasan telur unggas 

  12 Dokumen           

    emahaman peserta 

Sosialisasi Kemitraan 

Kambing/ Domba 

  1440 Orang           

    Jumlah Benih/Bibit Ternak 

yang Sumbernya dari 

Daerah Kabupaten/Kota 

Lain 

167500 Ekor 48100 Ekor 37372 Ekor 37372 Ekor 100 33500 Ekor 118972 Ekor 71 

3.27.2.

2.06.2 

Pengadaan Hijauan Pakan 

Ternak yang Sumbernya 

dari Daerah 

Kabupaten/Kota Lain 

Laporan pelaksanaan 

pemeliharaan ternak di 

Kebun Buah Mangunan 

  12 Dokumen           

    Pemahaman peserta 

pelatihan manajemen 

pakan ternak sapi TPST di 

  80 Orang           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

4 KT meningkat sebanyak 

80% 

    Pengadaan Bank Pakan   1 Unit           

    Pengadaan pakan sapi   300 Zak           

    Ternak sapi di Kebun Buah 

Mangunan terpelihara 

dengan baik 

  7 Ekor           

    Jumlah Hijauan Pakan 

Ternak yang Sumbernya 

dari Daerah 

Kabupaten/Kota Lain 

76 Ton 15 Ton 20 Ton 20 Ton 100 15 Ton 50 Ton 66 

3.27.3 PROGRAM PENYEDIAAN 

DAN PENGEMBANGAN 

PRASARANA PERTANIAN 

Persentase prasarana yang 

digunakan dengan baik 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

    Cakupan Sumber Bibit 

Ternak yang terlindungi 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.3.

2.01 

Pengembangan Prasarana 

Pertanian 

Luas Baku Sawah di 

Kabupaten Bantul 

14819 Ha 14819 Ha 14819 Ha 14819 Ha 100 14819 Ha 14819 Ha 100 

3.27.3.

2.01.1 

Pengelolaan Lahan 

Pertanian Pangan 

Berkelanjutan/LP2B, 

Kawasan Pertanian Pangan 

Berkelanjutan/KP2B dan 

Lahan Cadangan Pertanian 

Pangan 

Berkelanjutan/LCP2B 

Laporan Pengelolaan Lahan 

Pertanian Pangan 

Berkelanjutan/LP2B, 

Kawasan Pertanian Pangan 

Berkelanjutan/KP2B dan 

Lahan Cadangan Pertanian 

Pangan 

Berkelanjutan/LCP2B 

  1 Dokumen           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

    Lahan Pertanian Pangan 

Berkelanjutan/LP2B, 

Kawasan Pertanian Pangan 

Berkelanjutan/KP2B dan 

Lahan Cadangan Pertanian 

Pangan 

Berkelanjutan/LCP2B yang 

Dikelola 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 3 Dokumen 300 

3.27.3.

2.01.3 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian 

Lainnya 

Laporan hasil 

pendampingan kegiatan 

PSP 

  1 Dokumen           

    Jumlah Koordinasi dan 

Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian 

Lainnya 

2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 2 Laporan 6 Laporan 300 

3.27.3.

2.02 

Pembangunan Prasarana 

Pertanian 

Jumlah 

pembangunan/rehabilitasi 

prasarana pertanian 

47 Unit 19 Unit 33 Unit 33 Unit 100 7 Unit 59 Unit 126 

3.27.3.

2.02.1 

Pembangunan, Rehabilitasi 

dan Pemeliharaan Jaringan 

Irigasi Usaha Tani 

Pembangunan/Rehabilitasi 

Jaringan Irigasi Tersier 

(PIK) 

  4 Unit           

    Irigasi Air Tanah Dangkal 

(DAK) 

  3 Unit           

    Jumlah Jaringan Irigasi 

Usaha Tani yang Dibangun, 

Direhabilitasi, dan 

Dipelihara 

26 Unit 30 Unit 15 Unit 15 Unit 100 18 Unit 63 Unit 242 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

3.27.3.

2.02.3 

Pembangunan, Rehabilitasi 

dan Pemeliharaan Jalan 

Usaha Tani 

Jalan Usaha Tani yang 

Dibangun, Direhabilitasi 

dan Dipelihara 

9 Unit 0 Unit 9 Unit 9 Unit 100 0 Unit 9 Unit 100 

 

3.27.0

3.2.02.

07  

Pembangunan, Rehabilitasi 

dan Pemeliharaan Rumah 

Potong Hewan 

Dokumen UKL UPL Rumah 

Potong Hewan (RPH) 

  1 Dokumen           

3.27.3.

2.02.9 

Pembangunan, Rehabilitasi 

dan Pemeliharaan 

Prasarana Pertanian 

Lainnya 

Pengadaan peralatan 

laboratorium 

  1 Paket           

    Pengadaan peralatan 

pemeriksaan klinis 

  1 Paket           

    Pengadaan peralatan 

pendukung operasional 

  5 Jenis           

    Rehabilitasi Puskeswan   1 Unit           

    Jumlah Prasarana 

Pertanian Lainnya yang 

Dibangun, Direhabilitasi 

dan Dipelihara 

5 Unit 5 Unit 9 Unit 9 Unit 100 8 Unit 22 Unit 440 

3.27.3.

2.03 

Pengelolaan Wilayah 

Sumber Bibit Ternak dan 

Rumpun/Galur Ternak 

dalam Daerah Kabupaten/ 

Kota 

Cakupan pengelolaan 

sumber bibit ternak 

100 Persen 1 Persen 67 Persen 67 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.3.

2.03.1 

Pelestarian dan 

Pemanfaatan Wilayah 

Laporan Hasil Uji Sampel 

Pakan 

  14 Laporan           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Sumber Bibit Ternak dan 

Rumpun/Galur Ternak 

    Laporan Pelestarian dan 

Pemanfaatan Wilayah 

Sumber Bibit Ternak 

  1 Dokumen           

    Jumlah Wilayah Sumber 

Bibit Ternak dan 

Rumpun/Galur Ternak 

yang Dilestarikan dan 

Dimanfaatkan 

2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 2 Laporan 6 Laporan 300 

3.27.4 PROGRAM PENGENDALIAN 

KESEHATAN HEWAN DAN 

KESEHATAN MASYARAKAT 

VETERINER 

Persentase Penurunan 

kejadian dan jumlah kasus 

penyakit hewan menular 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

    Produksi Daging 15961 Ton 15634 Ton 15588 Ton 15977 Ton 102,49550

94 

15713 Ton 15713 Ton 98 

3.27.4.

2.01 

Penjaminan Kesehatan 

Hewan, Penutupan dan 

Pembukaan Daerah Wabah 

Penyakit Hewan Menular 

Dalam daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan Pengelolaan 

Kesehatan Hewan dan 

Ternak 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.4.

2.01.1 

Pengendalian dan 

Penanggulangan Penyakit 

Hewan dan Zoonosis 

Laporan Rekapitulasi Data 

Kesehatan Hewan dan Data 

Peternakan 

  12 Dokumen           

    Pesera pelatihan Kader 

keswan meningkat 

  20 Orang           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

    Peserta Bimtek petugas 

medik veteriner 

  20 Orang           

    Peserta pelatihan budidaya 

ternak yang ASUH (sapi, 

domba, kambing, ayam, 

itik) 

  1225 Orang           

    Pengadaan disinfektant    180 Liter           

    Pengadaan vaksin AI ND    39000 Dosis           

    Pengadaan vaksin AI ND 

Itik  

  12500 Liter           

    Publikasi Kesehatan Hewan    1 Kali           

    Peserta Sosialisasi Penyakit 

Hewan Menular 

  424 Orang           

    Jumlah Wilayah 

Pengendalian dan 

Penanggulangan Penyakit 

Hewan dan Zoonosis 

9 Laporan 9 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100 5 Laporan 19 Laporan 211 

3.27.4.

2.02 

Pengawasan Pemasukan 

dan Pengeluaran Hewan 

dan Produk Hewan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan Pengawasan 

Pemasukan dan 

Pengeluaran Hewan dan 

Produk Hewan Daerah 

Kabupaten/Kota 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.4.

2.02.1 

Penilaian Risiko Penyakit 

Hewan dan Keamanan 

Produk Hewan 

Laporan keamanan dan 

ketertiban lingkungan RPH 

  12 Dokumen           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

    Laporan kebersihan 

lingkungan kantor 

danfasilitas lainya di RPH 

  12 Dokumen           

    Laporan pengelolaan 

administrasi keuangan di 

RPH 

  12 Dokumen           

    Pelayanan pemotongan sapi 

di RPH 

  1028 Ekor           

    Laporan pelaksanaan tugas 

pengemudi di RPH 

  12 Dokumen           

    Jumlah Penilaian Risiko 

Penyakit Hewan dan 

Keamanan Produk Hewan 

6 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 2 Laporan 6 Laporan 100 

3.27.4.

2.02.2 

Pengawasan atas 

Penerapan Persyaratan 

Teknis untuk Pemasukan 

dan/atau Pengeluaran 

Hewan dan Produk Hewan 

Laporan Pembekalan 

petugas pemeriksaan 

hewan qurban 

  1 Dokumen           

    Pemahaman peserta Bimtek 

Pemotongan Hewan Qurban 

meningkat sebanyak 80% 

dari 25 orang 

  240 Orang           

    Jumlah Pengawasan atas 

Penerapan Persyaratan 

Teknis untuk Pemasukan 

dan/atau Pengeluaran 

Hewan dan Produk Hewan 

2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 2 Laporan 6 Laporan 300 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

3.27.4.

2.03 

Pengelolaan Pelayanan 

Jasa Laboratorium dan 

Jasa Medik Veteriner dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

Cakupan Pengelolaan 

Pelayanan Jasa 

Laboratorium dan Jasa 

Medik Veteriner dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.4.

2.03.2 

Penyediaan Pelayanan Jasa 

Medik Veteriner 

Laporan pelayanan 

kesehatan hewan oleh 

Medik dan Paramedik 

Veteriner 

  2 Dokumen           

    Pelayanan kesehatan 

hewan di Poskeswan 

  55554 ekor           

    Laporan pelayanan 

kesehatan hewan oleh 

Medik dan Paramedik 

Veteriner 

  12 Dokumen           

    Operasional perawatan 

kesehatan hewan 

  10 

Puskeswan 

          

    Operasional petugas 

kesehatan hewan 

  10 

Puskeswan 

          

    Pembelian obat ternak   1 Paket           

    Pengiriman dan Pengujian 

sampel di laboratorium 

  1 Paket           

    Jumlah Pelayanan Jasa 

Medik Veteriner 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 3 Laporan 300 

3.27.4.

2.04 

Penerapan dan Pengawasan 

Persyaratan Teknis 

Cakupan pengelolaan 

kesehatan hewan dan 

ternak 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

3.27.4.

2.04.1 

Pendampingan Unit Usaha 

Hewan dan Produk Hewan 

Pelaksanaan Promosi 

Produk Peternakan 

  27 Lokasi           

    Pelaksanaan Sosialisasi 

pengelolaan Rumah Potong 

Ayam 

  570 Orang           

    Pelaksanaan Sosialisasi 

penyediaan produk 

peternakan yang Aman 

Sehat Utuh Halal 

  680 Orang           

    Jumlah Pendampingan Unit 

Usaha Hewan dan Produk 

Hewan 

2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 2 Laporan 6 Laporan 300 

3.27.4.

2.04.4 

Pengujian Laboratorium 

Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

Laporan pelaksanaan 

analisis di laboratorium 

kesmavet 

  12 Dokumen           

    Jumlah Pengujian 

Laboratorium Kesehatan 

Masyarakat Veteriner 

12 Dokumen 12 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 14 Dokumen 117 

3.27.4.

2.05 

Penerapan dan Pengawasan 

Persyaratan Teknis 

Kesejahteraan Hewan 

Persentase penanganan 

kesrawan 

10 Persen 10 Persen 10 Persen 10 Persen 100 10 Persen 10 Persen 100 

3.27.4.

2.05.1 

Pendampingan Penerapan 

Unit Kesejahteraan Hewan 

Peserta Bimtek kesrawan   20 Orang           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

    Jumlah Pendampingan 

Penerapan Unit 

Kesejahteraan Hewan 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 3 Laporan 300 

3.27.5 PROGRAM PENGENDALIAN 

DAN PENANGGULANGAN 

BENCANA PERTANIAN 

Persentase fasilitasi 

penanggulangan bencana 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.5.

2.01 

Pengendalian dan 

Penanggulangan Bencana 

Pertanian Kabupaten/Kota 

Persentase penanganan 

serangan organisme 

pengganggu tumbuhan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.5.

2.01.1 

Pengendalian Organisme 

Pengganggu Tumbuhan 

(OPT) Tanaman Pangan, 

Hortikultura, dan 

Perkebunan 

Gerakan Pengendalian OPT   52 Kelompok 

Tani 

          

    Pengadaan Agensia hayati   120 Paket           

    Jumlah Luas Serangan 

Organisme Pengganggu 

Tumbuhan (OPT) Tanaman 

Pangan, Hortikultura, dan 

Perkebunan yang 

Dikendalikan 

500 Ha 100 Ha 100 Ha 100 Ha 100 100 Ha 300 Ha 60 

3.27.6 PROGRAM PERIZINAN 

USAHA PERTANIAN 

Persentase jumlah 

rekomendasi usaha 

pertanian yang diterbitkan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.6.

2.01 

Penerbitan Izin Usaha 

Pertanian yang Kegiatan 

Usahanya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase penerbitan 

rekomendasi usaha 

pertanian 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

3.27.6.

2.01.3 

Pembinaan dan 

Pengawasan Penerapan Izin 

Usaha Pertanian 

Laporan Pembinaan dan 

Pengawasan Penerapan Izin 

Usaha Pertanian 

  1 Dokumen           

    Jumlah Izin Usaha 

Pertanian yang Dibina dan 

Diawasi 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 3 Laporan 300 

3.27.6.

2.02 

Penerbitan Izin Usaha 

Produksi Benih/Bibit 

Ternak dan Pakan, Fasilitas 

Pemeliharaan Hewan, 

Rumah Sakit Hewan/Pasar 

Hewan, Rumah Potong 

Hewan 

Persentase penerbitan 

rekomendasi usaha 

peternakan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

3.27.6.

2.02.1 

Penatausahaan Penerbitan 

Izin Usaha Produksi 

Benih/Bibit Ternak dan 

Pakan, Fasilitas 

Pemeliharaan Hewan, 

Rumah Sakit Hewan/Pasar 

Hewan, Rumah Potong 

Hewan 

Laporan penerbitan 

rekomendasi usaha 

peternakan 

  12 Dokumen           

    Jumlah Penatausahaan 

Penerbitan Izin Usaha 

Produksi Benih/Bibit 

Ternak dan Pakan, Fasilitas 

Pemeliharaan Hewan, 

Rumah Sakit Hewan/Pasar 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 36 Dokumen 300 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Hewan, Rumah Potong 

Hewan 

3.27.7 PROGRAM PENYULUHAN 

PERTANIAN 

Produktivitas pertanian per 

hektar per tahun 

6,33 Ton/Ha 6,31 Ton/Ha 6,315 Ton/Ha 6,315 Ton/Ha 100 6,32 Ton/Ha 6,32 Ton/Ha 100 

3.27.7.

2.01 

Pelaksanaan Penyuluhan 

Pertanian 

Cakupan Peningkatan Kelas 

Kemampuan Kelembagaan 

Kelompok Tani 

15 Persen 5 Persen 11 Persen 11 Persen 100 13 Persen 13 Persen 87 

3.27.7.

2.01.1 

Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Penyuluhan 

Pertanian di Kecamatan 

dan Desa (UPTD Balai 

Pelaksana Penyuluhan) 

Laporan pelaksanaan 

koordinasi lantip trengginas 

  1 Dokumen           

    Lomba Petugas dan Petani 

berprestasi 

  1 Kali           

    Pelatihan Tematik bagi 

Penyuluh dan Petani 

  17 

Kecamatan 

          

    Jumlah Kelembagaan 

Penyuluhan Pertanian di 

Kecamatan dan Desa yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 

6 Unit 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100 6 Unit 18 Unit 300 

3.27.7.

2.01.1 

Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Penyuluhan 

Pertanian di Kecamatan 

dan Desa 

Laporan Rekapitulasi Data 

Program Penyuluhan 

  12 Dokumen           

    Penyusunan program 

penyuluhan 

  17 Dokumen           

    Pengelolaan Kebun   6 Lokasi           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

    Jumlah Kelembagaan 

Penyuluhan Pertanian di 

Kecamatan dan Desa yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 

17 Unit 17 Unit 17 Unit 17 Unit 100 17 Unit 51 Unit 300 

3.27.7.

2.01.2 

Pengembangan Kapasitas 

Kelembagaan Petani di 

Kecamatan dan Desa 

(UPTD Balai Pelaksana 

Penyuluhan) 

Laporan Pelaksanaan 

identifikasi dan penilaian 

kelas 

kelembagaan/kelompok 

tani 

  1 Dokumen           

    Laporan pelaksanaan klinik 

agribisnis keliling 

  1 Dokumen           

    Laporan pelaksanaan 

koordinasi lantip trengginas 

  1 Dokumen           

    Jumlah Kelembagaan 

Petani di Kecamatan dan 

Desa yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

17 Unit 17 Unit 17 Unit 17 Unit 100 17 Unit 51 Unit 300 

3.27.7.

2.01.2 

Pengembangan Kapasitas 

Kelembagaan Petani di 

Kecamatan dan Desa 

Laporan Evaluasi LKMA   1 Dokumen           

    Pemahaman peserta Bimtek 

Pembiayaan Pertanian 

meningkat sebanyak 80 

%dari 25 org peserta 

  20 Orang           

    Pemahaman peserta 

Pelatihan Penguatan 

Kelembagaan P3A 

  20 Orang           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

meningkat sebanyak 80 

%dari 25 org peserta 

    Pemahaman peserta SL 

Penguatan Kelembagaan 

Kelompok Tani KBN 

meningkat sebanyak 80 

%dari 25 org peserta 

  20 Orang           

    Penyelenggaraan 

promosi/pameran 

pertanian 

  16 Kali           

    Jumlah Kelembagaan 

Petani di Kecamatan dan 

Desa yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

6 Unit 6 Unit 7 Unit 7 Unit 100 6 Unit 19 Unit 317 

3.27.7.

2.01.3 

Penyediaan dan 

Pemanfaatan Sarana dan 

Prasarana Penyuluhan 

Pertanian (UPTD Balai 

Pelaksana Penyuluhan) 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Penyuluhan 

Pertanian 

17 Unit 0 Unit 17 Unit 17 Unit 100 17 Unit 34 Unit 200 

3.27.7.

2.01.3 

Penyediaan dan 

Pemanfaatan Sarana dan 

Prasarana Penyuluhan 

Pertanian 

Publikasi mass media ( 

TV,Radio, Buletin) 

  3 Kali           

    Laporan Data Analisa 

Usaha Tani (AUT) 

  1 Dokumen           

    Laporan Rekapitulasi Data 

Hortikultura 

  12 Dokumen           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

    Laporan Rekapitulasi Data 

Tanaman Pangan 

  12 Dokumen           

    Laporan Rekapitulasi Data 

Tanaman Perkebunan 

  12 Dokumen           

    Rehabitilasi BPP   2 Unit           

    Pembangunan BPP   1 Unit           

    Jumlah Sarana dan 

Prasarana Penyuluhan 

Pertanian 

7 Unit 7 Unit 2 Unit 2 Unit 100 7 Unit 16 Unit 229 

3.27.7.

2.01.5 

Pembentukan dan 

Penyelenggaraan Sekolah 

Lapang Kelompok Tani 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Gerakan tanam dan panen 

TPHB 

  9 Kali           

    Peserta Pelatihan Budidaya 

Tanaman Buah-buahan 

  60 Orang           

    Pemahaman peserta 

Pelatihan Budidaya 

Tanaman Pisang meningkat 

sebanyak 80% dari 150 

orang 

  120 Orang           

    Peserta pelatihan Pelatihan 

Budidaya Tanaman 

Biofarmaka 

  20 Orang           

    Pemahaman peserta 

Pelatihan Pembibitan 

Pisang meningkat sebanyak 

80% dari 100 orang 

  80 Orang           



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

    Peserta pelatihan 

pengelolaan pascapanen, 

pengolahan hasil dan 

pemasaran 

  20 Orang           

    Pemahaman peserta 

Pelatihan Pertanian 

Organik meningkat 

sebanyak 80% meningkat 

sebanyak 80% dari jumlah 

peserta 

  20 Orang           

    Pemahaman peserta 

Pelatihan Tanaman Pangan 

meningkat sebanyak 80% 

darijumlah peserta 

  60 Orang           

  Jumlah Sekolah Lapang 

Kelompok Tani yang 

Terbentuk dan Beroperasi 

46 Unit 46 Unit 48 Unit 48 Unit 100 46 Unit 140 Unit 304 

Ketrangan: 

*) (10)=(5+7+9) jika kinerja output 

   (10)=(9) jika kinerja outcome 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1.2, dapat dijelaskan 

beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

 

 Sub kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Pembayaran sewa tanah 

tahunan Kebun Buah 
Mangunan belum 
dilaksanakan karena 

menunggu rekomendasi 
dari provinsi 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Tata Ruang 

Dukungan dari stakeholder 

dalam kegiatan bongkar 

dan rawat ratoon 

Kegiatan Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang Strategis 

Kasultanan dan Kadipaten 

Dukungan dari stakeholder 

dalam kegiatan bongkar 

dan rawat ratoon 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Sub kegiatan Pemanfaatan 

Ruang Satuan Ruang Strategis 

Sumbu Filosofis 

Dukungan dari stakeholder 

dalam kegiatan bongkar 

dan rawat ratoon 

Su kegiatan Pemanfaatan 

Ruang Satuan Ruang Strategis 

Kawasan Makam Raja-Raja 

Mataram di Imogiri 

Dukungan dari stakeholder 

dalam kegiatan bongkar 

dan rawat ratoon 

Sub kegiatan Pemanfaatan 

Ruang Satuan Ruang Strategis 

Kawasan Kerto-Pleret 

Dukungan dari stakeholder 

dalam kegiatan bongkar 

dan rawat ratoon 

Sub kegiatan Pemanfaatan 

Ruang Satuan Ruang Strategis 

Masjid Pathok Nagoro 

Dukungan dari stakeholder 

dalam kegiatan bongkar 

dan rawat ratoon 

2. Program Pengelolaan Sumber 

Daya Ekonomi Untuk 

Kedaulatan Dan Kemandirian 

Pangan 

Dukungan dari stakeholder 

dalam pengelolaan 

Lumbung Pangan  

yang berfungsi  

dengan baik 

Kegiatan Penyediaan 

Infrastruktur Dan Seluruh 

Pendukung Kemandirian 

Pangan Sesuai Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Dukungan dari stakeholder 

dalam penyediaan 

lumbung pangan 

operasional 

Sub kegiatan Koordinasi Dan 

Sinkronisasi Penyediaan 

Infrastruktur Logistik 

Dukungan dari stakeholder 

dalam pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi 

kondisi dan pemanfaatan 

bangunan gudang 

lumbung pangan 

3. Program Peningkatan 

Diversifikasi Dan Ketahanan 

Pangan Masyarakat 

Dukungan stakeholder 

dalam pengelolaan 

ketersediaan  

pangan 

Kegiatan Penyediaan Dan 

Penyaluran Pangan Pokok Atau 

Pangan Lainnya Sesuai Dengan 

Kebutuhan Daerah 

Kabupaten/Kota Dalam Rangka 

Stabilisasi Pasokan Dan Harga 

Pangan 

Dukungan stakeholder 

dalam penyeluran pangan 

pokok dan pangan lainnya 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Sub kegiatan Penyediaan 

Informasi Harga Pangan Dan 

Neraca Bahan Makanan 

Dukungan petugas data 

dalam penyusunan Neraca 

Bahan Makanan 

Sub kegiatan Pemantauan 

Stok, Pasokan Dan Harga 

Pangan 

Dukungan petugas data 

dalam pemantauan stok 

dan harga pangan yang 

rutin dan informatif 

Sub kegiatan Pengembangan 

Kelembagaan Dan Jaringan 

Distribusi Pangan 

Dukungan stakeholder 

yaitu KWT dalam 

pengembangan lumbung 

pangan masyarakat 

Sub kegiatan Pengembangan 

Kelembagaan Usaha Pangan 

Masyarakat Dan Toko Tani 

Indonesia 

Dukungan petugas data 

dalam pendataan 

kelembagaan toko tani 

Kegiatan Pengelolaan Dan 

Keseimbangan Cadangan 

Pangan Kabupaten/Kota 

Dukungan stakeholder 

dalam penyediaan 

cadangan beras dan atau 

jagung sesuai kebutuhan 

Sub kegiatan Koordinasi Dan 

Sinkronisasi Pengendalian 

Cadangan Pangan 

Kabupaten/Kota 

Dukungan stakeholder 

KWT dalam pelaksanaan 

pelatihan lumbung pangan 

Sub kegiatan Pengadaan 

Cadangan Pangan Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

Dukungan stakeholder 

dalam pengadaan beras 

sebagai cadangan pangan 

pemerintah 

Sub kegiatan Pemeliharaan 

Cadangan Pangan Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

Dukungan stakeholder 

yaitu gudang penitipan 

cadangan pangan 

Kegiatan Penentuan Harga 

Minimum Daerah Untuk 

Pangan Lokal Yang Tidak 

Ditetapkan Oleh Pemerintah 

Pusat Dan Pemerintah Provinsi 

Dukungan stakeholder 

dalam koordinasi 

pemantauan harga 

minimum pangan pokok 

lokal 

Sub kegiatan Koordinasi Dan 

Sinkronisasi Penentuan Harga 

Minimum Pangan Pokok Lokal 

Dukungan stakeholder 

dalam koordinasi 

pemantauan harga 

minimum pangan pokok 

lokal 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Kegiatan Pelaksanaan 

Pencapaian Target Konsumsi 

Pangan Perkapita/Tahun 

Sesuai Dengan Angka 

Kecukupan Gizi  

Dukungan stakeholder 

dalam penentuan skor PPH 

tahun 2023 

Sub kegiatan Penyusunan Dan 

Penetapan Target Konsumsi 

Pangan Per Kapita Per Tahun 

Dukungan stakeholder 

dalam penentuan skor PPH 

tahun 2023 

Sub kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat Dalam 

Penganekaragaman Konsumsi 

Pangan Berbasis Sumber Daya 

Lokal 

Dukungan stakeholder 

dalam pemanfaatan 

pekarangan untuk 

mendukung pola konsumsi 

B2SA 

4. Program Penanganan 

Kerawanan Pangan 

Dukungan 

program/kegiatan dari 

beberapa OPD untuk 

intervensi menangani desa 

rawan pangan 

Kegiatan Penyusunan Peta 

Kerentanan Dan Ketahanan 

Pangan Kecamatan  

Dukungan stakeholder 

dalam penyusunan peta 

ketahanan  

pangan 

Sub kegiatan Penyusunan, 

Pemutakhiran Dan Analisis 

Peta Ketahanan Dan 

Kerentanan Pangan 

Dukungan stakeholder 

dalam pelaksanaan SKPG 

dan penyusunan peta 

FSVA 

Kegiatan Penanganan 

Kerawanan Pangan 

Kewenangan Kabupaten/Kota  

Dukungan stakeholder 

dalam penangan desa 

rawan pangan 

Sub kegiatan Koordinasi Dan 

Sinkronisasi Penanganan 

Kerawanan Pangan 

Kabupaten/Kota 

Dukungan stakeholder 

dalam pelaksanaan 

koordinasi rutin penangan 

desa rawan pangan 

Sub kegiatan Pelaksanaan 

Pengadaan, Pengelolaan, Dan 

Penyaluran Cadangan Pangan 

Pada Kerawanan Pangan Yang 

Mencakup Dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Dukungan stakeholder 

dalam pelaksanaan 

pelatihan penanganan desa 

rawan pangan 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

5. Program Pengawasan 

Keamanan Pangan 

Dukungan stakeholder 

dalam pengawasan jumlah 

pangan  

segar asal tumbuhan yang 

aman  

dikonsumsi 

Kegiatan Pelaksanaan 

Pengawasan Keamanan Pangan 

Segar Daerah Kabupaten/Kota 

Dukungan stakeholder 

dalam pengawasan 

keamanan pangan segar 

Sub kegiatan Penguatan 

Kelembagaan Keamanan 

Pangan Segar Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dukungan stakeholder 

pelaku usaha, pedagang 

pasar, dan perwakilan 

Kelompok Wanita Tani 

(KWT) dalam pemantauan 

keamanan pangan 

Sub kegiatan Rekomendasi 

Keamanan Pangan Segar Asal 

Tumbuhan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dukungan stakeholder 

pelaku usaha, pedagang 

pasar, dan perwakilan 

Kelompok Wanita Tani 

(KWT) dalam pelaksanaan 

rekomendasi keamanan 

pangan 

6. Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kebudayaan 

Dukungan stakeholder 

dalam pelatihan lumbung 

mataraman bagi KWT 

Kegiatan Pengembangan 

Kearifan Lokal Dan Potensi 

Budaya 

Dukungan stakeholder 

dalam pelatihan lumbung 

mataraman bagi KWT 

Sub kegiatan Pengembangan 

Lumbung Mataraman 

Pemberian motivasi dan 

pelatihan SDM KWT 

ataupun Bimtek Lumbung 

Mataraman 

7. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, Dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Kerja sama antar 

stakeholder 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Sub kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penyediaan Gaji 

Dan Tunjangan Asn 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Kegiatan Administrasi 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan Perangkat Daerah 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Pelaporan 

Pengelolaan Retribusi Daerah 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Monitoring, 

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Kegiatan Administrasi 

UmumPerangkat Daerah 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penyediaan 

Peralatan Dan Perlengkapan 

Kantor 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan Dan 

Penggandaan 

Kerja sama antar 

stakeholder 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Sub kegiatan Penyediaan 

Bahan Bacaan Dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi Dan 

Konsultasi Skpd 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Pengadaan 

Peralatan Dan Mesin Lainnya 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

Dan Listrik 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan Dan Perlengkapan 

Kantor 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kerja sama antar 

stakeholder 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Sub kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, Dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional Atau Lapangan 

Kerja sama antar 

stakeholder 

Sub kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor Dan Bangunan 

Lainnya 

Kerja sama antar 

stakeholder 

8. Program Penyediaan Dan 

Pengembangan Sarana 

Pertanian 

Kerja sama antar 

stakeholder dalam 

penyediaan sarana  

pertanian dan peternakan 

Kegiatan Pengawasan 

Penggunaan Sarana Pertanian  

Kerja sama antar 

stakeholder pengawasan 

sarana pertanian agar 

tepat sasaran 

Sub kegiatan Pengawasan 

Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian Sesuai 

Dengan Komoditas, Teknologi 

Dan Spesifik Lokasi 

Kerja sama antar 

stakeholder dalam 

pelaksanaan bimbingan 

teknis kartu tani 

Sub kegiatan Pendampingan 

Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian 

Kerja sama antar 

stakeholder dalam 

pengadaan hibah alsintan 

dan pendampingan 

penggunaannya melalui 

bimtek, operasional Kebun 

Buah Mangunan, 

pengolahan lahan kritis di 

Kebun Buah Nawungan 

Kegiatan Pengelolaan Sumber 

Daya Genetik (SDG) Hewan, 

Tumbuhan, Dan Mikro 

Organisme Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kerja sama dengan para 

penangkar benih dan UPTD 

BBP 

 

Sub kegiatan Peningkatan 

Kualitas SDG Hewan/Tanaman 

Kerja sama dengan para 

penangkar benih dan UPTD 

BBP 

 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Kegiatan Penyediaan 

Benih/Bibit Ternak Dan 

Hijauan Pakan Ternak Yang 

Sumbernya Dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota Lain 

Kerja sama dengan 

stakeholder dalam 

peningkatan benih ternak 

kambing dengan 

pengadaan straw IB 

kambing, benih ternak 

ayam buras, dan 

penetasan telur 

Sub kegiatan Pengadaan 

Benih/Bibit Ternak Yang 

Sumbernya Dari Daerah 

Kabupaten/Kota Lain 

Kerja sama dengan 

stakeholder dalam 

pelaksanaan IB kambing 

dan penetasan telur 

Sub kegiatan Pengadaan 

Hijauan Pakan Ternak Yang 

Sumbernya Dari Daerah 

Kabupaten/Kota Lain 

Kerja sama dengan 

stakeholder dalam 

pengadaan pakan ternak di 

KBM 

9. Program Penyediaan Dan 

Pengembangan Prasarana 

Pertanian 

Kerja sama antar 

stakeholder dalam 

penyediaan prasarana 

pertanian 

Kegiatan Pengembangan 

Prasarana Pertanian 

Kerja sama antar 

stakeholder dalam 

pengembangan prasarana 

pertanian 

Sub kegiatan Pengelolaan 

Lahan Pertanian Pangan 

Berkelanjutan/LP2B, Kawasan 

Pertanian Pangan 

Berkelanjutan/KP2B Dan 

Lahan Cadangan Pertanian 

Pangan Berkelanjutan/LCP2B 

Kerja sama dengan 

stakeholder dalam 

penyusunan Naskah 

Akademik dan Raperda 

Perlindungan LP2B. 

Sub kegiatan Koordinasi Dan 

Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian Lainnya 

Kerja sama pendampingan 

kepada kelompok penerima 

kegiatan RJIT, irigasi 

perpompaan dan embung. 

Kegiatan Pembangunan 

Prasarana Pertanian 

Kerja sama antar 

stakeholder dalam 

pembangunan prasarana 

pertanian 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Sub kegiatan Pembangunan, 

Rehabilitasi Dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani 

Kerja sama dengan 

stakeholder dalam 

pembangunan, rehabilitasi, 

dan pemeliharaan RJIT 

Sub kegiatan Pembangunan, 

Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani 

Kerja sama dengan 

stakeholder dalam 

pembangunan, rehabilitasi, 

dan jalan usaha tani 

Sub kegiatan Pembangunan, 

Rehabilitasi Dan Pemeliharaan 

Prasarana Pertanian Lainnya 

Kerja sama dengan 

stakeholder dalam 

pembangunan, rehabilitasi, 

dan pemeliharaan 

prasarana pertanian. 

Kegiatan Pengelolaan Wilayah 

Sumber Bibit Ternak Dan 

Rumpun/Galur Ternak Dalam 

Daerah Kabupaten/ Kota 

Kerja sama antar 

stakeholder (akademisi dan 

praktisi) dalam pengelolaan 

bibit ternak  

Sub kegiatan Pelestarian Dan 

Pemanfaatan Wilayah Sumber 

Bibit Ternak Dan 

Rumpun/Galur Ternak 

Kerja sama dengan 

stakeholder dalam uji 

sampel pakan, pelestarian 

itik turi dan pemurnian 

Kambing Bligon 

10. Program Pengendalian 

Kesehatan Hewan Dan 

Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

Kerja sama antar 

stakeholder dalam 

penurunan kejadian dan  

jumlah kasus penyakit 

hewan menular serta 

peningkatan produksi 

daging 

Kegiatan Penjaminan 

Kesehatan Hewan, Penutupan 

Dan Pembukaan Daerah 

Wabah Penyakit Hewan 

Menular Dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kerja sama antar 

stakeholder dalam 

pengelolaan kesehatan 

hewan dan ternak 

Sub kegiatan Pengendalian Dan 

Penanggulangan Penyakit 

Hewan Dan Zoonosis 

Kerja sama dengan 

stakeholder dalam 

penanganan dan 

pengendalian Penyakit 

Mulut dan Kuku (PMK) 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Kegiatan Pengawasan 

Pemasukan Dan Pengeluaran 

Hewan Dan Produk Hewan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Dukungan antar 

stakeholder dalam 

pengawasan keluar masuk 

hewan ternak 

Sub kegiatan Pengawasan Atas 

Penerapan Persyaratan Teknis 

Untuk Pemasukan Dan/Atau 

Pengeluaran Hewan Dan 

Produk Hewan 

Dukungan antar 

stakeholder dalam 

pembekalan petugas 

pemotong hewan qurban 

Kegiatan Pengelolaan 

Pelayanan Jasa Laboratorium 

Dan Jasa Medik Veteriner 

Dalam Daerah Kabupaten/Kota 

Dukungan antar 

stakeholder dalam 

pelayanan jasa medik 

veteriner dan laboratorium 

Sub kegiatan Penyediaan 

Pelayanan Jasa Medik Veteriner 

Dukungan medik, para 

medik, dan UPTD 

Puskeswan dalam 

pelayanan medik veteriner 

Kegiatan Penerapan Dan 

Pengawasan Persyaratan 

Teknis Kesehatan Masyarakat 

Veteriner  

Dukungan antar 

stakeholder dalam 

pengelolaan kesehatan 

hewan 

Sub kegiatan Pendampingan 

Unit Usaha Hewan Dan Produk 

Hewan 

Dukungan antar 

stakeholder dalam 

pendampingan unit usaha 

dan produk hewan 

Sub kegiatan Pengujian 

Laboratorium Kesehatan 

Masyarakat Veteriner 

Dukungan antar 

stakeholder dalam 

pengujian specimen pada 

laboratorium 

Kegiatan Penerapan Dan 

Pengawasan Persyaratan 

Teknis Kesejahteraan Hewan 

Dukungan antar 

stakeholder dalam bimtek 

kesejahteraan hewan 

Sub kegiatan Pendampingan 

Penerapan Unit Kesejahteraan 

Hewan 

Dukungan antar 

stakeholder dalam bimtek 

kesejahteraan hewan 

11. Program Pengendalian Dan 

Penanggulangan Bencana 

Pertanian 

Dukungan penyuluh dalam 

penanggulangan dan 

pengendalian OPT 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Kegiatan Pengendalian Dan 

Penanggulangan Bencana 

Pertanian Kabupaten/Kota 

Dukungan penyuluh dalam 

penanggulangan dan 

pengendalian OPT 

Sub kegiatan Pengendalian 

Organisme Pengganggu 

Tumbuhan (Opt) Tanaman 

Pangan, Hortikultura, Dan 

Perkebunan 

Dukungan dalam 

pengadaan bahan 

pengendali OPT berupa 

bahan non kimia/organik, 

pengadaan rubuha (rumah 

burung hantu) dan Trap 

Barrier System (TBS) untuk 

mengendalikan hama 

tikus, pengadaan drone 

sprayer 

12. Program Perizinan Usaha 

Pertanian 

Dukungan antar 

stakeholder dalam 

pembinaan penerbitan izin 

usaha pertanian dan 

peternakan 

Kegiatan Penerbitan Izin Usaha 

Pertanian Yang Kegiatan 

Usahanya Dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dukungan antar 

stakeholder dalam 

penerbitan izin pertanian 

Sub kegiatan Pembinaan Dan 

Pengawasan Penerapan Izin 

Usaha Pertanian 

Dukungan petugas Dinas 

Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu (DPMPTSP) untuk 

memberikan informasi 

tentang NIB dan sekaligus 

praktek pengajuan NIB 

melalui Online Single 

Submission (OSS). 

Kegiatan Penerbitan Izin Usaha 

Produksi Benih/Bibit Ternak 

Dan Pakan, Fasilitas 

Pemeliharaan Hewan, Rumah 

Sakit Hewan/Pasar Hewan, 

Rumah Potong Hewan 

Dukungan antar 

stakeholder dalam 

penerbitan izin peternakan 

Sub kegiatan Penatausahaan 

Penerbitan Izin Usaha Produksi 

Benih/Bibit Ternak Dan Pakan, 

Dukungan petugas Dinas 

Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Fasilitas Pemeliharaan Hewan, 

Rumah Sakit Hewan/Pasar 

Hewan, Rumah Potong Hewan 

Pintu (DPMPTSP) untuk 

memberikan informasi 

tentang NIB dan sekaligus 

praktek pengajuan NIB 

melalui Online Single 

Submission (OSS). 

13. Program Penyuluhan Pertanian Kerja sama dengan 

stakeholder antara lain 

gapoktan, taruna tani, 

penyuluh, tenaga ahli 

dalam pelaksanaan 

penyuluhan pertanian di 

17 kapanewon. 

Kegiatan Pelaksanaan 

Penyuluhan Pertanian 

Kerja sama dengan 

stakeholder antara lain 

gapoktan, taruna tani, 

penyuluh, tenaga ahli 

dalam pelaksanaan 

penyuluhan pertanian di 

17 kapanewon. 

Sub kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Kelembagaan 

Penyuluhan Pertanian Di 

Kecamatan Dan Desa 

Kerja sama dengan 

stakeholder antara lain 

gapoktan, taruna tani, 

penyuluh, tenaga ahli 

dalam pelaksanaan 

penyuluhan pertanian di 

17 kapanewon. 

Sub kegiatan Pengembangan 

Kapasitas Kelembagaan Petani 

Di Kecamatan Dan Desa 

Kerja sama dengan 

stakeholder antara lain 

gapoktan, taruna tani, 

penyuluh, tenaga ahli 

dalam pelaksanaan 

penyuluhan pertanian di 

17 kapanewon. 

Sub kegiatan Penyediaan Dan 

Pemanfaatan Sarana Dan 

Prasarana Penyuluhan 

Pertanian 

Kerja sama dengan 

stakeholder antara lain 

gapoktan, taruna tani, 

penyuluh, tenaga ahli 

dalam pelaksanaan 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

penyuluhan pertanian di 

17 kapanewon. 

Sub kegiatan Pembentukan 

Dan Penyelenggaraan Sekolah 

Lapang Kelompok Tani Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Kerja sama dengan 

stakeholder antara lain 

gapoktan, taruna tani, 

penyuluh, tenaga ahli 

dalam pelaksanaan 

penyuluhan pertanian di 

17 kapanewon. 

 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang 

disajikan pada Tabel 2.1.2, dan Tabel 2.1.3, maka kebijakan/tindakan 

perencanaan dan penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil 

sehingga seluruh kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang 

direncanakan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Optimalisasi UPTD Rumah Pemotongan Hewan; 

2. Upaya relokasi RPH untuk meningkatkan kapasitas pemotongan 

ternak; 

3. Peningkatan ketersediaan dan cadangan pangan; 

4. Penganekaragaman konsumsi pangan non beras dan peningkatan 

konsumsi pangan lokal seperti umbi-umbian, pangan hewani, 

sayuran dan buah; 

5. Modernisasi alat mesin pertanian; 

6. Fasilitasi pembiayaan pertanian dan peternakan; 

7. Sosialisasi dan penerapan peraturan perundangan serta 

implementasi LP2B; 

8. Pelaksanaan pemantauan, pencegahan, deteksi dini dan 

penanganan organisme pengganggu tanaman (OPT); dan 

9. Pelaksanaan pemantauan, pencegahan, deteksi dini dan 

penanganan penyakit ternak. 

 



2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten 

Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan 

dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap 

penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 

2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian  

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

1 Skor Pola 

Pangan 

Harapan 

92,1 91,6 92,2 91,8 92 92,2 Skor PPH sebesar 

92,2, mengindikasikan 

kualitas konsumsi 

pangan masyarakat 

Bantul meningkat. Hal 

ini karena telah 

meningkatnya 

ketersediaan bahan 

pangan keluarga yang 

beragam, berimbang 

dan kecukupan gizi 

yang diperoleh dari 

hasil pemanfaatan 

pekarangan sehingga 

tidak harus membeli 

dari pasar. 

2 Pertumbu

han 

produksi 

sektor 

pertanian 

9,79 2,12 12,05 2,87 3,64 4,37 IKU pertumbuhan 

produksi sektor 

pertanian dihitung 

dari pertumbuhan 

produksi untuk 5 

(lima) komoditas yaitu 

Daging, Telur, Padi 

(tanaman pangan), 

Bawang Merah 

(tanaman 

hortikultura), dan 

Kelapa (tanaman 

perkebunan).  

 



Sesuai pencapaian IKU Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.2.1, dapat 

diketahui bahwa: 

1. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Skor Pola Pangan Harapan 

b. Pertumbuhan produksi sektor pertanian 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Pola konsumsi masyarakat yang semakin Beragam Bergizi 

Seimbang Aman (B2SA) 

b. Pengetahuan masyarakat tentang pola hidup sehat dan 

konsumsi yang berkualitas semakin baik 

c. Keterjangkauan distribusi konsumsi kepada masyarakat 

d. Tersedianya akses air bersih yang telah memadai bagi 

masyakarat 

e. Peningkatan populasi ternak yang dilaksanakan guna 

mendukung swasembada daging yang dicanangkan 

Pemerintah Pusat dengan program UPSUS SIWAB (upaya 

khusus sapi indukan wajib bunting) yang dilaksanakan 

sejak Tahun 2017 dan dilanjutkan dengan program 

SIKOMANDAN 

f. Peningkatan jumlah produksi bawang merah ini salah 

satunya akibat adanya peningkatan luas panen. 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka 

kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 

supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai 

berikut: 

1. Pemantauan distribusi harga dan pasokan pangan yang rutin dan 

informatif 

2. Pengadaan cadangan pangan dan pengembangan lumbung pangan 

masyarakat 



3. Peningkatan pemanfaatan pekarangan untuk mendukung pola 

konsumsi B2SA 

4. Perlunya kolaborasi dan dukungan program/ kegiatan dari 

beberapa OPD untuk intervensi menangani desa rawan pangan 

5. Pendampingan kepada kelompok tani, bahan percontohan, 

pelatihan dan sekolah lapangan, penerapan teknologi melalui 

demplot (termasuk teknologi off season), serta monitoring dan 

evaluasi kegiatan. 

6. Sosialisasi, pelatihan dan pendampingan dalam mengurus nomor 

izin berusaha bidang pertanian dan badan hukum kelompok tani 

7. Pengoptimalan manajemen pemeliharaan peternakan dan 

peningkatan kewaspadaan penyakit ternak dengan memperhatikan 

kebersihan kandang dan lingkungan. 

8. Upaya relokasi RPH untuk meningkatkan kapasitas pemotongan 

9. Perlu peningkatan sarana prasarana pemotongan yang lebih 

modern dan sesuai standar teknis serta penambahan SDM 

 

2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul 

merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan pangan dan 

pertanian. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan 

kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Dukungan 17 kantor BPP di setiap 

kapanewon 

Penyuluh pertanian belum menjangkau 

seluruh kalurahan 

Dukungan 10 puskeswan di 17 

kapanewon 

Puskeswan tidak merata di 17 

kapanewon sehingga kapasitas 

pelayanan oleh tenaga medik dan para 

medik veteriner terbatas 

Penyuluh pertanian yang ada di 17 

kapanewon 

Luasnya daerah pertanian belum dapat 

dijangkau maksimal oleh penyuluh 

yang ada 



Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Permintaan pangan yang masih 

terbuka 

Perubahan iklim 

Tersedianya akses perbankan untuk 

usaha pertanian 

Alih fungsi lahan pertanian 

Tersedianya perguruan tinggi dan 

lembaga penelitian sebagai pusat 

teknologi dan inovasi. 

Penurunan kualitas lingkungan dan 

sumber daya pertanian 

Berkembangnya teknologi produksi 
dan pascapanen di bidang pertanian 

Penyebaran hama dan penyakit 
tanaman/ternak 

Berkembangnya paradigma pertanian 
berkelanjutan. 

Regenerasi pelaku pertanian dan 
peternakan  

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Pembangunan sarana dan infrastruktur air dan lainnya 

2. Penanggulangan dampak perubahan iklim, serangan organisme 

pengganggu tanaman serta penyakit hewan  

3. Penanganan fluktuasi harga baik harga saprodi, panen, komoditas 

pertanian dan peternakan 

4. Penanganan perubahan pola konsumsi pangan yang beragam, bergizi, 

seimbang dan aman 

5. Pengembangan pertanian pangan yang berkelanjutan 

6. Modernisasi Pertanian 

7. Regenerasi pelaku usaha dan pelaku utama pertanian 

8. Optimalisasi pemasaran dan akses pelaku usaha terhadap modal 

2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil 



review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.9.2 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
SUMBER DAYA 
EKONOMI UNTUK 
KEDAULATAN dan 
KEMANDIRIAN 
PANGAN 

Bantul Persentase 

Lumbung Pangan 
yang berfungsi 
dengan baik 

85,71 

Persen 

20.000.000 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
SUMBER DAYA 
EKONOMI UNTUK 
KEDAULATAN dan 
KEMANDIRIAN 
PANGAN 

Bantul Persentase 

Lumbung Pangan 
yang berfungsi 
dengan baik 

85,71 

Persen 

2.337.500 
 

2.9.2.2.
01 

Penyediaan 
Infrastruktur dan 
Seluruh Pendukung 
Kemandirian 
Pangan sesuai 
Kewenangan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Infrastruktur dan 
Seluruh 
Pendukung 
Kemandirian 
Pangan yang 
operasional 

3 Unit 20.000.000 Penyediaan 
Infrastruktur dan 
Seluruh 
Pendukung 
Kemandirian 
Pangan sesuai 

Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Infrastruktur dan 
Seluruh 
Pendukung 
Kemandirian 
Pangan yang 
operasional 

3 Unit 2.337.500 
 

2.9.2.2.
01.4 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penyediaan 
Infrastruktur 
Logistik 

Bantul Jumlah Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
dalam rangka 
Penyediaan 
Infrastruktur 
Logistik 

1 Laporan 20.000.000 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penyediaan 
Infrastruktur 
Logistik 

Bantul Jumlah 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
dalam rangka 
Penyediaan 
Infrastruktur 
Logistik 

1 Laporan 2.337.500 
 

2.9.3 PROGRAM 
PENINGKATAN 

DIVERSIFIKASI 
DAN KETAHANAN 
PANGAN 
MASYARAKAT 

Bantul Persentase 
ketersediaan 

pangan 
(Tersedianya 
cadangan beras 
dan atau jagung 
sesuai kebutuhan) 

155 
Persen 

1.276.750.000 PROGRAM 
PENINGKATAN 

DIVERSIFIKASI 
DAN KETAHANAN 
PANGAN 
MASYARAKAT 

Bantul Persentase 
ketersediaan 

pangan 
(Tersedianya 
cadangan beras 
dan atau jagung 
sesuai 
kebutuhan) 

155 
Persen 

454.592.616 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.9.3.2.
01 

Penyediaan dan 
Penyaluran Pangan 
Pokok atau Pangan 
Lainnya sesuai 
dengan Kebutuhan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

dalam rangka 
Stabilisasi Pasokan 
dan Harga Pangan 

Bantul Tersalurkannya 
pangan pokok dan 
pangan lainnya 

100 
Persen 

162.000.000 Penyediaan dan 
Penyaluran Pangan 
Pokok atau Pangan 
Lainnya sesuai 
dengan Kebutuhan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

dalam rangka 
Stabilisasi Pasokan 
dan Harga Pangan 

Bantul Tersalurkannya 
pangan pokok 
dan pangan 
lainnya 

100 
Persen 

123.867.616 
 

2.9.3.2.
01.1 

Penyediaan 
Informasi Harga 
Pangan dan Neraca 
Bahan Makanan 

Bantul Informasi Harga 
Pangan dan Neraca 
Bahan Makanan 

3 Laporan 65.000.000 Penyusunan 
Neraca Bahan 
Makanan (NBM) 

Bantul Informasi Neraca 
Bahan Makanan 
(NBM) 

3 Laporan 29.367.616 
 

2.9.3.2.
01.4 

Pemantauan Stok, 
Pasokan dan Harga 
Pangan 

Bantul Pemantauan Stok, 
Pasokan dan Harga 
Pangan 

12 
Dokumen 

63.000.000 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pemantauan Stok, 
Pasokan dan Harga 
Pangan Pokok 
Strategis 

Bantul Jumlah 
koordinasi dan 
sinkronisasi 
pemantauan stok 
pangan, pasokan 
pangan dan harga 
pangan Pokok 
Strategis 

12 
Dokumen 

92.925.000 
 

2.9.3.2.
01.5 

Pengembangan 
Kelembagaan dan 
Jaringan Distribusi 
Pangan 

Bantul Jumlah 
Kelembagaan dan 
Jaringan Distribusi 
Pangan yang 
Dikembangkan 

18 Unit 22.000.000 Pengembangan 
Kelembagaan 
Distribusi Pangan 
Kabupaten/kota 

Bantul Jumlah 
Kelembagaan 
Distribusi Pangan 

18 Unit 1.275.000 
 

2.9.3.2.
01.6 

Pengembangan 
Kelembagaan 
Usaha Pangan 
Masyarakat dan 

Toko Tani 

Indonesia 

Bantul Jumlah 
Kelembagaan 
Usaha Pangan 
Masyarakat dan 

Toko Tani 

Indonesia yang 
Dikembangkan 

5 Unit 12.000.000 Pengembangan 
Kelembagaan 
Usaha Pangan 
Masyarakat dan 

Toko Tani 

Indonesia 

Bantul Jumlah 
Kelembagaan 
Usaha Pangan 
Masyarakat dan 

Toko Tani 

Indonesia yang 
Dikembangkan 

5 Unit 300.000 
 

2.9.3.2.
02 

Pengelolaan dan 
Keseimbangan 
Cadangan Pangan 
Kabupaten/Kota 

Bantul Persentase 
ketersediaan 
pangan 
(Tersedianya 
cadangan beras 

100 
Persen 

740.000.000 Pengelolaan dan 
Keseimbangan 
Cadangan Pangan 
Kabupaten/Kota 

Bantul Persentase 
ketersediaan 
pangan 
(Tersedianya 
cadangan beras 

100 
Persen 

101.600.000 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

dan atau jagung 

sesuai kebutuhan) 

dan atau jagung 

sesuai 
kebutuhan) 

2.9.3.2.
02.1 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pengendalian 
Cadangan Pangan 

Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Pengendalian 
Cadangan Pangan 

Kabupaten/Kota 

1 Laporan 35.000.000 Pengelolaan 
Cadangan Pangan 
Pemerintah 
Kab/Kota 

Bantul Jumlah Cadangan 
Pangan 
Pemerintah 
Kab/Kota yang 

terpelihara 

1 Laporan 850.000 
 

2.9.3.2.
02.3 

Pengadaan 
Cadangan Pangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah Cadangan 
Pangan Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

70 Ton 700.000.000 Pengadaan 
Cadangan Pangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah Cadangan 
Pangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

70 Ton 100.000.000 
 

2.9.3.2.
02.4 

Pemeliharaan 
Cadangan Pangan 

Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah Cadangan 
Pangan Pemerintah 

Kabupaten/Kota 
yang Terpelihara 

121,361 
Ton 

5.000.000 Pemeliharaan 
Cadangan Pangan 

Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah Cadangan 
Pangan 

Pemerintah 
Kabupaten/Kota 
yang Terpelihara 

121,361 
Ton 

750.000 
 

2.9.3.2.
04 

Pelaksanaan 
Pencapaian Target 
Konsumsi Pangan 
Perkapita/Tahun 
sesuai dengan 
Angka Kecukupan 
Gizi 

Bantul Cakupan 
pelaksanaan 
kegiatan dalam 
pencapaian target 
konsumsi pangan 

100 
Persen 

374.750.000 Pelaksanaan 
Pencapaian Target 
Konsumsi Pangan 
Perkapita/Tahun 
sesuai dengan 
Angka Kecukupan 
Gizi 

Bantul Cakupan 
pelaksanaan 
kegiatan dalam 
pencapaian target 
konsumsi pangan 

100 
Persen 

229.125.000 
 

2.9.3.2.
04.1 

Penyusunan dan 
Penetapan Target 
Konsumsi Pangan 
Per Kapita Per 
Tahun 

Bantul Target Konsumsi 
Pangan Per Kapita 
Per Tahun 

1 
Dokumen 

50.000.000 Penyusunan dan 
Penetapan Target 
Konsumsi Pangan 
Per Kapita Per 
Tahun 

Bantul Target Konsumsi 
Pangan Per Kapita 
Per Tahun 

1 
Dokumen 

5.390.500 
 

2.9.3.2.
04.2 

Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 

Penganekaragaman 
Konsumsi Pangan 
Berbasis Sumber 
Daya Lokal 

Bantul Jumlah 
Pemberdayaan 

Kelompok 
Masyarakat dalam 
Penganekaragaman 
Konsumsi Pangan 
Berbasis Sumber 
Daya Lokal 

3 Laporan 324.750.000 Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 

Penganekaragaman 
Konsumsi Pangan 
Berbasis Sumber 
Daya Lokal 

Bantul Jumlah 
Pemberdayaan 

Kelompok 
Masyarakat 
dalam 
Penganekaragama
n Konsumsi 
Pangan Berbasis 
Sumber Daya 
Lokal 

3 Laporan 223.734.500 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.9.4 PROGRAM 
PENANGANAN 
KERAWANAN 
PANGAN 

Bantul Persentase Desa 
Rentan Rawan 
Pangan 

18,67 
Persen 

211.000.000 PROGRAM 
PENANGANAN 
KERAWANAN 
PANGAN 

Bantul Persentase Desa 
Rentan Rawan 
Pangan 

18,67 
Persen 

87.250.000 
 

2.9.4.2.
01 

Penyusunan Peta 
Kerentanan dan 
Ketahanan Pangan 

Kecamatan 

Bantul Tersedianya peta 
ketahanan pangan 

1 
Dokumen 

60.000.000 Penyusunan Peta 
Kerentanan dan 
Ketahanan Pangan 

Kecamatan 

Bantul Tersedianya peta 
ketahanan 
pangan 

1 
Dokumen 

10.725.000 
 

2.9.4.2.
01.1 

Penyusunan, 
Pemutakhiran dan 
Analisis Peta 
Ketahanan dan 
Kerentanan Pangan 

Bantul Peta dan Analisis 
Ketahanan dan 
Kerentanan Pangan 
yang Dimutahirkan 

2 
Dokumen 

60.000.000 Penyusunan, 
Pemutakhiran dan 
Analisis Peta 
Ketahanan dan 
Kerentanan Pangan 

Bantul Peta dan Analisis 
Ketahanan dan 
Kerentanan 
Pangan yang 
Dimutahirkan 

2 
Dokumen 

10.725.000 
 

2.9.4.2.
02 

Penanganan 
Kerawanan Pangan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Bantul Cakupan desa 
rentan rawan 
pangan 

100 
Persen 

151.000.000 Penanganan 
Kerawanan Pangan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Bantul Cakupan desa 
rentan rawan 
pangan 

100 
Persen 

76.525.000 
 

2.9.4.2.
02.1 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penanganan 
Kerawanan Pangan 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Penanganan 
Kerawanan Pangan 
Kabupaten/Kota 

3 Laporan 6.000.000 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penanganan 
Kerawanan Pangan 
dan Gizi 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah 
koordinasi dan 
sinkronisasi 
penanganan 
kerawanan 
pangan dan gizi 
kabupaten/kota 

3 Laporan 26.525.000 
 

2.9.4.2.
02.2 

Pelaksanaan 
Pengadaan, 
Pengelolaan, dan 
Penyaluran 

Cadangan Pangan 
pada Kerawanan 
Pangan yang 

Mencakup dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah Pengadaan, 
Pengelolaan, dan 
Penyaluran 
Cadangan Pangan 

pada Kerawanan 
Pangan yang 
Mencakup dalam 1 

(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

145.000.000 Pelaksanaan 
Pengadaan, 
Pengelolaan, dan 
Penyaluran 

Cadangan Pangan 
pada Kerawanan 
Pangan yang 

Mencakup dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah 
Pengadaan, 
Pengelolaan, dan 
Penyaluran 

Cadangan Pangan 
pada Kerawanan 
Pangan yang 

Mencakup dalam 
1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

50.000.000 
 

2.9.5 PROGRAM 
PENGAWASAN 
KEAMANAN 
PANGAN 

Bantul Persentase jumlah 
pangan segar asal 
tumbuhan yang 
aman dikonsumsi 

100 
Persen 

61.000.000 PROGRAM 
PENGAWASAN 
KEAMANAN 
PANGAN 

Bantul Persentase jumlah 
pangan segar asal 
tumbuhan yang 
aman dikonsumsi 

100 
Persen 

20.875.000 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.9.5.2.
01 

Pelaksanaan 
Pengawasan 
Keamanan Pangan 
Segar Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Cakupan 
Pengawasan 
Keamanan Pangan 
Segar 

100 
Persen 

61.000.000 Pelaksanaan 
Pengawasan 
Keamanan Pangan 
Segar Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Cakupan 
Pengawasan 
Keamanan 
Pangan Segar 

100 
Persen 

20.875.000 
 

2.9.5.2.
01.1 

Penguatan 
Kelembagaan 

Keamanan Pangan 
Segar Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Kelembagaan 
Keamanan Pangan 

Segar Daerah 
Kabupaten/Kota 
yang Dibina 

3 
Dokumen 

18.000.000 Penguatan 
kelembagaan 

pengawas 
keamanan dan 
mutu pangan segar 
asal tumbuhan 

Bantul Jumlah dokumen 
penguatan 

kelembagaan 
pengawas 
keamanan dan 
mutu pangan 
segar asal 
tumbuhan 

3 
Dokumen 

3.125.000 
 

2.9.5.2.

01.4 

Rekomendasi 

Keamanan Pangan 
Segar Asal 
Tumbuhan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah 

Rekomendasi 
Keamanan Pangan 
Segar Asal 
Tumbuhan Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 

Dokumen 

43.000.000 Rekomendasi 

Keamanan Pangan 
Segar Asal 
Tumbuhan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah 

Rekomendasi 
Keamanan 
Pangan Segar 
Asal Tumbuhan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 

Dokumen 

17.750.000 
 

2.22.8 PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Bantul Cakupan 
Pengembangan 
Kalurahan Mandiri 
Pangan 

53,33 
Persen 

390.000.000 PROGRAM 
PENYELENGGARA
AN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Bantul Cakupan 
Pengembangan 
Kalurahan 
Mandiri Pangan 

53,33 
Persen 

315.000.000 
 

2.22.8.5
.06 

Pengembangan 
Kearifan Lokal dan 
Potensi Budaya 

Bantul Cakupan 
pengembangan 
lumbung 
mataraman 

100 
Persen 

390.000.000 Pengembangan 
Kearifan Lokal dan 
Potensi Budaya 

Bantul Cakupan 
pengembangan 
lumbung 
mataraman 

100 
Persen 

315.000.000 
 

2.22.8.5
.06.1 

Pengembangan 
Lumbung 
Mataraman 

Bantul Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengembangan 
Lumbung 
Mataraman 

2 Laporan 390.000.000 Pengembangan 
Lumbung 
Mataraman 

Bantul Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengembangan 
Lumbung 
Mataraman 

2 Laporan 315.000.000 
 

3.27.1 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

Bantul Cakupan Nilai 
Akuntabilitas 

85 Angka 24.524.459.648 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

Bantul Cakupan Nilai 
Akuntabilitas 

85 Angka 29.444.071.267 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

3.27.1.2
.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Bantul Cakupan 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100 
Persen 

95.000.000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Bantul Cakupan 
Perencanaan dan 
Evaluasi 
Perangkat Daerah 

100 
Persen 

164.510.000 
 

3.27.01.
2.01.6 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Bantul Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

2 
Dokumen 

55.000.000 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Bantul Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

2 
Dokumen 

90.775.000 
 

3.27.1.2
.01.7 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Bantul Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

3 Laporan 40.000.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Bantul Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

3 Laporan 73.735.000 
 

3.27.1.2
.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

100 
Persen 

22.524.291.846 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

100 
Persen 

27.487.979.156 
 

3.27.1.2
.02.1 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Bantul Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

200 
Orang/bu
lan 

22.294.291.846 Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Bantul Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

200 
Orang/bu
lan 

27.263.789.156 
 

3.27.1.2
.02.2 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Bantul Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

1 
Dokumen 

220.000.000 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Bantul Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

1 
Dokumen 

211.440.000 
 

3.27.1.2
.02.7 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Bantul Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran 
SKPD 

14 
Laporan 

10.000.000 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Bantul Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula

14 
Laporan 

12.750.000 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

nan/Semesteran 

SKPD 

3.27.1.2
.04 

Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan 
Perangkat Daerah 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Pendapatan Daerah 

100 
Persen 

6.000.000 Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan 
Perangkat Daerah 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Pendapatan 
Daerah 

100 
Persen 

8.500.000 
 

3.27.1.2
.04.7 

Pelaporan 
Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

Bantul Jumlah Laporan 
Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

1 
Dokumen 

6.000.000 Pelaporan 
Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

Bantul Jumlah Laporan 
Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

1 
Dokumen 

8.500.000 
 

3.27.1.2
.05 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian 

100 
Persen 

25.000.000 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian 

100 
Persen 

53.950.000 
 

3.27.1.2
.05.5 

Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Bantul Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

1 
Dokumen 

25.000.000 Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Bantul Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

1 
Dokumen 

53.950.000 
 

3.27.1.2
.06 

Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 
Persen 

444.100.000 Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 
Persen 

682.915.913 
 

3.27.1.2
.06.1 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Bantul Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

11 Paket 15.000.000 Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Bantul Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 

Kantor yang 
Disediakan 

11 Paket 15.000.000 
 

3.27.1.2

.06.2 

Penyediaan 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Bantul Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

46 Paket 120.000.000 Penyediaan 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Bantul Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

46 Paket 175.759.183 
 

3.27.1.2
.06.3 

Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Bantul Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

28 Paket 35.000.000 Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Bantul Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

28 Paket 29.000.730 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 
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Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

3.27.1.2
.06.5 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Bantul Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

7 Paket 40.000.000 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Bantul Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

7 Paket 49.793.000 
 

3.27.1.2
.06.6 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
undangan 

Bantul Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

5 
Dokumen 

5.100.000 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
undangan 

Bantul Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

5 
Dokumen 

5.000.000 
 

3.27.1.2
.06.8 

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Bantul Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan 20.000.000 Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Bantul Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan 28.000.000 
 

3.27.1.2
.06.9 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Bantul Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

4 Laporan 199.000.000 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Bantul Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

4 Laporan 371.538.000 
 

3.27.1.2
.06.10 

Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

Bantul Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

2 
Dokumen 

5.000.000 Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

Bantul Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

2 
Dokumen 

5.000.000 
 

3.27.1.2
.06.11 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Bantul Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

1 
Dokumen 

5.000.000 Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Bantul Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 

Elektronik pada 
SKPD 

1 
Dokumen 

3.825.000 
 

3.27.1.2

.07 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Bantul Cakupan 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

100 

Persen 

50.000.000 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Bantul Cakupan 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 

100 

Persen 

76.500.000 
 

3.27.1.2
.07.6 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Bantul Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

5 Unit 50.000.000 Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Bantul Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

5 Unit 76.500.000 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 
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Lokasi Indikator Kinerja 
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Capaian 
Pagu Indikatif  

3.27.1.2
.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Bantul Cakupan 
Pengadaan Jasa 
Penunjang 

100 
Persen 

716.629.802 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Bantul Cakupan 
Pengadaan Jasa 
Penunjang 

100 
Persen 

656.469.698 
 

3.27.1.2
.08.1 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Bantul Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

1 Laporan 6.000.000 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Bantul Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

1 Laporan 6.000.000 
 

3.27.1.2
.08.2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Bantul Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

4 Laporan 159.000.000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Bantul Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

4 Laporan 63.600.000 
 

3.27.1.2
.08.3 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Bantul Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

3 Laporan 81.629.802 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Bantul Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

3 Laporan 78.450.000 
 

3.27.1.2
.08.4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Bantul Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

9 Laporan 470.000.000 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Bantul Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

9 Laporan 508.419.698 
 

3.27.1.2
.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Bantul Cakupan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

100 
Persen 

663.438.000 Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Bantul Cakupan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

100 
Persen 

313.246.500 
 

3.27.1.2

.09.1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Bantul Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

30 Unit 175.000.000 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Bantul Jumlah 

Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

30 Unit 113.911.000 
 



No 
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Capaian 
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3.27.1.2
.09.2 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

Bantul Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

180 Unit 75.000.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

Bantul Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

180 Unit 120.236.500 
 

3.27.1.2
.09.9 

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Bantul Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhab
ilitasi 

1 Unit 413.438.000 Pemeliharaan/Reh
abilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Bantul Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

1 Unit 79.099.000 
 

3.27.2 PROGRAM 
PENYEDIAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SARANA 
PERTANIAN 

Bantul Persentase 
Ketersediaan 
sarana pertanian 

100 
Persen 

3.446.076.470 PROGRAM 
PENYEDIAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SARANA 
PERTANIAN 

Bantul Persentase 
Ketersediaan 
sarana pertanian 

100 
Persen 

2.731.653.008 
 

  
Bantul Ketersediaan 

sarana peternakan 
100 
Persen 

  
Bantul Ketersediaan 

sarana 
peternakan 

100 
Persen 

  

3.27.2.2
.01 

Pengawasan 
Penggunaan Sarana 
Pertanian 

Bantul Sarana pertanian 
yang diberikan 
tepat sasaran 

7 Unit 574.186.110 Pengawasan 
Penggunaan 
Sarana Pertanian 

Bantul Sarana pertanian 
yang diberikan 
tepat sasaran 

7 Unit 1.598.332.544 
 

3.27.2.2
.01.1 

Pengawasan 
Penggunaan Sarana 
Pendukung 

Pertanian Sesuai 
dengan Komoditas, 
Teknologi dan 

Spesifik Lokasi 

Bantul Jumlah 
Pengawasan 
Penggunaan 

Sarana Pendukung 
Pertanian Sesuai 
dengan Komoditas, 

Teknologi dan 
Spesifik Lokasi 

2 Laporan 44.125.000 Pengawasan 
Penggunaan 
Sarana Pendukung 

Pertanian Sesuai 
dengan Komoditas, 
Teknologi dan 

Spesifik Lokasi 

Bantul Jumlah 
Pengawasan 
Penggunaan 

Sarana 
Pendukung 
Pertanian Sesuai 

dengan 
Komoditas, 
Teknologi dan 
Spesifik Lokasi 

2 Laporan 287.158.500 
 

3.27.2.2
.01.2 

Pendampingan 
Penggunaan Sarana 
Pendukung 
Pertanian 

Bantul Jumlah 
Pendampingan 
Penggunaan 

12 
Laporan 

530.061.110 Pendampingan 
Penggunaan 
Sarana Pendukung 
Pertanian 

Bantul Jumlah 
Pendampingan 
Penggunaan 
Sarana 

12 
Laporan 

1.311.174.044 
 



No 
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Sarana Pendukung 

Pertanian 

Pendukung 

Pertanian 

3.27.2.2
.02 

Pengelolaan 
Sumber Daya 
Genetik (SDG) 
Hewan, Tumbuhan, 
dan Mikro 

Organisme 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 
Sumber Daya 
Genetik (SDG) 
Hewan, Tumbuhan, 

dan Mikro 
Organisme 

100 
Persen 

1.000.000.000 Pengelolaan 
Sumber Daya 
Genetik (SDG) 
Hewan, Tumbuhan, 
dan Mikro 

Organisme 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 
Sumber Daya 
Genetik (SDG) 
Hewan, 

Tumbuhan, dan 
Mikro Organisme 

100 
Persen 

961.220.464 
 

3.27.2.2
.02.2 

Peningkatan 
Kualitas SDG 
Hewan/Tanaman 

Bantul Jumlah 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kualitas SDG 
Hewan/Tanaman 

2 
Dokumen 

1.000.000.000 Peningkatan 
Kualitas SDG 
Hewan/Tanaman 

Bantul Jumlah 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kualitas SDG 
Hewan/Tanaman 

2 
Dokumen 

961.220.464 
 

3.27.2.2
.06 

Penyediaan 
Benih/Bibit Ternak 
dan Hijauan Pakan 
Ternak yang 
Sumbernya dalam 
1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 
Lain 

Bantul Presentase 
penyediaan 
benih/bibit ternak 

95 Persen 1.871.890.360 Penyediaan 
Benih/Bibit Ternak 
dan Hijauan Pakan 
Ternak yang 
Sumbernya dalam 
1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 
Lain 

Bantul Presentase 
penyediaan 
benih/bibit 
ternak 

95 Persen 172.100.000 
 

3.27.2.2
.06.1 

Pengadaan 
Benih/Bibit Ternak 
yang Sumbernya 
dari Daerah 
Kabupaten/Kota 
Lain 

Bantul Jumlah 
Benih/Bibit Ternak 
yang Sumbernya 
dari Daerah 
Kabupaten/Kota 
Lain 

33500 
Ekor 

142.670.240 Pengadaan Bibit 
Ternak yang 
Sumbernya dari 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
Lain 

Bantul Jumlah bibit 
ternak yang 
sumbernya dari 
daerah 
kabupaten/kota 
lain 

33500 
Ekor 

101.000.000 
 

3.27.2.2
.06.2 

Pengadaan Hijauan 
Pakan Ternak yang 

Sumbernya dari 

Daerah 
Kabupaten/Kota 
Lain 

Bantul Jumlah Hijauan 
Pakan Ternak yang 

Sumbernya dari 

Daerah 
Kabupaten/Kota 
Lain 

15 Ton 1.729.220.120 Pengadaan Hijauan 
Pakan Ternak yang 

Sumbernya dari 

Daerah 
Kabupaten/Kota 
Lain 

Bantul Jumlah Hijauan 
Pakan Ternak 

yang Sumbernya 

dari Daerah 
Kabupaten/Kota 
Lain 

15 Ton 71.100.000 
 

3.27.3 PROGRAM 
PENYEDIAAN DAN 
PENGEMBANGAN 

Bantul Persentase 
prasarana yang 
digunakan dengan 
baik 

100 
Persen 

922.125.000 PROGRAM 
PENYEDIAAN DAN 
PENGEMBANGAN 

Bantul Persentase 
prasarana yang 
digunakan 
dengan baik 

100 
Persen 

1.303.655.116 
 



No 
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PRASARANA 

PERTANIAN 

PRASARANA 

PERTANIAN   
Bantul Cakupan Sumber 

Bibit Ternak yang 
terlindungi 

100 
Persen 

  
Bantul Cakupan Sumber 

Bibit Ternak yang 
terlindungi 

100 
Persen 

  

3.27.3.2
.01 

Pengembangan 
Prasarana 

Pertanian 

Bantul Luas Baku Sawah 
di Kabupaten 

Bantul 

14819 Ha 54.625.000 Pengembangan 
Prasarana 

Pertanian 

Bantul Luas Baku Sawah 
di Kabupaten 

Bantul 

14819 Ha 102.305.116 
 

3.27.3.2
.01.1 

Pengelolaan Lahan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/LP2
B, Kawasan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/KP2

B dan Lahan 
Cadangan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/LCP
2B 

Bantul Lahan Pertanian 
Pangan 
Berkelanjutan/LP2
B, Kawasan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/KP2

B dan Lahan 
Cadangan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/LCP
2B yang Dikelola 

1 
Dokumen 

20.000.000 Pengelolaan Lahan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/LP2
B, Kawasan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/KP2

B dan Lahan 
Cadangan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/LCP
2B di 
Kabupaten/Kota 

Bantul Lahan Pertanian 
Pangan 
Berkelanjutan/LP
2B, Kawasan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/KP

2B dan Lahan 
Cadangan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/LC
P2B yang dikelola 

1 
Dokumen 

94.317.616 
 

3.27.3.2
.01.3 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Prasarana 
Pendukung 
Pertanian Lainnya 

Bantul Jumlah Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Prasarana 
Pendukung 
Pertanian Lainnya 

2 Laporan 34.625.000 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Prasarana 
Pendukung 
Pertanian Lainnya 

Bantul Jumlah 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Prasarana 
Pendukung 
Pertanian Lainnya 

2 Laporan 7.987.500 
 

3.27.3.2
.02 

Pembangunan 
Prasarana 
Pertanian 

Bantul Jumlah 
pembangunan/reh
abilitasi prasarana 
pertanian 

7 Unit 790.000.000 Pembangunan 
Prasarana 
Pertanian 

Bantul Jumlah 
pembangunan/re
habilitasi 
prasarana 
pertanian 

7 Unit 1.200.500.000 
 

3.27.03.
2.02.00
02 

Pembangunan, 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Embung Pertanian 

Bantul Jumlah Embung 
Pertanian yang 
Dibangun, 
Direhabilitasi dan 
Dipelihara 

3 Unit 170.000.000 Pembangunan, 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Embung Pertanian 

Bantul Jumlah Embung 
Pertanian yang 
Dibangun, 
Direhabilitasi dan 
Dipelihara 

3 Unit 125.000 
 

3.27.03.
2.02.00
04 

Pembangunan, 
Rehabilitasi dan 

Bantul Jumlah DAM Parit 
yang Dibangun, 

1 Unit 170.000.000 Pembangunan, 
Rehabilitasi dan 

Bantul Jumlah DAM 
Parit yang 
Dibangun, 

1 Unit 125.000 
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Pemeliharaan DAM 

Parit 

Direhabilitasi dan 

Dipelihara 

Pemeliharaan DAM 

Parit 

Direhabilitasi dan 

Dipelihara 

3.27.03.
2.02.00
08 

Pembangunan, 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Balai 
Penyuluh di 
Kecamatan serta 

Sarana 
Pendukungnya 

Bantul Jumlah Balai 
Penyuluh di 
Kecamatan serta 
Sarana 
Pendukungnya 

yang Dibangun, 
Direhabilitasi dan 
Dipelihara 

1 Unit 100.000.000 Pembangunan, 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Balai 
Penyuluh di 
Kecamatan serta 

Sarana 
Pendukungnya 

Bantul Jumlah Balai 
Penyuluh di 
Kecamatan serta 
Sarana 
Pendukungnya 

yang Dibangun, 
Direhabilitasi dan 
Dipelihara 

1 Unit 125.000 
 

3.27.03.
2.02.00
09 

Pembangunan, 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Prasarana 
Pertanian Lainnya 

Bantul Jumlah Prasarana 
Pertanian Lainnya 
yang Dibangun, 
Direhabilitasi dan 
Dipelihara 

2 Unit 100.000.000 Pembangunan, 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Prasarana 
Pertanian Lainnya 

Bantul Jumlah 
Prasarana 
Pertanian Lainnya 
yang Dibangun, 
Direhabilitasi dan 
Dipelihara 

2 Unit 125.000 
 

3.27.03.
2.02.00
10 

Pembangunan, 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Jaringan Irigasi 
Usaha Tani 

Bantul Jumlah jaringan 
irigasi usaha tani 
yang direhabilitasi 

3 Unit 250.000.000 Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Jaringan Irigasi 
Usaha Tani 

Bantul Jumlah jaringan 
irigasi usaha tani 
yang direhabilitasi 

3 Unit 1.200.000.000 
 

3.27.03.
2.03 

Pengelolaan 
Wilayah Sumber 
Bibit Ternak dan 
Rumpun/Galur 
Ternak dalam 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Bantul Cakupan 
pengelolaan 
sumber bibit 
ternak 

100 
Persen 

77.500.000 Pengelolaan 
Wilayah Sumber 
Bibit Ternak dan 
Rumpun/Galur 
Ternak dalam 
Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Bantul Cakupan 
pengelolaan 
sumber bibit 
ternak 

100 
Persen 

850.000 
 

3.27.3.2
.03.1 

Pelestarian dan 
Pemanfaatan 
Wilayah Sumber 

Bibit Ternak dan 

Rumpun/Galur 
Ternak 

Bantul Jumlah Wilayah 
Sumber Bibit 
Ternak dan 

Rumpun/Galur 

Ternak yang 
Dilestarikan dan 
Dimanfaatkan 

2 Laporan 77.500.000 Pelestarian dan 
Pemanfaatan 
Wilayah Sumber 

Bibit Ternak dan 

Rumpun/Galur 
Ternak 

Bantul Jumlah Wilayah 
Sumber Bibit 
Ternak dan 

Rumpun/Galur 

Ternak yang 
Dilestarikan dan 
Dimanfaatkan 

2 Laporan 850.000 
 

3.27.4 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
KESEHATAN 
HEWAN DAN 

Bantul Persentase 
Penurunan 
kejadian dan 
jumlah kasus 

100 
Persen 

2.814.455.368 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
KESEHATAN 
HEWAN DAN 

Bantul Persentase 
Penurunan 
kejadian dan 
jumlah kasus 

100 
Persen 

1.003.766.508 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

KESEHATAN 

MASYARAKAT 
VETERINER 

penyakit hewan 

menular 

KESEHATAN 

MASYARAKAT 
VETERINER 

penyakit hewan 

menular 

  
Bantul Produksi Daging 15850 

Ton 

  
Bantul Produksi Daging 15850 

Ton 

  

3.27.4.2
.01 

Penjaminan 
Kesehatan Hewan, 

Penutupan dan 
Pembukaan Daerah 
Wabah Penyakit 
Hewan Menular 
Dalam daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 

Kesehatan Hewan 
dan Ternak 

100 
Persen 

479.750.000 Penjaminan 
Kesehatan Hewan, 

Penutupan dan 
Pembukaan Daerah 
Wabah Penyakit 
Hewan Menular 
Dalam daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 

Kesehatan Hewan 
dan Ternak 

100 
Persen 

372.381.796 
 

3.27.4.2

.01.1 

Pengendalian dan 

Penanggulangan 
Penyakit Hewan 
dan Zoonosis 

Bantul Jumlah Wilayah 

Pengendalian dan 
Penanggulangan 
Penyakit Hewan 
dan Zoonosis 

9 Laporan 479.750.000 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 
Menular dan 
Zoonosis dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah wilayah 

atau kawasan 
yang mengalami 
penurunan kasus 
penyakit hewan  
menular dan 
zoonosis dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/kota 

9 Laporan 372.381.796 
 

3.27.4.2
.02 

Pengawasan 
Pemasukan dan 
Pengeluaran Hewan 
dan Produk Hewan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Cakupan 
Pengawasan 
Pemasukan dan 
Pengeluaran Hewan 
dan Produk Hewan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 
Persen 

476.870.248 Pengawasan 
Pemasukan dan 
Pengeluaran Hewan 
dan Produk Hewan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Cakupan 
Pengawasan 
Pemasukan dan 
Pengeluaran 
Hewan dan 
Produk Hewan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 
Persen 

335.802.196 
 

3.27.4.2

.02.1 

Penilaian Risiko 

Penyakit Hewan 

dan Keamanan 
Produk Hewan 

Bantul Jumlah Penilaian 

Risiko Penyakit 

Hewan dan 
Keamanan Produk 
Hewan 

6 Laporan 253.370.248 Pengawasan 

Peredaran Produk 

Hewan 

Bantul Jumlah kegiatan 

pengawasan 

peredaran produk 
hewan 

6 Laporan 266.830.696 
 

3.27.4.2
.02.2 

Pengawasan atas 
Penerapan 
Persyaratan Teknis 
untuk Pemasukan 

Bantul Jumlah 
Pengawasan atas 
Penerapan 
Persyaratan Teknis 

2 Laporan 223.500.000 Pengawasan atas 
Penerapan 
Persyaratan Teknis 
untuk  Pemasukan  

Bantul Jumlah 
pengawasan 
penerapan 
persyaratan 

2 Laporan 68.971.500 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

dan/atau 

Pengeluaran Hewan 
dan Produk Hewan 

untuk Pemasukan 

dan/atau 
Pengeluaran Hewan 
dan Produk Hewan 

dan/atau 

Pengeluaran 
Hewan, Produk 
Hewan dan Media 
Pembawa Penyakit 
Hewan Lainnya 
(HPM) 

teknis untuk  

pemasukan 
dan/atau 
pengeluaran HPM 

3.27.4.2
.03 

Pengelolaan 
Pelayanan Jasa 
Laboratorium dan 
Jasa Medik 
Veteriner dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 
Pelayanan Jasa 
Laboratorium dan 
Jasa Medik 
Veteriner dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 
Persen 

250.000.000 Pengelolaan 
Pelayanan Jasa 
Laboratorium dan 
Jasa Medik 
Veteriner dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Cakupan 
Pengelolaan 
Pelayanan Jasa 
Laboratorium dan 
Jasa Medik 
Veteriner dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 
Persen 

250.000.000 
 

3.27.4.2
.03.2 

Penyediaan 
Pelayanan Jasa 
Medik Veteriner 

Bantul Jumlah Pelayanan 
Jasa Medik 
Veteriner 

12 
Laporan 

250.000.000 Penyediaan 
Pelayanan Jasa 
Medik Veteriner 

Bantul Jumlah 
Pelayanan Jasa 
Medik Veteriner 

12 
Laporan 

250.000.000 
 

3.27.4.2
.04 

Penerapan dan 
Pengawasan 
Persyaratan Teknis 
Kesehatan 
Masyarakat 
Veteriner 

Bantul Cakupan 
pengelolaan 
kesehatan hewan 
dan ternak 

100 
Persen 

1.582.835.120 Penerapan dan 
Pengawasan 
Persyaratan Teknis 
Kesehatan 
Masyarakat 
Veteriner 

Bantul Cakupan 
pengelolaan 
kesehatan hewan 
dan ternak 

100 
Persen 

42.532.516 
 

3.27.4.2
.04.1 

Pendampingan Unit 
Usaha Hewan dan 
Produk Hewan 

Bantul Jumlah 
Pendampingan Unit 
Usaha Hewan dan 
Produk Hewan 

2 Laporan 56.000.000 Pengawasan 
Peredaran Hewan 
dan Produk Hewan 

Bantul Jumlah 
Pendampingan 
Unit Usaha 
Hewan dan 
Produk Hewan 

2 Laporan 8.425.000 
 

3.27.4.2
.04.4 

Pengujian 
Laboratorium 

Kesehatan 

Masyarakat 
Veteriner 

Bantul Jumlah Pengujian 
Laboratorium 

Kesehatan 

Masyarakat 
Veteriner 

13 
Dokumen 

1.526.835.120 Pengujian 
Laboratorium 

Kesehatan 

Masyarakat 
Veteriner 

Bantul Jumlah Pengujian 
Laboratorium 

Kesehatan 

Masyarakat 
Veteriner 

13 
Dokumen 

34.107.516 
 

3.27.4.2
.05 

Penerapan dan 
Pengawasan 
Persyaratan Teknis 
Kesejahteraan 
Hewan 

Bantul Persentase 
penanganan 
kesrawan 

10 Persen 25.000.000 Penerapan dan 
Pengawasan 
Persyaratan Teknis 
Kesejahteraan 
Hewan 

Bantul Persentase 
penanganan 
kesrawan 

10 Persen 3.050.000 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

3.27.4.2
.05.1 

Pendampingan 
Penerapan Unit 
Kesejahteraan 
Hewan 

Bantul Jumlah 
Pendampingan 
Penerapan Unit 
Kesejahteraan 
Hewan 

1 Laporan 25.000.000 Pembinaan 
Penerapan 
Kesejahteraan 
Hewan pada Unit 
Usaha 

Bantul Jumlah unit 
usaha yang dibina 
terhadap 
penerapan 
kesejahteraan 
hewan 

1 Laporan 3.050.000 
 

3.27.5 PROGRAM 

PENGENDALIAN 
DAN 
PENANGGULANGA
N BENCANA 
PERTANIAN 

Bantul Persentase fasilitasi 

penanggulangan 
bencana 

100 

Persen 

570.000.000 PROGRAM 

PENGENDALIAN 
DAN 
PENANGGULANGA
N BENCANA 
PERTANIAN 

Bantul Persentase 

fasilitasi 
penanggulangan 
bencana 

100 

Persen 

50.000.000 
 

3.27.5.2
.01 

Pengendalian dan 
Penanggulangan 

Bencana Pertanian 
Kabupaten/Kota 

Bantul Persentase 
penanganan 

serangan 
organisme 
pengganggu 
tumbuhan 

100 
Persen 

570.000.000 Pengendalian dan 
Penanggulangan 

Bencana Pertanian 
Kabupaten/Kota 

Bantul Persentase 
penanganan 

serangan 
organisme 
pengganggu 
tumbuhan 

100 
Persen 

50.000.000 
 

3.27.5.2
.01.1 

Pengendalian 
Organisme 
Pengganggu 
Tumbuhan (OPT) 
Tanaman Pangan, 
Hortikultura, dan 
Perkebunan 

Bantul Jumlah Luas 
Serangan 
Organisme 
Pengganggu 
Tumbuhan (OPT) 
Tanaman Pangan, 
Hortikultura, dan 
Perkebunan yang 
Dikendalikan 

100 Ha 570.000.000 Pengendalian 
Organisme 
Pengganggu 
Tumbuhan (OPT) 
Tanaman Pangan, 
Hortikultura, dan 
Perkebunan 

Bantul Jumlah Luas 
Serangan 
Organisme 
Pengganggu 
Tumbuhan (OPT) 
Tanaman Pangan, 
Hortikultura, dan 
Perkebunan yang 
Dikendalikan 

100 Ha 50.000.000 
 

3.27.6 PROGRAM 
PERIZINAN USAHA 
PERTANIAN 

Bantul Persentase jumlah 
rekomendasi usaha 
pertanian yang 
diterbitkan 

100 
Persen 

22.000.000 PROGRAM 
PERIZINAN USAHA 
PERTANIAN 

Bantul Persentase jumlah 
rekomendasi 
usaha pertanian 
yang diterbitkan 

100 
Persen 

11.250.000 
 

3.27.6.2
.01 

Penerbitan Izin 
Usaha Pertanian 
yang Kegiatan 
Usahanya dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Persentase 
penerbitan 
rekomendasi usaha 
pertanian 

100 
Persen 

2.000.000 Penerbitan Izin 
Usaha Pertanian 
yang Kegiatan 
Usahanya dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bantul Penerbitan 
rekomendasi 
usaha pertanian 

100 
Persen 

10.500.000 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

3.27.6.2
.01.3 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penerapan Izin 
Usaha Pertanian 

Bantul Jumlah Izin Usaha 
Pertanian yang 
Dibina dan Diawasi 

1 Laporan 2.000.000 Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penerapan Izin 
Usaha Pertanian 

Bantul Jumlah Izin 
Usaha Pertanian 
yang Dibina dan 
Diawasi 

1 Laporan 10.500.000 
 

3.27.6.2
.02 

Penerbitan Izin 
Usaha Produksi 
Benih/Bibit Ternak 

dan Pakan, 
Fasilitas 
Pemeliharaan 
Hewan, Rumah 
Sakit Hewan/Pasar 
Hewan, Rumah 
Potong Hewan 

Bantul Persentase 
penerbitan 
rekomendasi usaha 

peternakan 

100 
Persen 

20.000.000 Penerbitan Izin 
Usaha Produksi 
Benih/Bibit Ternak 

dan Pakan, 
Fasilitas 
Pemeliharaan 
Hewan, Rumah 
Sakit Hewan/Pasar 
Hewan, Rumah 
Potong Hewan 

Bantul Penerbitan 
rekomendasi 
usaha peternakan 

100 
Persen 

750.000 
 

3.27.6.2
.02.1 

Penatausahaan 
Penerbitan Izin 
Usaha Produksi 
Benih/Bibit Ternak 
dan Pakan, 
Fasilitas 
Pemeliharaan 
Hewan, Rumah 
Sakit Hewan/Pasar 
Hewan, Rumah 
Potong Hewan 

Bantul Jumlah 
Penatausahaan 
Penerbitan Izin 
Usaha Produksi 
Benih/Bibit Ternak 
dan Pakan, 
Fasilitas 
Pemeliharaan 
Hewan, Rumah 
Sakit Hewan/Pasar 
Hewan, Rumah 
Potong Hewan 

12 
Dokumen 

20.000.000 Penatausahaan 
Penerbitan Izin 
Usaha Produksi 
Benih/Bibit Ternak 
dan Pakan, 
Fasilitas 
Pemeliharaan 
Hewan, Rumah 
Sakit Hewan/Pasar 
Hewan, Rumah 
Potong Hewan 

Bantul Jumlah 
Penatausahaan 
Penerbitan Izin 
Usaha Produksi 
Benih/Bibit 
Ternak dan 
Pakan, Fasilitas 
Pemeliharaan 
Hewan, Rumah 
Sakit 
Hewan/Pasar 
Hewan, Rumah 
Potong Hewan 

12 
Dokumen 

750.000 
 

3.27.7 PROGRAM 
PENYULUHAN 
PERTANIAN 

Bantul Produktivitas 
pertanian per 
hektar per tahun 

6,325 
Ton/Ha 

1.028.323.360 PROGRAM 
PENYULUHAN 
PERTANIAN 

Bantul Produktivitas 
pertanian per 
hektar per tahun 

6,325 
Ton/Ha 

752.559.507 
 

3.27.7.2

.01 

Pelaksanaan 

Penyuluhan 

Pertanian 

Bantul Cakupan 

Peningkatan Kelas 

Kemampuan 
Kelembagaan 
Kelompok Tani 

13 Persen 1.028.323.360 Pelaksanaan 

Penyuluhan 

Pertanian 

Bantul Cakupan 

Peningkatan 

Kelas 
Kemampuan 
Kelembagaan 
Kelompok Tani 

13 Persen 752.559.507 
 

3.27.7.2
.01.1 

Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 

Bantul Jumlah 
Kelembagaan 
Penyuluhan 

17 Unit 225.323.240 Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 

Bantul Jumlah 
Kelembagaan 
Penyuluhan 

17 Unit 127.804.391 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Penyuluhan 

Pertanian di 
Kecamatan dan 
Desa 

Pertanian di 

Kecamatan dan 
Desa yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

Penyuluhan 

Pertanian di 
Kecamatan dan 
Desa 

Pertanian di 

Kecamatan dan 
Desa yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

3.27.7.2
.01.2 

Pengembangan 
Kapasitas 

Kelembagaan 
Petani di 
Kecamatan dan 
Desa 

Bantul Jumlah 
Kelembagaan 

Petani di 
Kecamatan dan 
Desa yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

6 Unit 162.177.380 Pengembangan 
Kapasitas 

Kelembagaan 
Petani di 
Kecamatan dan 
Desa 

Bantul Jumlah 
Kelembagaan 

Petani di 
Kecamatan dan 
Desa yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

6 Unit 160.393.500 
 

3.27.7.2
.01.3 

Penyediaan dan 
Pemanfaatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Penyuluhan 
Pertanian 

Bantul Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Penyuluhan 
Pertanian 

7 Unit 87.947.620 Penyediaan dan 
Pemanfaatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Penyuluhan 
Pertanian 

Bantul Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Penyuluhan 
Pertanian 

7 Unit 6.956.500 
 

3.27.7.2
.01.5 

Pembentukan dan 
Penyelenggaraan 
Sekolah Lapang 
Kelompok Tani 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah Sekolah 
Lapang Kelompok 
Tani yang 
Terbentuk dan 
Beroperasi 

46 Unit 200.000.000 Pembentukan dan 
Penyelenggaraan 
Sekolah Lapang 
Kelompok Tani 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Bantul Jumlah Sekolah 
Lapang Kelompok 
Tani yang 
Terbentuk dan 
Beroperasi 

46 Unit 204.600.000 
 

3.27.7.2
.01.1 

Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Penyuluhan 
Pertanian di 
Kecamatan dan 
Desa (UPTD Balai 

Pelaksana 
Penyuluhan) 

Bantul Jumlah 
Kelembagaan 
Penyuluhan 
Pertanian di 
Kecamatan dan 
Desa yang 
Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

6 Unit 79.885.120 Penyediaan dan 
Peningkatan 
Kapasitas 
Penyuluh pertanian 

Bantul Jumlah penyuluh 
pertanian yang 
tersedia dan 
ditingkatkan 
kapasitasnya 

83 Orang 173.591.116 
 

3.27.7.2
.01.2 

Pengembangan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Petani di 
Kecamatan dan 
Desa (UPTD Balai 

Bantul Jumlah 
Kelembagaan 
Petani di 
Kecamatan dan 
Desa yang 

17 Unit 98.740.000 Diseminasi  
Informasi  Teknis,  
Sosial,  Ekonomi 
dan Inovasi 
Pertanian 

Bantul Jumlah 
diseminasi 
informasi teknis, 
sosial, ekonomi 
dan inovasi 
pertanian 

12 
Dokumen 

79.214.000 
 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pelaksana 

Penyuluhan) 

Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

3.27.7.2
.01.3 

Penyediaan dan 
Pemanfaatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Penyuluhan 

Pertanian (UPTD 
Balai Pelaksana 
Penyuluhan) 

Bantul Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Penyuluhan 
Pertanian 

17 Unit 174.250.000 
      

 
Jumlah 

   
35.286.189.846 

    
36.305.123.522 

 

 



2. 5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 

Kabupaten Bantul Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan 

masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud 

pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan 

melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam 

musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang 

kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian  

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

1 Pembentukan dan 

Penyelenggaraan 

Sekolah Lapang 

Kelompok Tani 

Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Sarirejo 1 RT 

4 Padukuhan 

Singosaren 1, 

Singosaren, 

Banguntapan 

Pelatihan Budidaya 

Tanaman Obat/ 

Biofarmaka 

1 paket PIK 

2 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Trirenggo, 

Trirenggo, 

Bantul 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan Untuk 

KWT 

1 paket PIK 

3 Pengembangan 

Kapasitas 

Kelembagaan 

Petani di 

Kecamatan dan 

Desa (UPTD BPP) 

Koripan 1, 

Dlingo, Dlingo 

Pelatihan Taruna 

Tani dengan tema 

"Pertanian 

Terpadu"/Integrated 

Farming 

1 paket PIK 

4 Pembentukan dan 

Penyelenggaraan 

Sekolah Lapang 

Kelompok Tani 

Koripan 1, 

Dlingo, Dlingo 

Pelatihan 

Pengelolaan 

Pascapanen, 

Pengolahan Hasil 

dan Pemasaran 

1 paket PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Pertanian (Bawang 

merah, cabai, 

empon empon) 

5 Pendampingan 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Kalurahan 

Mangunan, 

Dlingo 

Pengadaan Hand 

Traktor Rotary, 

termasuk 

pendampingan 

penggunaan alat 

3 unit PIK 

6 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Kalurahan 

Girirejo, 

Imogiri 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan Untuk 

KWT 

1 paket PIK 

7 Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi 

Usaha Tani 

Padukuhan 

Dukuh, 

Imogiri, 

Imogiri 

RJIT (Rehabilitasi 

Jaringan Irigasi 

Tersier) 

1 unit PIK 

 Pendampingan 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Pedukuhan 

Kerten, 

Imogiri, 

Imogiri 

Pengadaan Hand 

Traktor Rotary, 

termasuk 

pendampingan 

penggunaan alat 

1 unit PIK 

9 Pendampingan 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Lanteng I - 

Lanteng II, 

Selopamioro, 

Imogiri 

RJIT (Rehabilitasi 

Jaringan Irigasi 

Tersier) 

1 unit PIK 

10 Pendampingan 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Sriharjo, 

Imogiri, 

Bantul 

Pengadaan 

Automatic Hand 

Sprayer termasuk 

pendampingan 

penggunaan alat 

5 unit PIK 

11 Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi 

Usaha Tani 

Pelemadu, 

Sriharjo, 

Imogiri 

RJIT (Rehabilitasi 

Jaringan Irigasi 

Tersier) 

1 unit PIK 

12 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jati, Sriharjo, 

Imogiri 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

1 paket PIK 

13 Pengembangan 

Kapasitas 

Kelembagaan 

Petani di 

Kecamatan dan 

Desa 

Jati, Sriharjo, 

Imogiri 

Pelatihan 

Pengelolaan 

Pascapanen, 

Pengolahan Hasil 

dan Pemasaran 

Pertanian (Bawang 

1 paket PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

merah, cabai, 

empon empon) 

14 Pendampingan 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Kalurahan 

Ngestiharjo jl 

Wates no 31 

Kadipiro,  

Kasihan 

Pelatihan Urban 

farming electrifiying 

to smart farming 

1 paket PIK 

15 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

KWT Ngudi 

Makmur 

Padukuhan 

Ngebel, 

Kalurahan 

Tamantirto, 

Kasihan 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan Untuk 

KWT 

1 paket PIK 

16 Pendampingan 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Kalurahan 

Tirtonirmolo, 

Kasihan 

Pengadaan 

Automatic Hand 

Sprayer termasuk 

pendampingan 

penggunaan alat 

16 unit PIK 

17 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Padukuhan 

Baros, 

Muneng, 

Gegunung, 

Kalurahan 

Tirtohargo,  

Kretek 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

1 paket PIK 

18 Pendampingan 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Jalan 

Parangtritis 

KM. 25, 

Kalurahan 

Parangtritis, 

Kretek 

Pengadaan 

Automatic Hand 

Sprayer termasuk 

pendampingan 

penggunaan alat 

18 unit PIK 

19 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Sendangsari, 

Pajangan 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

1 paket PIK 

20 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kalurahan 

Caturharjo, 

Pandak 

Pelatihan 

Pengelolaan Pakan 

Ternak 

1 paket PIK 

21 Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi 

Usaha Tani 

P3A Ngudi 

Gawe 

Karaharjan 

Ngabean, 

Triharjo, 

Pandak 

RJIT (Rehabilitasi 

Jaringan Irigasi 

Tersier) 

1 unit PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

22 Pembentukan dan 

Penyelenggaraan 

Sekolah Lapang 

Kelompok Tani 

Tingkat 

Kabupaten/Kota 

KWT 

Gunturan 

Triharjo, 

Pandak 

Pelatihan Budidaya 

Tanaman Obat/ 

Biofarmaka 

1 paket PIK 

23 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

KWT Juwono, 

Triharjo, 

Pandak 

Pelatihan Olahan 

Pangan Lokal 

1 paket PIK 

24 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Padukuhan 

Bergan, 

Wijirejo, 

Pandak 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan Untuk 

KWT 

1 paket PIK 

25 Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi 

Usaha Tani 

Padukuhan 

Kabregan, 

Srimulyo, 

Piyungan 

RJIT (Rehabilitasi 

Jaringan Irigasi 

Tersier) 

1 unit PIK 

26 Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi 

Usaha Tani 

Buyutan, 

Gadingsari, 

Sanden 

RJIT (Rehabilitasi 

Jaringan Irigasi 

Tersier) 

1 unit PIK 

27 Pendampingan 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Gapoktan 

Ngupaya Boga 

Kalurahan 

Gadingsari, 

Sanden 

Pengadaan 

Cultivator termasuk 

pendampingan 

penggunaan alat 

1 unit PIK 

28 Pendampingan 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Gapoktan 

Ngupaya Boga 

Kalurahan 

Gadingsari 

(Soko, 

Gadingsari, 

Sanden 

Pengadaan 

Automatic Hand 

Sprayer termasuk 

pendampingan 

penggunaan alat 

9 unit PIK 

29 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Kalurahan 

Gadingsari 

(Soko, 

Gadingsari, 

Sanden 

Pelatihan Olahan 

Pangan Lokal 

1 paket PIK 

30 Pendampingan 

Penggunaan 

Sarana 

Poktan 

Raharjo 

Kranggan 

Pengadaan 

Automatic Hand 

Sprayer termasuk 

1 unit PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Pendukung 

Pertanian 

Murtigading 

Sanden 

pendampingan 

penggunaan alat 

31 Pendampingan 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Poktan Lestari 

Dagan 

Murtigading 

Sanden  

Pengadaan 

Automatic Hand 

Sprayer termasuk 

pendampingan 

penggunaan alat 

1 unit PIK 

32 Pendampingan 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Poktan Sri 

Makmur 

Ngentak 

Murtigading 

Sanden 

Pengadaan 

Automatic Hand 

Sprayer termasuk 

pendampingan 

penggunaan alat 

1 unit PIK 

33 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Gedongan, 

Srigading, 

Sanden 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan Untuk 

KWT 

1 paket PIK 

34 Pengembangan 

Kapasitas 

Kelembagaan 

Petani di 

Kecamatan dan 

Desa 

Malangan, 

Srigading, 

Sanden 

Pelatihan 

Pengelolaan 

Pascapanen, 

Pengolahan Hasil 

dan Pemasaran 

Pertanian (Bawang 

merah, cabai, 

empon empon) 

1 paket PIK 

35 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Ngunan-unan, 

Srigading, 

Sanden 

Pelatihan Olahan 

Pangan Lokal 

1 paket PIK 

36 Pengembangan 

Kapasitas 

Kelembagaan 

Petani di 

Kecamatan dan 

Desa 

Dengokan, 

Srigading, 

Sanden 

Pelatihan 

Pengelolaan 

Pascapanen, 

Pengolahan Hasil 

dan Pemasaran 

Pertanian (Bawang 

merah, cabai, 

empon empon) 

1 paket PIK 

37 Pembentukan dan 

Penyelenggaraan 

Sekolah Lapang 

Kelompok Tani 

Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Padukuhan 

Bandung, 

Kalurahan 

Pendowoharjo, 

Sewon 

Pelatihan Budidaya 

Tanaman Obat/ 

Biofarmaka 

1 paket PIK 

38 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Milik Rakyat 

Puluhan 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

2 paket PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

kidul, 

Susumurti 

Lopati, 

Trimurti, 

Srandakan 

39 Diseminasi  

Informasi  Teknis,  

Sosial,  Ekonomi 

dan Inovasi 

Pertanian 

Kalipakel 

Donotirto 

Kretek, Kab. 

Bantul 

Pelatihan Taruna 

Tani dengan tema 

"Pertanian 

Terpadu"/Integreted 

Farming 

1 Paket POKIR 

40 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Paliyan 

Tirtomulyo 

Kretek, Kab. 

Bantul 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

1 Paket POKIR 

41 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jamprit 

Panjangrejo 

Pundong, 

Kab. Bantul 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

1 Paket POKIR 

42 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Karet, Pleret, 

Pleret, Kab. 

Bantul 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

2 paket POKIR 

43 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Pungkuran, 

Pleret, Pleret, 

Kab. Bantul 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

1 paket POKIR 

44 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Serut 

Palbapang 

Bantul, Kab. 

Bantul 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan untuk 

KWT 

1 paket POKIR 

45 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Karanganom 

RT 02 

Sitimulyo 

Piyungan, 

Kab. Bantul 

Pelatihan Olahan 

Pangan Lokal 

1 Paket POKIR 

46 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Karanganom 

RT 01 

Pelatihan Olahan 

Pangan Lokal 

1 Paket POKIR 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Sitimulyo 

Piyungan, 

Kab. Bantul 

47 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Sewon, Kab. 

Bantul 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

1 paket POKIR 

48 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Bantul, Kab. 

Bantul 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

1 Paket POKIR 

49 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Buruhan 

Tirtosari 

Kretek , Kab. 

Bantul 

Pelatihan 

Pengelolaan Pakan 

1 Paket POKIR 

50 Pembentukan dan 

Penyelenggaraan 

Sekolah Lapang 

Kelompok Tani 

Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Ngemplaksari, 

jombor,Srimul

yo, Piyungan 

Bantul, Kab. 

Bantul 

"Pelatihan Budidaya 

Tanaman 

Hortikultura 

1 paket POKIR 

51 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Kalurahan 

Wukirsari, 

Imogiri, Kab. 

Bantul 

" 1 paket POKIR 

52 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Karanganom, 

Wonokromo, 

Pleret, Kab. 

Bantul 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan untuk 

KWT 

1 paket POKIR 

53 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Kapanewon 

Imogiri, Kab. 

Bantul 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan untuk 

KWT 

1 paket POKIR 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

54 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Kapanewon 

Pleret, Kab. 

Bantul 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan untuk 

KWT 

1 paket POKIR 

55 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Kalurahan 

Jatimulyo, 

Kapanewon 

Dlingo, Kab. 

Bantul 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan untuk 

KWT 

1 paket POKIR 

56 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kapanewon 

Imogiri, Kab. 

Bantul 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan untuk 

KWT 

8 paket POKIR 

57 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kapanewon 

Dlingo, Kab. 

Bantul 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

8 paket POKIR 

58 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Padukuhan 

Jati, 

Wonokromo, 

Pleret, Kab. 

Bantul 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

1 paket POKIR 

59 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Karanganom, 

Wonokromo, 

Pleret, Kab. 

Bantul 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

1 paket POKIR 

60 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Kabupaten 

Bantul, Kab. 

Bantul 

Pelatihan Budidaya 

Ternak yang ASUH 

8 paket POKIR 

61 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sewon, Kab. 

Bantul 

Pelatihan Olahan 

Pangan Lokal 

1 Paket POKIR 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Sumber Daya 

Lokal 

62 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Sewon, Kab. 

Bantul 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan untuk 

KWT 

4 Paket POKIR 

63 Pemberantasan 

Penyakit Hewan 

Menular dan 

Zoonosis dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Deresan RT 

01, 

Ringinharjo, 

Bantul, Kab. 

Bantul 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan untuk 

KWT 

1 paket POKIR 

64 Pengembangan 

Kapasitas 

Kelembagaan 

Petani di 

Kecamatan dan 

Desa 

Blawong II, 

Jetis, Kab. 

Bantul 

Pelatihan 

Pengelolaan Pakan 

1 titik POKIR 

65 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Tlajuk RT 07 

Wojo, 

Bangunharjo, 

Kab. Bantul 

Pelatihan 

Pengelolaan 

Pascapanen, 

Pengolahan Hasil 

dan Pemasaran 

Pertanian (Bawang 

merah, cabai, 

empon empon) 

1 Paket POKIR 

66 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

kedaton rt 01 

pleret pleret, 

Kab. Bantul 

Pelatihan Olahan 

Pangan Lokal 

1 paket POKIR 

67 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragama

n Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Banguntapan 

Bantul, Kab. 

Bantul 

Pelatihan 

Pemanfaatan 

Pekarangan untuk 

KWT 

5 Paket POKIR 

 

  



BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025 

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” 

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan pengembangan sarana, prasarana, dan teknologi pertanian 

2. Meningkatkan penanggulangan dampak perubahan iklim, serangan 

organisme pengganggu tanaman serta  penyakit hewan  

3. Meningkatkan penanganan fluktuasi harga komoditas pertanian 

4. Meningkatkan pola konsumsi pangan yang beragam, bergizi, seimbang 

dan aman 

5. Meningkatkan pemenuhan kebutuhan jaminan mutu dan keamanan 

pangan 

6. Meningkatkan minat generasi muda menjadi petani 

7. Mengingkatkan pengolahan pasca panen, pemasaran dan akses pelaku 

usaha terhadap modal 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan 

Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul serta tujuan dan 

sasaran Perubahan Renstra Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

 

 



Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 Terwujudnya 

pemerataan 

pendapatan  

 

Gini Rasio 0,410 0,454 0,325 0,32 

1.a.  Meningkatnya 

kualitas 

pangan 

masyarakat 

Skor PPH 
92,1 

Angka 
92,2 

Angka 
91,8 

Angka 
92 Angka 

1.b.  Meningkatnya 

produksi 

pertanian 

Pertumbuhan 
produksi 

sektor 

pertanian 

9,79 

% 

12,05 

% 
2,87 % 3,64 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

  

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Ketahanan 

Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator  

indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada 

tabel berikut: 



Tabel 4.1. 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 37.787.547.666,00        36.755.350.846,0
0 

  

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 128.113.000,00             0,00   

  1 0
3 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 128.113.000,00             0,00   

1 1 0
3 

1
3 

    PROGRAM 
PENYELEN
GGARAAN 
KEISTIME
WAAN 
YOGYAKAR
TA URUSAN 
TATA 
RUANG 

Persentase 
Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
(SRS) di Kabupaten 
Bantul Sesuai 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

0 0  0 100 
Persen 

128.113.000,00           0 0,00   

  1 0
3 

1
3 

5.
02 

  Pemanfaata
n Ruang 
Satuan 
Ruang 
Strategis 
Kasultanan 
dan 
Kadipaten 

Cakupan  
Pemanfaatan  Tata 
Ruang SRS  Tanah  
kasultanan dan  
tanah kadipaten 

0  0  0 100 
Persen 

128.113.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 0 0,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0
3 

1
3 

5.
02 

0
0
1
0 

Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Pantai Samas-Parangtritis 

              Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Pantai Samas-
Parangtritis 

 0  0  0 1 
Dokumen 

128.113.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

BANTU
AN 
KEUAN
GAN 
KHUSU
S DARI 
PEMERI
NTAH 
DAERA
H 
PROVIN
SI 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

-  0 0,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

1.600.855.116,00             2.410.750.000,00   

  2 0
9 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PANGAN 1.285.855.116,00             1.960.750.000,00   

2 2 0
9 

0
2 

    PROGRAM 
PENGELOL
AAN 
SUMBER 
DAYA 
EKONOMI 
UNTUK 
KEDAULAT
AN dan 
KEMANDIRI
AN 
PANGAN 

Persentase 
Lumbung Pangan 
yang berfungsi 
dengan baik 

28,57 
Persen 

28,57 
Persen 

57,14 
Persen 

85,71 % 2.337.500,00           100 % 30.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 0
9 

0
2 

2.
01 

  Penyediaan 
Infrastrukt
ur dan 
Seluruh 
Pendukung 
Kemandiria
n Pangan 
sesuai 
Kewenanga
n Daerah 
Kabupaten/
Kota 

Jumlah lumbung 
pangan yang 
operasional 

1 Unit 1 Unit 3 Unit 3 unit 2.337.500,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 3 unit 30.000.000,00   

  2 0
9 

0
2 

2.
01 

0
0
0
4 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Infrastruktur Logistik 

              Jumlah Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
dalam rangka 
Penyediaan 
Infrastruktur 
Logistik 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 2.337.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Laporan 

30.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

3 2 0
9 

0
3 

    PROGRAM 
PENINGKAT
AN 
DIVERSIFIK
ASI DAN 
KETAHANA
N PANGAN 
MASYARAK
AT 

Persentase 
ketersediaan 
pangan 
(Tersedianya 
cadangan beras 
dan atau jagung 
sesuai kebutuhan) 

151 
Persen 

151 
Persen 

153 
Persen 

155 % 982.592.616,00           157 % 1.519.750.000,00   

  2 0
9 

0
3 

2.
01 

  Penyediaan 
dan 
Penyaluran 
Pangan 
Pokok atau 
Pangan 
Lainnya 
sesuai 
dengan 

Kebutuhan 
Daerah 
Kabupaten/
Kota dalam 
rangka 
Stabilisasi 
Pasokan 
dan Harga 
Pangan 

Tersalurkannya 
pangan pokok dan 
pangan lainnya 

100 
Persen 

100 
Persen 

 100 
Persen 

100 % 123.867.616,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 

Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa

n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 220.000.000,00   

  2 0
9 

0
3 

2.
01 

0
0
0
6 

Pengembangan Kelembagaan Usaha Pangan Masyarakat dan Toko Tani Indonesia 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Kelembagaan 
Usaha Pangan 
Masyarakat dan 
Toko Tani 
Indonesia yang 
Dikembangkan 

5 Unit 5 Unit  5 Unit 5 Unit 300.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 5 Unit 20.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  2 0
9 

0
3 

2.
01 

0
0
1
0 

Pengembangan Kelembagaan Distribusi Pangan Kabupaten/kota 

              Jumlah 
Kelembagaan 
Distribusi Pangan 

18 Unit 18 Unit  18 Unit 8 Unit 1.275.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 8 Unit 30.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  2 0
9 

0
3 

2.
01 

0
0
1
4 

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga Pangan Pokok Strategis 

              Jumlah koordinasi 
dan sinkronisasi 
pemantauan stok 
pangan, pasokan 
pangan dan harga 
pangan Pokok 
Strategis 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

 12 
Laporan 

12 
Laporan 

92.925.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 12 
Laporan 

70.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  2 0
9 

0
3 

2.
01 

0
0
1
6 

Penyusunan Neraca Bahan Makanan (NBM) 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Informasi Neraca 
Bahan Makanan 
(NBM) 

3 Laporan 3 Laporan  1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

29.367.616,00 Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

100.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  2 0
9 

0
3 

2.
02 

  Pengelolaan 
dan 
Keseimbang
an 
Cadangan 
Pangan 
Kabupaten/
Kota 

Persentase 
ketersediaan 
pangan 
(Tersedianya 
cadangan beras 
dan atau jagung 
sesuai kebutuhan) 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 % 101.600.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 795.000.000,00   

  2 0
9 

0
3 

2.
02 

0
0

Pengadaan Cadangan Pangan Pemerintah Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0
3 

              Jumlah Cadangan 
Pangan Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

24,825 
Ton 

24,825 
Ton 

 11,5 Ton 6,5 Ton 100.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 116,361 
Ton 

700.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  2 0
9 

0
3 

2.
02 

0
0
0
4 

Pemeliharaan Cadangan Pangan Pemerintah Kabupaten/Kota 

              Jumlah Cadangan 
Pangan Pemerintah 
Kabupaten/Kota 
yang Terpelihara 

39,861 
Ton 

39,861 
Ton 

 51,361 
Ton 

46,361 
Ton 

750.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 116,361 
Ton 

10.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Ekonomi 
Biru 

  2 0
9 

0
3 

2.
02 

0
0

0
6 

Pengelolaan Cadangan Pangan Pemerintah Kab/Kota 

              Jumlah Cadangan 
Pangan Pemerintah 
Kab/Kota yang 
terpelihara 

39,861 
Ton 

39,861 
Ton 

 51,361 
Ton 

46,361 
Ton 

850.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

-  70 ton 85.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  2 0
9 

0
3 

2.
04 

  Pelaksanaa
n 
Pencapaian 
Target 
Konsumsi 
Pangan 
Perkapita/T
ahun 
sesuai 
dengan 
Angka 
Kecukupan 
Gizi 

Cakupan 
pelaksanaan 
kegiatan dalam 
pencapaian target 
konsumsi pangan 

100 
Persen 

100 
Persen 

 100 
Persen 

128 % 757.125.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 142% 504.750.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

  2 0
9 

0
3 

2.
04 

0
0
0
1 

Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan Per Kapita Per Tahun 

              Target Konsumsi 
Pangan Per Kapita 
Per Tahun 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

 1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

5.390.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

80.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  2 0
9 

0
3 

2.
04 

0
0
0
2 

Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Pemberdayaan 
Kelompok 
Masyarakat dalam 
Penganekaragaman 
Konsumsi Pangan 
Berbasis Sumber 
Daya Lokal 

3 Laporan 3 Laporan  3 Laporan 3 Laporan 751.734.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 3 
Laporan 

424.750.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

4 2 0
9 

0
4 

    PROGRAM 
PENANGAN
AN 
KERAWANA
N PANGAN 

Persentase Desa 
Rentan Rawan 
Pangan 

21,33 
Persen 

21,33 
Persen 

20 Persen 18,67 % 280.050.000,00           17,33 
Persen 

325.000.000,00   

  2 0
9 

0
4 

2.
01 

  Penyusuna
n Peta 
Kerentanan 
dan 
Ketahanan 
Pangan 
Kecamatan 

Tersedianya peta 
ketahanan pangan 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

10.725.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

70.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  2 0
9 

0
4 

2.
01 

0
0
0
1 

Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan 

              Peta dan Analisis 
Ketahanan dan 

Kerentanan Pangan 
yang Dimutahirkan 

2 
Dokumen 

2 
Dokumen 

 2 
Dokumen 

14 
Dokumen 

10.725.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 

ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 14 
Dokume

n 

70.000.000,00 DINAS 
KETAHANA

N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 0
9 

0
4 

2.
02 

  Penangana
n 
Kerawanan 
Pangan 
Kewenanga
n 
Kabupaten/
Kota 

Cakupan desa 
rentan rawan 
pangan 

100 
Persen 

100 
Persen 

 100 
Persen 

100 % 269.325.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 255.000.000,00   

  2 0
9 

0
4 

2.
02 

0
0
0
2 

Pelaksanaan Pengadaan, Pengelolaan, dan Penyaluran Cadangan Pangan pada Kerawanan Pangan yang Mencakup dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah Pengadaan, 
Pengelolaan, dan 
Penyaluran 
Cadangan Pangan 
pada Kerawanan 
Pangan yang 
Mencakup dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

50.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

245.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  2 0
9 

0
4 

2.
02 

0
0
0
3 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan Kerawanan Pangan dan Gizi Kabupaten/Kota 

              Jumlah koordinasi 
dan sinkronisasi 
penanganan 
kerawanan pangan 
dan gizi  
kabupaten/kota 

3 Laporan 3 Laporan  1 Laporan 1 Laporan 219.325.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Laporan 

10.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

5 2 0
9 

0
5 

    PROGRAM 
PENGAWAS
AN 
KEAMANAN 
PANGAN 

Persentase jumlah 
pangan segar asal 
tumbuhan yang 
aman dikonsumsi 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 % 20.875.000,00           100 % 86.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 0
9 

0
5 

2.
01 

  Pelaksanaa
n 
Pengawasa
n 
Keamanan 
Pangan 
Segar 
Daerah 
Kabupaten/
Kota 

Cakupan 
Pengawasan 
Keamanan Pangan 
Segar 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

120 % 20.875.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 130 % 86.000.000,00   

  2 0
9 

0
5 

2.
01 

0
0
0
4 

Rekomendasi Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Rekomendasi 
Keamanan Pangan 
Segar Asal 
Tumbuhan Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen  

1 
Dokumen 

17.750.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

18.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  2 0
9 

0
5 

2.
01 

0
0
0
9 

Penguatan kelembagaan pengawas keamanan dan mutu pangan segar asal tumbuhan 

              Jumlah dokumen 
penguatan 
kelembagaan 
pengawas 
keamanan dan 
mutu pangan segar 
asal tumbuhan 

3 
Dokumen 

3 
Dokumen 

 1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

3.125.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

68.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  2 2
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 315.000.000,00             450.000.000,00   

6 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELEN
GGARAAN 
KEISTIME
WAAN 
YOGYAKAR
TA URUSAN 
KEBUDAYA
AN 

Cakupan  
Pengembangan  
Kalurahan  Mandiri 
Pangan 

42,67 
Persen 

42,67 
Persen 

48 Persen 53,33 % 315.000.000,00           58,67 % 450.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 2
2 

0
8 

5.
06 

  Pengemban
gan 
Kearifan 
Lokal dan 
Potensi 
Budaya 

Cakupan 
pengembangan 
lumbung 
mataraman 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 % 315.000.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 450.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5.
06 

0
0
0
1 

Pengembangan Lumbung Mataraman 

              Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengembangan 
Lumbung 
Mataraman 

2 Laporan 2 Laporan  4 Laporan 1 Laporan 315.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

BANTU
AN 
KEUAN
GAN 
KHUSU
S DARI 
PEMERI
NTAH 
DAERA
H 
PROVIN
SI 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Laporan 

450.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 36.058.579.550,00             34.344.600.846,0
0 

  

  3 2
7 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANIAN 36.058.579.550,00             34.344.600.846,0
0 

  

7 3 2
7 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN 
DAERAH 
KABUPATE
N/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

85 Angka 86 Angka 85 Angka 85 Angka 29.484.752.213,00           85 
Angka 

24.866.990.648,0
0 

  

  3 2
7 

0
1 

2.
01 

  Perencanaa
n, 
Penganggar
an, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Cakupan 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 119.510.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 110.000.000,00   

  3 2
7 

0
1 

2.
01 

0
0
0
1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 2 
Dokumen 

 2 
Dokumen 

 2 
Dokumen 

3 
Dokumen 

66.775.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 3 
Dokume
n 

30.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
01 

0
0
0
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

3 Laporan 3 Laporan  1 Laporan 4 Laporan 52.735.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 4 
Laporan 

80.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
1 

2.
02 

  Administras
i Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Cakupan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 % 27.487.979.156,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 22.524.291.846,0
0 

  

  3 2
7 

0
1 

2.
02 

0
0
0
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 208 
Orang/bu
lan 

 208 
Orang/bu
lan 

 209 
Orang/bul
an 

195 
Orang/bul
an 

27.263.789.156,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad

a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 

Infrastruk
tur 

- 195 
Orang/
bulan 

22.294.291.846,0
0 

DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
1 

2.
02 

0
0
0
2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

211.440.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

220.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
02 

0
0
0
7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran 
SKPD 

14 
Laporan 

14 
Laporan 

14 
Laporan 

14 
Laporan 

12.750.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 14 
Laporan 

10.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
04 

  Administras
i 
Pendapatan 
Daerah 
Kewenanga
n Perangkat 
Daerah 

Cakupan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Pendapatan Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 8.500.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 6.000.000,00   

  3 2
7 

0
1 

2.
04 

0
0

Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0
7 

              Jumlah Laporan 
Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

8.500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

6.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
05 

  Administras
i 
Kepegawaia
n Perangkat 
Daerah 

Cakupan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 53.950.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 25.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3 2
7 

0
1 

2.
05 

0
0
0
5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

53.950.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

25.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
06 

  Administras
i Umum 
Perangkat 
Daerah 

Cakupan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 % 100 % 100 % 100 % 758.034.159,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 12 
Paket 

479.100.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
1 

2.
06 

0
0
0
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

11 Paket 11 Paket 11 Paket 12 Paket 16.807.400,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 12 
Paket 

15.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
06 

0
0
0
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

74 Paket 74 Paket 46 Paket 12 Paket 170.078.429,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 12 
Paket 

130.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
06 

0
0
0
3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

32 Paket 32 Paket 28 Paket 12 Paket 29.811.330,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 12 
Paket 

40.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
1 

2.
06 

0
0
0
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
yang Disediakan 

7 Paket 7 Paket 7 Paket 7 Paket 59.543.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 

ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 7 Paket 40.000.000,00 DINAS 
KETAHANA

N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
06 

0
0
0
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

5 
Dokumen 

5 
Dokumen 

5 
Dokumen 

5 
Dokumen 

5.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 5 
Dokume
n 

5.100.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
06 

0
0
0
8 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 26.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Laporan 

20.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
1 

2.
06 

0
0
0
9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

4 Laporan 4 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 441.969.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 3 
Laporan 

219.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
06 

0
0
1
0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

5.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

5.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
06 

0
0
1
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

3.825.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

5.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
1 

2.
07 

  Pengadaan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Cakupan 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 57.000.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 150.000.000,00   

  3 2
7 

0
1 

2.
07 

0
0
0
6 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

7 Unit 7 Unit 5 Unit 12 Unit 57.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 12 Unit 150.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

Cakupan 
Pengadaan Jasa 
Penunjang 

100 % 100 % 100 % 100 % 669.919.698,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 787.629.802,00   

  3 2
7 

0
1 

2.
08 

0
0
0
1 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 6.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Laporan 

6.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
1 

2.
08 

0
0
0
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 63.600.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 4 
Laporan 

170.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
08 

0
0
0
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 85.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 3 
Laporan 

101.629.802,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
08 

0
0
0
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

9 Laporan 9 Laporan 9 Laporan 9 Laporan 514.919.698,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 9 
Laporan 

510.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
1 

2.
09 

  Pemelihara
an Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

Cakupan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 329.859.200,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 784.969.000,00   

  3 2
7 

0
1 

2.
09 

0
0
0
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

30 Unit 30 Unit 30 Unit 30 Unit 108.731.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 30 Unit 175.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
1 

2.
09 

0
0
0
2 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

              Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

190 Unit 190 Unit 190 Unit 170 Unit 139.359.400,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 170 
Unit 

75.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
1 

2.
09 

0
0
0
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhab
ilitasi 

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 81.768.800,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 Unit 534.969.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

8 3 2
7 

0
2 

    PROGRAM 
PENYEDIAA
N DAN 
PENGEMBA
NGAN 
SARANA 
PERTANIAN 

Persentase 
Ketersediaan 
sarana pertanian 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

2.686.082.542,00           100 
Persen 

4.196.951.470,00   

  3 2
7 

0
2 

2.
01 

  Pengawasa
n 
Penggunaa
n Sarana 
Pertanian 

Sarana pertanian 
yang diberikan 
tepat sasaran 

21 Unit 21 Unit 25 Unit 7 Unit 1.550.228.578,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 7 Unit 775.061.110,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
2 

2.
01 

0
0
0
1 

Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Sesuai dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi 

              Jumlah 
Pengawasan 
Penggunaan Sarana 
Pendukung 
Pertanian Sesuai 
dengan Komoditas, 
Teknologi dan 
Spesifik Lokasi 

2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 287.158.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I 
UMUM, 
DBH 
CUKAI 
HASIL 
TEMBA
KAU 
(CHT) 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 2 
Laporan 

45.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
2 

2.
01 

0
0
0
2 

Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Pendampingan 
Penggunaan Sarana 
Pendukung 
Pertanian 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

1.263.070.078,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I 
UMUM, 
DBH 
CUKAI 
HASIL 
TEMBA
KAU 
(CHT) 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 12 
Laporan 

730.061.110,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
2 

2.
02 

  Pengelolaan 
Sumber 
Daya 
Genetik 
(SDG) 
Hewan, 
Tumbuhan, 
dan Mikro 
Organisme 
Kewenanga
n 
Kabupaten/
Kota 

Cakupan 
Pengelolaan 
Sumber Daya 
Genetik (SDG) 
Hewan, Tumbuhan, 
dan Mikro 
Organisme 

100 
Persen 

100 
Persen 

100 
Persen 

25 % 961.220.464,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 30 % 
 

 

  

1.100.000.000,00   

  3 2
7 

0
2 

2.
02 

0
0

Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0
2 

              Jumlah 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kualitas SDG 
Hewan/Tanaman 

2 
Dokumen 

2 
Dokumen 

2 
Dokumen 

3 
Dokumen 

961.220.464,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 3 
Dokume
n 

1.100.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
2 

2.
06 

  Penyediaan 
Benih/Bibit 
Ternak dan 
Hijauan 
Pakan 
Ternak 
yang 
Sumbernya 
dalam 1 
(Satu) 
Daerah 
Kabupaten/
Kota Lain 

Presentase 
penyediaan 
benih/bibit ternak 

93 % 93 % 94 % 95 % 174.633.500,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 96 % 2.321.890.360,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3 2
7 

0
2 

2.
06 

0
0
0
2 

Pengadaan Hijauan Pakan Ternak yang Sumbernya dari Daerah Kabupaten/Kota Lain 

              Jumlah Hijauan 
Pakan Ternak yang 
Sumbernya dari 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
Lain 

20 Ton 20 Ton 15 Ton 15 Ton 71.100.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 16 Ton 167.670.240,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
2 

2.
06 

0
0
0
3 

Pengadaan Bibit Ternak yang Sumbernya dari Daerah Kabupaten/Kota Lain 

              Jumlah bibit ternak 
yang sumbernya 
dari daerah 
kabupaten/kota 
lain 

37372 
Ekor 

37372 
Ekor 

39300 
Ekor  

25.502 
Ekor 

103.533.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 33.500 
Ekor 

2.154.220.120,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

9 3 2
7 

0
3 

    PROGRAM 
PENYEDIAA
N DAN 
PENGEMBA
NGAN 
PRASARAN
A 
PERTANIAN 

Cakupan Sumber 
Bibit Ternak yang 
terlindungi 

100 % 100 % 100 % 100 % 1.303.655.116,00           100 % 1.892.125.000,00   

  3 2
7 

0
3 

2.
01 

  Pengemban
gan 
Prasarana 
Pertanian 

Luas Baku Sawah 
di Kabupaten 
Bantul 

14819 Ha 14819 Ha 14819 Ha 14819 Ha 102.305.116,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 14819 
Ha 

124.625.000,00   

  3 2
7 

0
3 

2.
01 

0
0
0

3 

Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian Lainnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Prasarana 
Pendukung 
Pertanian Lainnya 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 94.317.616,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Laporan 

54.625.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
3 

2.
01 

0
0
1
5 

Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/LP2B, Kawasan Pertanian Pangan Berkelanjutan/KP2B dan Lahan Cadangan Pertanian Pangan Berkelanjutan/LCP2B di Kabupaten/Kota 

              Lahan Pertanian 
Pangan 
Berkelanjutan/LP2
B, Kawasan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/KP2
B dan Lahan 
Cadangan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan/LCP
2B yang dikelola 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

7.987.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

70.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
3 

2.
02 

  Pembangun
an 
Prasarana 
Pertanian 

Jumlah 
pembangunan/reha
bilitasi prasarana 
pertanian 

0 0 0 7 unit 1.200.500.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 11 unit 1.690.000.000,00   

  3 2
7 

0
3 

2.
02 

0
0
0
2 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Embung Pertanian 

              Jumlah Embung 
Pertanian yang 
Dibangun, 
Direhabilitasi dan 
Dipelihara 

 0 0 0 1 Unit 125.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 Unit 170.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
3 

2.
02 

0
0
0
4 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit 

              Jumlah DAM Parit 
yang Dibangun, 

Direhabilitasi dan 
Dipelihara 

 0 0 0 1 Unit 125.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 

ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 Unit 170.000.000,00 DINAS 
KETAHANA

N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
3 

2.
02 

0
0
0
8 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Balai Penyuluh di Kecamatan serta Sarana Pendukungnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Balai 
Penyuluh di 
Kecamatan serta 
Sarana 
Pendukungnya 
yang Dibangun, 
Direhabilitasi dan 
Dipelihara 

 0 0 0 1 Unit 125.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 Unit 100.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
3 

2.
02 

0
0
0
9 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Pertanian Lainnya 

              Jumlah Prasarana 
Pertanian Lainnya 
yang Dibangun, 
Direhabilitasi dan 
Dipelihara 

9 Unit 9 Unit 8 Unit 1 Unit 125.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 Unit 200.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
3 

2.
02 

0
0
1
0 

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha Tani 

              Jumlah jaringan 
irigasi usaha tani 
yang direhabilitasi 

15 unit 15 unit 15 unit 12 Unit 1.200.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 12 Unit 1.050.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
3 

2.
03 

  Pengelolaan 
Wilayah 
Sumber 
Bibit 
Ternak dan 
Rumpun/G
alur Ternak 
dalam 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

Cakupan 
pengelolaan sumber 
bibit ternak 

67 % 67 % 67 % 100 % 850.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 77.500.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
3 

2.
03 

0
0
0
1 

Pelestarian dan Pemanfaatan Wilayah Sumber Bibit Ternak dan Rumpun/Galur Ternak 

              Jumlah Wilayah 
Sumber Bibit 
Ternak dan 
Rumpun/Galur 
Ternak yang 
Dilestarikan dan 
Dimanfaatkan 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 850.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Laporan 

77.500.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

1
0 

3 2
7 

0
4 

    PROGRAM 
PENGENDA
LIAN 
KESEHATA
N HEWAN 
DAN 
KESEHATA
N 
MASYARAK
AT 
VETERINE
R 

Persentase 
Penurunan 
kejadian dan 
jumlah kasus 
penyakit hewan 
menular 
Produksi Daging 

100 % 
15588 
Ton 

100 % 
15977 
Ton 

100 % 
15713 Ton 

100 % 
15850 Ton 

1.692.530.292,00           100 % 
15961 
Ton  

1.548.210.368,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3 2
7 

0
4 

2.
01 

  Penjaminan 
Kesehatan 
Hewan, 
Penutupan 
dan 
Pembukaan 
Daerah 
Wabah 
Penyakit 
Hewan 
Menular 
Dalam 
daerah 
Kabupaten/
Kota 

Cakupan 
Pengelolaan 
Kesehatan Hewan 
dan Ternak 

100 % 100 % 100 % 100 % 1.074.606.012,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 548.505.000,00   

  3 2
7 

0
4 

2.
01 

0
0
0
8 

Pemberantasan Penyakit Hewan Menular dan Zoonosis dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah wilayah 
atau kawasan yang 
mengalami 
penurunan kasus 
penyakit hewan  
menular dan 
zoonosis dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/kota 

5 Laporan 5 Laporan 9 Laporan 9 Laporan 1.074.606.012,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 9 
Laporan 

548.505.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
4 

2.
02 

  Pengawasa
n 
Pemasukan 
dan 
Pengeluara
n Hewan 
dan Produk 
Hewan 
Daerah 
Kabupaten/
Kota 

Cakupan 
Pengawasan 
Pemasukan dan 
Pengeluaran Hewan 
dan Produk Hewan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 % 100 % 100 % 100 % 292.997.080,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 576.870.248,00   

  3 2
7 

0
4 

2.
02 

0
0
0
4 

Pengawasan atas Penerapan Persyaratan Teknis untuk  Pemasukan  dan/atau Pengeluaran Hewan, Produk Hewan dan Media Pembawa Penyakit Hewan Lainnya (HPM) 

              Jumlah 
pengawasan 
penerapan 
persyaratan teknis 
untuk  pemasukan 
dan/atau 
pengeluaran HPM 

2 laporan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 53.971.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 2 
laporan 

273.500.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
4 

2.
02 

0
0

0
5 

Pengawasan Peredaran Produk Hewan 

              Jumlah kegiatan 
pengawasan 
peredaran produk 
hewan 

2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 239.025.580,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 2 
Laporan 

303.370.248,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
4 

2.
03 

  Pengelolaan 
Pelayanan 
Jasa 
Laboratoriu
m dan Jasa 
Medik 
Veteriner 
dalam 
Daerah 
Kabupaten/
Kota 

Cakupan 
Pengelolaan 
Pelayanan Jasa 
Laboratorium dan 
Jasa Medik 
Veteriner 

100 % 100 % 100 % 100 % 310.149.800,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 250.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
4 

2.
03 

0
0
0
2 

Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner 

              Jumlah Pelayanan 
Jasa Medik 
Veteriner 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

310.149.800,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 12 
Laporan 

250.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3 2
7 

0
4 

2.
04 

  Penerapan 
dan 
Pengawasa
n 
Persyaratan 
Teknis 
Kesehatan 
Masyarakat 
Veteriner 

Cakupan 
pengelolaan 
kesehatan hewan 
dan ternak 

100 % 100 % 100 % 100 % 11.727.400,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 % 122.835.120,00   

  3 2
7 

0
4 

2.
04 

0
0
0
2 

Pengawasan Peredaran Hewan dan Produk Hewan 

              Jumlah 
Pengawasan 
Peredaran Hewan 
dan Produk Hewan 

2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 5.425.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 2 
Laporan 

86.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
4 

2.
04 

0
0
0
4 

Pengujian Laboratorium Kesehatan Masyarakat Veteriner 

              Jumlah Pengujian 
Laboratorium 
Kesehatan 
Masyarakat 
Veteriner 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

6.302.400,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

36.835.120,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
4 

2.
05 

  Penerapan 
dan 
Pengawasa
n 
Persyaratan 
Teknis 
Kesejahtera
an Hewan 

Persentase 
penanganan 
kesrawan 

10 % 10 % 10 % 10 % 3.050.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 10 % 50.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
4 

2.
05 

0
0

0
3 

Pembinaan Penerapan Kesejahteraan Hewan pada Unit Usaha 

              Jumlah unit usaha 
yang dibina 
terhadap 
penerapan 
kesejahteraan 
hewan 

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 3.050.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 Unit 50.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

1
1 

3 2
7 

0
5 

    PROGRAM 
PENGENDA
LIAN DAN 
PENANGGU
LANGAN 
BENCANA 
PERTANIAN 

Persentase fasilitasi 
penanggulangan 
bencana 

100 % 100 % 100 % 100 % 50.000.000,00           100 % 595.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3 2
7 

0
5 

2.
01 

  Pengendalia
n dan 
Penanggula
ngan 
Bencana 
Pertanian 
Kabupaten/
Kota 

Jumlah gerakan 
perlindungan 
(Gerdal) untuk 
penanganan OPT 
pada tahun 
berjalan 

100 lokasi 100 
lokasi 

100 lokasi 52 lokasi 50.000.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 52 
lokasi 

595.000.000,00   

  3 2
7 

0
5 

2.
01 

0
0
0
1 

Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan 

              Jumlah Luas 
Serangan 
Organisme 
Pengganggu 
Tumbuhan (OPT) 
Tanaman Pangan, 
Hortikultura, dan 
Perkebunan yang 
Dikendalikan 

100 Ha 100 Ha 100 Ha 100 Ha 50.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 100 Ha 595.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

1
2 

3 2
7 

0
6 

    PROGRAM 
PERIZINAN 
USAHA 
PERTANIAN 

Persentase jumlah 
rekomendasi usaha 
pertanian yang 
diterbitkan 

100 % 100 % 100 % 100 % 11.250.000,00           100 % 32.000.000,00   

  3 2
7 

0
6 

2.
01 

  Penerbitan 
Izin Usaha 
Pertanian 
yang 
Kegiatan 
Usahanya 
dalam 
Daerah 
Kabupaten/
Kota 

Persentase 
penerbitan 
rekomendasi usaha 
pertanian 

1 
rekomend
asi 

1 
rekomend
asi 

1 
rekomend
asi 

1 
rekomend
asi 

10.500.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
rekome
ndasi 

2.000.000,00   

  3 2
7 

0
6 

2.
01 

0
0
0
5 

Pembinaan dan Pengawasan Penerapan standar dan Izin Usaha Pertanian 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah izin usaha 
pertanian yang 
dibina dan diawasi 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 10.500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Laporan 

2.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
6 

2.
02 

  Penerbitan 
Izin Usaha 
Produksi 
Benih/Bibit 
Ternak dan 
Pakan, 
Fasilitas 
Pemelihara
an Hewan, 
Rumah 
Sakit 
Hewan/Pas
ar Hewan, 
Rumah 
Potong 
Hewan 

Penerbitan 
rekomendasi usaha 
peternakan 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 
rekomend
asi 

750.000,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
rekome
ndasi 

30.000.000,00   

  3 2
7 

0
6 

2.
02 

0
0

Penatausahaan Penerbitan Izin Usaha Produksi Benih/Bibit Ternak dan Pakan, Fasilitas Pemeliharaan Hewan, Rumah Sakit Hewan/Pasar Hewan, Rumah Potong Hewan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0
1 

              Jumlah 
Penatausahaan 
Penerbitan Izin 
Usaha Produksi 
Benih/Bibit Ternak 
dan Pakan, 
Fasilitas 
Pemeliharaan 
Hewan, Rumah 
Sakit Hewan/Pasar 
Hewan, Rumah 
Potong Hewan 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

750.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 1 
Dokume
n 

30.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

1
3 

3 2
7 

0
7 

    PROGRAM 
PENYULUH
AN 
PERTANIAN 

Produktivitas 
pertanian per 
hektar per tahun 

6,315 ton 6,315 ton 6,32 ton 6,325 ton 830.309.387,00           6,33 ton 1.213.323.360,00   

  3 2
7 

0
7 

2.
01 

  Pelaksanaa
n 
Penyuluhan 
Pertanian 

Cakupan 
Peningkatan Kelas 
Kemampuan 
Kelembagaan 
Kelompok Tani 

11 % 11 % 13 % 13 % 830.309.387,00     Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 15 % 1.213.323.360,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
7 

2.
01 

0
0
0
1 

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan Desa 

              Jumlah 
Kelembagaan 
Penyuluhan 
Pertanian di 
Kecamatan dan 
Desa yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

17 Unit 17 Unit 17 Unit 17 Unit 127.804.391,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 17 Unit 315.323.240,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
7 

2.
01 

0
0
0
2 

Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Kelembagaan 
Petani di 
Kecamatan dan 
Desa yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

17 Unit 17 Unit 17 Unit 17 Unit 189.043.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 17 Unit 232.177.380,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
7 

2.
01 

0
0
0
3 

Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Penyuluhan Pertanian 

              Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Penyuluhan 
Pertanian 

2 Unit 2 Unit  7 Unit 7 Unit 6.956.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

- 7 Unit 87.947.620,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  3 2
7 

0
7 

2.
01 

0
0
0
5 

Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok Tani Tingkat Kabupaten/Kota 

              Jumlah Sekolah 
Lapang Kelompok 
Tani yang 
Terbentuk dan 
Beroperasi 

48 Unit 48 Unit 46 Unit 46 Unit 228.700.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

-  46 Unit 200.000.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
7 

2.
01 

0
0
0
6 

Penyediaan dan Peningkatan Kapasitas Penyuluh pertanian 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah penyuluh 
pertanian yang 
tersedia dan 
ditingkatkan 
kapasitasnya 

0 0 0 84 Orang 173.590.996,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 
Ekonomi 
Biru 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

-  84 
Orang 

254.135.120,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 

  3 2
7 

0
7 

2.
01 

0
0
0
9 

Diseminasi  Informasi  Teknis,  Sosial,  Ekonomi dan Inovasi Pertanian 

              Jumlah diseminasi 
informasi teknis, 
sosial, ekonomi dan 
inovasi pertanian 

 0  0  0 4 
Dokumen 

104.214.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memantapk
an Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandiria
n Bangsa 
Melalui 
Swasembad
a Pangan, 
Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Eko
nomi 
Digital,Ekon
omi Hijau, 
dan 

Penuruna
n 
ketimpang
an (antar 
kelas 
sosial, 
antar 
wilayah) 
Pemerataa
n Kualitas 
Infrastruk
tur 

-   123.740.000,00 DINAS 
KETAHANA
N PANGAN 
DAN 
PERTANIAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ekonomi 
Biru 

  J U M L A H 37.787.547.666,00   36.755.350.846,00   



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Lingkungan Hidup. Renja Dinas Lingkungan Hidup 

Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang 

disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah. Renja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025 akan menjadi 

pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok 

ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai 

berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025 disusun dengan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil 

evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50); 

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 

dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP  



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 

2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 

2023 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator 

kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. 

Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 

2023 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, 

kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2023 dapat 

dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas 

pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut:



     Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Lingkungan Hidup 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.03.1
3 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
TATA RUANG 

Persentase 
pemanfaatan ruang 
Satuan Ruang 
Strategis (SRS) di 
Kabupaten 
Bantul sesuai 
peraturan perundang-

undangan 

100 Persen n/a 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

1.03.1
3.5.02 

Kegiatan  Pemanfaatan 
Satuan Ruang 
Strategis Kasultanan 
dan Kadipaten 

Capaian Kinerja 
Pemanfa atan Tata 
Ruang SRS Tanah 
kasultanan 
dan tanah kadipaten 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

1.03.1
3.5.02.
05 

Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang Strategis 
Kawasan Makam Raja-
raja Mataram di Imogiri 

Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang Strategis 
Kawasan Makam Raja-
Raja Mataram di Imogiri 

- n/a 1 1 100 n/a n/a n/a 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.03.1

3.5.02.

01 

Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang Strategis 

Sumbu Filosofis  

Jumlah Dokumen 

Pemanfaatan Ruang 

Satuan 
Ruang Strategis Sumbu 
Filosofis Pemanfaatan 
Ruang Satuan Ruang 
Strategis Sumbu 

3 Dokumen 1 Dokumen - - 0 1 Dokumen 2 Dokumen 66,67 

1.03.1
3.5.02.
10 

Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang Strategis 
Pantai Samas-
Parangtritis 

Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan 
Ruang Strategis Pantai 

Samas-Parangtritis 

3 Dokumen - - - 0 1 Dokumen 1 Dokumen 33,34 

1.03.1
3.5.02.
12 

Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang Strategis 
Kawasan Kerto-Pleret 

Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan 
Ruang Strategis 
Kawasan Kerto-Pleret 

3 - - - 0 - - 0 

1.03.1
3.5.02.
19 

Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang Strategis 
Masjid Pathok Nagoro 

Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan 
Ruang Strategis Pantai 
Selatan Pathok Nagoro 

3 Dokumen 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 5 Dokumen 166,67 

2.11.0
1 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/ 

KOTA 

Nilai AKIP 
(Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah) 

84 Angka 83,11 Angka 83,25 
Angka 

82,26 
Angka 

98,81 83,75 Angka 83,75 Angka 99,71 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

1.2.01 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 

Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
1.2.01.
01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

4 Dokumen 4 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100 3 Dokumen 3 Dokumen 75 

2.11.0
1.2.01.
07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 4 laporan 4 Laporan104 100 

2.11.0
1.2.02 

Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Keuangan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
1.2.02.
01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

104 orang/ 
bulan 

104 orang/ 
bulan 

101 orang/ 
bulan 

93 orang/ 
bulan 

92,08 104 orang/ 
bulan 

104 orang/ 
bulan 

100 

2.11.0
1.2.02.
02 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

4 Dokumen - 4 Dokumen 4 Dokumen 100 4 Dokumen 4 Dokumen 100 

2.11.0
1.2.02.
07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

24 Laporan 24 Laporan 22 Laporan 22 Laporan 100 24 Laporan 24 Laporan 100 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

1.2.04 

Kegiatan Administrasi 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan Perangkat 
Daerah 

Capaian pengelolaan 

retribusi daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
1.2.04.
07 

Pelaporan Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan Retribusi 
Daerah 

12 Laporan - 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100 

2.11.0
1.2.05 

Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian Kantor 

100 Persen - 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
1.2.05.
05 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

2 Dokumen - 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100 

2.11.0
1.2.06 

Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
1.2.06.
01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

10 Paket - 10 Paket 12 Paket 120 12 Paket 12 Paket 100 

2.11.0

1.2.06.
02 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

3 Paket - 3 Paket 4 Paket 133,33 4 Paket 4 Paket 100 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

1.2.06.

05 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

25 Paket - 23 Paket 23 Paket 100 24 Paket 24 Paket 92 

2.11.0
1.2.06.
05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

10 Paket 10 Paket 9 Paket 12 Paket 133,33 12 Paket 12 Paket 100 

2.11.0
1.2.06.
05 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

12 Dokumen - 4 Dokumen 4 Dokumen 100 12 Dokumen 12 Dokumen 100 

2.11.0
1.2.06.
08 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

4 Laporan - 4 Laporan 4 Laporan 100 4 Laporan 4 Laporan 100 

2.11.0
1.2.06.
09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 Laporan - 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100 

2.11.0
1.2.06.
10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

4 Dokumen - 12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

100 4 Dokumen 4 Dokumen 100 

2.11.0
1.2.06.

11 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

1 Dokumen - 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

1.2.08 

Kegiatan Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi Umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
1.2.08.
02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 Laporan - 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100 

2.11.0
1.2.08.
03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang 
Disediakan 

4 Laporan - 4 Laporan 4 Laporan 100 4 Laporan 4 Laporan 100 

2.11.0
1.2.08.
04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan - 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100 

2.11.0
1.2.09 

Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

1.2.09.

01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

10 Unit 0 10 Unit 10 Unit 100 10 Unit 10 Unit 100 

2.11.0
1.2.09.
02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

85 Unit - 65 Unit 65 Unit 100 85 Unit 85 Unit 100 

2.11.0
1.2.09.
06 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

4 Unit - 1 Unit 1 Unit 100 4 Unit 4 Unit 100 

2.11.0
1.2.09.
09 

Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

3 Unit - 3 Unit 3 Unit 100 3 Unit 3 Unit 100 

2.11.0
2 

PROGRAM 
PERENCANAAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

Persentase dokumen 
perencanaan 
lingkungan hidup 

100 Persen 14,29 Persen 57,14 
Persen 

71,43 
Persen 

125,01 85,71 
Persen 

85,71 Persen 85,71 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

2.2.01 

Kegiatan Rencana 

Perlindungan dan 

Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(RPPLH) 
Kabupaten/Kota 

Capaian Penyusunan 

Rencana Perlindungan 

dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(RPPLH) 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
2.2.01.
01 

Penyusunan dan 
Penetapan RPPLH 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Muatan Hasil 
Penyusunan dan 
Penetapan RPPLH 
Kabupaten/Kota 
yang Disusun 

1 Dokumen - 2 Dokumen 2 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

2.11.0

2.2.01.
02 

Pengendalian 

Pelaksanaan RPPLH 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Telaahan Kebijakan 
yang Telah 
Mengakomodir RPPLH 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen - 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

2.11.0
2.2.02 

Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Kajian Lingkungan 
Hidup Strategis (KLHS) 
Kabupaten/Kota 

Capaian 
Penyelenggaraan 
Kajian Lingkungan 
Hidup Strategis (KLHS) 

100 Persen - 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
2.2.02.
01 

Pembuatan dan 
Pelaksanaan KLHS 
Rencana Tata Ruang 

Jumlah Dokumen KLHS 
Rencana Tata Ruang 
Kabupaten/Kota yang 
Disusun 

2 Dokumen - 1 Dokumen 1 Dokumen 100 0 Dokumen 0 Dokumen 0 

2.11.0

2.2.02.
02 

Pembuatan dan 

Pelaksanaan KLHS 
RPJPD/RPJMD 

Jumlah Dokumen KLHS 

RPJPD/RPJMD 
Kabupaten/Kota yang 
Disusun 

2 Dokumen - 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 50 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

3 

PROGRAM 

PENGENDALIAN 

PENCEMARAN 
DAN/ATAU 
KERUSAKAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

Cakupan Penanganan 

Sumber Pencemaran 

Air dan Udara 

90 Persen 70 Persen 75 Persen 75 Persen 100 80 Persen 80 Persen 88,89 

2.11.0
3.2.01 

Kegiatan Pencegahan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota 

Cakupan Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan 

80 Persen 65 Persen 68 Persen 68 Persen 100 70 Persen 70 Persen 87,5 

  Cakupan Uji Kualitas 
Lingkungan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
3.2.01.
01 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan terhadap 
Media Tanah, Air, 
Udara, dan Laut 

Jumlah Dokumen Uji 
Kualitas Lingkungan 
Hidup Dilaksanakan 
Terhadap 
Media Tanah, Air, 
Udara, dan Laut 

4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100 4 Dokumen 4 Dokumen 100 

2.11.0
3.2.01.
02 

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Pelaksanaan 
Pengendalian Emisi Gas 
Rumah Kaca, Mitigasi 
dan Adaptasi Perubahan 
Iklim 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Inventarisasi Gas 
Rumah 
Kaca dari Sektor 

Lingkungan Hidup yang 
Dilaksanakan 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

3.2.01.

03 

Pengelolaan 

Laboratorium 

Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Pengambilan 

Contoh Uji, Pengujian 

Parameter Kualitas 
Lingkungan 
dan Dokumen Mutu 
yang Dilaksanakan 

2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100 

2.11.0
3.2.02 

Kegiatan 
Penanggulangan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan lingkungan 
HidupKabupaten/Kota 

Cakupan Informasi 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup 

100 Persen 25 Persen 50 Persen 50 Persen 100 75 Persen 75 Persen 75 

2.11.0
3.2.02.
01 

Pemberian Informasi 
Peringatan Pencemaran 
dan/atau Kerusakan 
Lingkungan hidup pada 
maysrakat 

Jumlah Laporan 
Sosialisasi Informasi 
Peringatan Pencemaran 
dan/atau Kerusakan 
Lingkungan Hidup pada 
Masyarakat di 
Kabupaten/Kota yang 
Dilaksanakan 

6 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 1 Laporan 4 Laporan 66,67 

2.11.0
3.2.03 

Kegiatan Pemulihan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup 

Cakupan Pemulihan 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup 

50 Persen 20 Persen 35 Persen 35 Persen 100 40 Persen 40 Persen 80 

2.11.0
3.2.03.
04 

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Pelaksanaan 
Rehabilitasi 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Pelaksanaan 

8 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 6 Dokumen 75 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

4 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 

Proporsi tutupan lahan 

terhadap luas wilayah 

keseluruhan 

38 Persen 45,54 Persen 32 Persen 40,35 

Persen 

126,09 34 Persen 34 Persen 89,48 

2.11.0
4.2.01 

Kegiatan Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 
Kabupaten/Kota 

Persentase RTH 
kawasan perkotaan 

18 Persen 14,81 Persen 15 Persen 15 Persen 100 16 Persen 16 Persen 88,89 

  Cakupan pemeliharaan 
Ruang Terbuka Hijau 
(RTH)/Taman 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
4.2.01.
01 

Penyusunan dan 
Penetapan Rencana 
Pengelolaan 
Keanekaragaman Hayati 

Jumlah Dokumen 
Rencana Induk 
Pengelolaan Kehati yang 
Disusun 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

2.11.0
4.2.01.
04 

Pengelolaan Ruang 
Terbuka Hijau (RTH) 

Luas RTH yang Dikelola 
Lingkup Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

3,7961 Ha 2,5961 Ha 2,8961 Ha 2,6157 Ha 90,32 3,1961 Ha 3,1961 Ha 84,2 

2.11.0
4.2.01.
06 

Pengembangan 
kapasitas kelembagaan 
dan SDM dalam 
pengelolaan 
Keanekaragaman hayati 

Jumlah Orang yang 
Meningkat Kapasitasnya 
dalam Pengelolaan 
Keanekaragaman Hayati 

630 Orang 160 Orang 160 Orang 160 Orang 100 170 Orang 490 Orang 77,78 

2.11.0
4.2.01.
07 

Pengelolaan Sarana dan 
Prasarana 
Keanekaragaman Hayati 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Keanekaragaman Hayati 

yang Dikelola 

3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 100 3 Unit 3 Unit 100 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

5 

PROGRAM 

PENGENDALIAN 

BAHAN BERBAHAYA 
DAN BERACUN (B3) 
DAN LIMBAH BAHAN 
BERBAHAYA DAN 
BERACUN (LIMBAH B3) 

Cakupan pentaatan 

pengelolaan limbah B3 

38,32 

Persen 

137,5 Persen 33,1 

Persen 

131,58 

Persen 

397,52 34,84 

Persen 

34,84 Persen 90,92 

2.11.0
5.2.01 

Kegiatan Penyimpanan 
Sementara Limbah B3 

Cakupan Pelayanan 
Pengelolaan Limbah B3 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
5.2.01.
01 

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Izin 
Penyimpanan 
Sementara Limbah B3 
Dilaksanakan melalui 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi secara 
Elektronik 

Jumlah Fasilitasi 
Persetujuan/Izin 
Penyimpanan sementara 
Limbah B3 yang 
Dilaksanakan Melalui 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi 
Secara Elektronik 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

2.11.0
5.2.01.
02 

Verifikasi Lapangan 
untuk Memastikan 
Pemenuhan Persyaratan 
Administrasi dan Teknis 
Penyimpanan 
Sementara Limbah B3 

Jumlah Laporan 
Kegiatan Verifikasi 
Lapangan Pemenuhan 
Komitmen 
Persetujuan/Izin 
Penyimpanan sementara 
dan Pengumpulan 
Limbah B3 

4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 4 Laporan 4 Laporan 100 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

6 

PROGRAM PEMBINAAN 

DAN PENGAWASAN 

TERHADAP IZIN 
LINGKUNGAN DAN IZIN 
PERLINDUNGAN DAN 
PENGELOLAAN 
LINGKUNGAN HIDUP 
(PPLH) 

Cakupan pengawasan 

terhadap pelaksanaan 

ijin lingkungan 

33,33 

Persen 

16,67 Persen 23,33 

Persen 

16,67 

Persen 

71,45 25 Persen 25 Persen 75,01 

2.11.0
6.2.01 

Kegiatan Pembinaan 
dan Pengawasan 
Terhadap Usaha 
dan/atau Kegiatan 
yang Izin Lingkungan 
dan Izin PPLH 

diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan pembinaan 
dan pengawasan usaha 
dan/atau kegiatan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
6.2.01.
01 

Fasilitasi Pemenuhan 
Ketentuan dan 
Kewajiban Izin 
Lingkungan dan/atau 
Izin PPLH 

Jumlah Rekomendasi 
dan/atau Persetujuan 
Teknis, Persetujuan 
Lingkungan, dan Surat 
Kelayakan Operasi yang 
Diberikan 

48 Dokumen 12 Dokumen 10 
Dokumen 

10 
Dokumen 

100 12 Dokumen 34 Dokumen 70,84 

2.11.0
6.2.01.
02 

Pengembangan 
Kapasitas Pejabat 
Pengawas Lingkungan 

Hidup 

Jumlah ASN yang 
Dilakukan Pelatihan 
peningkatan Kapasitas 

PPLHD dan 
diangkat menjadi 
Fungsional PPLHD 

4 Orang - 1 Orang 1 Orang 100 1 Orang 2 Orang 50 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

6.2.01.

03 

Pengawasan usaha 

dan/atau kegiatan yang 

izin lingkungan hidup, 
izin PPLH yang 
diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Dari 

Usaha dan/atau 

Kegiatan yang Diawasi 
Izin Lingkungan, 
Persetujuan 
Lingkungan, Surat 
Kelayakan Operasi oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

156 Laporan 24 Laporan 30 Laporan 30 Laporan 100 36 Laporan 90 Laporan 57,7 

2.11.0
6.2.01.
04 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
pengawasan dan 
penerapan sanksi upaya 
dan rencana PPLH 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pengawasan dan 
Penerapan Sanksi 
Upaya dan Rencana 
PPLHD 

156 
Dokumen 

24 Dokumen 30 
Dokumen 

30 
Dokumen 

100 36 Dokumen 90 Dokumen 57,7 

2.11.0
8 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
PENDIDIKAN, 
PELATIHAN DAN 
PENYULUHAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

UNTUK MASYARAKAT 

Pertumbuhan 
Pendampingan 
lembaga 
kemasyarakatan dan 
institusi lingkungan 
hidup 

25 Persen 5 Persen 5 Persen 5 Persen 100 5 Persen 15 Persen 60 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

8.2.01 

Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Pendidikan, Pelatihan, 
dan Penyuluhan 
Lingkungan Hidup 
untuk Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Lembaga Pendidikam 

(Sekolah Adiwiyata, 

Pondok Pesantren 
Berwawasan LH) serta 
komunitas Lingkungan 
yang berwawasan 
lingkungan hidup 

25 Lembaga 27 Lembaga 22 

Lembaga 

22 

Lembaga 

100 22 Lembaga 22 Lembaga 88 

2.11.0
8.2.01.
01 

Peningkatan Kapasitas 
dan Kompetensi Sumber 
Daya Manusia Bidang 
Lingkungan Hidup 
untuk Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah 
Lembaga/kelompok 
Masyarakat/Institusi 
yang Terdaftar yang 
Meningkat Kapasitas 
dan Kompetensinya 
Terkait PPLH 

15 Lembaga 10 Lembaga 11 
Lembaga 

11 
Lembaga 

100 12 Lembaga 12 Lembaga 80 

2.11.0
8.2.01.
02 

Pendampingan Gerakan 
Peduli Lingkungan 
Hidup 

Jumlah Pendampingan 
Pembinaan Gerakan 
Peduli dan Berbudaya 
Lingkungan Hidup yang 
Dilaksanakan 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

2.11.0
8.2.01.
03 

Penyelenggaraan 
Penyuluhan dan 
Kampanye Lingkungan 
Hidup 

Jumlah 
Masyarakat/Kelompok 
Masyarakat/Pelaku 
Usaha/Kegiatan yang 
terlibat 

50 Orang 50 Orang 1 Orang 1 Orang 100 50 Orang 50 Orang 100 

2.11.0

9 

PROGRAM 

PENGHARGAAN 
LINGKUNGAN HIDUP 
UNTUK MASYARAKAT 

Capaian penghargaan 

lingkungan hidup 
tingkat nasional 

5 

Penghargaan 

1 

Penghargaan 

1 

Pengharga
an 

1 

Pengharga
an 

100 1 

Penghargaan 

3 Penghargaan 60 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.0

9.2.01 

Kegiatan Pemberian 

Penghargaan 

Lingkungan Hidup 
Tingkat Daerah 

Cakupan penghargaan 

bidang lingkungan 

hidup 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.0
9.2.01.
01 

Penilaian Kinerja 
Masyarakat/Lembaga 
Masyarakat/Dunia 
Usaha/Dunia 
Pendidikan/ Filantropi 
dalam Perlindungan dan 
Pengelolaan Lingkungan 
Hidup 

Jumlah 
Masyarakat/Lembaga 
Masyarakat/Dunia 
Usaha/Dunia 
Pendidikan/Filantrophi 
yang Dinilai Kinerjanya 
dalam rangka PPLH 

3 Entitas 3 Entitas 3 Entitas 3 Entitas 100 3 Entitas 3 Entitas 100 

2.11.1

0 

PROGRAM 

PENANGANAN 
PENGADUAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

Cakupan Penyelesaian 

Pengaduan Lingkungan 
Hidup 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

2.11.1
0.2.01 

Kegiatan Penyelesaian 
Pengaduan Masyarakat 
di Bidang Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH) 
Kabupaten/Kota 

Cakupan Penanganan 
Aduan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.1

0.2.01.

01 

Pengelolaan Pengaduan 

Masyarakat terhadap 

PPLH Kabupaten/Kota 

Jumlah Pengaduan 

Masyarakat Terhadap 

PPLH Kabupaten/Kota 
yang 
Ditindaklanjuti/Ditanga
ni 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

2.11.1
0.2.01.
02 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penerapan 
Sansi Administrasi, 
Penyelesaian Sengketa 
dan/atau Penyidikan 
Lingkungan Hidup di 
Luar Pengadilan atau 
melalui Pengadilan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penerapan 
Sanksi 
Administrasi, 
Penyelesaian Sengketa, 
dan/atau Penyidikan 
Lingkungan 
Hidup di Luar 
Pengadilan atau Melalui 
Pengadilan 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

100 12 Dokumen 12 Dokumen 100 

2.11.1
1 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Persentase jumlah 
sampah yang 
tertangani 

50,07 
Persen 

43,73 Persen 44,16 
Persen 

38,2 
Persen 

86,5 45,87 
Persen 

45,87 Persen 91,62 

2.11.1

1.2.01 

Kegiatan Pengelolaan 

Sampah 

Persentase jumlah 

sampah yang 
terkurangi 

22,81 

Persen 

19,83 Persen 21,35 

Persen 

25,74 

Persen 

120,56 21,78 

Persen 

21,78 Persen 95,49 

    Persentase Cakupan 
Area Pelayanan 

45 Persen 41,89 Persen 42,79 
Persen 

22,585 
Persen 

52,78 43,69 
Persen 

43,69 Persen 97,09 

2.11.1
1.2.01.
01 

Penyusunan Kebijakan 
dan Strategi Daerah 
Pengelolaan Sampah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Kebijakan dan Strategi 
Daerah Pengelolaan 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.1

1.2.01.

02 

Pengurangan Sampah 

dengan Melakukan 

Pembatasan, Pendauran 
Ulang dan Pemanfaatan 
Kembali 

Jumlah Laporan Hasil 

Pengurangan Sampah 

dengan Melakukan 
Pembatasan, 
Pendauran Ulang dan 
Pemanfaatan Kembali 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

2.11.1
1.2.01.
03 

Penanganan Sampah 
dengan melakukan 
Pemilahan, 
Pengumpulan, 
Pengangkutan, 
Pengolahan, dan 
Pemrosesan Akhir 
Sampah di 
TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sampah yang 
Dipilah, Dikumpulkan, 
Diangkut, Diolah, 
Diproses Akhir di 
TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/Kota 

140000 Ton - 33200 Ton 19050,1 
Ton 

57,38 34400 Ton 53450,1 Ton 38,18 

2.11.1

1.2.01.
04 

Peningkatan Peran serta 

Masyarakat dalam 
Pengelolaan 
Persampahan 

Jumlah Masyarakat, 

Kelompok Masyarakat 
atau Para Pihak Lainnya 
yang 
Terlibat Aktif dalam 
Kegiatan Pengelolaan 
Sampah Berbasis 
Masyarakat 

129 

Kelompok 

95 Kelompok 103 

Kelompok 

103 

Kelompok 

100 112 

Kelompok 

112 Kelompok 86,83 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.11.1

1.2.01.

05 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi Penyediaan 

Sarana dan Prasarana 
Pengelolaan 
Persampahan 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi Penyediaan 
Prasarana dan Sarana 
Bersama Pemerintah 
Pusat, Provinsi maupun 
Pihak Lain di Luar 
Kabupaten/Kota untuk 
Pengelolaan Sampah 
Kabupaten/Kota. 
Pengelolaan 
Persampahan Sesuai 
dengan Rencana Induk 
Pengelolaan Sampah 
dan Mengacu pada 
Jakstrada 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

2.11.1
1.2.01.
07 

Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di 
TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Penanganan 
Sampah untuk Kegiatan 
Pemilahan, 
Pengumpulan, 
Pengangkutan, 
Pengolahan, dan 
Pemrosesan Akhir 

200 Unit n/a 51 Unit 72 Unit 141,18 50 Unit 122 Unit 61 

 

Ketrangan: 

*) (10)=(5+7+9) jika kinerja output 

   (10)=(9) jika kinerja outcome



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Lingkungan 

Hidup Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai 

berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiat

an yang Tidak Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

1 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Tercapai 

  Sub Kegiatan Penyediaan 
Gaji dan Tunjangan ASN 

Adanya pegawai yang 
pensiun dan meninggal 

sehingga jumlah pegawai 
yang dibayarkan gaji dan 

tunjangannya kurang dari 
target 

 

2 PROGRAM PENGENDALIAN 
PENCEMARAN DAN/ATAU 

KERUSAKAN LINGKUNGAN 
HIDUP 

Masih tingginya 
pencemaran air sungai 

(salah satunya akibat 
limbah domestik langsung 
dibuang ke badan sungai 

tanpa adanya pengolahan) 

 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

 

 

 

 

 

 



Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 
Kinerja 

Faktor Pendukung 

1 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN TATA 
RUANG 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang Strategis 

Kasultanan dan Kadipaten 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

Sub Kegiatan Pemanfaatan 
Ruang Satuan Ruang Strategis 

Kawasan Makam Raja-raja 
Mataram di Imogiri 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

Sub Kegiatan Pemanfaatan 
Ruang Satuan Ruang Strategis 

Masjid Pathok Nagoro 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

2 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Target indikator tidak 
tercapai karena adanya 

pegawai yang pensiun dan 
meninggal sehingga jumlah 

pegawai yang dibayarkan 
gaji dan tunjangannya 
kurang dari target 

  Sub Kegiatan Penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 



No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 
Kinerja 

Faktor Pendukung 

  Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

 Kegiatan Administrasi 

Pendapatan Daerah 
Kewenangan Perangkat 
Daerah 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

Sub KegiatanPelaporan 
Pengelolaan Retribusi Daerah 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanMonitoring, 

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan  

  Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPenyediaan 

Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPenyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPenyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPenyediaan 
Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPenyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanFasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPenyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPenatausahaan 
Arsip Dinamis pada SKPD 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanDukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 



No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 
Kinerja 

Faktor Pendukung 

  Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPenyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPenyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPenyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

  Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPenyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPenyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub 
KegiatanPemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

3 PROGRAM PERENCANAAN 

LINGKUNGAN HIDUP 

Koordinasi internal serta 

keselarasan dengan 
perencanaan  

  Kegiatan Rencana Perlindungan 
dan Pengelolaan Lingkungan 
Hidup (RPPLH) Kabupaten/Kota 

Dukungan dan kerjasama 
dari stakeholder yang 
sangat baik 

  Sub KegiatanPenyusunan dan 
Penetapan RPPLH 
Kabupaten/Kota 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPengendalian 
Pelaksanaan RPPLH 

Kabupaten/Kota 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 



No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 
Kinerja 

Faktor Pendukung 

  Kegiatan Penyelenggaraan 

Kajian Lingkungan Hidup 
Strategis (KLHS) 

Kabupaten/Kota 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPembuatan dan 

Pelaksanaan KLHS Rencana 
Tata Ruang 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub KegiatanPembuatan dan 

Pelaksanaan KLHS 
RPJPD/RPJMD 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

4 PROGRAM PENGENDALIAN 
PENCEMARAN DAN/ATAU 

KERUSAKAN LINGKUNGAN 
HIDUP 

Masih tingginya 
pencemaran air sungai 

(pembuangan limbah 
domestik langsung ke 
sungai) 

  Kegiatan Pencegahan 
Pencemaran dan/atau 

Kerusakan Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Pelaksanaan kegiatan 
sesuai jadwal yang sudah 

direncanakan, kerjasama 
tim yang baik 

  Sub Kegiatan Pengelolaan 
Laboratorium Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota 

Pelaksanaan kegiatan 
sesuai jadwal yang sudah 
direncanakan, kerjasama 

tim yang baik 

  Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan Pelaksanaan 
Pencegahan Pencemaran 
Lingkungan Hidup 

Dilaksanakan Terhadap Media 
Tanah, Air, Udara, dan Laut 

Pelaksanaan kegiatan 

sesuai jadwal yang sudah 
direncanakan, kerjasama 
tim yang baik 

  Sub Kegiatan Koordinasi, 
Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pengendalian Emisi Gas Rumah 
Kaca, Mitigasi dan Adaptasi 
Perubahan Iklim 

Pelaksanaan kegiatan 
sesuai jadwal yang sudah 

direncanakan, kerjasama 
tim yang baik 

  Kegiatan Penanggulangan 
Pencemaran dan/atau 

Kerusakan Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Pelaksanaan kegiatan 
sesuai jadwal yang sudah 

direncanakan, kerjasama 
tim yang baik 

  Sub Kegiatan Pemberian 
Informasi Peringatan 
Pencemaran dan/atau 

Kerusakan Lingkungan Hidup 
pada Masyarakat 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 



No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 
Kinerja 

Faktor Pendukung 

  Kegiatan Pemulihan 

Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan Hidup 

Kabupaten/Kota 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

  Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Rehabilitasi 

Dukungan Wilayah serta 

Peran Serta Aktif 
Masyarakat Dalam 
Pengelolan Lingkungan 

5 PROGRAM PENGELOLAAN 
KEANEKARAGAMAN HAYATI 

(KEHATI) 

Dukungan dan komitmen 
stakeholder terkait yang 

tinggi 

  Kegiatan Pengelolaan 

Keanekaragaman Hayati 
Kabupaten/Kota 

Ketersediaan dan 

kesiapan lahan serta 
dukungan pemerintah 
wilayah setempat 

(Kapanewon, Kalurahan) 
yang sangat optimal 

  Sub Kegiatan Penyusunan dan 
Penetapan Rencana Pengelolaan 
Keanekaragaman Hayati 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub Kegiatan Pengelolaan 
Ruang Terbuka Hijau (RTH) 

Ketersediaan dan kesediaan 
lahan, serta dukungan 
masyarakat yang sangat 

tinggi terkait penghijauan 
lingkungan 

  Sub Kegiatan Pengembangan 
Kapasitas Kelembagaan dan 
SDM dalam Pengelolaan 

Keanekaragaman Hayati 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub Kegiatan Pengelolaan 

Sarana dan Prasarana 
Keanekaragaman Hayati 

Dukungan Wilayah serta 

Peran Serta Aktif 
Masyarakat Dalam 

Pengelolan Lingkungan 

6 PROGRAM PENGENDALIAN 
BAHAN BERBAHAYA DAN 

BERACUN (B3) DAN LIMBAH 
BAHAN BERBAHAYA DAN 

BERACUN (LIMBAH B3) 

Partisipasi aktif dari 
penghasil limbah B3 

  Kegiatan Penyimpanan 

sementara Limbah B3 

Peran Serta Aktif 

Penghasil Limbah B3 



No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 
Kinerja 

Faktor Pendukung 

  Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pemenuhan Komitmen Izin 
Penyimpanan sementara 

Limbah B3 Dilaksanakan 
Melalui Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha Terintegrasi 

Secara Elektronik 

Peran Serta Aktif Penghasil 

Limbah B3 

  Sub Kegiatan Verifikasi 

Lapangan untuk Memastikan 
Pemenuhan Persyaratan 
Administrasi dan Teknis 

Penyimpanan sementara 
Limbah B3 

Peran Serta Aktif Penghasil 

Limbah B3 

7 PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN TERHADAP 

IZIN LINGKUNGAN DAN IZIN 
PERLINDUNGAN DAN 
PENGELOLAAN LINGKUNGAN 

HIDUP (PPLH) 

Partisipasi aktif dari 
pelaku usaha dalam 

pengelolaan lingkungan 

  Kegiatan Pembinaan dan 

Pengawasan Terhadap Usaha 
dan/atau Kegiatan yang Izin 
Lingkungan dan Izin PPLH 

Diterbitkan oleh Pemerintah 
Daerah Kabupaten/Kota 

Peran aktif pelaku usaha 

dalam melaksanakan 
pelaporan pengelolaan 
lingkungan 

  Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pemenuhan Ketentuan dan 
Kewajiban Izin Lingkungan 

dan/atau Izin PPLH 

Kesadaran dan Peran Serta 
Aktif Pelaku Usaha dalam 
Pemenuhan Izin 

Lingkungan 

  Sub Kegiatan Pengembangan 

Kapasitas Pejabat Pengawas 
Lingkungan Hidup 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub Kegiatan Pengawasan 
Usaha dan/atau Kegiatan yang 
Izin Lingkungan Hidup, Izin 

PPLH yang Diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Sinkronisasi Pengawasan dan 
Penerapan Sanksi Upaya dan 
Rencana PPLH 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 

8 PROGRAM PENINGKATAN 
PENDIDIKAN, PELATIHAN 

DAN PENYULUHAN 

Partisipasi aktif dari 
sekolah dan kelompok 

masyarakat 



No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 
Kinerja 

Faktor Pendukung 

LINGKUNGAN HIDUP UNTUK 

MASYARAKAT 

  Kegiatan Penyelenggaraan 

Pendidikan, Pelatihan, dan 
Penyuluhan Lingkungan 

Hidup untuk Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Partisipasi aktif dari 

sekolah dan kelompok 
masyarakat 

  Sub Kegiatan Peningkatan 
Kapasitas dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Bidang 
Lingkungan Hidup untuk 
Lembaga Kemasyarakatan 

Partisipasi aktif dari 
sekolah dan kelompok 

masyarakat 

  Sub Kegiatan Pendampingan 
Gerakan Peduli Lingkungan 

Hidup 

Dukungan Stakeholder 
terkait (Babinsa, 

Babinkamtibmas, kader 
lingkungan,  JPSM) 

  Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Penyuluhan dan Kampanye 
Lingkungan Hidup 

Partisipasi aktif dari 
sekolah dan kelompok 
masyarakat 

9 PROGRAM PENGHARGAAN 
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK 
MASYARAKAT 

Partisipasi masyarakat 
dalam pengelolaan 
lingkungan hidup 

  Kegiatan Pemberian 
Penghargaan Lingkungan 

Hidup Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Partisipasi masyarakat 
dalam pengelolaan 

lingkungan hidup 

  Sub Kegiatan Penilaian Kinerja 
Masyarakat/Lembaga 
Masyarakat/Dunia 

Usaha/Dunia 
Pendidikan/Filantropi dalam 

Perlindungan dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 

Dukungan Stakeholder 
terkait (Babinsa, 
Babinkamtibmas, kader 

lingkungan, JPSM) 

10 PROGRAM PENANGANAN 

PENGADUAN LINGKUNGAN 
HIDUP 

Kerjasama stakeholder 

(Kapanewon dan 
Kalurahan) dalam 

penyelesaian sengketa 
lingkungan  

  Kegiatan Penyelesaian 
Pengaduan Masyarakat di 
Bidang Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan 
Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota 

Kerjasama stakeholder 
(Kapanewon dan 
Kalurahan) dalam 

penyelesaian sengketa 
lingkungan  



No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 
Kinerja 

Faktor Pendukung 

  Sub Kegiatan Pengelolaan 

Pengaduan Masyarakat 
Terhadap PPLH 

Kabupaten/Kota 

Kerjasama stakeholder 

(Kapanewon dan 
Kalurahan) dalam 

penyelesaian sengketa 
lingkungan 

  Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penerapan Sanksi 
Administrasi, Penyelesaian 

Sengketa, dan/atau Penyidikan 
Lingkungan Hidup di Luar 
Pengadilan atau Melalui 

Pengadilan 

Kerjasama stakeholder 
(Kapanewon dan 
Kalurahan) dalam 

penyelesaian sengketa 
lingkungan 

11 PROGRAM PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Peran serta aktif 

masyarakat dalam 
pengelolaan sampah 

  Kegiatan Pengelolaan Sampah Peran serta aktif 
masyarakat dalam 
pengelolaan sampah 

  Sub Kegiatan Penanganan 
Sampah dengan Melakukan 

Pemilahan, Pengumpulan, 
Pengangkutan, Pengolahan, dan 

Pemrosesan Akhir Sampah di 
TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/Kota 

Pelaksanaan kegiatan 
sesuai jadwal yang sudah 

direncanakan, kerjasama 
tim yang baik 

  Sub Kegiatan Penyusunan 
Kebijakan dan Strategi Daerah 

Pengelolaan Sampah 
Kabupaten/Kota 

Adanya data pendukung 
untuk pelaporan Jakstrada 

  Sub Kegiatan Pengurangan 
Sampah dengan Melakukan 
Pembatasan, Pendauran Ulang 

dan Pemanfaatan Kembali 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub Kegiatan Peningkatan 
Peran Serta Masyarakat dalam 

Pengelolaan Persampahan 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penyediaan 
Prasarana dan Sarana 

Pengelolaan Persampahan 

Kesesuaian perencanaan 
dan pelaksanaan kegiatan 

  Sub Kegiatan Penyediaan 

Sarana dan Prasarana 
Pengelolaan Persampahan di 

TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/Kota 

Kesesuaian perencanaan 

dan pelaksanaan kegiatan 



Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Optimalisasi pengelolaan sampah Rumah Tangga dengan 

melibatkan seluruh stakeholder terkait; 

2. Penambahan fasilitas pengelola sampah untuk mengatasi GAP 

Pengelolaan sampah dengan skema Desentrasi; 

3. Optimalisasi kebersihan lingkungan melalui pemberdayaan 

masyarakat secara masif dan komprehensif; 

4. Penguatan regulasi pelayanan pengendalian pencemaran 

lingkungan; 

5. Peningkatan pelayanan dan pengembangan kapasitas 

laboratorium lingkungan; 

6. Pemenuhan sarana dan prasarana pengendalian pencemaran 

lingkungan berbasis industri; 

7. Penguatan peran aktif masyarakat dalam pengendalian kerusakan 

lingkungan; 

8. Pemenuhan ketersediaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) di kawasan 

perkotaan; 

9. Peningkatan peran dan kerjasama stakeholder dalam pengelolaan 

keanekaragaman hayati; 

10. Optimalisasi fungsi pengawasan bagi pelaku usaha. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Lingkungan Hidup berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1 

Indeks 

Kualitas Air 

(IKA) 

36.67 40.5 39.83 41 41.5 42 

Uji kualitas air 

sungai di 5 

sungai yang 

melewati 

Kabupaten 
Bantul  

2 

Indeks 

Kualitas 

Udara (IKU) 

86.34 87.5 88.16 88 88.5 89 

Uji Kualitas 

Udara 

dilaksanakan di 

4 area yaitu 

perkantoran, 

industri, 
pemukiman dan 

transportasi  

3 

Indeks 

Kualitas 

Lahan (IKL) 

64.34 59 59.34 61 63 65 

Indeks kualitas 

lahan diperoleh 

dari deliniasi 

tutupan lahan 
di Kabupaten 

Bantul. Dimana 

tutupan lahan 

terdiri dari 

Ruang Terbuka 

Hijau, 
Sempadan 

Sungai maupun 

tutupan 

vegetasi 

lainnya  

4 

Capaian 

pengelolaan 

sampah 

63.56 65.51 63.94 67.65 69.23 72.88 

Jumlah sampah 
terkelola di 

tambah jumlah 

sampah 

terkurangi 

dibagi timbulan 

sampah  

5 

Persentase 
Ketaatan 

Kegiatan/Us

aha 

83.33 76.67 83.3 75 69 66.67   

 

 

 

 



Sesuai pencapaian IKU Dinas Lingkungan hidup Tahun 2023 yang 

disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target adalah: 

a. Indeks Kualitas Air (IKA); 

b. Capaian pengelolaan sampah; 

c. Persentase Ketaatan Kegiatan/Usaha. 

IKU tersebut tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Indeks Kualitas Air (IKA) di Kabupaten Bantul hasilnya 

meningkat dari tahun 2022 namun tidak memenuhi target 

di tahun 2023 karena tingginya parameter fecal coliform. 

Parameter fecal coliform dipengaruhi oleh aktivitas 

pertanian dari pupuk kandang, IPAL domestik masyarakat 

yang tidak septik; 

b. Dengan adanya penutupan sementara TPA Piyungan dan 

pembatasan sampah yang masuk ke TPA Piyungan 

menyebabkan jumlah sampah yang tertangani menjadi 

turun. Sehingga pengelolaan sampah menjadi tidak 

tercapai; 

 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Indeks Kualitas Udara (IKU); 

b. Indeks Kualitas Lahan (IKL). 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Indeks Kualitas Udara (IKU) meningkat karena 

meningkatnya kesadaran masyarakat untuk merawat 

kendaraan sudah baik, perubahan penggunaan 

transportasi ke tranportasi publik serta adanya kegiatan 

penanaman tanaman perindang jalan yang mampu 

menyerap emisi karbon 

b. Indeks Kualitas Lahan (IKL) tercapai karena pada tahun 

2023 banyak melakukan kegiatan penanaman 



Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Lingkungan Hidup Tahun 

2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu 

dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat 

tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Melakukan inventarisasi sumber-sumber pencemar di Kabupaten 

Bantul, kemudian dilakukan pembinaan dan pelatihan bagi 

masyarakat terkait pengendalian pencegahan pencemaran air; 

2. Melakukan pemantauan kualitas air sungai secara rutin dengan 

menambah jumlah periode pemantauannya; 

3. Melakukan monitoring IPAL domestik di Kabupaten Bantul; 

4. Optimalisasi Pengelolaan Sampah Rumah Tangga; 

5. Konservasi gumuk pasir; 

6. Optimalisasi operasional IPAL Piyungan; 

7. Pendampingan pengelolaan IPAL Tahu Tempe. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Lingkungan Hidup merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan bidang lingkungan hidup. Dalam 

penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada 

Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Komitmen SDM yang tinggi terhadap 

pengelolaan lingkungan 

Regulasi yang ada belum sepenuhnya 

mendukung optimalisasi kinerja 

pengelolaan lingkungan 

Kerjasama tim cukup baik Fungsi monitoring dan evaluasi belum 

optimal 

Ketersediaan sarana dan prasarana 

perkantoran cukup memadai 

Sarana dan prasarana pengelolaan 

lingkungan (persampahan, pengelolaan 

RTH dan konservasi lingkungan) masih 

terbatas 

Adanya Program Bantul Bersama 
”Bersih Bantul 2025” 

Pemanfaatan teknologi informasi 
dalam monitoring dan evaluasi 
pengendalian pencemaran lingkungan 



Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Dukungan stakeholder terkait 

dalam pengelolaan lingkungan 

hidup 

Kebijakan Nasional terkait Target 

Kinerja Pengelolaan Persampahan 

Lingkungan hidup menjadi salah 

satu aspek penting dalam 

pencapaian tujuan pembangunan 

berkelanjutan 

Kinerja pengelolaan lingkungan 

hidup menjadi salah satu tolak 

ukur keberhasilan pembangunan 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Optimalisasi pengelolaan persampahan melalui pemenuhan sarana 

prasarana, penguatan regulasi/kebijakan, peningkatan kerjasama 

dan kemitraan pengelolaan persampahan dan pemberdayaan 

masyarakat; 

2. Pelayanan pengajuan persetujuan teknis air limbah, emisi, B3 dan 

ijin lingkungan; 

3. Optimalisasi konservasi lahan khususnya pada sempadan sungai 

serta penguatan kerjasama dengan komunitas pengelola sungai. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Lingkungan Hidup Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal 

RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Lingkungan Hidup 

No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 

Penting 
 

Program/ Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN TATA 
RUANG 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
pemanfaatan 
Satuan Ruang 
Strategis (SRS) di 
Kabupaten Bantul 
sesuai Peraturan 
perundang-
undangan 

100 
Persen 

      500.000.000  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN TATA 
RUANG 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
pemanfaatan 
Satuan Ruang 
Strategis (SRS) di 
Kabupaten Bantul 
sesuai Peraturan 
perundang-
undangan 

100 
Persen 

   8.466.025.000   

a Kegiatan Pemanfaatan 
Ruang Satuan Ruang 
Strategis Kasultanan 
dan Kadipaten 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemanfaatan Tata 
Ruang SRS Tanah 
Kasultanan dan 
tanah Kadipaten 

100 
Persen 

        500.000.000  Kegiatan Pemanfaatan 
Ruang Satuan Ruang 
Strategis Kasultanan 
dan Kadipaten 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemanfaatan Tata 
Ruang SRS Tanah 
Kasultanan dan 
tanah Kadipaten 

100 
Persen 

     8.466.025.000   

  Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang 
Strategis Sumbu 
Filosofis  

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Pemanfaatan 

Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Sumbu Filosofis 
Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Sumbu filosofis 

1 
Dokumen 

          75.000.000  Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang 
Strategis Sumbu 
Filosofis  

n/a n/a n/a                        -     

  Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang 
Strategis Kawasan 
Makam Raja-Raja 
Mataram di Imogiri 

n/a n/a n/a                        -    Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang 
Strategis Kawasan 
Makam Raja-Raja 
Mataram di Imogiri 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang 
Strategis Kawasan 
Makam Raja-Raja 
Mataram di Imogiri 

1 
Dokumen 

     1.291.526.000   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Pantai 
Samas-Parangtritis 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Pantai Samas-
Parangtritis  

1 
Dokumen 

        150.000.000  Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Pantai 
Samas-Parangtritis 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Pantai 
Samas-Parangtritis  

1 
Dokumen 

     3.100.180.000   

  Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang 
Strategis Kawasan 
Kerto-Pleret  

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Pemanfaatan 

Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Kawasan Kerto-
Pleret 

1 
Dokumen 

        125.000.000  Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang 
Strategis Kawasan 
Kerto-Pleret  

n/a n n/a                        -     

  Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Masjid Pathok 
Nagoro 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Pantai Selatan 
Pathok Nagoro 

1 
Dokumen 

        150.000.000  Sub Kegiatan 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Masjid 
Pathok Nagoro 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Pantai 
Selatan Pathok 
Nagoro 

1 
Dokumen 

     4.074.319.000   

2 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab. 
Bantul 

Nilai AKIP 
(Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah) 

83.75 
Angka 

 14.682.139.615  PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab. 
Bantul 

Nilai AKIP 
(Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah) 

83.75 
Angka 

 20.898.802.320   

a Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100 
Persen 

          23.000.000  Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100 
Persen 

          16.912.500   

  Sub Kegiatan 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

3 
Dokumen 

          15.000.000  Sub Kegiatan 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

3 
Dokumen 

            9.900.000   

  Sub Kegiatan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
evaluasi   Kinerja 
Perangkat  Daerah 

4 
Laporan 

            8.000.000  Sub Kegiatan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
evaluasi   Kinerja 
Perangkat  Daerah 

4 
Laporan 

            7.012.500   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

b Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

100 
Persen 

    
10.824.169.575  

Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

100 
Persen 

    
12.436.475.891  

 

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Orang 
yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

104 
orang/bul

an 

    
10.701.394.575  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

104 
orang/bul

an 

    
12.295.400.891  

 

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

4 
Dokumen 

        116.400.000  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

4 
Dokumen 

        134.700.000   

  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n 
/Semesteran SKPD 

22 
Laporan 

            6.375.000  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan 
/Semesteran SKPD 

22 
Laporan 

            6.375.000   

c Kegiatan Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
pengelolaan 
retribusi daerah 

100 
Persen 

            6.375.000  Kegiatan Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian pengelolaan 
retribusi daerah 

100 
Persen 

            6.375.000   

  Sub Kegiatan 
Pelaporan Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan 

Retribusi  Daerah 

12 
Dokumen 

            6.375.000  Sub Kegiatan 
Pelaporan Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan 

Retribusi  Daerah 

12 
Dokumen 

            6.375.000   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

d Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Kantor 

100 
Persen 

            3.400.000  Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian Kantor 

100 
Persen 

            3.400.000   

  Sub Kegiatan 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Monitoring,  
Evaluasi, dan 

Penilaian 
Kinerja Pegawai 

2 
Dokumen 

            3.400.000  Sub Kegiatan 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Monitoring,  
Evaluasi, dan 

Penilaian 
Kinerja Pegawai 

2 
Dokumen 

            3.400.000   

e Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 
Persen 

        564.000.000  Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 
Persen 

        763.528.715   

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang 
Disediakan 

10 
Paket 

          13.000.000  Sub Kegiatan 
Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang 
Disediakan 

10 
Paket 

          15.426.990   

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 
yang  Disediakan 

3 Paket         100.000.000  Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang  Disediakan 

3 Paket         193.875.699   

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

25 
Paket 

          40.000.000  Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

25 
Paket 

          39.782.310   

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

yang Disediakan 

10 
Paket 

        130.000.000  Sub Kegiatan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 

Disediakan 

10 
Paket 

        180.175.716   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang- 
Undangan  yang 
Disediakan 

12 
Dokumen 

            6.000.000  Sub Kegiatan 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang- 
Undangan  yang 
Disediakan 

12 
Dokumen 

            7.500.000   

  Sub Kegiatan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

4 

Laporan 

            4.000.000  Sub Kegiatan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

4 

Laporan 

            4.500.000   

  Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan 
Konsultasi SKPD 

12 
Laporan 

        207.600.000  Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan 
Konsultasi SKPD 

12 
Laporan 

        258.868.000   

  Sub Kegiatan 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Penatausahaan  
Arsip Dinamis pada  
SKPD 

4 
Laporan 

            3.400.000  Sub Kegiatan 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Penatausahaan  
Arsip Dinamis pada  
SKPD 

4 
Laporan 

            3.400.000   

  Sub Kegiatan 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis elektronik 

pada  SKPD 

1 
Dokumen 

          60.000.000  Sub Kegiatan 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis elektronik 
pada  SKPD 

1 
Dokumen 

          60.000.000   

f Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 
Persen 

        782.000.000  Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 
Persen 

     3.743.521.856   

  Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi,  
Sumber 
Daya Air  dan 

12 

laporan 

        120.000.000  Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi,  
Sumber 
Daya Air  dan Listrik 
yang  Disediakan 

12 

laporan 

     3.162.000.000   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Listrik yang  
Disediakan 

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 
yang  Disediakan 

4 
Laporan 

          42.000.000  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang  Disediakan 

4 
Laporan 

          51.990.000   

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor  yang 
Disediakan 

12 
laporan 

        620.000.000  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor  yang 
Disediakan 

12 
laporan 

        529.531.856   

g Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik  
Daerah Penunjang 

100 
Persen 

     2.479.195.040  Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik  Daerah 
Penunjang 

100 
Persen 

     3.928.588.358   

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau kendaraan 
Dinas Jabatan   
yang Dipelihara   
dan dibayarkan 

pajaknya 

10 Unit           60.000.000  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau kendaraan 
Dinas Jabatan   yang 
Dipelihara   dan 
dibayarkan pajaknya 

10 Unit         167.316.000   

  Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 
atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

85 Unit      2.260.825.000  Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 
atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

85 Unit      3.225.686.558   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang 
Dipelihara 

4 Unit           80.000.000  Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang 
Dipelihara 

4 Unit           49.340.000   

  Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Gedung 
Kantor  dan 
Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhab
il itasi 

3 Unit           78.370.040  Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Gedung 
Kantor  dan 
Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhabil 
itasi 

3 Unit         486.245.800   

3 PROGRAM 
PERENCANAAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
dokumen 
perencanaan 
lingkungan hidup 

100 
Persen 

      170.000.000  PROGRAM 
PERENCANAAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
dokumen 
perencanaan 
lingkungan hidup 

100 
Persen 

      176.475.000   

a Kegiatan Rencana 
Perlindungan dan 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(RPPLH) 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Penyusunan 
Rencana 
Perlindungan dan 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(RPPLH) 

100 
Persen 

        170.000.000  Kegiatan Rencana 
Perlindungan dan 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(RPPLH) 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Capaian Penyusunan 
Rencana 
Perlindungan dan 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(RPPLH) 

100 
Persen 

        176.475.000   

  Sub Kegiatan 
Pengendalian 
Pelaksanaan RPPLH 

Kabupaten/Kota 

n/a n/a n/a                        -    Sub Kegiatan 
Pengendalian 
Pelaksanaan RPPLH 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Telaahan Kebijakan 
yang Telah 

Mengakomodir 
RPPLH 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

        158.425.000   

  Sub Kegiatan 
Penyusunan RPPLH 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Telaahan Kebijakan 
yang Telah 
Mengakomodir 
RPPLH 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

        170.000.000  Sub Kegiatan 
Penyusunan RPPLH 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Telaahan Kebijakan 
yang Telah 
Mengakomodir 
RPPLH 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

          18.050.000   

b Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Kajian Lingkungan 

n/a n/a n/a                        -    Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Kajian Lingkungan 
Hidup Strategis 

n/a n/a n/a                        -     



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Hidup Strategis (KLHS) 
Kabupaten/Kota 

(KLHS) 
Kabupaten/Kota 

  Sub Kegiatan 
Pembuatan dan 
Pelaksanaan KLHS 
RPJPD/RPJMD 

n/a n/a n/a                        -    Sub Kegiatan 
Pembuatan dan 
Pelaksanaan KLHS 
RPJPD/RPJMD 

n/a n/a n/a                        -     

4 PROGRAM 

PENGENDALIAN 
PENCEMARAN 
DAN/ATAU 
KERUSAKAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Penanganan 
Sumber 
Pencemaran Air  
dan Udara 

85 

Persen 

   1.705.000.000  PROGRAM 

PENGENDALIAN 
PENCEMARAN 
DAN/ATAU 
KERUSAKAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Penanganan 
Sumber 
Pencemaran Air  
dan Udara 

85 

Persen 

   2.854.614.204   

a Kegiatan Pencegahan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan 

75 
Persen 

     1.405.000.000  Kegiatan Pencegahan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan 

75 
Persen 

     2.437.668.508   

      Cakupan  uji 
kualitas 
lingkungan 

100 
Persen 

        300.000.000      Cakupan  uji 
kualitas lingkungan 

100 
Persen 

        416.945.696   

  Sub Kegiatan 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan 
Terhadap Media 
Tanah, Air, Udara, dan 
Laut 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Uji Kualitas 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan 
Terhadap Media 
Tanah,  Air,  
Udara, 
dan Laut 

4 
Dokumen 

     1.000.000.000  Sub Kegiatan 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan 
Terhadap Media 
Tanah, Air, Udara, dan 
Laut 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Uji Kualitas 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan 
Terhadap Media 
Tanah,  Air,  Udara, 
dan Laut 

4 
Dokumen 

     2.111.466.508   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  Sub Kegiatan 
Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Pengendalian Emisi 
Gas Rumah Kaca, 
Mitigasi dan Adaptasi 
Perubahan Iklim 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Hasil Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Inventarisasi Gas 
Rumah Kaca dari 
Sektor Lingkungan 
Hidup yang 
Dilaksanakan 

1 
Dokumen 

          70.000.000  Sub Kegiatan 
Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Pengendalian Emisi 
Gas Rumah Kaca, 
Mitigasi dan Adaptasi 
Perubahan Iklim 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Hasil Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Inventarisasi Gas 
Rumah Kaca dari 
Sektor Lingkungan 
Hidup yang 
Dilaksanakan 

1 
Dokumen 

          89.987.500   

  Sub Kegiatan 
Pengelolaan 
Laboratorium 
Lingkungan Hidup 
kabupaten/kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Pengambilan 
Contoh Uji, 
Pengujian 
Parameter Kualitas 
Lingkungan dan 
Dokumen 
Mutu yang 
Dilaksanakan 

2 
Dokumen 

        300.000.000  Sub Kegiatan 
Pengelolaan 
Laboratorium 
Lingkungan Hidup 
kabupaten/kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Pengambilan 
Contoh Uji, 
Pengujian 
Parameter Kualitas 
Lingkungan dan 
Dokumen 
Mutu yang 
Dilaksanakan 

2 
Dokumen 

        416.945.696   

b Kegiatan 
Penanggulangan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pelayanan 
Informasi 
Pencemaran dan 
atau Kerusakan 
Lingkungan Hidup 

100 
Persen 

          60.000.000  Kegiatan 
Penanggulangan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan Pelayanan 
Informasi 
Pencemaran dan 
atau Kerusakan 
Lingkungan Hidup 

100 
Persen 

          25.000.000   

  Sub Kegiatan 
Pemberian Informasi 
Peringatan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup pada 
Masyarakat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Sosialisasi 
Informasi 
Peringatan 
Pencemaran 
dan/atau 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup 

pada  Masyarakat 
di 
Kabupaten/Kota 
yang  

Dilaksanakan 

2 
Laporan 

          60.000.000  Sub Kegiatan 
Pemberian Informasi 
Peringatan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup 
pada Masyarakat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Sosialisasi Informasi 
Peringatan 
Pencemaran 
dan/atau Kerusakan 
Lingkungan Hidup 
pada  Masyarakat di 
Kabupaten/Kota 

yang  Dilaksanakan 

2 
Laporan 

          25.000.000   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

c Kegiatan Pemulihan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pemulihan 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup 

45 
Persen 

        275.000.000  Kegiatan Pemulihan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan Pemulihan 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup 

45 
Persen 

        211.214.500   

            Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

Penghentian Sumber 
Pencemaran  

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Sosialisasi Informasi 
Peringatan 

Pencemaran 
dan/atau Kerusakan 
Lingkungan Hidup 
pada Masyarakat di 
Kabupaten/Kota 
yang Dilaksanakan 

2 
Laporan 

          86.407.000   

  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
rehabilitasi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Rehabilitasi 

2 
Dokumen 

        275.000.000  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
rehabilitasi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Rehabilitasi 

2 
Dokumen 

        124.807.500   

5 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 

Kab. 
Bantul 

Proporsi tutupan 
lahan terhadap  
luas wilayah 
keseluruhan 

36 
Persen 

   6.268.600.000  PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 

Kab. 
Bantul 

Proporsi tutupan 
lahan terhadap  
luas wilayah 
keseluruhan 

36 
Persen 

   5.131.306.547   

a Kegiatan Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase RTH 
kawasan perkotaan 

17 
Persen 

     6.268.600.000  Kegiatan Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase RTH 
kawasan perkotaan 

17 
Persen 

     5.131.306.547   

  Sub Kegiatan 
Penyusunan dan 
Penetapan Rencana 

Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Rencana Induk 
Pengelolaan 

Kehati  yang  
Disusun 

1 
Dokumen 

        250.000.000  Sub Kegiatan 
Penyusunan dan 
Penetapan Rencana 

Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Rencana Induk 
Pengelolaan 

Kehati  yang  
Disusun 

1 
Dokumen 

        120.000.000   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Kapasitas 
Kelembagaan dan SDM 
dalam Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Orang 
yang Meningkat 
Kapasitasnya 
dalam 
Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 

170 
orang 

        193.600.000  Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Kapasitas 
Kelembagaan dan 
SDM dalam 
Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Orang yang 
Meningkat 
Kapasitasnya dalam 
Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 

170 
orang 

        271.940.000   

  Sub Kegiatan 
Pengelolaan Sarana 
dan Prasarana 
Keanekaragaman 
Hayati 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Sarana 
dan Prasarana 
Keanekaragam 
Hayati  yang 
Dikelola 

3 Unit      2.925.000.000  Sub Kegiatan 
Pengelolaan Sarana 
dan Prasarana 
Keanekaragaman 
Hayati 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Sarana dan 
Prasarana 
Keanekaragam 
Hayati  yang Dikelola 

3 Unit      1.518.717.500   

  Sub Kegiatan 
Pengelolaan Ruang 
Terbuka Hijau 

Kab. 
Bantul 

Luas RTH  yang 
Dikelola Lingkup 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

3,4961 
Ha 

     2.900.000.000  Sub Kegiatan 
Pengelolaan Ruang 
Terbuka Hijau 

Kab. 
Bantul 

Luas RTH  yang 
Dikelola Lingkup 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

3,4961 
Ha 

     3.220.649.047   

6 PROGRAM 

PENGENDALIAN 
BAHAN BERBAHAYA 

DAN BERACUN (B3) 
DAN LIMBAH BAHAN 
BERBAHAYA DAN 
BERACUN (LIMBAH 
B3) 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

pentaatan 
pengelolaan 

limbah B3 

36,58 

Persen 

        22.500.000  PROGRAM 

PENGENDALIAN 
BAHAN BERBAHAYA 

DAN BERACUN (B3) 
DAN LIMBAH BAHAN 
BERBAHAYA DAN 
BERACUN (LIMBAH 
B3) 

Kab. 

Bantul 

Cakupan pentaatan 

pengelolaan limbah 
B3 

36,58 

Persen 

        27.725.000   

a Kegiatan Penyimpanan 
sementara Limbah B3 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
pelayanan 
pengelolaan 
Limbah B3 

            22.500.000  Kegiatan Penyimpanan 
sementara Limbah B3 

Kab. 
Bantul 

Cakupan pelayanan 
pengelolaan Limbah 
B3 

            27.725.000   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pemenuhan Komitmen 
Izin Penyimpanan 
sementara Limbah B3 
Dilaksanakan Melalui 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi Secara 

Elektronik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Fasilitasi 
Persetujuan/Izin 
Penyimpanan 
sementara Limbah 
B3 yang 
Dilaksanakan 
Melalui Sistem 
Pelayanan 

Perizinan Berusaha 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

1 
Dokumen 

          15.000.000  Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pemenuhan Komitmen 
Izin Penyimpanan 
sementara Limbah B3 
Dilaksanakan Melalui 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi Secara 

Elektronik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Fasilitasi 
Persetujuan/Izin 
Penyimpanan 
sementara Limbah 
B3 yang 
Dilaksanakan 
Melalui Sistem 
Pelayanan Perizinan 

Berusaha 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

1 
Dokumen 

          20.225.000   

  Sub Kegiatan Verifikasi 
Lapangan untuk 
Memastikan 
Pemenuhan 
Persyaratan 
Administrasi dan 
Teknis Penyimpanan 
sementara Limbah B3 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Kegiatan Verifikasi 
Lapangan 
Pemenuhan 
Komitmen 
Persetujuan/Izin 
Penyimpanan 
sementara dan 
Pengumpulan 
Limbah B3 

4 
Laporan 

            7.500.000  Sub Kegiatan 
Verifikasi Lapangan 
untuk Memastikan 
Pemenuhan 
Persyaratan 
Administrasi dan 
Teknis Penyimpanan 
sementara Limbah B3 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Kegiatan Verifikasi 
Lapangan 
Pemenuhan 
Komitmen 
Persetujuan/Izin 
Penyimpanan 
sementara dan 
Pengumpulan 
Limbah B3 

4 
Laporan 

            7.500.000   

7 PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
TERHADAP IZIN 
LINGKUNGAN DAN 
IZIN PERLINDUNGAN 
DAN PENGELOLAAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

(PPLH) 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
pengawasan 
terhadap 
pelaksanaan ijin 
lingkungan 

31 
Persen 

        52.000.000  PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
TERHADAP IZIN 
LINGKUNGAN DAN 
IZIN PERLINDUNGAN 
DAN PENGELOLAAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

(PPLH) 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
pengawasan 
terhadap 
pelaksanaan ijin 
lingkungan 

31 
Persen 

      135.184.732   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

a Kegiatan Pembinaan 
dan Pengawasan 
Terhadap Usaha 
dan/atau Kegiatan 
yang Izin Lingkungan 
dan Izin PPLH 
Diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
pengawasan dan 
pembinaan 
lingkungan hidup 

100 
Persen 

          52.000.000  Kegiatan Pembinaan 
dan Pengawasan 
Terhadap Usaha 
dan/atau Kegiatan 
yang Izin Lingkungan 
dan Izin PPLH 
Diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
pengawasan dan 
pembinaan 
lingkungan hidup 

100 
Persen 

        135.184.732   

  Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pemenuhan Ketentuan 
dan Kewajiban Izin 
Lingkungan dan/atau 
Izin PPLH 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Rekomendasi 
dan/atau 
Persetujuan 
Teknis, 
Persetujuan 
Lingkungan,  dan 
Surat Kelayakan 
Operasi yang 
Diberikan 

12 
Dokumen 

          24.000.000  Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pemenuhan Ketentuan 
dan Kewajiban Izin 
Lingkungan dan/atau 
Izin PPLH 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Rekomendasi 
dan/atau 
Persetujuan Teknis, 
Persetujuan 
Lingkungan,  dan 
Surat Kelayakan 
Operasi yang 
Diberikan 

12 
Dokumen 

          72.610.232   

  Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Kapasitas Pejabat 
Pengawas Lingkungan 
Hidup 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  ASN  yang 
Dilakukan 
Pelatihan 
peningkatan 
Kapasitas PPLHD 
dan diangkat 
menjadi Fungsional 
PPLHD 

1 
Orang 

          12.000.000  Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Kapasitas Pejabat 
Pengawas Lingkungan 
Hidup 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  ASN  yang 
Dilakukan Pelatihan 
peningkatan 
Kapasitas PPLHD 
dan diangkat 
menjadi Fungsional 
PPLHD 

1 
Orang 

          32.562.000   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  Sub Kegiatan 
Pengawasan Perizinan 
Berusaha atau 
Persetujuan 
Pemerintah terkait 
Persetujuan 
Lingkungan yang 
diterbitkan oleh 

Pemerintah Daerah 
Provinsi dan Peraturan 
Perundang-undangan 
di bidang Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Dari Usaha 
dan/atau Kegiatan 
yang  Diawasi Izin 
Lingkungan, 
Persetujuan 
Lingkungan,  Surat 
Kelayakan Operasi 

oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

42 
Laporan 

          16.000.000  Sub Kegiatan 
Pengawasan Perizinan 
Berusaha atau 
Persetujuan 
Pemerintah terkait 
Persetujuan 
Lingkungan yang 
diterbitkan oleh 

Pemerintah Daerah 
Provinsi dan Peraturan 
Perundang-undangan 
di bidang 
Perlindungan dan 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Dari Usaha 
dan/atau Kegiatan 
yang  Diawasi Izin 
Lingkungan, 
Persetujuan 
Lingkungan,  Surat 
Kelayakan Operasi 

oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

42 
Laporan 

          30.012.500   

7 PROGRAM 
PENINGKATAN 
PENDIDIKAN, 
PELATIHAN DAN 

PENYULUHAN 
LINGKUNGAN HIDUP 
UNTUK MASYARAKAT 

Kab. 
Bantul 

Pertumbuhan 
Pendampingan 
lembaga 
kemasyarakatan 

dan institusi 
lingkungan hidup 

5 
Persen 

      124.000.000  PROGRAM 
PENINGKATAN 
PENDIDIKAN, 
PELATIHAN DAN 

PENYULUHAN 
LINGKUNGAN HIDUP 
UNTUK 
MASYARAKAT 

Kab. 
Bantul 

Pertumbuhan 
Pendampingan 
lembaga 
kemasyarakatan 

dan institusi 
lingkungan hidup 

5 
Persen 

      167.707.000   

a Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pendidikan, Pelatihan, 
dan Penyuluhan 
Lingkungan Hidup 
untuk Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Lembaga 
pendidikan,  
(sekolah Adiwiyata,  
Pondok Pesantren 
Berwawasan LH) 
serta  komunitas 
Lingkungan yang 
berwawasan 

lingkungan hidup 

23 
Lembaga 

        124.000.000  Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pendidikan, Pelatihan, 
dan Penyuluhan 
Lingkungan Hidup 
untuk Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Lembaga pendidikan,  
(sekolah Adiwiyata,  
Pondok Pesantren 
Berwawasan LH) 
serta  komunitas 
Lingkungan yang 
berwawasan 
lingkungan hidup 

23 
Lembaga 

        167.707.000   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  Sub Kegiatan 
Pendampingan 
Gerakan Peduli 
Lingkungan Hidup  

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Lembaga/Kelompo
k 
Masyarakat/Institu
si yang Terdaftar  
yang Meningkat 
Kapasitas dan 
Kompetensinya 

Terkait PPLH 

13 
Lembaga 

          20.000.000  Sub Kegiatan 
Pendampingan 
Gerakan Peduli 
Lingkungan Hidup  

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Lembaga/Kelompok 
Masyarakat/Institusi 
yang Terdaftar  yang 
Meningkat Kapasitas 
dan Kompetensinya 
Terkait PPLH 

13 
Lembaga 

          30.725.000   

  Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Penyuluhan dan 
Kampanye Lingkungan 
Hidup 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Pendampingan 
Pembinaan 
Gerakan Peduli dan 
Berbudaya 
lingkungan  Hidup 
yang  
Dilaksanakan 

1 
Dokumen 

          24.000.000  Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Penyuluhan dan 
Kampanye Lingkungan 
Hidup 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Pendampingan 
Pembinaan Gerakan 
Peduli dan 
Berbudaya 
lingkungan  Hidup 
yang  Dilaksanakan 

1 
Dokumen 

        118.507.000   

  Sub Kegiatan 

Peningkatan Kapasitas 
dan Kompetensi 
Sumber Daya Manusia 
Bidang lingkungan 
hidup untuk Lembaga 
pendidikan 
formal/lembaga 
masyarakat/komunitas
/kelompok masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Masyarakat/Kelom
p ok 
Masyarakat/Pelaku 
Usaha/Kegiatan 
yang Terlibat 

50 

Orang 

          80.000.000  Sub Kegiatan 

Peningkatan Kapasitas 
dan Kompetensi 
Sumber Daya Manusia 
Bidang lingkungan 
hidup untuk Lembaga 
pendidikan 
formal/lembaga 
masyarakat/komunita
s/kelompok 
masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Masyarakat/Kelomp 
ok 
Masyarakat/Pelaku 
Usaha/Kegiatan 
yang Terlibat 

50 

Orang 

          18.475.000   

8 PROGRAM 
PENGHARGAAN 
LINGKUNGAN HIDUP 
UNTUK MASYARAKAT 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Penghargaan 
Lingkungan Hidup 
Tingkat 

Provinsi/Nasional 

1 
Penghar 

gaan 

        50.000.000  PROGRAM 
PENGHARGAAN 
LINGKUNGAN HIDUP 
UNTUK 

MASYARAKAT 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Penghargaan 
Lingkungan Hidup 
Tingkat Provinsi/ 

Nasional 

1 
Penghar 

gaan 

        43.982.500   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

a Kegiatan Pemberian 
Penghargaan 
Lingkungan Hidup 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota  

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Penghargaan 
Bidang Lingkungan 
Hidup 

100 
Persen 

          50.000.000  Kegiatan Pemberian 
Penghargaan 
Lingkungan Hidup 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota  

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Penghargaan Bidang 
Lingkungan Hidup 

100 
Persen 

          43.982.500   

  Sub Kegiatan Penilaian 
Kinerja 

Masyarakat/Lembaga 
Masyarakat/Dunia 
Usaha/Dunia 
Pendidikan/Filantropi 
dalam Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Masyarakat/Lemba

g a 
Masyarakat/Dunia 
Usaha/Dunia 
Pendidikan/Filantr
o phi yang  Dinilai 
Kinerjanya dalam 
rangka  PPLH 

3 
Entitas 

          50.000.000  Sub Kegiatan 
Penilaian Kinerja 

Masyarakat/Lembaga 
Masyarakat/Dunia 
Usaha/Dunia 
Pendidikan/Filantropi 
dalam Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Masyarakat/Lembag 

a Masyarakat/Dunia 
Usaha/Dunia 
Pendidikan/Filantro 
phi yang  Dinilai 
Kinerjanya dalam 
rangka  PPLH 

3 
Entitas 

          43.982.500   

9 PROGRAM 
PENANGANAN 

PENGADUAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Penyelesaian 

Pengaduan 
Lingkungan Hidup 

100 
Persen 

        30.000.000  PROGRAM 
PENANGANAN 

PENGADUAN 
LINGKUNGAN HIDUP 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Penyelesaian 

Pengaduan 
Lingkungan Hidup 

100 
Persen 

        49.600.000   

a Kegiatan Penyelesaian 
Pengaduan Masyarakat 
di Bidang Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH) 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Penanganan Aduan 

100 
Persen 

          30.000.000  Kegiatan Penyelesaian 
Pengaduan 
Masyarakat di Bidang 
Perlindungan dan 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH) 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Penanganan Aduan 

100 
Persen 

          49.600.000   

  Sub Kegiatan 
Pengelolaan Pengaduan 

permasalahan 
Pencemaran dan 
Perusakan Lingkungan 
Hidup tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah pengaduan 
permasalahan 

Pencemaran dan 
Perusakan 
Lingkungan Hidup 
tingkat 
Kabupaten/Kota 
yang 

40 
Badan 

Usaha 

          15.000.000  Sub Kegiatan 
Pengelolaan 

Pengaduan 
permasalahan 
Pencemaran dan 
Perusakan 
Lingkungan Hidup 

Kab. 
Bantul 

Jumlah pengaduan 
permasalahan 

Pencemaran dan 
Perusakan 
Lingkungan Hidup 
tingkat 
Kabupaten/Kota 
yang 

40 
Badan 

Usaha 

          28.350.000   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

ditindaklanjuti/dit
angani 

tingkat 
Kabupaten/Kota 

ditindaklanjuti/ditan
gani 

  Sub Kegiatan 
Penyelesaian sengketa 
lingkungan hidup yang 
ditangani yang menjadi 
kewenangan 
kabupaten/kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah sengketa 
lingkungan hidup 
yang ditangani 
yang menjadi 
kewenangan 
kabupaten/kota 

10 
Perkara 

          15.000.000  Sub Kegiatan 
Penyelesaian sengketa 
lingkungan hidup 
yang ditangani yang 
menjadi kewenangan 
kabupaten/kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah sengketa 
lingkungan hidup 
yang ditangani yang 
menjadi kewenangan 
kabupaten/kota 

10 
Perkara 

          21.250.000   

10 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Kab. 
Bantul 

Persentase jumlah 
sampah yang 
tertangani 

46,86 
Persen 

 10.913.471.960  PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Kab. 
Bantul 

Persentase jumlah 
sampah yang 
tertangani 

46,86 
Persen 

 28.337.342.895   

a Kegiatan Pengelolaan 
Sampah 

Kab. 
Bantul 

Persentase jumlah 
sampah yang 
terkurangi 

22,37 
Persen 

     5.235.000.000  Kegiatan Pengelolaan 
Sampah 

Kab. 
Bantul 

Persentase jumlah 
sampah yang 
terkurangi 

22,37 
Persen 

    
12.487.505.444  

 

      Persentase 
timbulan sampah 
yang terangkut ke 
TPA 

44,59 
Persen 

     5.678.471.960      Persentase timbulan 
sampah yang 
terangkut ke TPA 

44,59 
Persen 

    
15.849.837.451  

 

  Sub Kegiatan 
Peningkatan Peran 
Serta Masyarakat 
dalam Pengelolaan 
Persampahan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Masyarakat, 
Kelompok 
Masyarakat atau 
Para Pihak Lainnya 
yang Terlibat Aktif 
dalam Kegiatan 
Pengelolaan 
Sampah Berbasis 
Masyarakat 

120 
Kelompok 

     1.650.000.000  Sub Kegiatan 
Peningkatan Peran 
Serta Masyarakat 
dalam Pengelolaan 
Persampahan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Masyarakat, 
Kelompok 
Masyarakat atau 
Para Pihak Lainnya 
yang Terlibat Aktif 
dalam Kegiatan 
Pengelolaan Sampah 
Berbasis Masyarakat 

120 
Kelompok 

        850.417.860   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penyediaan Prasarana 
dan Sarana 
Pengelolaan 
Persampahan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Penyediaan 
Prasarana dan 
Sarana Bersama 
Pemerintah Pusat, 
Provinsi maupun 

Pihak Lain di Luar 
Kabupaten/Kota 
untuk Pengelolaan 
Sampah 
Kabupaten/Kota. 
Pengelolaan 
Persampahan 
Sesuai dengan 
Rencana Induk 
Pengelolaan 
Sampah dan 
Mengacu pada 
Jakstrada 

1 
Dokumen 

          60.000.000  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penyediaan Prasarana 
dan Sarana 
Pengelolaan 
Persampahan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penyediaan 
Prasarana dan 
Sarana Bersama 
Pemerintah Pusat, 
Provinsi maupun 

Pihak Lain di Luar 
Kabupaten/Kota 
untuk Pengelolaan 
Sampah 
Kabupaten/Kota. 
Pengelolaan 
Persampahan Sesuai 
dengan Rencana 
Induk Pengelolaan 
Sampah dan 
Mengacu pada 
Jakstrada 

1 
Dokumen 

        131.475.000   

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di 
TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Penanganan 
Sampah untuk 
Kegiatan 
Pemilahan, 
Pengumpulan, 
Pengangkutan, 
Pengolahan, dan 
Pemrosesan Akhir 

50 Unit      3.410.000.000  Sub Kegiatan 
Penyediaan Sarana 
dan Prasarana 
Pengelolaan 
Persampahan di 
TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Penanganan Sampah 
untuk Kegiatan 
Pemilahan, 
Pengumpulan, 
Pengangkutan, 
Pengolahan, dan 
Pemrosesan Akhir 

50 Unit     
11.357.017.584  

 



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  Sub Kegiatan 
Penyusunan Rencana, 
Kebijakan dan Strategi 
Daerah Pengelolaan 
Sampah 
kabupaten/kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Kebijakan dan 
Strategi Daerah 
Pengelolaan 
Sampah 
Kabupaten/Kota 
yang 
Disusun dan 

Ditetapkan 

1 
Dokumen 

          65.000.000  Sub Kegiatan 
Penyusunan Rencana, 
Kebijakan dan Strategi 
Daerah Pengelolaan 
Sampah 
kabupaten/kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Dokumen 
Kebijakan dan 
Strategi Daerah 
Pengelolaan Sampah 
Kabupaten/Kota 
yang 
Disusun dan 
Ditetapkan 

1 
Dokumen 

          90.650.000   

  Sub Kegiatan 
Pengurangan sampah 
melalui pendauran 
ulang sampah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah sampah 
yang terdaur ulang 

22677 
Ton 

          50.000.000  Sub Kegiatan 
Pengurangan sampah 
melalui pendauran 
ulang sampah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah sampah 
yang terdaur ulang 

22677 
Ton 

          57.945.000   

  Sub Kegiatan 
Penanganan sampah 
melalui pengangkutan  

n/a n/a n/a  n/a  Sub Kegiatan 
Penanganan sampah 
melalui pengangkutan  

Kab. 
Bantul 

Jumlah sampah 
yang tertangani 
melalui proses 
pengangkutan 

34400 
Ton 

     6.079.648.904   

  Sub Kegiatan 
Penanganan sampah 
melalui pengoperasian 
dan pemeliharaan 
sarana dan prasarana 

penanganan sampah  

n/a n/a n/a  n/a  Sub Kegiatan 
Penanganan sampah 
melalui pengoperasian 
dan pemeliharaan 
sarana dan prasarana 

penanganan sampah  

Kab. 
Bantul 

Jumlah sarana dan 
prasarana 
penanganan sampah 
yang beroperasi dan 
terpelihara dengan 

baik 

3 
Unit 

     2.506.609.231   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

 
Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

  Sub Kegiatan 
Penanganan sampah 
melalui pemilahan dan 
pengolahan sampah di 
instalasi pengolahan 
sampah TPS3R, PDU, 
TPST, TPS, SPA, 
PSEL/PLTSa, RDF, 

pusat pengomposan, 
biodigester, Bank 
Sampah dan fasilitas 
lainnya sesuai dengan 
peraturan 
perundangan 
(OPERASIONAL NITEN, 
MODALAN, 
ARGODADI) 

n/a n/a n/a  n/a  Sub Kegiatan 
Penanganan sampah 
melalui pemilahan dan 
pengolahan sampah di 
instalasi pengolahan 
sampah TPS3R, PDU, 
TPST, TPS, SPA, 
PSEL/PLTSa, RDF, 

pusat pengomposan, 
biodigester, Bank 
Sampah dan fasilitas 
lainnya sesuai dengan 
peraturan 
perundangan 
(OPERASIONAL 
NITEN, MODALAN, 
ARGODADI) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah sampah 
yang tertangani 
melalui proses 
pemilahan dan 
pengolahan sampah 
di instalasi 
pengolahan sampah 
TPS3R, PDU, TPST, 

SPA, PSEL/PLTSa, 
RDF, pusat 
pengomposan, 
biodigester, Bank 
sampah dan fasilitas 
lainnya sesuai 
dengan peraturan 
perundangan 

22100 
Ton 

     7.263.579.316   

  Sub Kegiatan 
Penanganan sampah 
melalui pemrosesan 
akhir sampah di 
TPA/TPST 
kabupaten/kota atau 
TPA/TPST Regional  

Kab. 
Bantul 

Jumlah  Sampah 
yang  Dipilah, 
Dikumpulkan, 
Diangkut,  Diolah, 
Diproses Akhir  di 
TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/ Kota 

35.600 
Ton 

     5.678.471.960  Sub Kegiatan 
Penanganan sampah 
melalui pemrosesan 
akhir sampah di 
TPA/TPST 
kabupaten/kota atau 
TPA/TPST Regional  

n/a n/a n/a                        -     

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025, 

dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan 

masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. 

Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan 

masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum 

perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Dinas Lingkungan hidup. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Lingkungan Hidup disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 
Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 
 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Lingkungan Hidup 

No Program/ Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran 

/ 
Volume 

Catatan 

1 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Padukuhan Kepuh, 

Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 
tertangani 

1 unit 

Pagu 

Indikatif 

Kapanewon 
(PIK) 

2 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Kalurahan 

Mulyodadi, Kab. 

Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 paket 

Pagu 

Indikatif 

Kapanewon 

(PIK) 

3 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Bank Sampah 

Bareng Mukti 

Sidomulyo. Ponggok 

Sidomulyo, Kab. 

Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 unit 

Pagu 

Indikatif 

Kapanewon 

(PIK) 

4 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Tegaldowo 

Padukuhan 

Grujugan, Kab. 

Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 paket 

Pagu 

Indikatif 

Kapanewon 

(PIK) 



No Program/ Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran 
/ 

Volume 

Catatan 

5 
PROGRAM 
PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Trirenggo, Kab. 
Bantul 

Persentase 

jumlah 
sampah yang 

tertangani 

2 unit 

Pagu 

Indikatif 
Kapanewon 

(PIK) 

6 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Kalurahan 

Parangtritis, 

Kapanewon Kretek, 
Kabupaten Bantul, 

Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 
tertangani 

2 unit 

Pagu 

Indikatif 

Kapanewon 
(PIK) 

7 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 

HAYATI (KEHATI) 

Padukuhan 

Pandak, Kab. 

Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 

terhadap luas 

wilayah 
keseluruhan 

2 paket 

Pagu 

Indikatif 

Kapanewon 

(PIK) 

8 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 

HAYATI (KEHATI) 

Srimartani, Kab. 

Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 

terhadap luas 

wilayah 

keseluruhan 

1 paket 

Pagu 

Indikatif 

Kapanewon 

(PIK) 

9 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 

HAYATI (KEHATI) 

Padukuhan Payak 

Cilik, Kab. Bantul 

Proporsi 
tutupan lahan 

terhadap luas 

wilayah 

keseluruhan 

1 paket 

Pagu 

Indikatif 

Kapanewon 

(PIK) 

10 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 

HAYATI (KEHATI) 

MURTIGADING, 

Kab. Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 
terhadap luas 

wilayah 

keseluruhan 

1 paket 

Pagu 
Indikatif 

Kapanewon 

(PIK) 

11 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
KEANEKARAGAMAN 

HAYATI (KEHATI) 

Srandakan, 
Nengahan, Bendo, 

Kab. Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 
terhadap luas 

wilayah 

keseluruhan 

2 paket 

Pagu 

Indikatif 
Kapanewon 

(PIK) 

12 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 

Padukuhan 

Kauman, Kab. 
Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 

terhadap luas 
wilayah 

keseluruhan 

2 paket 

Pagu 

Indikatif 

Kapanewon 
(PIK) 

13 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Mintoragan 

Wirokerten 

Banguntapan, Kab. 

Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 



No Program/ Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran 
/ 

Volume 

Catatan 

14 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Jetis, 

Sumbermulyo, Kab. 
Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 
tertangani 

4 

PAKET 
POKIR 

15 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
KEANEKARAGAMAN 

HAYATI (KEHATI) 

Jambidan lor RT 
06, Kab. Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 
terhadap  luas 

wilayah 

keseluruhan 

1 
PAKET 

POKIR 

16 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 

Wonocatur RT 07 

Banguntapan, Kab. 
Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 

terhadap  luas 
wilayah 

keseluruhan 

1 

PAKET 
POKIR 

17 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 

Sampangan RT 05 

Wirokerten, 

Banguntapan, Kab. 
Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 

terhadap  luas 

wilayah 
keseluruhan 

1 

PAKET 
POKIR 

18 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 

HAYATI (KEHATI) 

Kalangan RT 05 

Baturetno, 

Banguntapan, Kab. 

Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 

terhadap  luas 

wilayah 

keseluruhan 

1 

PAKET 
POKIR 

19 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Tegalsari RT 05 

Banguntapan, Kab. 

Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 
tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

20 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

21 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

kemasan rt 01 

karangtengah 
imogiri, Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 
tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

22 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

pucunggrowong rt 

06 karangtengah 

imogiri, Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

23 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 

HAYATI (KEHATI) 

Kapanewon Imogiri 

Pleret Dlingo 

Kabupaten Bantul, 

Kab. Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 

terhadap  luas 

wilayah 

keseluruhan 

1 

PAKET 
POKIR 

24 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
KEANEKARAGAMAN 

HAYATI (KEHATI) 

Kapanewon 

Pundong, 

Bambanglipuro, 
Jetis, Kretek, Kab. 

Bantul 

Dinas 

Lingkungan 
Hidup 

10 
PAKET 

POKIR 

25 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Bantul, Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 



No Program/ Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran 
/ 

Volume 

Catatan 

26 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Panjangjiwo, 

Patalan, Jetis, 
Bantul, Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 
tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

27 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Mandingan RT 05, 

Ringinharjo, 

Bantul, Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

28 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Soropaten RT 06, 

Ringinharjo, 
Bantul, Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 
sampah yang 

tertangani 

1 
PAKET 

POKIR 

29 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Sorowajan RT 11, 

Panggungharjo, 

Sewon, Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

30 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 

Krapyak Kulon, 

Panggungharjo, 

Kab. Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 

terhadap  luas 

wilayah 
keseluruhan 

1 

PAKET 
POKIR 

31 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 

HAYATI (KEHATI) 

Tembi Tempel RT 

05, Timbulharjo, 

Sewon, Kab. Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 

terhadap  luas 

wilayah 

keseluruhan 

1 

PAKET 
POKIR 

32 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Gandok RT 05, 

Bangunharjo, 

Sewon, Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 
tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

33 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
KEANEKARAGAMAN 

HAYATI (KEHATI) 

Kalurahan 

Wukirsari, Imogiri, 
Kab. Bantul 

Proporsi 

tutupan lahan 

terhadap  luas 
wilayah 

keseluruhan 

1 
PAKET 

POKIR 

34 

PROGRAM 
PENGENDALIAN 

PENCEMARAN 

DAN/ATAU 

KERUSAKAN 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

Kapanewon Imogiri, 

Kab. Bantul 

Cakupan 

Penanganan 

Sumber 

Pencemaran 

Air dan Udara 

1 

PAKET 
POKIR 

35 

PROGRAM 
PENGENDALIAN 

PENCEMARAN 

DAN/ATAU 

KERUSAKAN 

LINGKUNGAN 
HIDUP 

Kapanewon Dlingo, 

Kab. Bantul 

Cakupan 

Penanganan 

Sumber 

Pencemaran 

Air dan Udara 

1 

PAKET 
POKIR 



No Program/ Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran 
/ 

Volume 

Catatan 

36 

PROGRAM 

PENGENDALIAN 

PENCEMARAN 
DAN/ATAU 

KERUSAKAN 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

Kapanewon Pleret, 

Kab. Bantul 

Cakupan 

Penanganan 
Sumber 

Pencemaran 

Air dan Udara 

1 

PAKET 
POKIR 

37 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Pokoh RT 06, 

Palbapang, Bantul, 
Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 
sampah yang 

tertangani 

1 
PAKET 

POKIR 

38 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Rt 02 dan Rt 05 

Pedukuhan 

Potorono Lor 

Banguntapan , Kab. 

Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

39 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

kanggotan rt 02 

pleret pleret, Kab. 

Bantul 

Persentase 
jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

40 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

kanggotan rt 03 

pleret pleret, Kab. 
Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 
tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

41 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

kanggotan rt 05 

pleret pleret, Kab. 

Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

42 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Priyan Trirenggo, 
Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 
sampah yang 

tertangani 

1 
PAKET 

POKIR 

43 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Selokambang RT 

02, Gatak, 

Tamantirto, 

Kasihan, Bantul, 

Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

44 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

RT 04 Kanggotan 

,Pleret, Pleret, Kab. 

Bantul 

Persentase 
jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

45 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Wuluhadeg 

Srigading Sanden , 

Kab. Bantul 

Persentase 

jumlah 

sampah yang 
tertangani 

1 

PAKET 
POKIR 

 

 

Selain Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para 

Pemangku Kepentingan/Masyarakat tersebut diatas, Dinas Lingkungan 

Hidup melalui Forum Perangkat Daerah juga mengakomodir Usulan 

Kalurahan 2025 tidak terakomodir di Musrenbang Kapanewon yang telah 



diselaraskan dalam Program/Kegiatan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Bantul. 

No 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran / 
Volume 

Catatan 

1 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Srimulyo Persentase 

jumlah 
sampah yang 

tertangani 

1 paket Pasar pilah 

sampah  
(Pelatihan 

pengolahan 

sampah) 

2 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Srimartani Persentase 

jumlah 

sampah yang 

tertangani 

1 paket Pelatihan 

pengolahan 

sampah di 

Kembangsari 

3 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PERSAMPAHAN 

Srimartani Persentase 

jumlah 

sampah yang 
tertangani 

1 paket Pelatihan 

pengolahan 

sampah  di 
Munggur 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 



PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

1. Pengurangan dan penanganan sampah melalui optimalisasi TPS3R, 

Peningkatan fasilitas pengelolaan sampah dengan skema Desentrasi 

serta peningkatan peran serta Masyarakat; 

2. Pengendalian, Penanganan Pencemaran dan Pemulihan Fungsi 

Lingkungan Hidup serta Pengawasan Kegiatan Berusaha; 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Lingkungan Hidup serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan 

sasaran Renja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

 



Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Lingkungan Hidup  

Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Kinerja Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 
Tahun 
2024  

Target 
Tahun 
2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

1 

Terwujudnya 

lingkungan 
hidup yang 
berkualitas 

 
Meningkatnya 

perlindungan 
dan 

pengelolaan 
lingkungan 

hidup  

Indeks Kualitas 
Air (IKA) 

36.67 39.83 41 41.5 

Indeks Kualitas 
Udara (IKU) 

86.34 88.16 88 88.5 

Indeks Kualitas 

Lahan (IKL) 
64.34 59.34 61 63 

Capaian 
pengelolaan 
sampah 

63.56 63.94 67.65 69.23 

Persentase 
Ketaatan 
Kegiatan/Usaha 

83.33 83.3 75 69 

 

 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Lingkungan Hidup Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu 

indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Dinas 

Lingkungan Hidup Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Lingkungan Hidup 

 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 
Target 
2025 

 
Pagu Indikatif (Rp) 

 
Lokasi 

 
Sumber Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

  
Dinas Lingkungan Hidup 45.254.286.566 

 
26.947.015.615 

 

 
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 8.466.025.000 

      
1.391.526.000 

 

 
1.03 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 8.466.025.000 

      
1.391.526.000 

 

1 1.03.13 PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN TATA 
RUANG 

Persentase 

pemanfaatan 

ruang Satuan 

Ruang 

Strategis (SRS) 

di Kabupaten 

Bantul sesuai 

peraturan 

perundang- 
undangan 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

8.466.025.000      - 1.391.526.000  

 1.03.13.5.
02 

Pemanfaatan Ruang 

Satuan Ruang 

Strategis Kasultanan 

dan Kadipaten 

Capaian 

Kinerja 

Pemanfaatan 

Tata Ruang 

SRS Tanah 

Kasultanan 

dan tanah 

Kadipaten 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

8.466.025.000 Kab. 

Bantul, 

Sanden, 

Murtigadin

g 

Kab. Bantul, 

Pundong, 

Panjangrejo 

Kab. 

Bantul, 

Pandak, 

Catuharjo 

Kab. Bantul, 

Bantul, 

Bantul Kab. 

Bantul, 

Banguntapan, 

Tamanan 

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 

Potorono 

DANA 

KEISTIMEW

AAN DIY 

Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 1.391.526.000  

 
1.03.13.5.
02.0005 

Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Kawasan Makam Raja-Raja Mataram di Imogiri 

   Jumlah 

Dokumen 

Pemanfaatan 

Ruang Satuan 

Ruang Strategis 

Kawasan 

Makam Raja-

Raja Mataram 

di Imogiri 

n/a n/a n/a 1 
Dokume

n 

1.291.526.000 Kab. 

Bantul, 

Sanden, 

Murtigadin

g 

DANA 

KEISTIMEW

AAN DIY 

Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 1.291.526.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

 1.03.13.5.
02.0010 

Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Pantai Samas-Parangtritis 

   Jumlah 

Dokumen 

Pemanfaatan 

Ruang Satuan 

Ruang Strategis 

Pantai Samas-

Parangtritis 

3 
Dokume

n 

n/a 1 Dokumen 1 
Dokume

n 

3.100.180.000 Kab. Bantul, 

Pundong, 

Panjangrejo 

Kab. 

Bantul, 

Pandak, 

Catuharjo 

DANA 

KEISTIMEW

AAN DIY 

Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 

(antar kelas 

sosial, antar 

wilayah) 

Pemerataan 

Kualitas 

Infrastruktur 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 50.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
1.03.13.5.
02.0019 

Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Masjid Pathok Nagoro 

   Jumlah 

Dokumen 

Pemanfaatan 

Ruang Satuan 

Ruang Strategis 

Pantai Selatan 

Pathok Nagoro 

3 
Dokume

n 

n/a 1 Dokumen 1 
Dokume

n 

4.074.319.000 Kab. Bantul, 

Bantul, 

Bantul Kab. 

Bantul, 

Banguntapan, 

Tamanan 

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 

Potorono 

DANA 

KEISTIMEW

AAN DIY 

Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 

(antar kelas 

sosial, antar 

wilayah) 

Pemerataan 

Kualitas 

Infrastruktur 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 50.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 

DASAR 
36.788.261.566 

      
25.555.489.615 

 

 
2.11 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 36.788.261.566 

      
25.555.489.615 

 

2 2.11.01 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

84,00 

Angka 

83,25 

Angka 

83,5 

Angka 

83,75 
Angka 

21.445.299.563      - 14.990.739.615  

 2.11.01.2.
01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

Perencanaan 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

16.912.500   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

Dinas 

Lingkung

an Hidup 

- 20.000.000  



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Perangkat Daerah dan Evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Kabupate

n Bantul 

 
2.11.01.2.
01.0001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

   Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

4 
Dokume

n 

3 
Dokumen 

3 Dokumen 4 
Dokum
en 

9.900.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Dinas 

Lingkung

an Hidup 

Kabupate

n Bantul 

 10.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.01.2.
01.0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

   Jumlah 

Laporan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

4 
Laporan 

4 Laporan 4 Laporan 4 
Lapora
n 

7.012.500 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Dinas 

Lingkung

an Hidup 

Kabupate

n Bantul 

 10.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

  Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Capaian 

Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Keuangan 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

12.491.675.891   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 10.923.981.575  

 
2.11.01.2.
02.0001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

   Jumlah 

Orang yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

104 

orang/b
ulan 

97 

Orang/bul
an 

104 

Orang/bulan 

81 

Orang/b
ulan 

12.295.400.891 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 10.801.206.575 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.01.2.
02.0002 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

   Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

4 

Dokume
n 

4 

Dokumen 

4 Dokumen 4 

Dokum
en 

189.900.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 116.400.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Yang Adil dan 

Makmur 

 
2.11.01.2.
02.0007 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

   Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan/Semes 

teran SKPD 

22 

Laporan 

22 Laporan 24 Laporan 12 

Lapora
n 

6.375.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 6.375.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

  Administrasi 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan 

Perangkat Daerah 

Capaian 

pengelolaan 

retribusi 

daerah 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

6.375.000   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 6.375.000  

 
2.11.01.2.
04.0007 

Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 

   Jumlah 

Laporan 

Pengelolaan 

Retribusi 

Daerah 

12 
Dokume

n 

12 
Dokumen 

12 Dokumen 12 
Dokume

n 

6.375.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 6.375.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

  Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian 

Kinerja 

Administrasi 

Kepegawaian 

Kantor 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

3.400.000   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 3.400.000  

 
2.11.01.2.
05.0005 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

   Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian 

Kinerja 

Pegawai 

2 
Dokume

n 

2 
Dokumen 

2 Dokumen 2 
Dokume

n 

3.400.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 3.400.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian 

Kinerja 

Pengelolaan 

Administrsi 

Umum 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

873.687.693   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 623.000.000  



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

 
2.11.1.2.0
6.0001 

Penyediaan Komponen Instalasi 

   Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneran

gan Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 15.426.990 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 15.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.1.2.0
6.0002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

   Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 298.534.677 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 110.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.1.2.0
6.0003 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

   Jumlah Paket 

Peralatan 

Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 39.782.310 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 42.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

 
2.11.1.2.0
6.0005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

   Jumlah Paket 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang 

Disediakan 

12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 180.175.716 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 150.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.1.2.0
6.0006 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

   Jumlah 

Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

12 
Dokume

n 

12 
Dokumen 

12 Dokumen 12 
Dokume

n 

7.500.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 6.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.1.2.0
6.0008 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

   Jumlah 

Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan 

Tamu 

4 
Laporan 

4 Laporan 4 Laporan 4 
Laporan 

10.000.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 4.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.1.2.0
6.0009 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   Jumlah 

Laporan 

Penyelenggara

an Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

4 
Laporan 

4 Laporan 4 Laporan 4 
Laporan 

258.868.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 232.600.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.1.2.0
6.0010 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

   Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaa

n Arsip 

Dinamis pada 

SKPD 

4 

Dokume
n 

4 

Dokumen 

4 Dokumen 4 

Dokume
n 

3.400.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 3.400.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Yang Adil dan 

Makmur 

 
2.11.1.2.0
6.0011 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

   Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik 

pada SKPD 

1 

Dokume
n 

1 

Dokumen 

1 Dokumen 1 

Dokume
n 

60.000.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 60.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Capaian 

Kinerja 

Penyediaan 

Jasa Penunjang 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

3.940.831.856   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 815.000.000  

 
2.11.1.2.0
8.0002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

   Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

12 
Laporan 

12 Laporan 12 Laporan 12 
Lapora
n 

3.357.000.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 120.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

 
2.11.1.2.0
8.0003 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

   Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Peralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 
Laporan 

4 Laporan 4 Laporan 4 
Lapora

n 

54.300.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 45.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.1.2.0
8.0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

   Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

yang 

Disediakan 

12 
Laporan 

12 Laporan 12 Laporan 12 
Lapora
n 

529.531.856 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 650.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

  Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Capaian 

Kinerja 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

100 

Persen 

100 Persen 100 Persen 100 

Persen 

4.112.416.623   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 2.598.983.040  



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Risiko Bencana 

 
2.11.1.2.0
9.0001 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

   Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

13 Unit 10 Unit 13 Unit 13 
Unit 

167.316.000 Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 60.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 2.11.1.2.0
9.0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

   Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

85 Unit 65 Unit 85 Unit 75 
Unit 

3.205.678.808 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 2.360.225.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.1.2.0
9.0006 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

   Jumlah 

Peralatan 

dan Mesin 

Lainnya 

yang 

Dipelihara 

4 Unit 4 Unit 4 Unit 15 Unit 49.340.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 82.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.1.2.0
9.0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

   Jumlah 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habilitasi 

3 Unit 3 Unit 3 Unit 4 Unit 690.081.815 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 96.758.040 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

3 2.11.2 PROGRAM 

PERENCANAAN 

LINGKUNGAN HIDUP 

Persentase 

dokumen 

perencanaan 

lingkungan 

hidup 

100 

Persen 

100 

Persen 

100 

Persen 

100 
Persen 

133.050.000      - 194.750.000  

 2.11.2.2.0

1 

Rencana 

Perlindungan dan 

Pengelolaan 

Lingkungan Hidup 

(RPPLH) 

Kabupaten/Kota 

Capaian 

Penyusunan 

Rencana 

Perlindungan 

dan 

Pengelolaan 

Lingkungan 

Hidup (RPPLH) 

100 

Persen 

100 Persen 100 Persen 100 

Persen 

133.050.000   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 194.750.000  



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

 
2.11.2.2.0
1.0002 

Pengendalian Pelaksanaan RPPLH Kabupaten/Kota 

   Jumlah 

Dokumen 

Telaahan 

Kebijakan yang 

Telah 

Mengakomodir 

RPPLH 

Kabupaten/Kot

a 

1 

Dokume
n 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 
Dokume

n 

113.300.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 175.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.2.2.0
1.0006 

Penyusunan RPPLH Kabupaten/Kota 

   jumlah 

dokumen 

RPPLH di 

kabupaten/kot

a   yang berisi 

arahan/muata

n RPPLH 

kabupaten/kot

a dan 

mengakomodir 

arahan RPPLH 

Provinsi 

1 

Dokume

n 

2 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokume

n 

19.750.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 19.750.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

4 2.11.3 PROGRAM 

PENGENDALIAN 

PENCEMARAN 

DAN/ATAU 

KERUSAKAN 

LINGKUNGAN HIDUP 

Cakupan 

Penanganan 

Sumber 

Pencemaran 

Air dan Udara 

90 
Persen 

70 

Persen 

80 Persen 85 
persen 

1.702.133.407      - 1.650.000.000  



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

 2.11.3.2.0
1 

Pencegahan 

Pencemaran 

dan/atau Kerusakan 

Lingkungan Hidup 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 

Pencegahan 

Pencemaran 

Lingkungan 

Cakupan uji 

kualitas 

lingkungan 

80 
Persen 

68 Persen 70 Persen 75 
Persen 

1.516.516.807   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 1.175.000.000  

 
2.11.3.2.0
1.0001 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pencegahan Pencemaran Lingkungan Hidup Dilaksanakan Terhadap Media Tanah, Air, Udara, dan Laut 

   Jumlah 

Dokumen Uji 

Kualitas 

Lingkungan 

Hidup 

Dilaksanakan 

Terhadap 

Media Tanah, 

Air, Udara, dan 

Laut 

4 
Dokume

n 

4 
Dokumen 

4 Dokumen 4 
Dokum
en 

1.338.936.807 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 1.100.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.3.2.0
1.0002 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengendalian Emisi Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim 

   Jumlah 

Dokumen Hasil 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Inventarisasi 

Gas Rumah 

Kaca dari 

Sektor 

Lingkungan 

Hidup yang 

Dilaksanakan 

1 

Dokume
n 

1 

Dokumen 

1 Dokumen 1 

Dokum
en 

177.580.000 Kab. 

Bantul, 

Imogiri, 

Semua 

Kel/Desa 

Kab. Bantul, 

Dlingo, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 75.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Yang Adil dan 

Makmur 

  Penanggulangan 

Pencemaran 

dan/atau Kerusakan 

Lingkungan Hidup 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 

Pelayanan 

Informasi 

Pencemaran 

dan atau 

Kerusakan 

Lingkungan 

Hidup 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

25.000.000   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 25.000.000  

 
2.11.3.2.0
2.0001 

Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup pada Masyarakat 

   Jumlah 

Laporan 

Sosialisasi 

Informasi 

Peringatan 

Pencemaran 

dan/atau 

Kerusakan 

Lingkungan 

Hidup pada 

Masyarakat di 

Kabupaten/Ko

ta yang 

Dilaksanakan 

6 
Laporan 

2 Laporan 1 Laporan 2 
Lapora
n 

25.000.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 25.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

  Pemulihan 

Pencemaran 

dan/atau Kerusakan 

Lingkungan Hidup 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 

Pemulihan 

Kerusakan 

Lingkungan 

Hidup 

50 
Persen 

35 Persen 40 Persen 45 
Persen 

160.616.600   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 450.000.000  



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

 
2.11.3.2.0
3.0001 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penghentian Sumber Pencemaran 

   Jumlah 

Dokumen Hasil 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penghentian 

Sumber 

Pencemaran 

Kewenangan 

Pemerintah 

dan/atau 

Provinsi 

dan/atau 

Sektor Lain 

hingga 

Terhentinya 

Sumber 

Pencemaran 

yang 

Dilaksanakan 

n/a n/a n/a 1 
Dokum
en 

37.671.000 Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 300.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.3.2.0
3.0013 

Koordinasi dan Sinkronisasi rehabilitasi 

   jumlah 

kegiatan 

koordinasi dan 

sinkronisasi 

rehabilitasi di 

kabupaten/kot

a yang 

dilaksanakan 

8 
Dokume

n 

2 
Dokumen 

2 Kegiatan 2 
Kegiata
n 

122.945.600 Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 150.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

5 2.11.4 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 

Proporsi 

tutupan 

lahan 

terhadap luas 

wilayah 

keseluruhan 

38 
Persen 

32 Persen 34 Persen 36 
persen 

2.616.730.500      - 850.000.000  



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

 2.11.4.2.0
1 

Pengelolaan 

Keanekaragaman 

Hayati 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

RTH kawasan 

perkotaan 

18 
Persen 

15 

Persen 

16 

Persen 

17 
Persen 

2.616.730.500   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 850.000.000  

 
2.11.4.2.0
1.0001 

Penyusunan dan Penetapan Rencana Pengelolaan Keanekaragaman Hayati 

   Jumlah 

Dokumen 

Rencana Induk 

Pengelolaan 

Kehati yang 

Disusun 

1 
Dokume

n 

1 
Dokumen 

1 Dokumen 1 
Dokume

n 

119.400.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 250.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.4.2.0
1.0006 

Pengembangan Kapasitas Kelembagaan dan SDM dalam Pengelolaan Keanekaragaman Hayati 

   Jumlah Orang 

yang 

Meningkat 

Kapasitasnya 

dalam 

Pengelolaan 

Keanekaraga

man Hayati 

630 

orang 

160 

orang 

170 Orang 170 

Orang 

379.892.500 Kab. Bantul, 

Kretek, Semua 

Kel/Desa 

Kab. Bantul, 

Pundong, 

Semua 

Kel/Desa 

Kab. Bantul, 

Jetis, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 150.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Yang Adil dan 

Makmur 

 
2.11.4.2.0
1.0007 

Pengelolaan Sarana dan Prasarana Keanekaragaman Hayati 

   Jumlah 

Sarana dan 

Prasarana 

Keanekaraga

man Hayati 

yang Dikelola 

3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 2.117.438.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

Kab. 

Bantul, 

Imogiri, 

Wukirsari 

Kab. 

Bantul, 

Imogiri, 

Semua 

Kel/Desa 

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 

Wirokerten 

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 

Jambidan 

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 

Banguntapan 

Kab. Bantul, 

Pleret, Semua 

Kel/Desa 

Kab. 

Bantul, 

Sewon, 

Panggungh

arjo Kab. 

Bantul, 

Sewon, 

Timbulharj

o 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 450.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

6 2.11.5 PROGRAM 

PENGENDALIAN 

BAHAN BERBAHAYA 

DAN BERACUN (B3) 

DAN LIMBAH BAHAN 

BERBAHAYA DAN 

BERACUN (LIMBAH 

B3) 

Cakupan 

pentaatan 

pengelolaan 

limbah B3 

38,32 

Persen 

131,58 

Persen 

34,84 

Persen 

36,58 
persen 

26.450.000      - 23.000.000  



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

 2.11.5.2.0
1 

Penyimpanan 

sementara Limbah 

B3 

Cakupan 

pelayanan 

pengelolaan 

Limbah B3 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

26.450.000   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 23.000.000  

 
2.11.5.2.0
1.0001 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Penyimpanan sementara Limbah B3 Dilaksanakan Melalui Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 

   Jumlah 

Fasilitasi 

Persetujuan/Izi

n Penyimpanan 

sementara 

Limbah B3 

yang 

Dilaksanakan 

Melalui Sistem 

Pelayanan 

Perizinan 

Berusaha 

Terintegrasi 

Secara 

Elektronik 

1 
Dokume
n 

1 
Dokumen 

1 Dokumen 1 
Dokume

n 

19.800.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 15.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.5.2.0
1.0002 

Verifikasi Lapangan untuk Memastikan Pemenuhan Persyaratan Administrasi dan Teknis Penyimpanan sementara Limbah B3 

   Jumlah 

Laporan 

Kegiatan 

Verifikasi 

Lapangan 

Pemenuhan 

Komitmen 

Persetujuan/Iz

in 

Penyimpanan 

sementara dan 

Pengumpulan 

Limbah B3 

4 

Laporan 

4 Laporan 4 Laporan 4 

Laporan 

6.650.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 8.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Yang Adil dan 

Makmur 

7 2.11.6 PROGRAM 

PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

TERHADAP IZIN 

LINGKUNGAN DAN 

IZIN 

PERLINDUNGAN 

DAN PENGELOLAAN 

LINGKUNGAN HIDUP 

(PPLH) 

Cakupan 

pengawasan 

terhadap 

pelaksanaan 

ijin lingkungan 

33,33 

Persen 

16.67 

Persen 

25 

Persen 

31 
persen 

171.835.232      - 82.000.000  

 2.11.6.2.0
1 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Terhadap Usaha 

dan/atau Kegiatan 

yang Izin Lingkungan 

dan Izin PPLH 

Diterbitkan oleh 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pengawasan 

dan pembinaan 

lingkungan 

hidup 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

171.835.232   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 82.000.000  

 
2.11.6.2.0
1.0001 

Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau Izin PPLH 

   Jumlah 

Rekomendasi 

dan/atau 

Persetujuan 

Teknis, 

Persetujuan 

Lingkungan, 

dan Surat 

Kelayakan 

Operasi yang 

Diberikan 

48 

Dokume

n 

3 
Dokumen 

12 Dokumen 12 
Dokume

n 

110.360.232 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 25.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.6.2.0
1.0007 

Pengembangan Kapasitas Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

   Jumlah 

PPLHD yang 

ditingkatkan 

kapasitasnya 

4 Orang 1 Orang 1 Orang 1 Orang 25.400.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 12.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.6.2.0
1.0009 

Pengawasan Perizinan Berusaha atau Persetujuan Pemerintah terkait Persetujuan Lingkungan yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Perundang-undangan di bidang Perlindungan dan 
Pengelolaan Lingkungan Hidup 

   Jumlah 

Badan usaha 

dan/atau 

kegiatan yang 

diawasi 

156 

Laporan 

30 Laporan 36 

Badan Usaha 

42 
Badan 
Usaha 

36.075.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 45.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

8 2.11.8 PROGRAM 

PENINGKATAN 

PENDIDIKAN, 

PELATIHAN DAN 

PENYULUHAN 

LINGKUNGAN HIDUP 

UNTUK 

MASYARAKAT 

Pertumbuhan 

pendampingan 

lembaga 

kemasyarakat

an dan 

institusi 

lingkungan 

hidup 

25 
Persen 

5 persen 5 persen 5 persen 167.707.000      - 145.000.000  

 2.11.8.2.0
1 

Penyelenggaraan 

Pendidikan, 

Pelatihan, dan 

Penyuluhan 

Lingkungan Hidup 

untuk Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Lembaga 

pendidikan, 

(sekolah 

Adiwiyata, 

Pondok 

Pesantren 

Berwawasan 

LH) serta 

25 

Lembaga 

21 
Lembaga 

22 Lembaga 23 
Lembag

a 

167.707.000   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 145.000.000  



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

komunitas 

Lingkungan 

yang 

berwawasan 

lingkungan 

hidup 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Risiko Bencana 

 
2.11.8.2.0
1.0002 

Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Hidup 

   Jumlah 

Pendampingan 

Pembinaan 

Gerakan Peduli 

dan Berbudaya 

Lingkungan 

Hidup yang 

Dilaksanakan 

1 
Dokume
n 

1 
Dokumen 

1 Dokumen 1 
Dokume

n 

30.725.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 35.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.8.2.0
1.0003 

Penyelenggaraan Penyuluhan dan Kampanye Lingkungan Hidup 

   Jumlah 

Masyarakat/

Kelompok 

Masyarakat/

Pelaku 

Usaha/Kegiat

an yang 

terlibat 

50 

Orang 

50 

Orang 

50 

Orang 

50 
Orang 

118.507.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 85.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.8.2.0
1.0005 

Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang lingkungan hidup untuk Lembaga pendidikan formal/lembaga masyarakat/komunitas/kelompok masyarakat 

   Jumlah 

lembaga 

pendidikan 

formal/lembag

a 

15 

Lembaga 

11 
Lembaga 

12 Lembaga 13 
Lembag

a 

18.475.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 25.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

masyarakat/ko

munitas/kel 

ompok 

masyarakat 

yang 

meningkat 

kapasitas dan 

kompetensinya 

terkait PPLH 

Kel/Desa UMUM Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

9 2.11.9 PROGRAM 

PENGHARGAAN 

LINGKUNGAN HIDUP 

UNTUK 

MASYARAKAT 

Capaian 

Penghargaan 

Lingkungan 

Hidup Tingkat 

Nasional 

5 

Penghar

gaan 

1 
Pengharga

an 

1 
Penghargaan 

1 
Penghar

gaan 

144.077.500      - 55.000.000  

 2.11.9.2.0
1 

Pemberian 

Penghargaan 

Lingkungan Hidup 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 

Penghargaan 

Bidang 

Lingkungan 

Hidup 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

144.077.500   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 55.000.000  

 
2.11.9.2.0
1.0001 

Penilaian Kinerja Masyarakat/Lembaga Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia Pendidikan/Filantropi dalam Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 

   Jumlah 

Masyarakat/

Lembaga 

Masyarakat/

Dunia 

Usaha/Dunia 

Pendidikan/F

ilantrophi 

yang Dinilai 

Kinerjanya 

dalam rangka 

PPLH 

3 
Entitas 

3 Entitas 3 Entitas 3 
Entitas 

144.077.500 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 55.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Makmur 

10 2.11.10 PROGRAM 

PENANGANAN 

PENGADUAN 

LINGKUNGAN HIDUP 

Cakupan 

Penyelesaian 

Pengaduan 

Lingkungan 

Hidup 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

56.300.000      - 35.000.000  

 2.11.10.2.
01 

Penyelesaian 

Pengaduan 

Masyarakat di Bidang 

Perlindungan dan 

Pengelolaan 

Lingkungan Hidup 

(PPLH) 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 

Penanganan 

Aduan 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

56.300.000   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 35.000.000  

 
2.11.10.2.
01.0004 

Pengelolaan Pengaduan permasalahan Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup tingkat Kabupaten/Kota 

   Jumlah 

pengaduan 

permasalahan 

Pencemaran 

dan Perusakan 

Lingkungan 

Hidup tingkat 

Kabupaten/Kot

a yang 

ditindaklanjuti

/ditangani 

1 
Dokume

n 

1 
Dokumen 

1 Pengaduan 25 
Pengad
uan 

30.800.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 17.500.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.10.2.
01.0005 

Penyelesaian sengketa lingkungan hidup yang ditangani yang menjadi kewenangan kabupaten/kota 

   Jumlah 

sengketa 

lingkungan 

hidup yang 

ditangani 

n/a n/a 1 Perkara 10 
Perkar

a 

25.500.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 17.500.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

yang menjadi 

kewenangan 

kabupaten/k

ota 

Kel/Desa UMUM Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

11 2.11.11 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Persentase 

jumlah sampah 

yang tertangani 

50,07 

Persen 

44,16 

Persen 

45,87 

Persen 

46,86 

persen 

10.324.678.364      - 7.530.000.000  

 2.11.11.2.
01 

Pengelolaan Sampah Persentase 

jumlah sampah 

yang 

terkurangi 

Persentase 

timbulan 

sampah yang 

terangkut ke 

TPA 

-   22,37 
Persen 

44,59 

Persen 

10.324.678.364   Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 

(antar kelas 

sosial, antar 

wilayah) 

Pemerataan 

Kualitas 

Infrastruktur 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 7.530.000.000  

 
2.11.11.2.
01.0004 

Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengelolaan Persampahan 

   Jumlah 

Masyarakat, 

Kelompok 

Masyarakat 

atau Para Pihak 

Lainnya yang 

Terlibat Aktif 

dalam Kegiatan 

Pengelolaan 

Sampah 

Berbasis 

Masyarakat 

129 

Kelompo
k 

245 

Kelompok 

112 

Kelompok 

120 
Kelomp
ok 

909.987.860 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Palbapang 

Kab. Bantul, 

Piyungan, 

Srimartani 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 

(antar kelas 

sosial, antar 

wilayah) 

Pemerataan 

Kualitas 

Infrastruktur 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 1.500.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.11.2.
01.0005 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Prasarana dan Sarana Pengelolaan Persampahan 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

   Jumlah 

Dokumen Hasil 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penyediaan 

Prasarana dan 

Sarana 

Bersama 

Pemerintah 

Pusat, Provinsi 

maupun Pihak 

Lain di Luar 

Kabupaten/Kot

a untuk 

Pengelolaan 

Sampah 

Kabupaten/Kot

a. 

Pengelolaan 

Persampahan 

Sesuai dengan 

Rencana Induk 

Pengelolaan 

Sampah dan 

Mengacu pada 

Jakstrada 

1 
Dokume

n 

1 
Dokumen 

1 Dokumen 1 
Dokum
en 

118.975.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 

(antar kelas 

sosial, antar 

wilayah) 

Pemerataan 

Kualitas 

Infrastruktur 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 65.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.11.2.
01.0007 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota 

   Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Penanganan 

Sampah untuk 

Kegiatan 

Pemilahan, 

Pengumpulan, 

Pengangkutan, 

Pengolahan, 

dan 

Pemrosesan 

Akhir 

200 Unit 72 Unit 50 Unit 50 
Unit 

9.153.920.504 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

Kab. 

Bantul, 

Sanden, 

Srigading 

Kab. 

Bantul, 

Bambang

lipuro, 

Sumberm

ulyo 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Ringinharjo 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 

(antar kelas 

sosial, antar 

wilayah) 

Pemerataan 

Kualitas 

Infrastruktur 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 5.850.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Kab. Bantul, 

Jetis, Patalan 

Kab. Bantul, 

Imogiri, 

Karangtengah 

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 

Potorono 

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 

Banguntapan 

Kab. Bantul, 

Pleret, Pleret 

Kab. Bantul, 

Sewon, 

Panggungharj

o 

Kab. 

Bantul, 

Kasihan, 

Tamantirto 

 
2.11.11.2.
01.0008 

Penyusunan Rencana, Kebijakan dan Strategi Daerah Pengelolaan Sampah kabupaten/kota 

   Jumlah 

dokumen 

kebijakan dan 

strategi daerah 

pengelolaan 

sampah 

kabupaten/kot

a yang disusun 

dan ditetapkan 

1 
Laporan 

1 
Dokumen 

1 Dokumen 1 
Dokum

en 

90.350.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 

(antar kelas 

sosial, antar 

wilayah) 

Pemerataan 

Kualitas 

Infrastruktur 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 65.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 

 
2.11.11.2.
01.0019 

Pengurangan sampah melalui pendauran ulang sampah 

   Jumlah 

sampah 

yang terdaur 

ulang 

n/a 41.882,71 
Ton 

22.677,00 
Ton 

22677 
Ton 

51.445.000 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 50.000.000 DINAS 

LINGKUNGAN 

HIDUP 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

  
UPTD Laboratorium Lingkungan 534.202.634 

 
300.000.000 

 

  
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

534.202.634 
      

300.000.000 
 

  
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 534.202.634 

      
300.000.000 

 

12 2.11.3 PROGRAM 

PENGENDALIAN 

PENCEMARAN 

DAN/ATAU 

KERUSAKAN 

LINGKUNGAN HIDUP 

Cakupan 

Penanganan 

Sumber 

Pencemaran 

Air dan Udara 

100% 100% 100% 100% 534.202.634      - 300.000.000  

 2.11.3.2.0
1 

Pencegahan 

Pencemaran 

dan/atau Kerusakan 

Lingkungan Hidup 

Kabupaten/Kota 

Cakupan uji 

kualitas 

lingkungan 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

534.202.634   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 300.000.000  

 
2.11.3.2.0
1.0015 

Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup kabupaten/kota 

   Jumlah 

pengujian 

yang 

dilaksanakan 

oleh 

laboratorium 

lingkungan 

2 
Dokume

n 

2 
Dokumen 

2 Dokumen 2 
Dokume

n 

534.202.634 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 300.000.000 UPTD 

LABORATORIUM 

LINGKUNGAN 

  
UPTD Kebersihan Persampahan dan Pertamanan 18.348.522.648 

 
18.042.513.861 

 

  
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

18.348.522.648 
      

18.042.513.861 
 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

  
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 18.348.522.648 

      
18.042.513.861 

 

13 2.11.4 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 

Proporsi 

tutupan 

lahan 

terhadap luas 

wilayah 

keseluruhan 

38 
Persen 

32 Persen 34 Persen 36 
persen 

3.306.008.787      - 3.000.000.000  

 2.11.4.2.0
1 

Pengelolaan 

Keanekaragaman 

Hayati 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pemeliharaan 

Ruang 

Terbuka 

Hijau 

(RTH)/Taman 

100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

3.306.008.787   Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 3.000.000.000  

 
2.11.4.2.0
1.0004 

Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) 

   Luas RTH 

yang Dikelola 

Lingkup 

Kewenangan 

Kabupaten/K

ota 

3 ,7961 

Ha 

2,6157 Ha 3,19 Ha 3,4961 
Ha 

3.306.008.787 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 

Kehidupan 

yang Harmonis 

dengan 

Lingkungan, 

Alam dan 

Budaya, serta 

Peningkatan 

Toleransi 

Antarumat 

Beragama 

untuk 

Mencapai 

Masyarakat 

Yang Adil dan 

Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 

hidup yang lebih 

baik, aman dan 

tenteram 

Pelestarian 

Lingkungan dan 

Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 3.000.000.000 UPTD 

KEBERSIHAN 

PERSAMPAHAN 

DAN 

PERTAMANAN 

14 2.11.11 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Persentase 

jumlah sampah 

yang tertangani 

50,07 

Persen 

44,16 

Persen 

45,87 

Persen 

48,6 

Persen 

15.042.513.861      - 15.042.513.861  

 2.11.11.2.
01 

Pengelolaan Sampah Persentase 

cakupan area 

pelayanan 

-   44,59 
Persen 

15.042.513.861   Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Penurunan 

ketimpangan 

(antar kelas 

sosial, antar 

wilayah) 

Pemerataan 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 15.042.513.861  



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Kualitas 

Infrastruktur 

 
2.11.11.2.
01.0012 

Penanganan sampah melalui pengangkutan 

   Jumlah 

sampah yang 

tertangani 

melalui proses 

pengangkutan 

140.000 

Ton 

24535,9 
Ton 

34.400 Ton 34.400 
Ton 

6.262.855.164 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 

(antar kelas 

sosial, antar 

wilayah) 

Pemerataan 

Kualitas 

Infrastruktur 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 6.262.855.164 UPTD 

KEBERSIHAN 

PERSAMPAHAN 

DAN 

PERTAMANAN 

 
2.11.11.2.
01.0015 

Penanganan sampah melalui pengoperasian dan pemeliharaan sarana dan prasarana penanganan sampah 

   Jumlah 

sarana dan 

prasarana 

penanganan 

sampah yang 

beroperasi dan 

terpelihara 

dengan baik 

n/a n/a n/a 3 Unit 2.356.609.231 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 

(antar kelas 

sosial, antar 

wilayah) 

Pemerataan 

Kualitas 

Infrastruktur 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 2.356.609.231 UPTD 

KEBERSIHAN 

PERSAMPAHAN 

DAN 

PERTAMANAN 

 
2.11.11.2.
01.0017 

Penanganan sampah melalui pemilahan dan pengolahan sampah di instalasi pengolahan sampah TPS3R, PDU, TPST, TPS, SPA, PSEL/PLTSa, RDF, pusat pengomposan, biodigester, Bank Sampah dan fasilitas lainnya sesuai 
dengan peraturan perundangan 



 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 
Pendanaan 

 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
Jawab 

 

Target 
2025 

 

Pagu Indikatif (Rp) 

 

Lokasi 

 

Sumber Dana 
Prioritas 

 
Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 

   Jumlah 

sampah yang 

tertangani 

melalui proses 

pemilahan dan 

pengolahan 

sampah di 

instalasi 

pengolahan 

sampah TPS3R, 

PDU, TPST, 

SPA, 

PSEL/PLTSa, 

RDF, pusat 

pengomposan, 

biodigester, 

Bank sampah 

dan fasilitas 

lainnya sesuai 

dengan 

peraturan 

perundangan 

n/a n/a n/a 22100 
Ton 

6.423.049.466 Kab. 

Bantul, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM- 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 

Sistem 

Pertahanan 

Keamanan 

Negara dan 

Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 

Swasembada 

Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono

mi 

Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 

(antar kelas 

sosial, antar 

wilayah) 

Pemerataan 

Kualitas 

Infrastruktur 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 6.423.049.466 UPTD 

KEBERSIHAN 

PERSAMPAHAN 

DAN 

PERTAMANAN 

  
 

64.137.011.848  
45.289.529.476 

 

 



BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian.  

 

 

 

        

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP, 

 

 

 

BAMBANG PURWADI NUGROHO, S.H., M.H 

NIP. 197105061996031003 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga 

Berencana 

KABUPATEN BANTUL  

 

 

 



 BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah termasuk 

oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana. Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang 

disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah. Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025 akan 

menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai 

tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan 

dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD. 

Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen 

perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar tersebut 

menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada 

RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta menjadi pedoman 

dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja  Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan Rancangan, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025 disusun dengan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 dan hasil 

evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023. 



1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah 

Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 

tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan 

Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 

Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 

2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 264);  

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 

tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-



5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah Daerah 

Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 

14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 

12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 



Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2023 Nomor 50); 

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2024 Nomor 34).  

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan kondisi 

dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka pendanaan 

perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah sehingga diperoleh 

dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang akan dilaksanakan 

Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana Kegiatan 

dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana  Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 

dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan RKPD Tahun 2025 



2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2021-

2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target 

indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama 

Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2023 dilakukan untuk 

memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja 

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2023 dapat dicapai dalam 

rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah:  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 
 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

 PROGRAM 
PENGARUSUTAMAAN 
GENDER DAN 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN 

Persentase ARG pada belanja 
langsung APBD 

75 Persen 9,80 Persen 66 Persen 21,77 
Persen 

32 69 Persen 69 Persen 
 

92 

 Kegiatan Pelembagaan 

Pengarusutamaan Gender 
(PUG) pada Lembaga 
Pemerintah Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Perangkat Daerah yang 
melakukan analisis Anggaran 
Responsif Gender (ARG 
Program) pada anggaran 
masing-masing perangkat 
daerah 

45 Perangkat 
Daerah 

45 Perangkat 
Daerah 

45 
Perangkat 

Daerah 

45 
Perangkat 

Daerah 

100 45 
Perangkat 

Daerah 

45 Perangkat 
Daerah 

100 

  Persentase ARG pada belanja 
langsung APBD 

75 Persen        

 Sub Kegiatan Advokasi 
Kebijakan dan Pendampingan 
Pelaksanaan PUG termasuk 
PPRG 

Jumlah Perangkat Daerah 
yang Mendapat Advokasi 
Kebijakan dan Pendampingan 
Pelaksanaan 
Pengarustamaan Gender 
(PUG) Termasuk Perencaan 

Pembangunan Responsif 

Gender (PPRG) Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

45 Perangkat 
Daerah 

45 Perangkat 
Daerah 

45 
Perangkat 

Daerah 

45 
Perangkat 

Daerah 

100 45 
Perangkat 

Daerah 

45 Perangkat 
Daerah 

100 

  1. Dunia usaha yang 
berpartisipasi dalam 
pemberdayaan perempuan 
dan anak 

 5       

  2. Lembaga pemerintah 
tingkat daerah 

 3       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

kabupaten/kota yang telah 

dilatih PUG 

  3. Program PUG ada 
perangkat daerah yang sudah 
dievaluasi melalui analisis 
gender di tingkat 
kabupaten/kota 

 5       

 Kegiatan Pemberdayaan 
Perempuan Bidang Politik, 

Hukum, Sosial, dan Ekonomi 
pada Organisasi 
Kemasyarakatan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Partisipasi Perempuan di 
organisasi masyarakat 

83 Persen 50 Persen 72 Persen 72 Persen 100 75 Persen 75 Persen 90 

  Persentase ARG pada Belanja 
Langsung APBD 

75 Persen        

 Sub Kegiatan Advokasi 
Kebijakan dan Pendampingan 
Peningkatan Partisipasi 
Perempuan dan Politik, 
Hukum, Sosial dan Ekonomi 

Jumlah Organisasi 
Masyarakat yang Mendapat 
Advokasi dan Pendampingan 
Kebijakan Peningkatan 
Partisipasi Perempuan di 
Bidang Politik, Hukum, Sosial 
dan Ekonomi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

55 Organisasi n/a 40 
Organisasi 

40 
Organisasi 

100 50 
Organisasi 

50 
Organisasi 

91 

  Koordinasi evaluasi APE  1 Kali       

 Kegiatan Penguatan dan 
Pengembangan Lembaga 

Penyedia Layanan 
Pemberdayaan Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Presentase Layanan responsif 
gender yang diberikan oleh 

lembaga penyedia layanan 

85 Persen n/a 66 Persen 66 Persen 100 69 Persen 69 Persen 81 

 Sub Kegiatan Advokasi 
Kebijakan dan Pendampingan 
kepada Lembaga Penyedia 
Layanan Pemberdayaan 
Perempuan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Lembaga Penyedia 
Layanan Pemberdayaan 
Perempuan Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Mendapat Advokasi dan 
Pendampingan 

20 Lembaga n/a 27 
Lembaga 

27 
Lembaga 

100 15 
Lembaga 

27 Lembaga 135 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

 

 

Terfasiilitasinya kegiatan 

Gabungan Organisasi Wanita 
(GOW) 

 25 Organisasi       

 
Sub Kegiatan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Lembaga Penyedia Layanan 
Pemberdayaan Perempuan 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah sumber Daya 
Lembaga Penyedia Layanan 
Pemberdayaan Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Mendapat Peningkatan 
Kapasitas 

60 Orang n/a 40 Orang 40 Orang 100 50 Orang 50 Orang 83 

 
 

Terfasilitasinya kegiatan 
Dharma Wanita Persatuan 

 12 Bulan       

 
Sub Kegiatan Pengembangan 
Komunikasi, Informasi dan 
Edukasi (KIE) Pemberdayaan 
Perempuan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Komunikasi Informasi dan 
Edukasi (KIE) Pemberdayaan 
Perempuan Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Tersedia 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

 

 

Desa yang tersosialisasi 
Pengembangan Komunikasi, 
Informasi, dan Edukasi (KIE) 
Pemberdayaan Perempuan 

 3 Desa       

 PROGRAM PERLINDUNGAN 
PEREMPUAN 

Rasio kekerasan terhadap 
perempuan 

0,00026 0,00059 0,00032 0,00037 84 0,00031 0,00031 81 

 Kegiatan Kegiatan 
Pencegahan Kekerasan 
terhadap Perempuan Lingkup 

Daerah Kabupaten/Kota 

Koordinasi Pencegahan 
Kekerasan Terhadap 
Perempuan 

55 Lembaga 40 Lembaga 40 
Lembaga 

40 
Lembaga 

100 50 
Lembaga 

50 Lembaga 91 

 
Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pelaksanaan 
Kebijakan, Program dan 
Kegiatan Pencegahan 
Kekerasan terhadap 
Perempuan Lingkup Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pelaksanaan Kebijakan, 
Program dan Kegiatan 
Pencegahan Kekerasan 
Terhadap Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

 Kegiatan Penyediaan 

Layanan Rujukan Lanjutan 
bagi Perempuan Korban 
Kekerasan yang Memerlukan 
Koordinasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Lembaga yang menyediakan 

layanan rujukan 

11 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 100 9 Lembaga 9 Lembaga 82 

 
 

Capaian lembaga yang 
menyediakan layanan 
rujukan (UPT) 

5 Lembaga        

 Sub Kegiatan Penyediaan 
Layanan Pengaduan 
Masyarakat bagi Perempuan 
Korban Kekerasan 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Perempuan Korban 
Kekerasan Tingkat 
Kabupaten/Kota yang 
Mendapatkan Layanan 
Pengaduan 

145 Orang 132 Orang 120 Orang 98 Orang 82 130 Orang 130 orang 90 

 
Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pelaksanaan 
Penyediaan Layanan Rujukan 
Lanjutan bagi Perempuan 
Korban Kekerasan 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Layanan Tindak 
Lanjut Pengaduan yang 
Memerlukan Koordinasi dan 
Sinkronisasi bagi Perempuan 
Korban Kekerasan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

6 Layanan 6 Layanan 6 Layanan 6 Layanan 100 6 Layanan 6 Layanan 100 

 Kegiatan Penguatan dan 
Pengembangan Lembaga 
Penyedia Layanan 
Perlindungan Perempuan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Instansi dan organisasi yang 
tergabung dalam FPKK dan 
FPTPPO 

55 Lembaga 60 Lembaga 40 
Lembaga 

40 
Lembaga 

100 50 
Lembaga 

50 Lembaga 91 

 
 

Capaian instansi dan 
organisasi yang tergabung 
dalam FPKK dan FPTPPO 

60 Lembaga        

 
Sub Kegiatan Penguatan 
Jejaring antar Lembaga 
Penyedia Layanan 
Perlindungan Perempuan 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penguatan Jejaring Antar 
Lembaga Penyedia Layanan 
Perlindungan Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

 

 

Instansi / lembaga yang aktif 

berperan dalam FPKK dan 
TPPO dalam perlindungan 
perempuan 

 52 Lembaga       

 PROGRAM PENGELOLAAN 
SISTEM DATA GENDER DAN 
ANAK 

Persentase partisipasi 
perempuan di lembaga 

11 Persen 7 Persen 8 Persen 8 Persen 100 9 Persen 9 Persen 82 

 Kegiatan Pengumpulan, 
Pengolahan Analisis dan 

Penyajian Data Gender dan 
Anak Dalam Kelembagaan 
Data di Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Ketersediaan analisis dan 
data gender dan anak 

1  
Dokumen 

1  
Dokumen 

1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1  
Dokumen 

100 

 
Sub Kegiatan Penyajian dan 
Pemanfaatan Data Gender dan 
Anak dalam Kelembagaan Data 
di Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Penyajian 
dan Pemanfaatan Data 
Gender dan Anak dalam 
Kelembagaan Data di 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

  1. Buku data pilah gender  50 Buku       

 
 

2. Instansi / lembaga yang 
tergabung dalam 

kelembagaan data 

 45 Lembaga       

 PROGRAM PEMENUHAN HAK 
ANAK (PHA) 

Cakupan desa layak anak 75 Kalurahan 75 Kalurahan 30 
Kalurahan 

75 
Kalurahan 

250 75 
Kalurahan 

75 
Kalurahan 

100 

 Kegiatan Pelembagaan PHA 
pada Lembaga Pemerintah, 

Nonpemerintah, dan Dunia 
Usaha Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Cakupan lembaga yang 
memiliki program 

pemenuhan hak Anak 

20 Persen 65,60 Persen 12 Persen 12 Persen 100 15 Persen 15 Persen 75 

 Sub Kegiatan Advokasi 
Kebijakan dan Pendampingan 
Pemenuhan Hak Anak pada 
Lembaga Pemerintah, Non 
Pemerintah, Media dan Dunia 
Usaha Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Organisasi 
Pemerintah, Non Pemerintah, 
Media dan Dunia Usaha yang 
Mendapat Advokasi 
Kebijakan dan Pendampingan 
Pemenuhan Hak Anak pada 

Organisasi Pemerintah, Non 

75 Organisasi n/a 20 
Organisasi 

20 
Organisasi 

100 35 
Organisasi 

35 
Organisasi 

47 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Pemerintah, Media dan Dunia 

Usaha 

 
 

Dunia usaha yang tergabung 
dalam forum perlindungan 
anak 

 5 Pengusaha       

 Kegiatan Penguatan dan 
Pengembangan Lembaga 
Penyedia Layanan 
Peningkatan Kualitas Hidup 

Anak Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Lembaga mitra P3A yang 
mengakomodir kegiatan anak 

60 Lembaga n/a 30 
Lembaga 

30 
Lembaga 

100 50 
Lembaga 

50 Lembaga 83 

 
 

Capaian kegiatan anak yang 
terakomodir 

85 Kegiatan 3 Kegiatan       

 
Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pelaksanaan 
Pendampingan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pelaksanaan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

 
 

Kegiatan Forum Anak Bantul 
(Fonaba) yang terfasilitasi 

 1 Forum       

 
Sub Kegiatan Pengembangan 
Komunikasi, Informasi dan 
Edukasi Pemenuhan Hak Anak 
bagi Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan Kualitas 
Hidup Anak Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Komunikasi Informasi dan 
Edukasi (KIE) Pemenuhan 
Hak Anak bagi Lembaga 
Penyedia Layanan 
Peningkatan Kualitas Hidup 

Anak Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

 

 

1. Anggota satgas PPA yang 
mengikuti Bimbingan Teknis 
Satuan Tugas Perlindungan 
Perempuan 

 17 Kapanewon       

 
 

2. Terlaksananya workshop 
penyusunan profil anak 

 1       

 Sub Kegiatan Penguatan 
Jejaring antar Lembaga 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penguatan Jejaring Antar 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Penyedia Layanan Peningkatan 

Kualitas Hidup Anak Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Lembaga Penyedia Layanan 

Peningkatan Kualitas Hidup 
Anak Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 
 

Lembaga yang berperan 
dalam perlindungnan anak 

 84 Lembaga       

 
PROGRAM PERLINDUNGAN 
KHUSUS ANAK 

Persentase anak korban 
kekerasan yang ditangani 
instansi terkait kabupaten 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

 Kegiatan Penyediaan 
Layanan bagi Anak yang 
Memerlukan Perlindungan 
Khusus yang Memerlukan 
Koordinasi Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Capaian layanan 
perlindungan khusus korban 
kekerasan anak 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

 Sub Kegiatan Penyediaan 
Layanan Pengaduan 
Masyarakat bagi Anak yang 
Memerlukan Perlindungan 
Khusus Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Anak yang 
Memerlukan Perlindungan 
Khusus Mendapatkan 
Layanan Pengaduan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

160 Orang 213 Anak 155 Anak 108 Anak 69 160 Orang 160 Orang 100 

 
Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Sinkronisasi Pelaksanaan 
Pendampingan Anak yang 
Memerlukan Perlindungan 
Khusus Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Layanan Tindak 

Lanjut Pengaduan yang 
Memerlukan Koordinasi dan 
Sinkronisasi bagi Anak yang 
Memerlukan Perlindungan 
Khusus Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

6 Layanan 6 Layanan 6 Layanan 6 Layanan 100 6 Layanan 6 Layanan 100 

 Sub Kegiatan Pengembangan 
Komunikasi, Informasi dan 
Edukasi Anak yang 
Memerlukan Perlindungan 
Khusus Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Komunikasi, Informasi dan 
Edukasi (KIE) Anak yang 
Memerlukan Perlindungan 
Khusus Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

 Sub Kegiatan Penguatan 
Jejaring antar Lembaga 
Penyedia Layanan Anak yang 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penguatan Jejaring Antar 
Lembaga Penyedia Layanan 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Memerlukan Perlindungan 

Khusus Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Anak yang Memerlukan 

Perlindungan Khusus 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

 

Instansi/lembaga yang aktif 
berperan dalam FPKK dan 
TPPO dalam perlindungan 
anak 

 23 Lembaga       

 Kegiatan Penguatan dan 

Pengembangan Lembaga 
Penyedia Layanan bagi Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Lembaga Penyedia Layanan 

Bagi Anak 

1 Lembaga n/a 1 Lembaga 1 Lembaga 100 1 Lembaga 1 Lembaga 100 

 
Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Sinkronisasi Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Lembaga Penyedia Layanan 
Anak yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Lembaga 
Penyedia Layanan Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Lembaga n/a 1 Lembaga 1 Lembaga 100 1 Lembaga 1 Lembaga 100 

 
 

Terlatihnya SDM forum 
perlindungan anak dalam 
manajemen kasus kekerasan 

 50 Orang       

 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

83 Nilai 79,24 83 Nilai 83 Nilai 96 83 Nilai 83 Nilai 100 

 Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja Perencanaan 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

7 Dokumen 4 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100 7 Dokumen 7 Dokumen 100 

  DPA  1       

  DPPA  1       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

  RKA  1       

 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100 5 Laporan 5 Laporan 100 

 

 

Dokumen Evaluasi Perangkat 
Daerah (LKJ, LKPJ, LPPD, 
AKIP), Laporan Barang dan 
Aset 

 5 Dokumen       

 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Keuangan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

32 Orang n/a 32 Orang 32 Orang 100 32 Orang 32 Orang 100 

  Gaji  14 Kali       

 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD 

22 Laporan n/a 22 Laporan 22 Laporan 100 22 Laporan 22 Laporan 100 

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

 
Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket n/a 6 Paket 6 Paket 100 1 Paket 1 Paket 100 

 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

36 Paket 6 Paket 10 Paket 10 Paket 100 10 Paket 26 Paket 72 

  Hardisk Eksternal  1       

  Komputer  2       

  Laptop  1       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

  Meja Kursi Tamu  1       

  Printer  1       

 
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

22 Paket 14 Paket 14 Paket 14 Paket 100 3 paket 31 Paket 141 

 
 

Peralatan Kebersihan dan 
Bahan Pembersih 

 14 Jenis       

 
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

2 Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket 100 2 Paket 2 Paket 100 

  Barang Cetakan  4 Jenis       

  Penggandaan  5000 Lembar       

 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100 

 
 

Bahan Bacaan Langganan 
Surat Kabar 

 2 Jenis       

 
Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

  1. Laporan Hasil Rapat  30 Dokumen       

 
 

2. Penyediaan Makan Minum 
Tamu 

 630 Orang       

 
 

3. Perjalanan Ke Dalam 
Daerah 

 11 Kegiatan       

  4. Perjalanan Ke Luar Daerah  4 Kegiatan       

 
Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

 Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

 
Pengadaan Mebel 

Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

9 Unit n/a 1 Unit 1 Unit 100 2 Unit 3 Unit 33 

 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

1 Laporan n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

  Benda pos dan Materai  480 Buah       

 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

1 Laporan n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

 
 

1. Pembayaran rekening 
telepon 

 12 Bulan       

  2. Penyediaan Alat Listrik  3 Jenis       

 
Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

  Alat Tulis Kantor  50 Jenis       

 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

1 Laporan n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

 
 

1. Jasa Pengelola 
Administrasi Keuangan 

 192 OB       

 
 

2. Laporan Keamanan dan 
Ketertiban Lingkungan 
Kantor 

 12 Dokumen       

 
 

3. Laporan Kebersihan Ruang 
Kerja dan Fasilitas Lainnya 

 12 Dokumen       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

 
 

4. Laporan Perawatan 

Kendaraan 

 12 Dokumen       

 
 

5. Pengelolaan Surat Masuk 
dan Surat Keluar Dinas 

 10.498 
Dokumen 

      

 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100 2 Unit 2 Unit 100 

  1. Bahan bakar minyak  8.910 Liter       

  2. Kendaraan Roda 2  48 unit       

  3. Kendaraan Roda 4  15 unit       

 
 

4. Pajak Kendaraan Bermotor 
Roda 4 

 8 Unit       

 
 

5. Pajak Kendaraan Bermotor 
Roda 2 

 79 Unit       

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

102 
Kendaraan 

63 Unit 87 Unit 87 Unit 100 90 Unit 90 Unit 88 

 
Pemeliharaan Mebel 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

10 Unit n/a 5 Unit 5 Unit 100 10 Unit 10 Unit 100 

 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

20 Unit 6 Unit 10 Unit 10 Unit 100 20 Unit 20 Unit 100 

 
 

Pemeliharaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 6 Unit       

 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara /Direhabilitasi 

19 Unit 19 Unit 19 Unit 19 Unit 100 19 Unit 19 Unit 100 

  Gedung Kantor  19 Unit       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

 PROGRAM PENGENDALIAN 

PENDUDUK 

Angka Kelahiran Total (Total 

Fertility Rate (TFR)) 

1,62 1,67 1,65 1,7 97 1,64 1,64 99 

 Kegiatan Pemaduan dan 
Sinkronisasi Kebijakan 
Pemerintah Daerah Provinsi 
dengan Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 
rangka Pengendalian 
Kuantitas Penduduk 

Laporan Pelaksanaan 
Evaluasi Kegiatan 
Kependudukan 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 100 

 
Sub Penyusunan dan 
Pemanfaatan Grand Design 
Pembangunan Kependudukan 
(GDPK) Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Penyusunan dan 
Pemanfaatan Grand Design 
Pembangunan 
Kependudukan (GDPK) 
Tingkat Kabupaten/Kota 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

 

Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Rapat Pengendalian Program 
KKBPK 

Jumlah Laporan Rapat 
Pengendalian Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan Keluarga, 
Kependudukan, dan Keluarga 
Berencana) 

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100 

 Kegiatan Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian Penduduk 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Capaian Updating Data 
Program KKBPK setiap bulan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

 Sub Kegiatan Penyediaan dan 
Pengolahan Data 

Kependudukan 

Jumlah Dokumen 
Penyediaan dan Pengolahan 

Data Kependudukan 

3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100 3 Dokumen 3 Dokumen 100 

 
 

Buku Laporan Bangga 
Kencana/KKBPK tingkat 
dusun 

 1000 Buku       

  Cetak F/1/Dal/Dus  1000 Buku       

  Cetak Media Leaflet  1025 Buah       

  Kader Pengolah Data  965 Orang       

 Sub Kegiatan Pembinaan dan 
Pengawasan Penyelenggaraan 
Sistem Informasi Keluarga 

Jumlah Laporan Pembinaan 
dan Pengawasan 

n/a n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 n/a n/a n/a 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Penyelenggaraan Sistem 

Informasi Keluarga 

 
Sub Kegiatan Pencatatan dan 
Pengumpulan Data Keluarga 

Jumlah Laporan Pencatatan 
dan Pengumpulan Data 
Keluarga 

n/a n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 n/a n/a n/a 

 
Sub Kegiatan Pengolahan dan 
Pelaporan Data Pengendalian 
Lapangan dan Pelayanan KB 

Jumlah Dokumen 
Pengolahan dan Pelaporan 
Data Pengendalian Lapangan 
dan Pelayanan KB 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

 
 

1. Biaya Sewa Langganan 
Internet Balai Operasional KB 

 12 Bulan       

 
 

2. Dukungan Managemen 
BOKB 

 6 Jenis       

 Sub Kegiatan Pembinaan dan 
Pengawasan Pencatatan dan 
Pelaporan Program KKBPK 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Pembinaan dan 
Pengawasan 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

 
 

1. Laporan Pelaksanaan 
Evaluasi Data Aplikasi 

Simduk KKBPK 

 1 Dokumen       

 
 

2. Petugas Operator Data 
Tingkat Desa 

 75 Orang       

 
 

3. Petugas Pengendali Data 
Tingkat Dusun 

 1010 Orang       

 
PROGRAM PEMBINAAN 
KELUARGA BERENCANA (KB) 

Persentase pemakaian 
kontrasepsi Modern (Modern 
Contraceptive Prevalence 
Rate/mCPR) 

77,2 Persen 73,50 Persen 77,2 72,72 94 77,2 Persen 77,2 Persen 100 

 Kegiatan Pelaksanaan 
Advokasi, Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi (KIE) 
Pengendalian Penduduk dan 
KB sesuai Kearifan Budaya 
Lokal 

Capaian Pelaksanaan 
Kegiatan KIE 

80 Persen 80 Persen 80 Persen 80 Persen 100 80 Persen 80 Persen 100 

 
Sub Kegiatan Advokasi 
Program KKBPK kepada 
Stakeholders dan Mitra Kerja 

Jumlah Organisasi yang 
Mendapatkan Advokasi 
Program Bangga Kencana 
(Pembangunan Keluarga, 

19 Organisasi n/a 5 
Organisasi 

5 
Organisasi 

100 3 
Organisasi 

8 Organisasi 42 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Kependudukan, dan Keluarga 

Berencana) kepada 
Stakeholders dan Mitra Kerja 

  Advokasi Bangga Kencana  40 Orang       

 

Sub Kegiatan Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi (KIE) 
Program KKBPK sesuai 

Kearifan Budaya Lokal 

Jumlah Dokumen 
Komunikasi, Informasi dan 
Edukasi (KIE) Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan Keluarga, 

Kependudukan, dan Keluarga 
Berencana) Sesuai Kearifan 
Budaya Lokal 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

  1. Spanduk ( DAK Non Fisik )  20 unit       

 
 

2. Standing Banner (DAK Non 
Fisik ) 

 10 unit       

 
 

3. Umbul-Umbul ( DAK Non 
Fisik ) 

 48 unit       

 

Sub Kegiatan Promosi dan KIE 
Program KKBPK Melalui Media 
Massa Cetak dan Elektronik 
serta Media Luar Ruang 

Jumlah Dokumen Promosi 

dan KIE Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, 
dan Keluarga Berencana) 
Melalui Media Massa Cetak 
dan Elektronik serta Media 
Luar Ruang 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

 

 

1. Penggunaan Media 
Elektronik dan Iklan Layanan 

Masyarakat dalam Program 
KB 

 2 Jenis       

 
 

2. Peningkatan Pemahaman 
Peserta KIE 

 5000 Orang       

 
Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Mekanisme Operasional 
Program KKBPK melalui Rapat 
Koordinasi Kecamatan 
(Rakorcam), Rapat Koordinasi 

Jumlah Laporan Mekanisme 
Operasional Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, 
dan Keluarga Berencana) 
Melalui Rapat Koordinasi 

1 Laporan n/a 5 Laporan 5 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Desa (Rakordes), dan Mini 

Lokakarya (Minilok) 

Kecamatan (Rakorcam), 

Rapat Koordinasi Desa 
(Rakordes), dan Mini 
Lokakarya (Minilok) 

 
 

Pemahaman Peserta Forum 
Kampung KB Terhadap 
Tupoksi 

 150 Orang       

 

Sub Kegiatan Pengelolaan 
Operasional dan Sarana di 
Balai Penyuluhan KKBPK 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan Operasional dan 

Sarana di Balai Penyuluhan 
Bangga Kencana 
(Pembangunan Keluarga, 
Kependudukan, dan Keluarga 
Berencana) 

1 Dokumen n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

 
 

1. Alat Tulis Kantor (DAK Non 
Fisik) 

 6 Jenis       

 

 

2. Laporan Kegiatan 
Operasional Orientasi Tenaga 
Lini Lapangan (DAK Non 
Fisik) 

 4 Dokumen       

 
 

4. Laporan Kegiatan 
Operasional Pembinaan 

Kader (DAK Non Fisik) 

 4 Dokumen       

 
 

5. Laporan Pengolahan Data 
(DAK Non Fisik) 

 4 Dokumen       

 
 

6. Pembayaran Rekening 
Internet (DAK Non Fisik) 

 12 Bulan       

 
 

7. Pembayaran Rekening 
Listrik (DAK Non Fisik) 

 12 Bulan       

 
 

8. Penggandaan (DAK Non 
Fisik) 

 21000 Lembar       

 
Sub Kegiatan Pengendalian 
Program KKBPK 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengendalian Program 
KKBPK 

1 Laporan 1 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

 
 

1. Focus Group Discussion 
(FGD) Kampung KB 

 75 Orang       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

 

 

2. KIE Kependudukan 

Keluarga Berencana dan 
Pembangunan Keluarga 

 12 Jenis 

Kegiatan 

      

  3. Audit Kasus Stunting  1 Laporan       

 
 

4. Promosi dan KIE Program 
KB 

 17 Kapanewon       

 Kegiatan Pendayagunaan 
Tenaga Penyuluh KB/Petugas 
Lapangan KB (PKB/PLKB) 

Capaian Kinerja 
Pendayagunaan PKB dan 
PLKB 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

 

Sub Kegiatan Pembinaan IMP 
dan Program KKBPK di Lini 
Lapangan oleh PKB/PLKB 

Jumlah Organisasi yang 
Mengikuti Pembinaan IMP 
dan Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, 
dan Keluarga Berencana) di 
Lini Lapangan oleh 
PKB/PLKB 

n/a n/a 12 
Organisasi 

12 
Organisasi 

100 n/a n/a n/a 

 

Sub Kegiatan Penguatan 
Pelaksanaan Penyuluhan, 
Penggerakan, Pelayanan dan 

Pengembangan Program 
KKBPK untuk Petugas 
Keluarga Berencana/Penyuluh 
Lapangan Keluarga Berencana 
(PKB/PLKB) 

Jumlah Laporan Hasil 
Penguatan Pelaksanaan 
Penyuluhan, Penggerakan, 
Pelayanan dan 
Pengembangan Program 

Bangga Kencana 
(Pembangunan Keluarga, 
Kependudukan, dan Keluarga 
Berencana) untuk Petugas 
Keluarga 

Berencana/Penyuluh 
Lapangan Keluarga 
Berencana (PKB/PLKB) 

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100 

 
 

1. Kader KKPKBD, PPKBD 
dan Sub PPKBD 

 7015 Orang       

 
 

2. Laporan Kegiatan Forum 
IMP Kabupaten 

 12 Dokumen       

 
 

3. Laporan Kegiatan IMP 
Pelaksanaan KIE Kunjungan 

 12 Dokumen       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Rumah dengan Peserta 240 

orang 

 
 

4. Laporan Kegiatan 
Pendampingan Forum Genre 
Kabupaten 55 orang 

 6 Dokumen       

 
Sub Kegiatan Penggerakan 
Kader Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

Jumlah Kader yang 
Mengikuti Penggerakan 
Kader Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

34 Orang 34 Orang 34 Orang 34 Orang 100 34 Orang 34 Orang 100 

  Bimtek PPKB IMP  50 Orang       

  Jambore IMP  100 Orang       

  Peringatan Hari Keluarga  750 Orang       

 Kegiatan Pengendalian dan 
Pendistribusian Kebutuhan 

Alat dan Obat Kontrasepsi 
serta Pelaksanaan Pelayanan 
KB di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan Peningkatan 
Pelayanan KB 

90 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100 90 Persen 90 Persen 100 

 
Sub Kegiatan Pengendalian 
Pendistribusian Alat dan Obat 
Kontrasepsi dan Sarana 
Penunjang Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan Jejaringnya 

Jumlah Laporan 
Pengendalian Pendistribusian 
Alat dan Obat Kontrasepsi 
dan Sarana Penunjang 
Pelayanan KB ke Fasilitas 
Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan Jejaringnya 

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100 

 
 

1. Pendistribusian 
Kebutuhan Alat Dan Obat 

Kontrasepsi 

 11 Dokumen       

 
 

2. Ketersediaan Obat-Obatan 
Pendukung Pelayanan KB 

 4 Jenis       

 
Sub Kegiatan Peningkatan 
Kesertaan Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang 
(MKJP) 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Kesertaan 
Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang 
(MKJP) 

4700 Orang 2356 Orang 3943 Orang 3382 Orang 86 750 Orang 6492 Orang 138 

 
 

1. Operasional Pelayanan KB 
MOP ( Metode Operasi Pria ) 

 13 Akseptor       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

 
 

2. Operasional Pencabutan 

Implan ( DAK Non Fisik ) 

 55 Akseptor       

 

 

3. Operasional Penggerakan 
Pelayanan KB - MOW ( 
Metode Operasi Wanita ) DAK 
Non Fisik 

 162 Akseptor       

 
 

4. Operasional Penggerakan 
Pelayanan KB Implan ( DAK 
Non Fisik ) 

 767 Akseptor       

 
 

5. Operasional Penggerakan 
Pelayanan KB IUD ( DAK Non 
Fisik) 

 1341 Akseptor       

 
 

6. Operasional Penggerakan 
Pelayanan KB MOP ( Metode 
Operasi Pria ) DAK Non Fisik 

 18 Akseptor       

 Sub Kegiatan Penyediaan 
Dukungan Ayoman Komplikasi 
Berat dan Kegagalan 
Penggunaan MKJP 

Jumlah Laporan Dukungan 
Ayoman Komplikasi Berat 
dan Kegagalan Penggunaan 
MKJP 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

 Sub Kegiatan Penyediaan 
Sarana Penunjang Pelayanan 
KB 

Jumlah Unit Sarana 
Penunjang Pelayanan KB 

7 Unit 32 Unit 34 Unit 34 Unit 100 1 Unit 67 Unit 957 

 
 

1. Mobil Alat Jemput 
Akseptor KB 

 1 Unit       

 
 

2. Sepeda Motor Bagi 
Pengendali Petugas Lapangan 
KB/PKB/PLKB 

 31 Unit       

 
Sub Kegiatan Pembinaan 
Pelayanan Keluarga Berencana 
dan Kesehatan Reproduksi di 

Fasilitas Kesehatan termasuk 
Jaringan dan Jejaringnya 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Pelayanan 
Keluarga Berencana dan 
Kesehatan Reproduksi di 

Fasilitas Kesehatan 
Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

 
 

Pembinaan Pelayanan KB di 
Faskes 

 78 Faskes       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

 
Sub Kegiatan Promosi dan 

Konseling Kesehatan 
Reproduksi, serta Hak-Hak 
Reproduksi di Fasilitas 
Kesehatan dan Kelompok 
Kegiatan 

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Promosi dan 
Konseling Kesehatan 
Reproduksi, serta Hak-Hak 
Reproduksi di Fasilitas 
Kesehatan dan Kelompok 
Kegiatan 

20 Orang 90 Orang 10 Orang 10 Orang 100 10 Orang 10 Orang 50 

 
 

1. Advokasi dan KIE KRR bagi 
Tokoh Masyarakat dan Tokoh 
Agama 

 90 Orang       

 
 

2. Pemahaman Remaja 
tentang Kesehatan 
Reproduksi 

 450 Orang       

 
Sub Kegiatan Peningkatan 
Kompetensi Tenaga Pelayanan 
Keluarga Berencana dan 
Kesehatan Reproduksi 

Jumlah Tenaga Pelayanan 
yang Mengikuti Peningkatan 
Kompetensi Tenaga 
Pelayanan Keluarga 
Berencana dan Kesehatan 
Reproduksi 

17 Orang n/a 17 Orang 17 Orang 100 17 Orang 17 Orang 100 

 
 

1. Laporan Lomba IMP 
dengan Peserta 17 Orang 

 1 Dokumen       

 

 

2. LaporanLomba KB Lestari 

Usia 20 Tahun dengan 
Peserta 17 Orang 

 1 Dokumen       

 
 

3. Laporan Lomba PLKB 
Peserta 17 Orang 

 1 Dokumen       

 
 

4. Lomba Festival Kampung 

KB 

 1 Dokumen       

 
Sub Kegiatan Peningkatan 
Kesertaan KB Pria 

Jumlah Akseptor yang 
Mendapat Peningkatan 
Kesetaraan KB Pria 

390 Orang 4 Orang 20 Orang 20 Orang 100 50 Orang 124 Orang 32 

 Kegiatan Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran serta 
Organisasi Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 

Cakupan Peningkatan Peran 
Serta Organisasi Masyarakat 
dan Mitra Kerja 

80 Persen 80 Persen 80 Persen 80 Persen 100 80 Persen 80 Persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Pelaksanaan Pelayanan dan 

Pembinaan Kesertaan Ber-KB 

 
Sub Kegiatan Penguatan Peran 
serta Organisasi 
Kemasyarakatan dan Mitra 
Kerja Lainnya dalam 
Pelaksanaan Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan Ber-KB 

Jumlah Organisasi yang 
Mendapatkan Penguatan 
Peran Serta Organisasi 
Kemasyarakatan dan Mitra 
Kerja Lainnya dalam 
Pelaksanaan Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan Ber-KB 

50 Organisasi n/a 4 
Organisasi 

4 
Organisasi 

100 25 
Organisasi 

25 
Organisasi 

50 

  1. Gelar Produk UPPKS  1 Dokumen       

  2. Gelar Tribina  1 Dokumen       

  3. Penyuluhan Narkoba  1 Dokumen       

  4. Penyuluhan Triat KRR  1 Dokumen       

 
 

5. Puncak Monev Yandu KB 
Kesehatan 

 1 Dokumen       

 Sub Kegiatan Integrasi 
Pembangunan Lintas Sektor di 
Kampung KB 

Jumlah Dokumen Hasil 
Integrasi Pembangunan 
Lintas Sektor di Kampung KB 

n/a n/a 1 Dokumen 1 Dokumen 100 n/a n/a n/a 

 

Sub Kegiatan Pelaksanaan dan 
Pengelolaan Program KKBPK di 
Kampung KB 

Jumlah Kampung KB yang 
Mengikuti Pelaksanaan dan 
Pengelolaan Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, 
dan Keluarga Berencana) di 
Kampung KB 

47 Kampung 
KB 

47 Kampung 
KB 

47 
Kampung 

KB 

47 
Kampung 

KB 

100 47 
Kampung 

KB 

47 Kampung 
KB 

100 

 
 

1. Laporan Pelaksanaan 
Forum Kampung KB Tingkat 

Kabupaten 

 1 Dokumen       

 
 

2. Laporan Monitoring dan 
Evaluasi Kampung KB di 17 
Lokasi 

 3 Dokumen       

 
Sub Kegiatan Pembinaan 
Terpadu Kampung KB 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Terpadu 
Kampung KB 

1 Laporan 17 Laporan 47 Laporan 47 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
DAN PENINGKATAN 
KELUARGA SEJAHTERA (KS) 

Cakupan pelaksanaan 
pembangunan ketahanan 

85,5 Persen 83 Persen 84 Persen 84 Persen 100 84,5 Persen 84,5 Persen 99 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

dan kesejahteraan keluarga 

dalam kelompok tribina 

 Kegiatan Pelaksanaan 
Pembangunan Keluarga 
melalui Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Capaian Pelaksanaan 
Kegiatan Orientasi dan 
Evaluasi Tribina, UPPKS, dan 
PIK R 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

 Sub Kegiatan Pengadaan 
Sarana Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Jumlah Unit Sarana 
Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

n/a 56 Unit 30 Unit 30 Unit 100 n/a n/a n/a 

 
 

1. BKB Kit Stunting (DAK 
FISIK) 

 35 Unit       

 
 

2. Kit Siap Nikah Anti 
Stunting (DAK FISIK) 

 21 Unit       

 Sub Kegiatan Orientasi dan 
Pelatihan Teknis Pengelola 
Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, BKL, 

PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Jumlah Laporan Hasil 
Orientasi dan Pelatihan 
Teknis Pengelola Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga 

(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

 
 

Pemahaman Peserta 
Orientasi Pola Asuh Balita 

bagi Toma 

 90 Orang       

 
Sub Kegiatan 
Orientasi/Pelatihan Teknis 
Pelaksana/Kader Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R 
dan Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Jumlah Kader yang 
Mengikuti 
Orientasi/Pelatihan Teknis 
Pelaksana/Kader Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

500 Orang 6 Orang 400 Orang 400 Orang 100 400 Orang 400 Orang 80 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

 
 

Laporan Bimtek kelompok 

Tribina 

 2 Dokumen       

 
 

Laporan Pelaksanaan Lomba 
PIK R 

 1 Dokumen       

 
 

Laporan Pelaksanaan Lomba 
Tribina 

 1 Dokumen       

 
 

Laporan Pelaksanaan Lomba 
UPPKS 

 1 Dokumen       

 
 

Evaluasi Kegiatan Tribina 
dan UPPKS 

 1 Dokumen       

  KIT Siap Nikah Anti Stunting  10 Unit       

  Orientasi PIK R  1 Dokumen       

 
 

Pemahaman peserta 

Orientasi Kelompok UPPKS 

 60 Orang       

 Sub Kegiatan Penyediaan Biaya 
Operasional bagi Pengelola dan 
Pelaksana (Kader) Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R 
dan Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Jumlah Kader Pengelola dan 
Pelaksana (Kader) Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

1218 Orang 1218 Orang 1218 Orang 1218 Orang 100 1218 Orang 1218 Orang 100 

 

 

1. Pembiayaan Paket Data 
Anggota Tim Pendamping 
Keluarga - Pulsa Survailance 
Stunting 

 1218 Paket       

 
 

2. Pendampingan Calon 
Pengantin 

 5697 Orang       

  3. Pendampingan Ibu Hamil  12113 Orang       

 
 

4. Pendampingan Ibu 
Melahirkan 

 15578 Orang       

 Sub Kegiatan Promosi dan 
Sosialisasi Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga (Menjadi Orang Tua 
Hebat, Generasi Berencana, 
Kelanjutusiaan serta 

Jumlah Laporan Hasil 
Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(Menjadi Orang Tua Hebat, 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Pengelolaan Keuangan 

Keluarga) 

Generasi Berencana, 

Kelanjutusiaan serta 
Pengelolaan Keuangan 
Keluarga) 

 Kegiatan Pelaksanaan dan 
Peningkatan Peran Serta 
Organisasi Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/ 
Kota dalam Pembangunan 
Keluarga Melalui Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Capaian Pelaksanaan Forum 
Posdaya 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

 
Sub Kegiatan Penguatan 
Kebijakan Daerah dalam 
rangka Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran Serta 
Organisasi Kemasyarakatan 
dan Mitra Kerja Lainnya dalam 
Pembinaan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Jumlah Organisasi yang 
Mengikuti Penguatan 
Kebijakan Daerah dalam 
rangka Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran Serta 
Organisasi Kemasyarakatan 
dan Mitra Kerja Lainnya 
dalam Pembinaan Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

4 Organisasi n/a 4 
Organisasi 

0 0 4 
Organisasi 

4 Organisasi 100 

 
Sub Kegiatan Pendayagunaan 
Mitra Kerja dan Organisasi 
Kemasyarakatan dalam 

Penggerakan Operasional 
Pembinaan Program 
Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, BKL, 

PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Jumlah Laporan 
Pendayagunaan Mitra Kerja 
dan Organisasi 

Kemasyarakatan dalam 
Penggerakan Operasional 
Pembinaan Program 
Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Peningkatan Kapasitas Mitra 

Jumlah Organisasi yang 
Mengikuti Peningkatan 

4 Organisasi n/a 4 
Organisasi 

4 
Organisasi 

100 4 
Organisasi 

4 Organisasi 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) 

((10) = 
(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

dan Organisasi 

Kemasyarakatan dalam 
Pengelolaan Program 
Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kapasitas Mitra dan 

Organisasi Kemasyarakatan 
dalam Pengelolaan Program 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

 
 

Laporan Pertemuan Forum 
Komunikasi Kader Posdaya 

 12 Dokumen       

 
Sub Kegiatan Promosi dan 
Sosialisasi Program Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga 
bagi Mitra Kerja 

Jumlah Laporan Hasil 
Promosi dan Sosialisasi 
Program Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga bagi 
Mitra Kerja 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Capaian Desa Prima 42,67 Persen 37,33 38,67 54,67 141 40 Persen 54,67 Persen 128 

 Kegiatan Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga Budaya 

Jumlah rintisan desa prima 
yang ditetapkan 

4 Desa - 3 Desa 3 Desa 100 4 Desa 4 Desa 100 

 Sub Kegiatan Pembinaan dan 
Pengembangan Rintisan Desa 
dan Kantong Budaya 

Pengembangan Desa Prima 
Tk Kabupaten 

75 Desa 11 Desa 14 Desa 14 Desa 100 20 Desa 20 Desa 60 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja  Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2023 

pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan pada 

tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. PROGRAM PENGARUSUTAMAAN 

GENDER DAN PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN 

Kesadaran akan pentingnya pengarusutamaan 

gender di lingkungan Perangkat Daerah 

Kabupaten Bantul belum maksimal sehingga 

data dukung perhitungan ARG tidak 

didapatkan secara maksimal 

2. PROGRAM PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN 

Kurangnya kesadaran akan pentingnya hak 

Perempuan dan kesetaraan gender di 

Kabupaten Bantul membuat masih ditemukan 

kasus kekerasan terhadap perempuan 

3. PROGRAM: PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN 

 

 Kegiatan: Penyediaan Layanan 

Rujukan Lanjutan bagi Perempuan 

Korban Kekerasan yang Memerlukan 

Koordinasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 

 Sub. Kegiatan: Penyediaan Layanan 

Pengaduan Masyarakat bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Tidak tercapainya target indikator pada sub 

kegiatan ini menunjukkan bahwa tingkat 

kekerasan terhadap Perempuan di Kabupaten 

Bantul rendah  

4 PROGRAM: PERLINDUNGAN 

KHUSUS ANAK 

 

 Kegiatan: Penyediaan Layanan bagi 

Anak yang Memerlukan Perlindungan 

Khusus yang Memerlukan Koordinasi 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

 

 Sub Kegiatan: Penyediaan Layanan 

Pengaduan Masyarakat bagi Anak 

yang Memerlukan Perlindungan 

Khusus Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Tidak tercapainya target indikator pada sub 

kegiatan ini menunjukkan bahwa tingkat 

kekerasan terhadap Anak di Kabupaten Bantul 

rendah 

5 PROGRAM: PEMBINAAN KELUARGA 

BERENCANA (KB) 

 

 Kegiatan: Pengendalian dan 

Pendistribusian Kebutuhan Alat dan 

Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan 
Pelayanan KB di Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan: Peningkatan Kesertaan 

Penggunaan Metode Kontrasepsi 

Jangka Panjang (MKJP) 

- Minat pemakaian KB MKJP lebih rendah 

dibandingkan dengan Non MKJP. 

Persentase pemakaian MKJP masih 13.38% 

- Sebagian sasaran dilayani untuk memenuhi 
kebutuhan praktek pelatihan (Pelatihan 

Kontrasepsi /CTU bagi bidan dan dokter) 

yang dilaksanakan di RSUP dr. Sardjito 



No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

6 PROGRAM: PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN KELUARGA 

SEJAHTERA (KS) 

 

 Kegiatan: Pelaksanaan dan 

Peningkatan Peran Serta Organisasi 

Kemasyarakatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota dalam 

Pembangunan Keluarga Melalui 
Pembinaan Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

 

 Sub Kegiatan: Penguatan Kebijakan 

Daerah dalam rangka Pemberdayaan 

dan Peningkatan Peran Serta 

Organisasi Kemasyarakatan dan 
Mitra Kerja Lainnya dalam Pembinaan 

Ketahanan dan Kesejahteraan 

Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, 

PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi 

Keluarga/UPPKS) 

Sub Kegiatan ini tidak dilaksanakan karena 

kegiatan diambil alih oleh BKKBN Provinsi 

Yogyakarta 

 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target kinerja yang 

direncanakan dan faktor-faktor pendukung keberhasilan disajikan pada 

tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang 

Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan yang Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

1. Program: Program Pengarusutamaan Gender Dan 

Pemberdayaan Perempuan 

 

 Kegiatan: Pelembagaan Pengarusutamaan Gender 

(PUG) pada Lembaga Pemerintah Kewenangan 

Kabupaten/Kota  

 

 Sub Kegiatan: Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan Pelaksanaan PUG termasuk PPRG 

a. Komunikasi, sosialisasi kegiatan, 
dan koordinasi dengan 

Perangkat Daerah dalam 

pelaksanaan pengarusutamaan 

gender 

b. Komitmen yang sama dari Dinas 

P3APPKB dengan Perangkat 
daerah di Kabupaten Bantul 

2. Program: Program Pengarusutamaan Gender Dan 

Pemberdayaan Perempuan 

 

 Kegiatan: Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, 

Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi 

Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

 Sub Kegiatan: Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan Peningkatan Partisipasi Perempuan 

dan Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi 

Partisipasi dan peran masyarakat 
yang baik 

 

3. Program: Program Pengarusutamaan Gender Dan 

Pemberdayaan Perempuan 

 

 Kegiatan: Penguatan dan Pengembangan Lembaga 

Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

 



No 
Program/Kegiatan yang Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan:  

• Advokasi Kebijakan dan Pendampingan kepada 

Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan 

Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota 

• Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga 

Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

• Pengembangan Komunikasi, Informasi dan 

Edukasi (KIE) Pemberdayaan Perempuan 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

a. Dukungan dari internal Dinas 

P3APPKB dan Lembaga penyedia 

layanan pemberdayaan 

Perempuan seperti: Gerakan 
Organisasi Wanita dan Dharma 

Wanita 

b. Partisipasi dan peran 

masyarakat yang baik 

c. Komunikasi, sosialisasi kegiatan, 

dan koordinasi dengan Lembaga 
penyedia layanan pemberdayaan 

Perempuan yang terjalin dengan 

baik 

 

4. Program: Program Perlindungan Perempuan  

 Kegiatan: Pencegahan Kekerasan terhadap 

Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan: Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan 

Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan 

Lingkup Daerah Kabupaten/Kota 

a. Dukungan dari internal Dinas 
P3APPKB dan Masyarakat dalam 

membantu pencegahan 

kekerasan terhadap perempuan 

5. Program: Program Perlindungan Perempuan  

 

 Kegiatan: Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan 

bagi Perempuan Korban Kekerasan yang 
Memerlukan Koordinasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan: Koordinasi dan Sinkronisasi 

Pelaksanaan Penyediaan Layanan Rujukan 

Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

a. Partisipasi dan peran 

masyarakat yang baik dalam 

koordinasi perlindungan 

perempuan 

b. Komunikasi, sosialisasi kegiatan, 
dan koordinasi dengan UPTD 

PPA Kabupaten Bantul yang 

menyediakan layanan rujukan 

lanjutan terjalin dengan baik 

c. Adanya regulasi yang mengatur 
dan menjadi pedoman 

pelaksanaan kegiatan 

6. Program: Program Perlindungan Perempuan  

 Kegiatan: Penguatan dan Pengembangan Lembaga 

Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan: Penguatan Jejaring antar Lembaga 

Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

Komunikasi, sosialisasi kegiatan, 

dan koordinasi dengan Lembaga 
penyedia layanan perlindungan 

Perempuan terjalin dengan baik 

7. Program: Program Pengelolaan Sistem Data Gender 

Dan Anak 

 

 

 Kegiatan: Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan 

Penyajian Data Gender dan Anak Dalam 

Kelembagaan Data di Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan: Penyajian dan Pemanfaatan Data 

Gender dan Anak dalam Kelembagaan Data di 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Ketepatan pelaksanaan kegiatan 

sesuai dengan perencanaan dan 

kerjasama dengan semua mitra 

Dinas P3APPKB dalam membantu 

penyusunan data gender dan anak 
di Kabupaten Bantul 

8. Program: Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 

 

 



No 
Program/Kegiatan yang Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan: Pelembagaan PHA pada Lembaga 

Pemerintah, Nonpemerintah, dan Dunia Usaha 

Kewenangan Kabupaten/Kota  

 

 

 Sub Kegiatan: Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan Pemenuhan Hak Anak pada 

Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan 

Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota 

Komitmen yang sama dari Dinas 
P3APPKB Bersama dengan 

Lembaga-lembaga di Kabupaten 

Bantul dalam pendampingan 

pemenuhan hak anak 

9. Program: Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)  

 Kegiatan: Penguatan dan Pengembangan Lembaga 

Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup 
Anak Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 
 

 

 Sub Kegiatan:  

• Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan 

Pendampingan Peningkatan Kualitas Hidup 

Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

• Pengembangan Komunikasi, Informasi dan 

Edukasi Pemenuhan Hak Anak bagi Lembaga 

Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup 
Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

• Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia 

Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 

a. Partisipasi dan peran 

masyarakat yang baik dalam 

koordinasi perlindungan anak 

b. Komunikasi, sosialisasi kegiatan, 
dan koordinasi dengan Lembaga 

penyedia layanan peningkatan 

kualitas hidup anak terjalin 

dengan baik 

c. Adanya regulasi yang mengatur 
dan menjadi pedoman 

pelaksanaan kegiatan 

10. Program: Program Perlindungan Khusus Anak  

 Kegiatan: Penyediaan Layanan bagi Anak yang 

Memerlukan Perlindungan Khusus yang 

Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan:  

• Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan 

Pendampingan Anak yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

• Pengembangan Komunikasi, Informasi dan 

Edukasi Anak yang Memerlukan Perlindungan 

Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota 

• Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia 

Layanan Anak yang Memerlukan Perlindungan 

Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota 

a. Partisipasi dan peran 

masyarakat yang baik dalam 
koordinasi perlindungan anak 

b. Komunikasi, sosialisasi kegiatan, 

dan koordinasi antara Dinas 

P3APPKB dengan UPTD PPA 

sebagai penyedia layanan 
pengaduan Anak terjalin dengan 

baik 

c. Adanya regulasi yang mengatur 

dan menjadi pedoman 

pelaksanaan kegiatan 

 

11. Program: Program Perlindungan Khusus Anak  

 Kegiatan: Penguatan dan Pengembangan Lembaga 

Penyedia Layanan bagi Anak yang Memerlukan 

Perlindungan Khusus Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 

 

 

 

 Sub Kegiatan: Koordinasi dan Sinkronisasi 

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga 
Penyedia Layanan Anak yang Memerlukan 

Perlindungan Khusus Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Partisipasi dan peran masyarakat 

yang baik dalam koordinasi 
perlindungan anak 

 

12. Program: Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

 Kegiatan: Perencanaan, Penganggaran, Dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 

 Sub Kegiatan:  

• Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

• Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Penyusunan laporan dilakukan 
secara kerjasama dengan semua 

bidang sehingga bisa selesai di 

waktu yang tepat 

 



No 
Program/Kegiatan yang Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 

13. Program: Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

 Kegiatan: Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  

 Sub Kegiatan:  

• Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

• Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

• Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

a. Manajemen internal yang baik 

b. Kesiapan administrasi 

14. Program: Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

 

 Kegiatan: Administrasi Umum Perangkat Daerah  

 Sub Kegiatan:  

• Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

• Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

• Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

• Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

• Fasilitasi Kunjungan Tamu 

• Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundangundangan 

• Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

• Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

• Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 

 

a. Melaksanakan kegiatan dengan 

berpedoman perencanaan 

b. Komunikasi yang baik dengan 

rekanan penyedia kebutuhan 

barang untuk keperluan Dinas 

P3APPKB 
c. Pengadaan peralatan dan 

perlengkapan sesuai dengan 

perencanaan 

d. Sudah menguasai proses 

pengadaan mulai dari persiapan 
sampai dengan pelaksanaan 

kontrak 

15 Program: Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

 Kegiatan: Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 

 Sub Kegiatan: Pengadaan Mebel Sudah menguasai proses pengadaan 

mulai dari persiapan sampai dengan 

pelaksanaan kontrak 

16. Program: Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

 Kegiatan: Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah  

 

 Sub Kegiatan:  

• Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

• Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik  

• Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

• Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

a. Melaksanakan kegiatan dengan 
berpedoman perencanaan 

b. Komunikasi yang baik dengan 

rekanan penyedia jasa untuk 

kebutuhan internal Dinas 

P3APPKB 

17. Program: Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

 Kegiatan: Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

 

 Sub Kegiatan:  

• Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

• Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan 

• Pemeliharaan Mebel 

• Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

• Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan dilakukan sesuai 

jadwal yang telah direncanakan 

17. Program: Program Pengendalian Penduduk  



No 
Program/Kegiatan yang Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan: Pemaduan Dan Sinkronisasi Kebijakan 

Pemerintah Daerah Provinsi Dengan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota Dalam Rangka 

Pengendalian Kuantitas Penduduk 

 

 Sub Kegiatan:  

• Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design 
Pembangunan Kependudukan (GDPK) Tingkat 

Kabupaten/Kota 

• Pelaksanaan Rapat Pengendalian Program 

KKBPK 

Komitmen dan kerjasama antara 
Dinas P3APPKB dengan PLKB 

Kabupaten Bantul sehingga 

Program KKBPK dapat terlaksana 

18. Program: Program Pengendalian Penduduk  

 Kegiatan: Pemetaan Perkiraan Pengendalian 

Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan:  

• Penyediaan dan Pengolahan Data 

Kependudukan 

• Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Sistem Informasi Keluarga  

• Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga  

• Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian 
Lapangan dan Pelayanan KB 

• Pembinaan dan Pengawasan Pencatatan dan 

Pelaporan Program KKBPK 

a. Data yang diperoleh akurat 

b. Keberadaan walidata sebagai 

pengendali data tingkat dusun 
c. Keberadaan petugas updating 

data pendataan keluarga di 

tingkat RT 

19. Program: Program Keluarga Berencana  

 Kegiatan: Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, 

Informasi Dan Edukasi (KIE) Pengendalian 

Penduduk Dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal 

 

 Sub Kegiatan:  

• Advokasi Program KKBPK kepada Stakeholders 

dan Mitra Kerja 

• Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) 

Program KKBPK sesuai Kearifan Budaya Lokal 

• Promosi dan KIE Program KKBPK Melalui 
Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media 

Luar Ruang 

• Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program 

KKBPK melalui Rapat Koordinasi Kecamatan 

(Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), 

dan Mini Lokakarya (Minilok) 

• Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai 

Penyuluhan KKBPK 

• Pengendalian Program KKBPK 

a. Komitmen bersama antara Dinas 

P3APPKB dengan PLKB 

Kabupaten Bantul untuk 
melaksanakan program KKBPK 

di Kabupaten Bantul 

b. Advokasi lebih intens 

c. Antusiasme masyarakat untuk 

mengikuti KIE 
d. Pelaksanaan kegiatan yang 

sesuai dengan perencanaan 

20. Program: Program Keluarga Berencana  

 Kegiatan: Pendayagunaan Tenaga Penyuluh 
KB/Petugas 

Lapangan KB (PKB/PLKB) 

 

 Sub Kegiatan:  

• Pembinaan IMP dan Program KKBPK di Lini 

Lapangan oleh PKB/PLKB 

• Penguatan Pelaksanaan Penyuluhan, 

Penggerakan, Pelayanan dan Pengembangan 

Program KKBPK untuk Petugas Keluarga 

Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga 
Berencana (PKB/PLKB) 

• Penggerakan Kader Institusi Masyarakat 

Pedesaan (IMP) 

a. Keberadaan pengurus forum IMP 

Tingkat Kabupaten 

b. Kontribusi forum IMP dan 

Penyuluh KB Kabupaten Bantul 

21. Program: Program Keluarga Berencana  

 Kegiatan: Pengendalian Dan Pendistribusian 

Kebutuhan Alat Dan Obat Kontrasepsi Serta 

Pelaksanaan Pelayanan Kb Di Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan:  a. Sarana prasarana yang memadai 



No 
Program/Kegiatan yang Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

• Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat 

Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan 

KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan 

dan Jejaringnya 

• Penyediaan Dukungan Ayoman Komplikasi 

Berat dan Kegagalan Penggunaan MKJP 

• Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB 

• Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan 

Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan 
termasuk Jaringan dan Jejaringnya 

• Promosi dan Konseling Kesehatan Reproduksi, 

serta Hak-Hak Reproduksi di Fasilitas 

Kesehatan dan Kelompok Kegiatan 

• Peningkatan Kompetensi Tenaga Pelayanan 

Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi 

• Peningkatan Kesertaan KB Pria 

b. Keingintahuan masyarakat 

mengenai KB 

c. Komitmen dan komunikasi 

antara Dinas P3APPKB dan 
Fasilitas Kesehatan yang 

membantu pelaksanaan 

pemasangan alat kontrasepsi 

terjalin harmonis 

d. Pelaksanaan kegiatan yang 

sesuai dengan perencanaan 
 

 

 

 

 
 

 

 

22. Program: Program Keluarga Berencana  

 Kegiatan: Pemberdayaan Dan Peningkatan Peran 

Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota Dalam Pelaksanaan Pelayanan 
Dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB  

 

 Sub Kegiatan:  

• Penguatan Peran serta Organisasi 

Kemasyarakatan dan Mitra Kerja Lainnya 

dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan 

Kesertaan Ber-KB 

• Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di 

Kampung KB 

• Pelaksanaan dan Pengelolaan Program KKBPK 

di Kampung KB 

• Pembinaan Terpadu Kampung KB 

Komitmen dan komunikasi antara 

Dinas P3APPKB dengan Kampung 

KB di Kabupaten Bantul terjalin 

harmonis 

23. Program: Program Pemberdayaan Dan Peningkatan 
Keluarga Sejahtera (KS) 

 

 Kegiatan: Pelaksanaan Pembangunan Keluarga 

Melalui Pembinaan Ketahanan Dan Kesejahteraan 

Keluarga 

 

 Sub Kegiatan:  

• Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan 

Ekonomi Keluarga / UPPKS) 

• Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola 
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan 

Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

• Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader 

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan 

Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

• Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola 
dan Pelaksana (Kader) Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, 

PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi 

Keluarga/UPPKS) 

• Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

(Menjadi Orang Tua Hebat, Generasi 
Berencana, Kelanjutusiaan serta Pengelolaan 

Keuangan Keluarga) 

a. Kemitraan dengan LSM Tokoh 

Formal dan Non Formal di 

tingkat desa 

b. Keberadaan forum kader posdaya 
tingkat Kabupaten 

c. Keberadaan kader Bina Keluarga 

 

24. Program: Program Pemberdayaan Dan Peningkatan 

Keluarga Sejahtera (KS) 

 



No 
Program/Kegiatan yang Memenuhi Target 

Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan: Pelaksanaan Dan Peningkatan Peran 

Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota Dalam Pembangunan Keluarga 

Melalui Pembinaan Ketahanan Dan Kesejahteraan 
Keluarga 

 

 Sub Kegiatan:  

• Pendayagunaan Mitra Kerja dan Organisasi 

Kemasyarakatan dalam Penggerakan 

Operasional Pembinaan Program Ketahanan 

dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, 

PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi 

Keluarga/UPPKS) 

• Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Mitra dan 
Organisasi Kemasyarakatan dalam Pengelolaan 

Program Ketahanan dan Kesejahteraan 

Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

• Promosi dan Sosialisasi Program Ketahanan 

dan Kesejahteraan Keluarga bagi Mitra Kerja 

a. Antusiasme kelompok bina 

keluarga 

b. Kontribusi kader bina keluarga 

25. Program: Program Penyelenggaraan Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

 

 Kegiatan: Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya  

 Sub Kegiatan: Pembinaan dan Pengembangan 

Rintisan Desa dan Kantong Budaya 

a. Adanya regulasi yang mengatur 

dan menjadi pedoman 

pelaksanaan kegiatan 

b. Dengan adanya kerjasama yang 

baik dengan lembaga desa 
sehingga kegiatan ini bisa 

selesai sesuai dengan waktu 

yang telah direncanakan 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada Tabel 

2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran pada 

Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai 

berikut: 

1. Melaksanakan sinergitas program dan kegiatan antar perangkat daerah. 

2. Peningkatan kapasitas tenaga Balai Pelayanan Keluarga Berencana dengan 

mengadakan Pertemuan rutin PLKB, Konsolidasi IMP, Mekanisme 

Operasional untuk Mini Loka Karya di Kalurahan dan Kapanewon  

3. Menjalin koordinasi dan komunikasi yang lebih baik dengan Kementerian 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dalam upaya menekan 

kekerasan terhadap perempuan dan anak di Kabupaten Bantul serta 

BKKBN dalam upaya peningkatan partisipasi dalam ber-KB di Kabupaten 

Bantul. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap capaian 

kinerja pelayanan  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana berdasarkan indikator kinerja yang 

sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah 



dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah 

Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada 

tabel berikut: 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 
Indikator Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 
Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1 Prevalensi korban 

kekerasan 

perempuan dan anak 

0,032 0,45 0,365 0,41 0,39 0,37 Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik. Target yang 

ditetapkan tahun 2023 adalah 0,45 realisasi sebesar 0,365 tercapai 115,12% atau 

bernilai kinerja Sangat Tinggi. Dibandingkan dengan realisasi  tahun sebelumnya 

(2022) sebesar 0,032 atau tercapai sebesar 193%, maka capaian tahun 2023 

mengalami penurunan dikarenakan angka kekerasan terhadap Perempuan 

mengalami kenaikan pada tahun 2023. 

2 Nilai KLA (Kabupaten 

Layak Anak) 

715 830 888,81 890 910 950 Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik. Target yang 

ditetapkan tahun 2023 adalah 830 realisasi sebesar 888,81 tercapai 107,9% atau 

bernilai kinerja Sangat Tinggi. Dibandingkan dengan realisasi  tahun sebelumnya 

(2022) sebesar 715 atau tercapai sebesar 98%, maka capaian tahun 2023 

mengalami peningkatan karena Kerjasama antar stakeholder pendukung capaian 

Kabupaten Layak Anak di Kabupaten Bantul terjalin dengan sangat baik. 

3 Rata-rata jumlah 

anak dalam keluarga 

2,05 2,45 1,064 2,4 2,35 2,3 Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik. Target yang 

ditetapkan tahun 2023 adalah 2,45 realisasi sebesar 1,064 tercapai 157% atau 

bernilai kinerja Sangat Tinggi. Dibandingkan dengan realisasi  tahun sebelumnya 

(2022) sebesar 2.05 atau tercapai sebesar 118%, maka capaian tahun 2023 

mengalami peningkatan karena indikator ini menunjukkan hasil yang lebih baik 

apabila mengalami penurunan angka. 

 



Sesuai pencapaian IKU Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 

2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU yang dapat 

memenuhi target adalah: 

1. Prevalensi korban kekerasan perempuan dan anak  

2. Nilai KLA (Kabupaten Layak Anak) 

3. Rata-rata jumlah anak dalam keluarga 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal sebagai 

berikut: 

1. Komitmen dari Kepala OPD dan pegawai DP3APPKB yang memiliki etos 

kerja yang tinggi serta didukung dengan tenaga Penyuluh KB di Lapangan 

2. Alokasi anggaran dan sarana prasarana yang memadai untuk pendanaan 

kegiatan strategis dan untuk pendukung kegiatan 

3. Komitmen Bupati, seluruh OPD, Kapanewon, Kalurahan dan Padukuhan 

se Kabupaten Bantul serta Mitra Jejaring baik dari Yayasan SOS 

Childrens Village's, Yayasan Sekretariat Anak Merdeka Indonesia, 

Yayasan Putro Linuwih, Satgas PPA, Forum FPKK Kapanewon dan 

Forum anak Bantul, Tokoh Agama tokoh Masyarakat, Dunia Usaha yang 

tergabung Dalam Asosiasi Perusahaan Sahabat Anak Indonesia (APSAI) 

Kabupaten Bantul 

4. Tersedianya data analisis beberapa program kegiatan antara lain: 

a. Data Pilah Gender 

b. Perencanaan Penganggaran Responsif Gender 

c. Ketersediaan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) yang meliputi 

Koordinator PPKBD (tingkat desa), PPKBD (kader Tingkat Dusun) dan 

Sub PPKBD (kader tingkat RT) 

d. Komitmen dan Kemitraan dengan Faskes Jejaring dan Jaringannya. 

dalam melaksanakan pelayanan KB 

e. Koordinasi dan komitmen yang baik dari berbagai mitra dan kelompok 

kegiatan (Tribina, Kampung KB berkualitas, Kelompok KB Pria, 

UPPKA, Kelp PIK.R) dan berbagai Forum (Forum IMP, Forum GenRe) 

5. Dengan diterbitkannya beberapa regulasi antara lain : 

a. Peraturan Daerah No.4 Tahun 2022 Tentang Penyelenggaraan KLA 

b. Peraturan Daerah No.10 Tahun 2022 Tentang Kawasan Tanpa Rokok 

c. Peraturan Bupati Bantul Nomor 28 Tahun 2023 Tentang 

Penyelenggaraan Perlindungan Khusus Bagi Anak 



d. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas 

Perda Nomor 15 Tahun 2013 tentang Perlindungan Anak dan 

Perempuan Korban Kekerasan  

e. Peraturan Bupati No. 30 Tahun 2022 tentang Pedoman Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan di Kabupaten Bantul 

f. Peraturan Bupati No 57 tahun 2022 tentang tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Digital Parenting Terpadu di Kabupaten Bantul 

g. Keputusan Bupati Nomor 191 Tahun 2021 tentang Pembentukan 

Satuan Tugas Penanganan Permasalahan Perempuan dan Anak 

Tingkat Kabupaten Bantul 

h. Keputusan Bupati Nomor 282 Tahun 2021 tentang Pembentukan 

Gugus Tugas Kabupaten Layak Anak Periode 2021 – 2025 

i. Keputusan Bupati Tahun 2022 Nomor 188 tentang Pembentukan 

Forum Perlindungan Korban Kekerasan terhadap Perempuan dan 

Anak di Kabupaten Bantul 

j. Keputusan Bupati Tahun 2022 Nomor 187 tentang Pembentukan 

Gugus Tugas Pencegahan dan Penanganan Tindak Pidana 

Perdagangan Orang Kabupaten Bantul Periode Tahun 2022-2024 

k. Perbup no 27 tahun 2022 tanggal 23 Maret 2022 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Daerah Nomer 13 tahun 2020 tentang Pembangunan 

Keluarga. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

 Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan urusan pemerintahan bidang pemberdayaan 

perempuan dan perlindungan anak serta urusan pemerintahan bidang 

pengendalian penduduk dan keluarga berencana. Dalam penyelenggaraan 

urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Sarana dan prasarana seperti Motor dan 

Mobil Akseptor yang diberikan kepada 

Tenaga Lini Lapangan 

Tidak semua Tenaga Lini Lapangan 

memiliki kesadaran dalam pemeliharaan 

sarana dan prasarana sehingga terjadi 

kerusakan, misalnya fasilitas kendaraan 

alat jemput akseptor milik Penyuluh 

Lapangan Keluarga Berencana yang 

sering terlambat servis, serta alat input 



Kekuatan Kelemahan 

data berupa Tablet PC yang diberikan 

mengalami kerusakan sehingga 

kebutuhan data tidak dapat didapatkan 

secara realtime. 

Adanya PUSPAGA (Pusat pembelajaran 

Keluarga) yang merupakan unit layanan 

terpadu satu pintu (one stop service) 

masalah keluarga dan anak 

Sarana dan prasarana pelayanan belum 

lengkap, misalnya untuk kamar mandi 

pelayanan yang ramah difabel yang 

belum tersedia 

Didukung regulasi yang jelas mengatur 

dan menjadi pedoman pelaksanaan 

kegiatan, dengan diterbitkannya 

Peraturan Bupati terkait 

Penyelenggaraan KLA, Perlindungan bagi 

perempuan dan anak, serta 

Pembangunan Keluarga 

 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Partisipasi dan peran masyarakat dalam 

perlindungan perempuan dan anak sudah 

meningkat 

- Kesadaran akan pentingnya kesetaraan 

gender dalam masyarakat masih rendah 
- Masih adanya kasus kekerasan anak 

dan perempuan serta pernikahan dini 

Adanya PPKBD (Petugas Pembantu Keluarga 

Berencana Desa) dan Sub PPKBD (sebagai 

tenaga penggerak di lini lapangan) 

Cakupan pasangan usia subur 

Unmeetneed (PUS yang seharusnya KB tapi 

tidak KB) yang masih tinggi 

Forum generasi berencana (GenRe) di setiap 

Kapanewon dan Kalurahan di 

Kabupaten Bantul 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025 

yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Mengadakan sosialisasi dan KIE tentang pentingnya kesetaraan gender di 

masyarakat 

2. Melaksanakan sosialisasi dan pencegahan pernikahan dini serta 

pencegahan terhadap kekerasan perempuan dan anak 

3. Membentuk kelompok-kelompok PIK Remaja dan KIE bagi remaja 

disemua pedukuhan 

4. Menjalin kerja sama dengan berbagai radio komunitas untuk 

meningkatkan sosialisasi kesehatan reproduksi 

 



2.4 Review terhadap Rancangan RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan RKPD Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan  Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah:  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 

(AKIP) 

83 Nilai 6.809.117.727 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 

(AKIP) 

83 Nilai 6.873.711.843  

 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100 
Persen 

22.000.000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100 Persen 211.131.200  

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

7 
Dokumen 

19.000.000 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

7 Dokumen 197.131.300  

 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

5 Laporan 3.000.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

5 Laporan 13.999.900  

 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

100 
Persen 

 

5.259.117.727 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

100 Persen 
 

5.575.348.278  

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

32 Orang 5.159.117.727 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

32 Orang 5.425.788.478  

 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

1 
Dokumen 

92.000.000 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

1 Dokumen 130.560.000  

 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

22 
Laporan 

8.000.000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

22 Laporan 9.999.800  

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 
Persen 

516.099.000 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 Persen
   

443.627.609  

 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

1 Paket 10.000.000 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

4 Paket 6.196.600  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

14 Paket 110.000.000 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

13 Paket 108.141.509  

 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

3 paket 40.000.000 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

4 paket 25.000.000  

 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan yang 

Disediakan 

2 Paket 30.000.000 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 
Disediakan 

2 Paket 4.253.200  

 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
undangan yang 
Disediakan 

2 
Dokumen 

4.000.000 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
undangan yang 
Disediakan 

2 Dokumen 2.400.000  

 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1 Laporan 70.000.000 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1 Laporan 38.850.000  

 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi OPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi OPD 

1 Laporan 207.099.000 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi OPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi OPD 

1 Laporan 264.135.500  

 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

1 
Dokumen 

20.000.000 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

1 Dokumen 1.802.500  

 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pad 
SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pad SKPD 

1 
Dokumen 

25.000.000 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pad 
SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pad 
SKPD 

1 Dokumen 2.575.000  

 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100 
Persen 

50.000.000 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

- -  

 Pengadaan Mebel Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

3 Unit 50.000.000 Pengadaan Mebel Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

- -  

 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 
Persen 

200.252.030 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 Persen 236.516.856  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Surat 
Menyurat 

1 Laporan 10.000.000 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Surat 
Menyurat 

- -  

 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

1 Laporan 50.000.000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

1 Laporan 4.800.000  

 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

1 Laporan 40.000.000 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

1 Laporan 29.100.000  

 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 100.252.030 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

1 Laporan 202.616.856  

 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 
Persen 

761.648.970 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen 407.087.900  

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

2 Unit 60.000.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

2 Unit 78.463.000  

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

97 Unit 340.000.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

97 Unit 242.578.400  

 Pemeliharaan Mebel Kab. 
Bantul 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

10 Unit 10.000.000 Pemeliharaan Mebel Kab. 
Bantul 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

3 Unit 4.850.000  

 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

15 Unit 50.000.000 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

- -  

 Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang 

19 Unit 301.648.970 Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 

19 Unit 81.196.500  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Dipelihara/Direhabilit
asi 

Dipelihara/Direhabilita
si 

2 PROGRAM 
PENGARUSUTAMAAN 
GENDER DAN 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN 

Kab. 
Bantul 

Persentase ARG pada 
belanja langsung 
APBD 

72 Persen 547.899.000 PROGRAM 
PENGARUSUTAMAAN 
GENDER DAN 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN 

Kab. 
Bantul 

Persentase ARG pada 
belanja langsung APBD 

72 Persen 217.355.500  

 Pelembagaan 
Pengarusutamaan 

Gender (PUG) pada 
Lembaga Pemerintah 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Perangkat Daerah 
yang melakukan 

analisis Anggaran 
Responsif Gender 
(ARG Program) pada 
anggaran masing-
masing perangkat 
daerah 

45 
Perangkat 

Daerah 

247.820.000 Pelembagaan 
Pengarusutamaan 

Gender (PUG) pada 
Lembaga Pemerintah 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Perangkat Daerah yang 
melakukan analisis 

Anggaran Responsif 
Gender (ARG Program) 
pada anggaran masing-
masing perangkat 
daerah 

45 
Perangkat 

Daerah 

41.475.000  

 Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan 
Pelaksanaan PUG 
termasuk PPRG 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Perangkat 
Daerah yang 
Mengikuti Advokasi 
Kebijakan dan 
Pendampingan 
Pelaksanaan 
Pengarustamaan 
Gender (PUG) 
Termasuk Perencaan 
Pembangunan 
Responsif Gender 
(PPRG) Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

45 
Perangkat 

Daerah 

247.820.000 Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan 
Pelaksanaan PUG 
termasuk PPRG 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Perangkat 
Daerah yang Mengikuti 
Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan 
Pelaksanaan 
Pengarustamaan 
Gender (PUG) Termasuk 
Perencaan 
Pembangunan 
Responsif Gender 
(PPRG) Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

45 
Perangkat 
Daerah 

41.475.000  

 Pemberdayaan 
Perempuan Bidang 
Politik, Hukum, Sosial, 
dan Ekonomi pada 
Organisasi 

Kemasyarakatan 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Partisipasi Perempuan 
di organisasi 
masyarakat 

80 persen 100.079.000 Pemberdayaan 
Perempuan Bidang 
Politik, Hukum, Sosial, 
dan Ekonomi pada 
Organisasi 

Kemasyarakatan 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Partisipasi Perempuan 
di organisasi 
masyarakat 

80 persen 87.400.500  

 Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan 
Peningkatan Partisipasi 
Perempuan dan Politik, 
Hukum, Sosial dan 
Ekonomi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Organisasi 
Masyarakat yang 
Mendapat Advokasi 
dan Pendampingan 
Kebijakan Peningkatan 
Partisipasi Perempuan 
di Bidang Politik, 
Hukum, Sosial dan 

52 
Organisas

i 

100.079.000 Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan 
Peningkatan Partisipasi 
Perempuan dan Politik, 
Hukum, Sosial dan 
Ekonomi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Organisasi 
Masyarakat yang 
Mendapat Advokasi dan 
Pendampingan 
Kebijakan Peningkatan 
Partisipasi Perempuan 
di Bidang Politik, 
Hukum, Sosial dan 

52 
Organisasi 

87.400.500  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Ekonomi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Ekonomi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Penguatan dan 
Pengembangan Lembaga 
Penyedia Layanan 
Pemberdayaan 
Perempuan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Presentase Layanan 
responsif gender yang 
diberikan oleh 
lembaga penyedia 
layanan 

72 Persen 200.000.000 Penguatan dan 
Pengembangan 
Lembaga Penyedia 
Layanan Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Presentase Layanan 
responsif gender yang 
diberikan oleh lembaga 
penyedia layanan 

72 Persen 88.480.000  

 Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan kepada 
Lembaga Penyedia 
Layanan Pemberdayaan 
Perempuan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Lembaga 
Penyedia Layanan 
Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 

Mendapat Advokasi 
dan Pendampingan 

17 
Lembaga 

70.000.000 Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan kepada 
Lembaga Penyedia 
Layanan Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Lembaga 
Penyedia Layanan 
Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 

Mendapat Advokasi dan 
Pendampingan 

17 Lembaga 33.000.000  

 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Lembaga 
Penyedia Layanan 
Pemberdayaan 
Perempuan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Sumber Daya 
Lembaga Penyedia 
Layanan 
Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Mendapat Peningkatan 
Kapasitas 

55 Orang 90.000.000 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Lembaga 
Penyedia Layanan 
Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Sumber Daya 
Lembaga Penyedia 
Layanan Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Mendapat Peningkatan 
Kapasitas 

55 Orang 46.930.000  

 Pengembangan 
Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi (KIE) 
Pemberdayaan 
Perempuan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Komunikasi Informasi 
dan Edukasi (KIE) 
Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 

Tersedia 

1 
Dokumen 

40.000.000 Pengembangan 
Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi (KIE) 
Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Komunikasi Informasi 
dan Edukasi (KIE) 
Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 

Tersedia 

1 Dokumen 8.550.000  

3 PROGRAM 

PERLINDUNGAN 
PEREMPUAN 

Kab. 

Bantul 

Rasio kekerasan 

terhadap perempuan 

0.00028 925.000.000 PROGRAM 

PERLINDUNGAN 
PEREMPUAN 

Kab. 

Bantul 

Rasio kekerasan 

terhadap perempuan 

0.00028 620.460.524  

 Pencegahan Kekerasan 
terhadap Perempuan 
Lingkup Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Koordinasi Pencegahan 
Kekerasan Terhadap 
Perempuan 

50 
lembaga 

111.138.188 Pencegahan Kekerasan 
terhadap Perempuan 
Lingkup Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Koordinasi Pencegahan 
Kekerasan Terhadap 
Perempuan 

50 lembaga 60.000.000  

 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan Kebijakan, 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

1 
Dokumen 

111.138.188 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan Kebijakan, 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

1 Dokumen 60.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program dan Kegiatan 
Pencegahan Kekerasan 
terhadap Perempuan 
Lingkup Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pelaksanaan 
Kebijakan, Program 
dan Kegiatan 
Pencegahan Kekerasan 
Terhadap Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Program dan Kegiatan 
Pencegahan Kekerasan 
terhadap Perempuan 
Lingkup Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pelaksanaan Kebijakan, 
Program dan Kegiatan 
Pencegahan Kekerasan 
Terhadap Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Penyediaan Layanan 
Rujukan Lanjutan bagi 

Perempuan Korban 
Kekerasan yang 
Memerlukan Koordinasi 
Kewenangan Kabupaten 
/ Kota 

Kab. 
Bantul 

Lembaga yang 
menyediakan layanan 

rujukan 

10 
lembaga 

768.644.764 Penyediaan Layanan 
Rujukan Lanjutan bagi 

Perempuan Korban 
Kekerasan yang 
Memerlukan Koordinasi 
Kewenangan Kabupaten 
/ Kota 

Kab. 
Bantul 

Lembaga yang 
menyediakan layanan 

rujukan 

10 lembaga 399.253.524  

 Penyediaan Layanan 

Pengaduan Masyarakat 
Bagi Perempuan Korban 
Kekerasan Kewenangan 
Kabupaten/ Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Perempuan 

Korban Kekerasan 
Tingkat 
Kabupaten/Kota yang 
Mendapatkan Layanan 
Pengaduan 

140 

Orang 

411.900.292 Penyediaan Layanan 

Pengaduan Masyarakat 
Bagi Perempuan Korban 
Kekerasan Kewenangan 
Kabupaten/ Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Perempuan 

Korban Kekerasan 
Tingkat 
Kabupaten/Kota yang 
Mendapatkan Layanan 
Pengaduan 

140 Orang 399.253.524  

 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan Penyediaan 
Layanan Rujukan Bagi 
Perempuan Korban 
Kekerasan Kewenangan 
Kabupaten/ Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Layanan 
Tindak Lanjut 
Pengaduan yang 
Memerlukan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi bagi 
Perempuan Korban 
Kekerasan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

6 layanan 356.744.472 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan 
Penyediaan Layanan 
Rujukan Bagi 
Perempuan Korban 
Kekerasan Kewenangan 
Kabupaten/ Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Layanan 
Tindak Lanjut 
Pengaduan yang 
Memerlukan Koordinasi 
dan Sinkronisasi bagi 
Perempuan Korban 
Kekerasan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

- -  

 Penguatan dan 
Pengembangan Lembaga 
Penyedia Layanan 

Perlindungan 
Perempuan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Instansi dan 
organisasi yang 
tergabung dalam FPKK 

dan FPTPPO 

50 
lembaga 

45.217.048 Penguatan dan 
Pengembangan 
Lembaga Penyedia 

Layanan Perlindungan 
Perempuan Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Instansi dan organisasi 
yang tergabung dalam 
FPKK dan FPTPPO 

50 lembaga 161.207.000  

 Penguatan Jejaring 
antar Lembaga Penyedia 
Layanan Perlindungan 
Perempuan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penguatan 
Jejaring Antar 
Lembaga Penyedia 
Layanan Perlindungan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

45.217.048 Penguatan Jejaring 
antar Lembaga 
Penyedia Layanan 
Perlindungan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penguatan Jejaring 
Antar Lembaga Penyedia 
Layanan Perlindungan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 161.207.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

4 PROGRAM 
PENGELOLAAN SISTEM 
DATA GENDER DAN 
ANAK 

Kab. 
Bantul 

Persentase partisipasi 
perempuan di lembaga 

9 Persen 294.000.000 PROGRAM 
PENGELOLAAN SISTEM 
DATA GENDER DAN 
ANAK 

Kab. 
Bantul 

Persentase partisipasi 
perempuan di lembaga 

9 Persen 61.688.000  

 Pengumpulan, 
Pengolahan Analisis dan 
Penyajian Data Gender 
dan Anak Dalam 
Kelembagaan Data di 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Ketersediaan analisis 
dan data gender dan 
anak 

1 
Dokumen 

294.000.000 Pengumpulan, 
Pengolahan Analisis 
dan Penyajian Data 
Gender dan Anak 
Dalam Kelembagaan 

Data di Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Ketersediaan analisis 
dan data gender dan 
anak 

1 Dokumen 61.688.000  

 Penyajian dan 
Pemanfaatan Data 
Gender dan Anak dalam 
Kelembagaan Data di 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penyajian dan 
Pemanfaatan Data 
Gender dan Anak 

dalam Kelembagaan 
Data di Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

294.000.000 Penyajian dan 
Pemanfaatan Data 
Gender dan Anak dalam 
Kelembagaan Data di 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penyajian dan 
Pemanfaatan Data 
Gender dan Anak dalam 

Kelembagaan Data di 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 61.688.000  

5 PROGRAM 
PEMENUHAN HAK 
ANAK (PHA) 

Kab. 
Bantul 

Cakupan desa  layak 
anak 

50 
Kaluraha

n 

900.000.000 PROGRAM 
PEMENUHAN HAK 
ANAK (PHA) 

Kab. 
Bantul 

Cakupan desa  layak 
anak 

50 
Kalurahan 

421.066.600  

 Pelembagaan PHA pada 
Lembaga Pemerintah, 
Nonpemerintah, dan 
Dunia Usaha 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan lembaga 
yang memiliki program 
pemenuhan hak Anak 

15 persen 282.641.500 Pelembagaan PHA pada 
Lembaga Pemerintah, 
Nonpemerintah, dan 
Dunia Usaha 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan lembaga yang 
memiliki program 
pemenuhan hak Anak 

15 persen 109.665.500  

 Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan 

Pemenuhan Hak Anak 
pada Lembaga 
Pemerintah, Non 
Pemerintah, Media dan 
Dunia Usaha 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Organisasi 
Pemerintah, Non 

Pemerintah, Media dan 
Dunia Usaha yang 
Mendapat Advokasi 
Kebijakan dan 
Pendampingan 
Pemenuhan Hak Anak 

pada Organisasi 
Pemerintah, Non 
Pemerintah, Media dan 
Dunia Usaha 

35 
Organisas

i 

282.641.500 Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan 

Pemenuhan Hak Anak 
pada Lembaga 
Pemerintah, Non 
Pemerintah, Media dan 
Dunia Usaha 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Organisasi 
Pemerintah, Non 

Pemerintah, Media dan 
Dunia Usaha yang 
Mendapat Advokasi 
Kebijakan dan 
Pendampingan 
Pemenuhan Hak Anak 

pada Organisasi 
Pemerintah, Non 
Pemerintah, Media dan 
Dunia Usaha 

35 
Organisasi 

109.665.500  

 Penguatan dan 
Pengembangan Lembaga 
Penyedia Layanan 
Peningkatan Kualitas 
Hidup Anak 

Kab. 
Bantul 

Lembaga mitra P3A 
yang mengakomodir 
kegiatan anak 

50 
Lembaga 

617.358.500 Penguatan dan 
Pengembangan 
Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 

Kab. 
Bantul 

Lembaga mitra P3A 
yang mengakomodir 
kegiatan anak 

50 Lembaga 311.401.100  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan 
Pendampingan 
Peningkatan Kualitas 
Hidup Anak Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan 
Peningkatan Kualitas 
Hidup Anak 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

440.358.500 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan 
Pendampingan 
Peningkatan Kualitas 
Hidup Anak Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan 
Peningkatan Kualitas 
Hidup Anak 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 97.201.300  

 Pengembangan 
Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi 
Pemenuhan Hak Anak 
bagi Lembaga Penyedia 

Layanan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Komunikasi Informasi 
dan Edukasi (KIE) 
Pemenuhan Hak Anak 
bagi Lembaga 

Penyedia Layanan 
Peningkatan Kualitas 
Hidup Anak 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

42.000.000 Pengembangan 
Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi 
Pemenuhan Hak Anak 
bagi Lembaga Penyedia 

Layanan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Komunikasi Informasi 
dan Edukasi (KIE) 
Pemenuhan Hak Anak 
bagi Lembaga Penyedia 

Layanan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 64.262.300  

 Penguatan Jejaring 
antar Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penguatan 
Jejaring Antar 
Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

135.000.000 Penguatan Jejaring 
antar Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penguatan Jejaring 
Antar Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 149.937.500  

6 PROGRAM 
PERLINDUNGAN 
KHUSUS ANAK 

Kab. 
Bantul 

Persentase anak 
korban kekerasan 
yang ditangani 
instansi terkait 
kabupaten 

100 
Persen 

886.000.000 PROGRAM 
PERLINDUNGAN 
KHUSUS ANAK 

Kab. 
Bantul 

Persentase anak korban 
kekerasan yang 
ditangani instansi 
terkait kabupaten 

100 Persen 699.903.830  

 Penyediaan Layanan 
bagi Anak yang 

Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
yang Memerlukan 
Koordinasi Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Capaian layanan 
perlindungan khusus 

korban kekerasan 
anak 

100 
Persen 

818.500.000 Penyediaan Layanan 
bagi Anak yang 

Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
yang Memerlukan 
Koordinasi Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Capaian layanan 
perlindungan khusus 

korban kekerasan anak 

100 Persen 211.944.530  

 Penyediaan layanan 
pengaduan masyarakat 
bagi anak yang 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Anak yang 
Memerlukan 
Perlindungan Khusus 

160 
Orang 

251.000.000 Penyediaan layanan 
pengaduan masyarakat 
bagi anak yang 

Kab. 
Bantul 

Jumlah AMPK yang 
mendapatkan 
layanan pengaduan 

160 Orang 211.944.530 Perubahan 
nomenklat
ur indikator 



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

memerlukan 
perlindungan khusus 
tingkat daerah 
kabupaten kota 

Mendapatkan Layanan 
Pengaduan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

memerlukan 
perlindungan khusus 
tingkat daerah 
kabupaten kota 

kinerja 
disipd 

 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
pelaksanaan 
pendampingan anak 
yang memerlukan 

perlindungan khusus 
kewenangan 
kabupaten/kota  
 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Layanan 
Tindak Lanjut 
Pengaduan yang 
Memerlukan 
Koordinasi dan 

Sinkronisasi bagi Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan 
Khusus Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

6 
Layanan 

234.500.000 
 

Koordinasi Pelaksanaan 
Layanan 
AMPK 

Kab. 
Bantul 

Jumlah AMPK yang 
mendapatkan 
layanan 

- -  

 Pengembangan 

Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi (KIE) 
Anak yang 
Memerlukan 
Perlindungan 
Khusus Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 

Dokumen 

251.000.000 - - - - - Perubahan 

nomenklat
ur sub 
kegiatan 
disipd 

 Penguatan Jejaring 
Antar Lembaga 
Penyedia Layanan 
Anak yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penguatan 
Jejaring Antar 
Lembaga Penyedia 
Layanan Anak 
Yang Memerlukan 
Perlindungan 
Khusus Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

82.000.000 - - - - - Perubahan 
nomenklat
ur sub 
kegiatan 
disipd 

 Penguatan dan 

Pengembangan Lembaga 
Penyedia Layanan bagi 

Anak yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Lembaga Penyedia 

Layanan Bagi Anak 

1 

Lembaga 

67.500.000 Penguatan dan 

Pengembangan 
Lembaga Penyedia 

Layanan bagi Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Lembaga Penyedia 

Layanan Bagi Anak 

1 Lembaga 487.959.300  

 - - - - - Penguatan jejaring 
antar lembaga 
penyedia layanan 
perlindungan bagi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah kegiatan 
kerjasama antar 
lembaga penyedia 
layanan AMPK 

10 Kegiatan 291.842.300 Perubahan 
nomenklat
ur sub 
kegiatan 
disipd 



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

AMPK tingkat daerah 
kabupaten/kota 

 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Lembaga 
Penyedia Layanan Anak 
yang Memerlukan 

Perlindungan 
Khusus Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Lembaga Penyedia 

Layanan Anak 
Yang Memerlukan 
Perlindungan 
Khusus Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

67.500.000 Peningkatan kapasitas 
SDM lembaga 
penyedia layanan 
perlindungan dan 
penanganan bagi AMPK 
tingkat daerah 
kabupaten/kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah SDM Penyedia 
Layanan yang 
terlatih dan 
mendapatkan sertifikat 
Perlindungan dan 
Penanganan AMPK 

100 Orang 33.025.000 Perubahan 
nomenklat
ur sub 
kegiatan 
disipd 

 - - - - - Pengembangan 

komunikasi, informasi 
dan edukasi anak yang 
memerlukan 
perlindungan khusus 
kewenangan 
kabupaten/ kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah KIE 

Perlindungan khusus 
anak 

1 Dokumen 163.092.000 Perubahan 

nomenklat
ur sub 
kegiatan 
disipd 

7 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK 

Kab. 
Bantul 

Angka Kelahiran Total 
(Total Fertility Rate 
(TFR)) 

1,63 
Angka 

181.500.000 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK 

Kab. 
Bantul 

Angka Kelahiran Total 
(Total Fertility Rate 
(TFR)) 

1,63 Angka 73.085.000  

 Pemaduan dan 
Sinkronisasi Kebijakan 
Pemerintah Daerah 
Provinsi dengan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 
rangka Pengendalian 
Kualitas Penduduk 

Kab. 
Bantul 

Laporan Pelaksanaan 
Evaluasi Kegiatan 
Kependudukan 

12 Bulan 34.500.000 Pemaduan dan 
Sinkronisasi Kebijakan 
Pemerintah Daerah 
Provinsi dengan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 
rangka Pengendalian 
Kualitas Penduduk 

Kab. 
Bantul 

Laporan Pelaksanaan 
Evaluasi Kegiatan 
Kependudukan 

12 Bulan 30.485.000  

 Penyusunan dan 
Pemanfaatan Grand 
Design Pembangunan 

Kependudukan (GDPK) 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penyusunan dan 
Pemanfaatan Grand 

Design Pembangunan 
Kependudukan (GDPK) 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

12.700.000 Penyusunan dan 
Pemanfaatan Grand 
Design Pembangunan 

Kependudukan (GDPK) 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penyusunan dan 
Pemanfaatan Grand 

Design Pembangunan 
Kependudukan (GDPK) 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 10.000.000  

 Pelaksanaan Rapat 
Pengendalian Program 
KKBPK 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Rapat 
Pengendalian Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 

12 
Laporan 

21.800.000 Pelaksanaan Rapat 
Pengendalian Program 
KKBPK 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Rapat 
Pengendalian Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 

12 Laporan 20.485.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 

Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 

 Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian Penduduk 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Capaian Updating 
Data Program KKBPK 
setiap bulan 

100 
Persen 

147.000.000 Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian Penduduk 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Capaian Updating Data 
Program KKBPK setiap 
bulan 

100 Persen 42.600.000  

 Penyediaan dan 
Pengolahan Data 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penyediaan dan 
Pengolahan Data 

Kependudukan 

3 
Dokumen 

31.500.000 Penyediaan dan 
Pengolahan Data 
Kependudukan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penyediaan dan 
Pengolahan Data 

Kependudukan 

3 Dokumen 40.400.000  

 Penyediaan Data dan 

Informasi Keluarga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Data dan 

Informasi Keluarga 
yang Tersedia 

1 

Dokumen 

22.500.000 Penyediaan Data dan 

Informasi Keluarga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Data dan 

Informasi Keluarga 
yang Tersedia 

- -  

 Pengolahan dan 
Pelaporan Data 
Pengendalian Lapangan 
dan Pelayanan KB 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Pengolahan dan 
Pelaporan Data 
Pengendalian 
Lapangan dan 
Pelayanan KB 

1 
Dokumen 

22.500.000 Pengolahan dan 
Pelaporan Data 
Pengendalian Lapangan 
dan Pelayanan KB 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Pengolahan dan 
Pelaporan Data 
Pengendalian Lapangan 
dan Pelayanan KB 

- -  

 Pembinaan dan 
Pengawasan Pencatatan 
dan Pelaporan Program 
KKBPK 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Pembinaan dan 
Pengawasan KKBPK 

1 Laporan 70.500.000 Pembinaan dan 
Pengawasan Pencatatan 
dan Pelaporan Program 
KKBPK 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Pembinaan dan 
Pengawasan KKBPK 

1 Laporan 2.200.000  

8 PROGRAM PEMBINAAN 

KELUARGA 
BERENCANA (KB) 

Kab. 

Bantul 

Persentase pemakaian 

kontrasepsi Modern 
(Modern Contraceptive 
Prevalence 
Rate/mCPR) 

77,20 

Persen 

2.704.599.135 PROGRAM PEMBINAAN 

KELUARGA 
BERENCANA (KB) 

Kab. 

Bantul 

Persentase pemakaian 

kontrasepsi Modern 
(Modern Contraceptive 
Prevalence Rate/mCPR) 

77,20 

Persen 

944.204.428  

 Pelaksanaan Advokasi, 
Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi (KIE) 
Pengendalian Penduduk 
dan KB sesuai Kearifan 
Budaya Lokal 

Kab. 
Bantul 

Capaian Pelaksanaan 
Kegiatan KIE 

80 Persen 1.194.551.250 Pelaksanaan Advokasi, 
Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi (KIE) 
Pengendalian Penduduk 
dan KB sesuai Kearifan 
Budaya Lokal 

Kab. 
Bantul 

Capaian Pelaksanaan 
Kegiatan KIE 

80 Persen 178.552.356  

 Advokasi Program 

KKBPK kepada 
Stakeholders 
dan Mitra Kerja 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Organisasi yang 
Mendapatkan 
Advokasi 
Program Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 

Kependudukan, 
dan Keluarga 

6 

Organisas
i 

67.500.000 Pengendalian Program 

KKBPK 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 

Pengendalian Program 
KKBPK 

- -  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Berencana) 

 Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi (KIE) 
Program 
KKBPK sesuai 
Kearifan 
Budaya Lokal 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi (KIE) 
Program Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 

Kependudukan, 
dan Keluarga 
Berencana) Sesuai 
Kearifan Budaya Lokal 

1 
Dokumen 

342.500.000 Pengelolaan 
Operasional dan Sarana 
di Balai Penyuluhan 
Bangga Kencana 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan 
Operasional dan Sarana 
di Balai 
Penyuluhan Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 

Kependudukan, dan 
Keluarga 
Berencana) 

- -  

 Promosi dan KIE 
Program KKBPK 

Melalui Media 
Massa Cetak dan 
Elektronik serta 
Media Luar Ruang 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Promosi dan KIE 

Program Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, 
dan Keluarga 
Berencana) 
Melalui Media 
Massa Cetak dan 
Elektronik serta 
Media 
Luar Ruang 

1 
Dokumen 

294.551.250 Pelaksanaan 
Mekanisme Operasional 

Program Bangga 
Kencana melalui 
Rapat Koordinasi 
Kecamatan 
(Rakorcam), Rapat 
Koordinasi Desa 
(Rakordes), dan Mini 
Lokakarya 
(Minilok) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Mekanisme 

Operasional Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga 
Berencana) Melalui 
Rapat Koordinasi 
Kecamatan (Rakorcam), 
Rapat 
Koordinasi Desa 
(Rakordes), dan Mini 
Lokakarya (Minilok) 

- -  

 Pelaksanaan Mekanisme 
Operasional 
Program KKBPK melalui 
Rapat Koordinasi 
Kecamatan 
(Rakorcam), Rapat 
Koordinasi Desa 

(Rakordes), dan Mini 
Lokakarya 
(Minilok) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Mekanisme 
Operasional Program 
KKBPK Melalui Rapat 
Koordinasi 
Kecamatan 
(Rakorcam), Rapat 

Koordinasi Desa 
(Rakordes), dan Mini 
Lokakarya (Minilok) 

1 Laporan 140.000.000 Promosi dan KIE 
Program Bangga 
Kencana Melalui Media 
Massa Cetak 
dan Elektronik serta 
Media Luar Ruang 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Promosi dan KIE 
Program Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 

Keluarga 
Berencana) Melalui 
Media Massa 

Cetak dan Elektronik 
serta Media Luar 
Ruang 

1 Dokumen 175.397.556 Perubahan 
nomenklat
ur sub 
kegiatan 
disipd 

 Pengelolaan Operasional 
dan Sarana di Balai 
Penyuluhan KKBPK 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Pengelolaan 
Operasional dan 
Sarana di Balai 

1 Laporan 120.000.000 Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi 
(KIE) ProgramBangga 
Kencana sesuai 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi (KIE) Program 
Bangga 

- -  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Penyuluhan 
Bangga Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, 
dan Keluarga 
Berencana) 

Kearifan Budaya Lokal Kencana (Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga 
Berencana) sesuai 
Kearifan Budaya 
Lokal yang 
dilaksanakan 

 Pengendalian 

Program 
KKBPK 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Pengendalian 
Program KKBPK 

1 Laporan 30.000.000 Advokasi Program 

Bangga kencana 
oleh pokja advokasi 
kepada 
Stakeholders dan Mitra 
Kerja 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Organisasi yang 

Mendapatkan 
Advokasi Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga 
Berencana) kepada 
Stakeholders dan 
Mitra Kerja 

3 

Organisasi 

3.154.800 Perubahan 

nomenklat
ur sub 
kegiatan 
disipd 

 Pendayagunaan Tenaga 
Penyuluh KB/Petugas 
Lapangan KB 
(PKB/PLKB) 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pendayagunaan PKB 
dan PLKB 

100 
Persen 

870.650.000 Pendayagunaan Tenaga 
Penyuluh KB/Petugas 
Lapangan KB 
(PKB/PLKB) 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pendayagunaan PKB 
dan PLKB 

100 Persen 382.146.400  

 Penguatan Pelaksanaan 
Penyuluhan, 
Penggerakan, Pelayanan 
dan Pengembanga 
n Program KKBPK 
untuk Petugas 
Keluarga Berencana 
/Penyuluh Lapangan 
Keluarga Berencana 
(PKB/PLKB) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Penguatan 
Pelaksanaan 
Penyuluhan, 
Penggerakan, 
Pelayanan dan 
Pengembangan 
Program Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, 

dan Keluarga 
Berencana) untuk 
Petugas Keluarga 

Berencana/Penyuluh 
Lapangan 
Keluarga Berencana 
(PKB/PLKB) 

12 
Laporan 

250.000.000 Penguatan Pelaksanaan 
Penyuluhan, 
Penggerakan, Pelayanan 
dan Pengembanga 
n Program KKBPK 
untuk Petugas 
Keluarga Berencana 
/Penyuluh Lapangan 
Keluarga Berencana 
(PKB/PLKB) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Penguatan 
Pelaksanaan 
Penyuluhan, 
Penggerakan, 
Pelayanan dan 
Pengembangan 
Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, 
dan Keluarga 

Berencana) untuk 
Petugas Keluarga 
Berencana/Penyuluh 

Lapangan 
Keluarga Berencana 
(PKB/PLKB) 

- -  

 Penggerakan Kader 
Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kader yang 
Mengikuti 
Penggerakan Kader 

34 Orang 860.048.110 Penggerakan Kader 
Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kader yang 
Mengikuti Penggerakan 
Kader Institusi 

34 Orang 382.146.400  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

Masyarakat Pedesaan 
(IMP) 

 Fasilitasi Pelaksanaan 
Penyuluhan, 
Penggerakan, Pelayanan 
dan 
Pengembangan Program 
Bangga 
Kencana untuk Petugas 

Keluarga 
Berencana/Penyuluh 
Lapangan 
Keluarga Berencana 
(PKB/PLKB) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Penguatan 
Pelaksanaan 
Penyuluhan, 
Penggerakan, 
Pelayanan dan 
Pengembangan 

Program Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga 
Berencana) untuk 
Petugas Keluarga 
Berencana/Pen yuluh 
Lapangan Keluarga 
Berencana 

(PKB/PLKB) 

12 
Laporan 

185.650.000 Fasilitasi Pelaksanaan 
Penyuluhan, 
Penggerakan, Pelayanan 
dan 
Pengembangan Program 
Bangga 
Kencana untuk Petugas 

Keluarga 
Berencana/Penyuluh 
Lapangan 
Keluarga Berencana 
(PKB/PLKB) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Penguatan 
Pelaksanaan 
Penyuluhan, 
Penggerakan, Pelayanan 
dan 
Pengembangan Program 

Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga 
Berencana) untuk 
Petugas Keluarga 
Berencana/Penyuluh 
Lapangan 
Keluarga Berencana 
(PKB/PLKB) 

- -  

 Pengendalian dan 
Pendistribusian 
Kebutuhan Alat dan 
Obat Kontrasepsi serta 
Pelaksanaan Pelayanan 
KB di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan Peningkatan 
Pelayanan KB 

90 Persen 250.000.000 Pengendalian dan 
Pendistribusian 
Kebutuhan Alat dan 
Obat Kontrasepsi serta 
Pelaksanaan Pelayanan 
KB di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Cakupan Peningkatan 
Pelayanan KB 

90 Persen 383.505.672  

 Pengendalian 
Pendistribusian Alat dan 
Obat Kontrasepsi dan 
Sarana Penunjang 
Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan 
Termasuk Jaringan dan 

Jejaringnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pengendalian 
Pendistribusian Alat 
dan Obat Kontrasepsi 
dan Sarana Penunjang 
Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan 

Termasuk Jaringan 
dan Jejaringnya 

12 
Laporan 

17.000.000 Pengendalian 
Pendistribusian Alat 
dan Obat Kontrasepsi 
dan Sarana Penunjang 
Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan 
Termasuk Jaringan dan 

Jejaringnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pengendalian 
Pendistribusian Alat 
dan Obat Kontrasepsi 
dan Sarana Penunjang 
Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan 

Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

12 Laporan 177.645.336  

 Peningkatan Kesertaan 
Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka 
Panjang (MKJP) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Mengikui Kesertaan 
Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka 
Panjang (MKJP) 

800 
Orang 

61.000.000 Peningkatan Kesertaan 
Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka 
Panjang (MKJP) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Mengikui Kesertaan 
Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka 
Panjang (MKJP) 

3300 Orang 11.275.000 Perkiraan 
target 
dengan 
tambahan 
anggaran 
DAK BOKB 

 Penyediaan Dukungan 
Ayoman Komplikasi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Dukungan Ayoman 

1 Laporan 10.000.000 Penyediaan Dukungan 
Ayoman Komplikasi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Dukungan Ayoman 

1 Laporan 169.585.336  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Berat dan Kegagalan 
Penggunaan MKJP 

Komplikasi Berat dan 
Kegagalan Penggunaan 
MKJP 

Berat dan Kegagalan 
Penggunaan MKJP 

Komplikasi Berat dan 
Kegagalan Penggunaan 
MKJP 

 Penyediaan sarana 
penunjang pelayanan 
KB 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit Sarana 
Penunjang Pelayanan 
KB 

1 Unit 25.000.000 Penyediaan sarana 
penunjang pelayanan 
KB 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit Sarana 
Penunjang Pelayanan 
KB 

- -  

 Pembinaan Pelayanan 
Keluarga Berencana dan 
Kesehatan Reproduksi 

di Fasilitas Kesehatan 
termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Pelayanan 
Keluarga Berencana 

dan Kesehatan 
Reproduksi di Fasilitas 
Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan 
Jejaringnya 

1 Laporan 13.000.000 Pembinaan Pelayanan 
Keluarga Berencana 
dan Kesehatan 

Reproduksi di Fasilitas 
Kesehatan termasuk 
Jaringan dan 
Jejaringnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Pelayanan 
Keluarga Berencana dan 

Kesehatan Reproduksi 
di Fasilitas Kesehatan 
Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

- -  

 Promosi dan 
Konseling Kesehatan 
Reproduksi, serta Hak-
Hak Reproduksi di 
Fasilitas Kesehatan dan 
Kelompok 
Kegiatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
Yang Mendapatkan 
Promosi dan 
Konseling 
Kesehatan 
Reproduksi, 
serta Hak-Hak 
Reproduksi di 
Fasilitas 
Kesehatan 
dan Kelompok 
Kegiatan 

20 Orang 23.000.000 - - - - -  

 Peningkatan Kompetensi 
Tenaga Pelayanan 
Keluarga Berencana dan 
Kesehatan Reproduksi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Tenaga 
Pelayanan yang 
Mengikuti Peningkatan 
Kompetensi Tenaga 
Pelayanan Keluarga 
Berencana dan 
Kesehatan Reproduksi 

17 Orang 36.000.000 Peningkatan 
Kompetensi Tenaga 
Pelayanan Keluarga 
Berencana dan 
Kesehatan Reproduksi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Tenaga 
Pelayanan yang 
Mengikuti Peningkatan 
Kompetensi Tenaga 
Pelayanan Keluarga 
Berencana dan 
Kesehatan Reproduksi 

- -  

 Peningkatan Kesertaan 
KB Pria 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Akseptor yang 
Mendapat Peningkatan 

Kesertaan KB Pria 

65 Orang 65.000.000 Peningkatan Kesertaan 
KB Pria 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Akseptor yang 
Mendapat Peningkatan 

Kesertaan KB Pria 

65 Orang 25.000.000  

 Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran serta 
Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 
Pelaksanaan Pelayanan 

Kab. 
Bantul 

Cakupan Peningkatan 
Peran Serta Organisasi 
Masyarakat dan Mitra 
Kerja 

80 Persen 149.999.775 Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran 
serta Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 
Pelaksanaan Pelayanan 

Kab. 
Bantul 

Cakupan Peningkatan 
Peran Serta Organisasi 
Masyarakat dan Mitra 
Kerja 

- -  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

dan Pembinaan 
Kesertaan Ber-KB 

dan Pembinaan 
Kesertaan Ber-KB 

 Penguatan Peran serta 
Organisasi 
Kemasyarakatan dan 
Mitra Kerja Lainnya 
dalam Pelaksanaan 
Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan 

Ber-KB 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Organisasi 
yang Mendapatkan 
Penguatan Peran Serta 
Organisasi 
Kemasyarakatan dan 
Mitra Kerja Lainnya 
dalam Pelaksanaan 

Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan 
Ber-KB 

35 
Organisas

i 

62.349.775 Penguatan Peran serta 
Organisasi 
Kemasyarakatan dan 
Mitra Kerja Lainnya 
dalam Pelaksanaan 
Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan 

Ber-KB 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Organisasi yang 
Mendapatkan 
Penguatan Peran Serta 
Organisasi 
Kemasyarakatan dan 
Mitra Kerja Lainnya 
dalam Pelaksanaan 

Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan 
Ber-KB 

- -  

 Pelaksanaan dan 
Pengelolaan Program 
KKBPK di Kampung KB 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kampung KB 
yang Mengikuti 
Pelaksanaan dan 

Pengelolaan 
Program Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, 
dan Keluarga 
Berencana) di 
Kampung KB 

47 
Kampung 

KB 

50.700.000 - - - - -  

 Pembinaan Terpadu 
Kampung KB 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Terpadu 
Kampung KB 

1 Laporan 28.000.000 Pembinaan Terpadu 
Kampung KB 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Terpadu 
Kampung KB 

- -  

 Pelaksanaan dan 
Pengelolaan 
Program Bangga 
Kencana di Kampung 
Keluarga Berkualitas 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kampung 
Keluarga Berkualitas 
yang mengikuti 
Pelaksanaan dan 
Pengelolaan Program 
Bangga Kencana 

(Pembangunan 
Keluarga, 

Kependudukan, dan 
Keluarga 
Berencana) 

47 
Kampung 

KB 

30.700.000 Pelaksanaan dan 
Pengelolaan 
Program Bangga 
Kencana di Kampung 
Keluarga Berkualitas 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kampung 
Keluarga Berkualitas 
yang mengikuti 
Pelaksanaan dan 
Pengelolaan Program 
Bangga Kencana 

(Pembangunan 
Keluarga, 

Kependudukan, dan 
Keluarga 
Berencana) 

- -  

9 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN 
KELUARGA 
SEJAHTERA (KS) 

Kab. 
Bantul 

Cakupan pelaksanaan 
pembangunan 
ketahanan dan 
kesejahteraan 
keluarga dalam 
kelompok tribina 

85 Persen 1.123.795.865 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN 
KELUARGA 
SEJAHTERA (KS) 

Kab. 
Bantul 

Cakupan pelaksanaan 
pembangunan 
ketahanan dan 
kesejahteraan keluarga 
dalam kelompok tribina 

85 Persen 24.807.500  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

 Pelaksanaan 
Pembangunan Keluarga 
melalui Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Kab. 
Bantul 

Capaian Pelaksanaan 
Kegiatan Orientasi dan 
Evaluasi Tribina, 
UPPKS, dan PIK R 

100 
Persen 

641.870.000 Pelaksanaan 
Pembangunan Keluarga 
melalui Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Kab. 
Bantul 

Capaian Pelaksanaan 
Kegiatan Orientasi dan 
Evaluasi Tribina, 
UPPKS, dan PIK R 

100 Persen 14.987.500  

 Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

(Menjadi Orang Tua 
Hebat, Generasi 
Berencana, 
Kelanjutusiaan serta 
Pengelolaan Keuangan 
Keluarga) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Promosi dan 
Sosialisasi Kelompok 
Kegiatan Ketahanan 

dan Kesejahteraan 
Keluarga (Menjadi 
Orang Tua Hebat, 
Generasi Berencana, 
Kelanjutusiaan serta 
Pengelolaan Keuangan 
Keluarga) 

1 Laporan 87.200.000 Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

(Menjadi Orang Tua 
Hebat, Generasi 
Berencana, 
Kelanjutusiaan serta 
Pengelolaan Keuangan 
Keluarga) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 
(Menjadi Orang Tua 
Hebat, Generasi 
Berencana, 
Kelanjutusiaan serta 
Pengelolaan Keuangan 
Keluarga) 

1 Laporan 4.825.000  

 Orientasi/Pelatihan 
Teknis Pelaksana/ 
Kader Ketahanan 
Dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kader yang 
Mengikuti 
Orientasi/ Pelatihan 
Teknis 
Pelaksana/Kader 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, PPPKS, 
PIK-R dan 
Pemberdayaan 
Ekonomi 

400 
Orang 

258.000.000 Orientasi/Pelatihan 
Teknis Pelaksana/ 
Kader Ketahanan 
Dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kader yang 
Mengikuti 
Orientasi/ Pelatihan 
Teknis 
Pelaksana/Kader 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, PPPKS, PIK-
R dan 
Pemberdayaan 
Ekonomi 

25 Orang 4.825.000  

 Orientasi dan 
Pelatihan Teknis 
Pengelola Ketahanan 
Dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPPKS,PIK-R dan 
Pemberdayaan 

Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Orientasi 
dan Pelatihan 
Teknis Pengelola 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPPKS, 
PIK-R dan 
Pemberdayaan 

Ekonomi 
Keluarga/UPPK) 

1 Laporan 133.670.000 Orientasi dan 
Pelatihan Teknis 
Pengelola Ketahanan 
Dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPPKS,PIK-R dan 
Pemberdayaan 

Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Orientasi 
dan Pelatihan 
Teknis Pengelola 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPPKS, PIK-
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi 

Keluarga/UPPK) 

1 Laporan 5.337.500  

 Penyediaan Biaya 
Operasional bagi 
Pengelola dan 
Pelaksana (Kader) 
Ketahanan dan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kader 
Pengelola dan 
Pelaksana (Kader) 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 

1218 
Orang 

143.000.000 - - - - -  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, 
BKL, PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/ 
UPPKS) 

 Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 

Kesejahteraan 
Keluarga (Menjadi 
Orang Tua Hebat, 
Generasi Berencana, 
Kelanjutusiaan serta 
Pengelolaan 
Keuangan 
Keluarga) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Promosi dan 
Sosialisasi 

Kelompok 
Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (Menjadi 
Orang Tua Hebat, 
Generasi 
Berencana, 
Kelanjutusiaan 
serta Pengelolaan 
Keuangan 

Keluarga) 

1 Laporan 107.200.000 - - - - -  

 Pelaksanaan dan 
Peningkatan Peran Serta 
Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota dalam 
Pembangunan Keluarga 
Melalui Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Kab. 
Bantul 

Capaian Pelaksanaan 
Forum Posdaya 

100 
Persen 

481.925.865 Pelaksanaan dan 
Peningkatan Peran 
Serta Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota dalam 
Pembangunan Keluarga 
Melalui Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Kab. 
Bantul 

Capaian Pelaksanaan 
Forum Posdaya 

100 Persen 9.820.000  

 Penguatan Kebijakan 
Daerah dalam rangka 
Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran Serta 

Organisasi 
Kemasyarakatan dan 
Mitra Kerja Lainnya 

dalam Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Organisasi 
yang Mengikuti 
Penguatan Kebijakan 
Daerah dalam rangka 

Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran 
Serta Organisasi 

Kemasyarakatan dan 
Mitra Kerja Lainnya 
dalam Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPPKS, PIK-R 

4 
Organisas

i 

127.900.000 Penguatan Kebijakan 
Daerah dalam rangka 
Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran 

Serta Organisasi 
Kemasyarakatan dan 
Mitra Kerja Lainnya 

dalam Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Organisasi yang 
Mengikuti Penguatan 
Kebijakan Daerah 
dalam rangka 

Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran 
Serta Organisasi 

Kemasyarakatan dan 
Mitra Kerja Lainnya 
dalam Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R dan 

- -  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

dan Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS 

Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS 

 Pendayagunaan Mitra 
Kerja dan Organisasi 
Kemasyarakatan dalam 
Penggerakan 
Operasional Pembinaan 
Program Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pendayagunaan Mitra 
Kerja dan Organisasi 
Kemasyarakatan 
dalam Penggerakan 
Operasional 

Pembinaan Program 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPPKS, PIK-R 
dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/ 
UPPKS) 

1 Laporan 157.503.645 Pendayagunaan Mitra 
Kerja dan Organisasi 
Kemasyarakatan dalam 
Penggerakan 
Operasional Pembinaan 
Program Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pendayagunaan Mitra 
Kerja dan Organisasi 
Kemasyarakatan dalam 
Penggerakan 
Operasional Pembinaan 

Program Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

1 Laporan 4.825.000  

 Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas Mitra dan 
Organisasi 
Kemasyarakatan dalam 
Pengelolaan 
Program Ketahanan 
dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL,PPPKS,PIK-R 
dan Pemberdayaan 
EkonomiKeluarga/ 
UPPKS) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Organisasi yang 
Mengikuti 
Peningkatan 
Kapasitas Mitra 
dan Organisasi 
Kemasyarakatan 
dalam Pengelolaan 
Program 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, PPPKS,PIK-
R dan 
Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/ 
UPPKS) 

4 
Organisas

i 

98.522.220 Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas Mitra dan 
Organisasi 
Kemasyarakatan dalam 
Pengelolaan 
Program Ketahanan 
dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL,PPPKS,PIK-R 
dan Pemberdayaan 
EkonomiKeluarga/ 
UPPKS) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Organisasi yang 
Mengikuti 
Peningkatan 
Kapasitas Mitra 
dan Organisasi 
Kemasyarakatan 
dalam Pengelolaan 
Program 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, PPPKS,PIK-R 
dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/ 
UPPKS) 

4 
Organisasi 

4.995.000  

 Promosi dan Sosialisasi 

Program Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
bagi Mitra Kerja 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 

Promosi dan 
Sosialisasi Program 
Ketahanan dan 

Kesejahteraan 
Keluarga bagi Mitra 
Kerja 

1 Laporan 98.000.000 Promosi dan Sosialisasi 

Program Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
bagi Mitra Kerja 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 

Promosi dan Sosialisasi 
Program Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

bagi Mitra Kerja 

- -  

10 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

Kab. 
Bantul 

Capaian  Desa Prima 41,33 
persen 

860.000.000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

Kab. 
Bantul 

Capaian  Desa Prima 41,33 
persen 

350.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

 Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah rintisan desa 
prima yang ditetapkan 

4 desa 860.000.000 Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah rintisan desa 
prima yang ditetapkan 

4 desa 350.000.000  

 Pembinaan dan 
Pengembangan Rintisan 
Desa dan Kantong 
Budaya 

Kab. 
Bantul 

Pembentukan dan 
Pembinaan 
Desa Prima 

15 Desa 860.000.000 Pengembangan 
Ekonomi Perempuan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Perempuan 
yang Dikembangkan 
Perekonomiannya 

70 Orang 350.000.000  

 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 

2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan 

masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. 

Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan 

masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum 

perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas 

daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi  Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025 

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” 

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

1. Peningkatan kualitas SDM Program Bangga Kencana melalui pendidikan 

dan pelatihan 

2. Meningkatkan perlindungan terhadap perempuan dan anak serta 

mencegah pernikahan dini 

3. Pencegahan kasus Tindak Pidana Perdagangan Orang (TPPO) 

4. Meningkatkan nilai evaluasi KLA 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Rancangan Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan 

Rancangan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur 

3. Peningkatan SDM berdaya saing 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana 

5. Pemantapan layanan publik berbasis IT 

6. Pengembangan kawasan wilayah selatan 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi  

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana serta tujuan dan sasaran Perubahan 

Renstra  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2021-2026, maka 

rumusan tujuan dan sasaran Renja  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

 



Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 2024 
Target 

Tahun 2025 Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

1 Terwujudnya 

perlindungan 

bagi 

perempuan 

dan anak 

Meningkatnya 

perlindungan 

terhadap 

perempuan 

dan anak 

Prevalensi 
korban 
kekerasan 
perempuan 
dan anak 

0,032 0,365 0,41 0,39 

2 Meningkatnya 

nilai evaluasi 

KLA 

Nilai KLA 

(Kabupaten 
Layak Anak) 

715 888,18 890 910 

3 Kelahiran 

penduduk 

terkendali 

Rata-rata 
jumlah anak 
dalam 
keluarga 

2,05 1,064 2,4 2,35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh  Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. 

Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan 
Keluarga Berencana 

9.550.336.736  12.390.113.000  

 2     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 9.550.336.736       12.390.113.000  

 2 
0
8 

   
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN 
ANAK 

1.728.034.454       3.140.422.273  

1 2 0
8 

0
2 

  PROGRAM 
PENGARUSUTAMAAN 

GENDER DAN 
PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN 

Persentase ARG 
pada belanja 

langsung APBD 

-   72 

Persen 

173.185.500      - 612.899.000  

 2 0
8 

0
2 

2.0
1 

 Pelembagaan 
Pengarusutamaan 
Gender (PUG) pada 

Lembaga Pemerintah 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Persentase ARG 
pada Belanja 
Langsung APBD 

-   75 

Persen 

25.525.500   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Perangkat 
Daerah 
Kabupate

n Bantul 

- 307.820.000  

 2 0
8 

0
2 

2.0
1 

000
6 

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Penyelenggaraan PUG kewenangan Kab/Kota 

       Jumlah SDM 
yangmemperoleh 
advokasi 

Kebijakan dan 
Pendampingan 
Penyelenggaraan 
PUG 

   45 

Orang 

25.525.500 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM- 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Perangkat 
Daerah 
Kabupate

n Bantul 

 307.820.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 0
8 

0
2 

2.0
2 

 Pemberdayaan 
Perempuan Bidang 
Politik, Hukum, Sosial, 

dan Ekonomi pada 
Organisasi 
Kemasyarakatan 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Partisipasi 
Perempuan di 
organisasi 

masyarakat 

-   80 

Persen 

82.760.000   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyarak
at 
Kabupate

n Bantul 

- 105.079.000  

 2 0
8 

0
2 

2.0
2 

000
2 

Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan 

Peningkatan Partisipasi 
Perempuan dan Politik, 
Hukum, Sosial dan 
Ekonomi 

              

       Jumlah 
Organisasi 
Masyarakat yang 
Mendapat 

Advokasi dan 

   52 
Organis 
asi 

82.760.000 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 

ALOKASI 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 
Kabupate
n Bantul 

 105.079.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Pendampingan 
Kebijakan 

Peningkatan 
Partisipasi 
Perempuan di 
Bidang Politik, 

Hukum, Sosial 
dan Ekonomi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

UMUM Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 0
8 

0
2 

2.0
3 

 Penguatan dan 
Pengembangan 

Lembaga Penyedia 
Layanan Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Presentase 
Layanan 

responsif gender 
yang diberikan 
oleh lembaga 
penyedia layanan 

-   72 
Persen 

64.900.000   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 

Kabupate
n Bantul 

- 200.000.000  

 2 0

8 

0

2 

2.0

3 

000

1 

Advokasi Kebijakan dan 

Pendampingan kepada 
Lembaga Penyedia 
Layanan Pemberdayaan 
Perempuan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

              

       Jumlah Lembaga 
Penyedia Layanan 

Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

yang Mendapat 
Advokasi dan 
Pendampingan 

   17 
Lemba 

ga 

23.175.000 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 

Kabupate
n Bantul 

 70.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 0
8 

0
2 

2.0
3 

000
2 

Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Lembaga 

Penyedia Layanan 
Pemberdayaan 
Perempuan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

              

       Jumlah sumber 
Daya Lembaga 
Penyedia Layanan 

Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

yang Mendapat 
Peningkatan 
Kapasitas 

   55 
Orang 

36.025.000 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyarak
at 
Kabupate

n Bantul 

 90.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 0
8 

0
2 

2.0
3 

000
3 

Pengembangan 
Komunikasi, Informasi 

dan Edukasi (KIE) 
Pemberdayaan 
Perempuan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

              

       Jumlah Dokumen 
Komunikasi 
Informasi dan 

Edukasi (KIE) 
Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   1 

Dokum 
en 

5.700.000 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyarak
at 
Kabupate

n Bantul 

 40.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

yang Tersedia (Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

2 2 0
8 

0
3 

  PROGRAM 
PERLINDUNGAN 

Rasio kekerasan 
terhadap 
perempuan 

-   0.0002 
88 

551.265.524      - 577.023.273  

 2 0
8 

0
3 

2.0
1 

 Pencegahan Kekerasan 
Terhadap Perempuan 

Lingkup Daerah 
Kabupaten/Kota 

Koordinasi 
Pencegahan 

Kekerasan 
Terhadap 
Perempuan 

-   50 
lembag 

a 

60.000.000   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 

Kabupate
n Bantul 

- 112.940.428  

 2 0
8 

0
3 

2.0
1 

000
1 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pelaksanaan 
Kebijakan, Program dan 
Kegiatan Pencegahan 

Kekerasan Terhadap 
Perempuan Lingkup 
Daerah Kabupaten/Kota 

              

       Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Pelaksanaan 

Kebijakan, 
Program dan 
Kegiatan 
Pencegahan 

Kekerasan 
Terhadap 
Perempuan 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   1 
Dokum 
en 

60.000.000 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 
Kabupate
n Bantul 

 112.940.428 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 0
8 

0
3 

2.0
2 

 Penyediaan Layanan 
Rujukan Lanjutan bagi 

Perempuan Korban 
Kekerasan yang 
Memerlukan Koordinasi 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Lembaga yang 
menyediakan 

layanan rujukan 

-   10 
Lemba 

ga 

388.653.524   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 

Kabupate
n Bantul 

- 418.132.547  

 2 0

8 

0

3 

2.0

2 

000

1 

Penyediaan Layanan 

Pengaduan Masyarakat 
bagi Perempuan Korban 
Kekerasan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

              

       Jumlah 
Perempuan Korban 
Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 
yang 
Mendapatkan 
Layanan 

Pengaduan 

   140 
Orang 

388.653.524 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyarak
at 
Kabupate

n Bantul 

 418.132.547 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 0
8 

0
3 

2.0
3 

 Penguatan dan 
Pengembangan 

Lembaga Penyedia 
Layanan Perlindungan 

Instansi dan 
organisasi yang 

tergabung dalam 
FPKK dan 

-   50 
Lemba 

ga 

102.612.000   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 

Kabupate
n Bantul 

- 45.950.298  



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Perempuan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

FPTPPO Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

 2 0

8 

0

3 

2.0

3 

000

4 

Penguatan Jejaring antar 

Lembaga Penyedia 
Layanan Perlindungan 
Perempuan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

              

       Jumlah Dokumen 
Hasil Penguatan 

Jejaring Antar 
Lembaga Penyedia 
Layanan 
Perlindungan 

Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

   1 
Dokum 

en 

102.612.000 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 

Kabupate
n Bantul 

 45.950.298 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

3 2 0
8 

0
5 

  PROGRAM 
PENGELOLAAN SISTEM 

DATA GENDER DAN 

Persentase 
partisipasi 

perempuan di 
lembaga 
pemerintah 

-   10 
Persen 

47.013.000      - 394.000.000  

 2 0
8 

0
5 

2.0
1 

 Pengumpulan, 
Pengolahan Analisis 
dan Penyajian Data 
Gender dan Anak 

Dalam Kelembagaan 
Data di Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Ketersediaan 
analisis dan data 
gender dan anak 

-   1 
Dokum 
en 

47.013.000   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 
Kabupate
n Bantul 

- 394.000.000  

 2 0
8 

0
5 

2.0
1 

000
2 

Penyajian dan 
Pemanfaatan Data 
Gender dan Anak dalam 

Kelembagaan Data di 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

              

       Jumlah Dokumen 
Penyajian dan 
Pemanfaatan Data 
Gender dan Anak 

dalam 
Kelembagaan Data 
di Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

   1 
Dokum 
en 

47.013.000 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 
Kabupate
n Bantul 

 394.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

4 2 0
8 

0
6 

  PROGRAM 
PEMENUHAN HAK 

Cakupan desa 
layak anak 

-   60 
Kalura 

321.004.100      - 900.000.000  

 2 0

8 

0

6 

2.0

1 

 Pelembagaan PHA pada 

Lembaga Pemerintah, 
Nonpemerintah, dan 
Dunia Usaha 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Cakupan lembaga 

yang memiliki 
program 
pemenuhan hak 
Anak 

-   17 

Persen 

52.890.500   Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 
Kabupate
n Bantul 

- 282.641.500  



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

 2 0
8 

0
6 

2.0
1 

000
1 

Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan 
Pemenuhan Hak Anak 
pada Lembaga 

Pemerintah, Non 
Pemerintah, Media dan 
Dunia Usaha 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

              

       Jumlah Organisasi 

Pemerintah, Non 
Pemerintah, Media 
dan Dunia Usaha 
yang Mendapat 

Advokasi 
Kebijakan dan 
Pendampingan 
Pemenuhan Hak 

Anak pada 
Organisasi 
Pemerintah, Non 
Pemerintah, Media 

dan Dunia Usaha 

   50 

Organis 
asi 

52.890.500 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Pembangunan 

Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 
Kabupate
n Bantul 

 282.641.500 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 0
8 

0
6 

2.0
2 

 Penguatan dan 
Pengembangan 

Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Lembaga mitra 
P3A yang 

mengakomodir 
kegiatan anak 

-   55 
Lemba 

ga 

268.113.600   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 

Kabupate
n Bantul 

- 617.358.500  

 2 0

8 

0

6 

2.0

2 

000

2 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi Pelaksanaan 
Pendampingan 
Peningkatan Kualitas 
Hidup Anak Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

              

       Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi 

dan Sinkronisasi 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kualitas Hidup 

Anak Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

   1 
Dokum 

en 

97.201.300 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 

Kabupate
n Bantul 

 440.358.500 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 

ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 0
8 

0
6 

2.0
2 

000
3 

Pengembangan 
Komunikasi, Informasi 

dan Edukasi Pemenuhan 
Hak Anak bagi Lembaga 
Penyedia Layanan 
Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

              

       Jumlah Dokumen 
Komunikasi 
Informasi dan 
Edukasi (KIE) 

Pemenuhan Hak 
Anak bagi 
Lembaga Penyedia 

   1 
Dokum 
en 

20.974.800 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 
Kabupate
n Bantul 

 42.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Layanan 
Peningkatan 

Kualitas Hidup 
Anak Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

BERENCANA 

 2 0
8 

0
6 

2.0
2 

000
4 

Penguatan Jejaring antar 
Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

              

       Jumlah Dokumen 
Hasil Penguatan 
Jejaring Antar 
Lembaga Penyedia 

Layanan 
Peningkatan 
Kualitas Hidup 
Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   1 
Dokum 
en 

149.937.500 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 
Kabupate
n Bantul 

 135.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

5 2 0
8 

0
7 

  PROGRAM 

PERLINDUNGAN 

KHUSUS ANAK 

Persentase anak 

korban 

kekerasan yang 

ditangani 

instansi terkait 
kabupaten 

-   100 
Persen 

635.566.330      - 656.500.000  

 2 0
8 

0
7 

2.0
2 

 Penyediaan Layanan 

bagi Anak yang 

Memerlukan 

Perlindungan Khusus 

yang Memerlukan 

Koordinasi Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Capaian layanan 

perlindungan 

khusus korban 

kekerasan anak 

-   100 

Persen 

201.944.530   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 
Kabupate
n Bantul 

- 252.500.000  

 2 0
8 

0
7 

2.0
2 

000
5 

Penyediaan Layanan 

Pengaduan Masyarakat 

bagi Anak yang 

Memerlukan 

Perlindungan Khusus 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

              

       Jumlah AMPK 

yang 

mendapatkan 

layanan 

pengaduan 

   160 
Orang 

201.944.530 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyarak
at 
Kabupate

n Bantul 

 252.500.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 0
8 

0
7 

2.0
3 

 Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga Penyedia 

Layanan bagi Anak 

yang Memerlukan 

Perlindungan Khusus 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Capaian layanan 

perlindungan 

khusus korban 

kekerasan anak 

-   100 
Persen 

433.621.800   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 

Kabupate
n Bantul 

- 404.000.000  



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Penyandan Disabilitas 

 2 0
8 

0
7 

2.0
3 

000
5 

Penguatan jejaring antar 

lembaga penyedia 

layanan perlindungan 

bagi AMPK tingkat 

daerah kabupaten/kota 

              

       Jumlah kegiatan 

kerjasama antar 

lembaga penyedia 

layanan AMPK 

   10 

Kegiata 
n 

283.396.800 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Pembangunan 

Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 
Kabupate
n Bantul 

 83.500.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 0

8 

0

7 

2.0

3 

000

6 
Peningkatan kapasitas 

SDM lembaga penyedia 

layanan perlindungan 

dan penanganan bagi 

AMPK tingkat daerah 

kabupaten/ 

              

       Jumlah SDM 

Penyedia Layanan 

yang terlatih dan 

mendapatkan 

sertifikat 

Perlindungan dan 

Penanganan 

AMPK 

   100 

Orang 

16.533.000 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Pembangunan 

Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 
Kabupate
n Bantul 

 68.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 0

8 

0

7 

2.0

3 

000

7 
Pengembangan KIE 

(komunikasi, informasi, 

dan edukasi) 

perlindungan khusus 

anak tingkat daerah 

kabupaten/kota 

              

       Jumlah KIE 

Perlindungan 

khusus anak 

   1 

Dokum 

en 

133.692.000 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak
at 

Kabupate
n Bantul 

 252.500.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 

ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

   URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

PENGENDALIAN 

PENDUDUK DAN 

KELUARGA 

BERENCANA 

7.472.302.282       8.434.690.
727 

      

6 2 1
4 

0
1 

  PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

-   83 
Angka 

6.480.205.354      - 6.818.390.727  



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2 1
4 

0
1 

2.0
1 

 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

-   100 
Persen 

166.245.800   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

- 22.000.000  

 2 1
4 

0
1 

2.0
1 

000
1 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

              

       Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

   7 
Dokum 

en 

152.245.900 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 19.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
1 

000
7 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

              

       Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

   5 
Lapora 
n 

13.999.900 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 3.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
2 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Keuangan 

-   100 
Persen 

5.575.348.278   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

- 5.302.890.727  

 2 1
4 

0
1 

2.0
2 

000
1 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

              

       Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

   32 

Orang/ 
bulan 

5.425.788.478 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Pembangunan 

Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 5.202.890.727 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1

4 

0

1 

2.0

2 

000

2 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

              



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

   1 
Dokum 

en 

139.560.000 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 92.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1

4 

0

1 

2.0

2 

000

7 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 

SKPD 

              

       Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan

an/Semes teran 

SKPD 

   22 
Lapora 
n 

9.999.800 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 8.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
6 

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum 

-   100 
Persen 

297.113.170   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

- 578.997.970  

 2 1

4 

0

1 

2.0

6 

000

1 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

              

       Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

   4 Paket 6.196.600 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 15.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
6 

000
2 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

              

       Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

   13 

Paket 

94.966.415 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Pembangunan 

Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 105.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2 1
4 

0
1 

2.0
6 

000
3 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

              

       Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

   13 
Paket 

7.927.800 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 50.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
6 

000
5 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

              

 2 1

4 

0

1 

2.0

6 

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum 

-   100 

Persen 

297.113.170   Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

- 578.997.970  

 2 1
4 

0
1 

2.0
6 

000
1 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

              

       Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

   4 Paket 6.196.600 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 15.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
6 

000
2 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

              

       Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

   13 
Paket 

94.966.415 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 105.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
6 

000
3 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

              

       Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

   13 
Paket 

7.927.800 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 50.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

 2 1
4 

0
1 

2.0
6 

000
5 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

              

       Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

   2 Paket 4.438.355 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 48.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1

4 

0

1 

2.0

6 

000

6 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

              

       Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

   2 
Dokum 
en 

2.400.000 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 5.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
6 

000
8 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

              

       Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

   1 

Lapora 
n 

27.650.000 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Pembangunan 

Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 80.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1

4 

0

1 

2.0

6 

000

9 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

              

       Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

   1 
Lapora 
n 

149.156.500 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 220.997.970 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
6 

001
0 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

              

       Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

   1 

Dokum 
en 

1.802.500 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Pembangunan 

Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 25.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1

4 

0

1 

2.0

6 

001

1 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

              

       Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

   1 
Dokum 

en 

2.575.000 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 30.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
8 

 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

-   100 
Persen 

227.786.856   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

- 188.252.030  

 2 1

4 

0

1 

2.0

8 

000

2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

              

       Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

   1 
Lapora 
n 

4.800.000 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 60.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
8 

000
3 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

              

       Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

   1 

Lapora 
n 

20.370.000 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Pembangunan 

Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 45.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
8 

000
4 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

              

       Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

   1 
Lapora 

n 

202.616.856 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

PLKB 

Kabupate

n Bantul 

 83.252.030 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1

4 

0

1 

2.0

9 

 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

-   100 

Persen 

213.711.250   Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

Balai 

Penyuluh

an 

Bangga 

Kencana 

Kabupate

n Bantul 

- 726.250.000  

 2 1
4 

0
1 

2.0
9 

000
1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

              

       Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

   2 Unit 49.325.500 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

Balai 

Penyuluha

n Bangga 

Kencana 

Kabupate

n Bantul 

 60.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
9 

000
2 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

              

       Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

   97 Unit 103.781.150 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Pembangunan 

Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

Balai 

Penyuluha

n Bangga 

Kencana 

Kabupate

n Bantul 

 390.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1

4 

0

1 

2.0

9 

000

5 

Pemeliharaan Mebel               

       Jumlah Mebel 

yang Dipelihara 

   3 Unit 4.850.000 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

Balai 

Penyuluha

n Bangga 

Kencana 

Kabupate

n Bantul 

 15.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
1 

2.0
9 

000
9 

Pemeliharaan/Rehabilita

si Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

              



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhab

ilitasi 

   19 Unit 55.754.600 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 

P3APPKB, 

Balai 

Penyuluha

n Bangga 

Kencana 

Kabupate

n Bantul 

 261.250.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

7 2 1

4 

0

2 

  PROGRAM 

PENGENDALIAN 

Angka Kelahiran 

Total 
(Total Fertility 

Rate (TFR)) 

-   1,63 

Angka 

53.660.000      - 53.300.000  

 2 1

4 

0

2 

2.0

1 

 Pemaduan dan 

Sinkronisasi Kebijakan 
Pemerintah Daerah 
Provinsi dengan 
Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 
rangka Pengendalian 
Kuantitas Penduduk 

Laporan 

Pelaksanaan 
Evaluasi Kegiatan 
Kependudukan 

-   12 

Bulan 

13.260.000   Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 23.800.000  

 2 1
4 

0
2 

2.0
1 

002
3 

Pelaksanaan Rapat 
Pengendalian Program 
Bangga Kencana 

              

       Jumlah Laporan 
Rapat 
Pengendalian 

Program Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 

Kependudukan, 
dan Keluarga 
Berencana) 

   12 
Kegiata 
n 

13.260.000 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 23.800.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
2 

2.0
2 

 Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian Penduduk 
Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Capaian Updating 
Data Program 
KKBPK setiap 

bulan 

-   100 
Persen 

40.400.000   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 29.500.000  

 2 1
4 

0
2 

2.0
2 

000
2 

Penyediaan dan 
Pengolahan Data 

Kependudukan 

              

       Jumlah Dokumen 
Penyediaan dan 

Pengolahan Data 
Kependudukan 

   3 
Dokum 

en 

40.400.000 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 29.500.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

8 2 1
4 

0
3 

  PROGRAM 

PEMBINAAN 

Persentase 

pemakaian 

-   77,2 
Persen 

938.436.928      - 1.563.000.000  



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

KELUARGA 

BERENCANA (KB) 

kontrasepsi 

Modern (Modern 

Contraceptive 

Prevalence 

Rate/mCPR) 

 2 1
4 

0
3 

2.0
1 

 Pelaksanaan Advokasi, 

Komunikasi, Informasi 

dan Edukasi (KIE) 

Pengendalian 

Penduduk dan KB 

Sesuai Kearifan 

Budaya Lokal 

Capaian 

Pelaksanaan 

Kegiatan KIE 

-   80 
Persen 

175.397.556   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 

Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 410.000.000  

 2 1
4 

0
3 

2.0
1 

001
2 

Promosi dan KIE 

Program Bangga 

Kencana Melalui Media 

Massa Cetak dan 

Elektronik serta Media 

Luar Ruang 

              

       Jumlah Dokumen 

Promosi dan KIE 

Program Bangga 

Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, 

dan Keluarga 

Berencana) 

Melalui Media 

Massa Cetak dan 

Elektronik serta 

Media Luar 

Ruang 

   1 
Dokum 

en 

175.397.556 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 410.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
3 

2.0
2 

 Pendayagunaan 

Tenaga Penyuluh 

KB/Petugas Lapangan 

KB (PKB/PLKB) 

Capaian Kinerja 

Pendayagunaan 

PKB dan PLKB 

-   100 
Persen 

379.533.700   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 962.000.000  

 2 1
4 

0
3 

2.0
2 

000
4 

Penggerakan Kader 

Institusi Masyarakat 

Pedesaan (IMP) 

              

       Jumlah Kader 

yang Mengikuti 

Penggerakan 

Kader Institusi 

Masyarakat 

Pedesaan (IMP) 

   34 

Orang 

379.533.700 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Pembangunan 

Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 962.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
3 

2.0
3 

 Pengendalian dan 

Pendistribusian 

Kebutuhan Alat dan 

Obat Kontrasepsi 

Cakupan 

Peningkatan 

Pelayanan KB 

-   90 
Persen 

383.505.672   Memperkuat 
Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

- 191.000.000  



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

serta Pelaksanaan 

Pelayanan KB di 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 

Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

 2 1

4 

0

3 

2.0

3 

000

1 
Pengendalian 

Pendistribusian Alat 

dan Obat Kontrasepsi 

dan Sarana Penunjang 

Pelayanan KB ke 

Fasilitas Kesehatan 

Termasuk Jaringan dan 

Jejaringnya 

              

       Jumlah Laporan 

Pengendalian 

Pendistribusian 

Alat dan Obat 

Kontrasepsi dan 

Sarana Penunjang 

Pelayanan KB ke 

Fasilitas 

Kesehatan 

Termasuk 

Jaringan dan 

Jejaringnya 

   12 
Lapora 
n 

177.645.336 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 26.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
3 

2.0
3 

000
3 

Peningkatan Kesertaan 

Penggunaan Metode 

Kontrasepsi Jangka 

Panjang (MKJP) 

              

       Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Kesertaan 

Penggunaan 

Metode 

Kontrasepsi 

Jangka Panjang 

(MKJP) 

   800 
Orang 

11.275.000 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 75.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
3 

2.0
3 

000
4 

Penyediaan Dukungan 

Ayoman Komplikasi 

Berat dan Kegagalan 

Penggunaan MKJP 

              

       Jumlah Laporan 

Dukungan 

Ayoman 

Komplikasi Berat 

dan Kegagalan 

Penggunaan 

MKJP 

   1 
Lapora 

n 

169.585.336 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 15.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 1
4 

0
3 

2.0
3 

001
3 

Peningkatan Kesertaan 

KB Pria 

              

       Jumlah Akseptor 

yang Mendapat 

Peningkatan 

Kesetaraan KB 

Pria 

   65 
Orang 

25.000.000 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Masyarak

at 

Kabupate

n Bantul 

 75.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 



 
No 

 
Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 
Disabilitas 

PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 2 2
2 

   URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG KEBUDAYAAN 

350.000.000       815.000.00
0 

      

9 2 2
2 

0
8 

  PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

Capaian Desa 

Prima 

-   41,33 
Persen 

350.000.000      - 815.000.000  

 2 2

2 

0

8 

5.0

7 

 Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Jumlah rintisan 

desa prima yang 

ditetapkan 

-   4 Desa 350.000.000   Memperkuat 

Pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 

Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan Disabilitas 

Peningkatan 

kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Kelompo

k Desa 

Prima 

Kabupate

n Bantul 

- 815.000.000  

 2 2
2 

0
8 

5.0
7 

001
5 

Pengembangan Ekonomi 

Perempuan 

              

       Jumlah 

Perempuan yang 

Dikembangkan 

Perekonomiannya 

   70 
Orang 

350.000.000 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA 

N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT 
AH 

DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, Teknologi, 
Pendidikan, Kesehatan, 
Prestasi Olahraga, 
Kesetaraan Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial dan 
Generasi Z), dan Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Kelompok 

Desa 

Prima 

Kabupate

n Bantul 

 815.000.000 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

      J U M L A H      9.550.336.736       12.390.113.000  

                     



 

 BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan Rancangan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun 

sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 serta hasil 

evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023. Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 

akan disempurnakan menjadi Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dengan 

memperhatikan usulan masyarakat pada musrenbang kapanewon maupun forum 

perangkat daerah.  

 

 

 

       KEPALA DP3APPKB, 

 

 

          

      Dra. NINIK ISTITARINI, A.Pt., MPH 

NIP. 196603201996032002 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS PERHUBUNGAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul. Renja Dinas 

Perhubungan Kabupaten Bantul Tahun 2025 memuat program, kegiatan, 

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan 

sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun 

RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja 

Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

  



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun 

dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun 

dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 

tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, 

hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati 

Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 118 Tahun 2022 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja 

Dinas Perhubungan (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 

Nomor 118);  

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 119 Tahun 2022 tentang 

Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, fungsi, dan 

Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Daerah Pada Dinas  Perhubungan 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 119);  

p. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 



pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul  

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 



 BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan 

yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 

2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target 

indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 

2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa 

indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d Tahun 
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

         

2.15 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

PERHUBUNGAN 

         

2.15.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

81,50 82,75 80,75 82,68 102,39 81 81 99,38 

2.15.01
.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi 
Perangkat Daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

2.15.01.
2.01.01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

2  2 2 100 2 6 300 

  
Dokumen 
perencanaan 

 2       

2.15.01.
2.01.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

3  3 3 100 3 9 300 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.15.01.
2.01.06 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Dokumen hasil 
evaluasi 

 3       

2.15.01
.2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

100 100 100 100 100 100 100 100 

2.15.01.

2.02.01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang 
yang Menerima 

Gaji dan 
Tunjangan ASN 

51  48 48 100 51 144 282,35 

  
Dokumen 
Pembayaran Gaji 
dan Tunjangan 

 4       

2.15.01.
2.02.02 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

3  3 3 100 3 6 200 

2.15.01.
2.02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD 

5  5 5 100 5 10 200 

  
Laporan Keuangan 
dan Aset 

5 6       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.15.01
.2.05 

Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Kapasitas 

Sumberdaya 
Aparatur 

100 100 100 100 100 100 100 100 

2.15.01.
2.05.05 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

5  5 5 100 5 10 200 

2.15.01.
2.05.11 

Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah Orang 

yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

100  100 100 100 100 200 200 

  

Pemahaman 
Peserta 
Diklat/Bimtek 
meningkat 80% 
dari 100 orang 

 200       

  
Peserta Bimtek 
Perhubungan 

 250       

2.15.01
.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 100 100 100 100 100 100 100 

2.15.01.
2.06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

8  8 8 100 8 24 300 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  
Komponen 
Instalasi Listrik 

 8       

2.15.01.
2.06.02 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4  5 5 100 4 21 525 

  

Pengadaan 
peralatan 
dan perlengkapan 
kantor 

 12       

2.15.01.
2.06.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

19  20 20 100 19 57 300 

  
Bahan dan 
peralatan 
kebersihan 

 28       

  Tabung gas elpiji  7       

2.15.01.
2.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

9  16 16 100 9 41 455,5 

  Barang Cetakan  15       

  Penggandaan  33338       

2.15.01.
2.06.06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-

Undangan yang 
Disediakan 

1  1 1 100 1 2 200 

  
Bahan bacaan dan 
langganan surat 
kabar 

 0       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.15.01.
2.06.08 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

20  20 20 100 20 40 200 

2.15.01.
2.06.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

58  186 186 100 58 458 789,65 

  
Laporan hasil 
rapat 

 30       

  
Laporan 
penerimaan tamu 

 14       

  
laporan hasil 
Perjalanan dalam 
daerah 

 157       

  
laporan hasil 
Perjalanan luar 
daerah 

 11       

  
laporan hasil 
perjalanan luar 

propinsi DIY 

 2       

2.15.01.
2.06.10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

4  4 4 100 4 8 200 

2.15.01.
2.06.11 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 

Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

12  11 11 100 12 23 191,66 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.15.01
.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

2.15.01.
2.08.01 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

1  1 1 100 1 3 300 

  
Laporan kegiatan 
persuratan 

 1       

2.15.01.
2.08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

1  2 2 100 1 5 500 

  
Pembayaran 
rekening listrik 

 12       

  
Pembayaran 
rekening telepon 

 12       

2.15.01.
2.08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

3  4 4 100 3 11 366,66 

  Alat Tulis Kantor  38       

  

Laporan 
kebersihan ruang 

kerja dan fasilitas 
lainnya 

 1       

  
Pemeliharaan 
peralatan dan 

perlengkapan 

 8       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  
Tabung Pemadam 
kebakaran 

 2       

2.15.01.
2.08.04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

5  7 7 100 5 17 340 

  
Laporan 
keamanan dan 
ketertiban kantor 

 1       

  
Laporan kegiatan 
administrasi 
umum 

 1       

  
Laporan Tenaga 
Pengemudi/Driver 

 1       

  
Pengelola 
Keuangan dan 
BMD 

 180       

  Premi asuransi  12       

2.15.01
.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
BMD 

100 100 100 100 100 100 100 100 

2.15.01.
2.09.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

20  21 21 100 20 41 205 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.15.01.

2.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 

yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

14  33 33 100 14 80 571,42 

  
Bahan Bakar 
Minyak 

 12972       

  KIR Kendaraan  9       

  Pajak Kendaraan  32       

  

Pemeliharaan dan 
penggantian suku 
cadang kendaraan 
roda 2 

 18       

  

Pemeliharaan dan 
penggantian suku 
cadang kendaraan 
roda 4 

 13       

  

Pemeliharaan dan 

penggantian suku 
cadang kendaraan 
roda 6 

 11       

2.15.01.
2.09.09 

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

2  3 3 100 2 8 400 

  
Pemeliharaan 
Gedung Kantor 
dan Rumah Dinas 

 3       

  
Rehab Kanopi Atas 

Ruang Tengah 
 60       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  
Rehab lantai 
keramik lantai II 

 90       

2.15.02 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
LALU LINTAS DAN 
ANGKUTAN JALAN 
(LLAJ) 

Rasio 

Konektivitas 
Kabupaten 
Kinerja Lalu 
Lintas Kabupaten 

30,43 38,46 30,43 38,46 126,388 30,43 30,43 100 

  
Kinerja 
lalu lintas 
Kabupaten 

0,30 0,42 0,3 0,36 120 0,3 0,3 100 

2.15.02
.2.02 

Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Persentase 
ketersediaan 
perlengkapan 
jalan yang 
memadai 

31,02 13,92 18,19 18,19 100 22,46 22,46 72,40 

2.15.02.
2.02.02 

Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Perlengkapan 
Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota 
yang Tersedia 

950  1.278 1.278 100 950 3181 334,84 

  Cermin Tikungan  28       

  
Dokumen Laporan 
Data Perlengkapan 
Jalan 

 2       

  

Dokumen Laporan 
Survey 
Perlengkapan 
Jalan 

 4       

  LPJU  925       

2.15.02.
2.02.04 

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Perlengkapan Jalan 

Jumlah 
Perlengkapan 
Jalan yang 
Terehabilitasi dan 

Terpelihara 

800  800 2932 366,5 800 6082 760,25 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  
Dokumen Laporan 
Aduan Pelayanan 
PJU 

 2       

  
Dokumen Laporan 
Operasional 
Kendaraan Skylift 

 2       

  
Dokumen Laporan 
Pemeliharaan PJU 

 4       

  
Dokumen Laporan 
Survey PKU 

 3       

  

Dokumen 
Penyusunan 
Database PJU 
Berbasis GIS 

 1       

  
Pemeliharaan 
LPJU 

 2350       

2.15.02

.2.03 

Pengelolaan Terminal 

Penumpang Tipe C 

Persentase 
Tersedianya 
Fasilitas 
Penyelenggaraan 

Terminal 
Penumpang 
Angkutan Jalan 
Tipe- C 

50 40 40 40 100 45 45 90 

2.15.02.
2.03.04 

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Terminal 
(Fasilitas Utama dan 
Pendukung) 

Jumlah Terminal 
Tipe C (Fasilitas 
Utama dan 
Penunjang) yang 
terehabilitasi dan 

terpelihara 

4  4 4 100 4 11 275 

  
Pemeliharaan 
Terminal 

 3       

2.15.02

.2.05 

Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Persentase 

kendaraan 
bermotor wajib 

55,2 50 51 51 100 52,5 52,5 95,10 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

uji yang 
melaksanakan uji 
kendaraan 

bermotor 

2.15.02.
2.05.03 

Registrasi Kendaraan 
Wajib Uji Berkala 
Kendaraan Bermotor 

Jumlah Kendaraan 
Wajib Uji Berkala 
Kendaraan 
Bermotor yang 
Terdaftar 

11668  1.200 1.200 100 10584 13684 117,27 

  

Kartu 
Pemeriksaan/Regi

ster Kendaraan 
Baru 

 1500       

  

Stiker Gesek Mesin 
Kendaraan 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

 1875       

2.15.02.
2.05.04 

Penyediaan Bukti Lulus 
Uji Pengujian Berkala 
Kendaraan Bermotor 

Jumlah Dokumen 
Bukti Lulus Uji 
Pengujian Berkala 
Kendaraan 
Bermotor 

10000  1.000 1.000 100 10000 21000 210 

  
Cleaning Kit 

Printer Smart Card 
 6       

  
Kartu Induk 
Kendaraan Wajib 
Uji 

 19650       

  

Laporan Keuangan 

Bulanan Retribusi 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

 52860       

  
Ribbon Smart 
Card Pengujian 

 20       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Kendaraan 
Bermotor 

  

Surat Keterangan 

Retribusi Daerah 
(SKRD) 

 10000       

  
Surat Keterangan 
Tidak Lulus Uji 

 10000       

  belanja apd helmet  8       

  
belanja apd sarung 
tangan 

 1       

  belanja senter LED  1       

  laptop i5  1       

2.15.02.

2.05.05 

Sosialisasi Standar 
Operasional Prosedur 

Pengujian Berkala 
Kendaraan Bermotor 

Jumlah Laporan 
Sosialisasi Standar 
Operasional 

Prosedur 
Pengujian Berkala 
Kendaraan 
Bermotor 

2  2 2 100 2 4 200 

  

Sosialisasi SOP, 
Perda dan Tarif 
Retribusi 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

        

2.15.02.
2.05.06 

Identifikasi dan Analisis 
Potensi Jumlah 
Kendaraan Bermotor 
Wajib Uji 

Jumlah Laporan 
Identifikasi dan 
Analisis Potensi 
Jumlah Kendaraan 

Bermotor Wajib Uj 

1  1 1 100 1 3 300 

  
Pendataan Wajib 
Uji Kendaraan 
Bermotor 

 1       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.15.02.

2.05.07 

Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana 

Pengujian Berkala 
Kendaraan Bermotor 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Pengujian Berkala 

Kendaraan 
Bermotor yang 
Terpelihara 

10  10 10 100 10 30 300 

  
Pemeliharaan 
Sipentol 

 1       

  Servis Alat Uji  1       

  
Upgrade Software 
dan Hardware 

 1       

  
alat uji emisi 
bensin 

 1       

  alat uji emisi solar  1       

2.15.02.
2.05.08 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Pengujian Berkala 
Kendaraan Bermotor 

Jumlah Laporan 
Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Pengujian Berkala 
Kendaraan 
Bermotor 

4  4 4 100 4 12 300 

  
Laporan hasil 
rapat koordinasi 

 4       

2.15.02
.2.06 

Pelaksanaan 
Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas 
untuk Jaringan Jalan 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
pelaksanaan 
manajemen dan 
rekayasa 
lalulintas untuk 
jaringan jalan 
Kabupaten/Kota 

62,74 47,61 51,39 51,39 100 55,17 55,17 87,93 

2.15.02.
2.06.01 

Penataan Manajemen 
dan Rekayasa Lalu 
Lintas untuk Jaringan 
Jalan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 
Penataan 
Manajemen dan 
Rekayasa Lalu 

Lintas untuk 

3  5 5 100 3 12 400 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Jaringan Jalan 
Kabupaten/Kota 

  

Dokumen Rencana 

Umum 
Keselamatan Lalu 
Lintas Tingkat 
Kabupaten 

 1       

  
Dokumen survey 
lalu lintas 

 2       

  

Dokumen Kajian 
Inventarisasi dan 
Perencanaan 
Rehabilitasi APILL 
di 
Kabupaten Bantul 

 1       

2.15.02.
2.06.02 

Pengadaan, 
Pemasangan, Perbaikan 
dan Pemeliharaan 
Perlengkapan Jalan 
dalam rangka 
Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas 

Jumlah 
Pengadaan, 
Pemasangan, 
Perbaikan dan 
Pemeliharaan 
Perlengkapan 
Jalan dalam 
rangka Manajemen 
dan Rekayasa Lalu 
Lintas 

163  325 325 100 163 547 335,58 

  Marka dalam kota  150       

  
Marka Jalur 
Sepeda 

 300       

  Marka luar kota  122       

  Marka Parkir  100       

  
Pemeliharaan 
APILL, rambu dan 
marka 

 5       

  Pita pengaduh  712       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  Rambu lalu lintas  45       

  
Rambu 
Pendahuluan 

Penegas Jurusan 

 7       

  
Zona Selamat 
Sekolah 

 750       

2.15.02.
2.06.03 

Uji Coba dan Sosialisasi 
Pelaksanaan 
Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas 
untuk Jaringan Jalan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan Uji 
Coba dan 
Sosialisasi 
Pelaksanaan 
Manajemen dan 
Rekayasa Lalu 
Lintas untuk 
Jaringan Jalan 
Kabupaten/Kota 

3  4 4 100 3 11 366,66 

  
Laporan event 
simpatik 

 1       

  
Laporan kegiatan 
pelajar pelopor 
displin lalu lintas 

 1       

  
Laporan sosialisasi 
disiplin lalu lintas 

 1       

  
Laporan sosialisasi 
keselamatan lalu 
lintas 

 1       

2.15.02.
2.06.04 

Pengawasan dan 
Pengendalian Efektivitas 

Pelaksanaan Kebijakan 
untuk Jalan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 
Pengawasan dan 
Pengendalian 

Efektivitas 
Pelaksanaan 
Kebijakan untuk 
Jalan 
Kabupaten/Kota 

4  4 4 100 4 13 325 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  
Laporan Kegiatan 
Pengendalian dan 
Operasi 

 1       

  

Laporan 
Pelaksanaan 
Pengaturan Lalu 
Lintas Ganjil 
Genap 

 1       

  
Laporan 
Pembinaan 
Operasional LLAJ 

 1       

  
Laporan 
Pembinaan Parkir 

 1       

  
Laporan Safety 
Riding 

 1       

2.15.02
.2.09 

Penyediaan Angkutan 

Umum untuk Jasa 
Angkutan Orang 
dan/atau Barang Antar 
Kota dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Presentase 

Angkutan Umum 
Orang dan/atau 
Barang yang 
Layak Jalan dan 
beroperasi 

43,5 30,9 34,1 34,1 100 39,5 39,5 90,80 

2.15.02.
2.09.02 

Pengendalian dan 
Pengawasan 
Ketersediaan Angkutan 
Umum untuk Jasa 
Angkutan Orang 
dan/atau Barang Antar 

Kota dalam 1 (Satu) 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 
Pengendalian dan 
Pengawasan 
Ketersediaan 
Angkutan Umum 
untuk Jasa 
Angkutan Orang 

dan/atau Barang 
Antar Kota dalam 
1 (Satu) 
Kabupaten/Kota 

3  3 3 100 3 9 300 

  
Laporan data 
angkutan 

 1       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  

Laporan 
Pengendalian dan 
Pengawasan 

Ketersediaan 
Angkutan Umum 

 2       

2.15.02
.2.11 

Penetapan Rencana 
Umum Jaringan 
Trayek Perkotaan 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rencana Umum 
Jaringan Trayek 

56,5 56,5 56,5 56,5 100 56,5 56,5 100 

2.15.02.
2.11.02 

Penetapan Kebijakan 
dan Sosialisasi Rencana 
Umum Jaringan Trayek 
Perkotaan dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Penetapan 
Kebijakan dan 
Tersosialisasinya 
Rencana Umum 
Jaringan Trayek 
Perkotaan dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

2  2 2 100 2 8 400 

  

Regulasi dan 
laporan sosialisasi 
Rencana Umum 
Jaringan Trayek 

 4       

2.15.02
.2.14 

Penerbitan Izin 
Penyelenggaraan 
Angkutan Orang dalam 
Trayek Lintas Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 
1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rasio Ijin 
Trayek 

0,28 0,28 0,28 0,28 100 0,28 0,28 100 

2.15.02.
2.14.01 

Fasilitasi Pemenuhan 
Persyaratan Perolehan 
Izin Penyelenggaraan 
Angkutan Orang dalam 
Trayek Kewenangan 

Jumlah Laporan 
Pemenuhan 
Persyaratan 
Perolehan Izin 
Penyelenggaraan 

1  1 1 100 1 3 300 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Kabupaten/Kota dalam 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 

Terintegrasi Secara 
Elektronik 

Angkutan Orang 
dalam Trayek 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 
dalam Sistem 
Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

  

Laporan Fasilitas 
Pelayanan 
Perijinan Bidang 
Perhubungan 

 1       

1 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

WAJIB 
YANG BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

         

1.03 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG PEKERJAAN 
UMUM DAN PENATAAN 
RUANG 

         

1.03.13 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
TATA RUANG 

Persentase 
Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 

(SRS) di 
Kabupaten Bantul 
Sesuai Peraturan 
Perundang-
Undangan 

100  100 100 100 100 100 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2026 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.03.13
.5.02 

Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Kasultanan 

dan Kadipaten 

Capaian Kinerja 
Pemanfaatan Tata 
Ruang SRS Tanah 

Kasultanan dan 
tanah kadipaten 

100  100 100 100 100 100 100 

1.03.13.
5.02.00
05 

Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang Strategis 
Kawasan Makam Raja-
Raja Mataram di Imogiri 

Rambu Lalu 
Lintas, Papan 
Himbauan 
Keselamatan Lalu 
Lintas, RPPJ 

0 0 86 86 100  95  

  LPJU 0 0 9 9 100    

  
Dokumen 
Perencanaan dan 
Pengawasan 

  4 4 100    

  

Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Kawasan Makam 
Raja-Raja 
Mataram di Imogiri 

  2 2 100 1 1  

 

  

Ketrangan: 

*) (10)=(5+7+9) jika kinerja output 

   (10)=(9) jika kinerja outcome 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa 

hal sebagai berikut: 

1. Tidak ada kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak 

memenuhi target kinerja yang direncanakan.  

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Adanya kualitas laporan 

kinerja instansi 

pemerintah yang bagus 

dan dokumen SAKIP yang 

lengkap, dan tepat waktu 

1.1 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Adanya perencanaan 

kinerja yang bagus, 

penyerapan anggaran 

yang sesuai dengan target 

dan jadwal, realisasi fisik 

dan keuangan yang tinggi, 

serta pelaporan yang 

tepat waktu 

1.1.1 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Kinerja Tim Perencanaan 
yang bagus didukung 
dengan kesiapan data 
dari bidang-bidang, seksi 
dan Sub Bagian 

1.1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Penyerapan anggaran 

yang sesuai dengan target 

dan jadwal, realisasi fisik 

dan keuangan yang tinggi, 

serta pelaporan yang 

tepat waktu 

1.2 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Adanya kerja sama yang 
baik dengan BKPSDM dan 
BPKPAD Kabupaten 
Bantul serta SDM yang 
merespon dengan cepat 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Adanya kerja sama yang 

baik dengan BKPSDM dan 

BPKPAD Kabupaten 

Bantul serta SDM yang 

merespon dengan cepat 

1.2.2 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Adanya koordinasi yang 
baik antara Bendahara, 
pengurus barang, 
penyimpan barang, dan 
pengguna anggaran, 
Pejabat Penatausahaan 

Keuangan, PPK, dan PPTK 

1.2.3 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Adanya koordinasi yang 
baik antara Bendahara, 
pengurus barang, 
penyimpan barang, dan 
pengguna anggaran, 
Pejabat Penatausahaan 
Keuangan, PPK, dan PPTK 

1.3 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kerja sama yang baik 
BKPSDM Kabupaten 
Bantul, serta Kementerian 
Perhubungan RI 

1.3.1 Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Kerja sama yang baik 
BKPSDM Kabupaten 
Bantul, serta Kementerian 
Perhubungan RI 

1.3.2 Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Kerja sama yang baik 
BKPSDM Kabupaten 
Bantul, serta Kementerian 
Perhubungan RI 

1.4 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Adanya administrasi dan 
pelaporan kegiatan yang 
baik 

1.4.1 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Adanya administrasi dan 
pelaporan kegiatan yang 
baik 

1.4.2 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Adanya kinerja 
pejabat/panitia 
pengadaan barang dan 
jasa yang baik, serta kerja 
sama yang baik dengan 
Bagian Pengadaan Barang 
dan Jasa 

1.4.3 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Adanya ketersediaan 
barang dan jasa serta 
penyedia barang dan jasa 
dalam rangka pemenuhan 
kebutuhan sarana dan 
prasarana aparatur 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1.4.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Adanya ketersediaan 
barang dan jasa serta 
penyedia barang dan jasa 
dalam rangka pemenuhan 
kebutuhan sarana dan 
prasarana aparatur 

1.4.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Adanya ketersediaan 
bahan bacaan yang 
dibutuhkan 

1.4.6 Fasilitasi Kunjungan Tamu Adanya ketersediaan 
barang untuk menjamu 
tamu 

1.4.7 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Adanya administrasi dan 
pelaporan kegiatan yang 
baik 

1.4.8 Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Adanya administrasi dan 
pelaporan kegiatan yang 
baik 

1.4.9 Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Adanya administrasi dan 
pelaporan kegiatan yang 
baik 

1.5 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Adanya administrasi dan 
pelaporan kegiatan yang 
baik 

1.5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Adanya administrasi dan 
pelaporan kegiatan yang 
baik 

1.5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Adanya ketersediaan 
barang dan jasa serta 
penyedia barang dan jasa 
dalam rangka pemenuhan 
kebutuhan Dinas 

1.5.3 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Adanya ketersediaan 
barang dan jasa serta 
penyedia barang dan jasa 
dalam rangka pemenuhan 
kebutuhan Dinas 

1.5.4 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Adanya komitmen 

pimpinan, administrasi 
dan pelaporan yang baik 

1.6 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Adanya perencanaan 
rehabilitasi jelas dan 
didukung waktu yang 
tepat 

1.6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Adanya perencanaan 
pemeliharaan, biaya 
operasional yang jelas dan 
didukung waktu yang 
tepat 

1.6.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Adanya perencanaan 
pemeliharaan, biaya 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

operasional yang jelas dan 
didukung waktu yang 
tepat 

1.6.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Adanya perencanaan 
rehabilitasi jelas dan 
didukung waktu yang 
tepat 

2 Program Penyelenggaraan Lalu 
Lintas Dan Angkutan Jalan 
(Llaj) 

Adanya kinerja Tim 
Pelayanan Angkutan yang 
baik, perkembangan 
teknologi transportasi 
yang mendukung 
optimalisasi peran 
pelayanan angkutan, 
tersampaikannya 
sosialisasi Peraturan 
Perudang-undangan 
kepada seluruh awak 
angkutan 

2.1 Penyediaan Perlengkapan Jalan 
di Jalan Kabupaten/Kota 

Adanya Kinerja Tim 
Pengadaan barang dan 
jasa yang baik, serta kerja 
sama yang baik dengan 
Bagian Pengadaan  
Barang dan Jasa Setda 
Kab. Bantul 

2.1.1 Penyediaan Perlengkapan Jalan 
di Jalan Kabupaten/Kota 

Adanya perencanaan yang 
baik, Kinerja Tim 
Pengadaan barang dan 
jasa yang baik, serta kerja 
sama yang baik dengan 
Bagian Pengadaan  
Barang dan Jasa Setda 
Kab. Bantul 

2.1.2 Rehabilitasi dan Pemeliharaan 
Perlengkapan Jalan 

Adanya kinerja tim 
rehabilitasi yang baik dan 
tanggap terhadap aduan 
masyarakat terkait 

kerusakan LPJU 

2.2 Pengelolaan Terminal 
Penumpang Tipe C 

Adanya  kerja sama yang 
baik antar SDM di 
terminal sehingga tercipta 
Terminal Tipe C yang 
aman dan nyaman 

2.2.1 Rehabilitasi dan Pemeliharaan 
Terminal (Fasilitas Utama dan 
Pendukung) 

Adanya kerja sama yang 
baik antar SDM di 
terminal sehingga tercipta 
Terminal Tipe C yang 
aman dan nyaman 

2.3 Pengujian Berkala Kendaraan 
Bermotor 

Adanya komitmen 
pimpinan, kerja sama 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

yang baik antar SDM di 
terminal sehingga tercipta 
Terminal Tipe C yang 
aman dan nyaman 

2.3.1 Registrasi Kendaraan Wajib Uji 
Berkala Kendaraan Bermotor 

Adanya pelayanan yang 
baik dalam melaksanakan 
Uji Kendaraan di PKB 

2.3.2 Penyediaan Bukti Lulus Uji 
Pengujian Berkala Kendaraan 
Bermotor 

Adanya ketersediaan 
barang dan jasa serta 
penyedia barang dan jasa 
dalam rangka pemenuhan 
kebutuhan pengujian 
kendaraan bermotor 

2.3.3 Sosialisasi Standar Operasional 
Prosedur Pengujian Berkala 
Kendaraan Bermotor 

Adanya administrasi dan 
kemampuan petugas 
dalam penyusunan SOP 
yang baik dan 
penyampaian dalam 
sosialisasi yang baik 

2.3.4 Identifikasi dan Analisis Potensi 
Jumlah Kendaraan Bermotor 
Wajib Uji 

Adanya perencanaan yang 
baik, Kinerja Tim 
Penyusun Identifikasi dan 
Analisi Potensi Jumlah 
Kendaraan yang baik, 
serta kerja sama yang 
baik dengan Bagian 
Pengadaan  Barang dan 
Jasa Setda Kab. Bantul 

2.3.5 Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Pengujian Berkala 
Kendaraan Bermotor 

Adanya perencanaan 
rehabilitasi yang jelas 
didukung waktu yang 
tepat 

2.3.6 Koordinasi Penyelenggaraan 
Pengujian Berkala Kendaraan 
Bermotor 

Adanya kerja sama dan 
kolaborasi yang baik 
antar SDM di Pengujian 
Kendaraan Bermotor 

2.4 Pelaksanaan Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas untuk 
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 

Penegakan hukum oleh 
kepolisian, perkembangan 
teknologi transportasi 
yang mendukung 
optimalisasi peran 
manajemen dan rekayasa 
lalu lintas, optimalisasi 
teknologi transportasi 
untuk mengurai 
kemacetan dan 
meningkatkan waktu 
perjalanan, adanya 
fasilitas keselamatan lalu 
lintas yang memadai 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

2.4.1 Penataan Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas untuk 
Jaringan Jalan 
Kabupaten/Kota 

Adanya kinerja Tim 
Survey yang andal dan 
perkembangan teknologi 
transportasi yang 
mendukung optimalisasi 
peran manajemen dan 
rekayasa lalu lintas 

2.4.2 Pengadaan, Pemasangan, 
Perbaikan dan Pemeliharaan 
Perlengkapan Jalan 
dalam rangka Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas 

Adanya perencanaan yang 
baik, Kinerja Tim 
Pengadaan barang dan 
jasa yang baik, serta kerja 
sama yang baik dengan 
Bagian Pengadaan  
Barang dan Jasa Setda 
Kab. Bantul, kinerja tim 
rehabilitasi yang baik dan 
tanggap terhadap aduan 
masyarakat terkait 
kerusakan APILL, Rambu 
Lau Lintas dan Marka 
Jalan 

2.4.3 Uji Coba dan Sosialisasi 
Pelaksanaan Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas untuk 
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 

Penegakan hukum oleh 
kepolisian, perkembangan 
teknologi transportasi 
yang mendukung 
optimalisasi peran 
manajemen dan rekayasa 
lalu lintas, optimalisasi 
teknologi transportasi 
untuk mengurai 
kemacetan dan 
meningkatkan waktu 
perjalanan, adanya 
fasilitas keselamatan lalu 
lintas yang memadai 

2.4.4 

Pengawasan dan Pengendalian 
Efektivitas Pelaksanaan 
Kebijakan untuk Jalan 

Kabupaten/Kota 

Penegakan hukum oleh 
kepolisian, perkembangan 
teknologi transportasi 

yang mendukung 
optimalisasi peran 
manajemen dan rekayasa 
lalu lintas, optimalisasi 
teknologi transportasi 
untuk mengurai 
kemacetan dan 
meningkatkan waktu 
perjalanan, adanya 
fasilitas keselamatan lalu 
lintas yang memadai 

2.5 
Penyediaan Angkutan Umum 
untuk Jasa Angkutan Orang 

Adanya kinerja Tim 
Pelayanan Angkutan yang 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

dan/atau Barang Antar Kota 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

baik, perkembangan 
teknologi transportasi 
yang mendukung 
optimalisasi peran 
pelayanan angkutan, 
tersampaikannya 
sosialisasi Peraturan 
Perudang-undangan 
kepada seluruh awak 
angkutan 

2.5.1 

Pengendalian dan Pengawasan 
Ketersediaan Angkutan Umum 
untuk Jasa Angkutan Orang 
dan/atau Barang Antar Kota 
dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota 

Adanya Kinerja Tim 
survey yang baik dan 
pelaksanaan studi/kajian 
yang tepat waktu sesuai 
jadwal RUP 

2.6 

Penetapan Rencana Umum 
Jaringan Trayek Perkotaan 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Adanya kinerja Tim 
Pelayanan Angkutan yang 
baik, perkembangan 
teknologi transportasi 
yang mendukung 
optimalisasi peran 
pelayanan angkutan, 
tersampaikannya 
sosialisasi Peraturan 
Perudang-undangan 
kepada seluruh awak 
angkutan 

2.6.1 

Penetapan Kebijakan dan 
Sosialisasi Rencana Umum 
Jaringan Trayek Perkotaan dalam 
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Adanya kinerja Tim 
Pelayanan Angkutan yang 
baik, perkembangan 
teknologi transportasi 
yang mendukung 
optimalisasi peran 
pelayanan angkutan, 
tersampaikannya 
sosialisasi Peraturan 
Perudang-undangan 
kepada seluruh awak 

angkutan 

2.7 

Penerbitan Izin 
Penyelenggaraan Angkutan 
Orang dalam Trayek Lintas 
Daerah Kabupaten/Kota dalam 
1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Adanya kerja sama yang 
baik antar dinas  yang 
berwenang mengeluarkan 
ijin, tim survey 
rekomendasi permohonan 
ijin yang potensial, 
pelaksanaan koordinasi 
yang baik 

2.7.1 

Fasilitasi Pemenuhan 
Persyaratan Perolehan Izin 
Penyelenggaraan Angkutan 
Orang dalam Trayek Kewenangan 

Adanya kerja sama yang 
baik antar dinas  yang 
berwenang mengeluarkan 
ijin, tim survey 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Kabupaten/Kota dalam Sistem 
Pelayanan Perizinan Berusaha 
Terintegrasi Secara Elektronik 

rekomendasi permohonan 
ijin yang potensial, 
pelaksanaan koordinasi 
yang baik 

3 

Program Penyelenggaraan 
Keistimewaan Yogyakarta 
Urusan Tata Ruang 

Adanya Kinerja Tim 
Pengadaan barang dan 
jasa yang baik, serta kerja 
sama yang baik dengan 
Bagian Pengadaan  
Barang dan Jasa Setda 
Kab. Bantul 

3.1 

Pemanfaatan Ruang Satuan 
Ruang Strategis Kasultanan 
dan Kadipaten 

Adanya Kinerja Tim 
Pengadaan barang dan 
jasa yang baik, serta kerja 
sama yang baik dengan 
Bagian Pengadaan  
Barang dan Jasa Setda 
Kab. Bantul 

3.1.1 

Pemanfaatan Ruang Satuan 
Ruang Strategis Kawasan Makam 
Raja-Raja Mataram di Imogiri 

Adanya Kinerja Tim 
Pengadaan barang dan 
jasa yang baik, serta kerja 
sama yang baik dengan 
Bagian Pengadaan  
Barang dan Jasa Setda 
Kab. Bantul 

 

Sebagaimana faktor-faktor pendukung yang disajikan pada Tabel 2.2, 

maka kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran pada Tahun 2025 

yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja program/kegiatan/subkegiatan 

yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Menyusun masterplan kebutuhan sarana dan prasarana di bidang 

perhubungan; 

2. Melaksanakan kerja sama dan sinergi yang baik jajaran samping 

(Kepolisian, Satpol PP, DPUPKP, dan Instansi terkait); 

3. Membuat time line terhadap semua program, kegiatan, mulai dari 

perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi; 

4. Membuat SOP pelaksanaan kegiatan yang baik. 

Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul bekerjasama dengan Yayasan 

Tifa, Japan Initiative dan Atmawidya Alterasi Indonesia melaksanakan uji 

coba program review (reviu program). Reviu program merupakan suatu 



pendekatan evaluasi program pemerintah yang menekankan pada 

keterlibatan masyarakat sebagai penilai akhir dari program pemerintah. 

Metode reviu program dilaksanakan secara tebuka dan transparan, serta 

melibatkan evaluator-evaluator ahli untuk memberikan pandangan.  

Melalui reviu program, masyarakat benar-benar menjadi penentu 

nasib suatu program pemerintah, apakah akan direkomendasikan untuk 

dilanjutkan, direvisi, atau bahkan dihentikan. Tujuan adanya program ini 

antara lain untuk penghematan anggaran, perbaikan program-program 

pemerintah, merubah pola pikir pegawai dan meningkatnya kesadaran 

masyarakat akan hak-haknya. Komponen yang ada dalam pelaksanaan reviu 

program adalah OPD selaku pengampu kegiatan yang direviu, moderator 

selaku pengendali pelaksanaan  reviu, warga penilai, evaluator selaku 

penajam program kegiatan dan  panitia pelaksana. OPD selaku pengampu 

mempunyai tugas sebagai penyusun lembar informasi program.  

Uji coba reviu program sebelumnya telah dilaksanakan di Kalurahan 

Guwosari dan Kalurahan Sriharjo untuk program kalurahan tahun 2022. 

Pada tahun 2023, berdasarkan hasil rapat sosialisasi awal dengan Bupati 

Bantul, Dinas Perhubungan menjadi salah satu lokus uji coba reviu program 

untuk kegiatan kabupaten selain Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan 

dan Aset Daerah (BPKPAD). Program kegiatan yang direviu di Dinas 

Perhubungan adalah kegiatan Pengadaan dan Pemasangan Penerangan 

Jalan Umum, sedangkan Pajak Award merupakan program kegiatan yang 

direviu di BPKPAD. 

Tujuan dilaksanakannya reviu program kegiatan Pengadaan dan 

Pemasangan  Penerangan Jalan Umum di Dinas Perhubungan yakni untuk 

pemerataan pelayanan penerangan jalan umum. Adapun hal-hal yang 

melatarbelakangi pelaksanaan reviu program pada kegiatan Pengadaan dan 

Pemasangan Penerangan Jalan Umum antara lain meliputi: 

1. Adanya ketidakmerataan atas pelayanan penerangan jalan meskipun dari 

tahun ke tahun anggaran yang dialokasikan cukup besar; 



2. Dinas Perhubungan memiliki master plan dan rencana prioritas 

pembangunan penerangan jalan, namun belum dapat direalisasikan 

dengan baik.  

Reviu program dilaksanakan pada tanggal 27 Juni 2023 di Mandhala 

Saba Madya Gedung Induk Lantai III Komplek Parasamya Kab Bantul. Acara 

dibuka dan diawali dengan sambutan langsung Bapak Bupati Bantul. Reviu 

program terhadap program kegiatan Pengadaan dan Pemasangan LPJU 

dengan melibatkan 32 warga sebagai penilai, diperoleh hasil antara lain 10 

orang penilai memberikan penilaian lanjutkan dan tingkatkan, sedangakan 

22 orang penilai memberikan penilaian dilanjutkan dengan perbaikan. 

Resume hasil penilaian warga penilai sebagaimana dalam tabel berikut : 

No 

1 2 3 

Program sudah baik Program perlu diperbaiki 
Program sebaiknya 

dihentikan 

   10 orang  22 orang 0 orang 

1 Perluas untuk jalan 
yang masih gelap 

Pemasangan lampu di sekitar 
ringroad 

  

2 Perlu adanya 

peningkatan terkait 

responsif petugas 

dalam masalah LPJU 

Pemilihan lokasi perlu dilakukan 

survei dan melibatkan masyarakat 

  

3   Perlu pemerataan pemasangan 

lampu khususnya di titik-titik 

yang membutuhkan 

  

4   Segera dilakukan perbaikan 
apabila ada keluhan dari 

masyarakat  

  

5   Pemerataan pemasangan sesuai 

prioritas  

  

6   Pemasangan lampu di daerah 

pinggiran 

  

 

Dinas Perhubungan telah menindaklanjuti hasil dari reviu program 

tersebut dalam beberapa kegiatan, meliputi:  

1. Identifikasi lokasi prioritas pemasangan penerangan jalan umum di  jalan 

kabupaten yang ada di wilayah Kapanewon Kretek, Bambanglipuro, Jetis, 

Pundong, Sewon, Bantul, Pajangan, Kasihan, Sedayu, Pandak, Sanden 

dan Srandakan. Identifikasi lokasi prioritas pemasangan penerangan 

jalan umum di  jalan kabupaten yang ada di wilayah Kapanewon Pleret, 



Piyungan, Banguntapan, Imogiri dan Dlingo akan dilakukan pada tahun 

2024 bersamaan dengan pelaksanaan penyusunan reviu dokumen 

masterplan PJU; 

2. Pelaksanaan survey penentuan lokasi pemasangan dengan melibatkan 

masyarakat melalui pihak Kalurahan; 

3. Pemerataan pemasangan di beberapa jalan kabupaten sesuai prioritas 

yang telah disusun; 

4. Pemasangan dan pemeliharaan penerangan jalan di Ringroad Selatan 

telah melalui koordinasi dengan BPTD selaku pengampu kewenangan 

Jalan Nasional; 

5. Keluhan / aduan masyarakat terkait perbaikan penerangan jalan telah 

ditindaklanjuti sesuai prioritas. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan 

hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian 

capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai 

IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

1 Persentase 

Penurunan 

Kecelakaan 

Lalu Lintas 

(%) 

10,7 3,66 32,75 5,49 7,32 9,15 Formula 

perhitungannya 

adalah Selisih 

kejadian 

kecelakaan 

lalulintas n tahun 

dengan kejadian 

kecelakaan 

lalulintas pada 



No 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

tahun baseline 

dibagi kejadian 

kecelakaan 

lalulintas pada 

tahun baseline x 

100%. 

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul Tahun 

2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul memenuhi target. 

2. IKU Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul yakni persentase 

penurunan kecelakaan lalu lintas memenuhi target karena 

didukung oleh beberapa hal sebagai berikut: 

a. adanya upaya penambahan fasilitas keselamatan lalu lintas; 

b. adanya penegakan hukum oleh kepolisian; 

c. perkembangan teknologi transportasi yang mendukung 

optimalisasi peran manajemen dan rekayasa lalu lintas 

(kegiatan yang mendukung Area Trafiic Control System 

(ATCS)); 

d. optimalisasi teknologi transportasi untuk mengurai kemacetan 

dan meningkatkan waktu perjalanan; 

e. adanya kesadaran dan kepatuhan dari masyarakat dalam 

berlalu lintas yang tertib dan aman. 

f. Adanya Forum Lalu Lintas dan Angkutan jalan. 

 

Sesuai hasil analisis terhadap IKUDinas Perhubungan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis 

yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah 

ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota; 

2. Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C; 

3. Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor; 

4. Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten/Kota; 



5. Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang 

dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota; 

6. Penetapan Rencana Umum Jaringan Trayek Perkotaan dalam 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota; 

7. Kegiatan Penerbitan Izin Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam 

Trayek Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul merupakan Perangkat Daerah 

yang menyelenggarakan urusan perhubungan. Dalam penyelenggaraan 

urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Adanya komitmen dari Pimpinan Kurangnya prasarana fasilitas keselamatan 

jalan 

Adanya dukungan kinerja SDM yang 

memadai 

Jumlah fasilitas keselamatan jalan belum 

sesuai kebutuhan 

Tersedianya data kebutuhan 

prasarana/fasilitas lalu lintas 

Belum adanya rencana induk jaringan lalu 

lintas dan angkutan jalan dan Rencana Aksi 

Keselamatan 

 Kurangnya akurasi data prasarana LLAJ 

berbasis GIS 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Adanya dukungan dari Bupati sebagai 

Kepala Daerah 

Rendahnya tingkat kepatuhan pengguna 

jalan terhadap peraturan lalu lintas 

Adanya dukungan investor/ organisasi jasa 

transportasi 

Budaya tertib berlalu lintas yang masih 

rendah 

Adanya kegiatan industri/kerajinan/ obyek 

wisata 

Belum optimalnya fungsi organisasi jasa 

transportasi 



Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan fasilitas keselamatan lalu lintas dan fasilitas 

pendukung keselamatan lalu lintas; 

2. Peningkatan tingkat kepatuhan pengguna jalan terhadap peraturan 

lalu lintas; 

3. Peningkatan kesadaran akan keselamatan berlalu lintas; 

4. Peningkatan sinergitas dengan jajaran samping (Kepolisian, Satpol 

PP, DPUPKP, dan Instansi terkait). 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Perhubungan Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil reviu terhadap 

Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada Tabel 

2.7: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

1 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Kab. Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (AKIP) 

81,25 Angka 

7.795.722.353 
PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Kab. Bantul 

CapaianNilai 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 

(AKIP) 

80,75 Angka 

7.370.914.366 

 

1.1 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan  

Evaluasi Perangkat 

Daerah 

100 Persen 

75.400.000 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan  

Evaluasi Perangkat 

Daerah 

100 Persen 

111.250.000 

 

1.1.1 

Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

2 Dokumen 

4.400.000 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 
Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

2 Dokumen 

17.000.000 

 

1.1.2 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
Kab. Bantul 

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 
3 Laporan 

71.000.000 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

3 Laporan 

94.250.000 

 

1.2 
Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 
Kab. Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Keuangan 

100 Persen 

6.742.407.353 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
Kab. Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Keuangan 

100 Persen 

6.108.551.642 

 

1.2.1 
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 
Kab. Bantul 

Jumlah Orang 

Yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 

51 Orang 

6.627.847.353 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 
Kab. Bantul 

Jumlah Orang 

Yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

48 Orang 

5.984.740.642 

 

1.2.2 

Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan 

Tugas 

ASN 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

3 Dokumen 

103.560.00 
Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kab. Bantul 

Jumlah dokumen hasil 

penyediaan 

administrasi 

pelaksanaan tugas ASN 

3 Dokumen 

103.811.100 

 

1.2.3 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semeste

ran SKPD 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

5 Laporan 

11.000.000 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semestera

n SKPD 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

5 Laporan 

19.999.900 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Bulanan/Triwulanan/Sem

esteran 

Triwulanan/Semesteran 

1.3 

Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Kab. Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Kapasitas Sumberdaya 

Aparatur 

100 Persen 

10.000.000 

Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 
Kab. Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Kapasitas 

Sumberdaya 

Aparatur 

100 Persen 

34.998.900 

 

1.3.1 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja, 

Pegawai 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

5 Dokumen 

5.000.000 
Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja, 

Pegawai 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

5 Dokumen 

9.999.000 

 

1.3.2 

Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan Perundang-

Undangan 

Kab. Bantul 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan Perundang- 

Undangan 

100 Orang 

5.000.000 

Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan 

Kab. Bantul 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

BimbinganTeknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang- 

Undangan 

100 Orang 

24.999.900 

 

1.4 

Administrasi Umum 

Perangkat 

Daerah 

Kab. Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi Umum 

100 Persen 

139.402.000 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
Kab. Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi Umum 

100 Persen 

177.737.088 

 

1.4.1 

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. Bantul 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

8 Paket 

2.662.000 

Kab. Bantul Kab. Bantul 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

8 Paket 

5.973.100 

 

1.4.2 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 

25.500.000 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
Kab. Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

5 Paket 

49.872.980 

 

1.4.3 
Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 
Kab. Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

19 Paket 

10.000.000 
Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

Kab. Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

20 Paket 

11.998.700 

 

1.4.4 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. Bantul 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

9 Paket 

25.000.000 
Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. Bantul 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

16 Paket 

11.432.808 

 

1.4.5 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

1 Paket 

1.200.000 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang- 

0 Paket 

0 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Perundang- 

Undangan yang 

Disediakan 

Undangan yang 

Disediakan 

1.4.6 Fasilitasi Kunjungan Tamu Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

20 Laporan 

10.000.000 

Fasilitasi Kunjungan Tamu Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

20 Laporan 

10.000.000 

 

1.4.7 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

Dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

58 Laporan 

55.040.000 
Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi Dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

168 Laporan 

52.460.000 

 

1.4.8 
Penatausahaan Arsip Dinamis 

Pada SKPD 
Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

4 Dokumen 

5.000.000 
Penatausahaan Arsip Dinamis 

Pada SKPD 
Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

4 Dokumen 

10.000.000 

 

1.4.9 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

Pada SKPD 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik 

pada SKPD 

12 Dokumen 

5.000.000 

Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

Pada SKPD 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik 

pada SKPD 

11 Dokumen 

25.999.000 

 

1.5 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. Bantul 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

100 Persen 

548.295.000 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. Bantul 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

100 Persen 

595.023.936 

 

1.5.1 
Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 
Kab. Bantul 

Jumlah 

Laporan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

1 Laporan 

45.000.000 
Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 
Kab. Bantul 

Jumlah 

Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

1 Laporan 

87.396.000 

 

1.5.2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang 

Disediakan 

1 Laporan 

41.000.000 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

2 Laporan 

8.400.000 

 

1.5.3 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang 

Disediakan 

3 Laporan 

103.467.110 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang 

Disediakan 

4 Laporan 

64.830.000 

 

1.5.4 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan 

5 Laporan 

358.827.890 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan 

7 Laporan 

434.397.936 

 



No 
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Capaian 
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1.6 

Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kab. Bantul 

Capaian 

Kinerja Pemeliharaan 

BMD 

100 Persen 

280.218.000 
Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kab. Bantul 

Capaian 

Kinerja Pemeliharaan 

BMD 

100 Persen 

343.352.800 

 

1.6.1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemelihar 

aan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab. Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan dibayarkan 

Pajaknya 

20 Unit 

100.000.000 
Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab. Bantul 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

21 Unit 

101.523.300 

 

1.6.2 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kab. Bantul 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan 

Pajak dan Perizinannya 

14 Unit 

160.218.000 
Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kab. Bantul 

Jumlah 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

33 Unit 

226.829.500 

 

1.6.3 

Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Gedung Kantor 

Dan Bangunan 

Lainnya 

Kab. Bantul 

Jumlah Gedung Kantor 

dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/ Direhabilitasi 

2 Unit 

20.000.000 
Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Gedung Kantor 

Dan Bangunan 

Lainnya 

Kab. Bantul 

Jumlah Gedung Kantor 

dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/ 

Direhabilitasi 

3 Unit 

15.000.000 

 

2 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN LALU 

LINTAS 

DAN ANGKUTAN JALAN 

(LLAJ) 

Kab. Bantul 

Rasio 

Konektivitas 

Kabupaten 

30,43 Persen 

12.312.443.000 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

LALU LINTAS 

DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) 

Kab. Bantul 

Rasio 

Konektivitas 

Kabupaten 

30,43 Persen 

24.381.603.850 

 

   
Kinerja lalu lintas 

Kabupaten 
0,30 Angka 

 
  

Kinerja lalu lintas 

Kabupaten 
0,30 Angka 

 
 

2.1 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan 

di Jalan Kabupaten /Kota 

Kab. Bantul 

Persentase 

ketersediaan 

perlengkapan jalan yang 

memadai 

26,74 Persen 

7.929.760.500 
Penyediaan 

Perlengkapan Jalan 

di Jalan Kabupaten /Kota 

Kab. Bantul 

Persentase 

ketersediaan 

perlengkapan jalan yang 

memadai 

18,19 Persen 

20.585.020.280 

 

2.1.1 

Pembangunan 

Prasarana Jalan di 

Jalan  Kabupaten 

/Kota 

Kab. Bantul 

Jumlah Prasarana Jalan 

di Jalan Kabupaten /Kota 

yang Terbangun 

1 Unit 

73.205.000 Pembangunan 

Prasarana Jalan di 

Jalan  Kabupaten 

/Kota 

Kab. Bantul 

Jumlah Prasarana 

Jalan di Jalan 

Kabupaten /Kota yang 

Terbangun 

0 Unit 

0 

 

2.1.2 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan 

di Jalan Kabupaten 

Kab. Bantul Jumlah Perlengkapan 950 Unit 

6.650.503.125 Penyediaan 

Perlengkapan Jalan 

di Jalan Kabupaten 

Kab. Bantul 
Jumlah 

Perlengkapan 
1393 Unit 

19.580.144.200 
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/Kota Jalan di Jalan 

Kabupaten/ Kota yang 

Tersedia 

/Kota Jalan di Jalan 

Kabupaten/ Kota yang 

Tersedia 

2.1.3 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 

Kab. Bantul 

Jumlah 

Perlengkapan Jalan yang 

Terehabilitasi dan 

Terpelihara 

800 Unit 

1.206.052.375 
Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 

Kab. Bantul 

Jumlah 

Perlengkapan Jalan 

yang Terehabilitasi dan 

Terpelihara 

2932 Unit 

1.004.876.080 

 

2.2 
Pengelolaan Terminal 

Penumpang Tipe C 
Kab. Bantul 

Persentase 

Tersedianya Fasilitas 

Penyelenggaraan Terminal 

Penumpang 

Angkutan 

Jalan Tipe-C 

50 Persen 

260.000.000 

Pengelolaan Terminal 

Penumpang Tipe C 
Kab. Bantul 

Persentase 

Tersedianya Fasilitas 

Penyelenggaraan 

Terminal 

Penumpang 

Angkutan 

Jalan Tipe-C 

45 Persen 

220.21.015 

 

2.2.1 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Terminal Tipe C (Fasilitas 

Utama dan Pendukung) 

Kab. Bantul 

Jumlah 

Terminal Tipe C (Fasilitas 

Utama dan Pendukung) 

yang terehabilitasi dan 

terpelihara 

4 Unit 

260.000.000 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Terminal Tipe C (Fasilitas Utama 

dan Pendukung) 

Kab. Bantul 

Jumlah 

Terminal Tipe C 

(Fasilitas Utama dan 

Pendukung) yang 

terehabilitasi dan 

terpelihara 

4 Unit 

220.214.015 

 

2.3 
Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 
Kab. Bantul 

Persentase 

Kendaraan bermotor wajib 

uji yang melaksanakan uji 

kendaraan bermotor 

53,8 Persen 

1.263.518.300 

Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 
Kab. Bantul 

Persentase 

Kendaraan bermotor 

wajib uji yang 

melaksanakan uji 

kendaraan 

bermotor 

51 Persen 

685.237.058 

 

2.3.1 

Registrasi 

Kendaraan 

Wajib Uji Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Kab. Bantul 

Jumlah Kendaraan 

Wajib Uji Berkala 

Kendaraan 

Bermotor yang 

Terdaftar 

11113 Unit 

78.928.300 

Registrasi Kendaraan 

Wajib Uji Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Kab. Bantul 

Jumlah Kendaraan 

Wajib Uji Berkala 

Kendaraan 

Bermotor yang 

Terdaftar 

1200 Unit 

86.600.000 

 

2.3.2 

Penyediaan Bukti 

Lulus Uji Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Bermotor 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Bukti Lulus Uji Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Bermotor 

10000 

Dokumen 

720.736.500 
Penyediaan Bukti 

Lulus Uji Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Bermotor 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Bukti Lulus Uji 

Pengujian Berkala 

Kendaraan 

Bermotor 

1000 

Dokumen 

367.714.200 

 

2.3.3 

Sosialisasi Standar 

Operasional Prosedur 

Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Bermotor 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Sosialisasi Standar 

Operasional 

Prosedur Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Bermotor 

2 Laporan 

66.550.000 

Sosialisasi Standar 

Operasional Prosedur Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Bermotor 

Kab. Bantul 

Jumlah 

Laporan Sosialisasi 

Standar Operasional 

Prosedur Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Bermotor 

2 Laporan 

7.250.000 
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2.3.4 

Identifikasi dan 

Analisis Potensi 

Jumlah Kendaraan 

Bermotor Wajib Uji 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Identifikasi dan Analisis 

Potensi Jumlah 

Kendaraan 

Bermotor Wajib Uji 

1 Dokumen 

66.550.000 
Identifikasi dan 

Analisis Potensi 

Jumlah Kendaraan 

Bermotor Wajib Uji 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Identifikasi dan Analisis 

Potensi Jumlah 

Kendaraan 

Bermotor Wajib Uji 

1 Dokumen 

109.770.000 

 

2.3.5 

Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana 

Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Kab. Bantul 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana 

Pengujian Berkala 

Kendaraan 

Bermotor yang 

Terpelihara 

10 Unit 

312.785.000 

Pemeliharaan 

Sarana dan 

Prasarana Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Kab. Bantul 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Pengujian 

Berkala 

Kendaraan 

Bermotor yang 

Terpelihara 

10 Unit 

113.902.858 

 

2.3.6 

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Pengujian Berkala 

Kendaraan 

Bermotor 

4 Laporan 

17.968.500 

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Pengujian Berkala 

Kendaraan 

Bermotor 

0 Laporan 

0 

 

2.4 

Pelaksanaan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Lintas untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten 

/Kota 

Kab. Bantul 

Persentase 

pelaksanaan 

manajemen dan rekayasa 

lalulintas untuk jaringan 

jalan Kabupaten /Kota 

58,95 Persen 

2.479.213.000 
Pelaksanaan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Lintas untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten /Kota 

Kab. Bantul 

Persentase 

pelaksanaan 

manajemen dan 

rekayasa lalulintas 

untuk jaringan jalan 

Kabupaten /Kota 

51,39 Persen 

2.511.733.700 

 

2.4.1 

Pengawasan dan 

Pengendalian 

Efektivitas Pelaksanaan 

Kebijakan untuk 

Jalan Kabupaten /Kota 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Pengawasan dan 

Pengendalian 

Efektivitas 

Pelaksanaan 

Kebijakan untuk 

JalanKabupaten /Kota 

4 Laporan 

277.380.400 

Pengawasan dan 

Pengendalian 

Efektivitas Pelaksanaan 

Kebijakan untuk 

Jalan Kabupaten /Kota 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Pengawasan dan 

Pengendalian 

Efektivitas 

Pelaksanaan 

Kebijakan untuk Jalan 

Kabupaten /Kota 

4 Laporan 

615.479.100 

 

2.4.2 

Sosialisasi Pelaksanaan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Lintas untuk 

Jaringan Jalan 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Sosialisasi Pelaksanaan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Lintas untuk 

Jaringan Jalan 

Kabupaten/Kota 

3 Dokumen 

6.655.000 

Sosialisasi Pelaksanaan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Lintas untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Sosialisasi Pelaksanaan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Lintas untuk 

Jaringan Jalan 

Kabupaten/Kota 

4 Dokumen 

52.769.300 

 

2.4.3 

Pengadaan dan 

Perlengkapan Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Kab. Bantul 

Jumlah Perlengkapan 

Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

163 Unit 

1.650.000.000 Pengadaan dan 

Perlengkapan Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Kab. Bantul 

Jumlah Perlengkapan 

Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

325 Unit 

1.627.411.100 
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Lintas 

 

Lintas yang dilaksanakan 

pengadaan  dan 

Pemasangan 

 

Lintas 

 

Lintas yang 

dilaksanakan 

pengadaan  dan 

Pemasangan 

 

2.4.4 

Penataan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Lintas Untuk 

Jaringan Jalan 

Kabupaten /Kota 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Penataan Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

Untuk Jaringan Jalan 

Kabupaten /Provinsi 

3 Laporan 

545.177.60 

0 
Penataan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Lintas Untuk 

Jaringan Jalan 

Kabupaten /Kota 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Penataan Manajemen 

dan Rekayasa Lalu 

Lintas Untuk Jaringan 

Jalan Kabupaten 

/Provinsi 

5 Laporan 

216.074.200 

 

2.5 

Penyediaan 

Angkutan Umum 

Untuk Jasa 

Angkutan Orang 

dan/atau Barang 

antar Kota dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul 

Presentase 

Angkutan Umum Orang 

dan/atau Barang yang 

Layak Jalan dan 

beroperasi 

41,7 Persen 

148.980.800 Penyediaan 

Angkutan Umum 

Untuk Jasa 

Angkutan Orang 

dan/atau Barang 

antar Kota dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul 

Presentase 

Angkutan Umum Orang 

dan/atau Barang yang 

Layak Jalan dan 

beroperasi 

37 Persen 

187.254.797 

 

2.5.1 

Pengendalian dan 

Pengawasan 

Ketersediaan 

Angkutan Umum 

Untuk Jasa 

Angkutan Orang 

dan/atau Barang 

antar Kota dalam 1 

(satu) Kabupaten 

/Kota 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Pengendalian dan 

Pengawasan 

Ketersediaan 

Angkutan Umum untuk 

Jasa Angkutan Orang 

dan/atau Barang Antar 

Kota dalam 1 

(Satu) Kabupaten /Kota 

3 Laporan 

148.980.800 Pengendalian dan 

Pengawasan 

Ketersediaan 

Angkutan Umum 

Untuk Jasa 

Angkutan Orang 

dan/atau Barang 

antar Kota dalam 1 

(satu) Kabupaten 

/Kota 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Pengendalian dan 

Pengawasan 

Ketersediaan 

Angkutan Umum untuk 

Jasa Angkutan Orang 

dan/atau Barang Antar 

Kota dalam 1 

(Satu) Kabupaten /Kota 

3 Laporan 

187.254.797 

 

2.6 

Penetapan 

Rencana Umum 

Jaringan Trayek 

Perkotaan dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul 

Persentase 

Angkutan umum orang 

dalam trayek 

yang beroperasi di 

Kabupaten Bantul 

56,5 Persen 

187.313.600 Penetapan 

Rencana Umum 

Jaringan Trayek 

Perkotaan dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul 

Persentase 

Angkutan umum orang 

dalam trayek 

yang beroperasi di 

Kabupaten Bantul 

56,5 Persen 

176.394.000 

 

2.6.1 

Penetapan 

Kebijakan dan 

Sosialisasi Rencana 

Umum Jaringan 

Trayek Perkotaan 

dalam 1 (satu) 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Penetapan 

Kebijakan dan 

Tersosialisasinya Rencana 

Umum 

Jaringan Trayek 

2 Dokumen 

187.313.600 
Penetapan Kebijakan dan 

Sosialisasi Rencana Umum 

Jaringan Trayek Perkotaan 

dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Penetapan 

Kebijakan dan 

Tersosialisasinya 

Rencana Umum 

Jaringan Trayek 

2 Dokumen 

176.394.000 

 



No 
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Daerah Kabupaten 

/Kota 

Perkotaan dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten /Kota 

Perkotaan dalam 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten /Kota 

2.7 

Penerbitan Izin 

Penyelenggaraan 

Angkutan Orang 

dalam Trayek 

Lintas Daerah 

Kabupaten /Kota 

dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten 

/Kota 

Kab. Bantul 
Rasio Ijin 

Trayek 
0,28 Angka 

43.656.800 Penerbitan Izin 

Penyelenggaraan 

Angkutan Orang 

dalam Trayek 

Lintas Daerah 

Kabupaten /Kota 

dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten 

/Kota 

Kab. Bantul 
Rasio Ijin 

Trayek 
0,28 Angka 

15.750.000 

 

2.7.1 

Fasilitasi Pemenuhan 

Persyaratan 

Perolehan Izin 

Penyelenggaraan 

Angkutan Orang 

dalam Trayek 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

dalam Sistem 

Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi Secara 

Elektronik 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Pemenuhan 

Persyaratan 

Perolehan Izin 

Penyelenggaraan 

Angkutan Orang dalam 

Trayek Kewenangan 

Kabupaten/Kota dalam 

Sistem Pelayanan 

Perizinan Berusaha 

Terintegrasi Secara 

Elektronik 

1 Laporan 

43.656.800 Fasilitasi Pemenuhan 

Persyaratan 

Perolehan Izin 

Penyelenggaraan 

Angkutan Orang 

dalam Trayek 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

dalam Sistem 

Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi Secara 

Elektronik 

Kab. Bantul 

Jumlah Laporan 

Pemenuhan 

Persyaratan 

Perolehan Izin 

Penyelenggaraan 

Angkutan Orang dalam 

Trayek Kewenangan 

Kabupaten/Kota dalam 

Sistem Pelayanan 

Perizinan Berusaha 

Terintegrasi Secara 

Elektronik 

1 Laporan 

15.750.0000 

 

3 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN TATA 

RUANG 

Kab. Bantul 

Persentase 

pemanfaatan ruang 

Satuan Ruang Strategis 

(SRS) di Kabupaten Bantul 

sesuai peraturan 

perundang-undangan 

100 Persen 

3.680.000.000 
PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN TATA 

RUANG 

Kab. Bantul 

Persentase 

pemanfaatan ruang 

Satuan Ruang Strategis 

(SRS) di Kabupaten 

Bantul sesuai peraturan 

perundang-undangan 

100 Persen 

5.520.000.000 

 

3.1 

Pemanfaatan Tata 

Ruang Satuan 

Ruang Strategis 

Kasultanan dan 

Kadipaten 

Kab. Bantul 

Capaian Kinerja 

Pemanfaatan Tata Ruang 

SRS Tanah 

Kasultanan dan tanah 

kadipaten 

100 Persen 

3.680.000.000 

Pemanfaatan Tata 

Ruang Satuan Ruang Strategis 

Kasultanan dan Kadipaten 

Kab. Bantul 

Capaian Kinerja 

Pemanfaatan Tata 

Ruang SRS Tanah 

Kasultanan dan tanah 

kadipaten 

100 Persen 

900.000.000 

 

3.1.1 

Pemanfaatan Ruang Satuan 

Ruang Strategis Kawasan 

Makam Raja-Raja Mataram di 

Imogiri 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Pemanfaatan Ruang 

Satuan 

Ruang Strategis 

Kawasan Makam 

Raja-Raja Mataram 

di Imogiri 

1 Dokumen 

940.000.000 

Pemanfaatan Ruang Satuan 
Ruang Strategis Kawasan 
Makam Raja-Raja Mataram di 
Imogiri 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Kawasan 
Makam Raja-Raja 
Mataram di Imogiri 

1 Dokumen 

800.000.000 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

3.1.2 

Pemanfaatan Ruang Satuan 

Ruang Strategis Pantai-Samas 

Parangtritis 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Pemanfaatan Ruang 

Satuan 

Ruang Strategis Pantai 

Samas-Parangtritis 

1 Dokumen 

1.700.000.000 

Pemanfaatan Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Pantai-Samas Parangtritis 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang Strategis 
Pantai Samas-
Parangtritis 

1 Dokumen 

1.280.000.000 

 

3.1.3 

Pemanfaatan Ruang Satuan 

Ruang Strategis 

Kawasan Kerto-Pleret 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 

Pemanfaatan Ruang 

Satuan 

Ruang Strategis Kawasan 

Kerto-Pleret 

1 Dokumen 

1.040.000.000 

Pemanfaatan Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Kawasan Kerto-Pleret 

Kab. Bantul 

Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan 
Ruang Strategis 

Kawasan Kerto-Pleret 

1 Dokumen 

1.040.000.000 

 

     23.788.165.353     36.419.630.000  

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul 

Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. 

Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan 

bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui 

penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang 

kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten 

dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Dinas 

Perhubungan Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

I 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

LALU LINTAS 

ANGKUTAN JALAN 

(LLAJ) 

        

I.1 

PENYEDIAAN 

PERLENGKAPAN 

JALAN DI JALAN 

KABUPATEN/KOTA 

        

1 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Jalan Ganjulan-Paker 

K. 528, Kab. Bantul 
LPJU 3 unit PIK 

2 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jalan Amat Wahid, 

Wiyoro-Pelem K.630 

dan Wiyoro - Ngipik 

K.635, Kab. Bantul 

LPJU 5 unit PIK 

3 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

jalan Jogoragan-

Pleret,K639, Kab. 

Bantul 

LPJU 10 unit PIK 

4 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ruas Balong Kidul - 
Kepuh Lor, K.690, 

Kab. Bantul 

LPJU 3 unit PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

5 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

ruas jalan pandeyan-

nglebeng, krobokan 

K.648, Kab. Bantul 

LPJU 3 unit PIK 

6 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

K.517 Jodog-Dagaran, 
K.463 Selo-

Karangasem, K.465 

Kweden Karangasem, 

Kab. Bantul 

LPJU 14 unit PIK 

7 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jalan Sabdodadi - 

keyongan lor K.497 , 

Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit PIK 

8 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

K.988 Dlingo-Koripan 

1 ; K.991  Dlingo 1-

Pokoh 1 ; K.993 

Pokoh-Koripan, Kab. 

Bantul 

LPJU 3 unit PIK 

9 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

K.996 Mangunan-

Kebun Buah, K.997 
Mangunan-Kanigoro, 

K.999 Sukorame-

Lemahbang, K.1000 

Lemahbang-Kanigoro, 

K.1001 Kanigoro 1-
Kediwung 1, Kab. 

Bantul 

Cermin 

Tikungan 
 5 unit  PIK 

10 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Ruas K.950 

Sendangsari -Ngenep, 

K.951 Terong-

Wonolelo, K.967 

Ngaren-Sengonteri, 
K.974 Watugede-

Pancuran, Kab. 

Bantul 

LPJU  5 unti  PIK 

11 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

K.977 Temuwuh-

Muntuk (Padukuhan 
Salam), Kab. Bantul 

LPJU 5 unit PIK 

12 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ruas Jalan K.943 

Karangtengah-

Termalang dan K.900 

Karangtengah-

Mojolegi, Kab. Bantul 

LPJU 2 unit PIK 

13 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jayan, Jalan 
Kalangan-Bendung 

Tegal K.933, Kab. 

Bantul, Imogiri, 

Kebonagung 

LPJU 4 unit PIK 

14 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Tikungan Kanten , 

Tikungan Jayan 
,Tikungan Kalangan. 

Jalan Miri-Bendung 

Tegal K.934, Jalan 

Kanten-Mangsan 

K.932, Kab. Bantul, 

Imogiri, Kebonagung 

Cermin 

Tikungan 
3 unit PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

15 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Jalan Mojohuro - 

Kedungmiri Ruas K-
905 (11 Titik), Kab. 

Bantul 

LPJU 11 unit PIK 

16 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ruas Sindet-Plencing 

K.891, Karangsemut-

Sindet K.890, 

Wukirsari-Giriloyo 
K.893, Kab. Bantul, 

LPJU 6 unit PIK 

17 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

No Ruas Jalan 

Kabupaten K.757 

(Sumberagung-Beji), 
No Ruas Jalan 

Kabupaten K.759 

(Balakan-

Sumberagung), No 

Ruas Jalan 
Kabupaten K.760 

(Sumberagung-

Barongan), No Ruas 

Jalan Kabupaten 

K.755 (Jetis-

Karangsemut , 
pertigaan masuk 

kampung Plesan Dk 

Kertan), Kab. Bantul 

LPJU 13 unit PIK 

18 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

K. 101 Niten - 

Bangunjiwo dan K. 

107 Bibis - 
Bangunjiwo, Kab. 

Bantul 

LPJU 2 unit PIK 

19 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Ruas Jalan Kasihan - 

Bangunjiwo k.90, 

Ruas Jalan Jetis - 

Karangjati K.93 dan 
Ruas Jalan Padokan - 

Sumberan k.91, Kab. 

Bantul 

LPJU 6 unit PIK 

20 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Keloran Jalan 

Bugisan - Padokan 

K.87, Kab. Bantul 

LPJU 14 unit PIK 

21 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

K573. Celep - 

Donotirto, K608. 
Kalipakel - Kalipakel, 

K590. Greges - Turi, 

K576. Greges - 

Gading Lumbung, 

K593. Kuwon - 
Tegalsari, K603. 

Ngranan - Mriyan, 

Kab. Bantul 

LPJU 19 unit PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

22 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jl. Celep - Donotirto 
K.573 Kergan 

Gondangan, Kab. 

Bantul 

LPJU 3 unit PIK 

23 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ruas Jl. Wuluhadeg-

Gading kauman 

K.575, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit PIK 

24 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sabrang Lor RT 02, 
Triwidadi, Kayuhan 

Kulon-Anginangin 

K.170, Kab. Bantul 

LPJU 1 unit PIK 

25 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ruas K216 

(Sapuangin-Sanden) 

Ruas K217 
(Caturharjo-Puron) 

Ruas K219 (Paliyan-

Tunjungan), Kab. 

Bantul 

LPJU 16 unit PIK 

26 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Ruas Jalan Kuroboyo 

-Ciren SD Payungan ( 
K-261), Kab. Bantul 

LPJU 8 unit PIK 

27 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jalan Kabupaten K 

214 Bajang-

Karanggede, Kab. 

Bantul 

LPJU 13 unit PIK 

28 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jalan Gunungpuyuh - 

Belan Ruas K.813, 

Kab. Bantul 

LPJU 5 unit PIK 

29 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

K.318 SANDEN - 

KRANGGAN 

MURTIGADING 

SANDEN BANTUL 

YOGYAKARTA , Kab. 

Bantul 

LPJU 1 unit PIK 

30 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kweni-Jogoripan 
K.346 

Jalan Pasar Niten :  

1. Pertigaan 

Padukuhan Sawit 

2. Pertigaan 
Perumahan 

3. Pertigaan SD 3 

Jarakan.   

Jalan Krapyak - Glugo 

K.334 

1. Perempatan pojok 
lapangan Patmasuri 

2. Pertigaan lapangan 

Patmasuri, Kab. 

Bantul 

LPJU 5 unit PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

31 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jalan Srandakan 
Talkondo (K276), Kab. 

Bantul 

LPJU 3 unit  PIK 

32 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Janganan 

Panggungharjo Sewon 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

33 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sumberbatikan 

Trirenggo Bantul, 

Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

34 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Serayu RT 01 Bantul 

Bantul Bantul, Kab. 
Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

35 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Serayu RT 03 Bantul 

Bantul Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

36 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Serayu RT 04 Bantul 

Bantul Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

37 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Serayu RT 05 Bantul 

Bantul Bantul, Kab. 
Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

38 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Serayu RT 06 Bantul 

Bantul Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

39 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Tajeman Palbapang 

Bantul, Kab. Bantul 
LPJU 2 Unit Pokir 

40 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Cepoko Trirenggo 

Bantul, Kab. Bantul 
LPJU 2 Unit Pokir 

41 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Bejen Bantul Bantul 
Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

42 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Kersen Bantul Bantul 

Bantul, Kab. Bantul 
LPJU 2 Unit Pokir 

43 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Teruman Bantul 

Bantul Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

44 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Tajen Jedingan 

Palbapang Bantul, 

Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

45 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Peni Palbapang 
Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

46 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Bangeran Sabdodadi 
Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

47 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ngrendeng Wetan 

Sabdodadi Bantul, 

Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

48 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ngrendeng Kulon 

Sabdodadi Bantul, 

Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

49 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Wojo Bangunharjo 

Sewon Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

50 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sanggrahan 

Sabdodadi Bantul, 

Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

51 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Keyongan Lor 
Sabdodadi Bantul, 

Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

52 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Keyongan Kidul 

Sabdodadi Bantul, 
Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

53 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kalangan Sabdodadi 

Bantul, Kab. Bantul 
LPJU 2 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

54 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Salakan Bangunharjo 

Sewon Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

55 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sragan Trirenggo 
Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

56 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Dodogan Srigading 

Sanden Bantul, Kab. 
Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

57 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Gokerten Srigading 

Sanden Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

58 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Bonggalan Srigading 

Sanden Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

59 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ngujung Gadingharjo 

Sanden Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

60 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Nanggulan Gadingsari 

Sanden Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

61 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Bongos 1 Gadingsari 
Sanden Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

62 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Bongos 2 Gadingsari 

Sanden Bantul, Kab. 
Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

63 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Wonorejo Gadingsari 

Sanden Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

64 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Wonoroto Gadingsari 

Sanden Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

65 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Pucanganom 
Murtigading Sanden 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

66 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Trisigan I Murtigading 

Sanden Bantul, Kab. 
Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

67 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Trisigan II 

Murtigading Sanden 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

68 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Dagan Murtigading 

Sanden Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 

69 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sanggrahan 

Murtigading Sanden 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 

70 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kurahan I 

Murtigading Sanden 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

71 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kurahan II 
Murtigading Sanden 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 

72 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Piring II Murtigading 

Sanden Bantul, Kab. 
Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

73 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Mayungan I 

Murtigading Sanden 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

74 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Mayungan II 

Murtigading Sanden 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 

75 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Pucanganom II 
Murtigading Sanden 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

76 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Pucanganom III 

Murtigading Sanden 
Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

77 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sanden Murtigading 

Sanden Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

78 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Bongoskenti 

Murtigading Sanden 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

79 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Peciro Murtigading 

Sanden Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

80 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kapanewon Pandak, 

Kab. Bantul 
LPJU 10 Unit Pokir 

81 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kapanewon Imogiri, 

Kapanewon Pleret, 
Kapanewon Dlingo, 

Kab. Bantul 

LPJU 60 Unit Pokir 

82 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Sandeyan Rt 5, 

Srimulyo, Piyungan, 
Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

83 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jolosutro, RT 6, 

Srimulyo, Piyungan 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 4 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

84 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jasem , Srimulyo, 

Piyungan Bantul, 

Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

85 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Duwet Gentong, 
Srimulyo, Piyungan 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

86 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Jasem RT 4, 

Srimulyo, Piyungan 
Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

87 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Petir RT 3, 

Srimartani, Piyungan 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

88 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Karangasem RT 4, 

Nglengis, Srimartani 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

89 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Pager Gunung,RT 4, 

Sitimulyo, Piyungan 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

90 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Karanggayam RT 2, 

Sitimulyo, Piyungan 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

91 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Plesedan RT 1, 
Srimulyo, Piyungan 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

92 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Bangkel RT 01, 

Srimulyo, Piyungan, 
Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

93 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Karang Jambe RT 17, 

Banguntapan, Bantul, 

Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

94 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Pelem Lor RT 01 

Baturetno Bantul, 

Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

95 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jasem RT 01, 
Srimulyo, Piyungan 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

96 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

RT 05 Pelem 

Baturetno 
Banguntapan Bantul, 

Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

97 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jomblang Mulyodadi 

bambanglipuro 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

98 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Tegal Tapen Tirtosari 

Kretek Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 

99 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Cangkring Sidomulyo 

Bambanglipuro 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

100 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Patran Canden Jetis 

Bantul, Kab. Bantul 
LPJU 2 Unit Pokir 

101 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Bangkrungan 
Tirtosari Kretek 

Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

102 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Jetakan 

Sumberagung Jetis 
Bantul, Kab. Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 

103 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kebonkuning Rt 01 

dan Rt 02 Terong 

Dlingo, Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

104 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Tegalrejo Rt 01 

Bawuran Pleret, Kab. 

Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

105 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Lampengan Temuwuh 
Dlingo, Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

106 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Tangkil Temuwuh 
Dlingo, Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

107 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

BanjarJo 1 Rt. 1 Rt. 3 

Rt 5 Muntuk Dlingo, 

Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

108 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kajor Kulon Rt. 1 Rt 2 

Rt 3 Rt 4 Selopamioro 

Imogiri, Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

109 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kajor Wetan 

Selopamioro Imogiri, 

Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

110 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Seropan 2 Muntuk 

Dlingo, Kab. Bantul 
LPJU 5 Unit Pokir 

111 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Nawungan 1 
Selopamioro Imogiri, 

Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

112 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Nawungan 2 

Selopamioro Imogiri, 
Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

113 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Lemahrubuh 

Selopamioro Imogiri, 

Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

114 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Wonorejo I Rt 06 

Gadingsari Sanden, 

Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

115 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Patihan Gadingsari 
Sanden, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

116 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Bantulan Gadingsari 
Sanden, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

117 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Wonorejo I RT 06 

Gadingsari Sanden 
 

keterangan : PJD, 

Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

118 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Wonorejo I Rt 03 

Gadingsari Sanden 

 

ket : PJD, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

119 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Wonorejo I RT 02 
Gadingsari Sanden 

 

ket : PJD, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

120 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Wonorejo II RT 06 

Gadingsari Sanden 
 

ket : PJD, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

121 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Wonorejo II Rt 05 

Gadingsari Sanden 

 
ket : PJD, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

122 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Puluhan Lor Rt 58 

Trimurti Srandakan 

 

 ket : PJD, Kab. 
Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

123 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Puluhan Lor Rt 61 

Trimurti Srandakan 

 

ket : PJD, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

124 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Puluhan Kidul Rt 135 
Trimurti Srandakan 

 

ket : PJD, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

125 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Pucanganom Rt 01 
Gadingsari Sanden, 

Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

126 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Pucanganom RT 04 

Gadingsari Sanden 
 ket : PJD, Kab. 

Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

127 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Wonorejo I Rt 06 

Gadingsari Sanden 

 
ket : PJD, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

128 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Patihan Gadingsari 

Sanden 

 

ket : PJD, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

129 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Wonorejo II Rt 02 

Gadingsari Sanden, 

Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

130 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Mondosiyo Rt 04 

Gadingsari Sanden 

ket : PJD, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

131 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Soka RT 04 

Gadingsari Sanden 
 

ket : PJD, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

132 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Wonorejo I RT 02 

Gadingsari Sanden  
 

ket : PJD, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

133 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Demakan RT 02 

Gadingsari Sanden, 

Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

134 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Buyutan Gadingsari 
Sanden 

 

ket : PJD, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

135 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kabupaten Bantul  

 
ket : pemeliharaan 

LPJU, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

136 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

jl Imogiri Barat, Kab. 
Bantul 

LPJU 20 Unit Pokir 

137 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sutran Sabdodadi 

Bantul, Kab. Bantul 
LPJU 10 Unit Pokir 

138 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Dusun Kepek - 

Sanggrahan, 

Timbulharjo, Sewon , 

Kab. Bantul 

LPJU 10 Unit Pokir 

139 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Bangi RT 04&09 

Timbulharjo Sewon, 

Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

140 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Gose - Ringinharjo, 

Ringinharjo, Bantul , 

Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

141 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

sawahan trimurti 
srandakan , Kab. 

Bantul 

LPJU 20 Unit Pokir 

142 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Bintaran Kulon 

Srimulyo Piyungan , 
Kab. Bantul 

LPJU 3 Unit Unit Pokir 

143 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Pelemwulung 

Banguntapan , Kab. 

Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

144 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jalan Wonosari 

Banguntapan , Kab. 

Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

145 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jl .Rajawali 

Pelemwulung 
Banguntapan , Kab. 

Bantul 

LPJU 4 Unit Pokir 

146 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Gilangharjo Pandak , 
Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

147 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

ngentak bangunjiwo 

kasihan , Kab. Bantul 
LPJU 5 Unit Pokir 

148 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kapanewon Imogiri, 

Kapanewon Dlingo, 

Kapanewon Pleret, 

Kab. Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

149 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Triwidadi, Kab. 

Bantul 
LPJU 6 Unit Pokir 

150 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Watu Panjangrejo 

Pundong, Kab. Bantul 
LPJU 1 Unit Pokir 

151 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Gading harjo RT 25 
Donotirto Kretek, Kab. 

Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

152 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Tegalsari RT 45 

Donotirto Kretek, Kab. 
Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

153 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Candi Srihardono 

Pundong, Kab. Bantul 
LPJU 2 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

154 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ponggok RT 1 
Sidomulyo 

Bambanglipuro, Kab. 

Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

155 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Tangkilan RT 9 

Sumbermulyo 
Bambanglipuro, Kab. 

Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

156 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Tirtomulyo Kretek, 
Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

157 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sawahan Srihardono 

Pundong, Kab. Bantul 
LPJU 1 Unit Pokir 

158 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kapanewon Kasihan - 

Kapanewon Sedayu, 

Kab. Bantul 

LPJU 13 Unit Pokir 

159 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jetis, Pundong, 

Sumbermulyo, 

Pundong, Kab. Bantul 

LPJU 20 Unit Pokir 

160 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sampangan RT 03 - 
RT 06 Wirokerten 

Banguntapan, Kab. 

Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

161 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kepuh Kulon 

Wirokerten 
Banguntapan , Kab. 

Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 

162 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Piyungan, Kab. 
Bantul 

LPJU 5 Unit Pokir 

163 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Bantul, Kab. Bantul LPJU 5 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

164 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Pandak, Kab. Bantul LPJU 5 Unit Pokir 

165 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kajor Kulon RT 2 dan 
3, Selopamioro, 

Imogiri, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

166 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Banyusumurup 
Imogiri, Kab. Bantul 

LPJU 4 Unit Pokir 

167 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

imogiri, Kab. Bantul LPJU 15 Unit Pokir 

168 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Gejayan Imogiri, Kab. 

Bantul 
LPJU 1 Unit Pokir 

169 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kalurahan Jatimulyo 

, Kab. Bantul 
LPJU 2 Unit Pokir 

170 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kalurahan Muntuk 

, Kab. Bantul 
LPJU 3 Unit Pokir 

171 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kalurahan Terong 
, Kab. Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 

172 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Kalurahan 

Wonokromo 
, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

173 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kalurahan Wonolelo 

, Kab. Bantul 
LPJU 2 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

174 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Jadan RT 01, 
Tamantirto, Kasihan, 

Bantul  

, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

175 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Lemahdadi, 

Bangunjiwo, Kasihan, 
Bantul 

, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

176 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Sribitan, Bangunjiwo, 

Kasihan, Bantul 
, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

177 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sribitan RT 01, 

Bangunjiwo, Kasihan, 

Bantul 
, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

178 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Argomulyo Sedayu, 

Bantul  

, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

179 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Brajan RT 07, 

Tamantirto, Kasihan, 

Bantul  

, Kab. Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 

180 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kapanewon Kasihan, 

Bantul  

, Kab. Bantul 

LPJU 21 Unit Pokir 

181 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kapanewon Piyungan, 
Banguntapan 

, Kab. Bantul 

LPJU 10 Unit Pokir 

182 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Kapanewon Piyungan, 

Banguntapan 
, Kab. Bantul 

LPJU 20 Unit Pokir 

183 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sirat, Sidomulyo, 

Bambanglipuro, 

Bantul  
, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

184 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Bekelan, 
Sumbermulyo, 

Bambanglipuro, 

Bantul  

, Kab. Bantul 

LPJU 2 Unit Pokir 

185 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Karanggayam RT 02, 
Bantul, Bantul, Kab. 

Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 

186 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Karanggayam RT 03 

Bantul, Bantul, Kab. 
Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 

187 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ngasem RT 05, 

Timbulharjo, Sewon, 

Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

188 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ngasem RT 04, 

Timbulharjo, Sewon, 

Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

189 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sedayu, Kab. Bantul LPJU 3 Unit Pokir 

190 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sedayu, Kab. Bantul LPJU 3 Unit Pokir 

191 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Pundong, Kab. Bantul LPJU 3 Unit Pokir 

192 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Kapanewon Jetis, 
Pundong, Kab. Bantul 

LPJU 1 Unit Pokir 

193 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Gaten, Canden 

, Kab. Bantul 
LPJU 2 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

194 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ngibikan, Canden 

, Kab. Bantul 
LPJU 2 Unit Pokir 

195 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Cembing, Trimulyo 
, Kab. Bantul 

LPJU 3 Unit Pokir 

196 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Wilayah Jetis, 

Pundong 
, Kab. Bantul 

LPJU 20 Unit Pokir 

197 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

srayu rt 03 rt 04 

canden jetiss, Kab. 

Bantul 

LPJU 4 Unit Pokir 

198 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

gaten rt 01 canden 

jetis, Kab. Bantul 
LPJU 2 Unit Pokir 

199 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

kedaton rt 02 pleret 

pleret , Kab. Bantul 
LPJU 2 Unit Pokir 

200 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

wilayah bantul, Kab. 

Bantul 
LPJU 20 Unit Pokir 

201 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Wilayah Kasihan, 
Kab. Bantul 

LPJU 10 Unit Pokir 

202 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Ceme LPJU 4 Unit Pokir 

203 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Driyan, Gumulan, 

Caturharjo 
LPJU 8 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

204 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Bogem Caturharjo 

Pandak 
LPJU 2 Unit Pokir 

205 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Tegalayang 10 RT 01 
Caturharjo Pandak 

LPJU 3 Unit Pokir 

206 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Sanggrahan RT 01 LPJU 2 Unit Pokir 

207 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sanggrahan RT 03 LPJU 1 Unit Pokir 

208 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Trisigan 1 RT 01 LPJU 1 Unit Pokir 

209 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kurahan 2 RT 03 LPJU 1 Unit Pokir 

210 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Sanggrahan RT 04 
Cermin 

Tikungan 
2 Unit Pokir 

211 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Ngoto, Bangunharjo 
Sewon 

LPJU 86 Unit Pokir 

212 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Sawahan RT 03 
Sumberagung, Jetis 

LPJU 2 Unit Pokir 

213 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kretek LPJU 4 Unit Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

214 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

  LPJU 36 Unit Pokir 

215 
Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Pedukuhan gulon, 
srihardono, 

LPJU 1 UNIT Pokir 

216 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Pedukuhan Poyahan, 
seloharjo 

LPJU 1 UNIT Pokir 

217 

Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Kralas, RT. 01,02,03 

Canden 
LPJU 4 UNIT Pokir 

I.2 

PELAKSANAAN 
MANAJEMEN DAN 

REKAYASA LALU 

LINTAS UNTUK 

JARINGAN JALAN 

KABUPATEN/KOTA 

    

218 

Pengadaan dan 

Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas 

K.464 Tajeman-

Derman (SD 

Muhammadiyah 

Serut), Kab. Bantul 

Zona Aman 

Selamat 

Sekolah 

1 Unit PIK 

219 

Pengadaan dan 

Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 
dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

K.513 (SD Palbapang 

Baru Kadirojo), K.517 

(TK Dagaran), K.518 
(SD Palbapang 1 ), 

K.463 (TK 

Ngringinan), Kab. 

Bantul 

Rambu 
Lalu Lintas 

5 Unit PIK 

220 

Pengadaan dan 
Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

Keyongan kidul - 

ngentak Kalurahan 

sabdodadi, Kab. 

Bantul 

Speed 

Bump 
4 Meter PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

221 

Pengadaan dan 

Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 
dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

k.213 (pasar jodog - 
jombok, Kab. Bantul 

Rambu 
Lalu Lintas 

2 Unit PIK 

222 

Pengadaan dan 
Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

Kapanewon Pandak, 

Kab. Bantul 

Speed 

Bump 
17 Meter Pokir 

223 

Pengadaan dan 

Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas 

SDN 2 Sanden, Kab. 

Bantul 

Zona Aman 

Selamat 

Sekolah 

1 Paket Pokir 

224 

Pengadaan dan 

Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 
dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

Jalan Gedongkuning 
Banguntapan , Kab. 

Bantul 

Zona Aman 
Selamat 

Sekolah 

1 Paket Pokir 

225 

Pengadaan dan 
Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

Jl Gedongkuning 

Banguntapan , Kab. 

Bantul 

RPPJ 2 Unit Pokir 

226 

Pengadaan dan 

Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas 

Kapanewon Imogiri, 

Kab. Bantul 

Zona Aman 

Selamat 

Sekolah 

1 paket Pokir 

227 

Pengadaan dan 

Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 
dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

Bantul, Kab. Bantul 
Zona Aman 
Selamat 

Sekolah 

4 Paket Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/V

olume 
Catatan 

228 

Pengadaan dan 

Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 
dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

Bantul, Kab. Bantul RPPJ 10 unit Pokir 

229 

Pengadaan dan 
Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

Bantul, Kab. Bantul 
Rambu 

Lalu Lintas 
100 Unit Pokir 

230 

Pengadaan dan 

Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 

dalam rangka 

Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas 

Imogiri, Kab. Bantul 

Zona Aman 

Selamat 

Sekolah 

4 Paket Pokir 

231 

Pengadaan dan 

Pemasangan 

Perlengkapan Jalan 
dalam rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

Banguntapan RPPJ 35 Unit Pokir 

 

 

 

  



 BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan fasilitas keselamatan lalu lintas dan fasilitas pendukung 

keselamatan lalu lintas; 

2. Peningkatan tingkat kepatuhan pengguna jalan terhadap peraturan 

lalu lintas; 

3. Peningkatan kesadaran akan keselamatan berlalu lintas; 

4. Peningkatan sinergitas dengan jajaran samping (Kepolisian, Satpol PP, 

DPUPKP, dan Instansi terkait). 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

 



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul serta tujuan dan sasaran 

Perubahan Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul Tahun 2021-

2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul Tahun 

2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 
Tahun 
2024 

Target 

Tahun 

2025 Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

 Terpenuhinya 

kualitas sarana 

prasarana 

publik 

 

Indeks kualitas 
infrastruktur 

73,84 71,52 76,40 77,47 

  Meningkatnya 

keselamatan 

lalu lintas 

Persentase 
penurunan 
kecelakaan lalu 
lintas 

10,7 32,75 5,49 7,32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Perhubungan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator 

kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 disajkan pada Tabel 4.1: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

 

 

No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

    Dinas Perhubungan 37.272.518.216   23.995.226.003   

  1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 5.520.000.000             2.010.000.000   

  1.03 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 5.520.000.000             2.010.000.000   

1 1.03.13 PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN TATA 
RUANG 

Persentase 
pemanfaatan ruang 
Satuan Ruang 
Strategis (SRS) di 
Kabupaten Bantul 
sesuai peraturan 
perundang-
undangan 

-     100 
Persen 

5.520.000.000           - 2.010.000.000   

  1.03.13.5.0
2 

Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Kasultanan dan 
Kadipaten 

Capaian Kinerja 
Pemanfaatan Tata 
Ruang SRS Tanah 
Kasultanan dan 
tanah kadipaten 

-     100 
Persen 

5.520.000.000     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 

Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 2.010.000.000   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  

  1.03.13.5.0

2.0001 

Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Sumbu Filosofis 

      Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Sumbu Filosofis 

Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Sumbu 

      1 
Dokumen 

900.000.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERINTAH 

DAERAH 
PROVINSI 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  0 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1.03.13.5.0
2.0005 

Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Kawasan Makam Raja-Raja Mataram di Imogiri 

      Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Kawasan Makam 
Raja-Raja Mataram 

di Imogiri 

      1 
Dokumen 

800.000.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERINTAH 
DAERAH 

PROVINSI 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 

Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  0 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  

  1.03.13.5.0
2.0010 

Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Pantai Samas-Parangtritis 

      Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 

Pantai Samas-
Parangtritis 

      1 
Dokumen 

1.280.000.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 

PEMERINTAH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 

wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  840.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  1.03.13.5.0
2.0012 

Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Kawasan Kerto-Pleret 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan 
Ruang Satuan 
Ruang Strategis 
Kawasan Kerto-
Pleret 

      1 
Dokumen 

2.540.000.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERINTAH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  1.170.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

                                  

  2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

31.752.518.216             21.985.226.003   

  2.15 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERHUBUNGAN 31.752.518.216             21.985.226.003   

2 2.15.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHA
N DAERAH 
KABUPATEN/K
OTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     81,25 
Angka 

7.370.914.366           - 7.966.101.353   

  2.15.01.2.0
1 

Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 

Evaluasi Perangkat 
Daerah 

-     100 
Persen 

111.250.000     Memantapkan 
Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

- 75.400.000   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
1.0001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      2 
Dokumen 

17.000.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  4.400.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
1.0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

      Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      3 Laporan 94.250.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  71.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
2 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian  Kinerja  
Pengelolaan  
Administrasi  
Keuangan 

-     100 
persen 

6.108.551.642     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 6.797.199.353   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
2.0001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      51 
Orang/bu
lan 

5.984.740.642 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  6.682.639.353 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
2.0002 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

      3 
Dokumen 

103.811.100 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  103.560.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
2.0007 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

      Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran 
SKPD 

      5 Laporan 19.999.900 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  11.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.15.01.2.0
5 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Capaian  Kinerja  
Pengelolaan  
Kapasitas  Sumber 
daya  Aparatur 

-     100 
persen 

34.998.900     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 11.000.000   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
5.0005 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

      Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

      5 
Dokumen 

9.999.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  5.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
5.0011 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

      Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-

Undangan 

      100 
Orang 

24.999.900 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  6.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.15.01.2.0
6 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Capaian  Kinerja  
Pengelolaan  
Administrasi  
Umum 

-     100 
persen 

177.737.088     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 138.202.000   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
6.0001 

Penyediaan Komponen Instalasi 

  

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

      Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

      4 Paket 5.973.100 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  2.662.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  

                                  

                                  

  2.15.01.2.0
6.0002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      9 Paket 49.872.980 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 

Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  25.500.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.15.01.2.0
6.0003 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

      Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

      3 Paket 11.998.700 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 

Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  10.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

                                  

  2.15.01.2.0
6.0005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

      Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

      3 Paket 11.432.808 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  25.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
6.0008 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

      Jumlah Laporan 
Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

      20 
Laporan 

10.000.000 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  10.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.15.01.2.0
6.0009 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

      Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

      25 
Laporan 

52.460.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 

Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  55.040.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
6.0010 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

      Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

      4 
Dokumen 

10.000.500 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 

wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  5.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  

  2.15.01.2.0
6.0011 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

      Jumlah Dokumen 
Dukungan 

Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

      2 
Dokumen 

25.999.000 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  5.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.15.01.2.0
8 

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  Kinerja  
Penyediaan Jasa  
Penunjang 

-     100 
Persen 

595.023.936     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 636.060.200   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  

                                  

                                  

  2.15.01.2.0
8.0001 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

      1 Laporan 87.396.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 

wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  45.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
8.0002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

      1 Laporan 8.400.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 

Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  41.000.000 DINAS 

PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.15.01.2.0
8.0003 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      2 Laporan 64.830.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 

Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  114.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 

Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
8.0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

      5 Laporan 434.397.936 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 

wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  436.060.200 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  

  2.15.01.2.0
9 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  Kinerja  
Pemeliharaan  BMD 

-     100 
persen 

343.352.800     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 

wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 308.239.800   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0

9.0001 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

      16 Unit 101.523.300 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  100.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  

                                  

                                  

  2.15.01.2.0
9.0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

      Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 

dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

      18 Unit 226.829.500 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 

wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  186.239.800 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.01.2.0
9.0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

      Jumlah Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhab
ilitasi 

      2 Unit 15.000.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 

Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  22.000.000 DINAS 

PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3 2.15.02.. PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN LALU 
LINTAS DAN 
ANGKUTAN 
JALAN (LLAJ) 

Kinerja lalu lintas 
Kabupaten 

-     0,30 
Angka 

24.381.603.850           - 14.019.124.650   

V/C Rasio 30,43 
Angka 

  2.15.02.2.0
2 

Penyediaan 
Perlengkapan 

Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota 

- -     - 20.585.020.280     Memantapkan 
Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 

(antar kelas 
sosial, antar 

wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

- 9.292.939.250   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.0
2.0002 

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota 

      Jumlah 
Perlengkapan Jalan 
di Jalan 
Kabupaten/Kota 
yang Tersedia 

      950 Unit 19.580.144.200 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  7.966.281.637 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.0

2.0004 

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan 

      Jumlah 
Perlengkapan Jalan 
yang Terehabilitasi 
dan Terpelihara 

      800 Unit 1.004.876.080 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  1.326.657.613 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.15.02.2.0
3 

Pengelolaan 
Terminal 
Penumpang Tipe 
C 

- -     - 220.214.015     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 286.000.000   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.0
3.0011 

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal Tipe C (Fasilitas Utama dan Penunjang) 

      Jumlah Terminal 
Tipe C (Fasilitas 
Utama dan 
Penunjang) yang 
terehabilitasi dan 
terpelihara 

      4 Unit 220.214.015 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  286.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.0
5 

Pengujian 
Berkala 
Kendaraan 
Bermotor 

Persentase 
kendaraan 
bermotor wajib uji 
yang melaksanakan 
uji kendaraan 
bermotor 

-     53.8 
Persen 

685.237.058     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 1.370.104.780   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  

                                  

                                  

  2.15.02.2.0

5.0003 

Registrasi Kendaraan Wajib Uji Berkala Kendaraan Bermotor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Kendaraan 
Wajib Uji Berkala 
Kendaraan 
Bermotor yang 
Terdaftar 

      11113 
Unit 

86.600.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  86.821.130 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.0
5.0004 

Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 

      Jumlah Dokumen 
Bukti Lulus Uji 
Pengujian Berkala 
Kendaraan 
Bermotor 

      10000 
Dokumen 

367.714.200 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  792.810.150 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.0
5.0005 

Sosialisasi Standar Operasional Prosedur Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 

      Jumlah 
LaporanSosialisasi 
Standar 
Operasional 
Prosedur Pengujian 
Berkala Kendaraan 

Bermotor 

      2 Laporan 7.250.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 

Kemandirian 

Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  73.205.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.0
5.0006 

Identifikasi dan Analisis Potensi Jumlah Kendaraan Bermotor Wajib Uji 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Identifikasi dan 
Analisis Potensi 
Jumlah Kendaraan 
Bermotor Wajib Uji 

      1 Laporan 109.770.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  73.205.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.0
5.0007 

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 

      Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Pengujian Berkala 
Kendaraan 
Bermotor yang 
Terpelihara 

      10 Unit 113.902.858 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  344.063.500 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.0
6 

Pelaksanaan 
Manajemen dan 
Rekayasa Lalu 
Lintas untuk 
Jaringan Jalan 
Kabupaten/Kota 

Persentase  
pelaksanaan  
manajemen dan  
rekayasa  lalulintas 
untuk  jaringan  
jalan  
Kabupaten/Kota 

-     58,95 
persen 

2.511.733.700     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 2.672.134.300   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  

  2.15.02.2.0
6.0004 

Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Pengawasan dan 
Pengendalian 
Efektivitas 
Pelaksanaan 
Kebijakan untuk 
Jalan 
Kabupaten/Kota 

      4 Laporan 615.479.100 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  305.118.440 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.0
6.0014 

Sosialisasi Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 

      Jumlah Laporan 
Sosialisasi 
Pelaksanaan 
Manajemen dan 
Rekayasa Lalu 
Lintas untuk 
Jaringan Jalan 
Kabupaten/Kota 

      3 
Dokumen 

52.769.300 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  7.320.500 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  

  2.15.02.2.0
6.0016 

Pengadaan dan Pemasangan Perlengkapan Jalan dalam rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas 

      Jumlah 
Perlengkapan Jalan 
dalam Rangka 
Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 
Lintas yang 
dilaksanakan 

pengadaan dan 
Pemasangan 

      163 
Dokumen 

1.627.411.100 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 

Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 

Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 

wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  1.760.000.000 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.0
6.0017 

Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah laporan 
pelaksanaan 
Penataan 
Manajemen dan 
Rekayasa Lalu 
Lintas Untuk 
Jaringan Jalan 
Kabupaten/Provins

i 

      3 Laporan 216.074.200 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  599.695.360 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                                  

  2.15.02.2.0
9 

Penyediaan 
Angkutan 
Umum untuk 
Jasa Angkutan 
Orang dan/atau 
Barang Antar 
Kota dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase  
Angkutan Umum  
Orang  dan/atau  
Barang  yang  
Layak  Jalan  dan  
beroperasi 

-     41.7 
Persen 

187.254.797     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 153.878.880   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.0
9.0002 

Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota 

      Jumlah Laporan 
Pengendalian dan 
Pengawasan 
Ketersediaan 
Angkutan Umum 
untuk Jasa 
Angkutan Orang 

dan/atau Barang 
Antar Kota dalam 1 
(Satu) 
Kabupaten/Kota 

      3 Laporan 187.254.797 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 

Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  153.878.880 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.15.02.2.1
1 

Penetapan 
Rencana Umum 
Jaringan Trayek 
Perkotaan 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Angkutan umum 
orang dalam trayek 
yang beroperasi di 
Kabupaten Bantul 

-     56.5 
Persen 

176.394.000     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 196.044.960   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.1
1.0002 

Penetapan Kebijakan dan Sosialisasi Rencana Umum Jaringan Trayek Perkotaan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

      Jumlah Dokumen 
Penetapan 
Kebijakan dan 
Tersosialisasinya 
Rencana Umum 
Jaringan Trayek 
Perkotaan dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

      2 
Dokumen 

176.394.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 

Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  196.044.960 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.1
4. 

Penerbitan Izin 
Penyelenggaraa
n Angkutan 
Orang dalam 
Trayek Lintas 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
dalam 1 (Satu) 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rasio  Ijin  Trayek -     0.28 
Angka 

15.750.000     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 48.022.480   

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

  2.15.02.2.1
4.0003 

Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan Izin Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam Trayek Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

 Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Pemenuhan 
Persyaratan 
Perolehan Izin 
Penyelenggaraan 
Angkutan Orang 
dalam Trayek 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 
dalam Sistem 
Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

      1 Unit 15.750.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 

Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  48.022.480 DINAS 
PERHUBUNGAN 

Pemerataan 
Kualitas 
Infrastruktur 

                37.272.518.216             23.995.226.003   



BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

       KEPALA 

DINAS PERHUBUNGAN, 

 

 

       SINGGIH RIYADI, S.E., M.M. 
 

Pembina Tingkat I, IV/b 
NIP. 197307211997031007 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 

BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Bantul Perangkat Daerah) merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. Penyusunan 

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Perangkat 

Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul 

Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah termasuk oleh 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul. Renja Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Tahun 2025 memuat 

program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator 

kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Tahun 2025 

akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan 

sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Bantul Perangkat Daerah dilakukan secara simultan dan sifatnya 

saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD. Secara lebih 

rinci, hubungan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul 

Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat  dilihat pada 

Gambar 1.1. Gambar tersebut menjelaskan bahwa Renja Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Bantul Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 



 

Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Tahun 

2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



 

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Tahun 

2025 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 

Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026, hasil evaluasi Renja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Bantul Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati 

Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul 

Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan gambaran 

kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan kondisi dan 

permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka pendanaan 

perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah sehingga 

diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang akan 

dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan fungsinya. 



 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Bantul Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Bantul Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Bantul Perangkat Derah 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



 

BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Bantul  Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, 

sub kegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan 

realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Bantul  Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi 

pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang 

dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Tahun 2023 

dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan 

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas 

pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Bantul Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 disajikan pada tabel 

berikut:



 

Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

KOMUNIKASI DAN 

INFORMATIKA 

               

2.16.

01 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

AKIP 

92 Angka 86,18 Angka 89 Angka 85,04 Angka 95% 90 Angka 90 Angka 94% 

2.16.

01.2.

01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 

2 16 

01 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah   

Laporan   

Evaluasi   

7 Dokumen 7 Dokumen 16 Dokumen 16 Doku

men 

100% 16 Dokume

n 

39 Dokumen 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

2.01 

07 

Kinerja   

Perangkat 

2.16.

01.2.

02 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Daerah 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 

2.16.

01.2.

02.0

1 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Gaji ASN yang di 

bayarkan 

14 Kali 14 Kali n/a Kali n/a Kali - n/a Kali 14 Kali 100% 

  Tunjangan 

Tambahan 

Penghasilan 

Pegawai yang 

dibayarkan 

12 Bulan 12 Bulan n/a Bulan n/a Bulan - n/a Bulan 12 Bulan 100% 

  Jumlah    Orang    

yang    

Menerima    Gaji    

dan Tunjangan 

ASN 

49 Orang/bul

an 

49 Orang/bul

an 

46 Orang/bul

an 

47 Orang

/bulan 

102% 47 Orang/b

ulan 

143 Orang/bul

an 

292% 

2 16 

01 

2.02 

02 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Doku

men 

100% 12 Dokume

n 

36 Dokumen 300% 

2 16 

01 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

18 Dokumen 18 Dokumen 18 Dokumen 18 Doku

men 

100% 18 Dokume

n 

54 Dokumen 300% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

2.02 

07 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan/Semester

an  SKPD 

2 16 

01 

2.03 

Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Capaian 

Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 

2 16 

01 

2.03 

04 

Pembinaan, 

Pengawasan, dan 

Pengendalian Barang 

Milik Daerah 

pada SKPD 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pembinaan, 

Pengawasan,da

n  Pengendalian  

Barang  Milik  

Daerah  pada 

SKPD 

12 Laporan n/a Laporan 12 Laporan 12 Lapora

n 

100% 12 Laporan 36 Laporan 300% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

2 16 

01 

2.04 

Administrasi 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan 

Perangkat Daerah 

Capaian 

Kinerja 

Pengelolaan 

Pendapatan 

Daerah 

Kewenangan 

Perangkat 

Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 

2 16 

01 

2.04 

07 

Pelaporan 

Pengelolaan Retribusi 

Daerah 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan 

Retribusi 

Daerah 

12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 dokum

en 

100% 0 dokume

n 

24 dokumen 200% 

2.16.

01.2.

06 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian 

Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 

2 16 

01 

2.05 

05 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Jumlah   

Dokumen   

Monitoring,   

Evaluasi,   dan 

Penilaian 

Kinerja Pegawai 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Doku

men 

100% 12 Dokume

n 

36 Dokumen 300% 

2.16.

01.2.

06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian 

Kinerja 

Pengelolaan 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Administrasi 

Umum 

2.16.

01.2.

06.0

1 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Penyediaan alat 

listrik 

13 Jenis 6 Jenis n/a Jenis n/a Jenis - n/a Jenis 6 Jenis 46% 

  Jumlah         

Paket         

Komponen         

Instalasi 

Listrik/Peneran

gan    Bangunan    

Kantor    yang 

Disediakan 

13 Paket 13 Paket 13 Paket 13 Paket 100% 13 Paket 39 Paket 300% 

2.16.

01.2.

06.0

2 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Penyediaan 

peralatan dan 

perlengkapan 

kantor 

10 Jenis 10 Jenis n/a Jenis n/a Jenis - 0 Jenis 10 Jenis 100% 

  Penyediaan 

Notebook 

3 Unit 3 Unit n/a Unit n/a Unit - 0 Unit 3 Unit 100% 

  Penyediaan 

Peralatan Studio 

Audio 

10 Jenis 10 Jenis n/a Jenis n/a Jenis - 0 Jenis 10 Jenis 100% 

  Gordyn 22 Meter 22 Meter n/a Meter n/a Meter - 0 Meter 22 Meter 100% 

  Kursi Operator 2 Unit 2 Unit n/a Unit n/a Unit - 0 Unit 2 Unit 100% 

  Penyediaan 

peralatan dan 

2 Jenis 2 Jenis n/a Jenis n/a Jenis - 0 Jenis 2 Jenis 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

perlengkapan 

kantor 

  Alat Pendingin 1 Unit 1 Unit n/a Unit n/a Unit - 0 Unit 1 Unit 100% 

  Alat Pencacah 

kertas 

1 Unit 1 Unit n/a Unit n/a Unit - 0 Unit 1 Unit 100% 

  Peralatan Studio 

Video 

1 Jenis 1 Jenis n/a Jenis n/a Jenis - 0 Jenis 1 Jenis 100% 

  Jumlah    Paket    

Peralatan    dan    

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

8 Paket n/a Paket 6 Paket 8 Paket 100% 5 Paket 13 Paket 163% 

2.16.

01.2.

06.0

3 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Penyediaan 

Peralatan 

Rumah Tangga 

7 Jenis 10 Jenis n/a Jenis n/a Jenis - 0 Jenis 10 Jenis 143% 

  Jumlah  Paket  

Peralatan  

Rumah  Tangga  

yang Disediakan 

7 Paket 7 Paket 7 Paket 7 Paket 100% 7 Paket 21 Paket 300% 

2 16 

01 

2.06 

04 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah   Paket   

Bahan   Logistik   

Kantor   yang 

Disediakan 

33 Paket 33 Paket 33 Paket 33 Paket 100% 33 Paket 99 Paket 300% 

2.16.

01.2.

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

2 Jenis 2 Jenis n/a Jenis n/a Jenis - 0 Jenis 2 Jenis 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

06.0

5 

dan 

Penggandaan 

  Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

2 Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 6 Paket 300% 

2.16.

01.2.

06.0

5 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang- 

undangan 

Penyediaan 

Bahan Bacaan 

3 Jenis 3 Jenis n/a Jenis n/a Jenis - 0 Jenis 3 Jenis 100% 

  Jumlah 

Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

3 Jenis n/a Jenis 3 Jenis 3 Jenis 100% 3 Jenis 9 Jenis 300% 

2 16 

01 

2.06 

08 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan 

Tamu 

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Lapora

n 

100% 12 Laporan 36 Laporan 300% 

2.16.

01.2.

06.0

9 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Laporan 

Penyelenggaraa

n Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

3 Dokumen 3 Dokumen n/a Dokumen n/a Doku

men 

- 0 Dokume

n 

3 Dokumen 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

  Jumlah      

Laporan      

Penyelenggaraa

n      Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

12 Laporan n/a Laporan 12 Laporan 12 Lapora

n 

100% 12 Laporan 36 Laporan 300% 

2 16 

01 

2.06 

10 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Doku

men 

100% 12 Dokume

n 

36 Dokumen 300% 

2 16 

01 

2.06 

11 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah     

Dokumen     

Dukungan     

Pelaksanaan 

Sistem  

Pemerintahan  

Berbasis  

Elektronik  pada 

SKPD 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Doku

men 

100% 12 Dokume

n 

36 Dokumen 300% 

2.16.

01.2.

08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Disediakan 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 

2.16.

01.2.

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Laporan 

Pengelolaan 

1 Dokumen 1 Dokumen n/a Dokumen n/a Doku

men 

- 1 Dokume

n 

1 Dokumen 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

08.0

1 

Jasa Surat 

Menyurat 

  Jumlah     

Laporan     

Penyediaan     

Jasa     Surat 

Menyurat 

12 Laporan n/a Dokumen 12 Laporan 12 Lapora

n 

100% 12 Laporan 24 Laporan 200% 

2 16 

01 

2.08 

02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah  

Laporan  

Penyediaan  

Jasa  

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Lapora

n 

100% 12 Laporan 12 Laporan 100% 

2.16.

01.2.

08.0

3 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Laporan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

disediakan 

1 Dokumen 1 Dokumen n/a Dokumen n/a Doku

men 

- 1 Dokume

n 

1 Dokumen 100% 

  Jumlah Laporan 

Penyediaan 

Jasa Peralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan n/a Dokumen 12 Laporan 12 Lapora

n 

100% 12 Laporan 24 Laporan 200% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

2.16.

01.2.

08.0

4 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

1 Dokumen 1 Dokumen n/a Dokumen n/a Doku

men 

- 1 Dokume

n 

1 Dokumen 100% 

  Jumlah   

Laporan   

Penyediaan   

Jasa   Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan 

12 Dokumen n/a Dokumen 12 Dokumen 12 Doku

men 

100% 12 Dokume

n 

24 Dokumen 200% 

2.16.

01.2.

09 

Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Capaian 

Kinerja 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 

2.16.

01.2.

09.0

1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Laporan 

pemeliharaan 

Kendaraan 

dinas 

1 Dokumen 1 Dokumen n/a Dokumen n/a Doku

men 

- 1 Dokume

n 

1 Dokumen 100% 

  Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

17 Unit 17 Unit 17 Unit 17 Unit 100% 17 Unit 17 Unit 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

2.16.

01.2.

09.0

6 

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Laporan 

pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin kantor 

1 Dokumen 1 Dokumen n/a Dokumen n/a Doku

men 

- 1 Dokume

n 

1 Dokumen 100% 

  Jumlah   

Peralatan   dan   

Mesin   Lainnya   

yang Dipelihara 

186 Unit 186 Unit 186 Unit 186 Unit 100% 186 Unit 186 Unit 100% 

2.16.

01.2.

09.0

6 

Pemeliharaan/Rehab

ilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Laporan 

pemeliharaan 

Pemeliharaan/R

ehabilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

1 Gedung 1 Gedung n/a Gedung n/a Gedun

g 

- 0 Gedung 1 Gedung 100% 

  Jumlah  Sarana  

dan  Prasarana  

Gedung  Kantor 

atau           

Bangunan 

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 0 Unit 1 Unit 100% 

2.16.

02 

PROGRAM 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK 

Persentase 

masyarakat 

yang menjadi 

sasaran 

penyebaran 

74 % 99,1 % 72 % 99 % 138% 99 % 74 % 134% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

informasi 

publik, 

mengetahui 

kebijakan dan 

program 

prioritas 

pemerintah 

dan 

pemerintah 

daerah 

kabupaten 

2.16.

02.2.

01 

Pengelolaan 

Informasi dan 

Komunikasi Publik 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

diseminasi dan 

layanan 

informasi 

publik yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

strategi 

komunikasi 

(STRAKOM) 

dan SOP yang 

telah 

ditetapkan 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 

2.16.

02.2.

01.0

2 

Monitoring Opini dan 

Aspirasi Publik 

Penanganan 

aduan 

masyarakat 

yang masuk 

92 Penangana

n aduan 

92 Penangana

n aduan 

n/a Penangan

an aduan 

n/a Penan

ganan 

aduan 

- 0 Penanga

nan 

aduan 

n/a Penangan

an aduan 

100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

melalui aplikasi 

Lapor Bantul 

dan Lapor SP4N 

  Peliputan 

kegiatan 

pemerintah dan 

masyarakat di 

Kabupaten 

Bantul 

307 Liputan 307 Liputan n/a Liputan n/a Liputa

n 

- 0 Liputan 307 Liputan 100% 

  Laporan indek 

kualitas 

pelayanan 

informasi public 

1 Dokumen 1 Dokumen n/a Dokumen n/a Doku

men 

- 0 Dokume

n 

1 Dokumen 100% 

  Laporan analisis 

isu publik 

bulanan 

12 Dokumen 12 Dokumen n/a Dokumen n/a Doku

men 

- 0 Dokume

n 

12 Dokumen 100% 

  Jumlah  

Dokumen  Hasil  

Monitoring  

Opini  dan 

Aspirasi Publik 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Doku

men 

100% 12 Dokume

n 

36 Dokumen 100% 

2.16.

02.2.

01.0

5 

Pengelolaan Media 

Komunikasi Publik 

Konten 

informasi terkait 

program dan 

kebijakan 

pemerintah 

kabupaten/kota 

sesuai dengan 

260 Konten 

informasi 

6582 Konten 

informasi 

n/a Konten 

informasi 

n/a Konten 

inform

asi 

- 0 Konten 

informas

i 

658

2 

Konten 

informasi 

100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

strategi 

komunikasi 

(STRAKOM) 

  Jumlah 

Pembangunan 

Papan 

Reklame/Baliho 

3 Unit 3 Unit n/a Unit n/a Unit - 0 Unit 3 Unit 100% 

  Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pelaksanaan 

Pengelolaan 

Media 

Komunikasi 

Publik 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Doku

men 

100% 12 Dokume

n 

36 Dokumen 100% 

2 16 

02 

2.01 

06 

Pelayanan Informasi 

Publik 

Jumlah  

Dokumen  Hasil   

Pelayanan    

Informasi Publik 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Doku

men 

100% 12 Dokume

n 

36 Dokumen 100% 

2.16 

02 

201 

12 

Penyelenggaraan 

Hubungan 

Masyarakat, Media 

dan Kemitraan 

Komunitas 

Kelompok 

Informasi 

Masyarakat 

(KIM) di Tingkat 

Desa yang 

dikembangkan 

dan 

diberdayakan 

90 Kelompok 

Informasi 

Masyaraka

t (KIM 

52 Kelompok 

Informasi 

Masyaraka

t (KIM 

n/a Kelompok 

Informasi 

Masyaraka

t (KIM 

n/a Kelom

pok 

Inform

asi 

Masya

rakat 

(KIM 

- 0 Kelompo

k 

Informas

i 

Masyara

kat (KIM 

52 Kelompok 

Informasi 

Masyaraka

t (KIM 

100% 

  Badan public yg 

memiliki PPID 

211 Badan 

public 

132 Badan 

public 

n/a Badan 

public 

n/a Badan 

public 

- 0 Badan 

public 

132 Badan 

public 

100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

  Komunitas 

masyarakat/ 

mitra strategis 

pemerintah 

daerah 

kabupaten/kota 

yang 

menyebarkan 

informasi dan 

kebijakan 

pemerintah dan 

pemerintah 

kabupaten/kota 

75 Komunitas 

masyaraka 

34 Komunitas 

masyaraka 

n/a Komunitas 

masyaraka 

n/a Komu

nitas 

masya

raka 

- 0 Komunit

as 

masyara

ka 

34 Komunitas 

masyaraka 

100% 

  Publikasi 

kegiatan 

pemerintah oleh 

media massa 

40 Publikasi 

kegiatan 

55 Publikasi 

kegiatan 

n/a Publikasi 

kegiatan 

55 Publik

asi 

kegiat

an 

 55 Publikas

i 

kegiatan 

55 Publikasi 

kegiatan 

100% 

  Laporan 

Kegiatan Pusat 

Informasi dan 

Konseling 

12 Dokumen 12 Dokumen n/a Dokumen 12 Doku

men 

 12 Dokume

n 

12 Dokumen 100% 

  Jumlah 

Dokumen  

Kemitraan  

dengan 

Masyarakat, 

Media dan 

Komunitas 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Doku

men 

100% 12 Dokume

n 

36 Dokumen 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

dalam 

Mendiseminasik

an    Informasi    

Program    atau 

Kebijakan 

2.16.

03 

PROGRAM 

APLIKASI 

INFORMATIKA 

Tingkat 

Kematangan 

Aspek 

Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi 

SPBE 

3 Angka 2,9 Angka 2,8

5 

Angka 3.30 Angka 120% 2.9 Angka 3.3

0 

Angka 114% 

  Persentase 

Perangkat 

Daerah (PD) 

yang terhubung 

dengan akses 

internet yang 

disediakan oleh 

Dinas Kominfo 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 

 Pengelolaan Nama 

Domain yang telah 

Ditetapkan oleh 

Pemerintah Pusat 

dan Sub Domain di 

Lingkup Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

Domain dan 

Sub Domain 

dalam 

Penyelenggaraa

n 

Pemerintahan 

yang diawasi 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

  Layanan 

domain/sub 

domain yang 

dimanfaatkan 

416 domain/s

ub domain 

258 domain/s

ub domain 

371 domain/s

ub domain 

371 domai

n/sub 

domai

n 

100% 386 domain/

sub 

domain 

386 domain/s

ub domain 

100% 

2.16.

03.2.

02.0

4 

Penyelenggaraan 

Sistem Jaringan Intra 

Pemerintah Daerah 

Perangkat 

daerah yang 

terkoneksi di 

Jaringan Intra 

Pemerintah atau 

menggunakan 

akses internet 

yang diamankan 

yang disediakan 

oleh Dinas 

Kominfo 

45 Perangkat 

Daerah 

(PD 

45 Perangkat 

Daerah 

(PD 

n/a Perangkat 

Daerah 

(PD 

n/a Perang

kat 

Daera

h (PD 

0 0 Perangk

at 

Daerah 

(PD 

45 Perangkat 

Daerah 

(PD 

100% 

  Titik layanan 

yang 

terkonekeksi 

dengan jaringan 

intra 

pemerintah 

45 Titik 45 Titik n/a Titik n/a Titik 0 0 Titik 45 Titik 100% 

  Sistem 

elektronik 

komunikasi 

intra 

pemerintah 

yang disediakan 

Dinas Kominfo 

100 Sistem 

elektronik 

80 Sistem 

elektronik 

n/a Sistem 

elektronik 

n/a Sistem 

elektro

nik 

0 0 Sistem 

elektroni

k 

80 Sistem 

elektronik 

100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

(berbasis suara, 

video, teks, data 

dan sinyal 

lainnya) dengan 

memanfaatkan 

jaringan intra 

pemerintah 

  Perangkat 

daerah yang 

menggunakan 

layanan pusat 

data pemerintah 

45 Perangkat 

Daerah 

(PD 

45 Perangkat 

Daerah 

(PD 

n/a Perangkat 

Daerah 

(PD 

n/a Perang

kat 

Daera

h (PD 

0 0 Perangk

at 

Daerah 

(PD 

45 Perangkat 

Daerah 

(PD 

100% 

  Perangkat 

daerah yang 

menyimpan 

data di pusat 

data pemerintah 

45 Perangkat 

Daerah 

(PD 

45 Perangkat 

Daerah 

(PD 

n/a Perangkat 

Daerah 

(PD 

n/a Perang

kat 

Daera

h (PD 

0 0 Perangk

at 

Daerah 

(PD 

45 Perangkat 

Daerah 

(PD 

100% 

  Jaringan 

Internet dan 

Intranet untuk 

Sekolah Dasar 

(SD) 

1 Jaringan 1 Jaringan n/a Jaringan n/a Jaring

an 

0 0 Jaringan 1 Jaringan 100% 

  Pembangunan 

Infrastruktur 

Internet 

7 Lokasi 7 Lokasi n/a Lokasi n/a Lokasi 0 0 Lokasi 7 Lokasi 100% 

  Pengadaan 

Server HCI 

1 Paket 1 Paket n/a Paket n/a Paket 0 0 Paket 1 Paket 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

  Sewa layanan 

Google 

Workspace 

280 Akun 280 Akun n/a Akun n/a Akun 0 0 Akun 280 Akun 100% 

  Titik layanan 

yang 

terkonekeksi 

dengan jaringan 

233 Titik 

layanan 

233 Titik 

layanan 

n/a Titik 

layanan 

n/a Titik 

layana

n 

0 0 Titik 

layanan 

233 Titik 

layanan 

100% 

  Jumlah    Sistem    

Jaringan    Intra    

Pemerintah 

Daerah 

1 Unit n/a Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100% 

2.16.

03.2.

02 

Pengelolaan e-

government Di 

Lingkup Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

Layanan Publik 

yang 

diselenggaraka

n secara online 

dan 

terintegrasi 

95 % 79 % 80 % 80 % 100% 80 % 80 % 100% 

2 16 

03 

2.02 

03 

Pengelolaan Pusat 

Data Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah  Pusat 

Data 

Pemerintahan 

Daerah yang 

Dikelola 

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100% 

2 16 

03 

2.02 

07 

Pengembangan 

Aplikasi dan Proses 

Bisnis Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

Layanan publik 

dan layanan 

administrasi 

yang 

13 Layanan 7 Layanan n/a Layanan n/a Layan

an 

0 0 Layanan 7 Layanan 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

terintegrasi 

dengan sistem 

penghubung 

layanan 

pemerintah 

  Perangkat 

daerah yang 

memiliki portal 

dan situs web 

yang sesuai 

standar 

45 Perangkat 

Daerah 

(PD 

45 Perangkat 

Daerah 

(PD 

n/a Perangkat 

Daerah 

(PD 

n/a Perang

kat 

Daera

h (PD 

0 0 Perangk

at 

Daerah 

(PD 

45 Perangkat 

Daerah 

(PD 

100% 

  Lembaga yang 

memiliki portal 

dan situs web 

yang sesuai 

standar 

5 Lembaga 5 Lembaga n/a Lembaga n/a Lemba

ga 

0 0 Lembaga 5 Lembaga 100% 

  Jumlah Aplikasi 

dan Proses 

Bisnis 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik yang 

Dikembangkan 

9 Unit n/a Unit 1 Unit 1 Unit 100% 3 Unit 4 Unit 44,4% 

2 16 

03 

2.02 

08 

Penyelenggaraan 

Sistem Penghubung 

Layanan Pemerintah 

Jumlah 

Layanan Publik 

yang Terhubung 

dengan Sistem 

Penghubung 

9 Layanan n/a Layanan 1 Layanan 1 Layan

an 

100% 3 Layanan 4 Layanan 44,4% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Layanan 

Pemerintah 

Daerah 

2 16 

03 

2.02 

09 

Pengembangan dan 

Pengelolaan 

Ekosistem 

Kabupaten/Kota 

Cerdas dan Kota 

Cerdas 

Jumlah 

Dokumen 

Program Inovasi  

yang 

Diimplementasi

kan Sesuai 

dengan 

Masterplan 

Smart City 

1 Dokumen n/a Dokumen 1 Dokumen 1 Doku

men 

100% 1 Dokume

n 

2 Dokumen 200% 

2 16 

03 

2.02 

10 

Pengembangan dan 

Pengelolaan Sumber 

Daya Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi 

Pemerintah Daerah 

Menara 

telekomunikasi 

yang terkendali 

437 Menara 

telekomun

ikasi 

394 Menara 

telekomun

ikasi 

n/a Menara 

telekomun

ikasi 

n/a Menar

a 

teleko

munik

asi 

0 0 Menara 

telekom

unikasi 

394 Menara 

telekomun

ikasi 

100% 

  Wifi publik yang 

di Fasilitasi 

85 Titik 45 Titik n/a Titik n/a Titik 0 0 Titik 45 Titik 100% 

  Peralatan 

Pemantauan 

Menara 

 Unit 1 Unit n/a Unit n/a Unit - 0 Unit 1 Unit 100% 

  Jumlah 

Dokumen 

Pelaksanaan 

Pengembangan 

dan Pengelolaan 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Doku

men 

100% 1 Dokume

n 

3 Dokumen 300% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Sumber Daya 

Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi 

Pemerintah 

Daerah 

2 16 

03 

2.02 

12 

Monitoring, Evaluasi 

dan Pelaporan 

Pengembangan 

Ekosistem SPBE 

Jumlah   

Dokumen   

Monitoring,   

Evaluasi   dan 

Pelaporan 

Penyelenggaraa

n SPBE 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Doku

men 

100% 1 Dokume

n 

3 Dokumen 100% 

 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG STATISTIK 

               

 PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N STATISTIK 

SEKTORAL 

Persentase 

OPD yang 

menggunakan 

data statistik 

dalam 

menyusun 

perencanaan 

dan evaluasi 

pembangunan 

daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 

 Penyelenggaraan 

Statistik Sektoral di 

Persentase 

perangkat 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Lingkup Daerah 

Kabupaten/Kota 

daerah yang 

memperbaharu

i datanya 

sesuai siklus 

data 

  Persentase data 

yang dapat 

berbagi pakai 

98 % 95 % n/a % n/a % 0 0 % 95 % 100% 

  Persentase 

kelengkapan 

metadata 

kegiatan 

statistik 

95 % 92,68 % n/a % n/a % 0 0 % 92,

68 

% 100% 

  persentase 

kelengkapan 

metadata 

variabel dari 

kegiatan 

statistik 

95 % 92,68 % n/a % n/a % 0 0 % 92,

68 

% 100% 

 Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengumpulan, 

Pengolahan, Analisis 

dan Diseminasi Data 

Statistik Sektoral 

System data dan 

statistik yang 

terintegrasi 

1 System 4 System n/a System n/a Syste

m 

0 0 System 4 System 100% 

  Survey statistik 

sektoral yang 

dilakukan 

63 Survey 40 Survey n/a Survey n/a Survey 0 0 Survey 40 Survey 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

  Kompilasi 

statistik 

sektoral yang 

dilakukan 

80 Kompilasi 52 Kompilasi n/a Kompilasi n/a Kompil

asi 

0 0 Kompila

si 

52 Kompilasi 100% 

  Statistik 

sektoral yang 

mendapat 

rekomendasi 

dari BPS 

25 Statistik 

sektoral 

7 Statistik 

sektoral 

n/a Statistik 

sektoral 

n/a Statisti

k 

sektor

al 

0 0 Statistik 

sektoral 

7 Statistik 

sektoral 

100% 

  Kompilasi 

statistik 

sektoral yang 

mendapat 

rekomendasi 

dari BPS 

25 Kompilasi 5 Kompilasi n/a Kompilasi n/a Kompil

asi 

0 0 Kompila

si 

5 Kompilasi 100% 

  Jumlah 

Dokumen 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengumpulan, 

Pengolahan, 

Analisis dan 

Diseminasi Data 

Statistik 

Sektoral 

2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Doku

men 

100%        - 2 Dokume

n 

6 Dokumen 300%        - 

2 20 

02 

Membangun 

Metadata Statistik 

Sektoral 

Jumlah    

Metadata    

Statistik    

225 Dokumen n/a Dokumen 170 Dokumen 170 Doku

men 

100% 190 Dokume

n 

360 Dokumen 160% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

2.01 

03 

Sektoral    yang 

Dihimpun 

 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

PERSANDIAN 

               

 PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N PERSANDIAN 

UNTUK 

PENGAMANAN 

INFORMASI 

Tingkat 

keamanan 

informasi 

pemerintah 

81 % 83,2 % 75 % 82,33 % 110% 75 % 75 % 92,5% 

 Penyelenggaraan 

Persandian untuk 

Pengamanan 

Informasi 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

kegiatan 

strategis yang 

telah 

diamankan 

melalui 

kegiatan 

pengamanan 

sinyal 

25 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 400% 

 Penyediaan Layanan 

Keamanan Informasi 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Sistem 

elektronik yang 

telah 

menerapkan 

prinsip sistem 

manajemen 

159 Sistem 

elektronik 

129 Sistem 

elektronik 

n/a Sistem 

elektronik 

n/a Sistem 

elektro

nik 

0 129 Sistem 

elektroni

k 

129 Sistem 

elektronik 

100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

keamanan 

informasi (SMKI) 

  Sistem 

elektronik/asset 

informasi yang 

telah diaudit 

dengan resiko 

kategori rendah 

10 Sistem 

elektronik 

10 Sistem 

elektronik 

n/a Sistem 

elektronik 

n/a Sistem 

elektro

nik 

0 10 Sistem 

elektroni

k 

10 Sistem 

elektronik 

100% 

  Jumlah     

Perangkat     

Daerah      yang     

Telah 

Menggunakan 

Layanan 

Keamanan 

Informasi 

45 Perangkat 

Daerah 

45 Perangkat 

Daerah 

n/a Perangkat 

Daerah 

45 Perang

kat 

Daera

h 

100% 45 Perangk

at 

Daerah 

45 Perangkat 

Daerah 

100% 

 Penetapan Pola 

Hubungan 

Komunikasi Sandi 

Antar Perangkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

titik yang 

diamankan 

berdasarkan 

Pola Hubungan 

Komunikasi 

Sandi (PHKS) 

yang 

ditetapkan 

84 % 48 % 72 % 86 % 119% 75 % 75 % 89% 

 Operasionalisasi 

Jaring Komunikasi 

Sandi Pemerintah 

Titik yang 

diamankan 

berdasarkan 

12 Titik 12 Titik n/a Titik n/a Titik 0 0 Titik 12 Titik 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Pola Hubungan 

Komunikasi 

Sandi (PHKS) 

yang ditetapkan 

  Jumlah   

Perangkat   

Daerah   yang   

Terhubung 

dalam Jaring 

Komunikasi 

Sandi 

45 Perangkat 

Daerah 

n/a Perangkat 

Daerah 

45 Perangkat 

Daerah 

45 Perang

kat 

Daera

h 

100% 45 Perangk

at 

Daerah 

45 Perangkat 

Daerah 

100% 

 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

KEBUDAYAAN 

               

 PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Cakupan 

pemenuhan 

sarana 

prasarana 

budaya 

berbasis digital 

100 % 33,3 % 57,

14 

% 33,3 % 58% 57,

14 

% 57,

14 

% 58% 

 Sarana Prasarana 

Keistimewaan 

Urusan Kebudayaan 

Capaian kinerja 

pembangunan 

sistem 

informasi 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 

 Pembangunan 

Ekosistem Kultural 

DIY Berbasis Digital 

Jumlah 

Ekosistem 

Kultural DIY 

6 Objek 3 Objek 3 Objek 2 Objek 67% 4 Objek 6 Objek 67% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Berbasis Digital 

yang Dibangun 

  Dokumen 

perancangan 

Penanda QR 

Code Makam 

Raja Mataraman 

Kotagede 

1 Dokumen 1 Dokumen n/a Dokumen n/a Doku

men 

0 0 Dokume

n 

1 Dokumen 100% 

  ILM MRM 

Kotagede dan 

Kerto Pleret 

1 ILM 1 ILM n/a ILM n/a ILM 0 0 ILM 1 ILM 100% 

  Pembangunan 

Aplikasi Sistem 

Informasi 

Makam Raja 

Kotagede 

1 Aplikasi 1 Aplikasi n/a Aplikasi n/a Aplika

si 

0 0 Aplikasi 1 Aplikasi 100% 

  Pembangunan 

sistem informasi 

melalui media 

Penanda QR 

Code di 

Makam Raja 

Mataram 

Kotagede 

1 Penanda 

QR Code 

1 Penanda 

QR Code 

n/a Penanda 

QR Code 

n/a Penan

da QR 

Code 

0 0 Penanda 

QR Code 

1 Penanda 

QR Code 

100% 

  Pemeliharaan 

Jaringan 

internet dan 

1 Jaringan 1 Jaringan n/a Jaringan n/a Jaring

an 

0 0 Jaringan 1 Jaringan 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

CCTV di Makam 

Imogiri 

  Pengadaan 

CCTV 

keamanan 

Makam Raja 

Mataram 

Kotagede 

1 CCTV 1 CCTV n/a CCTV n/a CCTV 0 0 CCTV 1 CCTV 100% 

  Iklan Layanan 

Masyarakat 

Publikasi Cagar 

Budaya Situs 

Kerto Pleret 

1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 0 Paket 2 Paket 200% 

  Internet untuk 

Padukuhan 

24 Padukuha

n 

n/a Padukuha

n 

24 Padukuha

n 

24 Paduk

uhan 

100% 0 Paduku

han 

24 Padukuha

n 

100% 

  Pemeliharaan 

Aplikasi 

Penanda di 

Makam Raja 

Mataram Imogiri 

dan Makam 

Raja Mataram 

Kotagede 

2 Aplikasi n/a Aplikasi 2 Aplikasi 2 Aplika

si 

100% 0 Aplikasi 2 Aplikasi 100% 

  Pemeliharaan 

CCTV 

monitoring 

keamanan di 

Makam Raja 

2 Paket n/a Paket 2 Paket 2 Paket 100% 0 Paket 2 Paket 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Mataram Imogiri 

dan Makam 

Raja Mataram 

Kotagede 

  Pemeliharaan 

Jaringan Fiber 

Optik di Makam 

Raja Mataram 

Imogiri dan 

Makam Raja 

Mataram 

Kotagede 

2 Paket n/a Paket 2 Paket 2 Paket 100% 0 Paket 2 Paket 100% 

  Pemeliharaan 

Jaringan 

Internet dan 

Wifi di Makam 

Raja Mataram 

Imogiri dan 

Makam Raja 

Mataram 

Kotagede 

2 Paket n/a Paket 2 Paket 2 Paket 100% 0 Paket 2 Paket 100% 

  Pemeliharaan 

Penanda 

Keistimewaan di 

Makam Raja 

Mataram Imogiri 

dan Makam 

2 Penanda n/a Penanda 2 Penanda 2 Penan

da 

100% 0 Penanda 2 Penanda 100% 



 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Raja Mataram 

Kotagede 

  Pemeliharaan 

Jaringan 

Internet dan 

Wifi 

1 Paket n/a Paket n/a Paket n/a Paket 0 1 Paket 1 Paket 100% 

  Pemeliharaan 

CCTV di Makan 

Raja Mataram 

Imogiri dan 

Makan Raja 

Mataram 

Kotagede 

2 Lokasi n/a Lokasi n/a Lokasi n/a Lokasi 0 2 Lokasi 2 Lokasi 100% 

  Pembangunan 

Jaringan 

Internet dan 

Wifi padukuhan 

6 Padukuha

n 

n/a Padukuha

n 

n/a Padukuha

n 

n/a Paduk

uhan 

0 6 Paduku

han 

6 Padukuha

n 

100% 

Sumber : Dinas Komunikasi dan Informatika, 2024 diolah



 

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan 

beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 
Program/Kegiatan yang Tidak  

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

2 16 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANGKOMUNIKASI DAN 

INFORMATIKA 

 

2 16 01 PROGRAMPENUNJANGURUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAHKABUPATEN/KOTA 

Evaluasi atas Perencanaan 

Kinerja, Evaluasi atas 

Pengukuran Kinerja,  Evaluasi 

atas Pelaporan Kinerjan dan 

Evaluasi atas Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja lnternal 

belum memperoleh nilai yang 

maksimal 

 2 22 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KEBUDAYAAN 

 

 2 22 08 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

Adanya Pergeseran kegiatan 

menyesuaikan dengan skenario 

pemanfaatan dana 

keistimewaan yang ditetapkan 

oleh Kementerian Keuangan 

dengan Skema pesimis sehingga 

Target pembangunan yang telah 

direncanakan tidak 

terlaksanakan 

2.16 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KOMUNIKASI DAN 

INFORMATIKA 

 

2.16.03 PROGRAM APLIKASI 

INFORMATIKA 

Indikator program sudah 

tercapai 

2.16.03.

2.02 

Pengelolaan Nama Domain yang 

telah Ditetapkan oleh Pemerintah 

Pusat dan Sub Domain di 

Lingkup Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Ketidak capaian target 

dikarenakan efisiensi 

penggunaan subdomain yang 

dari Total Layanan Sub domain 

366, Aktif dan dimanfaatkan 

258, Telah di-shutdown 91 dan 

Domain me-redirect yang 

mengarah ke Aplikasi Aktif 17. 



 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

2     URUSAN PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

 

2 1

6 

   URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KOMUNIKASI DAN 

INFORMATIKA 

 

2 1

6 

1   PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

1 

 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

1 

6 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

2 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

2 

1 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

6 

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

6 

1 Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

6 

2 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

6 

3 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

6 

5 Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

6 

6 Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

6 

9 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

8 

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

8 

1 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

8 

3 Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

8 

4 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

9 

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

9 

1 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

9 

6 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

1 0

2

.

0

9 

9 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

2   PROGRAM INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI PUBLIK 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

2 0

2

.

0

1 

 Pengelolaan Informasi dan 

Komunikasi Publik 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

2 0

2

.

0

1 

2 Monitoring Opini dan 

Aspirasi Publik 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

2 0

2

.

0

1 

5 Pengelolaan Media 

Komunikasi Publik 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

2 0

2

.

0

1 

1

2 

Penyelenggaraan Hubungan 

Masyarakat, Media dan 

Kemitraan Komunitas 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

3   PROGRAM APLIKASI 

INFORMATIKA 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

3 0

2

.

0

1 

 Pengelolaan Nama Domain 

yang telah Ditetapkan oleh 

Pemerintah Pusat dan Sub 

Domain di Lingkup 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

3 0

2

.

0

1 

3 Penyelenggaraan Sistem 

Jaringan Intra Pemerintah 

Daerah 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

3 0

2

.

 Pengelolaan e-government Di 

Lingkup Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

0

2 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

3 0

2

.

0

2 

7 Pengembangan Aplikasi dan 

Proses Bisnis Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

3 0

2

.

0

2 

1

0 

Pengembangan dan 

Pengelolaan Sumber Daya 

Teknologi Informasi dan 

Komunikasi Pemerintah 

Daerah 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 1

6 

3 0

2

.

1

1 

Pengelolaan Government 

Chief Information Officer 

(GCIO) 

1. Pada aspek 

Kebijakan Internal Tata 

Kelola SPBE, Pemerintah 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

0

2 

Kabupaten Bantul telah 

memiliki kebijakan SPBE 

yang lengkap serta telah 

disahkan, kebijakan 

tersebut dilakukan review 

Dan evaluasi secara 

berkala. 

2. Pada aspek 

Perencanaan Strategis 

SPBE, Pemerintah 

Kabupaten Bantul 

melakukan pengelolaan 

inovasi proses bisnis sesuai 

dengan ketentuan undang-

undang yang berlaku. 

3. Aspek Teknologi 

Informasi Dan Komunikasi 

telah dilaksanakan melalui 

mekanisme rekomendasi 

teknis pada proses 

pembangunan aplikasi di 

seluruh perangkat daerah. 

Rekomendasi teknis 

dikeluarkan oleh perangkat 

daerah yang mengampu 

urusan Komunikasi Dan 

Informatika. Pemerintah 

Kabupaten Bantul juga 

telah membangun 

Government Service Bus 

(GSB) sebagai media 

integrasi aplikasi yang 

digunakan seluruh 

perangkat daerah, 

pemerintah pusat Dan 

pemerintah daerah DI 

Yogyakarta.. 

4. Kolaborasi antar 

perangkat daerah menjadi 

salah satu kunci 

keberhasilan implementasi 

SPBE di Pemerintah 

Kabupaten Bantul. Tim 

Koordinasi SPBE telah 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

dibentuk, disahkan Dan 

seluruh anggota tim 

melaksanakan tugas 

masing-masing. Hal yang 

tidak kalah pentingnya 

yaitu komitmen pimpinan 

daerah dalam mengawal 

implementasi SPBE, salah 

satunya dibuktikan dengan 

penetapan indeks SPBE 

sebagai salah satu 

Indikator Kinerja Utama 

Daerah. 

5. Penerapan 

manajemen SPBE 

dilaksanakan sesuai 

dengan perencanaan Dan 

pedoman yang berlaku. 

Dalam hal pemenuhan 

sumber daya manusia, 

Pemerintah Kabupaten 

Bantul yang berlokasi di 

wilayah Pemerintah 

Daerah DI Yogyakarta 

sebagai kota pelajar yang 

memiliki banyak 

perguruan tinggi maka 

relatif mudah untuk 

memperoleh SDM 

berkompeten yang 

potensial mendukung 

SPBE. 

6. Pemerintah 

Kabupaten Bantul terus 

berupaya meningkatkan 

layanan SPBE baik layanan 

publik maupun layanan 

administrasi pemerintahan 

melalui review Dan 

evaluasi secara berkala 

terhadap aplikasi-aplikasi 

layanan yang digunakan, 

untuk mengetahui sejauh 

mana aplikasi-aplikasi 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

tersebut berfungsi serta 

kemungkinan untuk 

dikembangkan atau 

diintegrasikan sesuai 

dengan kebutuhan. 

7.Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

 

2 2

0 

   URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG STATISTIK 

 

2 2

0 

2   PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

STATISTIK SEKTORAL 

a) jumlah instansi 

yang mendukung 

penyelenggaraan urusan 

statistik sebagai produsen 

data semakin bertambah, 

yaitu sejumlah 157 

instansi sesuai SK Bupati 

Bantul No. 40 Tahun 2024 

tentang Pembentukan Tim 

Penyelenggara Satu Data 

Indonesia di Kabupaten 

Bantul Tahun 2024; 

b) Terselenggaranya Forum 

Satu Data Indonesia oleh 

koordinator Forum SDI 

c) Kolaborasi yang baik 

antar ketugasan dalam tim 

internal dinas 

d) Dukungan prioritas 

pengembangan aplikasi 

portal data bantul 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

e) Dukungan prioritas 

pengembangan aplikasi 

geoportal 

f) Dukungan 

pengembangan integrasi 

antar sistem 

g) Dukungan data 

center dengan server 

berteknologi tinggi 

h) Dukungan 

penguatan SDM dengan 

tenaga ahli perorangan 

yang berkompeten di 

bidangnya 

2 2

0 

2 0

2

.

0

1 

 Penyelenggaraan Statistik 

Sektoral di Lingkup Daerah 

Kabupaten/Kota 

Manajemen pelaksanaan 

kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 2

0 

2 0

2

.

0

1 

1 Koordinasi dan Sinkronisasi 

Pengumpulan, Pengolahan, 

Analisis dan Diseminasi 

Data Statistik Sektoral 

Manajemen pelaksanaan 

kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

2 2

0 

2 0

2

.

0

1 

3 Koordinasi dan Sinkronisasi 

Pengumpulan, Pengolahan, 

Analisis dan Diseminasi 

Data Statistik Sektoral 

Manajemen pelaksanaan 

kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 2

1 

   URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG PERSANDIAN 

 

2 2

1 

2   PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PERSANDIAN UNTUK 

PENGAMANAN INFORMASI 

Terbangunnya komunikasi 

Dan koordinasi yang 

harmonis Dan lancar antar 

sesama unit persandian di 

lingkup se Propinsi 

maupun dengan pusat 

(BSSN). 

2 2

1 

2 0

2

.

0

1 

 Penyelenggaraan Persandian 

untuk Pengamanan 

Informasi Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 2

1 

2 0

2

.

0

1 

4 Penyediaan Layanan 

Keamanan Informasi 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 



 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 2

1 

2 0

2

.

0

2 

 Penetapan Pola Hubungan 

Komunikasi Sandi Antar 

Perangkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

2 2

1 

2 0

2

.

0

2 

1 Operasionalisasi Jaring 

Komunikasi Sandi 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Manajemen Pelaksanaan 

Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan 

dan evaluasi sudah 

berjalan sinergis. Hal ini 

dapat terlihat dari 

penggunaan input berupa 

dana pada kegiatan dapat 

dialokasikan secara efektif 

dan efisien tetapi capaian 

dari output sampai dengan 

outcome kegiatan dapat 

mencapai hasil yang 

maksimal 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 



 

program, kegiatan, sub kegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

a. Peningkatan Manajemen Pelaksanaan Kegiatan baik dari tahap 

perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi sudah berjalan 

sinergis.  

b. Menyusun KAK kegiatan agar pelaksanaan kegiatan/sub kegiatan 

dapat terarah sehingga dapat meningkatkan efisiensi, efektivitas dan 

kelancaran pelaksanaan kegiatan sesuai dengan yang telah 

direncanakan; 

c. Pelaksanaan kegiatan memperhatikan ROPK yang telah dibuat 

sebelumnya.  Rencana Operasional Pelaksanaan Kegiatan (ROPK) 

merupakan bagian dari dokumen perencanaan yang sudah dituangkan 

dalam aplikasi E-SAKIP.  

d. Meningkatkan koordinasi pelaksanaan kegiatan yang disertai dengan 

pengendalian dan evaluasi serta penyediaan data informasi kebutuhan 

perencanaan; 

e. Menyusun peta kebutuhan data berdasarkan bidang urusan. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. 

Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah 

dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU 

Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

 

 

 

 



 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Bantul 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1 Indeks 

kualitas 

layanan 

informasi 

publik 

83.81 84 84,25 84,25 84,5 84,75 Indeks kualitas 

layanan 

informasi publik 

diukur 

berdasarkan 

Peraturan 

Menteri 

Pendayagunaan 

Aparatur Negara 

Dan Reformasi 

Birokrasi 

Republik 

Indonesia 

Nomor 14 Tahun 

2017 Tentang 

Pedoman 

Penyusunan 

Survei 

Kepuasan 

Masyarakat Unit 

Penyelenggara 

Pelayanan 

Publik 

2 Nilai Indeks 

Pembangunan 

TIK 

6,94 6,9 7,036 7,2 7,5 7,8 Indeks 

Pembangunan 

Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi (IP-

TIK) merupakan 

suatu ukuran 

standar yang 

dapat 

menggambarkan 

tingkat 

pembangunan 

teknologi 

informasi dan 

komunikasi 

suatu wilayah, 

kesenjangan 

digital, serta 

potensi 



 

No Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

pengembangan 

TIK. 

3 Nilai Tata 

kelola SPBE 

2.90 2,75 3.30 2,8 2,85 3,0 Berdasarkan 

Keputusan 

Menteri 

Pemberdayaan 

Aparatur Negara 

Dan Reformasi 

Birokrasi 

Republik 

Indonesia 

Tentang Hasil 

Evaluasi Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik Pada 

Instansi Pusat 

dan Pemerintah 

Daerah Tahun 

2023. 

Sumber : Dinas Komunikasi dan Informatika, 2024 diolah. 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Bantul Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. Tidak ada IKU Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Bantul 

yang tidak memenuhi target.  

2. IKU Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Bantul yang dapat 

memenuhi target adalah: 

a. Indeks kualitas layanan informasi publik  

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

1) Informasi pembangunan dan penyelenggaraan pemerintah 

Kabupaten Bantul lebih tersampaikan ke masyarakat 

dengan media yang lebih kekinian 

2) Memprioritaskan titik-titik pelayanan yang paling 

maksimal manfaatnya. 

3) Mengevaluasi secara periodik proses dan prosedur 

pelayanan informasi publik. 



 

4) Meminta tanggapan, umpan balik (feed back) atas 

pelayanan yang diberikan kepada masyarakat, sebagai 

bagian dari wistle blower system. 

5) Meningkatnya Pemberdayaan Kelompok Informasi 

Masyarakat sebagai diseminasi informasi dan penangkal 

hoax 

6) Meningkatnya Pemberdayaan Pejabat Pengelola Informasi 

dan Dokumentasi (PPID) 

b. Nilai Indeks Pembangunan TIK  

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

1) Tercapainya target koneksi jaringan backbone.  

2) Tersedianya Wifi publik untuk Kelompok Informasi 

Masyarakat (KIM) yang dapat dimanfaatkan oleh 

masyarakat umum dalam mengakses Internet secara 

gratis.  

3) Meningkatkan optimalisasi fungsi infrastruktur jaringan. 

4) Pembangunan TIK Sarana Prasarana Keistimewaan 

Kawasan SRS di Kabupaten Bantul. 

c. Nilai Tata kelola SPBE 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut : 

1) Terpenuhinya target pengembangan dan pengintegrasian 

aplikasi.  

2) Tercapainya peningkatan kualitas SDM berbasis IT dari 

hasil pelatihan SDM pengelola aplikasi di perangkat 

daerah, Kapanewon dan Kalurahan. 

3) Tersusunnya regulasi sebagai dasar pelaksanaan 

pengembangan e-Government dan SPBE dengan penerbitan 

peraturan bupati terkait dengan pengembangan aplikasi, 

pengelolaan data center, pengembangan infrastruktur, 

pengamanan aplikasi dan informasi, melakukan revisi 

peraturan daerah tentang retribusi menara, serta perbup 



 

SPBE. 

4) Optimalisasi penyelenggaraan statistik sektoral di Lingkup 

Daerah Kabupaten 

5) Optimalisasi penyediaan layanan keamanan informasi 

pemerintah Kabupaten Bantul. 

6) Optimalisasi operasionalisasi jaring komunikasi sandi 

pemerintah Kabupaten Bantul. 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka 

kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 

2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. meningkatkan pengelolaan informasi dan komunikasi publik. 

2. meningkatkan pengelolaan nama domain yang telah ditetapkan 

oleh pemerintah pusat dan sub domain di lingkup pemerintah 

Kabupaten Bantul dengan optimal. 

3. mengelola e-government di lingkup pemerintah Kabupaten Bantul 

dengan optimal. 

4. menyelenggarakan dan mengelola statistik sektoral di lingkup  

Kabupaten Bantul. 

5. menyelenggarakan persandian untuk pengamanan informasi 

pemerintah Kabupaten Bantul. 

6. menetapkan pola hubungan komunikasi sandi antar perangkat 

daerah Kabupaten Bantul. 

7. membangun ekosistem kultural DIY berbasis digital. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul merupakan 

Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan Urusan Komunikasi Dan 

Informatika, Urusan Statistik dan Urusan Persandian serta urusan 

Kebudayaan melalui Dana Keistimewaan. Dalam penyelenggaraan urusan 

tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 



 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Memiliki infrastruktur jaringan intranet 

mandiri guna mendukung pelayanan 

publik berbasis elektronik 

Masih ada SDM bidang TI yang 

kualifikasi pendidikan tidak sesuai. 

Memiliki Pusat Data (Data Center) 

terpusat dan sesuai standar ISO 27001 

Kemampuan kompetensi teknis SDM 

bidang TIK masih perlu ditingkatkan 

Memiliki PPID sampai dengan tingkat 

kalurahan. 

Integrasi aplikasi baik aplikasi 

layanan publik maupun layanan 

administrasi pemerintahan belum 

optimal 

Memiliki Kelompok Informasi 

Masyarakatnuntuk diseminasi 

informasi publik dan penangkal hoax 

Masyarakat masih banyak yang belum 

mengetahui aplikasi layanan publik 

milik Pemerintah Kabupaten Bantul 

Penyelenggaraan satu data sudah baik Implementasi SPBE masih perlu 

ditingkatkan 

 

Penyelenggaraan persandian berjalan 

baik 

Keterbatasan peralatan persandian 

yang mengakomodir perkembangan 

TIK yang semakin pesat. 

Evaluasi SPBE memiliki predikat 

Sangat Baik dari penilaian  Kemenpan 

RB 

 

Mempunyai simpul data yang baik  

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Memiliki Jaringan Fiber Optik sampai 

dengan Kalurahan 

Semakin banyak netizen milenial yang 

semakin kritis 

Komitmen Pemerintah Pusat terhadap 

penyelenggaraan dan pengelolaan 

Teknologi Informasi dan Komunikasi. 

Kompetensi pengelola PPID pembatu 

belum merata dan belum memahami 

dasar hukum Keterbukaan Informasi 

Semua Perangkat Daerah/Unit Kerja 

sudah berkomitmen untuk 

pemanfaatan 

TIK dalam mendukung kerja. 

Sebagian besar anggota KIM 

merupakan generasi tua 



 

Peluang Tantangan 

Sebagian besar masyarakat Bantul 

sudah memiliki kemampuan dibidang 

TIK. 

Penyelenggaraan satu data di tingkat 

kalurahan masih terbatas 

Adanya kerjasama dengan perguruan 

tinggi yang memiliki jurusan bidang TI. 

Untuk publikasi digital hanya efektif 

pada milenial, untuk generasi tua 

masih lebih efektif menggunakan 

media konvensional seperti radio dan 

televisi 

Adanya kerjasama berbagi pakai 

infrastruktur TIK dengan Pemda DIY. 

Pengetahuan masyarakat tentang 

Teknologi Informasi dan Komunikasi 

rendah. 

Usaha ekonomi masyarakat dengan 

menggunakan Teknologi Informasi dan 

Komunikasi mulai berkembang. 

Permasalahan pengawasan dan 

pengendalian TIK semakin kompleks 

Investasi bidang Teknologi Informasi 

dan Komunikasi sangat tinggi. 

 

Kepemilikan perangkat teknologi 

informasi semakin terjangkau oleh 

masyarakat. 

Kesadaran perangkat daerah dalam 

pengisian data masih kurang 

Adanya dukungan dari Pemerintah 

Provinsi/Pusat terhadap implementasi 

SPBE dan Smart City 

Masih ada PD/Unit Kerja yang 

diwajibkan untuk menggunakan 

aplikasi/SIM dari pusat 

Teknologi Informasi Sebagai pemantik 

pengembangan wilayah. 

Investasi bidang Teknologi Informasi  

dan Komunikasi sangat mahal 

Pengembangan dan Pemerataan akses 

data dan informasi diberbagai sektor. 

Penggunaan aplikasi umum atau 

aplikasi dari pemerintah pusat yang 

belum stabil 

Peningkatan penggunaan teknologi 

informasi untuk peningkatan UMKM 

Perkembangan serangan Siber 

semakin canggih baik tools maupun 

medianya. 

Koordinasi dan kolaborasi yang optimal 

seluruh anggota Tim Koordinasi SPBE 

maupun Dewan Smart City Kabupaten 

Bantul 

 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1) Urusan komunikasi dan Informatika :  

a. Perluasan Infrastruktur Jaringan TIK. 

b. Percepatan Transformasi Digital Layanan Publik. 

c. Penyusunan dan reviu regulasi  TIK. 



 

d. Optimalisasi Penyelenggaraan PPID Kalurahan 

e. Pemberdayaan Kelompok Informasi Masyarakat untuk diseminasi 

informasi publik dan penangkal hoax. 

f. Peningkatan literasi digital masyarakat. 

g. Penyebaran Informasi pembangunan dan penyelenggaraan pemerintah 

Kabupaten Bantul melalui berbagai media. 

h. Penyelenggaraan Keterbukaan Informasi Badan Publik 

i. Pengelolaan aspirasi dan aduan masyarakat. 

j. Penyebaran informasi potensi daerah. 

k. Peningkatan kapasitas SDM bidang TIK. 

l. Fasilitasi dan  koordinasi implementasi Bantul Smart City 

m. Fasilitasi dan koordinasi implementasi Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik. 

n. Fasilitasi Wifi Publik melalui KIM 

o. Fasilitasi Wifi Publik pada destinasi wisata 

2) Urusan Statistik :  

a. Peningkatan pengelolaan Satu Data Bantul. 

b. Pemanfaatan Big Data. 

c. Peningkatan Kapasitas SDM Bidang Statistik, Geospasial dan 

Manajemen Data. 

3) Urusan persandian :  

a. Peningkatan keamanan siber. 

b. Peningkatan kapasitas SDM teknis pengamanan informasi. 

c. Penyampaian informasi akan pentingnya kesadaran untuk 

mengamankan informasi. 

d. Penerapan standar nasional manajemen keamanan informasi. 

e. Penambahan alat untuk penunjang keamanan informasi dan 

persandian. 

 

 

 

 



 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil review 

terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan 

pada tabel berikut:



 

Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.16 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

KOMUNIKASI DAN 

INFORMATIKA 

       URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

KOMUNIKASI DAN 

INFORMATIKA 

        

2.16.

02 

PROGRAM 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK 

Kab. 

bantul 

Sasaran Program : 

Tersebarluasnya 

informasi 

penyelenggaraan dan 

pembangunan 

pemerintah Kabupaten 

Bantul 

    PROGRAM 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK 

Kab. 

bantul 

Sasaran Program : 

Tersebarluasnya 

informasi 

penyelenggaraan dan 

pembangunan 

pemerintah Kabupaten 

Bantul 

     

    

 Persentase masyarakat 

yang menjadi sasaran 

penyebaran informasi 

publik, mengetahui 

kebijakan dan program 

prioritas pemerintah dan 

pemerintah daerah 

kabupaten 

73%  Rp         

1.698.953.412 

  

 Persentase masyarakat 

yang menjadi sasaran 

penyebaran informasi 

publik, mengetahui 

kebijakan dan program 

prioritas pemerintah dan 

pemerintah daerah 

kabupaten 

73%  Rp         

2.712.541.600,00 

 

2.16.

02.2

01 

Pengelolaan 

Informasi dan 

Komunikasi Publik 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Meningkatnya 

Pengelolaan Informasi 

dan Komunikasi Publik 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten Bantul 

    Pengelolaan 

Informasi dan 

Komunikasi Publik 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Meningkatnya 

Pengelolaan Informasi 

dan Komunikasi Publik 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten Bantul 

     



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

    

 Persentase diseminasi 

dan layanan informasi 

publik yang dilaksanakan 

sesuai dengan strategi 

komunikasi (STRAKOM) 

dan SOP yang telah 

ditetapkan 

100%  Rp         

1.698.953.412 

  

 Persentase diseminasi 

dan layanan informasi 

publik yang dilaksanakan 

sesuai dengan strategi 

komunikasi (STRAKOM) 

dan SOP yang telah 

ditetapkan 

100  Rp         

1.698.953.412 

 

16 02 

201 

02 

Monitoring Opini 

dan Aspirasi Publik 

Kab. 

bantul 

Jumlah  Dokumen  Hasil  

Monitoring  Opini  dan 

Aspirasi Publik 

12 

Dokumen 

 Rp            

405.482.635 

Monitoring Opini 

dan Aspirasi Publik 

Kab. 

bantul 

Jumlah  Dokumen  Hasil  

Monitoring  Opini  dan 

Aspirasi Publik 

12  Rp            

450.434.800,00 

 

2.16 

02 

201 

05 

Pengelolaan Media 

Komunikasi Publik 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Pengelolaan 

Media Komunikasi Publik 

12 

Dokumen 

 Rp            

826.040.847 

Pengelolaan Media 

Komunikasi Publik 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Pengelolaan 

Media Komunikasi Publik 

12  Rp            

774.650.000,00 

 

2.16 

02 

201 

06 

Pelayanan Informasi 

Publik 

Kab. 

bantul 

Jumlah  Dokumen  Hasil   

Pelayanan    Informasi 

Publik 

12 

Dokumen 

 Rp              

74.032.703 

Pelayanan Informasi 

Publik 

Kab. 

bantul 

Jumlah  Dokumen  Hasil   

Pelayanan    Informasi 

Publik 

12  Rp              

83.874.900,00 

 

2.16 

02 

201 

12 

Penyelenggaraan 

Hubungan 

Masyarakat, Media 

dan Kemitraan 

Komunitas 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen  

Kemitraan  dengan 

Masyarakat, Media dan 

Komunitas dalam 

Mendiseminasikan    

Informasi    Program    

atau 

Kebijakan 

12 

Dokumen 

 Rp            

393.397.227 

Penyelenggaraan 

Hubungan 

Masyarakat, Media 

dan Kemitraan 

Komunitas 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen  

Kemitraan  dengan 

Masyarakat, Media dan 

Komunitas dalam 

Mendiseminasikan    

Informasi    Program    

atau 

Kebijakan 

12  Rp            

1.403.581.900,00 

 

     Nilai Tatakelola Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik (SPBE) 

2,80      Nilai Tatakelola Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik (SPBE) 

2,80    

2 16 

03 

PROGRAM 

APLIKASI 

INFORMATIKA 

Kab. 

bantul 

Sasaran Program : 

Terwujudnya 

Trasnformasi digital 

layanan publik 

    PROGRAM 

APLIKASI 

INFORMATIKA 

Kab. 

bantul 

 Sasaran Program : 

Terwujudnya 

Trasnformasi digital 

layanan publik 

     



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

    

 Tingkat Kematangan 

Aspek Teknologi Informasi 

dan Komunikasi SPBE 

3  Rp      

10.592.259.576 

  

 Tingkat Kematangan 

Aspek Teknologi Informasi 

dan Komunikasi SPBE 

3  Rp      

9.041.757.047,00 

 

     Persentase  Perangkat 

Daerah (PD) yang 

terhubung dengan akses 

internet yang disediakan 

oleh Dinas Kominfo 

100%      Persentase  Perangkat 

Daerah (PD) yang 

terhubung dengan akses 

internet yang disediakan 

oleh Dinas Kominfo 

100    

2 16 

03 

201 

Pengelolaan Nama 

Domain yang telah 

Ditetapkan oleh 

Pemerintah Pusat 

dan Sub Domain di 

Lingkup Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya 

Pengelolaan Nama 

Domain yang telah 

Ditetapkan oleh 

Pemerintah Pusat dan 

Sub Domain di Lingkup 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten Bantul 

    Pengelolaan Nama 

Domain yang telah 

Ditetapkan oleh 

Pemerintah Pusat 

dan Sub Domain di 

Lingkup Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya 

Pengelolaan Nama 

Domain yang telah 

Ditetapkan oleh 

Pemerintah Pusat dan 

Sub Domain di Lingkup 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten Bantul 

     

     Persentase Domain dan 

Sub Domain dalam 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan yang 

diawasi 

100%  Rp         

7.491.932.993 

   Persentase Domain dan 

Sub Domain dalam 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan yang 

diawasi 

100  Rp         

2.562.925.571,00 

 

     Layanan domain/sub 

domain yang 

dimanfaatkan 

386 

domain/s

ub 

domain 

     Layanan domain/sub 

domain yang 

dimanfaatkan 

386 

domain/su

b domain 

   

2 16 

03 

201 

03 

Penyelenggaraan 

Sistem Jaringan 

Intra Pemerintah 

Daerah 

Kab. 

bantul 

Jumlah    Sistem    

Jaringan    Intra    

Pemerintah 

Daerah 

1 Unit  Rp         

7.491.932.993 

Penyelenggaraan 

Sistem Jaringan 

Intra Pemerintah 

Daerah 

Kab. 

bantul 

Jumlah    Sistem    

Jaringan    Intra    

Pemerintah 

Daerah 

1  Rp         

2.562.925.571,00 

 

2 16 

03 

202 

Pengelolaan e-

government Di 

Lingkup Pemerintah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Program : 

Meningkatnya 

Pengelolaan e-government 

    Pengelolaan e-

government Di 

Lingkup Pemerintah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Program : 

Meningkatnya 

Pengelolaan e-government 

     



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Daerah 

Kabupaten/Kota 

di Lingkup Pemerintah 

Daerah Kabupaten Bantul 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

di Lingkup Pemerintah 

Daerah Kabupaten Bantul 

     Persentase Layanan 

Publik yang 

diselenggarakan secara 

online dan terintegrasi 

89%  Rp        

3.100.326.583 

   Persentase Layanan 

Publik yang 

diselenggarakan secara 

online dan terintegrasi 

89%  Rp          

2 16 

03 

202 

03 

Pengelolaan Pusat 

Data  Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

bantul 

Jumlah  Pusat Data 

Pemerintahan Daerah 

yang 

Dikelola 

1 Unit  Rp            

983.250.000 

Pengelolaan Pusat 

Data  Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

bantul 

Jumlah  Pusat Data 

Pemerintahan Daerah 

yang 

Dikelola 

1 Unit  Rp            

4.731.435.000,00 

 

2 16 

03 

202 

07 

Pengembangan 

Aplikasi dan Proses 

Bisnis 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

Kab. 

bantul 

Jumlah Aplikasi dan 

Proses Bisnis 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik yang 

Dikembangkan 

3 Unit  Rp            

577.843.882 

Pengembangan 

Aplikasi dan Proses 

Bisnis 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

Kab. 

bantul 

Jumlah Aplikasi dan 

Proses Bisnis 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik yang 

Dikembangkan 

3 Unit  Rp            

408.585.000,00 

 

2 16 

03 

202 

08 

Penyelenggaraan   

Sistem   

Penghubung   

Layanan 

Pemerintah 

 

Kab. 

bantul 

Jumlah Layanan Publik 

yang Terhubung dengan 

Sistem Penghubung 

Layanan Pemerintah 

Daerah 

3 Unit  Rp            

387.932.050 

Penyelenggaraan   

Sistem   

Penghubung   

Layanan 

Pemerintah 

Kab. 

bantul 

Jumlah Layanan Publik 

yang Terhubung dengan 

Sistem Penghubung 

Layanan Pemerintah 

Daerah 

3 Unit  Rp            

202.525.000,00 

 

2 16 

03 

202 

09 

Pengembangan    

dan    Pengelolaan    

Ekosistem 

Kabupaten/Kota 

Cerdas dan Kota 

Cerdas 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen 

Program Inovasi  yang 

Diimplementasikan 

Sesuai dengan 

Masterplan Smart City 

1  Rp            

119.421.489 

Pengembangan    

dan    Pengelolaan    

Ekosistem 

Kabupaten/Kota 

Cerdas dan Kota 

Cerdas 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen 

Program Inovasi  yang 

Diimplementasikan 

Sesuai dengan 

Masterplan Smart City 

1  Rp            

126.000.000,00 

 

2 16 

03 

202 

10 

Pengembangan dan 

Pengelolaan Sumber 

Daya Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi 

Pemerintah Daerah 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen 

Pelaksanaan 

Pengembangan dan 

Pengelolaan Sumber Daya 

Teknologi Informasi dan 

Komunikasi Pemerintah 

Daerah 

1 Rp            

907.754.162 

Pengembangan dan 

Pengelolaan Sumber 

Daya Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi 

Pemerintah Daerah 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen 

Pelaksanaan 

Pengembangan dan 

Pengelolaan Sumber Daya 

Teknologi Informasi dan 

Komunikasi Pemerintah 

Daerah 

1 Rp            

752.836.476,00 

 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2 16 

03 

202 

12 

Monitoring,        

Evaluasi        dan        

Pelaporan 

Pengembangan 

Ekosistem SPBE 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Dokumen   

Monitoring,   Evaluasi   

dan 

Pelaporan 

Penyelenggaraan SPBE 

1  Rp            

124.125.000 

Monitoring,        

Evaluasi        dan        

Pelaporan 

Pengembangan 

Ekosistem SPBE 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Dokumen   

Monitoring,   Evaluasi   

dan 

Pelaporan 

Penyelenggaraan SPBE 

1  Rp            

257.450.000,00 

 

2 20 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG STATISTIK 

       URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG STATISTIK 

        

2 20 

02 

2.20.02 PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N STATISTIK 

SEKTORAL 

Kab. 

bantul 

Sasaran Program : 

Terselenggaranya data 

statistik sektoral di 

Kabupaten Bantul  

    2.20.02 PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N STATISTIK 

SEKTORAL 

Kab. 

bantul 

Sasaran Program : 

Terselenggaranya data 

statistik sektoral di 

Kabupaten Bantul  

     

     Persentase Perangkat 

Daerah (PD) yang 

menggunakan data 

statistik dalam menyusun 

perencanaan dan evaluasi 

pembangunan daerah 

100  Rp           

228.765.626 

   Persentase Perangkat 

Daerah (PD) yang 

menggunakan data 

statistik dalam menyusun 

perencanaan dan evaluasi 

pembangunan daerah 

100  Rp           

361.700.000,00 

 

2 20 

02 

201 

Penyelenggaraan 

Statistik Sektoral di 

Lingkup Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan Statistik 

Sektoral di Lingkup 

Daerah Kabupaten Bantul 

    Penyelenggaraan 

Statistik Sektoral di 

Lingkup Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan Statistik 

Sektoral di Lingkup 

Daerah Kabupaten Bantul 

     

     Persentase data yang 

dapat berbagi pakai 

98  Rp           

228.765.626 

   Persentase data yang 

dapat berbagi pakai 

98  Rp           

361.700.000,00 

 

2 20 

02 

201 

01 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengumpulan, 

Pengolahan, 

Analisis dan 

Diseminasi Data 

Statistik Sektoral 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengumpulan, 

Pengolahan, Analisis dan 

Diseminasi Data Statistik 

Sektoral 

2  Rp            

125.398.438 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengumpulan, 

Pengolahan, 

Analisis dan 

Diseminasi Data 

Statistik Sektoral 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengumpulan, 

Pengolahan, Analisis dan 

Diseminasi Data Statistik 

Sektoral 

2  Rp            

238.125.000,00 

 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2 20 

02 

201 

03 

Membangun 

Metadata Statistik 

Sektoral 

Kab. 

bantul 

Jumlah    Metadata    

Statistik    Sektoral    yang 

Dihimpun 

190  Rp            

103.367.188 

Membangun 

Metadata Statistik 

Sektoral 

Kab. 

bantul 

Jumlah    Metadata    

Statistik    Sektoral    yang 

Dihimpun 

190  Rp            

123.575.000,00 

 

2 21 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

PERSANDIAN 

       URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

PERSANDIAN 

        

2 21 

02 

PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N PERSANDIAN 

UNTUK 

PENGAMANAN 

INFORMASI 

Kab. 

bantul 

Sasaran Program : 

Terselenggaranya  

Persandian Untuk 

Pengamanan Informasi 

    PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N PERSANDIAN 

UNTUK 

PENGAMANAN 

INFORMASI 

Kab. 

bantul 

Sasaran Program : 

Terselenggaranya  

Persandian Untuk 

Pengamanan Informasi 

     

    

 Tingkat keamanan 

informasi pemerintah 

80  Rp        

1.301.129.621   

 Tingkat keamanan 

informasi pemerintah 

80  Rp        

960.041.808,00 

 

2 21 

02 

201 

Penyelenggaraan 

Persandian untuk 

Pengamanan 

Informasi 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Persandian untuk 

Pengamanan Informasi 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten Bantul 

    Penyelenggaraan 

Persandian untuk 

Pengamanan 

Informasi 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Persandian untuk 

Pengamanan Informasi 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten Bantul 

     

     Persentase kegiatan 

strategis yang telah 

diamankan melalui 

kegiatan pengamanan 

sinyal 

100  Rp           

841.117.201 

   Persentase kegiatan 

strategis yang telah 

diamankan melalui 

kegiatan pengamanan 

sinyal 

100  Rp           

546.005.332,00 

 

2 21 

02 

201 

04 

Penyediaan 

Layanan Keamanan 

Informasi 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Jumlah     Perangkat     

Daerah      yang     Telah 

Menggunakan Layanan 

Keamanan Informasi 

45 Rp           

841.117.201 

Penyediaan 

Layanan Keamanan 

Informasi 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Jumlah     Perangkat     

Daerah      yang     Telah 

Menggunakan Layanan 

Keamanan Informasi 

45 Rp           

546.005.332,00 

 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2 21 

02 

202 

Penetapan Pola 

Hubungan 

Komunikasi Sandi 

Antar Perangkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya Penetapan 

Pola Hubungan 

Komunikasi Sandi Antar 

Perangkat Daerah 

Kabupaten Bantul 

    Penetapan Pola 

Hubungan 

Komunikasi Sandi 

Antar Perangkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya Penetapan 

Pola Hubungan 

Komunikasi Sandi Antar 

Perangkat Daerah 

Kabupaten Bantul 

     

     Persentase titik yang 

diamankan berdasarkan 

Pola Hubungan 

Komunikasi Sandi (PHKS) 

yang ditetapkan 

84  Rp            

460.012.420 

   Persentase titik yang 

diamankan berdasarkan 

Pola Hubungan 

Komunikasi Sandi (PHKS) 

yang ditetapkan 

84  Rp            

414.036.476,00 

 

2 21 

02 

202 

01 

Operasionalisasi 

Jaring Komunikasi 

Sandi Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Perangkat   

Daerah   yang   Terhubung 

dalam Jaring Komunikasi 

Sandi 

45 Rp            

460.012.420 

Operasionalisasi 

Jaring Komunikasi 

Sandi Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Perangkat   

Daerah   yang   Terhubung 

dalam Jaring Komunikasi 

Sandi 

45 Rp            

414.036.476,00 

 

              

2 22  URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

KEBUDAYAAN 

       URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

KEBUDAYAAN 

        

2 22 

08  

PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kab. 

bantul 

Sasaran Program : 

Terselenggaranya 

Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kebudayaan 

    PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kab. 

bantul 

Sasaran Program : 

Terselenggaranya 

Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kebudayaan 

     

    

 Cakupan pemenuhan 

sarana prasarana budaya 

berbasis digital 

71,43 Rp       

2.033.223.500 

  

 Cakupan pemenuhan 

sarana prasarana budaya 

berbasis digital 

71,43 Rp       

2.000.000.000,00 

 

2 22 

08 

2.06   

Sarana Prasarana 

Keistimewaan 

Urusan 

Kebudayaan 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya 

pembangunan Sarana 

Prasarana Keistimewaan 

  Sarana Prasarana 

Keistimewaan 

Urusan 

Kebudayaan 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya 

pembangunan Sarana 

Prasarana Keistimewaan 

   



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Urusan Kebudayaan di 

Kabupaten Bantul di 

kawasan SRS 

Urusan Kebudayaan di 

Kabupaten Bantul di 

kawasan SRS 

   Capaian kinerja 

pembangunan sistem 

informasi  

100  Rp       

2.033.223.500 

  Capaian kinerja 

pembangunan sistem 

informasi  

100  Rp       

2.000.000.000,00 

 

2 22 

08 

2.06 

02  

Pembangunan 

Ekosistem Kultural 

DIY Berbasis Digital 

Kab. 

bantul 

Jumlah Ekosistem 

Kultural DIY Berbasis 

Digital 

yang Dibangun 

4  Rp       

2.033.223.500 

Pembangunan 

Ekosistem Kultural 

DIY Berbasis Digital 

Kab. 

bantul 

Jumlah Ekosistem 

Kultural DIY Berbasis 

Digital 

yang Dibangun 

4  Rp       

2.000.000.000,00 

 

     Sistem Informasi Penanda 

Keistimewaan 

     Jumlah Ekosistem 

Kultural DIY Berbasis 

Digital yang Dibangun 

3 Objek 

  

     Lokasi Pembangunan 

jaringan Fiber Optik 

     Iklan Layanan 

Masyarakat Publikasi 

Cagar Budaya Situs Kerto 

Pleret 

1 Paket 

  

     Jumlah CCTV monitoring 

keamanan 

     Internet untuk 

Padukuhan 

24 Paduku

han 

  

     Lokasi Pemeliharaan 

Penanda Keistimewaan 

     Pemeliharaan Aplikasi 

Penanda di Makam Raja 

Mataram Imogiri dan 

Makam Raja Mataram 

Kotagede 

2 Aplikasi 

  

     Pemeliharaan jaringan 

Fiber optik 

      Pemeliharaan CCTV 

monitoring keamanan di 

Makam Raja Mataram 

Imogiri dan Makam Raja 

Mataram Kotagede 

2 Paket 

   

     Pemeliharaan jaringan 

internet  

3      Pemeliharaan Jaringan 

Fiber Optik di Makam 

Raja Mataram Imogiri dan 

2 Paket 

   



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Makam Raja Mataram 

Kotagede 

     Pemeilharaan CCTV 

monitoring keamanan  

10      Pemeliharaan Jaringan 

Internet dan Wifi di 

Makam Raja Mataram 

Imogiri dan Makam Raja 

Mataram Kotagede 

2 Paket 

   

     Jumlah Publikasi 

Penanda Keistimewaan 

1      Pemeliharaan Penanda 

Keistimewaan di Makam 

Raja Mataram Imogiri dan 

Makam Raja Mataram 

Kotagede 

2 Penanda 

   

   Pemberdayaan KIM  1        

X XX 

01 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

bantul 

 Sasaran Program : 

Terwujudnya sistem 

administrasi perantoran 

yang akuntabel, tertib 

dan lancar 

    PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

bantul 

 Sasaran Program : 

Terwujudnya sistem 

administrasi perantoran 

yang akuntabel, tertib 

dan lancar 

     

  

 Capaian Nilai 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 

(AKIP) 

90  Rp        

8.329.204.570 

 

 Capaian Nilai 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 

(AKIP) 

90  Rp        

8.700.720.207,00 

 

X XX 

01 

201 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terwujudnya laporan 

capaian kinerja 

keuangan, data serta 

bahan evaluasi untuk 

akuntabilitas Perangkat 

Daerah 

    Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terwujudnya laporan 

capaian kinerja 

keuangan, data serta 

bahan evaluasi untuk 

akuntabilitas Perangkat 

Daerah 

     

     Capaian kinerja 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

100  Rp           

108.854.328 

   Capaian kinerja 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

100  Rp           

26.902.500,00 

 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

X XX 

01 

201 

01 

Penyusunan  

Dokumen  

Perencanaan  

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

bantul 

Jumlah     Dokumen     

Perencanaan     Perangkat 

Daerah 

4  Rp              

10.036.950 

Penyusunan  

Dokumen  

Perencanaan  

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

bantul 

Jumlah     Dokumen     

Perencanaan     Perangkat 

Daerah 

4  Rp              

9.237.500,00 

 

X XX 

01 

201 

07 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Laporan   

Evaluasi   Kinerja   

Perangkat 

Daerah 

7  Rp              

98.817.378 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Laporan   

Evaluasi   Kinerja   

Perangkat 

Daerah 

7  Rp              

17.665.000,00 

 

X XX 

01 

202 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terwujudnya 

Administrasi Keuangan 

perangkat daerah yang 

akuntabel 

    Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terwujudnya 

Administrasi Keuangan 

perangkat daerah yang 

akuntabel 

     

     Capaian Kinerja 

Pengelolaan Administrasi 

Keuangan 

100  Rp        

6.044.523.304 

   Capaian Kinerja 

Pengelolaan Administrasi 

Keuangan 

100  Rp        

7.167.066.250,00 

 

X XX 

01 

202 

01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

bantul 

Jumlah    Orang    yang    

Menerima    Gaji    dan 

Tunjangan ASN 

46  Rp         

5.919.323.304  

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

bantul 

Jumlah    Orang    yang    

Menerima    Gaji    dan 

Tunjangan ASN 

46  Rp         

7.013.421.250,00 

 

X XX 

01 

202 

02 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

12  Rp            

115.000.000  

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

12  Rp            

149.820.000,00 

 

X XX 

01 

202 

07 

Koordinasi  dan  

Penyusunan  

Laporan  Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Kab. 

bantul 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 

SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 

18  Rp               

10.200.000  

Koordinasi  dan  

Penyusunan  

Laporan  Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Kab. 

bantul 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 

SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 

18  Rp               

3.825.000,00 

 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Bulanan/Triwulanan/Se

mesteran  SKPD 

Bulanan/Triwulanan/Se

mesteran  SKPD 

X XX 

01 

203  

Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya tertib 

administrasi Barang milik 

daerah pada perangkat 

daerah  

    Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya tertib 

administrasi Barang milik 

daerah pada perangkat 

daerah  

     

     Capaian Kinerja 

Pengelolaan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

100  Rp               

5.000.000  

   Capaian Kinerja 

Pengelolaan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

100  Rp               

5.100.000,00 

 

X XX 

01 

203 

04 

Pembinaan, 

Pengawasan, dan 

Pengendalian 

Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

Kab. 

bantul 

Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan, Pengawasan, 

dan  Pengendalian  

Barang  Milik  Daerah  

pada SKPD 

12  Rp               

5.000.000  

Pembinaan, 

Pengawasan, dan 

Pengendalian 

Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

Kab. 

bantul 

Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan, Pengawasan, 

dan  Pengendalian  

Barang  Milik  Daerah  

pada SKPD 

12  Rp               

5.100.000,00 

 

X XX 

01 

204  

Administrasi 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya tertib 

Administrasi Pendapatan 

Daerah Kewenangan 

Perangkat Daerah 

    Administrasi 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya tertib 

Administrasi Pendapatan 

Daerah Kewenangan 

Perangkat Daerah 

     

    

 Capaian Kinerja 

Pengelolaan Pendapatan 

Daerah Kewenangan 

Perangkat Daerah 

100  Rp               

4.000.000  

  

 Capaian Kinerja 

Pengelolaan Pendapatan 

Daerah Kewenangan 

Perangkat Daerah 

100  Rp              0   

X XX 

01 

204 

07 

Pelaporan 

Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

Kab. 

bantul 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan Retribusi 

Daerah 

12  Rp               

4.000.000  

Pelaporan 

Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

Kab. 

bantul 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan Retribusi 

Daerah 

12  Rp               0  Sudah tidak 

ada lagi 

retribusi 

menara 

telekomuni

kasi. 

X XX 

01 

205 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya tertib 

Administrasi 

    Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya tertib 

Administrasi 

     



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

    

 Capaian Kinerja 

Pengelolaan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

100 Rp             

94.402.780 

  

 Capaian Kinerja 

Pengelolaan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

100 Rp             

13.727.500,00 

 

X XX 

01 

205 

05 

Monitoring,   

Evaluasi,   dan   

Penilaian   Kinerja 

Pegawai 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Dokumen   

Monitoring,   Evaluasi,   

dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

12 Rp               

85.000.000  

Monitoring,   

Evaluasi,   dan   

Penilaian   Kinerja 

Pegawai 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Dokumen   

Monitoring,   Evaluasi,   

dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

12 Rp               

13.727.500,00 

 

X XX 

01 

205 

09 

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Kab. 

bantul 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

1 Rp                

9.402.780 

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Kab. 

bantul 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

1 Rp               0  

X XX 

01 

206 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya tertib 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

    Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terlaksananya tertib 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

     

     Capaian Kinerja 

Pengelolaan Administrasi 

Umum 

100 Rp           

879.432.460 

   Capaian Kinerja 

Pengelolaan Administrasi 

Umum 

100 Rp           

569.510.036,00 

 

X XX 

01 

206 

01 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 

bantul 

Jumlah         Paket         

Komponen         Instalasi 

Listrik/Penerangan    

Bangunan    Kantor    yang 

Disediakan 

13 Rp              

13.587.308 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 

bantul 

Jumlah         Paket         

Komponen         Instalasi 

Listrik/Penerangan    

Bangunan    Kantor    yang 

Disediakan 

13 Rp              

12.532.696,00 

 

X XX 

01 

206 

02 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

bantul 

Jumlah    Paket    

Peralatan    dan    

Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

6 Rp            

247.090.266 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

bantul 

Jumlah    Paket    

Peralatan    dan    

Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

6 Rp            

129.550.000,00 

 

X XX 

01 

206 

03 

Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

Kab. 

bantul 

Jumlah  Paket  Peralatan  

Rumah  Tangga  yang 

Disediakan 

7 Rp              

46.101.332  

Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

Kab. 

bantul 

Jumlah  Paket  Peralatan  

Rumah  Tangga  yang 

Disediakan 

7 Rp              

23.904.240,00 

 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

X XX 

01 

206 

04 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Paket   Bahan   

Logistik   Kantor   yang 

Disediakan 

33 Rp              

81.044.111  

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Paket   Bahan   

Logistik   Kantor   yang 

Disediakan 

33 Rp             0  

X XX 

01 

206 

05 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

bantul 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

2 Rp             

53.342.556 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

bantul 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

2 Rp             

4.775.600,00 

 

X XX 

01 

206 

06 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

yang Disediakan 

3 Rp               7.167.641 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

yang Disediakan 

3 Rp               

5.400.000,00 

 

X XX 

01 

206 

08 

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Kab. 

bantul 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

12 Rp                 

9.500.000  

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Kab. 

bantul 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

12 Rp                 

10.000.000,00 

 

X XX 

01 

206 

09 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 

bantul 

Jumlah      Laporan      

Penyelenggaraan      Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

12 Rp            

372.195.752  

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 

bantul 

Jumlah      Laporan      

Penyelenggaraan      Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

12 Rp            

377.747.500,00 

 

X XX 

01 

206 

10 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis 

pada SKPD 

12 Rp                

5.400.000  

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Kab. 

bantul 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis 

pada SKPD 

12 Rp                

5.100.000,00 

 

X XX 

01 

206 

11 

Dukungan   

Pelaksanaan   

Sistem   

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

bantul 

Jumlah     Dokumen     

Dukungan     Pelaksanaan 

Sistem  Pemerintahan  

Berbasis  Elektronik  pada 

SKPD 

12 Rp              

50.000.000  

Dukungan   

Pelaksanaan   

Sistem   

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

bantul 

Jumlah     Dokumen     

Dukungan     Pelaksanaan 

Sistem  Pemerintahan  

Berbasis  Elektronik  pada 

SKPD 

12 Rp              

500.000,00 

 

  
 Sasaran Kegiatan : 

Terpenuhinnya Barang   

  
 

 Sasaran Kegiatan : 

Terpenuhinnya Barang   

   



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Milik   Daerah   

Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

Milik   Daerah   

Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

X XX 

01 

207  

Pengadaan   Barang   

Milik   Daerah   

Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

Kab. 

bantul 

Capaian Kinerja 

Pengadaan   Barang   Milik   

Daerah   Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

100 10.000.000 Pengadaan   Barang   

Milik   Daerah   

Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

Kab. 

bantul 

Capaian Kinerja 

Pengadaan   Barang   Milik   

Daerah   Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

100 10.000.000  

X XX 

01 

207 

06 

Pengadaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. 

bantul 

Tersedianya Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

1 10.000.000 Pengadaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. 

bantul 

Tersedianya Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

0 0  

X XX 

01 

208 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terpenuhinnya 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

    Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran Kegiatan : 

Terpenuhinnya 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

     

     Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100 Rp           

505.710.299 

   Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100 Rp           

308.227.871,00 

 

X XX 

01 

208 

01 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab. 

bantul 

Jumlah     Laporan     

Penyediaan     Jasa     

Surat 

Menyurat 

12 Rp              

34.156.609  

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab. 

bantul 

Jumlah     Laporan     

Penyediaan     Jasa     

Surat 

Menyurat 

12 Rp              

11.250.000,00 

 

X XX 

01 

208 

02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab. 

bantul 

Jumlah  Laporan  

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

 Rp  12  Rp              

36.000.000  

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab. 

bantul 

Jumlah  Laporan  

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

 Rp  12  Rp              

36.000.000  

 

X XX 

01 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Kab. 

bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

12 Rp              

53.715.364 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Kab. 

bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

12 Rp              

31.447.523,00 

 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

208 

03 

Perlengkapan 

Kantor 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

Perlengkapan 

Kantor 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

X XX 

01 

208 

04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Laporan   

Penyediaan   Jasa   

Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 Rp            

381.838.326 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Laporan   

Penyediaan   Jasa   

Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 Rp            

229.530.348,00 

 

X XX 

01 

209 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran kegiatan : 

Terpeliharanya 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

    Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

bantul 

Sasaran kegiatan : 

Terpeliharanya 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

     

    

 Capaian Kinerja 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

100 Rp           

687.281.399 

  

 Capaian Kinerja 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

100 Rp           

610.186.050,00 

 

X XX 

01 

209 

01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab. 

bantul 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

17 Rp            

419.741.400 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab. 

bantul 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

17 Rp            

275.226.050,00 

 

X XX 

01 

209 

06 

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Peralatan   dan   

Mesin   Lainnya   yang 

Dipelihara 

186 Rp            

167.823.430 

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. 

bantul 

Jumlah   Peralatan   dan   

Mesin   Lainnya   yang 

Dipelihara 

186 Rp            

112.310.000,00 

 

X XX 

01 

209 

10 

Pemeliharaan/Reha

bilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kab. 

bantul 

Jumlah  Sarana  dan  

Prasarana  Gedung  

Kantor atau           

Bangunan           Lainnya           

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Rp              

99.716.569 

Pemeliharaan/Reha

bilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kab. 

bantul 

Jumlah  Sarana  dan  

Prasarana  Gedung  

Kantor atau           

Bangunan           Lainnya           

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Rp              

222.650.000,00 

 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 JUMLAH    
Rp       

24.183.536.305 
    

Rp       

23.776.760.662,0

0 

 

Sumber : Dinas Komunikasi dan Informatika, 2024, diolah.



 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Bantul Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul 

Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. 

Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan 

bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui 

penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang 

kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten 

dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Berdasarkan 

hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat yang sesuai 

dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Bantul disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Komunikasi dan Informatika  

No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

1 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

  

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 paket Kalurahan 

Mulyodadi, Kab. 

Bantul 

PIK 



 

No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

2 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 paket Kalurahan 

Banguntapan, 

Kab. Bantul 

PIK 

3 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 lokasi Jonggrangan 

Padukuhan 

Babadan, Kab. 

Bantul 

PIK 

5 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 paket Kalurahan 

Muntuk, Kab. 

Bantul 

PIK 

6 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 paket Kalurahan 

Terong, Kab. 

Bantul 

PIK 



 

No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

7 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 paket Padukuhan 

Dukuh, Kerten, 

Paduresan, 

Imogiri/ 

Kalurahan 

Imogiri, Kab. 

Bantul 

PIK 

8 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 lokasi Kalurahan 

Karangtalun, 

Kab. Bantul 

PIK 

9 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

2 paket Kalurahan 

Karangtalun, 

Kab. Bantul 

PIK 

10 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

2 lokasi Padukuhan 

Gondangan dan 

Padukuhan 

Karangweru, 

Kab. Bantul 

PIK 



 

No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

11 PROGRAM 

 PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 paket Jalan 

Parangtritis KM. 

25, Kalurahan 

Parangtritis, 

Kapanewon 

Kretek, 

Kabupaten 

Bantul, Kab. 

Bantul 

PIK 

12 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 paket Srimartani, Kab. 

Bantul 

PIK 

13 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 paket Kalurahan 

Seloharjo, Kab. 

Bantul 

PIK 

14 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 paket Kalurahan 

Srihardono, 

Kab. Bantul 

PIK 



 

No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

15 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 paket KARANG 

TARUNA 

MURTIGADING , 

Kab. Bantul 

PIK 

16 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 paket Kalurahan 

Poncosari , Kab. 

Bantul 

PIK 

17 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

APLIKASI 

INFORMATIKA/ 

Koordinasi dan 

Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Kabupaten atau 

Kota Cerdas 

   

Kab. 

Bantul 

Jumlah perangkat 

daerah yang 

mendapatkan 

sosialisasi 

program 

Kabupaten/Kota 

Cerdas 

1 lokasi Padukuhan 

Kerto, Kab. 

Bantul 

PIK 

18 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

APLIKASI 

INFORMATIKA/ 

Koordinasi dan 

Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Kabupaten atau 

Kota Cerdas  

Kab. 

Bantul 

Jumlah perangkat 

daerah yang 

mendapatkan 

sosialisasi 

program 

Kabupaten/Kota 

Cerdas 

1 lokasi Padukuhan 

Pungkuran, 

Kab. Bantul 

PIK 

19 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

10 Paket Ngentak 

bangunjiwo 

Kasihan , Kab. 

Bantul 

POKIR 



 

No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

20 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

20 Paket ngentak 

bangunjiwo 

kasihan , Kab. 

Bantul 

POKIR 

21 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

10 Paket sedayu, kasihan 

, sewon , bantul 

, Kab. Bantul 

POKIR 

22 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

10 Paket sedayu , 

kasihan , sewon 

, bantul , Kab. 

Bantul 

POKIR 

23 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

5 Paket Bantul, Kab. 

Bantul 

POKIR 



 

No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

24 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 Paket Bantul, Kab. 

Bantul 

POKIR 

25 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

1 Paket Pelemsewu RT 

04, 

Panggungharjo, 

Sewon, Kab. 

Bantul 

POKIR 

26 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

APLIKASI 

INFORMATIKA/ 

Koordinasi dan 

Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Kabupaten atau 

Kota Cerdas  

Kab. 

Bantul 

Jumlah perangkat 

daerah yang 

mendapatkan 

sosialisasi 

program 

Kabupaten/Kota 

Cerdas 

1 Paket Rt 3 

Pelemwulung 

Banguntapan , 

Kab. Bantul 

POKIR 

27 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

APLIKASI 

INFORMATIKA/ 

Koordinasi dan 

Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Kabupaten atau 

Kota Cerdas  

Kab. 

Bantul 

Jumlah perangkat 

daerah yang 

mendapatkan 

sosialisasi 

program 

Kabupaten/Kota 

Cerdas 

1 Paket Rt 03 

Pelemwulung 

Banguntapan , 

Kab. Bantul 

POKIR 

28 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

10 Paket Jodog 

Gilangharjo 

Pandak , Kab. 

Bantul 

POKIR 



 

No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Informasi 

Masyarakat 

29 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK/ 

Kemitraan 

Komunikasi 

dengan 

Komunitas 

Informasi 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Komunitas 

Informasi yang 

aktif 

mendiseminasikan 

informasi dan 

terdaftar di Dinas 

Kominfo 

10 Paket Jodog 

Gilanghajo 

Pandak , Kab. 

Bantul 

POKIR 

Sumber : Dinas Komunikasi dan Informatika, 2024 

 

 

 

 

 

 

  



 

BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi Milenial 

dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 



 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi Antarumat 

Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Urusan komunikasi dan Informatika :  

● Perluasan Infrastruktur Jaringan TIK 

● Percepatan Transformasi Digital Layanan Publik 

● Penyusunan dan reviu regulasi  TIK 

● Optimalisasi Penyelenggaraan PPID Kalurahan 

● Pemberdayaan Kelompok Informasi Masyarakat untuk diseminasi 

informasi publik dan penangkal hoax. 

● Peningkatan literasi digital masyarakat. 

● Penyebaran Informasi pembangunan dan penyelenggaraan pemerintah 

Kabupaten Bantul melalui berbagai media. 

● Penyelenggaraan Keterbukaan Informasi Badan Publik 

● Pengelolaan aspirasi dan aduan masyarakat. 

● Penyebaran informasi potensi daerah. 

● Peningkatan Kapasitas SDM Bidang TIK 

● Fasilitasi dan  koordinasi implementasi Bantul Smart City 

● Fasilitasi dan koordinasi implementasi Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik. 

● Fasilitasi Wifi Publik melalui KIM 

● Fasilitasi Wifi Publik pada destinasi wisata 

2. Urusan Statistik :  

● Peningkatan pengelolaan Satu Data Bantul. 

● Pemanfaatan Big Data. 

● Peningkatan Kapasitas SDM Bidang Statistik, Geospasial dan 

Manajemen Data. 

 



 

3. Urusan persandian :  

● Peningkatan keamanan siber. 

● Peningkatan kapasitas SDM teknis pengamanan informasi,  

● Penyampaian informasi akan pentingnya kesadaran untuk 

mengamankan informasi,  

● Penerapan standar nasional manajemen keamanan informasi 

● Penambahan alat untuk penunjang keamanan informasi dan 

persandian 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Bantul Perangkat Daerah 

 Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul serta tujuan 

dan sasaran Perubahan Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

 



 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

 
 

 Terwujudnya 

penyelenggara
an 

pemerintahan 

yang 

berkinerja 

tinggi dan 
akuntabel 

  Indeks Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis 

Elektronik 

(SPBE) 

3,62 3.72 3,35 4 

  Meningkatny

a kualitas 

layanan 

publik terkait 

pelayanan 

komunikasi 
dan 

informatika 

Indeks kualitas 

layanan 

informasi publik 

83.81 84,25 84,25 84,5 

  Tersedianya 

infrastruktur 

TIK yang 

memadai 

Nilai Indeks 

Pembangunan 

TIK 

6,94 7,036 7,2 7,5 

  Pengembang

an Aplikasi 

dan Statistik 

Nilai Aspek Tata 

kelola SPBE 

2.90 3,30 2,8 2,85 

Sumber : Dinas Komunikasi dan Informatika, 2024, diolah 

  



 

BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan 

indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/sub kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



 

Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Dinas Komunikasi dan Informatika 23.776.760.662,00   26.674.532.196,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 23.776.760.662,00             26.674.532.196,00   

  2 1
6 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 20.455.018.854,00             21.677.834.275,00   

1 2 1

6 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOT
A 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     90 angka 8.700.720.207,00           - 8.557.499.987,00   

  2 1
6 

0
1 

2.0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

-     100 % 26.902.500,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

- 121.422.305,00   

  2 1

6 

0

1 

2.0

1 

000

1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

      4 
Dokumen 

9.237.500,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

  11.040.645,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

1 

2.0

1 

000

7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

      4 
Laporan 

17.665.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

  110.381.660,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 



 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 1

6 

0

1 

2.0

2 

  Administrasi 

Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

-     100 % 7.167.066.250,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

- 6.096.823.304,00   

  2 1
6 

0
1 

2.0
2 

000
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      47 

Orang/b
ulan 

7.013.421.250,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

  5.971.623.304,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

1 

2.0

2 

000

2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

      12 
Dokumen 

149.820.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

  115.000.000,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

1 

2.0

2 

000

7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran 

SKPD 

      12 
Laporan 

3.825.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

  10.200.000,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

1 

2.0

3 

  Administrasi 

Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

-     100 % 5.100.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

- 5.000.000,00   



 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Penyeludupan 

  2 1

6 

0

1 

2.0

3 

000

4 

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD 

              Jumlah Laporan 
Hasil Pembinaan, 
Pengawasan, dan 

Pengendalian 
Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

      12 
Laporan 

5.100.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 
dan 

Informatika 

  5.000.000,00 DINAS 
KOMUNIKAS
I DAN 

INFORMATIK
A 

  2 1
6 

0
1 

2.0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

-     100 % 13.727.500,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

- 85.000.000,00   

  2 1

6 

0

1 

2.0

5 

000

5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah Dokumen 
Monitoring, 

Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

      12 
Dokumen 

13.727.500,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

  85.000.000,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

1 

2.0

6 

  Administrasi 

Umum Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi Umum 

-     100 % 569.510.036,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

- 922.899.594,00   

  2 1
6 

0
1 

2.0
6 

000
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

      13 Paket 12.532.696,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

  15.081.912,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1
6 

0
1 

2.0
6 

000
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      7 Paket 129.550.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

  289.426.222,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

1 

2.0

6 

000

3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 

Tangga yang 
Disediakan 

      7 Paket 23.904.240,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

  51.172.478,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

1 

2.0

6 

000

5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
yang Disediakan 

      2 Paket 4.775.600,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

  53.342.556,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

1 

2.0

6 

000

6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 

Disediakan 

      3 

Dokumen 

5.400.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

  7.167.641,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1
6 

0
1 

2.0
6 

000
8 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

      12 

Laporan 

10.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

  10.000.000,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

1 

2.0

6 

000

9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

      12 
Laporan 

377.747.500,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

  441.308.785,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

1 

2.0

6 

001

0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 
SKPD 

      12 
Dokumen 

5.100.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

  5.400.000,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

1 

2.0

6 

001

1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 



 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

      12 

Dokumen 

500.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

  50.000.000,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1
6 

0
1 

2.0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

-     100 % 308.227.871,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Dinas 
Komunikasi 
dan 
Informatika 

- 563.472.432,00   

  2 1
6 

0
1 

2.0
8 

000
1 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

      12 

Laporan 

11.250.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

  37.913.835,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK

A 

  2 1
6 

0
1 

2.0
8 

000
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 

Disediakan 

      12 

Laporan 

36.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

  36.000.000,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1
6 

0
1 

2.0
8 

000
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

      12 

Laporan 

31.447.523,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

  65.718.054,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 



 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Penyeludupan 

  2 1

6 

0

1 

2.0

8 

000

4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

229.530.348,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Dinas 
Komunikasi 
dan 

Informatika 

  423.840.543,00 DINAS 
KOMUNIKAS
I DAN 

INFORMATIK
A 

  2 1
6 

0
1 

2.0
9 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

-     100 % 610.186.050,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

BMD Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

- 762.882.352,00   

  2 1

6 

0

1 

2.0

9 

000

1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 

Pajaknya 

      17 Unit 275.226.050,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

BMD Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

  465.912.953,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

1 

2.0

9 

000

6 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

      186 Unit 112.310.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

BMD Dinas 
Komunikasi 

dan 
Informatika 

  186.284.008,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1
6 

0
1 

2.0
9 

000
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 



 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabi

litasi 

      1 Unit 222.650.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

BMD Dinas 

Komunikasi 
dan 
Informatika 

  110.685.391,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 

2 2 1
6 

0
2 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN 
INFORMASI DAN 
KOMUNIKASI 

PUBLIK 

Persentase 
masyarakat yang 
menjadi sasaran 
penyebaran 

informasi publik, 
mengetahui 
kebijakan dan 
program prioritas 

pemerintah dan 
pemerintah daerah 
kabupaten 

-     73 % 2.712.541.600,00           - 1.868.848.754,00   

  2 1
6 

0
2 

2.0
1 

  Pengelolaan 
Informasi dan 
Komunikasi Publik 
Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
diseminasi dan 
layanan informasi 
publik yang 

dilaksanakan sesuai 
dengan strategi 
komunikasi 
(STRAKOM) dan 

SOP yang telah 
ditetapkan 

-     100 % 2.712.541.600,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 1.868.848.754,00   

  2 1
6 

0
2 

2.0
1 

001
5 

Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat 

              Jumlah Komunitas 

Informasi yang aktif 
mendiseminasikan 
informasi dan 
terdaftar di Dinas 

Kominfo 

      52 

Komunita
s 

1.403.581.900,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  432.736.951,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1
6 

0
2 

2.0
1 

001
7 

Pelayanan Informasi Publik 

              Jumlah 

permohonan 
Informasi Publik 
yang diselesaikan 
sesuai peraturan 

perundangan 

      20 

Permoho
nan 

83.874.900,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  81.435.973,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 



 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 1

6 

0

2 

2.0

1 

001

9 

Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi Publik 

              Jumlah 
rekomendasi 

komunikasi 
terhadap isu publik 
yang berkembang 
dan usulan agenda 

komunikasi 
prioritas 
Pemerintah Daerah 

      12 
Rekomen

dasi 

450.434.800,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  446.030.900,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1

6 

0

2 

2.0

1 

002

1 

Pengelolaan Media Komunikasi Publik 

              Jumlah media 
komunikasi publik 
milik pemerintah 

daerah yang 
dikelola maupun 
pemanfaatan media 
berbayar sesuai 

kriteria/juknis 

      12 Media 774.650.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  908.644.930,00 DINAS 
KOMUNIKAS
I DAN 

INFORMATIK
A 

3 2 1
6 

0
3 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN 

APLIKASI 
INFORMATIKA 

Persentase 
Perangkat Daerah 

(PD) yang 
terhubung dengan 
akses internet yang 
disediakan oleh 

Dinas Kominfo 
Tingkat 
Kematangan Aspek 
Teknologi Informasi 

dan Komunikasi 
SPBE 

-     100 % 
2,95 

Angka 

9.041.757.047,00           - 11.251.485.534,00   

  2 1

6 

0

3 

2.0

2 

  Pengelolaan E-

government di 
Lingkup 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Layanan 

Publik yang 
diselenggarak an 
secara online dan 
terintegrasi 

-     95 % 9.041.757.047,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 

Daerah, 
Kapanewon, 
Kalurahan di 
Kabupaten 

Bantul 

- 11.251.485.534,00   

  2 1
6 

0
3 

2.0
2 

001
5 

Fasilitasi penyelenggaraan SPBE di lingkungan Pemda 

              Jumlah laporan 

hasil fasilitasi 
penyelenggaraan 
SPBE di lingkungan 
Pemda 

      1 

Laporan 

257.450.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 

Daerah, 
Kapanewon, 
Kalurahan di 
Kabupaten 

Bantul 

  155.262.500,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 



 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Penyeludupan 

  2 1

6 

0

3 

2.0

2 

001

6 

Penyelenggaraan  pusat kendali Pemerintah Daerah 

              Jumlah dokumen 
keterhubungan  
pusat kendali 

dengan Pusat Data 
Nasional 

      2 
Dokumen 

4.731.435.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kapanewon, 

Kalurahan di 
Kabupaten 
Bantul 

  983.250.000,00 DINAS 
KOMUNIKAS
I DAN 

INFORMATIK
A 

  2 1
6 

0
3 

2.0
2 

002
0 

Pembangunan dan/atau Pengembangan Aplikasi Khusus yang sesuai dengan arsitektur dan peta rencana SPBE pemerintah daerah 

              Jumlah aplikasi 
khusus yang 
dibangun dan/atau 

dikembangkan 
sesuai arsitektur 
dan peta rencana 
SPBE pemerintah 

daerah 

      5 Aplikasi 408.585.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kapanewon, 

Kalurahan di 
Kabupaten 
Bantul 

  596.997.233,00 DINAS 
KOMUNIKAS
I DAN 

INFORMATIK
A 

  2 1
6 

0
3 

2.0
2 

002
1 

Penyelenggaraan Sistem Penghubung Layanan Pemerintah Daerah 

              Jumlah Aplikasi 
SPBE yang 
terhubung dengan 

Sistem Penghubung 
Layanan 
Pemerintah Daerah 

      3 Aplikasi 202.525.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kapanewon, 

Kalurahan di 
Kabupaten 
Bantul 

  426.725.255,00 DINAS 
KOMUNIKAS
I DAN 

INFORMATIK
A 

  2 1
6 

0
3 

2.0
2 

002
3 

Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan Kabupaten atau Kota Cerdas 

              Jumlah perangkat 
daerah yang 
mendapatkan 
sosialisasi program 

Kabupaten/Kota 
Cerdas 

      45 unit 752.836.476,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kapanewon, 
Kalurahan di 

Kabupaten 
Bantul 

  962.219.411,00 DINAS 
KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK

A 

  2 1
6 

0
3 

2.0
2 

002
4 

Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah Kab/Kota 



 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah perangkat 

daerah di 
pemerintah 
Kab/Kota yang 
terhubung dengan 

Jaringan Intra 
Pemerintah Daerah 
Kab/Kota 

      45 

Perangka
t Daerah 

2.562.925.571,00 Semua 

Kota/Kab
, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 
Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 

Daerah, 
Kapanewon, 
Kalurahan di 
Kabupaten 

Bantul 

  7.976.753.589,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 1
6 

0
3 

2.0
2 

002
7 

Implementasi Inovasi Program Kota Cerdas sesuai dengan Masterplan Kabupaten atau Kota Cerdas 

              Jumlah 

implementasi 
Inovasi Program 
Kota Cerdas sesuai 
dengan Masterplan 

Kabupaten/Kota 
Cerdas 

      53 

Program 

126.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 

Daerah, 
Kapanewon, 
Kalurahan di 
Kabupaten 

Bantul 

  150.277.546,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 2

0 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG STATISTIK 361.700.000,00             251.642.187,00   

4 2 2
0 

0
2 

    PROGRAM 
PENYELENGGARA

AN STATISTIK 
SEKTORAL 

Persentase 
Perangkat Daerah 

(PD) yang 
menggunakan data 
statistik dalam 
menyusun 

perencanaan dan 
evaluasi 
pembangunan 
daerah 

-     100 % 361.700.000,00           - 251.642.187,00   

  2 2
0 

0
2 

2.0
1 

  Penyelenggaraan 
Statistik Sektoral 
di Lingkup Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase data 
yang dapat berbagi 
pakai 

-     98 % 361.700.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kapanewon, 

Kalurahan di 
Kabupaten 
Bantul 

- 251.642.187,00   

  2 2
0 

0
2 

2.0
1 

001
0 

Penyelenggaraan Statistik Sektoral yang sesuai dengan Prinsip Satu Data Indonesia 

              Jumlah kegiatan 
statistik sektoral 
yang telah 

dilengkapi metadata 

      190 
Dokumen 

238.125.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kapanewon, 

Kalurahan di 
Kabupaten 
Bantul 

  136.836.719,00 DINAS 
KOMUNIKAS
I DAN 

INFORMATIK
A 



 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 2

0 

0

2 

2.0

1 

001

1 

Pelaksanaan Proses Bisnis Statistik Sektoral Sesuai Standar 

              Jumlah Statistik 
Sektoral yang 

sudah meminta 
rekomendasi dari 
Pembina Data 
Statistik 

      50 
Dokumen 

123.575.000,00 Semua 
Kota/Kab

, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 

Kapanewon, 
Kalurahan di 
Kabupaten 
Bantul 

  114.805.468,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 2

1 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDIAN 960.041.808,00             2.508.509.884,00   

5 2 2
1 

0
2 

    PROGRAM 
PENYELENGGARA
AN PERSANDIAN 

UNTUK 
PENGAMANAN 
INFORMASI 

Tingkat keamanan 
informasi 
pemerintah 

-     80 % 960.041.808,00           - 2.508.509.884,00   

  2 2
1 

0
2 

2.0
1 

  Penyelenggaraan 
Persandian untuk 
Pengamanan 
Informasi 

Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase kegiatan 
strategis yang telah 
diamankan melalui 
kegiatan 

pengamanan sinyal 

-     100 % 546.005.332,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kapanewon, 
Kalurahan di 

Kabupaten 
Bantul 

- 1.620.685.913,00   

  2 2
1 

0
2 

2.0
1 

000
4 

Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah Perangkat 
Daerah yang Telah 
Menggunakan 
Layanan Keamanan 

Informasi 

      45 
Perangka
t Daerah 

546.005.332,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kapanewon, 
Kalurahan di 

Kabupaten 
Bantul 

  1.620.685.913,00 DINAS 
KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK

A 

  2 2
1 

0
2 

2.0
2 

  Penetapan Pola 
Hubungan 
Komunikasi Sandi 

Antar Perangkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase titik 
yang diamankan 
berdasarkan Pola 

Hubungan 
Komunikasi Sandi 
(PHKS) yang 
ditetapkan 

-     84 % 414.036.476,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kapanewon, 

Kalurahan di 
Kabupaten 
Bantul 

- 887.823.971,00   

  2 2
1 

0
2 

2.0
2 

000
1 

Operasionalisasi Jaring Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 



 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Perangkat 

Daerah yang 
Terhubung dalam 
Jaring Komunikasi 
Sandi 

      45 

Perangka
t Daerah 

414.036.476,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 

Daerah, 
Kapanewon, 
Kalurahan di 
Kabupaten 

Bantul 

  887.823.971,00 DINAS 

KOMUNIKAS
I DAN 
INFORMATIK
A 

  2 2
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 2.000.000.000,00             2.236.545.850,00   

6 2 2

2 

0

8 

    PROGRAM 

PENYELENGGARA
AN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 

pemenuhan sarana 
prasarana budaya 
berbasis digital 

-     85,71 % 2.000.000.000,00           - 2.236.545.850,00   

  2 2
2 

0
8 

5.0
4 

  Sarana Prasarana 
Keistimewaan 

Urusan 
Kebudayaan 

Capaian kinerja 
pembangunan 

sistem informasi 

-     100 % 2.000.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

SRS dan 
Padukuhan 

di 
Kabupaten 
Bantul 

- 2.236.545.850,00   

  2 2

2 

0

8 

5.0

4 

000

2 

Pembangunan Ekosistem Kultural DIY Berbasis Digital 

              Jumlah Ekosistem 
Kultural DIY 

Berbasis Digital 
yang Dibangun 

      5 Objek 2.000.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
KEISTIMEWA

AN DIY 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

SRS dan 
Padukuhan 

di 
Kabupaten 
Bantul 

  2.236.545.850,00 DINAS 
KOMUNIKAS

I DAN 
INFORMATIK
A 

  J U M L A H 23.776.760.662,00   26.674.532.196,00   

Sumber : Dinas Komunikasi dan Informatika, 2024, diolah.



 

BAB V. 

PENUTUP 

 

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul 

Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan Perangkat 

Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai dengan 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 

serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat Daerah 

dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Perangkat Daerah Tahun 

2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana pembangunan tahunan 

daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap hasil Renja Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul Perangkat Daerah Tahun 

2025 dilakukan setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil 

evaluasi tersebut ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan 

keadaan, meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka 

ekonomi dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

 

       Kepala,  

 

          

       Bobot Ariffi' Aidin, S.T.,M.T  

NIP: 196906191996031003 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah. 

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul. Renja 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2025 memuat 

program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator 

kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2025 

akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan 

sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun 

dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 

2025 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 

Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 dan hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 



d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

e. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

f. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

g. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

h. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 



i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

j. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50); 

l. Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

 



1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, 

subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan 

realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi 

pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang 

dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2023 

dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, 

subkegiatan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan 

prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN 

DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

 

  

   

   

2.23 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

PERPUSTAKAAN 

         

2.23.01 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

NILAI AKIP 80 82,52 80 82,32 

 

 

102,9 80 80 100 

2.23.01.

201 

 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat daerah 

Capaian 

kinerja 

perencanaan, 

penganggaran 

dan evaluasi 

kinerja 

100 100 100 100 100 100 100 100 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

perangkat 

daerah  

2.23.01.

2.01.01 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah 

dokumen 

perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

10  

2 

2 2 100 2 4 60 

  Dokumen 

Perencanaan 

- - - - - - - 

2.23.01.

2.01.07 

 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah 

laporan 

evaluasi 

kinerja 

Perangkat 

Daerah 

3 0 3 3 100 3 3 100 

2.23.01.

2.02 

 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian 

kinerja 

administrasi 

keuangan 

Perangkat 

Daerah 

100  

 

100 

100 101,39 101,39 100 100 100 

2.23.01.

2.02.01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah orang 

yang 

menerima gaji 

dan tunjangan 

ASN 

4810 1036 962 1002 104,158 962 3000 62,37 

  Pembayaran 

gaji  dan 

- 14 - - - - - - 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Tunjangan 

ASN 

  Pembayaran 

TPP 

- 14 - - - - - - 

2.23.01.

2.02.02 

 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Jumlah 

dokumen hasil 

penyediaan 

administrasi 

pelaksanaan 

tugas ASN 

60  

 

12 

12 12 100 12 36 60 

  Dokumen 

Pembayaran 

Honor 

Penatausahaa

n Keuangan 

- - - - - - - 

2.23.01.

2.02.07 

 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

Jumlah 

laporan 

keuangan 

bulanan/triwu

lanan/semeste

ran SKPD dan 

laporan 

koordinasi 

penyusunan 

laporan 

keuangan 

bulanan/triwu

lanan/semeste

ran SKPD 

76 0 19 19 100 19 38 50 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2.23.01.

2.06 

 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian 

kinerja 

administrasi 

umum 

Perangkat 

Daerah 

100 98 100 105,43 105,43 100 100 100 

2.23.01.

2.06.01 

 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah paket 

komponen 

instalasi 

listrik/penera

ngan 

bangunan 

kantor yang 

disediakan 

5 1 2 2 100 1 4 80 

  Komponen 

Instalasi listrik 

- 9 - - - - - - 

2.23.01.

2.06.02 

 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah paket 

peralatan dan 

perlengkapan 

kantor yang 

disediakan 

16 4 4 4 100 5 13 81,25 

  ATK - 34 - - - - - - 

  Materai - 180 - - - - - - 

  Almari Es - 1 - - - - - - 

2.23.01.

2.06.03 

 

Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah paket 

peralatan 

rumah tangga 

yang 

disediakan 

10 2 2 2 100 2 6 60 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  Alat/bahan 

kebersihan 

dan 

alat/bahan 

untuk 

kegiatan 

kantor lainnya 

- 22 - - - - - - 

  Pengangkutan 

sampah 

- 12 - - - - - - 

2.23.01.

2.06.05 

 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah paket 

barang 

cetakan dan 

penggandaan 

yang 

disediakan 

10 2 2 2 100 2 6 60 

  Barang 

cetakan 

- 2 - - - - - - 

  Penggandaan - 21154 - - - - - - 

2.23.01.

2.06.06 

 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Jumlah 

dokumen 

bahan bacaan 

dan peraturan 

perundang-

undangan 

yang 

disediakan 

50  

 

10 

10 9 90 9 28 56 

  Bahan bacaan 

dan langganan 

surat kaber 

- - - - - - - 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2.23.01.

2.06.09 

 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Jumlah 

laporan 

penyelenggara

an rapat 

koordinasi dan 

konsultasi 

SKPD 

220 106 50 74 148 45 225 102,27 

  Laporan khasil 

rapat 

- 35 - - - - - - 

  Laporan 

perjalanan 

dinas dalam 

daerah 

- 7 - - - - - - 

  Laporan 

perjalanan 

dinas luar 

daerah 

- 64 - - - - - - 

2.23.01.

2.06.11 

 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

SKPD 

Jumlah 

dokumen 

dukungan 

pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik 

pada SKPD 

4 0 1 1 100 1 2 50 

2.23.01.

2.08 

 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Capaian 

kinerja 

penyediaan 

penyediaan 

100 100 100 100 100 100 100 100 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

2.23.01.

2.08.02 

 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah 

laporan 

penyediaan 

jasa 

komunikasi, 

sumber daya 

air dan listrik 

yang 

disediakan 

60 12 12 12 100 12 36 60 

  Pembayaran 

internet 

- 12 - - - - - - 

  Pembayaran 

rekening 

telepon 

- 12 - - - - - - 

2.23.01.

2.08.03 

 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah 

laporan 

penyediaan 

jasa peralatan 

dan 

perlengkapan 

kantor yang 

disediakan 

4 0 2 2 100 1 3 75 

2.23.01.

2.08.04 

 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah 

laporan 

penyediaan 

15 2 4 4 100 3 9 60 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

jasa pelayanan 

umum kantor 

yang 

disediakan 

  Laporan 

keamanan dan 

ketertiban 

kantor 

- 1 - - - - - - 

  Laporan 

kegiatan 

administrasi 

umum 

- 1 - - - - - - 

2.23.01.

2.09 

 

Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Capaian 

kinerja 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

2.23.01.

2.09.01 

 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah 

kendaraan 

perorangan 

dinas atau 

kendaraan 

dinas jabatan 

yang 

dipelihara dan 

18 28 18 18 100 18 18 100 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

dibayarkan 

pajaknya 

  Pemeliharaan 

kendaraan 

dinas roda 2 

- 16 - - - - - - 

  Pemeliharaan 

kendaraan 

dinas roda 4 

- 12 - - - - - - 

2.23.01.

2.09.02 

 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan  

Jumlah 

kendaraan 

dinas 

operasional 

atau lapangan 

yang 

dipelihara dan 

dibayarkan 

pajak dan 

perizinannya 

11 27 11 11 100 11 11 100 

  Balik nama 

kendaraan 

roda 4 

- 1 - - - - - - 

  Pjak 

kendaraan 

bermotor 

- 26 - - - - - - 

2.23.01.

2.09.09 

 

Pemeliharaan/Rehab

ilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah 

gedung kantor 

dan bangunan 

lainnya yang 

2 2 2 2 100 2 2 100 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

dipelihara/dir

ehabilitasi 

  Gedung kantor 

terpelihara 

- 2 - - - - - - 

2.23.02 

 

PROGRAM  

PEMBINAAN 

PERPUSTAKAAN 

PERSENTASE 

PERPUSTAKA

AN YANG 

TERAKREDIT

ASI 

19,95 10,49 12,55 13,16 104,86 14,02 14,02 70,27 

2.23.02.

2.01 

 

Pengelolaan 

Perpustakaan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

pelaksanaan 

pembinaan 

perpustakaan 

65 17 29 30 103,44 41 41 63,07 

2.23.02.

2.01.02 

 

Pengembangan 

Perpustakaan di 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

perpustakaan 

yang 

dikembangkan 

di tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko

ta sesuai 

Standar 

Nasional 

Perpustakaan 

di Wilayah 

Kabupaten/Ko

ta sesuai 

kewenangann

ya 

65 17 12 13 108,33 12 42 64,61 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  Laporan 

Forkom 

Perpustakaan 

Desa, Sekolah, 

Komunitas 

- 3 - - - - - - 

  Laporan 

dorkom 

perpustakaan 

se-DIY 

- 1 - - - - - - 

  Laporan 

kegiatan 

Pelatihan 

Membatik 

bersama 

Bunda Literasi 

di 

Perpustakaan 

Desa 

Wukirsari 

- 1 - - - - - - 

  Laporan 

Penyusunan 

DED Gedung 

Perpustakaan 

- 1 - - - - - - 

  Pembinaan 

Perpustakaan 

Kalurahan 

/Desa 

- 6 - - - - - - 

  Pengembanga

n 

Perpustakaan 

- 1 - - - - - - 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Berbasis 

Inklusi Sosial 

(Pelatihan 

Petani 

Milenial) di 

Kalurahan 

Seloharjo 

  Perpustakaan 

yang dibina 

- 17 - - - - - - 

  Peserta 

Pelatihan dan 

Pengelolaan 

Perpustakaan 

Desa di Desa 

Triharjo 

Kapanewon 

Pandak (PIK) 

- 50 - - - - - - 

  Sosialisasi 

Peningkatan 

Minat Baca 

dan Literasi 

Masyarakat 

- 11 - - - - - - 

2.23.02.

2.01.07 

 

Pengembangan 

Layanan 

Perpustakaan 

Rujukan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

layanan 

perpustakaan 

rujukan yang 

dikembangkan 

Tingkat 

Kabupaten/Ko

ta melalui 

5 5 4 4 100 5 5 100 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

peningkatan 

koleksi 

 

  Bedah buku - 4 - - - - - - 

  Gazebo/pojok 

baca, rak, dan 

buku di TK N 1 

Kretek 

- 1 - - - - - - 

  Gazebo/pojok 

baca, rak, dan 

buku di TK N 

Pembina 

Bantul 

- 1 - - - - - - 

  Gazebo/pojok 

baca, rak dan 

buku di TK N 

Srandakan 

- 1 - - - - - - 

  Laporan 

layanan 

perpustakaan 

keliling 

- 1 - - - - - - 

  Laporan 

pelaksanaan 

layanan 

perpustakaan 

- 1 - - - - - - 

  Laporan 

penjajaran 

bahan 

pustaka 

- 1 - - - - - - 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2.23.02.

2.01.09 

 

Pengelolaan dan 

Pengembangan 

Bahan Pustaka 

Jumlah bahan 

perpustakaan 

yang 

dilakukan 

pengelolaan 

dan 

pengembanga

n untuk 

mewujudkan 

keragaman 

koleksi 

perpustakaan 

3250 600 625 830 132,8 650 2080 64 

  Laporan 

pengelolaan 

dan 

pengembanga

n bahan 

pustaka 

- 1 - - - - - - 

  Pengadaan 

buku 

- 1 - - - - - - 

  Restorasi 

bahan 

pustaka 

- 600 - - - - - - 

2.23.02.

2.01.10 

 

Penyusunan Data 

dan Informasi 

Perpustakaan, 

Tenaga 

Perpustakaan dan 

Pustakawan Tingkat 

Jumlah data 

dan informasi 

perpustakaan, 

tenaga 

perpustakaan 

dan 

pustakawan 

4 0 1 1 100 1 2 50 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko

ta 

2.23.02.

2.02 

 

Pembudayaan 

Gemar Membaca 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Laporan 

pemasyarakat

an gemar 

membaca di 

masyarakat 

4 0 1 1 100 1 2 50 

2.23.02.

2.02.01 

 

Sosialisasi Budaya 

Baca dan Literasi 

pada Satuan 

Pendidikan Dasar 

dan Pendidikan 

Khusus serta 

Masyarakat 

Jumlah lokus 

pembudayaan 

kegemaran 

membaca dan 

literasi pada 

satuan 

pendidikan 

4 0 9 9 100 6 15 375 

2.23.02.

2.02.04 

 

Pengembangan 

Literasi Berbasis 

Inklusi Sosial 

Jumlah 

perpustakaan 

berbasis 

inklusi sosial 

di wilayah 

Kabupaten/Ko

ta yang 

dikembangkan 

4 

 

 

 

 

 

 

 

0 1 1 100 1 2 50 

2.24 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

KEARSIPAN 

         



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2.24.02 

 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

ARSIP 

TINGKAT 

KETERSEDIA

AN ARSIP 

SEBAGAI 

BAHAN 

AKUNTABILIT

AS KINERJA, 

ALAT BUKTI 

YANG SAH 

DAN 

PERTANGGU

NGJAWABAN 

NASIONAL 

64 60 61 79,81 130,83 62 62 96,87 

2.24.02.

2.01 

 

Pengelolaan Arsip 

Dinamis Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

PD yang telah 

melakukan 

pengelolaan 

arsip aktif 

dan arsip 

inaktif 

95 74 79 80 101,26 85 85 89,47 

2.24.02.

2.01.01 

 

Penciptaan dan 

Penggunaan Arsip 

Dinamis 

Jumlah 

naskah dinas 

yang 

diciptakan dan 

digunakan 

1000 0 150 267187 178124,67 200 267387 26738,7 

2.24.02.

2.01.02 

 

Pemeliharaan dan 

Penyusutan Arsip 

Dinamis 

Jumlah 

naskah dinas 

yang 

dilakukan 

pemeliharaan 

11000 1521 150 267187 178124,67 200 268908 2444,61 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

dan 

penyusutan 

  Daftar arsip 

dan 

penyusutan 

arsip di PD 

- 1 - - - - - - 

  Reward 

pengawasan 

kearsipan 

internal 

- 1 - - - - - - 

  Sosialisasi 

arsip 

keluarga/peng

elolaan arsip 

ormas dan 

orpol/pengelol

aan arsip 

kalurahan 

- 7 - - - - - - 

  Sosialisasi 

arsip kepada 

masyarakat 

- 8 - - - - - - 

2.24.02.

2.01.03 

 

Pengawasan Arsip 

Dinamis 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

laporan hasil 

pengawasan 

arsip dinamis 

kewenangan 

kabupaten/ko

ta 

53 0 53 53 100 53 53 100 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2.24.02.

2.02 

 

Pengelolaan Arsip 

Statis Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

arsip statis 

yang telah 

dibuatkan 

sarana bantu 

temu balik 

93 80 82 82,45 100,54 87 87 93,54 

2.24.02.

2.02.02 

 

Akuisisi, 

Pengolahan, 

Preservasi, dan 

Akses Arsip Statis 

Jumlah arsip 

statis yang 

dilakukan 

akuisisi, 

pengolahan, 

preservasi dan 

akses arsip 

statis 

350 110 60 3437 5728,33 70 3617 1033,42 

  Laporan 

pengelolaan 

arsip statis 

(akuisisi, 

fumigasi, 

restorasi, alih 

media) 

- 1 - - - - - - 

2.24.03 

 

PROGRAM 

PERLINDUNGAN 

DAN 

PENYELAMATAN 

ARSIP 

TINGKAT 

KEBERADAA

N DAN 

KEUTUHAN 

ARSIP 

SEBAGAI 

BAHAN 

PERTANGGU

NGJAWABAN 

73 69 70 100 142,85 71 71 97,26 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

SETIAP 

ASPEK 

KEHIDUPAN 

BERBANGSA 

DAN 

BERNEGARA 

UNTUK 

KEPENTINGA

N NEGARA, 

PEMERINTAH

AN, 

PELAYANAN 

PUBLIK DAN 

KESEJAHTER

AAN RAKYAT 

2.24.03.

2.01 

 

Pemusnahan Arsip 

Dilingkungan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten /Kota 

yang Memiliki 

Retensi di Bawah 10 

(Sepuluh) Tahun 

Persentase 

pemusnahan 

arsip yang 

sesuai NSPK 

100 100 100 100 100 100 100 100 

2.24.03.

2.01.01 

 

Penilaian, Penetapan 

dan Pelaksanaan 

Pemusnahan Arsip 

yang Memiliki 

Retensi di Bawah 10 

(Sepuluh) Tahun 

Jumlah arsip 

yang 

dilakukan 

penilaian, 

penetapan dan 

pelaksanaan 

pemusnahan 

arsip yang 

800 762 500 9035 1807 600 10397 1299,62 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

memiliki 

retensi di 

bawah 10 

(sepuluh) 

tahun 

  Pendataan 

arsip dalam 

proses 

pemusnahan 

- 2 - - - - - - 

2.24.03.

2.01.02 

 

Pelaksanaan 

Pemusnahan Arsip 

yang Memiliki 

Retensi di Bawah 10 

Tahun 

Jumlah arsip 

yang memilki 

retensi di 

bawah 10 

tahun yang 

dimusnahkan 

400 0 100 9035 9035 0 9035 2258,75 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal 

sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Implementasi perencanaan 

kinerja belum optimal 

 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kinerja kegiatan tercapai 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Adanya bahan bacaan 

(tabloid/majalah/surat kabar) 

yang tidak terbit 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Koordinasi internal yang efektif 

 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Adanya koordinasi dalam 

penyiapan  data pendukung 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Ketersediaan data yang sesuai 

kebutuhan 

 

Adanya jadwal tahapan 

penyusunan dokumen 

perencanaan dari Bappeda 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Ketersediaan data yang sesuai 

kebutuhan 

 Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyediaan gaji dan 

Tunjangan ASN 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semestera

n SKPD 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor  

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

 Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

 

Penentuan tujuan dan target 

jelas. 

 

Pemanfaatan anggaran sesuai 

prioritas kebutuhan  dan 

pelaksanaan kegiatan tepat 

waktu 

2 Program Pembinaan 

Perpustakaan 

Adanya koordinasi dan 

kerjasama dengan berbagai 

pihak antara lain satuan 

pendidikan, kalurahan dan 

masyarakat 

 

Partisipasi aktif pemangku 

kepentingan dalam mendukung 

pengembangan literasi 

 

Adanya regulasi yang berkaitan 

dengan urusan perpustakaan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 

Adanya pembinaan dari 

Perpusnas RI dalam rangka 

pengembangan perpustakaan 

 Kegiatan Pengelolaan 

Perpustakaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Adanya pembinaan dan 

pelatihan pengelolaan 

perpustakaan  

 

Perbaikan bahan pustaka dan 

sarpras, pendukung layanan 

perpustakaan 

 Sub Kegiatan Pengembangan 

Perpustakaan di Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Dilakukan pembinaan dan 

pelatihan pengelolaan 

perpustakaan 

 Sub Kegiatan Pengembangan 

Layanan Perpustakaan Rujukan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Adanya aplikasi layanan 

perpustakaan 

 

Adanya inovasi layanan 

perpustakaan 

 Sub Kegiatan Pengelolaan dan 

Pengembangan Bahan Pustaka 

Adanya penambahan dan 

pengembagan bahan Pustaka 

(cetak dan e-book) melalui 

pengadaan, hibah masyarakat 

dan link e-book gratis 

 Sub Kegiatan Penyusunan Data 

dan Informasi Perpustakaan, 

Tenaga Perpustakaan, dan 

Perpustakaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Tersdianya data untuk survei 

IPLM (Indek Pembangunan 

Literasi Masyarakat) 

 Kegiatan Pembudayaan Gemar 

Membaca Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Adanya partisipasi pemangku 

kepentingan dan masyarakat 

dalam upaya pengembangan 

literasi 

 

Peran Bunda Literasi Tingkat 

Kabupaten, Kapanewon dan 

Kalurahan dalam 

menggerakkan literasi 

 Sub Kegiatan Sosialisasi Budaya 

Baca dan Literasi pada Satuan 

Pendidikan Dasar dan Pendidikan 

Khusus serta Masyarakat 

Peran pemangku kepentingan 

dalam pengembangan literasi 

 Sub Kegiatan Pengembangan 

Literasi Berbasis Inklusi Sosial 

Adanya partisipasi pemerintah 

kalurahan dalam pengembangan 

perpustakaan berbasis inklusi 

sosial 

3 Program Pengelolaan Arsip Ketertiban di sebagian besar 

Perangkat Daerah untuk 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

mengelola arsipnya sesuai 

aturan yang ada. 

 

Koordinasi rutin antara 

Lembaga Kerasipan Daerah 

(LKD) dengan Arsiparis maupun 

Petugas Kearsipan di  Perangkat 

Daerah dalam rangka perbaikan 

pengelolaan arsip. 

 Kegiatan Pengelolaan Arsip 

Dinamis Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kesadaran  Perangkat Daerah 

untuk melakukan pengelolaan 

arsip aktif dan arsip inaktif. 

 Sub Kegiatan Penciptaan dan 

Penggunaan Arsip Dinamis  

Adanya pendataan naskah dinas 

yang diciptakan dan digunakan 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan dan 

Penyusutan Arsip Dinamis 

Ketersedian sarana prasarana 

pengelolaan arsip di Perangkat 

Daerah. 

 

Kesadaran Perangkat Daerah 

untuk melakukan penilaian dan 

penyusutan arsip. 

 Sub Kegiatan Pengawasan Arsip 

Dinamis Kewenangan 

Kabupaten/Kota  

Dilakukannya pembinaan, 

pendampingan dan monitoring 

pengelolaan arsip di Perangkat 

Daerah 

 Kegiatan Pengelolaan Arsip 

Statis Daerah Kabupaten/Kota 

Kerjasama dan partisipasi dari 

pencipta/pemilik arsip untuk 

menyediakan informasi dan 

arsip yang akan diakuisisi 

 Sub Kegiatan Akuisisi, 

Pengolahan, Preservasi, dan 

Akses Arsip Statis 

Ketersediaan arsip, sarana 

prasarana untuk pengelolaan 

arsip statis. 

 

Kerjasama dan partisipasi dari 

pencipta/pemilik arsip untuk 

menyediakan informasi dan arsip 

yang akan diakuisisi. 

4 Program Perlindungan dan 

Penyelamatan Arsip 

Kerjasama dan partisipasi dari 

PD untuk penyediaan dokumen 

arsip yang akan di data dalam 

proses pemusnahan 

 Kegiatan Pemusnahan Arsip 

Dilingkungan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota yang 

Memiliki Retensi di Bawah 10 

(sepuluh) Tahun 

Pendataan dan penilaian arsip 

yang baik 

 Sub Kegiatan Penilaian, 

Penetapan dan Pelaksanaan 

Pemusnahan Arsip yang Memiliki 

Ketersediaan arsip dinamis 

inaktif yang memiliki retensi di 

bawah 10 (sepuluh) tahun 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

Retensi di Bawah 10 (sepuluh) 

Tahun 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Pemusnahan Arsip yang Memiliki 

Retensi di Bawah 10 Tahun 

Ketersediaan arsip dinamis 

inaktif yang memiliki retensi di 

bawah 10 (sepuluh) tahun yang 

akan dimusnahkan 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana prasarana di Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan sesuai kemampuan anggaran. 

2. Meningkatkan pembinaan dan pendampingan pengelolaan 

perpustakaan dan pengelolaan arsip. 

 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. 

Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah 

dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU 

Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

 

 

 

 

 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1. Cakupan OPD 

yang 

mempunyai 

tata kelola 

kearsipan 

dengan baik 

75.47 

persen 

79 80 85 90 95  

2. Persentase 

Pemustaka 

yang 

berkunjung ke 

perpustakaan 

112,32 

persen 

33,5 145,91 34 34,5 35  

3. Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

terhadap 

Pelayanan 

Perpustakaan 

89.38 85,5 91,74 86 86,5 87  

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 

2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target tidak ada. 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Cakupan OPD yang mempunyai tata kelola kearsipan 

dengan baik; 

b. Persentase Pemustaka yang berkunjung ke perpustakaan; 

c. Survei Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan 

Perpustakaan; 

d. Indek Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM). 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Adanya regulasi untuk urusan kearsipan; 

b. Adanya partisipasi dan komitmen sebagian besar Perangkat 

Daerah dalam pengelolaan kearsipan yang sesuai standar 

dan peraturan perundang-undangan; 



c. Terus dilakukan pembinaan dan pendampingan 

pengelolaan arsip di Perangkat Daerah dan Kalurahan; 

d. Adanya pembinaan dan pengawasan kearsipan eksternal 

oleh ANRI 

e. Partisipasi Pemangku Kepentingan dalam pembinaan 

kearsipan di kalurahan dan masyarakat; 

f. Adanya regulasi untuk urusan perpustakaan; 

g. Adanya pembinaan, pendampingan dan pelatihan 

pengelolaan perpustakaan; 

h. Adanya pembinaan perpustakaan oleh Perpusnas RI; 

i. Adanya inovasi layanan perpustakaan dan pemanfaatan 

tehnologi informasi; 

j. Partisipasi pemangku kepentingan, masyarakat 

(perorangan/lembaga berbadan hukum) dan Lembaga 

Pemerintah dalam mendukung pengembangan literasi, 

promosi perpustakaan, serta penambahan/pengembangan 

bahan pustaka; 

k. Peran Bunda Literasi tingkat Kabupaten, Kapanewon dan 

Kalurahan untuk  menggerakkan literasi di masyarakat. 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Perpustakaan dan kearsipan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah 

strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang 

telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Menambah regulasi untuk urusan kearsipan dan urusan 

perpustakaan; 

2. Meningkatkan pembinaan dan pendampingan pengelolaan 

kearsipan dan perpustakaan; 

3. Meningkatkan kerjasama dengan pemangku kepentingan, 

masyarakat serta Lembaga Pemerintah dalam rangka 

pengembangan literasi, serta pengelolaan perpustakaan dan 

kearsipan; 



4. Menambah sarana dan prasarana perpustakaan dan kearsipan 

sesuai kemampuan anggaran; 

5. Mengoptimalkan penggunaan tehnologi informasi untuk 

pengelolaan perpustakaan dan kearsipan. 

2.3   Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul merupakan 

Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan perpustakaan dan urusan 

kearsipan. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan 

kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Keragaman jenis layanan 

perpustakaan dan kearsipan serta 

adanya inovasi layanan perpustakaan  

Gedung layanan perpustakaan dan 

depo arsip belum representatif (belum 

sesuai standar) 

 Sarana kerja dan layanan 

perpustakaan dan kearsipan terbatas 

dan sudah usang 

 Masih minimnya sarpras dan kegiatan 

literasi yang mendukung Kabupaten 

Layak Anak (KLA) 

 Terbatasnya bahan pustaka (buku 

cetak dan e-book) 

 Belum semua arsip konvensional di 

alih media 

 Khasanah arsip statis terbatas 

 Jaringan informasi kearsipan belum 

berfungsi optimal (SIKN/JIKN dan 

Srikandi) 

Kompetensi SDM Perpustakaan dan 

Kearsipan cukup memadahi 

Jumlah Pustakawan dan Arsiparis 

terbatas 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

 



 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Adanya Perpustakaan Sekolah, 

Perpustakaan Desa, Perpustakaan 

Komunitas (Pojok Baca, Taman Bacaan 

Masyarakat /TBM) sebagai sarana 

mendekatkan perpustakaan kepada 

masyarakat sehingga dapat meningkatkan 

minat budaya baca/literasi masyarakat 

Belum semua perpustakaan sekolah, 

perpustakaan desa dan perpustakaan 

komunitas dikelola dan memberikan 

pelayanan yang sesuai standar nasional 

 

 SDM Pengelola Perpustakaan Sekolah, 

Perpustakaan Desa dan Perpustakaan 

Komunitas masih terbatas baik secara 

kuantitas maupun kualitas 

 Masih terbatasnya pengembangan 

perpustakaan berbasis inklusi sosial 

dimana perpustakaan sebagai wadah 

meningkatkan kemampuan dan 

ketrampilan dengan bebasis bahan 

Pustaka terapan untuk mengubah  

kualitas hidup menjadi lebih baik dengan 

mengoptimalkan potensi yang dimiliki 

suatu wilayah. 

 Masih kurangnya minat  masyarakat 

untuk memanfaatkan perpustakaan 

sebagai sumber informasi dan tempat 

belajar  

 Masih kurangnya minat serta peran 

pemangku kepentingan dan masyarakat 

dalam menggerakkan kegiatan literasi 

Adanya minat dari Perangkat Daerah dan  

Kalurahan untuk mengelola arsipnya 

sesuai peraturan  

Belum semua Perangkat Daerah memiliki 

Arsiparis. 

 Belum semua Kalurahan memiliki petugas 

arsip 

 Masih terbatasnya regulasi daerah yang 

mengatur tentang pengelolaan arsip 

 Terbatasnya sarana kearsipan di seluruh 

Perangkat Daerah dan Kalurahan 

Kamajuan teknologi informasi dalam 

mendukung pengelolaan perpustakaan 

dan pengelolaan arsip 

Masih sedikitnya minat masyarakat 

untuk mengakses secara online 

layanan kearsipan dan layanan 

perpustakaan 



Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Mengoptimalkan pembinaan pengelolaan perpustakaan sekolah, 

perpustakaan desa/kalurahan dan perpustakaan komunitas 

sehingga dapat memberikan layanan yang layak/sesuai standar 

kepada masyarakat; 

2. Meningkatkan pengembangan perpustakaan berbasis inklusi 

sosial; 

3. Menambah sarana prasarana yang mendukung layanan 

perpustakaan dan KLA (Kabupaten Layak Anak) sesuai 

kemampuan anggaran; 

4. Melakukan Kerjasama dengan Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil, Dinas Komunikasi dan Informatika tentang 

pengintegrasian Sistem KIA (Kartu Identitas Anak) dengan BANTUL 

PINTER terkait keanggotaan pepustakaan untuk anak ; 

5. Meningkatkan kerjasama dengan pemangku kepentingan, 

masyarakat dan Lembaga Pemerintah untuk ikut terlibat dalam 

pengembangan literasi, promosi perpustakaan serta menambah 

sarana membaca dan pengembangan bahan pustaka; 

6. Mengoptimalkan pembinaan dan pengawasan pengelolaan arsip di 

Perangkat Daerah; 

7. Meningkatkan pelatihan pengelolaan arsip di Kalurahan; 

8. Menambah fasilitas/sarana prasarana pengelolaan kearsipan dan 

depo arsip sesuai kemampuan anggaran; 

9. Mengupayakan penambahan regulasi tentang kearsipan dan 

sosialisasi aturan kearsipan yang sudah ada; 

10. Meningkatkan pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan 

dan pelayanan perpustakaan dan kearsipan; 

11. Mengoptimalkan tugas dan fungsi Pustakawan dan Arsiparis. 

 



2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil review 

terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan 

pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul 

No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

1 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH 

AN DAERAH 

KABUPATEN/K 

OTA 

Kab. 

Bantul 

NILAI AKIP 80 

ANGK 

A 

7.137.061.024 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH 

AN DAERAH 

KABUPATEN/K 

OTA 

Kab. 

Bantul 

NILAI AKIP 80 

ANGK 

A 

6.718.945.858  

 Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

kinerja 

perencanaan, 

penganggaran 

dan evaluasi 

kinerja 

perangkat 

daerah 

100 

perse 

n 

4.000.000 Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

kinerja 

perencanaan, 

penganggaran 

dan evaluasi 

kinerja 

perangkat 

daerah 

100 

perse 

n 

3.000.000  

 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

2 

doku 

men 

2.000.000 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

2 

doku 

men 

1.500.0000  

 Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

 

 

 

3 

lapora 

n 

2.000.000 Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

 

 

 

3 

lapora 

n 

1.500.000  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

kinerja 

administrasi 

keuangan 

perangkat 

daerah 

100 

perse 

n 

6.316.44 

3.056 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

kinerja 

administrasi 

keuangan 

perangkat 

daerah 

100 

perse 

n 

5.852.389.574 

 

 

 Penyediaan 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Orang yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

 

 

962 

orang 

/bula 

n 

6.187.061.024 Penyediaan 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Orang yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

780 

orang 

/bula 

n 

5,746,824,458  

 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

12 

doku 

men 

80.160.000 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

12 

doku 

men 

77.760.000  

 Koordinasi 

dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triw 

ulanan/Semes 

teran SKPD 

19 

lapora 

n 

49.222.032 Koordinasi 

dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triw 

ulanan/Semes 

teran SKPD 

19 

lapora 

n 

27.805.116  

 Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

kinerja 

administrasi 

100 

perse 

n 

190.500.000 Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

kinerja 

administrasi 

100 

perse 

n 

219.275.468  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

Daerah umum 

perangkat 

daerah 

 

Daerah umum 

perangkat 

daerah 

 

 Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penera 

ngan 

Bangunan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penera 

ngan 

Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

1 

paket 

5.000.000 Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penera 

ngan 

Bangunan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penera 

ngan 

Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

 

 

1 

paket 

5.491.140  

 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Paket 

Peralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

3 

Paket 

40.000.000 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Paket 

Peralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

3 

Paket 

67.992.408  

 Penyediaan 

Peralatan 

Rumah Tangga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan 

Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

2 

paket 

15.000.000 Penyediaan 

Peralatan 

Rumah Tangga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan 

Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

2 

paket 

9.999.520  

 Penyediaan 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang 

Disediakan 

2 

paket 

15.000.000 Penyediaan 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang 

Disediakan 

 

2 

paket 

16.510.400  

 Penyediaan 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

10 

doku 

men 

18.000.000 Penyediaan 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

6 

doku 

men 

8.700.000  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

Perundangundangan Perundang- 

Undangan 

yang 

Disediakan 

Perundangundangan Perundang- 

Undangan 

yang 

Disediakan 

 Penyelenggaraa 

n Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Penyelenggara 

an Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

45 

lapora 

n 

66.850.000 Penyelenggaraa 

n Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Penyelenggara 

an Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

45 

lapora 

n 

59.932.000  

 Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik 

pada SKPD 

1 

doku 

men 

30.650.000 Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik 

pada SKPD 

1 

doku 

men 

50.650.000  

 Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

100 

perse 

n 

50.000.000 Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

0 

perse 

n 

0 

 

 

 Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainny 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang 

Disediakan 

2 unit 50.000.000 Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang 

Disediakan 

0 unit 0  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

 Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

kinerja 

penyediaan 

jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

Daerah 

100 

perse 

n 

247.038.128 Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

kinerja 

penyediaan 

jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

Daerah 

100 

perse 

n 

310.700.928  

 Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

12 

lapora 

n 

45.000.000 Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

 

 

12 

lapora 

n 

43.200.000  

 Penyediaan 

Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Peralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

1 

lapora 

n 

9.350.000 Penyediaan 

Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Peralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

1 

lapora 

n 

19.860.000  

 Penyediaan 

Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang 

Disediakan 

3 

lapora 

n 

192.688.128 Penyediaan 

Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang 

Disediakan 

3 

lapora 

n 

247.640.928  

 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

kinerja 

100 

perse 

329.079.840 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

kinerja 

100 

perse 

174.531.470  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

penunjang 

urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

n Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

penunjang 

urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

n 

 Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

dan Pajak 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

18 

unit 

78.361.440 Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

dan Pajak 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

16 

unit 

47.988.850  

 Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau 

Lapangan 

yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

11 

unit 

180.718.400 Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau 

Lapangan 

yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

8 

unit 

86.554.950  

 Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara/Dir 

ehabilitasi 

2 unit 70.000.000 Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara/Dir 

ehabilitasi 

2 unit 39.987.670  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

2 PROGRAM 

PEMBINAAN 

PERPUSTAKAAN 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Perpustakaan 

yang 

Terakreditasi 

17,48 600.000.000 PROGRAM 

PEMBINAAN 

PERPUSTAKAAN 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Perpustakaan 

yang 

Terakreditasi 

17,48 323.090.928  

 Pengelolaan 

Perpustakaan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Pelaksanaan 

Pembinaan 

Perpustakaan 

53 

perpustakaan 

535.000.000 Pengelolaan 

Perpustakaan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Pelaksanaan 

Pembinaan 

Perpustakaan 

53 perpustakaan 283.090.928  

 Pengembangan 

Perpustakaan di 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Perpustakaan yang 

Dikembangkan di 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Sesuai Standar 

Nasional 

Perpustakaan di 

Wilayah 

Kabupaten/Kota 

Sesuai 

Kewenangannya 

 

12 

perpustakaan 

101.014.3 

00 

Pengembangan 

Perpustakaan di 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Perpustakaan yang 

Dikembangkan di 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Sesuai Standar 

Nasional 

Perpustakaan di 

Wilayah 

Kabupaten/Kota 

Sesuai 

Kewenangannya 

 

12 perpustakaan 10.000.000  

 Pengembangan 

Layanan Perpustakaan 

Rujukan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah layanan 

perpustakaan 

rujukan tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang dikembangkan 

melalui 

peningkatan koleksi 

5 

layan 

an 

227.623.100 Pengembangan 

Layanan 

Perpustakaan 

Rujukan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah layanan 

perpustakaan 

rujukan tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang 

dikembangkan 

melalui 

peningkatan koleksi 

5 

layan 

an 

98.415.348  

 Pengelolaan 

dan 

Pengembangan 

Bahan Pustaka 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Bahan 

Perpustakaan 

yang 

Dilakukan 

Pengelolaan 

dan 

Pengembanga 

675 

eksem 

plar 

176.362.6 

00 

Pengelolaan 

dan 

Pengembangan 

Bahan Pustaka 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Bahan 

Perpustakaan yang 

dikelola dan 

dikembangkan 

untuk mewujudkan 

keberagaman 

675 

eksem 

plar 

144.025.580  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

n untuk 

Mewujudkan 

Keberagaman 

Koleksi 

Perpustakaan 

 

koleksi 

perpustakaan 

 

 Penyusunan 

Data dan 

Informasi 

Perpustakaan, 

Tenaga 

Perpustakaan 

dan Pustakawan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kot 

a 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Data 

dan Informasi 

Perpustakaan, 

Tenaga 

Perpustakaan 

dan 

Pustakawan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko 

ta 

1 

doku 

men 

30.000.000 Penyusunan 

Data dan 

Informasi 

Perpustakaan 

 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Data 

dan Informasi 

Perpustakaan 

 

1 

doku 

men 

30.650.000  

 Pembudayaan 

Gemar 

Membaca 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko 

ta 

Kab. 

Bantul 

Laporan 

pemasyarakat 

an gemar 

membaca di 

masyarakat 

1 

lapora 

n 

65.000.000 Pembudayaan 

Gemar 

Membaca 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko 

ta 

Kab. 

Bantul 

Laporan 

pemasyarakat 

an gemar 

membaca di 

masyarakat 

1 

lapora 

n 

40.000.000  

            

 Sosialisasi 

Budaya Baca 

dan Literasi 

pada Satuan 

Pendidikan 

Dasar dan 

Pendidikan 

Khusus serta 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Lokus 

Pembudayaan 

Kegemaran 

Membaca dan 

Literasi pada 

Satuan 

Pendidikan 

1 

lokus 

25.000.000 Sosialisasi 

Budaya Baca 

dan Literasi 

pada Satuan 

Pendidikan 

Dasar dan 

Masyarakat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Lokus 

Pembudayaan 

Kegemaran 

Membaca dan 

Literasi pada 

Satuan 

Pendidikan Dasar 

dan Masyarakat 

1 

lokus 

5.000.000  

 Pengembangan 

Literasi 

Berbasis 

Inklusi Sosial 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Perpustakaan 

Berbasis 

Inklusi Sosial 

di Wilayah 

1 

perpu 

staka 

an 

40.000.00 

0 

Pengembangan 

Literasi 

Berbasis 

Inklusi Sosial 

Kab. 

Bantul 

Jumlah layanan 

perpustakaan 

berbasis 

inklusi sosial 

di wilayah 

1 

perpu 

staka 

an 

35.000.000  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

Kabupaten/Ko 

ta yang 

Dikembangka 

N 

 

 

Kabupaten/Ko 

ta yang 

Dikembangkan 

 

 

 

3 PROGRAM 

PENGELOLAA 

N ARSIP 

Kab. 

Bantul 

Tingkat 

ketersediaan 

arsip sebagai 

bahan 

akuntabilitas 

kinerja, alat 

bukti yang 

sah dan 

pertanggungj 

awaban 

nasional 

 

63 

perse 

n 

400.000.000 PROGRAM 

PENGELOLAA 

N ARSIP 

Kab. 

Bantul 

Tingkat 

ketersediaan 

arsip sebagai 

bahan 

akuntabilitas 

kinerja, alat 

bukti yang 

sah dan 

pertanggungj 

awaban 

nasional 

63 

perse 

n 

249.015.680  

 Pengelolaan 

Arsip Dinamis 

Daerah 

Kabupaten 

/Kota 

 Persentase 

PD yang telah 

melakukan 

pengelolaan 

arsip aktif 

dan arsip in 

aktif 

 

90 

perse 

n 

215.000.000 Pengelolaan 

Arsip Dinamis 

Daerah 

Kabupaten 

/Kota 

 Persentase 

PD yang telah 

melakukan 

pengelolaan 

arsip aktif 

dan arsip in 

aktif 

90 

perse 

n 

229.015.580  

 Penciptaan dan 

Penggunaan 

Arsip Dinamis 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Naskah 

Dinas yang 

Diciptakan 

dan 

Digunakan 

300 

berka 

s 

30.000.000 Penciptaan dan 

Penggunaan 

Arsip Dinamis 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Naskah 

Dinas yang 

Diciptakan 

dan 

Digunakan 

100.000 

berka 

s 

60.000.000  

 Pemeliharaan 

dan 

Penyusutan 

Arsip Dinamis 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Naskah 

Dinas yang 

Dilakukan 

Pemeliharaan 

dan 

300 

berka 

s 

135.000.000 Pemeliharaan 

dan 

Penyusutan 

Arsip Dinamis 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Naskah 

Dinas yang 

Dilakukan 

Pemeliharaan 

dan 

2.000 

berka 

s 

145.400.580  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

Penyusutan Penyusutan 

 Pengawasan 

Arsip 

Dinamis 

Kewenangan 

Kabupaten/Kot 

a 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Hasil 

Pengawasan 

Arsip 

Dinamis 

Kewenangan 

Kabupaten/Ko 

ta 

53 

lapora 

n 

50.000.000 Pengawasan 

Arsip 

Dinamis 

Kewenangan 

Kabupaten/Kot 

a 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Hasil 

Pengawasan 

Arsip 

Dinamis 

Kewenangan 

Kabupaten/Ko 

ta 

45 

lapora 

n 

23.615.000  

 Pengelolaan 

Arsip Statis 

Daerah 

Kabupaten/Ko 

ta 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Arsip statis 

yang telah 

dibuatkan 

sarana bantu 

temu balik 

 

90 

perse 

n 

115.000.000 Pengelolaan 

Arsip Statis 

Daerah 

Kabupaten/Ko 

ta 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Arsip statis 

yang telah 

dibuatkan 

sarana bantu 

temu balik 

 

90 persen 20.000.100  

 Pengumpulan 

dan 

Penyampaian 

Salinan Otentik 

Naskah Asli 

Arsip Terjaga 

kepada ANRI 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Salinan 

Otentik 

Naskah Asli 

Arsip Terjaga 

yang 

Dikumpulkan 

dan 

Disampaikan 

kepada ANRI 

 

10 

arsip 

15.000.000 Pengumpulan 

dan 

Penyampaian 

Salinan Otentik 

Naskah Asli 

Arsip Terjaga 

kepada ANRI 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Salinan 

Otentik 

Naskah Asli 

Arsip Terjaga 

yang 

Dikumpulkan 

dan 

Disampaikan 

kepada ANRI 

0 

arsip 

0  

 Akuisisi, 

Pengolahan, 

Preservasi, dan 

Akses Arsip 

Statis 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Arsip 

Statis yang 

Dilakukan 

Akusisi, 

Pengolahan, 

Preservasi dan 

Akses Arsip 

Statis 

 

80 

arsip 

100.000.000 Akuisisi, 

Pengolahan, 

Preservasi, dan 

Akses Arsip 

Statis 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Arsip 

Statis yang 

Dilakukan 

Akusisi, 

Pengolahan, 

Preservasi dan 

Akses Arsip 

Statis 

1000 

arsip 

20.000.100  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

 Pengelolaan 

Simpul 

Jaringan 

Informasi 

Kearsipan 

Nasional 

Tingkat 

Kabupaten/Ko 

ta 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Arsip yang 

dimasukkan 

dalam SIKN 

melalui JIKN 

70 

perse 

n 

70.000.000 Pengelolaan 

Simpul 

Jaringan 

Informasi 

Kearsipan 

Nasional 

Tingkat 

Kabupaten/Ko 

ta 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Arsip yang 

dimasukkan 

dalam SIKN 

melalui JIKN 

0 

perse 

n 

0  

 Penyediaan 

Informasi, 

Akses dan 

Layanan 

Kearsipan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kot 

a 

Melalui JIKN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Layanan 

Penyediaan 

Informasi, 

Akses dan 

Layanan 

Kearsipan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko 

ta Melalui 

JIKN 

 

15 

pengg 

una 

50.000.000 Penyediaan 

Informasi, 

Akses dan 

Layanan 

Kearsipan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kot 

a 

Melalui JIKN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Layanan 

Penyediaan 

Informasi, 

Akses dan 

Layanan 

Kearsipan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko 

ta Melalui 

JIKN 

0 

pengg 

una 

0  

 Pemberdayaan 

Kapasitas 

Unit 

Kearsipan 

dan Lembaga 

Kearsipan 

Daerah 

Kabupaten/Kot 

a 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan Hasil 

Pemberdayaan 

Kapasitas Unit 

Kearsipan dan 

Lembaga 

Kearsipan 

Daerah 

Kabupaten/Ko 

Ta 

 

1 

lapora 

n 

20.000.000 Pemberdayaan 

Kapasitas 

Unit 

Kearsipan 

dan Lembaga 

Kearsipan 

Daerah 

Kabupaten/Kot 

a 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan Hasil 

Pemberdayaan 

Kapasitas Unit 

Kearsipan dan 

Lembaga 

Kearsipan 

Daerah 

Kabupaten/Ko 

ta 

0 

lapora 

n 

0  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

4 PROGRAM 

PERLINDUNGA 

N DAN 

PENYELAMAT 

AN ARSIP 

Kab. 

Bantul 

Tingkat 

keberadaan 

dan 

keutuhan 

arsip sebagai 

bahan 

pertanggungj 

awaba n 

setiap aspek 

kehidupan 

berbangsa 

dan 

bernegara 

untuk 

kepentingan 

negara, 

pemerintaha 

n, pelayanan 

publik dan 

kesejahteraa 

n rakyat 

 

72 

perse 

n 

152.673.000 PROGRAM 

PERLINDUNGA 

N DAN 

PENYELAMAT 

AN ARSIP 

Kab. 

Bantul 

Tingkat 

keberadaan 

dan 

keutuhan 

arsip sebagai 

bahan 

pertanggungj 

awaba n 

setiap aspek 

kehidupan 

berbangsa 

dan 

bernegara 

untuk 

kepentingan 

negara, 

pemerintaha 

n, pelayanan 

publik dan 

kesejahteraa 

n rakyat 

 

72 

perse 

n 

9.999.800  

 Pemusnahan 

Arsip 

Dilingkungan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Ko 

ta yang 

Memiliki 

Retensi di 

Bawah 10 (Sepuluh) 

Tahun 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Pemusnahan 

arsip yang 

sesuai NSPK 

100 

perse 

n 

70.000.000 Pemusnahan 

Arsip 

Dilingkungan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Ko 

ta yang 

Memiliki 

Retensi di 

Bawah 10 (Sepuluh) 

Tahun 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Pemusnahan 

arsip yang 

sesuai NSPK 

100 

perse 

n 

9.999.800  

 Penilaian, 

Penetapan dan 

Pelaksanaan 

Pemusnahan 

Arsip yang 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Arsip 

yang 

Dilakukan 

Penilaian, 

Penetapan 

700 

arsip 

35.000.000 Penilaian, 

Penetapan dan 

Pelaksanaan 

Pemusnahan 

Arsip yang 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Arsip 

yang 

Dilakukan 

Penilaian, 

Penetapan 

2000 

arsip 

9.999.800 

 

 



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

Memiliki 

Retensi di 

Bawah 10 

(Sepuluh) 

Tahun 

dan 

Pelaksanaan 

Pemusnahan 

Arsip yang Memiliki 

Retensi di 

Bawah 10 

(Sepuluh) 

Tahun 

Memiliki 

Retensi di 

Bawah 10 

(Sepuluh) 

Tahun 

dan 

Pelaksanaan 

Pemusnahan 

Arsip yang Memiliki 

Retensi di 

Bawah 10 

(Sepuluh) 

Tahun 

 

 Pelaksanaan 

Pemusnahan 

Arsip yang 

Memiliki 

Retensi di 

Bawah 10 

Tahun 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Arsip 

yang Memiliki 

Retensi Di 

Bawah 10 

Tahun yang 

Dimusnahkan 

300 

berka 

s 

35.000.000 Pelaksanaan 

Pemusnahan 

Arsip yang 

Memiliki 

Retensi di 

Bawah 10 

Tahun 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Arsip 

yang Memiliki 

Retensi Di 

Bawah 10 

Tahun yang 

Dimusnahkan 

0 

berka 

s 

0  

 Perlindungan 

dan 

Penyelamatan 

Arsip Akibat 

Bencana yang 

Berskala 

Kabupaten/Ko 

ta 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Perlindungan 

dan 

penyelamata 

n arsip akibat 

bencana yang 

sesuai NSPK 

70 

perse 

n 

40.000.000 Perlindungan 

dan 

Penyelamatan 

Arsip Akibat 

Bencana yang 

Berskala 

Kabupaten/Ko 

ta 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Perlindungan 

dan 

penyelamata 

n arsip akibat 

bencana yang 

sesuai NSPK 

0 

perse 

n 

0  

 Evakuasi dan 

Identifikasi 

Arsip Akibat 

Bencana 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Arsip yang 

Dilakukan 

Evakuasi, 

Identifikasi, 

Pemulihan 

dan 

Penyimpanan 

Akibat 

Bencana 

 

25 

arsip 

20.000.000 Evakuasi dan 

Identifikasi 

Arsip Akibat 

Bencana 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Arsip yang 

Dilakukan 

Evakuasi, 

Identifikasi, 

Pemulihan 

dan 

Penyimpanan 

Akibat 

Bencana 

25 

arsip 

0  

 Pemulihan 

dan 

Penyimpanan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Arsip 

yang 

Dilakukan 

25 

arsip 

20.000.000 Pemulihan 

dan 

Penyimpanan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Arsip 

yang 

Dilakukan 

0 

arsip 

0  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

Arsip Akibat 

Bencana 

Pemulihan 

dan 

Penyimpanan 

Akibat 

Bencana 

 

Arsip Akibat 

Bencana 

Pemulihan 

dan 

Penyimpanan 

Akibat 

Bencana 

 Autentikasi 

Arsip Statis 

dan Arsip 

Hasil Alih 

Media 

Kabupaten/Ko 

ta 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Autentikasi 

arsip statis 

dan arsip 

hasil alih 

media yang 

dikelola oleh 

lembaga 

kearsipan 

kabupaten yang 

sesuai 

NSPK 

 

70 

persen 

42.673.000 Autentikasi 

Arsip Statis 

dan Arsip 

Hasil Alih 

Media 

Kabupaten/Ko 

ta 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Autentikasi 

arsip statis 

dan arsip 

hasil alih 

media yang 

dikelola oleh 

lembaga 

kearsipan 

kabupaten yang 

sesuai 

NSPK 

0 

persen 

0  

 Penilaian dan 

Penetapan 

Autentisitas 

Arsip Statis 

Sesuai 

Persyaratan 

Penjaminan 

Keabsahan 

Arsip 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Daftar 

Autentisitas 

Arsip Sesuai 

Persyaratan 

Penjaminan 

Keabsahan 

Arsip yang 

Dinilai dan 

Ditetapkan 

150 

arsip 

21.673.000 Penilaian dan 

Penetapan 

Autentisitas 

Arsip Statis 

Sesuai 

Persyaratan 

Penjaminan 

Keabsahan 

Arsip 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Daftar 

Autentisitas 

Arsip Sesuai 

Persyaratan 

Penjaminan 

Keabsahan 

Arsip yang 

Dinilai dan 

Ditetapkan 

0 

arsip 

0  

 Penilaian dan 

Penetapan 

Hasil Alih 

Media Sesuai 

Persyaratan 

Penjaminan 

Keabsahan 

Arsip 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Daftar Arsip 

yang 

Dilakukan 

Penilaian 

dan 

Penetapan 

Alih Media 

Sesuai 

150 

arsip 

21.000.000 Penilaian dan 

Penetapan 

Hasil Alih 

Media Sesuai 

Persyaratan 

Penjaminan 

Keabsahan 

Arsip 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Daftar Arsip 

yang 

Dilakukan 

Penilaian 

dan 

Penetapan 

Alih Media 

Sesuai 

0 

arsip 

0  



No. Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

Persyaratan 

Penjaminan 

Keabsahan 

Arsip 

Persyaratan 

Penjaminan 

Keabsahan 

Arsip 

     8.289.734.024     7.142.003.848  



2.5   Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan  

Kabupaten Bantul Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan 

masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud 

pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan 

melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam 

musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang 

kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan 

fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Bantul 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

1 Program 

Pembinaan 

Perpustakaan 

 

 

Kegiatan 

Pembudayaan 

Gemar Membaca 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

Sub Kegiatan 

Pengembangan 

Literasi Berbasis 

Inklusi Sosial  

Kalurahan 

Wukirsari, 

Kapanewon 

Imogiri 

Persentase 

perpustakaan 

yang terakreditasi 

 

Laporan 

pemasyarakatan 

gemar membaca di 

masyarakat 

 

 

Jumlah layanan 

perpustakaan 

berbasis inklusi 

sosial di wilayah 

Kabupaten/Kota 

yang 

dikembangkan 

1 lokus PIK 

(Aktivitas 

Kegiatan 

Pembinaan 

transformasi 

perpustakaa

n berbasis 

inklusi 

sosial) 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

2 Program 

Pengelolaan Arsip 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan 

Pengelolaan Arsip 

Dinamis Daerah 

Kabupaten/Kota  

 

 

Sub Kegiatan 

Penciptaan dan 

Penggunaan Arsip 

Dinamis 

- Kalurahan 

Sabdodadi, 

Kapanewon 

Bantul 

 

- Kalurahan 

Tirtonirmolo, 

Kapanewon 

Kasihan 

 

- Kalurahan 

Pendowoharjo 

Kapanewon 

Sewon 

Tingkat 

ketersediaan arsip 

sebagai bahan 

akuntabilitas 

kinerja, alat bukti 

yang sah dan 

pertanggungjawab

an nasional 

 

Persentase PD 

yang telah 

melakukan 

pengelolaan arsip 

aktif dan arsip 

inaktif 

 

Jumlah naskah 

dinas yang 

diciptakan dan 

digunakan 

- 1 lokus 

 

 

 

 

- 1 lokus 

 

 

 

 

- 1 lokus 

PIK 

(Aktivitas 

Kegiatan 

Pelatihan 

Pengelolaan 

Arsip untuk 

Kalurahan) 

3 Program 

Pembinaan 

Perpustakaan 

 

 

Kegiatan 

Pengelolaan 

Perpustakaan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

Sub Kegiatan 

Pengembangan 

Perpustakaan di 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota  

- Gilangharjo, 

Pandak, Kab. 

Bantul 

 

- SD Baturetno, 

Banguntapan 

 

- SD 

Banguntapan, 

Banguntapan 

 

- SD Potorono & 

SD Jambidan 

Banguntapan 

- SD Wirokerten, 

SD Tamanan, 

SD Jagalan, 

Banguntapan 

 

- SD Sitimulyo, 

SD Srimartani, 

SD Srimulyo, 

Piyungan  

 

Persentase 

perpustakaan 

yang terakreditasi 

 

Jumlah 

pelaksanaan 

pembinaan 

perpustakaan 

 

 

 

Jumlah 

perpustakaan 

yang 

dikembangkan di 

tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

sesuai Standar 

Nasional 

Perpustakaan di 

Wilayah 

Kabupaten/Kota 

sesuai 

kewenangannya 

- 5 paket 

 

 

 

- 1 paket 

 

 

- 1 paket 

 

 

 

- 1 paket 

 

 

 

- 1 paket 

 

 

 

 

 

- 1 paket 

 

POKIR 

(Aktivitas 

Kegiatan: 

Talkshow 

Literasi 

(dalam 

rangka 

Sosialisasi 

Akreditasi 

Perpustakaa

n Sekolah) 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

  

4 Program 

Pembinaan 

Perpustakaan 

 

 

Kegiatan 

Pengelolaan 

Perpustakaan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

Sub Kegiatan 

Pengembangan 

Layanan 

Perpustakaan 

Rujukan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

 

 

- Wiyoro Lor RT 

04, Baturetno, 

Banguntapan 

 

- Sewon, Bantul 

 

- Padukuhan 

Kebosungu 2, 

Dlingo, Dlingo 

Persentase 

perpustakaan 

yang terakreditasi 

 

Jumlah 

pelaksanaan 

pembinaan 

perpustakaan 

 

 

Jumlah layanan 

perpustakaan 

rujukan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang 

dikembangkanmel

alui peningkatan 

koleksi  

- 1 paket 

 

 

 

- 1 paket 

 

- 1 paket 

 

 

 

 

POKIR 

(Aktivitas 

Kegiatan: 

Penyediaan 

Pojok Baca 

dan 

kelengkanny

a)) 

5 Program 

Pengelolaan Arsip 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan 

Pengelolaan Arsip 

Dinamis Daerah 

Kabupaten/Kota  

 

 

Sub Kegiatan 

Penciptaan dan 

Penggunaan Arsip 

Dinamis 

- Kapanewon 

Bantul 

 

- Kapanewon 

Bambanglipuro

, Kapanewon 

Kretek 

 

- Kapanewon 

Imogiri 

 

- Kapanewon 

Bantul 

 

 

 

 

Tingkat 

ketersediaan arsip 

sebagai bahan 

akuntabilitas 

kinerja, alat bukti 

yang sah dan 

pertanggungjawab

an nasional 

 

Persentase PD 

yang telah 

melakukan 

pengelolaan arsip 

aktif dan arsip 

inaktif 

 

Jumlah naskah 

dinas yang 

diciptakan dan 

digunakan 

- 10  

paket 

 

- 9 paket 

 

 

 

 

- 5 paket 

 

 

- 1 paket 

POKIR 

(Aktivitas 

Kegiatan 

Pelatihan 

Pengelolaan 

Arsip untuk 

Masyarakat) 

      

      

 



BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan pengelolaan arsip Daerah Kabupaten, melalui : 

a. Pengelolaan arsip dinamis di Perangkat Daerah yang sesuai 

standar; 

b. Pengelolaan arsip statis untuk menuju ketersediaan arsip 

sebagai bahan informasi yang bia dipertanggungjawabkan; 

c. Pemanfaatan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional 

Tingkat Kabupaten dalam pengelolaan arsip. 

2. Meningkatkan perlindungan dan penyelamatan arsip, melalui : 

a. Pemusnahan arsip di lingkungan Pemerintah daerah yang sesuai 

NSPK; 

b. Autentikasi Arsip Statis dan Arsip Hasil Alih Media yang sesuai 

NSPK. 

3. Meningkatkan pembinaan perpustakaan, melalui : 

a. Pengelolaan lembaga perpustakaan sesuai standar nasional; 

b. Membudayakan gemar membaca di masyarakat. 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

 Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Rancangan Prioritas Daerah sebagai berikut: 



1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan; 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur; 

3. Peningkatan SDM berdaya saing; 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana; 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi; 

6. Pengembangan Kawasan Pansela dan Kawasan industri Piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul serta tujuan 

dan sasaran Perubahan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 Terwujudn

ya 

penyelengg

araan 

pemerintah

an yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatn

ya 

penyelengga

raan 

kearsipan 

sesuai 

standar 

Cakupan OPD 

yang 

mempunyai 

tata kelola 

kearsipan 

dengan baik 

75,47 80 85 90 

2 Terwujudn

ya 

pemerataa

n dan daya 

saing 

pendidikan 

Meningkatn

ya jumlah 

kunjungan 

Pemustaka 

Persentase 

Pemustaka 

yang 

berkunjung ke 

perpustakaan 

112,32 145,91 34 34,5 

   Survei 

Kepuasan 

Masyarakat 

terhadap 

Pelayanan 

Perpustakaan 

89,38 91,74 86 86,5 

 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan 

indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Perangkat Daerah : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
      

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 7.580.875.005,00 
 

8.780.137.024,00 
 

 
2 

    
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

7.580.875.005,00 
      

8.780.137.024,00 
 

 
2 23 

   
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 7.071.859.525,00 

      
8.175.137.024,00 

 

1 2 23 01 
  

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

- 
  

80 
Angka 

6.490.233.597,00 
     

- 7.175.137.024,00 
 

 
2 23 01 2.01 

 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

- 
  

100 
persen 

3.000.000,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

- 5.000.000,00 
 

 
2 23 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

       
Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

   
2 
Dokume

n 

1.500.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka

an dan 
Kearsipan 
Kab. 

Bantul 

 
2.500.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA

N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

   
3 
Laporan 

1.500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
2.500.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.02 

 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
administrasi 
keuangan 
perangkat daerah 

- 
  

100 
persen 

5.852.389.574,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

- 6.374.147.024,00 
 

 
2 23 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

       
Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

   
780 
Orang/b
ulan 

5.746.824.458,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
6.243.987.024,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.02 0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

   
12 
Dokume
n 

77.760.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
80.160.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.02 0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

       
Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD 

   
19 
Laporan 

27.805.116,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
50.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.06 

 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
administrasi 
umum perangkat 
daerah 

- 
  

100 
persen 

168.751.825,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

- 204.650.000,00 
 

 
2 23 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor yang 

Disediakan 

   
1 Paket 5.491.140,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
7.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

       
Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

   
3 Paket 37.992.265,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
45.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

       
Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

   
2 Paket 9.999.520,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 

dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
15.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

   
2 Paket 13.102.900,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
16.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

       
Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

   
6 
Dokume
n 

8.700.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
18.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

       
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

   
45 
Laporan 

42.816.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 

dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
73.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.06 0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

   
1 
Dokume
n 

50.650.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
30.650.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.08 

 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah 

- 
  

100 
persen 

285.500.928,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

- 252.038.128,00 
 

 
2 23 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

       
Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

   
12 
Laporan 

43.200.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
45.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.08 0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

   
1 
Laporan 

19.860.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
14.350.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

       
Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

   
3 
Laporan 

222.440.928,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
192.688.128,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.09 

 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

- 
  

100 
persen 

180.591.270,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

- 339.301.872,00 
 

 
2 23 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

   
16 Unit 40.788.650,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
79.975.272,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.09 0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

       
Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

   
8 Unit 99.814.950,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
184.326.600,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

       
Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

   
2 Unit 39.987.670,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 

dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Dinas 
Perpustaka
an dan 
Kearsipan 
Kab. 
Bantul 

 
75.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

2 2 23 02 
  

PROGRAM 
PEMBINAAN 
PERPUSTAKAAN 

Persentase 
Perpustakaan 
yang Terakreditasi 

- 
  

17,48 
Persen 

581.625.928,00 
     

- 1.000.000.000,00 
 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

2 23 02 2.01 
 

Pengelolaan 
Perpustakaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Pelaksanaan 
Pembinaan 
Perpustakaan 

- 
  

53 
perpust
akaan 

541.625.928,00 
  

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Pemustaka - 935.000.000,00 
 

 
2 23 02 2.01 0011 Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

       
Jumlah 
Perpustakaan 
yang 
Dikembangkan di 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 
Sesuai Standar 
Nasional 
Perpustakaan di 

Wilayah 
Kabupaten/Kota 
Sesuai 
Kewenangannya 

   
12 
Perpust
akaan 

109.700.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Pemustaka 
 

251.014.300,00 DINAS 
PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 02 2.01 0012 Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota 

       
Jumlah layanan 
perpustakaan 
rujukan tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  
yang 
dikembangkan 

melalui 
peningkatan 
koleksi 

   
5 
Layanan 

258.415.348,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 

dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Pemustaka 
 

352.623.100,00 DINAS 
PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 02 2.01 0017 Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan 

       
Jumlah Data dan 
informasi 
Perpustakaan 

   
1 
Dokume
n 

30.650.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Pemustaka 
 

30.000.000,00 DINAS 
PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Kel/Des
a 

Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas  
2 23 02 2.01 0018 Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan 

       
Jumlah  Bahan 
Perpustakaan 
yang  dikelola dan 
dikembangkan 
untuk 
Mewujudkan 
Keberagaman 
Koleksi 
Perpustakaan 

   
675 
Eksempl
ar 

142.860.580,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Pemustaka 
 

301.362.600,00 DINAS 
PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 23 02 2.02 

 
Pembudayaan 

Gemar Membaca 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Laporan 

pemasyarakatan 
gemar membaca 
di masyarakat 

- 
  

1 

laporan 

40.000.000,00 
  

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 

SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Pemustaka - 65.000.000,00 
 

 
2 23 02 2.02 0007 Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial 

       
Jumlah layanan 
perpustakaan 
berbasis inklusi 
sosial di wilayah 

Kabupaten/Kota 
yang 
dikembangkan 

   
1 
Perpust
akaan 

35.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 
SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Pemustaka 
 

40.000.000,00 DINAS 
PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

2 23 02 2.02 0010 Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat 
       

Jumlah Lokus 

Pembudayaan 
Kegemaran 
Membaca dan 
Literasi pada 
Satuan 

Pendidikan Dasar 
dan Masyarakat 

   
1 Lokus 5.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des
a 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi 
Olahraga, Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, Pemuda 
(Generasi Milenial 
dan Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan kualitas 

SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Pemustaka 
 

25.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 24 

   
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 509.015.480,00 

      
605.000.000,00 

 

3 2 24 02 
  

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
ARSIP 

Tingkat 
ketersediaan arsip 
sebagai bahan 
akuntabilitas 

kinerja, alat bukti 
yang sah dan 
pertanggungjawab
an nasional 

- 
  

63 
Persen 

499.015.680,00 
     

- 555.000.000,00 
 

 
2 24 02 2.01 

 
Pengelolaan Arsip 
Dinamis Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase PD 
yang telah 
melakukan 
pengelolaan arsip 
aktif dan arsip 
inaktif 

- 
  

90 
persen 

479.015.580,00 
  

Memperkuat 
reformasi politik, 
Hukum dan 
Birokrasi, serta 
memperkuat 
pencegahan dan 
pemberantasan 
korupsi, narkoba, 
judi dan 
penyelundupan 

Penguatan Good-
Governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan layanan 
public berbasis 
Teknologi Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kalurahan 
dan 
Masyarakat 

- 310.000.000,00 
 

 
2 24 02 2.01 0001 Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis 

       
Jumlah Naskah 
Dinas yang 
Diciptakan dan 

Digunakan 

   
100000 
Berkas 

310.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
reformasi politik, 
Hukum dan 

Birokrasi, serta 
memperkuat 
pencegahan dan 
pemberantasan 
korupsi, narkoba, 
judi dan 
penyelundupan 

Penguatan Good-
Governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan layanan 
public berbasis 
Teknologi Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kalurahan 

dan 
Masyarakat 

 
40.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 

KEARSIPAN 

 
2 24 02 2.01 0002 Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
       

Jumlah Naskah 
Dinas yang 
Dilakukan 
Pemeliharaan dan 
Penyusutan 

   
2000 
Berkas 

145.400.580,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Des

a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
reformasi politik, 
Hukum dan 
Birokrasi, serta 
memperkuat 
pencegahan dan 

pemberantasan 

korupsi, narkoba, 
judi dan 
penyelundupan 

Penguatan Good-
Governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan layanan 
public berbasis 
Teknologi Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kalurahan 
dan 
Masyarakat 

 
200.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 24 02 2.01 0003 Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota 

       
Jumlah Laporan 
Hasil Pengawasan 
Arsip Dinamis 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

   
45 
Laporan 

23.615.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
reformasi politik, 
Hukum dan 
Birokrasi, serta 
memperkuat 
pencegahan dan 
pemberantasan 
korupsi, narkoba, 
judi dan 
penyelundupan 

Penguatan Good-
Governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan layanan 
public berbasis 
Teknologi Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kalurahan 
dan 
Masyarakat 

 
70.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

 
2 24 02 2.02 

 
Pengelolaan Arsip 
Statis Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase arsip 
statis yang telah 
dibuatkan sarana 
bantu temu balik 

- 
  

90 
persen 

20.000.100,00 
  

Memperkuat 
reformasi politik, 
Hukum dan 
Birokrasi, serta 
memperkuat 
pencegahan dan 
pemberantasan 
korupsi, narkoba, 
judi dan 
penyelundupan 

Penguatan Good-
Governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan layanan 
public berbasis 
Teknologi Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kalurahan 
dan 
Masyarakat 

- 245.000.000,00 
 

 
2 24 02 2.02 0004 Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis 

       
Jumlah Arsip 
Statis yang 
Dilakukan 
Akusisi, 
Pengolahan, 
Preservasi dan 
Akses Arsip Statis 

   
1000 
Arsip 

20.000.100,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
reformasi politik, 
Hukum dan 
Birokrasi, serta 
memperkuat 
pencegahan dan 
pemberantasan 

korupsi, narkoba, 
judi dan 
penyelundupan 

Penguatan Good-
Governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan layanan 
public berbasis 
Teknologi Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kalurahan 
dan 
Masyarakat 

 
245.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA
N DAN 
KEARSIPAN 

4 2 24 03 
  

PROGRAM 
PERLINDUNGAN 
DAN 
PENYELAMATAN 
ARSIP 

Tingkat 
keberadaan dan 
keutuhan arsip 
sebagai bahan 
pertanggungjawab
an setiap aspek 
kehidupan 
berbangsa dan 
bernegara untuk 
kepentingan 
negara, 
pemerintahan, 
pelayanan publik 

- 
  

72 
Persen 

9.999.800,00 
     

- 50.000.000,00 
 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 

 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan kesejahteraan 
rakyat 

 
2 24 03 2.01 

 
Pemusnahan Arsip 
Dilingkungan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 
yang Memiliki 

Retensi di Bawah 
10 (Sepuluh) Tahun 

Persentase 
pemusnahan 
arsip yang sesuai 
NSPK 

- 
  

100 
persen 

9.999.800,00 
  

Memperkuat 
reformasi politik, 
Hukum dan 
Birokrasi, serta 
memperkuat 

pencegahan dan 
pemberantasan 
korupsi, narkoba, 
judi dan 
penyelundupan 

Penguatan Good-
Governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan layanan 
public berbasis 

Teknologi Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Kalurahan 
dan 
Masyarakat 

- 50.000.000,00 
 

 
2 24 03 2.01 0004 Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun 

       
Jumlah Arsip 
yang Dilakukan 

Penilaian, 
Penetapan dan 
Pelaksanaan 
Pemusnahan 
Arsip yang 
Memiliki Retensi 
di Bawah 10 
(Sepuluh) Tahun 

   
2000 
Arsip 

9.999.800,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Des
a 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
reformasi politik, 

Hukum dan 
Birokrasi, serta 
memperkuat 
pencegahan dan 
pemberantasan 
korupsi, narkoba, 
judi dan 
penyelundupan 

Penguatan Good-
Governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan layanan 
public berbasis 
Teknologi Informatika 

Perangkat 
Daerah, 

Kalurahan 
dan 
Masyarakat 

 
50.000.000,00 DINAS 

PERPUSTAKAA

N DAN 
KEARSIPAN 

 
J U M L A H 7.580.875.005,00 

 
8.780.137.024,00 

 

 



BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan  dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS PARIWISATA 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul. Renja Dinas Pariwisata 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Dinas Pariwisata 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun 

RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja 

Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun dengan tahapan 

sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun dengan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil 

evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul  

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 



BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2021-

2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang 

telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target 

indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 

2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa 

indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Pariwisata 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul  

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 BIDANG KEBUDAYAAN          

2.22.

08 

Program 

Penyelenggaraan 

Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 

Kebudayaan 

Cakupan Desa Wisata 93 persen 33,33 persen 34,67 

persen 

34,67 

persen 

100 36 persen 36 persen 100 

2.22.

08.5.

08 

Kegiatan 

Pengembangan 

Kearifan Lokal dan 

Potensi Budaya 

Capaian Kinerja 

Pengembangan 

Kalurahan Wisata 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

2.22.

08.5.

08.0

2 

Sub Kegiatan 

Pengembangan Atraksi 

Wisata Budaya 

Jumlah Objek Atraksi 

Wisata Budaya yang 

Dikembangkan 

2 objek 1 objek 2 objek 2 objek 100 12 objek 2 objek 100 

2.22.

08.5.

07 

Kegiatan Adat, Seni, 

Tradisi dan Lembaga 

Budaya 

Capaian Kinerja 

Pengembangan Adat, 

Seni, Tradisi dan 

Lembaga Wisat Budaya 

- - 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

2.22.

08.5.

07.1

4 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Lembaga 

Budaya 

Jumlah     Lembaga     

Wisata     Budaya     yang 

ditingkatkan 

- - 1 lembaga 1 lembaga 100 - - - 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.26.

1 

Program Penunjang 

Urusan Pemerintan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Capaian Nilai 

Akuntabilitasi Kinerja 

Instansi Pemerintah 

(AKIP) 

85 angka 80 angka 80 angka 80 angka 100 83 angka 83 angka 100 

3.26.

01.2.

01 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 

Evaluasi Perangkat 

Daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

3.26.

01.2.

01.0

1 

Sub Kegiatan 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Dokumen Perencanaan 3 dokumen 2 dokumen - - - - - - 

 Sub Kegiatan Koordinasi 

dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Laporan Hasil 

Penyusunan Program 

Kegiatan 

12 dokumen 12 dokumen - - - - - - 

3.26.

01.2.

01.0

1 

Sub Kegiatan 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100 3 dokumen 3 dokumen 100 

3.26.

01.2.

01.0

7 

Sub Kegiatan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

4 laporan - 4 laporan 4 laporan 100 4 laporan 4 laporan 100 

3.26.

01.2.

02 

Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Administrasi 

Keuangan 

3.26.

01.2.

02.0

1 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Pembayaran Gaji 14 kali 14 kali 14 kali 14 kali 100 14 kali 14 kali 100 

  Pembayaran TPP 12 kali 12 kali 12 kali 12 kali 100 12 kali 12 kali 100 

3.26.

01.2.

02.0

1 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang Yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

63 

orang/bulan 

14 kali 63 

orang/bulan 

63 

orang/bulan 

100 63 

orang/bulan 

63 orang/bulan 100 

3.26.

01.2.

02.0

2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Honor Pengelola 

Keuangan 

180 orang 

bulan 

180 orang 

bulan 

180 orang 

bulan 

180 orang 

bulan 

100 180 orang 

bulan 

180 orang bulan 100 

3.26.

01.2.

02.0

2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Peleksanaan Tugas ASN 

4 dokumen 180 orang 

bulan 

4 dokumen 4 dokumen 100 4 dokumen 4 dokumen 100 

3.26.

01.2.

02.0

7 

Sub Kegiatan Koordinasi 

dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Hasil Laporan 

Pertanggungjawaban 

Kegiatan 

12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 100 12 dokumen 12 dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Bulanan/Triwulanan/S

emesteran SKPD 

  Laporan Keuangan 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100 4 dokumen 4 dokumen 100 

3.26.

01.2.

02.0

7 

Sub Kegiatan Koordinasi 

dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/S

emesteran SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/S

emesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/S

emesteran SKPD 

22 dokumen 12 dokumen 22 dokume 22 dokume 100 22 dokume 22 dokume 100 

3.26.

01.2.

04 

Kegiatan Administrasi 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan Perangkat 

Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan 

Perangkat Daerah 

- - 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

3.26.

01.2.

04.0

007 

Sub Kegiatan Pelaporan 

Pengelolaan Retribusi 

Daerah 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan Retribusi 

Daerah 

12 dokumen - 12 dokumen 12 dokumen 100 12 dokumen 12 dokumen 100 

3.26.

01.2.

05 

Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Kepegawaian Peragkat 

Daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

 Sub Kegiatan Pendataan 

dan Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Dokumen Kepegawaian 6 dokumen 6 dokumen 6 dokumen 6 dokumen 100 6 dokumen 6 dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.26.

01.2.

05.0

5 

Sub Kegiatan 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Jumlah Laporan Hasil 

Penilaian Kinerja 

Pegawaia 

2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100 2 dokumen 2 dokumen 100 

  Laporan Hasil 

Penatausahaan 

Kepegawaian 

12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen  12 dokumen 12 dokumen  

3.26.

01.2.

05.0

5 

Sub Kegiatan 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

5 dokumen 2 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 100 5 dokumen 5 dokumen 100 

3.26.

01.2.

06 

Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi Umum  

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

3.26.

01.2.

06.0

1 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Komponen Instalasi 

Listrik 

26 jenis 26 jenis 26 jenis 26 jenis 100 26 jenis 26 jenis 100 

 Sub Kegiatan 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Kompnen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor Yang 

Disediakan 

12 paket 26 jenis 12 paket 12 paket 100 12 paket 12 paket 100 

3.26.

01.2.

06.0

2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

ATK 56 jenis 56 jenis 56 jenis 56 jenis 100 56 jenis 56 jenis 100 

  Meterei 500 lembar 900 lembar 500 lembar 500 lembar 100 500 lembar 500 lembar 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.26.

01.2.

06.0

2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor Yang Disediakan 

61 paket  61 paket 61 paket 100 61 paket 61 paket 100 

3.26.

01.2.

06.0

3 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Bahan dan Peralatan 

Kebersihan 

39 jenis 39 jenis 39 jenis 39 jenis 100 39 jenis 39 jenis 100 

3.26.

01.2.

06.0

3 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga Yang 

Disediakan 

43 paket 39 jenis 43 paket 43 paket 100 43 paket 43 paket 100 

3.26.

01.2.

06.0

5 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Barang Cetakan 2 paket 2 paket 2 paket 2 paket 100 2 paket 2 paket 100 

  Penggandaan 146.700 

lembar 

146.496 

lembar 

146.500 

lembar 

146.500 

lembar 

100 146.525 

lembar 

146.525 lembar 100 

3.26.

01.2.

06.0

5 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan Yang 

Disediakan 

7 paket 2 paket 7 paket 7 paket 100 7 paket 7 paket 100 

3.26.

01.2.

06.0

6 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undagan 

 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis 100 2 jenis 2 jenis 100 

3.26.

01.2.

Sub Kegiatan 

Penyediaan Bahan 

Jumlah dokumen 

Bahan Bacaan dan 

2 dokumen 2 jenis 2 dokumen 2 dokumen 100 2 dokumen 2 dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

06.0

6 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undagan 

Perundang-undangan 

Yang Disediakan 

3.26.

01.2.

06.0

8 

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

12 laporan - 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

3.26.

01.2.

06.0

9 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Laporan Hasil 

Perjalanan Dinas Dalam 

Daerah 

1.240 orang 

perjalanan 

1.335 orang 

perjalanan 

1.245 orang 

perjalanan 

1.245 orang 

perjalanan 

100 1.245 orang 

perjalanan 

1.245 orang 

perjalanan 

100 

  Laporan Hasil 

Perjalanan Dinas Luar 

Daerah 

27 orang 

perjalanan 

23 orang 

perjalanan 

24 orang 

perjalanan 

23 orang 

perjalanan 

100 26 orang 

perjalanan 

26 orang 

perjalanan 

100 

  
Laporan Hasil Rapat 

120 dokumen 120 dokumen 120 

dokumen 

120 

dokumen 

100 120 

dokumen 

120 dokumen 100 

  Laporan Penerimaan 

Tamu 

24 dokumen 24 dokumen 24 dokumen 24 dokumen 100 24 dokumen 24 dokumen 100 

  Makan Minum Harian 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100 

3.26.

01.2.

06.0

9 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

12 laporan  12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

3.26.

01.2.

06.1

0 

Sub Kegiatan 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Laporan Penataan Arsip 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.26.

01.2.

06.1

0 

Sub Kegiatan 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

3.26.

01.2.

06.1

1 

Sub Kegiatan Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

1 dokumen - 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

3.26.

01.2.

07 

Kegiatan Pengadaan 

BMD Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengadaan BMD 

Penunjang Urusan 

Pemerintahaan Daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

3.26.

01.2.

07.0

2 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan Yang 

Disediakan 

4 unit - 4 unit 4 unit 100 4 unit 4 unit - 

3.26.

01.2.

07.0

5 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Mebel 

Mebeler 2 unit 14 unit 2 unit 2 unit 100 2 unit 2 unit 100 

3.26.

01.2.

07.0

5 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Mebel 

Jumlah Paket Mebel 

Yang Disediakan 

2 unit 14 unit - - - 2 unit 2 unit 100 

3.26.

01.2.

07.0

6 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin 

Alat Pendingin/AC 2 unit 1 unit 2 unit 2 unit 100 2 unit 2 unit 100 

  Komputer 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 100 2 unit 2 unit 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  Laptop 3 unit 3 unit 3 unit 3 unit 100 3 unit 3 unit 100 

  Mesin Pemotong 

Rumput 

2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 100 2 unit 2 unit 100 

  Peralatan Studio 

Lapotop Multimedia 

- 1 unit - - - - - - 

  Peralatan Studio MC 

Potcast 

- 1 unit - - - - - - 

  Peralatan Studio 

Soundsystem 

- 1 unit - - - - - - 

3.26.

01.2.

08 

Kegiatan Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

3.26.

01.2.

08.0

1 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

1 laporan - 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100 

3.26.

01.2.

08.0

2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Pembayaran Rekening 

Listrik 

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100 

  Pembayaran Rekening 

Telepon 

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100 

3.26.

01.2.

08.0

2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.26.

01.2.

08.0

3 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Yang Disediakan 

37.020.000 36.917.000 52.900.000 48.218.000 100 217.580.000 217.580.000 100 

3.26.

01.2.

08.0

4 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Laporan Kegiatan 

Administrasi Kantor 

12 laporan 12 bulan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

  Laporan Kegiatan 

Keamanan Kantor 

12 laporan 12 bulan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

  Laporan Kegiatan 

Pelayanan Umum 

Kantor.FO 

12 laporan 12 bulan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

  Laporan Kegiata 

PerawatanKendaraan 

Operasional 

12 laporan 12 bulan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

3.26.

01.2.

08.0

4 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor Yang Disediakan 

12 laporan 12 bulan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

3.26.

01.2.

09 

Kegiatan Pemeliharaan 

BMD Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Pemeliharaan BMD 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

3.26.

01.2.

09.0

1 

 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan Yang 

14 unit - 14 unit 14 unit 100 14 unit 14 unit 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Dipelihara dan 

Dibayarkan Pajaknya 

3.26.

01.2.

09.0

2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Bahan Bakar Minyak 24 unit 24 unit 24 unit 24 unit 100 24 unit 24 unit 100 

  Biaya Pajak 

Perpanjangan 

Kendaraan 

24 unit 24 unit 24 unit 24 unit 100 24 unit 24 unit 100 

  Pemeliharaan Suku 

Cadang dan Service 

24 unit 24 unit 24 unit 24 unit 100 24 unit 24 unit 100 

3.26.

01.2.

09.0

2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan Yang 

Dipelihara dan 

Dibayarkan Pajak dan 

Perizinanya 

14 unit 24 unit 14 un 14 un 100 14 un 14 un 100 

3.26.

01.2.

09.0

9 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilit

asi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan Gedung 

Kantor dan Rumah 

Dinas 

2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 100 2 unit 2 unit 100 

3.26.

01.2.

09.0

9 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilit

asi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

Yang 

3 unit 2 unit 3 unit 3 unit 100 3 unit 3 unit 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Dipelihara/Direhabilita

si 

3.26.

02 

Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Cakupan Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

15,19 persen 2,71 persen 3,13 persen 3,13 persen 100 3,13 persen 3,13 persen 100 

3.26.

02.2.

01 

Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi Wisata 

100 persen 28,57 persen 22,22 

persen 

22,22 

persen 

100 23,08 

persen 

23,08 persen 100 

3.26.

02.2.

01.0

1 

Sub Kegiatan Penetapan 

Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Dokumen Penetapan 

Daya Tarik Wisata 

1 lokasi 1 lokasi 1 lokasi 1 lokasi 100 1 lokasi 1 lokasi 100 

3.26.

02.2.

01.0

1 

Sub Kegiatan Penetapan 

Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Lokasi Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

1 lokasi 1 lokasi 1 lokasi 1 lokasi 100 1 lokasi 1 lokasi 100 

3.26.

02.2.

01.0

3 

Sub Kegiatan 

Pengembangan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Pengembangan Obyek 

Daya Tarik Wisata 

31 lokasi 9 objek 13 objek 13 objek 100 16 objek 16 objek 100 

3.26.

02.2.

01.0

3 

Sub Kegiatan 

Pengembangan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Lokasi Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota Sesuai 

Dengan Tahapan 

Pengembangan 

(Rintisan, Berkembang, 

Pemantapan, 

Revitalisasi) 

31 lokasi 9 lokasi 13 lokasi 13 lokasi 100 16 lokasi 16 lokasi 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.26.

02.2.

01.0

4 

Sub Kegiatan Monitoring 

dan Evaluasi 

Pengelolaan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten/Kota 

Laporan Posko Terpadu 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 112 

dokumen 

100 12 dokumen 12 dokumen 100 

  Laporan Pengamanan 

Kegiatan Event Wisata 

di Semua Destinasi 

Wisata 

        

  Laporan Kegiatan 

Kebersihan Obyek 

Wisata 

        

  Laporan Monitoring dan 

Evaluasi Pengelolaan 

Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

        

3.26.

02.2.

01.0

4 

Sub Kegiatan Monitoring 

dan Evaluasi 

Pengelolaan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Rekomendasi 

Peningkatan 

Pengembangan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 112 

dokumen 

100 12 dokumen 12 dokumen 100 

3.26.

02.2.

01.0

8 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang Pengelola 

Daya Tarik Wisata 

Unggulan Yang 

Dikembangkan 

- - - - - 617.862.238 617.862.238 100 

3.26.

02.2.

02 

Kegiatan Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Cakupan Peningaktan 

Pengelolaan Sarana 

100 persen 4,35 persen 20,83 

persen 

20,83 

persen 

100 17,24 

persen 

17,24 persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

dan Prasarana 

Kawasan Strategis  

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 

3.26.

02.2.

02.0

2 

Sub Kegiatan 

Perencanaan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Dokumen Perencanaan 

Pengembangan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

3.26.

02.2.

02.0

2 

Sub Kegiatan 

Perencanaan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Tersedianya Dokumen 

Perencanaan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

5 dokumen 1 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 100 5 dokumen 5 dokumen 100 

3.26.

02.2.

02.0

3 

Sub Kegiatan 

Pengembangan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Pengembangan Objek 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

15 objek 7 objek 9 objek 9 objek 100 11 objek 11 objek 100 

3.26.

02.2.

02.0

3 

Sub Kegiatan 

Pengembangan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Kawasan 

Pariwisata Strategis 

Kabupaten/Kota Yang 

Dikembangkan 

15 objek 7 objek 9 objek 9 objek 100 11 objek 11 objek 100 

3.26.

02.2.

02.0

4 

Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemeliharaa

n/rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Dalam 

Pengelolaan Kawasan 

Wisata Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota  

Laporan Kegiatan 

Pengadaan/Pemelihara

an/rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Dalam 

Pengelolaan Kawasan 

Wisata Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  Pembangunan 

Kelengkapan 

Infrastruktur Dasar, 

Fasilitas Umum dan 

Fasilitas Pariwisata 

7 objek 7 objek 7 objek 7 objek 100 7 objek 7 objek 100 

  Pemeliharaan 

Kelengkapan 

Infrastruktur Dasar, 

Fasilitas Pariwisata 

8 objek 8 objek 8 objek 8 objek 100 8 objek 8 objek 100 

3.26.

02.2.

02.0

4 

Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemeliharaa

n/rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Dalam 

Pengelolaan Kawasan 

Wisata Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Yang 

Tersedia dan 

Terpelihara Dalam 

Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

31 unit  4 unit 4 unit 100 4 unit 4 unit 100 

3.26.

02.2.

02.0

6 

Sub Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat Dalam 

Pengelolaan Kawasan 

Wisata Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota  

Laporan Pemberdayaan 

Masyarakat Dalam 

Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100 

3.26.

02.2.

02.0

6 

Sub Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat Dalam 

Pengelolaan Kawasan 

Wisata Strategis 

Jumlah Laporan 

Pemberdayaan 

Masyarakat Dalam 

Pengelolaan Kawasan 

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota  

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

3.26.

02.2.

03 

Kegiatan Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Peningkatan 

Pengeolaan Destinasi 

Pariwisata 

100 persen 0 persen 10 persen 10 persen 100 18,18 

persen 

18,18 persen 100 

3.26.

02.2.

03.0

2 

Sub Kegiatan 

Perencanaan  Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Dokumen Perencanaan 

Destinasi Pariwisata 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

3.26.

02.2.

03.0

2 

Sub Kegiatan 

Perencanaan  Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

2 dokumen 1 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100 2 dokumen 2 dokumen 100 

3.26.

02.2.

03.0

4 

Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemeliharaa

n/rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Dalam 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota  

Pemeliharaan 

Kelengkapan 

Infrastruktur Dasar, 

Fasilitas Umum dan 

Fasilitasi Pariwisata 

18 objek 7 objek 7 objek 7 objek 100 11 objek 11 objek 100 

3.26.

02.2.

03.0

4 

Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemeliharaa

n/rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Dalam 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota Yang 

Tersedia dan 

Terpelihara 

2 unit 7 unit 2 unit 2 unit 100 2 unit 2 unit 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.26.

02.2.

04 

Kegiatan Penetapan 

Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota 

Peningkatan Jumlah 

Ijin Usaha Pariwisata 

100 persen 7,41 persen 6,90 persen 6,90 persen 100 6,45 persen 6,45 persen 100 

3.26.

02.2.

04.0

1 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Layanan 

Pendaftaran Usaha 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Laporan Layanan 

Pendaftaran Usaha 

Pariwisata 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

3.26.

02.2.

04.0

1 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Layanan 

Pendaftaran Usaha 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Layanan Fasilitasi 

Pendaftaran Usaja 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

3.26.

02.2.

04.0

4 

Sub Kegiatan 

Pembinaan dan 

Pengawasan Usaha 

Pariwisata 

Laporan Hasil 

Monitoring Kegiatan 

Pemantauan, 

Pengawasan, dan 

Pembinaan Usaha Jasa 

Pariwisata 

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100 

3.26.

02.2.

04.0

4 

Sub Kegiatan 

Pembinaan dan 

Pengawasan Usaha 

Pariwisata 

Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan dan 

Pengawasan Usaha 

Pariwisata 

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100 

3.26.

02.2.

04.0

5 

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Standarisasi Industri 

dan Usaha Pariwisata 

Peserta Sosialisasi 

Standarisasi Industri 

dan Usaha Pariwisata 

3 unit kerja 50 persen 3 unit kerja 3 unit kerja 100 3 unit kerja 3 unit kerja 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.26.

02.2.

04.0

5 

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Standarisasi Industri 

dan Usaha Pariwisata 

Jumlah Unit Usaha 

Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Yang 

Memperoleh 

Stanadarisasi dan 

Sertifikasi 

3 unit kerja 50 persen 3 unit kerja 3 unit kerja 100 3 unit kerja 3 unit kerja 100 

3.26.

02.2.

04.1

2 

Sub Kegiatan 

Pengelolaan Investasi 

Pariwisata 

Laporan Pengelolaan 

Retribusi Destinasi 

Pariwisata 

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100 

  Fasilitasi Sarana 

Prasarana Retribusi 

        

  Laporan Pengembangan 

Pemungutan Retribusi 

dan Layanan Bidang 

Pariwisata 

        

3.26.

02.2.

04.1

2 

Sub Kegiatan 

Pengelolaan Investasi 

Pariwisata 

Jumlah Pengelolaan 

Investasi Pariwisata 

12 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100 

3.26.

03 

Program Pemasaran 

Pariwisata 

Cakupan Peningkatan 

Kunjungan Wisatawan 

2 persen 2 persen 2 persen 2 persen 100 2 persen 2 persen 100 

3.26.

03.2.

01 

Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Cakupan Peningkatan 

Kunjungan Wisatawan 

2 persen 2 persen 2 persen 2 persen 100 2 persen 2 persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.26.

03.2.

01.0

3 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Data dan 

Penyebaran Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

Terpeliharanya Aplikasi 

Jelajah Bantul 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

  Terpeliharanya Aplikasi 

Sim data 

        

3.26.

03.2.

01.0

3 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Data dan 

Penyebaran Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan 

Penyediaan Data dan 

Penyebaran Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

2 dokumen 1 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100 2 dokumen 2 dokumen 100 

3.26.

03.2.

01.0

4 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Kerja Sama 

dan Kemitraan 

Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri 

Iuran Java Promo 4 dokumen 3 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100 4 dokumen 4 dokumen 100 

  Travel Dialog         

  Laporan 

Kemitraan/Perikatan 

Kerjasama 

        

3.26.

03.2.

01.0

4 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Kerja Sama 

dan Kemitraan 

Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Kerja 

Sama dan Kemitraan 

Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri 

4 dokumen 3 dokumen 7 dokumen 7 dokumen 100 4 dokumen 4 dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.26.

03.2.

01.0

6 

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Kegiatan Pemasaran 

Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 

Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Baik Dalam 

dan Luar Negeri 

7 laporan 12 laporan 7 laporan 7 laporan 100 7 laporan 7 laporan 100 

3.26.

03.2.

01.0

7 

Sub Kegiatan Penguatan 

Promosi Melalui Media 

Cetak, elektronik dan 

Media Lainnya Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

Lomb Foto         

  Pameran Pariwisata 9 dokumen 9 dokumen 9 dokumen 9 dokumen 100 9 dokumen 9 dokumen 100 

  Pemeliharaan Baliho         

  Promosi Melalui Media 

Cetak Goodiebag 

        

  Promosi Melalui 

Majalah/Media Masa 

Dlam dna Luar Negeri 

(Moda Transportasi) 

        

  Promosi Melalui Media 

Cetak Buku Harmony 

        

  Promosi Melalui Media 

Cetak Buku Detsinasi 

        

  Promosi Melalui Media 

ElektronikDalam dan 

Luar Negeri 

        

  Promosi Melalui Media 

Signboot 

        



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  Promosi Melalui Media 

Sosial 

        

  Swa Billboard         

3.26.

03.2.

01.0

7 

Sub Kegiatan Penguatan 

Promosi Melalui Media 

Cetak, elektronik dan 

Media Lainnya Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penguatan Promosi 

Melalui Media Cetak, 

elektronik dan Media 

Lainnya Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

8 dokumen 9 

dokumen 

8 dokumen 8 dokumen 100 8 dokumen 8 dokumen 100 

3.26.

04 

Program 

Pengembangan Sumber 

Daya Pariwisata dan 

ekonomi Kreatif 

Pengambangan 

Sumber Daya 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

2 CBT 2 CBT 2 CBT 2 CBT 100 2 CBT 2 CBT 100 

3.26.

04.2.

02 

Kegiatan Pelaksanaan 

Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Cakupan Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

3.26.

04.2.

02 

Sub Kegiatan 

Pengembangan 

Kompetensi SDM 

Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Tingkat Dasar 

Laporan Pengembangan 

Kompetensi SDM 

Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Tingkat Dasar 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

  Peserta Pelatihan Bagi 

Masyarakat dan Pelaku 

Wisata Yang Meningkat 

Pengetahuan dan 

Ketrampilannya 

252 orang 252 orang 252 orang 252 orang 100 252 orang 252 orang 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

90%dari total Peserta 

Pelatihan 

3.26.

04.2.

02 

Sub Kegiatan 

Pengembangan 

Kompetensi SDM 

Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Tingkat Dasar 

Jumlah SDM Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar Yang 

Dikembangkan 

Kompetensinya 

252 orang 252 orang 252 orang 252 orang 100 252 orang 252 orang 100 

3.26.

04.2.

03 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Peran Serta 

Masyarakat Dalam 

Pengembangan 

Kemitraan 

Desa 

Wisata/Pokdarwis/Hom

estay Berprestasi Dalam 

3 (tiga) Kategori 

140 orang 9 kelompok 140 orang 140 orang 100 140 orang 140 orang 100 

 

 

 Laporan Peningkatan 

Peran Serta Masyarakat 

Dalam Pengembangan 

Kemitraan Pariwisata 

12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 100 12 dokumen 12 dokumen 100 

  Peserta Pelatihan 

Pembentukan Desa 

Wisata/Pokdarwis 

80 orang 40 orang 80 orang 80 orang 100 80 orang 80 orang 100 

  Sosialisasi dan 

Penguatan 

Kelembagaan Desa 

Wisata, Pokdarwis, 

Homestay 

60 orang 45 orang 60 orang 60 orang 100 60 orang 60 orang 100 

3.26.

04.2.

03 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Peran Serta 

Masyarakat Dalam 

Pengembangan 

Kemitraan 

Jumlah Orang Yang 

Mengikuti Peningkatan 

Peran Serta Masyarakat 

Dalam Pengembangan 

Kemitraan Pariwisata 

120 orang 100 orang 120 orang 120 orang 100 120 orang 120 orang 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.26.

04.2.

05 

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Proses Kreasi, Produksi, 

Distribusi Konsumsi dan 

Konservasi Ekonomi 

Kreatif 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Proses Kreasi, 

Produksi, Distribusi 

Konsumsi dan 

Konservasi Ekonomi 

Kreatif 

2 laporan - 2 laporan 2 laporan 100 2 laporan 2 laporan 100 

3.26.

04.2.

06 

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pengembangan 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia Ekonomi 

Kreatif 

Jumlah SDM Ekonomi 

Kreatif Yang Mengikuti 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Kompetensi SDM 

Ekonomi Kreatif 

- - - - - 575.149.332 575.149.332 100 

3.26.

04.2.

07 

Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan Masyarakat 

untuk Pengembangan 

Pariwisata 

Jumlah Masyarakat 

Yang Memperoleh 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan Masyarakat 

Untuk Pengembangan 

Pariwisata 

- - - - - 868.126.016 868.126.016 100 

3.26.

05 

Program 

Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Melalui Pemanfaatan 

dan Perlindungan Hak 

Kekayaan Inteletual 

Cakupan 

Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Melalui Pemanfaatan 

dan Perlindungan Hak 

Kekayaan Inteletual 

100 persen - 25 persen 25 persen 100 35 persen 35 persen 100 

3.26.

05.2.

01 

Kegiatan 

Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Cakupan 

Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Melalui Pemanfaatan 

1 dokumen - 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

dan Perlindungan Hak 

Kekayaan Inteletual 

3.26.

05.2.

01.0

1 

Sub Kegiatan 

Penyusunan Rencana 

Aksi Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Sertifikasi dan Pelatihan 

Sub  

1 dokumen - 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

3.26.

05.2.

01.0

1 

Sub Kegiatan 

Penyusunan Rencana 

Aksi Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Jumlah Dokumen 

Rencan Aksi 

Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

1 dokumen - 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

3.26.

05.2.

01.0

2 

Sub Kegiatan Monitoring 

dan Evaluasi 

Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Laporan Monitoring dan 

Evaluasi Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

12 dokumen - 

 

12 dokumen 12 dokumen 100 12 dokumen 12 dokumen 100 

3.26.

05.2.

01.0

2 

Sub Kegiatan Monitoring 

dan Evaluasi 

Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Jumlah Dokumen Hasil 

Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

12 dokumen - 

 

12 dokumen 12 dokumen 100 12 dokumen 12 dokumen 100 

 Jumlah  34.348.829.898 19.219.859. 

259 

20.115.965. 

123 

19.680.706. 

586,23 

100 24.664.755. 

614 

24.664.755. 

614 

100 



 

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Dinas Pariwisata Kabupaten 

Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai 

berikut: 

1. Tidak ada kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak 

memenuhi target kinerja yang direncanakan.  

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. Program Pemasaran Pariwisata  

 Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Fasilitasi kegiatan promosi 

wisata dengan komunitas 

dan pelaku wisata. 

 Sub Kegiatan Penyediaan Data dan 

Penyebaran Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar 

Negeri 

Tersedianya kajian 

kepaiwisataan 

 Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Sama dan 

Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 

 

 

Perikatan kerjasama dengan 

pihak akademi, asosiasi dan 

Badan Promosi Pariwisata 

Daerah. 

 
Sub Kegiatan Penguatan Promosi Melalui 

Media Cetak, Elektronik dan Media Lainnya 

Baik Dalam dan Luar Negeri 

Terlaksananya promosi 

wisata melalui media cetak, 

elektronik dan media 

lainnya 

2. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 
 

 Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 
 

 Sub Kegiatan Monitoring dan Evaluasi 

Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Koordinasi lintas sektoral 

dalam pelaksanaan 

pengendalian obyek wisata  

 Sub Kegiatan Pengembangan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten Kota 

Pelaksanaan Pentas Seni di 

Destinasi Wisata 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 
 

 

Sub Kegiatan Perencanaan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

Tersedianya dokumen 

perencanaan dalam 

pengelolaan sarana dan 

prasarana kawasan 

strategis pariwisata 

 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Dalam Pengelolaan 

Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Sarana dan prasarana 

kawasan strategis 

pariwisata yang tersedia 

untuk 

dipelihara/direhabilitasi 

 
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 

Dalam Pengelolaan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kesadaran masyarakat 

dalam mengikuti pelatihan 

kapasitas SDM dan bagi 

pelaku seni   

 Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 
 

 
Sub Kegiatan Perencanaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Tersedianya dokumen 

perencanaan pengelolaan 

destinasi 

 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

Sarana dan prasarana 

destinasi yang terpelihara  

 Kegiatan Penetapan Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota 
 

 Sub Kegiatan Penyediaan Layanan 

Pendaftaran Usaha Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kesadaran bagi usaha jasa 

pariwisata dalam 

melakukan perizinan   

 
Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan 

Usaha Pariwisata 

Keikutsertaan pelaku usaha 

pariwisata dalam bimbingan 

teknis kepariwisataan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Standarisasi Industri 

dan Usaha Pariwisata 

Pelaku usaha jasa 

pariwisata yang bersertifikat  

3. Program Pengembangan Sumber Daya 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 
 

 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

 

 Sub Kegiatan Pengembangan Kompetensi 

SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat 

Dasar 

Dukungan SDM pariwisata 

dan ekonomi kreatif yang 

kompeten 

 
Sub Kegiatan Peningkatan Peran Serta 

Masyarakat Dalam Pengembangan Kemitraan 

Pariwisata 

Peran serta masyarakat 

dalam pembentukan dan 

pelatihan  pokdarwis/desa 

wisata 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 

Sub Kegiatan Fasilitasi Proses Kreasi, 

Produksi, Distribusi Konsumsi dan 

Konservasi Ekonomi Kreatif 

Pengisian borang dalam 

rangka Bantul Menuju 

Jejaring Kota Kreatif 

Dunia/Unesco Creative City 

Network (UCCN) 

4. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif 

Melalui Pemanfaatan dan Perlindungan 

Hak Kekayaan Intelektual 

 

 Kegiatan Pengembangan Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 
 

 
Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Aksi 

Pengembangan Ekonomi Kreatif 

Terbentuknya tim Satgas 

KEK dalam Pengisian 

Borang 

5. Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Urusan Kebudayaan 
 

 Kegiatan Pengembangan Kearifan Lokal 

dan Potensi Budaya 
 

 Sub Kegiatan Pengembangan Atrasi Wisata 

Budaya 

 

 

 

 

 

Keterlibatan Kelompok seni, 

usaha jasa pariwisata, 

asosiasi pariwisata dan 

masyarakat dalam 

pelaksanaan event segoro 

kidul 

 Kegiatan Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 

Budaya 
 

 

Sub Kegiatan Peningkatan Lembaga Wisata 

Budaya 

Tersusunya Feasibillity 

Study Pengembangan 

Destinasi Kawasan Goa 

Seluman Kabupaten Bantul 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan sarana dan fasilitas di semua kawasan wisata 

dengan pengembangan pariwisata baik dari segi kelembagaan 

destinasi, obyek wisata dan event wisata, maupun pembangunan 

sarana dan prasarananya 

2. Meningkatkan peran serta dan pemberdayaan masyarakat dalam 

pengelolaan kepariwisataan yang kreatif dan inovatif . 



3. Mengoptimalkan pelayanan pariwisata yang mengedepankan 

Sapta Pesona dan Sadar Wisata. 

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas kompetensi Sumber Daya 

pariwisata dan ekonomi kreatif. 

5. Meningkatkan kerja sama dan peran serta pemangku kepentingan 

dalam pengembangan investasi dan pelayanan pariwisata. 

6. Meningkatkan kualitas dan kuantitas materi informasi dan 

promosi yang menarik dan inovatif. 

7. Pengembangan kerja sama promosi pariwisata secara optimal dan 

terpadu. 

8. Mengembangkan data dan informasi pariwisata yang akurat dan 

terkini. 

9. Pelaksanaan event-event wisata berupa pentas seni atau festival 

seni dan budaya disemua destinasi wisata baik yang dikelola oleh 

pemerintah, masyarakat maupun yang ada di desa wisata. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan 

hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian 

capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai 

IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

 

 

 

 

 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan 

Analisis Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1. Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

5.436.213 
orang 

2.262.700 
orang 

5.772.527 

orang 

2.488.970 
orang 

2.737.867o
rang 

3.011.654 
orang 

Jumlah 
kunjungan 
dihitung dari 
jumlah 
pengunjung 
yang 

beretribusi 
maupun 
yang non 
retribusi 

2. Lama 

Tinggal 

Wisatawan 

2,03 hari 1,5 hari 1,78 hari 1,75 hari 2,0 hari 2,1 hari Peningkan 

jumlah 

lama tinggal 
baik di 

hotel 

maupun 

homestay  

3. Jumlah 

Belanja 

Wisatawan 

Rp 
767.234/

hari 

Rp 
781.397/o

rang 

Rp 

1.768.976

/orang 

Rp 
820.467/ 

orang 

Rp 
861490/ 

orang 

Rp 
904.565/ 

orang 

Peningkata

n jumlah 
kunjungan 

membawa 

dampak 

pada 

belanja 

wisatawan 
naik 

4. Jumlah 

Parameter 

Kabupaten 

Kreatif 

Yang 

Dipenuhi 

14 jumlah 

parameter 
16 jumlah 

parameter 
17 jumlah 

parameter 

18 jumlah 

parameter 
18 jumlah 

parameter 
18 jumlah 

parameter 
Jumlah 

ekonomi 

kreatif pada 

tahun 2024 

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas  Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 

2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. Tidak ada IKU yang tidak memenuhi target. 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Jumlah Kunjungan Wisatawan 

b. Lama Tinggal Wisatawan 

c. Jumlah Belanja Wisatawan 

d. Jumlah Parameter Kabupaten Kreatif Yang Dipenuhi 



IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Pelaksanaan promosi wisata melalui media cetak (cetak 

kalender, cetak goodiebag, cetak Buku Harmony, cetak 

signboot, cetak baliho), promosi melalui media elektronik 

(pembuatan video klip pariwisata), dan koordinasi 

kerjasama pelaku pariwisata dan usaha jasa pariwisata.  

b. Peningkatan sarana dan prasarana di destinasi wisata 

dengan melakukan 

Pembangunan/rehabilitasi/pemeliharaan sarana dan 

prasarana destinasi wisata.  

c. Penigkatan kapasitas SDM pariwisata melalui pelatihan 

bagi pelaku wisata/masyarakat dan ekonomi kreatif 

d. Peningkatan peran serta masyarakat melalui peningkatan 

kapasitas dan pembinaan kelembagaan pokdarwis maupun 

desa wisata. 

 

     Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Pariwisata Kabupaten 

Bantul Tahun 2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis 

yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah 

ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan sarana dan fasilitas di semua kawasan wisata 

dengan pengembangan pariwisata baik dari segi kelembagaan 

destinasi, obyek wisata dan event wisata, maupun pembangunan 

sarana dan prasarananya.  

2. Meningkatkan peran serta dan pemberdayaan masyarakat dalam 

pengelolaan kepariwisataan yang kreatif dan inovatif . 

3. Mengoptimalkan pelayanan pariwisata yang mengedepankan Sapta 

Pesona dan Sadar Wisata. 

4. Meingkatkan kualitas dan kuantitas kompetensi Sumber Daya 

pariwisata dan ekonomi kreatif. 



5. Meningkatkan kerja sama dan peran antar pemangku kepentingan 

dalam pengembangan investasi dan pelayanan pariwisata. 

6. Meningkatkan kualitas dan kuantitas materi informasi dan promosi 

yang menarik dan inovatif. 

7. Pengembangan kerja sama promosi pariwisata secara optimal dan 

terpadu. 

8. Mengembangkan data dan informasi pariwisata yang akurat dan 

terkini. 

9. Pelaksanaan event- event wisata berupa pentas seni atau festival 

seni dan budaya disemua destinasi wisata baik yang dikelola oleh 

pemerintah, masyarakat maupun yang ada di desa wisata. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul merupakan Perangkat Daerah 

yang menyelenggarakan urusan Bidang Pariwisata. Dalam penyelenggaraan 

urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

     Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Sumber Daya Manusia yang memadai 

menudukung pelaksanaan kegiatan. 

Masih kurangnya Sumber Daya Manusia 

yang memliki sertifikat kompetensi. 

Culture dan budaya masyarakat yang khas. Belum optimalnya produk perencanaan 

pengembangan kepariwisataan daerah. 

Kabupaten Bantul masuk dalam Kawasan 

Strategis Pariwisata Nasional (KSPN). 

Masih banyak status tanah yang clear dan 

clean yang menjadi kendala dalam 

Pengembangan Pariwisata. 

 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Makin terbukanya masyarakat untuk 

mengikuti pembinaan Sapta Pesona dan 

Sadar Wisata. 

Terbatasnya jumlah SDM Pariwisata baik 

yang berasal dari stakeholder, pelaku wisata 



Peluang Tantangan 

maupun masyarakat umum, sehingga 

diperlukan pembinaan yang optimal. 

Peningkatan kualitas dan kuantitas event 

wisata dan atraksi wisata. 

Masih kurangnya penyelenggaraan event dan 

atraksi tingkat nasional. 

Kepedulian dunia pendidikan yang cukup 

tinggi terutama bagi perguruan tinggi dalam 

mendukung kepariwisataan. 

Liberalisasi perdagangan pasar bebas dalam 

negeri dan berimplementasi yang 

mengharuskan kepariwisataan mempunyai 

daya saing tinggi dan berstandar 

internasional. 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan standar kualitas daya tarik destinasi wisata, jasa 

usaha pariwisata, SDM pariwisata dan jaringan ekonomi kreatif 

sehingga memiliki standar kualitas prima dalam memberikan 

pelayanan pada wisatawan;  

2. Jaringan promosi dan pemasaran pariwisata yang dapat diperkuat 

dan diperluas baik ke pasar dalam negeri maupun luar negeri;  

3. Pemanfaatan data dan teknologi informasi dalam strategi 

pengembangan dan pemasaran pariwisata;  

4. Penguatan Sapta Pesona dan Sadar Wisata khususnya ke semua 

stakeholder pariwisata dan masyarakat pada umumnya;  

5. Peningkatan kapasitas sumber daya pariwisata dan ekonomi kreatif 

melalui pembinaan dan pelatihan. 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan 

Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1. PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

KABUPATEN/ 

KOTA 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntanbilitas 

Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

84 angka  8.330.031.440 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

KABUPATEN/ 

KOTA 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntanbilitas 

Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 

 

84 angka  9.441.414.953  

1.1 Kegiatan 

Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 
Perencanaan 

dan Evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

100 persen 29.257.000 Kegiatan 

Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 
Perencanaan 

dan Evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

 

100 persen 56.951.130  

1.1.

1 
Sub Kegiatan 

Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumen 
perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

3 dokumen 2.431.800 Sub Kegiatan 

Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumen 
perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

3 dokumen 2.431.800  

1.1.

2 
Sub Kegiatan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

evaluasi kinerja 

Perangkat 
Daerah 

4 laporan 52.323.360 Sub Kegiatan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

evaluasi kinerja 

Perangkat 
Daerah 

 

4 laporan 54.519.330  

1.2 Kegiatan 

Administrasi 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 

Pengelolaan 

100 persen 6.601.412.877 Kegiatan 

Administrasi 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 

Pengelolaan 

100 persen 6.736.608.597  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Administrasi 

Keuangan 

Keunagan 

Perangkat Daerah 

Administrasi 

Keuangan 

1.2.

1 
Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah orang 

yang merima 
gaji dan 

tunjangan ASN 

63 

orang/bulan 

6.408.047.017 Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah orang 

yang merima 
gaji dan 

tunjangan ASN 

63 

orang/bulan 

6.541.047.017  

1.2.

2 
Sub Kegiatan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumenn hasil 

penyediaan 

administrasi 
pelaksanaan 

tugas ASN 

4 dokumen 141.288.900 Sub Kegiatan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumenn hasil 

penyediaan 

administrasi 
pelaksanaan 

tugas ASN 

4 dokumen 141.288.900  

1.2.

3 
Sub Kegiatan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

keuangan 

bulanan/ 

triwulanan/ 

semesteran 
SKPD dan 

laporan 

koordinasi 

penyusunan 

laporan 
keuangan 

bulanan/ 

triwulanan/ 

semesteran 

SKPD 

22 dokumen 52.076.960 Sub Kegiatan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

keuangan 

bulanan/ 

triwulanan/ 

semesteran 
SKPD dan 

laporan 

koordinasi 

penyusunan 

laporan 
keuangan 

bulanan/ 

triwulanan/ 

semesteran 

SKPD 

22 dokumen 54.272.680  

1.3 Kegiatan 

Aministrasi 
Pendapatan 

Daerah 

Kewenangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 
Pengeloaan 

Pendapatan 

Daerah 

Kewenangan 

Perangkat 
Daerah 

100 persen 17.580.500 Kegiatan 

Aministrasi 
Pendapatan 

Daerah 

Kewenangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 
Pengeloaan 

Pendapatan 

Daerah 

Kewenangan 

Perangkat 
Daerah 

100 persen 17.580.500  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1.3.

1 
Sub Kegiatan 

Pelaporan 

Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

pengelolaan 

retribusi daerah 

12 dokumen 17.580.500 Sub Kegiatan 

Pelaporan 

Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

pengelolaan 

retribusi daerah 

12 dokumen 17.580.500  

1.4 Kegiatan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 

Pengelolaan 

Kepegawaian 

Perangkat 
Daerah 

100 persen 25.550.980 Kagiatan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 

Pengelolaan 

Kepegawaian 

Perangkat 
Daerah 

100 persen 26.742.590  

1.4.

1 
Sub Kegiatan 

Monitoring, 

Evaluasi dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumen 

monitoring, 

evaluasi dan 

penilaian 

kinerja pegawai 

5 dokumen 25.550.980 Sub Kegiatan 

Monitoring, 

Evaluasi dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumen 

monitoring, 

evaluasi dan 

penilaian 

kinerja pegawai 

5 dokumen 26.742.590  

1.5 Kegiatan 
Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum  

100 persen 745.614.000 Kegiatan 
Administrasi 

Umum Perangjat 

Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum  

100 persen 1.324.954.827  

1.5.

1 
Sub Kegiatan 

Penyediaan 
Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah paket 

komponen 
instalasi listrik/ 

penerangan 

bangunan 

kantor yang 

disediakan 

12 paket 85.274.210 Sub Kegiatan 

Penyediaan 
Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah paket 

komponen 
instalasi listrik/ 

penerangan 

bangunan 

kantor yang 

disediakan 

12 paket 49.085.891  

1.5.

2 
Sub Kegiatan 

Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah paket 

peralatan dan 
perlengkapan 

kantor yang 

disediakan 

61 paket 588.814.245 Sub Kegiatan 

Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah paket 

peralatan dan 
perlengkapan 

kantor yang 

disediakan 

 

12 paket 695.061.814  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1.5.

3 
Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Peralatan Rumah 
Tangga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah paket 

perlatan rumah 

tangga yang 
disediakan 

43 paket 570.069.417 Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Peralatan Rumah 
Tangga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah paket 

perlatan rumah 

tangga yang 
disediakan 

 

12 paket 116.312.110  

1.5.

4 
Sub Kegiatan 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah paket 

barang cetakan 

dan 

penggandaan 
yang disediakan 

7 paket 27.612.872 Sub Kegiatan 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah paket 

barang cetakan 

dan 

penggandaan 
yang disediakan 

12 paket 17.565.012  

1.5.

5 
Sub Kegiatan 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundag-

undangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumen bahan 

bacaan dan 

peraturan 

perundang-

uangan yang 
disediakan 

2 dokumen 4.500.000 Sub Kegiatan 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundag-

undangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumen bahan 

bacaan dan 

peraturan 

perundang-

uangan yang 
disediakan 

- 4.500.000  

1.5.

6 
Sub Kegiatan 

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

fasilitasi 

kunjungan 

tamu 

12 laporan 21.000.000 Sub Kegiatan 

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

fasilitasi 

kunjungan 

tamu 

12 laporan 21.000.000  

1.5.

7 
Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

rapat koordinasi 
dan konsultasi 

SPKD 

12 laporan 470.058.000 Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah laporan 

rapat 
koordinasi dan 

konsultasi 

SPKD 

12 laporan 401.684.000  

1.5.

8 
Sub Kegiatan 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumen 

penatausahaan 

arsip dinamis 
pada SKPD 

2 dokumen 14.646.000 Sub Kegiatan 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumen 

penatausahaan 

arsip dinamis 
pada SKPD 

12 dokumen 14.646.000  

1.5.

9 
Sub Kegiatan 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumen 

dukungan 

pelaksanaan 

1 dokumen 5.100.000 Sub Kegiatan 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

dokumen 

dukungan 

pelaksanaan 

12 dokumen 5.100.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 
SKPD 

system 

pemerintahan 

berbasis 
elektronik pada 

SKPD 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 
SKPD 

system 

pemerintahan 

berbasis 
elektronik pada 

SKPD 

1.6 Kegiatan 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian kinerja 

pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 
penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100 persen 192.190.000 Kegiatan 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

kinerja 

pengadaan 

Barang Milik 
Daerah 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100 persen 126.590.000  

1.6.

1 
Sub Kegiatan 

Pengadaan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah unit 

kendaraan 
operasional atau 

lapangan yang 

disediakan 

4 unit 181.300.000 Sub Kegiatan 

Pengadaan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah unit 

kendaraan 
operasional 

atau lapangan 

yang disediakan 

2 95.000.000  

1.6.

2 
Sub Kegiatan 

Pengadaan Mebel 

Kab. 

Bantul 

Jumlah paket 

mebel yang 

disediakan 

2 unit 10.890.000 Sub Kegiatan 

Pengadaan Mebel 

Kab. 

Bantul 

Jumlah paket 

mebel yang 

disediakan 
 

2 unit 10.890.000  

1.6.

3 
Sub Kegiatan 

Pengadaan 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Alat 

Pendingin/AC, 

Komputer 

2 unit 20.700.000 Sub Kegiatan 

Pengadaan 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Alat 

Pendingin/AC, 

Komputer  

2 unit 20.700.000  

1.7 Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 
Penyediaan 

Jasa Urusan 

Pemerintahan 

Dearah 

100 persen 259.316.000 Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 
Penyediaan 

Jasa Urusan 

Pemerintahan 

Dearah 

100 persen 514.373.660  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1.7.

1 
Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah     

Laporan     

Penyediaan     
Jasa     Surat 

Menyurat 

1 laporan 3.000.000 Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah     

Laporan     

Penyediaan     
Jasa     Surat 

Menyurat 

12 laporan 2.041.800  

1.7.

1 
Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  

Laporan  

Penyediaan  

Jasa  

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 bulan 258.000.000 Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  

Laporan  

Penyediaan  

Jasa  

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

12 bulan 258.000.000  

1.7.

2 
Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor Yang 

Disediakan 

12 laporan 80.250.000 Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Peralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

12 laporan 80.250.000  

1.7.

3 
Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   

Laporan   

Penyediaan   
Jasa   Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan 

12 laporan 174.081.860 Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   

Laporan   

Penyediaan   
Jasa   

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang 

Disediakan 

12 laporan 174.081.860  

1.8 Kegiatan 
Pemeliharaan 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 

100 persen 383.307.000 Kegiatan 
Pemeliharaan 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 

100 persen 637.613.649  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

1.8.

1 
Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, 

Pajak, Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 
atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

24 unit 359.356.000 Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, 

Pajak, Perizinan 

KendaraanDinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 
atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

27 unit 345.263.800  

1.8.

2 
Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 
dan Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Yang Dipelihara 
dan Dibayarkan 

Pajaknya 

14 unit 182.808.800 Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 
dan Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Yang Dipelihara 
dan Dibayarkan 

Pajaknya 

1 unit 58.885.000  

1.8.

3 
Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 
Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya Yang 

Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

3 unit 233.464.849 Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya Yang 

Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

3 unit 233.464.849  

2. PROGRAM 

PENINGKATAN 

DAYA TARIK 

DESTINASI 

PARIWISATA 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Daya Tarik 

Destinasi 

Pariwisata 

3,13 persen 8.902.000.000 PROGRAM 

PENINGKATAN 

DAYA TARIK 

DESTINASI 

PARIWISATA 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Daya Tarik 

Destinasi 

Pariwisata 
 

3,13 persen 5.184.431.339  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.1 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kab. 

Bantul 

Peningkatan 

Daya Tarik 

Destinasi 
Wisata 

37.5 persen 1.822.452.680 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kab. 

Bantul 

Peningkatan 

Daya Tarik 

Destinasi 
Wisata 

 

37.5 persen 2.253.229.629  

2.1.

1 
Sub Kegiatan 

Penetapan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Lokasi      

Daya       Tarik       

Wisata 

Kabupaten/ 
Kota 

1 lokasi 5.000.000 Sub Kegiatan 

Penetapan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Lokasi      

Daya       Tarik       

Wisata 

Kabupaten/ 
Kota 

- -  

2.1.

2 
Sub Kegiatan 

Pengembangan  

Daya         Tarik         

Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Lokasi 

Daya Tarik 

Wisata 

Kabupaten/ 

Kota Sesuai 

dengan Tahapan 
Pengembangan         

(Rintisan,         

Berkembang, 

Pemantapan, 

Revitalisasi) 

22 lokasi 404.725.000 Sub Kegiatan 

Pengembangan  

Daya         Tarik         

Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Lokasi 

Daya Tarik 

Wisata 

Kabupaten/ 

Kota Sesuai 

dengan 
Tahapan 

Pengembangan         

(Rintisan,         

Berkembang, 

Pemantapan, 
Revitalisasi) 

17 lokasi 305.225.000  

2.1.

3 
Sub Kegiatan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   

Dokumen   

Rekomendasi   

Peningkatan 

Pengembangan         

Daya        Tarik         
Wisata 

Kabupaten/ 

Kota 

5 dokumen 1.749.928.740 Sub Kegiatan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   

Dokumen   

Rekomendasi   

Peningkatan 

Pengembangan         

Daya        Tarik         
Wisata 

Kabupaten/ 

Kota 

12 laporan 1.948.004.629  

2.2 Kegiatan 

Pegelolaan 

Kawasan 
Strategis 

Kab. 

Bantul 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Sarana dan 
Prasarana 

14.71 persen 6.132.379.000 Kegiatan 

Pegelolaan 

Kawasan Strategis 

Kab. 

Bantul 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Sarana dan 
Prasarana 

14.71 persen 1.427.709.849  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

2.2.
1 

Sub Kegiatan 
Penetapan      

Kawasan      

Strategis      

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Tersedianya    
Dokumen    

Penetapan    

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 
Kabupaten/ 

Kota 

4 dokumen 5.000.000 Sub Kegiatan 
Penetapan      

Kawasan      

Strategis      

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Tersedianya    
Dokumen    

Penetapan    

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 
Kabupaten/ 

Kota 

- -  

2.2.

2 
Sub Kegiatan 

Perencanaan    

Kawasan    

Strategis    

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya   

Dokumen   

Perencanaan   

Kawasan 

Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

5 dokumen 375.000.000 Sub Kegiatan 

Perencanaan    

Kawasan    

Strategis    

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Tersedianya   

Dokumen   

Perencanaan   

Kawasan 

Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

7 dokumen 525.000.000  

2.2.

3 
Sub Kegiatan 

Pengembangan   

Kawasan   
Strategis   

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah       

Kawasan       

Pariwisata       
Strategis 

Kabupaten/ 

Kota yang 

Dikembangkan 

13 kawasan 50.000.000 Sub Kegiatan 

Pengembangan   

Kawasan   Strategis   
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah       

Kawasan       

Pariwisata       
Strategis 

Kabupaten/ 

Kota yang 

Dikembangkan 

- -  

2.2.

4 
Sub Kegiatan 

Pengadaan/ 

Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi   

Sarana dan 

Prasarana dalam 

Pengelolaan 

Kawasan Wisata 
Strategis 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

yang Tersedia 
dan Terpelihara 

dalam 

Pengelolaan 

Kawasan 

Strategis 
Pariwisata 

29 unit 5.917.379.000 Sub Kegiatan 

Pengadaan/ 

Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi   

Sarana dan 

Prasarana dalam 

Pengelolaan 

Kawasan Wisata 
Strategis 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

yang Tersedia 
dan Terpelihara 

dalam 

Pengelolaan 

Kawasan 

Strategis 
Pariwisata 

29 unit 685.078.613  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

2.2.

5 
Sub Kegiatan 

Monitoring  dan  
Evaluasi  

Pengelolaan  

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengelolaan 

Kawasan 

Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

1 dokumen 6.000.000 Sub Kegiatan 

Monitoring  dan  
Evaluasi  

Pengelolaan  

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengelolaan 

Kawasan 

Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

- -  

2.2.

6 
Sub Kegiatan 

Pemberdayaan   

Masyarakat   

dalam   
Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah       

Laporan       

Hasil       

Pemberdayaan 
Masyarakat      

dalam      

Pengelolaan      

Kawasan 

Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

1 laporan 260.001.000 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan   

Masyarakat   dalam   

Pengelolaan 
Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah       

Laporan       

Hasil       

Pemberdayaan 
Masyarakat      

dalam      

Pengelolaan      

Kawasan 

Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

2 laporan 217.631.236  

2.3 Kegiatan 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

15.3 persen 220.000.000 Kegiatan 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

15.3 persen 806.323.541  

2.3.

1 
Sub Kegiatan 

Penetapan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   

Destinasi   

Pariwisata   

Kabupaten/ 

Kota yang 
Ditetapkan 

1 lokasi 2.000.000 Sub Kegiatan 

Penetapan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   

Destinasi   

Pariwisata   

Kabupaten/ 

Kota yang 
Ditetapkan 

- -  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 

2.3.

2 
Sub Kegiatan 

Perencanaan             

Destinasi             
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah     

Dokumen     

Perencanaan     
Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

2 dokumen 200.000.000 Sub Kegiatan 

Perencanaan             

Destinasi             
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah     

Dokumen     

Perencanaan     
Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

3 dokumen 290.000.000  

2.3.

3 
Sub Kegiatan 

Pengadaan/ 
Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi       

Sarana dan   

Prasarana   dalam   

Pengelolaan   

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   Sarana   

dan   Prasarana   
Pengelolaan 

Destinasi    

Pariwisata    

Kabupaten/ 

Kota    yang 

Tersedia dan 
Terpelihara 

2 unit 328.523.916 Sub Kegiatan 

Pengadaan/ 
Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi       

Sarana dan   

Prasarana   dalam   

Pengelolaan   

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 

 

 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   Sarana   

dan   Prasarana   
Pengelolaan 

Destinasi    

Pariwisata    

Kabupaten/ 

Kota    yang 

Tersedia dan 
Terpelihara 

2 unit 516.323.541  

2.3.
4 

Sub Kegiatan 
Monitoring  dan  

Evaluasi  

Pengelolaan  

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengelolaan              

Destinasi              

Pariwisata 
Kabupaten/ 

Kota 

1 dokumen 5.000.000 Sub Kegiatan 
Monitoring  dan  

Evaluasi  

Pengelolaan  

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengelolaan              

Destinasi              

Pariwisata 
Kabupaten/ 

Kota 

- -  

2.3.

5 
Sub Kegiatan 

Pemberdayaan   

Masyarakat   

dalam   
Pengelolaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah       

Laporan       

Hasil       

Pemberdayaan 
Masyarakat     

1 laporan 10.000.000 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan   

Masyarakat   dalam   

Pengelolaan 
Destinasi 

Kab. 

Bantul 

Jumlah       

Laporan       

Hasil       

Pemberdayaan 
Masyarakat     

- -  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/K 
ota 

dalam      

Pengelolaan     

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

dalam      

Pengelolaan     

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

2.4 Kegiatan 

Penetapan Tanda 

Daftar Usaha 
Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Peningkatan 

Jumlah  Ijin 

Usaha 
pariwisata 

6.45 persen 727.168.320 Kegiatan 

Penetapan Tanda 

Daftar Usaha 
Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Peningkatan 

Jumlah  Ijin 

Usaha 
pariwisata 

 

 

6.45 persen 697.168.320  

2.4.

1 
Sub Kegiatan 

Penyediaan      

Layanan      

Pendaftaran      
Usaha Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Layanan 

Fasilitasi 
Pendaftaran 

Usaha 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

1 dokumen 30.000.000 Sub Kegiatan 

Penyediaan      

Layanan      

Pendaftaran      
Usaha Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Layanan 

Fasilitasi 
Pendaftaran 

Usaha 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

- -  

2.4.
2 

Sub Kegiatan 
Pengelolaan 

Investasi 

Pariwisata 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan 

Investasi 

Pariwisata 

1 laporan 617.168.320 Sub Kegiatan 
Pengelolaan 

Investasi 

Pariwisata 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 

Pengelolaan 

Investasi 

Pariwisata 

12 laporan 617.168.320  

2.4.

3 
Sub Kegiatan 

Pembinaan dan 

Pengawasan Usaha 
Pariwisata 

Kab. 

Bantul 

Jumlah     

Laporan     Hasil     

Pembinaan     
dan 

Pengawasan 

Usaha 

Pariwisata 

1 laporan 30.000.000 Sub Kegiatan 

Pembinaan dan 

Pengawasan Untuk 
Memastikan 

Kepatuhan Pelaku 

Usaha 

Melaksanakan 

Standar Usaha 
Risiko Menengah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah     

Laporan     Hasil     

Pembinaan     
dan 

Pengawasan 

Usaha 

Pariwisata 

1 laporan 30.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Rendah di 

Kabupaten/Kota 

2.4.

4 
Sub Kegiatan 

Fasilitasi    
Standarisasi    

Industri    dan    

Usaha Pariwisata 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  Unit  

Usaha  
Pariwisata  dan  

Ekonomi Kreatif    

yang    

Memperoleh    

Standarisasi    
dan 

Sertifikasi 

3 unit kerja 50.000.000 Sub Kegiatan 

Fasilitasi    
Sertifikasi 

SNI:9042:2021 

(SNI CHSE) di 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  Unit  

Usaha  
Pariwisata  dan  

Ekonomi Kreatif    

yang    

Memperoleh    

Standarisasi    
dan 

Sertifikasi 

 

3 unit kerja 50.000.000  

3 PROGRAM 

PEMASARAN 

PARIWISATA 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Kunjungan 

Wisatawan 

2 persen 966.800.000 PROGRAM 

PEMASARAN 

PARIWISATA 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Kunjungan 

Wisatawan 
 

2 persen 2.673.835.500  

3.1 Kegiatan 

Pemasaran 

Pariwisata Dalam 

dan Luar Negeri 

Daya Tarik, 
Destinasi dan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Media 

Pemasaran 

Pariwisata 

2 persen 966.800.000 Kegiatan 

Pemasaran 

Pariwisata Dalam 

dan Luar Negeri 

Daya Tarik, 
Destinasi dan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Media 

Pemasaran 

Pariwisata 

2 persen 2.673.835.500  

3.1.

1 
Sub Kegiatan 

Penguatan    
Promosi    Melalui    

Media    Cetak, 

Elektronik, dan 

Media Lainnya 

Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   

Dokumen   Hasil   
Penguatan   

Promosi Melalui   

Media   Cetak,   

Elektronik,   dan   

Media 

8 dokumen 300.000.000 Sub Kegiatan 

Penguatan    
Promosi    Melalui    

Media    Cetak, 

Elektronik, dan 

Media Lainnya 

Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   

Dokumen   
Hasil   

Penguatan   

Promosi Melalui   

Media   Cetak,   

Elektronik,   
dan   Media 

8 dokumen 1.450.813.500  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Lainnya Baik 

Dalam dan Luar 

Negeri 

Lainnya Baik 

Dalam dan Luar 

Negeri 

3.1.
2 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi  Kegiatan  

Pemasaran  

Pariwisata  Baik 

Dalam       dan       

Luar       Negeri       
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Kegiatan 

Pemasaran 

Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 

Negeri 

7 laporan 200.000.000 Sub Kegiatan 
Fasilitasi  Kegiatan  

Pemasaran  

Pariwisata  Baik 

Dalam       dan       

Luar       Negeri       
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 

Kegiatan 

Pemasaran 

Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 
Negeri 

12 laporan 391.320.000  

3.1.

3 
Sub Kegiatan 

Penyediaan Data 

dan Penyebaran 

Informasi 

Pariwisata 
Kabupaten/KotaB

aik  Dalam  dan 

Luar Negeri 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pelaksanaan 

Penyediaan 

Data dan 
Penyebaran 

Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota, Baik 
Dalam dan Luar 

Negeri 

2 dokumen 200.000.000 Sub Kegiatan 

Penyediaan Data 

dan Penyebaran 

Informasi 

Pariwisata 
Kabupaten/KotaBa

ik  Dalam  dan Luar 

Negeri 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pelaksanaan 

Penyediaan 

Data dan 
Penyebaran 

Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota, Baik 
Dalam dan Luar 

Negeri 

3 dokumen 216.000.000  

3.1.

4 
Sub Kegiatan 

Peningkatan     

Kerja     Sama     

dan     Kemitraan 

Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  

Dokumen  Kerja  

Sama  dan  

Kemitraan 

Pariwisata 
Dalam dan Luar 

Negeri 

4 dokumen 200.000.000 Sub Kegiatan 

Peningkatan     

Kerja     Sama     

dan     Kemitraan 

Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  

Dokumen  Kerja  

Sama  dan  

Kemitraan 

Pariwisata 
Dalam dan Luar 

Negeri 

12 dokumen 614.902.000  

3.1.

5 
Sub Kegiatan 

Monitoring      dan      

Evaluasi      

Pengembangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Monitoring dan 

Evaluasi 
Pengembangan 

1 dokumen 66.800.000 Sub Kegiatan 

Monitoring      dan      

Evaluasi      

Pengembangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Monitoring dan 

Evaluasi 
Pengembangan 

- -  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pemasaran 

Pariwisata 

Pemasaran 

Pariwisata 

Pemasaran 

Pariwisata 

Pemasaran 

Pariwisata 

4 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 

PARIWISATA DAN 

EKONOMI 

KREATIF 

Kab. 

Bantul 

Pengembangan 

Sumber Daya 
Pariwisata dan 

Ekonomi 

Kreatif 

2 CBT 499.000.000 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 

PARIWISATA DAN 

EKONOMI 

KREATIF 

Kab. 

Bantul 

Pengembangan 

Sumber Daya 
Pariwisata dan 

Ekonomi 

Kreatif 

 

2 CBT 1.490.494.561  

4.1 Kegiatan 

Pelaksanaan 
Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Kab. 

Bantul 

Peningkatan 

Kapasitas 
Sumber Daya 

Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi 

Kreatif Tingkat 

Dasar 

2 CBT 499.000.000 Kegiatan 

Pelaksanaan 
Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Kab. 

Bantul 

Peningkatan 

Kapasitas 
Sumber Daya 

Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi 

Kreatif Tingkat 

Dasar 
 

2 CBT 1.490.494.561  

4.1.

1 
Sub Kegiatan 

Pengembangan 

Kompetensi SDM 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  SDM  

Pariwisata  dan  

Ekonomi  Kreatif 

Tingkat        

Dasar        yang        
Dikembangkan 

120 orang 99.800.000 Sub Kegiatan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Kompetensi 

Sumber Daya 
Manusia dan 

Ekonomi Kreatif  

Kab. 

Bantul 

Jumlah  SDM  

Pariwisata  dan  

Ekonomi  

Kreatif Tingkat        

Dasar        yang        
Dikembangkan 

240 orang 375.801.081  

4.1.

2 
Sub Kegiatan 

Fasilitasi   Proses   

Kreasi,   Produksi,   

Distribusi 

Konsumsi dan 
Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  

Laporan  Hasil  

Fasilitasi  Proses  

Kreasi, 

Produksi,  
Distribusi  

Konsumsi,  dan  

Konservasi 

2 laporan 187.005.500 Sub Kegiatan 

Fasilitasi   Proses   

Kreasi,   Produksi,   

Distribusi 

Konsumsi dan 
Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  

Laporan  Hasil  

Fasilitasi  

Proses  Kreasi, 

Produksi,  
Distribusi  

Konsumsi,  dan  

Konservasi 

 

2 laporan 194.994.500  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

4.1.

3 
Sub Kegiatan 

Peningkatan   

Peran   Serta   
Masyarakat   

dalam 

Pengembangan 

Kemitraan 

Pariwisata 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   Orang   

yang   Mengikuti   

Peningkatan 
Peran  Serta  

Masyarakat  

dalam  

Pengembangan 

Kemitraan 
Pariwisata 

120 orang 399.200.000 Sub Kegiatan 

Peningkatan   

Peran   Serta   
Masyarakat   dalam 

Pengembangan 

Kemitraan 

Pariwisata 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   Orang   

yang   Mengikuti   

Peningkatan 
Peran  Serta  

Masyarakat  

dalam  

Pengembangan 

Kemitraan 
Pariwisata 

680 orang 919.698.980  

         
 

   

5 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

EKONOMI 
KREATIF 

MELALUI 

PEMANFAATAN 

DAN 

PERLINDUNGAN 

HAK KEKAYAAN 
INTELEKTUAL 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pengembangan 

Ekonomi 
Kreatif Melalui 

pemanfaatan 

dan 

Perlindungan 

Hak Kekayakan 

Intelektual 

50 persen 622.000.000 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

EKONOMI 
KREATIF 

MELALUI 

PEMANFAATAN 

DAN 

PERLINDUNGAN 

HAK KEKAYAAN 
INTELEKTUAL 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pengembangan 

Ekonomi 
Kreatif Melalui 

pemanfaatan 

dan 

Perlindungan 

Hak 

Kekayakan 
Intelektual 

50 persen 622.000.000  

5.1 Kegiatan 

Pengembangan 

Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pengembangan 

Ekonomi 

Kreatif Melalui 

pemanfaatan 
dan 

Perlindungan 

Hak Kekayaan 

Intelektual 

1 dokumen 622.000.000 Kegiatan 

Pengembangan 

Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pengembangan 

Ekonomi 

Kreatif Melalui 

pemanfaatan 
dan 

Perlindungan 

Hak Kekayaan 

Intelektual 

1 dokumen 622.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

5.1.

1 
Sub Kegiatan 

Penyusunan     

Rencana     Aksi     
Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  

Dokumen  

Rencana  Aksi 
Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

1 dokumen 410.000.000 Sub Kegiatan 

Penyusunan     

Rencana     Aksi     
Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  

Dokumen  

Rencana  Aksi 
Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

1 dokumen 410.000.000  

5.1.

2 
Sub Kegiatan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengembangan 
Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Monitoring dan 

Evaluasi 
Pegembangan 

Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 

12 dokumen 212.000.000 Sub Kegiatan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengembangan 
Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Monitoring dan 

Evaluasi 
Pegembangan 

Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 

 

12 dokumen 212.000.000  

6 PROGRAM 

PENYELENGGAR

AAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kab. 

Bantul 

Cakupan Desa 

Wisata 

37,3 persen 1.525.000.000 PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

 

Kab. 

Bantul 

Cakupan Desa 

Wisata 

37,3 persen 3.558.400.000  

6.1 Kegiatan 
Pengembangan 

Kearifan Lokal 

dan Potensi 

Budaya 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 

Pengembangan 

Kalurahan 

Wisata 

100 persen 1.050.000.000 Kegiatan 
Pengembangan 

Kearifan Lokal 

dan Potensi 

Budaya 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 

Pengembangan 

Kalurahan 

Wisata 

 

100 persen 3.558.400.000  

6.1.

1 
Sub Kegiatan 

Pengembangan 
Atraksi Wisata 

Budaya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   Objek   

Atraksi   Wisata   
Budaya   yang 

Dikembangkan 

2 objek 1.050.000.000 Sub Kegiatan 

Pengembangan 
Atraksi Wisata 

Budaya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah   Objek   

Atraksi   Wisata   
Budaya   yang 

Dikembangkan 

 

2 objek 3.558.400.000  

6.2 Kegiatan Adat 

Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 

Pengembangan 

- - Kegiatan Adat 

Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 

Pengembangan 

- -  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Adat Seni, 

Tradisi dan 

Lembaga 
Budaya 

Adat Seni, 

Tradisi dan 

Lembaga 
Budaya  

      Peningkatan 

Lembaga Wisata 

Budaya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Lembaga Wisata 

Bdaya Yang 

Ditingkatkan 

   

7 PROGRAM 

PENYELENGGAR
AAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN TATA 

RUANG 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pemanfaatan 
Tata Ruang 

Satuan Ruang 

Strategis 

Kasultanan dan 

Kadipaten 

dibagi SRS 
pada Tahun 

Tertentu 

100 persen 400.000.000 PROGRAM 

PENYELENGGARA
AN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN TATA 

RUANG  

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pemanfaatan 
Tata Ruang 

Satuan Ruang 

Strategis 

Kasultanan 

dan Kadipaten 

dibagi SRS 
pada Tahun 

Tertentu 

- -  

7.1 Kegiatan 

Pemanfaatan  

Ruang Satuan 

Ruang Strategis 
Kasultanan dan 

Kadipaten 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 

Pemanfaatan 

Tata Ruang 
Satuan Ruang 

Strategis 

Kasultanan dan 

Kadipaten a 

100 persen 400.000.000 Kegiatan 

Pemanfaatan  

Ruang Satuan 

Ruang Strategis 
Kasultanan dan 

Kadipaten 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

Kinerja 

Pemanfaatan 

Tata Ruang 
Satuan Ruang 

Strategis 

Kasultanan 

dan Kadipaten 

a 

- -  

7.1.

1 
Sub Kegiatan 

Pemanfaatan 
Ruang Satuan 

Ruang Strategis 

Pantai Samas-

Parangtritis 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  

Dokumen  
Pemanfaatan  

Ruang  Satuan 

Ruang Strategis 

Pantai Selatan 

1 dokumen 150.000.000 Sub Kegiatan 

Pemanfaatan 
Ruang Satuan 

Ruang Strategis 

Pantai Samas-

Parangtritis 

Kab. 

Bantul 

Jumlah  

Dokumen  
Pemanfaatan  

Ruang  Satuan 

Ruang Strategis 

Pantai Selatan 

- -  



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 

2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan 

usulan masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up 

planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan 

usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, 

forum perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Dinas Pariwisata 

Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Pariwisata Kabupaten Bantul disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

1. Program 

Pengembangan 

Sumber Daya dan 

Ekonomi Kreatif 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

1 Paket PIK 

 Kegiatan  

Pelaksanaan  

Peningkatan  

Kapasitas Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan  

Ekonomi Kreatif  

Tingkat Dasar 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat untuk 

Pengembangan 

Pariwisata  

Guwosari, 

Pajangan 

Jumlah 

Masyarakat yang 

memperoleh 

Pemberdayaan 

dan Pembinaan 

Masyarakat 

untuk 

1 Paket PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

pengembangan 

Pariwisata 

2. Program 

Pengembangan 

Sumber Daya dan 

Ekonomi Kreatif 

Panjangrejo, 

Pundong 

Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Kegiatan  

Pelaksanaan  

Peningkatan  

Kapasitas Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan  

Ekonomi Kreatif  

Tingkat Dasar 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat untuk 

Pengembangan 

Pariwisata  

 Jumlah 

Masyarakat yang 

memperoleh 

Pemberdayaan 

dan Pembinaan 

Masyarakat 

untuk 

pengembangan 

Pariwisata 

1 Paket PIK 

3. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Srihardono, 

Pundong 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Kegiatan PIK 

4. Program 

Pengembangan 

Sumber Daya dan 

Ekonomi Kreatif 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Kegiatan   Cakupan    



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Pelaksanaan  

Peningkatan  

Kapasitas Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan  

Ekonomi Kreatif  

Tingkat Dasar 

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat untuk 

Pengembangan 

Pariwisata  

Bangunharjo, 

Sewon 

Jumlah 

Masyarakat yang 

memperoleh 

Pemberdayaan 

dan Pembinaan 

Masyarakat 

untuk 

pengembangan 

Pariwisata 

1 Paket PIK 

5. Program 

Pengembangan 

Sumber Daya dan 

Ekonomi Kreatif 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Kegiatan  

Pelaksanaan  

Peningkatan  

Kapasitas Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan  

Ekonomi Kreatif  

Tingkat Dasar 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat untuk 

Pengembangan 

Pariwisata  

Girirejo, 

Imogiri 

Jumlah 

Masyarakat yang 

memperoleh 

Pemberdayaan 

dan Pembinaan 

Masyarakat 

untuk 

pengembangan 

Pariwisata 

1 Paket PIK 

6. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Girirejo, 

Imogiri 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Kegiatan PIK 

7. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Karangtalun, 

Imogiri 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Kegiatan PIK 

8. Program 

Pengembangan 

Sumber Daya dan 

Ekonomi Kreatif 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Kegiatan  

Pelaksanaan  

Peningkatan  

Kapasitas Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan  

Ekonomi Kreatif  

Tingkat Dasar 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat untuk 

Pengembangan 

Pariwisata  

Karangtalun, 

Imogiri 

Jumlah 

Masyarakat yang 

memperoleh 

Pemberdayaan 

dan Pembinaan 

Masyarakat 

untuk 

pengembangan 

Pariwisata 

1 Paket PIK 

9. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

  



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Pariwisata 

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Kebonagung, 

Imogiri 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Kegiatan  

10. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelih

araan/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana Dalam 

Pengelolaan 

Kawasan Wisata 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Selopamioro, 

Imogiri 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

1 Unit PIK 

11. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Sriharjo, 

Imogiri 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Kegiatan PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

12. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Wukirsari, 

Imogiri 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Kegiatan PIK 

13. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Sarana dan 

Prasarana Yang 

Tersedia dan 

Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Perencanaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Gilangharjo, 

Pandak 

Tersedainya 

Dokumen 

Perencanaan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen PIK 

14. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Sarana dan 

Prasarana Yang 

Tersedia dan 

Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

  



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

 Sub Kegiatan 

Perencanaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Triharjo, 

Pandak 

Tersedainya 

Dokumen 

Perencanaan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen PIK 

15. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelih

araan/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana Dalam 

Pengelolaan 

Kawasan Wisata 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Wijirejo, 

Pandak 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

1 Unit PIK 

16. Program 

Pengembangan 

Sumber Daya dan 

Ekonomi Kreatif 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Kegiatan  

Pelaksanaan  

Peningkatan  

Kapasitas Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan  

Ekonomi Kreatif  

Tingkat Dasar 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat untuk 

Gadingsari, 

Sanden 

Jumlah 

Masyarakat yang 

memperoleh 

Pemberdayaan 

dan Pembinaan 

1 Paket PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Pengembangan 

Pariwisata  

Masyarakat 

untuk 

pengembangan 

Pariwisata 

17. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelih

araan/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana Dalam 

Pengelolaan 

Kawasan Wisata 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Srigading, 

Sanden 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

3 Unit PIK 

18. Program 

Pengembangan 

Sumber Daya dan 

Ekonomi Kreatif 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Kegiatan  

Pelaksanaan  

Peningkatan  

Kapasitas Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan  

Ekonomi Kreatif  

Tingkat Dasar 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat untuk 

Pengembangan 

Pariwisata  

Srigading, 

Sanden 

Jumlah 

Masyarakat yang 

memperoleh 

Pemberdayaan 

dan Pembinaan 

Masyarakat 

untuk 

1 Paket PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

pengembangan 

Pariwisata 

19. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelih

araan/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana Dalam 

Pengelolaan 

Kawasan Wisata 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Pleret, Pleret Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

1 Paket PIK 

20. Program 

Pengembangan 

Sumber Daya dan 

Ekonomi Kreatif 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Kegiatan  

Pelaksanaan  

Peningkatan  

Kapasitas Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan  

Ekonomi Kreatif  

Tingkat Dasar 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat untuk 

Pengembangan 

Pariwisata  

Wonokromo, 

Pleret 

Jumlah 

Masyarakat yang 

memperoleh 

Pemberdayaan 

dan Pembinaan 

Masyarakat 

untuk 

pengembangan 

Pariwisata 

1 Paket PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

21. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelih

araan/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana Dalam 

Pengelolaan 

Kawasan Wisata 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Srimartani, 

Piyungan 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

1 Paket PIK 

22. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Srimulyo, 

Piyungan 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Kegiatan PIK 

23. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

  



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelih

araan/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana Dalam 

Pengelolaan 

Kawasan Wisata 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jagalan, 

Banguntapan 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

193 meter 

persegi 

PIK 

24. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelih

araan/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana Dalam 

Pengelolaan 

Kawasan Wisata 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jagalan, 

Banguntapan 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

1 Paket PIK 

25. Program 

Pengembangan 

Sumber Daya dan 

Ekonomi Kreatif 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Kegiatan  

Pelaksanaan  

Peningkatan  

Kapasitas Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan  

Ekonomi Kreatif  

Tingkat Dasar 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat untuk 

Pengembangan 

Pariwisata  

Potorono, 

Banguntapan 

Jumlah 

Masyarakat yang 

memperoleh 

Pemberdayaan 

dan Pembinaan 

Masyarakat 

untuk 

pengembangan 

Pariwisata 

1 Paket PIK 

26. Program 

Pengembangan 

Sumber Daya dan 

Ekonomi Kreatif 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Kegiatan  

Pelaksanaan  

Peningkatan  

Kapasitas Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan  

Ekonomi Kreatif  

Tingkat Dasar 

 Cakupan  

Peningkatan  

Kapasitas 

Sumber  

Daya Manusia  

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

  

 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat untuk 

Pengembangan 

Pariwisata  

Wirokerten, 

Banguntapan 

Jumlah 

Masyarakat yang 

memperoleh 

Pemberdayaan 

dan Pembinaan 

Masyarakat 

untuk 

pengembangan 

Pariwisata 

1 Paket PIK 

27. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Singosaren, 

Banguntapan 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Kegiatan PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

28. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelih

araan/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana Dalam 

Pengelolaan 

Kawasan Wisata 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Singosaren, 

Banguntapan 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Unit PIK 

29. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Srimulyo, 

Piyungan 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Paket Pokir 

30. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Timbulharjo, 

Sewon 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Paket Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

31. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Bnatul 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

10 Paket Pokir 

32. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Bantul Karang 

Lor 

Ringinharjo, 

Bantul 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Paket Pokir 

33. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Bantul Karang 

Kidul 

Ringinharjo, 

Bantul 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Paket Pokir 

34. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

  



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Pariwisata 

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Sanggarahan, 

Ringinharjo, 

Bantul 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Paket Pokir 

35. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Jonggrangan, 

Bantul 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Paket Pokir 

36. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Destinasi  

Wisata 

Kasihan 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

2 Paket Pokir 

37. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan Daya 

 Peningkatan  

Pengelolaan  

Destinasi  

  



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Pariwisata 

 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Triwidadi, 

Pajangan 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan 

1 Paket Pokir 

38. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Sarana dan 

Prasarana Yang 

Tersedia dan 

Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Perencanaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Desa 

Temuwuh, 

Dlingo 

Tersedainya 

Dokumen 

Perencanaan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen Pokir 

39. 

 

Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Sarana dan 

Prasarana Yang 

Tersedia dan 

Terpelihara 

Dalam 

Pengelolaan 

Kwasan Strategis 

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Perencanaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kalurahan 

Jatimulyo, 

Dlingo 

Tersedainya 

Dokumen 

Perencanaan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

40. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelih

araan/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana Dalam 

Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Blawong, 

Trimulyo, Jetis 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

1 Unit Pokir 

41. Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 Cakupan  

Peningkatan 

Daya  

Tarik Destinasi  

Pariwisata 

  

 Kegiatan 

Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

  

 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelih

araan/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana Dalam 

Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Sitimulyo, 

Piyungan 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Yang Tersedia 

dan Terpelihara 

1 Unit Pokir 

42. Program Pemasaran 

Pariwisata 

 Cakupan 

Peningkatan 

Kunjungan 

Wisatawan 

  

 Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Dalam 

dan Luar Negeri 

Daya Tarik, 

Destinasi dan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Cakupan 

Peningkatan 

Kunjungan 

Wisatawan 

  

 Sub Kegiatan 

Penguatan Promosi 

Melalui Media Cetak, 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penguatan 

1 Paket Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Elektronik dan 

Media Lainnya Baik 

Dalam dan Luar 

Negeri 

Prmosi Melalui 

Media Cetak, 

elektronik, dan 

Media Laiinya 

Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

     Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 

2025 dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis 

yang akan ditempuh oleh Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan daya Tarik destinasi pariwisata 

2. Peningkatan kapasitas SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dengan 

pengembangan produk lokal yang mendukung pariwisata  

3. Peningkatan promosi dan kerja sama pariwisata 

4. Pengembangan produk lokal yang mendukung pariwisata 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul serta tujuan dan sasaran 

Perubahan Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, 



maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas Pariwisata Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 
Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

1. Mewujudkan 

perekonomia

n daerah yang 

berkualitas 

Meningkatn

ya kuallitas 

pariwisata 

dan ekonomi 

kreatif 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

5.436.2

13 

orang 

5.772.5

27 

orang 

2.488.970 

orang 

2.737.867 

orang 

   Lama 
Tinggal 

Wisatawan 

2,03 
hari 

1,78 
hari 

1,75 hari 2,0 hari 

   Jumlah 

Belanja 

Wisatawan 

Rp 

767.23

4 / 

orang 

Rp 

1.768.9

76/ora

ng 

Rp 820.467 

/orang 

Rp 

861.490 

/orang 

   Jumlah 

Parameter 
Kabupaten 

Kretaif Yang 

Dipenuhi 

14 

Jumlah 
Parame

ter 

17 

Jumlah 
Parame

ter 

18 Jumlah 

Parameter 

18 

Jumlah 
Parameter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja 

dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan 

Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel 

berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama  Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul. 

No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Dinas Pariwisata 18.369.369.681,00   22.748.921.454,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

3.558.400.000,00             2.960.000.000,00   

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 3.558.400.000,00             2.960.000.000,00   

1 2 2
2 

8     PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
Desa 
Wisata 

-     37,33 
persen 

3.558.400.000,00           - 2.960.000.000,00   

  2 2
2 

8 5
.
0

6 

  Pengembangan 
Kearifan Lokal 
dan Potensi 

Budaya 

Cakupan 
Kinerja 
Pengemban

gan 
Kalurahan 
Wisata 

-     100 
persen 

2.758.400.000,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatnya 
kualitas 
pengembangan 

kearifan lokal 
dan potensi 
budaya 

- 1.200.000.000,00   

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  2 2
2 

8 5
.
0
6 

2 Pengembangan Atraksi Wisata Budaya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Objek 

Atraksi 
Wisata 
Budaya 
yang 

Dikembang
kan 

      18 
Objek 

2.758.400.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
KEISTIM

EWAAN 
DIY 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
kualitas 

pengembangan 
kearifan lokal 
dan potensi 
budaya 

  1.200.000.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  2 2
2 

8 5
.
0
7 

  Adat, Seni, 
Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

- -     100 
persen 

800.000.000,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 

di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatnya 
Adat, Seni, 
Tradisi dan 
Lembaga 

Budaya 

- 1.760.000.000,00   

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  2 2

2 

8 5

.
0
7 

14 Peningkatan Lembaga Wisata Budaya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Lembaga 

Wisata 
Budaya 
yang 
Ditingkatk

an 

      12 
Lembag

a 

800.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUA
N 

KEUANG
AN 
KHUSUS 
DARI 

PEMERIN
TAH 
DAERAH 
PROVINS

I 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
Adat, Seni, 

Tradisi dan 
Lembaga 
Budaya 

  1.760.000.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 14.810.969.681,00             19.788.921.454,00   

  3 2
6 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 14.810.969.681,00             19.788.921.454,00   

2 3 2

6 

1     PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KO
TA 

Capaian 

Nilai 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 

-     84 

angka 

9.253.986.445,00           - 9.558.190.978,00   

  3 2
6 

1 2
.
0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Capaian  
Kinerja  
Perencanaa
n  dan 

Evaluasi  
Perangkat  
Daerah 

-     100 
persen 

11.900.000,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 

di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  
perencanaan ,  
penganggaran 

dan  evaluasi  
kinerja  
Perangkat  
Daerah 

- 54.755.160,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2

6 

1 2

.
0
1 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Dokumen 
Perencanaa
n 

Perangkat 
Daerah 

      3 
Dokum
en 

6.800.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE
R 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 

di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  
perencanaan ,  
penganggaran 

dan  evaluasi  
kinerja  
Perangkat  
Daerah 

  2.431.800,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2

6 

1 2

.
0
1 

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

      4 
Lapora
n 

5.100.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE
R 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 

Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  
perencanaan ,  
penganggaran 

dan  evaluasi  
kinerja  
Perangkat  
Daerah 

  52.323.360,00 DINAS 
PARIWISATA 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2

6 

1 2

.
0
2 

  Administrasi 

Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 

Kinerja 
Pengelolaa
n 
Administra

si 
Keuangan 

-     100 

persen 

7.541.027.017,00     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 

Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 

Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatnya 

kualitas  
administrasi  
keuangan  
Perangkat  

Daerah 

- 6.601.412.877,00   

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.

0
2 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah 

Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 

ASN 

      58 

Orang/
bulan 

7.398.047.017,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 

TRANSFE
R 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 

Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 

Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatnya 

kualitas  
administrasi  
keuangan  
Perangkat  

Daerah 

  6.408.047.017,00 DINAS 

PARIWISATA 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

0
2 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 

Penyediaan 
Administra
si 
Pelaksanaa

n Tugas 
ASN 

      4 
Dokum
en 

137.880.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFE
R 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 

Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  
administrasi  

keuangan  
Perangkat  
Daerah 

  141.288.900,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
2 

7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah 
Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan
/ 
Semestera

n SKPD 
dan 
Laporan 
Koordinasi 

Penyusuna
n Laporan 
Keuangan 
Bulanan/T

riwulanan/
Semestera
n SKPD 

      22 
Lapora
n 

5.100.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

DANA 
TRANSFE
R 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 

Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  
administrasi  

keuangan  
Perangkat  
Daerah 

  52.076.960,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

  3 2
6 

1 2
.

0
4 

  Administrasi 
Pendapatan 

Daerah 
Kewenangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian  
Kinerja  

Pengelolaa
n  
Pendapata
n  Daerah  

Kewenanga
n  
Perangkat  
Daerah 

-     100 
persen 

352.466.000,00     Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  

pendapatan  
daerah yang  
menjadi  
kewenangan  

Perangkat  
Daerah 

- 17.580.500,00   

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
4 

7 Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 

              Jumlah 
Laporan 

Pengelolaa
n Retribusi 
Daerah 

      12 
Dokum

en 

352.466.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  

pendapatan  
daerah yang  
menjadi  
kewenangan  

Perangkat  
Daerah 

  17.580.500,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

  3 2
6 

1 2
.

0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 

Pengelolaa
n 
Kepegawai
an 

Perangkat 
Daerah 

-     100 
persen 

2.550.000,00     Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  

administrasi  
kepegawaian  
Perangkat  
Daerah 

- 26.279.060,00   

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
5 

5 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah 
Dokumen 

Monitoring, 
Evaluasi, 
dan 
Penilaian 

Kinerja 
Pegawai 

      4 
Dokum

en 

2.550.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  

administrasi  
kepegawaian  
Perangkat  
Daerah 

  26.279.060,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

  3 2
6 

1 2
.

0
6 

  Administrasi 
Umum 

Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 

Pengelolaa
n 
Administra
si Umum 

-     100 
persen 

414.119.452,00     Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatny a 
kualitasi  

administrasi  
umum  
Perangkat  
Daerah 

- 1.710.252.872,00   

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
6 

1 Penyediaan Komponen Instalasi 

  
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah 
Paket 
Komponen 
Instalasi 

Listrik/Pen
erangan 
Bangunan 
Kantor 

yang 
Disediakan 

      12 
Paket 

15.773.590,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE
R 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 

di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatny a 
kualitasi  
administrasi  
umum  

Perangkat  
Daerah 

  85.274.210,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2

6 

1 2

.
0
6 

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Paket 

Peralatan 
dan 
Perlengkap
an Kantor 

yang 
Disediakan 

      12 
Paket 

124.563.906,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatny a 
kualitasi  

administrasi  
umum  
Perangkat  
Daerah 

  588.814.245,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
6 

3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah 
Paket 

Peralatan 
Rumah 
Tangga 
yang 

Disediakan 

      12 
Paket 

25.118.956,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatny a 
kualitasi  

administrasi  
umum  
Perangkat  
Daerah 

  570.069.417,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
6 

5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Paket 

Barang 
Cetakan 
dan 
Pengganda

an yang 
Disediakan 

      12 
Paket 

63.389.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatny a 
kualitasi  

administrasi  
umum  
Perangkat  
Daerah 

  17.565.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
6 

8 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah 
Laporan 

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

      12 
Lapora

n 

15.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatny a 
kualitasi  

administrasi  
umum  
Perangkat  
Daerah 

  22.100.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
6 

9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Laporan 

Penyelengg
araan 
Rapat 
Koordinasi 

dan 
Konsultasi 
SKPD 

      12 
Lapora

n 

160.674.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatny a 
kualitasi  

administrasi  
umum  
Perangkat  
Daerah 

  401.684.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

  3 2

6 

1 2

.
0
6 

10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 
Penatausa
haan Arsip 

Dinamis 
pada SKPD 

      12 
Dokum
en 

4.500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE
R 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 

di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatny a 
kualitasi  
administrasi  
umum  

Perangkat  
Daerah 

  14.646.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2

6 

1 2

.
0
6 

11 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaa
n Sistem 
Pemerintah

an 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

      12 
Dokum

en 

5.100.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatny a 
kualitasi  

administrasi  
umum  
Perangkat  
Daerah 

  10.100.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
7 

  Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

- -     - 0,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 

di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatan ya 
kualitas  
pengadaan  
barang milik  

daerah  
penunjang  
urusan  
Pemerintah  

Daerah 

- 10.890.000,00   

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2

6 

1 2

.
0
7 

5 Pengadaan Mebel 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Paket 

Mebel yang 
Disediakan 

      2 Unit 0,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatan ya 
kualitas  

pengadaan  
barang milik  
daerah  
penunjang  

urusan  
Pemerintah  
Daerah 

  10.890.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Penyediaan 
Jasa 

Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

-     100 
persen 

627.286.276,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 

di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  
penyediaan  jasa  
penunjang  

urusan  
Pemerintahan 
Daerah 

- 512.881.860,00   

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2

6 

1 2

.
0
8 

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikas
i, Sumber 

Daya Air 
dan Listrik 
yang 
Disediakan 

      12 
Lapora

n 

48.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  

penyediaan  jasa  
penunjang  
urusan  
Pemerintahan 

Daerah 

  258.000.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
8 

3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 
Peralatan 
dan 

Perlengkap
an Kantor 
yang 
Disediakan 

      12 
Lapora

n 

265.780.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  

penyediaan  jasa  
penunjang  
urusan  
Pemerintahan 

Daerah 

  80.800.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
8 

4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 

Kantor 
yang 
Disediakan 

      12 
Lapora

n 

313.506.276,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  

penyediaan  jasa  
penunjang  
urusan  
Pemerintahan 

Daerah 

  174.081.860,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
9 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pemelihara
an Barang 

Milik 
Daerah 

-     100 
persen 

304.637.700,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 

di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  
pemeliharaan 
barang  milik 

daerah  
penunjang  
urusan  
Pemerintahan 

Daerah 

- 624.138.649,00   

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2

6 

1 2

.
0
9 

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Kendaraan 

Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 

Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 

dibayarkan 
Pajaknya 

      1 Unit 47.177.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  

pemeliharaan 
barang  milik 
daerah  
penunjang  

urusan  
Pemerintahan 
Daerah 

  207.865.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
9 

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

              Jumlah 
Kendaraan 

Dinas 
Operasiona
l atau 
Lapangan 

yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 

Pajak dan 
Perizinann
ya 

      27 Unit 247.460.700,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  

pemeliharaan 
barang  milik 
daerah  
penunjang  

urusan  
Pemerintahan 
Daerah 

  182.808.800,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

1 2
.
0
9 

9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Gedung 

Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 

Dipelihara/
Direhabilit
asi 

      3 Unit 10.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trirenggo 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
kualitas  

pemeliharaan 
barang  milik 
daerah  
penunjang  

urusan  
Pemerintahan 
Daerah 

  233.464.849,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

3 3 2
6 

2     PROGRAM 
PENINGKATAN 
DAYA TARIK 
DESTINASI 

PARIWISATA 

Cakupan 
Peningkata
n Destinasi 
Pariwisata 

-     3,13 
persen 

4.241.967.192,00           - 8.472.724.976,00   

  3 2
6 

2 2
.

0
1 

  Pengelolaan 
Daya Tarik 

Wisata 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
Peningkata

n Daya 
Tarik 
Destinasi 
Wisata 

-     37,50 
persen 

2.069.744.408,00     Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
Pengelolaan 

Daya Tarik 
Wisata 
Kabupaten/Bant
ul 

- 2.154.653.740,00   

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

2 2
.
0
1 

7 Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Laporan 

hasil 
pelaksanaa
n 
Monitoring 

dan 
evaluasi 
Pengelolaa
n Daya 

Tarik 
Wisata 
Kabupaten
/Kota 

      12 
Lapora

n 

1.219.744.408,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
Pengelolaan 

Daya Tarik 
Wisata 
Kabupaten/Bant
ul 

  1.749.928.740,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

2 2
.
0
1 

8 Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Orang 

Pengelola 
Daya Tarik 
Wisata 
Unggulan 

yang 
Dikembang
kan 

      33 
Orang 

850.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
Pengelolaan 

Daya Tarik 
Wisata 
Kabupaten/Bant
ul 

  404.725.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

  3 2
6 

2 2
.

0
2 

  Pengelolaan 
Kawasan 

Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
Peningkata

n 
Pengelolaa
n Sarana 
dan 

Prasarana 
Kawasan 
Stetegis 
Pariwisata 

-     14,71 
persen 

1.359.760.232,00     Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
Sarana dan 

Prasarana 
Dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

- 5.292.379.000,00   

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

2 2
.
0
2 

2 Perencanaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

              Tersediany
a Dokumen 

Perencanaa
n Kawasan 
Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten
/Kota 

      2 
Dokum

en 

150.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
Sarana dan 

Prasarana 
Dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  375.000.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

2 2
.
0
2 

4 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Sarana dan 

Prasarana 
yang 
Tersedia 
dan 

Terpelihara 
dalam 
Pengelolaa
n Kawasan 

Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten
/Kota 

      14 Unit 1.209.760.232,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
Sarana dan 

Prasarana 
Dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  4.917.379.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

2 2
.
0
3 

  Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Peningkata
n 
Pengelolaa
n Destinasi 

Pariwisata 

-     15,38 
persen 

100.100.000,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 

di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatnya 
Sarana  dan  
Prasarana  
Dalam  

Pengelolaan  
Destinasi  
Pariwisata  
Kabupaten/ 

Kota 

- 328.523.916,00   

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2

6 

2 2

.
0
3 

4 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Sarana dan 

Prasarana 
Pengelolaa
n Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten
/Kota yang 
Tersedia 
dan 

Terpelihara 

      9 Unit 100.100.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatnya 
Sarana  dan  

Prasarana  
Dalam  
Pengelolaan  
Destinasi  

Pariwisata  
Kabupaten/ 
Kota 

  328.523.916,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

2 2
.
0
4 

  Penetapan 
Tanda Daftar 
Usaha 
Pariwisata 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Peningkata
n Jumlah 
Ijin Usaha 
Pariwisata 

-     6,45 
persen 

712.362.552,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 

di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meingkatnya  
Penerbitan  
Surat Tanda  
Daftar Usaha  

Pariwisata  
Daerah  
Kabupaten/ 
Kota 

- 697.168.320,00   

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2

6 

2 2

.
0
4 

7 Pembinaan dan Pengawasan untuk memastikan Kepatuhan Pelaku Usaha Melaksanakan Standar Usaha Risiko Menengah Rendah di kabupaten?kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
usaha yang 

dibina dan 
diawasi 

      150 
Usaha 

52.897.250,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meingkatnya  
Penerbitan  

Surat Tanda  
Daftar Usaha  
Pariwisata  
Daerah  

Kabupaten/ 
Kota 

  30.000.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

2 2
.
0
4 

8 Fasilitasi Sertifikasi SNI 9042:2021 (SNI CHSE) di Kabupaten Kota 

              Jumlah 
usaha 

pariwisata 
dan 
ekonomi 
kreatif 

yang 
difasilitasi 
sertifikasi 
SNI 

9042:2021 

      20 
Usaha 

47.102.750,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meingkatnya  
Penerbitan  

Surat Tanda  
Daftar Usaha  
Pariwisata  
Daerah  

Kabupaten/ 
Kota 

  50.000.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

2 2
.
0
4 

12 Pengelolaan Investasi Pariwisata Kab/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Laporan 

Pengelolaa
n Investasi 
Pariwisata  
Kab/Kota 

      12 
Lapora

n 

612.362.552,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meingkatnya  
Penerbitan  

Surat Tanda  
Daftar Usaha  
Pariwisata  
Daerah  

Kabupaten/ 
Kota 

  617.168.320,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

4 3 2
6 

3     PROGRAM 
PEMASARAN 
PARIWISATA 

Cakupan 
Peningkata
n 
Kunjungan 

Wisatawan 

-     2 
persen 

472.800.696,00           - 900.000.000,00   

  3 2

6 

3 2

.
0
1 

  Pemasaran 

Pariwisata 
Dalam dan Luar 
Negeri Daya 
Tarik, Destinasi 

dan Kawasan 
Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 

Peningkata
n 
Kunjungan 
Wisatawan 

-     2 

persen 

472.800.696,00     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 

Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 

Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatny a 

Pemasaran 
Pariwisata  
Dalam dan  Luar 
Negeri  

Pariwisata  
Kabupaten/ 
Kota 

- 900.000.000,00   

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

  3 2
6 

3 2
.
0

1 

3 Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Pelaksanaa
n 
Penyediaan 

Data dan 
Penyebara
n Informasi 
Pariwisata 

Kabupaten
/Kota, Baik 
Dalam dan 
Luar Negeri 

      1 
Dokum

en 

50.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatny a 
Pemasaran 

Pariwisata  
Dalam dan  Luar 
Negeri  
Pariwisata  

Kabupaten/ 
Kota 

  200.000.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

3 2
.
0
1 

4 Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 

              Jumlah 
Dokumen 

Kerja Sama 
dan 
Kemitraan 
Pariwisata 

Dalam dan 
Luar Negeri 

      9 
Dokum

en 

80.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatny a 
Pemasaran 

Pariwisata  
Dalam dan  Luar 
Negeri  
Pariwisata  

Kabupaten/ 
Kota 

  200.000.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

3 2
.
0
1 

6 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
Kegiatan 

Pemasaran 
Pariwisata 
Baik 
Dalam dan 

Luar Negeri 

      12 
Kegiata

n 

167.480.696,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatny a 
Pemasaran 

Pariwisata  
Dalam dan  Luar 
Negeri  
Pariwisata  

Kabupaten/ 
Kota 

  200.000.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

3 2
.
0
1 

7 Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri 

              Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Penguatan 
Promosi 
Melalui 

Media 
Cetak, 
Elektronik, 
dan Media 

Lainnya 
Baik 
Dalam dan 
Luar Negeri 

      2 
Promosi 

175.320.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

Meningkatny a 
Pemasaran 

Pariwisata  
Dalam dan  Luar 
Negeri  
Pariwisata  

Kabupaten/ 
Kota 

  300.000.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

5 3 2
6 

4     PROGRAM 
PENGEMBANGA

N EKONOMI 
KREATIF 
MELALUI 
PEMANFAATAN 

DAN 
PERLINDUNGAN 
HAK KEKAYAAN 
INTELEKTUAL 

Cakupan 
Pengemban

gan 
Ekonomi 
Kreatif 
Melalui 

Pemanfaat
an Dan 
Perlindung
an Hak 

Kekayaan 
Intelektual 

-     50 
persen 

135.000.000,00           - 622.000.000,00   

  3 2

6 

4 2

.
0
2 

  Pengembangan 

Ekosistem 
Ekonomi Kreatif  

Cakupan 

Pengemban
gan 
Ekonomi 
Kreatif 

Melalui 
Pemanfaat
an Dan 
Perlindung

an Hak 
Kekayaan 
Intelektual 

-     1 

dokume
n 

135.000.000,00     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 

Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 

Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatny a 

Kapasitas  SDM  
Pariwisata  dan 
Ekonomi  Kreatif 

- 622.000.000,00   

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

  3 2
6 

4 2
.

0
2 

9 Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan Ekonomi Kreatif 

              Jumlah 

Dokumen 
Rencana 
Aksi 
Pengemban

gan 
Ekonomi 
Kreatif 

      1 

Dokum
en 

122.500.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFE
R 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 

Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 

Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatny a 

Kapasitas  SDM  
Pariwisata  dan 
Ekonomi  Kreatif 

  410.000.000,00 DINAS 

PARIWISATA 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2

6 

4 2

.
0
2 

20 Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif 

              Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Monitoring 

dan 
Evaluasi 
Pengemban
gan 

Ekosistem 
Ekonomi 
Kreatif 

      12 
Lapora
n 

12.500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 
Mengembangkan 
Agromaritim Industri 

di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 
yang layak 

Meningkatny a 
Kapasitas  SDM  
Pariwisata  dan 
Ekonomi  Kreatif 

  212.000.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

6 3 2

6 

5     PROGRAM 

PENGEMBANGA
N SUMBER 
DAYA 
PARIWISATA 

DAN EKONOMI 
KREATIF 

Pengemban

gan 
Sumber 
Daya 
Pariwisata 

dan 
Ekonomi 
Kreatif 

-     2 CBT 707.215.348,00           - 236.005.500,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

  3 2
6 

5 2
.

0
1 

  Pelaksanaan 
Peningkatan 

Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia 
Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Peningkata
n  

Kapasitas  
Sumber  
Daya  
Manusia  

Pariwisata  
dan 
Ekonomi  
Kreatif  

Tingkat  
Dasar 

-     100 
persen 

707.215.348,00     Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

- - 236.005.500,00   

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

5 2
.
0
1 

5 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif 

              Jumlah 
Laporan 

Hasil 
Fasilitasi 
Proses 
Kreasi, 

Produksi, 
Distribusi 
Konsumsi, 
dan 

Konservasi 
Ekonomi 
Kreatif 

      2 
Lapora

n 

12.500.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

-   187.005.500,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

5 2
.
0
1 

6 Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas   Target Pagu Indikatif (Rp)   

Nasional Daerah         

              Jumlah 
SDM 

Ekonomi 
Kreatif 
yang 
Mengikuti 

Fasilitasi 
Pengemban
gan 
Kompetens

i Sumber 
Daya 
Manusia 
Ekonomi 

Kreatif 

      20 
Orang 

38.455.116,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

-   35.800.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

  3 2
6 

5 2
.
0
1 

9 Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk Pengembangan Pariwisata 

              Jumlah 
Masyaraka

t yang 
memperole
h 
Pemberday

aan dan 
Pembinaan 
Masyaraka
t untuk 

pengemban
gan 
Pariwisata 

      400 
Orang 

656.260.232,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja yang 
Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif serta 

Mengembangkan 
Agromaritim Industri 
di Sentra Produksi 
Melalui Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan ekonomi 

yang layak 

-   13.200.000,00 DINAS 
PARIWISATA 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

 
 

J U M L A H 

 
 
18.369.369.681,00 
 

       
 
22.748.921.454,00 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN BANTUL 

 

 



 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul. Renja Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul Tahun 2025 memuat program, 

kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan 

pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur 

pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun dengan 

tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 



2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan 

Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339); 

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 



Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 



diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 108 Tahun 2022 tentang Rencana 

Aksi Penerapan Standar Pelayanan Minimal di Kabupaten Bantul 

Tahun 2022-2026 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 

Nomor 108); 

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50); 

p. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Bantul  Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



 BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Bantul Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul 

Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, 

subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan 

realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi 

pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang 

dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul Tahun 2023 dilakukan untuk 

memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai 

dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas 

pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.05.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 

(AKIP) 

83 81,67 79 83,16 105,26 81 81 97.60 

1.05.01
.201 

Kegiatan 
Perencanaan, 
penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

Capaian Kinerja 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

1.05.01.

201.01 

Sub Kegiatan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Dokumen 

Perencanaan 

 4  4     

  Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah* 

20  4 4 100 4 8 40 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.05.01.

201.07 

Sub Kegiatan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Dokumen 

Evaluasi Kinerja 

 1  1     

  Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah* 

5  1 1 100 1 2 40 

1.05.01
.2.02 

Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

1.05.01.
2.0002 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Pembayaran gaji 
dan tunjangan 
ASN 

 14  14     

  Pembayara TPP  12  12     

  Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan ASN* 

50  50 41 100 50 50 100 

1.05.01.
2.0003 

Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Laporan hasil 
penatausahaan 
dan 
pengujian/verifi 
kasi keuangan 
SKPD 

 3  3     

  Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifik
asi Keuangan 
SKPD* 

15  3 3 100 3 6 40 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.05.01

.2.05 

Kegiatan 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

1.05.01.
2.05.00

02 

Sub Kegiatan 
Pengadaan Pakaian 

Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Pakaian dinas 
beserta atribut 

yang disediakan 

 1  1     

  Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan* 

5  1 1 100 1 2 40 

1.05.01.
2.05.00

09 

Sub Kegiatan 
Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Peserta 
pendidikan dan 
pelatihan pegawai 
berdasar tugas 
dan fungsi 

 235  235     

  Jumlah Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 
yang Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan* 

1,175  235 235 100 235 235 100 

1.05.01

.2.06 

Kegiatan 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 100 100 100 100 100 100 100 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.05.01.

2.06.00
02 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Alat tulis kantor  12  12     

  Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan* 

60  12 12 100 12 12 40 

1.05.01.
2.06.00

09 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Laporan hasil 
rapat 

 12  12     

  Laporan SPPD 
dalam daerah 

 12  12     

  Laporan SPPD 
luar daerah 

 12  12     

  Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
RapatKoordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD* 

60  12 12 100 12 12 40 

 Sub Kegiatan 
Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD* 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 

Arsip Dinamis 
pada SKPD 

60  12 12 100 12 12 40 

 Sub Kegiatan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu* 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

48  12 12 100 12 12 50 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.05.01

.2.08 

Kegiatan 

Penyediaann Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

1.05.01.

2.08.00
03 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Peralatan dan 

perlengkapan 
kantor yang 
diperbaiki 

 5  5     

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan* 

60  12 12 100 12 12  

1.05.01
.2.09 

Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
sarana dan 
prasarana dalam 
kondisi baik 

100 100 100 100 100 100 100 40 

1.05.01.
2.09.00

02 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 
 

Kendaraan dinas 
yang dipelihara 

 52  52    100 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  Jumlah 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya* 

52  52 52 100 52 52  

1.05.01.
2.09.00

06 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Peralatan mesin 
yang dipelihara 

 5  5     

  Jumlah Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara* 

50  50 49 100 50 50 100 

1.05.01.
2.09.00

09 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehab
ilitasi  Gedung  
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Gedung kantor 
yang dipelihara 

 1  1     

  Jumlah Gedung 

Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi* 

1  1 1 100 1 1 100 

 Kegiatan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah* 

Capaian Kinerja 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

100  100 90 90 100 100  



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Pemerintah 

Daerah 

 Sub Kegiatan 
Pengadaan Mebel* 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

50  10 -  10 10 100 

 Sub Kegiatan 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya* 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

10  2 20 100 2 2 100 

1.05.02 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN 
UMUM 

Persentase Perda 
dan Perkada 
yang ditegakkan 

100 100 100 100 100 100 100 100 

1.05.02
.2.01 

Kegiatan 
Penanganan 
Gangguan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
pelanggaran 
kantrantibmas 
yang 

ditindaklanjuti 

100 100 100 100 100 100 100 100 

1.05.02.
2.01.00

15 

Sub Kegiatan 
Pencegahan 
Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Melalui Deteksi  Dini  
dan Cegah Dini, 
Pembinaan dan 
Penyuluhan, 
Pelaksanaan Patroli, 

Laporan intel 
kewilayahann 

 12  12     



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Pengamanan, dan 

Pengawalan 

  Laporan patroli 
kewilayahan 

 12  12     

  Laporan 
pengamanan 
kewilayahan 

 12  12     

  Laporan 
pengawalan 
pejabat 

 12  12     

  Laporan 
pengendalian 
operasi 
kewilayahan 

 12  12     

  Patroli 
kewilayahan 

 12  12     

  Jumlah Kasus 
Gangguan 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum yang 
Dicegah Melalui 
Deteksi Dini dan 
Cegah Dini, 
Pembinaan dan 

Penyuluhan, 
Pelaksanaan 
Patroli,  
Pengamanan, dan 
Pengawalan* 

12  300 12 100 12 12 100 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.05.02.

2.01.00
16 

Sub Kegiatan 

Penindakan Atas 
Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
berdasarkan Perda  
dan Perkada Melalui 
Penertiban dan 
Penanganan Unjuk 
Rasa dan Kerusuhan 
Massa 

Laporan 

pelaksanaan 
penertiban 
kewilayahan 

 12  12     

  Laporan 
pelanggaran dan 
pengaduan 
trantibum yang 
ditangani 

 12  12     

  Jumlah Kasus 
Gangguan 
Ketenteraman 

dan Ketertiban 
Umum 
berdasarkan 
Perda  dan 
Perkada Melalui 
Penertiban dan 
Penanganan 

Unjuk Rasa dan 
Kerusuhan Massa 
yang Dilakukan 
Penindakan* 

300  300 300 100 300 300 100 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.05.02.

2.01.00
04 

Sub Kegiatan 

Pemberdayaan  
Perlindungan  
Masyarakat  dalam 
rangka Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum 

Laporan 

pemberdayaan 
Linmas 

 12  12     

  Satlinmas Rescue 
Istimewa yang  
terlatih dan 
dikukuhkan 

 99  99     

  Satlinmas yang 
terlatih dan 
dikukuhkan 

 100  100     

  Jumlah Dokumen 
yang Memuat 
Hasil 
Pemberdayaan 
Perlindungan 

Masyarakat 
dalam rangka 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum* 

60  12 12 100 12 12 40 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.05.02.

2.01.00
05 

Sub Kegiatan 

Peningkatan 
Kapasitas SDM 
Satuan Polisi 
Pamongpraja dan 
Satuan Perlindungan 
Masyarakat 
Termasuk dalam 
Pelaksanaan Tugas 
yang Bernuansa Hak 
Asasi Manusia 

peserta pelatihan 

bernuansa hak 
asasi manusia 

 100  100     

  Jumlah SDM 
Satuan Polisi 
Pamongpraja dan 
Satuan 
Perlindungan 
Masyarakat yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasanya* 

500  100 1,440 100 1600 1600 320 

1.05.02.
2.01.00

18 

Sub Kegiatan 
Pengadaan    dan    
Pemeliharaan    
Sarana    dan 
Prasarana 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Sarpras Minimal 
Trantibum yang 
dipenuhi 

 3  3     

  Jumlah   Sarana   

dan   Prasarana   
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum yang 
Tersedia**) 

30  30 26 100 30 30 100 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 

1.05.02.
2.01.00

03 

Sub Kegiatan 
Koordinasi 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 
serta perlindungan 

masyarakat tingkat 
Kabupaten/Kota* 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pelaksanaan 
Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman, 

Ketertiban Umum 
dan Perlindungan 
Masyarakat 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

12  12 12 100 12 12 100 

1.05.02.
2.01.00

06 

Sub Kegiatan Kerja 
sama antar lembaga 
dan kemitraan dalam 
teknik pencegahan 
dan penanganan 
gangguan 
ketentraman dan 
ketertiban umum* 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pelaksanaan 
Kerja Sama antar 
Lembaga dan 
Kemitraan dalam 
Teknik 
Pencegahan 
Kejahatan 

12  12 12 100 2 2 17 

1.05.02.
2.01.00

08 

Sub Kegiatan 
Penyusunan SOP 
ketertiban umum 
dan ketentraman 

masyarakat* 

Jumlah Dokumen 
SOP Ketertiban 
Umum dan 
Ketenteraman 

Masyarakat yang 
Telah Dibuat dan 

Dimutakhirkan 

12  1 1 100 18 18 150 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

1.05.02.

2.01.00
17 

Sub Kegaiatan 

Penyediaan layanan 
dalam rangka 
dampak penegakan 
Peraturan Daerah 
dan Perkada* 

Jumlah Laporan 

Penyediaan 
Layanan Dampak 
Penegakan Perda 
dan Perkada yang 
Terlayani 

12  12 0 0 12 0 0 

1.05.02

.2.02 

Kegiatan Penegakan   

Peraturan   Daerah   
Kabupaten/Kota 
dan Peraturan 
Bupati/Wali Kota 

Persentase 

pelanggaran 
Perda yang 
ditindaklanju 

100 100 100 100 100 100 100 100 

 Sosialisasi 
penegakan peraturan 
daerah dan 
peraturan 
Bupati/Walikota 

Jumlah laporan 
hasil pelaksanaan 
soialisasi 
penegakan 
perda/perkada 
kepada 
masyarakat/kelo
mpok 
masyarakat/pelak
u usaha 

60 12 12 24 100 12 12 60 

1.05.02.
2.02.00

02 

Sub Kegiatan 
Pengawasan Atas  
Kepatuhan Terhadap 
Pelaksanaan 
Peraturan Daerah 

dan Peraturan 
Bupati/Wali Kota 

Peserta 
Sosialisasi 
Pengawasan dan 
kepatuhan 
pelaksanaan 

perda dan perbup 

 100  100     

  Review SOP 
dalam penegakan 

 1  1     



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Perda dan 

Perkada 

  Jumlah Laporan 
Hasil 
Pelaksanaan 
Pengawasan yang 
Dilakukan 

Terhadap 
Kepatuhan 
Terhadap 
Pelaksanaan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Bupati/Wali 
Kota* 

12  12 12 100 12 12 100 

1.05.02.
2.02.00

03 

Sub Kegiatan 
Penanganan  Atas 
Pelanggaran 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Bupati/Wali Kota 

Laporan sidang  12  12     

  Laporan yustisi 
dan non yustisi 

 4  4     

  Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Penanganan Atas 
Pelanggaran 

Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Gubernur yang 
Dapat Ditangani 
Sesuai SOP* 

60  12 12 100 12 12 40 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 Kegiatan 

Pembinaan 
Penyidik Pegawai 
Negeri Sipil (PPNS) 
Kabupaten/Kota 

Capaian kegiatan 

pembinaan PPNS 

100  100 100 100   0 

 Sub Kegiatan 
Pengembangan 

kapasitas dan karier 
PPNS 

Jumlah Laporan 
Hasil 

Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas Pejabat 
PPNS dalam 
Mendukung 
Penyelenggaraan 
Ketertiban Umum 
dan 
Ketenteraman 
Masyarakat serta 
Penegakan Perda 
dan Perkada* 

12  12 12 100 12 12 100 

2.22.08 PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Persentase 
Pembentukan 
Kelompok 
Jagawarga 

27 99 45,44 97  66,88 66,88 248 

2.22.08

.2.09 

Kegiatan Adat, 

Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Pembentukan 

dan pembinaan 
kelompok 
jagawarga di 
Pedukuhan 

262 99 155 97 63 66,88 66,88 26 



Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.22.08.

2.09.00
17 

Pembinaan 

Jagawarga 

Pembentukan 

kelompok 
Jagawarga 

 25  25     

  Jumlah Orang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Jagawarga yang 

Dibina* 

16,975 
 

 3,875 3,875 100 5000 5000 52.28 

Ketrangan: 

*) (10)=(5+7+9) jika kinerja output 

   (10)=(9) jika kinerja outcome 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan 

beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan yang Tidak Memenuhi 
Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. PROGRAM PENINGKATAN 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Belum adanya pedoman yang 
jelas tentang obyek dan 
mekanisme pelayanan dalam 
rangka dampak penegakan 
Peraturan Daerah dan Perkada 

 Kegiatan Penanganan 
Gangguan Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum dalam 1 
(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Belum adanya pedoman yang 
jelas tentang obyek dan 
mekanisme pelayanan dalam 
rangka dampak penegakan 
Peraturan Daerah dan Perkada 

 Sub Kegiatan Penyediaan 
layanan dalam rangka dampak 
penegakan Peraturan Daerah 
dan Perkada 

Belum adanya pedoman yang 
jelas tentang obyek dan 
mekanisme pelayanan dalam 
rangka dampak penegakan 
Peraturan Daerah dan Perkada 

 

 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

 

 

 

 

 



Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Terselenggaranya koordinasi 
secara rutin 

 

Kegiatan Perencanaan, 

penganggaran, dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah 

Kegiatan Perencanaan, 

penganggaran, dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah 

dilakukan dengan baik 

 

Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Adanya target waktu yang telah 

ditetapkan untuk menyusun 
dokumen Satpol PP 

 
Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Perlunya evaluasi terkait realisasi 
kinerja yang telah terlaksana 

 
Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah dilakukan 

dengan baik 

 
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

Dalam sub kegiataan ini 

digunakan dalam hal melakukan 

pemberian gaji, tunjangan serta 

insentif bagi ASN di lingkungan 
kerja Satuan Polisi Pamong Praja 

 

Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

Dalam sub kegiatan ini dapat 

terealisasi dengan surat 

keputusan Kepala Satuan Polisi 

Pamong Praja tentang 

penatausahaan Keuangan 

 
Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 
dilakukan dengan baik 

 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Adanya kerjasama yang baik 

antara Satpol PP dengan pihak 

ketiga untuk memenuhi 

kebutuhan yang ada. 

 
Sub Kegiatan Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

Adanya pemenuhan permohonan 

anggota korsik untuk event 
Kabupaten dan untuk 

meningkatkan performa Satpol 

PP dengan giat kesemaptaan 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 
Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah dilakukan 
dengan baik 

 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Adanya kerjasama yang baik 

antara Satpol PP dengan pihak 
ketiga untuk memenuhi 

kebutuhan yang ada 

 
Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Adanya kegiatan rapat koordinasi 

yang bersifat rutin dan 
kebutuhan untuk koordinasi di 

instansi lain 

 
Sub Kegiatan Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD* 

Terwujudnya koordinasi antara 

arsiparis dan petugas arsip di 
masing-masing bidang 

 
Sub Kegiatan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu* 

Adanya ketersediaan anggaran 

untuk fasilitasi kunjungan tamu 

dari dalam dan luar daerah 

 
Kegiatan Penyediaann Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kegiatan Penyediaann Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah dilakukan dengan baik 

 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Adanya realisasi untuk 

pemenuhan kebutuhan alat dan 

perlengkapan perkantoran 

 

Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah dilakukan 
dengan baik 

 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Adanya kebutuhan untuk 

pemeliharaan kendaraan dinas 

Satpol PP termasuk BBM 

pembayaran Pajak kendaraan 
dinas 

 
Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

Adanya kebutuhan untuk 
pemeliharaan alat dan mesin 

perkantoran 

 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi  

Gedung  Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Adanya kebutuhan untuk 

pemeliharaan/rehabilitasi 
gedung dan bangunan. 

 

Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah* 

Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah dilakukan 

dengan baik 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Pengadaan Mebel* 
Adanya ketersediaan anggaran 
untuk penyesuaian kebutuhan 

mebel di kantor 

 
Sub Kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya* 

Adanya ketersediaan anggaran 

untuk penyesuaian kebutuhan 

alat dan mesin di kantor 

2 
PROGRAM PENINGKATAN 
KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Adanya target indikator kinerja 
utama Satpol PP yang harus 

tercapai 

 

Kegiatan Penanganan 

Gangguan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum dalam 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Optimalisasi sarana dan 

prasarana dalam pelaksanaan 

kegiatan Penanganan Gangguan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

 

Sub Kegiatan Pencegahan 

Gangguan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum Melalui 
Deteksi  Dini  dan Cegah Dini, 

Pembinaan dan Penyuluhan, 

Pelaksanaan Patroli, 

Pengamanan, dan Pengawalan 

Perlunya giat patroli dan 

pengamanan Melalui Deteksi  
Dini  dan Cegah Dini, Pembinaan 

dan Penyuluhan,  dan 

Pengawalan untuk menjaga 

Trantibum 

 

Sub Kegiatan Penindakan Atas 

Gangguan Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum berdasarkan 

Perda  dan Perkada Melalui 

Penertiban dan Penanganan 

Unjuk Rasa dan Kerusuhan 

Massa 

Adanya aduan masyarakat 

terkait pelanggaran trantibum 

 

Sub Kegiatan Pemberdayaan  
Perlindungan  Masyarakat  

dalam rangka Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Perlunya pemberdayaan 
satlinmas dengan kegiatan bina 

suluh termasuk penanganan laka 

air 

 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas SDM Satuan Polisi 

Pamongpraja dan Satuan 

Perlindungan Masyarakat 
Termasuk dalam Pelaksanaan 

Tugas yang Bernuansa Hak 

Asasi Manusia 

Adanya anggota Satpol PP dan 

Satlinmas yang perlu 
ditingkatkan kemampuan dan 

kapasitasnya. 

 

Sub Kegiatan Pengadaan    dan    

Pemeliharaan    Sarana    dan 

Prasarana Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Adanya rekomendasi dari 

kemendagri untuk pemenuhan 

SPM 

 

Sub Kegiatan Koordinasi 

penyelenggaraan ketentraman 

dan ketertiban umum serta 

perlindungan masyarakat 
tingkat Kabupaten/Kota* 

Terwujudnya koordinasi 

penyelenggaraan ketentraman 

dan ketertiban umum serta 

perlindungan masyarakat tingkat 
Kabupaten 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 

Sub Kegiatan Kerja sama antar 

lembaga dan kemitraan dalam 

teknik pencegahan dan 
penanganan gangguan 

ketentraman dan ketertiban 

umum* 

Terwujudnya kerja sama antar 

lembaga dan kemitraan dalam 

teknik pencegahan dan 
penanganan gangguan 

ketentraman dan ketertiban 

umum 

 
Sub Kegiatan Penyusunan SOP 
ketertiban umum dan 

ketentraman masyarakat* 

Perlunya review penyesuaian 
SOP terkait ketertiban umum 

dan ketentraman masyarakat 

 

Kegiatan Penegakan   

Peraturan   Daerah   

Kabupaten/Kota dan Peraturan 

Bupati/Wali Kota 

Perlunya tindakan penegakan 

pelanggaran perda dan perbup 

 

Sosialisasi penegakan peraturan 

daerah dan peraturan 
Bupati/Walikota 

Perlunya edukasi kepada 

masyarakat terkait Perda dan 
Perbub 

 

Sub Kegiatan Pengawasan Atas 

Kepatuhan Terhadap 

Pelaksanaan Peraturan Daerah 
dan Peraturan Bupati/Wali Kota 

Perlunya edukasi kepada 

masyarakat terkait Perda dan 

Perbup 

 

Sub Kegiatan Penanganan Atas 

Pelanggaran Peraturan Daerah 

dan Peraturan Bupati/Wali Kota 

Perlunya tindaklanjut atas 

Pelanggaran Peraturan Daerah 

dan Peraturan Bupati/Wali Kota 

 

Kegiatan Pembinaan Penyidik 

Pegawai Negeri Sipil (PPNS) 
Kabupaten/Kota 

Perlunya Pembinaan Penyidik 

Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di 
Satpol PP 

 
Sub Kegiatan Pengembangan 
kapasitas dan karier PPNS 

Perlunya pengembangan 
kapasitas dan karier PPNS 

3 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

Adanya amanah untuk 

membentuk kelompok jagawarga 

disemua Dusun di tahun 2024 

 
Kegiatan Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga Budaya 

Adanya amanah untuk 

membentuk kelompok jagawarga 
disemua Dusun di tahun 2024 

 Pembinaan Jagawarga 

Perlunya pemberdayaan 

masyarakat sesuai amanah 

pergub tentang dana 

keistimewaan dengan 
pembentukan kelompok 

jagawarga 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 



program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Akselerasi laporan data tepat waktu; 

2. Optimalisasi dukungan kelengkapan sarana dan prasarana dalam 

kegiatan Bidang Perlindungan Masyarakat, Bidang Ketertiban 

Umum dan Ketenteraman Masyarakat, dan Bidang Penegakan 

Peraturan Perundang-undangan; dan 

3. Optimalisasi subkegiatan pemenuhan SPM Trantibumlinmas. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan 

dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap 

penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 

2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 
Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1 Persentase 

gangguan 

trantribum 

yang dapat 

diselesaikan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Presentase 

gangguan 

trantribum 

yang dapat 

diselesaikan 

diperoleh dari 

Jumlah aduan 

yang ditangani 

dibagi dengan 

jumlah aduan 

yang masuk 

dikali 100 % 

 



Sesuai pencapaian IKU Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target adalah: 

a. NIHIL 

IKU tersebut tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. NIHIL 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Persentase gangguan trantribum yang dapat diselesaikan  

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Sistem pengaduan melalui media sosial dan aplikasi aduan 

telah mendukung dalam proses penanganan pelanggaran 

trantibum 

b. Dengan pembentukan kelompok jagawarga di semua 

pedukuhan dapat menumbuhkan kembali nilai - nilai 

luhur, gotong royong dalam rangka mendukung 

penyelenggaraan trantibum; 

c. Adanya dasar hukum Peraturan Daerah (PERDA) 

Kabupaten Bantul Nomor 4 Tahun 2018 Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum;dan  

d. Kerjasama dengan mitra kerja, organisasi kemasyarakatan, 

dan instansi terkait dalam rangka mendukung 

penyelenggaraan trantibum. 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah 

strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang 

telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Perlunya program berkelanjutan kemasyarakatan peraturan daerah 

secara komprehensif dengan melibatkan OPD terkait dan peran 

Masyarakat untuk meningkatkan ketaatan Masyarakat terhadap 

peraturan daerah. 

2. Perlu adanya upaya pencegahan melalui sosialisasi kepada masyarakat 

atau sekolah-sekolah. 



3. Perlunya membangun budaya pengamanan mandiri oleh masyarakat 

melalui kelembagaan yang ada seperti Satlinmas dan Kelompok 

Jagawarga. 

4. Perlunya pembinaan dan sosialisasi kepada masyarakat melalui media 

online, seperti Iklan Layanan Masyarakat (ILM). 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul merupakan Perangkat 

Daerah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang ketenteraman 

dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat. Dalam 

penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada 

Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Mekanisme budaya kerja yang baik 

diantara unit kerja Satuan Polisi 

Pamong Praja 

Jumlah intelijen dan PPNS masih 

terbatas  

Terjalin hubungan yang baik dengan 

mitra kerja dan instansi lainnya 

dalam mendukung kinerja instansi 

Terbatasnya Sarana dan Prasarana 

Trantibumlinmas untuk menunjang 

ketugasan personil 

Mekanisme budaya kerja yang baik 

diantara unit kerja Satuan Polisi 

Pamong Praja 

 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Adanya regulasi atau produk-

produk peraturan perundang-

undangan yang merupakan 

pedoman  dalam pelaksanaan 

kegiatan yang ada pada Satuan 

Polisi Pamong Praja 

Adanya kegiatan masyarakat yang 

berpotensi mengganggu ketentraman 

dan keteriban umum namun tidak 

dilaporkan/dikoordinasikan 

Dukungan dana keistimewaan  



Peluang Tantangan 

Dukungan personil untuk kegiatan 

patroli gabungan dengan instansi 
terkait 

Maraknya kegiatan ekonomi 

masyarakat yang melanggar perda. 

Partisipasi masyarakat dan anggota 

Linmas dalam menciptakan 

ketenteraman umum dan 

penegakan perda 

Stigma negatif yang muncul dari 

masyarakat terhadap aparat Satpol 

PP 

 Adanya tuntutan masyarakat untuk 

peningkatan ketenteraman dan 

ketertiban umum. 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Pencegahan gangguan ketertiban umum dan ketentraman 

masyarakat; 

2. Penegakan peraturan daerah, peraturan bupati dan kebijakan 

daerah lainnya; dan 

3. Penyelenggaraan perlindungan masyarakat dengan kegiatan adat, 

seni, tradisi dan lembaga budayadengan melibatkan potensi 

masyarakat. 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil review terhadap 

Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel 

berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul 

 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif  

1 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

82 Angka 11.030.515.882 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

82 Angka 9.174.368.137  

 Kegiatan Perencanaan, 

penganggaran, dan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

perencanaan, 

penganggaran dan 

evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

100 persen 33.824.037 Kegiatan 

Perencanaan, 

penganggaran, dan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

perencanaan, 

penganggaran dan 

evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

100 

persen 

26.607.500  

 Sub Kegiatan 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

4 

Dokumen 

9.167.262 Sub Kegiatan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

4 

Dokumen 

8.377.500  

 Sub Kegiatan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

1 Laporan 24.656.775 Sub Kegiatan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

1 Laporan 18.230.000  

 Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

100 persen 9.056.822.625 Kegiatan 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

100 

persen 

7.869.821.323  

 Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

50 

Orang/bul

an 

7.155.244,335 
 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

50 

Orang/bul

an 

6.084.286.315  
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Capaian 
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 Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikas
i Keuangan SKPD 

3 
Dokumen 

1.901.578.290 Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifika
si Keuangan SKPD 

3 
Dokumen 

1.785.535.008  

 Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

100 persen 331.186.075 Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

100 
persen 

234.931.103  

 Sub Kegiatan Pengadaan 
Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapannya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

1 Paket 155.028.225 Sub Kegiatan 
Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

1 Paket 100.000.000  

 Sub Kegiatan 
Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

235 Orang 176.157.850 Sub Kegiatan 
Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

235 Orang 134.931.103  

 Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat 

Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Umum 

100 persen 292.009.542 Kegiatan 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Umum 

100 
persen 

177.913.135  

 Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 Paket 134.878.881 Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 Paket 55.908.135  

 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
RapatKoordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan 151.680.661 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
RapatKoordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

12 
Laporan 

112.010.000  

 Sub Kegiatan 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 
SKPD 

12 

Dokumen 

450.000 Sub Kegiatan 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 
pada SKPD 

12 

Dokumen 

4.995.000  
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 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

12 Laporan 5.000.000 
 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

12 
Laporan 

5.000.000  

 Kegiatan Penyediaann 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 persen 470.513.640 
 

Kegiatan 
Penyediaann Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 
persen 

365.580.608  

 Sub Kegiatan 
Penyediaann Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan 470.513.640 
 

Sub Kegiatan 
Penyediaann Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

365.580.608  

 Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase sarana 
dan prasarana 
dalam kondisi 
baik 

100 persen 588.617.779 Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase sarana 
dan prasarana 
dalam kondisi 
baik 

100 
persen 

493.514.468  

 Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

52 Unit 508.731.370 

 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

52 Unit 460.314.468  

 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

 Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

50 Unit 16.903.700 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

 Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

50 Unit 14.630.000  

 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilita

si  Gedung  Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhab
ilitasi 

1 Unit 22.982.709 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehab

ilitasi  Gedung  
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhab
ilitasi 

1 Unit 18.570.000  
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 Kegiatan Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 persen 20.000.000 
 

Kegiatan Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 
persen 

6.000.000  

 Sub Kegiatan Pengadaan 
Mebel 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Mebel yang 

Disediakan 

10 Unit 10.000.000.0 Sub Kegiatan 
Pengadaan Mebel 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Mebel yang 

Disediakan 

10 Unit 0  

 Sub Kegiatan Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

2 Unit 10.000.000.0 Sub Kegiatan 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

2 Unit 6.000.000  

2 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kab. 
Bantul 

Persentase Perda 
dan Perkada yang 
ditegakkan 

100 Persen 2.541.472.297 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN 
UMUM 

Kab. 
Bantul 

Persentase Perda 
dan Perkada yang 
ditegakkan 

100 
Persen 

3.419.177.477  

 Kegiatan Penanganan 
Gangguan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
pelanggaran 
kantrantibmas 

yang 
ditindaklanjuti 

100 persen 1.976.423.909 Kegiatan 
Penanganan 
Gangguan 

Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
pelanggaran 
kantrantibmas 

yang 
ditindaklanjuti 

100 
persen 

2.227.262.372  

 Sub Kegiatan 
Pencegahan Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
Melalui Deteksi  Dini  
dan Cegah Dini, 
Pembinaan dan 
Penyuluhan, 

Pelaksanaan Patroli, 
Pengamanan, dan 
Pengawalan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kasus 
Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
yang Dicegah 
Melalui Deteksi 
Dini dan Cegah 
Dini, Pembinaan 

dan Penyuluhan, 
Pelaksanaan 
Patroli,  
Pengamanan, dan 
Pengawalan 

300 
laporan 

1.087.418.211 Sub Kegiatan 
Pencegahan 
Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
Melalui Deteksi  Dini  
dan Cegah Dini, 
Pembinaan dan 

Penyuluhan, 
Pelaksanaan Patroli, 
Pengamanan, dan 
Pengawalan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kasus 
Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
yang Dicegah 
Melalui Deteksi 
Dini dan Cegah 
Dini, Pembinaan 

dan Penyuluhan, 
Pelaksanaan 
Patroli,  
Pengamanan, dan 
Pengawalan 

300 
laporan 

1.203.669.524  
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 Sub Kegiatan 
Penindakan Atas 
Gangguan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 
berdasarkan Perda  dan 
Perkada Melalui 
Penertiban dan 
Penanganan Unjuk Rasa 

dan Kerusuhan Massa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kasus 
Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
berdasarkan Perda  
dan Perkada 
Melalui Penertiban 
dan Penanganan 

Unjuk Rasa dan 
Kerusuhan Massa 
yang Dilakukan 
Penindakan 

300 
Laporan 

358.329.620 Sub Kegiatan 
Penindakan Atas 
Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
berdasarkan Perda  
dan Perkada Melalui 
Penertiban dan 

Penanganan Unjuk 
Rasa dan Kerusuhan 
Massa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Kasus 
Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
berdasarkan Perda  
dan Perkada 
Melalui Penertiban 
dan Penanganan 

Unjuk Rasa dan 
Kerusuhan Massa 
yang Dilakukan 
Penindakan 

300 
Laporan 

503.296.800  

 Sub Kegiatan 
Pemberdayaan  
Perlindungan  
Masyarakat  dalam 
rangka Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
yang Memuat Hasil 
Pemberdayaan 
Perlindungan 
Masyarakat dalam 
rangka 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

12 
Dokumen 

407.796.383 Sub Kegiatan 
Pemberdayaan  
Perlindungan  
Masyarakat  dalam 
rangka Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
yang Memuat Hasil 
Pemberdayaan 
Perlindungan 
Masyarakat dalam 
rangka 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

12 
Dokumen 

375.808.548  

 Sub Kegiatan 
Peningkatan Kapasitas 
SDM Satuan Polisi 
Pamongpraja dan 
Satuan Perlindungan 
Masyarakat Termasuk 
dalam Pelaksanaan 
Tugas yang Bernuansa 
Hak Asasi Manusia 

Kab. 
Bantul 

Jumlah SDM 
Satuan Polisi 
Pamongpraja dan 
Satuan 
Perlindungan 
Masyarakat yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasanya 

100 Orang 104.907.695 Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Kapasitas SDM 
Satuan Polisi 
Pamongpraja dan 
Satuan Perlindungan 
Masyarakat 
Termasuk dalam 
Pelaksanaan Tugas 
yang Bernuansa Hak 

Asasi Manusia 

Kab. 
Bantul 

Jumlah SDM 
Satuan Polisi 
Pamongpraja dan 
Satuan 
Perlindungan 
Masyarakat yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasanya 

100 Orang 120.500.000  

 Sub Kegiatan Pengadaan    
dan    Pemeliharaan    
Sarana    dan Prasarana 

Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Kab. 
Bantul 

Sarpras Minimal 
Trantibum yang 
dipenuhi 

30 Unit 15.972.000 Sub Kegiatan 
Pengadaan    dan    
Pemeliharaan    

Sarana    dan 
Prasarana 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Kab. 
Bantul 

Sarpras Minimal 
Trantibum yang 
dipenuhi 

30 Unit 4.097.500  
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 Sub Kegiatan Koordinasi 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum serta 
perlindungan 
masyarakat tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman, 
Ketertiban Umum 
dan Perlindungan 
Masyarakat Tingkat 

Kabupaten/Kota 

12 
Dokumen 

500.000 Sub Kegiatan 
Koordinasi 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 
serta perlindungan 
masyarakat tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman, 
Ketertiban Umum 
dan Perlindungan 
Masyarakat 

Tingkat 
Kabupaten/Kota 

12 
Dokumen 

5.000.000  

 Sub Kegiatan Kerja 
sama antar lembaga dan 
kemitraan dalam teknik 
pencegahan dan 
penanganan gangguan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Kerja Sama antar 
Lembaga dan 
Kemitraan dalam 
Teknik Pencegahan 
Kejahatan 

12 
Dokumen 

500.000 Sub Kegiatan Kerja 
sama antar lembaga 
dan kemitraan dalam 
teknik pencegahan 
dan penanganan 
gangguan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Kerja Sama antar 
Lembaga dan 
Kemitraan dalam 
Teknik Pencegahan 
Kejahatan 

12 
Dokumen 

4.930.000  

 Sub Kegiatan 
Penyusunan SOP 
ketertiban umum dan 
ketentraman masyarakat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
SOP Ketertiban 
Umum dan 
Ketenteraman 
Masyarakat yang 
Telah Dibuat dan 
Dimutakhirkan 

12 
Dokumen 

500.000 Sub Kegiatan 
Penyusunan SOP 
ketertiban umum 
dan ketentraman 
masyarakat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
SOP Ketertiban 
Umum dan 
Ketenteraman 
Masyarakat yang 
Telah Dibuat dan 
Dimutakhirkan 

12 
Dokumen 

4.800.000  

 Sub Kegiatan 

Penyediaan layanan 
dalam rangka dampak 
penegakan Peraturan 
Daerah dan Perkada 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan 
Layanan Dampak 
Penegakan Perda 
dan Perkada yang 
Terlayani 

12 Laporan 500.000 Sub Kegaiatan 

Penyediaan layanan 
dalam rangka 
dampak penegakan 
Peraturan Daerah 
dan Perkada 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan 
Layanan Dampak 
Penegakan Perda 
dan Perkada yang 
Terlayani 

12 

Laporan 

5.160.000  

 Kegiatan Penegakan   
Peraturan   Daerah   
Kabupaten/Kota dan 

Peraturan Bupati/Wali 
Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
pelanggaran Perda 
yang ditindaklanju 

100 persen 564.548.388 Kegiatan Penegakan   
Peraturan   Daerah   
Kabupaten/Kota 

dan Peraturan 
Bupati/Wali Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
pelanggaran Perda 
yang 

ditindaklanju 

100 
persen 

1.176.931.605  

 Sosialisasi penegakan 
peraturan daerah dan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah laporan 
hasil pelaksanaan 
soialisasi 

12 Laporan 105.683.175 Sosialisasi 
penegakan peraturan 
daerah dan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah laporan 
hasil pelaksanaan 
soialisasi 

12 
Laporan 

276.822.940  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif  

peraturan 
Bupati/Walikota 

penegakan 
perda/perkada 
kepada 
masyarakat/kelom
pok 
masyarakat/pelaku 
usaha 

peraturan 
Bupati/Walikota 

penegakan 
perda/perkada 
kepada 
masyarakat/kelom
pok 
masyarakat/pelak
u usaha 

 Sub Kegiatan 

Pengawasan Atas  
Kepatuhan Terhadap 
Pelaksanaan Peraturan 
Daerah dan Peraturan 
Bupati/Wali Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Pelaksanaan 
Pengawasan yang 
Dilakukan 
Terhadap 
Kepatuhan 
Terhadap 
Pelaksanaan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Bupati/Wali Kota 

12 Laporan 441.865.213 Sub Kegiatan 

Pengawasan Atas  
Kepatuhan Terhadap 
Pelaksanaan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Bupati/Wali Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Pelaksanaan 
Pengawasan yang 
Dilakukan 
Terhadap 
Kepatuhan 
Terhadap 
Pelaksanaan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Bupati/Wali Kota 

12 

Laporan 

182.726.500  

 Sub Kegiatan 
Penanganan  Atas 
Pelanggaran Peraturan 
Daerah dan Peraturan 
Bupati/Wali Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Penanganan Atas 
Pelanggaran 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Gubernur yang 
Dapat Ditangani 
Sesuai SOP 

12 Laporan 17.000.000 Sub Kegiatan 
Penanganan  Atas 
Pelanggaran 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Bupati/Wali Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Penanganan Atas 
Pelanggaran 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Gubernur yang 
Dapat Ditangani 
Sesuai SOP 

12 
Laporan 

717.382.165  

 Kegiatan Pembinaan 
Penyidik Pegawai 
Negeri Sipil (PPNS) 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Capaian kegiatan 
pembinaan PPNS 

100 persen 500.000 Kegiatan 
Pembinaan 
Penyidik Pegawai 
Negeri Sipil (PPNS) 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Capaian kegiatan 
pembinaan PPNS 

100 
persen 

14.983.500  

 Sub Kegiatan 
Pengembangan 

kapasitas dan karier 
PPNS 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Pelaksanaan 

Peningkatan 
Kapasitas Pejabat 
PPNS dalam 
Mendukung 
Penyelenggaraan 

12 Laporan 500.000 Sub Kegiatan 
Pengembangan 

kapasitas dan karier 
PPNS 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Pelaksanaan 

Peningkatan 
Kapasitas Pejabat 
PPNS dalam 
Mendukung 
Penyelenggaraan 

12 
Laporan 

14.983.500  



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif  

Ketertiban Umum 
dan Ketenteraman 
Masyarakat serta 
Penegakan Perda 
dan Perkada 

Ketertiban Umum 
dan Ketenteraman 
Masyarakat serta 
Penegakan Perda 
dan Perkada 

3 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Pembentukan 
Kelompok 

Jagawarga 

88,31 
Persen 

3.500.000.000 PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Pembentukan 
Kelompok 

Jagawarga 

88,31 
Persen 

493.585.000  

 Kegiatan Adat, Seni, 
Tradisi dan Lembaga 
Budaya 

Kab. 
Bantul 

Pembentukan dan 
pembinaan 
kelompok 
jagawarga di 
Pedukuhan 

832 
pedukuhan 

3.500.000.000 Kegiatan Adat, 
Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Kab. 
Bantul 

Pembentukan dan 
pembinaan 
kelompok 
jagawarga di 
Pedukuhan 

832 
pedukuha

n 

493.585.00  

 Pembinaan Jagawarga Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Jagawarga yang 
Dibina 

5000 
Orang 

3.500.000.000 Pembinaan 
Jagawarga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Jagawarga yang 
Dibina 

5000 
Orang 

493.585.000  

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Bantul Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. 

Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan 

bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui 

penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang 

kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten 

dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 

2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

1. Penguatan komitmen pemerintah terhadap penegakan Perda. 

2. Implementasi penegakan perda dengan melibatkan stakeholder. 

3. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia dan ketersediaan sarana 

dan prasarana yang memadai sesuai dengan standar pelayanan 

minimal. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul serta tujuan dan 

sasaran Perubahan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul 



Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 
Tahun 
2024 

Target 

Tahun 

2025 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

 
 

1 Terwujudnya 

kehidupan 

masyarakat 

yang harmonis 

Meningkatnya 

ketentraman 

dan ketertiban 

umum 

masrayakat 

Persentase 
gangguan 
trantribum 
yang dapat 
diselesaikan 

100% 100% 100% 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator 

kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan tuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Satuan Polisi Pamong Praja 13.087.130.614,00   15.927.325.409,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 12.593.545.614,00             14.427.325.409,00   

  1 0
5 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

12.593.545.614,00             14.427.325.409,00   

1 1 0
5 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH
AN DAERAH 
KABUPATEN/
KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP 

-     82 
Angka 

9.174.368.137,00           - 10.990.515.882,00   

  1 0
5 

0
1 

2.0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja  
perencanaan,  
penganggaran  
dan evaluasi  
Kinerja  
Perangkat  
Daerah 

-     100 
persen 

26.607.500,00     Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

- 37.206.440,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0
5 

0
1 

2.0
1 

00
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

      4 
Dokume
n 

8.377.500,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  10.083.988,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
1 

2.0
1 

00
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

      1 
Laporan 

18.230.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  27.122.452,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0
5 

0
1 

2.0
2 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja  
Administrasi  
Keuangan  
Perangkat  
Daerah 

-     100 
persen 

7.869.821.323,00     Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

- 9.125.145.974,00   

  1 0
5 

0
1 

2.0
2 

00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      50 
Orang/
bulan 

6.084.286.315,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  7.155.244.335,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
1 

2.0
2 

00
03 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifik
asi Keuangan 
SKPD 

      3 
Dokume
n 

1.785.535.008,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  1.969.901.639,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
1 

2.0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja  
Administrasi  
Kepegawaian  
Perangkat  
Daerah 

-     100 
persen 

234.931.103,00     Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu

pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

- 359.908.410,00   

  1 0
5 

0
1 

2.0
5 

00
02 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

      1 Paket 100.000.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  170.531.047,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
1 

2.0
5 

00
09 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

              Jumlah Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

      235 
Orang 

134.931.103,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  189.377.363,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0
5 

0
1 

2.0
6 

  Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja  
Pengelolaan  
Administrasi  
Umum 

-     100 
persen 

177.913.135,00     Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

- 323.210.497,00   

  1 0
5 

0
1 

2.0
6 

00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Paket 

55.908.135,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  150.411.770,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
1 

2.0
6 

00
08 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

      12 
Laporan 

5.000.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  5.000.000,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
1 

2.0
6 

00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

      12 
Laporan 

112.010.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  167.348.727,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
1 

2.0
6 

00
10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

      12 
Dokume
n 

4.995.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  450.000,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
1 

2.0
7 

  Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

-     100 
persen 

6.000.000,00     Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu

pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

- 20.000.000,00   

  1 0
5 

0
1 

2.0
7 

00
05 

Pengadaan Mebel 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

      10 Unit 0,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  10.000.000,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
1 

2.0
7 

00
06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

      2 Unit 6.000.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  10.000.000,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0
5 

0
1 

2.0
8 

  Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja  
Pengelolaan  Jasa 
Penunjang 

-     100 
persen 

365.580.608,00     Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

- 517.565.004,00   

  1 0
5 

0
1 

2.0
8 

00
03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

365.580.608,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  517.565.004,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 0
5 

0
1 

2.0
9 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase  
sarana dan  
prasarana  dalam 
kondisi  baik 

-     100 
persen 

493.514.468,00     Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

- 607.479.557,00   

  1 0
5 

0
1 

2.0
9 

00
02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

              Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

      52 Unit 460.314.468,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  563.604.507,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
1 

2.0
9 

00
06 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

      50 Unit 14.630.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  18.594.070,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
1 

2.0
9 

00
09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direh
abilitasi 

      1 Unit 18.570.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Satpol 
PP 
Kabupat
en 
Bantul 

  25.280.980,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2 1 0
5 

0
2 

    PROGRAM 
PENINGKATAN 
KETENTERAM
AN DAN 
KETERTIBAN 
UMUM 

Persentase Perda 
dan Perkada 
yang ditegakkan 

-     100 
Persen 

3.419.177.477,00           - 3.436.809.527,00   

  1 0
5 

0
2 

2.0
1 

  Penanganan 
Gangguan 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum dalam 
1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Persentase  
pelanggaran  
kantrantibmas  
yang  
ditindaklanjuti 

-     100 
persen 

2.227.262.372,00     Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

- 2.760.306.301,00   

  1 0
5 

0
2 

2.0
1 

00
03 

Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pelaksanaan 
Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman, 
Ketertiban 
Umum dan 
Perlindungan 
Masyarakat 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

      12 
Dokume
n 

5.000.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

  500.000,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Penyeludu
pan 

  1 0
5 

0
2 

2.0
1 

00
04 

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum 

              Jumlah 
Dokumen yang 
Memuat Hasil 
Pemberdayaan 
Perlindungan 
Masyarakat 
dalam rangka 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

      12 
Dokume
n 

375.808.548,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

  536.626.021,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
2 

2.0
1 

00
05 

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Masyarakat Termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah SDM 
Satuan Polisi 
Pamongpraja dan 
Satuan 
Perlindungan 
Masyarakat yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

      100 
Orang 

120.500.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

  137.398.464,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
2 

2.0
1 

00
06 

Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum 

              Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pelaksanaan 
Kerja Sama antar 
Lembaga dan 
Kemitraan 
 
dalam Teknik 
Pencegahan 
Kejahatan 

      12 
Dokume
n 

4.930.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

  500.000,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
2 

2.0
1 

00
08 

Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen SOP 
Ketertiban 
Umum dan 
Ketenteraman 
Masyarakat yang 
Telah Dibuat dan 
Dimutakhirkan 

      12 
Dokume
n 

4.800.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

  500.000,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
2 

2.0
1 

00
15 

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan 

              Jumlah  Laporan 
Gangguan 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum yang 
Dicegah Melalui 
Deteksi Dini dan 
Cegah Dini, 
Pembinaan dan 
Penyuluhan, 
Patroli, 
Pengamanan, 
dan Pengawalan 

      300 
laporan 

1.203.669.524,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

  1.562.400.034,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
2 

2.0
1 

00
16 

Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah  Laporan 
Gangguan 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 
berdasarkan 
Perda dan 
Perkada Melalui 
Penertiban dan 
Penanganan  
Unjuk Rasa dan 
Kerusuhan 
Massa yang 
Dilakukan 
Penindakan 

      300 
Laporan 

503.296.800,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

  504.312.582,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
2 

2.0
1 

00
17 

Penyediaan Layanan dasar dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan Daerah dan Perturan kepala daerah 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Layanan Dampak 
Penegakan Perda 
dan Perkada 
yang 
Terlayaniumlah 
Laporan 
pemberian 
pelayanan dasar 
kepada warga 
Layanan yang ter 
Dampak 
Penegakan Perda 
dan Perkada 
yang Terlayani 

      12 
Laporan 

5.160.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

  500.000,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
2 

2.0
1 

00
18 

Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Ketentraman dan Ketertiban Umum 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum yang 
Tersedia 

      30 Unit 4.097.500,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

  17.569.200,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
2 

2.0
2 

  Penegakan 
Peraturan 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta dan 
Peraturan 
Bupati/Wali 
Kota 

Persentase  
pelanggaran  
Perda yang  
ditindaklanjuti 

-     100 
persen 

1.176.931.605,00     Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu

pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

- 676.003.226,00   

  1 0
5 

0
2 

2.0
2 

00
10 

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Hasil 
Pelaksanaan 
Sosialisasi 
Penegakan 
Peraturan 
Daerah dan 
Peraturan Kepala 
Daerah 

      12 
Laporan 

276.822.940,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM, 
DBH 
CUKAI 
HASIL 
TEMBAKA
U (CHT) 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

  17.000.000,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
2 

2.0
2 

00
11 

Penanganan  Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan  Kepala daerah 

              Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Penanganan  
Atas Pelanggaran 
Peraturan 
Daerah dan 
Peraturan kepala 
daerah Sesuai 
SOP 

      12 
Laporan 

717.382.165,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM, 
DBH 
CUKAI 
HASIL 
TEMBAKA
U (CHT) 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

  530.951.734,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
2 

2.0
2 

00
12 

Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Hasil 
Pelaksanaan 
Pengawasan yang 
Dilakukan 
Terhadap 
Kepatuhan 
Terhadap 
Pelaksanaan 
Peraturan 
Daerah dan 
Peraturan Kepala 
Daerah 

      12 
Laporan 

182.726.500,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
Kabupat
en 
Bantul 

  128.051.492,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  1 0
5 

0
2 

2.0
3 

  Pembinaan 
Penyidik 
Pegawai Negeri 
Sipil (PPNS) 
Kabupaten/Ko
ta 

Capaian kegiatan 
pembinaan PPNS  

-     100 
persen 

14.983.500,00     Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu

pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Anggota 
PPNS 
Kabupat
en 
Bantul 

- 500.000,00   

  1 0
5 

0
2 

2.0
3 

00
06 

Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengembangan 
dan Peningkatan 
Kapasitas Pejabat 
PPNS  Penegak 
Perda 

      12 
Laporan 

14.983.500,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Anggota 
PPNS 
Kabupat
en 
Bantul 

  500.000,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

493.585.000,00             1.500.000.000,00   

  2 2
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 493.585.000,00             1.500.000.000,00   

3 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGG
ARAAN 
KEISTIMEWAA
N 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Persentase 
Pembentukan 
Kelompok 
Jagawarga 

-     88,31 
Persen 

493.585.000,00           - 1.500.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5.0
7 

  Adat, Seni, 
Tradisi dan 
Lembaga 
Budaya 

Pembentukan 
dan pembinaan 
kelompok 
jagawarga di 
pedukuhan 

-     832 
peduku
han 

493.585.000,00     Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Masyara
kat 
peduku
han 

- 1.500.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) 
Lok
asi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Informatik
a 

  2 2
2 

0
8 

5.0
7 

00
12 

Pembinaan Jagawarga 

              Jumlah Orang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Jagawarga yang 
Dibina 

      5000 
Orang 

493.585.000,00 Kab. 
Ban
tul, 
Sem
ua 
Kec
ama
tan, 
Sem
ua 
Kel/
Des
a 

BANTUAN 
KEUANGA
N 
KHUSUS 
DARI 
PEMERIN
TAH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperk
uat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperk
uat 
Pencegah
an dan 
Pemberan
tasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludu
pan 

Penguata
n good-
governanc
e pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantap
an 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatik
a 

Masyara
kat 
peduku
han 

  1.500.000.000,00 SATUAN 
POLISI 
PAMONG 
PRAJA 

  J U M L A H 13.087.130.614,00   15.927.325.409,00   



 BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

DAN KALURAHAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

 Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten 

Bantul. Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok 

sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas 

dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2025.  

 Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

 Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



 Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati 

Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

 Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50); 

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP  



 BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan 

Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, 

kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan 

perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui 

realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala 

yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan 

Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, 

kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul  

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

 
Bidang Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa 

         

2.13.01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 

(AKIP) 

83 Angka 79 Angka 83 Angka 
83.16 
Angka 

100.193 84 Angka 84 Angka 101,20 

2.13.01.2.
01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen 100 
100 
Persen 

100 Persen 100 

2.13.01.2.
01.01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

DPA         

  DPPA         

  Evaluasi Renja         

  RKA 
 

 
       

  
Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

7 Dokumen 6 Dokumen 6 dokumen 6 dokumen 100 
6 
Dokumen 

6 Dokumen 85,71 

2.13.01.2.
01.07 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Dokumen Evaluasi 
Perangkat Daerah 
(LKJ, LKPJ, LPPD, 
AKIP), Laporan Barang 
dan Aset 

        



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  
Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

19 Dokumen 19 Dokumen 19 dokumen 
19 
dokumen 

100 
19 
Dokumen 

19 Dokumen 100 

2.13.01.2.
02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

95 Persen 95 Persen 92 persen 92 persen 100 93 Persen 93 Persen 97,89 

2.13.01.2.
02.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Gaji         

  Tunjangan Kinerja         

  
Jumlah Orang  yang 
menerima gaji dan 
tunjangan ASN 

30 Orang 30 Orang 
29 
orang/bulan 

29 
orang/bula
n 

100 26 Orang 26 Orang 86,66 

2.13.01.2.
06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Umum 

89 Persen 89 Persen 
86 persen 
 
 

86 persen 100 87 Persen 87 Persen 97,75 

2.13.01.2.
06.02 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Pengadaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

        

  

Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

10 Paket 20 Paket 13 paket 13 paket 100 12 Paket 12 Paket 120 

2.13.01.2.
06.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
OPD 

Laporan Hasil Rapat         

  
Penyediaan Makan 
Minum Tamu 

        

  
Perjalanan Ke Dalam 

Daerah 
        

  
Perjalanan ke Luar 
Daerah 

        

  
Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      

1 Laporan 1 Laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

2.13.01.2.
06.11 

Dukungan   Pelaksanaan   

Sistem   Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah     Dokumen     
Dukungan     

Pelaksanaan Sistem  
Pemerintahan  
Berbasis  Elektronik  
pada SKPD 

1 Laporan n/a 1 dokumen 1 dokumen 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

           

2.13.01.2
.07 
 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

94 Persen 94 Persen 91 persen 94 persen 100 92 Persen 92 Persen 97,87 

2.13.01.2.
07.02 

Pengadaan  Kendaraan  
Dinas  Operasional  atau 
Lapangan 

Jumlah Unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

2 Unit n/a 1 unit 1 unit 100 1 Unit 1 Unit 100 

2.13.01.2.
08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen 100 
100 
Persen 

100 Persen 100 

2.13.01.2.
08.03 
 

Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Alat Tulis Kantor         

  

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

1 Laporan 1 Laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

2.13.01.2.
08.04 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jasa Pengelola 
Administrasi 
Keuangan 

        



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  
Laporan Keamanan  
dan Ketertiban 
Lingkungan Kantor 

        

  

Laporan Kebersihan  

Ruang Kerja dan 
Fasilitas Lainnya 

        

  
Laporan Perawatan  
Kendaraan 

        

  
Pengelolaan Surat 
Masuk dan Surat 
Keluar Dinas 

        

  

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 1 Laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

2.13.01.2.
09 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

94 Persen 94 Persen 91 persen 91 persen 100 92 Persen 92 Persen 97,87 

2.13.01.2.
09.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kendaraan Roda 2 
 

        

  
Kendaraan Roda 4 
 

        

  
Bahan Bakar Minyak 

 
        

  
Pajak Kendaraan 
Bermotor Roda 2 

 

        



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  
Pajak Kendaraan 
Bermotor Roda 4 
 

        

  

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 
 

10 Unit 10 Unit 10 unit 10 unit 100 12 Unit 12 Unit 100 

2.13.01.2.
09.09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Gedung Kantor 
 

        

  

Jumlah Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilit
asi 
 

1 Unit 1 Unit 1 unit 1 unit 100 1 unit 1 Unit 100 

2.13.02 
 

PROGRAM PENATAAN 
DESA 
 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Penataan Desa 
 

100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen 100 
100 
Persen 

100 Persen 100 

2.13.02.2
.01 
 

Penyelenggaraan 
Penataan Desa 
 

Kalurahan yang 
menyelenggara kan 
Penataan Desa 
 

75 Kalurahan 75 Kalurahan 
75 
Kalurahan 

75 
kalurahan 

100 
75 
Kaluraha
n 

75 Kalurahan 100 

2.13.02.2.
01.03 
 

Fasilitasi Penataan 
Kewenangan Desa 
 

Kalurahan yang 
Terfasilitasi 

Penyelenggaraan 
Kewenangan Desa 
(Produk Hukum, Aset 
Kal, Batas Kal) 
 

        



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  

Jumlah    Desa    yang    
Terfasilitasi    
Penataan 
Kewenangannya 

 

75 Kalurahan 75 Kalurahan 75 kalurahan 
75 
kalurahan 

100 
75 
Kaluraha
n 

75 Kalurahan 100 

2.13.03 
 

PROGRAM PENINGKATAN 
KERJASAMA DESA 
 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Pendampingan 
Kerjasama Antar 
Kalurahan 
 

100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen 100 
100 
Persen 

100 Persen 100 

2.13.03.2
.01 
 

Fasilitasi Kerjasama 
Antar Desa 
 

Persentase Desa 
Melakukan 
Komitmen 
Kerjasama Antar 
Desa 
 

100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen 100 
100 
Persen 

100 Persen 100 

2.13.03.2.
01.01 
 

Fasilitasi Kerjasama Antar 
Desa dalam 
Kabupaten/Kota 
 

Persentase Desa  
Melakukan Komitmen  
Kerjasama Antar Desa 
 

        

  

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama Antar 
Desa dalam 
Kabupaten/Kota 
 

17 Dokumen 17 Dokumen 17 dokumen 
17 
dokumen 

100 
17 
Dokumen 

17 Dokumen 100 

2.13.04 
 

PROGRAM 
ADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN DESA 

 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemerintahan 

Kalurahan yang Baik 
 

100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen 100 
100 
Persen 

100 Persen 100 

2.13.04.2
.01 
 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 

Kalurahan yang 
mendapatkan 
pembinaan dan 

100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen 100 
100 
Persen 

100 Persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Administrasi 
Pemerintahan Desa 
 

pengawasan 
penyelenggaraan 
pemerintahan desa 
 

2.13.04.2.
01.01 
 

Fasilitasi Penyelenggaraan 
Administrasi Pemerintahan 
Desa 
 

Kalurahan yang 
terfasilitasi 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan Desa 
(Laporan Lurah dan 
SID) 
 

        

  

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan Desa 
 

75 Dokumen 75 Dokumen 75 dokumen 
75 
dokumen 

100 
75 
Dokumen 

75 Dokumen 100 

2.13.04.2.
01.03 
 

Fasilitasi Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan Desa 
 

Kalurahan yang 
terfasilitasi 
pendampingan Dana 
Desa dan ADD 
 

        

  

Pamong Desa yang 
Mendapatkan Bimtek 
Penyelenggaraan 
Musrenbang 
 

        

  

Jumlah        Dokumen        
Hasil        Penyusunan 
Perencanaan 

Pembangunan Desa 
 

75 Dokumen 75 Dokumen 75 dokumen 
75 

dokumen 
100 

75 

Dokumen 
75 Dokumen 100 

2.13.04.2.
01.04 
 

Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa 
 

Kalurahan yang 
Terfasilitasi 

        



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Pendampingan Dana 
Desa dan ADD 

  

Pamong Kalurahan 
yang mendapatkan 

Bimtek Pengelolaan 
Keuangan Desa 

        

  
Jumlah Dokumen 
Pengelolaan Keuangan 
Desa 

75 Dokumen 75 Dokumen 75 dokumen 
75 
dokumen 

100 
75 
Dokumen 

75 Dokumen 100 

2.13.04.2.
01.05 
 

Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa 
 

Kalurahan yang 
terfasilitasi BPJS 
Kesehatan bagi 
Pamong 

        

  
Pamong yang 
mendapatkan 
peningkatan kapasitas 

        

  

Jumlah    Aparatur     
Pemerintah     Desa    
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas 

75 Orang 75 Orang 75 orang 75 orang 100 75 Orang 75 Orang 100 

2.13.04.2.
01.06 
 

Fasilitasi Penyelenggaraan 
Musyawarah Desa 
 

Anggota Bamuskal 
yang mendapatkan 
bimbingan teknis 

        

  

Jumlah  Laporan  
Penyelenggaraan  
Musyawarah 
Desa 

75 Laporan 75 Laporan 75 laporan 75 Laporan 100 
75 
Laporan 

75 Laporan 100 

2.13.04.2.
01.08 
 

Pembinaan dan 

Pemberdayaan BUM Desa 
dan Lembaga Kerjasama 
antar Desa 
 

Anggota BUMDes yang 
mendapatkan 
bimbingan teknis 

        



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  

Jumlah     Dokumen     
Hasil     Pembinaan     
dan Pemberdayaan  
BUM  Desa  dan  

Lembaga  Kerja 
Sama antar Desa 

2 Dokumen 2 Dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100 
2 
Dokumen 

2 Dokumen 100 

2.13.04.2.
01.09 
 

Penyelenggaraan 
Pemilihan, Pengangkatan 
dan Pemberhentian Kepala 
Desa 
 

Peserta Koordinasi 
dan Bimtek Pemilihan, 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian Lurah 

        

  

Jumlah      Laporan      
Hasil      
Penyelenggaraan 
Pemilihan,   
Pengangkatan   dan   
Pemberhentian 
Kepala Desa 

1 Laporan 1 Laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

2.13.04.2.
01.10 
 

Fasilitasi Pengangkatan 
dan Pemberhentian 
Perangkat Desa 
 

Peserta Koordinasi 
dan Bimtek 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian 
Perangkat Desa 

        

  

Jumlah        Laporan        
Pengangkatan        
dan 
Pemberhentian 
Perangkat Desa 

1 Laporan 1 Laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

2.13.04.2.

01.11 
 

Fasilitasi Penyusunan 

Profil Desa 
 

Pamong Kalurahan 
yang mendapatkan 

Bimtek penyusunan 
Profil Desa 

        

  
Jumlah Dokumen 
Profil Desa 

75 Dokumen 75 Dokumen 75 dokumen 
75 
dokumen 

100 
75 
Dokumen 

75 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2.13.04.2.
01.14 
 

Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Anggota BPD 
 

Anggota Bamuskal 
yang Mendapatkan 
Peningkatan 
Kapasitas 

 

        

  

Jumlah Anggota BPD 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas 
 

75 Orang 75 Orang 
75 orang 
 

75 orang 100 75 Orang 75 Orang 100 

2.13.04.2.
01.17 

Pelaksanaan Penugasan 
Urusan/Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Dilaksanakan oleh Desa 
 

Desa/Kalurahan yang 
mendapatkan 
Pendampingan 
Bantuan Keuangan 
Kepada pemerintah 
Desa 

        

  

Jumlah Dokumen 
Penugasan 
Urusan/Kewenangan      
Kabupaten/Kota yang 
Dilaksanakan oleh 
Desa 

6 Dokumen 5 Dokumen 7 dokumen 7 dokumen 100 
6 
Dokumen 

6 Dokumen 100 

2.13.04.2.
01.18 
 

Fasilitasi Evaluasi 
Perkembangan Desa serta 
Lomba Desa dan 
Kelurahan 
 

Desa Mendapatkan 
Pendampingan Lomba 
Desa 

        

  

Jumlah Dokumen 
Hasil Evaluasi 

Perkembangan Desa 
serta Lomba Desa dan 
Kelurahan 

17 Dokumen 17 Dokumen 17 dokumen 
17 
dokumen 

100 
17 
Dokumen 

17 Dokumen 100 

2.13.05 
 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

Cakupan 
Pelaksanaan 

100 Persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 
100 
Persen 

100 Persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

LEMBAGA 
KEMASYARAKATAN, 
LEMBAGA ADAT DAN 
MASYARAKAT HUKUM 

ADAT 
 

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan dan 
Kalurahan 

 

2.13.05.2
.01 
 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Bergerak di Bidang 
Pemberdayaan Desa dan 
Lembaga Adat Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 
serta Pemberdayaan 
Masyarakat Hukum Adat 
yang Masyarakat 

Pelakunya Hukum Adat 
yang Sama dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 
 

Jenis Lembaga 
Kemasyarakatanyang 
terlibat dalam 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 

 

5 Lembaga 4 Lembaga 
5 jenis 
lembaga 

5 jenis 
lembaga 

100 
5 
Lembaga 

5 Lembaga 100 

2.13.05.2.
01.02 
 

Fasilitasi Penataan, 
Pemberdayaan dan 
Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 
 

Kalurahan yang 
mendapatkan 
pendampingan  
pemberdayaan 
Posyandu dan PAUD 
 

        

  

PKK Kalurahan yang  
mendapatkan 
pendampingan 

Kegiatan  
P2W-KSS 

        



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

  

Jumlah Dokumen 
Hasil Penataan, 
Pemberdayaan dan 
Pendayagunaan 

Kelembagaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, 
RW, PKK, Posyandu, 
LPM, dan Karang 
Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 
1 
Dokumen 

1 Dokumen 100 

2.13.05.2.
01.03 
 

Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 
 

Anggota LKK yang 
mendapatkan bimtek 
penguatan 
kelembagaan 
 

        

  

Kalurahan yang 
mengikuti Seleksi 
Tokoh Pemberdayaan 
Masyarakat 
 

        

  

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 
RW, PKK, Posyandu, 
LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan  

3 Lembaga 3 Lembaga 3 lembaga 3 lembaga 100 
3 
Lembaga 

3 Lembaga 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

dan  Masyarakat  
Hukum  Adat 
yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

 

2.13.05.2.
01.05 
 

Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat dan 
Pemerintah Desa dalam 
Meningkatkan Pendapatan 
Asli Desa 
 

Pengelola Pasar Desa  
yang mendapatkan 
bimtek pengelolaan  
pasar desa 

        

  

Anggota Kelompok 
usaha ekonomi 
produktif yang 
mendapatkan 
pelatihan 

        

  

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat  
dan  Pemerintah Desa 
dalam Meningkatkan 
Pendapatan Asli Desa 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 
1 
Dokumen 

1 Dokumen 100 

2.13.05.2.
01.06 
 

Fasilitasi Pemerintah Desa 
dalam Pemanfaatan 
Teknologi Tepat Guna 
 

Kapanewon yang 
berpartisipasi dalam 
Gelar dan Lomba 
Teknologi tepat guna 

        

  

Jumlah Laporan Hasil 
Fasilitasi Pemerintah 

Desa dalam 
Pemanfaatan 
Teknologi Tepat Guna 

1 Laporan 1 Laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

2.13.05.2.
01.09 

Fasilitasi Tim Penggerak 
PKK dalam 

Tim Penggerak PKK 
yang Mendapatkan 

        



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

 Penyelenggaraan Gerakan 
Pemberdayaan Masyarakat 
dan Kesejahteraan 
Keluarga 

 

Pendampingan 
Penyelenggaraan 
Gerakan PKK 
 

  

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi Tim 
Penggerak PKK dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan 
Pemberdayaan   
Masyarakat   dan   
Kesejahteraan 
Keluarga 
 

1 Laporan 1 Laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

2.10.11 
 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
PERTANAHAN 
 

Presentase 
ketersediaan bidang 

tanah kelurahan 
berdasarkan hasil 
inventarisasi 
 

100 Persen 100 Persen 36 persen 36 persen 100 56 Persen 56 Persen 56 

2.10.11.5
.01 

Pengelolaan Tanah 
Kasultanan dan Tanah 
Kadipaten 

Kalurahan yang 
mendapatkan 
pendampingan 
Pengelolaan Tanah 
(Patok Batas 
Kalurahan) 

15 Kalurahan 16 Kalurahan 12 kalurahan 
12 
kalurahan 

100 
15 
Kaluraha
n 

15 Kalurahan 100 

2.10.11.5.

01.01 

Penatausahaan Tanah 

Kasultanan dan Tanah 
Kadipaten 

Kalurahan yang 

mendapatkan Patok 
Batas Kalurahan 

        

  

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Tanah 
Kasultanan dan 
Tanah Kadipaten 
dalam rangka 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 
1 
Dokumen 

1 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Pengembangan 
Kebudayaan, 
Kepentingan 
Sosial,dan 

Kesejahteraan 
Masyarakat 

4.01.04 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Presentase kalurahan 
yang melaksanakan 
urusan kelembagaan 

66,67 Persen 66,67 Persen 41.67 persen 
41.67 
persen 

100 
41,67 
Persen 

41,67 Persen 62,50 

4.01.04.5
.01 

Penataan Kelembagaan 
dan Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Kalurahan yang 
melaksanakan 
urusan kelembagaan 

75 Kalurahan 75 Kalurahan 75 kalurahan 
75 
kalurahan 

100 
75 
Kaluraha
n 

75 Kalurahan 100 

4.01.04.5.
01.07 

Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemantren 
dan Kalurahan/Kelurahan 

Peserta bimtek  
penyelenggaraan 
urusan keistimewaan 

        

  

Pamong Kalurahan  
yang mendapatkan  
kompensasi pengganti  
pelungguh dan  
Pengaremarem 

        

  

Jumlah Dokumen 
Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemantre
n dan 

Kalurahan/Kelurahan 
yang Didampingi 

1 Dokumen 1 Dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100 
1 
Dokumen 

1 Dokumen 100 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, 

dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Indikator program tercapai 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Indikator kegiatan tidak 

tercapai karena adanya 1 

pegawai mutasi/promosi 

dan 2 orang pegawai 

pensiun sehingga jumlah 

gaji yang dibayarkan tidak 

sesuai target. 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Pengurangan pegawai yang 
semula 30 orang menjadi 29 
orang 

2.  Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

PERTANAHAN  

Komitmen dari Paniradya 

Keistimewaan DIY untuk 

menyelesaikan permasalahan 

batas wilayah kalurahan 

 Kegiatan Pengelolaan Tanah 

kasultanan dan tanah 

kadipaten  

a. Komitmen dari Paniradya 

Keistimewaan DIY untuk 

menyelesaikan 

permasalahan batas 

wilayah kalurahan  

b. Koordinasi yang intensif 

dengan propinsi, 

kecamatan, dan 

kalurahan 

 Sub Kegiatan Penatausahaan 
Tanah Kasultanan dan Tanah 
Kadipaten 

a. Pengadaan patok desa 

melalui e-PL dalam sistem 

LPSE. -  

b. Koordinasi yang intensif 

dengan propinsi, 

kecamatan, dan 

kalurahan. Tersedianya 

materi, peraturan dan 

data/dokumen pendukung 

. -  

SDM yang kompeten, 
profesional dan koordinatif . - 
Sarana dan Prasarana 
(komputer, laptop, printer dll) 

yang mendukung. 

 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 

 Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Perencanaan dan Evaluasi 
Perangkat Daerah terlaksana 
tepat waktu dan sesuai dengan 
peraturan yang ditentukan 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

a. Tersedianya materi, 

peraturan dan 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

data/dokumen 

pendukung  

b. Realisasi fisik sudah 

sesuai dengan target  

c. SDM yang kompeten, 

profesional dan koordinatif 

d. Sarana dan Prasarana 

(komputer, laptop, printer, 

SIPD, dll) yang 

mendukung 

 Sub Kegiatan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

a. Tersedianya materi, 

peraturan dan 

data/dokumen 

pendukung penyusunan 

dokumen evaluasi 

Perangkat Daerah.  

b. Realisasi fisik sudah 

sesuai dengan target. 

c. SDM yang kompeten, 

profesional dan koordinatif  

d. Sarana dan Prasarana 

(komputer, laptop, printer, 

SIPD, ESAKIP dll) yang 

mendukung 

 Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

a. Ketepatan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan 

b. Kerjasama yang baik 
dengan pelaksana 
kegiatan 

 Sub Kegiatan Penyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

a. Pembelian peralatan dan 
perlengkapan kantor 
sesuai dengan yang telah 

direncanakan dan 
kebutuhan mencukupi 
hingga akhir tahun 

b. Adanya data RKBMD 
c. Kemudahan dan 

ketersediaan penyedia 

 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
OPD 

a. Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
mencukupi kebutuhan 
hingga akhir tahun 

 Sub Kegiatan Dukungan   
Pelaksanaan   Sistem   

a. Pelaksanaan kegiatan 
sesuai dengan 
perencanaan meliputi 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

pembuatan aplikasi Si 
Lapor Peka dan Publikasi 
ke Media Masa tentang 
kegiatan Dinas 

 Kegiatan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

a. Ketepatan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan 

b. Kerjasama yang baik 
dengan pelaksana 
kegiatan 

 Sub Kegiatan Pengadaan  
Kendaraan  Dinas  
Operasional  atau Lapangan 

a. Adanya data RKBMD 

 Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

a. Ketepatan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan 

b. Kerjasama yang baik 
dengan pelaksana 
kegiatan 

 Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

a. Adanya data rencana 
kebutuhan pemeliharaan 
peralatan dan 
perlengkapan kantor 

 Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

b. Pelaksanaan kegiatan 
sesuai perencanaan 

 Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

a. Ketepatan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan 

b. Kerjasama yang baik 
dengan pelaksana 
kegiatan 

 Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

a. Adanya data rencana 
kebutuhan pemeliharaan 
kendaraan 

 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

a. Adanya data rencana 
rehabilitasi Gedung 
kantor DPMK 

 PROGRAM PENATAAN DESA  

 Kegiatan Penyelenggaraan 
Penataan Desa 

a. Komitmen dari Bupati 
dan dukungan lurah 
dalam pelaksanaan 
penataan kalurahan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Penataan Kewenangan Desa 

a. Pelaksanaan penataan 
kalurahan yang sesuai 
dengan target dan 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

sasaran dengan kegiatan 
penyusunan regulasi, 
Bimtek, Koordinasi dan 
Sosialisasi bagi aparatur 
pemerintahan kalurahan 

 PROGRAM PENINGKATAN 
KERJASAMA DESA 

 

 Kegiatan Fasilitasi 
Kerjasama Antar Desa 

a. Komitmen dari Kalurahan 
dalam pelaksanaan 
Kerjasama antar desa 

 Sub Kegitan Fasilitasi 
Kerjasama Antar Desa dalam 
Kabupaten/ Kota 

a. Komitmen, sosialisasi dan 
kerjasama dari pihak 
terkait  

 PROGRAM ADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN DESA 

 

 Kegiatan Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Administrasi Pemerintahan 
Desa 

a. Ketepatan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan 

b. Kerjasama yang baik 
dengan pelaksana 
kegiatan 

c. Partisipasi dan peran 
masyarakat yang baik 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Penyelenggaraan 
Administrasi Pemerintahan 
Desa 

a. Ketepatan pelaksanaan 
sesuai dengan 
perencanaan 

b. Kerjasama yang baik dari 
berbagai pihak 

c. Partisipasi perangkat desa 
dalam pelaksanaan 
administrasi 
pemerintahan di desa 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Desa 

a. Dukungan kegiatan 
dengan bimbingan teknis 
untuk pamong kalurahan 
dalam penyusunan 
perencanaan 

pembangunan desa 
b. Pendampingan intensif 

kepada pamong 
kalurahan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pengelolaan Keuangan Desa 

a. Dukungan aplikasi 
Siskeudes dan E-RAB 
untuk pelaksanaan 
pengelolaan keuangan di 
Desa 

b. Pendampingan intensif 
dalam pengelolaan 
keuangan desa 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Pembinaan 
Peningkatan Kapasitas 
Aparatur Pemerintah Desa 

a. Ketepatan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan 

b. Adanya dukungan data 
pamong kalurahan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Penyelenggaraan 
Musyawarah Desa 

a. Pendampingan intensif 
dalam pelaksanaan 
musyawarah kalurahan 
disetiap kalurahan 

 Sub Kegiatan Pembinaan dan 
Pemberdayaan BUM Desa 
dan Lembaga Kerjasama 
antar Desa 

a. Pelaksanaan pelatihan 
yang tepat sasaran 

b. Dukungan dari berbagai 
pihak 

c. Partisipasi dan peran 
masyarakat yang aktif 

 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Pemilihan, 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian Kepala Desa 

a. Dukungan dari berbagai 
pihak 

b. Partisipasi dan peran 
masyarakat yang aktif 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat 
Desa 

a. Adanya kegiatan 
konsultasi pamong 
kalurahan dalam 
menyelesaikan sengketa 
kalurahan 

b. Pendampingan intensif 
pada pamong kalurahan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Penyusunan Profil Desa 

a. Bimbingan teknis untuk 
admin Prodeskel 

b. Komitmen kalurahan 
dalam penyusunan profil 
Desa 

 Sub Kegiatan Pembinaan 
Peningkatan Kapasitas 
Anggota BPD 

a. Kerjasama yang baik dari 
berbagai pihak 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Penugasan 
Urusan/Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang 
Dilaksanakan oleh Desa 

b. Kerjasama yang baik dari 
berbagai pihak 

c. Sosialisasi BKK 

d. Pelaksanaan TMMD yang 
tepat sasaran 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Evaluasi Perkembangan Desa 
serta Lomba Desa dan 
Kelurahan 

a. Kerjasama yang baik dari 
berbagai pihak 

b. Partisipasi dan peran 
masyarakat yang aktif 

 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN LEMBAGA 
KEMASYARAKATAN, 
LEMBAGA ADAT DAN 
MASYARAKAT HUKUM 
ADAT 

 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Kegiatan Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
yang Bergerak di Bidang 
Pemberdayaan Desa dan 
Lembaga Adat Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 
serta Pemberdayaan 
Masyarakat Hukum Adat 
yang Masyarakat Pelakunya 
Hukum Adat yang Sama 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

a. Ketetapan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan dan 
kerjasama dengan semua 
mitra 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Penataan, Pemberdayaan dan 
Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 

a. Ketetapan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan dan 
kerjasama dengan semua 
mitra 

 Sub Kegiatan Peningkatan 
Kapasitas Kelembagaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 

a. Ketetapan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan dan 
kerjasama dengan semua 
mitra 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat dan 
Pemerintah Desa dalam 
Meningkatkan Pendapatan 
Asli Desa 

a. Ketetapan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan dan 
kerjasama dengan semua 
mitra 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pemerintah Desa dalam 
Pemanfaatan Teknologi Tepat 
Guna 

a. Ketetapan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan 
perencanaan dan 
kerjasama dengan semua 
mitra 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Tim 
Penggerak PKK dalam 
Penyelenggaraan Gerakan 
Pemberdayaan Masyarakat 
dan Kesejahteraan Keluarga 

a. Ketetapan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan dan 
kerjasama dengan semua 
mitra 

 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

 Kegiatan Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

a. Ketetapan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan dan 
kerjasama dengan semua 
mitra 

 Sub Kegiatan Penerapan dan 
Pendampingan Keistimewaan 
di Kapanewon/Kemantren 
dan Kalurahan/Kelurahan 

a. Ketetapan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan dan 
kerjasama dengan semua 
mitra 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kerjasama desa 

2. Meningkatkan penataan  aset desa 

3. Meningkatkan administrasi pemerintahan desa 

4. Meningkatkan peran lembaga kemasyarakatan, lembaga adat, dan 

masyarakat hukum adat 

5. Menyelenggarakan urusan keistimewaan Yogyakarta bidang 

pertanahan, kelembagan dan ketatalaksanaan. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

 Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah 

ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat 

Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU 

Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

1 Jumlah 

Desa 

Maju 

menjadi 

Desa 

Mandiri 

65 43 75 53 63 73 Perangkat 
indikator yang 
dikembangkan 
dalam Indeks 

Desa 
Membangun 
dikembangkan 
berdasarkan 
konsepsi bahwa 
untuk menuju 
Desa maju dan 
mandiri perlu 
kerangka kerja 
pembangunan 
berkelanjutan di 
mana aspek 
sosial, ekonomi, 
dan ekologi 
menjadi 
kekuatan yang 
saling mengisi 
dan menjaga 
potensi serta 
kemampuan 
Desa untuk 

mensejahterakan 
kehidupan Desa.  
 
Desa Mandiri 
atau bisa juga 
disebut sebagai 
Desa Sembada 
Yaitu Desa Maju 
yang memiliki 
kemampuan 
melaksanakan 
pembangunan 

Desa untuk 
peningkatan 
kualitas hidup 
dan kehidupan 
sebesar-besarnya 
untuk 
kesejahteraan 
masyarakat Desa 
dengan 
ketahanan sosial, 
ketahanan 
ekonomi, dan 
ketahanan 
ekologi secara 
berkelanjutan. 

 



No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

Desa Maju atau 
bisa juga disebut 
sebagai Desa Pra 
Sembada adalah 
Desa yang 
memiliki potensi 

sumber daya 
sosial, ekonomi 
dan ekologi, serta 
kemampuan 
mengelolanya 
untuk 

peningkatan 
kesejahteraan 
masyarakat 
Desa, kualitas 
hidup manusia, 
dan 
menanggulangi 
kemiskinan 
 
Capaian IDM 
Kabupaten 
Bantul 
merupakan nilai 
tertinggi 
dibanding 
dengan Provinsi 
DIY dan 
Kabupaten 
lainnya dalam 
DIY, yakni 
dengan nilai IDM 

0,8751 dengan 
status IDM 
Mandiri.  
 
Sampai saat ini 
Kabupaten 
Bantul memiliki 
75 Desa kategori 
Mandiri  
 

Tidak ada 

kalurahan di 

Kab. Bantul 

dengan status 

‘Desa Sangat 

Tertinggal’, ‘Desa 

Tertinggal’ dan 

‘’Desa 

Berkembang 

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, 

dapat diketahui bahwa: 



1. Tidak ada IKU Dinas Pemberdayaan  Masyarakat dan Kalurahan 

Kabupaten Bantul yang tidak memenuhi target. 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Jumlah Desa Maju menjadi Desa Mandiri 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Banyaknya kalurahan yang dapat memenuhi skor IDM 

yakni skor untuk :  

   IKS : Indeks Ketahanan Sosial 

IKE : Indeks Ketahanan Ekonomi 

IKL : Indeks Ketahanan Lingkungan 

b. pengukuran Indeks Desa Membangun (IDM) sesuai dengan 

Standar Operasional Prosedur (SOP) Pemutakhiran Status 

Perkembangan Desa IDM 

c. Sudah terbentuknya BUMKAL di 73 kalurahan 

d. Kemitraan dan sinergi dengan mitra kerja (Bamuskal, 

Perangkat Kalurahan, TNI, dan lain-lain); 

e. Adanya fasilitasi bantuan keuangan dari APBD dan APBN 

dalam Program Pemberdayaan Masyarakat Berbasis 

Pedukuhan, TMMD, Dana Insentif Desa, BLT DD, dan lain-

lain 

f. Meningkatnya profesionalisme sumber daya manusia 

melalui peningkatan kapasitas aparatur terkait dengan 

pemberdayaan masyarakat (dengan mengikuti pendidikan 

dan pelatihan/ diklat, seminar, workshop, in house 

training), dan fasilitasi kalurahan 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka 

kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 

supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai 

berikut: 



1. Meningkatkan fasilitasi kerjasama desa, baik kerjasama antar desa 

maupun kerjasama dengan pihak ketiga untuk kepentingan desa 

dalam rangka meningkatkan kesejahteraan bersama dan mencegah 

ketimpangan antar desa 

2. Meningkatkan penataan aset desa mulai dari perencanaan, 

pengadaan, penggunaan, pemanfaatan, pengamanan, pemeliharaan, 

penghapusan, pemindahtanganan, penatausahaan, pelaporan, 

penilaian, pembinaan, pengawasan dan pengendalian aset desa 

3. Mendorong peningkatan tata kelola administrasi desa yang baik dan 

efektif melalui fasilitasi, pendampingan, pembinaan dan pengawasan 

sehingga perangkat desa dapat melakukan tugas dan kewajibannya 

dengan baik dalam melayani masyarakat  

4. Meningkatkan peran lembaga kemasyarakatan dalam pelaksanaan 

fungsi penyelenggaraan pemerintahan desa, pelaksanaan 

pembangunan desa, pembinaan kemasyarakatan desa, serta 

pemberdayaan masyarakat desa 

5. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat kalurahan 

6. Meningkatkan pelaksanaan urusan keistimewaan Yogyakarta bidang 

pertanahan, kelembagaan dan ketatalaksanaan. 

7. Menyajikan informasi kinerja dan capaian pada tahun berjalan 

dibandingkan standar naisonal dan tidak hanya menyajikan capaian 

organisasi/instansi sejenis yang setara atau sekelas 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul 

merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan 

Pemberdayaan  Masyarakat dan Kalurahan. Dalam penyelenggaraan urusan 

tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 



Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Dukungan sistem berbasis aplikasi 

dalam pendampingan penyelenggaraan 

pemerintahan kalurahan 

Komitmen dan kompetensi SDM yang 

kurang optimal 

Dukungan SDM eksternal dari TA P3MD 

dan Pendamping Desa 

Perubahan Regulasi di tingkat pusat 

yang cepat berubah 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Adanya komitmen pimpinan daerah, 

pimpinan perangkat daerah dan 

lembaga terkait dalam mendukung 

tujuan, tugas dan fungsi pelayanan 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan 

Inkonsistensi peraturan atau kebijakan 

tentang pembinaan masyarakat dan 

kalurahan 

Sudah terbentuknya Lembaga 

Kemasyarakatan Kalurahan 

Tuntutan masyarakat akan 

transparansi dan akuntabilitas Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan 

Kalurahan 

Sudah terbentuknya Badan Usaha 

Milik Desa (BUMDes) 

Tuntutan masyarakat yang semakin 

tinggi terhadap kapasitas dan 

profesinalisme lembaga dan aparatur 

kalurahan 

Adanya pasar desa Peran dan fungsi kelembagaan 
masyarakat yang kurang optimal 

Adanya pemanfaatan teknologi tepat 
guna 

Kualitas dan kapasitas lembaga 
ekonomi kalurahan yanng kurang 
optimal 

Adanya regulasi yang mengatur tentang 
pengelolaan administrasi 
pemerintahan, keuangan dan aset 
kalurahan 

Kapasitas pengelola administrasi 
pemerintahan, keuangan dan aset 
kalurahan yang masih kurang optimal 

Adanya regulasi yang mengatur tentang 
pengelolaan pembinan lembaga dan 
pamong kalurahan 

Pengelolaan administrasi, keuangan 
dan aset kalurahan yang kurang tertib 

 Tuntutan masyarakat akan kualitas, 
kapasitas dan akuntabilitas Lembaga 
Kemasyarakatan Kalurahan dan 
lembaga ekonomi kalurahan 



Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Perlunya meningkatkan kualitas sumber daya manusia aparatur 

kalurahan dalam penyelenggaraan tata kelola pemerintahan dan 

keuangan serta penguasaan teknologi informasi; 

2. Mengoptimalkan pengelolaan data profil kalurahan; 

3. Mengoptimalkan Lembaga Kemasyarakatan Kalurahan (LKK); 

4. Mengoptimalkan pengelolaan potensi ekonomi kalurahan. 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025. 

Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

            

 

URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

    

URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

     

 
URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG PERTANAHAN 

    
URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG PERTANAHAN 

     

 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

PERTANAHAN 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
ketersediaan 
bidang tanah 
kalurahan 
berdasarkan 

hasil 
inventarisasi. 

77 Persen 750.000.000 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

PERTANAHAN 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
ketersediaan 
bidang tanah 
kalurahan 
berdasarkan 

hasil 
inventarisasi. 

77 Persen 479.000.000  

 
Pengelolaan Tanah 
Kasultanan dan Tanah 
Kadipaten 

Kab. 
Bantul 

Kalurahan yang 
mendapatkan 
pendampingan 
Pengelolaan 
Tanah (Patok 
Batas 
Kalurahan) 

15 
Kalurahan 

750.000.000 
Pengelolaan Tanah 
Kasultanan dan Tanah 
Kadipaten 

Kab. 
Bantul 

Kalurahan 
yang 
mendapatkan 
pendampinga
n Pengelolaan 
Tanah (Patok 
Batas 
Kalurahan) 

15 
Kalurahan 

479.000.000  

 
Penatausahaan Tanah 
Kasultanan dan Tanah 
Kadipaten 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Penatausahaan 
Tanah 
Kasultanan 

dan Tanah 
Kadipaten 
dalam 

1 Dokumen 750.000.000 
Penatausahaan Tanah 
Kasultanan dan Tanah 
Kadipaten 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Penatausahaa
n Tanah 
Kasultanan 

dan Tanah 
Kadipaten 
dalam 

1 Dokumen 479.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

rangka 
Pengembangan 
Kebudayaan, 
Kepentingan 
Sosial,dan 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

rangka 
Pengembanga
n 
Kebudayaan, 
Kepentingan 
Sosial,dan 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

 
URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

13.071.
638.533 

   
URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

13.071.
638.533 

    

 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul 

Cakupan Nilai 
Akuntabili tas 
Kinerja 

Instansi 
Pemerinta h 
(AKIP) 
 

83 Angka 4.480.085.488 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul 

Cakupan Nilai 
Akuntabili 
tas Kinerja 

Instansi 
Pemerinta h 
(AKIP) 

83 Angka 7.090.459.669  

 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 
Perencanaan 

dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
daerah 

100 Persen 50.000.000 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 
Perencanaan 

dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
daerah 

100 Persen 66.199.700  

 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

6 Dokumen 25.000.000 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

6 Dokumen 56.000.000  

 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

19 Laporan 25.000.000 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

19 Laporan 10.199.700  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

94 Persen 3.526.115.533 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

94 Persen 5.068.109.370  

 
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 
yang 

Menerima gaji 
dan 
tunjangan ASN 

30 Orang/ 

Bulan 
3.526.115.533 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 
yang 
Menerima gaji 

dan 
tunjangan 
ASN 

30 Orang/ 

Bulan 
5.068.109.370  

 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 

Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

88 Persen 401.921.995 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 

Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

88 Persen 712.892.475  

 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

10 Paket 93.263.943 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

10 Paket 249.882.475  

 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah 

Tangga yang 
Disediakan 

-  
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah 

Tangga yang 
Disediakan 

-   

 
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

-  
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

-   

 
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 

-  
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan 
Peraturan 
Perundang-

-   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

Disediakan Undangan 
yang 
Disediakan 

 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa
n 
Rapat 

Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 293.658.052 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyelenggara
an 
Rapat 

Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 389.070.000  

 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

1 Dokumen 15.000.000 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

1 Dokumen 73.940.000  

 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

93 Persen 25.000.000 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

93 Persen 323.705.000  

 
Pengadaan Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Unit 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

-  
Pengadaan Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Unit 

Gedung 
Kantor atau 

Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 298.705.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

 
Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

2 Unit 25.000.000 
Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Disediakan 

2 Unit 25.000.000  

 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 
Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 persen 257.047.960 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 persen 499.641.044  

 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyura 

-  
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Surat 
Menyura 

-   

 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

-  
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

-   

 
Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 25.000.000 
Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 48.775.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang Disediakan 

1 Laporan 232.047.960 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

1 Laporan 450.866.044  

 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

93 Persen 220.000.000 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian 
Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

93 Persen 444.912.080  

 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

10 Unit 180.000.000 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

10 Unit 302.988.180  

 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 
yang Dipelihara 

-  
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 
yang 
Dipelihara 

-   

 
Pemeliharaan/Rehabilit asi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

1 Unit 40.000.000 
Pemeliharaan/Rehabilit asi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 

1 Unit 141.923.900  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

 
PROGRAM PENATAAN 
DESA 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Penataan 
Kalurahan 

100 Persen 140.000.000 
PROGRAM PENATAAN 
DESA 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Penataan 
Kalurahan 

100 Persen 30.367.500  

 
Penyelenggaraan Penataan 
Desa 

Kab. 
Bantul 

Kalurahan yang 

menyelenggara
kan Penataan 

75 
Kalurahan 

140.000.000 
Penyelenggaraan 
Penataan Desa 

Kab. 
Bantul 

Kalurahan 
yang 

menyelenggar
akan 
Penataan 

75 
Kalurahan 

30.367.500  

 
Fasilitasi Penataan 
Kewenangan Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Desa 
yang 
Terfasilitasi 
Penataan 
Kewenangannya 

75 
Kalurahan 

140.000.000 
Fasilitasi Penataan 
Kewenangan Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Desa 
yang 
Terfasilitasi 
Penataan 
Kewenangann
ya 

75 
Kalurahan 

30.367.500  

 
PROGRAM PENINGKATAN 
KERJASAMA DESA 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Pendampingan 
Kerjasama 

Antar 
Kalurahan 

100 Persen 45.000.000 
PROGRAM PENINGKATAN 
KERJASAMA DESA 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Pendampinga
n Kerjasama 

Antar 
Kalurahan 

100 Persen 44.300.000  

 
Fasilitasi Kerja sama 
antar Desa 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Desa 
Melakukan 
Komitmen 
Kerjasama 

Antar Desa 

100 persen 45.000.000 
Fasilitasi Kerja sama 
antar Desa 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Desa 
Melakukan 
Komitmen 
Kerjasama 

Antar Desa 

100 persen 44.300.000  

 
Fasilitasi Kerja Sama Antar 
Desa dalam 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase Desa 
Melakukan 
Komitmen 
Kerjasama 

Antar Desa 

17 
Dokumen 

45.000.000 
Fasilitasi Kerja Sama Antar 
Desa dalam 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Desa 
Melakukan 
Komitmen 
Kerjasama 

Antar Desa 

17 
Dokumen 

44.300.000  

 
PROGRAM ADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN DESA 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemerintahan 

100 Persen 3.882.498.130 
PROGRAM ADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN DESA 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemerintahan 

100 Persen 6.470.879.746  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

Kalurahan yang 
baik 

Kalurahan 
yang baik 

 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 

Administrasi 
Pemerintahan Desa 

Kab. 
Bantul 

Kalurahan yang 
mendapatkan 
pembinaan dan 
pengawasan 
penyelenggaraa

n 
pemerintahan 
desa 

100 persen 3.882.498.130 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 

Administrasi 
Pemerintahan Desa 

Kab. 
Bantul 

Kalurahan 
yang 
mendapatkan 
pembinaan 
dan 
pengawasan 

penyelenggar
aan 
pemerintahan 
desa 

100 persen 6.740.879.746  

 
Fasilitasi Penyelenggaraan 
Administrasi Pemerintahan 
Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Penyelenggaraa
n 
Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

75 
Dokumen 

60.000.000 
Fasilitasi Penyelenggaraan 
Administrasi Pemerintahan 
Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Penyelenggara
an 
Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

75 
Dokumen 

39.440.000  

 
Fasilitasi Penyusunan 
Perencanaan Pembangunan 
Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Desa 

75 
Dokumen 

40.000.000 
Fasilitasi Penyusunan 
Perencanaan Pembangunan 
Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Desa 

75 
Dokumen 

12.561.000  

 
Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Pengelolaan 
Keuangan Desa 

75 
Dokumen 

60.000.000 
Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Pengelolaan 
Keuangan 
Desa 

75 
Dokumen 

321.089.200  

 
Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Aparatur 
Pemerintah 

Desa yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas 

75 Orang 2.622.000.000 
Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Aparatur 
Pemerintah 

Desa yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas 

75 Orang 1.900.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

 
Fasilitasi Penyelenggaraan 
Musyawarah Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa
n 
Musyawarah 
Desa 

75 Laporan 20.000.000 
Fasilitasi Penyelenggaraan 
Musyawarah Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyelenggara
an 
Musyawarah 
Desa 

75 Laporan 26.575.000  

 

Pembinaan dan 
Pemberdayaan BUM Desa 
dan Lembaga Kerja sama 
antar Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Pembinaan 
dan 
Pemberdayaan 
BUM Desa dan 
Lembaga Kerja 
Sama antar 
Desa 

2 Dokumen 290.498.130 

Pembinaan dan 
Pemberdayaan BUM Desa 
dan Lembaga Kerja sama 
antar Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Pembinaan 
dan 
Pemberdayaan 
BUM Desa 
dan 
Lembaga Kerja 
Sama antar 
Desa 

2 Dokumen 456.530.346  

 
Penyelenggaraan Pemilihan, 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian Kepala Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Penyelenggaraa
n 
Pemilihan, 
Pengangkatan 
dan 
Pemberhentian 
Kepala Desa 

1 Laporan 10.000.000 

Penyelenggaraan 
Pemilihan, Pengangkatan 
dan Pemberhentian Kepala 
Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Penyelenggara
an 
Pemilihan, 
Pengangkatan 
dan 
Pemberhentia
n 
Kepala Desa 

1 Laporan 223.898.000  

 
Fasilitasi Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat 
Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pengangkatan 
dan 
Pemberhentian 
Perangkat Desa 

1 Laporan 50.000.000 
Fasilitasi Pengangkatan 
dan Pemberhentian 
Perangkat Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Pengangkatan 
dan 
Pemberhentia
n Perangkat 

Desa 

1 Laporan 22.000.000  

 
Fasilitasi Penyusunan Profil 
Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Profil Desa 

75 
Dokumen 

30.000.000 
Fasilitasi Penyusunan Profil 
Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Profil Desa 

75 
Dokumen 

35.800.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

 
Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Anggota BPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Anggota 
BPD yang 
mengikuti 
Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas 

75 Orang 50.000.000 
Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Anggota BPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Anggota BPD 
yang 
mengikuti 
Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas 

75 Orang 31.350.000  

 

Pelaksanaan Penugasan 
Urusan/Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Dilaksanakan oleh Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Penugasan 
Urusan/ 
Kewenangan 
Kabupaten/ 
Kota yang 
Dilaksanakan 
oleh Desa 

6 Dokumen 350.000.000 

Pelaksanaan Penugasan 
Urusan/Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Dilaksanakan oleh Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Penugasan 
Urusan/ 
Kewenangan 
Kabupaten/ 
Kota yang 
Dilaksanakan 
oleh Desa 

6 Dokumen 2.825.036.200  

 
Fasilitasi Evaluasi 
Perkembangan Desa serta 
Lomba Desa dan Kelurahan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Evaluasi 
Perkembang 
an Desa 
serta Lomba 
Desa dan 
Kelurahan 

17 
Dokumen 

350.000.000 
Fasilitasi Evaluasi 
Perkembangan Desa serta 
Lomba Desa dan Kelurahan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Evaluasi 
Perkembang 
an Desa 
serta Lomba 
Desa dan 
Kelurahan 

17 
Dokumen 

846.600.000  

 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
LEMBAGA 
KEMASYARAKATAN, 
LEMBAGA ADAT DAN 
MASYARAKAT HUKUM 
ADAT 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakata
n dan 
Kalurahan 

100 Persen 4.971.991.915 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
LEMBAGA 
KEMASYARAKATAN, 
LEMBAGA ADAT DAN 
MASYARAKAT HUKUM 
ADAT 

Kab. 
Bantul 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaa
n Lembaga 
Kemasyaraka
tan dan 
Kalurahan 

100 Persen 4.971.991.915  

 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan yang 

Bergerak di Bidang 
Pemberdayaan Desa dan 
Lembaga Adat Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota serta 

Kab. 
Bantul 

Jenis Lembaga 

Kemasyarakata
n yang terlibat 
dalam kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 

5 Jenis 
Lembaga 

4.971.991.915 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan yang 

Bergerak di Bidang 
Pemberdayaan Desa dan 
Lembaga Adat Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota serta 

Kab. 
Bantul 

Jenis 
Lembaga 

Kemasyaraka
tan yang 
terlibat 
dalam 
kegiatan 

5 Jenis 
Lembaga 

4.971.991.915  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

Pemberdayaan Masyarakat 
Hukum Adat yang 
Masyarakat Pelakunya 
Hukum Adat yang Sama 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pemberdayaan 
Masyarakat Hukum Adat 
yang 
Masyarakat Pelakunya 
Hukum Adat yang Sama 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

pemberdayaa
n masyarakat 

 

Fasilitasi Penataan, 
Pemberdayaan dan 
Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penataan, 
Pemberdayaan 
dan 
Pendayagunaan 
Kelembagaan 
Lembaga 

Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), 
Lembaga 
Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

1 Dokumen 3.421.991.915 

Fasilitasi Penataan, 
Pemberdayaan dan 
Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Penataan, 
Pemberdayaan 
dan 
Pendayagunaa
n 
Kelembagaan 
Lembaga 
Kemasyarakat
an 

Desa/Kelurah
an (RT, RW, 
PKK, 
Posyandu, 
LPM, dan 
Karang 
Taruna), 
Lembaga 
Adat 
Desa/Kelurah
an dan 
Masyarakat 
Hukum Adat 

1 Dokumen 323.075.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

 

Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 
Posyandu,LPM, 

dan 
Karang Taruna), 
Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 
yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

3 Lembaga 475.000.000 

Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Lembaga 
Kemasyarakat
an 
Desa/Kelurah
an (RT, RW, 
PKK, 
Posyandu,LPM

, dan 
Karang 
Taruna), 
Lembaga Adat 
Desa/Kelurah
an dan 
Masyarakat 
Hukum Adat 
yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

3 Lembaga 253.952.100  

 

Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi Masyarakat 
dan Pemerintah Desa dalam 
Meningkatkan Pendapatan 
Asli Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat dan 
Pemerintah 
Desa dalam 
Meningkatkan 
Pendapatan Asli 
Desa 
 

1 Dokumen 160.000.000 

Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat dan 
Pemerintah Desa dalam 
Meningkatkan Pendapatan 
Asli Desa 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengembanga
n Usaha 
Ekonomi 
Masyarakat 
dan 
Pemerintah 
Desa dalam 
Meningkatkan 
Pendapatan 
Asli Desa 

1 Dokumen 371.217.300  

 
Fasilitasi Pemerintah Desa 
dalam Pemanfaatan 
Teknologi Tepat Guna 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 

Pemerintah 
Desa dalam 
Pemanfaatan 
Teknologi 
Tepat Guna 
 

1 Laporan 240.000.000 
Fasilitasi Pemerintah Desa 
dalam Pemanfaatan 
Teknologi Tepat Guna 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 

Hasil Fasilitasi 
Pemerintah 
Desa dalam 
Pemanfaatan 
Teknologi 
Tepat Guna 

1 Laporan 112.452.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

 

Fasilitasi Tim Penggerak 
PKK dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan 
Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Tim Penggerak 
PKK dalam 
Penyelenggaraa
n Gerakan 
Pemberdayaan 

Masyarakat 
dan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

1 Dokumen 675.000.000 

Fasilitasi Tim Penggerak 
PKK dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan 
Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Tim Penggerak 
PKK dalam 
Penyelenggara
an Gerakan 
Pemberdayaan 

Masyarakat 
dan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

1 Dokumen 533.949.430  

 
UNSUR PENDUKUNG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

    
UNSUR PENDUKUNG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

     

 SEKRETARIAT DAERAH 
1.300.0
92.000 

   SEKRETARIAT DAERAH 
1.300.0
92.000 

    

 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Kalurahan yang 
melaksanakan 

Urusan 
Kelembagaan 

58,33 
Persen 

1.300.092.000 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Kalurahan 
yang 
melaksanaka

n Urusan 
Kelembagaan 

58,33 
Persen 

893.000.000  

 
Penataan Kelembagaan 
dan Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Kab. 
Bantul 

Kalurahan yang 
melaksanakan 
urusan 
kelembagaan 

75 
kalurahan 

1.300.092.000 
Penataan Kelembagaan 
dan Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Kab. 
Bantul 

Kalurahan 
yang 
melaksanaka
n urusan 
kelembagaan 

75 
kalurahan 

893.000.000  

 
Penataan Bentuk 

Kelembagaan Asli Bantul 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/ 

Kemantren 
dan Kalurahan/ 
Kelurahan 
yang 
Didampingi 

1 Dokumen 1.300.092.000 
Penataan Bentuk 

Kelembagaan Asli Bantul 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/ 
Kemantren 

dan Kalurahan/ 
Kelurahan 
yang 
Didampingi 

1 Dokumen 893.000.000  

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap 

usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu 

wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat 

dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh 

dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun 

musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta 

tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan 

Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan 

Kabupaten Bantul 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/ Volume Catatan 

 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA 

KEMASYARAKATAN, 

LEMBAGA ADAT DAN 
MASYARAKAT 

HUKUM 

    

1 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Bergerak di Bidang 

Pemberdayaan Desa 
dan Lembaga Adat 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota serta 

Pemberdayaan 

Masyarakat Hukum 
Adat yang Masyarakat 

Kalurahan 

Triwidadi, 

Pajangan, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 

kapasitas 

LKD 
(Lembaga 

Ketahanan 

Kalurahan) 

1 paket 

 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Besaran/ Volume Catatan 

Pelakunya Hukum 

Adat yang Sama dalam 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

2  Kalurahan 

Panggungharjo, 

Kab. Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 

kapasitas 

LKD 
(Lembaga 

Ketahanan 

Kalurahan) 

1 paket  

 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 

3  Kalurahan 

Panggungharjo, 

Kab. Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 
kapasitas 

kelompok 

UP2KPKK 

1 paket  

 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 

4  Kalurahan 

Terong, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 
kapasitas 

LKD 

(Lembaga 

Ketahanan 

Kalurahan) 

1 paket  

 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 

5  Kalurahan 

Pendowoharjo, 
Kab. Bantul 

Jumlah 

peserta 
Peningkatan 

kapasitas 

LKD 

(Lembaga 

Ketahanan 
Kalurahan) 

1 paket  

 
(Rp35.000.000,-) 

PIK 

6  Kalurahan 

Tirtonirmolo, 

Kab. Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 

kapasitas 

LKD 

(Lembaga 
Ketahanan 

Kalurahan) 

2 paket  

 

(Rp70.000.000,-) 

PIK 

7  Padukuhan 

Dukuh, Kerten, 

Paduresan , 

Imogiri/ 
Kalurahan 

Impogiri, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 

kapasitas 
LKD 

(Lembaga 

Ketahanan 

Kalurahan) 

1 paket  

 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 

8  Kalurahan 

Caturharjo, 

Pandak, 
Bantul, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 
kapasitas 

LKD 

(Lembaga 

1 paket  

 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Besaran/ Volume Catatan 

Ketahanan 

Kalurahan) 

9  Kalurahan 
Jagalan, Kab. 

Bantul 

Jumlah 
peserta 

Peningkatan 

kapasitas 

LKD 

(Lembaga 

Ketahanan 
Kalurahan) 

1 paket  
 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 

10  Kalurahan 

Bangunjiwo, 

Kab. Bantul 

Jumlah 

peserta 

Pelatihan 

Ketrampilan 

P2WKSS 

1 paket  

 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 

11  Kalurahan 
Guwosari, Kab. 

Bantul 

Jumlah 
peserta 

Peningkatan 

kapasitas 

LKD 

(Lembaga 
Ketahanan 

Kalurahan) 

2 paket  
 

(Rp70.000.000,-) 

PIK 

12  Kalurahan 

Srihardono, 

Kab. Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 

kapasitas 

LKD 
(Lembaga 

Ketahanan 

Kalurahan) 

1 paket  

 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 

13  Kelurahan 

Srimartani, 

Kab. Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 
kapasitas 

LKD 

(Lembaga 

Ketahanan 

Kalurahan) 

1 paket  

 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 

14  Jalan 

Parangtritis 
KM. 25, 

Kalurahan 

Parangtritis, 

Kapanewon 

Kretek, 
Kabupaten 

Bantul, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

peserta 
Peningkatan 

kapasitas 

LKD 

(Lembaga 

Ketahanan 
Kalurahan) 

1 paket  

 
(Rp35.000.000,-) 

PIK 

15  Kalurahan 

Srigading, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 

kapasitas 
LKD 

(Lembaga 

Ketahanan 

Kalurahan) 

1 paket  

 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Besaran/ Volume Catatan 

16  Kalurahan 

Panjangrejo, 
Kab. Bantul 

Jumlah 

peserta 
Peningkatan 

kapasitas 

kelompok 

UP2KPKK 

1 paket  

 
(Rp35.000.000,-) 

PIK 

17  Kalurahan 

Seloharjo, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 
kapasitas 

LKD 

(Lembaga 

Ketahanan 

Kalurahan) 

1 paket  

 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 

18  Kalurahan 
Ngestiharjo, jl 

wates no 31 

Kadipiro, Kab. 

Bantul 

Jumlah 
peserta 

Peningkatan 

kapasitas 

LKD 

(Lembaga 

Ketahanan 
Kalurahan) 

1 paket  
 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 

19  Kalurahan 

Jatimulyo, Kab. 

Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 

kapasitas 

LKD 
(Lembaga 

Ketahanan 

Kalurahan) 

1 paket  

 

(Rp35.000.000,-) 

PIK 

20  Kalurahan 

Kalurahan 

Jatimulyo, Kab. 
Bantul 

Jumlah 

peserta 

Peningkatan 
kapasitas 

pelaku pasar 

Kalurahan 

1 paket  

 

(Rp25.000.000,-) 

PIK 

    Rp. 760.000.000,-  



 

 BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan  

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan fasilitasi kerjasama desa, baik kerjasama antar desa 

maupun kerjasama dengan pihak ketiga untuk kepentingan desa 

dalam rangka meningkatkan kesejahteraan bersama dan mencegah 

ketimpangan antar desa 

2. Meningkatkan penataan aset desa mulai dari perencanaan, 

pengadaan, penggunaan, pemanfaatan, pengamanan, pemeliharaan, 

penghapusan, pemindahtanganan, penatausahaan, pelaporan, 

penilaian, pembinaan, pengawasan dan pengendalian aset desa 

3. Menyelenggarakan  tata kelola administrasi desa yang baik dan efektif 

melalui fasilitasi, pendampingan, pembinaan dan pengawasan 

sehingga perangkat desa dapat melakukan tugas dan kewajibannya 

dengan baik dalam melayani masyarakat  

4. Meningkatkan peran lembaga kemasyarakatan dalam pelaksanaan 

fungsi penyelenggaraan pemerintahan desa, pelaksanaan 

pembangunan desa, pembinaan kemasyarakatan desa, serta 

pemberdayaan masyarakat desa 

5. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat kalurahan 

6. Menyelenggarakan urusan keistimewaan Yogyakarta bidang 

pertanahan, kelembagaan dan ketatalaksanaan. 



3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul 

serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, maka 

rumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 Mewujudkan 

Perekonomian 

Daerah yang 

Berkualitas 

Terwujudnya 

Pemerataan 

Pendapatan 

Meningkatnya 

Jumlah Desa 

Mandiri 

65 75 53 63 



 

 BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Pemberdayaan  Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan Dinas Pemberdayaan  Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan 13.242.875.251,00  16.296.587.533,00  

 2     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 12.216.475.251,00       14.996.495.533,00  

 2 
1
0 

   URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANAHAN 302.000.000,00       800.000.000,00  

1 2 
1
0 

1
1 

  

PROGRAM 

PENYELENGGA
RAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
PERTANAHAN 

Persentase 

ketersediaan 
bidang tanah 
kalurahan 
berdasarkan 

hasil 
inventarisasi. 

-   77 Persen 302.000.000,00      - 800.000.000,00  

 2 
1
0 

1
1 

5.
01 

 

Pengelolaan 
Tanah 
Kasultanan dan 

Tanah Kadipaten 

Kalurahan yang 

mendapatkan 
pendampingan 
Pengelolaan 
Tanah (Patok 

Batas 
Kalurahan) 

-   15 
Kalurahan 

302.000.000,00   

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

- 800.000.000,00  

 2 
1
0 

1
1 

5.
01 

00
01 

Penatausahaan Tanah Kasultanan dan Tanah Kadipaten 

       

Jumlah 

Dokumen 
Penatausahaan 
Tanah 
Kasultanan dan 

Tanah 
Kadipaten dalam 
rangka 
Pengembangan 

Kebudayaan, 
Kepentingan 
Sosial, dan 
Kesejahteraan 

Masyarakat 

   1 Dokumen 302.000.000,00 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama

tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

BANTUA
N 
KEUANG
AN 

KHUSUS 
DARI 
PEMERI

NTAH 
DAERAH 
PROVINS
I 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

 800.000.000,00 

DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 

KALURAHAN 

 2 
1
3 

   URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 11.914.475.251,00       14.196.495.533,00  

2 2 
1

3 

0

1 
  

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA 

Cakupan Nilai 
Akuntabili tas 

Kinerja Instansi 
Pemerinta h 
(AKIP) 

-   83 Angka 6.302.608.279,00      - 4.543.909.986,00  

 2 
1
3 

0
1 

2.
01 

 

Perencanaan, 

Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Capaian  Kinerja  
Perencanaan 
dan  Evaluasi  
Kinerja  

Perangkat 
daerah 
Capaian  Kinerja  

Perencanaan 
dan  Evaluasi  
Kinerja  
Perangkat 

daerah 

-   100 Persen 
83 NIlai 

28.166.700,00   

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

- 110.962.441,00  



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2 
1

3 

0

1 

2.

01 

00

01 
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

       

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

   6 Dokumen 16.487.300,00 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama

tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

 85.962.441,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 

KALURAHAN 

 2 
1

3 

0

1 

2.

01 

00

07 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

       

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

   19 Laporan 11.679.400,00 

Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 

Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

 25.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 

KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
1 

2.
02 

 

Administrasi 

Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian  Kinerja  
Pengelolaan  
Administrasi  

Keuangan 
Capaian  Kinerja  
Pengelolaan  
Administrasi  

Keuangan 

-   12 bulan 
94 Persen 

5.068.109.370,00   

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 

Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

- 3.552.241.533,00  

 2 
1
3 

0
1 

2.
02 

00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

       

Jumlah Orang 

yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

   
26 

Orang/bul
an 

5.068.109.370,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

 3.552.241.533,00 

DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
1 

2.
06 

 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 

Daerah 

Capaian  Kinerja  

Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Capaian  Kinerja  

Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 

-   85 Nilai 
88 Persen 

510.943.345,00   

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 

Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

- 358.658.052,00  

 2 
1
3 

0
1 

2.
06 

00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

       

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

   10 Paket 201.300.345,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 

Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 

Daerah 
 50.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DAN 
KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
1 

2.
06 

00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

   1 Laporan 276.068.000,00 

Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 

Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 

Daerah 
 293.658.052,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DAN 
KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
1 

2.
06 

00
11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

       

Jumlah 

Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 

Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 

SKPD 

   1 Dokumen 33.575.000,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 

Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 

Daerah 
 15.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
1 

2.
08 

 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  Kinerja  

Penyediaan  
Jasa  Penunjang  
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

-   100 persen 415.428.264,00   

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

- 262.047.960,00  

 2 
1

3 

0

1 

2.

08 

00

03 
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

       

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

   1 Laporan 31.360.000,00 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama

tan, 

Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

 30.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 

KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

       

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 
yang Disediakan 

   1 Laporan 384.068.264,00 

Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 

Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 

Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

 232.047.960,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DAN 
KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
1 

2.
09 

 

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  Kinerja  
Pemeliharaan 
Barang  Milik  
Daerah  

Penunjang  
Urusan  
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  Kinerja  
Pemeliharaan 
Barang  Milik  

Daerah  
Penunjang  

-   100 persen 
93 Persen 

279.960.600,00   

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

- 260.000.000,00  



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Urusan  
Pemerintahan 

Daerah 

 2 
1

3 

0

1 

2.

09 

00

01 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

       

Jumlah 
Kendaraan 

Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

   10 Unit 234.736.800,00 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama

tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

 220.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 

KALURAHAN 

 2 
1

3 

0

1 

2.

09 

00

09 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

       

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Dire
habilitasi 

   1 Unit 45.223.800,00 

Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 

Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Perangkat 
Daerah 

 40.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 

KALURAHAN 

3 2 
1
3 

0
2 

  
PROGRAM 
PENATAAN 
DESA 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Penataan 
Kalurahan 

-   100 Persen 1.000.000,00      - 140.000.000,00  

 2 
1
3 

0
2 

2.
01 

 Penyelenggaraan 
Penataan Desa 

Kalurahan yang 
menyelenggarak
an Penataan 

-   75 
Kalurahan 

1.000.000,00   

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

- 140.000.000,00  

 2 
1

3 

0

2 

2.

01 

00

03 
Fasilitasi Penataan Kewenangan Desa 

       

Jumlah Desa 
yang Terfasilitasi 
Penataan 
Kewenangannya 

   75 Desa 1.000.000,00 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama

tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

 140.000.000,00 

DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

4 2 
1
3 

0
3 

  

PROGRAM 
PENINGKATAN 
KERJA SAMA 
DESA 

Cakupan 

Pelaksanaan 
Pendampingan 
Kerjasama Antar 
Kalurahan 

-   100 Persen 35.440.000,00      - 50.000.000,00  



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2 
1

3 

0

3 

2.

01 
 

Fasilitasi Kerja 
Sama antar 

Desa 

Desa Melakukan 
Komitmen 

Kerjasama Antar 
Desa 

-   100 persen 35.440.000,00   

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 

Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 

Kalurahan 
- 50.000.000,00  

 2 
1
3 

0
3 

2.
01 

00
01 

Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam Kabupaten/Kota 

       

Jumlah 
Dokumen Kerja 

Sama Antar 
Desa dalam 
Kabupaten/Kota 

   17 

Dokumen 
35.440.000,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 

Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 

Kalurahan 
 50.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

5 2 
1

3 

0

4 
  

PROGRAM 
ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN 
DESA 

Cakupan 
Pelaksanaan 
Administrasi 

Pemerintahan 
Kalurahan  yang 
baik 

-   100 Persen 4.424.295.360,00      - 4.294.388.138,00  

 2 
1
3 

0
4 

2.
01 

 

Pembinaan dan 
Pengawasan 

Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

Kalurahan  yang  
mendapatkan  
pembinaan  dan  

pengawasan  
penyelenggaraan  
pemerintahan 
desa 

-   100 persen 4.424.295.360,00   

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 

Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

- 4.294.388.138,00  

 2 
1
3 

0
4 

2.
01 

00
01 

Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa 

       

Jumlah 
Dokumen 

Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

   75 
Dokumen 

1.000.000,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

 60.000.000,00 

DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

 2 
1

3 

0

4 

2.

01 

00

03 
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa 

       

Jumlah 
Dokumen Hasil 

Fasilitasi 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan 

Desa 

   75 
Dokumen 

1.000.000,00 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama

tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

 40.000.000,00 

DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

 2 
1

3 

0

4 

2.

01 

00

04 
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Fasilitasi 

Pengelolaan 
Keuangan Desa 

   75 

Dokumen 
226.189.400,00 

Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 

Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 

Kalurahan 
 60.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DAN 
KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
4 

2.
01 

00
05 

Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa 

       

Jumlah 
Aparatur 
Pemerintah 
Desa yang 

Mengikuti 
Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas 

   75 Orang 1.880.275.000,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 

Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 

Kalurahan 
 2.682.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
4 

2.
01 

00
06 

Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa 

       

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 

Penyelenggaraan 
Musyawarah 
Desa 

   75 Laporan 1.000.000,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 

Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

 20.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
4 

2.
01 

00
08 

Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama antar Desa 

       

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pembinaan dan 

Pemberdayaan 
BUM Desa dan 
Lembaga Kerja 
Sama antar 

Desa 

   2 Dokumen 350.758.760,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

 322.388.138,00 

DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
4 

2.
01 

00
09 

Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa 

       

Jumlah Laporan 
Hasil 

Penyelenggaraan 
Pemilihan, 
Pengangkatan 
dan 

Pemberhentian 
Kepala Desa 

   1 Laporan 51.000.000,00 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama

tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 
TRANSF

ER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

 60.000.000,00 

DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

 2 
1

3 

0

4 

2.

01 

00

10 
Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa 

       

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Pengangkatan 
dan 
Pemberhentian 

Perangkat Desa 

   1 Laporan 1.000.000,00 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama

tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

 60.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 

KALURAHAN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2 
1

3 

0

4 

2.

01 

00

11 
Fasilitasi Penyusunan Profil Desa 

       

Jumlah 
Dokumen Profil 
Desa yang 
tersusun 

   75 
Dokumen 

1.000.000,00 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama

tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

 30.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 

KALURAHAN 

 2 
1

3 

0

4 

2.

01 

00

14 
Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD 

       

Jumlah Anggota 
BPD yang 
Mengikuti 
Pembinaan 

Peningkatan 
Kapasitas 

   75 Orang 1.000.000,00 

Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 

Semua 
Kel/De

sa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

 60.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 

KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
4 

2.
01 

00
17 

Pelaksanaan Penugasan Urusan/Kewenangan Kabupaten/Kota yang Dilaksanakan oleh Desa 

       

Jumlah 

Dokumen 
Penugasan 
Urusan/Kewena
ngan 

Kabupaten/Kota 
yang 
Dilaksanakan 
oleh Desa 

   6 Dokumen 1.075.782.200,00 

Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 

Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 

Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 

tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

 400.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DAN 
KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
4 

2.
01 

00
18 

Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan 

       

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Evaluasi 
Perkembangan 

Desa serta 
Lomba Desa dan 
Kelurahan 

   17 

Dokumen 
834.290.000,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 

Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 

Kalurahan 
 500.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DAN 
KALURAHAN 

6 2 
1
3 

0
5 

  

PROGRAM 
PEMBERDAYAA
N LEMBAGA 

KEMASYARAKA
TAN, LEMBAGA 
ADAT DAN 
MASYARAKAT 

HUKUM ADAT 

Cakupan 
Pelaksanaan 

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
dan Kalurahan 

-   100 Persen 1.151.131.612,00      - 5.168.197.409,00  



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2 
1
3 

0
5 

2.
01 

 

Pemberdayaan 

Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang Bergerak di 
Bidang 

Pemberdayaan 
Desa dan 
Lembaga Adat 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 
serta 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

Hukum Adat 
yang Masyarakat 
Pelakunya 
Hukum Adat 

yang Sama 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jenis Lembaga 
Kemasyarakatan 

yang terlibat 
dalam kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 

-   5 Jenis 
Lembaga 

1.151.131.612,00   

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 

Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Masyarakat 
Kalurahan 

- 5.168.197.409,00  

 2 
1
3 

0
5 

2.
01 

00
02 

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat 

       

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Penataan, 
Pemberdayaan 
dan 

Pendayagunaan 
Kelembagaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 

Taruna), 
Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 

Hukum Adat 

   1 Dokumen 202.095.000,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 

Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarakat 

Kalurahan 
 3.568.197.409,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DAN 
KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
5 

2.
01 

00
03 

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat 

       

Jumlah 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 

Taruna), 
Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 

Hukum Adat 
yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

   3 Lembaga 459.052.292,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 

Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarakat 

Kalurahan 
 500.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

 2 
1
3 

0
5 

2.
01 

00
05 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 

Masyarakat dan 
Pemerintah 
Desa dalam 
Meningkatkan 

Pendapatan Asli 
Desa 

   1 Dokumen 57.825.000,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 

Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Masyarakat 
Kalurahan 

 160.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

 2 
1

3 

0

5 

2.

01 

00

06 
Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna 

       

Jumlah Laporan 

Hasil Fasilitasi 
Pemerintah 
Desa dalam 
Pemanfaatan 

Teknologi Tepat 
Guna 

   1 Laporan 5.000.000,00 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecama

tan, 
Semua 

Kel/De
sa 

DANA 

TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 
Desa dan dari 

Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 
Pemerataan 

Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 

kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarakat 
Kalurahan 

 240.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN 

KALURAHAN 

 2 
1

3 

0

5 

2.

01 

00

09 
Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga 

       

Jumlah 
Dokumen Hasil 

Fasilitasi Tim 
Penggerak PKK 
dalam 
Penyelenggaraan 

Gerakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan 

Keluarga 

   1 Dokumen 427.159.320,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/De

sa 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Membangun dari 

Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 
Ekonomi, 

Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 
Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarakat 

Kalurahan 
 700.000.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DAN 
KALURAHAN 

 4     UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 1.026.400.000,00       1.300.092.000,00  

 4 
0
1 

   SEKRETARIAT DAERAH 1.026.400.000,00       1.300.092.000,00  

7 4 
0
1 

0
4 

  

PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN 

DAN 
KETATALAKSAN
AAN 

Persentase 

Kalurahan yang 
melaksanakan 
Urusan 
Kelembagaan 

-   58,33 
Persen 

1.026.400.000,00      - 1.300.092.000,00  

 4 
0

1 

0

4 

5.

01 
 

Penataan 
Kelembagaan 

dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Kalurahan yang 
melaksanakan 

urusan 
kelembagaan 

-   75 

Kalurahan 
1.026.400.000,00   

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 

Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Pemerintah 

Kalurahan 
- 1.300.092.000,00  

 4 
0
1 

0
4 

5.
01 

00
07 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penerapan 
Keistimewaan di 

Kapanewon/Ke
mantren dan 
Kalurahan/Kelu
rahan yang 

Didampingi 

   1 Dokumen 1.026.400.000,00 

Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De

sa 

BANTUA

N 
KEUANG
AN 
KHUSUS 

DARI 
PEMERI
NTAH 
DAERAH 

PROVINS
I 

Membangun dari 
Desa dan dari 
Bawah Untuk 
Pertumbuhan 

Ekonomi, 
Pemerataan 
Ekonomi, dan 
Pemberantasan 

Kemiskinan 

Penurunan 
tingkat 
kemiskinan 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Pemerintah 
Kalurahan 

 1.300.092.000,00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN 
KALURAHAN 

 J U M L A H 13.242.875.251,00  16.296.587.533,00  



 BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul. Renja 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 2025 memuat 

program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator 

kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

Renja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 2025 akan 

menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai 

tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan 

Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Kelautan dan Perikanan 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Kelautan dan Perikanan 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 



BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Kelautan dan Perikanan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul 

Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, 

subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan 

realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Kelautan dan Perikanan 

Kabupaten BantulTahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi 

pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang 

dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat 

dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas 

pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024  

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2 

URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

  

  

              

2.22 
URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG KEBUDAYAAN 

  
  

              

2.22.08 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Kalurahan Bahari yang 
direvitalisasi 

 100 Persen   0 Persen   20 Persen   20 Persen  100   60 Persen   80 Persen                                             
100  

2.22.08.5.06 Pengembangan Kearifan 
Lokal dan Potensi Budaya 

persentase 
pengembangan 
Kalurahan Bahari yang 
telah ditetapkan 

 100 Persen   0 Persen   20 Persen   20 Persen  100  60 Persen   80 Persen                                             
100  

  Kalurahan Bahari yang 
ditetapkan 

5 Kalurahan  1 Kalurahan      

2.22.08.5.06.05 Pengembangan Budaya 
bahari 

Peningkatan kapasitas 
SDM Nelayan 

-   -   50 orang   61 orang  122    

  Jumlah Objek Budaya 

Bahari yang 
Dikembangkan 

6 objek 0 objek 2 objek 2 objek 100 2 objek 4 objek 67 

  peserta pelatihan 
modifikasi alat tangkap 

50 orang   25 orang       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  Peserta pelatihan 
regenerasi nelayan 

75 orang   25 orang       

  Peserta pelatihan 
perbengkelan kapal 

25 orang   25 orang       

  Peserta pelatihan 
pengolahan ikan 

100 orang   25 orang       

  Pengembangan 
pembuatan perahu fiber 

     25 orang 25 orang  

  Pengembangan 
Kampung Lele 

     25 orang 25 orang  

  Pengembangan 
Kampung Gurami 

     25 orang 25 orang  

3 URUSAN PEMERINTAHAN 

PILIHAN 

                                     -                                                   

-    

                                           

100  

3.25 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG KELAUTAN DAN 
PERIKANAN 

                                     -                                                   
-    

                                           
100  

3.25.03 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN TANGKAP 

Produksi perikanan 
tangkap 

 837 Ton   841,37 Ton   831 Ton   846,04 Ton                   102   833 Ton   833 Ton                                             
100  

3.25.03.2.01 Pengelolaan Penangkapan 
Ikan di Wilayah Sungai, 
Danau, Waduk, Rawa, 
dan Genangan Air 
Lainnya yang dapat 
Diusahakan dalam 1 

(satu) Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Persentase ketersediaan 
stok ikan di perairan 
umum daratan yang 
dimanfaatkan 

 58 Persen   50 Persen   50 Persen   50 Persen                   100   52 Persen   52 Persen                                             
100  

3.25.03.2.01.01 Penyediaan Data dan 
Informasi Sumber Daya 
Ikan 

Jumlah Data dan 
Informasi Sumber Daya 
Ikan di Perairan Darat 
dalam Satu 

 1 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen                   100   1 Dokumen   1 Dokumen                                             
100  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Kabupaten/Kota yang 
Tersedia 

3.25.03.2.01.03 Penjaminan Ketersediaan 
Sarana Usaha Perikanan 
Tangkap  

Jumlah Sarana Usaha 
Perikanan Tangkap yang 
Terjamin dan Tersedia 

n/a     1 unit   

3.25.03.2.02 Pemberdayaan Nelayan 
Kecil dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase nelayan yang 
memiliki sertifikat 
kompetensi 

 5 Persen   9,19 Persen   5 Persen   5 Persen                   100   5 Persen   5 Persen                                             
100  

3.25.03.2.02.01 Pengembangan Kapasitas 
Nelayan Kecil 

Jumlah nelayan kecil 
yang meningkat 
kapasitasnya 

 150 Orang   400 Orang   480 Orang   515 Orang                   107   30 Orang   945 Orang                                             
630  

3.25.03.2.02.02 Pelaksanaan Fasilitasi 
Pembentukan dan 
Pengembangan 
Kelembagaan Nelayan 
Kecil 

Jumlah kelompok 
nelayan kecil yang 
difasilitasi pembentukan 
dan penegembangan 
kelembagaannya 

 58 Kelompok   5 Kelompok   8 Kelompok   24 Kelompok                   300   12 
Kelompok  

 41 Kelompok                                             
100  

3.25.03.2.02.03 Pelaksanaan Fasilitasi 

Bantuan Pendanaan, 
Bantuan Pembiayaan, 
Kemitraan Usaha 

jumlah unit usaha yang 

difasiltasi penyaluran 
bantuan pendanaan, 
bantuan pembiayaan, 
kemitraan usaha 

 15 unit usaha   1 unit usaha   5 unit 

usaha  

 5 unit usaha                   100   3 unit usaha   9 unit usaha                                             

100  

3.25.03.2.03 Pengelolaan dan 
Penyelenggaraan Tempat 
Pelelangan Ikan (TPI) 

Persentase Tempat 
Pelelangan Ikan yang 
operasional 

 100 Persen   100 Persen   100 Persen   100 Persen                   100   100 Persen   100 Persen                                             
100  

  Penetapan Prosedur 
Pengelolaan dan 
Penyelenggaraan Tempat 
Pelelangan Ikan (TPI) 

Jumlah SOP 
Pengelolaan dan 
Penyelenggaraan Tempat 
Pelelangan Ikan (TPI) 

 1 Dokumen   0 Dokumen    Dokumen   0 Dokumen      1 Dokumen   1 Dokumen                                             
100  

3.25.03.2.03.02 Pelayanan 
Penyelenggaraan Tempat 
Pelelangan Ikan (TPI) 

jumlah layanan dalam 
rangka penyelengaaraan 
tempat pelelangan ikan 

(TPI) 

 1 layanan   1 layanan   1 layanan   1 layanan                   100   1 layanan   1 layanan                                             
100  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.25.03.2.04 Penerbitan Tanda Daftar 
Kapal Perikanan 

Berukuran Sampai 
Dengan 10 GT di Wilayah 
Sungai, Danau, Waduk, 
Rawa, dan Genangan Air 
Lainnya yang Dapat 
Diusahakan dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Tanda Daftar 
Kapal Perikanan 

Berukuran sampai 
dengan 10 GT yang 
Diterbitkan 

     5 persen 5 persen  

3.25.03.2.04.01 Penetapan Persyaratan 
dan Prosedur Penerbitan 
Tanda Daftar Kapal 
Perikanan Berukuran 
Sampai Dengan 10 GT 

Jumlah Persyaratan dan 
Prosedur Penerbitan 
Rekomendasi Perizinan 
Berusaha Perikanan 
Tangkap yang Menjadi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

     1 dokumen 1 dokumen  

3.25.03.2.04.02 Pelayanan Penerbitan 
Tanda Daftar Kapal 
Perikanan Berukuran 
Sampai Dengan 10 GT 

Jumlah Rekomendasi 
Tanda Daftar Kapal 
Perikanan 

     1 dokumen 1 dokumen  

3.25.03.2.05 Penerbitan Izin Pengadaan 
Kapal Penangkap Ikan 
dan Kapal Pengangkut 
Ikan Dengan Ukuran 
Sampai Dengan 10 GT di 

Wilayah Sungai, Danau, 
Waduk, Rawa, dan 

Genangan Air Lainnya 
yang Dapat Diusahakan 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Persentase  Izin 
Pengadaan Kapal 
Penangkap Ikan dan 
Kapal Pengangkut Ikan 
yan Diterbitksn 

     5 persen 5 persen  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.25.03.2.05.01 Penetapan Persyaratan 
dan Prosedur Penerbitan 

Persetujuan Pengadaan 
Kapal Penangkap Ikan 
dan Kapal Pengangkut 
Ikan Dengan Ukuran 
Sampai Dengan 10 GT 

Jumlah Persyaratan dan 
Prosedur Penerbitan 

Rekomendasi 
Persetujuan Pengadaan 
Kapal Penangkap Ikan 
dan Kapal Pengangkut 
Ikan yang Menjadi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

     1 dokumen 1 dokumen  

3.25.03.2.05.02 Pelayanan Penerbitan 
Persetujuan Pengadaan 
Kapal Penangkap Ikan 
dan Kapal Pengangkut 
Ikan Dengan Ukuran 
Sampai Dengan 10 GT 

Jumlah Rekomendasi 
Persetujuan Pengadaan 
Kapal Perikanan (PPKP) 
yang Diterbitkan 

     1 dokumen 1 dokumen  

3.25.03.2.06 Pendaftaran Kapal 
Perikanan Berukuran 
Sampai Dengan 10 GT 
yang Beroperasi di 
Sungai, Danau, 
Waduk, Rawa, dan 
Genangan Air Lainnya 
yang Dapat Diusahakan 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Kapal 
Perikanan Berukuran 
Sampai Dengan 10 GT 
Status Operasi yang 
Didaftarkan 

     5 persen 5 persen  

3.25.03.2.06.01 Penetapan Persyaratan 

dan Prosedur Pendaftaran 
Kapal Perikanan Dengan 

Ukuran Sampai Dengan 
10 GT 

Jumlah Persyaratan dan 

Prosedur Penerbitan 
Rekomendasi Buku 

Kapal Perikanan yang 
Menjadi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

     1 dokumen 1 dokumen  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.25.03.2.06.02 Pelayanan Penerbitan 
Pendaftaran Kapal 

Perikanan Dengan 
Ukuran Sampai Dengan 
10 GT 

Jumlah Rekomendasi 
Buku Kapal Perikanan 

(BKP) yang Diterbitkan 

     5 
rekomendasi 

5 rekomendasi  

3.25.04 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 

Produksi perikanan 
budidaya 

 13046 Ton   13124,876 Ton   12805 Ton   13281,773 Ton                   104   12878 Ton   12878 Ton                                             
100  

3.25.04.2.01 Penerbitan Izin Usaha 
Perikanan di Bidang 
Pembudidayaan Ikan yang 
Usahanya dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Penerbitan rekomendasi 
usaha perikanan 

 1 Rekomendasi   0 Rekomendasi   1 
Rekomendasi  

 0 Rekomendasi                     -     1 
Rekomendasi  

 1 Rekomendasi                                             
100  

3.25.04.2.01.01 Penetapan Persyaratan 
dan Prosedur Penerbitan 
Izin Usaha Perikanan 
Bidang Pembudidayaan 
Ikan yang Usahanya, 
Lokasi, dan/atau Manfaat 
atau Dampak Negatifnya 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Menggunakan Teknologi 
Sederhana, Semi Intensif, 
dan Intensif, serta tidak 
Menggunakan Modal 

Asing dan/atau Tenaga 
Kerja Asing 

Jumlah Rekomendasi 
Persyaratan dan 
Prosedur Penerbitan Izin 
Usaha Perikanan Bidang 
Pembudidayaan Ikan 
yang Usahanya, Lokasi, 
dan/atau Manfaat atau 
Dampak Negatifnya 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Menggunakan Teknologi 
Sederhana, Semi 
Intensif, dan Intensif, 

serta tidak 
Menggunakan Modal 

Asing dan/atau Tenaga 
Kerja Asing  

 1 Rekomendasi   0 Rekomendasi   1 
Rekomendasi  

 0 Rekomendasi                     -     1 
Rekomendasi  

 1 Rekomendasi                                             
100  

3.25.04.2.01.02 Pelayanan Penerbitan Izin 
Usaha Perikanan Bidang 
Pembudidayaan Ikan yang 

Jumlah Rekomendasi 
Perizinan berusaha 
Perikanan Bidang 

 5 Rekomendasi   0 Rekomendasi   1 
Rekomendasi  

 0 Rekomendasi                     -     1 
Rekomendasi  

 1 Rekomendasi                                             
100  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Usahanya, Lokasi, 
dan/atau Manfaat atau 

Dampak Negatifnya dalam 
1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Menggunakan Teknologi 
Sederhana, Semi Intensif, 
dan Intensif, serta Tidak 
Menggunakan Modal 
Asing dan/atau Tenaga 
Kerja Asing 

Pembudidayaan Ikan 
yang Usahanya, Lokasi, 

dan/atau Manfaat atau 
Dampak Negatifnya 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Menggunakan Teknologi 
Sederhana, Semi 
Intensif, dan Intensif, 
Tidak Menggunakan 
Modal Asing dan/atau 
Tenaga Kerja Asing 

3.25.04.2.02 Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya 
ikan yang baik 

 150 
Pembudidaya  

 140 
Pembudidaya  

 144 
Pembudiday

a  

 144 
Pembudidaya  

                 100   146 
Pembudidaya  

 146 
Pembudidaya  

                                           
100  

3.25.04.2.02.02 Pelaksanaan Fasilitasi 
Pembentukan dan 
Pengembangan 
Kelembagaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Kelompok pembudidaya 
ikan penerima fasilitasi 
pembentukan dan 
pengembangan 
kelembagaan 

 135 Kelompok   5 Kelompok   5 Kelompok   21 Kelompok                   420   35 
Kelompok  

 35 Kelompok                                             
100  

3.25.04.2.02.04 Pemberian 
Pendampingan, 
Kemudahanan Akses Ilmu 
Pengetahuan, Teknologi 

dan Informasi, serta 
Penyelenggaraan 

Pendidikan dan Pelatihan 

Jumlah Kelompok 
Usaha yang Memperoleh 
Pendampingan, 
Kemudahanan Akses 

Ilmu Pengetahuan, 
Teknologi dan Informasi, 

Serta Penyelenggaraan 
Pendidikan dan 
Pelatihan  

 121 Kelompok   67 Kelompok   97 
Kelompok  

 99 Kelompok                   102   24 
Kelompok  

 24 Kelompok                                             
100  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.25.04.2.04 Pengelolaan 
Pembudidayaan Ikan 

Peningkatan produksi 
perikanan budidaya 

 1,5 Persen   2,11 Persen   0,4 Persen   
1,19541700813

02 Persen  

                 299   1 Persen   1 Persen                                             
100  

3.25.04.2.04.01 Penyediaan Data dan 
Informasi Pembudidayaan 
Ikan dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Data dan 
Informasi Sumber Daya 
Ikan di erairan Darat 
dalam Satu 
Kabupaten/Kota yang 

Tersedia 

 1 Dokumen   0 Dokumen   5 Dokumen   5 Dokumen                   100   1 Dokumen   1 Dokumen                                             
100  

3.25.04.2.04.04 Pengelolaan Kesehatan 
Ikan dan Lingkungan 
Budidaya dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Hasil Ikan dan 
Lingkungan Budidaya 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Teruji Melalui 
Pengelolaan Kesehatan 
Ikan  

 5 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen                   100   1 Dokumen   1 Dokumen                                             
100  

3.25.04.2.04.05 Pembinaan dan 
Pemantauan 
Pembudidayaan Ikan di 
Darat 

Jumlah Pembudidaya 
yang Memperoleh 
Pembinaan dan 
Pemantauan 
Pembudidayaan Ikan di 
Darat  

 185 Orang   20 Orang   25 Orang   25 Orang                   100   40 Orang   40 Orang                                             
100  

3.25.04.2.04 Pengelolaan 
Pembudidayaan Ikan 
(UPTD BBI) 

Peningkatan produksi 
benih ikan air tawar 

 5 Persen   4,998 Persen   0,4 Persen   17,69 Persen                4.423   0,45 Persen   23,04 Persen                                             
460  

3.25.04.2.04.03 Penjaminan Ketersediaan 
Sarana Pembudidayaan 
Ikan dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana 
Pembudidayaan Ikan 
dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

 5 Unit   5 Unit   5 Unit   19 Unit                   380   5 Unit   5 Unit  460 

3.25.05 PROGRAM PENGAWASAN 
SUMBER DAYA 
KELAUTAN DAN 
PERIKANAN 

Penurunan jumlah 
pelanggaran peraturan 

 5 Persen   6,7 Persen   5 Persen   7,1 Persen                   142   5 Persen   5 Persen  25 orang 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.25.05.2.01 Pengawasan Sumber Daya 
Perikanan di Wilayah 

Sungai, Danau, Waduk, 
Rawa, dan Genangan Air 
Lainnya yang dapat 
Diusahakan Dalam 
Kabupaten/Kota  

Persentase pelaksanaan 
pengawasan 

pelanggaran peraturan 
perundangan serta 
pelaksanaan pembinaan 
terhadap Pokmaswas 
dan pelaku usaha 
perikanan 

 100 Persen   100 Persen   100 Persen   100 Persen                   100   100 Persen   100 Persen  25 orang 

3.25.05.2.01.01 Pengawasan Usaha 
Perikanan Tangkap di 
Wilayah Sungai, Danau, 
Waduk, Rawa, dan 
Genangan Air Lainnya 
yang dapat Diusahakan 
dalam Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengawasan Sumber 
Daya Perikanan 
Tangkap di Wilayah 
Sungai, Danau, Waduk, 
Rawa, dan Genangan Air 
Lainnya yang Dapat 
Diusahakan dalam 
Kabupaten/Kota 

 5 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen                   100   1 Dokumen   3 Dokumen                                             
280  

3.25.05.2.01.02 Pengawasan Usaha 
Perikanan Bidang 
Pembudidayaan Ikan di 
Wilayah Sungai, Danau, 
Waduk, Rawa, dan 
Genangan Air Lainnya 
yang dapat Diusahakan 
dalam Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengawasan Usaha 
Perikanan Bidang 
Pembudidayaan Ikan di 
Wilayah Sungai, Danau, 
Waduk, Rawa, dan 
Genangan Air Lainnya 
yang Dapat Diusahakan 
dalam Kabupaten/Kota 

 5 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen                   100  1 Dokumen   3 Dokumen                                             
100  

3.25.06 PROGRAM PENGOLAHAN 
DAN PEMASARAN HASIL 

PERIKANAN 

Presentase produksi 
perikanan yang diolah 

 2 Persen   2,31 Persen   2 Persen   2,65 Persen                   133   2 Persen   2 Persen                                             
100  

3.25.06.2.01 Penerbitan Tanda Daftar 
Usaha Pengolahan Hasil 
Perikanan Bagi Usaha 
Skala Mikro dan Kecil 

Usaha pengolahan hasil 
perikanan yang memiliki 
daftar usaha 

 2 unit   2 unit   2 unit   2 unit                   100   6 unit   6 unit                                             
100  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.25.06.2.01.01 Penyediaan Data dan 
Informasi Usaha 

Pemasaran dan 
Pengolahan Hasil 
Perikanan dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah data dan 
informasi usaha 

pemasaran dan 
pengolahan hasil 
perikanan berdasarkan 
skala usaha dan risiko 

 6 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen                   100   1 Dokumen   3 Dokumen                                             
100  

3.25.06.2.02 Pembinaan Mutu dan 
Keamanan Hasil 

Perikanan Bagi Usaha 
Pengolahan dan 
Pemasaran Skala Mikro 
dan Kecil 

Pelaku usaha yang 
menerapkan Standar 

Usaha Pengolahan dan 
Pemasaran Ikan 

 10 Unit   5 Unit   6 Unit   6 Unit                   100   7 Unit   7 Unit                                             
100  

3.25.06.2.02.01 Pelaksanaan Bimbingan 
dan Penerapan 
Persyaratan atau Standar 
pada Usaha Pengolahan 
dan Pemasaran Skala 
Mikro dan Kecil 

Jumlah Unit Usaha 
Pengolahan dan 
Pemasaran Hasil 
Perikanan yang 
Mendapatkan 
Pembinaan Terhadap 
Penerapan Persyaratan 
Perizinan Berusaha 
pada Usaha Pengolahan 
dan Pemasaran Hasil 
Perikanan Sesuai Skala 
Usaha dan Risiko 

 43 unit usaha   5 unit usaha   5 unit 
usaha  

 5 unit usaha                   100   8 unit usaha   18 unit usaha                                             
100  

3.25.06.2.03 Penyediaan dan 
Penyaluran Bahan Baku 

Industri Pengolahan Ikan 
dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Nelayan dan 
Pembudidaya ikan yang 

bermitra dengan usaha 
pengolahan hasil 

perikanan 

 11 Orang   10 Orang   5 Orang   9 Orang                   180   7 Orang   26 Orang                                             
260  

3.25.06.2.03.01 Peningkatan Ketersediaan 
Ikan untuk Konsumsi dan 
Usaha Pengolahan dalam 
1 (satu) Daerah Kab/Kota 

Jumlah Peningkatan 
Ketersediaan Ikan untuk 
Konsumsi dan Usaha 
Pengolahan Dalam 1 

 400 Ton   0 Ton   100 Ton   100 Ton                   100   100 Ton   200 Ton                                             
50  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

3.25.06.2.03.02 Pemberian Fasilitas bagi 
Pelaku Usaha Perikanan 
Skala Mikro dan Kecil 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Pelaku Usaha 
Perikanan Skala Mikro 
dan Kecil dalam 1 (Satu)  
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Terfasilitasi 

 48 Pelaku usaha   20 Pelaku 
usaha  

 8 Pelaku 
usaha  

 20 Pelaku 
usaha  

                 250   10 Pelaku 
usaha  

 50 Pelaku 
usaha  

                                           
104  

.25.01.2 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

 85 Angka   0 Angka   85 Angka   85,143 Angka                   100   85 Angka   85 Angka                                             
100  

3.25.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

 100 Persen   100 Persen   1 Persen   1 Persen                   100   100 Persen   100 Persen                                             
100  

3.25.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 6 Dokumen   7 Dokumen   5 Dokumen   5 Dokumen                   100   5 Dokumen   5 Dokumen                                             
100  

3.25.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 16 Dokumen   16 Dokumen   2 Dokumen   2 Dokumen                   100   16 
Dokumen  

 16 Dokumen                                             
100  

3.25.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
Administrasi Keuangan 

 100 Persen   100 Persen   100 Persen   100 Persen                   100   100 Persen   100 Persen                                             
100  

3.25.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 572 orang/bulan   550 
orang/bulan  

 572 
orang/bulan  

 572 
orang/bulan  

                 100   572 
orang/bulan  

 572 
orang/bulan  

                                           
100  

3.25.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

 4 Dokumen   0 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen                   100   1 Dokumen   2 Dokumen                                             

50  

3.25.01.2.02.07 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 

Jumlah Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 

 107 laporan   0 laporan   22 laporan   22 laporan                   100   22 laporan   66 laporan                                             
61  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

3.25.01.2.04 Administrasi Pendapatan 
Daerah Kewenangan 
Perangkat daerah 

Capaian pelaksanaan 
administrasi pendapatan 
daerah 

 100 Persen   0 Persen   100 Persen   100 Persen                   100   100 Persen   100 Persen                                             
100  

3.25.01.2.04.07 Pelaporan Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan Retribusi 
Daerah 

 4 dokumen   0 dokumen   1 dokumen   1 dokumen                   100   1 dokumen   2 dokumen                                             
50  

3.25.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian 

 100 Persen   100 Persen   100 Persen   1 Persen                       1   100 Persen   100 Persen                                             
100  

3.25.01.2.05.05 Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

 25 dokumen  5 dokumen   5 dokumen   5 dokumen                   100   5 dokumen   15 dokumen                                             
60  

3.25.01.2.05.10 Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

 100 orang   20 orang   42 orang   42 orang                   100   20 orang  82 orang                                             
82  

3.25.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
Administrasi Umum 

 100 Persen   100 Persen   100 Persen   100 Persen                   100   100 Persen   100 Persen                                             
100  

3.25.01.2.06.01 Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

 60 Paket   7 Paket   12 Paket   12 Paket                   100   12 Paket   31 Paket                                             
51  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.25.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

 60 Paket   16 Paket   12 Paket   12 Paket  100   12 Paket   40 Paket                                             
66  

3.25.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

 60 Paket   28 Paket   12 Paket   12 Paket  100   12 Paket   52 Paket                                             
86  

3.25.01.2.06.05 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

 60 Paket   5 Paket   12 Paket   12 Paket  100   12 Paket   31 Paket                                             
51  

3.25.01.2.06.06 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

 60 Dokumen   2 Dokumen   12 
Dokumen  

 12 Dokumen                   100   12 
Dokumen  

 26 Dokumen                                             
43  

3.25.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

 5 laporan   0 laporan   1 laporan   1 laporan                   100   1 laporan   3 laporan                                             
60  

3.25.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD  

 60 laporan   20 laporan   12 laporan   12 laporan                   100   12 laporan   44 laporan                                             
73  

3.25.01.2.06.10 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

 4 Dokumen   0 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen                   100   1 Dokumen   3 Dokumen                                             
75  

3.25.01.2.06.11 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

 4 Dokumen   0 Dokumen   1 Dokumen   1 Dokumen                   100   1 Dokumen   3 Dokumen                                             
75  

3.25.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Capaian kinerja 

penyediaan pengadaan 
barang milik daerah 

 100 Persen   100 Persen   100 Persen   100 Persen                   100   100 Persen   100 Persen                                             

100  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Urusan Pemerintah 
Daerah 

3.25.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

 20 Jenis   2 Jenis   3 Jenis   3 Jenis                   100   4 Jenis   9 Jenis                                             
45  

3.25.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah unit Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

 5 unit   0 unit   1 unit   1 unit                   100   1 unit   2 unit                                             
40  

3.25.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinrja 
pengadaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

 100 Persen   100 Persen   100 Persen   100 Persen                   100   100 Persen   100 Persen                                             
100  

3.25.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

 5 laporan   1 laporan   1 laporan   1 laporan                   100   1 laporan   3 laporan                                             
60  

3.25.01.2.08.02 Penyediaan jasa 
komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

 5 laporan   1 laporan   1 laporan   1 laporan                   100   1 laporan   3 laporan                                             
60  

3.25.01.2.08.03 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

 5 laporan   5 laporan   1 laporan   1 laporan                   100   1 laporan   3 laporan                                             
60  

3.25.01.2.08.04 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

 5 laporan   1 laporan   1 laporan   1 laporan                   100   1 laporan   3 laporan                                             

60  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

 Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024  

Target 

Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

3.25.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
pemeliharaan barang 

milik daerah 

 100 Persen   100 Persen   100 Persen   100 Persen                   100   100 Persen   100 Persen                                             
100  

3.25.01.2.09.01 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan 
Pajaknya 

 10 Unit   10 Unit   10 Unit   10 Unit                   100   10 Unit   10 Unit                                             
100  

3.25.01.2.09.02 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perijinan kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

 35 Unit   35 Unit   35 Unit   35 Unit                   100   35 Unit   35 Unit                                             
100  

3.25.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 26 unit   7 unit   1 unit   1 unit                   100   5 unit   13 unit                                             
50  

 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kelautan dan 

Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan 

beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan 

pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Program Pengelolaan Perikanan 

Budidaya 

 

 Kegiatan Kegiatan Penerbitan Izin 

Usaha Perikanan di Bidang 

Pembudidayaan Ikan yang 

Usahanya dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan Penetapan 

Persyaratan dan Prosedur 

Penerbitan Izin Usaha Perikanan 

Bidang Pembudidayaan Ikan yang 

Usahanya, Lokasi, dan/atau 

Manfaat atau Dampak Negatifnya 

dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Menggunakan Teknologi 

Sederhana, Semi Intensif, dan 

Intensif, serta tidak Menggunakan 

Modal Asing dan/atau Tenaga 

Kerja Asing 

Adanya kebijakan kemudahan 

proses ijin usaha melalui 

Sistem OSS yang tidak lagi 

menjadikan rekomendasi 

usaha perikanan sebagai salah 

satu persyaratan sehingga 

indikator yang ditetapkan 

dalam Renstra Perubahan DKP 

tahun 2021-2026 mengacu 

pada Kepmendagri terkait 

nomenklatur perencanaan, 

menjadi tidak relevan. 

 

 Sub Kegiatan Pelayanan 

Penerbitan Izin Usaha Perikanan 

Bidang Pembudidayaan Ikan yang 

Usahanya, Lokasi, dan/atau 

Manfaat atau Dampak Negatifnya 

dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Menggunakan Teknologi 

Sederhana, Semi Intensif, dan 

Intensif, serta Tidak Menggunakan 

Modal Asing dan/atau Tenaga 

Kerja Asing. 

Adanya kebijakan kemudahan 

proses ijin usaha melalui 

Sistem OSS yang tidak lagi 

menjadikan rekomendasi 

usaha perikanan sebagai salah 

satu persyaratan sehingga 

indikator yang ditetapkan 

dalam Renstra Perubahan DKP 

tahun 2021-2026 mengacu 

pada Kepmendagri terkait 

nomenklatur perencanaan, 

menjadi tidak relevan. 

 



2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 

1 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 
URUSAN KEBUDAYAAN 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  
Pengembangan Kearifan Lokal 
dan Potensi Budaya 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  

Pengembangan Budaya Bahari Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar KUB perikanan, 
masyarakat pesisir, penyuluh 
perikanan dengan Dinas 
Kelautan dan Perikanan 

 

2 PROGRAM PENGELOLAAN 
PERIKANAN TANGKAP 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Kegiatan Pengelolaan 
Penangkapan Ikan di Wilayah 
Sungai, Danau, Waduk, Rawa, 
dan Genangan Air Lainnya yang 
dapat Diusahakan dalam 1 
(satu) Daerah Kabupaten/ Kota 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan Penyediaan Data 
dan Informasi Sumber Daya 
Ikan 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar petugas enumerator, 
petugas TPI dan penyuluh 
perikanan, nelayan 

 

  Kegiatan Pemberdayaan 
Nelayan Kecil dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Pengembangan 
Kapasitas Nelayan Kecil 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul, 

penyuluh perikanan, nelayan, 
KUB Perikanan Tangkap 

 

  Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Fasilitasi Pembentukan dan 
Pengembangan Kelembagaan 
Nelayan Kecil 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul, 
penyuluh perikanan, KUB 
Perikanan Tangkap 

 

  Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Fasilitasi Bantuan Pendanaan, 
Bantuan Pembiayaan, 
Kemitraan Usaha 

Komitmen dan koordinasi yang  
baik antar DKP Bantul, 
penyuluh perikanan, Dislautkan 
DIY, Kementerian Kelautan dan 
Perikanan, KUB Perikanan 
Tangkap, lembaga keuangan 

 

  Kegiatan Pengelolaan dan 
Penyelenggaraan Tempat 
Pelelangan Ikan (TPI) 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Pelayanan 
Penyelenggaraan Tempat 
Pelelangan Ikan (TPI) 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul,  



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 
penyuluh perikanan, petugas 
TPI  

3 PROGRAM PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Kegiatan Penerbitan Izin Usaha 
Perikanan di Bidang 
Pembudidayaan Ikan yang 
Usahanya dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan Pelayanan 
Penerbitan Izin Usaha 
Perikanan Bidang 
Pembudidayaan Ikan yang 
Usahanya, Lokasi, dan/atau 
Manfaat atau Dampak 
Negatifnya dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota yang 
Menggunakan Teknologi 
Sederhana, Semi Intensif, dan 
Intensif, serta Tidak 
Menggunakan Modal Asing 
dan/atau Tenaga Kerja Asing 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul, 
penyuluh perikanan, DPMPTSP, 
pelaku usaha perikanan  

 

  Kegiatan Pemberdayaan 
Pembudi Daya Ikan Kecil 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Fasilitasi Pembentukan dan 
Pengembangan Kelembagaan 
Pembudi Daya Ikan Kecil 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul, 
penyuluh perikanan, 
pembudidaya 

 

  Sub Kegiatan Pemberian 
Pendampingan, Kemudahanan 
Akses Ilmu Pengetahuan, 
Teknologi dan Informasi, serta 
Penyelenggaraan Pendidikan 
dan Pelatihan 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul, 
penyuluh perikanan, Dislautkan 
DIY, pembudidaya 

 

  Kegiatan Pengelolaan 
Pembudidayaan Ikan 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan Pengelolaan 
Kesehatan Ikan dan Lingkungan 
Budidaya dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul, 
penyuluh perikanan, Dislautkan 
DIY, petugas Posikandu, 
pembudidaya 

 

  Sub Kegiatan Pembinaan dan 
Pemantauan Pembudidayaan 
Ikan di Darat 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul, 
penyuluh perikanan, Dislautkan 
DIY, pembudidaya 

 

  Sub Kegiatan Penjaminan 
Ketersediaan Sarana 
Pembudidayaan Ikan dalam 1 
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Adanya perbaikan kondisi 
sarana prasarana di UPTD BBI 
dan didukung dengan 
minat/daya beli masayarakat 
yang mulai meningkat  

 

4 PROGRAM PENGAWASAN 
SUMBER DAYA KELAUTAN 
DAN PERIKANAN 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 
  Kegiatan Pengawasan Sumber 

Daya Perikanan di Wilayah 
Sungai, Danau, Waduk, Rawa, 
dan Genangan Air Lainnya yang 
dapat Diusahakan Dalam 
Kabupaten/Kota  

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan Pengawasan 
Usaha Perikanan Tangkap di 
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, 
Rawa, dan Genangan Air 
Lainnya yang dapat Diusahakan 
dalam Kabupaten/Kota 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul, 
penyuluh perikanan, Dislautkan 
DIY, nelayan, KUB Perikanan 
Tangkap, Pokmaswas, Polairud, 
Kepolisian 

 

  Sub Kegiatan Pengawasan 
Usaha Perikanan Bidang 
Pembudidayaan Ikan di Wilayah 
Sungai, Danau, Waduk, Rawa, 
dan Genangan Air Lainnya yang 
dapat Diusahakan dalam 
Kabupaten/Kota 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul, 
penyuluh perikanan, Dislautkan 
DIY, pembudidaya Pokmaswas  

5 PROGRAM PENGOLAHAN DAN 
PEMASARAN HASIL 
PERIKANAN 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Kegiatan Penerbitan Tanda 
Daftar Usaha Pengolahan Hasil 
Perikanan Bagi Usaha Skala 
Mikro dan Kecil 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Penyediaan Data 
dan Informasi Usaha 
Pemasaran dan Pengolahan 
Hasil Perikanan dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul, 
penyuluh perikanan, poklahsar  

  Kegiatan Pembinaan Mutu dan 
Keamanan Hasil Perikanan Bagi 
Usaha Pengolahan dan 
Pemasaran Skala Mikro dan 
Kecil 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Bimbingan dan Penerapan 
Persyaratan atau Standar pada 

Usaha Pengolahan dan 
Pemasaran Skala Mikro dan 
Kecil 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul, 
penyuluh perikanan, Dislautkan 

DIY, Poklahsar 
 

  Kegiatan Penyediaan dan 
Penyaluran Bahan Baku 
Industri Pengolahan Ikan dalam 
1 (satu) Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan Pemberian 
Fasilitas bagi Pelaku Usaha 
Perikanan Skala Mikro dan 
Kecil dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Komitmen dan koordinasi yang 
baik antar DKP Bantul, 
penyuluh perikanan, Dislautkan 
DIY, Poklahsar 

 

6 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 
  Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan Sosialisasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Penyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Penyediaan 
Peralatan Rumah Tangga 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Kegiatan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Pengadaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan Penyediaan jasa 
komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 
    Komitmen dan koordinasi antar 

stakeholder yang baik 
 

  Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

  Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik 

 

  Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Komitmen dan koordinasi antar 
stakeholder yang baik  

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada 

Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Mengoptimalkan kolaborasi dengan stakeholder terkait perizinan 

dalam mensosialisasikan peraturan perundang-undangan perizinan 

berusaha khususnya bidang kelautan dan perikanan kepada pelaku 

usaha kelautan dan perikanan dalam rangka meningkatkan 

awareness pelaku usaha kelautan dan perikanan agar terwujud 

tertib administrasi perizinan 

2. Meningkatkan upaya pemasaran produksi benih UPTD BBI 

3. Mengoptimalkan pemanfaatan produksi benih UPTD BBI sebagai 

prioritas benih dalam pengadaan benih untuk bahan percontohan 

pelatihan budidaya 

4. Meningkatkan komitmen dan koordinasi antar stakeholder. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap 

capaian kinerja pelayanan Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal 

tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian 

capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai 

IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 



2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kelautan dan Perikanan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 
Indikator 

Kinerja Utama 
(IKU) 

Realisasi 

Tahun 2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis 

Target 
Realisas

i 
Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

1 Pertumbuhan 
produksi 

sektor 
perikanan 

1,91 0,5 1,16 0,55 0,6 0,65   

 

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul hanya ada 

satu (1) dan memenuhi target, yakni: 

a. Pertumbuhan produksi sektor perikanan 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa 

hal sebagai berikut: 

a. Komitmen internal yang baik dalam mewujudkan capaian 

kinerja yang baik melebihi target dengan mengoptimalkan 

keterbatasan SDM maupun anggaran 

b. Komitmen dan koordinasi antar stakeholder yang baik 

c. Pengendalian internal yang dilaksanakan secara rutin 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Kelautan dan Perikanan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah 

strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah 

ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan upaya optimalisasi lahan perikanan yang 

berkelanjutan melalui penyediaan sarana prasarana; 

2. Meningkatkan pengelolaan perikanan budidaya dan perikanan 

tangkap; 

3. Meningkatkan pengolahan dan pemasaran hasil perikanan budidaya, 

perikanan tangkap dan pengolahan hasil perikanan; 



4. Memanfaatkan peluang kerjasama dengan institusi pendidikan dan 

penelitian dalam usaha peningkatan kapasitas SDM aparatur maupun 

pelaku usaha perikanan untuk peningkatan produktivitas kinerja 

SDM aparatur serta produktivitas usaha perikanan; 

5. Mengoptimalkan SDM untuk pengelolaan perikanan berbasis 

informasi iklim; 

6. Mengoptimalkan peran SDM untuk mengatasi hama dan penyakit 

ikan 

7. Mengoptimalkan peran SDM untuk mendorong minat generasi muda 

menjadi nelayan dan pelaku usaha perikanan lainnya; 

8. Mengoptimalkan kompetensi aparatur untuk menerapkan teknologi 

perikanan; 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul merupakan Perangkat 

Daerah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang kelautan dan 

perikanan. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan 

kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Komitmen dan koordinasi antar 

stakeholder yang baik 

SDM aparatur administrasi terbatas 

jumlah dan kompetensinya 

Adanya UPT pelaksana teknis Sarana dan prasarana perikanan yang 

terbatas 

Adanya Tempat Pelelangan Ikan Sarana prasarana perikanan yang 

ada, kondisinya membutuhkan 

banyak perbaikan 

Tersedianya sarana dan prasarana 

perikanan 

Database kelautan dan perikanan 

belum update 

 Analisa kebutuhan dan potensi usaha 

perikanan secara komprehensif belum 

ada  

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

 

 



Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Tersedianya SDA perikanan Perubahan iklim yang tidak menentu 

Permintaan ikan yang meningkat 

seiring dengan pertumbuhan 

penduduk; 

Alih fungsi lahan yang kurang 

terencana. 

Keberadaan kelembagaan pelaku 

usaha perikanan 

Penurunan kualitas lingkungan dan 

sumber daya perikanan 

Dukungan regulasi usaha perikanan Penyebaran hama dan penyakit ikan. 

Tersedianya akses perbankan untuk 

usaha perikanan; 

Kurangnya optimalisasi peran 

kelembagaan perikanan dalam 

peningkatan usaha perikanan 

Tersedianya perguruan tinggi dan 

lembaga penelitian sebagai pusat 

teknologi dan inovasi; 

Pemahaman pelaku usaha perikanan 

terhadap regulasi usaha perikanan 

masih parsial dan belum merata 

Berkembangnya teknologi produksi 

dan pasca panen serta informasi 

perikanan; 

Produksi olahan ikan masih rendah 

Berkembangnya paradigma 

perikanan berkelanjutan, integrasi 

dan koorporasi; 

Belum optimalisasi pemanfaatan 

teknologi dan inovasi dalam 

pengembangan usaha perikanan 

sektor perikanan budidaya, 

perikanan tangkap dan pengolahan 

pemasaran 

Tersedianya fasilitas pemasaran 

sampai ekspor. 

Belum optimalnya peningkatan 

produktivitas perikanan komoditas 

ekspor 

Kemudahan perizinan berusaha dan 

investasi 

Kenaikan harga pakan.  

  

Masih rendahnya minat generasi 

muda menjadi nelayan 

  

Perubahan mindset pelaku usaha 

perikanan ke arah bisnis 

  

Kurangnya optimalisasi penumbuhan 

ekosistem bisnis perikanan 

 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025 

yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan peran institusi/OPD dan kolaborasi dengan pelaku 

usaha perikanan untuk pemenuhan kebutuhan ikan, baik benih 

maupun ikan segar serta olahan; 



2. Mengoptimalkan lahan perikanan yang berkelanjutan melalui 

penyediaan sarana prasarana; 

3. Meningkatkan pengelolaan perikanan budidaya dan perikanan 

tangkap; 

4. Meningkatkan pengolahan dan pemasaran hasil perikanan budidaya, 

perikanan tangkap dan pengolahan hasil perikanan; 

5. Memanfaatkan peluang kerjasama dengan institusi pendidikan dan 

penelitian dalam usaha peningkatan kapasitas SDM aparatur maupun 

pelaku usaha perikanan untuk peningkatan produktivitas kinerja 

SDM aparatur serta produktivitas usaha perikanan; 

6. Mengoptimalkan SDM untuk pengelolaan perikanan berbasis 

informasi iklim; 

7. Mengoptimalkan peran SDM untuk mengatasi hama dan penyakit 

ikan 

8. Mengoptimalkan peran SDM untuk mendorong minat generasi muda 

menjadi nelayan dan pelaku usaha perikanan lainnya; 

9. Mengoptimalkan kompetensi aparatur untuk menerapkan teknologi 

perikanan; 

10. Mengoptimalkan pelaku usaha untuk menerapkan teknologi 

perikanan; 

11. Mengoptimalkan sarana dan prasarana untuk memenuhi permintaan 

pasar; 

12. Mengoptimalkan produksi pengolahan ikan melalui penerapan 

teknologi; 

13. Meningkatkan pengawasan usaha perikanan budidaya dan perikanan 

tangkap; 

14. Mengurangi ketergantungan terhadap pakan ikan pabrikan melalui 

pemanfaatan pakan alternatif; 

15. Menciptakan integrated platform kelautan perikanan yang dapat 

mengakomodir pembinaan kelembagaan, penyuluhan, pelayanan dan 

ekosistem bisnis berbasis kemitraan antara pelaku usaha kelautan 

dan perikanan; 

16. Menumbuhkembangkan kelompok yang sukses 

mengimplementasikan konsep bisnis perikanan dari hulu ke hilir 

berbasis kemitraan pada lingkup kalurahan untuk dijadikan sebagai 

percontohan. 



17. Menumbuhkembangkan kelompok yang sukses 

mengimplementasikan konsep bisnis perikanan dari hulu ke hilir 

berbasis kemitraan pada lingkup kalurahan untuk dijadikan sebagai 

percontohan. 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas Kelautan dan 

Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan 

Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul 

NO 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

PROGRAM / KEGIATAN / 
SUB KEGIATAN 

LOKASI 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN 
TARGET 
CAPAIAN 

PAGU INDIKATIF (Rp) 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

LOKASI 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

1 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

  Kalurahan Bahari yang 
direvitalisasi 

80 Persen 125.000.000,00 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

  Kalurahan Bahari yang 
direvitalisasi 

80 Persen 172.403.200,00 

  Pengembangan Kearifan 
Lokal dan Potensi Budaya 

  Persentase pengembangan 
Kalurahan Bahari yang telah 
ditetapkan 

80 Persen 125.000.000,00 Pengembangan Kearifan 
Lokal dan Potensi 
Budaya 

  Persentase pengembangan 
Kalurahan Bahari yang telah 
ditetapkan 

80 Persen 172.403.200,00 

  Pengembangan Budaya Bahari Pengembangan Budaya Bahari 

    Kab. Bantul, 
Srandakan, 
Semua 

Kel/Desa 
Kab. Bantul, 
Sanden, 
Semua 

Kel/Desa 
Kab. Bantul, 
Kretek, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Objek Budaya Bahari 
yang Dikembangkan 

6 Objek 125.000.000,00   Kab. Bantul, 
Srandakan, 
Semua 

Kel/Desa Kab. 
Bantul, 
Sanden, 
Semua 

Kel/Desa 
Kab. Bantul, 
Kretek, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Budaya Bahari 
yang Dikembangkan 

6 Objek 172.403.200,00 

2 PROGRAM PENGELOLAAN 
PERIKANAN TANGKAP 

  Produksi perikanan 
tangkap 

835 ton 662.675.120,00 PROGRAM 
PENGELOLAAN 

PERIKANAN TANGKAP 

  Produksi perikanan 
tangkap 

835 ton  1.710.007.966,00 

  Pengelolaan Penangkapan 
Ikan di Wilayah Sungai, 

Danau, Waduk, Rawa, dan 
Genangan Air Lainnya yang 
Dapat Diusahakan dalam 1 
(Satu) Daerah Kabupaten/ 

Kota 

  Persentase ketersediaan stok 
ikan di perairan umum 
daratan yang dimanfaatkan 

50 persen 5.000.000,00 Pengelolaan 
Penangkapan Ikan di 

Wilayah Sungai, Danau, 
Waduk, Rawa, dan 
Genangan Air Lainnya 
yang Dapat Diusahakan 

dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/ Kota 

  Persentase ketersediaan stok 
ikan di perairan umum 
daratan yang dimanfaatkan 

50 persen 96.662.500,00 

  Penyediaan Data dan Informasi Sumber Daya Ikan Penyediaan Data dan Informasi Sumber Daya Ikan 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Jumlah Data dan Informasi 
Sumber Daya Ikan di Perairan 

1 Dokumen 1.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Jumlah Data dan Informasi 
Sumber Daya Ikan di Perairan 

1 Dokumen 4.487.500,00 



NO 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

PROGRAM / KEGIATAN / 
SUB KEGIATAN 

LOKASI 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN 
TARGET 
CAPAIAN 

PAGU INDIKATIF (Rp) 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

LOKASI 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Darat dalam Satu 
Kabupaten/Kota yang 
Tersedia 

Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Darat dalam Satu 
Kabupaten/Kota yang 
Tersedia 

  Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Sarana Usaha 
Perikanan Tangkap yang 
Terjamin dan Tersedia 

2 Unit 4.000.000,00           

  Penyediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap Penyediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap 

              Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Sarana Usaha 
Perikanan Tangkap yang 
Terjamin dan Tersedia 

2 Unit 92.175.000,00 

  Pemberdayaan Nelayan Kecil 
dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Persentase nelayan yang 
memiliki sertifikat kompetensi 

5 persen 126.700.000,00 Pemberdayaan Nelayan 
Kecil dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Persentase nelayan yang 
memiliki sertifikat kompetensi 

5 persen 1.270.200.000,00 

  Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Nelayan Kecil yang 
Meningkat Kapasitasnya 

35 Orang 86.950.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Nelayan Kecil yang 
Meningkat Kapasitasnya 

35 Orang 1.234.400.000,00 

  Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kelompok Nelayan 
Kecil yang Difasilitasi 
Pembentukan dan 
Pengembangan 
Kelembagaannya 

15 Kelompok 34.750.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kelompok Nelayan 
Kecil yang Difasilitasi 
Pembentukan dan 
Pengembangan 
Kelembagaannya 

15 Kelompok 26.950.000,00 

  Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan Pembiayaan, Kemitraan Usaha Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan Pembiayaan, Kemitraan Usaha 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Usaha yang 
Difasilitasi Penyaluran 
Bantuan Pen Danaan, Bantuan 
Pembiayaan, Kemitraan Usaha 

5 Unit Usaha 5.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Usaha yang 
Difasilitasi Penyaluran 
Bantuan Pen Danaan, 
Bantuan Pembiayaan, 
Kemitraan Usaha 

5 Unit Usaha 8.850.000,00 

  Pengelolaan dan 
Penyelenggaraan Tempat 
Pelelangan Ikan (TPI) 

  Persentase Tempat Pelelangan 
Ikan yang operasional 

100 persen 506.975.120,00 Pengelolaan dan 
Penyelenggaraan 
Tempat Pelelangan Ikan 
(TPI) 

  Persentase Tempat 
Pelelangan Ikan yang 
operasional 

100 persen 326.757.966,00 

  Penetapan Prosedur Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) Penetapan Prosedur Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 

Jumlah SOP Pengelolaan dan 
Penyelenggaraan Tempat 
Pelelangan Ikan (TPI) 

1 Dokumen 5.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 

Jumlah SOP Pengelolaan dan 
Penyelenggaraan Tempat 
Pelelangan Ikan (TPI) 

1 Dokumen 5.762.500,00 



NO 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

PROGRAM / KEGIATAN / 
SUB KEGIATAN 

LOKASI 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN 
TARGET 
CAPAIAN 

PAGU INDIKATIF (Rp) 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

LOKASI 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

Semua 

Kel/Desa 

Semua 

Kel/Desa 

  Pelayanan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) Pelayanan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Layanan dalam 
rangka Penyelenggaraan 
Tempat Pelelangan Ikan (TPI) 

1 Layanan 501.975.120,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Layanan dalam 
rangka Penyelenggaraan 
Tempat Pelelangan Ikan (TPI) 

1 Layanan 320.995.466,00 

  Penerbitan Tanda Daftar 
Kapal Perikanan Berukuran 
sampai dengan 10 GT di 

Wilayah Sungai, Danau, 
Waduk, Rawa, dan 
Genangan Air Lainnya yang 
Dapat Diusahakan dalam 1 

(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Persentase Tanda Daftar 
Kapal Perikanan Berukuran 
sampai dengan 10 GT yang 

Diterbitkan 

8 Persen  8.000.000,00 Penerbitan Tanda 
Daftar Kapal Perikanan 
Berukuran sampai 

dengan 10 GT di 
Wilayah Sungai, Danau, 
Waduk, Rawa, dan 
Genangan Air Lainnya 

yang Dapat Diusahakan 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Persentase Tanda Daftar 
Kapal Perikanan Berukuran 
sampai dengan 10 GT yang 

Diterbitkan 

8 Persen   5.462.500,00 

  Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Tanda Daftar Kapal Perikanan Berukuran sampai dengan 10 GT Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Tanda Daftar Kapal Perikanan Berukuran sampai dengan 10 
GT 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Persyaratan dan 
Prosedur Penerbitan 
Rekomendasi Perizinan 
Berusaha Perikanan Tangkap 
yang Menjadi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 3.000.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Persyaratan dan 
Prosedur Penerbitan 
Rekomendasi Perizinan 
Berusaha Perikanan Tangkap 
yang Menjadi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 2.200.000,00 

  Pelayanan Penerbitan Tanda Daftar Kapal Perikanan Berukuran sampai dengan 10 GT Pelayanan Penerbitan Tanda Daftar Kapal Perikanan Berukuran sampai dengan 10 GT 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Rekomendasi Tanda 
Daftar Kapal Perikanan 

5 Rekomend 

asi 

5.000.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Rekomendasi Tanda 
Daftar Kapal Perikanan 

5 Rekomend 

asi 

2.200.000,00 

  Penerbitan Izin Pengadaan 
Kapal Penangkap Ikan dan 
Kapal Pengangkut Ikan 

dengan Ukuran sampai 
dengan 10 GT di Wilayah 
Sungai, Danau, Waduk, 
Rawa, dan Genangan Air 

Lainnya yang Dapat 
Diusahakan dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/ Kota 

  Persentase Izin Pengadaan 
Kapal Penangkap Ikan dan 
Kapal Pengangkut Ikan yang 
Diterbitkan 

8 Persen 8.000.000,00 Penerbitan Izin 
Pengadaan Kapal 
Penangkap Ikan dan 

Kapal Pengangkut Ikan 
dengan Ukuran sampai 
dengan 10 GT di 
Wilayah Sungai, Danau, 

Waduk, Rawa, dan 
Genangan Air Lainnya 
yang Dapat Diusahakan 
dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/ Kota 

  Persentase Izin Pengadaan 
Kapal Penangkap Ikan dan 
Kapal Pengangkut Ikan yang 
Diterbitkan 

8 Persen 5.462.500,00 



NO 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

PROGRAM / KEGIATAN / 
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  Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Persetujuan Pengadaan Kapal Penangkap Ikan dan Kapal 
Pengangkut Ikan dengan Ukuran sampai dengan 10 GT 

Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Persetujuan Pengadaan Kapal Penangkap Ikan dan Kapal 
Pengangkut Ikan dengan Ukuran sampai dengan 10 GT 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Persyaratan dan 
Prosedur Penerbitan 
Rekomendasi Persetujuan 
Pengadaan Kapal Penangkap 
Ikan dan Kapal Pengangkut 
Ikan yang Menjadi 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 3.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Persyaratan dan 
Prosedur Penerbitan 
Rekomendasi Persetujuan 
Pengadaan Kapal Penangkap 
Ikan dan Kapal Pengangkut 
Ikan yang Menjadi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 2.200.000,00 

  Pelayanan Penerbitan Persetujuan Pengadaan Kapal Penangkap Ikan dan Kapal Pengangkut Ikan Dengan Ukuran 

Sampai Dengan 10 GT 

Pelayanan Penerbitan Persetujuan Pengadaan Kapal Penangkap Ikan dan Kapal Pengangkut Ikan Dengan 

Ukuran Sampai Dengan 10 GT 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Rekomendasi 
Persetujuan Pengadaan Kapal 
Perikanan (PPKP) yang 
Diterbitkan 

5 Rekomend 
asi 

5.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Rekomendasi 
Persetujuan Pengadaan Kapal 
Perikanan (PPKP) yang 
Diterbitkan 

5 Rekomend 
asi 

3.262.500,00 

  Penerbitan rekomendasi Surat Persetujuan Pengadaan Kapal Perikanan (PPKP) Penerbitan rekomendasi Surat Persetujuan Pengadaan Kapal Perikanan (PPKP) 

              Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Rekomendasi 
Persetujuan Pengadaan Kapal 
Perikanan (PPKP) yang 
Diterbitkan 

5 Rekomend 
asi 

3.262.500,00 

  Pendaftaran Kapal Perikanan 

Berukuran sampai dengan 
10 GT yang Beroperasi di 
Sungai, Danau, Waduk, 
Rawa, dan Genangan Air 

Lainnya yang Dapat 
Diusahakan dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

  Persentase Kapal Perikanan 
Berukuran Sampai Dengan 10 
GT Status Operasi yang 
Didaftarkan 

8 Persen 8.000.000,00 Pendaftaran Kapal 

Perikanan Berukuran 
sampai dengan 10 GT 
yang Beroperasi di 
Sungai, Danau, Waduk, 

Rawa, dan Genangan 
Air Lainnya yang Dapat 
Diusahakan dalam 1 
(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Persentase Kapal Perikanan 
Berukuran Sampai Dengan 10 
GT Status Operasi yang 
Didaftarkan 

8 Persen 5.462.500,00 

  Penetapan Persyaratan dan Prosedur Pendaftaran Kapal Perikanan dengan Ukuran sampai dengan 10 GT Penetapan Persyaratan dan Prosedur Pendaftaran Kapal Perikanan dengan Ukuran sampai dengan 10 GT 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Persyaratan dan 
Prosedur Penerbitan 
Rekomendasi Buku Kapal 
Perikanan yang Menjadi 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 3.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Persyaratan dan 
Prosedur Penerbitan 
Rekomendasi Buku Kapal 
Perikanan yang Menjadi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 2.200.000,00 

  Pelayanan Penerbitan Pendaftaran Kapal Perikanan Dengan Ukuran Sampai Dengan 10 GT Pelayanan Penerbitan Pendaftaran Kapal Perikanan Dengan Ukuran Sampai Dengan 10 GT 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Jumlah Rekomendasi Buku 
Kapal Perikanan (BKP) yang 
Diterbitkan 

5 Rekomend 
asi 

5.000.000,00           



NO 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 
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SUB KEGIATAN 

LOKASI 
INDIKATOR PROGRAM / 
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Semua 

Kel/Desa 

  Penerbitan rekomendasi Buku Kapal Perikanan (BKP) Penerbitan rekomendasi Buku Kapal Perikanan (BKP) 

              Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Rekomendasi Buku 
Kapal Perikanan (BKP) yang 
Diterbitkan 

5 Rekomend 

asi 

3.262.500,00 

3 PROGRAM PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 

  Produksi perikanan 
budidaya 

12.959 ton 807.052.120,00 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN 

BUDIDAYA 

  Produksi perikanan 
budidaya 

12.959 ton 1.867.154.630,00 

  Penerbitan Izin Usaha 
Perikanan di Bidang 

Pembudidayaan Ikan yang 
Usahanya dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

  Penerbitan rekomendasi usaha 
perikanan 

1 Rekomend 
asi 

20.050.000,00 Penerbitan Izin Usaha 
Perikanan di Bidang 

Pembudidayaan Ikan 
yang Usahanya dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Penerbitan rekomendasi 
usaha perikanan 

1 Rekomend 
asi 

3.995.000,00 

  Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Izin Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan yang Usahanya, 
Lokasi, dan/atau Manfaat atau Dampak Negatifnya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang Menggunakan 
Teknologi Sederhana, Semi Intensif, dan Intensif, serta Tidak Menggunakan Modal Asing dan/atau Tenaga Kerja 

Asing 

Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Izin Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan yang 
Usahanya, Lokasi, dan/atau Manfaat atau Dampak Negatifnya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang 
Menggunakan Teknologi Sederhana, Semi Intensif, dan Intensif, serta Tidak Menggunakan Modal Asing 

dan/atau Tenaga Kerja Asing 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Rekomendasi 
Persyaratan dan Prosedur 
Penerbitan Izin Usaha 
Perikanan Bidang 
Pembudidayaan Ikan yang 
Usahanya, Lokasi, dan/atau 
Manfaat atau Dampak 
Negatifnya dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota yang 
Menggunakan Teknologi 
Sederhana, Semi Intensif, dan 
Intensif, Serta Tidak 
Menggunakan Modal Asing 
dan/atau Tenaga Kerja Asing 

1 
Rekomendasi 

5.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Rekomendasi 
Persyaratan dan Prosedur 
Penerbitan Izin Usaha 
Perikanan Bidang 
Pembudidayaan Ikan yang 
Usahanya, Lokasi, dan/atau 
Manfaat atau Dampak 
Negatifnya dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota yang 
Menggunakan Teknologi 
Sederhana, Semi Intensif, dan 
Intensif, Serta Tidak 
Menggunakan Modal Asing 
dan/atau Tenaga Kerja Asing 

1 Rekomend 
asi 

2.975.000,00 

  Pelayanan Penerbitan Izin Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan yang Usahanya, Lokasi, dan/atau Manfaat 
atau Dampak Negatifnya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang Menggunakan Teknologi Sederhana, Semi 
Intensif, dan Intensif, serta Tidak Menggunakan Modal Asing dan/atau Tenaga Kerja Asing 

Pelayanan Penerbitan Izin Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan yang Usahanya, Lokasi, dan/atau 
Manfaat atau Dampak Negatifnya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang Menggunakan Teknologi 
Sederhana, Semi Intensif, dan Intensif, serta Tidak Menggunakan Modal Asing dan/atau Tenaga Kerja Asing 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Rekomendasi 
Perizinan Berusaha Perikanan 
Bidang Pembudidayaan Ikan 
yang Usahanya, Lokasi, 
dan/atau Manfaat atau 
Dampak Negatifnya dalam 1 

1 
Rekomendasi 

15.050.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Rekomendasi 
Perizinan Berusaha Perikanan 
Bidang Pembudidayaan Ikan 
yang Usahanya, Lokasi, 
dan/atau Manfaat atau 
Dampak Negatifnya dalam 1 

1 Rekomend 
asi 

1.020.000,00 
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(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 
yang Menggunakan Teknologi 
Sederhana, Semi Intensif, dan 
Intensif, serta Tidak 
Menggunakan Modal Asing 
dan/atau Tenaga Kerja Asing 
yang Diterbitkan 

(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Menggunakan Teknologi 
Sederhana, Semi Intensif, dan 
Intensif, serta Tidak 
Menggunakan Modal Asing 
dan/atau Tenaga Kerja Asing 
yang Diterbitkan 

  Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

  Pembudidaya ikan penerima 
kegiatan pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

148 Pembudi 
daya 

691.231.880,00 Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

  Pembudidaya ikan penerima 
kegiatan pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

140 Pembudi 
daya 

1.257.676.930,00 

  Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Pembudi Daya Ikan Kecil Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Pembudi Daya Ikan Kecil 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kelompok Pembudi 
Daya Ikan Kecil yang 
Mengikuti Pembentukan dan 
Pengembangan Kelembagaan 

36 Kelompok 45.281.880,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kelompok Pembudi 
Daya Ikan Kecil yang 
Mengikuti Pembentukan dan 
Pengembangan Kelembagaan 

54 Kelompok 151.700.000,00 

  Pemberian Pendampingan, Kemudahanan Akses Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Informasi, serta Penyelenggaraan 
Pendidikan dan Pelatihan 

Pemberian Pendampingan, Kemudahanan Akses Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Informasi, serta 
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kelompok Usaha yang 
Memperoleh Pendampingan, 
Kemudahanan Akses Ilmu 
Pengetahuan, Teknologi dan 
Informasi, Serta 
Penyelenggaraan Pendidikan 
dan Pelatihan 

26 Kelompok 645.950.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kelompok Usaha yang 
Memperoleh Pendampingan, 
Kemudahanan Akses Ilmu 
Pengetahuan, Teknologi dan 
Informasi, Serta 
Penyelenggaraan Pendidikan 
dan Pelatihan 

26 Kelompok 1.105.976.930,00 

  Pengelolaan Pembudidayaan 

Ikan 

  Peningkatan produksi benih 
ikan air tawar 

1,25 Persen 95.770.240,00 Pengelolaan 

Pembudidayaan Ikan 

  Peningkatan produksi benih 
ikan air tawar 

5 Persen 605.482.700,00 

  Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Data dan Informasi 
Pembudidayaan Ikan dalam 1 
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 2.000.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Data dan Informasi 
Pembudidayaan Ikan dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 25.622.340,00 

  Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan Budidaya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan Budidaya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Hasil Ikan dan 
Lingkungan Budidaya dalam 1 
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 
yang Teruji Melalui 
Pengelolaan Kesehatan Ikan 

1 Dokumen 72.820.240,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Hasil Ikan dan 
Lingkungan Budidaya dalam 
1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota yang Teruji 
Melalui Pengelolaan 
Kesehatan Ikan 

1 Dokumen 554.875.360,00 

  Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan Ikan di Darat Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan Ikan di Darat 

    Kab. Bantul, 

Semua 

Jumlah Pembudidaya yang 
Memperoleh Pembinaan dan 

40 orang 20.950.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 

Jumlah Pembudidaya yang 
Memperoleh Pembinaan dan 

40 Unit 24.985.000,00 
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Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Pemantauan Pembudidayaan 
Ikan di Darat 

Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Pemantauan Pembudidayaan 
Ikan di Darat 

4 PROGRAM PENGAWASAN 

SUMBER DAYA KELAUTAN 
DAN PERIKANAN 

  Penurunan jumlah 

pelanggaran aturan 

5 Persen 53.900.000,00 PROGRAM 

PENGAWASAN 
SUMBER DAYA 
KELAUTAN DAN 
PERIKANAN 

  Penurunan jumlah 

pelanggaran aturan 

5 Persen 365.734.540,00 

  Pengawasan Sumber Daya 
Perikanan di Wilayah 
Sungai, Danau, Waduk, 
Rawa, dan Genangan Air 

Lainnya yang Dapat 
Diusahakan Dalam 
Kabupaten/Kota 

  Penurunan jumlah 
pelanggaran aturan 

5 Persen 53.900.000,00 Pengawasan Sumber 
Daya Perikanan di 
Wilayah Sungai, Danau, 
Waduk, Rawa, dan 

Genangan Air Lainnya 
yang Dapat Diusahakan 
Dalam Kabupaten/Kota 

  Penurunan jumlah 
pelanggaran aturan 

5 Persen 365.734.540,00 

  Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang 
Dapat Diusahakan dalam 
Kabupaten/Kota 

Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Air Lainnya 
yang Dapat Diusahakan dalam 
Kabupaten/Kota 

    Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengawasan Sumber Daya 
Perikanan Tangkap di Wilayah 
Sungai, Danau, Waduk, Rawa, 
dan Genangan Air 
Lainnya yang Dapat 
Diusahakan dalam 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 47.000.000,00           

  Pengawasan Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan 
Air Lainnya yang 
Dapat Diusahakan dalam Kabupaten/Kota 

Pengawasan Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan 
Genangan Air Lainnya yang 
Dapat Diusahakan dalam Kabupaten/Kota 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengawasan Usaha Perikanan 
Bidang embudidayaan Ikan di 
Wilayah Sungai, Danau, 
Waduk, Rawa, dan 
Genangan Air Lainnya yang 
Dapat Diusahakan dalam 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 6.900.000,00           

  Pengawasan usaha pembudidayaan ikan sesuai kewenangan kabupaten/kota Pengawasan usaha pembudidayaan ikan sesuai kewenangan kabupaten/kota 

              Semua 

Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah  pelaku usaha 

pembudidayaan ikan yang 
diperiksa kepatuhannya 
sesuai kewenangan 
kabupaten/kota 

1 Pelaku 

Usaha 

22.001.000,00 
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  Pengawasan usaha penangkapan ikan dan/atau usaha pengangkutan ikan sesuai kewenangan kabupaten/kota Pengawasan usaha penangkapan ikan dan/atau usaha pengangkutan ikan sesuai kewenangan 
kabupaten/kota 

              Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah pelaku usaha 
penangkapan ikan dan/atau 
usaha pengangkutan ikan 
sesuai kewenangan 
kabupaten/kota 

1 Pelaku 
Usaha 

343.733.540,00 

5 PROGRAM PENGOLAHAN 
DAN PEMASARAN HASIL 
PERIKANAN 

  Persentase produksi 
perikanan yang diolah 

5 Persen 156.900.000,00 PROGRAM 
PENGOLAHAN DAN 
PEMASARAN HASIL 
PERIKANAN 

  Persentase produksi 
perikanan yang diolah 

5 Persen 771.776.616,00 

  Penerbitan Tanda Daftar 
Usaha Pengolahan Hasil 
Perikanan bagi Usaha Skala 

Mikro dan Kecil 

  usaha pengolahan hasil 
perikanan yang memiliki 
daftar usaha 

2 unit 5.050.000,00 Penerbitan Tanda 
Daftar Usaha 
Pengolahan Hasil 

Perikanan bagi Usaha 
Skala Mikro dan Kecil 

  usaha pengolahan hasil 
perikanan yang memiliki 
daftar usaha 

2 unit 60.305.116,00 

  Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan Pengolahan Hasil Perikanan dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota berdasarkan skala usaha dan risiko 

Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan Pengolahan Hasil Perikanan dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota berdasarkan skala usaha dan risiko 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Data dan Informasi 
Usaha Pemasaran dan 
Pengolahan Hasil Perikanan 
berdasarkan skala usaha dan 
risiko 

1 Dokumen 5.050.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Data dan Informasi 
Usaha Pemasaran dan 
Pengolahan Hasil Perikanan 
berdasarkan skala usaha dan 
risiko 

1 Dokumen 60.305.116,00 

  Pembinaan Mutu dan 

Keamanan Hasil Perikanan 
bagi Usaha Pengolahan dan 
Pemasaran Skala Mikro dan 
Kecil 

  Pelaku yang menerapkan 
Standar Usaha Pengolahan 
dan Pemasaran Ikan 

5 Unit 69.950.000,00 Pembinaan Mutu dan 

Keamanan Hasil 
Perikanan bagi Usaha 
Pengolahan dan 
Pemasaran Skala Mikro 

dan Kecil 

  Pelaku yang menerapkan 
Standar Usaha Pengolahan 
dan Pemasaran Ikan 

5 Unit 500.496.500,00 

  Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan Persyaratan atau Standar pada Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala 
Mikro dan Kecil 

Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan Persyaratan atau Standar pada Usaha Pengolahan dan Pemasaran 
Skala Mikro dan Kecil 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Usaha 
Pengolahan dan Pemasaran 
Hasil Perikanan yang 
Mendapatkan Pembinaan 
Terhadap Penerapan 
Persyaratan 
Perizinan Berusaha pada 
Usaha Pengolahan dan 
Pemasaran Hasil Perikanan 
Sesuai 

10 Unit Usaha 69.950.000,00           

  Pembinaan terhadap Penerapan Persyaratan Perizinan Berusaha Pada Usaha Pengolahan dan Pemasaran Hasil 

Perikanan sesuai Skala Usaha dan Risiko 

Pembinaan terhadap Penerapan Persyaratan Perizinan Berusaha Pada Usaha Pengolahan dan Pemasaran Hasil 

Perikanan sesuai Skala Usaha dan Risiko 

              Kab. Bantul, 
Semua 

Jumlah Unit Usaha 
Pengolahan dan Pemasaran 

10 Unit 
Usaha 

500.496.500,00 
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Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Hasil Perikanan yang 
mendapatkan pembinaan 
terhadap Penerapan 
Persyaratan Perizinan 
Berusaha Pada Usaha 
Pengolahan dan Pemasaran 
Hasil Perikanan sesuai Skala 
Usaha dan Risiko 

  Penyediaan dan Penyaluran 
Bahan Baku Industri 
Pengolahan Ikan dalam 1 
(Satu) Daerah Kabupaten/ 

Kota 

  nelayan dan pembudidaya 
ikan yang bermitra dengan 
usaha pengolahan hasil 
perikanan 

10 orang 81.900.000,00 Penyediaan dan 
Penyaluran Bahan 
Baku Industri 
Pengolahan Ikan dalam 

1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/ Kota 

  nelayan dan pembudidaya 
ikan yang bermitra dengan 
usaha pengolahan hasil 
perikanan 

10 orang 210.975.000,00 

  Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk Konsumsi dan Usaha Pengolahan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk Konsumsi dan Usaha Pengolahan dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Peningkatan 
Ketersediaan Ikan untuk 
Konsumsi dan Usaha 
Pengolahan Dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

100 Ton 10.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Peningkatan 
Ketersediaan Ikan untuk 
Konsumsi dan Usaha 
Pengolahan Dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

100 Ton 55.675.000,00 

  Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Pelaku Usaha 
Perikanan Skala Mikro dan 
Kecil dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Terfasilitasi 

10 Pelaku 
Usaha 

71.900.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Pelaku Usaha 
Perikanan Skala Mikro dan 
Kecil dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Terfasilitasi 

10 Pelaku 
Usaha 

155.300.000,00 

6 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  Capaian Nilai Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

85 Angka 4.852.862.719,00 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (AKIP) 

85 Angka 6.037.605.246,00 

  Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja Perencanaan 
dan Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100 Persen 53.000.000,00 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja Perencanaan 
dan Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100 Persen 103.357.000,00 

  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

5 Dokumen 18.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

5 Dokumen 81.347.000,00 

  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
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    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

16 Laporan 35.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

16 Laporan 22.010.000,00 

  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Keuangan 

100 Persen 2.671.964.489,00 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Keuangan 

100 Persen 3.106.254.369,00 

  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

572 
Orang/bulan 

2.664.464.489,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

572 
Orang/bulan 

2.990.394.369,00 

  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana 
n/Semesteran SKPD 

22 Laporan 7.500.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulana 
n/Semesteran SKPD 

22 Laporan 10.200.000,00 

  Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

1 Dokumen 0,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

1 Dokumen 105.660.000,00 

  Administrasi Pendapatan 
Daerah Kewenangan 

Perangkat Daerah 

  - - 2.000.000,00 Administrasi 
Pendapatan Daerah 

Kewenangan Perangkat 
Daerah 

  - - 10.200.000,00 

  Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

1 Laporan 2.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

1 Dokumen 10.200.000,00 

  Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Kepegawaian 

100 Persen 17.000.000,00 Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

  Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Kepegawaian 

2 kali 146.057.500,00 

  Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 
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    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

20 Orang 9.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

20 Orang 22.822.500,00 

  Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Monitoring, 
Evaluasi, dan Penilaian 
Kinerja Pegawai 

5 Dokumen 8.000.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Monitoring, 
Evaluasi, dan Penilaian 
Kinerja Pegawai 

5 Dokumen 123.235.000,00 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 Persen 533.000.000,00 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 Persen 884.281.884,00 

  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

12 Paket 45.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

12 Paket 20.723.266,00 

  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

12 Paket 75.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

12 Paket 53.526.000,00 

  Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

12 Paket 45.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

12 Paket 229.727.300,00 

  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

12 Paket 30.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

12 Paket 55.843.000,00 

  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

      Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

12 Dokumen 7.000.000,00     Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

1 Dokumen 7.800.000,00 

  Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu 
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    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan 5.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan 15.785.000,00 

  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

    Semua 

Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan 275.000.000,00   Semua 

Kota/Kab, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan 401.804.818,00 

  Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1 Dokumen 11.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1 Dokumen 1.785.000,00 

  Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

1 Dokumen 40.000.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

1 Dokumen 97.287.500,00 

  Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  Capain kinerja Pengadaan 
Barang Milik Daerah 

100 Persen 525.000.000,00 Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah 

  Capain kinerja Pengadaan 
Barang Milik Daerah 

100 Persen 248.940.000,00 

  Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

5 Jenis 175.000.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

5 Unit 187.050.000,00 

  Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 350.000.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 61.890.000,00 

  Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  Capaian Kinerja Pengadaan 
Jasa Penunjang 

100 Persen 335.898.230,00 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Capaian Kinerja Pengadaan 
Jasa Penunjang 

100 Persen 444.327.214,00 

  Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
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    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

1 Laporan 4.500.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

1 Laporan 1.000.000,00 

  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

1 Laporan 13.000.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

1 Laporan 82.684.000,00 

  Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 62.000.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 48.575.000,00 

  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

    Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

1 Laporan 256.398.230,00   Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

1 Laporan 312.068.214,00 

  Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Capaian Kinerja Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 

100 Persen 715.000.000,00 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah 

100 Persen 1.094.187.279,00 

  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

    Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

10 Unit 175.000.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

10 Unit 316.884.000,00 

  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

35 Unit 245.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

35 Unit 245.450.000,00 

  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

    Kab. Bantul, 

Semua 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

6 Unit 45.000.000,00   Kab. Bantul, 

Semua 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

6 Unit 6.318.000,00 



NO 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

PROGRAM / KEGIATAN / 
SUB KEGIATAN 

LOKASI 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN 
TARGET 
CAPAIAN 

PAGU INDIKATIF (Rp) 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

LOKASI 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

6 Unit 250.000.000,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

6 Unit 525.535.279,00 

  UPTD BALAI BUDIDAYA IKAN 806.361.760,00 UPTD BALAI BUDIDAYA IKAN 903.784.030,00 

7 PROGRAM PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 

  Produksi perikanan 
budidaya 

12.959 ton 806.361.760,00 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN 
BUDIDAYA 

  Produksi perikanan 
budidaya 

12.959 ton 903.784.030,00 

  Pengelolaan Pembudidayaan 
Ikan 

  Peningkatan produksi benih 
ikan air tawar 

5 Persen 806.361.760,00 Pengelolaan 
Pembudidayaan Ikan 

  Peningkatan produksi benih 
ikan air tawar 

5 Persen 903.784.030,00 

  Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

    Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Sarana 
Pembudidayaan Ikan dalam 1 
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

5 Unit 806.361.760,00   Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Sarana 
Pembudidayaan Ikan dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

5 Unit 903.784.030,00 

    7.464.751.719,00   11.831.728.728,00 

 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. 

Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan 

bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui 

penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang 

kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan 

tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Dinas Kelautan 

dan Perikanan Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul 

No 
Program  
Kegiatan 

Indikator Kinerja Lokasi 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

1 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 

penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Kalurahan Tamanan, Kab. 

Bantul 

 Rp25.000.000 

/1 Paket  

PIK 

2 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 

Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 

menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Trimurti, Srandakan, Kab. 
Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

PIK 

3 PROGRAM PENGOLAHAN 
DAN PEMASARAN HASIL 

PERIKANAN 
Penyediaan dan 
Penyaluran Bahan Baku 
Industri Pengolahan Ikan 

dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/ Kota 

nelayan dan pembudidaya 
ikan yang bermitra dengan 

usaha pengolahan hasil 
perikanan 

Padukuhan Gatak RT.05, 
Kab. Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

PIK 

4 PROGRAM PENGOLAHAN 

DAN PEMASARAN HASIL 
PERIKANAN 
Penyediaan dan 
Penyaluran Bahan Baku 

Industri Pengolahan Ikan 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/ Kota 

nelayan dan pembudidaya 

ikan yang bermitra dengan 
usaha pengolahan hasil 
perikanan 

Glagah Kidul Tamanan 

Banguntapan Bantul 

 Rp25.000.000 

/1 Paket  

POKIR 

5 PROGRAM PENGOLAHAN 
DAN PEMASARAN HASIL 
PERIKANAN 
Penyediaan dan 

Penyaluran Bahan Baku 
Industri Pengolahan Ikan 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/ Kota 

nelayan dan pembudidaya 
ikan yang bermitra dengan 
usaha pengolahan hasil 
perikanan 

Krobokan Tamanan 
Banguntapan Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

6 PROGRAM PENGOLAHAN 
DAN PEMASARAN HASIL 
PERIKANAN 

Penyediaan dan 
Penyaluran Bahan Baku 
Industri Pengolahan Ikan 
dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/ Kota 

nelayan dan pembudidaya 
ikan yang bermitra dengan 
usaha pengolahan hasil 

perikanan 

Grojogan Tamanan 
Banguntapan Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 



No 
Program  
Kegiatan 

Indikator Kinerja Lokasi 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

7 PROGRAM PENGOLAHAN 
DAN PEMASARAN HASIL 
PERIKANAN 

Penyediaan dan 
Penyaluran Bahan Baku 
Industri Pengolahan Ikan 
dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/ Kota 

nelayan dan pembudidaya 
ikan yang bermitra dengan 
usaha pengolahan hasil 

perikanan 

Potronanggan Tamanan 
Banguntapan Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

8 PROGRAM PENGOLAHAN 
DAN PEMASARAN HASIL 

PERIKANAN 
Penyediaan dan 
Penyaluran Bahan Baku 
Industri Pengolahan Ikan 

dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/ Kota 

nelayan dan pembudidaya 
ikan yang bermitra dengan 

usaha pengolahan hasil 
perikanan 

Pugeran Jambidan 
Banguntapan Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

9 PROGRAM PENGOLAHAN 

DAN PEMASARAN HASIL 
PERIKANAN 
Penyediaan dan 
Penyaluran Bahan Baku 

Industri Pengolahan Ikan 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/ Kota 

nelayan dan pembudidaya 

ikan yang bermitra dengan 
usaha pengolahan hasil 
perikanan 

Salakan Potorono 

Banguntapan Bantul 

 Rp25.000.000 

/1 Paket  

POKIR 

10 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 

penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Condrowangsan Potorono 

Banguntapan Bantul 

 Rp25.000.000 

/1 Paket  

POKIR 

11 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 

Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 

menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Karangploso Sitimulyo 
Piyungan Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

12 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 

penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Gampingan Sitimulyo 

Piyungan Bantul 

 Rp25.000.000 

/1 Paket  

POKIR 

13 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 

Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 

menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Poitan Mandungan 
Srimartani Piyungan Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

14 PROGRAM 
PENGELOLAAN 

PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 

pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Ngujung Gadingharjo 
Sanden Bantul, Kab. Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

15 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 

Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 

yang baik 

Jurug RT 01 Bangunharjo 
Sewon, Kab. Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

16 PROGRAM 
PENGELOLAAN 

PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 

pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Godekan RT 06, 
Tamantirto, Kasihan, 

Bantul 
, Kab. Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

17 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 

Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 

yang baik 

Gupakwarak RT 
Sendangsari 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

18 PROGRAM 
PENGELOLAAN 

PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 

pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Pajangan Bantul 
, Kab. Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

19 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 

penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Dukuh  RT 05 Gowosari 

Pajangan Bantul 
, Kab. Bantul 

 Rp25.000.000 

/1 Paket  

POKIR 

20 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 

Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 

menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Widoro Candran RT 09, 
Bangunharjo, Sewon, Kab. 
Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

21 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

Pembudidaya ikan 

penerima kegiatan 

Jurang RT 10 Jagalan, 

Banguntapan, Kab. Bantul 

 Rp25.000.000 

/1 Paket  

POKIR 



No 
Program  
Kegiatan 

Indikator Kinerja Lokasi 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

22 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 

Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 

yang baik 

Bedukan, Pleret, Pleret, 
Kab. Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

23 PROGRAM 
PENGELOLAAN 

PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 

pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Bedukan, Pleret, Pleret, 
Kab. Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

24 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 

Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 

penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 

yang baik 

Gunungan, Pleret, Pleret, 

Kab. Bantul 

 Rp25.000.000 

/1 Paket  

POKIR 

25 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 

Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 

menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Srumbung, Segoroyoso, 
Pleret, Kab. Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

26 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 

penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Jatirejo RT 03, 

Wukirsari, Imogiri 

 Rp25.000.000 

/1 Paket  

POKIR 

27 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 

Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 

menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Tosoran RT 05, 
Kebonagung, lmogiri 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

28 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 

penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Mojohuro RT 01, Sriharjo, 

Imogiri 

 Rp25.000.000 

/1 Paket  

POKIR 

29 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 

Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 

yang baik 

Tilaman, Wukirsari, Imogiri  Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

30 PROGRAM 
PENGELOLAAN 

PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 

pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Pemuda Tunjungan, 
Caturharjo, Pandak 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

31 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 

Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 

yang baik 

Kembang Gede, Guwosari, 
Pajangan 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

32 PROGRAM 
PENGELOLAAN 

PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 

pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Kembangsari, Srimartani, 
Piyungan 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

 33 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 
Pemberdayaan Pembudi 

Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 

penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 
menerapkan budidaya ikan 

yang baik 

Kapanewon Piyungan 

, Kab. Bantul 

 Rp550.000.000 

/2 Paket  

POKIR 

 34 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERIKANAN BUDIDAYA 

Pemberdayaan Pembudi 
Daya Ikan Kecil 

Pembudidaya ikan 
penerima kegiatan 
pemberdayaan yang 

menerapkan budidaya ikan 
yang baik 

Kapanewon Banguntapan, 
Kab. Bantul 

 Rp25.000.000 
/1 Paket  

POKIR 

 

 

  



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025 

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” 

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

1. Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan melalui 

peningkatkan peran institusi/OPD dan kolaborasi dengan pelaku usaha 

perikanan untuk pemenuhan kebutuhan ikan, baik benih maupun ikan 

segar serta olahan; 

2. Meningkatkan pengolahan dan pemasaran hasil perikanan budidaya, 

perikanan tangkap dan pengolahan hasil perikanan; 

3. Memanfaatkan peluang kerjasama dengan institusi pendidikan dan 

penelitian dalam usaha peningkatan kapasitas SDM aparatur maupun 

pelaku usaha perikanan untuk peningkatan produktivitas kinerja SDM 

aparatur serta produktivitas usaha perikanan; 

4. Menciptakan integrated platform kelautan perikanan yang dapat 

mengakomodir pembinaan kelembagaan, penyuluhan, pelayanan dan 

ekosistem bisnis berbasis kemitraan antara pelaku usaha kelautan dan 

perikanan; 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan 

Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul serta tujuan dan sasaran 

Perubahan Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas Kelautan dan 

Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 



Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 Terwujud

nya 

pemerata

an 

pendapat

an 

Meningkat

nya 

produksi 

perikanan 

Pertumbu

han 

produksi 

sektor 

perikanan 

1,91 1,16 0,55 0,6 

 

 

 

  



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kelautan dan 

Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan 

pagu indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Dinas 

Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada tabel 

berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / 
Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

            Dinas Kelautan dan Perikanan 10.929.163.420,00   7.003.836.476,00 

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

575.000.000,00           125.000.000,00 

  2 22       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 575.000.000,00           125.000.000,00 

1 2 22 08     PROGRAM 
PENYELENGG
ARAAN 
KEISTIMEWAA
N 
YOGYAKARTA 
URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kalurahan 
Bahari yang 
direvitalisasi 

-     80 
Persen 

575.000.000,00           125.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  2 22 08 5.
0
6 

  Pengembangan 
Kearifan Lokal 
dan Potensi 
Budaya 

- -     - 575.000.000,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarakat 
pesisir se-
Kabupaten 
Bantul 

125.000.000,00 

  2 22 08 5.
0
6 

0
0
0
5 

Pengembangan Budaya Bahari 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah Objek 
Budaya Bahari 
yang 
Dikembangkan 

      6 Objek 575.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandak
an, 
Semua 

Kel/Des
a 
Kab. 
Bantul, 
Sanden, 
Semua 
Kel/Des
a 
Kab. 
Bantul, 

Kretek, 
Semua 
Kel/Des
a 

BANTUA
N 
KEUANG
AN 
KHUSUS 

DARI 
PEMERI
NTAH 
DAERAH 
PROVINS
I 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarakat 
pesisir se-
Kabupaten 
Bantul 

125.000.000,00 

  3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 10.354.163.420,00           6.878.836.476,00 

  3 25       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KELAUTAN  DAN PERIKANAN 10.354.163.420,00           6.878.836.476,00 

2 3 25 01     PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTA
HAN 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 

-     85 
Angka 

6.180.617.068,00           5.219.959.236,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

DAERAH 
KABUPATEN
/KOTA 

Pemerintah 
(AKIP) 

  3 25 01 2.

0
1 

  Perencanaan, 

Penganggara
n, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 

Kinerja 
Perencanaan 
dan Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

-     100 

Persen 

188.746.000,00     Memantapkan 

Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 

Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 

Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

60.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
1 

0
0
0
1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

      6 
Dokum
en 

163.646.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

25.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
1 

0
0
0
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

      16 
Lapora

n 

25.100.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

35.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 01 2.
0
2 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

-     100 
Persen 

3.106.254.369,00     Memantapkan 
Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 

Bangsa Melalui 
Swasembada 

Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono
mi 

Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 

wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 

dan 
Perikanan 

Bantul 

2.781.459.236,00 

  3 25 01 2.
0
2 

0
0
0
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 

ASN 

      572 
Orang/
bulan 

2.990.394.369,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

2.666.459.236,00 

  3 25 01 2.
0
2 

0
0
0
2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      1 
Dokum
en 

105.660.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

105.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
2 

0
0
0
7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Tri
wulanan/Se
mesteran 

SKPD 

      22 
Lapora

n 

10.200.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

10.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 01 2.
0
4 

  Administrasi 
Pendapatan 
Daerah 
Kewenangan 
Perangkat 

Daerah 

- -     - 43.350.000,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

2.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
4 

0
0
0
7 

Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Laporan 
Pengelolaan 
Retribusi 
Daerah 

      1 
Dokum
en 

43.350.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

2.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 01 2.
0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat 
Daerah 

- -     - 140.372.500,00     Memantapkan 
Sistem 

Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 

Bangsa Melalui 
Swasembada 

Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 

Syariah,Ekono
mi 

Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 

wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 

dan 
Perikanan 

Bantul 

24.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
5 

0
0
0
5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 

Kinerja 
Pegawai 

      5 
Dokum
en 

119.130.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

12.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
5 

0
0
1
0 

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
Peraturan 

Perundang-
Undangan 

      20 
Orang 

21.242.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

12.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 01 2.
0
6 

  Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

-     100 
Persen 

794.613.023,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

667.500.000,00 

  3 25 01 2.
0
6 

0
0
0
1 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener

angan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Paket 

20.723.266,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

65.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
6 

0
0
0
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Paket 

62.279.250,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

95.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
6 

0
0
0
3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga yang 

Disediakan 

      12 
Paket 

224.802.300,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

65.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
6 

0
0
0
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 

Disediakan 

      12 
Paket 

64.645.707,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

35.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
6 

0
0
0
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

      1 
Dokum
en 

7.800.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

7.500.000,00 

  3 25 01 2.
0
6 

0
0
0
8 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

      1 
Lapora
n 

15.750.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

8.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
6 

0
0
0
9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Laporan 
Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 

dan 
Konsultasi 
SKPD 

      12 
Lapora
n 

280.340.000,00 Semua 
Kota/K
ab, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

325.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
6 

0
0
1
0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Dokumen 
Penatausaha
an Arsip 
Dinamis 

pada SKPD 

      1 
Dokum
en 

1.785.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

2.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
6 

0
0
1
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 

Pemerintaha
n Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

      1 
Dokum
en 

116.487.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

65.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 01 2.
0
7 

  Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

Capain 
kinerja 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 

-     100 
Persen 

451.852.480,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

530.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
7 

0
0
0
6 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

      5 Unit 273.800.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

180.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
7 

0
0
1
0 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 

Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

      1 Unit 178.052.480,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

350.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 01 2.
0
8 

  Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha

n Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pengadaan 
Jasa 
Penunjang 

-     100 
Persen 

500.937.446,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

370.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
8 

0
0
0
1 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

      1 
Lapora
n 

1.000.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

5.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
8 

0
0
0
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya 
Air dan 
Listrik yang 
Disediakan 

      1 
Lapora
n 

82.684.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

17.500.000,00 

  3 25 01 2.
0
8 

0
0
0
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Peralatan 

dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      1 
Lapora
n 

49.575.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

85.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
8 

0
0
0
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 

Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      1 
Lapora
n 

367.678.446,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

262.500.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 01 2.
0
9 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

-     100 
Persen 

954.491.250,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

785.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
9 

0
0
0
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

      10 Unit 334.716.150,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

195.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
9 

0
0
0
2 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 

Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

      35 Unit 245.449.800,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

265.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
9 

0
0
0
6 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

      6 Unit 6.318.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

75.000.000,00 

  3 25 01 2.
0
9 

0
0
0
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/D
irehabilitasi 

      6 Unit 368.007.300,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Dinas 
Kelautan 
dan 
Perikanan 
Bantul 

250.000.000,00 

3 3 25 03     PROGRAM 
PENGELOLA
AN 
PERIKANAN 
TANGKAP 

Produksi 
perikanan 
tangkap 

-     835 ton 1.562.644.616,00           319.975.120,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 03 2.
0
1 

  Pengelolaan 
Penangkapan 
Ikan di 
Wilayah 
Sungai, 

Danau, 
Waduk, 
Rawa, dan 
Genangan 
Air Lainnya 
yang Dapat 
Diusahakan 
dalam 1 
(Satu) 
Daerah 

Kabupaten/ 
Kota 

Persentase 
ketersediaan 
stok ikan di 
perairan 
umum 

daratan yang 
dimanfaatka
n 

-     50 
persen 

96.662.500,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

5.000.000,00 

  3 25 03 2.
0
1 

0
0
0
1 

Penyediaan Data dan Informasi Sumber Daya Ikan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah Data 
dan 
Informasi 
Sumber Daya 
Ikan di 

Perairan 
Darat dalam 
Satu 
Kabupaten/K
ota yang 
Tersedia 

      1 
Dokum
en 

4.487.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

1.000.000,00 

  3 25 03 2.
0
1 

0
0
0
4 

Penyediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Sarana 
Usaha 
Perikanan 
Tangkap 

yang 
Terjamin dan 
Tersedia 

      2 Unit 92.175.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

4.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 03 2.
0
2 

  Pemberdayaa
n Nelayan 
Kecil dalam 
Daerah 
Kabupaten/K

ota 

Persentase 
nelayan yang 
memiliki 
sertifikat 
kompetensi 

-     0,05 
persen 

1.112.559.500,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

105.000.000,00 

  3 25 03 2.
0
2 

0
0
0
1 

Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Nelayan Kecil 
yang 
Meningkat 
Kapasitasnya 

      35 
Orang 

1.082.934.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

60.000.000,00 

  3 25 03 2.
0
2 

0
0
0
2 

Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Kelompok 
Nelayan Kecil 
yang 
Difasilitasi 

Pembentuka
n dan 
Pengembang
an 
Kelembagaan
nya 

      15 
Kelomp
ok 

20.775.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

40.000.000,00 

  3 25 03 2.
0
2 

0
0
0
3 

Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan Pembiayaan, Kemitraan Usaha 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah Unit 
Usaha yang 
Difasilitasi 
Penyaluran 
Bantuan Pen 

Danaan, 
Bantuan 
Pembiayaan, 
Kemitraan 
Usaha 

      5 Unit 
Usaha 

8.850.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

5.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 03 2.
0
3 

  Pengelolaan 
dan 
Penyelenggar
aan Tempat 
Pelelangan 

Ikan (TPI) 

- -     - 337.035.116,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

185.975.120,00 

  3 25 03 2.
0
3 

0
0
0
1 

Penetapan Prosedur Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah SOP 
Pengelolaan 
dan 
Penyelenggar
aan Tempat 

Pelelangan 
Ikan (TPI) 

      1 
Dokum
en 

5.762.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

5.000.000,00 

  3 25 03 2.
0
3 

0
0
0
2 

Pelayanan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Layanan 
dalam 
rangka 
Penyelenggar

aan Tempat 
Pelelangan 
Ikan (TPI) 

      1 
Layana
n 

331.272.616,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

180.975.120,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 03 2.
0
4 

  Penerbitan 
Tanda Daftar 
Kapal 
Perikanan 
Berukuran 

sampai 
dengan 10 
GT di 
Wilayah 
Sungai, 
Danau, 
Waduk, 
Rawa, dan 
Genangan 
Air Lainnya 

yang Dapat 
Diusahakan 
dalam 1 
(Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

- -     - 5.462.500,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

8.000.000,00 

  3 25 03 2.
0
4 

0
0
0
1 

Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Tanda Daftar Kapal Perikanan Berukuran sampai dengan 10 GT 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Persyaratan 
dan Prosedur 
Penerbitan 
Rekomendasi 

Perizinan 
Berusaha 
Perikanan 
Tangkap 
yang Menjadi 
Kewenangan 
Kabupaten/K
ota 

      1 
Dokum
en 

2.200.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

3.000.000,00 

  3 25 03 2.
0
4 

0
0
0
2 

Pelayanan Penerbitan Tanda Daftar Kapal Perikanan Berukuran sampai dengan 10 GT 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Rekomendasi 
Tanda Daftar 
Kapal 
Perikanan 

      5 
Rekom
endasi 

3.262.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

5.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 03 2.
0
5 

  Penerbitan 
Izin 
Pengadaan 
Kapal 
Penangkap 

Ikan dan 
Kapal 
Pengangkut 
Ikan dengan 
Ukuran 
sampai 
dengan 10 
GT di 
Wilayah 
Sungai, 

Danau, 
Waduk, 
Rawa, dan 
Genangan 
Air Lainnya 
yang Dapat 
Diusahakan 
dalam 1 
(Satu) 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

- -     - 5.462.500,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

8.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 03 2.
0
5 

0
0
0
1 

Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Persetujuan Pengadaan Kapal Penangkap Ikan dan Kapal Pengangkut Ikan dengan Ukuran sampai dengan 10 GT 

              Jumlah 

Persyaratan 
dan Prosedur 
Penerbitan 
Rekomendasi 
Persetujuan 

Pengadaan 
Kapal 
Penangkap 
Ikan dan 
Kapal 
Pengangkut 
Ikan yang 
Menjadi 
Kewenangan 
Kabupaten/K
ota 

      1 

Dokum
en 

2.200.000,00 Kab. 

Bantul
, 
Semua 
Kecam
atan, 

Semua 
Kel/De
sa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memantapkan 

Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 

Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

Penurunan 

ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak

at se-
Kabupate
n Bantul 

3.000.000,00 

  3 25 03 2.
0
5 

0
0
0
3 

Penerbitan rekomendasi Surat Persetujuan Pengadaan Kapal Perikanan (PPKP) 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Rekomendasi 
Persetujuan 
Pengadaan 
Kapal 

Perikanan 
(PPKP) yang 
Diterbitkan 

      5 
Rekom
endasi 

3.262.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

5.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 03 2.
0
6 

  Pendaftaran 
Kapal 
Perikanan 
Berukuran 
sampai 

dengan 10 
GT yang 
Beroperasi di 
Sungai, 
Danau, 
Waduk, 
Rawa, dan 
Genangan 
Air Lainnya 
yang Dapat 

Diusahakan 
dalam 1 
(Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

- -     - 5.462.500,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

8.000.000,00 

  3 25 03 2.
0
6 

0
0
0
1 

Penetapan Persyaratan dan Prosedur Pendaftaran Kapal Perikanan dengan Ukuran sampai dengan 10 GT 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Persyaratan 
dan Prosedur 
Penerbitan 
Rekomendasi 

Buku Kapal 
Perikanan 
yang Menjadi 
Kewenangan 
Kabupaten/K
ota 

      1 
Dokum
en 

2.200.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

3.000.000,00 

  3 25 03 2.
0
6 

0
0
0
3 

Penerbitan rekomendasi Buku Kapal Perikanan (BKP) 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Rekomendasi 
Buku Kapal 
Perikanan 
(BKP) yang 

Diterbitkan 

      5 
Rekom
endasi 

3.262.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

5.000.000,00 

4 3 25 04     PROGRAM 
PENGELOLA
AN 
PERIKANAN 
BUDIDAYA 

Produksi 
perikanan 
budidaya 

-     12.959 
ton 

1.475.884.620,00           952.052.120,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 04 2.
0
1 

  Penerbitan 
Izin Usaha 
Perikanan di 
Bidang 
Pembudidaya

an Ikan yang 
Usahanya 
dalam 1 
(Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

Penerbitan 
rekomendasi 
usaha 
perikanan 

-     1 
Rekom
endasi 

0,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

20.050.000,00 

  3 25 04 2.
0
1 

0
0
0
1 

Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Izin Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan yang Usahanya, Lokasi, dan/atau Manfaat atau Dampak Negatifnya dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota yang Menggunakan Teknologi Sederhana, Semi Intensif, dan Intensif, serta Tidak Menggunakan Modal Asing dan/atau Tenaga Kerja Asing 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Rekomendasi 
Persyaratan 
dan Prosedur 
Penerbitan 

Izin Usaha 
Perikanan 
Bidang 
Pembudidaya
an Ikan yang 
Usahanya, 
Lokasi, 
dan/atau 
Manfaat atau 
Dampak 

Negatifnya 
dalam 1 
(Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota yang 
Menggunaka
n Teknologi 
Sederhana, 
Semi 
Intensif, dan 
Intensif, 

      1 
Rekom
endasi 

0,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

5.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

Serta Tidak 
Menggunaka
n Modal 
Asing 
dan/atau 

Tenaga Kerja 
Asing 

  3 25 04 2.
0
1 

0
0
0
2 

Pelayanan Penerbitan Izin Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan yang Usahanya, Lokasi, dan/atau Manfaat atau Dampak Negatifnya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang 
Menggunakan Teknologi Sederhana, Semi Intensif, dan Intensif, serta Tidak Menggunakan Modal Asing dan/atau Tenaga Kerja Asing 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Rekomendasi 
Perizinan 
Berusaha 
Perikanan 

Bidang 
Pembudidaya
an Ikan yang 
Usahanya, 
Lokasi, 
dan/atau 
Manfaat atau 
Dampak 
Negatifnya 
dalam 1 

(Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota yang 
Menggunaka
n Teknologi 
Sederhana, 
Semi 
Intensif, dan 
Intensif, 
serta Tidak 
Menggunaka

      1 
Rekom
endasi 

0,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

15.050.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

n Modal 
Asing 
dan/atau 
Tenaga Kerja 
Asing yang 

Diterbitkan 

  3 25 04 2.
0
2 

  Pemberdayaa
n Pembudi 
Daya Ikan 
Kecil 

Pembudidaya 
ikan 
penerima 
kegiatan 
pemberdayaa
n yang 
menerapkan 
budidaya 
ikan yang 
baik 

-     140 
Pembu
didaya 

954.244.000,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

781.231.880,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

Hijau, dan 
Ekonomi Biru 

  3 25 04 2.
0
2 

0
0
0
2 

Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Pembudi Daya Ikan Kecil 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Kelompok 
Pembudi 
Daya Ikan 
Kecil yang 

Mengikuti 
Pembentuka
n dan 
Pengembang
an 
Kelembagaan 

      60 
Kelomp
ok 

141.144.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

110.281.880,00 

  3 25 04 2.
0
2 

0
0
0
4 

Pemberian Pendampingan, Kemudahanan Akses Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Informasi, serta Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Kelompok 
Usaha yang 
Memperoleh 
Pendampinga

n, 
Kemudahana
n Akses Ilmu 
Pengetahuan
, Teknologi 
dan 
Informasi, 
Serta 
Penyelenggar
aan 

Pendidikan 
dan 
Pelatihan 

      38 
Kelomp
ok 

813.100.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

670.950.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 04 2.
0
4 

  Pengelolaan 
Pembudidaya
an Ikan 

Peningkatan 
produksi 
benih ikan 
air tawar 

-     5 
Persen 

521.640.620,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

150.770.240,00 

  3 25 04 2.
0
4 

0
0
0
1 

Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah Data 
dan 
Informasi 
Pembudidaya
an Ikan 

dalam 1 
(Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

      1 
Dokum
en 

2.975.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

2.000.000,00 

  3 25 04 2.
0
4 

0
0
0
4 

Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan Budidaya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah Hasil 
Ikan dan 
Lingkungan 
Budidaya 
dalam 1 

(Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota yang 
Teruji 
Melalui 
Pengelolaan 
Kesehatan 
Ikan 

      1 
Dokum
en 

496.578.120,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

112.820.240,00 

  3 25 04 2.
0
4 

0
0
1
0 

Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan Ikan di Darat 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Pembudidaya 
yang 
Memperoleh 
Pembinaan 

dan 
Pemantauan 
Pembudidaya
an Ikan di 
Darat 

      40 Unit 22.087.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

35.950.000,00 

5 3 25 05     PROGRAM 
PENGAWASA
N SUMBER 
DAYA 
KELAUTAN 
DAN 
PERIKANAN 

Penurunan 
jumlah 
pelanggaran 
aturan 

-     5 
Persen 

309.428.000,00           79.900.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 05 2.
0
1 

  Pengawasan 
Sumber Daya 
Perikanan di 
Wilayah 
Sungai, 

Danau, 
Waduk, 
Rawa, dan 
Genangan 
Air Lainnya 
yang Dapat 
Diusahakan 
Dalam 
Kabupaten/K
ota 

Penurunan 
jumlah 
pelanggaran 
aturan 

-     5 
Persen 

309.428.000,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

79.900.000,00 

  3 25 05 2.
0
1 

0
0
0
4 

Pengawasan usaha pembudidayaan ikan sesuai kewenangan kabupaten/kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah  
pelaku usaha 
pembudidaya
an ikan yang 
diperiksa 

kepatuhanny
a sesuai 
kewenangan 
kabupaten/k
ota 

      90 
Pelaku 
Usaha 

20.422.900,00 Semua 
Kota/K
ab, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

12.900.000,00 

  3 25 05 2.
0
1 

0
0
0
7 

Pengawasan usaha penangkapan ikan dan/atau usaha pengangkutan ikan sesuai kewenangan kabupaten/kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
pelaku usaha 
penangkapan 
ikan 
dan/atau 

usaha 
pengangkuta
n ikan sesuai 
kewenangan 
kabupaten/k
ota 

      180 
Pelaku 
Usaha 

289.005.100,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

67.000.000,00 

6 3 25 06     PROGRAM 
PENGOLAHA
N DAN 
PEMASARAN 
HASIL 
PERIKANAN 

- -     - 825.589.116,00           306.950.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 06 2.
0
1 

  Penerbitan 
Tanda Daftar 
Usaha 
Pengolahan 
Hasil 

Perikanan 
bagi Usaha 
Skala Mikro 
dan Kecil 

- -     - 60.305.116,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

5.050.000,00 

  3 25 06 2.
0
1 

0
0
0
5 

Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan Pengolahan Hasil Perikanan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota berdasarkan skala usaha dan risiko 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah Data 
dan 
Informasi  
Usaha 
Pemasaran 

dan 
Pengolahan 
Hasil 
Perikanan 
berdasarkan 
skala usaha 
dan risiko 

      1 
Dokum
en 

60.305.116,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

5.050.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 06 2.
0
2 

  Pembinaan 
Mutu dan 
Keamanan 
Hasil 
Perikanan bagi 

Usaha 
Pengolahan 
dan Pemasaran 
Skala Mikro 
dan Kecil 

Pelaku yang 
menerapkan 
Standar 
Usaha 
Pengolahan 

dan 
Pemasaran 
Ikan 

-     5 Unit 551.531.500,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

145.000.000,00 

  3 25 06 2.
0
2 

0
0
0
2 

Pembinaan terhadap Penerapan Persyaratan Perizinan Berusaha Pada Usaha Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan sesuai Skala Usaha dan Risiko 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah Unit 
Usaha 
Pengolahan 
dan 
Pemasaran 

Hasil 
Perikanan 
yang 
mendapatka
n pembinaan 
terhadap 
Penerapan 
Persyaratan 
Perizinan 
Berusaha 

Pada Usaha 
Pengolahan 
dan 
Pemasaran 
Hasil 
Perikanan 
sesuai Skala 
Usaha dan 
Risiko 

      10 Unit 
Usaha 

551.531.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

145.000.000,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 06 2.
0
3 

  Penyediaan 
dan 
Penyaluran 
Bahan Baku 
Industri 

Pengolahan 
Ikan dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

nelayan dan 
pembudidaya 
ikan yang 
bermitra 
dengan 

usaha 
pengolahan 
hasil 
perikanan 

-     10 
orang 

213.752.500,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

156.900.000,00 

  3 25 06 2.
0
3 

0
0
0
1 

Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk Konsumsi dan Usaha Pengolahan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Peningkatan 
Ketersediaan 
Ikan untuk 
Konsumsi 

dan Usaha 
Pengolahan 
Dalam 1 
(Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

      100 
Ton 

58.452.500,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

10.000.000,00 

  3 25 06 2.
0
3 

0
0
0
2 

Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Pelaku 
Usaha 
Perikanan 
Skala Mikro 

dan Kecil 
dalam 1 
(Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota yang 
Terfasilitasi 

      10 
Pelaku 
Usaha 

155.300.000,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

146.900.000,00 

            UPTD Balai Budidaya Ikan 859.909.868,00   1.181.836.760,00 

  3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 859.909.868,00           1.181.836.760,00 

  3 25       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KELAUTAN  DAN PERIKANAN 859.909.868,00           1.181.836.760,00 

7 3 25 04     PROGRAM 
PENGELOLA
AN 
PERIKANAN 
BUDIDAYA 

Produksi 
perikanan 
budidaya 

-     12.959 
ton 

859.909.868,00           1.181.836.760,00 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

  3 25 04 2.
0
4 

  Pengelolaan 
Pembudidaya
an Ikan 

Peningkatan 
produksi 
benih ikan 
air tawar 

-     5 
Persen 

859.909.868,00     Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

1.181.836.760,00 

  3 25 04 2.
0
4 

0
0
0
9 

Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2026 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

              Jumlah 
Sarana 
Pembudidaya
an Ikan 
dalam 1 

(Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

      5 Unit 859.909.868,00 Kab. 
Bantul
, 
Semua 
Kecam

atan, 
Semua 
Kel/De
sa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memantapkan 
Sistem 
Pertahanan 
Keamanan 
Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian 
Bangsa Melalui 
Swasembada 
Pangan, Energi, 
Air, Ekonomi 
Syariah,Ekono
mi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan 

Ekonomi Biru 

Penurunan 
ketimpangan 
(antar kelas 
sosial, antar 
wilayah) 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Masyarak
at se-
Kabupate
n Bantul 

1.181.836.760,00 

  J U M L A H 11.789.073.288,00   8.185.673.236,00 

 

 

 

 

 



BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah. Renja Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2025 memuat program, kegiatan, 

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan 

sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun 

RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja 

Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2025 disusun dengan 

tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2025 disusun 

dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 

tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, 

hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati 

Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 49 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Inspektorat 

Daerah dan Badan Daerah (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2023 Nomor 49);  

o. Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah  Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 

 



BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 

2021-2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan 

yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 

2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian 

target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama 

Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2023 dilakukan untuk 

memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2023 dapat dicapai dalam 

rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kode Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 

tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 

tahun 
2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

2.22.0
8 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Capaian Tingkat 
Pelestarian Situs 
Warisan Geologi 

(Geoheritage) 

90  Persen    Persen 20  Persen 20  Persen 100% 50 persen              
70  

 Persen               
1  

 Persen 

2.22.0

8.5.02 

Pelestarian Cagar 

Budaya dan Warisan 
Budaya 

Capaian luasan yang 

terkonservasi di 
dalam zona inti 

90  persen    persen 20  persen 20  persen 100% 50 persen              

70  

 persen               

1  

 persen 

2.22.08
.5.02.1 

Tata Kelola Cagar 
Budaya dan Warisan 

Budaya 

Fasilitasi Forum 
Warisan Geologi 

(Geoheritage) 
Kabupaten Bantul 

2  laporan    laporan       
1  

 laporan 1  laporan 100%                    
1  

 laporan               
1  

 laporan 

    Fasilitasi Pengelola 

Situs Warisan Geologi 
Sesar Opak Bukit 
Mengger dan Gumuk 
Pasir Parangtritis 

   laporan    laporan       

1  

 laporan 1  laporan 100%                    

1  

 laporan    laporan 

    Rencana Tapak 
Gumuk Pasir 
Parangtritis 

   Dokumen    
Dokumen 

      
1  

 Dokumen 1  Dokumen 100%                    
1  

 Dokumen    Dokumen 

    Jumlah Objek Cagar 
Budaya dan Warisan 
Budaya yang Dikelola 

                  2 objek                
2  

                      
-  

                      -  



Kode Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 
tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 
tahun 

2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

4.01. 

04 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase 

Perencanaan dan 
Pengendalian Urusan 
Keistimewaan yang 
Berkualitas  

100  Persen       

100  

 Persen 100  Persen        

100  

 Persen 100% 100 persen           

300  

 Persen               

3  

 Persen 

4.01. 

04.5.0
6 

Perencanaan dan 

Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

Persentase capaian 

kinerja perencanaan 
dan pengendalian 
pelaksanaan 
kegiatan 

keistimewaan 

100  Persen       

100  

 Persen 100  Persen        

100  

 Persen 100% 100 persen           

300  

 Persen               

3  

 Persen 

4.01. 
04.5.06
.01 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Jumlah dokumen 
program dan kegiatan 
keistimewaan yang 
disusun 

16  Dokumen   
Dokumen 

      
4  

 Dokumen 4  Dokumen 100% 5 dokumen                
9  

 Dokumen               
1  

 Dokumen 

4.01. 

04.5.06
.02 

Monitoring dan 

Evaluasi Pelaksanaan 
Dana Keistimewaan 

Jumlah Laporan Hasil 

Monitoring dan 
Evaluasi Pelaksanaan 
Dana Keistimewaan 
Se-DIY 

16  Laporan    Laporan       

4  

 Laporan 4  Laporan 100% 8 laporan              

12  

 Laporan               

1  

 Laporan 

5.01 URUSAN 
PERENCANAAN 

                                                
-  

                      -  

5.01.0

1 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

87,5  Angka    Angka 86  Angka          

85,79  

 Angka 99,76% 86,5 Angka           

173  

 Angka               

2  

 Angka 

5.01.01
.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100  Persen       
100  

 Persen 100  Persen        
100  

 Persen 100% 100 persen           
300  

 Persen               
3  

 Persen 



Kode Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 
tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 
tahun 

2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

5.01.01

.2.01.0
1 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

6  Dokumen    

Dokumen 

      

6  

 Dokumen 6  Dokumen 100% 6 Dokumen              

12  

 Dokumen               

2  

 Dokumen 

5.01.01
.2.01.0
1.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

3  laporan    laporan       
3  

 laporan 3  laporan 100% 3 Dokumen                
6  

 laporan               
2  

 laporan 

5.01.0
1.2.02 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan  

100  Persen       
100  

 Persen 100  Persen        
100  

 Persen 100% 100 persen           
300  

 Persen               
3  

 Persen 

5.01.01

.2.02.0
1 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

51  Orang/ 

bulan 

   Orang/ 

bulan 

    

51  

 Orang/ 

bulan 

51  Orang/ 

bulan 

100% 51 orang/bul

an 

          

102  

 Orang/ 

bulan 

              

2  

 Orang/ bulan 

5.01.01

.2.02.0
2 

Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12  Dokumen    

Dokumen 

    

12  

 Dokumen 12  Dokumen 100% 12 Dokumen              

24  

 Dokumen               

2  

 Dokumen 

5.01.01
.2.02.0
7 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/S

emesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD 

2  laporan    laporan       
2  

 laporan 2  laporan 100% 2 laporan                
4  

 laporan               
2  

 laporan 

5.01.01
.02.05 

Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Kepegawaian 

100  Persen       
100  

 Persen 100  Persen        
100  

 Persen 100% 100 persen           
300  

 Persen               
3  

 Persen 

5.01.01
.02.05.
05 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

3  Dokumen    
Dokumen 

      
3  

 Dokumen 3  Dokumen 100% 3 Dokumen                
6  

 Dokumen               
2  

 Dokumen 



Kode Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 
tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 
tahun 

2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

5.01.01

.2.06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100  Persen       

100  

 Persen 100  Persen        

100  

 Persen 100% 100 persen           

300  

 Persen               

3  

 Persen 

5.01.01
.2.06.0

1 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

6  Paket    Paket       
6  

 Paket 6  Paket 100% 6 Paket              
12  

 Paket               
2  

 Paket 

5.01.01
.2.06.0
1.02 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

4  Paket    Paket       
8  

 Paket 8  Paket 100% 8 Paket              
16  

 Paket               
4  

 Paket 

5.01.01
.2.06.0

1.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 

Tangga yang 
Disediakan 

4  Paket    Paket       
5  

 Paket 5  Paket 100% 4 Paket                
9  

 Paket               
2  

 Paket 

5.01.01

.2.06.0
1.05 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

3  Paket    Paket       

4  

 Paket 4  Paket 100% 4 Paket                

8  

 Paket               

3  

 Paket 

5.01.01
.2.06.0

1.06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

2  Dokumen    
Dokumen 

      
2  

 Dokumen 2  Dokumen 100% 12 Dokumen              
14  

 Dokumen               
7  

 Dokumen 

5.01.01

.2.06.0
1.08 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

17  laporan    laporan     

15  

 laporan 24  laporan 160% 15 laporan              

39  

 laporan               

2  

 laporan 

5.01.01

.2.06.0
1.09 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

141  laporan    laporan   

146  

 laporan 228  laporan 156% 90 laporan           

318  

 laporan               

2  

 laporan 



Kode Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 
tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 
tahun 

2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

5.01.01

.2.06.0
1.10 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

2  Dokumen    

Dokumen 

      

2  

 Dokumen 2  Dokumen 100% 1 Dokumen                

3  

 Dokumen               

2  

 Dokumen 

5.01.01
.2.06.0
1.11 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada 
SKPD 

1  Dokumen    
Dokumen 

      
1  

 Dokumen 1  Dokumen 100% 1 Dokumen                
2  

 Dokumen               
2  

 Dokumen 

5.01.01
.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

100  Persen    Persen 100  Persen        
100  

 Persen 100% 100 %           
200  

 Persen               
2  

 Persen 

5.01.01

.2.08.0
1 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

2 laporan  laporan       

2  

laporan 2 laporan 100% 1 laporan                

3  

 laporan               

2  

 laporan 

5.01.01

.2.08.0
2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12  laporan    laporan     

12  

 laporan 12  laporan 100% 12 laporan              

24  

 laporan               

2  

 laporan 

5.01.01
.2.08.0
3 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

2  laporan    laporan       
2  

 laporan 2  laporan 100% 4 laporan                
6  

 laporan               
3  

 laporan 

5.01.01

.2.08.0
4 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

6  laporan    laporan     

12  

 laporan 12  laporan 100% 72 laporan              

84  

 laporan             

1
4  

 laporan 



Kode Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 
tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 
tahun 

2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

5.01.01

.2.09 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

100  Persen       

100  

 Persen 100  Persen        

100  

 Persen 100% 100 %           

300  

 Persen               

3  

 Persen 

5.01.01
.2.09.0

1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

29  Unit    Unit     
30  

 Unit 30  Unit 100% 30 Unit              
60  

 Unit               
2  

 Unit 

5.01.01
.2.09.0
009 

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilit
asi 

1  Unit           
1  

 Unit       
1  

 Unit 1  Unit 100% 1 Unit                
3  

 Unit               
3  

 Unit 

5.01.02 PROGRAM 
PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN DAN 
EVALUASI 

PEMBANGUNAN 
DAERAH 

Persentase 
kesesuaian 
substansi evaluasi 
kebijakan 

perencanaan 
pembangunan 
daerah tahunan 
(RKPD) 

100  Persen       
100  

 Persen 100  Persen        
100  

 Persen 100% 100 %           
300  

 Persen               
3  

 Persen 

    Persentase indikator 
sasaran Renstra 

Perangkat Daerah 
yang mencapai 
predikat Tinggi dan 
sangat tinggi  

97  Persen    Persen 95,5
0  

 Persen 100  Persen 105% 96 %           
196  

 Persen               
2  

 Persen 



Kode Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 
tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 
tahun 

2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

5.01.02

.2.01 

Penyusunan 

Perencanaan dan 
Pendanaan 

Persentase Hasil 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah yang telah 
Ditetapkan dengan 
Perkada/Perda 

100  Persen       

100  

 Persen 100  Persen        

100  

 Persen 100% 100 %           

300  

 Persen               

3  

 Persen 

5.01.02
.2.01.0
3 

Pelaksanaan Konsultasi 
Publik 

Jumlah Berita Acara 
Konsultasi Publik 

1  Berita 
Acara 

   Berita 
Acara 

      
1  

 Berita 
Acara 

1  Berita 
Acara 

100% 1 Berita 
Acara 

               
2  

 Berita 
Acara 

              
2  

 Berita Acara 

5.01.02
.2.01.0
4 

Koordinasi Pelaksanaan 
Forum Perangkat 
Daerah/Lintas 

Perangkat Daerah 

Jumlah Berita Acara 
Forum Perangkat 
Daerah/Lintas 

Perangkat Daerah 

1  Berita 
Acara 

   Berita 
Acara 

      
1  

 Berita 
Acara 

1  Berita 
Acara 

100% 1 Berita 
Acara 

               
2  

 Berita 
Acara 

              
2  

 Berita Acara 

5.01.02
.2.01.0

5 

Pelaksanaan 
Musrenbang 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Berita Acara 
Musrenbang 

Kabupaten/Kota 

1  Berita 
Acara 

   Berita 
Acara 

      
1  

 Berita 
Acara 

1  Berita 
Acara 

100% 1 Berita 
Acara 

               
2  

 Berita 
Acara 

              
2  

 Berita Acara 

5.01.02
.2.01.0

6 

Penyiapan Bahan 
Koordinasi Musrenbang 

Kecamatan 

Jumlah Usulan yang 
Terverifikasi oleh 

Kecamatan 

1  Usulan    Usulan     
75  

 Usulan 75  Usulan 100% 1 usulan              
76  

 Usulan             
7

6  

 Usulan 

5.01.02
.2.01.0
7 

Koordinasi Penyusunan 
dan Penetapan 
Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKP

D) 

4  Dokumen    
Dokumen 

      
5  

 Dokumen 5  Dokumen 100% 6 Dokumen              
11  

 Dokumen               
3  

 Dokumen 



Kode Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 
tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 
tahun 

2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

5.01.02

.2.02 

Analisis Data dan 

Informasi 
Pemerintahan Daerah 
Bidang Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Persentase 

Ketersediaan Data 
dan Informasi 
Perencanaan 

100  Persen       

100  

 Persen 100  Persen        

100  

 Persen 100% 100 %           

300  

 Persen               

3  

 Persen 

5.01.02

.2.02.0
1 

Analisis Data dan 

Informasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Jumlah Masukan 

Analisis Data untuk 
Penyusunan 
Kebijakan 
Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah (Semua 
Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah) 

3  Masukan    

Masukan 

      

1  

 Masukan 1  Masukan 100% 1 Dokumen                

2  

 Masukan               

1  

 Masukan 

5.01.02

.2.02.0
3 

Penyusunan Profil 

Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Buku Profil 

Pembangunan 
Daerah yang 
Diterbitkan 

2  Buku    Buku       

3  

 Buku 3  Buku 100% 2 Buku                

5  

 Buku               

3  

 Buku 

5.01.02

.2.03 

Pengendalian, 

Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Persentase Dokumen 

Perencanaan dan 
Dokumen Perangkat 
Daerah yang 
Dikendalikan dan 

Dievaluasi 

100  Persen       

100  

 Persen 100  Persen        

100  

 Persen 100% 100 %           

300  

 Persen               

3  

 Persen 

5.01.02
.2.03.0
1 

Koordinasi 
Pengendalian 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 

Pembangunan Daerah 
di Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengendalian 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 

Pembangunan 

3  laporan    laporan       
3  

 laporan 3  laporan 100% 3 laporan                
6  

 laporan               
2  

 laporan 

5.01.02
.2.03.0
3 

Monitoring, Evaluasi 
dan Penyusunan 
Laporan Berkala 

Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan 

Daerah 

5  laporan    laporan       
8  

 laporan 8  laporan 100% 8 laporan              
16  

 laporan               
3  

 laporan 



Kode Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 
tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 
tahun 

2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

5.01.03 PROGRAM 

KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI 
PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Persentase 

kesesuaian sub 
kegiatan Renja PD 
dengan Rensta PD 
bidang 

pemerintahan dan 
pembangunan 
manusia 

100  Persen    Persen 100  Persen        

100  

 Persen 100% 100 %           

200  

 Persen               

2  

 Persen 

    Persentase 
kesesuaian sub 
kegiatan Renja PD 

dengan Rensta PD 
bidang 
perekonomian dan 
SDA 

100  Persen    Persen 100  Persen 100  Persen 100% 100 %           
200  

 Persen    Persen 

    Persentase 
kesesuaian sub 
kegiatan Renja PD 

dengan Rensta PD 
bidang infrastruktur 
dan 
kewilayahan 

100  Persen    Persen 100  Persen 100  Persen 100% 100 %           
200  

 Persen    Persen 

5.01.03

.2.01 

Koordinasi 

Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia 

Cakupan dokumen 

perencanaan pada 
bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 

Manusia 

100  Persen       

100  

 Persen 100  Persen        

100  

 Persen 100% 100 %           

300  

 Persen               

3  

 Persen 



Kode Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 
tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 
tahun 

2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

5.01.03

.2.01.0
2 

Asistensi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Pemerintahan 

Jumlah Perangkat 

Daerah yang 
Dilakukan Asistensi 
dalam Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 

29  

Perangkat 
Daerah 

   

Perangka
t Daerah 

    

29  

 

Perangkat 
Daerah 

29  

Perangkat 
Daerah 

100% 29  

Perangkat 
Daerah 

             

58  

 Perangkat 

Daerah 

              

2  

 Perangkat Daerah 

5.01.03
.2.01.0
4 

Koordinasi Pelaksanaan 
Sinergitas dan 
Harmonisasi 
Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
Bidang Pemerintahan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 

RKPD/RPJMD pada 
Bidang Pemerintahan 

1  laporan    laporan       
1  

 laporan 1  laporan 100% 1 laporan                
2  

 laporan               
2  

 laporan 

5.01.03
.2.01.0

6 

Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 

Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Pembangunan 
Manusia 

Jumlah Perangkat 
Daerah yang 

Mendapatkan 
Asistensi dalam 
Penyusunan 
Renstra/Renja 

Bidang Pembangunan 
Manusia 

11  
Perangkat 

Daerah 

   
Perangka

t Daerah 

    
11  

 
Perangkat 

Daerah 

11  
Perangkat 

Daerah 

100%       
11  

 
Perangkat 

Daerah 

             
22  

 Perangkat 
Daerah 

              
2  

 Perangkat Daerah 

5.01.03
.2.01.0

8 

Koordinasi Pelaksanaan 
Sinergitas dan 

Harmonisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pembangunan 

Manusia 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinkronisasi 

Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD pada 
Bidang Pembangunan 

Manusia 

1  Laporan    Laporan       
1  

 Laporan 1  Laporan 100% 1 laporan                
2  

 Laporan               
2  

 Laporan 

5.01.03
.2.02 

Koordinasi 
Perencanaan Bidang 

Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya 
Alam) 

Cakupan dokumen 
perencanaan pada 

bidang 
Perekonomian dan 
SDA 

100  Persen    Persen 100  Persen        
100  

 Persen 100% 100 %           
200  

 Persen               
2  

 Persen 



Kode Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 
tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 
tahun 

2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

5.01.03

.2.02.0
2 

Asistensi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Perekonomian 

Jumlah Perangkat 

Daerah yang 
Mendapatkan 
Asistensi dalam 
Penyusunan 

Renstra/Renja 
Bidang Perekonomian 

4  

Perangkat 
Daerah 

   

Perangka
t Daerah 

      

4  

 

Perangkat 
Daerah 

4  

Perangkat 
Daerah 

100% 4  

Perangkat 
Daerah 

               

8  

 Perangkat 

Daerah 

              

2  

 Perangkat Daerah 

5.01.03
.2.02.0
4 

Koordinasi Pelaksanaan 
Sinergitas dan 
Harmonisasi 
Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
Bidang Perekonomian 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 

RKPD/RPJMD pada 
Bidang Perekonomian 

3  Laporan    Laporan       
3  

 Laporan 3  Laporan 100% 3 laporan                
6  

 Laporan               
2  

 Laporan 

5.01.03

.2.02.0
6 

Asistensi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang SDA 

Jumlah Perangkat 

Daerah yang 
Mendapatkan 
Asistensi dalam 
Penyusunan 

Renstra/Renja 
Bidang SDA 

4  

Perangkat 
Daerah 

   

Perangka
t Daerah 

      

4  

 

Perangkat 
Daerah 

4  

Perangkat 
Daerah 

100% 4  

Perangkat 
Daerah 

               

8  

 Perangkat 

Daerah 

              

2  

 Perangkat Daerah 

5.01.03
.2.02.0
8 

Koordinasi Pelaksanaan 
Sinergitas dan 
Harmonisasi 
Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
Bidang SDA 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 

RKPD/RPJMD pada 
Bidang SDA 

1  Laporan    Laporan       
1  

 Laporan 1  Laporan 100% 1 laporan                
2  

 Laporan               
2  

 Laporan 

5.01.03
.2.03 

Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan 

Kewilayahan 

Cakupan Dokumen 
Perencanaan Pada 
Bidang Infrastruktur 

dan Kewilayahan 

100  Persen       
100  

 Persen 100  Persen        
100  

 Persen 100% 100 %           
300  

 Persen               
3  

 Persen 



Kode Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 
tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 
tahun 

2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

5.01.03

.2.03.0
2 

Asistensi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Infrastruktur 

Jumlah Perangkat 

Daerah yang 
Mendapatkan 
Asistensi dalam 
Penyusunan 

Renstra/Renja 
Bidang Infrastruktur 

2  

Perangkat 
Daerah 

   

Perangka
t Daerah 

      

2  

 

Perangkat 
Daerah 

2  

Perangkat 
Daerah 

100% 2  

Perangkat 
Daerah 

               

4  

 Perangkat 

Daerah 

              

2  

 Perangkat Daerah 

5.01.03
.2.03.0
4 

Koordinasi Pelaksanaan 
Sinergitas dan 
Harmonisasi 
Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 

RKPD/RPJMD pada 
Bidang Infrastruktur 

1  Laporan    Laporan       
1  

 Laporan 1  Laporan 100% 1 laporan                
2  

 Laporan               
2  

 Laporan 

5.01.03

.2.03.0
6 

Asistensi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Kewilayahan 

Jumlah Perangkat 

Daerah yang 
Mendapatkan 
Asistensi dalam 
Penyusunan 

Renstra/Renja 
Bidang Kewilayahan 

4  

Perangkat 
Daerah 

   

Perangka
t Daerah 

      

4  

 

Perangkat 
Daerah 

4  

Perangkat 
Daerah 

100% 4  

Perangkat 
Daerah 

               

8  

 Perangkat 

Daerah 

              

2  

 Perangkat Daerah 

5.01.03
.2.03.0
8 

Koordinasi Pelaksanaan 
Sinergitas dan 
Harmonisasi 
Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
Bidang Kewilayahan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 

RKPD/RPJMD pada 
Bidang Kewilayahan 

1  Laporan    Laporan       
1  

 Laporan 1  Laporan 100% 1 laporan                
2  

 Laporan               
2  

 Laporan 

5.05.02 PROGRAM 
PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN 

DAERAH 

Persentase hasil 
penelitian dan 
pengembangan yang 

sesuai dengan Road 
Map SIDa 

100  Persen    Persen 100  Persen        
100  

 Persen 100% 100 %           
200  

 Persen               
2  

 Persen 



Kode Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Target kinerja 
tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2023  

Tingkat 
realisasi 
tahun 

2023 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)= (10/4) 

5.05.02

.2.01 

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan 

Persentase hasil 

litbang bidang 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pengkajian 

peraturan yang 
sesuai dengan road 
map SIDa 

100  Persen    Persen 100  Persen        

100  

 Persen 100% 100 %           

200  

 Persen               

2  

 Persen 

5.05.02
.2.01.1
2 

Pengelolaan Data 
Kelitbangan dan 
Peraturan 

Jumlah Data 
Kelitbangan dan 
Peraturan yang 
Terkelola dengan Baik 

2  Laporan    Laporan       
2  

 Laporan 2  Laporan 100% 2 laporan                
4  

 Laporan               
2  

 Laporan 

5.05.02

.2.01.1
3 

Perumusan 

Rekomendasi atas 
Rencana Penetapan 
Peraturan Baru 
dan/atau Evaluasi 

Terhadap Pelaksanaan 
Peraturan 

Jumlah Rekomendasi 

atas Rencana 
Penetapan Peraturan 
Baru dan/atau 
Evaluasi Terhadap 

Pelaksanaan 
Peraturan yang 
Diterbitkan 

2  

Rekomen
dasi 

   

Rekomen
dasi 

      

2  

 

Rekomen
dasi 

2  

Rekomen
dasi 

100% 2 Rekomen

dasi 

               

4  

 

Rekomenda
si 

              

2  

 Rekomendasi 

5.05.02
.2.04 

Pengembangan 
Inovasi dan Teknologi 

Persentase Kegiatan 
pada Road Map SIDa 

yang Terlaksana 

100  Persen       
100  

 Persen 100  Persen        
100  

 Persen 100% 100 %           
300  

 Persen               
3  

 Persen 

5.05.02
.2.04.0
1 

Penelitian, 
Pengembangan, dan 
Perekayasaan di Bidang 
Teknologi dan Inovasi 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penelitian, 
Pengembangan, dan 
Perekayasaan di 

Bidang Teknologi dan 
Inovasi 

1  Dokumen    
Dokumen 

      
1  

 Dokumen 1  Dokumen 100% 1 dokumen                
2  

 Dokumen               
2  

 Dokumen 

5.05.02
.2.04.0

4 

Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-Hasil 

Kelitbangan 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 

Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-
Hasil Kelitbangan 

1  Laporan    Laporan       
1  

 Laporan 1  Laporan 100% 1 Laporan                
2  

 Laporan               
2  

 Laporan 

5.05.02
.2.04.0
5 

Fasilitasi Hak 
Kekayaan Intelektual 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Fasilitasi Hak 
Kekayaan Intelektual 

1  Laporan    Laporan       
1  

 Laporan 1  Laporan 100% 1 laporan                
2  

 Laporan               
2  

 Laporan 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan 

beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

     Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator program tidak tercapai. 

Adanya perbedaan dalam 

pelaksanaan evaluasi. Jika pada 

tahun sebelumnya menggunakan 

PermenPANRB no. 12/2015, 

untuk penilaian tahun 2023 

menggunakan PermenPANRB no. 

88/2021. Perbedaan pelaksanaan 

evaluasi pada kompleksitas 

pengukuran kinerja instansi 

pemerintah dengan 

menyempurnakan kriteria 

penilaian dan memasukkan 

komponen crosscutting. 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang 

Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta Urusan 

Kelembagaan dan Ketatalaksanaan 

Koordinasi yang intensif dengan 

Paniradya dan Perangkat Daerah 

pengampu DAIS 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1.1 Kegiatan Perencanaan dan 

Pengendalian Pelaksanaan 

Kegiatan Keistimewaan 

Koordinasi yang intensif dengan 

Paniradya dan Perangkat Daerah 

pengampu DAIS 

1.1.1 Sub Kegiatan Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

Koordinasi yang intensif dengan 

Paniradya dan Perangkat Daerah 

pengampu Danais 

1.1.2 Sub Kegiatan Monitoring dan 

Evaluasi Pelaksanaan Dana 

Keistimewaan se-DIY 

  2. Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta Urusan 

Kebudayaan 

Koordinasi yang intensif dengan 

Paniradya dan Kerjasama yang 

baik antar berbagai pihak 

2.1 Kegiatan Pelestarian Cagar Budaya 

dan Warisan Budaya 

Koordinasi yang intensif dengan 

Paniradya dan Kerjasama yang 

baik antar berbagai pihak 

2.1.1 Sub Kegiatan Tata Kelola Cagar 

Budaya dan Warisan Budaya 

Kerjasama yang baik antar 

berbagai pihak 

3.1 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Ketersediaan data yang ter-

update dan pelaksanaan desk 

evaluasi kinerja 

bidang/sekretariat setiap bulan 

3.1.1 Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Ketersediaan data yang ter-

update 

 3.1.2 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

·     Adanya KAK pelaksanaan sub 

kegiatan 

· Adanya ROPK fisik dan 

keuangan 

3.2 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Proses administrasi yang tepat 

waktu dan kerjasama serta 

koordinasi intensif antar 

pengelola keuangan  

3.2.1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Proses administrasi tepat waktu 

3.2.2. Sub Kegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Proses administrasi tepat waktu 

3.2.3 Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 

SKPD 

Kerjasama dan koordinasi 

intensif antar pengelola keuangan 

3.3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Keterlibatan yang aktif dari 

semua pegawai  



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

3.3.1 Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi 

dan Penilaian Kinerja Pegawai 

Keterlibatan yang aktif dari 

semua pegawai 

3.4 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Adanya rencana kebutuhan 

operasional kerja dari 

bidang/sekretariat, adanya 

permohonan kunjungan kerja 

dari Perangkat Daerah/DPRD 

luar Bantul, adanya agenda 

kegiatan dari luar Bappeda, dan 

tersedianya fasilitas IT yang 

mendukung kinerja 

3.4.1 Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Adanya rencana kebutuhan 

3.4.2 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Adanya rencana kebutuhan 

3.4.3 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Adanya rencana kebutuhan 

3.4.4 Sub Kegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan.  

Adanya rencana kebutuhan 

3.4.5 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Banyaknya tamu dari Pemerintah 

Kabupaten maupun DPRD luar 

Kabupaten Bantul yang 

melakukan kunjungan kerja ke 

Bappeda 

3.4.6 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Banyaknya rapat koordinasi dan 

konsultasi  

3.4.7 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Penataan arsip sesuai klasifikasi 

3.4.8 Sub Kegiatan Dukungan 

Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 

Adanya fasilitas IT 

3.4.9 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan 

Adanya kebutuhan bahan bacaan 

3.5 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Adanya kebutuhan pengiriman 

dokumen, pemeliharaan 

peralatan dan perlengkapan 

kantor, pembayaran tagihan 

telepon, lisensi akun zoom 

meeting, kenyamanan dan 

kebersihan lingkungan kantor 

serta tenaga sopir untuk kepala 

Bappeda 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

3.5.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Adanya data/informasi 

kebutuhan pengiriman dokumen 

3.5.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Laporan tepat waktu 

3.5.3 Sub Kegiatan Penyediaan 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik  

Adanya data/informasi 

kebutuhan pembayaran tagihan 

telepon dan lisensi akun zoom 

meeting 

3.5.4 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Adanya data/informasi 

kebutuhan pemeliharaan 

peralatan dan perlengkapan 

kantor 

3.6 Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Adanya data/informasi 

kebutuhan ruangan/bangunan 

Gedung kantor yang memerlukan 

pemeliharaan/rehabilitasi 

3.6.1 Sub Kegiatan Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Pengadaan tepat waktu 

3.6.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Adanya daftar kebutuhan 

pemeliharaan dan pembayaran 

pajak kendaraan roda 2 dan roda 

4 

4 Program Perencanaan, 

Pengendalian, dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah 

Keterlibatan pimpinan dan peran 

aktif berbagai pihak terkait  

4.1 Kegiatan Penyusunan Perencanaan 

dan Pendanaan 

Keterlibatan pimpinan, anggota 

DPRD, PD, panewu, lurah, LSM, 

akademisi, CSR BUMN/BUMD, 

organisasi profesi, tokoh 

masyarakat agama pemuda 

perempuan dan anak se 

Kabupaten Bantul  

4.1.1 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Konsultasi Publik 

Keterlibatan pimpinan, anggota 

DPRD, PD, panewu, lurah, LSM, 

akademisi, CSR, organisasi 

profesi se Kabupaten Bantul 

4.1.2 Sub Kegiatan Koordinasi 

Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas 

SKPD 

Keterlibatan seluruh PD se 

Kabupaten Bantul 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

4.1.3 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Musrenbang Kabupaten/Kota 

Keterlibatan pimpinan, anggota 

DPRD, PD, panewu, lurah, LSM, 

akademisi, CSR BUMN/BUMD, 

organisasi profesi, tokoh 

masyarakat agama pemuda 

perempuan dan anak se 

Kabupaten Bantul 

4.1.4 Sub Kegiatan Penyiapan Bahan 

Koordinasi Musrenbang Kecamatan 

Keterlibatan pimpinan, anggota 

DPRD, PD, panewu, lurah se 

Kabupaten Bantul 

4.1.5 Sub Kegiatan Koordinasi 

Penyusunan dan Penetapan 

Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Keterlibatan pimpinan, PD, 

panewu se Kabupaten Bantul 

4.2 Kegiatan Analisis Data dan 

Informasi Pemerintahan Daerah 

Bidang Perencanaan Pembangunan 

Daerah 

Koordinasi yang intensif antar 

PD, instansi vertical dan 

Kalurahan serta tersedianya 

aplikasi Portal Data Bantul  

4.2.1 Sub Kegiatan Analisis Data dan 

Informasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

. koordinasi antar PD, instansi 

vertikal, dan Kalurahan 

. Adanya aplikasi Portal Data 

Bantul 

4.2.2 Sub Kegiatan Penyusunan Profil 

Pembangunan Daerah 

Kabupaten/Kota 

koordinasi antar PD 

4.3 Kegiatan Pengendalian, Evaluasi 

dan Pelaporan Bidang Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Koordinasi dan Kerjasama yang 

baik dalam tim, dengan pihak 

pengembang aplikasi ESAKIP, 

dan dengan Perangkat Daerah  

4.3.1 Sub Kegiatan Koordinasi 

Pengendalian Perencanaan dan 

Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

di Kabupaten/Kota 

·       Kerjasama tim 

·       Koordinasi intensif lintas 

sektor dan tim 

4.3.2 Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi 

dan Penyusunan Laporan Berkala 

Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

·    Koordinasi dan kerjasama yang 

baik dengan pihak pengembang 

aplikasi esakip 

. Komitmen PD dalam 

pelaksanaan DAK 

. Kerjasama yang dengan 

perangkat daerah dalam 

pengentrian monev di aplikasi 

esakip 

5 Program Koordinasi dan 

Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra kerja Bappeda  



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

5.1 Kegiatan Koordinasi Perencanaan 

Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan Manusia 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra kerja Bappeda 

5.1.2 Sub Kegiatan Asistensi 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan 

Perangkat Daerah Bidang 

Pemerintahan 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra kerja Bappeda 

5.1.3 Sub Kegiatan Koordinasi 

Pelaksanaan Sinergitas dan 

Harmonisasi Perancanaan 

Pembangunan Daerah Bidang 

Pemerintahan 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra kerja Bappeda 

5.1.4 

Sub Kegiatan Asistensi 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan 

Perangkat Daerah Bidang 

Pembangunan Manusia 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra kerja Bappeda 

5.1.5 

Sub Kegiatan Koordinasi 

Pelaksanaan Sinergitas dan 

Harmonisasi Perancanaan 

Pembangunan Daerah Bidang 

Pembangunan Manusia 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra kerja Bappeda 

5.2 

Kegiatan Koordinasi Perencanaan 

Bidang Perekonomian dan SDA 

(Sumber Daya Alam) 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra Bappeda dan pihak-pihak 

terkait, serta peran aktif Tim 

KEK, Tim BCF dan Forum CSR  

5.2.1 

Sub Kegiatan Asistensi 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan 

Perangkat Daerah Bidang 

Perekonomian 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra Bappeda 

5.2.2 

Sub Kegiatan Koordinasi 

Pelaksanaan Sinergitas dan 

Harmonisasi Perancanaan 

Pembangunan Daerah Bidang 

Perekonomian 

·      Kerjasama yang baik dengan 

PD mitra Bappeda dan pihak-

pihak terkait 

·      Peran aktif tim Komite 

Ekonomi Kreatif (KEK), tim 

Bantul Creative Forum (BCF), dan 

forum CSR 

5.2.3 

Sub Kegiatan Asistensi 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan 

Perangkat Daerah Bidang SDA 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra Bappeda 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

5.2.4 

Sub Kegiatan Koordinasi 

Pelaksanaan Sinergitas dan 

Harmonisasi Perancanaan 

Pembangunan Daerah Bidang SDA 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra Bappeda dan pihak-pihak 

terkait 

5.3 

Kegiatan Koordinasi Perencanaan 

Bidang Infrastruktur dan 

Kewilayahan 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra Bappeda dan pihak-pihak 

terkait  

5.3.1 

Sub Kegiatan Koordinasi 

Pelaksanaan Sinergitas dan 

Harmonisasi Perancanaan 

Pembangunan Daerah Bidang 

Infrastruktur 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra Bappeda dan pihak-pihak 

terkait 

5.3.2 

Sub Kegiatan Koordinasi 

Pelaksanaan Sinergitas dan 

Harmonisasi Perancanaan 

Pembangunan Daerah Bidang 

Kewilayahan 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra Bappeda dan pihak-pihak 

terkait 

5.3.3 

Sub Kegiatan Asistensi 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan 

Perangkat Daerah Bidang 

Infrastruktur 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra Bappeda dan pihak-pihak 

terkait 

5.3.4 

Sub Kegiatan Asistensi 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan 

Perangkat Daerah Bidang 

Kewilayahan 

Kerjasama yang baik dengan PD 

mitra Bappeda dan pihak-pihak 

terkait 

6 

Program Penelitian dan 

Pengembangan Daerah 

Kerjasama yang baik dan 

koordinasi intensif dengan 

berbagai pihak dan tingginya 

minat innovator untuk 

mendapatkan sertifikat HKI 

6.1 

Kegiatan Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan Pemerintahan 

dan Pengkajian Peraturan 

Kerjasama yang baik dari tim 

kerja, Kalurahan dan PD terkait, 

adanya Forum Perguruan Tinggi, 

serta tersedianya data 

pendukung 

6.1.1 

Sub Kegiatan Pengelolaan Data 

Kelitbangan dan Peraturan 

Kerjasama tim, peran forum 

perguruan tinggi dan 

ketersediaan data 

6.1.2 

Sub Kegiatan Perumusan 

Rekomendasi Atas Rencana 

Penetapan Peraturan Baru 

dan/atau Evaluasi terhadap 

Pelaksanaan Peraturan 

Dukungan yang masif dari 

tingkat wilayah Kalurahan, 

Kapanewon maupun PD terkait 

perubahan Peraturan Bupati 

tentang pelaksanaan KKN 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

6.2 

Kegiatan Pengembangan Inovasi 

dan Teknologi 

Kerjasama dan koordinasi yang 

baik dengan berbagai pihak serta 

tingginya minat innovator untuk 

mendapatkan sertifikat HKI  

6.2.1 

Sub Kegiatan Penelitian, 

Pengembangan dan Perekayasaan 

di Bidang Teknologi dan Inovasi 

·       Kerjasama tim 

·       Koordinasi intensif 

 

6.2.2 

Sub Kegiatan Sosialisasi dan 

Diseminasi Hasil-hasil Kelitbangan 

· Banyaknya waiting list penulis 

6.3.3 

Sub Kegiatan Fasilitasi Hak 

Kekayaan Intelektual 

. Tingginya minat inovator untuk 

mendaftarkan HKI  

. Keterlibatan perangkat daerah 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Menyusun KAK sub kegiatan agar pelaksanaan sub kegiatan dapat 

terarah sehingga dapat meningkatkan efisiensi, efektivitas dan 

kelancaran pelaksanaan kegiatan sesuai dengan yang telah 

direncanakan; 

2. Menyusun ROPK fisik dan keuangan dengan memperhatikan dan 

disesuaikan dengan rencana pelaksanaan sub kegiatan; 

3. Mengoptimalkan kemampuan SDM dan ketersediaan data serta hasil 

pengendalian untuk mendorong kerjasama yang searah dengan 

RPJMD; 

4. Menyusun rencana kebutuhan barang/bahan bacaan/sarana 

penunjang perkantoran; 

5. Meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi antar unit serta kerjasama 

dengan berbagai stakeholders dalam penyusunan perencanaan; 

 

 



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan 

dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap 

penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 

2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 
Analisis Target Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

1 Tingkat 

keselarasan 

program RKPD 

dengan 

RPJMD 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Jumlah 

program RKPD 

sesuai dengan 

RPJMD yaitu 

287 program. 

Ketercapaian 

ini didukung 

dengan 

adanya 

asistensi dan 

koordinasi 

yang intensif 

sesuai 

tahapan dan 

mekanisme 

perencanaan 

2 Persentase 

indikator 

sasaran 

RPJMD yang 

mencapai 

predikat 

Tinggi dan 

sangat tinggi 

100% 96% 89,47% 96% 97% 97% Jumlah 

indikator 

sasaran 

RPJMD yang 

mencapai 

predikat tinggi 

dan sangat 

tinggi ada 17 

dari 19 

indikator, dan 

2 indikator 

mencapai 

predikat 



No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 
Analisis Target Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

sedang yaitu 

nilai EPPD 

dan rasio gini. 

3 Persentase 

hasil 

penelitian dan 

pengembanga

n yang 

dimanfaatkan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Jumlah hasil 

penelitian dan 

pengembanga

n yang 

dimanfaatkan 

ada 82 dari 82 

total 

penelitian dan 

pengembanga

n yang 

dilakukan di 

Kabupaten 

Bantul 

 

Sesuai pencapaian IKU Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target adalah: 

a. Persentase indikator sasaran RPJMD yang mencapai 

predikat Tinggi dan sangat tinggi  

IKU tersebut tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Ada 2 (dua) indikator sasaran daerah yang tidak mencapai 

target yaitu nilai EPPD dan rasio gini; 

b. Nilai EPPD tidak dapat mencapai target karena adanya 

perubahan peraturan perundang-undangan terkait LPPD 

dan EPPD, yaitu dari Permendagri Nomor 73 Tahun 2009 

tentang Tata Cara Pelaksanaan Evaluasi Kinerja 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah menjadi 

Permendagri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 

tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah, sehingga penetapan status kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan daerah juga mengalami 

perubahan; 



c. Rasio gini pada tahun 2023 mengalami kenaikan 

dibandingkan tahun 2022 sehingga tidak mencapai target. 

Hal ini menunjukkan adanya ketimpangan pendapatan 

karena sebagian besar masyarakat Kabupaten Bantul 

bermata pencaharian sebagai petani dan pada tahun 2023 

terjadi penurunan produksi hasil pertanian akibat adanya 

kemarau panjang yang menyebabkan musim tanam 

menjadi mundur. Selain itu ketimpangan pendapatan 

semakin melebar karena adanya penambahan tenaga kerja 

harian lepas dimana jumlah pendapatan yang sangat kecil. 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Tingkat keselarasan program RKPD dengan RPJMD 

b. Persentase hasil penelitian dan pengembangan yang 

dimanfaatkan 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Koordinasi yang baik dengan semua pemangku 

kepentingan; 

b. Sinkronisasi program RKPD dengan RPJMD; 

c. Komitmen yang kuat antar lintas sektor; 

d. Adanya Forum Perguruan Tinggi yang sudah berjalan 

efektif; 

e. Peluang dan kesempatan untuk kerjasama dengan 

stakeholders lebih terbuka. 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah Tahun 2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis 

yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah 

ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Perencanaan yang matang dengan mempertimbangkan faktor risiko 

yang ada; 



2. Mengoptimalkan koordinasi dan sinkronisasi antar unit serta 

kerjasama dengan berbagai stakeholders dalam penyusunan 

perencanaan; 

3. Mengoptimalkan kemampuan SDM dan ketersediaan data serta 

hasil pengendalian untuk mendorong kerjasama yang selaras 

dengan RPJMD; 

4. Mengintegrasikan Indikator Kinerja Kunci (IKK) LPPD ke dalam 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah pelaksana IKK urusan, 

sehingga capaian IKK yang menjadi indikator penilaian dapat lebih 

maksimal karena didukung dalam perencanaan; 

5. Memperkuat komitmen pimpinan dan Perangkat Daerah dalam 

penyusunan LPPD sehingga Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang 

menjadi indikator penilaian lebih diperhatikan dalam hal 

perencanaan dan penganggaran; 

6. Memperkuat komitmen Perangkat Daerah dalam rangka 

pengumpulan dan penyusunan data sehingga data yang tersaji 

adalah data yang berkualitas dan valid, serta data terkumpul tepat 

waktu; 

7. Melakukan diseminasi riset dan inovasi yang lebih massif; 

8. Harmonisasi dengan pihak-pihak terkait. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan Perangkat 

Daerah yang menyelenggarakan fungsi penunjang urusan  pemerintahan 

bidang perencanaan dan pengendalian, penunjang urusan pemerintahan 

bidang penelitian dan pengembangan, serta fungsi perencanaan dan 

pengendalian penugasan urusan keistimewaan. Dalam penyelenggaraan 

urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

 

 



Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Tersedianya SDM perencana yang 

berkualitas 

Jumlah SDM yang belum sebanding 

dengan beban kerja 

Sarana dan prasarana kerja yang 

memadai 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

yang belum optimal 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Perkembangan teknologi informasi dan 

komunikasi yang pesat dan tak terbatas 

Tuntutan ketersediaan data dan 

informasi yang update dan akurat untuk 

kebutuhan perencanaan dan evaluasi 

Ketersediaan kesempatan untuk 

meningkatkan kapasitas SDM melalui 

Pendidikan atau pelatihan 

Dinamika regulasi dan kebijakan dari 

Pemerintah Pusat dan Provinsi terkait 

perencanaan Pembangunan daerah 

sering mengalami perubahan 

Keberadaan Forum Perguruan Tinggi dan 

Forum CSR yang mendukung 

perencanaan, pengendalian dan 

kelitbangan 

Perencanaan Pembangunan yang lebih 

berkualitas dan tepat sasaran 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang berupa catatan dan rekomendasi untuk ditindaklanuti dalam 

perumusan program dan kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah pada tahun 2025 ditampilkan pada tabel 2.7 sebagai berikut: 

 



Tabel 2.7 Strategi Tahun 2025 

                                       Faktor Internal 
 

 

 

 

Faktor Eksternal 

Strength (S) Weakness (W) 

S1 
Tersedianya SDM 
perencana yang 
berkualitas 

W1 
Jumlah SDM yang 
belum sebanding 
dengan beban kerja 

S2 
Sarana dan prasarana 
kerja yang memadai 

W2 
Pelaksanaan monitoring 
dan evaluasi yang belum 
optimal 

        

Opportunities (O)   S-O   W-O 

O1 
Perkembangan teknologi informasi dan 
komunikasi yang sangat pesat dan tak 
terbatas 

S1, S2 
dengan O1 

Mengoptimalkan 
kemampuan 
SDM dan sarpras untuk 
penguasaan 
perkembangan 
teknologi informasi 

W1, W2 
dengan 
O1 

Meningkatkan 
kompetensi SDM 
dan pemanfaatan 
teknologi untuk 
mengoptimalkan 
pelaksanaan monitoring 
dan evaluasi 

O2 
Ketersediaan kesempatan untuk 
meningkatkan kapasitas SDM melalui 
pendidikan atau pelatihan 

S1 dengan O2 

Mendorong SDM untuk 
selalu aktif dalam 
peningkatan kapasitas 
melalui diklat internal 
maupun eksternal  

W1, W2 
dengan 
O2 

Mengikutsertakan SDM 
dalam diklat 
peningkatan kapasitas  

    S2 dengan O2 

Pemanfaatan sarana 
prasarana untuk 
menunjang peningkatan 
kapasitas SDM 

    



O3 

Keberadaan Forum Perguruan Tinggi dan 
Forum CSR yang mendukung 
perencanaan, pengendalian dan 
kelitbangan 

S1, S2 
dengan O3 

Meningkatkan 
kerjasama dengan 
berbagai stakeholders 
dalam 
mendukung 
perencanaan, 
pengendalian dan 
kelitbangan 

W1, W2 
dengan 
O3 

Mengoptimalkan peran 
Forum melalui 
koordinasi yang intensif 
dan berkelanjutan 

Threats (T)   S-T   W-T 

T1 
Tuntutan ketersediaan data dan informasi 
yang update dan akurat untuk 
kebutuhan perencanaan dan evaluasi 

S1, S2 
dengan T1 

Mengoptimalkan SDM 
dan sarpras dalam 
update data yang 
dilakukan secara 
berkala 

W1, W2 
dengan 
T1 

Mengoptimalkan peran 
Forum SDI dan 
koordinasi lintas 
Perangkat Daerah 
terkait ketersediaan 
data yang update dan 
akurat 

T2 

Dinamika regulasi dan kebijakan dari 
Pemerintah Pusat dan Provinsi terkait 
perencanaan pembangunan daerah sering 
mengalami perubahan 

S1, S2 
dengan T2 

Mengoptimalkan SDM 
dan  sarpras dalam 
mengakses, 
mendistribusikan dan 
menindaklanjuti 
regulasi  dan kebijakan 
baru  

W1, W2 
dengan 
T2 

Mendorong SDM untuk 
aktif dalam mengakses, 
mendistribusikan dan 
menindaklanjuti 
regulasi  dan kebijakan 
baru  

T3 
Perencanaan pembangunan yang lebih 
berkualitas dan tepat sasaran 

S1, S2 
dengan T3 

Koordinasi dan 
kolaborasi stakeholders 
secara intens dan 
berkelanjutan 

W1, W2 
dengan 
T3 

Pembagian peran yang 
jelas dalam penyusunan 
dokumen perencanaan 
sesuai tahapan dan 
mekanisme perencanaan 

 

 

 



2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2025. Hasil review terhadap 

Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel 

berikut



     Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 15.538.848.297,00 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH   

  URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

      200.000.000,00 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

      200.000.000,00 

  -       200.000.000,00 -       200.000.000,00 

1, PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

  Capaian Tingkat 
Pelestarian Situs 
Warisan Geologi 

(Geoheritage) 

70 Persen 200.000.000,00 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

  Capaian 
Tingkat 
Pelestarian 

Situs Warisan 
Geologi 
(Geoheritage) 

70 Persen 200.000.000,00 

  Pelestarian Cagar 
Budaya dan Warisan 
Budaya 

  Capaian luasan 
yang terkonservasi 
di dalam zona inti 

70 Persen 200.000.000,00 Pelestarian Cagar 
Budaya dan Warisan 
Budaya 

  Capaian luasan 
yang 
terkonservasi di 
dalam zona inti 

70 Persen 200.000.000,00 

  Tata Kelola Cagar Budaya dan Warisan Budaya Tata Kelola Cagar Budaya dan Warisan Budaya 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek 
Cagar Budaya dan 
Warisan Budaya 
yang Dikelola 

2 Objek 200.000.000,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek 
Cagar Budaya 
dan Warisan 
Budaya yang 
Dikelola 

2 Objek 200.000.000,00 

  
UNSUR PENDUKUNG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

      
554.065.000,00 UNSUR PENDUKUNG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

      
448.792.000,00 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

  -       554.065.000,00 -       448.792.000,00 

1, PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

  Persentase 
Perencanaan dan 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 

yang Berkualitas 

100 Persen 554.065.000,00 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

  Persentase 
Perencanaan 
dan 
Pengendalian 
Urusan 

Keistimewaan 
yang 
Berkualitas 

100 Persen 448.792.000,00 

  Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

  Persentase capaian 
kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
pelaksanaan 
kegiatan 
keistimewaan 

100 Persen 554.065.000,00 Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

  Persentase 
capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
pelaksanaan 
kegiatan 
keistimewaan 

100 Persen 448.792.000,00 

  Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan Keistimewaan  Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan Keistimewaan 

    Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Program 

dan Kegiatan 
Keistimewaan yang 
Disusun 

4 Dokumen 277.104.950,00   Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Program 

dan Kegiatan 
Keistimewaan 
yang Disusun 

6 Dokumen 367.000.000,00 

  Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Dana Keistimewaan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Dana Keistimewaan 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 
Pelaksanaan Dana 
Keistimewaan Se-
DIY 

4 Laporan 276.960.050,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 
Pelaksanaan 
Dana 
Keistimewaan 
Se-DIY 

7 Laporan 81.792.000,00 

  
UNSUR PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

      
14.784.783.297,00 UNSUR PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

      
13.586.988.230,00 

  -       14.542.922.370,00         13.252.553.330,00  



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

1, PROGRAM 
PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN 
DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

  Persentase 
indikator sasaran 
Renstra 
Perangkat Daerah 
yang mencapai 
predikat Tinggi 
dan sangat tinggi 

Persentase 
kesesuaian 

substansi 
evaluasi 
kebijakan 
perencanaan 
pembangunan 
daerah tahunan 
(RKPD) 

96,5 Persen 
100 Persen 

4.348.590.929,00 PROGRAM 
PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN 
DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

  Persentase 
indikator 
sasaran 
Renstra 
Perangkat 
Daerah yang 
mencapai 

predikat Tinggi 
dan sangat 

tinggi 
Persentase 
kesesuaian 
substansi 
evaluasi 
kebijakan 
perencanaan 
pembangunan 
daerah 
tahunan (RKPD) 

96,5 Persen 
100 Persen 

  

  Penyusunan 
Perencanaan dan 
Pendanaan 

  Persentase hasil 
penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
pembangunan 
daerah yang telah 
ditetapkan dengan 
perkada/perda 

100 Persen 2.471.942.653,00 Penyusunan 
Perencanaan dan 
Pendanaan 

  Persentase hasil 
penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
pembangunan 
daerah yang 
telah ditetapkan 
dengan 
perkada/perda 

100 Persen   

  Pelaksanaan Konsultasi Publik Pelaksanaan Konsultasi Publik 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Berita 
Acara Konsultasi 
Publik 

2 Berita 
Acara 

32.550.000,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Berita 
Acara Konsultasi 
Publik 

2 Berita 
Acara 

 39.300.000,00 

  Koordinasi Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah Koordinasi Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Berita 
Acara Forum 
Perangkat 
Daerah/Lintas 
Perangkat Daerah 

1 Berita 
Acara 

34.024.064,00  Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Berita 
Acara Forum 
Perangkat 
Daerah/Lintas 
Perangkat 
Daerah 

1 Berita 
Acara 

 7.862.500,00 

  Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Berita 
Acara Musrenbang 
Kabupaten/Kota 

1 Berita 
Acara 

38.850.000,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Berita 
Acara 
Musrenbang 
Kabupaten/Kota 

1 Berita 
Acara 

 53.080.000,00 

  Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Usulan 
yang Terverifikasi 
oleh Kecamatan 

1 Usulan 139.024.064,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Usulan 
yang 
Terverifikasi oleh 
Kecamatan 

75 Usulan  47.435.000,00 

  
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 
  

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RK
PD) 

5 Dokumen 2.227.494.525,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/
RKPD) 

6 Dokumen   

  Analisis Data dan 

Informasi 
Pemerintahan Daerah 

Bidang Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

  Persentase 
ketersediaan data 
dan informasi 

perencanaan 

100 Persen 456.576.876,00 Analisis Data dan 

Informasi 
Pemerintahan Daerah 

Bidang Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

  Persentase 
ketersediaan 
data dan 

informasi 
perencanaan 

100 Persen  137.096.000,00 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

  Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Analisis Data 
untuk Penyusunan 
Kebijakan 
Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah (Semua 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah) 

3 Dokumen 368.061.876,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Analisis 
Data untuk 
Penyusunan 
Kebijakan 

Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah (Semua 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah) 

1 Dokumen  95.896.000,00 

  Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Buku Profil 
Pembangunan 
Daerah yang 
Diterbitkan 

2 Buku 88.515.000,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Buku 
Profil 
Pembangunan 
Daerah yang 
Diterbitkan 

2 Buku  41.200.000,00 

  Pengendalian, 

Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

  Persentase 

Dokumen 
Perencanaa n dan 
dokumen perangkat 
daerah yang 
dikendalikan dan 
dievaluasi 

100 Persen 1.420.071.400,00 Pengendalian, 

Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

  Persentase 

Dokumen 
Perencanaa n 
dan dokumen 
perangkat 
daerah yang 
dikendalikan dan 
dievaluasi 

100 Persen  639.425.540,00 

  
Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah di 
Kabupaten/Kota 

Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah di 
Kabupaten/Kota 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Pengendalian 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 

3 Laporan 1.005.058.900,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengendalian 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 

5 Laporan 522.415.940,00  

  Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Evaluasi 
Kinerja 
Pembangunan 
Daerah 

5 Laporan 415.012.500,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Evaluasi 
Kinerja 
Pembangunan 
Daerah 

11 Laporan  117.009.600,00 

2, PROGRAM 

KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI 
PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

  Persentase 

kesesuaian sub 
kegiatan Renja 
PD dengan Rensta 
PD bidang 
infrastruktur dan 
kewilayahan 
Persentase 
kesesuaian sub 
kegiatan Renja 
PD dengan Rensta 
PD bidang 
pemerintahan 
dan 

pembangunan 
manusia 
Persentase 
kesesuaian sub 
kegiatan Renja 
PD dengan Rensta 
PD bidang 
perekonomian 
dan SDA 

100 Persen 

100 Persen 
100 Persen 

1.650.623.331,00 PROGRAM 

KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI 
PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

  Persentase 

kesesuaian sub 
kegiatan Renja 
PD dengan 
Rensta PD 
bidang 
infrastruktur 
dan 
kewilayahan 
Persentase 
kesesuaian sub 
kegiatan Renja 
PD dengan 
Rensta PD 

bidang 
pemerintahan 
dan 
pembangunan 
manusia 
Persentase 
kesesuaian sub 
kegiatan Renja 
PD dengan 
Rensta PD 
bidang 
perekonomian 

dan SDA 

100 Persen 

100 Persen 
100 Persen 

 1.381.222.420,00 

  Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia 

  Cakupan dokumen 
perencanaan pada 
bidang 
pemerintahan dan 

100 Persen 497.388.129,00     Cakupan 
dokumen 
perencanaan 
pada bidang 
pemerintahan 

100 Persen  517.923.480,00 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

pembangunan 
manusia 

dan 
pembangunan 
manusia 

  
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Pemerintahan 

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Pemerintahan 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang 
Pemerintahan 

1 Laporan 36.750.000,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat 
Daerah Bidang 
Pemerintahan 

1 Laporan  16.150.000,00 

  
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Pemerintahan 

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Pemerintahan 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD pada 
Bidang 
Pemerintahan 

1 Laporan 103.776.876,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD 
pada Bidang 
Pemerintahan 

1 Laporan  167.428.480,00 

  
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang 
Pembangunan 
Manusia 

1 Laporan 41.475.000,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat 
Daerah Bidang 
Pembangunan 
Manusia 

2 Laporan  15.980.000,00 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

  
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Pembangunan Manusia 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja 

dengan 
RKPD/RPJMD pada 
Bidang 
Pembangunan 
Manusia 

1 Laporan 315.386.253,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Sinkronisasi 

Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD 
pada Bidang 
Pembangunan 
Manusia 

1 Laporan   

  Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya 
Alam) 

  - - 701.593.326,00 Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya 
Alam) 

  Cakupan 
dokumen 
perencanaan 
pada bidang 
perekonomian 
dan SDA 

100%   

  
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Perekonomian 

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Perekonomian 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang 
Perekonomian 

1 Laporan 43.312.500,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat 
Daerah Bidang 
Perekonomian 

1 Laporan 8.670.000,00  

  
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Perekonomian 

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Perekonomian 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD pada 
Bidang 

Perekonomian 

1 Laporan 460.003.950,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD 

pada Bidang 
Perekonomian 

2 Laporan  386.712.700,00 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

  Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang SDA 

1 Laporan 36.750.000,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 
Perangkat 
Daerah Bidang 
SDA 

1 Laporan  8.925.000,00 

  
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
SDA 

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang SDA 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD pada 
Bidang SDA 

1 Laporan 161.526.876,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD 
pada Bidang 
SDA 

2 Laporan  169.201.220,00 

  Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

  - - 451.641.876,00 Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

  Cakupan 
dokumen 
perencanaan 
pada bidang 
infrastruktur dan 
kewilayahan 

100%  289.790.020,00 

  
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Infrastruktur 

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Infrastruktur 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang 
Infrastruktur 

1 Laporan 36.750.000,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat 
Daerah Bidang 
Infrastruktur 

1 Laporan  6.885.000,00 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

  
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Infrastruktur 

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja 

dengan 
RKPD/RPJMD pada 
Bidang 
Infrastruktur 

1 Laporan 258.615.000,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Sinkronisasi 

Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD 
pada Bidang 
Infrastruktur 

1 Laporan 200.425.000,00  

  
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Kewilayahan 

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Kewilayahan 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang 
Kewilayahan 

1 Laporan 36.750.000,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat 
Daerah Bidang 
Kewilayahan 

1 Laporan  8.160.000,00 

  
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Kewilayahan 

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Kewilayahan 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD pada 
Bidang 
Kewilayahan 

1 Laporan 119.526.876,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD 
pada Bidang 
Kewilayahan 

1 Laporan  74.320.020,00 

  -       241.860.927,00          334.454.900,00 

1, PROGRAM 

PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
DAERAH 

  Persentase hasil 

penelitian dan 
pengembangan 
yang sesuai 
dengan Road Map 
SIDa 

100 Persen 241.860.927,00 PROGRAM 

PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
DAERAH 

  Persentase 

hasil penelitian 
dan 
pengembangan 
yang sesuai 

100 Persen  334.434.900,00 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
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Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

dengan Road 
Map SIDa 

  Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang 
Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan 

  Persentase hasil 
litbang bidang 
penyelengg araan 
pemerintah an dan 
pengkajian 
peraturan yang 
sesuai dengan road 
map SIDa (%) 

100 Persen 
 

88.026.876,00 Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang 
Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan 

  Persentase hasil 
litbang bidang 
penyelengg 
araan 
pemerintah an 
dan pengkajian 
peraturan yang 
sesuai dengan 
road map SIDa 
(%) 

100 Persen 
 

 119.162.400,00 

  Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Data 
Kelitbangan dan 
Peraturan yang 
Terkelola dengan 
Baik 

2 Laporan 56.526.876,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Data 
Kelitbangan dan 
Peraturan yang 
Terkelola dengan 
Baik 

2 Laporan  119.162.400,00 

  
Perumusan Rekomendasi atas Rencana Penetapan Peraturan Baru dan/atau Evaluasi Terhadap 
Pelaksanaan Peraturan 

Perumusan Rekomendasi atas Rencana Penetapan Peraturan Baru dan/atau Evaluasi 
Terhadap Pelaksanaan Peraturan 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Rekomendasi atas 
Rencana Penetapan 
Peraturan Baru 
dan/atau Evaluasi 
Terhadap 
Pelaksanaan 
Peraturan yang 
Diterbitkan 

2 Rekomend 
asi 

31.500.000,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Rekomendasi 
atas Rencana 
Penetapan 
Peraturan Baru 
dan/atau 
Evaluasi 
Terhadap 
Pelaksanaan 
Peraturan yang 
Diterbitkan 

2 Rekomend 
asi 

 0 

  Pengembangan 
Inovasi dan Teknologi 

  Persentase 
kegiatan pada 

100 Persen 153.834.051,00 Pengembangan 
Inovasi dan Teknologi 

  Persentase 
kegiatan pada 

100 Persen 215.272.500,00  



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
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Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

roadmap SIDa yang 
terlaksana 

roadmap SIDa 
yang terlaksana 

  Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi 

    Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penelitian, 
Pengembangan, 
dan Perekayasaan 
di Bidang Teknologi 
dan Inovasi 

1 Dokumen 67.024.125,00   Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penelitian, 
Pengembangan, 
dan 
Perekayasaan di 
Bidang Teknologi 
dan Inovasi 

1 Dokumen  193.435.200,00 

  Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Penyelenggaraan 
Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-
Hasil Kelitbangan 

1 Laporan 43.572.501,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Penyelenggaraan 
Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-
Hasil 
Kelitbangan 

1 Laporan  0 

  Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Fasilitasi Hak 
Kekayaan 
Intelektual 

1 Laporan 43.237.425,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Fasilitasi Hak 
Kekayaan 
Intelektual 

1 Laporan 21.837.300,00  

  -       14.542.922.370,00          13.252.553.330,00 

1, PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  Capaian Nilai 
Akuntabilitas  
Kinerja Instansi  
Pemerintah (AKIP) 

87 Angka 8.543.708.110,00 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  Capaian Nilai 
Akuntabilitas  
Kinerja 
Instansi  

Pemerintah 

(AKIP) 

87 Angka  9.471.484.310,00 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
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Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen 307.416.043,00 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen  305.620.000,00 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabi
litasi 

1 Unit 12.009.043,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direh
abilitasi 

1 Unit  46.955.000,00 

  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

126 Unit 79.212.000,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

- Unit  0 

  
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

29 Unit 216.195.000,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

30 Unit  258.665.000,00 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang  urusan 

pemerintahan 
daerah 

100 Persen 203.754.461,00 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang  

urusan 
pemerintahan 
daerah 

100 Persen  231.010.504,00 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
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1 3 10 4 8 9           

  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

6 Laporan 157.134.461,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

72 Laporan  174.485.504,00 

  Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

2 Laporan 31.500.000,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

2 Laporan 44.875.000,00  

  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan 12.600.000,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan  11.250.000,00 

  Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

2 Laporan 2.520.000,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

2 Laporan  400.000,00 

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  Capaiam kinerja 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
Capaian Kinerja 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100 Persen 
100 Persen 

148.794.450,00 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  Capaiam kinerja 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah  

- Persen 
 

 0 

  Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

5 Unit 148.794.450,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

-Unit  0 

  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 Persen 712.944.234,00 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 Persen 757.291.325,00  

  Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

1 Dokumen 5.250.000,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

1 Dokumen  6.150.000,00 

  Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

2 Dokumen 35.899.627,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

2 Dokumen  4.000.000,00 

  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

141 Laporan 390.065.800,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

142 Laporan  416.178.000,00 

  Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu 

    Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

16 Laporan 12.500.000,00   Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

16 Laporan  12.500.000,00 

  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

2 Dokumen 3.780.000,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

2 Dokumen  2.400.000,00 

  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

3 Paket 56.967.750,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

4 Paket  9.299.300,00 

  Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

2 Paket 37.935.765,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

4 Paket  16.290.300,00 

  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 163.114.967,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 Paket  283.779.265,00 

  Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

6 Paket 7.430.325,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 

Kantor yang 
Disediakan 

5 Paket  6.694.460,00 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Capaian Kinerja 

100 Persen 
100 Persen 

115.500.000,00 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian  

100 Persen 
 

 106.575.000,00 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

Pengelolaan 
Adminsitrasi 
Kepegawaian 

  Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

    Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

3 Dokumen 115.500.000,00   Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

3 Dokumen  106.575.000,00 

  Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan Capaian 
Kinerja Pengelolaan 
Adminsitrasi 
Keuangan 

100 Persen 
100 Persen 

7.012.590.172,00 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan  

100 Persen 
 

 8.057.624.981,00 

  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana 
n/Semesteran 
SKPD 

2 Laporan 4.186.875,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 

Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula
na n/Semesteran 
SKPD 

2 Laporan  2.800.000,00 

  Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 

12 Dokumen 140.238.000,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 

12 Dokumen  128.160.000,00 



NO 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/     
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

1 3 10 4 8 9           

Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

    Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

51 
Orang/bulan 

6.868.165.297,00   Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

51 
Orang/bulan 

7.926.664.981,00  

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100 Persen 42.708.750,00 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

100 Persen  13.362.500,00 

  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

    Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

3 Laporan 34.387.500,00   Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

7 Laporan 6.887.500,00  

  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

6 Dokumen 8.321.250,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

12 Dokumen  6.475.000,00 

    15.538.848.297,00          14.235.780.230,00 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. 

Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan 

bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui 

penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang 

kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten 

dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 

2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

1 Memperkuat sistem pengendalian internal dan manajemen risiko dalam 

internal Bappeda Kabupaten Bantul; 

2 Melakukan sinkronisasi dan sinergitas dengan pemerintah pusat dan 

pemerintah DIY dalam penyusunan perencanaan pembangunan daerah; 

3 Membangun kerjasama yang kuat dengan perangkat daerah/lembaga 

pemerintah lainnya, akademisi, masyarakat sipil dan sektor swasta untuk 

menciptakan sinergi dalam penyusunan perencanaan pembangunan 

daerah dan pelaksanaan kebijakan dan program-program yang 

mendukung prioritas daerah; 

4 Mengoptimalkan integrasi program pembangunan dalam mendukung IKU 

sasaran daerah; 

5 Mengefektifkan pengendalian dan evaluasi terhadap capaian IKU sasaran 

daerah; 

6 Menggali potensi dan pengembangan kelitbangan dan inovasi untuk 

mendukung kebijakan pembangunan daerah 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan 



2. Pemerataan kualitas infrastruktur 

3. Peningkatan SDM berdaya saing 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah serta tujuan dan sasaran 

Perubahan Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2021-

2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 
2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

1 Terwujudnya 
penyelenggaraa
n pemerintahan 
yang berkinerja 
tinggi dan 
akuntabel 

Meningkatnya 
kualitas 
perencanaan,penge
ndalian dan 
evaluasi 
pembangunan 

daerah 

Tingkat 
keselarasan 
program 
RKPD dengan 
RPJMD 

100% 100% 100% 100% 

Persentase 
indikator 
sasaran 
RPJMD yang 
mencapai 
predikat 
Tinggi dan 
sangat tinggi 

100% 89,47
% 

96% 97% 

Meningkatnya 
penerapan 
penelitian dan 
pengembangan 
dalam 
pembangunan 

Persentase 
hasil 
penelitian dan 
pengembanga
n yang 
dimanfaatkan 

100% 100% 100% 100% 

 

 

 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2025 disertai dengan indikator 

kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 13.563.559.705,00   15.786.905.903,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 200.000.000,00             200.000.000,00   

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 200.000.000,00             200.000.000,00   

1 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGGAR

AAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Capaian Tingkat 
Pelestarian Situs 

Warisan Geologi 
(Geoheritage) 

-     70 Persen 200.000.000,00           - 200.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5.0
2 

  Pelestarian Cagar 
Budaya dan 

Warisan Budaya 

Capaian luasan 
yang 

terkonservasi di 
dalam zona inti 

-     70 Persen 200.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup

an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 

anggota 
Forum 
Geoheritag
e, Sekolah 

dan 
Masyaraka
t 

- 200.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5.0
2 

000
1 

Tata Kelola Cagar Budaya dan Warisan Budaya 

              Jumlah Objek 
Cagar Budaya 
dan Warisan 

Budaya yang 
Dikelola 

      2 Objek 200.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 

DARI 
PEMERINT
AH 
DAERAH 

PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 
anggota 

Forum 
Geoheritag
e, Sekolah 
dan 

Masyaraka
t 

  200.000.000,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 448.792.000,00             601.315.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 448.792.000,00             601.315.000,00   

2 4 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
PENYELENGGAR
AAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN 

Persentase 
Perencanaan dan 
Pengendalian 
Urusan 

Keistimewaan 
yang Berkualitas 

-     100 
Persen 

448.792.000,00           - 601.315.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

DAN 
KETATALAKSAN
AAN 

  4 0
1 

0
4 

5.0
6 

  Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 

Kegiatan 
Keistimewaan 

Persentase 
capaian kinerja 
perencanaan dan 

pengendalian 
pelaksanaan 
kegiatan 
keistimewaan 

-     100 
Persen 

448.792.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 

- 601.315.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5.0
6 

000
1 

Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan Keistimewaan 

              Jumlah Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan 
yang Disusun 

      6 
Dokumen 

367.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 

PEMERINT
AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 
Daerah 

  300.733.573,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  4 0
1 

0
4 

5.0
6 

000
2 

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Dana Keistimewaan 

              Jumlah Laporan 
Hasil Monitoring 

dan Evaluasi 
Pelaksanaan 
Dana 
Keistimewaan Se-

DIY 

      7 
Laporan 

81.792.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA

N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT
AH 

DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 

  300.581.427,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 12.914.767.705,00             14.985.590.903,00   

  5 0

1 

      PERENCANAAN 12.613.432.805,00             14.810.463.056,00   

3 5 0
1 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO

TA 

Capaian Nilai  
Akuntabilitas  

Kinerja  Instansi  
Pemerintah  
(AKIP) 

-     87 Angka 9.133.619.685,00           - 8.431.202.983,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5 0
1 

0
1 

2.0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi 

Perangkat Daerah 

-     100 
Persen 

38.017.500,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Bappeda  - 44.844.188,00   

  5 0
1 

0
1 

2.0
1 

000
1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      12 
Dokumen 

31.380.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Bappeda    8.737.313,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
1 

000
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

      7 
Laporan 

6.637.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 
Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Bappeda    36.106.875,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
2 

  Administrasi 
Keuangan 

Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Keuangan 

-     100 
Persen 

8.057.624.981,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Bappeda  - 7.075.545.416,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5 0
1 

0
1 

2.0
2 

000
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      51 
Orang/b
ulan 

7.926.664.981,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatanPemant

apan Layanan 
P[ublic Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Bappeda    6.923.899.297,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
2 

000
2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      12 
Dokumen 

128.160.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Bappeda    147.249.900,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
2 

000
7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula

nan/Semesteran 
SKPD 

      2 
Laporan 

2.800.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Bappeda    4.396.219,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 

Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 

Kepegawaian 

-     100 
Persen 

20.680.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Bappeda  - 121.275.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Penyeludup
an 

  5 0

1 

0

1 

2.0

5 

000

5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah Dokumen 
Monitoring, 

Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

      3 
Dokumen 

20.680.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup

an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Bappeda    121.275.000,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
6 

  Administrasi 
Umum Perangkat 

Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Umum 

-     100 
Persen 

626.683.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup

an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Bappeda  - 748.591.445,00   

  5 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 

Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 6.694.460,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup

an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Bappeda    7.801.841,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

      12 Paket 119.999.640,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Bappeda    171.270.716,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

      4 Paket 16.290.300,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Bappeda    39.832.553,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
yang Disediakan 

      4 Paket 9.029.600,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Bappeda    59.816.138,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

      2 
Dokumen 

2.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Bappeda    3.969.000,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Penyeludup
an 

  5 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
8 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

      16 
Laporan 

11.250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Bappeda    12.500.000,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

      145 

Laporan 

450.869.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Bappeda    410.206.590,00 BADAN 

PERENCANA
AN 
PEMBANGU
NAN 

DAERAH 

  5 0

1 

0

1 

2.0

6 

001

0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 

pada SKPD 

      2 
Dokumen 

4.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup

an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Bappeda    37.694.607,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
6 

001
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 

Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 

SKPD 

      1 
Dokumen 

6.150.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Bappeda    5.500.000,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang  

urusan 
pemerintahan 
daerah 

-     100 
Persen 

227.960.504,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Bappeda  - 213.942.184,00   

  5 0
1 

0
1 

2.0
8 

000
1 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

      2 
Laporan 

400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Bappeda    2.646.000,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
8 

000
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

11.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Bappeda    13.230.000,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5 0
1 

0
1 

2.0
8 

000
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

      2 
Laporan 

41.825.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Bappeda    33.075.000,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
8 

000
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      72 
Laporan 

174.485.504,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Bappeda    164.991.184,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
1 

2.0
9 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

-     100 
Persen 

162.653.700,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Bappeda  - 227.004.750,00   

  5 0
1 

0
1 

2.0
9 

000
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajaknya 

      30 Unit 162.653.700,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Bappeda    227.004.750,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Penyeludup
an 

4 5 0
1 

0
2 

    PROGRAM 
PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN 

DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

Persentase 
kesesuaian 
substansi 

evaluasi 
kebijakan 
perencanaan 
pembangunan 

daerah tahunan 
(RKPD) 

-     100 
Persen 

2.129.329.100,00           - 4.646.105.575,00   

  5 0

1 

0

2 

2.0

1 

  Penyusunan 

Perencanaan dan 
Pendanaan 

Persentase hasil 

penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
pembangunan 

daerah yang telah 
ditetapkan 
dengan 
perkada/perda 

-     100 

Persen 

1.418.350.060,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 

Daerah 

- 2.635.920.260,00   

  5 0

1 

0

2 

2.0

1 

000

3 

Pelaksanaan Konsultasi Publik 

              Jumlah Berita 
Acara Konsultasi 

Publik 

      2 Berita 
Acara 

44.900.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup

an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 

  34.177.500,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
2 

2.0
1 

000
4 

Koordinasi Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah 

              Jumlah Berita 
Acara Forum 
Perangkat 

Daerah/Lintas 
Perangkat Daerah 

      1 Berita 
Acara 

7.862.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 

  35.725.267,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
2 

2.0
1 

000
5 

Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Berita 
Acara 
Musrenbang 

Kabupaten/Kota 

      2 
Dokumen 
Berita 

Acara 

58.680.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatanPemant
apan Layanan 
P[ublic Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 
Daerah 

  40.792.500,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
2 

2.0
1 

000
6 

Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan 

              Jumlah Usulan 
yang Terverifikasi 
oleh Kecamatan 

      75 
Usulan 

47.435.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 
Daerah 

  145.975.267,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
2 

2.0
1 

000
7 

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 

 
(RPJPD/RPJMD/
RKPD) 

      6 
Dokumen 

1.259.472.560,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 

  2.379.249.726,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
2 

2.0
2 

  Analisis Data dan 
Informasi 

Pemerintahan 
Daerah Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah 

Persentase 
ketersediaan data 

dan informasi 
perencanaan 

-     100 
Persen 

104.596.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 

- 479.405.720,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5 0
1 

0
2 

2.0
2 

000
1 

Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Analisis 
Data untuk 
Penyusunan 

Kebijakan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah (Semua 

Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah) 

      1 
Dokumen 

63.396.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 
Daerah 

  386.464.970,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
2 

2.0
2 

000
3 

Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah Buku 
Profil 

Pembangunan 
Daerah yang 
Diterbitkan 

      2 Buku 41.200.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 

  92.940.750,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
2 

2.0
3 

  Pengendalian, 
Evaluasi dan 

Pelaporan Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
Dokumen 

Perencanaa n dan 
dokumen 
perangkat daerah 
yang dikendalikan 

dan dievaluasi 

-     100 
Persen 

606.383.040,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah  

- 1.530.779.595,00   

  5 0
1 

0
2 

2.0
3 

000
1 

Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota 

              Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengendalian 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 

      5 
Laporan 

494.050.940,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah  

  1.095.016.470,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Penyeludup
an 

  5 0
1 

0
2 

2.0
3 

000
3 

Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

              Jumlah Laporan 
Hasil Evaluasi 
Kinerja 
Pembangunan 

Daerah 

      11 
Laporan 

112.332.100,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 
Daerah  

  435.763.125,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

5 5 0
1 

0
3 

    PROGRAM 
KOORDINASI 
DAN 
SINKRONISASI 

PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

Persentase 
kesesuaian sub 
kegiatan Renja PD 
dengan Rensta PD 

bidang 
pemerintahan dan 
pembangunan 
manusia 

-     100 
Persen 

1.350.484.020,00           - 1.733.154.498,00   

  5 0
1 

0
3 

2.0
1 

  Koordinasi 
Perencanaan 
Bidang 

Pemerintahan 
dan 
Pembangunan 
Manusia 

Cakupan 
dokumen 
perencanaan pada 

bidang 
pemerintahan dan 
pembangunan 
manusia 

-     100 
Persen 

466.303.480,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 
dan 

Masyaraka
t 

- 522.257.535,00   

  5 0
1 

0
3 

2.0
1 

000
2 

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan 

              Jumlah Laporan 

Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang 

Pemerintahan 

      1 

Laporan 

16.150.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 

Daerah 
dan 
Masyaraka

t 

  38.587.500,00 BADAN 

PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0

1 

0

3 

2.0

1 

000

4 

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja 

dengan 
RKPD/RPJMD 
pada Bidang 
Pemerintahan 

      1 
Laporan 

167.428.480,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 
dan 

Masyaraka
t 

  108.965.720,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
3 

2.0
1 

000
6 

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia 

              Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang 

Pembangunan 
Manusia 

      2 
Laporan 

15.980.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatanPemant

apan Layanan 
P[ublic Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 
dan 
Masyaraka

t 

  43.548.750,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
3 

2.0
1 

000
8 

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinkronisasi 

Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD 
pada Bidang 

Pembangunan 
Manusia 

      2 
Laporan 

266.745.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 

dan 
Masyaraka
t 

  331.155.565,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
3 

2.0
2 

  Koordinasi 
Perencanaan 

Bidang 
Perekonomian 
dan SDA 
(Sumber Daya 

Alam) 

Cakupan 
dokumen 

perencanaan pada 
bidang 
perekonomian 
dan SDA 

-     100 % 502.504.420,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 

Perusahaa
n, 
Akademisi, 
dan 

Masyaraka
t 

- 736.672.993,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5 0
1 

0
3 

2.0
2 

000
2 

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian 

              Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang 

Perekonomian 

      1 
Laporan 

8.670.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Perusahaa
n, 

Akademisi, 
dan 
Masyaraka
t 

  45.478.125,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
3 

2.0
2 

000
4 

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinkronisasi 

Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD 
pada Bidang 

Perekonomian 

      2 
Laporan 

323.813.200,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 

Perusahaa
n, 
Akademisi, 
dan 

Masyaraka
t 

  483.004.148,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
3 

2.0
2 

000
6 

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA 

              Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 

Bidang SDA 

      1 
Laporan 

8.925.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Perusahaa

n, 
Akademisi, 
dan 
Masyaraka

t 

  38.587.500,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
3 

2.0
2 

000
8 

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 

RKPD/RPJMD 
pada Bidang SDA 

      2 
Laporan 

161.096.220,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 
Daerah, 
Perusahaa
n, 

Akademisi, 
dan 
Masyaraka
t 

  169.603.220,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

  5 0
1 

0
3 

2.0
3 

  Koordinasi 
Perencanaan 
Bidang 

Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

Cakupan 
dokumen 
perencanaan pada 

bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

-     100 % 381.676.120,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 
dan 

masyaraka
t 

- 474.223.970,00   

  5 0
1 

0
3 

2.0
3 

000
2 

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur 

              Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang 

Infrastruktur 

      1 
Laporan 

6.885.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 
Daerah 
dan 
masyaraka

t 

  38.587.500,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
3 

2.0
3 

000
4 

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinkronisasi 

Renstra/Renja 
dengan 
RKPD/RPJMD 
pada Bidang 

Infrastruktur 

      1 
Laporan 

265.900.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 

dan 
masyaraka
t 

  271.545.750,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
3 

2.0
3 

000
6 

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Hasil Asistensi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 

Bidang 
Kewilayahan 

      1 
Laporan 

8.160.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Perangkat 
Daerah 
dan 

masyaraka
t 

  38.587.500,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0
1 

0
3 

2.0
3 

000
8 

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja 
dengan 

RKPD/RPJMD 
pada Bidang 
Kewilayahan 

      1 
Laporan 

100.731.120,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludup
an 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Perangkat 
Daerah 
dan 
masyaraka

t 

  125.503.220,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
5 

      PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 301.334.900,00             175.127.847,00   

6 5 0
5 

0
2 

    PROGRAM 
PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGA
N DAERAH 

Persentase hasil 
penelitian dan 

pengembangan 
yang sesuai 
dengan Road Map 
SIDa 

-     100 
Persen 

301.334.900,00           - 175.127.847,00   

  5 0
5 

0
2 

2.0
1 

  Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
dan Pengkajian 
Peraturan 

Persentase hasil 
litbang bidang 
penyelenggaraan 

pemerintahan dan 
pengkajian 
peraturan yang 
sesuai dengan 

road map SIDa 
(%) 

-     100 
Persen 

112.127.400,00     Memperkuat 
Pembangun
an Sumber 

Daya 
Manusia 
(SDM), 
Sains, 

Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 

Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, 
serta 

Penguatan 
Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), 

dan 

Peningkatan 
kualitas 
SDMPeningkatan 

SDM Berdaya 
Saing 

Perangkat 
Daerah 
dan 

Masyaraka
t  

- 59.353.220,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Penyandan 
Disabilitas 

  5 0
5 

0
2 

2.0
1 

001
2 

Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan 

              Jumlah Data 
Kelitbangan dan 
Peraturan yang 
Terkelola dengan 

Baik 

      2 
Laporan 

112.127.400,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangun
an Sumber 
Daya 

Manusia 
(SDM), 
Sains, 
Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, 
serta 
Penguatan 

Peran 
Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), 
dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Perangkat 
Daerah 
dan 
Masyaraka

t  

  59.353.220,00 BADAN 
PERENCANA
AN 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

  5 0
5 

0
2 

2.0
4 

  Pengembangan 
Inovasi dan 

Teknologi 

Persentase 
kegiatan pada 

roadmap SIDa 
yang terlaksana 

-     100 
Persen 

189.207.500,00     Memperkuat 
Pembangun

an Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM), 

Sains, 
Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, 

serta 
Penguatan 
Peran 

Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), 
dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Perangkat 
Daerah 

dan 
Masyaraka
t 

- 115.774.627,00   

  5 0
5 

0
2 

2.0
4 

000
1 

Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penelitian, 
Pengembangan, 

dan Perekayasaan 
di Bidang 
Teknologi dan 
Inovasi 

      1 
Dokumen 

169.170.200,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangun
an Sumber 

Daya 
Manusia 
(SDM), 
Sains, 

Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 

Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, 
serta 

Penguatan 
Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), 
dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 
Peningkatan SDM 

Berdaya Saing 

Perangkat 
Daerah 
dan 

Masyaraka
t 

  70.375.331,00 BADAN 
PERENCANA
AN 

PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  5 0

5 

0

2 

2.0

4 

000

5 

Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual 

              Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 

Fasilitasi Hak 
Kekayaan 
Intelektual 

      1 
Laporan 

20.037.300,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Pembangun

an Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM), 

Sains, 
Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, 

serta 
Penguatan 
Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), 

dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Peningkatan SDM 
Berdaya Saing 

Perangkat 
Daerah 

dan 
Masyaraka
t 

  45.399.296,00 BADAN 
PERENCANA

AN 
PEMBANGU
NAN 
DAERAH 

  J U M L A H 13.563.559.705,00   15.786.905.903,00   



BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

 

 

 

 

 

 

 

     

        



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN  

DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah. 

Renja Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah Tahun 

2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan 

digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah Tahun 2025 

disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum  

Landasan hukum penyusunan Renja Badan Pengelolaan Keuangan, 

Pendapatan dan Aset Daerah Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339); 

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 49 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Inspektorat 

Daerah dan Badan Daerah (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2023 Nomor 49); 

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 



akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Badan Pengelolaan Keuangan, 

Pendapatan dan Aset Daerah Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Badan Pengelolaan Keuangan, 

Pendapatan dan Aset Daerah Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan 

Aset Daerah Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, 

kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan 

perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Badan Pengelolaan Keuangan, 

Pendapatan dan Aset Daerah Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui 

realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala 

yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan 

Renja Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah Tahun 

2023 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, 

kegiatan, subkegiatan Renja Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan 

Aset Daerah Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan 

dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta 

sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut : 

   



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

4.01.04 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Presentase Pengelolaan 
Keuangan urusan 
keistimewaan yang 
berkualitas  

80 93,59 83 98 118% 85 85 106% 
 

4.01.04 Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

100 100 100 100 100% 100 100 100% 
 

4.01.04.
5.06.01 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Perencanaan, 
Monitoring, dan 
Evaluasi Pelaksanaan 
Anggaran Kegiatan 
Dana Keistimewaan  

4 4 0 0 0 0 4 100% 
 

    Rancangan peraturan 
kepala daerah tentang 
Pedoman Pelaksanaan 

dana Keistimewaan 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Dokumen perencanaan 
pengendalian anggaran 
dana keistimewaan 

0 0 0 0 0 0 0 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Jumlah Program dan 
Kegiatan Keistimewaan 

yang Disusun 

0 0 0 0 0 0 0 100% 
 

4.01.04.
5.06.02 

Monitoring dan Evaluasi 
Pelaksanaan Dana 
Keistimewaan se-DIY 

Laporan Pengelolaan 
Dana Keistimewaan 
Kabupaten Bantul  

3 4 0 0 0 0 3 100% 
 

    Jumlah Laporan Hasil 

Monitoring dan Evaluasi 
Pelaksanaan Dana 
Keistimewaan Se-DIY 

0 0 3 3 100% 3 3 100% 
 

5.02.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintahan 
(AKIP)  

84,5 84,11 85 83,34 98,05% 85 85 100% 
 

5.02.01.
2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah  

100 100 100 100 100% 100 100 100% 
 

5.02.01.
2.01.01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dokumen Perencanaan 6 6 0 0 0 0 6 100% 
 

    Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

0 0 6 6 100% 6 6 100% 
 

X.XX.01

.2.01.06 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Dokumen Hasil Evaluasi  10 10 0 0 0 0 10 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Publikasi Kinerja 3 3 0 0 0 0 3 100% 
 

5.02.01.
2.01.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

0 0 10 10 100% 6 6 100% 
 

5.02.01.
2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Keuangan  

100 100 100 100 100% 100 100 100% 
 

5.02.01.
2.02.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Dokumen Pembayaran 
Gaji dan Tunjangan 

14 14 0 0 0 0 14 100% 
 

    Dokumen Pembayaran 
Insentif  

4 4 0 0 0 0 4 100% 
 

    Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

143 143 143 143 100% 143 143 100% 
 

5.02.01.
2.02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

Dokumen pembayaran 
honor pengelola 
keuangan, BMD dan 
Kepegawaian  

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Laporan Keuangan dan 
Aset  

22 22 0 0 0 0 22 100% 
 

    Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 

34 34 34 34 100% 34 34 100% 
 

5.02.01.
2.05 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
kepegawaian 

100 100 100 90% 0 100 201 2 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

5.02.01.
2.05.03 

Pendataan dan 
Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

Dokumen Kepegawaian  8 8 0 0 0 0 8 100% 
 

    Dokumen SOP 1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Dokumen 
Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

0 0 9 9 1 9 9 100% 
 

5.02.01.
2.05.10 

Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Peningkatan 
pemahaman ketentuan 
di bidang cukai  

0 0 0 0 0 0 0 100% 
 

    Penyampaian Informasi 
Peraturan Perundangan 
di Bidang Cukai 

0 0 0 0 0 0 0 100% 
 

    Peningkatan 
pemahaman ketentuan 
dibidang pengelolaan 
keuangan 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Orang yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan Perundang- 
Undangan 

0 0 0 0 0 0 0 1 
 

 

 

 

 

 

 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

5.02.01.
2.05.11 

Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Pengelolaan Aplikasi 1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Pengiriman Bimtek 0 0 0 0 0 0 0 100% 
 

    Penyelanggaraan 
bimbingan teknis SIPD 
Penatausahaan 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Dokumen naskah 
akademik Raperda 
Pajak dan Retribusi 
Daerah 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

0 0 2 0 0 0 0 0 
 

5.02.01.
2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Umum  

100 93 100 97 97% 100 100 100% 
 

5.02.01.
2.06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Komponen Instalasi 
Listrik  

5 5 0 0 0 0 5 100% 
 

    Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

0 0 6 6 1 6 6 100% 
 

5.02.01.
2.06.02 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Alat Tulis Kantor 35 35 0 0 0 0 35 100% 
 

    Buku Cek 5 5 0 0 0 0 5 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

0 0 43 43 1 44 44 100% 
 

5.02.01.
2.06.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Bahan dan Peralatan 
Kebersihan  

16 16 0 0 0 0 16 100% 
 

    Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

0 0 15 15 100% 15 15 100% 
 

5.02.01.
2.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Barang Cetakan 3 3 0 0 0 0 3 100% 
 

    Penggandaan 1219553 1131301 0 0 0 0 1219553 100% 
 

    Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

0 0 4 4 100% 4 4 100% 
 

5.02.01.
2.06.06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Langganan Surat Kabar  3 3 0 0 0 0 3 100% 
 

    Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

0 0 2 2 100% 2 2 100% 
 

5.02.01.

2.06.09 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Laporan Hasil Rapat 40 40 0 0 0 0 40 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Laporan Hasil Rapat 
Penyusunan Perda 

Pengelolaan Keuangan 
Daerah  

20 20 0 0 0 0 20 100% 
 

    Perjalanan Dinas Dalam 
Daerah 

2746 1001 0 0 0 0 1001 36% 
 

    Perjalanan Dinas Luar 
Daerah 

58 58 0 0 0 0 58 100% 
 

    Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

0 0 700 674 96% 700 700 100% 
 

5.02.01.

2.06.10 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Laporan Penataan Arsip  7 7 0 0 0 0 7 100% 
 

    Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

0 0 4 4 100% 4 4 100% 
 

5.02.01.
2.06.11 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

0 0 1 1 100% 1 1 100% 
 

5.02.01.
2.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

100 100 100 100% 0 100 201 2 
 

5.02.01.
2.07.02 

Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Kendaraan Dinas Roda 
4  

6 19 0 0 0 0 19 317% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Kendaraan Dinas Roda 
4 Panewu 

0 17 0 0 0 0 17   
 

    Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

0 0 20 20 100% 1 1 100% 
 

5.02.01.
2.07.06 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pengadaan Peralatan  6 6 0 0 0 0 6 100% 
 

    Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

0 0 195 195 100% 195 195 100% 
 

5.02.01.
2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemenuhan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 84 100 100 100% 85 85 100% 
 

5.02.01.
2.08.01 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jasa Pengiriman / Pos 21 21 0 0 0 0 21 100% 
 

    Materai 675 550 0 0 0 0 550 81% 
 

    Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

0 0 21 21 100% 21 21 100% 
 

5.02.01.
2.08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Pembayaran Tagihan 
Listrik  

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

0 0 12 12 100% 12 12 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

5.02.01.
2.08.04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Dokumen BPJS 
Ketenagakerjaan dan 

Kesehatan Non ASN  

24 24 0 0 0 0 24 100% 
 

    Laporan Kebersihan 
Lingkungan Kantor 

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Laporan Kegiatan 
Administrasi Keuangan 
dan Aset 

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Laporan Kegiatan 
Administrasi Umum  

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Laporan Kegiatan 
Pengelolaan Data  

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

0 0 12 12 1 12 12 100% 
 

5.02.01.
2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

100 100 100 100% 0 100 201 2 
 

 

5.02.01.
2.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Bahan Bakar Minyak 43529 47418 0 0 0 0 47418 109% 
 

    Pajak Kendaraan 
Bermotor Roda 2  

63 63 0 0 0 0 63 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Pajak Kendaraan 
Bermotor Roda 4 

15 15 0 0 0 0 15 100% 
 

    Pemeliharaan dan 
Penggantian Suku 
Cadang Roda 2  

63 63 0 0 0 0 63 100% 
 

    Pemeliharaan dan 
Penggantian Suku 
Cadang Roda 4 

15 15 0 0 0 0 15 100% 
 

    Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

0 0 78 78 100% 78 78 100% 
 

5.02.01.
2.09.06 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin lainya  

4 5 0 0 0 0 5 125% 
 

    Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

0 0 141 141 100% 123 123 100% 
 

5.02.02 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN DAERAH 

Penetapan APBD tepat 
waktu  

100 100 100 100 100% 100 100 100% 
 

  Persentase Realisasi / 
Serapan Belanja APBD 
terhadap Anggaran 
Belanja APBD 

91 91,56 89 91 102% 90 90 100% 
 

  Penyampaian raperda 

pertanggungjawaban 
APBD tepat waktu 

100 100 100 100 100% 100 100 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

5.02.02.
2.01 

Koordinasi dan 
Penyusunan Rencana 

Anggaran Daerah 

Proporsi Belanja yang 
dialokasikan secara 

langsung untuk 
program prioritas 
terhadap total belanja 
daerah 

60 61,92 60 50 83% 60 60 100% 
 

5.02.02.
2.01.01 

Koordinasi dan 
Penyusunan KUA dan 
PPAS 

Dokumen KUA PPAS 1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Dokumen KUA PPAS 
Perubahan 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Dokumen KUA 
dan PPAS yang Disusun 

0 0 1 1 1 1 1 100% 
 

5.02.02.
2.01.02 

Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
KUA dan Perubahan PPAS 

Jumlah Dokumen 
Perubahan KUA dan 
Perubahan PPAS yang 
Disusun 

0 0 1 1 1 1 1 100% 
 

5.02.02.
2.01.05 

Koordinasi, Penyusunan 
dan Verifikasi DPA-SKPD 

Dokumen Anggaran Kas 2 2 0 0 0 0 2 100% 
 

    Dokumen revisi DPA 
dan Ijin Melebihi 
Standar 

204 204 0 0 0 0 204 100% 
 

    Dokumen SPD 450 450 0 0 0 0 450 100% 
 

    Penerbitan DPA / DPPA 
yang sudah dicermati  

192 192 0 0 0 0 192 100% 
 

    Jumlah DPA- SKPD 
yang diverifikasi 

0 0 396 396 1 396 396 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

5.02.02.
2.01.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Peraturan 

Daerah tentang APBD dan 
Peraturan Kepala Daerah 
tentang Penjabaran APBD 

Rancangan Peraturan 
KDH tentang 

Penjabaran 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Rancangan Perda 
Tentang APBD 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Peraturan 
Daerah tentang APBD 
dan Peraturan Kepala 
Daerah tentang 
Penjabaran APBD 

0 0 2 2 100% 2 2 100% 
 

5.02.02.

2.01.08 

Koordinasi dan 

Penyusunan Peraturan 
Daerah tentang 
Perubahan APBD dan 
Peraturan Kepala Daerah 
tentang Penjabaran 
Perubahan APBD 

Rancangan Peraturan 

Daerah tentang 
Perubahan APBD 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Rancangan Peraturan 
KDH tentang 
Penjabaran Perubahan 
APBD 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Peraturan 
Daerah tentang 
Perubahan APBD dan 

Peraturan Kepala 
Daerah tentang 
Penjabaran Perubahan 
APBD 

0 0 2 2 100% 2 2 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

5.02.02.
2.01.09 

Koordinasi dan 
Penyusunan Regulasi 

serta Kebijakan Bidang 
Anggaran 

Raperbup tentang 
Pedoman dan 

Pelaksanaan APBD 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Dokumen 
Regulasi serta Kebijakan 
Bidang Anggaran 

0 0 1 1 1 2 2 100% 
 

5.02.02.
2.02 

Koordinasi dan 
Pengelolaan 
Perbendaharaan Daerah 

Presentase OPD dengan 
penyerapan diatas 
target  

15 93,48 15 94% 0 15 109 7 
 

5.02.02.
2.02.01 

Koordinasi dan 
Pengelolaan Kas Daerah 

Mou Pemanfaatan Idle 
Cash dalam Bentuk 
Deposito di Bank Mitra 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Perjanjian Kerja Sama 
(PKS) 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Rekonsiliasi Penerimaan 
Bunga Deposito  

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan 
Pengelolaan Kas Daerah 

0 0 64 64 100% 64 64 100% 
 

5.02.02.
2.02.03 

Penyiapan, Pelaksanaan 
Pengendalian dan 
Penerbitan Anggaran Kas 
dan SPD 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 
Penerbitan Anggaran 
Kas dan SPD 

0 0 452 452 100% 452 452 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

5.02.02.
2.02.05 

Koordinasi, Fasilitasi, 
Asistensi, Sinkronisasi, 

Supervisi, Monitoring dan 
Evaluasi Pengelolaan 
Dana Perimbangan dan 
Dana Transfer Lainnya 

Pelaporan Penerimaan 
Dana Transfer  

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Pelaporan Pengelolaan 
DAK Fisik 

66 66 0 0 0 0 66 100% 
 

    Pelaporan Pengelolaan 
DAK Non Fisik 

10 10 0 0 0 0 10 100% 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Fasilitasi, 
Asistensi, Sinkronisasi, 
Supervisi, Monitoring, 
dan Evaluasi 
Pengelolaan Dana 
Perimbangan dan Dana 
Transfer Lainnya 

0 0 88 88 100% 88 88 100% 
 

5.02.02.
2.02.08 

Koordinasi Pelaksanaan 
Piutang dan Utang 
Daerah yang Timbul 
Akibat Pengelolaan Kas, 
Pelaksanaan Analisis 
Pembiayaan dan 
Penempatan Uang Daerah 

sebagai Optimalisasi Kas 

Laporan pemanfaatan 
Idle Kas 

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Laporan TGR 2 2 0 0 0 0 2 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi Pelaksanaan 

Piutang dan Utang 
Daerah yang Timbul 
Akibat Pengelolaan Kas, 
Pelaksanaan Analisis 
Pembiayaan dan 
Penempatan Uang 
Daerah sebagai 
Optimalisasi Kas 

0 0 14 14 100% 14 14 100% 
 

5.02.02.
2.02.09 

Rekonsiliasi Data 
Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas serta 

Pemungutan dan 
Pemotongan Atas SP2D 
dengan Instansi Terkait 

Dokumen SP2D 6000 6000 0 0 0 0 6000 100% 
 

    Laporan DTH ke SIKD 12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Laporan 
Pemungutan/Pemotong
an dan Peyetoran 
Perhitungan PFK 
belanja gaji dan 

tunjangan ASN 

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

0 0 0 0 
 

    Rekonsiliasi antara 
Pemerintah Daerah, 
KPPN, dan Kantor 
Pelayanan Pajak atas 

penyetoran  pajak pusat 
ke RKUN 

2 2 0 0 0 0 2 100% 
 

0 0 0 0 
 

    SK BUD / Kuasa BUD, 
PPKD, TAPD 

3 3 0 0 0 0 3 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    SK PA / KPA, bendahara 
pengeluaran , 

bendahara penerimaan 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Rekonsiliasi Data 
Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas serta 
Pemungutan dan 
Pemotongan atas SP2D 
dengan Instansi Terkait 

0 0 42 42 100% 42 42 100% 
 

5.02.02.
2.02.10 

Penyusunan Petunjuk 
Teknis Administrasi 
Keuangan yang Berkaitan 
dengan Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas serta 
Penatausahaan dan 
Pertanggungjawaban Sub 
Kegiatan 

Raperbup Petunjuk 
Teknis Administrasi 
Keuangan yang 
Berkaitan dengan 
Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas serta 
Penatausahaan dan 
Pertanggungjawaban 
Sub Kegiatan 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Petunjuk Teknis 
Administrasi Keuangan 
yang Berkaitan dengan 
Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas serta 
Penatausahaan dan 
Pertanggungjawaban 
Sub Kegiatan 

0 0 1 1 100% 1 1 100% 
 

5.02.02.
2.02.11 

Pembinaan 
Penatausahaan Keuangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Dokumen Kebutuhan 
Anggaran Belanja Gaji 
dan Tunjangan PNS per 
unit kerja 

3 3 0 0 0 0 3 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Dokumen Penyaluran 
gaji dan tunjangan ASN  

14 14 0 0 0 0 14 100% 
 

    Evaluasi penyerapan 
belanja OPD 

2 2 0 0 0 0 2 100% 
 

    Laporan belanja pegawai 
ke SIKD  

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Laporan verifikasi gaji  14 14 0 0 0 0 14 100% 
 

    Pendampingan 
penatausahaan belanja 
daerah  

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Penyusunan SPT 
Tahunan  

8000 8000 0 0 0 0 8000 100% 
 

    Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Penatausahaan 
Keuangan Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

0 0 438 438 100% 140 140 100% 
 

5.02.02.
2.03 

Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 
dan Pelaporan Keuangan 
Daerah 

Persentase SILPA 
terhadap APBD 

9 9,62 9 8 89% 9 9 100% 
 

5.02.02.
2.03.01 

Koordinasi Pelaksanaan 
Akuntansi Penerimaan 
dan Pengeluaran Kas 
Daerah 

Laporan Pengolahan 
Data Akuntansi 

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Neraca Daerah akhir 
Tahun  

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Neraca SKPD Bulanan 672 672 0 0 0 0 672 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Jumlah Laporan Hasil 
Koordinasi Pelaksanaan 

Akuntansi Penerimaan 
dan Pengeluaran Kas 
Daerah 

0 0 649 649 100% 649 649 100% 
 

5.02.02.
2.03.02 

Rekonsiliasi dan 
Verifikasi Aset, 
Kewajiban, Ekuitas, 
Pendapatan, Belanja, 
Pembiayaan, Pendapatan-
LO dan Beban 

Laporan Keuangan 
Semesteran  

2 2 0 0 0 0 2 100% 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Rekonsiliasi dan 
Verifikasi Aset, 
Kewajiban, Ekuitas, 
Pendapatan, Belanja, 
Pembiayaan, 
Pendapatan-LO, dan 
Beban 

0 0 12 12 100% 12 12 100% 
 

5.02.02.
2.03.04 

Konsolidasi Laporan 
Keuangan SKPD, BLUD 
dan Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

Dokumen Rekonsiliasi 
Belanja  

4 4 0 0 0 0 4 100% 
 

    Dokumen Rekonsiliasi 
Pendapatan BLUD  

4 4 0 0 0 0 4 100% 
 

    Jumlah Laporan 
Keuangan SKPD, BLUD 

dan Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah yang 
Terkonsolidasi 

0 0 12 12 100% 12 12 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

5.02.02.
2.03.05 

Koordinasi dan 
Penyusunan Rancangan 

Peraturan Daerah tentang 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 
Kabupaten/Kota dan 
Rancangan Peraturan 
Kepala Daerah tentang 
Penjabaran 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Rancangan 
Peraturan Daerah 

tentang 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 
Kabupaten/Kota dan 
Rancangan Peraturan 
Kepala Daerah tentang 
Penjabaran 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 
Kabupaten/Kota 

0 0 2 2 100% 2 2 100% 
 

5.02.02.
2.03.05 

Koordinasi dan 
Penyusunan Rancangan 
Peraturan Daerah tentang 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 
Provinsi dan Rancangan 
Peraturan Kepala Daerah 
tentang Penjabaran 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 
Kabupaten/Kota 

Rancangan Peraturan 
KDH tentang 
Penjabaran 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Rancangan Perda 
tentang 
Pertanggungjawaban 
pelaksanaan APBD  

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

5.02.02.

2.03.09 

Penyusunan Kebijakan 

dan Panduan Teknis 
Operasional 
Penyelenggaraan 
Akuntansi Pemerintah 
Daerah 

Rancangan Peraturan 

Bupati tentang 
kebijakan Akuntansi 
Pemerintah Daerah 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Jumlah Kebijakan dan 
Panduan Teknis 

Operasional 
Penyelenggaraan 
Akuntansi Pemerintah 
Daerah 

0 0 1 0 0 1 1 100% 
 

5.02.02.
2.03.10 

Penyusunan Sistem dan 
Prosedur Akuntansi dan 
Pelaporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

Raperbup Petunjuk 
Teknis Pelaporan APBD  

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Sistem dan 
Prosedur Akuntansi dan 
Pelaporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

0 0 1 1 1 1 1 100% 
 

5.02.02.
2.03.11 

Pembinaan Akuntansi, 
Pelaporan dan 
Pertanggungjawaban 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Coaching Clinic bagi 
penyusun laporan 
keuangan SKPD  

100 100 0 0 0 0 100 100% 
 

    Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Akuntansi, Pelaporan 
dan 
Pertanggungjawaban 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

0 0 52 52 1 52 52 100% 
 

5.02.02.

2.04 

Penunjang Urusan 

Kewenangan Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

Presentase OPD dengan 

penyerapan diatas 

target  

15 93,48 15 94 627% 15 15 100% 
 

5.02.02.
2.04.08 

Analisis Perencanaan dan 
Penyaluran Bantuan 
Keuangan 

BKK Desa 75 75 0 0 0 0 75 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    BKK P2MD 1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    BKK Pedukuhan 933 933 0 0 0 0 933 100% 
 

    BKK Pilurdes  1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    BKK TMMD 1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Koordinasi Perencanaan 
dan Penyaluran 
Bantuan Keuangan 

2 2 0 0 0 0 2 100% 
 

    Penyaluran Alokasi 

Dana Desa 

75 75 0 0 0 0 75 100% 
 

    Penyaluran Dana Desa  75 75 0 0 0 0 75 100% 
 

    Terbayarnya Kontribusi 
Pengelolaan IPAL Sewon 
dari Kabupaten Bantul 
Tahun 2022  

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Penyaluran Bantuan 
Keuangan BBGRM bagi 

juara Lomba Desa 
Tahun 2021 

3 3 0 0 0 0 3 100% 
 

    Penyaluran Reward 
Dikal 

1 1         1 100% 
 

    Jumlah Laporan Hasil 
Analisis Perencanaan 
dan Penyaluran 
Bantuan Keuangan 

0 0 12 12 100% 649 649 100% 
 

5.02.02.
2.04.09 

Pengelolaan Dana 
Darurat dan Mendesak 

Penyaluran BTT  1 1 0 0 0 0 1 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan Dana 

Darurat dan Mendesak 

0 0 1 1 100% 1 1 100% 
 

5.02.02.
2.04.10 

Pengelolaan Dana Bagi 
Hasil Kabupaten/Kota 

Penyaluran Bagi Hasil 
Pajak  

75 75 0 0 0 0 75 100% 
 

    Penyaluran Bagi Hasil 
Retribusi  

75 75 0 0 0 0 75 100% 
 

    Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan Dana bagi 
Hasil Kabupaten/Kota 

0 0 75 75 100% 75 150 100% 
 

5.02.03 PROGRAM 
PENGELOLAAN BARANG 
MILIK DAERAH 

Persentase akurasi data 
barang milik daerah 
Tahun n-1 

100 100 100 100 100% 100 100 100% 
 

5.02.03.
2.01 

Pengelolaan Barang Milik 
Daerah 

Persentase ketepatan 
waktu penyampaian 
laporan BMD 

100 100 96 85 89% 98 98 100% 
 

5.02.03.
2.01.01 

Penyusunan Standar 
Harga 

Raperbup Tentang 
SHBJ  

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Standar Harga 
yang Disusun 

0 0 4 4 1 4 4 100% 
 

5.02.03.
2.01.03 

Penyusunan Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah 

Laporan RKBMD  60 60 0 0 0 0 60 100% 
 

    Laporan RKPBMD  60 60 0 0 0 0 60 100% 
 

    Jumlah Rencana 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah 

0 0 120 120 100% 120 120 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

5.02.03.
2.01.04 

Penyusunan Kebijakan 
Pengelolaan Barang Milik 

Daerah 

Rancangan Peraturan 
Tentang Pengelolaan 

BMD  

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Kebijakan 
Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

0 0 1 0 0 1 1 100% 
 

5.02.03.

2.01.05 

Penatausahaan Barang 

Milik Daerah 

Berita Acara Serah 

Terima 

50 50 0 0 0 0 50 100% 
 

    Dokumen Perjanjian 
tentang Pemanfaatan 
Aset (Pinjam Pakai) 

2 2 0 0 0 0 2 100% 
 

    Keputusan Bupati 
tentang Pemanfaatan 
Aset (Sewa) 

2 2 0 0 0 0 2 100% 
 

    Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang 

Milik Daerah 

0 0 52 52 100% 52 52 100% 
 

5.02.03.
2.01.06 

Inventarisasi Barang Milik 
Daerah 

Laporan Mutasi dan 
Semesteran 

2 2 0 0 0 0 2 100% 
 

    Jumlah Laporan Hasil 
Inventarisasi (LHI) 
Barang Milik Daerah 

0 0 2 2 100% 2 2 100% 
 

5.02.03.
2.01.07 

Pengamanan Barang Milik 
Daerah 

Peminjaman BPKB  1400 1400 0 0 0 0 1400 100% 
 

    Pengamanan Hukum 
dan Fisik Barang Milik 
Daerah 

222 222 0 0 0 0 222 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Jumlah Laporan Hasil 
Pengamanan Barang 

Milik Daerah 

0 0 1.622 1622 100% 1.622 1.622 100% 
 

5.02.03.
2.01.08 

Penilaian Barang Milik 
Daerah 

Dokumen Penilaian 
Barang Milik Daerah  

3 3 0 0 0 0 3 100% 
 

    Pembelian Tanah 1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Laporan Hasil 
Penilaian Barang Milik 
Daerah dan Hasil 
Koordinasi Penilaian 
Barang Milik Daerah 

0 0 1 0 0 1 1 1 
 

5.02.03.
2.01.09 

Pengawasan dan 
Pengendalian Pengelolaan 
Barang Milik Daerah 

SK Bupati tentang 
Penghapusan BMD  

10 10 0 0 0 0 10 100% 
 

    SK Penetapan 
Penggunaan Barang 
Milik Daerah  

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan dan 
Pengendalian 
Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

0 0 11 11 100% 11 11 100% 
 

5.02.03.
2.01.12 

Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 

Berita Acara 
Rekonsiliasi BMD  

800 800 0 0 0 0 800 100% 
 

    Laporan Aset Tetap 
Triwulan 

216 216 0 0 0 0 216 100% 
 

    Laporan Pengelolaan IT 
Aset 

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Laporan Persediaan  480 480 0 0 0 0 480 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Jumlah Laporan Barang 
Milik Daerah yang 

Disusun 

0 0 16 16 1 16 32 100% 
 

5.02.03.
2.01.13 

Pembinaan Pengelolaan 
Barang Milik Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Peningkatan 
Pemahaman 
Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

58 58 0 0 0 0 58 100% 
 

    Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

0 0 240 240 1 215 215 100% 
 

5.02.04 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PENDAPATAN DAERAH 

Persentase realisasi 
Pendapatan Asli Daerah 
(PAD)  

100 103,79 100 104,57 104,57% 100 100 100% 
 

5.02.04.
2.01 

Kegiatan Pengelolaan 
pendapatan Daerah 

Presentase Realisasi 
Pajak Daerah terhadap 
Realisasi PAD  

46 48,1 42 48% 0 44 44 100% 
 

 5.02.04
.2.01.01 

Perencanaan pengelolaan 
pajak daerah 

Laporan Capaian 
Inovasi Pajak Daerah  

0 0 0 0 0 0 0 100% 
 

    Laporan Evaluasi 
Kinerja Pajak Daerah  

4 4 0 0 0 0 4 100% 
 

    Reviu Perbup Pajak 
Daerah  

3 3 0 0 0 0 3 100% 
 

    Reviu Perda Pajak 

Daerah 

0 0 0 0 0 0 0 100% 
 

    Reviu SOP Pajak Daerah 0 0 0 0 0 0 0 100% 
 

    Reviu SK Bupati 7 7 0 0 0 0 7 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Jumlah Dokumen 
Rencana Pengelolaan 

Pajak Daerah 

0 0 4 4 100% 4 4 100% 
 

5.02.04.
2.01.02 

Analisa dan 
Pengembangan Pajak 
Daerah, serta 
Penyusunan Kebijakan 
Pajak Daerah. 

Aplikasi Sistem 
Informasi Pengelolaan 
Piutang Pajak Daerah  

0 0 0 0 0 0 0 100% 
 

    Collecting Ratio Pajak 
PBB P-2  

79,2 79,2 0 0 0 0 79 100% 
 

    Laporan Hasil verifikasi 
Piutang Pajak PBB-P2  

0 0 0 0 0 0 0 100% 
 

    Laporan Realisasi Pajak 12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Rasio Desa Lunas PBB 
P2 

37 37 0 0 0 0 37 100% 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Analis Pajak Daerah 
serta Pengembangan 
Pajak Daerah dan 
Kebijakan Pajak Daerah 

0 0 12 12 100% 12 12 100% 
 

5.02.04.
2.01.03 

Penyuluhan dan 
Penyebarluasan 
Kebijakan Pajak Daerah 

Frekuensi 
Penyebarluasan 
Informasi Pajak Daerah 
Kepada Wajib Pajak dan 
Masyarakat pada 
umumnya 

6 6 0 0 0 0 6 100% 
 

    Pajak Bantul Award  1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Penyuluhan dan 

0 0 4 4 100% 4 4 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

Penyebarluasan 
Kebijakan Pajak Daerah 

5.02.04.
2.01.04 

Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Pengelolaan 
Pajak Daerah 

Aplikasi Helper Pajak 
Daerah Terpelihara  

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Aplikasi Helper PBB-P2 
Terpelihara  

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Aplikasi Pemetaan 
Tagihan Pajak Berbasis 
Web GIS 

0 0 0 0 0 0 0 0% 
 

    Aplikasi SmartGov 
Terpelihara  

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Pemeliharaan Software 
Basisdata Pajak Daerah 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Peralatan Komputer, 
Server, dan Jaringan 
Pajak Daerah 
Terpelihara  

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pengelolaan 
Pajak Daerah 

0 0 12 12 100% 4 4 100% 
 

5.02.04.
2.01.05 

Pendataan dan 
Pendaftaran Objek Pajak 
Daerah 

Penambahan Wajib 
Pajak Daerah dan 
Penerbitan NPWPD  

100 100 0 0 0 0 100 100% 
 

    Jumlah Laporan Hasil 

Pendataan dan 
Pendaftaran Objek Pajak 
Daerah, Subjek Pajak 
dan Wajib Pajak Daerah 

0 0 12 12 100% 12 12 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

5.02.04.
2.01.06 

Pengolahan, 
Pemeliharaan, dan 

Pelaporan Basis Data 
Pajak Daerah 

Updating data objek 
PBB-P2  

30000 30000 0 0 0 0 30000 100% 
 

    Jumlah Laporan Hasil 
Pengolahan, 
Pemeliharaan, dan 
Pelaporan Basis Data 
Pajak Daerah 

0 0 3 3 100% 3 3 100% 
 

5.02.04.
2.01.07 

Penilaian Pajak Bumi dan 
Bangunan Perdesaan dan 
Perkotaan (PBBP2) serta 
Bea Perolehan Hak atas 
Tanah dan Bangunan 
(BPHTB) 

Penilaian Objek Pajak 
PBB P2 Individual  

15 15 0 0 0 0 15 100% 
 

    Jumlah Objek Pajak 
yang Disesuaikan NJOP 
nya 

0 0 8 8 100% 8 8 100% 
 

5.02.04.
2.01.08 

Penetapan Wajib Pajak 
Daerah 

Laporan Monitoring dan 
Evaluasi SPPT PBB 
serta Pengundian 
Hadiah Lunas PBB P2 

1 1 0 0 0 0 1 100% 
 

    Penerbitan SKPD Pajak 

Daerah 

3600 3600 0 0 0 0 3600 100% 
 

    Penetapan SPPT PBB 649097 649097 0 0 0 0 649097 100% 
 

    Penyampaian SKPD 
Pajak Daerah 

3600 3600 0 0 0 0 3600 100% 
 

    Penyampaian SPPT PBB 
wajib Pajak Panutan 

15 15 0 0 0 0 15 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Jumlah Dokumen 
Ketetapan Pajak Daerah 

0 0 12 12 100% 12 12 100% 
 

5.02.04.
2.01.09 

Pelayanan dan Konsultasi 
Pajak Daerah 

Laporan pelayanan 
pajak daerah 

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Pelayanan Pajak Daerah 70000 70000 0 0 0 0 70000 100% 
 

    Sosialisasi Pajak Daerah 240 240 0 0 0 0 240 100% 
 

    Jumlah Layanan dan 
Konsultasi Pajak Daerah 

0 0 11 11 100% 11 11 100% 
 

5.02.04.
2.01.10 

Penelitian dan Verifikasi 
Data Pelaporan Pajak 
Daerah 

Laporan Hasil 
Rekonsiliasi Pajak 
Daerah 

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Laporan Penelitian dan 
Verifikasi Pajak Daerah 

11 11 0 0 0 0 11 100% 
 

    Jumlah Data Pelaporan 
Pajak Daerah yang 
Telah Dilakukan 
Penelitian dan Verifikasi 

0 0 12 12 100% 12 12 100% 
 

5.02.04.
2.01.11 

Penagihan Pajak Daerah Dokumen Piutang Pajak 
Daerah  

139128 139128 0 0 0 0 139128 100% 
 

    Laporan Monitoring 
Evaluasi Pendapatan 
Pajak Daerah 

10 10 0 0 0 0 10 100% 
 

    Laporan Pemungutan 9 
jenis pajak Non BPHTB 

dan Non PPJ  

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Presentase realisasi 
pajak daerah 

100 100 0 0 0 0 100 100% 
 

    Terpeliharanya Gedung 1 1 0 0 0 0 1 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Penagihan 

Pajak Daerah 

12   12 12 100% 12 12 100% 
 

5.02.04.
2.01.12 

Penyelesaian Keberatan 
Pajak Daerah 

Pengajuan Keberatan 
Pajak dari WP 
terselesaikan  

11 11 0 0 0 0 11 100% 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelesaian Keberatan 
Pajak Daerah 

0 0 12 12 100% 12 12 100% 
 

5.02.04.
2.01.13 

Pengendalian, 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan Pajak Daerah 

Frekuensi Pemantauan 
dan Pengawasan 
Reklame dan Media 
Informasi di Kabupaten 
Bantul 

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Laporan Pemungutan 
Pajak BPHTB  

12 12 0 0 0 0 12 100% 
 

    Laporan Pengawasan, 
Pemeriksaan Pajak 
Daerah 

11 11 0 0 0 0 11 100% 
 

    Peserta Workshop 
Pelayanan BPHTB 
dengan IPPAT 

150 150 0 0 0 0 150 100% 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pemeriksaan serta 
Pengendalian dan 

Pengawasan Pajak 
Daerah 

0 0 12 12 100% 12 12 100% 
 

5.02.04.
2.01.14 

Pembinaan dan 
Pengawasan Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

Laporan Pengelolaan 
Retribusi Daerah  

2 2 0 0 0 0 2 100% 
 



Kode 

 Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026  s.d 
Tahun 2022 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = 

(5+7+9) 
(11) = (10/4) 

 

    Terselenggaranya 
Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pengelolaan Retribusi 
Daerah  

11 11 0 0 0 0 11 100% 
 

    Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pengelolaan Retribusi 
Daerah 

0 0 12 12 100% 12 12 100% 
 

 

Ketrangan: 

*) (10)=(5+7+9) jika kinerja output 

   (10)=(9) jika kinerja outcome



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Badan Pengelolaan 

Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat 

dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 

 Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

Tidak dilakukan sosialisasi 

menunggu perubahan 

SOTK baru 

 Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan 

Jenis Bimtek tidak ada yang 

sesuai dengan ketugasan 

BPKPAD 

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

 

 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Realisasi anggaran tidak 

sesuai dengan target terkait 

efisiensi perjalanan dinas 

dalam daerah (kegiatan 

peneliatian lapangan 

piutang pajak daerah tidak 

bisa dilakukan karena 

belum seluruhnya selesai 

dalam kegiatan penelitian 

kantor atau data 

pendukung) 

 Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kegiatan pelatihan SIPD RI 

yang direncanakan 4 kali 

tetapi hanya dilakukan 



No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

sebanyak 3 (louncing SIPD 

RI diakhir bulan Desember) 

2. PROGRAM PENGELOLAAN 

KEUANGAN DAERAH 

 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Rencana Anggaran Daerah 

 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Regulasi serta Kebijakan Bidang 

Anggaran 

Tidak dilaksanakan karena 

tidak ada perubahan 

peraturan pengelolaan 

keuangan 

 Koordinasi dan Pelaksanaan 

Akuntansi dan Pelaporan 

Keuangan Daerah 

 

 Penyusunan Kebijakan dan 

Panduan Teknis Operasional 

Penyelenggaraan Akuntansi 

Pemerintah Daerah 

Tidak ada rekomendasi dari 

BPK dalam melakuakn 

perubahan kebijakan 

akuntansi sehingga tidak 

dilakukan kegiatan 

pembuatan kebijakan 

akuntansi 

3. PROGRAM PENGELOLAAN 

BARANG MILIK DAERAH 

 

 Pengelolaan Barang Milik Daerah  

 Penyusunan Perencanaan 

Kebutuhan Barang Milik Daerah 

Pengumpulan data 

dilakukan by sistem 

sehingga tidak ada 

pertemuan rakor secara 

fisik 

 Penyusunan Kebijakan 

Pengelolaan Barang Milik Daerah 

Penyusunan regulasi terkait 

pengelolaan baru dalam 

tahap draft karena produk 

hukum harus melalui 

tahapan propemperda 

finalisasi dan harmonisasi 

 Inventarisasi Barang Milik Daerah Pengumpulan data terkait 

mutasi BMD dilaksanakan 

secara langsung 

 Penilaian Barang Milik Daerah Tidak ada penilaian yang 

dilakukan oleh pihak ketiga 

4. PROGRAM PENGELOLAAN 

PENDAPATAN DAERAH 

 

 Kegiatan Pengelolaan 

Pendapatan Daerah 

 



No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

 Perencanaan Pengelolaan Pajak 

Daerah 

 

 Analisa dan Pengembangan Pajak 

Daerah, serta Penyusunan 

Kebijakan Pajak Daerah 

Verifikasi piutang baru 

dapat dilakukan setelah 

jatuh tempo PBB selesai 

yaitu di bulan september, 

dari hasil verifikasi telah di 

keluarkan BA Macet 

piutang yang selanjutnya 

dilakukan penelitian 

kantor, ternyata dari 

penelitian kantor masih 

banyak daftar piutang yang 

harus ditindak lanjuti 

degan penelitian lapangan, 

akan tetapi belum semua 

penelitian lapangan bisa 

terselesaikan di tahun ini. 

hal ini yang menyebabkan 

realisasi anggran tidak 

tercapai pada kegiatan 

lapangan 

 Penagihan Pajak Daerah Terjadi evisiensi atas 

kegiatan aktifitas lapangan 

berupa pos mobil keliling 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

 

 Perencanaan dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Monitoring dan Evaluasi 

Pelaksanaan Dana Keistimewaan 

Sebagian Besar SKPD 

Penyerapan sudah sesuai 

Angkas 

   

2. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

 

 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Penyusunan dokumen 

perencanaan tepat waktu 

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penyusunan evaluasi 

kinerja tepat waktu 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Pemberian gaji dan 

tunjangan tepat waktu 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD 

 Pemberian honorarium 

pengelolaan keuangan tepat 

waktu 

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

 

 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Adanya data stock Opname 

keperluanperalatan dan 

perlengkapan kantor 

 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Adanya data stock Opname 

keperluan Peralatan Rumah 

Tangga 

 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Penyusunan dokumen 

APBD serta laporan 

pertanggungjawaban 

keuangan daerah yang tepat 

waktu sehingga kegiatan 

cetak dan penggandaan 

dapat berjalan sesuai 

rencana 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Pembayaran sesuai tagihan 

bahan bacaan 

 Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Sisa anggran kegiatan 

pemeliharaan gedung arsip 

 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Pengadaan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Efisiensi anggaran, 

pembelian barang dibawah 

pagu anggaran 

 Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Efisiensi anggaran, 

pembelian barang dibawah 

pagu anggaran 

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

 

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Pengiriman persuratan 

tepat waktu 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Pembayaran tagihan listrik 

tepat waktu 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Pembayaran jasa pelayanan 

umum kantor tepat waktu 

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Pembayaran pajak 

kendaraan bermotor dinas 

tepat waktu, serta 

pemeliharaan kendaraan 

bermotor dinas sesuai 

kebutuhan 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Adanya koordinasi yang 

dilakukan tiap bulan guna 

pemantauan peralatan dan 

mesin lain nya yang 

memerlukan pemeliharaan 

   

3. PROGRAM PENGELOLAAN 

KEUANGAN DAERAH 

 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Rencana Anggaran Daerah 

 

 Koordinasi dan Penyusunan KUA 

dan PPAS 

Adanya aturan tentang 

penyususnan dan juga 

didukung oleh adanya 

komunikasi antara TAPD 

DPRD dan OPD yang baik 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Perubahan KUA dan Perubahan 

PPAS 

Adanya aturan tentang 

penyususnan dan juga 

didukung oleh adanya 

komunikasi antara TAPD 

DPRD dan OPD yang baik 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Koordinasi, Penyusunan dan 

Verifikasi DPA-SKPD 

Koordinasi penyusunan 

DPA SKPD berjalan tepat 

waktu dan menggunakan 

metode share data 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Peraturan Daerah tentang APBD 

dan Peraturan Kepala Daerah 

tentang Penjabaran APBD 

Penyusunan Perda dan 

Perbup APBD tepat waktu 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Peraturan Daerah tentang 

Perubahan APBD dan Peraturan 

Kepala Daerah tentang Penjabaran 

Perubahan APBD 

Adanya aturan tentang 

penyususnan dan juga 

didukung oleh adanya 

komunikasi antara TAPD 

DPRD dan OPD yang baik 

 

 Koordinasi dan Pengelolaan 

Perbendaharaan Daerah 

 

 Koordinasi dan Pengelolaan Kas 

Daerah 

-Kelancaran 

Penandatanganan BAR 

Pajak Pusat sebagai syarat 

salur DBH PPh 21 

 

-Kelancaran 

Penandatanganan BAR 

Pajak Pusat sebagai syarat 

salur DBH PPh 21 

 Penyiapan, Pelaksanaan 

Pengendalian dan Penerbitan 

Anggaran Kas dan SPD 

Terdapat aplikasi Sepakat 

yang memudahkan dalam 

melakukan entri anggran 

kas dan penerbitan SPD 

 Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, 

Sinkronisasi, Supervisi, 

Monitoring dan Evaluasi 

Pengelolaan Dana Perimbangan 

dan Dana Transfer Lainnya 

Adanya rapat koordinasi 

rutin bulanan dan triwulan 

an 

 Koordinasi Pelaksanaan Piutang 

dan Utang Daerah yang Timbul 

Akibat Pengelolaan Kas, 

Pelaksanaan Analisis Pembiayaan 

dan Penempatan Uang Daerah 

sebagai Optimalisasi Kas 

Adanya kegiatan jemput 

bola dalam penanganan 

piutang dan utang daerah 

 Rekonsiliasi Data Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas serta 

Pemungutan dan Pemotongan atas 

SP2D dengan Instansi Terkait 

Ketersediaan Anggaran dan 

SDM yang memadai 

 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Penyusunan Petunjuk Teknis 

Administrasi Keuangan yang 

Berkaitan dengan Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas serta 

Penatausahaan dan 

Pertanggungjawaban Sub Kegiatan 

Ketersediaan Anggaran dan 

SDM yang memadai 

 Pembinaan Penatausahaan 

Keuangan Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

Telah dilaksanakan nya 

pelatihan SIPD modul 

Penatausahaan 

 Koordinasi dan Pelaksanaan 

Akuntansi dan Pelaporan 

Keuangan Daerah 

 

 Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi 

Penerimaan dan Pengeluaran Kas 

Daerah 

Adanya rapat koordiasi 

rutin per triwulan 

 Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, 

Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, 

Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-

LO dan Beban 

Adanya rapat koordiasi 

rutin per triwulan 

 Konsolidasi Laporan Keuangan 

SKPD, BLUD dan Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah 

Adanya rapat koordiasi 

rutinserta konsolidasi 

dengan SKPD dan BLUD per 

triwulan 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Pertanggungjawaban 

Pelaksanaan APBD 

Kabupaten/Kota dan Rancangan 

Peraturan Kepala Daerah tentang 

Penjabaran Pertanggungjawaban 

Pelaksanaan APBD 

Kabupaten/Kota 

Penyusunan Perda dan 

Perbup 

Pertanggungjawaban 

Laporan Keuangan Daerah 

tepat waktu dikarenakan 

penyelesaian pemeriksaaan 

BPK tepat waktu dengan 

predikat opini WTP 

 Penyusunan Sistem dan Prosedur 

Akuntansi dan Pelaporan 

Keuangan Pemerintah Daerah 

Dilakukannya rapat 

koordinasi atas sistem dan 

prosedur akuntansi dan 

pelaporan keuangan daerah 

setelah adanya LHP BPK 

atas pemeriksaaan laporan 

Keuangan n-1 

 Pembinaan Akuntansi, Pelaporan 

dan Pertanggungjawaban 

Pemerintah Kabupaten/Kota 

Ketersediaan Anggaran dan 

SDM yang memadai 

 Penunjang Urusan Kewenangan 

Pengelolaan Keuangan Daerah 

 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Analisis Perencanaan dan 

Penyaluran Bantuan Keuangan 

Adanya pembinaan 

pengelolaan penyaluran 

bantuan keuangan sampai 

dengan tingkat kalurahan 

serta adanya koordinasi 

dengan OPD koordinator 

penyaluran bantuan 

keuangan 

 Pengelolaan Dana Darurat dan 

Mendesak 

Adanya rapat koordinasi 

dengan TAPD dalam 

pengunaan dana darurat 

 Pengelolaan Dana bagi Hasil 

Kabupaten/Kota 

Disusun nya Perbup 

pengelolaan bagihasil pajak 

dan retribusi daerah tepat 

waktu 

   

4. PROGRAM PENGELOLAAN 

BARANG MILIK DAERAH 

 

 Pengelolaan Barang Milik Daerah  

 Penyusunan Standar Harga Efisiensi anggaran 

 Penatausahaan Barang Milik 

Daerah 

Efisiensi anggaran 

 Pengamanan Barang Milik Daerah Efisiensi anggaran 

 Pengawasan dan Pengendalian 

Pengelolaan Barang Milik Daerah 

Efisiensi anggaran 

 Penyusunan Laporan Barang Milik 

Daerah 

Efisiensi anggaran 

 Pembinaan Pengelolaan Barang 

Milik Daerah Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

Efisiensi anggaran 

   

 PROGRAM PENGELOLAAN 

PENDAPATAN DAERAH 

 

 Kegiatan Pengelolaan 

Pendapatan Daerah 

 

 Penyuluhan dan Penyebarluasan 

Kebijakan Pajak Daerah 

Kegiatan pajak bantul 

awards dapat dilaksanakan 

sebagai apresiasi para wajib 

pajak serta petugas pungut 

pajak daerah dengan 

pemberian award dan 

tontonan hiburan gratis. 

dan telah dibantu pihak 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

kepolisian dengan dana 

yang minim 

 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Pengelolaan Pajak Daerah 

 

 Pendataan dan Pendaftaran Objek 

Pajak Daerah 

Kesadaran masyarakat 

untuk mendafatrkan 

sebagai wajib pajak 

 Pengolahan, Pemeliharaan, dan 

Pelaporan Basis Data Pajak 

Daerah 

Kegiatan pemeliharaan 

basis data di kalurahan 

Triwidadi Kapanewon 

Pajangan berjalan lancer 

dengan terdapat 

penambahan wajib pajak 

baru PBB P2 

 Penilaian Pajak Bumi dan 

Bangunan Perdesaan dan 

Perkotaan (PBBP2) serta Bea 

Perolehan Hak atas Tanah dan 

Bangunan (BPHTB) 

Terselesaikannya penilaian 

obyek khusus PBB P2 

sebanyak 8 lokasi 

 Penetapan Wajib Pajak Daerah Proses simulasi dan 

perhitungan penetapan 

tepat waktu  

 Pelayanan dan Konsultasi Pajak 

Daerah 

Selain dengan memperbaiki 

tempat pelayanan pajak 

daerah, juga 

memperbanyak metode 

layanan yang dapat diakses 

langsung oleh wajib pajak 

seperti E-BPHTB serta E-

SPTPD 

 Penelitian dan Verifikasi Data 

Pelaporan Pajak Daerah 

Adanya rapat koordinasi 

ruti setiap bulan nya 

terhadap pengelolaan pajak 

daerah, terutama pajak 

daerah yang bersifat 

Seltassesment 

 Penyelesaian Keberatan Pajak 

Daerah 

Adanya pengurangan 

jumlah pengajuan 

keberatan dan pengurangan 

atas pajak daerah, sehingga 

kegitaan rapat koordinasi 

penyelesaian permohonan 

tersebut berkurang 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Pengendalian, Pemeriksaan dan 

Pengawasan Pajak Daerah 

Penggunaan bank data 

transaksi meringankan 

pelaksanaan penelitian 

lapangan sehingga 

mengurangi pelaksanaan 

pemeriksanaan di lokasi 

 Pembinaan dan Pengawasan 

Pengelolaan Pajak Daerah dan 

Retribusi Daerah 

Adanya rapat koordinasi 

setiap bulan nya terkait 

Pendapatan Daerah dari 

sector Pajak Dan Retribusi 

daerah serta adanya 

bimbingan teknis 

pengelolaan Retribusi 

Daerah 

   

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Mengoptimalkan perencanaan dan pengendalian anggaran untuk 

meningkatkan ketepatan dalam penyusunan rancangan APBD dan 

rencana perubahan APBD, serta kesesuaian program dan kegiatan 

antara kebijakan umum anggaran program prioritas dengan anggaran 

sementara dan APBD. 

2. Mengoptimalkan penggunaan Aplikasi SIPD full fersion pada tahun 

2024 dengan cara pendampingan kepada seluruh OPD di Kabupaten 

Bantul dalam hal Penatausahaan dan pelaporan. 

3. Meningkatkan pengelolaan, pembinaan, dan pengendalian belanja 

daerah serta pengendalian Kas Daerah. 

4. Mengoptimalkan pengelolaan akuntansi untuk meningkatkan 

ketepatan waktu penyampaian dan kelengkapan pelaporan keuangan 

serta piutang daerah. 



5. Meningkatkan kualitas penatausahaan dan pengelolaan barang milik 

daerah. 

6. Mengoptimalkan pendataan dan penetapan, pengolahan data dan 

informasi pendapatan daerah serta pelayanan dengan sistem online. 

7. Meningkatkan pengelolaan penagihan pajak, piutang pajak daerah, 

keberatan dan banding pajak daerah, pemeriksaan pajak daerah, 

optimalisasi dan pengendalian pengelolaan pendapatan. 

8. Hasil dari reviw program salah satu kegiatan pengelolaan pendapatan 

daerah yaitu “Pajak Bantul Award”, mendapatkan catatan dari warga 

penilai antara lain : 

a) Peberian apresiasi kepada masyarakat terkait kewajiban 

pembayaran Pajak Daerah masih dirasakan perlu. 

b) Perlu adanya perubahan konsep atas pemberian award tersebut 

yang dapat melibatkan beberapa OPD atau mitra Pemerintah 

Kabupaten Bantul, contoh award kepada pengelola lingkungan 

terbaik, UMKM terbaik, Desa terbaik, dan lain-lain. Dalam acara 

tersebut diharapkan juga memberikan informasi terkait capaian - 

capaian positif yang telah diraih Pemerintah Kabupaten Bantul.  

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Badan Pengelolaan Keuangan, 

Pendapatan dan Aset Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah 

ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat 

Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU 

Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

 

 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan 

dan Aset Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 
 

1 Berkurangnya 

catatan hasil 

pemeriksaan 

BPK atas LKPD 

tahun n-1 

0 5 0 5 4 4 setelah 

opini WTP 

yang ke10 

atas LKPD 

tahun 

2021, 

dalam 

format LHP 

BPK 

tersebut 

sudah tidak 

didapati 

catatan 

atas LKPD 

2 Presentase 

PAD terhadap 

pendapatan 

daerah 

23,91 22,19 24,31 22,69 23,19 23,69 Angka ini 

diperoleh 

dari 

realisasi 

PAD dibagi 

realisasi 

seluruh 

Pendapatan 

Daerah 

dikalikan 

100% 

 

Sesuai pencapaian IKU Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan 

Aset Daerah Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui 

bahwa: 

1. Tidak terdapat IKU yang tidak memenuhi target 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Berkurangnya Catatan Hasil Pemeriksaan BPK atas LKPD 

tahun n-1 

b. Persentase PAD terhadap pendapatan daerah 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 



a. Pelaporan keuangan yang akurat dan tepat waktu, dengan 

tanpa catatan. Dalam hasil pemeriksaan PBK tahun 2022 

atas LKPD tahun 2021, yaitu capaian Opini WTP yang ke 10 

secara berturut turut tidak terdapat lagi nomenklatur 

catatan. Sehingga raihan target pada tahun 2023 ini tidak 

terdapat catatan; 

b. Proses pengadaan dalam belanja kegiatan yang tepat waktu; 

c. Melakukan pembaharuan pada Aplikasi SIMR@L, sehingga 

dapat memberikan pendampingan atas Aplikasi SIPD modul 

Penatausahaan dan Pelaporan yang akan digunakan pada 

tahun 2024  

d. Telah dilakukan rekonsiliasi dan penelusuran ulang atas 

catatan aset daerah disemua perangkat daerah 

e. Membangun keterbukaan dengan publik sehingga 

masyarakat dapat mengetahui secara real time atas 

pengelolaan Pajak Daerah, hal ini dengan memberikan 

informasi secara continuous baik malalui media informasi, 

media social, serta kegiatan sosialisasi atas pengelolaan 

Pajak Daerah serta didukung dengan kemudahan atas 

pelayanan Pajak Daerah. 

f. Telah menyusun beberapa Peraturan Bupati sebagai 

kelanjutan atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2023 

tentang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah. 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Badan Pengelolaan Keuangan, 

Pendapatan dan Aset Daerah Tahun 2023 tersebut, maka 

kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 

supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai 

berikut: 

1. Sosialisasi seluruh OPD dan Unit kerja tentang Pengelolaan BMD; 

2. Sosialisasi seluruh OPD dan Unit Kerja tentang pengelolaan 

mengunakan SIPD Modul Penatausahaan 

3. Mengadakan Desk secara Intensif dengan OPD tentang belanja, kode 



rekening, dan aturan-aturan yang terkait penyusunan anggaran; 

4. Melakukan rekonsiliasi yang lebih intensif dan menyeluruh kepada 

seluruh OPD tentang realisasi penyerapan anggaran belanja dan 

penerimaan pendapatan. 

5. Melakukan pendataan atas wajib pajak baru  

6. Melakukan pemeliharaan basis data PBB P2 secara bertahap dan 

berkelanjutan 

7. Melakukan upaya penagihan atas piutang Pajak Daerah 

8. Melakukan pembinaan dan pengawasan pengelolaan Pajak daerah dan 

Retribusi Daerah 

Capaian kinerja di atas merupakan hasil dari berbagai program yang 

dilakukan 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan penunjang 

urusan keuangan. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui 

kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Komitmen dan kemampuan SDM 

yang baik dalam pengelolaan dan 

pelaporan pendapatan, keuangan dan 

aset daerah 

Kurangnya pemahaman terkait 

penataan arsip yang tertata dan 

tercatat 

Terdapat Kewenangan terkait 

pengelolaan keuangan dalam hal 

Penganggaran, Penatausahaan 

keuangan, laporan Akuntansi 

Keuangan serta pengelolaan Aset 

Daerah 

Belum adanya integrasi SIPD dengan 

aplikasi penunjang pengelolaan 

keuangan, aset serta pendapatan 

daerah 

Adanya dukungan sistem Pajak 

Daerah Online sehingga dapat 

memudahkan dalam pemberian 

 



Kekuatan Kelemahan 

pelayanan serta percepatan 

pendapatan pajak daerah 

Telah ditetapkan nya Peraturan 

Daerah Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Pajak Daerah dan Retribusi Daerah 

 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Komitmen Pemerintah Kabupaten 

Bantul dalam mempertahankan opini 

WTP atas LKPD Kabupaten Bantul 

melalui pengelolaan keuangan daerah 

berbasis akrual 

Tata kelola keuangan dan barang 

milik daerah kurang tertib yang 

dilakukan masing masing OPD 

Meningkatnya potensi Pendapatan 

Asli Daerah dalam sektor Pajak 

Daerah 

Kesadaran masyarakat atas 

kewajiban Pajak Daerah belum baik 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Mempertahankan opini WTP terkait pelaporan keuangan dengan 

tanpa catatan; 

2. Meningkatkan pelayanan serta kemudahan dalam pemenuhan 

kewajiaban Pajak Daerah; 

3. Mengoptimalkan sistem pengelolaan keuangan dan pendapatan 

daerah yang terintegrasi; 

4. Meningkatkan pengendalian atas penatausahaan aset dan 

persediaan; dan 

5. Meningkatkan pemahaman pengelolaan keuangan dan barang 

milik daerah kepada pengguna anggaran/pengguna barang. 

 

 



2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Badan 

Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah Tahun 2025. Hasil 

review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disajikan pada tabel berikut : 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

  BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 
PENDAPATAN DAN 
ASET DAERAH 

      607.894.239.595,00 BADAN PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 
PENDAPATAN DAN 
ASET DAERAH 

      620.974.386.625,00   

4 UNSUR 
PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

      103.800.000,00 UNSUR PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

      103.800.000,00   

4.01 SEKRETARIAT 
DAERAH 

      103.800.000,00 SEKRETARIAT 
DAERAH 

      103.800.000,00   

4.01.0
4 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Pengelolaan 
Keuangan 
urusan 

keistimewaan 
yang 
berkualitas 

88 Persen 103.800.000,00 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Pengelolaan 
Keuangan 
urusan 

keistimewaan 
yang berkualitas 

88 Persen 103.800.000,00   

4.01.0
4.5.06 

Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Keistimewaan 

Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
perencanaan 
dan 
pengendalian 
kegiatan 

keistimewaan 

100 Persen 103.800.000,00 Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

Kab. 
Bantul 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 Persen 103.800.000,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

4.01.0
4.5.06.
0001 

Penyusunan 
Rencana Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Program dan 
Kegiatan 
Keistimewaan 
yang Disusun 

0 Dokumen 0,00 Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan 
yang Disusun 

0 
Dokumen 

0,00   

4.01.0

4.5.06.
0002 

Monitoring dan 

Evaluasi 
Pelaksanaan Dana 
Keistimewaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan Hasil 
Monitoring dan 
Evaluasi 
Pelaksanaan 
Dana 
Keistimewaan 
Se-DIY 

3 Laporan 103.800.000,00 Monitoring dan 

Evaluasi Pelaksanaan 
Dana Keistimewaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 
Pelaksanaan 
Dana 
Keistimewaan 
Se-DIY 

3 Laporan 103.800.000,00   

5 UNSUR PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

      607.790.439.595,00 UNSUR PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

      620.870.586.625,00   

5.02 KEUANGAN       607.790.439.595,00 KEUANGAN       620.870.586.625,00   

5.02.0
1 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab. 
Bantul 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintahan 
(AKIP) 

85,5 Angka 155.867.296.828,00 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab. 
Bantul 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintahan 
(AKIP) 

85,5 Angka 168.926.096.828,00   

5.02.0
1.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Perencanaan 
dan Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

100 Persen 2.950.000,00 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

100 Persen 2.950.000,00   

5.02.0

1.2.01.
0001 

Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

6 Dokumen 1.250.000,00 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

6 

Dokumen 

1.250.000,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
1.2.01.
0007 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

10 Laporan 1.700.000,00 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

10 Laporan 1.700.000,00   

5.02.0
1.2.02 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Keuangan 

100 Persen 115.265.645.413,00 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Keuangan 

100 Persen 115.265.645.413,00   

5.02.0
1.2.02.
0001 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

143 
Orang/bula
n 

114.853.865.413,00 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

143 
Orang/bul
an 

114.853.865.413,00   

5.02.0
1.2.02.

0007 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul
ana 
n/Semesteran 
SKPD 

34 Laporan 411.780.000,00 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula
na n/Semesteran 
SKPD 

34 Laporan 411.780.000,00   

5.02.0
1.2.05 

Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Kepegawaian 

100 Persen 3.987.500,00 Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Kepegawaian 

100 Persen 3.987.500,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
1.2.05.
0003 

Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

9 Dokumen 3.987.500,00 Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

9 
Dokumen 

3.987.500,00   

5.02.0

1.2.05.
0010 

Sosialisasi Peraturan 

Perundang-
Undangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang Mengikuti 
Sosialisasi 
Peraturan 

Perundang-
Undangan 

0 Orang 0,00 Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang Mengikuti 
Sosialisasi 
Peraturan 

Perundang-
Undangan 

0 Orang 0,00   

5.02.0
1.2.05.
0011 

Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

0 Orang 0,00 Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

0 Orang 0,00   

5.02.0
1.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 Persen 1.353.801.393,00 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 Persen 1.353.801.393,00   

5.02.0
1.2.06.

0001 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor yang 

Disediakan 

5 Paket 2.001.340,00 Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor yang 

Disediakan 

5 Paket 2.001.340,00   

5.02.0
1.2.06.
0002 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

30 Paket 340.716.483,00 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

30 Paket 340.716.483,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

Kantor yang 
Disediakan 

Kantor yang 
Disediakan 

5.02.0

1.2.06.
0003 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan 
Rumah Tangga 
yang 
Disediakan 

16 Paket 32.498.320,00 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

16 Paket 32.498.320,00   

5.02.0
1.2.06.
0005 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

4 Paket 351.362.750,00 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

4 Paket 351.362.750,00   

5.02.0
1.2.06.
0006 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

3 Dokumen 10.800.000,00 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

3 
Dokumen 

10.800.000,00   

5.02.0
1.2.06.

0009 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 

Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

109 
Laporan 

411.172.500,00 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

109 
Laporan 

411.172.500,00   

5.02.0
1.2.06.
0010 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 

pada SKPD 

7 Dokumen 2.250.000,00 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 

pada SKPD 

7 
Dokumen 

2.250.000,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
1.2.06.
0011 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 

Elektronik pada 
SKPD 

1 Dokumen 203.000.000,00 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 

Elektronik pada 
SKPD 

1 
Dokumen 

203.000.000,00   

5.02.0

1.2.07 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 Persen 179.605.000,00 Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 Persen 5.579.605.000,00   

5.02.0
1.2.07.
0002 

Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang 
Disediakan 

1 Unit 179.605.000,00 Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

24 Unit 4.179.605.000,00 pemenuhan 
target 
dalam 
perubahan 
renstra 
tahun 2024 

5.02.0
1.2.07.
0006 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 

Disediakan 

0 Unit 0,00 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

14 Unit 1.400.000.000,00 pemenuhan 
target 
dalam 
perubahan 

renstra 
tahun 2025 



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
1.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemenuhan 
Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen 38.484.701.272,00 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemenuhan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen 46.143.501.272,00   

5.02.0
1.2.08.
0001 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa Surat 
Menyurat 

42 Laporan 7.392.000,00 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

42 Laporan 7.392.000,00   

5.02.0
1.2.08.
0002 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

10 Laporan 38.294.000.000,00 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan 45.952.800.000,00 pemenuhan 
tagihan 
listrik 
sampai 
dengan 12 
bulan 

5.02.0
1.2.08.
0004 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

12 Laporan 183.309.272,00 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 Laporan 183.309.272,00   

5.02.0
1.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen 576.606.250,00 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 Persen 576.606.250,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
1.2.09.
0002 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajak dan 
Perizinannya 

79 Unit 496.256.250,00 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

79 Unit 496.256.250,00   

5.02.0
1.2.09.
0006 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

4 Unit 80.350.000,00 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

4 Unit 80.350.000,00   

5.02.0
2 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN DAERAH 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Realisasi / 
Serapan 
Belanja APBD 
terhadap 
Anggaran 
Belanja APBD 
Penyampaian 
raperda 
pertanggungjaw
aban APBD 
tepat waktu 
Penetapan 
APBD tepat 

waktu 

90 Persen 
100 Persen 
100 Persen 

442.446.890.797,00 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN DAERAH 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Realisasi / 
Serapan Belanja 
APBD terhadap 
Anggaran 
Belanja APBD 
Penyampaian 
raperda 
pertanggungjawa
ban APBD tepat 
waktu Penetapan 
APBD tepat 
waktu 

90 Persen 
100 Persen 
100 Persen 

442.468.237.827,00   

5.02.0
2.2.01 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Rencana Anggaran 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Proporsi 
Belanja yang 
dialokasikan 
secara langsung 

untuk program 
prioritas 
terhadap total 
belanja daerah 

60 Persen 443.950.000,00 Koordinasi dan 
Penyusunan Rencana 
Anggaran Daerah 

Kab. 
Bantul 

Proporsi Belanja 
yang 
dialokasikan 
secara langsung 

untuk program 
prioritas 
terhadap total 
belanja daerah 

60 Persen 443.950.000,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
2.2.01.
0001 

Koordinasi dan 
Penyusunan KUA 
dan PPAS 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen KUA 
dan PPAS yang 
Disusun 

1 Dokumen 51.125.000,00 Koordinasi dan 
Penyusunan KUA dan 
PPAS 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen KUA 
dan PPAS yang 
Disusun 

1 
Dokumen 

51.125.000,00   

5.02.0
2.2.01.
0002 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan KUA dan 

Perubahan PPAS 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan KUA 

dan Perubahan 
PPAS yang 
Disusun 

1 Dokumen 51.125.000,00 Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
KUA dan Perubahan 

PPAS 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan KUA 

dan Perubahan 
PPAS yang 
Disusun 

1 
Dokumen 

51.125.000,00   

5.02.0
2.2.01.
0005 

Koordinasi, 
Penyusunan dan 
Verifikasi DPA-SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah DPA- 
SKPD yang 
Diverifikasi 

396 
Dokumen 

10.625.000,00 Koordinasi, 
Penyusunan dan 
Verifikasi DPA-SKPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah DPA- 
SKPD yang 
Diverifikasi 

396 
Dokumen 

10.625.000,00   

5.02.0
2.2.01.
0007 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Peraturan Daerah 
tentang APBD dan 
Peraturan Kepala 
Daerah tentang 
Penjabaran APBD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peraturan 
Daerah tentang 
APBD dan 
Peraturan 
Kepala Daerah 
tentang 
Penjabaran 

APBD 

2 Dokumen 187.650.000,00 Koordinasi dan 
Penyusunan Peraturan 
Daerah tentang APBD 
dan Peraturan Kepala 
Daerah tentang 
Penjabaran APBD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peraturan 
Daerah tentang 
APBD dan 
Peraturan Kepala 
Daerah tentang 
Penjabaran 
APBD 

2 
Dokumen 

187.650.000,00   

5.02.0
2.2.01.
0008 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Peraturan Daerah 
tentang Perubahan 

APBD dan Peraturan 
Kepala Daerah 
tentang Penjabaran 
Perubahan APBD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peraturan 
Daerah tentang 
Perubahan 

APBD dan 
Peraturan 
Kepala Daerah 
tentang 
Penjabaran 

Perubahan 
APBD 

2 Dokumen 137.050.000,00 Koordinasi dan 
Penyusunan Peraturan 
Daerah tentang 
Perubahan APBD dan 

Peraturan Kepala 
Daerah tentang 
Penjabaran Perubahan 
APBD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Peraturan 
Daerah tentang 
Perubahan APBD 

dan Peraturan 
Kepala Daerah 
tentang 
Penjabaran 
Perubahan APBD 

2 
Dokumen 

137.050.000,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
2.2.01.
0009 

Koordinasi dan 
Penyusunan Regulasi 
serta Kebijakan 
Bidang Anggaran 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Regulasi serta 
Kebijakan 
Bidang 
Anggaran 

1 Dokumen 6.375.000,00 Koordinasi dan 
Penyusunan Regulasi 
serta Kebijakan Bidang 
Anggaran 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Regulasi serta 
Kebijakan 
Bidang Anggaran 

1 
Dokumen 

6.375.000,00   

5.02.0

2.2.02 

Koordinasi dan 

Pengelolaan 
Perbendaharaan 
Daerah 

Kab. 

Bantul 

Presentase OPD 

dengan 
penyerapan 
diatas target 

15 Persen 353.175.330,00 Koordinasi dan 

Pengelolaan 
Perbendaharaan 
Daerah 

Kab. 

Bantul 

Presentase OPD 

dengan 
penyerapan 
diatas target 

15 Persen 353.175.330,00   

5.02.0
2.2.02.
0001 

Koordinasi dan 
Pengelolaan Kas 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Koordinasi dan 
Pengelolaan Kas 
Daerah 

64 
Dokumen 

84.800.000,00 Koordinasi dan 
Pengelolaan Kas Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Koordinasi dan 
Pengelolaan Kas 
Daerah 

64 
Dokumen 

84.800.000,00   

5.02.0
2.2.02.
0003 

Penyiapan, 
Pelaksanaan 
Pengendalian dan 
Penerbitan Anggaran 
Kas dan SPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pengendalian 
dan Penerbitan 
Anggaran Kas 
dan SPD 

452 
Dokumen 

5.500.000,00 Penyiapan, 
Pelaksanaan 
Pengendalian dan 
Penerbitan Anggaran 
Kas dan SPD 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pengendalian 
dan Penerbitan 
Anggaran Kas 
dan SPD 

452 
Dokumen 

5.500.000,00   

5.02.0
2.2.02.
0005 

Koordinasi, 
Fasilitasi, Asistensi, 
Sinkronisasi, 
Supervisi, Monitoring 
dan Evaluasi 

Pengelolaan Dana 
Perimbangan dan 
Dana Transfer 
Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Koordinasi, 
Fasilitasi, 
Asistensi, 

Sinkronisasi, 
Supervisi, 
Monitoring, dan 
Evaluasi 
Pengelolaan 

Dana 
Perimbangan 
dan Dana 
Transfer 
Lainnya 

88 
Dokumen 

21.175.000,00 Koordinasi, Fasilitasi, 
Asistensi, Sinkronisasi, 
Supervisi, Monitoring 
dan Evaluasi 
Pengelolaan Dana 

Perimbangan dan Dana 
Transfer Lainnya 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Koordinasi, 
Fasilitasi, 
Asistensi, 

Sinkronisasi, 
Supervisi, 
Monitoring, dan 
Evaluasi 
Pengelolaan 

Dana 
Perimbangan 
dan Dana 
Transfer Lainnya 

88 
Dokumen 

21.175.000,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
2.2.02.
0008 

Koordinasi 
Pelaksanaan Piutang 
dan Utang Daerah 
yang Timbul Akibat 
Pengelolaan Kas, 
Pelaksanaan Analisis 
Pembiayaan dan 

Penempatan Uang 
Daerah sebagai 
Optimalisasi Kas 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Koordinasi 
Pelaksanaan 
Piutang dan 
Utang Daerah 
yang Timbul 

Akibat 
Pengelolaan 
Kas, 
Pelaksanaan 
Analisis 
Pembiayaan 
dan 

Penempatan 
Uang Daerah 
sebagai 
Optimalisasi 
Kas 

14 
Dokumen 

13.225.000,00 Koordinasi Pelaksanaan 
Piutang dan Utang 
Daerah yang Timbul 
Akibat Pengelolaan Kas, 
Pelaksanaan Analisis 
Pembiayaan dan 
Penempatan Uang 

Daerah sebagai 
Optimalisasi Kas 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Koordinasi 
Pelaksanaan 
Piutang dan 
Utang Daerah 
yang Timbul 

Akibat 
Pengelolaan Kas, 
Pelaksanaan 
Analisis 
Pembiayaan dan 
Penempatan 
Uang Daerah 

sebagai 
Optimalisasi Kas 

14 
Dokumen 

13.225.000,00   

5.02.0
2.2.02.
0009 

Rekonsiliasi Data 
Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas 
serta Pemungutan 
dan Pemotongan atas 
SP2D dengan 
Instansi Terkait 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Rekonsiliasi 
Data 
Penerimaan dan 
Pengeluaran 
Kas serta 
Pemungutan 
dan 
Pemotongan 
atas SP2D 
dengan Instansi 
Terkait 

42 
Dokumen 

102.425.000,00 Rekonsiliasi Data 
Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas serta 
Pemungutan dan 
Pemotongan atas SP2D 
dengan Instansi Terkait 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Rekonsiliasi Data 
Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas 
serta 
Pemungutan dan 
Pemotongan atas 
SP2D dengan 
Instansi Terkait 

42 
Dokumen 

102.425.000,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
2.2.02.
0010 

Penyusunan 
Petunjuk Teknis 
Administrasi 
Keuangan yang 
Berkaitan dengan 
Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas 

serta Penatausahaan 
dan 
Pertanggungjawaban 
Sub Kegiatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Petunjuk Teknis 
Administrasi 
Keuangan yang 
Berkaitan 
dengan 
Penerimaan dan 

Pengeluaran 
Kas serta 
Penatausahaan 
dan 
Pertanggungjaw
aban Sub 
Kegiatan 

1 Dokumen 7.000.000,00 Penyusunan Petunjuk 
Teknis Administrasi 
Keuangan yang 
Berkaitan dengan 
Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas serta 
Penatausahaan dan 

Pertanggungjawaban 
Sub Kegiatan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Petunjuk 
Teknis 
Administrasi 
Keuangan yang 
Berkaitan 
dengan 
Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas 
serta 
Penatausahaan 
dan 
Pertanggungjawa
ban Sub 
Kegiatan 

1 
Dokumen 

7.000.000,00   

5.02.0
2.2.02.
0011 

Pembinaan 
Penatausahaan 
Keuangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Penatausahaan 
Keuangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kot
a 

140 Orang 119.050.330,00 Pembinaan 
Penatausahaan 
Keuangan Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Penatausahaan 
Keuangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

140 Orang 119.050.330,00   

5.02.0
2.2.03 

Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi dan 
Pelaporan Keuangan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
SILPA terhadap 
APBD 

9 Persen 416.570.160,00 Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 
dan Pelaporan 
Keuangan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase SILPA 
terhadap APBD 

9 Persen 416.570.160,00   

5.02.0
2.2.03.
0001 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Akuntansi 

Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas 

Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Koordinasi 

Pelaksanaan 
Akuntansi 

Penerimaan dan 
Pengeluaran 
Kas Daerah 

649 
Laporan 

36.080.160,00 Koordinasi Pelaksanaan 
Akuntansi Penerimaan 
dan Pengeluaran Kas 

Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Koordinasi 
Pelaksanaan 

Akuntansi 
Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas 
Daerah 

649 
Laporan 

36.080.160,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
2.2.03.
0002 

Rekonsiliasi dan 
Verifikasi Aset, 
Kewajiban, Ekuitas, 
Pendapatan, Belanja, 
Pembiayaan, 
Pendapatan-LO dan 
Beban 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Rekonsiliasi 
dan Verifikasi 
Aset, 
Kewajiban, 
Ekuitas, 

Pendapatan, 
Belanja, 
Pembiayaan, 
Pendapatan-LO, 
dan Beban 

2 Dokumen 3.485.000,00 Rekonsiliasi dan 
Verifikasi Aset, 
Kewajiban, Ekuitas, 
Pendapatan, Belanja, 
Pembiayaan, 
Pendapatan-LO dan 
Beban 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Rekonsiliasi dan 
Verifikasi Aset, 
Kewajiban, 
Ekuitas, 
Pendapatan, 

Belanja, 
Pembiayaan, 
Pendapatan-LO, 
dan Beban 

2 
Dokumen 

3.485.000,00   

5.02.0
2.2.03.
0004 

Konsolidasi Laporan 
Keuangan SKPD, 
BLUD dan Laporan 

Keuangan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 

SKPD, BLUD 
dan Laporan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah yang 
Terkonsolidasi 

12 Laporan 36.550.000,00 Konsolidasi Laporan 
Keuangan SKPD, BLUD 
dan Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Keuangan SKPD, 
BLUD dan 

Laporan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah yang 
Terkonsolidasi 

12 Laporan 36.550.000,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
2.2.03.
0005 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Rancangan 
Peraturan Daerah 
tentang 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 

Kabupaten/Kota dan 
Rancangan 
Peraturan Kepala 
Daerah tentang 
Penjabaran 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Rancangan 
Peraturan 
Daerah tentang 
Pertanggungjaw
aban 
Pelaksanaan 

APBD 
Kabupaten/Kot
a dan 
Rancangan 
Peraturan 
Kepala Daerah 
tentang 

Penjabaran 
Pertanggungjaw
aban 
Pelaksanaan 
APBD 
Kabupaten/Kot
a 

2 Dokumen 253.895.000,00 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Rancangan Peraturan 
Daerah tentang 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 
Kabupaten/Kota dan 

Rancangan Peraturan 
Kepala Daerah tentang 
Penjabaran 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Rancangan 
Peraturan 
Daerah tentang 
Pertanggungjawa
ban Pelaksanaan 
APBD 

Kabupaten/Kota 
dan Rancangan 
Peraturan Kepala 
Daerah tentang 
Penjabaran 
Pertanggungjawa
ban Pelaksanaan 

APBD 
Kabupaten/Kota 

2 
Dokumen 

253.895.000,00   

5.02.0
2.2.03.
0009 

Penyusunan 
Kebijakan dan 
Panduan Teknis 
Operasional 
Penyelenggaraan 
Akuntansi 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kebijakan dan 
Panduan Teknis 
Operasional 
Penyelenggaraa
n Akuntansi 
Pemerintah 
Daerah 

1 Dokumen 4.335.000,00 Penyusunan Kebijakan 
dan Panduan Teknis 
Operasional 
Penyelenggaraan 
Akuntansi Pemerintah 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kebijakan dan 
Panduan Teknis 
Operasional 
Penyelenggaraan 
Akuntansi 
Pemerintah 
Daerah 

1 
Dokumen 

4.335.000,00   

5.02.0
2.2.03.
0010 

Penyusunan Sistem 
dan Prosedur 
Akuntansi dan 

Pelaporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Sistem 
dan Prosedur 
Akuntansi dan 

Pelaporan 
Keuangan 

Pemerintah 
Daerah 

1 Dokumen 4.250.000,00 Penyusunan Sistem 
dan Prosedur 
Akuntansi dan 

Pelaporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Sistem 
dan Prosedur 
Akuntansi dan 

Pelaporan 
Keuangan 

Pemerintah 
Daerah 

1 
Dokumen 

4.250.000,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
2.2.03.
0011 

Pembinaan 
Akuntansi, Pelaporan 
dan 
Pertanggungjawaban 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Akuntansi, 
Pelaporan dan 
Pertanggungjaw
aban 

Pemerintah 
Kabupaten/Kot
a 

52 Orang 77.975.000,00 Pembinaan Akuntansi, 
Pelaporan dan 
Pertanggungjawaban 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Akuntansi, 
Pelaporan dan 
Pertanggungjawa
ban Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

52 Orang 77.975.000,00   

5.02.0
2.2.04 

Penunjang Urusan 
Kewenangan 
Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Presentase OPD 
dengan 
penyerapan 
diatas target 

15 Persen 441.233.195.307,00 Penunjang Urusan 
Kewenangan 
Pengelolaan Keuangan 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Presentase OPD 
dengan 
penyerapan 
diatas target 

15 Persen 441.254.542.337,00   

5.02.0
2.2.04.
0008 

Analisis Perencanaan 
dan Penyaluran 
Bantuan Keuangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Analisis 
Perencanaan 
dan Penyaluran 
Bantuan 
Keuangan 

78 Laporan 319.228.671.000,00 Analisis Perencanaan 
dan Penyaluran 
Bantuan Keuangan 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Analisis 
Perencanaan dan 
Penyaluran 
Bantuan 
Keuangan 

78 Laporan 319.250.018.030,00 Pemenuhan 
belanja 
kontribusi 
IPAL Sewon 
dari 
99.000.000 
menjadi 

120.347.03
0 

5.02.0
2.2.04.
0009 

Pengelolaan Dana 
Darurat dan 
Mendesak 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Pengelolaan 
Dana Darurat 
dan Mendesak 

1 Laporan 87.035.364.088,00 Pengelolaan Dana 
Darurat dan Mendesak 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengelolaan 
Dana Darurat 
dan Mendesak 

1 Laporan 87.035.364.088,00   

5.02.0
2.2.04.

0010 

Pengelolaan Dana 
bagi Hasil 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan Hasil 

Pengelolaan 

Dana bagi Hasil 
Kabupaten/Kot
a 

75 Laporan 34.969.160.219,00 Pengelolaan Dana bagi 
Hasil Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil 

Pengelolaan 

Dana bagi Hasil 
Kabupaten/Kota 

75 Laporan 34.969.160.219,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
3 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
BARANG MILIK 
DAERAH 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
akurasi data 
barang milik 
daerah Tahun 
n-1 

100 Persen 1.119.072.500,00 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
BARANG MILIK 
DAERAH 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
akurasi data 
barang milik 
daerah Tahun n-
1 

100 Persen 1.119.072.500,00   

5.02.0
3.2.01 

Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
ketepatan 

waktu 
penyampaian 
laporan BMD 

100 Persen 1.119.072.500,00 Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
ketepatan waktu 

penyampaian 
laporan BMD 

100 Persen 1.119.072.500,00   

5.02.0
3.2.01.
0001 

Penyusunan Standar 
Harga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Standar 
Harga yang 
Disusun 

1 Dokumen 316.100.000,00 Penyusunan Standar 
Harga 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Standar 
Harga yang 
Disusun 

1 
Dokumen 

316.100.000,00   

5.02.0
3.2.01.
0003 

Penyusunan 
Perencanaan 
Kebutuhan Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Rencana 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah 

120 
Dokumen 

7.025.000,00 Penyusunan 
Perencanaan 
Kebutuhan Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Rencana 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah 

120 
Dokumen 

7.025.000,00   

5.02.0
3.2.01.
0004 

Penyusunan 
Kebijakan 
Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kebijakan 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

1 Dokumen 41.687.500,00 Penyusunan Kebijakan 
Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Kebijakan 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

1 
Dokumen 

41.687.500,00   

5.02.0
3.2.01.
0005 

Penatausahaan 
Barang Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah 

52 Laporan 291.037.500,00 Penatausahaan Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah 

52 Laporan 291.037.500,00   

5.02.0
3.2.01.
0006 

Inventarisasi Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Inventarisasi 

(LHI) Barang 
Milik Daerah 

3 Laporan 31.387.500,00 Inventarisasi Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Inventarisasi 

(LHI) Barang 
Milik Daerah 

3 Laporan 31.387.500,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
3.2.01.
0007 

Pengamanan Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Pengamanan 
Barang Milik 
Daerah 

1622 
Laporan 

1.500.000,00 Pengamanan Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengamanan 
Barang Milik 
Daerah 

1622 
Laporan 

1.500.000,00   

5.02.0
3.2.01.

0008 

Penilaian Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan Hasil 

Penilaian 
Barang Milik 
Daerah dan 

Hasil 
Koordinasi 
Penilaian 
Barang Milik 
Daerah 

1 Laporan 7.250.000,00 Penilaian Barang Milik 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Penilaian 

Barang Milik 
Daerah dan Hasil 
Koordinasi 

Penilaian Barang 
Milik Daerah 

1 Laporan 7.250.000,00   

5.02.0
3.2.01.
0009 

Pengawasan dan 
Pengendalian 
Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Pengawasan 
dan 
Pengendalian 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

11 Laporan 170.812.500,00 Pengawasan dan 
Pengendalian 
Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengawasan dan 
Pengendalian 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

11 Laporan 170.812.500,00   

5.02.0
3.2.01.
0012 

Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan Barang 
Milik Daerah 
yang Disusun 

16 Laporan 209.724.000,00 Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Barang Milik 
Daerah yang 
Disusun 

16 Laporan 209.724.000,00   

5.02.0
3.2.01.
0013 

Pembinaan 
Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

Pemerintah 

Kabupaten/Kot
a 

221 Orang 42.548.500,00 Pembinaan Pengelolaan 
Barang Milik Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

221 Orang 42.548.500,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
4 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PENDAPATAN 
DAERAH 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Realisasi PAD 

100 Persen 8.357.179.470,00 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PENDAPATAN DAERAH 

Kab. 
Bantul 

Persentase 
Realisasi PAD 

100 Persen 8.357.179.470,00   

5.02.0
4.2.01 

Kegiatan Pengelolaan 
Pendapatan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
Realisasi Pajak 
Daerah 

terhadap 
Realisasi PAD 

46 Persen 8.357.179.470,00 Kegiatan Pengelolaan 
Pendapatan Daerah 

Kab. 
Bantul 

Presentase 
Realisasi Pajak 
Daerah terhadap 

Realisasi PAD 

46 Persen 8.357.179.470,00   

5.02.0
4.2.01.
0001 

Perencanaan 
Pengelolaan Pajak 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Rencana 
Pengelolaan 
Pajak Daerah 

0 Dokumen 0,00 Perencanaan 
Pengelolaan Pajak 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Rencana 
Pengelolaan 
Pajak Daerah 

0 
Dokumen 

0,00   

5.02.0
4.2.01.
0002 

Analisa dan 
Pengembangan Pajak 
Daerah, serta 
Penyusunan 
Kebijakan Pajak 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Analis Pajak 
Daerah serta 
Pengembangan 
Pajak Daerah 
dan Kebijakan 
Pajak Daerah 

12 
Dokumen 

2.463.201.500,00 Analisa dan 
Pengembangan Pajak 
Daerah, serta 
Penyusunan Kebijakan 
Pajak Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Analis Pajak 
Daerah serta 
Pengembangan 
Pajak Daerah 
dan Kebijakan 
Pajak Daerah 

12 
Dokumen 

2.463.201.500,00   

5.02.0
4.2.01.
0003 

Penyuluhan dan 
Penyebarluasan 
Kebijakan Pajak 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 
Pelaksanaan 
Penyuluhan 
dan 
Penyebarluasan 
Kebijakan Pajak 
Daerah 

4 Laporan 743.300.000,00 Penyuluhan dan 
Penyebarluasan 
Kebijakan Pajak Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Penyuluhan dan 
Penyebarluasan 
Kebijakan Pajak 
Daerah 

4 Laporan 743.300.000,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
4.2.01.
0004 

Penyediaan Sarana 
dan Prasarana 
Pengelolaan Pajak 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Pengelolaan 
Pajak Daerah 

6 Unit 1.386.800.000,00 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Pengelolaan 
Pajak Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Pengelolaan 
Pajak Daerah 

6 Unit 1.386.800.000,00   

5.02.0

4.2.01.
0005 

Pendataan dan 

Pendaftaran Objek 
Pajak Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Laporan Hasil 
Pendataan dan 
Pendaftaran 
Objek Pajak 
Daerah, Subjek 
Pajak dan Wajib 
Pajak Daerah 

12 Laporan 30.071.250,00 Pendataan dan 

Pendaftaran Objek 
Pajak Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Pendataan 
dan Pendaftaran 
Objek Pajak 
Daerah, Subjek 
Pajak dan Wajib 
Pajak Daerah 

12 Laporan 30.071.250,00   

5.02.0
4.2.01.
0006 

Pengolahan, 
Pemeliharaan, dan 
Pelaporan Basis Data 
Pajak Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Pengolahan, 
Pemeliharaan, 
dan Pelaporan 
Basis Data 
Pajak Daerah 

3 Laporan 321.509.640,00 Pengolahan, 
Pemeliharaan, dan 
Pelaporan Basis Data 
Pajak Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengolahan, 
Pemeliharaan, 
dan Pelaporan 
Basis Data Pajak 
Daerah 

3 Laporan 321.509.640,00   

5.02.0
4.2.01.
0007 

Penilaian Pajak Bumi 
dan Bangunan 
Perdesaan dan 
Perkotaan (PBBP2) 
serta Bea Perolehan 
Hak atas Tanah dan 
Bangunan (BPHTB) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Objek 
Pajak yang 
Disesuaikan 
NJOP nya 

12 Obyek 
Pajak 

7.101.250,00 Penilaian Pajak Bumi 
dan Bangunan 
Perdesaan dan 
Perkotaan (PBBP2) 
serta Bea Perolehan 
Hak atas Tanah dan 
Bangunan (BPHTB) 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Objek 
Pajak yang 
Disesuaikan 
NJOP nya 

12 Obyek 
Pajak 

7.101.250,00   

5.02.0
4.2.01.
0008 

Penetapan Wajib 
Pajak Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Ketetapan Pajak 

Daerah 

12 
Dokumen 

2.051.603.750,00 Penetapan Wajib Pajak 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen 
Ketetapan Pajak 

Daerah 

12 
Dokumen 

2.051.603.750,00   

5.02.0

4.2.01.
0009 

Pelayanan dan 

Konsultasi Pajak 
Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Layanan dan 
Konsultasi 
Pajak Daerah 

7 Layanan 340.165.140,00 Pelayanan dan 

Konsultasi Pajak 
Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Layanan 

dan Konsultasi 
Pajak Daerah 

7 Layanan 340.165.140,00   



No Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

5.02.0
4.2.01.
0010 

Penelitian dan 
Verifikasi Data 
Pelaporan Pajak 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Data 
Pelaporan Pajak 
Daerah yang 
Telah 
Dilakukan 
Penelitian dan 
Verifikasi 

12 
Dokumen 

164.937.940,00 Penelitian dan 
Verifikasi Data 
Pelaporan Pajak Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Data 
Pelaporan Pajak 
Daerah yang 
Telah Dilakukan 
Penelitian dan 
Verifikasi 

12 
Dokumen 

164.937.940,00   

5.02.0
4.2.01.
0011 

Penagihan Pajak 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pelaksanaan 

Penagihan 
Pajak Daerah 

12 
Dokumen 

500.421.800,00 Penagihan Pajak 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pelaksanaan 

Penagihan Pajak 
Daerah 

12 
Dokumen 

500.421.800,00   

5.02.0
4.2.01.
0012 

Penyelesaian 
Keberatan Pajak 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyelesaian 
Keberatan Pajak 
Daerah 

12 
Dokumen 

111.086.000,00 Penyelesaian Keberatan 
Pajak Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyelesaian 
Keberatan Pajak 
Daerah 

12 
Dokumen 

111.086.000,00   

5.02.0
4.2.01.
0013 

Pengendalian, 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan Pajak 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pemeriksaan 
serta 
Pengendalian 
dan 
Pengawasan 
Pajak Daerah 

12 
Dokumen 

230.231.200,00 Pengendalian, 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan Pajak 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pemeriksaan 
serta 
Pengendalian 
dan Pengawasan 
Pajak Daerah 

12 
Dokumen 

230.231.200,00   

5.02.0
4.2.01.
0014 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pengelolaan Pajak 
Daerah dan Retribusi 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pengelolaan 
Retribusi 

Daerah 

15 Laporan 6.750.000,00 Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pengelolaan Pajak 
Daerah dan Retribusi 
Daerah 

Kab. 
Bantul 

Jumlah Laporan 
Hasil Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

15 Laporan 6.750.000,00   

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan 

dan Aset Daerah Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan 

masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud 

pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan 

melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam 

musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang 

kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan 

fungsi Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah.  

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan 

Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan 

Aset Daerah 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/ Volume Catatan 

1 
Bantuan Keuangan 
Khusus Tahun 
2025 

Kab. 
Bantul 

Bantuan 
Keuangan 
Khusus 

25.485.000.000 
Koordinator 
DPMkal 

2 Pilurdes 
Kab. 
Bantul 

Terlaksanan
ya Pilurdes 

6.000.000.000 
Koordinator 
DPMkal 

3 
Dana Insentif 
Kalurahan 

Kab. 
Bantul 

Terlaksanan
ya Dana 
Insentif 
Kalurahan 

250.000.000 
Koordinator 
DPMkal 

4 PPBMP 
Kab. 
Bantul 

Terlaksanan
ya PPBMP 
(seluruh 
padukuan 
di 
Kabupaten 
Bantul) 

46.650.000.000 
Koordinator 
DPMkal 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/ Volume Catatan 

5 Desa Pamor Budaya 
Kab. 
Bantul 

Terlaksanan
ya Desa 
Pamor 
Budaya 

300.000.000 
Koordinator 
Dinas 
Kebudayaan 

6 P2MKal 
Kab. 
Bantul 

Terlaksanan
ya P2MKal 

8.110.000.000 
Koordinator 
DPMkal 

7 Rehap Pasar 
Kab. 
Bantul 

Terlaksanan
ya Rehap 
Pasar 

500.000.000 
Koordinator 
DPMkal 

8 Tanah Kas Desa 
Kab. 
Bantul 

Terlaksanan
ya 

Kompensasi 
Tanah Kas 
Desa 

2.500.000.000 
Koordinator 
DPMkal 

9 TMMD 
Kab. 
Bantul 

Terlaksanan
ya TMMD 

2.020.000.000 
Koordinator 
DPMkal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 

2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset 

Daerah Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kinerja penyusunan rancangan Anggaran yang hadal 

dan tepat waktu; 

2. Meningkatkan tata Kelola penatausahaan keuangan yang akurat dan 

akuntabel; 

3. Meningkatkan pelaporan keungan daerah yang akuntabel dan tepat 

waktu; 

4. Meningkatkan pendataan, penetapan dan pelayanan Pajak Daerah 

dengan mengimplementasikan Teknologi Informatika; 

5. Meningkatkan pengelolaan penagihan, piutang, penyelesaian 

keberatan, penyelesaian banding, pemeriksaaan, dan optimalisasi 

pengendalian Pajak Daerah; dan 

6. Mendorong peningkatan investasi di Kabupaten Bantul. 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Rancangan Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal 

RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan 

Ekonomi dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing 

Daerah” dengan Rancangan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur 

3. Peningkatan SDM berdaya saing 



4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana 

5. Pemantapan layanan publik berbasis IT 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah serta 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Badan Pengelolaan Keuangan, 

Pendapatan dan Aset Daerah Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan 

sasaran Renja Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan 

Aset Daerah Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi 
Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

 Terwujudn

ya 

penyelengg

araan 

pemerintah

an yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

 Opini Laporan 

Keuangan 

WTP WTP WTP WTP 

  Meningkatn

ya kualitas 

pengelolaan 

keuangan 

dan barang 

milik daerah 

Berkurangnya 

catatan Hasil 

Pemeriksaan 

BPK atas 

LKPD tahun n-

1 

0 

jumlah 

0 

jumlah 

0 jumlah 0 jumlah 

  Meningkatn

ya 

kemampuan 

keuangan 

daerah 

Presentase 

PAD terhadap 

Pendaptan 

Daerah 

23,91% 24,31% 24,81% 25,41% 

 

 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Badan 

Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah Tahun 2025 disertai 

dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan 

dan Aset Daerah Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

    Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 538.729.594.125,00   410.380.940.000,00   

  4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 103.800.000,00             332.750.000,00   

  4.01 SEKRETARIAT DAERAH 103.800.000,00             332.750.000,00   

1 4.01.04 PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KELEMBAGAAN 
DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase 
Pengelolaan 
Keuangan urusan 
keistimewaan yang 

berkualitas 

-     88 Persen 103.800.000,00           - 332.750.000,00   

  4.01.04.5.0
6. 

Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 

Kegiatan 
Keistimewaan 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 

kegiatan 
keistimewaan 

-     100 Persen 103.800.000,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

- 332.750.000,00   

  4.01.04.5.0

6.0002 

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Dana Keistimewaan 

      Jumlah Laporan 
Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 

Pelaksanaan Dana 
Keistimewaan Se-
DIY 

      3 Laporan 103.800.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 

DARI 
PEMERINTA
H DAERAH 
PROVINSI 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  332.750.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 538.625.794.125,00             410.048.190.000,00   

  5.02 KEUANGAN 538.625.794.125,00             410.048.190.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2 5.02.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintahan 
(AKIP) 

-     85,5 Angka 155.569.985.249,00           - 71.087.910.000,00   

  5.02.01.2.0
1. 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

-     100 Persen 2.950.000,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate
n Bantul 

- 106.000.000,00   

  5.02.01.2.0
1.0001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

      Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      6 Dokumen 1.250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layak 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate
n Bantul 

  13.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 
PENDAPATAN 

DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0
1.0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

      Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      10 Laporan 1.700.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 

Kabupate
n Bantul 

  93.000.000,00 BADAN 

PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 

DAERAH 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5.02.01.2.0
2. 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 

Keuangan 

-     100 Persen 115.265.645.413,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layakPercepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate
n Bantul 

- 27.245.167.000,00   

  5.02.01.2.0

2.0001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

      Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

      143 
Orang/bula

n 

114.853.865.413,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate

n Bantul 

  26.685.910.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0
2.0007 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

      Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran 

SKPD 

      34 Laporan 411.780.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate
n Bantul 

  559.257.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5.02.01.2.0
5. 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 

Kepegawaian 

-     100 Persen 3.987.500,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate
n Bantul 

- 13.000.000,00   

  5.02.01.2.0

5.0003 

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

      Jumlah Dokumen 
Pendataan dan 

Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

      9 Dokumen 3.987.500,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate

n Bantul 

  13.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0
6. 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Umum 

-     100 Persen 1.237.436.814,00     Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate

n Bantul 

- 1.802.000.000,00   

  5.02.01.2.0

6.0001 

Penyediaan Komponen Instalasi 

 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

      5 Paket 617.100,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate
n Bantul 

  9.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0
6.0002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      30 Paket 340.021.144,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layakPercepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate

n Bantul 

  568.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0
6.0003 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

      Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 

Tangga yang 
Disediakan 

      14 Paket 27.413.320,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate

n Bantul 

  55.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0

6.0005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

yang Disediakan 

      5 Paket 351.362.750,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate
n Bantul 

  55.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0

6.0006 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

      Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

      1 Dokumen 9.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate

n Bantul 

  15.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0

6.0009 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

      Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

      109 Laporan 405.172.500,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate
n Bantul 

  1.040.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0
6.0010 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 

SKPD 

      7 Dokumen 1.500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate
n Bantul 

  28.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0

6.0011 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

      Jumlah Dokumen 
Dukungan 

Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

      1 Dokumen 102.350.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate

n Bantul 

  32.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0
8. 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemenuhan 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

-     100 Persen 38.483.359.272,00     Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layakPercepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate

n Bantul 

- 41.021.743.000,00   

  5.02.01.2.0

8.0001 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

      42 Laporan 6.050.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate
n Bantul 

  18.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0
8.0002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

      10 Laporan 38.294.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate

n Bantul 

  40.800.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0
8.0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 Laporan 183.309.272,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 

Kabupate
n Bantul 

  203.743.000,00 BADAN 

PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 

DAERAH 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5.02.01.2.0
9. 

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

-     100 Persen 576.606.250,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate
n Bantul 

- 900.000.000,00   

  5.02.01.2.0
9.0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

      Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 

atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 

Perizinannya 

      79 Unit 496.256.250,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate

n Bantul 

  800.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.01.2.0
9.0006 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

      Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

      123 Unit 80.350.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

BPKPAD 
Kabupate

n Bantul 

  100.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3 5.02.02 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN 

DAERAH 

Penetapan APBD 
tepat 
waktuPersentase 

Realisasi / Serapan 
Belanja APBD 
terhadap Anggaran 
Belanja APBD 

-     100 
Persen90 
Persen 

373.399.992.536,00           - 323.284.972.890,00   

  5.02.02.2.0
1. 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Rencana Anggaran 

Daerah 

Proporsi Belanja 
yang dialokasikan 
secara langsung 

untuk program 
prioritas terhadap 
total belanja daerah 

-     60 Persen 441.550.000,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

- 1.569.000.000,00   

  5.02.02.2.0

1.0001 

Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS 

      Jumlah Dokumen 
KUA dan PPAS 

yang Disusun 

      1 Dokumen 51.125.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  140.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0
1.0002 

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Perubahan KUA 
dan Perubahan 

PPAS yang Disusun 

      1 Dokumen 51.125.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  140.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0

1.0005 

Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi DPA-SKPD 

      Jumlah DPA- SKPD 
yang Diverifikasi 

      396 
Dokumen 

10.625.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  46.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0
1.0007 

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD 

      Jumlah Peraturan 
Daerah tentang 

APBD dan 
Peraturan Kepala 
Daerah tentang 
Penjabaran APBD 

      2 Dokumen 186.450.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  700.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0

1.0008 

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Perubahan APBD 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Peraturan 
Daerah tentang 
Perubahan APBD 

dan Peraturan 
Kepala Daerah 
tentang Penjabaran 
Perubahan APBD 

      2 Dokumen 135.850.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  510.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0

1.0009 

Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan Bidang Anggaran 

      Jumlah Dokumen 
Regulasi serta 

Kebijakan Bidang 
Anggaran 

      1 Dokumen 6.375.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layakPercepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  33.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0
2. 

Koordinasi dan 
Pengelolaan 

Perbendaharaan 
Daerah 

Presentase OPD 
dengan penyerapan 

diatas target 

-     15 Persen 361.005.260,00     Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

- 781.476.478,00   

  5.02.02.2.0
2.0001 

Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi 
dan Pengelolaan 

Kas Daerah 

      64 Dokumen 84.800.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  160.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0
2.0003 

Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan Anggaran Kas dan SPD 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Pengendalian 

dan Penerbitan 
Anggaran Kas dan 
SPD 

      452 
Dokumen 

5.500.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  46.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0
2.0005 

Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 

Fasilitasi, Asistensi, 
Sinkronisasi, 
Supervisi, 
Monitoring, dan 

Evaluasi 
Pengelolaan Dana 
Perimbangan dan 

Dana Transfer 
Lainnya 

      88 Dokumen 4.675.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  32.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0

2.0008 

Koordinasi Pelaksanaan Piutang dan Utang Daerah yang Timbul Akibat Pengelolaan Kas, Pelaksanaan Analisis Pembiayaan dan Penempatan Uang Daerah sebagai Optimalisasi Kas 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi 
Pelaksanaan 

Piutang dan Utang 
Daerah yang 
Timbul Akibat 
Pengelolaan Kas, 

Pelaksanaan 
Analisis 
Pembiayaan dan 
Penempatan Uang 

Daerah sebagai 
Optimalisasi Kas 

      14 Dokumen 5.875.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  85.529.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0
2.0009 

Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta Pemungutan dan Pemotongan atas SP2D dengan Instansi Terkait 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Rekonsiliasi 

Data Penerimaan 
dan Pengeluaran 
Kas serta 
Pemungutan dan 

Pemotongan atas 
SP2D dengan 
Instansi Terkait 

      42 Dokumen 134.225.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  275.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0
2.0010 

Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan yang Berkaitan dengan Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta Penatausahaan dan Pertanggungjawaban Sub Kegiatan 

      Jumlah Petunjuk 

Teknis Administrasi 
Keuangan yang 
Berkaitan dengan 
Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas 
serta 
Penatausahaan dan 
Pertanggungjawaba

n Sub Kegiatan 

      1 Dokumen 7.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layakPercepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 

OPD 
Kabupate
n Bantul 

  37.000.000,00 BADAN 

PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 

DAERAH 

  5.02.02.2.0

2.0011 

Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 

Penatausahaan 
Keuangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

      140 Orang 118.930.260,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  145.947.478,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0

3. 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan 
Akuntansi dan 
Pelaporan Keuangan 
Daerah 

Persentase SILPA 

terhadap APBD 

-     9 Persen 416.569.500,00     Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 

OPD 
Kabupate
n Bantul 

- 749.000.000,00   

  5.02.02.2.0
3.0001 

Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah 

      Jumlah Laporan 

Hasil Koordinasi 
Pelaksanaan 
Akuntansi 
Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas 
Daerah 

      649 Laporan 36.079.500,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Melanjutkan 

Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 

yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 

kehidupan 
ekonomi yang 
layak 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 

OPD 
Kabupate
n Bantul 

  120.000.000,00 BADAN 

PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 

DAERAH 

  5.02.02.2.0
3.0002 

Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Rekonsiliasi 
dan Verifikasi Aset, 

Kewajiban, Ekuitas, 
Pendapatan, 
Belanja, 
Pembiayaan, 

Pendapatan-LO, 
dan Beban 

      2 Dokumen 3.485.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  14.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0

3.0004 

Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

      Jumlah Laporan 
Keuangan SKPD, 

BLUD dan Laporan 
Keuangan 
Pemerintah Daerah 
yang Terkonsolidasi 

      12 Laporan 36.550.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  24.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0
3.0005 

Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota 

      Jumlah Rancangan 
Peraturan Daerah 
tentang 

Pertanggungjawaba
n Pelaksanaan 
APBD 
Kabupaten/Kota 

dan Rancangan 
Peraturan Kepala 
Daerah tentang 
Penjabaran 

Pertanggungjawaba
n Pelaksanaan 
APBD 
Kabupaten/Kota 

      2 Dokumen 253.895.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  390.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0

3.0009 

Penyusunan Kebijakan dan Panduan Teknis Operasional Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Kebijakan 
dan Panduan 
Teknis Operasional 

Penyelenggaraan 
Akuntansi 
Pemerintah Daerah 

      1 Dokumen 4.335.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layakPercepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  14.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0

3.0010 

Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah 

      Jumlah Sistem dan 
Prosedur Akuntansi 

dan Pelaporan 
Keuangan 
Pemerintah Daerah 

      1 Dokumen 4.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  37.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0
3.0011 

Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan 
 

Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota 

      Jumlah Orang yang 
Mengikuti 

Pembinaan 
Akuntansi, 
Pelaporan dan 
Pertanggungjawaba

n Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

      52 Orang 77.975.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  150.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5.02.02.2.0
4. 

Penunjang Urusan 
Kewenangan 
Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

Presentase OPD 
dengan penyerapan 
diatas target 

-     15 Persen 372.180.867.776,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

- 320.185.496.412,00   

  5.02.02.2.0

4.0008 

Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan 

      Jumlah Laporan 
Hasil Analisis 

Perencanaan dan 
Penyaluran 
Bantuan Keuangan 

      78 Laporan 319.425.018.030,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  287.119.161.090,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0
4.0009 

Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak 

      Jumlah Laporan 
Hasil Pengelolaan 
Dana Darurat dan 

Mendesak 

      1 Laporan 17.786.689.527,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  6.962.937.072,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.02.2.0

4.0010 

Pengelolaan Dana bagi Hasil Kabupaten/Kota 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Hasil Pengelolaan 
Dana bagi Hasil 

Kabupaten/Kota 

      75 Laporan 34.969.160.219,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  26.103.398.250,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

4 5.02.03 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
BARANG MILIK 
DAERAH 

Persentase akurasi 

data barang milik 
daerah Tahun n-1 

-     100 Persen 1.119.072.500,00           - 1.692.000.000,00   

  5.02.03.2.0
1. 

Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

Persentase 
ketepatan waktu 
penyampaian 
laporan BMD 

-     100 Persen 1.119.072.500,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 
Meningkatkan 

Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 
Kewirausahaan, 

Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 

Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 

Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 
layakPercepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate
n Bantul 

- 1.692.000.000,00   

  5.02.03.2.0

1.0001 

Penyusunan Standar Harga 

      Jumlah Standar 
Harga yang 

Disusun 

      1 Dokumen 316.100.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  150.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.03.2.0

1.0003 

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Rencana 
Kebutuhan Barang 
Milik Daerah 

      120 
Dokumen 

7.025.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  17.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.03.2.0

1.0004 

Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Barang Milik Daerah 

      Jumlah Kebijakan 
Pengelolaan Barang 

Milik Daerah 

      1 Dokumen 41.687.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  85.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.03.2.0
1.0005 

Penatausahaan Barang Milik Daerah 

      Jumlah Laporan 
Penatausahaan 
Barang Milik 

Daerah 

      52 Laporan 291.037.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  360.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.03.2.0

1.0006 

Inventarisasi Barang Milik Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Hasil Inventarisasi 
(LHI) Barang Milik 

Daerah 

      3 Laporan 31.387.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  85.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.03.2.0
1.0007 

Pengamanan Barang Milik Daerah 

      Jumlah Laporan 
Hasil Pengamanan 
Barang Milik 

Daerah 

      1622 
Laporan 

1.500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  10.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.03.2.0
1.0008 

Penilaian Barang Milik Daerah 

      Jumlah Laporan 
Hasil Penilaian 
Barang Milik 

Daerah dan Hasil 
Koordinasi 
Penilaian Barang 
Milik Daerah 

      1 Laporan 7.250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layakPercepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  70.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.03.2.0
1.0009 

Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Barang Milik Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Hasil Pengawasan 
dan Pengendalian 

Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

      11 Laporan 170.812.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 
Kabupate

n Bantul 

  325.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.03.2.0
1.0012 

Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 

      Jumlah Laporan 
Barang Milik 

Daerah yang 
Disusun 

      16 Laporan 209.724.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  390.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.03.2.0
1.0013 

Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota 

      Jumlah Orang yang 
Mengikuti 

Pembinaan 
Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 
Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

      221 Orang 42.548.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Semua 
OPD 

Kabupate
n Bantul 

  200.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

5 5.02.04 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PENDAPATAN 
DAERAH 

Persentase 

Realisasi PAD 

-     100 Persen 8.536.743.840,00           - 13.983.307.110,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5.02.04.2.0
1. 

Kegiatan 
Pengelolaan 
Pendapatan Daerah 

Presentase 
Realisasi Pajak 
Daerah terhadap 

Realisasi PAD 

-     46 Persen 8.536.743.840,00     Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

- 13.983.307.110,00   

  5.02.04.2.0

1.0002 

Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Analis Pajak 

Daerah serta 
Pengembangan 
Pajak Daerah dan 
Kebijakan Pajak 

Daerah 

      12 Dokumen 2.463.201.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  3.088.566.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.04.2.0
1.0003 

Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah 

      Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Penyuluhan dan 

Penyebarluasan 
Kebijakan Pajak 
Daerah 

      4 Laporan 743.300.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  2.567.353.800,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.04.2.0

1.0004 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Pengelolaan Pajak 

Daerah 

      7 Unit 1.386.800.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layakPercepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 

Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  434.791.500,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.04.2.0

1.0005 

Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah 

      Jumlah Laporan 
Hasil Pendataan 

dan Pendaftaran 
Objek Pajak 
Daerah, Subjek 
Pajak dan Wajib 

Pajak Daerah 

      12 Laporan 30.060.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  30.523.150,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.04.2.0
1.0006 

Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak Daerah 

      Jumlah Laporan 
Hasil Pengolahan, 

Pemeliharaan, dan 
Pelaporan Basis 
Data Pajak Daerah 

      3 Laporan 271.498.020,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 

Industri Kreatif 
serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 

Industri di Sentra 
Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  528.554.950,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.04.2.0
1.0007 

Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan (BPHTB) 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Objek 
Pajak yang 
Disesuaikan NJOP 

nya 

      12 Obyek 
Pajak 

7.092.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  64.985.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.04.2.0

1.0008 

Penetapan Wajib Pajak Daerah 

      Jumlah Dokumen 
Ketetapan Pajak 

Daerah 

      12 Dokumen 2.101.602.300,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  2.282.685.510,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.04.2.0
1.0009 

Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 

      Jumlah Layanan 
dan Konsultasi 
Pajak Daerah 

      7 Layanan 340.159.500,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  1.664.133.160,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.04.2.0

1.0010 

Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Data 
Pelaporan Pajak 
Daerah yang Telah 

Dilakukan 
Penelitian dan 
Verifikasi 

      12 Dokumen 344.541.020,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  221.714.040,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.04.2.0

1.0011 

Penagihan Pajak Daerah 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 

Penagihan Pajak 
Daerah 

      12 Dokumen 500.421.800,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layakPercepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  2.345.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.04.2.0
1.0012 

Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Penyelesaian 
Keberatan Pajak 

Daerah 

      12 Dokumen 111.086.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  33.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.04.2.0

1.0013 

Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Pemeriksaan 
serta Pengendalian 

dan Pengawasan 
Pajak Daerah 

      12 Dokumen 230.231.200,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 
Infrastruktur dan 

Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 
Mendorong 

Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 
serta 

Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 
Produksi Melalui 

Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 
ekonomi yang 

layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  650.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN, 

PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  5.02.04.2.0

1.0014 

Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah 

      Jumlah Laporan 
Hasil Pembinaan 

dan Pengawasan 
Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

      15 Laporan 6.750.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Melanjutkan 
Pengembangan 

Infrastruktur dan 
Meningkatkan 
Lapangan Kerja 
yang Berkualitas, 

Mendorong 
Kewirausahaan, 
Mengembangkan 
Industri Kreatif 

serta 
Mengembangkan 
Agromaritim 
Industri di Sentra 

Produksi Melalui 
Peran Aktif 
Koperasi 

Pengembangan 
kehidupan 

ekonomi yang 
layak 
Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Kabupate
n Bantul 

  72.000.000,00 BADAN 
PENGELOLAAN 

KEUANGAN, 
PENDAPATAN 
DAN ASET 
DAERAH 

  J U M L A H 538.729.594.125,00   410.380.940.000,00   



BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

 

KEPALA BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN, PENDAPATAN DAN 

ASET DAERAH 

  

    

 

 

Drs. Trisna Manurung, M.Si 

NIP. 19711230 199603 1 002 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah. 

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (BKPSDM). Renja BKPSDM Tahun 2025 memuat program, kegiatan, 

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan 

sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja BKPSDM Tahun 

2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan 

digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja BKPSDM Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai 

berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja BKPSDM Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada 

Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 



Perangkat Daerah Tahun dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 

2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja BKPSDM Tahun  2025 adalah 

sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339); 

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 



Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 



Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 49 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Inspektorat 

Daerah dan Badan Daerah (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2023 Nomor 49); 

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk 

menyesuaikan gambaran kondisi umum dan permasalahan 

perangkat daerah dengan kondisi dan permasalahan terkini serta 

menyesuaikan rencana kerangka pendanaan perangkat daerah 

terhadap kemampuan keuangan daerah sehingga diperoleh dokumen 

perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang akan dilaksanakan 

Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

1.3.2. Tujauan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1. Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 



2. Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 

2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja BKPSDM Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN  2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



BAB II 

HASIL EVALUASI RENCANA RENJA PERANGKAT DAERAHTAHUN 2023 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja BKPSDM Tahun 2023. 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra BKPSDM Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi 

program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 

dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja BKPSDM Tahun 2023 digunakan 

untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan 

dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi 

hasil pelaksanaan Renja BKPSDM Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan 

bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja BKPSDM 

Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan 

prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10  = (5+7+9) atau 

10 = 9*) 
11 = (10/4) 

4.01.04 

Program Penyelenggaraan 
Keistimeaan Yogyakarta 
Urusan Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Capaian internalisasi 
Keistimewaan pada ASN di 
Kabupaten Bantul 

90 Persen 12 40 24,53 61,33 60,00 96,69 24,17 

4.01.04.5
.02 

Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Persentase peningkatan 
pemahaman peserta Diklat 
Internalisasi 

100 Persen 100 100 100 100,00 100,00 300,00 75,00 

4.01.04.5
02.03 

Sub. Kegiatan Penyelenggaraan 
Diklat Keistimewaan 

Jumlah Laporan Hasil Diklat 
Keistimewaan Kabupaten/Kota 
yang Diselenggarakan 

4 Laporan n/a 1 1 100,00 1,00 2,00 0,50 

5.03.01 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Capaian Nilai Akuntabilitas 
Instansi Pemerintah (AKIP) 

82,65 Angka 82,64 82,50 82,72 100,27 82,55 247,91 61,98 

5.03.01.2
.01 

Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja Perencanaan 
dan Evaluasi Perangkat 
Daerah 

95,8 Persen 85 95,20 95,20 100,00 95,40 275,60 68,90 

5.03.01.2.
01.01 

Sub. Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

30 Dokumen 9 10 10 100,00 10,00 20,00 5,00 

5.03.01.2.
01.07 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

34 Laporan 11 7 7 100,00 7,00 14,00 3,50 

5.03.01.2
.02 

Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Keuangan 

95,8 Persen 95 95,20 95,20 100,00 95,40 285,60 71,40 

5.03.01.2.
02.01 

Sub. Kegiatan Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

5512 Orang/Bulan n/a 1.398 1.398 100,00 49,00 1.447,00 361,75 

5.03.01.2.
02.02 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

48 Dokumen n/a 12 12 100,00 12,00 24,00 6,00 

5.03.01.2.
02.07 

Sub. Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 

100 Laporan 21 26 26 100,00 26,00 52,00 13,00 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10  = (5+7+9) atau 

10 = 9*) 
11 = (10/4) 

Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD 

5.03.01.2
.06 

Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja Pengelolaan 
Administrasi Umum 

97,4 Persen 97 97,10 97,10 100,00 97,20 291,30 72,83 

5.03.01.2.
06.02 

Sub. Kegiatan Penyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

76 Paket n/a 12 12 100,00 12,00 24,00 6,00 

5.03.01.2.
06.03 

Sub. Kegiatan Penyediaan 
Peralatan Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 

48 Paket n/a 12 12 100,00 12,00 24,00 6,00 

5.03.01.2.
06.05 

Sub. Kegiatan Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

48 Paket n/a 12 12 100,00 12,00 24,00 6,00 

5.03.01.2.
06.06 

Sub. Kegiatan Penyediaan 
Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

120 Dokumen n/a 24 24 100,00 24,00 48,00 12,00 

5.03.01.2.
06.08 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

80 Laporan n/a 25 26 104,00 20,00 46,00 11,50 

5.03.01.2.
06.09 

Sub. Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

440 Laporan n/a 110 115 104,55 110,00 225,00 56,25 

5.03.01.2.
06.10 

Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

10 Dokumen n/a 2 2 100,00 2,00 4,00 1,00 

5.03.01.2.
06.11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

8 Dokumen n/a 1 1 100,00 4,00 5,00 1,25 

5.03.01.2
.08 

Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 Persen 100 100 100 100,00 100,00 300,00 75,00 

5.03.01.2.
08.01 

Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

48 Laporan n/a 12 12 100,00 12,00 24,00 6,00 

5.03.01.2.
08.02 

Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 

48 Laporan n/a 12 12 100,00 12,00 24,00 6,00 

5.03.01.2.
08.03 

Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor  

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

48 Laporan n/a 12 12 100,00 12,00 24,00 6,00 

5.03.01.2.
08.04 

Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

96 Laporan n/a 24 24 100,00 24,00 48,00 12,00 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10  = (5+7+9) atau 

10 = 9*) 
11 = (10/4) 

5.03.01.2
.09 

Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja Pemeliharaan 
BMD Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

98 Persen 100 98 98 100,00 98,00 296,00 74,00 

5.03.01.2.

09.02 

Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan dibayarkan 
Pajak dan Perizinannya 

90 Unit n/a 17 17 100,00 17,00 34,00 8,50 

5.03.02 Program Kepegawaian Daerah 
Persentase pengisian 
kebutuhan formasi ASN 

83 Persen 98 80 70 87,50 81,00 248,82 62,21 

    Peta Kompetensi ASN 18 Persen 17,36 17 44,89 264,06 17,00 79,25 19,81 

    
Persentase Penanganan 
Terhadap Pelanggaran Disiplin 

100 Persen 100 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00 

5.03.02.2
.01 

Kegiatan Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

Persentase Keakuratan Data 
ASN 

95 Persen 98 95 98,93 104,14 95,00 291,93 72,98 

5.03.02.2.
01.02 

Sub. Kegiatan Penyusunan 
Rencana Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan Pengadaan ASN 
(pengadaan CPNS) 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 
Jabatan untuk Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

6 Dokumen n/a 1 1 100,00 1,00 2,00 0,50 

5.03.02.2.
01.03 

Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK 

Jumlah Dokumen Kegiatan 
Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK 

8 Dokumen n/a 1 1 100,00 2,00 3,00 0,75 

5.03.02.2.
01.06 

Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Hasil 
kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2254 Dokumen n/a 12 12 100,00 383,00 395,00 98,75 

5.03.02.2.
01.11 

Sub. Kegiatan Pengelolaan 
Data Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Data Kepegawaian 

120 Dokumen n/a 25 25 100,00 25,00 50,00 12,50 

5.03.02.2
.02 

Kegiatan Mutasi dan Promosi 
ASN 

Persentase pengisian JPT, 
Administrator , Pengawas dan 
Jabatan Fungsional 

80 Persen 98 79 84,70 107,22 80,00 262,30 65,58 

5.03.02.2.
02.01 

Sub. Kegiatan Pengelolaan 
Mutasi ASN  

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Mutasi Jabatan 
Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Administrasi, Jabatan 
Pelaksana dan Mutasi ASN 
antar Daerah 

6200 Dokumen n/a 1.350 1.418 105,04 
2.500,0

0 
3.918,00 979,50 

5.03.02.2.
02.02 

Sub. Kegiatan Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat ASN 

Jumlah Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

4000 Dokumen  945 978 103,49 800,00 1.778,00 444,50 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10  = (5+7+9) atau 

10 = 9*) 
11 = (10/4) 

5.03.02.2
.02.03 

Kegiatan Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Persentase ASN yang 
mengikuti pendidikan dan 
pelatihan 

18 Persen 20,45 20 31,43 157,15 20,00 71,88 17,97 

5.03.02.2.
03.01 

Sub. Kegiatan Peningkatan 
Kapasitas Kinerja ASN 

Jumlah ASN yang Meningkat 
Kapasitasnya 

258 Orang n/a 65 67 103,08 20,00 87,00 21,75 

5.03.02.2.
03.02 

Sub. Kegiatan Pengelolaan 
Assessment Center 

Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Assessment 

2250 Dokumen n/a 2.115 2.449 115,79 
2.556,0

0 
5.005,00 1.251,25 

5.03.02.2.
03.04 

Sub. Kegiatan Pengelolaan 
Pendidikan Lanjutan ASN 

Jumlah ASN yang Mendapatkan 
Pendidikan Lanjutan 

390 Orang n/a 16 17 106,25 170,00 187,00 46,75 

5.03.02.2.
03.05 

Sub. KegiatanKoordinasi dan 
Kerjasama Pelaksanaan Diklat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

40 Dokumen n/a 14 14 100,00 10,00 24,00 6,00 

5.03.02.2.
03.14 

Fasilitasi Pengembangan Karir 
dalam Jabatan Fungsional 

Jumlah ASN Jabatan 
Fungsional yang Mendapatkan 
Layanan Pengembangan Karir 

24550 Orang n/a 5.000 6.520 130,40 50,00 6.570,00 1.642,50 

5.03.02.2
.04 

Kegiatan Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur 

Persentase Aparatur yang 
Menyusun Dokumen Penilaian 

100 Persen 98 95 100,70 106,00 95,00 293,70 73,43 

5.03.02.2.
04.02 

Sub. Kegiatan Pelaksanaan 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur 

36596 Dokumen n/a 7.956 7.956 100,00 
7.908,0

0 
15.864,00 3.966,00 

5.03.02.2.
04.04 

Sub. Kegiatan Pengelolaan 
Pemberian Penghargaan Bagi 
Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan 

3584 Orang n/a 222 222 100,00 231,00 453,00 113,25 

5.03.02.2.
04.07 

Sub. Kegiatan Pembinaan 
Disiplin ASN 

Jumlah ASN yang Mendapatkan 
Pembinaan Kedisiplinan 

560 Orang n/a 30 31 103,33 30,00 61,00 15,25 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKPSDM Tahun 2023 

pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Perubahan target dari 

Paniradya DIY 

2. Program Kepegawaian Daerah Jumlah seluruh ASN belum 

memenuhi kebutuhan formasi 

ASN di Pemkab Bantul 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada table berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1 Kegiatan Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

Kerjasama yang baik dengan 
pihak terkait (Paniradya 
Kaistimewan DIY,dll) 

2 

Sub. Kegiatan 

Penyelenggaraan Diklat 

Keistimewaan 

- Kerjasama yang baik 

dengan pihak terkait 

(Paniradya Kaistimewan 

DIY,dll) 

- Partisipasi aktif dari peserta 

diklat 

3. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kesesuaian dokumen dalam 

komponen penilaian sakip 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

4. 
Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Komitmen dan Kerjasama 

yang baik dengan semua 

pihak terkait (Bappeda, 

BPKPAD, Inspektorat) 

5. 

Sub. Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

- Kerjasama dengan pihak 

terkait (Bappeda, BPKPAD, 

Inspektorat) 

- ketersediaan data 

perencanaan; 

- Kepatuhan terhadap 

jadwal. 

6. 

Sub. Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

- Ketersediaan aplikasi SIPD, 

Sakip, dll; 

- Kerjasama yang baik 

dengan tim kerja 

7. Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

Kerjasama yang baik dengan 

semua pihak terkait 

8. 
Sub. Kegiatan Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

Ketepatan perencanaan 

penyediaan anggaran Gaji 

dan Tunjangan Kinerja 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN 

- Ketersediaan aplikasi; 

- Kerjasama yang baik 

dengan tim kerja. 

10. Sub. Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

- Ketersediaan aplikasi; 

- Kerjasama yang baik 

dengan tim kerja 

11. Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kerjasama yang baik dengan 

semua pihak terkait 

12. Sub. Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

- Kerjasama yang baik  

dengan pelaksana kegiatan; 

- Adanya dukungan data; 

- Tersedianya pilihan 

penyedia jasa. 

13. Sub. Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 

Tersusunnya rencana 

kebutuhan kegiatan 

14. Sub. Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

- Tersusunnya rencana 

kebutuhan kegiatan; 

- Tersedianya pilihan 

penyedia jasa. 

15. Sub. Kegiatan Penyediaan 

Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

- Kemudahan dan 

tersedianya bahan bacaan; 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

- Tersedianya pilihan 

penyedia jasa. 

16. Sub. Kegiatan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Kerjasama yang baik dengan 

pelaksana kegiatan 

(Perangkat Daerah, Instansi 

Pusat dll) 

17. Sub. Kegiatan Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD 

Kerjasama yang baik dengan 

tim kerja pengelolaan arsip 

dan Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan 

18. Sub. Kegiatan Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Kerjasama yang baik dengan 

tim kerja SPBE dan Penyedia 

jasa 

19. Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kerjasama yang baik dengan 

internal BKPSDM 

20. Sub. Kegiatan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kemudahan dan 
ketersediaan penyedia jasa 
telekomunikasi 

21. 

Sub. Kegiatan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Adanya data rencana 

kebutuhan pemeliharaan 

peralatan dan perlengkapan 

kantor; 

- Kemudahan dan 

ketersediaan penyedia 

22. Sub. Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor 

Kemudahan dan 

ketersediaan penyedia jasa 

23. Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Kerjasama yang baik 

diinternal BKPSDM 

24. Sub. Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

- Adanya data rencana 

kebutuhan pemeliharaan 

kendaraan; 

- Kemudahan dan 

ketersediaan penyedia. 

25. 
Program Kepegawaian Daerah 

Kerjasama yang baik dengan 

tim kerja 

26. Kegiatan Pengadaan, 

Pemberhentian dan Informasi 

Kepegawaian ASN 

Kerjasama yang baik dengan 

tim kerja dan Instansi Pusat 

27. Sub. Kegiatan Penyusunan 

Rencana Kebutuhan, Jenis 

- Tersedianya aplikasi yang 

mempermudah dan 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

dan Jumlah Jabatan untuk 

Pelaksanaan Pengadaan ASN 

(pengadaan CPNS) 

mempercepat pelaksanaan 

kegiatan; 

- Kerjasama yang baik 

dengan Instansi Pusat. 

28. 

Sub. Kegiatan Evaluasi 

Pemberhentian ASN 

- Tersedianya aplikasi yang 

mempermudah dan 

mempercepat pelaksanaan 

kegiatan; 

- Kerjasama yang baik 

dengan instansi pembina. 

- Dukungan pengelola 

kepegawaian perangkat 

daerah 

29. 

Sub. Kegiatan Pengelolaan 

Data Kepegawaian 

- Koordinasi yang baik antar 

bidang dalam proses 

updating data kepegawaian; 

- Ketersediaan sumber daya 

yang memadai. 

30. Kegiatan Mutasi dan Promosi 

ASN 

Kerjasama yang baik dengan 

tim kerja 

31. 

Sub. Kegiatan Pengelolaan 

Mutasi ASN 

- Tersedianya aplikasi yang 

mempermudah dan 

mempercepat pelaksanaan 

kegiatan; 

- Kerjasama yang baik 

dengan semua pihak. 

32. 

Sub. Kegiatan Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat ASN 

- Tersedianya aplikasi yang 

mempermudah dan 

mempercepat pelaksanaan 

kegiatan; 

- Kerjasama yang baik 

dengan instansi pembina. 

33. 

Sub. Kegiatan Pengelolaan 

Promosi ASN 

- Tersedianya aplikasi yang 

mempermudah dan 

mempercepat pelaksanaan 

kegiatan; 

- Kerjasama yang baik 

dengan semua pihak. 

34. Kegaitan Pengembangan 

Kompetensi ASN 

Kerjasama yang baik dengan 

tim kerja 

35. 

Sub. Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Kinerja ASN 

- Kerjasama yang baik 

dengan pihak 

penyelenggara; 

- Ketersediaan data. 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

36. 

Sub. Kegiatan Pengelolaan 

Assessment Center 

- Kerjasama yang baik 

dengan pihak terkait; 

- Ketersediaan SDM 

assessor; 

- Ketersediaan sarana 

penunjang. 

37. 

Sub. Kegiatan Pengelolaan 

Pendidikan Lanjutan ASN 

- Adanya 

kebijakan/peraturan; 

- Tersedianya aplikasi yang 

mempermudah dan 

mempercepat pelaksanaan 

kegiatan. 

38. 

Sub. Kegiatan Koordinasi dan 

Kerjasama Pelaksanaan Diklat 

- Adanya 

kebijakan/peraturan; 

- Kerjasama yang baik 

dengan penyelenggara 

diklat; 

- Kesadaran ASN dalam 

pengembangan komptensi. 

39. 

Sub. Kegiatan Pembinaan 

Jabatan Fungsional ASN 

- Ketersediaan aplikasi; 

- Kerjasama yang baik 

dengan perangkat daerah 

dalam proses penyusunan 

dan verifikasi angka kredit 

PNS jabatan fungsional. 

40. Kegiatan Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur 

Kerjasama yang baik dengan 

tim kerja 

41. 

Sub. Kegiatan Pelaksanaan 

Penilaian dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

- Adanya 

kebijakan/peraturan; 

- Ketersediaan aplikasi; 

- Kesadaran ASN untuk 

Menyusun dokumen 

penilaian kinerja; 

- Kerjasama yang baik 

dengan semua pihak. 

42. 
Sub. Kegiatan Pengelolaan 

Pemberian Penghargaan Bagi 

Pegawai 

- Ketersediaan aplikasi; 

- Komitmen dan Kerjasama 

yang baik oleh pelaksana 

kegiatan. 

43. Sub. Kegiatan Pembinaan 

Disiplin ASN 

- Adanya 

kebijakan/peraturan; 

- Kesadaran ASN terkait 

kedisiplinan dan kode etik 

pegawai. 



 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada 

Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan koordinasi dengan Instansi Pusat terkait dengan 

kebijakan pada bidang kepegawaian; 

2. Peningkatan koordinasi dengan Paniradya DIY dan Bandiklat DIY 

terkait target dan pelaksanaan kegiatan internalisasi 

keistimewaan agar berjalan optimal; 

3. Intensifikasi kolaborasi dengan pihak/stakeholder terkait dalam 

pelaksanaan program/kegiatan; 

4. Kesinambungan pengembangan kompetensi ASN. 

 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan BKPSDM berdasarkan indikator kinerja 

yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja 

Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan 

pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU 

Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4  

Pencapaian Kinerja Pelayanan BKPSDM 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

1. Capaian 

Indeks 

Profesionali

tas ASN 

57,44 
Nilai 

70 Nilai 72,68 

Nilai 

71 
Nilai 

72 Nilai 73 Nilai Standar 
Profesionalitas ASN 

adalah kriteria yang 
digunakan untuk 
mengukur tingkat 

profesionalitas ASN 
yang mencakup 
dimensi kualifikasi, 
kompetensi, kinerja, 

dan disiplin. 



No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

Hasil Pengukuran 

Indeks Profesionalitas 
ASN menghasilkan 
peta tingkat 
Profesionalitas ASN 

berdasarkan standar 
Profesionalitas 
tertentu yang 
bermanfaat bagi 

Pegawai ASN, bagi 
Instansi Pemerintah, 
bagi Masyarakat. 

 

Sesuai pencapaian IKU BKPSDM Tahun 2023 yang disajikan pada 

Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU BKPSDM Capaian Indeks 

Profesionalitas ASN telah memenuhi target. 

IKU tersebut memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal sebagai 

berikut : 

a. Meningkatnya kesadaran ASN untuk meningkatkan kompetensi; 

b. Pemanfaatan teknologi informasi dalam peningkatan kompetensi 

dan penilaian kompetensi serta tersedianya aplikasi kepegawaian 

(SAPA ASN) yang sudah tersinkronisasi dengan aplikasi 

kepegawaian nasional SI-ASN; 

c. Kerja sama dan koordinasi yang baik dengan Badan Kepegawaian 

Negara selaku instansi Pembina Kepegawaian; 

d. Dukungan Tim kerja pengukuran Indeks Profesionalitas ASN 

tahun 2023.  

Sesuai hasil analisis terhadap IKU BKPSDM Tahun 2023 tersebut, 

maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada 

Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Fokus peningkatan Indeks Profesionalitas ASN melalui peningkatan 

kompetensi, pengelolaan kinerja dan sistem merit; 

2. Intensifikasi monitoring dan evaluasi kegiatan (dilaksanakan setiap 

bulan);  

3. Peningkatan konsolidasi antar bidang di Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 



2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

BKPSDM merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan 

urusan kepegawaian. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui 

kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut : 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Ketersediaan sumber daya manusia Kompetensi sumber daya manusia di 

BKPSDM Kab. Bantul yang belum merata 

Tersedianya teknologi informasi Sistem informasi kepegawaian belum 

terintegrasi 

Adanya komitmen pimpinan untuk 

meningkatkan kualitas sumber data 

kepegawaian 

Belum memiliki data kepegawaian secara 

lengkap 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan tantangan 

yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Kebijakan Manajemen 

Kepegawaian 

Pelaksanaan sistem merit yang belum 

optimal 

Reformasi birokrasi di bidang 

sumber daya aparatur 

Belum optimalnya kepercayaan 

masyarakat terhadap aparatur 

Tawaran pengembangan 

kompetensi bagi ASN 

Meningkatnya tuntutan masyarakat 

terhadap pelayanan publik yang lebih 
baik 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan  pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Mengoptimalkan sumber daya aparatur dalam integrasi, 

pembaharuan dan pengembangan Aplikasi SAPA ASN; 

2. Penilaian Kompetensi melalui metode Assessment Center untuk 

mendapatkan informasi profil potensi dan kompetensi ASN serta 

sebagai dasar penyusunan rencana pengembangan karir ASN 



3. Peningkatan kuantitas dan kualitas data dengan melakukan 

optimalisasi sumber daya aparatur dan pembaharuan secara 

berkala; 

4. Mengoptimalkan penerapan Sistem Merit. 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan BKPSDM 

Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 

4.01.04.Program 

Penyelenggaraan 

Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 

Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan****) 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

internalisasi 

Keistimewaan 

pada ASN di 

Kabupaten 

Bantul 

40 Persen 741.084.500 

4.01.04. Program 

Penyelenggaraan 

Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 

Kelembagaan Dan 

Kab. 

Bantul 

Capaian 

internalisasi 

Keistimewaan 

pada ASN di 

Kabupaten Bantul 

25 Persen 652.500.000  

 

4.01.04.2.02 

Peningkatan Budaya 

Pemerintahan****) 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

peningkatan 

pemahaman 

peserta Diklat 

Internalisasi 

100 Persen 741.084.500 

4.01.04.2.02 

Peningkatan 

Budaya 

Pemerintahan 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

peningkatan 

pemahaman 

peserta Diklat 

Internalisasi 

100 Persen 652.500.000  

 

4.01.04.2.02.08 

Penyelenggaraan Diklat 

Keistimewaan 

Kabupaten/Kota****) 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Diklat 

Keistimewaan 

Kabupaten/ Kota 

yang 

Diselenggarakan 

1 Laporan 741.084.500 

4.01.04.2.02.08 

Penyelenggaraan 

Diklat Keistimewaan 

Kabupaten/ 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Diklat 

Keistimewaan 

Kabupaten/ Kota 

yang 

Diselenggarakan 

1 Laporan 652.500.000  

 

 

5.03. 01 Program 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Nilai 

Akuntabilitas 

Instansi 

Pemerintah 

82.55 Angka 8.751.641.490 

5.03. 01 Program 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Nilai Akuntabilitas 

Instansi 

Pemerintah 

82.55 

Angka 
  

 

5.03. 01 2.01 

Perencanaan. 

Penganggaran. dan 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 

Evaluasi 

95.4 Persen 13.415.875 

5.03. 01 2.01 

Perencanaan. 

Penganggaran. dan 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

100 Persen 10.500.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Perangkat 

Daerah 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 

5.03. 01 2.01 01 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

6 Dokumen 6.249.650 

5.03. 01 2.01 01 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

10 

Dokumen 
5.000.000  

 

5.03.  01 2.01 07 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

7 Dokumen 7.166.225 

5.03.  01 2.01 07 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

7 Laporan 5.500.000  

 

 

5.03. 01 2.02 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Keuangan 

95.4 Persen 6.889.798.025 

5.03. 01 2.02 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Keuangan 

95.4 

Persen 
8.474.161.383  

 

5.03. 01 2.02 01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

1378 

Orang/Bulan 
6.741.903.900 

5.03. 01 2.02 01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

1378 

Orang/Bul

an 

8.326.001.838  

 

5.03.01.2.02.02 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

12 Dokumen 143.160.000 

5.03.01.2.02.02 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

12 

Dokumen 
143.160.000  

 

5.03. 01 2.02 07 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

22 Laporan 4.734.125 

5.03. 01 2.02 07 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/ Semesteran SKPD 

 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulana

22 Laporan 5.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Bulanan/Triwula

nan/Semesteran 

SKPD 

n/Semesteran  

SKPD 

 

 

5.03. 01 2.06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum 

97.2 Persen 1.254.749.000 

5.03. 01 2.06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum 

97.1 

Persen 
1.316.669.485  

 

5.03. 01 2.06 02 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

19 Paket 193.526.380 

5.03. 01 2.06 02 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

12 Paket 431.669.485  

 

5.03.  01 2.06 03 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

19 Paket 26.591.400 

5.03.  01 2.06 03 

Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

12 Paket 10.000.000  

 

5.03. 01 2.06 05 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

12 Paket 51.907.212 

5.03. 01 2.06 05 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

12 Paket 35.000.000  

 

5.03.  01 2.06 06 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

24 Dokumen 2.904.000 

5.03.  01 2.06 06 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

24 

Dokumen 
3.000.000  

 

5.03. 01 2.06 08 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

20 Laporan 7.500.000 

5.03. 01 2.06 08 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

20 Laporan 10.000.000  

 
5.03. 01 2.06 09 

Penyelenggaraan Rapat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

110 Laporan 920.572.180 
5.03. 01 2.06 09 

Penyelenggaraan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

110 

Laporan 
500.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

dan Konsultasi 

SKPD 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

dan Konsultasi 

SKPD 

 
Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

2 Dokumen 21.747.828 

5.03. 01 2.06 10 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 

SKPD 

2 Dokumen 27.000.000  

 

5.03. 01 2.06 11 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

4 Dokumen 30.000.000 

5.03. 01 2.06 11 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

2 Dokumen 300.000.000  

 

 

5.03. 01 2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

100 Persen 237.784.590 

5.03. 01 2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

100 Persen 137.047.680  

 

5.03. 01 2.08 01 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

12 Laporan 12.100.000 

5.03. 01 2.08 01 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

12 Laporan 5.000.000  

 

5.03.  01 2.08 02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi. Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi. 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

12 Laporan 28.314.000 

5.03.  01 2.08 02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi. Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi. 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

12 Laporan 10.200.000  

 

5.03. 01 2.08 03 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

12 Laporan 127.776.000 

5.03. 01 2.08 03 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

12 Laporan 70.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Kantor yang 

Disediakan 

Kantor yang 

Disediakan 

 

5.03. 01 2.08 04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

24 Laporan 69.594.590 

5.03. 01 2.08 04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

24 Laporan 51.847.680  

 

 

5.03. 01 2.09 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pemeliharaan 

BMD 

98 Persen 355.894.000 

5.03. 01 2.09 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pemeliharaan 

BMD 

98 Persen 300.000.000  

 

5.03. 01 2.09 02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan. Biaya 

Pemeliharaan. Pajak. 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

18 Unit 355.894.000 

5.03. 01 2.09 02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan. Biaya 

Pemeliharaan. Pajak. 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

18 Unit 300.000.000  

 

 
5.03.02 Program 

Kepegawaian Daerah 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

pengisian 

kebutuhan 

formasi ASN 

81 persen 1.979.972.500 

5.03.02 Program 

Kepegawaian 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

pengisian 

kebutuhan 

formasi ASN 

98 persen 7.470.760.640  

   
Peta Kompetensi 

ASN 
12 persen 3.944.595.000   

Peta Kompetensi 

ASN 
40 persen   

   
Persentase 

Penanganan 
100 persen 453.429.000   

Persentase 

Penanganan 
100 persen   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Terhadap 

Pelanggaran 

Disiplin 

Terhadap 

Pelanggaran 

Disiplin 

 

5.03.02.2.01 

Pengadaan. 

Pemberhentian dan 

Informasi 

Kepegawaian ASN 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Keakuratan Data 

ASN 

95 Persen 1.335.135.500 

5.03.02.2.01 

Pengadaan. 

Pemberhentian dan 

Informasi 

Kepegawaian ASN 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Keakuratan Data 

ASN 

98 persen 1.326.072.640  

 

5.03.02.2.01.02 

Penyusunan Rencana 

Kebutuhan. Jenis dan 

Jumlah Jabatan untuk 

Pelaksanaan 

Pengadaan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyusunan 

Rencana 

Kebutuhan. Jenis 

dan Jumlah 

Jabatan untuk 

Pelaksanaan 

Pengadaan ASN 

1 Dokumen 14.000.000 

5.03.02.2.01.02 

Penyusunan 

Rencana Kebutuhan. 

Jenis dan Jumlah 

Jabatan untuk 

Pelaksanaan 

Pengadaan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyusunan 

Rencana 

Kebutuhan. Jenis 

dan Jumlah 

Jabatan untuk 

Pelaksanaan 

Pengadaan ASN 

1 Dokumen 25.400.000  

 

5.03.02.2.01.03 

Koordinasi dan 

Fasilitasi Pengadaan 

PNS dan PPPK 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Kegiatan 

Koordinasi dan 

Fasilitasi 

Pengadaan PNS 

dan PPPK 

2 Dokumen 1.186.000.000 

5.03.02.2.01.03 

Koordinasi dan 

Fasilitasi Pengadaan 

PNS dan PPPK 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Kegiatan 

Koordinasi dan 

Fasilitasi 

Pengadaan PNS 

dan PPPK 

2 Dokumen 1.124.599.680  

 

5.03.02.2.01.07 

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Administrasi 

Pemberhentian 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil kegiatan 

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Administrasi 

Pemberhentian 

504 

Dokumen 
76.015.000 

5.03.02.2.01.07 

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Administrasi 

Pemberhentian 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil kegiatan 

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Administrasi 

Pemberhentian 

530 

Dokumen 
95.000.000  

 

5.03.02.2.01.11 

Pengelolaan Data 

Kepegawaian 

Kab. 

Bantul 

Laporan updating 

data kepegawaian 
24 Dokumen 65.120.500 

5.03.02.2.01.11 

Pengelolaan Data 

Kepegawaian 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Data Kepegawaian 

25 

Dokumen 
81.072.960  

 
5.03.02.2.02 Mutasi 

dan Promosi ASN 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

pengisian JPT. 

Administrator . 

80 Persen 638.837.000 
5.03.02.2.02 Mutasi 

dan Promosi ASN 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

pengisian JPT. 

Administrator . 

98 Persen 875.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pengawas dan 

Jabatan 

Fungsional 

Pengawas dan 

Jabatan 

Fungsional 

 

5.03.02.2.02.01 

Pengelolaan Mutasi 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Pelaksanaan 

Mutasi Jabatan 

Pimpinan Tinggi. 

Jabatan 

Administrasi. 

Jabatan 

Pelaksana dan 

Mutasi ASN antar 

Daerah 

800 

Dokumen 
481.574.000 

5.03.02.2.02.01 

Pengelolaan Mutasi 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pelaksanaan 

Mutasi Jabatan 

Pimpinan Tinggi. 

Jabatan 

Administrasi. 

Jabatan Pelaksana 

dan Mutasi ASN 

antar Daerah 

800 

Dokumen 
745.000.000  

 

5.03.02.2.02.02 

Pengelolaan Kenaikan 

Pangkat ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat 

ASN 

800 

Dokumen 
157.263.000 

5.03.02.2.02.02 

Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat 

ASN 

925 

Dokumen 
130.000.000  

 

 

5.03.02.2.03 

Pengembangan 

Kompetensi ASN 

Kab. 

Bantul 

Persentase ASN 

yang mengikuti 

pendidikan dan 

pelatihan 

12 Persen 3.944.595.000 

5.03.02.2.03 

Pengembangan 

Kompetensi ASN 

Kab. 

Bantul 

Persentase ASN 

yang mengikuti 

pendidikan dan 

pelatihan 

20,5 

Persen 
4.484.688.000  

 

5.03.02.2.03.01 

Peningkatan Kapasitas 

Kinerja ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah ASN yang 

Meningkat 

Kapasitasnya 

40 Orang 14.250.000 

5.03.02.2.03.01 

Peningkatan 

Kapasitas Kinerja 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah ASN yang 

Meningkat 

Kapasitasnya 

50 Orang 35.000.000  

 

5.03.02.2.03.02 

Pengelolaan 

Assessment Center 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Pengelolaan 

Assessment 

500 

Dokumen 
68.500.000 

5.03.02.2.03.02 

Pengelolaan 

Assessment Center 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Pengelolaan 

Assessment 

3000 

Dokumen 
150.000.000  

 

5.03.02.2.03.04 

Pengelolaan Pendidikan 

Lanjutan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah ASN yang 

Mendapatkan 

Pendidikan 

Lanjutan 

80 Orang 136.250.000 

5.03.02.2.03.04 

Pengelolaan 

Pendidikan Lanjutan 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah ASN yang 

Mendapatkan 

Pendidikan 

Lanjutan 

85 Orang 376.880.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/ Kegiatan 

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 

5.03.02.2.03.05 

Koordinasi dan 

Kerjasama 

Pelaksanaan Diklat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi 

dan Kerja Sama 

Pelaksanaan 

Diklat 

10 Dokumen 3.626.408.000 

5.03.02.2.03.05 

Koordinasi dan 

Kerjasama 

Pelaksanaan Diklat 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi 

dan Kerja Sama 

Pelaksanaan Diklat 

10 

Dokumen 
3.882.808.000  

 

5.03.02.2.03.13 

Pembinaan Jabatan 

Fungsional ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah ASN 

Jabatan 

Fungsional yang 

Mendapatkan 

Layanan 

Pengembangan 

Karir 

4950 Orang 99.187.000 

5.03.02.2.03.14 

Fasilitasi 

Pengembangan Karir 

dalam Jabatan 

Fungsional 

Kab. 

Bantul 

Jumlah ASN 

Jabatan 

Fungsional yang 

Mendapatkan 

Layanan 

Pengembangan 

Karir 

4950 

Orang 
40.000.000  

 

 

5.03.02.2.04 

Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Aparatur yang 

Menyusun 

Dokumen 

Penilaian 

90 Persen 453.429.000 

5.03.02.2.04 

Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

Kab. 

Bantul 

Persentase 

Aparatur yang 

Menyusun 

Dokumen 

Penilaian 

98 Persen 800.000.000  

 

5.03.02.2.04.02 

Pelaksanaan Penilaian 

dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Pelaksanaan 

Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

8671 

Dokumen 
33.550.000 

5.03.02.2.04.02 

Pelaksanaan 

Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pelaksanaan 

Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

 7884 

Dokumen 
355.000.000  

 

5.03.02.2.04.04 

Pengelolaan Pemberian 

Penghargaan Bagi 

Pegawai 

Kab. 

Bantul 

Jumlah ASN yang 

Diberikan 

Penghargaan 

896 Orang 345.334.000 

5.03.02.2.04.04 

Pengelolaan 

Pemberian 

Penghargaan Bagi 

Pegawai 

Kab. 

Bantul 

Jumlah ASN yang 

Diberikan 

Penghargaan 

230 Orang 350.000.000  

 

5.03.02.2.04.07 

Pembinaan Disiplin 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah ASN yang 

Mendapatkan 

Pembinaan 

Kedisiplinan 

110 Orang 74.545.000 

5.03.02.2.04.07 

Pembinaan Disiplin 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah ASN yang 

Mendapatkan 

Pembinaan 

Kedisiplinan 

35 Orang 95.000.000  



2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja BKPSDM Tahun 2025, dilakukan pula telaah 

terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah 

satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat 

dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam 

musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang 

kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi 

BKPSDM. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan program dan kegiatan 

masyarakat, tidak ada usulan masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi BKPSDM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025 

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” 

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 dan 

prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang akan 

ditempuh oleh BKPSDM Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Pemetaan/Penilaian Potensi dan Kompetensi ASN guna pembangunan 

manajemen talenta untuk pelaksanaan sistem merit; 

2. Layanan Data ASN Terintegrasi yang bertujuan untuk menghasilkan data 

ASN yang akurat, mutakhir, terpadu, dapat dipertanggungjawabkan, 

serta mudah diakses dan dibagi-pakaikan antar instansi pusat dan 

instansi daerah; 

3. Terwujudnya perencanaan dan pengadaan sumber daya aparatur yang 

efektif dan efisien serta pengelolan tata laksana kepegawaian yang 

berbasis teknologi informasi dengan arah kebijakan perencanaan dan 

rekruitmen ASN secara terbuka dan independen, serta pengelolaan data 

dan dokumen kepegawaian yang akurat untuk peningkatan layanan 

kepegawaian; 

4. Meningkatkan kompetensi aparatur dan mewujudkan ASN yang 

berkarakter dengan arah kebijakan penempatan dan promosi secara 

kompetitif dan terbuka, serta Pelaksanaan dan pengiriman pendidikan 

dan pelatihan aparatur; 

5. Meningkatkan disiplin aparatur dengan arah kebijakan mewujudkan 

aparatur yang berintegritas dan disiplin serta pemberian tambahan 

penghasilan berbasis pada jabatan dan kinerja; 

6. Menyelenggarakan urusan keistimewaan Yogyakarta pada urusan 

kelembagaan dan ketatalaksanaan. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan 

Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan 



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia serta tujuan 

dan sasaran Perubahan Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja BKPSDM Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Renja BKPSDM Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

 Terwujudn

ya 

penyelengg

araan 

pemerintah

an yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

 Nilai Evaluasi 
Penyelenggara
an Pemerintah 
Daerah 
(EPPD) 

2,92 
Angka 

3,1958 
Angka 

4.2315 
Angka 

4,2815 

Angka 

  Meningkatnya 

Profesionalisme 

ASN 

Capaian 
Indeks 
Profesionalita
s ASN 

59, 44 
Nilai 

72,68 
Nilai 

71 Nilai 72 Nilai 

 

 

 

 

 

  



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2025 disertai dengan 

indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2025 

disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2025 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia 24.164.669.434,00   16.343.225.912,00   

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 435.000.000,00             741.084.500,00   

  4 01       SEKRETARIAT DAERAH 435.000.000,00   
 

        741.084.500,00   

1 4 01 04     PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Capaian 
internalisasi 

Keistimewaan 
pada ASN di 
Kabupaten Bantul 

-     75 Persen 435.000.000,00           - 741.084.500,00   

  4 01 04 5.
02 

  Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Persentase 
peningkatan 

pemahaman 
peserta Diklat 
Internalisasi 

-     100 
Persen 

435.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

- 741.084.500,00   

  4 01 04 5.
02 

00
03 

Penyelenggaraan Diklat Keistimewaan 
 

Kabupaten/Kota 

              Jumlah Laporan 
Hasil Diklat 

Keistimewaan 
Kabupaten/Kota 
yang 
Diselenggarakan 

      1 
Laporan 

435.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

  741.084.500,00 BADAN 
KEPEGAWAI

AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA

YA MANUSIA 

  5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 23.729.669.434,00             15.602.141.412,00   

  5 03       KEPEGAWAIAN 23.729.669.434,00             15.602.141.412,00   

2 5 03 01     PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian nilai  
Akuntabilitas  

Kinerja  Instansi  
Pemerintah  (AKIP) 

-     82.6 
angka 

18.865.382.702,00           - 9.175.790.612,00   

  5 03 01 2.
01 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi 

Perangkat Daerah 

-     95.6 
Persen 

9.600.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 
Kab. 
Bantul 

- 16.233.209,00   

  5 03 01 2.
01 

00
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      6 
Dokumen 

3.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 
Kab. 
Bantul 

  7.562.077,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 

PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 01 2.
01 

00
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      7 
Laporan 

6.600.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 
Kab. 
Bantul 

  8.671.132,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA

NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 01 2.
02 

  Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 

Keuangan 

-     95.6 
Persen 

17.682.265.790,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 
Kab. 
Bantul 

- 6.997.119.190,00   

  5 03 01 2.
02 

00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 

yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      1378 

Orang/b
ulan 

17.537.580.790,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 

Kab. 
Bantul 

  6.848.230.899,00 BADAN 

KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 

SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 01 2.

02 

00

02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      12 
Dokumen 

142.560.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

BKPSDM 
Kab. 

Bantul 

  143.160.000,00 BADAN 
KEPEGAWAI

AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA

YA MANUSIA 

  5 03 01 2.

02 

00

07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 
SKPD 

      22 
Laporan 

2.125.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 
Kab. 
Bantul 

  5.728.291,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 

PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 01 2.

06 

  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

-     97.3 

Persen 

831.089.280,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 

Kab. 
Bantul 

- 1.421.051.199,00   

  5 03 01 2.
06 

00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 Paket 167.915.172,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

BKPSDM 
Kab. 

Bantul 

  224.900.008,00 BADAN 
KEPEGAWAI

AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA

YA MANUSIA 

  5 03 01 2.

06 

00

03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 

Tangga yang 
Disediakan 

      12 Paket 23.389.108,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

BKPSDM 
Kab. 

Bantul 

  32.175.594,00 BADAN 
KEPEGAWAI

AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA

YA MANUSIA 

  5 03 01 2.
06 

00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

yang Disediakan 

      12 Paket 25.045.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 
Kab. 
Bantul 

  59.952.830,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 

PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 01 2.
06 

00
06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

      24 
Dokumen 

2.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 
Kab. 
Bantul 

  3.513.840,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 

PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 01 2.
06 

00
08 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

      20 

Laporan 

11.225.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 

Kab. 
Bantul 

  7.500.000,00 BADAN 

KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 

SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 01 2.
06 

00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

      110 
Laporan 

422.430.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 
Kab. 
Bantul 

  1.030.394.055,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA

NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 01 2.

06 

00

10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 

Arsip Dinamis 
pada SKPD 

      2 
Dokumen 

11.285.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

BKPSDM 
Kab. 

Bantul 

  47.614.872,00 BADAN 
KEPEGAWAI

AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA

YA MANUSIA 

  5 03 01 2.
06 

00
11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

      4 

Dokumen 

167.400.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 

Kab. 
Bantul 

  15.000.000,00 BADAN 

KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 

SUMBERDA
YA MANUSIA 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5 03 01 2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 

-     100 
Persen 

97.710.232,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 
Kab. 
Bantul 

- 310.755.274,00   

  5 03 01 2.
08 

00
01 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

      12 

Laporan 

2.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 

Kab. 
Bantul 

  14.641.000,00 BADAN 

KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 

SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 01 2.
08 

00
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

6.600.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 
Kab. 
Bantul 

  34.259.940,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA

NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 01 2.

08 

00

03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

33.500.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

BKPSDM 
Kab. 

Bantul 

  147.581.280,00 BADAN 
KEPEGAWAI

AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA

YA MANUSIA 

  5 03 01 2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      24 

Laporan 

55.610.232,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 

Kab. 
Bantul 

  114.273.054,00 BADAN 

KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 

SUMBERDA
YA MANUSIA 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5 03 01 2.
09 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
BMD 

-     98 Persen 244.717.400,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 
Kab. 
Bantul 

- 430.631.740,00   

  5 03 01 2.
09 

00
02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

              Jumlah 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

      17 Unit 244.717.400,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

BKPSDM 

Kab. 
Bantul 

  430.631.740,00 BADAN 

KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 

SUMBERDA
YA MANUSIA 

3 5 03 02     PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase 
Pengisian 
Kebutuhan 

Formasi ASN 

-     82 Persen 4.864.286.732,00           - 6.426.350.800,00   

  5 03 02 2.
01 

  Pengadaan, 
Pemberhentian dan 

Informasi 
Kepegawaian ASN 

Persentase 
Keakuratan Data 

ASN 

-     95 Persen 958.677.732,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

- 1.346.135.800,00   

  5 03 02 2.
01 

00
02 

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan, Jenis 

dan Jumlah 
Jabatan untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

      1 
Dokumen 

7.687.500,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

  16.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA

NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 02 2.

01 

00

03 

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 

              Jumlah Dokumen 
Kegiatan 
Koordinasi dan 

Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK 

      2 
Dokumen 

758.480.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

  1.184.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 

PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 02 2.
01 

00
06 

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
 
Pemberhentian 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Hasil kegiatan 
Koordinasi 

Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

      402 
Dokumen 

128.850.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

  76.015.000,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 

PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 02 2.
01 

00
11 

Pengelolaan Data Kepegawaian 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 
Data Kepegawaian 

      25 

Dokumen 

63.660.232,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 

Bantul 

  70.120.800,00 BADAN 

KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 

SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 02 2.
02 

  Mutasi dan Promosi 
ASN 

Persentase 
pengisian JPT, 
Administrator , 

Pengawas dan 
Jabatan 
Fungsional 

-     84 Persen 551.972.500,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

- 655.318.000,00   

  5 03 02 2.
02 

00
01 

Pengelolaan Mutasi ASN 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pelaksanaan 
Mutasi Jabatan 
Pimpinan Tinggi, 
Jabatan 

Administrasi, 
Jabatan 
Pelaksana dan 
Mutasi ASN antar 

Daerah 

      800 

Dokumen 

468.875.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 

Bantul 

  492.818.000,00 BADAN 

KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 

SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 02 2.
02 

00
02 

Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 

              Jumlah 
Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat 

ASN 

      800 
Dokumen 

83.097.500,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

  162.500.000,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 

PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5 03 02 2.
03 

  Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Persentase ASN 
yang mengikuti 
pendidikan dan 

pelatihan 

-     31 Persen 2.838.949.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

- 3.936.408.000,00   

  5 03 02 2.
03 

00
01 

Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 

              Jumlah ASN yang 

Meningkat 
Kapasitasnya 

      53 Orang 15.625.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 

Bantul 

  20.250.000,00 BADAN 

KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 

SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 02 2.
03 

00
02 

Pengelolaan Assessment Center 

              Jumlah Dokumen 
Pengelolaan 
Assessment 
Center 

      500 
Dokumen 

142.800.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

  70.500.000,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA

NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 02 2.

03 

00

04 

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 

              Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 

Pendidikan 
Lanjutan 

      90 Orang 258.125.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

  145.250.000,00 BADAN 
KEPEGAWAI

AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA

YA MANUSIA 

  5 03 02 2.
03 

00
05 

Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi 
dan Kerja Sama 
Pelaksanaan 
Diklat 

      10 

Dokumen 

2.422.399.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 

Bantul 

  3.700.408.000,00 BADAN 

KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 

SUMBERDA
YA MANUSIA 



 

 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  5 03 02 2.
04 

  Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Persentase 
Aparatur yang 
Menyusun 

Dokumen 
Penilaian 

-     100 
Persen 

514.687.500,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

- 488.489.000,00   

  5 03 02 2.
04 

00
02 

Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

      9149 

Dokumen 

184.200.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 

Bantul 

  40.550.000,00 BADAN 

KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 

SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 02 2.
04 

00
04 

Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai 

              Jumlah ASN yang 
Diberikan 
Penghargaan 

      896 
Orang 

296.487.500,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

  370.334.000,00 BADAN 
KEPEGAWAI
AN DAN 
PENGEMBA

NGAN 
SUMBERDA
YA MANUSIA 

  5 03 02 2.

04 

00

07 

Pembinaan Disiplin ASN 

              Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 

Pembinaan 
Kedisiplinan 

      139 
Orang 

34.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan  dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

ASN Kab. 
Bantul 

  77.605.000,00 BADAN 
KEPEGAWAI

AN DAN 
PENGEMBA
NGAN 
SUMBERDA

YA MANUSIA 

  J U M L A H 24.164.669.434,00   16.343.225.912,00   





 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten  Bantul. 

Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten  Bantul Tahun 

2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten  Bantul 

Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan 

digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten  Bantul 

Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten  Bantul 

Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten  Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

c. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 



Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

f. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

h. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 



(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

l. Peraturan Bupati Bantul Nomor 108 Tahun 2022 tentang Rencana 

Aksi Penerapan Standar Pelayanan Minimal di Kabupaten Bantul 

Tahun 2022-2026 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 

Nomor 108);  

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 49 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Inspektorat 

Daerah dan Badan Daerah (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2023 Nomor 49);  

n. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 



1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten  Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten  Bantul Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten  Bantul Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, 

kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan 

perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten  Bantul Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui 

realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala 

yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan 

Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten  Bantul Tahun 

2023 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, 

kegiatan, subkegiatan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten  Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

 

Nama Perangkat Daerah: Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 
Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 
Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 (10) = (5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
PEKERJAAN UMUM 

DAN PENATAAN 
RUANG 

         

1.03.
13 

PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN TATA 
RUANG 

Persentase 
pemanfaatan ruang 
Satuan Ruang 
Strategis (SRS) di 
Kabupaten Bantul 
sesuai peraturan 
perundang-undangan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100,00 0 0 0 

1.03.
13.5.
02 

Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis 
Kasultanan dan 
Kadipaten 

Capaian Kinerja 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Kasultanan 
dan Kadipatenaatan 
Ruang Satuan Ruang 

Strategis Kasultanan 
dan Kadipaten  

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 0 0 0 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%)  

Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Sumbu 
Filosofis 

Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Sumbu 
Filosofis Pemanfaatan 

Ruang Satuan Ruang 
Strategis Sumbu  

0 Dokumen 15 Dokumen 15 Dokumen 15 Dokumen 100 0 0 0 

 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
KETENTERAMAN 
DAN KETERTIBAN 
UMUM SERTA 
PERLINDUNGAN 
MASYARAKAT  

         

1.05.
01 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA  

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 

(AKIP) 

83 Angka 83,23 Angka 81 Angka 83,23 Angka 102,75 83 Angka 83 Angka 100 

1.05.
01.2.
01 

PERENCANAAN, 
PENGANGGARAN, 
DAN EVALUASI 
KINERJA 
PERANGKAT 
DAERAH  

Capaian Kinerja 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

96 Persen 100 Persen 95 Persen 100 Persen 105,26 97 Persen 97 Persen 100 

1.05.
01.2.

01.0
1 

Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah  

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

35 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100 7 Dokumen 7 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1.05.
01.2.
01.0
7 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

25 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 100 5 Dokumen 5 Dokumen 100 

1.05.
01.2.
02 

ADMINISTRASI 
KEUANGAN 
PERANGKAT 
DAERAH 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

99 Persen 100 Persen 95 Persen 100 Persen 105,26 96 Persen 96 Persen 100 

1.05.
01.2.
02.0
1 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

165 
Orang/bulan 

448 
Orang/bulan 

448 
Orang/bulan 

448 
Orang/bulan 

100 448 
Orang/bulan 

448 Orang/bulan 100 

1.05.
01.2.
02.0
2 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

60 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 12 Dokumen 100 

1.05.
01.2.
02.0
7 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/

Semesteran SKPD 

105 Laporan 21 Laporan 21 Laporan 21 Laporan 100 21 Laporan 21 Laporan 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1.05.
01.2.
05 

ADMINISTRASI 
KEPEGAWAIAN 
PERANGKAT 
DAERAH 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

98 Persen 100 Persen 95 Persen 100 Persen 105,26 96 Persen 96 Persen 100 

1.05.
01.2.
05.0
5 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

4 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100 7 Dokumen 7 Dokumen 100 

1.05.
01.2.

06 

ADMINISTRASI 
UMUM PERANGKAT 

DAERAH 

Capaian Kinerja 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

97 Persen 100 Persen 95 Persen 100 Persen 105,26 96 Persen 96 Persen 100 

1.05.
01.2.
06.0
1 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

50 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 100 5 Paket 5 Paket 100 

1.05.
01.2.
06.0
2 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

95 Paket 6 Paket 6 Paket 6 Paket 100 9 Paket 9 Paket 100 

1.05.
01.2.
06.0
3 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

80 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 100 3 Paket 3 Paket 100 

1.05.
01.2.
06.0
5 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

12 Paket 6 Paket 6 Paket 6 Paket 100 6 Paket 6 Paket 100 

1.05.
01.2.

06.0
6 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

60 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 12 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1.05.
01.2.
06.0
8 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

20 Laporan 20 Laporan 20 Laporan 20 Laporan 100 22 Laporan 22 Laporan 100 

1.05.

01.2.
06.0
9 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

100 Laporan 76 Laporan 76 Laporan 76 Laporan 100 96 Laporan 96 Laporan 100 

1.05.
01.2.
06.1

0 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

60 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 12 Dokumen 100 

1.05.
01.2.
06.1
1 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 
   

1.05.
01.2.
07 

PENGADAAN 
BARANG MILIK 
DAERAH 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH 

Capaian Kinerja 
Pelayanan Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daera 

96 Persen 100 Persen 95 Persen 100 Persen 105,26 97 Persen 97 Persen 100 

1.05.
01.2.
07.0
2 

Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

6 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100 
   

1.05.

01.2.
07.0
5 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 

33 Unit 16 Unit 16 Unit 16 Unit 100 
   



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1.05.
01.2.
07.0
6 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

37 Unit 32 Unit 32 Unit 32 Unit 100 14 Unit 14 Unit 100 

1.05.

01.2.
07.0
9 

Pengadaan Gedung 

Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung 

Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100 
   

1.05.
01.2.
08 

PENYEDIAAN JASA 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

97 Persen 100 Persen 95 Persen 100 Persen 105,26 96 Persen 96 Persen 100 

1.05.
01.2.
08.0
1 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

60 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100 

1.05.
01.2.
08.0
2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

60 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100 

1.05.
01.2.
08.0

4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

60 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100 

1.05.
01.2.
09 

PEMELIHARAAN 
BARANG MILIK 
DAERAH 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

97 Persen 100 Persen 95 Persen 100 Persen 105,26 96 Persen 96 Persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1.05.
01.2.
09.0
1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

19 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 100 3 Unit 3 Unit 100 

1.05.
01.2.
09.0
2 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

192 Unit 35 Unit 35 Unit 35 Unit 100 35 Unit 35 Unit 100 

1.05.
01.2.
09.0
5 

Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

75 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 100 10 Unit 10 Unit 100 

1.05.
01.2.
09.0
6 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

664 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 100 10 Unit 10 Unit 100 

1.05.
01.2.
09.0
9 

Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilit
asi 

50 Unit 8 Unit 8 Unit 8 Unit 100 8 Unit 8 Unit 100 

1.05.
03 

PROGRAM 
PENANGGULANGAN 
BENCANA 

Persentase warga 
negara yang 
memperoleh layanan 
informasi rawan 

bencana 

45 Persen 100 Persen 30 Persen 100 Persen 333,33 35 Persen 35 Persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%)   

Persentase Warga 
negara yang 
memperoleh layanan 
pencegahan dan 
kesiapsiagaan 

terhadap bencana 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

  
Persentase Warga 
negara yang 
memperoleh layanan 
penyelamatan dan 
evakuasi korban 
bencana 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 

  
Indeks Pemulihan 
Pascabencana 

65 Angka 0 Angka 65 Angka 0 Angka 0 0 Angka 0 Angka 100 

1.05.
03.2.
01 

PELAYANAN 
INFORMASI RAWAN 
BENCANA 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase Pelayanan 
Informasi Rawan 
Bencana 

75 Persen 60 Persen 60 Persen 60 Persen 100 65 Persen 65 Persen 100 

1.05.
03.2.
01.0
2 

Sosialisasi, 
Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi (KIE) Rawan 
Bencana 
Kabupaten/Kota (Per 
Jenis Bencana) 

Sosialisasi, 
Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi (KIE) 
Rawan Bencana 

3 Jenis 
Bencana 

3 Jenis 
Bencana 

    
3 Jenis Bencana 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%)   

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Sosialisasi, 
Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi (KIE) 

Rawan Bencana 
Kabupaten/Kota (Per 
Jenis Bencana) Secara 
Tatap Muka kepada 
Penduduk yang 
Tinggal di Daerah 
Rawan Bencana 
Sesuai Jenis Ancaman 
yang Ada di Kawasan 
Tempat Tinggalnya 

1800 Orang 950 Orang 950 Orang 950 Orang 100 950 Orang 950 Orang 100 

1.05.

03 

PELAYANAN 

PENCEGAHAN DAN 
KESIAPSIAGAAN 

TERHADAP 
BENCANA 

Persentase pelayanan 

pencegahan dan 
kesiapsiagaan 

terhadap bencana 

80 Persen 65 Persen 65 Persen 65 Persen 100 65 Persen 65 Persen 100 

1.05.
03.2.
02.0
2 

Pelatihan 
Pencegahan dan 
Mitigasi Bencana 
Kabupaten/Kota 

Penyediaan/ 
pemutakhiran 
dokumen rencana 
penanggulangan 
bencana Kabupaten 

0 Dokumen 0 Dokumen 
    

0 Dokumen 100 

  
Jumlah Warga Negara 
dan Aparatur yang 
Mengikuti Pelatihan 
Pencegahan dan 
Mitigasi Bencana 

3300 Orang 650 Orang 650 Orang 650 Orang 100 250 Orang 250 Orang 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1.05.
03.2.
02.0
3 

Pengendalian 
Operasi dan 
Penyediaan Sarana 
Prasarana 
Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 
Kabupaten/Kota 

Laporan Pelaksanaan 
Pengendalian Operasi 

0 Dokumen 0 Dokumen 
    

0 Dokumen 100 

  
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengendalian 
Operasi dan 
Penyediaan Sarana 
Prasarana 
Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 
Kabupaten/Kota 

48 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 12 Dokumen 100 

1.05.
03.2.
02.0
4 

Penyediaan Peralatan 
Perlindungan dan 
Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 

Penyediaan Peralatan 
Penanganan Bencana 

4 Jenis 4 Jenis 
    

4 Jenis 100 

  
Jumlah Peralatan 
Penyelamatan Diri 
bagi Individu Warga 
Negara, Keluarga, 
maupun Petugas 

192 Unit 220 Unit 220 Unit 220 Unit 100 152 Unit 152 Unit 100 

1.05.
03.2.
02.0
6 

Penguatan Kapasitas 
Kawasan untuk 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

Pembentukan Desa 
Tangguh Bencana 
(Destana) 

0 Desa 0 Desa 
    

0 Desa 100 

  
Pengembangan Desa 
Tangguh Bencana 
(Destana) 

0 Desa 0 Desa 
    

0 Desa 100 

  
Pembentukan Satuan 
Pendidikan Aman 
Bencana (SPAB) 

0 Sekolah 0 Sekolah 
    

0 Sekolah 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%)   

Pengembangan 
Satuan Pendidikan 
Aman Bencana (SPAB) 

0 Sekolah 0 Sekolah 
    

0 Sekolah 100 

  
Pembentukan FPRB 
Kecamatan 

17 Kecamatan 17 Kecamatan 
    

17 Kecamatan 100 

  
Jumlah Kawasan yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya dalam 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 
Bencana 

72 Kawasan 5 Kawasan 5 Kawasan 5 Kawasan 100 4 Kawasan 4 Kawasan 100 

1.05.
03.2.
02.0
8 

Pengembangan 
Kapasitas Tim Reaksi 
Cepat (TRC) Bencana 
Kabupaten/Kota 

Peningkatan 
pemahaman peserta 
pelatihan pencegahan 
dan mitigasi bencana 
meningkat 80% dari 
jumlah peserta 

24 Orang 24 Orang 
    

24 Orang 100 

  
Jumlah Personil TRC 
yang Dikembangkan 
Kapasitas Teknis dan 
Manajerialnya 

150 Orang 20 Orang 20 Orang 20 Orang 100 20 Orang 20 Orang 100 

1.05.
03.2.
02.0
9 

Penyusunan 
Rencana Kontijensi 

Penyediaan/ 
pemutakhiran 
dokumen rencana 
kontijensi 

2 Dokumen 2 Dokumen 
    

2 Dokumen 100 

  
Jumlah Dokumen 
Rencana Kontinjensi 
yang Dilegalisasi 

10 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 
   

1.05.
03.2.
02.1

0 

Gladi Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 

Simulasi Penanganan 
Bencana 

14 lokasi 14 lokasi 
    

14 lokasi 100 

  
Jumlah Aparatur dan 
Warga Negara yang 
Mengikuti Gladi 
Kesiapsiagaan 

900 Orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 100 Orang 100 Orang 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1.05.
03.2.
03 

PELAYANAN 
PENYELAMATAN 
DAN EVAKUASI 
KORBAN BENCANA 

Persentase Pelayanan 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 70 Persen 70 Persen 100 

1.05.

03.2.
03.0
1 

Respon Cepat 

Kejadian Luar Biasa 
Penyakit/Wabah 
Zoonosis Prioritas 

Jumlah Laporan 

Koordinasi Respon 
Cepat Kejadian Luar 
Biasa Penyakit/Wabah 
Prioritas 

4 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 2 Laporan 2 Laporan 100 

1.05.
03.2.

03.0
2 

Respon Cepat 
Darurat Bencana 

Kabupaten/Kota 

Laporan Koordinasi 
Teknis Respon Cepat 

Darurat Bencana 

4 Dokumen 4 Dokumen 
    

4 Dokumen 100 

  
Jumlah Dokumen SK 
Penetapan Status 
Darurat Bencana dan 
SKPDB yang 
Ditetapkan Paling 
Lama 1x24 Jam 
berdasarkan Hasil 
Dokumen Laporan 
Kaji Cepat 

4 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100 

1.05.
03.2.
03.0
3 

Pencarian, 
Pertolongan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Pencarian, 
Pertolongan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

17 Kecamatan 17 Kecamatan 
    

17 Kecamatan 100 

  
Jumlah Korban yang 
Berhasil Ditemukan, 
Ditolong, dan 
Dievakuasi Per Jenis 

Kejadian Bencana 

3850 Orang 950 Orang 950 Orang 950 Orang 100 950 Orang 950 Orang 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1.05.
03.2.
03.0
4 

Penyediaan Logistik 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Penyediaan logistik 
penyelamatan dan 
evakuasi korban 
bencana 

3 Jenis 3 Jenis 
    

3 Jenis 100 

  
Jumlah Korban 
Bencana yang 
Mendapatkan 
Distribusi Logistik 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

3850 Orang 950 Orang 950 Orang 950 Orang 100 950 Orang 950 Orang 100 

1.05.
03.2.
03.0
5 

Aktivasi Sistem 
Komando 
Penanganan Darurat 
Bencana 

Laporan Koordinasi 
Teknis Aktivasi Sistem 
Komando Penanganan 
Darurat Bencana 

0 Laporan 0 Laporan 
    

0 Laporan 100 

  
Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Aktivasi 
Sistem Komando 
Penanganan Darurat 
Bencana 

4 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 2 Laporan 2 Laporan 100 

1.05.
03.2.
03.0
6 

Respon Cepat 
Bencana Non Alam 
Epidemi/Wabah 
Penyakit 

Laporan Koordinasi 
Teknis Respon Cepat 
Bencana Non Alam 
Epidemi/Wabah 
Penyakit 

1 Dokumen 1 Dokumen 
    

1 Dokumen 100 

  
SK Penetapan Status 
Darurat Bencana dan 
SKPDB yang 
Ditetapkan Paling 
Lama 1x24 Jam 

berdasarkan Hasil 
Dokumen Laporan 
Investigasi KLB dan 
Epidemiologi Terpadu 

5 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1.05.
03.2.
04 

PENATAAN SISTEM 
DASAR 
PENANGGULANGAN 
BENCANA 

Capaian Pelayanan 
Sistem Dasar 
Penanggulangan 
Bencana 

90 Persen 82 Persen 82 Persen 82 Persen 100 82 Persen 82 Persen 100 

1.05.

03.2.
04.0
1 

Penyusunan Regulasi 

Penanggulangan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Peraturan Bupati 

Lingkup Sub Urusan 
Bencana 

0 Dokumen 0 Dokumen 
    

0 Dokumen 100 

  
Jumlah Dokumen 
Regulasi Pendukung 
Penyelenggaraan 

Penanggulangan 
Bencana di Daerah 

2 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 50 2 Dokumen 2 Dokumen 100 

1.05.
03.2.
04.0
2 

Penguatan 
Kelembagaan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Laporan Laporan 
Indeks Ketahanan 
Daerah (IKD) 

1 Dokumen 1 Dokumen 
    

1 Dokumen 100 

  
Laporan Monitoring 
dan Evaluasi 

1 Dokumen 1 Dokumen 
    

1 Dokumen 100 

  
Pemanfaatan Sistem 
Informasi 
Kebencanaan 

1 Dokumen 1 Dokumen 
    

1 Dokumen 100 

  
Laporan Operasional 
Forum Pengurangan 
Resiko Bencana 
Kabupaten 

1 Dokumen 1 Dokumen 
    

1 Dokumen 100 

  
Peraturan Bupati 
Lingkup Sub Urusan 
Bencana 

2 Dokumen 2 Dokumen 
    

2 Dokumen 100 

  
Perjanjian Kerjasama 
Antar Lembaga dan 

Kemitraan dalam 
Penanggulangan 
Bencana 

1 Dokumen 1 Dokumen 
    

1 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%)   

Jumlah Dokumen 
Tata Kelola 
Kelembagaan Bencana 
Daerah 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

1.05.

03.2.
04.0
4 

Pengelolaan dan 

Pemanfaatan Sistem 
Informasi 
Kebencanaan 

Pengelolaan dan 

Pemanfaatan Sistem 
Informasi 
Kebencanaan 

0 Aplikasi 0 Aplikasi 
    

0 Aplikasi 100 

  
Jumlah Data dan 
Informasi 
Kebencanaan yang 

tersedia 

48 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 12 Dokumen 100 

1.05.
03.2.
04.0
5 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Penanggulangan 
Bencana 

Jumlah Laporan Hasil 
Binwas 
Penyelenggaraan 
Penanggulangan 
Bencana 

4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

1.05.
03.2.
04.0
6 

Penanganan 
Pascabencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Penanganan 
Pascabencana 
Kabupaten/Kota 
Melalui Pengkajian 
Kebutuhan Pasca 
Bencana (JITU PASNA) 
Rencana Rehabilitasi 
dan Rekonstruksi 
Pasca Bencana (R3P) 

8 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100 

1.05.
04 

PROGRAM 
PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, 
PENYELAMATAN 

KEBAKARAN DAN 
PENYELAMATAN 
NON KEBAKARAN 

Persentase pelayanan 
penyelamatan dan 
evakuasi korban 
kebakaran 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1.05.
04.2.
01 

PENCEGAHAN, 
PENGENDALIAN, 
PEMADAMAN, 
PENYELAMATAN, 
DAN PENANGANAN 

BAHAN 
BERBAHAYA DAN 
BERACUN 
KEBAKARAN 
DALAM DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Pelayanan 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 

Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun 

89 Persen 86 Persen 86 Persen 86 Persen 100 86 Persen 86 Persen 100 

1.05.
04.2.
01.0
1 

Pencegahan 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Simulasi Penanganan 
Kebakaran 

1 Kali 1 Kali 
    

1 Kali 100 

  
Jumlah Dokumen 
NSPM 
Pencegahan/Penanggu
langan Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 
Setiap Tahunnya 

4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

1.05.
04.2.
01.0
2 

Pemadaman dan 
Pengendalian 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pemadaman dan 
Pengendalian 
Kebakaran 

150 Kali 150 Kali 
    

150 Kali 100 

  
Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 

Kesiapsiagaan Petugas 
Piket dan Pemadaman 

Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

150 Laporan 84 Laporan 84 Laporan 84 Laporan 100 95 Laporan 95 Laporan 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1.05.
04.2.
01.0
3 

Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

150 Kali 150 Kali 
    

150 Kali 100 

  
Jumlah Dokumen 

Hasil Pelaksanaan 
Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas 
Piket dan 
Penyelamatan/Evakua
si Saat 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

48 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 12 Dokumen 100 

1.05.
04.2.
01.0
4 

Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Kegiatan Pengendalian 
Bahan Berbahaya dan 
Beracun (B3) dan 
Penanganan 
Kebakaran yang 
Disebabkan B3 dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

0 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100 3 Dokumen 3 Dokumen 100 

1.05.
04.2.
01.0
5 

Standarisasi Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

Peserta Workshop 
Standarisasi Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

30 Orang 30 Orang 
    

30 Orang 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%)   

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Kegiatan Standarisasi 
Sarana dan Prasarana 
Pencegahan, 

Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri Secara 
Berkala (Setiap 
Tahun), Sah, dan 
Legal 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

1.05.
04.2.
01.0
6 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 

Pelindung Diri 

Sarana dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran 

4 Jenis 4 Jenis 
    

4 Jenis 100 

  
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Untuk 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri yang 
Sah dan Legal Sesuai 
Standar Teknis Terkait 

20 Unit 290 Unit 290 Unit 290 Unit 100 160 Unit 160 Unit 100 

1.05.
04.2.
01.0
6 

Pembinaan Aparatur 
Pemadam Kebakaran 

Peningkatan 
pemahaman peserta 
Pelatihan Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemadam Kebakaran 
meningkat 80% dari 

jumlah peserta 

120 Orang 120 Orang 
    

120 Orang 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%)   

Jumlah Aparatur 
Pemadam Kebakaran 
yang Memiliki 
Sertifikasi 
Keterampilan Teknis 

dan Analis Dalam 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran 

120 Orang 120 Orang 120 Orang 120 Orang 100 30 Orang 30 Orang 100 

1.05.
04.2.
02 

INSPEKSI 
PERALATAN 
PROTEKSI 
KEBAKARAN 

Capaian Pelayanan 
Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

75 Persen 65 Persen 65 Persen 65 Persen 100 65 Persen 65 Persen 100 

1.05.
04.2.
02.0
1 

Pendataan Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

Pendataan Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

0 Kali 0 Kali 
    

0 Kali 100 

  
Jumlah Dokumen 
yang Memuat Data 
Bangunan/Gedung/Li
ngkungan yang 
Dipersyaratkan Harus 
Memiliki Sistem 
Proteksi Kebakaran 

4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

1.05.
04.2.
02.0
2 

Penilaian Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

Peningkatan 
pemahaman peserta 
Pelatihan Penilaian 
Sarana Prasarana 
Proteksi Kebakaran 

meningkat 80% dari 
jumlah peserta 

24 Orang 24 Orang 
    

24 Orang 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%)   

Jumlah Dokumen 
yang Memuat Data 
Bangunan/Gedung/Li
ngkungan yang 
Memenuhi Kelaikan 

Standar Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

240 Dokumen 30 Dokumen 30 Dokumen 30 Dokumen 100 30 Dokumen 30 Dokumen 100 

1.05.
04.2.
04. 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DALAM 
PENCEGAHAN 
KEBAKARAN 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan 
Kebakaran 

90 Persen 82 Persen 82 Persen 82 Persen 100 82 Persen 82 Persen 100 

1.05.
04.2.
04.0
1 

Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran Melalui 
Sosialisasi dan 
Edukasi Masyarakat 

Sosialisasi dan 
Edukasi Pencegahan 
dan Penanggulangan 
Kebakaran 

10 Lokasi 10 Lokasi 
    

10 Lokasi 100 

  
Jumlah Warga 
Masyarakat yang 
Mendapatkan 
Sosialisasi Edukasi 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran Setiap 
Tahunnya 

200 Orang 30 Orang 30 Orang 30 Orang 100 30 Orang 30 Orang 100 

1.05.

04.2.
04.0

2 

Pembentukan dan 

Pembinaan Relawan 
Pemadam Kebakaran 

Peningkatan 

Pemahaman Peserta 
Pelatihan Relawan 

Pemadam Kebakaran 
(Redkar) Meningkat 
80% dari Jumlah 
Peserta 

48 Orang 48 Orang 
    

48 Orang 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%)   

Jumlah 
Desa/Kelurahan yang 
Terbentuk dan 
Terbina Relawan 
Pemadam Kebakaran 

pada Lingkup Sistem 
Ketahanan Kebakaran 
Lingkungan (SKKL) 
Setiap Tahunnya 

26 
Desa/Keluraha
n 

3 
Desa/Kelurah
an 

3 
Desa/Kelura
han 

3 
Desa/Kelura
han 

100 3 
Desa/Kelura
han 

3 Desa/Kelurahan 100 

1.05.
04.2.
04.0
3 

Dukungan 
Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan 
Pemadam Kebakaran 
Melalui Penyediaan 
Sarana dan 
PraSarana 

Penyediaan Sarana 
dan Prasarana 
Penanganan 
Kebakaran 

1 Jenis 1 Jenis 
    

1 Jenis 100 

  
Jumlah Dokumen 
yang Memuat Jumlah 
SKKL Desa/Kelurahan 
yang Telah Tersedia 
Dukungan Sapras 
Damkar 

20 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

1.05.
04.2.
05 

PENYELENGGARAA
N OPERASI 
PENCARIAN DAN 
PERTOLONGAN 
TERHADAP 
KONDISI 
MEMBAHAYAKAN 
MANUSIA 

Capaian Pelayanan 
Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 
dan Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1.05.
04.2.
05.0
1 

Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 
dan Pertolongan 
pada Peristiwa yang 
Menimpa, 

Membahayakan, 
dan/atau 
Mengancam 
Keselamatan 
Manusia 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Operasi Penyelamatan 
yang Mengancam 
Keselamatan Manusia 

0 Laporan 10 Laporan 10 Laporan 10 Laporan 100 10 Laporan 10 Laporan 100 

1.05.
04.2.
05.0
2 

Standarisasi Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 
Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 

Manusia/Penyelamat
an dan Evakuasi 

Jumlah Dokumen 
yang Memuat Kajian 
Kebutuhan Jenis 
Sarana dan Prasarana 
untuk Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 

Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamata
n dan Evakuasi yang 
Sesuai Standar 

0 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

1.05.
04.2.
05.0
3 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 
Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamat
an dan Evakuasi 

Sarana dan Prasarana 
Pencarian dan 
Pertolongan terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/ 
Penyelamatan dan 
Evakuasi 

1 Jenis 1 Jenis 
    

1 Jenis 100 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%)   

Jumlah Sarana dan 
Prasarana yang 
Tersedia untuk 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 

Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamata
n dan Evakuasi Sesuai 
dengan Standar 
Teknis 

7 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100 2 Unit 2 Unit 100 

1.05.
04.2.
05.0
4 

Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan 
Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 

Manusia/Penyelamat
an dan Evakuasi 

Peningkatan 
pemahaman peserta 
Pelatihan Aparatur 
Pencarian dan 
Pertolongan terhadap 

Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamata
n dan Evakuasi 
meningkat 80% dari 
jumlah peserta 

28 Orang 28 Orang 
    

28 Orang 100 

  
Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamata
n dan Evakuasi yang 
Sah dan Legal 

4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100 

 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat 

dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan 

pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Tidak Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

1. Program Penanggulangan Bencana Indikator program sudah tercapai 

 Kegiatan Penataan Sistem Dasar 

Penanggulangan Bencana 

Indikator kegiatan sudah tercapai 

 Sub Kegiatan Penyusunan Regulasi 

Penanggulangan Bencana 

Kabupaten/Kota 

Penyusunan Peraturan Bupati 

harus melalui koordinasi dengan 

Kemenkumham 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Capaian Kegiatan pada Program 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota dapat 

terlaksana sesuai dengan target 

yang ditetapkan 

 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian Sub Kegiatan pada 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah dapat 

terlaksana sesuai dengan target 

yang ditetapkan 

 - Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Ketersediaan SDM, anggaran, 

Peserta, dan Narasumber dalam 

pelaksanaan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

 - Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Ketersediaan SDM, anggaran, 

Peserta, dan Narasumber dalam 

pelaksanaan Evaluasi Kinerja 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian Sub Kegiatan pada 

Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah dapat 

terlaksana sesuai dengan target 

yang ditetapkan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 - Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Ketersediaan SDM, anggaran, 

Peserta, dan Narasumber dalam 

pelaksanaan penatausahaan gaji 

dan tunjangan ASN 

 - Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

Ketersediaan SDM, anggaran, 

Peserta, dan Narasumber dalam 

pelaksanaan penatausahaan 

keuangan 

 Kegiatan Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian Sub Kegiatan pada 

Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

dapat terlaksana sesuai dengan 

target yang ditetapkan 

 - Sub Kegiatan Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

Ketersediaan SDM, anggaran, 

Peserta, dan Narasumber dalam 

pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

 - Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Kegiatan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

 - Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

 - Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

 - Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 

 - Sub Kegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Penyediaan 

Barang Cetakan dan Penggandaan 

 - Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Penyediaan 

Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

 - Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Capaian Sub Kegiatan pada 

Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah dapat 

terlaksana sesuai dengan target 

yang ditetapkan 

 - Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Pengadaan PC 

dan Printer 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Capaian Sub Kegiatan pada 

Kegiatan Penyediaan Jasa 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah dapat terlaksana sesuai 

dengan target yang ditetapkan 

 - Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

 - Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

 - Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Sub Kegiatan pada 

Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah dapat 

terlaksana sesuai dengan target 

yang ditetapkan 

 - Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

 - Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Mebel 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Pemeliharaan 

Mebel 

 - Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

 - Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Ketersediaan SDM serta anggaran 

dalam pelaksanaan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

2. Program Penanggulangan Bencana Capaian Kegiatan dan Sub 

Kegiatan pada Program 

Penanggulangan Bencana dapat 

terlaksana sesuai dengan target 

yang ditetapkan 

 Kegiatan Pelayanan Informasi Rawan 

Bencana Kabupaten/Kota 

Capaian Sub Kegiatan pada 

Kegiatan Pelayanan Informasi 

Rawan Bencana Kabupaten/Kota 

dapat terlaksana sesuai dengan 

target yang ditetapkan 

 - Sub Kegiatan Sosialisasi, 

Komunikasi, Informasi dan 

Edukasi (KIE) Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota (Per Jenis 

Bencana) 

Kerjasama tim internal BPBD 

Bantul dengan PUSDALOPS 

sebagai fasilitator dalam kegiatan 

sosialisasi serta peran dan 

partisipasi relawan dan 

masyarakat sebagai peserta. Selain 

itu pada belanja papan informasi 

dan baliho dilaksanakan atas 

kerjasama tim internal BPBD 

Bantul dengan PUSDALOPS dan 

penyedia. 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Pelayanan Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan Terhadap Bencana 

Capaian Sub Kegiatan pada 

Kegiatan Pelayanan Pencegahan 

dan Kesiapsiagaan Terhadap 

Bencana dapat terlaksana sesuai 

dengan target yang ditetapkan 

 - Sub Kegiatan Pelatihan 

Pencegahan dan Mitigasi 

Bencana Kabupaten/Kota 

Kerjasama tim internal BPBD 

Bantul dengan PUSDALOPS, TRC, 

DAMKAR maupun komunitas 

relawan, Organisasi seperti PMI, 

BAGANA, TAGANA sebagai 

fasilitator serta partisipasi 

masyarakat dan relawan sebagai 

peserta. 

 - Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Perlindungan dan 

Kesiapsiagaan terhadap Bencana 

Kerjasama tim internal BPBD 

Bantul dengan penyedia serta 

forum relawan di tiap kalurahan di 

17 Kapanewon. 

 - Sub Kegiatan Penguatan 

Kapasitas Kawasan untuk 

Pencegahan dan Kesiapsiagaan 

Kerjasama tim internal BPBD 

Bantul dengan PUSDALOPS 

sebagai Fasilitator dan perwakilan 

relawan, komunitas, tokoh 

masyarakat sebagai peserta.  

 - Sub Kegiatan Penanganan 

Pascabencana Kabupaten/Kota 

Kerjasama tim internal BPBD 

Bantul dengan Pamong Kalurahan 

dan Forum Relawan Kalurahan 

yang terdampak bencana. 

 Kegiatan Pelayanan Penyelamatan 

dan Evakuasi Korban Bencana 

Capaian Sub Kegiatan pada 

Kegiatan Pelayanan Penyelamatan 

dan Evakuasi Korban Bencana 

dapat terlaksana sesuai dengan 

target yang ditetapkan 

 - Sub Kegiatan Respon Cepat 

Darurat Bencana 

Kabupaten/Kota 

Kolaborasi Tim Internal BPBD 

dengan instansi lain dan relawan 

berjalan dengan baik. 

 - Sub Kegiatan Pencarian, 

Pertolongan dan Evakuasi 

Korban Bencana 

Kabupaten/Kota 

Kolaborasi Tim Internal BPBD 

dengan instansi lain dan relawan 

berjalan dengan baik. 

 - Sub Kegiatan Penyediaan Logistik 

Penyelamatan dan Evakuasi 

Korban Bencana 

Kabupaten/Kota 

Komitmen anggaran dan 

ketersediaan SDM dan sarana 

distribusi logistic. 

 - Sub Kegiatan Respon Cepat 

Bencana Non Alam 

Epidemi/Wabah Penyakit 

Kolaborasi Tim Internal BPBD 

dengan instansi lain dan relawan 

berjalan dengan baik. 

3. Program Pencegahan, 

Penanggulangan, Penyelamatan 

Kebakaran Dan Penyelamatan Non 

Kebakaran 

Capaian Kegiatan pada Program 

Pencegahan, Penanggulangan, 

Penyelamatan Kebakaran Dan 

Penyelamatan Non Kebakaran 

dapat terlaksana sesuai dengan 

target yang ditetapkan 

 Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, 

Pemadaman, Penyelamatan, dan 

Penanganan Bahan Berbahaya dan 

Beracun Kebakaran dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Capaian Sub Kegiatan pada 

Kegiatan Pencegahan, 

Pengendalian, Pemadaman, 

Penyelamatan, dan Penanganan 

Bahan Berbahaya dan Beracun 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

Kebakaran dalam Daerah 

Kabupaten/Kota dapat terlaksana 

sesuai dengan target yang 

ditetapkan 

 - Sub Kegiatan Pencegahan 

Kebakaran dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Adanya dukungan SDM, anggaran 

serta peran serta relawan dalam 

pelaksanaan Pencegahan 

Kebakaran 

 - Sub Kegiatan Pemadaman dan 

Pengendalian Kebakaran dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

Adanya personil yang selalu siap 

siaga 24 jam untuk kegiatan 

Pemadaman dan Pengendalian 

Kebakaran dalam Daerah 

Kabupaten/Kota serta didukung 8 

armada mobil pemadam 

kebakaran 

 - Sub Kegiatan Pengadaan Sarana 

dan Prasarana Pencegahan, 

Penanggulangan Kebakaran dan 

Alat Pelindung Diri 

Adanya dukungan SDM serta 

anggaran Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pencegahan, 

Penanggulangan kebakaran dan 

Alat Pelindung diri 

 Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 

dalam Pencegahan Kebakaran 

Capaian Sub Kegiatan pada 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat dalam Pencegahan 

Kebakaran dapat terlaksana sesuai 

dengan target yang ditetapkan 

 - Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat dalam Pencegahan 

dan Penanggulangan Kebakaran 

melalui Sosialisasi dan Edukasi 

Masyarakat 

Adanya dukungan dan peran serta 

masyarakat dalam Pencegahan 

dan Penanggulangan Kebakaran 

melalui Sosialisasi dan Edukasi 

Masyarakat 

 - Sub Kegiatan Pembentukan dan 

Pembinaan Relawan Pemadam 

Kebakaran 

Adanya dukungan dan peran serta 

kalurahan maupun relawan dalam 

pelaksanaan Pembentukan dan 

Pembinaan Relawan Pemadam 

Kebakaran 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada 

Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan sarana dan prasarana aparatur yang mendukung pencapaian 

indikator kinerja perangkat daerah. 

2. Peningkatan kinerja manajemen administrasi keuangan. 

3. Peningkatan fungsi monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

program/kegiatan/sub kegiatan. 

4. Peningkatan kualitas dan cakupan sosialisasi, edukasi pencegahan kebakaran 

5. Peningkatan kuantitas dan kualitas Relawan Pemadam Kebakaran (Redkar) 

 



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. 

Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan 

terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah 

Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 

2023 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Bantul Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 
 

1 Indeks 

Ketahanan 

Daerah 

(IKD) 

0,50 0,92  0,57 0,93 0,94  0,95 Capaian indikator 

pada tahun 2023 

sebesar 61,96% 

dari target tahun 

berjalan, dan 

60,00% dari target 

akhir periode 

Renstra tahun 

2026. Realisasi 

IKD tahun 2023 

mengalami 

peningkatan 

sebesar 14,00% 

dibanding tahun 

2022 

2 Waktu 

Tanggap 

(Response 

Time) 

Penangana

n 

Kebakaran 

dan 

Penyelamat

an 

8,20 

menit 

14,42 

menit 

8,19 

menit 

14,40 

menit 

14,38 

menit 

14,36 

menit 

Capaian indikator 

pada tahun 2023 

sebesar 143,20% 

dari target tahun 

berjalan dan 

142,97% dari 

target akhir 

periode Renstra 

tahun 2026. 

Realisasi Waktu 

Tanggap (Response 

Time) tahun 2023 

mengalami 

peningkatan 

sebesar 0,11% 

dibanding tahun 

2022 

 



Sesuai pencapaian IKU Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui 

bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target adalah: Indeks Ketahanan Daerah 

(IKD). IKU tersebut tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Belum optimalnya pelaksanaan kesiapsiagaan dan 

penanganan darurat bencana 

b. Belum optimalnya pelaksanaan pengembangan sistem 

pemulihan bencana 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: Waktu Tanggap (Response 

Time) Penanganan Kebakaran dan Penyelamatan. IKU tersebut dapat 

memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal sebagai 

berikut: 

a. Tersedianya 7 Pos Sektor Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan yang dilengkapi dengan prasarana, sarana, dan 

personil yang memadahi. 

b. Peran aktif relawan dalam pelaksanaan pencegahan dan 

pemadaman. 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-

langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU 

yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan prasarana dan sarana penanggulangan bencana, 

kebakaran dan penyelamatan; 

2. Peningkatan kemampuan personil penanggulangan penanggulangan 

bencana, kebakaran dan penyelamatan; 

3. Peningkatan koordinasi lintas sektor dalam penanganan bencana dan 

kebakaran. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Sebagai Perangkat Daerah yang bertanggungjawab kepada Bupati 

melalui Sekretaris Daerah, Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten 

Bantul merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan 

Ketentraman, Ketertiban Umum, dan Perlindungan Masyarakat. Pada Tahun 

2023 urusan tersebut diselenggarakan oleh Badan Penanggulangan Bencana 



Daerah Kabupaten Bantul. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut ditemui 

kekuatan dan kelemahan sebagai berikut: 

 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Adanya landasan Hukum Kelembagaan 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Bantul. 

Kuantitas dan kualitas aparatur masih 

perlu ditingkatkan. 

Adanya institusi formal di bidang 

kebencanaan dan kebakaran 

Sarana dan prasarana penunjang yg 

masih perlu ditingkatkan. 

Adanya Komitmen Pemerintah dengan 

pemangku kepentingan di bidang 

penanggulangan bencana dan 

kebakaran. 

Masih diperlukan penguatan sistem, 

regulasi dan tata kelola di bidang 

kebencanaan dan kebakaran. 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Adanya sistem komando penanggulangan 

bencana yang berlaku secara nasional 

Semakin meningkatnya frekuensi 

kejadian bencana dan kebakaran. 

Adanya modal sosial masyarakat yang 

tinggi seperti komunitas relawan 

penanggulangan bencana dan kebakaran 

Masih rendahnya pemahaman maupun 

kesadaran masyarakat dan pelaku usaha 

terhadap kesiapsiagaan dalam 

menghadapi bencana dan upaya 

pengurangan risiko bencana 

Berkembangnya teknologi dan inovasi di 

bidang kebencanaan dan kebakaran 

Perkembangan permukiman di wilayah 

rawan bencana. 

Adanya kesempatan kerjasama dengan 

Kementrian/Lembaga/badan dalam hal 

pemetaan dan penelitian kebencanaan   

Tuntutan masyarakat untuk 

mendapatkan informasi valid berbasis 

science mengenai potensi bencana di 

daerah tempat tinggalnya  

Potensi pemanfaatan CSR di bidang 

pencegahan dan penanggulangan 

bencana dan kebakaran 

 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025 

yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Perkuatan kebijakan dan kelembagaan; 

2. Pengkajian risiko dan perencanaan terpadu; 

3. Pengembangan dan penguatan sistem komunikasi, operasi, data dan 

sistem informasi, diklat serta logistik bencana; 

4. Pemenuhan standar kuantitas dan kualitas prasarana, sarana dan SDM; 



5. Penanganan tematik kawasan rawan bencana dan kebakaran; 

6. Peningkatan efektivitas pencegahan, mitigasi, kesiapsiagaan dan 

penanganan darurat bencana dan kebakaran; 

7. Pengembangan sistem pemulihan bencana; 

8. Peningkatan kemampuan aparatur, masyarakat dan pelaku usaha 

dalam deteksi dini dan penanganan bencana dan kebakaran. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal 

RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  PROGRAM 
PENANGGULANGAN 

BENCANA 

  Persentase warga negara 
yang memperoleh layanan 

informasi rawan bencana 

 40 Persen  3.160.800.000 PROGRAM 
PENANGGULANGAN 

BENCANA 

  Persentase warga negara 
yang memperoleh layanan 

informasi rawan bencana 

 40 Persen  4.424.867.598   

      Persentase Warga negara 
yang memperoleh layanan 
pencegahan dan 
kesiapsiagaan terhadap 
bencana 

 100 
Persen  

      Persentase Warga negara 
yang memperoleh layanan 
pencegahan dan 
kesiapsiagaan terhadap 
bencana 

 100 Persen      

      Persentase Warga negara 
yang memperoleh layanan 
penyelamatan dan evakuasi 
korban bencana 

 100 
Persen  

      Persentase Warga negara 
yang memperoleh layanan 
penyelamatan dan 
evakuasi korban bencana 

 100 Persen      

      Indeks Pemulihan 
Pascabencana 

 60 Angka        Indeks Pemulihan 
Pascabencana 

 60 Angka      

  Pelayanan Informasi 
Rawan Bencana 
Kabupaten/Kota 

  Capaian Kinerja Pelayanan 
Informasi Rawan Bencana 
Kabupaten/Kota 

66% 551.000.000 Pelayanan Informasi 
Rawan Bencana 
Kabupaten/Kota 

  Capaian Kinerja Pelayanan 
Informasi Rawan Bencana 
Kabupaten/Kota 

66% 155.698.500   

  Penyusunan Kajian 
Risiko Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Dokumen  Kajian  
Risiko  Bencana  yang 
Dilegalisasi 

 1 
Dokumen  

430.000.000 Penyusunan Kajian 
Risiko Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Dokumen  Kajian  
Risiko  Bencana  yang 
Dilegalisasi 

 1 
Dokumen  

135.744.500   

  Sosialisasi, 
Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi (KIE) Rawan 
Bencana 
Kabupaten/Kota (Per 
Jenis Bencana) 

Kab 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Sosialisasi, 
Komunikasi, Informasi dan 
Edukasi (KIE) Rawan 
Bencana Kabupaten/Kota 
(Per Jenis Bencana) Secara 
Tatap Muka kepada 
Penduduk yang Tinggal di 

Daerah Rawan Bencana 
Sesuai Jenis Ancaman yang 
Ada di Kawasan Tempat 
Tinggalnya 

 1800 
orang  

121.000.000 Sosialisasi, 
Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi (KIE) Rawan 
Bencana 
Kabupaten/Kota (Per 
Jenis Bencana) 

Kab 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Sosialisasi, 
Komunikasi, Informasi dan 
Edukasi (KIE) Rawan 
Bencana Kabupaten/Kota 
(Per Jenis Bencana) Secara 
Tatap Muka kepada 
Penduduk yang Tinggal di 

Daerah Rawan Bencana 
Sesuai Jenis Ancaman 
yang Ada di Kawasan 
Tempat Tinggalnya 

 1800 orang  19.954.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Pelayanan 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 
terhadap Bencana 

  Capaian Kinerja Pelayanan 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan terhadap 
Bencana 

75% 1.960.000.000 Pelayanan 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 
terhadap Bencana 

  Capaian Kinerja Pelayanan 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan terhadap 
Bencana 

75% 3.025.335.309   

  Pelatihan 
Pencegahan dan 
Mitigasi Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Warga Negara dan 
Aparatur yang Mengikuti 
Pelatihan Pencegahan  dan 
Mitigasi Bencana 

 400 
Orang  

600.000.000 Pelatihan Pencegahan 
dan Mitigasi Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Warga Negara dan 
Aparatur yang Mengikuti 
Pelatihan Pencegahan  dan 
Mitigasi Bencana 

 400 Orang  313.536.000   

  Pengendalian 
Operasi dan 
Penyediaan Sarana 
Prasarana 
Kesiapsiagaan 
terhadap Bencana 

Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian Operasi dan 
Penyediaan Sarana 
Prasarana Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 
Kabupaten/Kota 

 12 
Dokumen  

110.000.000 Pengendalian Operasi 
dan Penyediaan 
Sarana Prasarana 
Kesiapsiagaan 
terhadap Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian Operasi dan 
Penyediaan Sarana 
Prasarana Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 
Kabupaten/Kota 

 12 
Dokumen  

550.590.000   

  Penyediaan Peralatan 
Perlindungan dan 
Kesiapsiagaan 
terhadap Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Peralatan    
Penyelamatan    Diri    bagi 
Individu    Warga    Negara,    
Keluarga,    maupun Petugas 

 34 unit  600.000.000 Penyediaan Peralatan 
Perlindungan dan 
Kesiapsiagaan 
terhadap Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Peralatan    
Penyelamatan    Diri    bagi 
Individu    Warga    Negara,    
Keluarga,    maupun 
Petugas 

 34 unit  1.320.362.909   

  Pengelolaan Risiko 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen Analisis 
Risiko Bencana pada 
Kegiatan Pembangunan yang 
Mempunyai Risiko Tinggi 
Menimbulkan Bencana 

 1 
Dokumen  

50.000.000 Pengelolaan Risiko 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen Analisis 
Risiko Bencana pada 
Kegiatan Pembangunan 
yang Mempunyai Risiko 
Tinggi Menimbulkan 
Bencana 

 1 Kegiatan  50.000.000   

  Penguatan Kapasitas 
Kawasan untuk 

Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Kawasan  yang  
Ditingkatkan Kapasitasnya 

dalam Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan Bencana 

 16 
Kawasan  

150.000.000 Penguatan Kapasitas 
Kawasan untuk 

Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Kawasan  yang  
Ditingkatkan Kapasitasnya 

dalam Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan Bencana 

9 Kawasan  381.080.900   

  Pengembangan 
Kapasitas Tim Reaksi 
Cepat (TRC) Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Personil    TRC    
yang    Dikembangkan 
Kapasitas Teknis dan 
Manajerialnya 

 28 Orang   100.000.000 Pengembangan 
Kapasitas Tim Reaksi 
Cepat (TRC) Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Personil    TRC    
yang    Dikembangkan 
Kapasitas Teknis dan 
Manajerialnya 

 28 Orang   53.225.000   

  Penyusunan 
Rencana Kontijensi 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Dokumen   
Rencana   Kontinjensi   yang 
Dilegalisasi 

 2 
Dokumen  

200.000.000 Penyusunan Rencana 
Kontijensi 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Dokumen   
Rencana   Kontinjensi   
yang Dilegalisasi 

 2 
Dokumen  

142.050.000   

  Gladi Kesiapsiagaan 
terhadap Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Aparatur   dan   
Warga   Negara   yang 

 200 
Orang  

110.000.000 Gladi Kesiapsiagaan 
terhadap Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Aparatur   dan   
Warga   Negara   yang 

 200 Orang  100.000.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Mengikuti Gladi 

Kesiapsiagaan 

Mengikuti Gladi 

Kesiapsiagaan 

  Pelatihan Keluarga 
Tanggap Bencana 
Alam 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Keluarga   yang   
Mengikuti   Pelatihan 
Keluarga Tanggap Bencana 
Alam 

 40 
Keluarga  

40.000.000 Pelatihan Keluarga 
Tanggap Bencana 
Alam 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Keluarga   yang   
Mengikuti   Pelatihan 
Keluarga Tanggap Bencana 
Alam 

 40 
Keluarga  

39.978.000   

      Penyusunan Rencana 

Penanggulangan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Bantul 

Jumlah dokumen Rencana 

Penanggulangan Bencana 
(RPB) Kabupaten/Kota 
sampai dengan dinyatakan 
sah/legal paling lama 
dalam 
1 (satu) tahun 

1 Dokumen 3.487.500  

      Penyusunan Rencana 
Penanggulangan 
Kedaruratan Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah dokumen Rencana 
Penanggulangan 
Kedaruratan Bencana 

(RPKB) Kabupaten/Kota 
sampai dengan dinyatakan 
sah/legal paling lama 
dalam 
1 (satu) tahun 

1 Dokumen 71.025.000  

  Pelayanan 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

  Capaian Kinerja Pelayanan 
Penyelamatan dan Evakuasi 
Korban Bencana 

100% 280.500.000 Pelayanan 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

  Capaian Kinerja Pelayanan 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban Bencana 

100% 1.027.206.389   

  Respon       Cepat       
Kejadian       Luar       
Biasa 
Penyakit/Wabah 
Zoonosis Prioritas 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Laporan    
Koordinasi    Respon    Cepat 
Kejadian Luar Biasa 
Penyakit/Wabah Prioritas 

 1 Laporan  5.000.000 Respon       Cepat       
Kejadian       Luar       
Biasa 
Penyakit/Wabah 
Zoonosis Prioritas 

Kab 
Bantul 

Jumlah    Laporan    
Koordinasi    Respon    
Cepat Kejadian Luar Biasa 
Penyakit/Wabah Prioritas 

 1 Laporan  1.700.000   

  Respon Cepat 
Darurat Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

SK Penetapan Status 
Darurat Bencana dan 
SKPDB yang Ditetapkan 

Paling Lama 1x24 Jam 
berdasarkan Hasil Dokumen 
Laporan Kaji Cepat 

 1 
Dokumen  

35.000.000 Respon Cepat Darurat 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

SK Penetapan Status 
Darurat Bencana dan 
SKPDB yang Ditetapkan 

Paling Lama 1x24 Jam 
berdasarkan Hasil 
Dokumen Laporan Kaji 
Cepat 

 1 
Dokumen  

16.950.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Pencarian, 
Pertolongan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Korban yang 
Berhasil Ditemukan, 
Ditolong, dan Dievakuasi Per 
Jenis Kejadian Bencana 

 950 
Orang  

100.000.000 Pencarian, 
Pertolongan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Korban yang 
Berhasil Ditemukan, 
Ditolong, dan Dievakuasi 
Per Jenis Kejadian 
Bencana 

 950 Orang  349.350.700   

      Penyusunan Rencana 
Operasi Kedaruratan 
Bencana 

Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah dokumen rencana 
operasi yang sah/legal 

1 Dokumen 4.990.000  

      Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur dalam 
penangananan 
keadaan darurat 

Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Aparatur SDM 
BPBD 
Kabupaten/Kota dan lintas 
perangkat daerah yang 
memiliki kemampuan 

penanganan keadaan 
darurat 
dalam aspek manajerial 
dan 
teknis 

30 Orang 40.500.000  

  Penyediaan Logistik 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Korban Bencana 
yang Mendapatkan 
Distribusi Logistik 
Penyelamatan dan Evakuasi 
Korban Bencana 

 950 
Orang  

100.000.000 Penyediaan Logistik 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Korban Bencana 
yang Mendapatkan 
Distribusi Logistik 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban Bencana 

 950 Orang  374.428.739   

  Aktivasi Sistem 
Komando 
Penanganan Darurat 
Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Laporan  
Pelaksanaan  Aktivasi  
Sistem Komando 
Penanganan Darurat 
Bencana 

 1 Laporan  5.500.000 Aktivasi Sistem 
Komando Penanganan 
Darurat Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Laporan  
Pelaksanaan  Aktivasi  
Sistem Komando 
Penanganan Darurat 
Bencana 

 1 Laporan  238.861.950   

  Respon Cepat 
Bencana Non Alam 
Epidemi/Wabah 
Penyakit 

Kab 
Bantul 

SK Penetapan Status 
Darurat Bencana dan 
SKPDB yang Ditetapkan 
Paling Lama 1x24 Jam 
berdasarkan Hasil Dokumen 

Laporan Investigasi KLB dan 
Epidemiologi Terpadu 

 1 
Dokumen  

35.000.000 Respon Cepat 
Bencana Non Alam 
Epidemi/Wabah 
Penyakit 

Kab 
Bantul 

SK Penetapan Status 
Darurat Bencana dan 
SKPDB yang Ditetapkan 
Paling Lama 1x24 Jam 
berdasarkan Hasil 

Dokumen Laporan 
Investigasi KLB dan 
Epidemiologi Terpadu 

 1 
Dokumen  

425.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Penataan Sistem 
Dasar 
Penanggulangan 
Bencana 

  Capaian Kinerja Pelayanan 
Sistem Dasar 
Penanggulangan Bencana 

87% 369.300.000 Penataan Sistem 
Dasar 
Penanggulangan 
Bencana 

  Capaian Kinerja Pelayanan 
Sistem Dasar 
Penanggulangan Bencana 

87% 216.627.400   

  Penyusunan Regulasi 
Penanggulangan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah      Dokumen      
Regulasi      Pendukung 
Penyelenggaraan   
Penanggulangan   Bencana   

di Daerah 

 2 
Dokumen  

10.000.000 Penyusunan Regulasi 
Penanggulangan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah      Dokumen      
Regulasi      Pendukung 
Penyelenggaraan   
Penanggulangan   Bencana   

di Daerah 

 2 
Dokumen  

9.999.900   

  Penguatan 
Kelembagaan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Dokumen   Tata   
Kelola   Kelembagaan 
Bencana Daerah 

 1 
Dokumen  

60.000.000 Penguatan 
Kelembagaan Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah   Dokumen   Tata   
Kelola   Kelembagaan 
Bencana Daerah 

 1 
Dokumen  

74.935.000   

  Kerjasama antar 
Lembaga dan 
Kemitraan dalam 
Penanggulangan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Dokumen  Kerja  
Sama  antar  Lembaga dan 
Kemitraan dalam 
Penanggulangan Bencana 

 1 
Dokumen  

5.000.000 Kerjasama antar 
Lembaga dan 
Kemitraan dalam 
Penanggulangan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Dokumen  Kerja  
Sama  antar  Lembaga dan 
Kemitraan dalam 
Penanggulangan Bencana 

 1 
Dokumen  

5.000.000   

  Pengelolaan dan 
Pemanfaatan Sistem 
Informasi 
Kebencanaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Data dan Informasi 
Kebencanaan 

 12 
Dokumen  

55.000.000 Pengelolaan dan 
Pemanfaatan Sistem 
Informasi 
Kebencanaan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Data dan Informasi 
Kebencanaan 

 12 
Dokumen  

2.250.000   

  Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Penanggulangan 
Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Laporan  Hasil  
Binwas  Penyelenggaraan 
Penanggulangan Bencana 

 1 Laporan  22.000.000 Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Penanggulangan 
Bencana 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Laporan  Hasil  
Binwas  Penyelenggaraan 
Penanggulangan Bencana 

 1 Laporan  20.000.000   

  Penanganan  Pasca 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penanganan Pasca Bencana 
Kabupaten/Kota Melalui 
Pengkajian Kebutuhan 
Pasca Bencana (JITU 
PASNA) Rencana 

Rehabilitasi  dan  
Rekonstruksi  Pasca  
Bencana (R3P) 

 2 
Dokumen  

217.300.000 Penanganan  Pasca 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen 
Penanganan Pasca 
Bencana Kabupaten/Kota 
Melalui Pengkajian 
Kebutuhan Pasca Bencana 
(JITU PASNA) Rencana 

Rehabilitasi  dan  
Rekonstruksi  Pasca  
Bencana (R3P) 

 2 
Dokumen  

54.700.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

      Bimbingan Teknis 
Pasca Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Aparatur BPBD 
Kabupaten/Kota dan lintas 
perangkat daerah 
Kabupaten/Kota yang 
memiliki kemampuan 
teknis dalam menyusun 
dokumen Pengkajian 
Kebutuhan Pascabencana 

(JITUPASNA) dan Rencana 
Rehabilitasi dan 
Rekonstruksi 
Pascabencana (R3P) 

1 Laporan 26.930.000  

      Koordinasi 
penanganan 
Pascabencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah penyelesaian 
kegiatan pascabencana di 
semua sektor sesuai 
berdasarkan Rencana 
Rehabilitasi dan 
Rekontruksi Pascabencana 
(R3P) Kabupaten/Kota 

yang dilegalkan 

1 Kegiatan 10.000.000  

      Peningkatan 
partisipasi 
masyarakat dan dunia 
usaha dalam 
penanganan 
Pascabencana 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah keterlibatan 
kelompok masyarakat dan 
dunia usaha dalam 
penanganan pascabencana 
Kabupaten/Kota meliputi 
Lembaga non pemerintah 
antara lain : lembaga 
filantropi, lembaga 
swadaya masyarakat, 
organisasi 
kemasyarakatan, 
organisasi sosial, 
organisasi keagamaan, 
organisasi relawan, 

perguruan tinggi, media 
massa dan dunia usaha 
yang telah terdaftar dan 
legal 

2 Lembaga 12.812.500  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  PROGRAM 
PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, 
PENYELAMATAN 
KEBAKARAN DAN 
PENYELAMATAN 
NON KEBAKARAN 

  Persentase pelayanan 
penyelamatan dan evakuasi 
korban kebakaran dan Non 
Kebakaran 

100% 666.000.000 PROGRAM 
PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, 
PENYELAMATAN 
KEBAKARAN DAN 
PENYELAMATAN NON 
KEBAKARAN 

  Persentase pelayanan 
penyelamatan dan 
evakuasi korban kebakaran 
dan Non Kebakaran 

100% 1.704.093.450   

  Pencegahan, 

Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Capaian Kinerja Pelayanan 

Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, Penyelamatan, 
dan Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 

87% 366.500.000 Pencegahan, 

Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Capaian Kinerja Pelayanan 

Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 

87% 1.184.944.300   

  Pencegahan 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen NSPM 
Pencegahan/Penanggulanga
n Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya 

 1 
Dokumen  

16.500.000 Pencegahan 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen NSPM 
Pencegahan/Penanggulang
an Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 
Setiap Tahunnya 

 1 
Dokumen  

9.999.800   

  Pemadaman dan 
Pengendalian 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas Piket 
dan Pemadaman Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 150 
Laporan  

88.000.000 Pemadaman dan 
Pengendalian 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas 
Piket dan Pemadaman 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

12 Laporan  263.400.000   

  Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas Piket 
dan Penyelamatan/Evakuasi 
Saat Penanggulangan 

Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

 12 
Dokumen  

22.000.000 Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas 
Piket dan 
Penyelamatan/Evakuasi 

Saat Penanggulangan 
Kebakaran dan Non 

Kebakaran 

 12 
Dokumen  

25.000.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Standarisasi Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri  
Secara  Berkala  (Setiap  
Tahun),  Sah,  dan Legal 

 1 
Dokumen  

20.000.000 Standarisasi Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri  Secara  
Berkala  (Setiap  Tahun),  

Sah,  dan Legal 

 1 
Dokumen  

5.000.000   

  Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

Kab 
Bantul 

Jumlah Sarana  dan 
Prasarana   Untuk 
Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri yang 
Sah dan Legal Sesuai 
Standar Teknis Terkait 

 4 Unit  100.000.000 Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

Kab 
Bantul 

Jumlah Sarana  dan 
Prasarana   Untuk 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri yang Sah 
dan Legal Sesuai Standar 
Teknis Terkait 

 168 Unit  753.045.000   

  Pembinaan Aparatur 
Pemadam Kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah Aparatur Pemadam 
Kebakaran yang Memiliki 
Sertifikasi Keterampilan 
Teknis dan Analis  Dalam  
Pencegahan  dan  
Penanggulangan Kebakaran 

 120 
Orang  

110.000.000 Pembinaan Aparatur 
Pemadam Kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah Aparatur Pemadam 
Kebakaran yang Memiliki 
Sertifikasi Keterampilan 
Teknis dan Analis  Dalam  
Pencegahan  dan  
Penanggulangan 
Kebakaran 

 30 Orang  29.999.800   

  Pengelolaan Sistem 
Komunikasi dan 
Informasi Kebakaran 
dan Penyelamatan 
(SKIK) 

Kab 
Bantul 

Jumlah Desa/Kelurahan 
yang Memiliki Sistem 
Komunikasi & Infomasi 
Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIKP) yang 
Bisa di Secara Perbaharui 
atau Dimutakhirkan Secara 
Berkala (Setiap Tahun), 
Berkelanjutan dan Real Time 
yang    Dimiliki    Oleh    

Desa/Kelurahan    Setiap 
Tahunnya 

 5 
Kalurahan  

5.000.000 Pengelolaan Sistem 
Komunikasi dan 
Informasi Kebakaran 
dan Penyelamatan 
(SKIK) 

Kab 
Bantul 

Jumlah Desa/Kelurahan 
yang Memiliki Sistem 
Komunikasi & Infomasi 
Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIKP) yang 
Bisa di Secara Perbaharui 
atau Dimutakhirkan 
Secara Berkala (Setiap 
Tahun), Berkelanjutan dan 
Real Time yang    Dimiliki    

Oleh    Desa/Kelurahan    
Setiap Tahunnya 

 5 
Kalurahan  

2.000.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Penyelenggaraan 
Kerjasama dan 
Koordinasi antar 
Daerah Berbatasan, 
antar Lembaga, dan 
Kemitraan dalam 
Pencegahan, 
Penanggulangan, 

Penyelamatan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan Non 
Kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Kerja Sama 
dan Koordinasi antar 
Wilayah Kabupaten/Kota 
dalam Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Penyelamatan 
Kebakaran dan Non 

Kebakaran 

 1 
Dokumen  

5.000.000 Penyelenggaraan 
Kerjasama dan 
Koordinasi antar 
Daerah Berbatasan, 
antar Lembaga, dan 
Kemitraan dalam 
Pencegahan, 
Penanggulangan, 

Penyelamatan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan Non 
Kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Kerja 
Sama dan Koordinasi antar 
Wilayah Kabupaten/Kota 
dalam Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan Kebakaran 

dan Non Kebakaran 

1 Dokumen 4.999.900   

      Peningkatan 
kompetensi pejabat 
fungsional pemadam 
kebakaran dan analis 
kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah laporan hasil 
kegiatan peningkatan 
kompetensi pejabat 
fungsional pemadam 
kebakaran dan analis 
kebakaran 

1 laporan 49.999.800  

      Pemutakhiran 
Rencana Induk Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen Rencana 
Induk Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

1 Dokumen 41.500.000  

  Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

  Sasaran Kegiatan: 
Meningkatnya Cakupan dan 
Kualitas Pelayanan Inspeksi 
Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

    Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

  Sasaran Kegiatan: 
Meningkatnya Cakupan 
dan Kualitas Pelayanan 
Inspeksi Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

      

      Capaian Kinerja Pelayanan 
Inspeksi Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

70% 35.000.000     Capaian Kinerja Pelayanan 
Inspeksi Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

70% 14.999.800   

  Pendataan Sarana 
Prasarana Proteksi 

Kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen yang 
Memuat Data 

Bangunan/Gedung/Lingkun

gan yang Dipersyaratkan  
Harus  Memiliki  Sistem  
Proteksi Kebakaran 

 1 
Dokumen  

5.000.000 Pendataan Sarana 
Prasarana Proteksi 

Kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen yang 
Memuat Data 

Bangunan/Gedung/Lingku

ngan yang Dipersyaratkan  
Harus  Memiliki  Sistem  
Proteksi Kebakaran 

 1 
Dokumen  

5.000.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Penilaian Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen yang 
Memuat Data 
Bangunan/Gedung/Lingkun
gan yang Memenuhi 
Kelaikan   Standar   Sarana   
Prasarana   Proteksi 
Kebakaran 

 60 
Dokumen  

30.000.000 Penilaian Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen yang 
Memuat Data 
Bangunan/Gedung/Lingku
ngan yang Memenuhi 
Kelaikan   Standar   Sarana   
Prasarana   Proteksi 
Kebakaran 

 1 
Dokumen  

9.999.800   

  Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 
Pencegahan 
Kebakaran 

  Capaian Kinerja 

Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pencegahan 
Kebakaran 

86% 202.500.000 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 
Pencegahan 
Kebakaran 

  Capaian Kinerja 

Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pencegahan 
Kebakaran 

86% 258.499.550   

  Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan dan 

Penanggulangan 
Kebakaran melalui 
Sosialisasi dan 
Edukasi Masyarakat 

Kab 
Bantul 

Jumlah Warga Masyarakat 
yang Mendapatkan 
Sosialisasi Edukasi 

Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
Setiap Tahunnya 

 50 Orang  27.500.000 Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan dan 

Penanggulangan 
Kebakaran melalui 
Sosialisasi dan 
Edukasi Masyarakat 

Kab 
Bantul 

Jumlah Warga Masyarakat 
yang Mendapatkan 
Sosialisasi Edukasi 

Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran Setiap 
Tahunnya 

 350 Orang  104.999.900   

  Pembentukan dan 
Pembinaan Relawan 
Pemadam Kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah Desa/Kelurahan 
yang Terbentuk dan Terbina 
Relawan Pemadam 
Kebakaran pada Lingkup       
Sistem       Ketahanan       
Kebakaran Lingkungan 
(SKKL) Setiap Tahunnya 

 10 
Kalurahan  

105.000.000 Pembentukan dan 
Pembinaan Relawan 
Pemadam Kebakaran 

Kab 
Bantul 

Jumlah Desa/Kelurahan 
yang Terbentuk dan 
Terbina Relawan Pemadam 
Kebakaran pada Lingkup       
Sistem       Ketahanan       
Kebakaran Lingkungan 
(SKKL) Setiap Tahunnya 

10 
Desa/Kelu 

rahan 

128.499.800   

  Dukungan 
Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan 
Pemadam Kebakaran 
melalui Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Dokumen  yang  
Memuat  Jumlah  SKKL 
Desa/Kelurahan yang Telah 
Tersedia Dukungan Sapras 
Damkar 

 5 
Dokumen  

70.000.000 Dukungan 
Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan 
Pemadam Kebakaran 
melalui Penyediaan 
Sarana dan Prasarana 

Kab 
Bantul 

Jumlah  Dokumen  yang  
Memuat  Jumlah  SKKL 
Desa/Kelurahan yang 
Telah Tersedia Dukungan 
Sapras Damkar 

 1 
Dokumen  

24.999.850   

  Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 

dan Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

  Capaian Kinerja Pelayanan 
Penyelenggaraan Operasi 

Pencarian dan Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia 

100% 62.000.000 Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian dan 

Pertolongan terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

  Capaian Kinerja Pelayanan 
Penyelenggaraan Operasi 

Pencarian dan Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia 

100% 245.649.800   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 
Pertolongan terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamat
an dan Evakuasi 

Kab 
Bantul 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana yang Tersedia 
untuk Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi Sesuai dengan 
Standar Teknis 

 2 Unit  45.000.000 Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 
Pertolongan terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamata
n dan Evakuasi 

Kab 
Bantul 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana yang Tersedia 
untuk Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan 
dan Evakuasi Sesuai 
dengan Standar Teknis 

1 Unit  185.650.000   

      Standarisasi Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamata
n dan Evakuasi 

Kab 
Bantul 

Jumlah Dokumen yang 
Memuat Kajian Kebutuhan 
Jenis Sarana dan 
Prasarana untuk Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan 
dan Evakuasi yang Sesuai 
Standar 

1 Dokumen 5.000.000  

  Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan 
Pertolongan terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/ 
Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Kab 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi  

 1 Laporan  17.000.000 Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan 
Pertolongan terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/ 
Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Kab 
Bantul 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan 
dan Evakuasi  

 1 Laporan  14.999.800   

  PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/ KOTA 

  Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

 84 Angka  6.247.815.000 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/ KOTA 

  Nilai Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah 

 82.5  
Angka  

7.984.009.283   

  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja 

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 96 Angka  77.200.000 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 96 Angka  30.375.000   

  Penyusunan 
Dokumen 

BPBD Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 7 
Dokumen  

27.200.000 Penyusunan 
Dokumen 

BPBD Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 7 
Dokumen  

14.400.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

  Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

BPBD Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

 5 
Dokumen  

50.000.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

BPBD Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

 5 
Dokumen  

15.975.000   

  Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

  Sasaran Kegiatan: 
Meningkatnya Kualitas 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

    Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

  Sasaran Kegiatan: 
Meningkatnya Kualitas 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

      

      Capaian Kinerja 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 98 Angka  106.200.000     Capaian Kinerja 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 98 Angka  2.491.810.898   

  Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

BPBD Jumlah    Orang    yang    
Menerima    Gaji    dan 

 33 
Orang/ 
Bulan  

96.200.000 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

BPBD Jumlah    Orang    yang    
Menerima    Gaji    dan 

 33 Orang/ 
Bulan  

2.390.490.898   

  Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

BPBD Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 

 12 
Dokumen  

5.000.000 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

BPBD Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 

 12 
Dokumen  

92.820.000   

  Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

BPBD Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran  SKPD 

 21 
Laporan  

5.000.000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

BPBD Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran  SKPD 

 21 Laporan  8.500.000   

  Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

  Sasaran Kegiatan: 
Meningkatnya Kualitas 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

    Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

  Sasaran Kegiatan: 
Meningkatnya Kualitas 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

      

      Capaian Kinerja 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

98% 155.000.000     Capaian Kinerja 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

98% 198.000.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta 
Atribut 
Kelengkapannya 

BPBD Jumlah  Paket  Pakaian  
Dinas  beserta  Atribut 

 100 Paket  150.000.000 Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

BPBD Jumlah  Paket  Pakaian  
Dinas  beserta  Atribut 

 100 Paket  194.500.000   

  Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

BPBD Jumlah   Dokumen   
Monitoring,   Evaluasi,   dan 

 1 
Dokumen  

5.000.000 Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

BPBD Jumlah   Dokumen   
Monitoring,   Evaluasi,   
dan 

 1 
Dokumen  

3.500.000   

  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

  Sasaran Kegiatan: 

Meningkatnya Kualitas 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

    Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

  Sasaran Kegiatan: 

Meningkatnya Kualitas 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

      

      Capaian Kinerja 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

97% 437.000.000     Capaian Kinerja 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

97% 330.950.710   

  Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

BPBD Jumlah         Paket         
Komponen         Instalasi 

 10 Paket  55.000.000 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

BPBD Jumlah         Paket         
Komponen         Instalasi 

 6 Paket  31.413.150   

  Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

BPBD Jumlah    Paket    Peralatan    
dan    Perlengkapan 

 19 Paket  50.000.000 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

BPBD Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 

 19 Paket  65.967.800   

  Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

BPBD Jumlah  Paket  Peralatan  
Rumah  Tangga  yang 

 16 Paket  10.000.000 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

BPBD Jumlah  Paket  Peralatan  
Rumah  Tangga  yang 

 16 Paket  7.171.260   

  Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

BPBD Jumlah   Paket   Bahan   
Logistik   Kantor   yang 

 5 Paket  100.000.000 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

BPBD Jumlah   Paket   Bahan   
Logistik   Kantor   yang 

 5 Paket  17.045.500   

  Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

BPBD Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

 5 Paket  55.000.000 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

BPBD Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

 5 Paket  30.754.000   

  Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

BPBD Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

 12 
Dokumen  

6.000.000       dihapu
s 

  Penyediaan 

Bahan/Material 

BPBD Jumlah Paket 

Bahan/Material yang 
Disediakan 

 1 Paket  2.000.000        dihapu

s 

  Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

BPBD Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

 40 
Laporan  

12.000.000 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

BPBD Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

 40 Laporan  30.000.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

BPBD Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      Rapat 

 20 
Laporan  

135.000.000 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

BPBD Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      Rapat 

 20 Laporan  137.374.000   

  Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

BPBD Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis 

 12 
Dokumen  

7.000.000 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

BPBD Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis 

 12 
Dokumen  

6.975.000   

  Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

BPBD Jumlah     Dokumen     
Dukungan     Pelaksanaan 

 1 
Dokumen  

5.000.000 Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

BPBD Jumlah     Dokumen     
Dukungan     Pelaksanaan 

 1 
Dokumen  

4.250.000   

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  Capaian Kinerja Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

96% 100.000.000 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  Capaian Kinerja Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

96% 120.400.000   

  Pengadaan Mebel BPBD Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

 10 Unit  50.000.000 Pengadaan Mebel BPBD Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

 8 Unit  13.000.000   

  Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

BPBD Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 

 5 Unit  50.000.000 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

BPBD Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 

 13 Unit  107.400.000   

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  Capaian Kinerja Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

97% 4.551.415.000 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

97% 3.908.969.600   

  Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

BPBD Jumlah     Laporan     
Penyediaan     Jasa     Surat 

 12 
Laporan  

5.500.000 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

BPBD Jumlah     Laporan     
Penyediaan     Jasa     
Surat 

 12 Laporan  5.500.000   

  Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

BPBD Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan 

 12 
Laporan  

55.000.000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

BPBD Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan 

 12 Laporan  24.000.000   

  Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

BPBD Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 

 12 
Laporan  

4.490.915.000 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

BPBD Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Peralatan 
dan 

 12 Laporan  3.879.469.600   

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

97% 821.000.000 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

97% 903.503.075   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

BPBD Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

 4 Unit  80.000.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

BPBD Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

 4 Unit  132.830.000   

  Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

BPBD Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

 38 Unit  450.000.000 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

BPBD Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

 38 Unit  541.871.875   

  Pemeliharaan Mebel BPBD Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

 15 Unit  6.000.000 Pemeliharaan Mebel BPBD Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

 15 Unit  6.450.000   

  Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

BPBD Jumlah   Peralatan   dan   
Mesin   Lainnya   yang 
Dipelihara 

 140 Unit  200.000.000 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

BPBD Jumlah   Peralatan   dan   
Mesin   Lainnya   yang 
Dipelihara 

 140 Unit  90.880.000   

  Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

BPBD Jumlah  Sarana  dan  
Prasarana  Gedung  Kantor 
atau           Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 10 Unit  85.000.000 Pemeliharaan/Rehabil
itasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

BPBD Jumlah  Sarana  dan  
Prasarana  Gedung  Kantor 
atau           Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 10 Unit  131.471.200   

  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN TATA 
RUANG 

  Persentase pemanfaatan 
ruang Satuan Ruang 
Strategis (SRS) di Kabupaten 
Bantul sesuai peraturan 

perundang-undangan 

100% 5.050.000.000       dihapu
s 

  Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Kasultanan 
dan Kadipaten 

  Capaian Kinerja 
Pemanfaatan Ruang Satuan 
Ruang Strategis Kasultanan 
dan Kadipaten 

100% 50.000.000       dihapu
s 

  Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Kawasan 
Makam Raja-Raja 
Mataram di Imogiri 

BPBD Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan Ruang Satuan 
Ruang Strategis Kawasan 
Makam Raja-Raja Mataram 
di Imogiri 

 1 
Dokumen  

50.000.000       dihapu
s 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  Pemanfaatan Ruang 
Satuan Ruang 
Strategis Pantai 
Samas-Parangtritis 

BPBD Jumlah Dokumen 
Pemanfaatan Ruang Satuan 
Ruang Strategis Pantai 
Samas-Parangtritis 

 0 
Dokumen  

0       dihapu
s 

  Sarana dan 
Prasarana 
Keistimewaan 
Urusan Tata Ruang 

  Capaian Kinerja Sarana dan 
Prasarana Keistimewaan 
Urusan Tata Ruang 

100% 5.000.000.000       dihapu
s 

  Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Keistimewaan 

Urusan Tata Ruang 

BPBD Jumlah Dokumen Kegiatan 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan Urusan Tata 
Ruang 

 1 
Dokumen  

5.000.000.000       dihapu
s 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan 

masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud 

pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan 

melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam 

musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang 

kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Bantul disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Badan Penanggulangan Bencana Daerah  

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

1 Program 

Penanggulangan 

Bencana 

    

 Pelayanan 

Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

terhadap Bencana 

    

 Penyediaan Peralatan 

Perlindungan dan 

Kesiapsiagaan 

terhadap Bencana 

Terong 

Karangtalun 

Selopamioro 

Wukirsari 

Ngestiharjo 
Donotirto 

Parangtritis 

Poncosari 

Jumlah    

Peralatan    

Penyelamatan    

Diri bagi 

Individu    
Warga    

Negara, 

Keluarga, 

maupun 

Petugas 

8 Paket PIK dengan total 

usulan: 

Rp.400.000.000,- 

Kasihan 1 Paket Pokok Pikiran 

DPRD dengan 

total usulan: 
Rp.150.000.000,- 

Karangtalun 

RT 03 

Wukirsari 

Imogiri 

1 Paket Pokok Pikiran 

DPRD dengan 

total usulan: 

Rp.50.000.000,- 

 Penguatan Kapasitas 

Kawasan untuk 

Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

Sendangsari 

Pendowoharjo 

Srihardono 
Srigading 

Kebonagung 

Parangtritis 

Srimartani 

Seloharjo 

Jumlah 

Kawasan yang  

Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

dalam 

Pencegahan 

dan 

Kesiapsiagaan 
Bencana 

6 Kawasan PIK dengan total 

usulan: 

Rp.240.000.000,- 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

 Pelatihan Pencegahan 

dan Mitigasi Bencana 
Kabupaten/Kota 

Catuharjo 

Gilangharjo 

Jumlah Warga 

Negara dan 
Aparatur yang 

Mengikuti 

Pelatihan 

Pencegahan  

dan Mitigasi 

Bencana 

60 Orang PIK dengan total 

usulan: 
Rp.20.000.000,- 

2 Program Pencegahan, 
Penanggulangan, 

Penyelamatan 

Kebakaran Dan 

Penyelamatan Non 

Kebakaran 

    

 Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 

Pencegahan 

Kebakaran 

    

 Dukungan 

Pemberdayaan 

Masyarakat/Relawan 
Pemadam Kebakaran 

melalui Penyediaan 

Sarana dan Prasarana 

Tirtonirmolo Jumlah  

Dokumen  

yang  Memuat  
Jumlah  SKKL 

Desa/Kelurah

an yang Telah 

Tersedia 

Dukungan 

Sapras 
Damkar 

1 Dokumen PIK dengan total 

usulan: 

Rp.25.000.000,- 

 Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Pencegahan dan 

Penanggulangan 

Kebakaran melalui 
Sosialisasi dan 

Edukasi Masyarakat 

Srihardono 

Srigading 

Jumlah Warga 

Masyarakat 

yang 

Mendapatkan 

Sosialisasi 
Edukasi 

Pencegahan 

dan 

Penanggulang

an Kebakaran 

Setiap 
Tahunnya 

40 Orang PIK dengan total 

usulan: 

Rp.30.000.000,- 

 

Usulan masyarakat diarahkan untuk pemenuhan Standar Pelayanan Minimal 

(SPM) Sub Urusan Bencana dan Sub Urusan Kebakaran sesuai Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021. Usulan yang masuk sejumlah 21 

usulan dengan rincian 18 usulan untuk pemenuhan SPM Sub Urusan Bencana 

dan 3 usulan pemenuhan SPM Sub Urusan Kebakaran. 

  



 BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025 

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” 

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan Pelayanan Informasi Rawan Bencana melalui Sosialisasi, 

Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana; dan Reviu 

berkala Dokumen Kajian Risiko Bencana; 

2. Peningkatan Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan terhadap Bencana 

melalui Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan; Gladi 

Kesiapsiagaan Terhadap Bencana; Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana 

Alam; Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan Bencana; Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat 

(TRC) Bencana; Penyusunan dan Reviu Dokumen Rencana Kontijensi; 

Penyusunan Rencana Penanggulangan Kedaruratan Bencana; 

Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana Prasarana Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana; Reviu Dokumen Rencana Penanggulangan Bencana; 

Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana;  

3. Peningkatan Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana 

4. Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana; 

5. Peningkatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan 

Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran; 

6. Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran; 

7. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran; 

8. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Terhadap Kondisi 

Membahayakan Manusia. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan 

Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Bantul serta tujuan dan 

sasaran Perubahan Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

 Terwujudnya 

penurunan 

risiko 

bencana 

Indikator:  

Indeks Risiko 

Bencana 

Target: 

164,55 

Meningkatkan 

Ketahanan 

Daerah dalam 

Penanggulang

an Bencana 

Indeks 

Ketahanan 

Daerah (IKD) 

0.5 0,57 0,72 0,94 

  Meningkatkan 

Kualitas 

Penanganan 

Kebakaran dan 

Penyelamatan 

Waktu 

Tanggap 

(Response 

Time) 

Penanganan 

Kebakaran dan 

Penyelamatan 

8,20 8,19 8,17 14,38 

 

  



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator 

kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Kabupaten Bantul 

Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

82.5 
Angka 

7.984.009.283 
     

6.790.162.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.
01. 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

96 % 30.375.000 
  

Memantapkan 
Sistem Pertahanan 
Keamanan Negara 
dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa 
Melalui Swasembada 
Pangan, Energi, Air, 
Ekonomi 

Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan Ekonomi 
Biru 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang 
lebih baik, 

aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 92.200.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
1.0001 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

7 Dokumen 14.400.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan Sistem 
Pertahanan 
Keamanan Negara dan 

Mendorong 
Kemandirian Bangsa 
Melalui Swasembada 
Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan Ekonomi 

Biru 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 32.200.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
1.0007 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

5 Laporan 15.975.000 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan Sistem 
Pertahanan 

Keamanan Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian Bangsa 
Melalui Swasembada 

Pangan, Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 

Hijau, dan Ekonomi 
Biru 

Menciptakan 
lingkungan 

hidup yang lebih 
baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 60.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.01.2.
02. 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

98 % 2.491.810.898 
  

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat Yang 

Adil dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang 

lebih baik, 
aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 106.200.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
2.0001 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

33 
Orang/bul

an 

2.390.490.898 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 

hidup yang lebih 
baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 96.200.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
2.0002 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 
Dokumen 

92.820.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 5.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
2.0007 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD 

21 Laporan 8.500.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 5.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.01.2.
05. 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

98 % 198.000.000 
  

Memantapkan 
Sistem Pertahanan 
Keamanan Negara 

dan Mendorong 
Kemandirian Bangsa 
Melalui Swasembada 
Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 
Hijau, dan Ekonomi 

Biru 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang 

lebih baik, 
aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 305.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
5.0002 

Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 

beserta Atribut 
Kelengkapan 

100 Paket 194.500.000 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memantapkan Sistem 
Pertahanan 

Keamanan Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian Bangsa 
Melalui Swasembada 

Pangan, Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 
Digital,Ekonomi 

Hijau, dan Ekonomi 
Biru 

Menciptakan 
lingkungan 

hidup yang lebih 
baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 300.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
5.0005 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, 

Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

1 Dokumen 3.500.000 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memantapkan Sistem 
Pertahanan 

Keamanan Negara dan 
Mendorong 
Kemandirian Bangsa 

Melalui Swasembada 
Pangan, Energi, Air, 
Ekonomi 
Syariah,Ekonomi 

Digital,Ekonomi 
Hijau, dan Ekonomi 
Biru 

Menciptakan 
lingkungan 

hidup yang lebih 
baik, aman dan 
tenteram 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 5.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.

06. 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

97 % 330.950.710 
  

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat Yang 
Adil dan Makmur 

Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 639.000.000 BADAN 

PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.01.2.0
6.0001 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

6 Paket 31.413.150 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

BPBD 55.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
6.0002 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

19 Paket 65.967.800 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 50.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
6.0003 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

16 Paket 7.171.260 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 10.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
6.0004 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

5 Paket 17.045.500 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 

untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

BPBD 100.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.01.2.0
6.0005 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 

Disediakan 

5 Paket 30.754.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 55.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
6.0008 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

40 Laporan 30.000.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 12.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
6.0009 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

20 Laporan 137.374.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 345.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
6.0010 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

12 
Dokumen 

6.975.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 

untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

BPBD 7.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.01.2.0
6.0011 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

1 Dokumen 4.250.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 5.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.
07. 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

96 % 120.400.000 
  

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat Yang 

Adil dan Makmur 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

BPBD 100.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
7.0005 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

8 Unit 13.000.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

BPBD 50.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
7.0006 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 

Disediakan 

13 Unit 107.400.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 50.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.01.2.
08. 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

97 % 3.908.969.600 
  

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat Yang 

Adil dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang 

lebih baik, 
aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 4.641.762.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
8.0001 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

12 Laporan 5.500.000 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 

hidup yang lebih 
baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 5.500.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
8.0002 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan 24.000.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 55.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
8.0004 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan 3.879.469.600 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 4.581.262.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.01.2.
09. 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

97 % 903.503.075 
  

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat Yang 

Adil dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang 

lebih baik, 
aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 906.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
9.0001 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 

Pajaknya 

4 Unit 132.830.000 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 

hidup yang lebih 
baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 80.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
9.0002 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

38 Unit 541.871.875 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 450.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
9.0005 

Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

15 Unit 6.450.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 6.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.01.2.0
9.0006 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

140 Unit 90.880.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 220.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.01.2.0
9.0009 

Pemeliharaan/Rehabil
itasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhabi
litasi 

10 Unit 131.471.200 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

BPBD 150.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03 PROGRAM 
PENANGGULANGAN 
BENCANA 

Persentase warga 
negara yang 
memperoleh 
layanan informasi 

rawan bencana 

40 % 4.424.867.598 
     

2.740.541.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.
01. 

Pelayanan Informasi 
Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 

Informasi Rawan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

66 % 155.698.500 
  

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan 
Toleransi Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Masyarakat Yang 
Adil dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 

hidup yang 
lebih baik, 
aman dan 
tenteram 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat di 
Kawasan Rawan 

Bencana 

121.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.03.2.0
1.0007 

Sosialisasi, 
Komunikasi, 
Informasi dan 

Edukasi (KIE) Rawan 
Bencana 
Kabupaten/Kota (Per 
Jenis Ancaman 

Bencana) 

Jumlah warga 
negara termasuk 
kelompok rentan di 

kawasan rawan 
bencana bencana 
Kabupaten/Kota 
yang memperoleh 

sosialisasi, 
komunikasi, 
informasi dan 
edukasi sesuai jenis 

ancaman bencana 
yang ada di 
kawasan tempat 
tinggalnya selama 1 

(satu) tahun 

1800 
Orang 

135.744.500 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat di 
Kawasan Rawan 
Bencana 

121.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
1.0008 

Penyusunan Kajian 
Risiko Bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
Kajian Risiko 

Bencana (KRB) 
sampai dengan 
dinyatakan 
sah/legal paling 

lama dalam 1 (satu) 
tahun 

1 Dokumen 19.954.000 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 

hidup yang lebih 
baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat di 
Kawasan Rawan 

Bencana 

0 BADAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.
02. 

Pelayanan 
Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 

Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 
terhadap Bencana 

75 % 3.025.335.309 
  

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan 
Toleransi Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Masyarakat Yang 
Adil dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 

hidup yang 
lebih baik, 
aman dan 
tenteram 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 

Kawasan Rawan 
Bencana 

1.866.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
2.0013 

Pengelolaan Risiko 
Bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah kegiatan 
penyelesaian akar 

masalah risiko 
bencana (per jenis 
ancaman bencana 

prioritas) 
Kabupaten/Kota 
yang tertangani 

1 Kegiatan 50.000.000 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 

Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 

hidup yang lebih 
baik, aman dan 
tenteram 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 

Kawasan Rawan 
Bencana 

50.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.03.2.0
2.0015 

Penyediaan Peralatan 
Perlindungan dan 
Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 
kabupaten/kota 

Jumlah Peralatan 
Penyelamatan Diri 
bagi Individu Warga 

Negara, Keluarga, 
maupun Petugas 
sesuai dengan jenis 
ancaman bencana 

di kawasan tempat 
tinggalnya 

34 Unit 1.320.362.909 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana 

450.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
2.0018 

Gladi Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 
kabupaten/kota 

Jumlah warga 
negara yang 
mengikuti gladi 

kesiapsiagaan 
untuk menguji 
efektivitas SOP dan 
keberfungsian 

sarana prasarana 
dalam pengendalian 
operasi penanganan 
darurat bencana 

(per jenis ancaman) 
Kabupaten/Kota 

200 Orang 100.000.000 Kab. 
Bantul, 
Srandaka

n, Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Bantul, 

Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 

Bantul, 
Kretek, 
Semua 
Kel/Desa 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana 

110.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
2.0019 

Pelatihan Keluarga 
Tanggap Bencana 
Alam 

Jumlah Keluarga 
yang Mengikuti 
Pelatihan Keluarga 

Tanggap Bencana 
Alam 

40 
Keluarga 

39.978.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana 

80.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
2.0020 

Penguatan Kapasitas 
Kawasan untuk 
Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 
Bencana 

Jumlah kawasan 
rawan bencana (per 
jenis ancaman 

bencana) dan/atau 
kawasan-kawasan 
strategis 
Kabupaten/Kota 

yang memiliki 
mekanisme dan 
prosedur tetap 
kesiapsiagaan 

menghadapi 
bencana 

9 Kawasan 381.080.900 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana 

150.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.03.2.0
2.0021 

Pengembangan 
Kapasitas Tim Reaksi 
Cepat (TRC) Bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah personil 
Tim Reaksi Cepat 
Penanggulangan 

Bencana (TRC PB) 
Kabupaten/Kota 
yang berasal dari 
lintas sektor yang 

memiliki 
kompetensi untuk 
penanganan awal 
darurat bencana 

28 Orang 53.225.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana 

100.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
2.0022 

Penyusunan Rencana 
Kontijensi 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Rencana Kontijensi 
Kabupaten/Kota 

(per jenis ancaman 
bencana) sampai 
dengan dinyatakan 
sah/legal paling 

lama dalam 1 (satu) 
tahun 

2 Dokumen 142.050.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana 

200.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
2.0023 

Penyusunan Rencana 
Penanggulangan 
Kedaruratan Bencana 

Jumlah dokumen 
Rencana 
Penanggulangan 
Kedaruratan 

Bencana (RPKB) 
Kabupaten/Kota 
sampai dengan 

dinyatakan 
sah/legal paling 
lama dalam 1 (satu) 
tahun 

1 Dokumen 71.025.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 
Bencana 

0 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
2.0026 

Pengendalian Operasi 
dan Penyediaan 
Sarana Prasarana 
Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah laporan 
layanan pusat 
pengendalian 
operasi (pusdalops) 

dengan Maklumat 
Pelayanan yang sah 
dan legal sesuai 
dengan jenis 

ancaman bencana 
yang ada di 
kawasan tempat 

tinggalnya 

12 laporan 550.590.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 

untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 
Bencana 

121.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.03.2.0
2.0027 

Penyusunan Rencana 
Penanggulangan 
Bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
Rencana 
Penanggulangan 

Bencana (RPB) 
Kabupaten/Kota 
sampai dengan 
dinyatakan 

sah/legal paling 
lama dalam 1 (satu) 
tahun 

1 Dokumen 3.487.500 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana 

5.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
2.0028 

Pelatihan Pencegahan 
dan Mitigasi Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah warga 
negara termasuk 
kelompok rentan di 

kawasan rawan 
bencana 
Kabupaten/Kota 
yang mengikuti 

pelatihan 
pencegahan dan 
mitigasi bencana 

400 
Kawasan 

313.536.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana 

600.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.
03. 

Pelayanan 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 

Bencana 

100 % 1.027.206.389 
  

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat Yang 

Adil dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang 
lebih baik, 

aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Korban Bencana 336.050.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
3.0001 

Respon Cepat 
Kejadian Luar Biasa 
Penyakit/Wabah 

Zoonosis Prioritas 

Jumlah Laporan 
Koordinasi Respon 
Cepat Kejadian Luar 

Biasa 
Penyakit/Wabah 
Prioritas 

1 Laporan 1.700.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Korban Bencana 5.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.03.2.0
3.0002 

Respon Cepat Darurat 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
SK Penetapan 
Status Darurat 

Bencana dan 
SKPDB yang 
Ditetapkan Paling 
Lama 1x24 Jam 

berdasarkan Hasil 
Dokumen Laporan 
Kaji Cepat 

1 Dokumen 16.950.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Korban Bencana 35.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
3.0003 

Pencarian, 
Pertolongan dan 
Evakuasi Korban 

Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Korban 
yang Berhasil 
Ditemukan, 

Ditolong, dan 
Dievakuasi Per 
Jenis Kejadian 
Bencana 

950 Orang 349.350.700 Semua 
Kota/Kab, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Korban Bencana 100.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
3.0007 

Penyusunan Rencana 
Operasi Kedaruratan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
rencana operasi 
yang sah/legal 

1 Dokumen 4.990.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Korban Bencana 5.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
3.0008 

Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur dalam 
penangananan 

keadaan darurat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Aparatur 
SDM BPBD 
Kabupaten/Kota 
dan lintas 

perangkat daerah 
yang memiliki 
kemampuan 
penanganan 

keadaan darurat 
dalam aspek 
manajerial dan 

teknis 

30 Orang 40.500.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 

untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Korban Bencana 50.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.03.2.0
3.0009 

Penyediaan Logistik 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 

Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Korban 
Bencana yang 
Mendapatkan 

Distribusi Logistik 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

950 Orang 374.428.739 Semua 
Kota/Kab, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Korban Bencana 100.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
3.0010 

Respon Cepat 
Bencana Non Alam 
Epidemi/Wabah 

Penyakit 

Jumlah dokumen 
SK Penetapan 
Status Darurat 

Bencana dan 
SKPDB yang 
Ditetapkan Paling 
Lama 1x24 Jam 

berdasarkan Hasil 
Dokumen Laporan 
Investigasi KLB dan 
Epidemiologi 

Terpadu 

1 Dokumen 425.000 Semua 
Kota/Kab, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Korban Bencana 35.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
3.0012 

Aktivasi Sistem 
Komando Penanganan 
Darurat Bencana 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Aktivasi Sistem 

Komando 
Penanganan 
Darurat Bencana 

Kanupaten/Kota 

1 Laporan 238.861.950 Semua 
Kota/Kab, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Korban Bencana 6.050.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.
04. 

Penataan Sistem 
Dasar 
Penanggulangan 

Bencana 

Capaian Kinerja 
Pelayanan Sistem 
Dasar 

Penanggulangan 
Bencana 

87 % 216.627.400 
  

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 

Masyarakat Yang 
Adil dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang 

lebih baik, 
aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana; dan 
Korban Bencana 

417.491.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.03.2.0
4.0001 

Penyusunan Regulasi 
Penanggulangan 
Bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Regulasi Pendukung 
Penyelenggaraan 

Penanggulangan 
Bencana di Daerah 

2 Dokumen 9.999.900 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana; dan 
Korban Bencana 

10.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
4.0003 

Kerja Sama antar 
Lembaga dan 
Kemitraan dalam 

Penanggulangan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama antar 
Lembaga dan 

Kemitraan dalam 
Penanggulangan 
Bencana 

1 Dokumen 5.000.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana; dan 
Korban Bencana 

5.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
4.0004 

Pengelolaan dan 
Pemanfaatan Sistem 
Informasi 
Kebencanaan 

Jumlah Data dan 
Informasi 
Kebencanaan yang 
tersedia 

12 
Dokumen 

2.250.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 
Bencana; dan 

Korban Bencana 

55.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
4.0005 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Penanggulangan 

Bencana 

Jumlah Laporan 
Hasil Binwas 
Penyelenggaraan 
Penanggulangan 

Bencana 

1 Laporan 20.000.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 

untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 
Bencana; dan 

Korban Bencana 

22.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.03.2.0
4.0008 

Bimbingan Teknis 
Pasca Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Aparatur 
BPBD 
Kabupaten/Kota 

dan lintas 
perangkat daerah 
Kabupaten/Kota 
yang memiliki 

kemampuan teknis 
dalam menyusun 
dokumen 
Pengkajian 

Kebutuhan 
Pascabencana 
(JITUPASNA) dan 
Rencana 

Rehabilitasi dan 
Rekonstruksi 
Pascabencana (R3P) 

30 Orang 26.930.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana; dan 
Korban Bencana 

50.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
4.0010 

Koordinasi 
penanganan 
Pascabencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
penyelesaian 
kegiatan 
pascabencana di 

semua sektor sesuai 
berdasarkan 
Rencana 
Rehabilitasi dan 

Rekontruksi 
Pascabencana (R3P) 
Kabupaten/Kota 
yang dilegalkan 

1 Kegiatan 10.000.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 

untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 
Bencana; dan 

Korban Bencana 

10.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
4.0011 

Peningkatan 
partisipasi 
masyarakat dan 

dunia usaha  dalam 
penanganan 
Pascabencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah keterlibatan 
kelompok 
masyarakat dan 

dunia usaha dalam 
penanganan 
pascabencana 
Kabupaten/Kota 

meliputi Lembaga 
non pemerintah 
antara lain : 
lembaga filantropi, 

lembaga swadaya 
masyarakat, 
organisasi 
kemasyarakatan, 

organisasi sosial, 
organisasi 
keagamaan, 
organisasi relawan, 

perguruan tinggi, 
media massa dan 
dunia usaha yang 
telah terdaftar dan 

legal 

2 Lembaga 12.812.500 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana; dan 
Korban Bencana 

5.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.03.2.0
4.0014 

Penguatan 
Kelembagaan 
Bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 
penyelesaian 
dokumen Maklumat 

Pelayanan sampai 
dengan dinyatakan 
sah/legal paling 
lama dalam 1 (satu) 

tahun 

1 Dokumen 74.935.000 Semua 
Kota/Kab, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana; dan 
Korban Bencana 

60.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.03.2.0
4.0015 

Penyusunan Kajian 
Kebutuhan 
Pascabencana 

(JITUPASNA) dan 
Rencana Rehabilitasi 
dan Rekontruksi 
Pascabencana (R3P) 

Kab/Kota 

Jumlah 
penyelesaian 
dokumen 

Pengkajian 
Kebutuhan 
Pascabencana dan 
Rencana 

Rehabilitasi dan 
Rekonstruksi 
Pascabencana (R3P) 
Kab/Kota sampai 

dengan dinyatakan 
sah dan legal paling 
lama dalam 1 (satu) 
tahun 

2 Dokumen 54.700.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Bencana; dan 
Korban Bencana 

200.491.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04 PROGRAM 
PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, 

PENYELAMATAN 
KEBAKARAN DAN 
PENYELAMATAN 
NON KEBAKARAN 

Persentase 
pelayanan 
penyelamatan dan 

evakuasi korban 
kebakaran 

100 % 1.704.093.450 
     

837.600.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.
01. 

Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 

Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Pencegahan, 
Pengendalian, 

Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 

Beracun 

87 % 1.184.944.300 
  

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi Antarumat 

Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat Yang 

Adil dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang 
lebih baik, 

aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 
Kebakaran; 

Korban 
Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

453.150.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.04.2.0
1.0001 

Pencegahan 
Kebakaran dalam 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
NSPM 
Pencegahan/Penang

gulangan 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Setiap Tahunnya 

1 Dokumen 9.999.800 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Kebakaran; 
Korban 
Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

18.150.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0
1.0002 

Pemadaman dan 
Pengendalian 
Kebakaran dalam 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 
Hasil Pelaksanaan 
Kegiatan 

Kesiapsiagaan 
Petugas Piket dan 
Pemadaman 
Kebakaran dalam 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

12 Laporan 263.400.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Kebakaran; 
Korban 
Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

96.800.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0
1.0003 

Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Kegiatan 
Kesiapsiagaan 

Petugas Piket dan 
Penyelamatan/Evak
uasi Saat 

Penanggulangan 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

12 
Dokumen 

25.000.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 
Kebakaran; 

Korban 
Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

24.200.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0
1.0005 

Standarisasi Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 

Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Kegiatan 
Standarisasi Sarana 

dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 

Pelindung Diri 
Secara Berkala 
(Setiap Tahun), Sah, 

dan Legal 

1 Dokumen 5.000.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 

untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 
Kebakaran; 

Korban 
Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

22.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.04.2.0
1.0007 

Pembinaan Aparatur 
Pemadam Kebakaran 

Jumlah Aparatur 
Pemadam 
Kebakaran yang 

Memiliki Sertifikasi 
Keterampilan Teknis 
dan Analis Dalam 
Pencegahan dan 

Penanggulangan 
Kebakaran 

30 Orang 29.999.800 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Kebakaran; 
Korban 
Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

121.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0
1.0008 

Pengelolaan Sistem 
Komunikasi dan 
Informasi Kebakaran 

dan Penyelamatan 
(SKIK) 

Jumlah 
Desa/Kelurahan 
yang Memiliki 

Sistem Komunikasi 
& Infomasi 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

(SKIKP) yang Bisa di 
Secara Perbaharui 
atau Dimutakhirkan 
Secara Berkala 

(Setiap Tahun), 
Berkelanjutan dan 
Real Time yang 
Dimiliki Oleh 

Desa/Kelurahan 
Setiap Tahunnya 

5 
Desa/Kelur
ahan 

2.000.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Kebakaran; 
Korban 
Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

5.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0

1.0012 

Peningkatan 

kompetensi pejabat 
fungsional pemadam 
kebakaran dan analis 
kebakaran 

Jumlah laporan 

hasil kegiatan 
peningkatan 
kompetensi pejabat 
fungsional 

pemadam 
kebakaran dan 
analis kebakaran 

1 laporan 49.999.800 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Palbapang 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 

Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 
tenteram 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 

Aparatur di 
Kawasan Rawan 
Kebakaran; 
Korban 

Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

50.000.000 BADAN 

PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0
1.0015 

Pemutakhiran 
Rencana Induk 

Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 

Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
Rencana Induk  

Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 

Penyelamatan 

1 Dokumen 41.500.000 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 

Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 

hidup yang lebih 
baik, aman dan 
tenteram 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 

Kawasan Rawan 
Kebakaran; 
Korban 

Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

0 BADAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.04.2.0
1.0017 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 

Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Untuk 
Pencegahan dan 

Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri yang 
Sah dan Legal 

Sesuai Standar 
Teknis Terkait 

168 Unit 753.045.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Kebakaran; 
Korban 
Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

111.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0
1.0018 

Penyelenggaraan 
Kerja Sama dan 
Koordinasi antar 

Daerah Berbatasan, 
antar Lembaga, dan 
Kemitraan dalam 
Pencegahan, 

Penanggulangan, 
Penyelamatan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan Non 

Kebakaran 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Penyelenggaraan 

Kerja Sama dan 
Koordinasi antar 
Wilayah 
Kabupaten/Kota 

dalam Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

1 Dokumen 4.999.900 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat dan 
Aparatur di 
Kawasan Rawan 

Kebakaran; 
Korban 
Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

5.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.
02. 

Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

Capaian Kinerja 
Pelayanan Inspeksi 

Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

70 % 14.999.800 
  

Memperkuat 
Penyelarasan 

Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan 
Toleransi Antarumat 
Beragama untuk 

Mencapai 
Masyarakat Yang 
Adil dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 

hidup yang 
lebih baik, 
aman dan 

tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Penanggungjawa
b dan Pengelola 

Gedung/Bangun
an 

35.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0

2.0001 

Pendataan Sarana 

Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

Jumlah Dokumen 

yang Memuat Data 
Bangunan/Gedung/
Lingkungan yang 
Dipersyaratkan 

Harus Memiliki 
Sistem Proteksi 
Kebakaran 

1 Dokumen 5.000.000 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Penyelarasan 
Kehidupan yang 
Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 

dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 

untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 

lingkungan 
hidup yang lebih 
baik, aman dan 
tenteram 

Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan 

Risiko Bencana 

Penanggungjawab 

dan Pengelola 
Gedung/Banguna
n 

5.000.000 BADAN 

PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.04.2.0
2.0002 

Penilaian Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

Jumlah Dokumen 
yang Memuat Data 
Bangunan/Gedung/

Lingkungan yang 
Memenuhi Kelaikan 
Standar Sarana 
Prasarana Proteksi 

Kebakaran 

1 Dokumen 9.999.800 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Penanggungjawab 
dan Pengelola 
Gedung/Banguna

n 

30.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.
04. 

Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan 

Kebakaran 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 

Pencegahan 
Kebakaran 

86 % 258.499.550 
  

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat Yang 

Adil dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang 

lebih baik, 
aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat 220.250.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0
4.0001 

Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan dan 

Penanggulangan 
Kebakaran Melalui 
Sosialisasi dan 

Edukasi Masyarakat 

Jumlah Warga 
Masyarakat yang 
Mendapatkan 

Sosialisasi Edukasi 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 

Kebakaran Setiap 
Tahunnya 

350 Orang 104.999.900 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat 30.250.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0
4.0002 

Pembentukan dan 
Pembinaan Relawan 
Pemadam Kebakaran 

Jumlah 
Desa/Kelurahan 
yang Terbentuk dan 

Terbina Relawan 
Pemadam 
Kebakaran pada 
Lingkup Sistem 

Ketahanan 
Kebakaran 
Lingkungan (SKKL) 

Setiap Tahunnya 

10 
Desa/Kelur
ahan 

128.499.800 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat 110.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.04.2.0
4.0003 

Dukungan 
Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan 

Pemadam Kebakaran 
Melalui Penyediaan 
Sarana dan 
PraSarana 

Jumlah Dokumen 
yang Memuat 
Jumlah SKKL 

Desa/Kelurahan 
yang Telah Tersedia 
Dukungan Sapras 
Damkar 

1 Dokumen 24.999.850 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Masyarakat 80.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.
05. 

Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 
dan Pertolongan 

Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Penyelenggaraan 

Operasi Pencarian 
dan Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahayakan 

Manusia 

100 % 245.649.800 
  

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan 

Toleransi Antarumat 
Beragama untuk 
Mencapai 
Masyarakat Yang 

Adil dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang 

lebih baik, 
aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Aparatur dan 
Masyarakat 

129.200.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0
5.0001 

Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 
dan Pertolongan pada 

Peristiwa yang 
Menimpa, 
Membahayakan, 

dan/atau Mengancam 
Keselamatan Manusia 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Penyelenggaraan 

Operasi 
Penyelamatan yang 
Mengancam 

Keselamatan 
Manusia 

12 Laporan 40.000.000 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 

Peningkatan Toleransi 
Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 

Lingkungan dan 
Pengurangan 
Risiko Bencana 

Aparatur dan 
Masyarakat 

50.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0
5.0002 

Standarisasi Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 

Pertolongan Terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamat

an dan Evakuasi 

Jumlah Dokumen 
yang Memuat Kajian 
Kebutuhan Jenis 

Sarana dan 
Prasarana untuk 
Pencarian dan 
Pertolongan 

Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelama

tan dan Evakuasi 
yang Sesuai Standar 

1 Dokumen 5.000.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 

dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Aparatur dan 
Masyarakat 

5.000.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 



Kode Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1.05.04.2.0
5.0004 

Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 

Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamat
an dan Evakuasi 

Jumlah Laporan 
Hasil Pembinaan 
Aparatur Pencarian 

dan Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelama

tan dan Evakuasi 
yang Sah dan Legal 

1 Laporan 14.999.800 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Aparatur dan 
Masyarakat 

18.700.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1.05.04.2.0
5.0005 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 

Pertolongan Terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamat

an dan Evakuasi 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana yang 
Tersedia untuk 

Pencarian dan 
Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 

Manusia/Penyelama
tan dan Evakuasi 
Sesuai dengan 
Standar Teknis 

1 Unit 185.650.000 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Palbapang 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Penyelarasan 
Kehidupan yang 

Harmonis dengan 
Lingkungan, Alam 
dan Budaya, serta 
Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama 
untuk Mencapai 
Masyarakat Yang Adil 
dan Makmur 

Menciptakan 
lingkungan 
hidup yang lebih 

baik, aman dan 
tenteram 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan 
Risiko Bencana 

Aparatur dan 
Masyarakat 

55.500.000 BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

 



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul. Renja 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul Tahun 2025 memuat 

program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator 

kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul Tahun 2025 

akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan 

sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul Tahun 

2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul Tahun 

2025 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 

Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 49 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Inspektorat 

Daerah dan Badan Daerah (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2023 Nomor 49);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 



 BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2021-

2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang 

telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target 

indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 

2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator 

kinerja program, kegiatan, sub kegiatan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan 

sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta 

sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

  

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 
2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

8.01.001

. 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

LAKIP 88 87.98 86 89 103,5 87 88 100 

0201 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Nilai 
Evaluasi Kinerja 

100 100 100 100 100 100 100 100 

02.01.1 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Renstra Renja 4 4 4 4 100 4 12 300 

02.01.2 Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

RKA n/a  n/a      

02.01.3 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

LKj 1 1 1 1 100 1 3 300 

02.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Caapaian 
adminstrasi 

Keuangan 

100 100 100 100 100 100 100 100 

02.02.1 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Pembayaran Gaji 
Pegawai 

240 ob 240 288 ob 288 100 245 773 322 

  Pembaayaran 
Tunjangan 
Pegawai 

        



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

02.02.5 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun 

120 ob 120 120 ob 120 100 120 360 300 

02.02.7 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD 

Evaluasi Renja 5 dok 5 dok 5 dok 5 dok 100 5 dok 15 dok 300 

  Laporan Bulanan 17 dok 12 dok 12 dok 12 dok 100 12 dok 36 dok 229 

 
 

02.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian 
Pengelolaan 

administrasi 
Umum 

100 % 100 100% 100% 100 100% 100% 100% 

02.06.1 Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Komp. Instalasi 
Listrik 

6 paket 6 paket 6 paket 6 paket 100 6 paket 18 paket 300 

02.06.2 

 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Alat & Bahan 

pembersih,ATK, 

20 paket 20 paket 20 paket 20 paket 100 20 paket 60 paket 300 

02.06.5 Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Barang 
cetakan,Spanduk 

dan penggandaan 

6 paket 6 paket 6 paket 6 paket 100 6 paket 18 paket 300 

02.06.6 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah bahan 
Bacaan 

12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 100 12 bln 36 bln 300 

02.06.9 
 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Rapat koordinasi                                   
Kunjungan Tamu 

20 dok 20 dok 20 dok 20 dok 100 20 dok 60 dok 300 

  SPPD dalam 
Daerah dan Luar 
Daerah 

420 kali 420 kali 430 kali 430 kali 100 490 dok 1340 dok 319 

02.06.9 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

20 dok 20 dok 20 dok 20 dok 100 20 dok 60 dok 300 

02.07 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
sarana dan 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

prasarana 
aparatur 

02.07.6 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pengadaan 
Peralatan Kantor 

6 unit 6 unit 6 unit 6 unit 100 6 unit 18 unit 300 

02.08 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

95 95 80 % 100 125 100 100 100 

02.08.01 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Meterai 
yang tersedia 

300 lbr 300 300 300 100 300 900 300 

 
02.08.2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah 
pembayaran Rek 

Telepon 

12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 100 12 bln 36 bln 300 

 
02.08.4 

 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Honor Pengelola 
Keu dan Non ASN 

24 bln 24 bln 24 bln 24 bln 100 24 bln 72 bln 300 

02.09 
 

 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
pemenuhan 

sarana dan 
prasarana 
aparatur 

100 100 100 100 100 100 100 100 

02.09.2 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah BBM,isi 

freon,servis Kend. 
Dinas dan Suku 
cadang 

16 unit 16 14 unit 15 unit 107 16 unit 47 unit 293 

  Pajak STNK 16 unit 16 unit 14 unit 15 unit 107 16 unit 47 unit 293 

02.09.5 Pemeliharaan Mebel Servis Mebelair 34 unit 34 unit 34 unit 34 unit 100 34 unit 102 unit 300 

02.09.6 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Servis AC,Freon 
dan Servis 
Computer 

22 unit 22 unit 22 unit 22 unit 100 22 unit 66 unit 300 

02.09.9 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Pengecatan dan 
pembuatan kamar 
mandi gedung 
kantor 

1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100 1 unit 3 unit 300 

8.01.002 PROGRAM PENGUATAN 
IDEOLOGI PANCASILA 
DAN KARAKTER 

KEBANGSAAN 

cakupan 
pembinaan 
wawasan 

kebangsaan 

100 % 100% 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

8.01.002
.02.01 

Perumusan Kebijakan 
Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 

Ideologi Pancasila dan 
Karakter Kebangsaan 

Cakupan 
pembinaan 
wawasan 

kebangsaan 

100 % 100% 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100 % 

8.01.002.

02.01.4 

Pelaksanaan Koordinasi di 

Bidang Ideologi Wawasan 
Kebangsaan, Bela Negara, 
Karakter Bangsa, 
Pembauran Kebangsaan, 

Bineka Tunggal Ika dan 
Sejarah Kebangsaan 

Lomba Upacara                    

Laporan Kajian                               
Pemantapan 
Wawasan 
Kebangsaan 

500 orang 500 orang 950 orang 950 orang 100% 1250 orang 2700 orang 540 

8.01.003 PROGRAM PENINGKATAN 

PERAN PARTAI POLITIK 
DAN LEMBAGA 
PENDIDIKAN MELALUI 
PENDIDIKAN POLITIK 

DAN PENGEMBANGAN 
ETIKA SERTA BUDAYA 
POLITIK 

Cakupan 

kalurahan dalam 
pemahaman 
demokrasi 

100 % 100% 84 % 84 % 100 85 % 85 % 100 % 

8.01.003
.02.01 

Perumusan Kebijakan 
Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pendidikan Politik, Etika 

Budaya Politik, 
Peningkatan Demokrasi, 
Fasilitasi Kelembagaan 
Pemerintahan, Perwakilan 

dan Partai Politik, 
Pemilihan 
Umum/Pemilihan Umum 
Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi 
Politik 

Persentase 
masyarakat 
dalam kegiatan 
demokrasi 

100 % 100% 84% 84 % 100 85 % 85 % 100 % 

8.01.003.

02.01.3 

Pelaksanaan Kebijakan Di 

Bidang Pendidikan Politik, 
Etika Budaya Politik, 
Peningkatan Demokrasi, 
Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan 

Bimtek dan 

Verifikasi Parpol    
dialog Politik                                 
Sosialisasi & TOT 
Pemilos 

900 orang 900 orang 2800 orang 2800 orang 100 % 1500 orang 5200orang 577 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

dan Partai Politik, 
Pemilihan 
Umum/Pemilihan Umum 

Kepala Daerah, serta 
Pemantauan Situasi Politik 
Di Daerah 

8.01.004 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PENGAWASAN 
ORGANISASI 

KEMASYARAKATAN 

Cakupan 
pembinaan 
Ormas,Orsos dan 
LSM 

33 % 33 % 23 % 35% 152 28% 33 % 100 

8.01.004
.02.01 

Perumusan Kebijakan 
Teknis dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang 
Pemberdayaan dan 
Pengawasan Organisasi 
Kemasyarakatan 

Cakupan 
pembinaan 

Ormas,Orsos dan 
LSM 

33 % 33 % 23 % 35% 152 28% 33 % 100 

8.01.004.
02.01.3 

Pelaksanaan Kebijakan 
dibidang Pendaftaran 
Ormas, Pemberdayaan 

Ormas, Evaluasi dan 
Mediasi Sengketa Ormas, 
Pengawasan Ormas dan 
Ormas Asing di Daerah 

FGD     ormas, 
orsos dan LSM,                                                    
Lap. Mediasi 

sengketa ormas                                                         
Lap. Pendaftaran 
Ormas                                             
Laporan Rakor 

Ormas,Orsos dan 
LSM 

350 orang 350 orang 250 orang 350 orang 140 300 orang 1000 orang 285 

8.01.005 PROGRAM PEMBINAAN 

DAN PENGEMBANGAN 
KETAHANAN EKONOMI, 
SOSIAL, DAN BUDAYA 

Persentase FKUB 

Aktif 

100 % 100% 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100 

8.01.005

.02.01 

Perumusan Kebijakan 

Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Ketahanan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 

Persentase FKUB 

Aktif 

100% 100% 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100 

8.01.005.
02.01.3 

Pelaksanaan Kebijakan di 
Bidang Ketahanan 
Ekonomi, Sosial, Budaya 

dan Fasilitasi Pencegahan 
Penyalagunaan Narkotika, 

Lap. Dialog & 
Raker FKUB                                                    
Lap. FGD & Raker   

FPK                Lap. 
Konseling pelajar 

1250 orang 1250 orang 3060 orang 3060 orang 100 2500 orang 6810 orang 544 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Fasilitasi Kerukunan Umat 
Beragama dan Penghayat 
Kepercayaan di Daerah 

dan Penertiban 
Pelajar ,   Lap. 
Usulan Verifikasi 

Rekomendasi IMB 
Tempat Inbadah                       
Raker P4GN dan 
Sosilaisasi 

Narkoba 

8.01.006 PROGRAM PENINGKATAN 
KEWASPADAAN 

NASIONAL DAN 
PENINGKATAN KUALITAS 
DAN FASILITASI 

Persentase FKDM 
tingkat 

Kecamatan 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100 

8.01.006
.02.01 

Perumusan Kebijakan 
Teknis dan Pelaksanaan 
Pemantapan 
Kewaspadaan Nasional 

dan Penanganan Konflik 
Sosial 

Persentase FKDM 
tingkat 
Kecamatan 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100 

8.01.006.

02.01.2 

Perumusan Kebijakan 

Teknis dan Pelaksanaan 
Pemantapan Kewaspadaan 
Nasional dan Penanganan 
Konflik Sosial 

Penyusunan 

bahan 
kewaspadaan dini 
berkaitan dengan 
permintaan OPD 

200 orang 200 orang 200 orang 200 orang 100 200 orang 600 orang 300 

08.01.00
6.02.01.4 

Pelaksanaan Koordinasi di 
Bidang Kewaspadaan Dini, 
Kerjasama Intelijen, 

Pemantauan Orang Asing, 
Tenaga Kerja Asing dan 
Lembaga Asing, 
Kewaspadaan Perbatasan 

Antar Negara, Fasilitasi 
Kelembagaan Bidang 
Kewaspadaan, serta 
Penanganan Konflik di 

Daerah 

Penyusunan 
bahan 
kewaspadaan dini 

berkaitan dengan 
permintaan OPD 

350 orang 350 orang 300 orang 300 orang 100 % 350 orang 1050 orang 350 

 Pelaksanaan Forum 
Koordinasi Pimpinan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
hasil Pelaksanaan 
Forum Koordinasi 

50 orang 50 orang 100 orang 100 orang 100 100 orang 250 orang 500 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan Realisasi 
Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Pimpinan Daerah 
Kabupaten/Kota 

2:22 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Jumlah Lokasi 
yang diprakondisi 

33 % 33 % 16,67 % 16,67 % 100 25 % 25 % 33 

02.22.08.
2.09 

Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya****) 

Lokasi yang 
diprakondisi 

33 % 33 % 16,67 % 16,67 % 100 25 % 25 % 33 

02.22.08.
2.09.16 

Pembinaan Kelembagaan 
Adat dan Tradisi****) 

Jumlah  Laporan  
Pembinaan  
Kelembagaan  

Adat dan Tradisi 

1 lap 1 lap 1 lap 1 lap 100 1 lap 3 lap 300 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa 

hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

   

 NIHIL NIHIL 

   

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1 PROGRAM PROGRAM 
PENGUATAN IDEOLOGI    
PANCASILA DAN KARAKTER 
KEBANGSAAN 

Komitmen Pimpinan dan 
semangat Tim dalam 
melaksanakan kegiatan 
ini 

1.1 Kegiatan Perumusan Kebijakan 

Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang Ideologi 
Pancasila dan Karakter 
Kebangsaan 

Komitmen Pimpinan dan 

semangat Tim dalam 
melaksanakan kegiatan 
ini 

1.1.1 Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Koordinasi di Bidang Ideologi 
Wawasan Kebangsaan, Bela 
Negara, Karakter Bangsa, 
Pembauran Kebangsaan, Bineka 
Tunggal Ika dan Sejarah 
Kebangsaan 

Kesadaran Masyarakat, 
Dukungan Akademisi, 
Semangat Nasionalisme, 
Komitmen Tokoh-tokoh 
Masyarakat  

2 PROGRAM PENINGKATAN 
PERAN PARTAI POLITIK DAN 

Komitmen Pimpinan dan 
seluruh Tim Pelaksana 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

LEMBAGA PENDIDIKAN 
MELALUI PENDIDIKAN POLITIK 
DAN PENGEMBANGAN ETIKA 
SERTA BUDAYA POLITIK 

Kegiatan juga dukungan 
dari stekaholder terkait 

2.1 Kegiatan Perumusan Kebijakan 
Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang Pendidikan 
Politik, Etika Budaya Politik, 
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi 
Kelembagaan Pemerintahan, 
Perwakilan dan Partai Politik, 
Pemilihan Umum/Pemilihan 
Umum Kepala Daerah, serta 
Pemantauan Situasi Politik 

Komitmen Pimpinan dan 
seluruh Tim Pelaksana 
Kegiatan juga dukungan 
dari stekaholder terkait 

2.1.1 Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Kebijakan Di Bidang Pendidikan 
Politik, Etika Budaya Politik, 
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi 
Kelembagaan Pemerintahan, 
Perwakilan dan Partai Politik, 
Pemilihan Umum/Pemilihan 
Umum Kepala Daerah, serta 
Pemantauan Situasi Politik Di 
Daerah 

Sinergitas dengan 
Lembaga Penyelenggara 
Pemilu, Dukungan 
Legislatif, Dukungan 
Akademisi. 

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

DAN PENGAWASAN ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN 

Kerja sama yang baik 
antara Kesbangpol 
dengan lintas sektor 
terkait 

3.1 Kegiatan Perumusan Kebijakan 
Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pemberdayaan dan Pengawasan 
Organisasi Kemasyarakatan 

Kerja sama yang baik 
antara Kesbangpol 
dengan lintas sektor 
terkait 

 
3.1.2 

Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Kebijakan dibidang Pendaftaran 
Ormas, Pemberdayaan Ormas, 
Evaluasi dan Mediasi Sengketa 
Ormas, Pengawasan Ormas dan 

Ormas Asing di Daerah 

Adanya kerja sama yang 
baik dengan Ormas 

 
 
4 

PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN KETAHANAN 
EKONOMI, SOSIAL, DAN 
BUDAYA 

Kerja sama yang baik 
antara Kesbangpol 
dengan lintas sektor 
terkait 

4.1 Kegiatan Perumusan Kebijakan 
Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang Ketahanan 
Ekonomi, Sosial dan Budaya 

Kerja sama yang baik 
antara Kesbangpol 
dengan lintas sektor 
terkait 

4.1.1 Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Kebijakan di Bidang Ketahanan 
Ekonomi, Sosial, Budaya dan 
Fasilitasi Pencegahan 

- Adanya Perbup   
No 11 Tahun 
2021 Tentang 
P4GN dan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Penyalagunaan Narkotika, 
Fasilitasi Kerukunan Umat 
Beragama dan Penghayat 
Kepercayaan di Daerah 

Prekursor 
Narkotika,   

- Dukungan Tokoh 
Agama yang aktif 

5 PROGRAM PENINGKATAN 
KEWASPADAAN NASIONAL DAN 
PENINGKATAN KUALITAS DAN 
FASILITASI PENANGANAN 
KONFLIK SOSIAL 

Kerja sama yang baik 
antara Kesbangpol 
dengan lintas sektor 
terkait 

5.1 Kegiatan Perumusan Kebijakan 
Teknis dan Pelaksanaan 
Pemantapan Kewaspadaan 
Nasional dan Penanganan Konflik 
Sosial 

Kerja sama yang baik 
antara Kesbangpol 
dengan lintas sektor 
terkait 

5.1.1 Sub Kegiatan Perumusan 
Kebijakan Teknis dan 
Pelaksanaan Pemantapan 
Kewaspadaan Nasional dan 
Penanganan Konflik Sosial 

Dukungan OPD yang 
mempunyai kegiatan 
untuk meminta 
rumusan kebijakan 
tehnis dan guna 
penanganan konflik di 
masyarakat. 

5.1.2 Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Koordinasi di Bidang 
Kewaspadaan Dini, Kerjasama 
Intelijen, Pemantauan Orang 
Asing, Tenaga Kerja Asing dan 
Lembaga Asing, Kewaspadaan 
Perbatasan Antar Negara, 
Fasilitasi Kelembagaan Bidang 
Kewaspadaan, serta Penanganan 
Konflik di Daerah 

Hubungan Lintas 
Organik Intelijen yang 
mantap 

   

6 PROGRAM PENUNJANG             
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Komitmen Pimpinan dan 
kerjasaama yang baik 
antara bidang dan 
sekretariat 

6.1 Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Adanya dukungan dari 
Pimpinan dan kerja 
sama yang baik semua 
karyawan/wati . 

6.1.1 Sub Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Daerah 

Tersedia tenaga 
Perencaana 

6.1.2 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen RKA- 
SKPD 

Telah terlaksana 
penyusunan RKA –SKPD 
tahun 2024 

6.1.3 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Dukungan dari seluruh 
Tim Keuangan dI 
Bakesbangpol 

6.2 Kegiatan Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Adanya dukungan dari 
Pimpinan dan kerja 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

sama yang baik semua 
karyawan/wati 

6.2.1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 

6.2.2 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan laporan akhir Tahun 
SKPD 

Dukungan dari seluruh 
Tim Keuangan dI 
Bakesbangpol 

6.2.3 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Bulanan,Triwulanan,Semesteran 
SKPD 

Dukungan dari seluruh 
Tim Keuangan dI 
Bakesbangpol 

6.3 Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Adanya dukungan dari 
Pimpinan dan kerja 
sama yang baik semua 
karyawan/wati 

6.3.1 Sub Kegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Tersedia komponen 
listrik 

6.3.2 Sub Kegiatan Penyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Tersedia ATK, Alat dan 
bahan pembersih 

6.3.3 Sub Kegiatan Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Tersedia barang cetakan 
dan Foto Copy 

6.3.4 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 

Tersedia bahan Bacaan 
Koran 

6.3.5 Sub Kegiatan Penyediaan bahan 
Material 

Tersedia tanaman hias 
dan Fandel 

6.3.6 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Terselenggaranya rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi, Penerimaan 
Tamu dari OPD lain 

6.3.7 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Terselenggaranya rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi, Penerimaan 
Tamu dari OPD lain 

6.4 Kegiatan Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Adanya dukungan dari 
Pimpinan dan kerja 
sama yang baik semua 
karyawan/wati 

6.4.1 Sub Kegiatan Pengadaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

Terlaksana Pembelian 
Printer Scan 

6.5 Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Adanya dukungan dari 
Pimpinan dan kerja 
sama yang baik semua 
karyawan/wati 

6.5.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Surat menyurat 

Tersedia Meterai  



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

6.5.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Terlaksana pembayaran 
rekening telepon dan 
Listrik 

6.5.3 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Terlaksana pembayaran 
Honor Non ASn  

6.6 Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Adanya dukungan dari 
Pimpinan dan kerja 
sama yang baik semua 
karyawan/wati 

6.6.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Tersedia BBM 
operasional dan 

Sukucadang kendaraan 
dinas  

  Pajak STNK kendaraan 
Dinas 

6.6.2 Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebel Terlaksana 
Pemeliharaan Mebelair  

6.6.3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Terlaksana servis AC, 
Komputer, Sound dan 
Printer 

6.6.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Terlaksana 
Pemeliharaan Gedung 
kantor  

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan sosialisasi kepada masyarakat tentang pendidikan 

Politik; 

2. Menjalin hubungan yang baik dengan tokoh semua agama; 

3. Melaksanakan kegiatan pemantapan wawasan kebangsaan;  

4. Melaksanakan dialog tokoh agama dan tokoh masyarakat dengan 

pemerintah terkait kondisi kerukunan masyarakat; 

5. Mensosialisasikan bahaya Narkoba. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 



berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan 

hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian 

capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai 

IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan 

Analisis Target 
Reali

sasi 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1 Persentase 

Pemilih 
yang 

berpartisip

asi dengan 

capaian 

IKU 107 % 

80.32 76 80.32 77 78 78 Dilaksanakan 

pada tahun 
2020 

Pemilukada,s

esuai target 

yang telah 

tercapai 

dengan nilai 
sangat tinggi 

sebesar 107 

% 

2 Jumlah 

intoleransi 

di 
masyarakat  

dengan 

Capaian 

IKU 100 % 

 

 

0 0 0 0 0 0 Intoleransi 

juga 

mendapatkan 
nilai yang 

tinggi sesuai 

dengan target 

kita 0 atau 

100 %  

3 Jumlah 
kejadian 

konflik 

sosial di 

wilayah 

yang 
dikondisika

n dengan 

Capaian 

IKU 100 % 

0 0 0 0 0 0 Kejadian 
Konflik 

dimasyarakat 

juga 

mengalami 

penurunan 
sehingga 

dapat 

dikatakan 

bahwa IKU ini 

dapat 

berhasil 
dengan nilai 

yang tinggi 

 



Sesuai pencapaian IKU Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 

2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target adalah: NIHIL 

IKU tersebut tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh 

beberapa hal sebagai berikut: Nihil 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Persentase Pemilih yang berpartisipasi 

b. Jumlah intoleransi di masyarakat 

c. Jumlah kejadian konflik sosial di wilayah yang dikondisikan 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Terkoordinasikannya semua Tim Terpadu yang ada di 

Bakesbangpol Bantul sehingga dapat menyelesaikannya 

semua gejolak yang terjadi di daerah dengan menyelesaikan 

kasus di tingkat kalurahan atau Kapanewon dengan 

musyawarah; 

b. Kerjasama yang baik antar stakeholder yang ada di 

Kabupaten Bantul sehingga tercipta  kondusifitas yang 

stabil; 

c. Semakin bertambah partisipasi masyarakat dalam 

melaksanakan demokrasi mulai dari pemilihan Lurah 

sampai dengan pemilihan Presiden. 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Tahun 2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu 

dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat 

tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Dengan masih kurangnya penguasaan IT bagi karyawan perlu 

diikutkan dalam pelatihan yang dapat meningkatkan SDM 

2. Meningkatkan Pendidikan Politik bagi di seluruh elemen 

masyarakat agar pelaksanaan Pemilu/Pemilukada serantak dapat 

berjalan lancar 

3. Meningkatnya peran aktif Ormas, LSM dan Parpol dalam 

pembangunan 



4. Meningkatkan koordinasi dengan stakeholder agar tercipta 

kondusifitas yang stabil 

5. Mensosialisasikan bahaya Narkoba bagi masyarakat. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik merupakan Perangkat Daerah 

yang menyelenggarakan urusan Pemerintahan Umum. Dalam 

penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada 

Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Terkoordinasikannya semua stekholder 

selaku pemangku kepentingan. 

Belum tersedianya Karyawati yang 
cukup menguasai IT 
 

Belum tersedianya Karyawati yang 

cukup menguasai IT 

Banyak Sarpras yang sudah tidak 
relevan dengan perkembangan IT 
 

Banyak Sarpras yang sudah tidak 

relevan dengan perkembangan IT 

Sumberdaya manusia yang ada belum 
memadai baik kualitas dan kuantitas 
 

Jadwal Pelaksanaan yang sering 
terhambat dengan karena terbentur 
dengan kegiatan lain 

Jadwal Pelaksanaan yang sering 
terhambat dengan karena terbentur 
dengan kegiatan lain 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Peran aktif tokoh agama dan tokoh 

masyarakat dan lembaga agama lainnya 

Tuntutan adanya informasi pelayanan 

secara transparan 

Pemilu dan Pilkada dilaksanakan 

secara serentak pada tahun 2024. 

Masih adanya indikasi politik uang di 

masyarakat  

Stabilitas keamanan lingkungan di 

masyarakat cukup kondusif 

Adanya potensi konflik berbasis SARA 

Semakin tinggi pendidikan masyarakat Adanya perubahan budaya dan pola 
pikir masyarakat yang cepat dan 
dinamis 



Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Dengan masih kurangnya penguasaan IT bagi karyawan perlu 

diikutkan dalam pelatihan yang dapat meningkatkan SDM; 

2. Meningkatkan Pendidikan Politik bagi di seluruh elemen 

masyarakat agar pelaksanaan Pemilu/Pemilukada serantak dapat 

berjalan lancar; 

3. Meningkatkan peran aktif Ormas, LSM dan Parpol dalam 

pembangunan; 

4. Meningkatkan koordinasi dengan steakholder agar tercipta 

kondusivitas yang stabil. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan 

Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 PROGRAM             
PENUNJANG             
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Bantul Capaian Nilai 
Evaluasi 
Kinerja 

88 3.595.777.555 PROGRAM             
PENUNJANG             
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 
 

Bantul Capaian Nilai 
Evaluasi 
Kinerja 

88 3.679.598.498  

 Perencanaan,     
Penganggaran,     dan     
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Bantul Capaian 
Kinerja 
Perencanaan, 
Penganggaran
, Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

100 45.000.000 Perencanaan, 
Penganggaran,     dan     
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Bantul Capaian 
Kinerja 
Perencanaa, 
Penganggaran
, Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

100 27.300.000  

 Penyusunan  Dokumen  
Perencanaan  Perangkat 
Daerah 

 Tersusunnya, 
Renstra, 
Proses bisnis, 
Renja, RKA 

n/a  Penyusunan  Dokumen  
Perencanaan  Perangkat 
Daerah 

 Tersusunnya, 
Renstra, 
Proses bisnis, 
Renja, RKA 

n/a   

   Jumlah     
Dokumen     
Perencanaan     
Perangkat 
Daerah 

4 dok 25.000.000   Jumlah     
Dokumen     
Perencanaan     
Perangkat 
Daerah 

4 dok 18.850.000  

 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Bantul Tersusunnya 

Rancangan 
RKA 

n/a  Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Bantul Tersusunnya 

Rancangan 
RKA 

n/a   

   LAKIP n/a    LAKIP n/a   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Koordinasi          dan 
Penyusunan Laporan       
Capaian Kinerja  dan  
Ikhtisar Realisasi       
Kinerja 

 Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangka 

1 20.000.000 Koordinasi          dan 
Penyusunan Laporan       
Capaian Kinerja  dan  
Ikhtisar Realisasi       
Kinerja 

 Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

1 8.450.000  

 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Bantul Pembayaran 
Gaji ASN dan 

Tunjangan 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

100 2.950.677.555 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Bantul Pembayaran 
Gaji ASN dan 

Tunjangan 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

100 2.949.302.826  

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Pembayaran 
Gaji ASN 

n/a  Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Pembayaran 
Gaji ASN 

n/a   

   Pembayaran 
TPP ASN 

n/a    Pembayaran 
TPP ASN 

n/a   

   Jumlah    
Orang    yang    
Menerima    
Gaji    dan 
Tunjangan 

ASN 

240 
orang/bula

n 

2.795.777.555   Jumlah    
Orang    yang    
Menerima    
Gaji    dan 
Tunjangan 

ASN 

240 
orang/bula

n 

2.827.392.826  

 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

 Laporan 
CALK,Laporan 
Keuangan,Lap. 
Prognosis 

n/a  Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

 Laporan 
CALK,Laporan 
Keuangan,Lap. 
Prognosis 

n/a   

 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

 Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

120 
dokumen 

105.000.000 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

 Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

12 dok 94.260.000  

 Koordinasi  dan  

Penyusunan  Laporan  

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

 SPJ Bulanan, 

Laporan 

Triwulanan 
Evaluasi Renja 

n/a  Koordinasi  dan  

Penyusunan  Laporan  

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

 SPJ Bulanan, 

Laporan 

Triwulanan 
Evaluasi Renja 

n/a   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

   Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triw
ulanan/Semes
teran  SKPD 

16 dok 49.900.000   Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triw
ulanan/Semes
teran  SKPD 

12 dok 27.650.000  

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Bantul Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 

Daerah 

100 199.600.000 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Bantul Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 

Daerah 

100 273.287.230  

 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

 Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

n/a  Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

 Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

n/a   

   Jumlah         
Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penera

ngan    
Bangunan    
Kantor    yang 
Disediakan 

1 paket 2.737.010   Jumlah         
Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penera

ngan    
Bangunan    
Kantor    yang 
Disediakan 

4 paket 5.012.520  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

n/a  Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

 Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

n/a   

   Jumlah    

Paket    
Peralatan    
dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 paket 22.000.000   Jumlah    

Paket    
Peralatan    
dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 paket 36.336.510  

 Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

 Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

n/a  Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

 Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

n/a   

   Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 

Disediakan 

6 paket 20.737.075   Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 

Disediakan 

6 paket 18.313.200  

 Penyediaan bahan bacaan 
dan peraturan perundang-
undangan 

 Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

n/a  Penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

 Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

n/a   

   Jumlah bahan 
bacaan 

12 3.000.000   Jumlah bahan 
bacaan 

12 2.400.000  

 Penyediaan Bahan 
/Material 

 Jumlah paket 
bahan/materia

  Penyediaan Bahan 
/Material 

 Jumlah paket 
bahan/materia

1 paket 11.500.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

l yang 
disediakan 

l yang 
disediakan 

 Penyelenggaraan      Rapat      
Koordinasi      dan 
Konsultasi SKPD 

 Capaian 
kinerja 
Pengelolaan 
umum 
perangkat 
daerah 

n/a  Penyelenggaraan      
Rapat      Koordinasi      
dan Konsultasi SKPD 

 Capaian 
kinerja 
Pengelolaan 
umum 
perangkat 
daerah 

n/a   

   Jumlah      
Laporan      
Penyelenggara
an      Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

440 lap 130.000.000   Jumlah      
Laporan      
Penyelenggara
an      Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

12 laporan 184.725.000  

 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

 Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

20 lap                
. 

21.125.915 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

 Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

20 lap                
. 

15.000.000  

 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

 Capaian 

Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

100 80.000.000 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Bantul Capaian 

Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

100 96.100.000  

 Pengadaan  Kendaraan  
Dinas  Operasional  atau 
Lapangan 

 Tersedianya  
Kendaraan  
Dinas  
Operasional  
atau Lapangan 

0 0 Pengadaan  Kendaraan  
Dinas  Operasional  
atau Lapangan 

 Tersedianya  
Kendaraan  
Dinas  
Operasional  
atau Lapangan 

   

 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lain 

 Jumlah 
belanja modal 

barang 

n/a  Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lain 

 Jumlah 
belanja modal 

barang 

n/a   

 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

 Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

6 80.000.000 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

 Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

10 unit 96.100.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

yang 
Disediakan 

yang 
Disediakan 

 Penyediaan        Jasa        
Penunjang        Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 

Daerah 

95 53.000.000 Penyediaan        Jasa        
Penunjang        Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 

Daerah 

100 59.482.392  

 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

 Jumlah     
Laporan     
Penyediaan     
Jasa     Surat 
Menyurat 

300 3,000,000 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

 Jumlah     
Laporan     
Penyediaan     
Jasa     Surat 
Menyurat 

1 laporan 3,000,000  

 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

 Jumlah  
Laporan  
Penyediaan  
Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

12 1,800,000   Jumlah  
Laporan  
Penyediaan  
Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

1 laporan 3.000.000  

 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

 Jumlah   
Laporan   
Penyediaan   
Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

24 48.200.000   Jumlah   
Laporan   
Penyediaan   
Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

1 laporan 53.482.392  

 Pemeliharaan  Barang  
Milik  Daerah  Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

100 persen 267.500.000 Pemeliharaan  Barang  
Milik  Daerah  
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan  

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

100 persen 274.126.050  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

 Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan 
Pajaknya 

16 192.500.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

 Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan 
Pajaknya 

15 unit 199.859.250  

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

 Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

16 15.000.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

 Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

   

 Pemeliharaan Mebel  Jumlah Mebel 
yang 
Dipelihara 

34 7.500.000 Pemeliharaan Mebel  Jumlah Mebel 
yang 
Dipelihara 

34 2.000.000  

            

 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

 Jumlah   
Peralatan   
dan   Mesin   
Lainnya   yang 
Dipelihara 

22 17.500.000 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

 Jumlah   
Peralatan   
dan   Mesin   
Lainnya   yang 
Dipelihara 

22 24.550.000  

            

 Pemeliharaan/Rehabilitasi  
Gedung  Kantor  dan 
Bangunan Lainnya 

 Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

1 35.000.000 Pemeliharaan/Rehabilit
asi  Gedung  Kantor  
dan Bangunan Lainnya 

 Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

1 47.716.800  

            



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 PROGRAM 
PENINGKATAN PERAN  
PARTAI POLITIK DAN 
LEMBAGA PENDIDIKAN 
MELALUI PENDIDIKAN 
POLITIK DAN 
PENGEMBANGAN ETIKA 
SERTA BUDAYA POLITIK 

Bantul Cakupan 
kelurahan 
dalam 
pemahaman 
berdemokrasi 

100 persen 2.400.000.000 PROGRAM 
PENINGKATAN PERAN  
PARTAI POLITIK DAN 
LEMBAGA 
PENDIDIKAN MELALUI 
PENDIDIKAN POLITIK 
DAN PENGEMBANGAN 
ETIKA SERTA BUDAYA 

POLITIK 

Bantul Cakupan 
kelurahan 
dalam 
pemahaman 
berdemokrasi 

100 persen 2.617.197.650  

 Perumusan Kebijakan 
Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pendidikan Politik, Etika 
Budaya  Politik,  
Peningkatan  Demokrasi, 
Fasilitasi  Kelembagaan   
Pemerintahan, 
Perwakilan dan Partai 
Politik, Pemilihan 
Umum/Pemilihan Umum 
Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi 
Politik 

 Persentase 
Masyarakat 
dalam 
Kegiatan 
Demokrasi 

100 persen 2.400.000.000 Perumusan Kebijakan 
Teknis dan 
Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pendidikan Politik, 
Etika Budaya  Politik,  
Peningkatan  
Demokrasi, Fasilitasi  
Kelembagaan   
Pemerintahan, 
Perwakilan dan Partai 
Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan 
Umum Kepala Daerah, 
serta Pemantauan 
Situasi Politik 

 Persentase 
Masyarakat 
dalam 
Kegiatan 
Demokrasi 

100 persen 2.617.197.650  

 Pelaksanaan Kebijakan di 
Bidang Pendidikan Politik, 
Etika Budaya Politik, 
Peningkatan Demokrasi,  
Fasilitasi  Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan 
dan Partai Politik, 
Pemilihan 
Umum/Pemilihan Umum 

Kepala Daerah, serta 
Pemantauan Situasi 
Politik di Daerah 

 Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Pelaksanaan 
Kebijakan di 

Bidang 
Pendidikan 
Politik, Etika 
Budaya  

Politik,  
Peningkatan  
Demokrasi, 
Fasilitasi  
Kelembagaan   

900 orang 2.400.000.000 Pelaksanaan Kebijakan 
di Bidang Pendidikan 
Politik, Etika Budaya 
Politik, Peningkatan 
Demokrasi,  Fasilitasi  

Kelembagaan 
Pemerintahan, 
Perwakilan dan Partai 
Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan 
Umum Kepala Daerah, 
serta Pemantauan 
Situasi Politik di Daerah 

 Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Pelaksanaan 
Kebijakan di 

Bidang 
Pendidikan 
Politik, Etika 
Budaya  

Politik,  
Peningkatan  
Demokrasi, 
Fasilitasi  
Kelembagaan   

900 orang 2.617.197.650  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pemerintahan, 
Perwakilan 
dan Partai 
Politik, 
Pemilihan 
Umum/Pemili
han Umum 
Kepala 

Daerah, serta 
Pemantauan 
Situasi Politik 
di Daerah 

Pemerintahan, 
Perwakilan 
dan Partai 
Politik, 
Pemilihan 
Umum/Pemili
han Umum 
Kepala 

Daerah, serta 
Pemantauan 
Situasi Politik 
di Daerah 

            

   Jumlah 
intoleransi di 
masyarakat 

0    Jumlah 
intoleransi di 
masyarakat 

0   

 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PENGAWASAN 
ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN 

 Cakupan 
Pembinaan 
Ormas 

33 Persen 125.000.000 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PENGAWASAN 
ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN 

 Cakupan 
Pembinaan 
Ormas 

33 Persen 416.683.100  

 Perumusan Kebijakan 
Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pemberdayaan dan 
Pengawasan Organisasi 
Kemasyarakatan 

 Cakupan 
Pembinaan 
Ormas 

33 Persen 125.000.000 Perumusan Kebijakan 
Teknis dan 
Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pemberdayaan dan 
Pengawasan Organisasi 
Kemasyarakatan 

 Cakupan 
Pembinaan 
Ormas 

33 Persen 416.683.100  

 Pelaksanaan Kebijakan di 
Bidang Pendaftaran 
Ormas, Pemberdayaan 
Ormas, Evaluasi dan 
Mediasi Sengketa Ormas, 
Pengawasan Ormas dan 

Ormas Asing di Daerah 

 Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Pelaksanaan 
Kebijakan di 
Bidang 

Pendaftaran 
Ormas, 
Pemberdayaan 
Ormas, 
Evaluasi dan 

350 orang 125.000.000 Pelaksanaan Kebijakan 
di Bidang Pendaftaran 
Ormas, Pemberdayaan 
Ormas, Evaluasi dan 
Mediasi Sengketa 
Ormas, Pengawasan 

Ormas dan Ormas Asing 
di Daerah 

 Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Pelaksanaan 
Kebijakan di 
Bidang 

Pendaftaran 
Ormas, 
Pemberdayaan 
Ormas, 
Evaluasi dan 

500 orang 416.683.100  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Mediasi 
Sengketa 
Ormas, 
Pengawasan 
Ormas dan 
Ormas Asing 
di Daerah 

Mediasi 
Sengketa 
Ormas, 
Pengawasan 
Ormas dan 
Ormas Asing 
di Daerah 

            

 PROGRAM  PENGUATAN  
IDEOLOGI  PANCASILA 
DAN KARAKTER 
KEBANGSAAN 

 Cakupan 
sekolah dalam 
pemahaman 
wawasan 
kebangsaan 

100 persen 400.000.000 PROGRAM  
PENGUATAN  
IDEOLOGI  PANCASILA 
DAN KARAKTER 
KEBANGSAAN 

 Cakupan 
sekolah dalam 
pemahaman 
wawasan 
kebangsaan 

100 persen 745.000.000  

 Perumusan  Kebijakan  
Teknis  dan  
Pemantapan 
Pelaksanaan   Bidang   
Ideologi   Pancasila   dan 
Karakter Kebangsaan 

 Cakupan 
pembinaan 
Wawasan 
kebangsaan 

100 persen 400.000.000 Perumusan  Kebijakan  
Teknis  dan  
Pemantapan 
Pelaksanaan   Bidang   
Ideologi   Pancasila   
dan Karakter 
Kebangsaan 

 Cakupan 
pembinaan 
Wawasan 
kebangsaan 

100 persen 745.000.000  

 Pelaksanaan Koordinasi di 

Bidang Ideologi Wawasan 
Kebangsaan, Bela Negara, 
Karakter Bangsa, 
Pembauran Kebangsaan,  
Bineka Tunggal Ika dan 
Sejarah Kebangsaan 

 Jumlah Orang 

yang 
Mengikuti 
Koordinasi di 
Bidang 
Ideologi 
Wawasan 
Kebangsaan, 
Bela Negara, 
Karakter 
Bangsa, 
Pembauran 
Kebangsaan,  
Bineka  

Tunggal  Ika  
dan  Sejarah 
Kebangsaan 

500 orang 400.000.000 Pelaksanaan Koordinasi 

di Bidang Ideologi 
Wawasan Kebangsaan, 
Bela Negara, Karakter 
Bangsa, Pembauran 
Kebangsaan,  Bineka 
Tunggal Ika dan Sejarah 
Kebangsaan 

 Jumlah Orang 

yang 
Mengikuti 
Koordinasi di 
Bidang 
Ideologi 
Wawasan 
Kebangsaan, 
Bela Negara, 
Karakter 
Bangsa, 
Pembauran 
Kebangsaan,  
Bineka  

Tunggal  Ika  
dan  Sejarah 
Kebangsaan 

500 orang 745.000.000  

            



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 PROGRAM  PEMBINAAN  
DAN  PENGEMBANGAN 
KETAHANAN EKONOMI, 
SOSIAL, DAN BUDAYA 

 Kerukunan 
Antar Umat 
Beragama 

100 persen 400.000.000 PROGRAM  
PEMBINAAN  DAN  
PENGEMBANGAN 
KETAHANAN 
EKONOMI, SOSIAL, 
DAN BUDAYA 

 Kerukunan 
Antar Umat 
Beragama 

100 persen 825.000.000  

 Perumusan  Kebijakan  
Teknis  dan  

Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Ketahanan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 

 FKUB Aktif 100 Persen 400.000.000 Perumusan  Kebijakan  
Teknis  dan  

Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Ketahanan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 

 FKUB Aktif 100 Persen 825.000.000  

 Pelaksanaan Kebijakan di 
Bidang Ketahanan 
Ekonomi, Sosial, Budaya 
dan Fasilitasi Pencegahan 
Penyalagunaan Narkotika, 
Fasilitasi Kerukunan 
Umat Beragama dan 
Penghayat Kepercayaan di 
Daerah 

 Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Pelaksanaan 
Kebijakan di 
Bidang 
Ketahanan 
Ekonomi, 
Sosial, Budaya 
dan  Fasilitasi  
Pencegahan 
Penyalagunaa
n Narkotika, 
Fasilitasi 
Kerukunan 
Umat 
Beragama dan 
Penghayat  

Kepercayaan 
di Daerah 

1250 orang 400.000.000 Pelaksanaan Kebijakan 
di Bidang Ketahanan 
Ekonomi, Sosial, 
Budaya dan Fasilitasi 
Pencegahan 
Penyalagunaan 
Narkotika, Fasilitasi 
Kerukunan Umat 
Beragama dan 
Penghayat Kepercayaan 
di Daerah 

 Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Pelaksanaan 
Kebijakan di 
Bidang 
Ketahanan 
Ekonomi, 
Sosial, Budaya 
dan  Fasilitasi  
Pencegahan 
Penyalagunaa
n Narkotika, 
Fasilitasi 
Kerukunan 
Umat 
Beragama dan 
Penghayat  

Kepercayaan 
di Daerah 

1250 orang 825.000.000  

   Jumlah 
kejadian 

konflik sosial 
di wilayah 
yang 
dikondisikan 

0    Jumlah 
kejadian 

konflik sosial 
di wilayah 
yang 
dikondisikan 

0   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KEWASPADAAN 
NASIONAL DAN 
PENINGKATAN 
KUALITAS DAN 
FASILITASI 
PENANGANAN  KONFLIK 

SOSIAL 

 Persentase 
penanganan 
permohonan 
pengkondisia
n masyarakat 
yang diminta 
oleh PD 

100% 409.446.000 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KEWASPADAAN 
NASIONAL DAN 
PENINGKATAN 
KUALITAS DAN 
FASILITASI 
PENANGANAN  

KONFLIK SOSIAL 

 Persentase 
penanganan 
permohonan 
pengkondisia
n masyarakat 
yang diminta 
oleh PD 

100% 263.280.000  

 Perumusan  Kebijakan  
Teknis  dan  
Pelaksanaan 
Pemantapan      
Kewaspadaan      
Nasional      dan 
Penanganan  Konflik 
Sosial 

 Persentase 
bahan 
Kewaspadaan 
Dini 
berkaitan 
dengan 
Notifikasi 
Permintaan 
OPD yang 
disusun 

100% 409.446.000 Perumusan  Kebijakan  
Teknis  dan  
Pelaksanaan 
Pemantapan      
Kewaspadaan      
Nasional      dan 
Penanganan  Konflik 
Sosial 

 Persentase 
bahan 
Kewaspadaan 
Dini 
berkaitan 
dengan 
Notifikasi 
Permintaan 
OPD yang 
disusun 

100% 263.280.000  

 Penyusunan Bahan 
Perumusan Kebijakan di 
Bidang Kewaspadaan 
Dini, Kerja Sama Intelijen, 
Pemantauan Orang Asing, 
Tenaga Kerja  Asing dan 
Lembaga Asing, 
Kewaspadaan Perbatasan 
antar Negara, Fasilitasi 
Kelembagaan Bidang 
Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di 
Daerah 

 Jumlah 
Kebijakan di 
Bidang 
Kewaspadaan 
Dini, Kerja 
Sama Intelijen, 
Pemantauan 
Orang Asing, 
Tenaga Kerja 
Asing dan 
Lembaga 

Asing, 
Kewaspadaan 
Perbatasan 
antar Negara, 

Fasilitasi 
Kelembagaan 
Bidang 
Kewaspadaan, 
serta 

200 orang 170.000.000 Penyusunan Bahan 
Perumusan Kebijakan di 
Bidang Kewaspadaan 
Dini, Kerja Sama 
Intelijen, Pemantauan 
Orang Asing, Tenaga 
Kerja  Asing dan 
Lembaga Asing, 
Kewaspadaan 
Perbatasan antar 
Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang 
Kewaspadaan, serta 
Penanganan Konflik di 
Daerah 

 Jumlah 
Kebijakan di 
Bidang 
Kewaspadaan 
Dini, Kerja 
Sama Intelijen, 
Pemantauan 
Orang Asing, 
Tenaga Kerja 
Asing dan 
Lembaga 

Asing, 
Kewaspadaan 
Perbatasan 
antar Negara, 

Fasilitasi 
Kelembagaan 
Bidang 
Kewaspadaan, 
serta 

1 dokumen 12.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Penanganan  
Konflik di 
Daerah yang 
Disusun 

Penanganan  
Konflik di 
Daerah yang 
Disusun 

            

 Pelaksanaan Koordinasi di 
Bidang Kewaspadaan 
Dini, Kerja Sama Intelijen, 

Pemantauan Orang Asing, 
Tenaga Kerja Asing dan 
Lembaga Asing, 
Kewaspadaan Perbatasan 
antar Negara, Fasilitasi 
Kelembagaan Bidang 
Kewaspadaan, serta 
Penanganan  Konflik di 
Daerah 

 Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 

Koordinasi di 
Bidang 
Kewaspadaan 
Dini, Kerja 
Sama Intelijen, 
Pemantauan 
Orang Asing, 
Tenaga Kerja  
Asing dan 
Lembaga 
Asing, 
Kewaspadaan 
Perbatasan 
antar Negara, 
Fasilitasi 
Kelembagaan 
Bidang 
Kewaspadaan, 
serta 
Penanganan 
Konflik di 
Daerah 

350 orang 189.446.000 Pelaksanaan Koordinasi 
di Bidang Kewaspadaan 
Dini, Kerja Sama 

Intelijen, Pemantauan 
Orang Asing, Tenaga 
Kerja Asing dan 
Lembaga Asing, 
Kewaspadaan 
Perbatasan antar 
Negara, Fasilitasi 
Kelembagaan Bidang 
Kewaspadaan, serta 
Penanganan  Konflik di 
Daerah 

 Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 

Koordinasi di 
Bidang 
Kewaspadaan 
Dini, Kerja 
Sama Intelijen, 
Pemantauan 
Orang Asing, 
Tenaga Kerja  
Asing dan 
Lembaga 
Asing, 
Kewaspadaan 
Perbatasan 
antar Negara, 
Fasilitasi 
Kelembagaan 
Bidang 
Kewaspadaan, 
serta 
Penanganan 
Konflik di 
Daerah 

350 orang 194.280.000  

            

 Pelaksanaan Forum 
Koordinasi Pimpinan 
Daerah Kabupaten/Kota 

 Jumlah 
Dokumen hasil 
Pelaksanaan 

Forum 
Koordinasi 
Pimpinan 
Daerah 

50 orang 50,000,000 Pelaksanaan Forum 
Koordinasi Pimpinan 
Daerah Kabupaten/Kota 

 Jumlah 
Dokumen hasil 
Pelaksanaan 

Forum 
Koordinasi 
Pimpinan 
Daerah 

1 dokumen 57.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Kabupaten/Ko
ta 

Kabupaten/Ko
ta 

 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

 Cakupan 
Lokasi yang 
diprakondisi 

25 persen 645.000.000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

 Cakupan 
Lokasi yang 
diprakondisi 

25 persen 299.305.000  

 Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya****) 

 Lokasi yang 

diprakondisi 

25 persen 645.000.000 Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya****) 

 Lokasi yang 

diprakondisi 

25 persen 299.305.000  

 Pembinaan Kelembagaan 
Adat dan Tradisi****) 

 Jumlah  
Laporan  
Pembinaan  
Kelembagaan  
Adat dan 
Tradisi 

1 lap 645.000.000 Pembinaan 
Kelembagaan Adat dan 
Tradisi****) 

 Jumlah  
Laporan  
Pembinaan  
Kelembagaan  
Adat dan 
Tradisi 

1 lap 299.305.000  

            

     7.975.223.555     8.846.064.248  

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 

2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan 

usulan masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up 

planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan 

usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, 

forum perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Besaran/ 
Volume 

Catatan 

 PROGRAM 
PENINGKATAN 
PERAN  PARTAI 
POLITIK DAN 
LEMBAGA 
PENDIDIKAN 
MELALUI 
PENDIDIKAN 
POLITIK DAN 
PENGEMBANGAN 
ETIKA SERTA 
BUDAYA POLITIK 

Bantul Cakupan 
sekolah dalam 
pemahaman 
wawasan 
kebangsaan 

  
 

 Perumusan 
Kebijakan Teknis dan 
Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pendidikan Politik, 
Etika Budaya  Politik,  
Peningkatan  
Demokrasi, Fasilitasi  
Kelembagaan   

 Cakupan 
pembinaan 
Wawasan 
kebangsaan 

  



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Besaran/ 
Volume 

Catatan 

Pemerintahan, 
Perwakilan dan Partai 
Politik, Pemilihan 
Umum/Pemilihan 
Umum Kepala 
Daerah, serta 
Pemantauan Situasi 
Politik 

 Pelaksanaan 
Kebijakan di Bidang 
Pendidikan Politik, 
Etika Budaya Politik, 

Peningkatan 
Demokrasi,  Fasilitasi  
Kelembagaan 
Pemerintahan, 
Perwakilan dan Partai 
Politik, Pemilihan 
Umum/Pemilihan 
Umum Kepala 
Daerah, serta 
Pemantauan Situasi 
Politik di Daerah 

Bantul Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Koordinasi di 
Bidang Ideologi 

Wawasan 
Kebangsaan, 
Bela Negara, 
Karakter 
Bangsa, 
Pembauran 
Kebangsaan,  
Bineka  Tunggal  
Ika  dan  Sejarah 
Kebangsaan 

40 Paket Pokir 

 PROGRAM  
PENGUATAN  
IDEOLOGI  
PANCASILA DAN 
KARAKTER 
KEBANGSAAN 

Bantul Cakupan 
sekolah dalam 
pemahaman 
wawasan 
kebangsaan 

  

 Perumusan  
Kebijakan  Teknis  
dan  Pemantapan 
Pelaksanaan   Bidang   
Ideologi   Pancasila   
dan Karakter 
Kebangsaan 

 Cakupan 
pembinaan 
Wawasan 
kebangsaan 

  

 Pelaksanaan 
Koordinasi di Bidang 

Ideologi Wawasan 
Kebangsaan, Bela 
Negara, Karakter 
Bangsa, Pembauran 
Kebangsaan,  Bineka 
Tunggal Ika dan 
Sejarah Kebangsaan 

 Jumlah Orang 
yang Mengikuti 

Koordinasi di 
Bidang Ideologi 
Wawasan 
Kebangsaan, 
Bela Negara, 
Karakter 
Bangsa, 
Pembauran 
Kebangsaan,  
Bineka  Tunggal  
Ika  dan  Sejarah 
Kebangsaan 

15 Paket 
 

 
 
 
 
 

Pokir 

       



No Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Besaran/ 
Volume 

Catatan 

 PROGRAM  
PEMBINAAN  DAN  
PENGEMBANGAN 
KETAHANAN 
EKONOMI, SOSIAL, 
DAN BUDAYA 

Bantul Kerukunan 
Antar Umat 
Beragama 

  

 Perumusan  
Kebijakan  Teknis  
dan  Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Ketahanan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 

 FKUB Aktif   

 Pelaksanaan 
Kebijakan di Bidang 
Ketahanan Ekonomi, 
Sosial, Budaya dan 
Fasilitasi Pencegahan 
Penyalagunaan 
Narkotika, Fasilitasi 
Kerukunan Umat 
Beragama dan 
Penghayat 
Kepercayaan di 
Daerah 

Bantul Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pelaksanaan 
Kebijakan di 
Bidang 
Ketahanan 
Ekonomi, Sosial, 
Budaya dan  
Fasilitasi  
Pencegahan 
Penyalagunaan 
Narkotika, 
Fasilitasi 
Kerukunan 
Umat Beragama 
dan Penghayat  
Kepercayaan di 
Daerah 

43 paket  
 
 
 
 
 
 
 
 
3  

Pokir 
 
 
 
 
 
 
 
 
PIK 

 

Pada Tahun 2025 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

mendapatkan usulan 108 paket kegiatan Penyuluhan Pendidikan Politik, 

Penyuluhan Narkoba, Pembinaan Organisasi Kemasyarakatan dan 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan sesuai dengan Tupoksi Badan Kesbangpol 

kegiatan tersebut sangatlah dibutuhkan bagi masyarakat. 

Berdasarkan Permendagri Nomor 21 Tahun 2013 Tentang Fasilitasi 

Penyalahgunaan Narkotika, dalam rangka meningkatkan kesadaran 

Masyarakat Kabupaten Bantul akan bahaya Narkotika bagi anak maupun 

remaja di masyarakat sekarang ini sudah sangat mengkwatirkan, untuk itu 

kegiatan ini sangat penting untuk dilaksanakan guna mencegah 

meningkatnya pengguna narkotika bagi Remaja maupun anak-anak. Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik sebagai pemegang peran dalam pemberantasan 



narkotika di masyarakat mempunyai tugas pokok untuk memberikan 

sosialisasi maupun penyuluhan pencegahan bahaya Narkotika ini guna 

mensukseskan Bantul Bebas Narkoba tahun 2025. Besar dukungan dari 

masyarakat terutama pemerintah desa dalam pencegahan penyalahgunaan 

narkotika bagi remaja menjadi tanggung jawab kita bersama. 

  Ideologi Pancasila sebagai dasar kita dalam kehidupan berbangsa dan 

bernegara menjadi sangat penting untuk digaungkan bagi seluruh lapisan 

masyarakat dengan adanya berbagai ancaman disintegraasi bangsa dan 

masuknya budaya luar melalui perkembangan IT yang semakin modern 

melalui Bumi dharmawangsa yang telah dicanangkan oleh Bapak Bupati 

Bantul sebagai kegiatan Unggulan di Bakesbangpol Kabupaten Bantul dalam 

mengaungkan nilai-nilai Pancasila. 

Dengan perkembangan dinamika masyarakat yang semakin kompleks 

peningkatan pemberdayaan Organisasi masyarakat yang berada di tengah 

masyarakat dapat menjadi benteng dalam menjaga kondusifitas di 

masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1. Pembangunan Ketahanan Sosial Budaya 

2. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan 

3. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, 

Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan 

Situasi Politik 

4. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya 

5. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan 

Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Sosial 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 



5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik serta tujuan dan sasaran 

Perubahan Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2021-2026, 

maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

 Terwujudnya 

kehidupan 

masyarakat 
yang 

harmonis 

Meningkatnya 

partisipasi 

pemilih dalam 
pemilu sampai 

semua jenjang 

pemerintahan 

Jumlah 

Pemilih yang 

berpartisipasi 
dalam Pemilu 

dan 

Pemilukada 

80.32 80.32 77 77 

  Meningkatnya 

kondusifitas 

masyarakat 

Jumlah 

intoleransi di 

masyarakat 

0 0 0 0 

   Jumlah 

Kejadian 
Konflik Sosial 

di Wilayah 

yang 

Dikondisikan 

0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja 

dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 8.846.064.248,00   10.739.000.000,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 299.305.000,00             300.000.000,00   

  2 22       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 299.305.000,00             300.000.000,00   

1 2 22 8     PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan Lokasi 
Yang di 
prakondisi 

-     25 persen 299.305.000,00           - 300.000.000,00   

  2 22 8 5.1   Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 

Budaya 

Lokasi yang  
diprakondisi 

-     25 persen 299.305.000,00     Memperkokoh 
Ideologi 

Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
dan 

mahasiswa 
yang 
tinggal di 
Bantul 

- 300.000.000,00   

Peningkatan 

SDM Berdaya 
Saing 

  2 22 8 5.1 18 Pembangunan Ketahanan Sosial Budaya 

              Jumlah 
Dokumen 

Pembangunan 
Ketahanan 
Sosial Budaya 

      1 Dokumen 299.305.000,00 Kab. Bantul, 
Sewon, 

Pendowoharjo 

BANTUAN 
KEUANGAN 

KHUSUS 
DARI 
PEMERINTAH 
DAERAH 

PROVINSI 

Memperkokoh 
Ideologi 

Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
dan 

mahasiswa 
yang 
tinggal di 
Bantul 

  300.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 

BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 

SDM Berdaya 
Saing 

  8         UNSUR PEMERINTAHAN UMUM 8.546.759.248,00             10.439.000.000,00   

  8 1       KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 8.546.759.248,00             10.439.000.000,00   

2 8 1 1     PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

-     88 angka 3.679.598.498,00           - 4.259.000.000,00   

  8 1 1 2   Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian  Kinerja  
Perencanaan,  
Penganggaran , 
Evaluasi  

Kinerja  
Perangkat  
Daerah 

-     100 persen 27.300.000,00     Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 50.000.000,00   

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  8 1 1 2 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

      4 Dokumen 18.850.000,00 Kab. Bantul, 
Sewon, 

Pendowoharjo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 

Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  30.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 

BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 

SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2 6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

              Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 

SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 

SKPD 

      3 Laporan 8.450.000,00 Kab. Bantul, 
Sewon, 
Pendowoharjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  20.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2   Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

Pembayaran  

Gaji ASN dan  
Tunjangan  
Kinerja 

-     100 persen 2.949.302.826,00     Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 

Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

- 3.185.000.000,00   

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 

yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      240 

Orang/bula
n 

2.827.392.826,00 Kab. Bantul, 

Sewon, 
Pendowoharjo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 

Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  3.000.000.000,00 BADAN 

KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2 2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah 

Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 

Tugas ASN 

      12 Dokumen 94.260.000,00 Kab. Bantul, 

Sewon, 
Pendowoharjo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 

Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  130.000.000,00 BADAN 

KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2 7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah Laporan 

Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 

SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul
anan/Semestera

n SKPD 

      12 Laporan 27.650.000,00 Kab. Bantul, 

Sewon, 
Pendowoharjo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 

Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  55.000.000,00 BADAN 

KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1   Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian  Kinerja  
Pengelolaan  
Administrasi  

Umum  
Perangkat  
Daerah 

-     100 persen 273.287.230,00     Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 

Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 404.000.000,00   

Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

  8 1 1 2.1 1 Penyediaan Komponen Instalasi 

  

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang

an Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 5.012.520,00 Kab. Bantul, 
Sewon, 
Pendowoharjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  6.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

  8 1 1 2.1 2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 36.336.510,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 

Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  25.000.000,00 BADAN 

KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Kab. Bantul, 
Sewon, 
Pendowoharjo 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1 5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

      6 Paket 18.313.200,00 Kab. Bantul, 
Sewon, 

Pendowoharjo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 

Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  35.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 

BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1 6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 

Disediakan 

      12 Dokumen 2.400.000,00 Kab. Bantul, 
Sewon, 
Pendowoharjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 

Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  3.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 
BANGSA DAN 

POLITIK 

Peningkatan 

SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1 7 Penyediaan Bahan/Material 

              Jumlah Paket 

Bahan/Material 
yang Disediakan 

      1 Paket 11.500.000,00 Kab. Bantul, 

Sewon, 
Pendowoharjo 

RETRIBUSI 

DAERAH - 
LRA 

Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  10.000.000,00 BADAN 

KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1 8 Fasilitasi Kunjungan Tamu 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

      20 Laporan 15.000.000,00 Kab. Bantul, 
Sewon, 
Pendowoharjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  25.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

  8 1 1 2.1 9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 

SKPD 

      12 Laporan 184.725.000,00 Kab. Bantul, 

Sewon, 
Pendowoharjo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 

Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  300.000.000,00 BADAN 

KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1   Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Capaian  Kinerja  
Pengelolaan  
Administrasi  

Umum  
Perangkat  
Daerah 

-     100 persen 96.100.000,00     Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 

Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 150.000.000,00   

Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

  8 1 1 2.1 6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

      10 Unit 96.100.000,00 Kab. Bantul, 
Sewon, 
Pendowoharjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  150.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1   Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  Kinerja  
Pengelolaan  
Administrasi  
Umum  

Perangkat  
Daerah 

-     100 persen 59.482.392,00     Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 75.000.000,00   

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

      1 Laporan 3.000.000,00 Kab. Bantul, 
Sewon, 
Pendowoharjo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 

Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  3.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 
BANGSA DAN 

POLITIK 

Peningkatan 

SDM Berdaya 
Saing 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  8 1 1 2.1 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang Disediakan 

      1 Laporan 3.000.000,00 Kab. Bantul, 
Sewon, 

Pendowoharjo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 

Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  7.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 

BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 

SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1 4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 
yang Disediakan 

      1 Laporan 53.482.392,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 

Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  65.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 
BANGSA DAN 

POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

  8 1 1 2.1   Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  Kinerja  
Pengelolaan  

Administrasi  
Umum  
Perangkat  
Daerah 

-     100 persen 274.126.050,00     Memperkokoh 
Ideologi 

Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

- 395.000.000,00   

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah 
Kendaraan 

Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

      15 Unit 199.859.250,00 Kab. Bantul, 
Sewon, 

Pendowoharjo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 

Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  200.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 

BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1 5 Pemeliharaan Mebel 

              Jumlah Mebel 
yang Dipelihara 

      34 Unit 2.000.000,00 Kab. Bantul, 
Sewon, 

Pendowoharjo 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 

Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 

Bantul 

  15.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 

BANGSA DAN 
POLITIK 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1 6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

      22 Unit 24.550.000,00 Kab. Bantul, 

Sewon, 
Pendowoharjo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 

Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  30.000.000,00 BADAN 

KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 1 2.1 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

              Jumlah Sarana 

dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Dire
habilitasi 

      1 Unit 47.716.800,00 Kab. Bantul, 

Sewon, 
Pendowoharjo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 

Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  150.000.000,00 BADAN 

KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

3 8 1 2     PROGRAM 
PENGUATAN 

IDEOLOGI 
PANCASILA DAN 
KARAKTER 
KEBANGSAAN 

Cakupan 
sekolah dalam 

pemahaman 
wawasan 
kebangsaan 

-     100 persen 745.000.000,00           - 2.400.000.000,00   

  8 1 2 2   Perumusan 
Kebijakan Teknis 
dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang 
Ideologi Pancasila 
dan Karakter 
Kebangsaan 

Cakupan 
pembinaan 
wawasan 

kebangsaan 

-     100 persen 745.000.000,00     Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 

Demokrasi, dan 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 2.400.000.000,00   

Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

  8 1 2 2 3 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pelaksanaan 
Kebijakan di 

Bidang Ideologi 
Wawasan 
Kebangsaan, 
Bela Negara, 

Karakter 
Bangsa, 
Pembauran 
Kebangsaan, 

Bineka Tunggal 
Ika dan Sejarah 
Kebangsaan 

      500 Orang 745.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  2.400.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

4 8 1 3     PROGRAM 
PENINGKATAN 

PERAN PARTAI 
POLITIK DAN 
LEMBAGA 
PENDIDIKAN 

MELALUI 
PENDIDIKAN 
POLITIK DAN 
PENGEMBANGAN 

ETIKA SERTA 
BUDAYA POLITIK 

Cakupan 
Kalurahan 

dalam 
pemahaman 
berdemokrasi 

-     100 persen 2.617.197.650,00           - 2.500.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  8 1 3 2   Perumusan 
Kebijakan Teknis 
dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 

Pendidikan Politik, 
Etika Budaya Politik, 
Peningkatan 
Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan 
Pemerintahan, 
Perwakilan dan 
Partai Politik, 

Pemilihan 
Umum/Pemilihan 
Umum Kepala 

Daerah, serta 
Pemantauan Situasi 
Politik 

Persentase  
Masyarakat  
dalam  Kegiatan  
Demokrasi 

-     100 persen 2.617.197.650,00     Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 2.500.000.000,00   

Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

  8 1 3 2 3 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi 
Politik di Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pelaksanaan 
Kebijakan di 

Bidang 
Pendidikan 
Politik, Etika 
Budaya Politik, 

Peningkatan 
Demokrasi, 
Fasilitasi 
Kelembagaan 

Pemerintahan, 
Perwakilan dan 
Partai Politik, 

Pemilihan 
Umum/Pemiliha
n Umum Kepala 
Daerah, serta 

Pemantauan 
Situasi Politik di 
Daerah 

      900 Orang 2.617.197.650,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  2.500.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

5 8 1 4     PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

DAN PENGAWASAN 
ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN 

Cakupan  
Pembinaan  

Ormas 

-     33 persen 416.683.100,00           - 250.000.000,00   

  8 1 4 2   Perumusan 
Kebijakan Teknis 
dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 

Pemberdayaan dan 
Pengawasan 
Organisasi 

Kemasyarakatan 

Cakupan  
Pembinaan  
Ormas 

-     33 persen 416.683.100,00     Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 250.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 4 2 3 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah 

              Jumlah Orang 

yang Mengikuti 
Pelaksanaan 
Kebijakan di 
Bidang 

Pendaftaran 
Ormas, 
Pemberdayaan 
Ormas, Evaluasi 

dan Mediasi 
Sengketa 
Ormas, 
Pengawasan 

Ormas dan 
Ormas Asing di 
Daerah 

      500 Orang 416.683.100,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 

Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  250.000.000,00 BADAN 

KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

6 8 1 5     PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 

PENGEMBANGAN 
KETAHANAN 
EKONOMI, SOSIAL, 
DAN BUDAYA 

Kerukunan  
Antar Umat  

Beragama 

-     100 persen 825.000.000,00           - 450.000.000,00   

  8 1 5 2   Perumusan 

Kebijakan Teknis 
dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Ketahanan Ekonomi, 

Sosial dan Budaya 

FKUB Aktif -     100 persen 825.000.000,00     Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 

Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

- 450.000.000,00   

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 5 2 4 Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Koordinasi di 
Bidang 

Ketahanan 
Ekonomi, Sosial, 
Budaya dan 
Fasilitasi 

Pencegahan 
Penyalagunaan 
Narkotika, 
Fasilitasi 

Kerukunan 
Umat Beragama 
dan Penghayat 

Kepercayaan di 
Daerah 

      1250 Orang 825.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  450.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

7 8 1 6     PROGRAM 

PENINGKATAN 
KEWASPADAAN 
NASIONAL DAN 
PENINGKATAN 

KUALITAS DAN 
FASILITASI 
PENANGANAN 
KONFLIK SOSIAL 

Persentase 

penanganan 
permohonan 
pengkondisian 
masyarakat 

yang diminta 
oleh PD 

-     100 persen 263.280.000,00           - 580.000.000,00   

  8 1 6 2   Perumusan 
Kebijakan Teknis 
dan Pelaksanaan 
Pemantapan 

Kewaspadaan 
Nasional dan 
Penanganan Konflik 
Sosial 

Penyusunan  
bahan  
Kewaspadaan  
Dini  berkaitan  

dengan  
Notifikasi  
Permintaan  
OPD 

-     100 persen 263.280.000,00     Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

- 580.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 6 2 2 Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, 
serta Penanganan Konflik di Daerah 

              Jumlah 

Kebijakan di 
Bidang 
Kewaspadaan 
Dini, Kerja 

Sama Intelijen, 
Pemantauan 
Orang Asing, 
Tenaga Kerja 

Asing dan 
Lembaga Asing, 
Kewaspadaan 
Perbatasan 

antar Negara, 
Fasilitasi 
Kelembagaan 
Bidang 

Kewaspadaan, 
serta 
Penanganan 
Konflik di 

Daerah yang 
Disusun 

      1 Dokumen 12.000.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 

Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  200.000.000,00 BADAN 

KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  8 1 6 2 4 Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan 
Konflik di Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 2025 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Koordinasi di 
Bidang 

Kewaspadaan 
Dini, Kerja 
Sama Intelijen, 
Pemantauan 

Orang Asing, 
Tenaga Kerja 
Asing dan 
Lembaga Asing, 

Kewaspadaan 
Perbatasan 
antar Negara, 

Fasilitasi 
Kelembagaan 
Bidang 
Kewaspadaan, 

serta 
Penanganan 
Konflik di 
Daerah 

      350 Orang 194.280.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkokoh 
Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 

Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Peningkatan 
kualitas SDM 

Masyarakat 
Kabupaten 
Bantul 

  230.000.000,00 BADAN 
KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 

Saing 

  8 1 6 2 6 Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Kabupaten/Kota 

              Jumlah 

Dokumen Hasil 
Pelaksanaan 
Forum 
Koordinasi 

Pimpinan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

      1 Dokumen 57.000.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkokoh 

Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, dan 
Hak Asasi 

Manusia (HAM) 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Masyarakat 

Kabupaten 
Bantul 

  150.000.000,00 BADAN 

KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

  J U M L A H 8.846.064.248,00   10.739.000.000,00   

 



BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

 

 

 

          

    STEPHANUS HERU WISMANTARA,SIP.MM 

    NIP.196512261986021001 

 

 

          

         



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON SRANDAKAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Srandakan. Renja Kapanewon Srandakan Tahun 

2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang 

disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah. Renja kapanewon Srandakan  Tahun 2025 akan menjadi 

pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok 

ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah 

serta menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Kapanewon Srandakan Tahun 2025 disusun dengan 

tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Kapanewon Srandakan Tahun 2025 disusun dengan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil 

evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Srandakan Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 

2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2024 Nomor 264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 

Seri D Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul 

Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 

tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah 

dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Bantul (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 

Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 

139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja 

Kapanewon (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 

51);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 



akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Srandakan   Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja kapanewon Srandakan  Tahun 

2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Srandakan Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Ka[anewon Srandakan Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain 

itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja kapanewon Srandakan  Tahun 2023 

dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, 

subkegiatan Renja Kapanewon Srandakan Tahun 2023 dapat dicapai dalam 

rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Srandakan   

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR  

         

 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 
KEBUDAYAAN 

         

2.22.8 PROGRAM 
PENYELENGGARAA
AN KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Cakupan 
pembinaan 
kelembagaan 

adat dan 
tradisi 

100 100 100 100 100 100 
 

100 100 

2.22.8.
5.07 

Adat, seni, 
Tradisi,dan Lembaga 
budaya 

Cakupan 
kinerja 
pembinaan 
keleambagaan 
adat dan 

tradisi 

100 100 100 100 100 100 100 100 

2.22.8.
5.07.06 

Gelar budaya Jogya Jumlah 
laporan gelar 
budaya 
Yogyakarta 

1 1 1 1 100 1 1 100 

4 UNSUR PENDUKUNG          



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

4.01 SEKRETARIAT 
DAERAH 

         

4.01.0
4 

PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Persentase 
Urusan 
Keistimewaan
yang 
berkualitas 

100 100 100 100 100 100 100 100 

4.01.

4.2.0 

6 

Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

Keistimewaan 

Persentase 
Urusan 
Keistimewaan 
yang 
berkualitas 

100 100 100 100 100 100 100 100 

4.01.

4.2.0 

6.01 

Penyusunan rencana 
program dan kegiatan 
keistimewaan 

Dokumen 
Rencana 
Program dan 
Kegiatan 
Keistimewaan 
tingkat 
Kecamatan 

2 3 3 3 100 3 3 100 

  Dokumen 

laporan 

pengendalian 

dan evaluasi 
Dana 

Keistimewaan 
per triwulan 

4 4 4 4 100 4 4 100 

1. PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

Capaian Nilai 
AKIP 

 
 

89 

 
 

80,98 

80,98 80,98 80,98  
 

87 

 
 

87 

 
 

100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

           

01.01

.2.0 

2 

Administrasi 

Keuangan perangkat 

Daerah 

Capaian 

kinerja 

pengadministr

asian 

keuangan 

perangkat 

Daerah 

 
 

100 

 
 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

7.01.

01.2. 

02.02 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Honorarium 
pengelola 
keuangan 

 
44 

 
112 

 
11 

 
11 
 

 
100 

 
11 

 
11 

 
100 

7.01.0
1 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Gaji dan 
Tunjangan 

ASN 

 
72 

 
14 

 
18 

 
18 

 
100 

 
18 

 
18 

 
100 

7.1.1.2.
02.02 
 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 
 

Jumlah 
Dokumen hasil 
penyediaan 
administrasi 
pelaksanaan 
tugas ASN 
 

 
44 

 
11 

 
11 

 
11 

 
100 

 
11 

 
11 

 
100 

7.1.1.2.
01.07 

Koordinasi dan 
penyusunan Laporan 
keuangan 

bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

Jumlah laporan 
keuangan 
bulanan 

triwulanansmest
eran SKPD dan 
laporan 
koordinasi 
penyusunan 
keuangan 

 
88 

 
22 

 
22 l 

 
22 

 
100 

 
22 

 
22 

 
22 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

bulanan 
triwulanan 

semesteran 
SKPD 

7.1.1.2.
05 

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Capaian nilai 
akuntabilitas 
kinerja instansi 
pemerintah 
(AKIP) 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

7.1.1.2.

05.05 

Monitoring Evaluasi dan 

penilaian kinerja pegawai 

Jumlah 

dokumen  
monitoring 
evaluasi dan 
penilaian 
kinerja pegawai 

 

16 

 

16 

 

4 

 

4 

 

100 

 

4 

 

4 

 

4 

7.1.1.2.
06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.1.2.
06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah paket 
komponen 
instalasi 
listrik/penerang
an bangunan 
 

16 16 13 13 100 13 13 13 

7.1.1.2.

06.02 

 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah paket 

peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 
disediakan 

16 23 29 29 100 32 32 32 

7.1.1.2.
06.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah paket 
peralatan 

16 24 18 18 100 9 9 9 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

rumah tangga 
yang disediakan 

7.1.1.2.
06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah paket 
barang  cetakan 
dan 
penggandaan 
yang disediakan 

16 53300 24000 24000 100 19200 19200 19200 

7.1.1.2.
06.06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah 
dokumen bahan 
bacaan dan 

peraturan 
perundang-
undangan 

4 11 12 12 100 12 12 12 

7.1.1.2.
06.08 

Fasilitasi kunjungan 
tamu 

jumlah laporan 
fasilitasi 
kunjungan 
tamu 

48 12 12 12 100 12 12 12 

7.1.1.2.
06.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah laporan 
penyelenggaraa
n  rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

96 24 955 955 100 528 528 528 

   perjalanan dinas 

dalam daerah 

100 192 192 192 100 84 84 84 

   perjalanan dinas 
luar daerah 

5 2 2 2 100 2 2 2 

7.1.1.2.
06.10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

jumlah 
dokumen 

penatausahaan 
arsip dinamis 
pada SKPD 

2 2 2 2 100 1 1 1 

7.1.1.2.
06.11 

Dukungan Pelaksanaan 
SPBE SKPD 

Jumlah 
dokumen 
dukungan 

4 1 1 1 100 1 1 1 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

pelaksanaan 
SPBE pada 

SKPD 

7.1.1.2.
07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.1.2.

07.05 

Pengadaan Mebel Jumlah paket 

mebel yang 
disediakan 

4 1 1 1 100 1 1 1 

7.1.1.2.
07.06 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

jumlah unit 
peralatan dan 
mesin lainya 

16 11 2 2 100 2 2  

7.1.1.2.
08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

98 85 85 85 85 85 86 100 

7.1.1.2.
08.01 

Penyediaan benda pos / 
materai 

Materai 300 700 300 300 100 400 400 400 

7.1.1.2.
08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
komunikasi 
yang disediakan 

48 12 12 12 100 12 12 12 

   Jumlah laporan 

penyediaan 
sumberdaya air 
dan listrik yang 
disediakan 

12 12 12 12 100 12 12 12 

   Pembayaran 
Jasa 

12 12 12 12 100 12 12 12 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Pengelolaan 
Sampah 

7.1.1.2.
08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

jumlah laporan 
penyediaan jasa 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 
disediakan 

75 23 4 4 100 4 4 4 

7.1.1.2.
08.04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

jumlah laporan 
penyediaan jasa 

keamanan dan 
ketertiban 
kantor yang 
disediakan 

2 12 12 12 100 12 12 12 

   jumlah laporan 
penyediaan jasa  
pelayanan 
umum kantor 
yang disediakan 

16 12 12 12 100 12 12 12 

   Jumlah laporan 
penydiaaan jasa 
kebersihan 
lingkungan 
kantor yang 
disediakan 

1 12 12 12 100 12 12 12 

7.1.1.2.
09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.1.2.
09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 

jumlah 
kendaraan 
perorangan 

2 2 2 2 100 2 2 2 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 

Lapangan 

dinas atau 
kendatraan 

dinas roda 4 
jabatan yang 
dipeliharan dan 
dibayarkan 
pajaaknya 

   jumlah 
kendaraan 
perorangan 
dinas atau 
kendatraan 
dinas roda 2 
jabatan yang 

dipeliharan dan 
dibayarkan 
pajaaknya 

2 5 5 5 100 5 5 5 

7.1.1.2.
09.09 

Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah gedung 
kantor dan 
bangunan 
lainya yang 
dipelihara 
direhabilitasi 

2 2 2 2 100 2 2 2 

7.1.1.2.
01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(AKIP) 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.1.2.
01.01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

jumlah 
dokumen 
perencanaan 
perangkat 
daerah 

28 dokumen 8 6 6 100 7 7 7 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.1.1.2.
01.01 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

jumlah  laporan  
evaluasi kinerja 

perangkat 
daerah 

7 laporan 12 12 12 100 5 5 5 

7.1.2 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik 

94 100 92 92 92 92 92 100 

7.1.2.2.
01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan 
dan pelayanan 

publik 

100 100 100- 100 100 100 100 100 

7.1.2.2.
01.01 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

jumlah laporan 
koordinasi 
sinergi 
perencanaan 
dan 
pelaksanaan 
kegiatan 
perangkat 
daerah dan 
instansi vertikal 
terkait 

16 4 4 4 100 4 4 4 

7.1.2.2.

01.02 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

jumlah 

dokumen 
peningkatan 
efektifitas 
kegiatan 
pemerintahan di 
tingkat 

28 14 7 7 100 7 7 7 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

kecamatan 

7.1.2.2.

04 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Cakupan 

penyelenggaran 
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.2.2.
04.02 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan Pelayanan 
Perizinan Non Usaha 

laporan 
pelaksanaan 
nonperijinan 
pada urusan 

pemerintahan 

8 12 l 2 2 100 2 2 2 

7.1.3 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

98 95 9 95 100 95 96 100 

7.1.3.2.
01 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

100 100 100 100 100 100 100 100 

           

7.1.3.2.
01.01 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan 
yang 
berpartisipasi 
dalam forum 
perencanaan 
pembangunan 
di desa 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.3.2.
01.02 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

jumlah laporan 
peningkatan 
efektifitas 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat di 

64 24 16 l 16 100 16 16 16 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

wilayah 
kecamatan 

7.1.3.2.
03 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.3.2.
03.04 

Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

laporan fasilitasi 
pengembangan 
usaha ekonomi 
masyarakat 

19 laporan 0 4 4 100 4 l 4 4 

7.1.4 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Kapanewon 

98 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.4.2.
01 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Kapanewon 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.4.2.
01.01 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

jumlah laporan 
penanggulangan 
bencana 

5 2 2 2 100 2 2 2 

   jumlah laporan 

kejadian 
trantibum di 
kapanewon 

5 4 2 2 100 2 2 2 

   jumlah laporan 
pelaksanaan 
upacara hari 

12 12 12 12 100 12 12 12 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

besar 

  Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional   
Indonesia   dan   
Instansi   
Vertikal   di 
Wilayah 
Kecamatan 

 

        

7.1.5 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraa
n 
Pemerintahan 
Umum 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.5.2.
01 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraa
n 
Pemerintahan 
Umum 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.5.2.

01.01 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-

jumlah  orang 

yang mengikuti 
pembinaan 
wawasan 
kebangsaan dan 
ketahanan 
nasional dalam 

296 12 74 74 100 37 37 37 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 

2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 

Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

rangka 
memantapkan 

pengamalan 
pancasila 
,pelaksanaan 
undang-undang 
dasar negara 
republik 
indonesia tahun 
1945 pelestarian 
bhinneka 
tunggal ika 
serta 
pemertahanan 
dan 
pemeliharaan 
keutuhan 
negaran 
kesatuan 

republik 
indonesia 

           



 

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Srandakan 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai 

berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan 

pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 
  

Indikator penilaian AKIB ada 

yang belum terpenuhi karena 

adanya ASN yang pensiun 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Adanya ASN yang pensiun 

sehingga nanggaran menjadi sisa 

 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Pembayaran BPJS Kesehatan 
yang tidak terbayarkan karena 
Non ASN sudah mempunyai 
Kartu Kesehatan  

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target kinerja 

yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung keberhasilan 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang 

Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 
Keberhasilan 

1 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Kerjasama yang baik antara 
stakeholder dan pelaku seni 
UMKM dan Kalurahan 

 Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga budaya 

Kerjasama yang baik antara 
stakeholder dan pelaku seni 
UMKM dan Kalurahan, 
forkompincam 

 Gelar budaya Jogya Kerjasama yang baik antara 
stakeholder dan pelakuseni 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 
Keberhasilan 

UMKM dan Kalurahan, 
forkompincam 

2 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

Kerjasama yang baik antara 
stakeholder , kalurahan dan 
instansi terkait 

 YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

 

 Perencanaan dan 
pengendalian pelaksanaan 
kegiatan keistimewaan 

Kerjasama yang baik antara 
stakeholder, kalurahan dan 
instansi terkait 

 Penyusunan rencana 
program dan kegiatan 
keistimewaan 

Kerjasama yang baik antara 
stakeholder, kalurahan dan 
instansi terkait 

  Pendampingan OPD terkait 
Bappeda, Bag. Organisasi 
dan 
Tapem. 

3 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Program dan kegiatan 
dilaksanakan sesuai dengan 
ROPK 

 Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kerjasama yang baik antar 
jawatan, subbag dalam 
menyusun dokumen 
Adanya sistem Aplikasi 
Keuangan dalam proses 
penyusunan dokumen 

 - Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kerjasama yang baik antar 
jawatan, subbag dalam 
menyusun dokumen 

 - Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Kerjasama yang baik antar 
jawatan, subbag dalam 
menyusun dokumen 
Evaluasi capaian kinerja 
dengan pengampu kegiatan 
terkait secara rutin dan 
pelaporan 
dalam sistem aplikasi 

 Administrasi Keuangan 
perangkat Daerah 

Perencanaan dan 
penganggaran telah 
ditentukan sesuai dengan 
ROPK 

 - Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Perencanaan dan 
pengangaran telah 
ditentukan sesuai dengan 
target yang ditentukan 

 - Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Perencanaan dan 
pengangaran telah 
ditetapkana sesuai 
dengan target yang 
ditentukan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 
Keberhasilan 

 Administrasi kepegawaian 
perangkat daerah 

Perencanaan dan 
penganggaran telah 
ditentukan sesuai dengan 
target 
pelaksanaan 

 -  Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Kerjasama dan dukungan 
dari 
kalurahan 

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Perencanaan dan 
penganggaran sesuai 
dengan 
target waktu yang 

ditetapkan 

 - Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang- 
undangan 

Kerjasama dengan pihak 
ketiga pengangaran yang 
telah 
ditentukan 

 -  Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Kerjasama dan 
penganggaran 
yang telah ditentukan sesuai 
target 

 - Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Perencanaan kebutuhan 
sesuai dengan target yang 
ditentukan 

 - Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Perencanaan dan 
penganggaran sesuai dengan 
target dan kebutuhan yang 
ditentukan 

 - Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Perencanaan dan 
penganggaran sesuai dengan 
target yang ditentukan 

 Pemeliharaan barang milik 
daerah penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Penganggaran sesuai dengan 
kebutuhan yang ditentukan 

 -  Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Penganggaran sesuai dengan 
kebutuhan yang telah 
ditentukan 

 - Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Perencanaan , 
penganggaran sesuai 
dengan kebutuhan yang 
telah ditetapkan 

 - Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Penganggaran sesuai dengan 
kebutuhan yang ditetapkan 

 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Perencanaan , penganggaran 
sesuai dengan target yang 
ditentukan 

 - Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Penganggaran dan 
kebutuhan 
sesuai dengan target yang 
ditentukan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 
Keberhasilan 

 - Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Penganggaran untuk 
kebutuhan jasa pelayanan 
sesuai dengan target yang 
ditentukan 

 - Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Penganggaran sesuai dengan 
kebutuhan yang telah 
ditetapkan 

 - Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Perencanaan , 
penganggaran sesuai 
dengan kebutuhan yang 
ditetapkan 

4 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Koordinasi dan kerjasama 

dengan kalurahan dalam 

memberikan pelayanan 

masyarakat 

 Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Penganggaran dan 
perencanaan yang telah 
ditentukan dan kerjasama 
dengan kalurahan 

 - Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Perencanaan, penganggaran 
yang telah ditentukan sesuai 
target dan Koordinasi , 
kerjasama dengan instansi 
vertikal. 

 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

Perencanaan, Penganggaran 
yang telah ditentukan sesuai 
target dan koordinasi 

 - Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Pelayanan 
Perizinan Non Usaha 

Perencanaan penganggaran 
sesuai dengan target dan 
dukungan dari kalurahan 

5 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Adanya dukungan yang baik 
dari Pemkab dan dukungan 
dari Kalurahan, masyarakat, 
TKPK, dan institusi lainnya 

 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Adanya dukungan yang baik 
dari Pemkab dan dukungan 

dari Kalurahan, masyarakat, 
TKPK, dan institusi lainnya 

 - Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di wilayah 
kecamatan 

Adanya dukungan yang baik 
dari Pemkab dan dukungan 
dari 
kalurahan,masyarakaTKPD 
dan intitusi lainya. 

 - Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Adanya dukungan yang baik 
dari Pemkab dan dukungan 
dari Kalurahan, masyarakat, 
TKPK, dan institusi lainnya 

6 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Penganggaran kerjasama 
dan dukungan dari 
kalurahan, 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 
Keberhasilan 

forkompincam 

 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Penganggaran dukungan 
dan kerjasama , dari 
instansi 
vertikal/forakompincam 

 - Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 
 

Penganggaran dan 
dukungan kalurahan 
maupun forkompincam 

7 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

Semakin meningkatnya 
kerjasama dan dukungan 
dari kalurahan 

 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

kerjasama dan dukungan 
dari kalurahan dan 
forkompincam 

 - Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang- 

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan 

Republik 

Indonesia 

Penganggaran , 
perencanaan dan 
kerjasama ,dukungan dari 
kalurahan maupun 
forkompincam 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kapasitas SDM berbasis IT.  

2. Pengembangan, pemberdayaan usaha ekonomi masyarakat.  

3. Intensifikasi, koordinasi dan upaya penanganan kemiskinan, 

stanting. 



4. Meningkatkan stabilitas keamanan dan ketertiban lingkungan 

khususnya di Kawasan Pantai Selatan. 

5. Peningkatan penguatan kelembagaan di tingkat Kalurahan. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan kapanewon Srandakan berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. 

Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Srandakan  

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 

Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

1 IKM 

Kapanewon 

92,42 90 95,44 91 93 94  

 

Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Srandakan  Tahun 2023 yang 

disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU Kapanewon Srandakan tidak ada yang tidak memenuhi target  

2. IKU Kapanewon Srandakan yang dapat memenuhi target adalah: 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal 

sebagai berikut: 

a. Adanya dukungan SDM,  Sarana dan Prasarana, dan Motto pelayanan 

Legalitas, Empati, Setara, Transparan, Akuntabel, Responsip dan 

Inovatif. 

b. Adanya kerjasama pelayanan dengan Kalurahan 

c. Adanya kerjamasa yang  terintegrasi dalam pelayanan publik baik dari 

tingkat Kalurahan ,Kapanewon maupun tingkat Kabupaten. 



Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Srandakan Tahun 2023 

tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada 

Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut 

1. Adanya SDM yang handal, didukung dengan sarana prasarana 

teknologi IT yang memadahi. 

2. Penyusunan kesesuaian  perencanaan program dan kegiatan.  

3. Adanya Kerjasama yang baik dengan Kalurahan dan Instansi Lintas 

Sektor. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah  

 Kapanewon Srandakan merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Pelayanan Umum. Dalam penyelenggaraan urusan 

tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Sumber Daya Aparatur yang semakin 

meningkat penguasaan IT 

Kurangnya sarana prasarana 

pendukung pelayanan masyarakat 

(komputer , laptop, printer, scaning) 

Dukungan pimpinan dalam 

pelaksanaan program kegiatan 

Belum terpenuhinya sarana seragam 

identitas petugas pelayanan 

Koordinasi antar intansi lintas sektor 

, dan Kalurahan  berjalan dengan 

baik 

Belum adanya forum konsultasi 

publik mayarakat pengguna layanan 

dengan  ahli praktisi/akademisi, 

intansi terkait dan organisasi 

masyarakat dan media masa. 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Era keterbukaan informasi publik Tuntutan adanya informasi dan 

pelayanan yang transparan,  cepat, 

praktis, dan sistem layanan berbasis IT. 

Keberadaan pantai dan kuliner di Giat Pokdarwis, UMKM 



Peluang Tantangan 

wilayah kecamatan srandakan  

Pembangunan jembatan jalur lintas 

selatan/JJLS 

Keamanan dan ketertiban yang 

meningkat 

Pengembangan detinasi obyek wisata 
baru 

Rendahnya kesadaran masyarakat 
untuk melaksanakan 5M 

 Menyiapkan SDM unggul, berkualitas 
dan berketranpilan  

 Pengembangan sarana dan 
prasarana 

di obek wisata  

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025 

yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Konsolidasi koordinasi dengan forkompimkab ( lintas sektor) untuk 

meningkatkan monitoring keamanan, ketertiban di kawasan jalur pantai 

selatan.  

2. Dukungan pimpinan dalam pelaksanaan program kegiatan 

3. Peningkatan kualitas SDM  berbasis IT 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon Srandakan  

Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 

 

 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Srandakan   

 
No. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 

2025 

Hasil Analisis Kebutuhan 

2025 

catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian Pagu Indikatif  

1 Program 
Penyelenggaraan 

Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatakalsanaan 

Kapanewon 
Srandakan 

Persentase 
perencanaan 

dan 
pengendalian 
urusan 
keistimewaan 
yang berkualitas 

95% 111.340.000 Program 
Penyelenggaraan 

Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatakalsanaan 

Kapanewon 
Srandakan 

Persentase 
perencanaan 

dan 
pengendalian 
urusan 
keistimewaan 
yang berkualitas 

95% 111.340.000  

 Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Keistimewaan 

Kapanewon 
Srandakan 

Persentase 
capaian kinerja 
perencanaan 
dan 
pengendalian 

kegiatan 
keistomewaan 

100% 50.000.000 Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Keistimewaan 

Kapanewon 
Srandakan 

Persentase 
capaian kinerja 
perencanaan 
dan 
pengendalian 

kegiatan 
keistomewaan 

100% 50.000.000 v 

 Penyusunan 
rencana program 

dan kegiatan 

Kapanewon 
Srandakan 

Dokumen 
rencana 

program dan 

4 Dok. 3 
Dok 

50.000.000 Penyusunan 
rencana program 

dan kegiatan 

Kapanewon 
Srandakan 

Dokumen 
rencana 

program dan 

4 Dok. 3 
Dok 

50.000.000 v 

keistimewaan  kegiatan   keistimewaan  kegiatan   

  keistimewaan ,     keistimewaan ,   

  dokumen     dokumen   

  laporan     laporan   

  pengendalian     pengendalian   

  dan evaluasi     dan evaluasi   

  dna     dna   

  keistimewaan     keistimewaan   

  tingkat     tingkat   

  kecamatan     kecamatan   

 Peningkatan Kapanewon Capaian 100% 50.000.000 Peningkatan Kapanewon Tingkat 100% 50.000.000  
Budaya 
Pemerintahan 

Srandakan kinerja 
peningkatan 

  Budaya 
Pemerintahan 

Srandakan Penerapan 
Budaya 

  

  budaya     Pemerintahan   

  pemerintahan     SATRIYA pada   



 
No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

 

        ASN di 
Kabupaten Bantul 

   

 Implementasi 
Budaya 

Pemerintahan 

SATRIYA di 
Kabupaten bantul 

Kapanewon 
Srandakan 

Dokumen 
rencana aksi 
tahunan budaya 
SATRIYA , 
dokumen hasil 
internaalisasi 
budaya 

pemerintahan 
SATRIYA 

1 dok 50.000.000 Implementasi 
Budaya 

Pemerintahan 

SATRIYA DI 
Kabupaten bantul 

Kapanewon 
Srandakan 

Dokumen 
rencana aksi 
tahunan 
budaya 
SATRIYA , 
dokumen hasil 
internaalisasi 

budaya 
pemerintahan 
SATRIYA 

1 dok 50.000.000 V 

            

2 Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

88 
angka 

3.424.522.894 Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

88 
angka 

3.424.522.894 V 

 Perencanaan 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
perencanan dan 
evaluasi perngkat 
daerah 

100% 18.000.000 Perencanaan 
penganggaran 
dan evaluasi 
kinerja perangkat 
daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
perencanan dan 
evaluasi 
perngkat daerah 

100% 18.000.000 V 

 Penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Dokumen 
perencanaan di 
kapanewon 

6 dok 9.000.000 Penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Dokumen 
perencanaan di 
kapanewon 

6 dok 9.000.000 V 

 Koordinasi dan 
penyusunan 

laporan capaian 
kinerja dan 
ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD 

Kapanewon 
Srandakan 

Dokumen hasil 
evaluasi,doku men 
keuangan 

7 dok, 
22 lap 

9.000.000 Koordinasi dan 
penyusunan 

laporan capaian 
kinerja dan 
ikhtisar 

realisasi kinerja 

SKPD 

Kapanewon 
Srandakan 

Dokumen hasil 
evaluasi,doku 
men keuangan 

7 dok, 
22 lap 

9.000.000 V 

 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pengadministr 
asian 
keuangan 

100% 2.453.230.894 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pengadministr 
asian 
keuangan 

100% 2,453.230.894 V 



 
No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

 

   perangkat 
daerah 

    perangkat 
daerah 

   

 Penyediaan gaji 
dan tunjangan 

ASN 

Kapanewon 
Srandakan 

Gaji dan 
tunjangan ASN 

14 kali 2.412.170.000 Penyediaan gaji 
dan tunjangan 
ASN 

Kapanewon 
Srandakan 

Gaji dan 
tunjangan ASN 

14 kali 2.412.170.00
0 

v 

 Penyediaan 
administrasi 
pelaksana tugas 
ASN 

Kapanewon 
Srandakan 

Honorarium 
pengelolaan 
keuangan 

112 ob 41.060.000 Penyediaan 
administrasi 
pelaksana tugas 
ASN 

Kapanewon 
Srandakan 

Honorarium 
pengelolaan 
keuangan 

112 ob 41.060.000 v 

            

 Administrasi 
umum Perangkat 
Daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pengelolaan 

administrasi 
umum 

100% 240.292.000 Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pengelolaan 

administrasi 
umum 

100% 240.292.000 v 

 Penyediaan 
komponen 
instalasi 
listrik/peneranga n 
bangunan 
kantor 

Kapanewon 
Srandakan 

Alat listrik 13 
jenis 

7.000.000 Penyediaan 
komponen 
instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Kapanewon 
Srandakan 

Alat listrik 13 jenis 7.000.000 v 

 Penyediaan 
peralatan dan 

perlengkapan 
kantor 

Kapanewon 
Srandakan 

Alat Tulis Kantor 
(ATK) 

32 
jenis 

35.692.000 Penyediaan 
peralatan dan 

perlengkapan 
kantor 

Kapanewon 
Srandakan 

Alat Tulis 
Kantor (ATK) 

32 jenis 35.692.000 v 

 Penyediaan 
peralatan rumah 
tangga 

Kapanewon 
Srandakan 

Bahan dan 
peralatan 
kebersihan 

9 jenis 25.000.000 Penyediaan 
peralatan rumah 
tangga 

Kapanewon 
Srandakan 

Bahan dan 
peralatan 
kebersihan 

9 jenis 25.000.000 v 

 Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

Kapanewon 
Srandakan 

Penggandaan 54.000 
lembar 

17.000.000 Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

Kapanewon 
Srandakan 

Penggandaan 54.000 
lembar 

17.000.000 v 

 Penyediaan bahan 
bacaan dan 
peraturan 

perundang- 

undangan 

Kapanewon 
Srandakan 

Surat Kabar 2 Jenis 3.600.000 Penyediaan 
bahan bacaan 
dan peraturan 

perundang- 

undangan 

Kapanewon 
Srandakan 

Surat Kabar 2 Jenis 3.600.000 v 

 Fasilitasi 

kunjungan tamu 

Kapanewon 

Srandakan 

Laporan fasilitasi 

kunjungan 
tamu 

12 lap 6.000.000 Fasilitasi 

kunjungan tamu 

Kapanewon 

Srandakan 

Laporan 

fasilitasi 
kunjungan 
tamu 

12 lap 6.000.000 v 

 Penyelenggaraan 
rapat koordinasi 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan hasil 
rapat, 

24 lap 140.000.000 Penyelenggaraan 
rapat koordinasi 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan hasil 
rapat, 

24 lap 140.000.000 v 



 
No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

 

 dan konsultasi 
SKPD 

 Perjalanan Dinas 
Dalan Daerah, 
Perjalanan 
Dinas Luar 
Daerah 

  dan konsultasi 
SKPD 

 Perjalanan 
Dinas Dalan 
Daerah, 
Perjalanan 
Dinas Luar 
Daerah 

   

 Penatausahaan 
arsip dinamis pada 
SKPD 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan penataan 
arsip 

2 dok 12.000.000 Penatausahaan 
arsip dinamis pada 
SKPD 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan penataan 
arsip 

2 dok 12.000.000 v 

 Dukungan 
pelaksanaan 
system 
pemerintahan 

berbasis elektronik 
pada SKPD 

Kapanewon 
Srandakan 

Jumlah dokumen 

pelaksanaan 
system 
pemerintahan 

berbasis elektonik 
pada SKPD 

1 dok 1.000.000 Dukungan 
pelaksanaan 
system 
pemerintahan 

berbasis elektronik 
pada SKPD 

Kapanewon 
Srandakan 

Jumlah 

dokumen 
pelaksanaan 
system 

pemerintahan 
berbasis 
elektonik pada 

SKPD 

1 dok 1.000.000  

 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
penunjang urusan 
pemerintah 
daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

100% 112.000.000 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian 
kinerja 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

100% 112.000.000 v 

 Pengadaan mebel Kapanewon 
Srandakan 

Pengadaan mebel 1 unit 30.000.000 Pengadaan mebel Kapanewon 
Srandakan 

Pengadaan mebel 1 unit 30.000.000 v 

 Penyediaan 

peralatan dan 
mesin lainnya 

Kapanewon 

Srandakan 

Pengadaan 

peralatan dan 
perlengkapan 

4 jenis 82.000.000 Penyediaan 

peralatan dan 
mesin lainnya 

Kapanewon 

Srandakan 

Pengadaan 

peralatan dan 
perlengkapan 

4 jenis 82.000.000 v 

            

 Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

95% 211.000.000 Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian 
kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

95% 211.000.000 v 

 Penyediaan jasa 
surat menyurat 

Kapanewon 
Srandakan 

Materai dan 
benda pos 

300 
lembar 

6.000.000 Penyediaan jasa 
surat menyurat 

Kapanewon 
Srandakan 

Materai dan 
benda pos 

300 
lembar 

6.000.000 v 

 Penyediaan jasa 
komunikasi 

Kapanewon 
Srandakan 

Pembayaran jasa 
pengelolaan 

12 
bulan 

45.000.000 Penyediaan jasa 
komunikasi 

Kapanewon 
Srandakan 

Pembayaran jasa 
pengelolaan 

12 
bulan 

45.000.000 v 



 
No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

 

 sumber daya air 
dan listrik 

 sampah, 
pembayaran 
rekening listrik, 
pembayaran 
rekening 
telepon 

  sumber daya air 
dan listrik 

 sampah, 
pembayaran 
rekening listrik, 
pembayaran 
rekening 
telepon 

   

 Penyediaan jasa 
peralatan dan 

perlengkapan 

kantor 

Kapanewon 

Srandakan 

Perbaikan 
peralatan dan 

perlengkapan 

kantor 

15 

jenis 

20.000.000 Penyediaan jasa 
peralatan dan 

perlengkapan 

kantor 

Kapanewon 

Srandakan 

Perbaikan 
peralatan dan 

perlengkapan 

kantor 

15 jenis 20.000.000 v 

 Penyediaan jasa 
pelayanan umum 
kantor 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan 
keamanan dan 
ketertiban kantor, 
laporan 
kebersihan 
lingkungan 
kantor, Laporan 
kegiatan 
administrasi 
umum 

kapanewon, 
Laporan kegiatan 
pelayanan umum 
kapanewon 
Dokumen BPJS 
ketenagakerja an 
dan Kesehatan 
tenaga non ASN 

12 dok 

 
 

12 dok 

 
 

12 dok 

 
 

12 dok 

 
 

 

 

 

 

 
60 ob 

140.000.000 Penyediaan jasa 
pelayanan umum 
kantor 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan 
keamanan dan 
ketertiban 
kantor, laporan 
kebersihan 
lingkungan 
kantor, Laporan 
kegiatan 
administrasi 
umum 

kapanewon, 
Laporan 
kegiatan 
pelayanan 
umum 
kapanewon 
Dokumen BPJS 
ketenagakerja an 
dan Kesehatan 
tenaga non ASN 

12 dok 

 
 

12 dok 

 
 

12 dok 

 
 

12 dok 

 
 

 

 

 

 

 
60 ob 

140.000.000 v 

 Pemeliharaan 
barang milik 

daerah penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 

barang milik 
daerah 

100% 390.000.000 Pemeliharaan 
barang milik 

daerah penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 

barang milik 
daerah 

100% 390.000.000 v 



 
No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

 Penyediaan jasa 
pemeliharaan, 
biaya pemeliharaan 
pajak dan perijinan 
kendaraan dinas 
operasional atau 
lapangan 

Kapanewon 
Srandakan 

Pemeliharaan 
kendaraan dinas 
roda 2, pajak 
kendaraan, 
Pemeliharaan 
kendaraan roda 
4, pajak 
kendaraan 

7 unit 

 

 

3 unit 

170.000.000 Penyediaan jasa 
pemeliharaan, 
biaya 
pemeliharaan 
pajak dan perijinan 
kendaraan dinas 
operasional atau 
lapangan 

Kapanewon 
Srandakan 

Pemeliharaan 
kendaraan 
dinas roda 2, 
pajak 
kendaraan, 
Pemeliharaan 
kendaraan roda 
4, pajak 
kendaraan 

7 unit 

 

 

3 unit 

170.000.000 v 

 Pemeliharaan/reh 
abilitasi gedung 
kantor dan 

bangunan lainnya 

Kapanewon 
Srandakan 

Pemeliharaan 
gedung kantor 
dan rumah dinas 

2 unit 120.000.000 Pemeliharaan/reha 
bilitasi gedung 
kantor dan 

bangunan lainnya 

Kapanewon 
Srandakan 

Pemeliharaan 
gedung kantor 
dan rumah 

dinas 

2 unit  120.000.000 v 

 Pemeliharaan/reh 
abilitasi gedung 
kantor dan 
bangunan lainnya 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

2 unit 33.000.000 Pemeliharaan/reha 
bilitasi gedung 
kantor dan 
bangunan lainnya 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

2 unit 33.000.000  

3 Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Dan Pelayanan 
Publik 

Kapanewon 
Srandakan 

Cakupan 
penyelenggara an 
pemerintah dan 
pelayanan 
publik 

93 % 51.500.000 Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

Kapanewon 
Srandakan 

Cakupan 
penyelenggara 
an pemerintah 
dan pelayanan 
publik 

93 % 51.500.000 v 

 Koordinasi 
penyelenggaraan 
kegiatan 
pemerintahan di 
tingkat kecamatan 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
penyelenggara an 
pemerintahan 
kapanewon 

100% 42.500.000 Koordinasi 
penyelenggaraan 
kegiatan 
pemerintahan di 
tingkat kecamatan 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
penyelenggara an 
pemerintahan 
kapanewon 

100% 42.500.000 v 

 Koordinasi/sinergi 
perencanaan dan 
pelaksanaan 
kegiatan 
pemeriuntahan 

dengan perangkat 
daerah dan instansi 
vertical 
terkait 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan 
koordinasi 
Forkompimka p 

4 dok 22.500.000 Koordinasi/sinergi 
perencanaan dan 
pelaksanaan 
kegiatan 
pemeriuntahan 

dengan perangkat 
daerah dan 
instansi vertical 
terkait 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan 
koordinasi 
Forkompimka p 

4 dok 22.500.000 v 

 Peningkatan efetifitas 
kegiatan 
pemerintahan di 

Kapanewon 

Srandakan 

Catatan hasil 
fasilitasi 
kapanewon 

7 dok 20.000.000 Peningkatan 

efetifitas kegiatan 

Kapanewon 

Srandakan 

Catatan hasil 
fasilitasi 
kapanewon 

7 dok 20.000.000 v 



 
No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator Kinerja Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

 tingkat 
kecamatan 

 kepada 
kalurahan 

  pemerintahan di 
tingkat kecamatan 

 kepada 
kalurahan 

   

 Pelaksanaan 
urusan 
pemerintahan yang 
dilimpahkan 
kepada camat 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pelayanan 
kapanewon 

92 % 9.000.000 Pelaksanaan 
urusan 
pemerintahan yang 
dilimpahkan 
kepada camat 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pelayanan 
kapanewon 

92 % 9.000.000 v 

 Pelaksanaan 

urusan 

pemerintahan yang 
terkait dengan 

pelayanan 
perizinan non 
usaha 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan survey 
kepuasan (SKM) 

Masyarakat 
yang dilayani 

2 dok 
 

15000or 
ang 

10.000.000 Pelaksanaan 

urusan 

pemerintahan yang 
terkait dengan 

pelayanan 
perizinan non 
usaha 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan survey 
kepuasan (SKM) 

Masyarakat 
yang dilayani 

2 dok 
 

15000or
a ng 

10.000.000 v 

            

4 Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

Kapanewon 
Srandakan 

Cakupan 
pemberdayaan 
kepada 
masyarakat 

96% 171.000.000 Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

Kapanewon 
Srandakan 

Cakupan 
pemberdayaan 
kepada 
masyarakat 

96% 171.000.000 v 

 Koordinasi 
kegiatan 
pemberdayaan desa 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 

masyarakat 
kalurahan 

95% 115.000.000 Koordinasi 
kegiatan 
pemberdayaan 
desa 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 

masyarakat 
kalurahan 

95% 115.000.000 v 

 Peningkatan 
partisipasi 
masyarakat dalam 
forum musyawarah 
perencanaan 
pembangunan di 
desa 

Kapanewon 
Srandakan 

Berita acara 
penyusunan 
perencanaan 
pembangunan 
partisipatif 

1 dok 19.000.000 Peningkatan 
partisipasi 
masyarakat dalam 
forum musyawarah 
perencanaan 
pembangunan di 
desa 

Kapanewon 
Srandakan 

Berita acara 
penyusunan 
perencanaan 
pembangunan 
partisipatif 

1dok 19.000.000 v 

 Peningkatan 

efektifitas 
kegiatan 
pemberdayaan 

masyarakat 
wilayah 
kecamatan 

Kapanewon 

Srandakan 

Laporan bidang 

sosial 

16 dok 96.000.000 Peningkatan 

efektifitas kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat wilayah 

kecamatan 

Kapanewon 

Srandakan 

Laporan bidang 

sosial 

16 dok 96.000.000 v 

 Pemberdayaan 

lembaga 
kemasyarakatan 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

95% 56.000.000 Pemberdayaan 
lembaga 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

95% 56.000.000 v 



 
No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
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Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

 

 tingkat 
kecamatan, 

 lembaga 
kemasyarakat 
an 

  kemasyarakatan 
tingkat kecamatan, 

 lembaga 
kemasyarakat 
an 

   

 Fasilitasi 

pengembangan 

usaha ekonomi 

masyarakat 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan 

pendampingan 

pengembanga n 

usaha 
masyarkat 

4 dok 56.000.000 Fasilitasi 

pengembangan 

usaha ekonomi 

masyarakat 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan 

pendampingan 

pengembanga n 

usaha 
masyarkat 

4 dok 56.000.000 v 

5 Program Koordinasi 

Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum 

Kapanewon 

Srandakan 

Cakupan 

koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban 

kapanewon 

97% 152.250.000 Program Koordinasi 

Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum 

Kapanewon 

Srandakan 

Cakupan 

koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban 

kapanewon 

97% 152.250.000 v 

 Koordinasi upaya 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
penyelenggara an 
ketentraman dan 
ketertiban 
umum 

95% 152.250.000 Koordinasi upaya 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
penyelenggara an 
ketentraman dan 
ketertiban 
umum 

95% 152.250.000 v 

 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
RI, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal diwilayah 
Kecamatan 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan 
kejadian 
trantibum di 
kapanewon, 
Laporan 
pelaksanaan 
upacara hari 
besar, Laporan 
penanggulang 
an bencana 

2 dok 

 
 

12 dok 

 
 

2 dok 

152.250.000 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
RI, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal diwilayah 
Kecamatan 

Kapanewon 
Srandakan 

Laporan 
kejadian 
trantibum di 
kapanewon, 
Laporan 
pelaksanaan 
upacara hari 
besar, Laporan 
penanggulang 
an bencana 

2 dok 

 
 

12 dok 

 
 

2 dok 

152.250.000 v 

6 Program 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan umum 

Kapanewon 
Srandakan 

Cakupan 
stabilitas 

penyelenggara an 
pemerintahan 
umum 

100% 11.000.000 Program 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
umum 

Kapanewon 
Srandakan 

Cakupan 
stabilitas 

penyelenggara an 
pemerintahan 
umum 

100% 11.000.000 v 

 Penyelenggaraan 
urusan 

pemerintahan 
umum sesuai 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
penyelenggara an 

100 % 11.000.000 Penyelenggaraan 
urusan 

pemerintahan 
umum sesuai 

Kapanewon 
Srandakan 

Capaian kinerja 
penyelenggara an 

100 % 11.000.000 v 



 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Srandakan Tahun 2025, 

dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan 

masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. 

Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan 

masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum 

perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon Srandakan. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Srandakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 

2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 



Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Srandakan  Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang cepat, akurat transparan 

dan akuntabel di dukung dengan tehnologi  layanan  berbasis IT. 

2. Meningkatkan percepatan penanganan penurunan angka stanting. 

3. Meningkatkan promosi daya saing produksi unggulan UMKM sebagai 

andalan setempat melalui Inovasi “ONTEL SIUMI” (Online Terlengkap 

Promosi UMKM). 

4. Meningkatkan pengelolaan pembangunan lingkungan hidup, kesehatan 

masyarakat dengan melibatkan berbagai unsur kelembagaan yang ada 

di masyarakat.  

5. Meningkatkan koordinasi dengan Forkompinkap untuk melaksanakan 

monitoring  ketertiban,  keamanan lingkungan  dan wilayah Kawasan 

Jalur Pantai Selatan. 

6. Meningkatkan peran Pokdarwis  dan  pengembangan destinasi wisata di 

Kawasan Pantai Selatan. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi kapanewon srandakan serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Kapanewon srandakan Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Kapanewon Srandakan Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja kapanewon Srandakan Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 Mewujudkan 

pelayanan 

yang prima 

dan 

bebas KKN 

Meningkatkan 

pelayanan 

administrasi 

pada 

masyarakat 

IKM 92,42 95.44 95.44 93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Srandakan  Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu 

indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon 

Srandakan  Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Srandakan 3.603.315.429,00   4.580.626.894,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 100.000.000,00             110.000.000,00   

  2 2
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00             110.000.000,00   

1 2 2
2 

8     PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
pembinaan 
kelembagaan 
adat dan tradisi 

-     100 persen 100.000.000,00           - 110.000.000,00   

  2 2

2 

8 5.0

7 

  Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga 
Budaya 

Persentase 

kegiatan adat 
dan tradisi yang 
dilaksanakan 

-     100 

persenund
efined 

100.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Masyarakat

, pelaku 
seni 
budaya, 
UMKM 

- 110.000.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  2 2
2 

8 5.0
7 

6 Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

      1 Laporan 100.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan

, Trimurti 

DANA 
KEISTIMEWAA
N DIY 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 

Masyarakat
, pelaku 
seni 

budaya, 
UMKM 

  110.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00             100.000.000,00   

  4 1       SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00             100.000.000,00   

2 4 1 4     PROGRAM 

PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 

KELEMBAGAAN 
DAN 
KETATALAKSANAA
N 

Terwujudnya 

pelaksanaan 
urusan 
kelembagaan 
sesuai dengan 

perdais 
kelembagaan 

-     100 persen 40.000.000,00           - 100.000.000,00   

  4 1 4 5.0

1 

  Penataan 

Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Persentase 

Perencanaan 
dan 
Pengendalian 
Urusan 

Keistimewaan 
yang 
berkualitas 

-     100 

persenund
efined 

40.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Kapanewon 

dan 
Kalurahan 

- 50.000.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  4 1 4 5.0
1 

7 Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penerapan 

Keistimewaan di 
Kapanewon/Ke
mantren dan 
Kalurahan/Kelu

rahan yang 
Didampingi 

      2 Dokumen 40.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
KEISTIMEWAA
N DIY 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

  50.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  4 1 4 5.0

2 

  Peningkatan 

Budaya 
Pemerintahan 

Tingkat 

Penerapan 
Budya Satriya 
pada ASN di 
Kabupaten 

Bantul 

-     1 Dokumen 0,00     - Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Kapanewon 

dan 
Pamong 
Kalurahan 

- 50.000.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  4 1 4 5.0
2 

1 Implementasi Budaya Pemerintahan 

  

Kabupaten/Kota 

              Jumlah 
Dokumen Hasil 

Implementasi 
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kot

a 

      1 Dokumen 0,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 

KHUSUS DARI 
PEMERINTAH 
DAERAH 
PROVINSI 

- Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Kapanewon 
dan 

Pamong 
Kalurahan 

  50.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.463.315.429,00             4.370.626.894,00   

  7 1       KECAMATAN 3.463.315.429,00             4.370.626.894,00   

3 7 1 1     PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

-     88 persen 3.128.910.429,00           - 3.965.076.894,00   

  7 1 1 2.0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian  kinerja  
perencanaan 

dan  evaluasi  
perangkat  
daerah 

-     88 persen 7.200.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

- 15.000.000,00   

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.0
1 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

      7 Dokumen 3.200.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  5.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Kel/Desa Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0
1 

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

      5 Laporan 4.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan

, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  10.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.0
2 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian  kinerja  
pengadministra
sian  keuangan  
perangkat  

daerah 

-     88 persen 2.655.073.317,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

- 2.489.715.894,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0

2 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 
yang Menerima 

Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      18 
Orang/bul

an 

2.602.213.317,00 Kab. 
Bantul, 

Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  2.434.255.894,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.0
2 

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      11 
Dokumen 

49.260.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  41.060.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0

2 

7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 

      22 Laporan 3.600.000,00 Kab. 
Bantul, 

Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  14.400.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul

anan/Semestera
n SKPD 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0

5 

  Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Admiistrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
daerah 

-     88 persen 500.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 

Kapanewon 

- 600.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0
5 

5 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 

Evaluasi, dan 
Penilaian 
Kinerja Pegawai 

      4 Dokumen 500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan

, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  600.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.0
6 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian  kinerja  
pengelolaan  
administrasi 
umum 

-     88 persen 110.784.648,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

- 317.761.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0

6 

1 Penyediaan Komponen Instalasi 

  

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 

Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 4.657.400,00 Kab. 

Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 

Kapanewon 

  8.000.000,00 KAPANEWON 

SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0
6 

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 14.113.168,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan

, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  56.761.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0
6 

3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah Tangga 

yang Disediakan 

      4 Paket 6.792.080,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan

, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  35.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.0
6 

5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 

Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

      4 Paket 5.400.000,00 Kab. 

Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 

Kapanewon 

  18.000.000,00 KAPANEWON 

SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0
6 

6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 

Disediakan 

      1 Dokumen 2.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan

, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  4.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.0
6 

8 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

      12 Laporan 3.600.000,00 Kab. 

Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

ASN 

Kapanewon 

  10.000.000,00 KAPANEWON 

SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0
6 

9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa

n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 

      24 Laporan 67.222.000,00 Kab. 
Bantul, 

Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  167.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

SKPD Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0
6 

1
0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 

Arsip Dinamis 
pada SKPD 

      1 Dokumen 4.600.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan

, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  16.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.0
6 

1
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah 

Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 

SKPD 

      1 Dokumen 2.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 

Kapanewon 

  3.000.000,00 KAPANEWON 

SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0
7 

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian  kinerja  
pengadaan  

barang  milik  
daerah 

-     88 persen 25.650.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

- 200.000.000,00   

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.0
7 

5 Pengadaan Mebel 

              Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

      1 Unit 0,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  50.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0

7 

6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

      4 Unit 25.650.000,00 Kab. 
Bantul, 

Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  150.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  kinerja  
penyediaan jasa  

penunjang  
urusan  
pemerintah 
daerah 

-     88 persen 175.180.464,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

- 242.000.000,00   

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.0
8 

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang Disediakan 

      12 Laporan 49.200.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  60.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0

8 

3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan 

Jasa Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

      15 Laporan 14.760.000,00 Kab. 
Bantul, 

Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  22.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.0
8 

4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

yang Disediakan 

      4 Laporan 111.220.464,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  160.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0

9 

  Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Capaian  kinerja  

pemeliharaan  
barang  milik  
daerah 

-     88 persen 154.522.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 

Kapanewon 

- 700.000.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.0 2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

9 

              Jumlah 
Kendaraan 

Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 

dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

      7 Unit 134.470.000,00 Kab. 
Bantul, 

Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  200.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.0
9 

9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Dire
habilitasi 

      2 Unit 20.052.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  500.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

4 7 1 2     PROGRAM 

PENYELENGGARAA
N PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Cakupan 

Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik 

-     4 Dokumen 51.900.000,00           - 54.000.000,00   

  7 1 2 2.0
1 

  Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 

- -     - 42.900.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 44.000.000,00   

  Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

  

  7 1 2 2.0
1 

1 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

              Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sine
rgi Perencanaan 

dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 

dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 

Terkait 

      4 Laporan 22.900.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan

, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

  23.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 2 2.0

1 

2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah 
Dokumen 

Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 

      7 Dokumen 20.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Kapanewon 
dan 

Kalurahan 

  21.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 2 2.0
4 

  Pelaksanaan 
Urusan 

Pemerintahan yang 
Dilimpahkan 
kepada Camat 

Capaian  kinerja  
pelayanan  

kapanewon 

-     93 
persenndefi

ned 

9.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

- 10.000.000,00   

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 2 2.0
4 

2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

              Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 

Pemerintahan 

      2 Laporan 9.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

ASN 
Kapanewon 

  10.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

5 7 1 3     PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

Cakupan 

Pemberdayaan 
kepada 
Masyarakat 

-     97 

persenndefi
ned 

125.855.000,00           - 180.000.000,00   

  7 1 3 2.0
1 

  Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Cakupan   
Pemberdayaan  

Kepada 
Masyarakat 

-     97 20 
Lembaga 

Kemasyara 

86.855.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Masyarakat
, 

Kalurahan 
, dan 
Kapanewon 

- 121.000.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 3 2.0
1 

1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

              Jumlah 
Lembaga 
Kemasyarakata
n yang 

Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 

Perencanaan 
Pembangunan 
di Desa 

      20 
Lembaga 
Kemasyara
katan 

16.855.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

Masyarakat
, 
Kalurahan 
, dan 

Kapanewon 

  22.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 3 2.0

1 

3 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Peningkatan 

Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 

      16 Laporan 70.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Masyarakat
, 

Kalurahan 
, dan 
Kapanewon 

  99.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 3 2.0
3 

  Pemberdayaan 
Lembaga 

Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Capaian  kinerja  
pemberdayaan  

lembaga  
kemasyarakatan 

-     95 persen 39.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Masyarakat
, 

Kalurahan 
, dan 
Kapanewon 

- 59.000.000,00   

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 3 2.0
3 

4 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

      5 Laporan 39.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

Masyarakat
, 
Kalurahan 
, dan 

Kapanewon 

  59.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

6 7 1 4     PROGRAM 

KOORDINASI 
KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN 
UMUM 

Cakupan 

Koordinasi 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Kecamatan 

-     97 persen 23.100.000,00           - 160.000.000,00   

  7 1 4 2.0
1 

  Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Cakupan  
Koordinasi 

Ketentraman 
dan Ketertiban 
Kapanewon 

-     97 persen 23.100.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Masyarakat
, 

Kalurahan 
, dan 
Kapanewon 

- 160.000.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 4 2.0
1 

1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 

Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara 

Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 

Kecamatan 

      5 Laporan 23.100.000,00 Kab. 
Bantul, 
Srandakan
, Trimurti 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 

Masyarakat
, 
Kalurahan 
, dan 

Kapanewon 

  160.000.000,00 KAPANEWON 
SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

7 7 1 5     PROGRAM 
PENYELENGGARAA

N URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan 
Stabilitas 

Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
Umum 

-     100 persen 133.550.000,00           - 11.550.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 5 2.0
1 

  Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 

Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraa

n Pemerintahan 
Umum 

-     100 persen 133.550.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 

Masyarakat
, 
Kalurahan 

, dan 
Kapanewon 

- 11.550.000,00   

Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 5 2.0

1 

1 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

  

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

              Jumlah Orang 

yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 

Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 

Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia 

Tahun 1945, 
Pelestarian 
Bhinneka 
Tunggal Ika 

serta 
Pemertahanan 
dan 
Pemeliharaan 

Keutuhan 
Negara 
Kesatuan 
Republik 

Indonesia 

      74 Orang 133.550.000,00 Kab. 

Bantul, 
Srandakan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Masyarakat

, 
Kalurahan 
, dan 
Kapanewon 

  11.550.000,00 KAPANEWON 

SRANDAKAN 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  J U M L A H 3.603.315.429,00   4.580.626.894,00   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 

tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil 

rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi 

terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan 

dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat 

dilakukan penyesuaian. 

 

            

     

             ....................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON SANDEN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Sanden. Renja Kapanewon Sanden Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Kapanewon Sanden Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur 

pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Kapanewon Sanden Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja Kapanewon Sanden  Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 



Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja  

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Sanden Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 



Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 



Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 108 Tahun 2022 tentang Rencana 

Aksi Penerapan Standar Pelayanan Minimal di Kabupaten Bantul 

Tahun 2022-2026 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 

Nomor 108); 

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51);  

p. Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Sanden Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Sanden Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Sanden Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Sanden Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Sanden Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Kapanewon Sanden Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Sanden 

Kode 

Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan 
dan Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja  pada 

Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 20224 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023(%) 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra Tahun 
2021-2026 s.d Tahun 2024 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

2.22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 

2.22.8 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN  
KEBUDAYAAN 

Cakupan Pembinaan 
Kelembagaan Adat dan 
Tradisi 

0 100 100 100 100 100 100 100 

2.22.8.5.07 Adat Seni Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Capaian Kinerja 
Pembinaan 
Kelembagaan Adat dan 
Tradisi 

0 100 100 100 100 100 100 100 

2.22.8.5.07.06 Gelar Budaya Jogja Gelar Seni  Budaya 
dalam rangka Hari 
Keistimewaan DIYJogja 

0 1 1 1 100 1 1 1 

4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 

4.1.4 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase Urusan 
Keistimewaan yang 
berkualitas 

100.00 100 100 100 100 100 100 100 



Kode 
Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan 
dan Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja  pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 20224 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra Tahun 
2021-2026 s.d Tahun 2024 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

4.1.4.5.06 Perencanaan dan 
pengendalian 
pelaksanaan kegiatan 

keistimewaan 

Persentase Capaian 
kinerja perencanaaan 
dan pengendalian 

kegiatan 

100 100 2 2 100 100 100 100 

4.1.4.5.06.01 Penyusunan rencana 
program dan kegiatan 
keistimewaan 

Dokumen Laporan 
Pengendalian dan 
Evaluasi Dana 
Keistimewaan per 
Triwulan 

4 1 2 2 100 2 2 2 

    Dokumen Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan Tingkat 

Kapanewon  

3 3 1 1 100 
   

7 UNSUR KEWILAYAHAN 

7.01 KECAMATAN 

7.1.1 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

85 81.89 81 81 100 82 82 82 

7.1.1.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi perangkat 
daerah Kapanewon 
Sanden 

100 100 81 81 100 100 100 100 

7.1.1.2.01.01 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah  Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

28 6 7 7 100 6 6 6 

7.1.1.2.01.06 Evaluasi Kinerja Perangka 
Daeah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi  Perangkat 
Daerah 

20 6 5 5 100 5 5 5 



Kode 
Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan 
dan Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja  pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 20224 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra Tahun 
2021-2026 s.d Tahun 2024 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

7.1.1.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi keuangan 

85 89.69 85 85 100 85 85 85 

7.1.1.2.02.01 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah orang yang 
menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

74 14 17 17 100 18 18 18 

7.1.1.2.02.02 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

48 108 2 2 100 12 12 12 

7.1.1.2.02.07 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwulanan 
/Sesemteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan  
Bulanan/Triwulanan/Se

mesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD  

88 
 

22 22 100 22 22 22 

7.1.1.2.05 Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 
 

100 100 100 100 100 100 

7.1.1.2.05.05 Monitoring , Evaluasi dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

4 
 

4 4 100 1 1 1 

7.1.1.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi umum 

95 95.67 95 95 100 95 95 95 



Kode 
Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan 
dan Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja  pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 20224 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra Tahun 
2021-2026 s.d Tahun 2024 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

7.1.1.2.06.01 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

63 3 4 4 100 11 11 11 

7.1.1.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

100 35 4 4 100 25 25 25 

7.1.1.2.06.03 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah Peralatan  

Rumah Tangga yang 
Disediakan 

19 27 4 4 100 17 17 17 

7.1.1.2.06.05 Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah paket barang 
cetakan  dan 
penggandaan yang 
disediakan 

60 32,262 4 4 100 12 12 12 

7.1.1.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah dokumen  
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
undangan yang 
disediakan 

60 12 1 1 100 12 12 12 

7.1.1.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

4 
 

5 5 100 1 1 1 

7.1.1.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

646 54 3 3 100 168 168 168 

7.1.1.2.06.10 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

27 7 1 1 100 10 10 10 



Kode 
Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan 
dan Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja  pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 20224 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra Tahun 
2021-2026 s.d Tahun 2024 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

7.1.1.2.06.11 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

4 
 

1 1 100 1 1 1 

7.1.1.2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah  Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 

Pemenuhan Barang 

100 100 
 

0 
 

100 100 100 

7.1.1.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 
(Unit) 

1 1 
 

0 
    

7.1.1.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 
(Unit) 

24 4 
 

0 
 

7 7 7 

7.1.1.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi umum 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.1.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Pembelian Metarai dan 
benda pos 

140 140 
 

0 
    

7.1.1.2.08.02 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang disediakan 

48 12 12 12 100 12 12 12 

7.1.1.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang disediakan 

72 6 4 4 100 18 18 18 



Kode 
Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan 
dan Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja  pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 20224 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra Tahun 
2021-2026 s.d Tahun 2024 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

7.1.1.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum yang 

disediakan  

48 5 5 5 100 12 12 12 

7.1.1.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan barang 
milik daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.1.2.09.02 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang di pelihara 
dan dibayarkan 
pajaknya  

24 6 6 6 100 6 6 6 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah  gedung kantor 
dan bahan bangunan 

lainnya 

4 1 1 1 100 1 1 1 

7.1.2 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

94 100 91 91 100 93 93 93 

7.1.2.2.01 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 
kapanewon 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.2.2.01.01 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkai 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

16 4 4 4 100 4 4 4 



Kode 
Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan 
dan Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja  pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 20224 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra Tahun 
2021-2026 s.d Tahun 2024 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

7.1.2.2.01.02 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

16 7 4 4 100 4 4 4 

7.1.2.2.04 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 
Kapanewon 

94 100 95 95 100 93 93 93 

7.1.2.2.04.02 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan pelayanan 
perizinan non usaha 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
pelayanan perizinan non 
usaha 

48 12 2 2 100 12 12 12 

7.1.3 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Cakupan 

Pemberdayaan Kepada 
Masyarakat 

84 100 81 81 100 83 83 83 

7.1.3.2.01 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
masyrakat desa 

85 100 81 81 100 83 83 83 

7.1.3.2.01.01 Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

40 1 10 10 100 10 10 10 



Kode 
Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan 
dan Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja  pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 20224 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra Tahun 
2021-2026 s.d Tahun 2024 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

7.1.3.2.01.02 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah laporan 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

72 80 23 23 100 18 18 18 

7.1.3.2.03 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Laporan pendampingan 

pengembangan usaha 
masyarakat 

100 10 81 81 100 100 100 100 

7.1.3.2.03.04 Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Jumlah Laporan 
pendampingan 
pengembangan usaha 
masyarakat 

20 10 4 4 100 5 5 5 

7.1.4 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Cakupan Koordinasi 
Ketentraman dan 

Ketertiban Kapanewon 

91 100 88 88 100 90 90 90 

7.1.4.2.01 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 
kapanewon 

100 100 88 88 100 100 100 100 

7.1.4.2.01.01 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

56 4 6 6 100 14 14 14 

7.1.5 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

100 100 100 100 100 100 100 100 



Kode 
Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan 
dan Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja  pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 20224 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra Tahun 
2021-2026 s.d Tahun 2024 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

7.1.5.2.01 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 

kapanewon 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.1.5.2.01.01 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

 Jumlah orang yang 
mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

400 4 100 100 100 100 100 100 

 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Sanden 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

 NIHIL NIHIL 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1 2 3 

1. PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

Kerjasama yang baik antar 

stakeholder ( Pelaku Seni 

dan budaya, UMKM, Pelaku 

pariwisata, Kalurahan, 

Kapanewon, Forkompinkap) 

 Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 

Budaya 

Kerjasama yang baik antar 

stakeholder ( Pelaku Seni 

dan budaya, UMKM, Pelaku 

pariwisata, Kalurahan, 

Kapanewon, Forkompinkap) 

 Gelar Budaya Jogja Kerjasama yang baik antar 
stakeholder ( Pelaku Seni 
dan budaya, UMKM, Pelaku 
pariwisata, Kalurahan, 
Kapanewon, Forkompinkap) 

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 
URUSAN KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kerjasama yang baik 
antara aparat kapanewon, 
kalurahan, dan OPD 
terkait  



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Perencanaan dan pengendalian 
pelaksanaan kegiatan 
keistimewaan 
 

Kerjasama yang baik antara 

aparat kapanewon, 

kalurahan, dan OPD terkait 

  Pendampingan dari 
Bappeda, Bag. Organisasi, 
Bag. Tapem. 

 Penyusunan rencana program dan 
kegiatan keistimewaan 
 

Adanya regulasi peraturan 
yang menjadi  acuan  

3. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Koordinasi dan Kerjasama 

yang baik antara ASN dan 
Non ASN kapanewon 

   

 Keg.Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Koordinasi dan Kerjasama 
yang baik antara pejabat 
struktural di kapanewon 

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 
 

Penyusunan Perencanan 
Kegiatan tepat waktu 

Partisipasi pelaksana 
kegiatan yang aktif dalam 
perencanaan  

Pendampingan dari 
Bappeda, Bag. Organisasi, 
Bag. Tapem. 

Adanya regulasi peraturan 
yang menjadi acuan. 

 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Kegiatan 
terdokumentasikan dalam 
Web. Kapanewon 

Koordinasi dan kerjasama 
yang baik antar pejabat 
struktural Kapanewon 

Capaian Kinerja, Keuangan 
dan barang dievaluasi per 
triwulan; 

Capaian kinerja, keuangan 

dan barang tersistem dalam 
aplikasi; 

Tersedianya anggaran,  
sarana prasarana dan 
terencananya pelaksanaan 
kegiatan. 

 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Pelaksanaan kegiatan telah 
disesuaikan dengan 
perencanaan 

 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Tersedianya komponen 
instalasi listrik untuk 
penerangan kantor yang 
memadai 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Tersedianya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
memadai dan muudah 
diperoleh  

 Penyediaan peralatan rumah 
tangga 

Tersedianya peralatan 
rumah tangga yang 
memadai dan mudah 
diperoleh 

 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Tersedianya Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
memadai 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Bahan bacaan dan 
peraturan perundang-
undangan dapat diperoleh 
dengan mudaah 

 Penyelenggaraan Rapat 
 Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
 

Komitmen dari peserta yang 
diundang untuk menghadiri 
undangan dan kerja sama 
antar instansi terkait 
  

 Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Adanya ruang penyimpanan 
arsip yang memadai 
sehingga mudah di 
temukan kembali serta 
adanya arsiparis yang 
mengelola arsip 

 Pengadaan barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintah 
daerah 

Peraturan terkait 
pengadaan barang milik 
daerah 

 Pengadaan mebel Sarana dan prasarana yang 
mudah diperoleh di tempat 
sekitar 

 Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Peralatan dan mesin yang 
tersedia dapat diperoleh 
dengan mudah 

 Penyediaan jasa penunjang 
urusan pemerintahan  daerah 

Peraturan yang memadai 
terkait jasa penunjang 

 Penyediaan jasa surat menyurat Sarana dan prasarana serta 
sumber daya manusia yang 
memadai 

 Penyediaan jasa komunikasi 
sumber daya air dan listrik 

Tersedianya Sarana 
komunikasi, SDA dan listrik 
yang memadai 

 Penyediaan jasa peralatan dan 
perlengkapan kantor 

Tersedianya peralatan dan 
perlengkapan kantor yang 
memadai 

 Penyediaan jasa pelayanan umum 
kantor 

Sumber daya manusia yang 
memadai 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Pemeliharaan barang milik 
daerah penunjang urusan 
pemerintahan Daerah 

Kerja sama yang baik 
dengan instansi terkait 

 Penyediaan jasa pemeliharaan, 
biaya pemeliharaan, pajak, dan 
perizinan kendaraan dinas 
operasional atau lapangan 

Pemeliharaan secara rutin 
terhadap kendaraan dinas 
  

 Pemeliharaan /rehabilitasi gedung 
kantor dan bangunan lainnya 

Rehabilitasi gedung kantor 
secara rutin 
  

4. PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHANAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Tersedianya seluruh unsur 
dalam pelayanan umum 

 Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan  
Pelaksanaan urusan 
pemerintahan yang dilimpahkan 
kepada Camat 

Adanya Regulasi sebagai 
acuan dalam 
penyelenggaraan kegiatan 
di tingkat kapanwon 

 

 Koordinasi/Sinergi Perencanaan 
dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkait 

Tersedianya anggaran dan 
terencananya pelaksanaan 
kegiatan koordinasi dengan 
Pemerintah Desa, 
kerjasama yang baik antar 
instansi di kapanewon 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Tersedianya anggaran dan 
terencananya pelaksanaan 
kegiatan koordinasi dengan 
Pemerintah Desa; 
kerjasama yang baik antar 
instansi di kapanewon 

 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait dengan 
Non Perizinan 

Tersedianya SOP 
Pelayanan; 

Tersedianya anggaran 
pendukung kegiatan 
pelayanandan terencananya 
pelaksanaan kegiatan;; 

Tersedianya SDM dan 
sarana prasarana 
pendukung kegiatan 
pelayanan; 

Tersedianya media 
komunikasi dengan 
masyarakat untuk 
menyampaikan aduan 
pelayanan. 

5. PROGRAM PEMBERDAYAAN 
DESA DAN KALURAHAN 

Kerjasama dan 
komunikasi yang baik 
antara Kapanewon dengan 
Kalurahan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Keg. Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Koordinasi yang intensif 
dengan kalurahan terkait 
kegiatan pemberdayaan 
masyarakat Kalurahan 

 Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Tersusunnya usulan 
pembangunan desa; 

Tersedianya anggaran dan 
terencananya pelaksanaan 
kegiatan  Musrenbang; 

Komunikasi intensif dengan 
instansi pengampu usulan. 

Antusiasme kelompok 
pemberdayaan masyarakat; 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Tersedianya anggaran 
pembinaan PKK, koordinasi 
TKPK, kegiatan sosial dan 
terencananya pelaksanaan 
kegiatan; 

Tersedianya potensi 
unggulan pemberdayaan 
masyarakat, UMKM, Obyek 
wisata alam, Obyek wisata 
sejarah, kawasan kuliner.  

Kerjasama yang baik antar 
instansi di kapanewon  

 Fasilitasi Pengembangan Usaha 
ekonomi Masyarakat 

Tersedianya anggaran 

Kerjasama yang baik 
dengan masyarakat,  pelaku 
UMKM, Kalurahan 

6. PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder di 
Kapanewon 

 Kegiatan Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 

Adanya pendampingan dari 
instansi terkait Kesbangpol, 
Polres, Kodim , Koramil 
Polsek dan Kalurahan  
 

 Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesai, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Tersedianya anggaran 
koordinasi pengendalian 
wilayah dan terencananya 
pelaksanaan kegiatan; 

Kerjasama yang baik antar 
instansi se-Kapanewon 

Terjalinnya komunikasi 
intensif pengampu 
trantibum. 

7. PROGRAM PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

Kerjasama yang baik 
dengan Stakeholder di 
Kapanewon 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Penyelenggaraan urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Adanya pendampingan dari 
instansi terkait Kesbangpol, 
Polres, Kodim, Koramil, 
Kalurahan dan lainnya 

 
 

 
 

Pembinaan wawasan kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

Tersedianya anggaran,  
sarana prasarana dan 
terencananya pelaksanaan 
kegiatan; 

Kesadaran dan rasa cinta 

tanah air yang besar dan 
kerjasama yang baik antar 
Stakeholder di Kapanewon 
(sekolah, forkompinkap, 
kalurahan, OPD se-
Kapanewon) 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan optimalisasi penguatan kapasitas SDM dan 

Kelembagaan berbasis IT dan Kinerja; 

2. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi  dengan pihak terkait, 

sebagai upaya menyusun sinergitas perencanaan program 

kegiatan pembangunan yang tepat dan akurat; 

3. Meningkatkan pelayanan masyarakat secara prima dan 

memberikan informasi PATEN melalui media cetak, elektronik dan 

social; 

4. Meningkatkan koordinasi wilayah dan fasilitasi dalam upaya 

mengembangkan potensi ekonomi local; 

5. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi hal ketentraman, 

ketertiban serta penanggulangan terhadap potensi kebencanaan; 

6. Meningkatkan peran swasta, atau sumber dana lain yang dapat 

diakses dalam upaya peningkatan pembangunan masyarakat 

melalui koordinasi dan fasilitasi; 



7. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi bersama seluruh Tim 

Kapanewon dalam upaya menciptakan masyarakat harmonis,  

dan sejahtera secara adil dan merata; 

8. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi, baik secara horizontal 

dan vertical dalam memproyeksikan program dan kegiatan, 

sehingga bersinergi sampai dengan tingkat Kelurahan, terkait 

hasil yang dituju; 

9. Meningkatkan fungsi bimbingan, pengawasan dan pengendalian 

urusan pemerintahan, pengelolaan keuangan dan dana 

keistimewaan di kalurahan. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Sanden berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Sanden 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

1 IKM 

Kecamatan 

97,20 91 95,04 92 93 94 Capaian kinerja 

yang dicapai 

menunjukan hasil 

yang baik. Target 

yang ditetapkan di 

Tahun 2023 sebesar  

91 realisasi sebesar 

95,04 atau tercapai 

104,44% atau 

bernilai kinerja 

sangat tinggi 

 



Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Sanden Tahun 2023 yang disajikan 

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU Kapanewon Sanden dapat 

diketahui bahwa: 

1. IKU yang tidak memenuhi target adalah:  

a. Nihil 

IKU tersebut tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh beberapa 

hal sebagai berikut: 

a. Nihil 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa 

hal sebagai berikut: 

a. Adanya komitmen yang tinggi oleh Panewu untuk memenuhi 

target 

b. Koordinasi dan komunikasi yang berjalan dengan baik antar 

pejabat struktural Kapanewon Sanden 

 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Sanden Tahun 2023 

tersebut, maka kebijakan/ langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan 

pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai 

adalah sebagai berikut: 

a. Tersedianya SOP Pelayanan Kapanewon 

b. Tersedianya SDM yang cakap dalam mengatasi permasalahan 

kependudukan  

c. Tersedianya sarana dan prasarana pendukung yang memadai 

d. Tersedianya media informasi dan komunikasi sosial yang dimiliki 

sehingga mempermudah masyarakat untuk menyampaikan 

aduan pelayanan dalam upaya evaluasi kinerja. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Sanden merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan Umum Publik dan Pemberdayaan 

masyarakat Kalurahan serta koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap 

perencanaan dan pengendalian urusan Keistimewaan di Kalurahan pada 



wilayah Kapanewon. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui 

kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

 Kekuatan  Kelemahan 

1 Kerjasama yang baik antar semua 

lintas sektor 

1 Keterbatasan kapasitas, dan 

kapabilitas SDM Kapanewon; 

2 Bangunan gedung sebagai sarana 

tempat kerja memadai 

2 Kinerja OPD turun; 

3 Koordinasi dan sinergitas berjalan 

dengan baik, lancar dan 

terkendali antara pejabat 

struktural yang ada, 

forkompimkap dan element 

lainnya 

3 Keterbatasan anggaran dan 

sarana prasarana; 

4 Tersedianya SOP dan Regulasi 
tugas fungsi Kapanewon 

4 Pemahaman ASN terhadap 
kedudukan tugas pokok fungsi 
Kapanewon relatif rendah; 

5 Komitmen melayani dan 
menjalankan tugas pokok fungsi 
Kapanewon sebagai unsur 
penunjang Pemerintah Kabupaten 
Bantul. 

5 Keselarasan komitmen ASN di 
tiap unsur Kapanewon perlu 
dijaga. 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan/Ancaman 

1. Lokasi di pedesaan serta warga 

masyarakat masih 

mempertahankan sifat semangat 

gotong royong antar warga 

1. Wilayah Kapanewon Sanden dengan 

kepadatan penduduk dan mobilitas 

warganya yang tinggi sehingga 

memerlukan keteladanan dan 

kepemimpinan tokoh masyarakat. 

2. Menjadi Pusat seni dan Budaya 

tradisional dan sebagian 

kalurahan menjadi Kalurahan 

Mandiri Budaya dengan 

anggaran dana keistimewaan 

2. Keterbatasan sumber daya manusia 

dalam pengelolaan keuangan dan 

dalam kaderisasi seni dan budaya 

tradisi masih perlu ditingkatkan. 

3. Adanya lahan pasir yang 

merupakan lahan marjinal di 

pesisir selatan Kapanewon 

Sanden yang masih luas dapat 

3. Perlu menerapkan konsep pertanian 

progresif dan regenerasi petani serta 

melaksanakan konsep pertanian 

modern 



Peluang Tantangan/Ancaman 

dijadikan sebagai lahan 

pertanian 

4. Potensi produk unggulan 
Kapanewon (UMKM) yang 
beragam (makanan dan 
kerajinan) 

4. Diperlukan bimbingan untuk 
pemasaran dengan media sosial yang 
lebih luas  

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas SDM serta kelembagaan 

berbasis IPTEK dan kinerja; 

2. Meningkatkan fungsi sarana prasarana asset daerah dalam 

mendukung pelaksaaan tugas pokok dan fungsi Kapanewon; 

3. Meningkatkan manfaat berbagai media dalam mendukung 

informasi publik dalam upaya memberikan pelayanan prima 

kepada masyarakat; 

4. Meningkatkan koordinasi, fasilitasi dan konsultasi dalam 

mengupayakan sinergitas pembangunan kewilayahan baik bidang 

ekonomi, kesehatan, pendidikan, sosial budaya, ketentraman 

ketertiban dan lingkungan hidup dalam bentuk peningkatan 

infrastruktur maupun SDM di Kapanewon; 

5. Meningkatkan dan mengembangkan potensi wisata alam serta 

produk unggulan asli daerah, sehingga dapat meningkatkan 

perekonomian masyarakat; 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon 

Sanden Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Sanden 

No. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

I. PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap. Sanden Cakupan 
pembinaan 
kelembagaan adat 
dan tradisi 

100 persen - PROGRAM PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 
URUSAN KEBUDAYAAN 

Kap. Sanden Cakupan 
pembinaan 
kelembagaan adat 
dan tradisi 

100 persen 100.000.000  

1 Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

 Persentase kegiatan 
adat dan tradisi yang 

dilaksanakan 

  Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 
Budaya 

 Persentase kegiatan 
adat dan tradisi yang 

dilaksanakan 

 100.000.000  

1 Gelar Budaya Jogja  Jumlah Laporan Gelar 
Budaya Yogyakarta   

  Gelar Budaya Jogja  Jumlah Laporan Gelar 
Budaya Yogyakarta 

 100.000.000 Sesuai BA 
Danais Tahun 

2025 

II. PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kap. Sanden Persentase 
perencanaan dan 
pengendalian 
urusan 

keistimewaan yang 
berkualitas 

100 persen 116.040.000 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 
URUSAN KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kap. Sanden Persentase 
perencanaan dan 
pengendalian 
urusan 

keistimewaan yang 
berkualitas 

100 persen   

   Tingkat penerapan 
budaya 
pemerintahan 
SATRIYA pada ASN 

di Kabupaten 
Bantul 

84 Persen   Tingkat penerapan 
budaya 
pemerintahan 
SATRIYA pada ASN 

di Kabupaten 
Bantul 

83 persen   

1. Perencanaan dan 

pengendalian pelaksanaan 
kegiatan keistimewaan 

 Capaian kinerja 

perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 persen 66.040.000 Perencanaan dan pengendalian 

pelaksanaan kegiatan 
keistimewaan 

 Capaian kinerja 

perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

   

1. Penyusunan rencana 
program dan kegiatan 
keistimewaan 

 Jumlah   Program   
dan   Kegiatan   
Keistimewan 

yang Disusun 

2 dokumen 66.040.000 Penyusunan rencana program dan 
kegiatan keistimewaan 

 Jumlah   Program   
dan   Kegiatan   
Keistimewan 

yang Disusun 

  Diganti dengan 
Subkegiatan 

Penerapan dan 
Pendampingan 

Keistimewaan di 
Kapanewon/ 

Kemantren dan 
Kalurahan/ 

Kelurahan 



No. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

2. Penerapan dan 

Pendampingan Keistimewaan 
di Kapanewon/ Kemantren 
dan Kalurahan/ Kelurahan 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemant
ren dan 

Kalurahan/Kelurah
an yang Didampingi 

  Penerapan dan Pendampingan 

Keistimewaan di Kapanewon/ 
Kemantren dan Kalurahan/ 
Kelurahan 

 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemant
ren dan 

Kalurahan/Keluraha
n yang Didampingi 

3 Dokumen  50,000,000  Sesuai BA 

Danais Tahun 
2025 

2. Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

 Capaian Kinerja 

Peningkatan 
Budaya 
Pemerintahan 

100 persen 50.000.000 Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

 Capaian Kinerja 

Peningkatan 
Budaya 
Pemerintahan 

   

2. Implementasi Budaya 
Pemerintahan SATRIYA di 
Kabupaten Bantul 

 Jumlah  Dokumen  
Hasil  Implementasi  
Budaya 

Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

1 dokumen 50.000.000 Implementasi Budaya 
Pemerintahan SATRIYA di 
Kabupaten Bantul 

 Jumlah  Dokumen  
Hasil  Implementasi  
Budaya 

Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

  Diganti dengan 
Subkegiatan 

Penerapan dan 
Pendampingan 

Keistimewaan di 
Kapanewon/ 

Kemantren dan 
Kalurahan/ 

Kelurahan 

III. PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kap. Sanden Sasaran Program: 

Terpenuhinya 
program penunjang 
urusan 
pemerintahan 

daerah di 
Kapanewon Sanden 

  PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 Sasaran Program: 

Terpenuhinya 
program penunjang 
urusan 
pemerintahan 

daerah di 
Kapanewon Sanden 

   

 
 

 Capaian nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

83 angka 3.439.721.828   Capaian nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

82 angka 3.189.865.828  

1. Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

 Sasaran Kegiatan: 

Terwujudnya 
perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
yang baik 

  Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 Sasaran Kegiatan: 

Terwujudnya 
perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
yang baik 

   

 
 

 Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi perangkat 

daerah 

100 Persen 12.000.000   Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi perangkat 

daerah 

100 persen 9.000.000  



No. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

1. Penyusunan Dok 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 Jumlah Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

6 dok 8.500.000   Jumlah Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

6 dok 6.500.000  

2. Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan, Bulanan, 
Triwulanan, Semesteran SKPD 

 Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

22 laporan 3.500.000 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan, Bulanan, Triwulanan, 
Semesteran SKPD 

 Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

22 laporan 2.500.000  

3. Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   

Perangkat 
Daerah 

5 laporan 3.500.000 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   

Perangkat 
Daerah 

5 laporan 2.500.000  

2. Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

perencanaan dan 
evaluasi perangkat 
daerah Kapanewon 
Sanden 

100 persen 1.972.500 Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

perencanaan dan 
evaluasi perangkat 
daerah Kapanewon 
Sanden 

100 persen 1.972.500  

1 Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Jumlah Dokumen 
Monitoring, 

Evaluasi, 
dan Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

1 Dokumen 1.972.500 Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Jumlah Dokumen 
Monitoring, 

Evaluasi, 
dan Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

1 dokumen 1.972.500  

3. Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 
pengadministrasian 
keuangan perangkat 

daerah 

85  persen 2.500.002.428 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 
pengadministrasian 
keuangan perangkat 

daerah 

85 persen 2.480.733.428  

1 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Jumlah    Orang    
yang    Menerima    
Gaji    dan 

Tunjangan ASN 

19 o/ b Rp2.454.642.428 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

 Jumlah    Orang    
yang    Menerima    
Gaji    dan 

Tunjangan ASN 

18 o/b 2.435.373.428  

2 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

 Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 
dokumen 

41.860.000 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

 Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 dokumen 42.860.000  

3 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan, Bulanan, 
Triwulanan, Semesteran 
SKPD 

 Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

22 laporan 3.500.000 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan, Bulanan, 
Triwulanan, Semesteran SKPD 

 Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

22 laporan 2.500.000  



No. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

4. Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Sasaran Kegiatan: 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi umum 

95 Persen 385.413.060 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 
administrasi umum 

   

1. Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Jumlah         Paket         
Komponen         

Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan    Kantor    
yang Disediakan 

12 paket 4.000.000 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

 Jumlah         Paket         
Komponen         

Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan    Kantor    
yang Disediakan 

11 paket 3.000.000  

2. Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

25 paket 60.000.000 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

25 paket 50.500.000  

3. Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

 Jumlah  Paket  
Peralatan  Rumah  
Tangga  yang 
Disediakan 

17 paket 35.000.000 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

 Jumlah  Paket  
Peralatan  Rumah  
Tangga  yang 
Disediakan 

16 paket 30.000.000  

4. Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

 Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

12 paket 35.985.560 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

 Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

12 paket 20.500.000  

5. Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

 Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

12 paket 2.400.000 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

 Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

12 paket 2.400.000  

6. Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 Jumlah      Laporan      

Penyelenggaraan      
Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

168 

laporan 

230.387.500 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

 Jumlah      Laporan      

Penyelenggaraan      
Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

158 115.036.060  

7. Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 

SKPD 

10 dok 15.000.000 Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 

SKPD 

3 dokumen 15.000.000  



No. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

8. Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

1 dokumen 2.040.000 Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

1 dokumen 2.040.000  

9. Fasilitasi Kunjungan Tamu  Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 dokumen 600.000 Fasilitasi Kunjungan Tamu  Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1 dokumen 600.000  

5. Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Capaian kinerja 
pengadaan barang 
milik daerah 

100 persen 65.000.000 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

 Capaian kinerja 
pengadaan barang 
milik daerah 

100 persen 50.000.000  

1. Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

 Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 

disediakan 

7 unit 65.000.000 Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

 Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 

disediakan 

6 unit 50.000.000  

6. Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

 Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100 Persen 255.333.840 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

 Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100 persen 224.083.840  

1. Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

 Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 laporan 65.000.000 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

 Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 laporan 55.000.000  

2. Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

18 laporan 25.000.000 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

18 laporan 18.350.000  

3. Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 Jumlah   Laporan   

Penyediaan   Jasa   
Pelayanan umum 
yang disediakan 

12 

dokumen 

165.333.840 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

 Jumlah   Laporan   

Penyediaan   Jasa   
Pelayanan umum 
yang disediakan 

12 dokumen 150.733.840  

7. Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

100 Perse 220.000.000 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

100 persen 185.000.000  



No. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

1. Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

 Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan 
Pajaknya 

6 unit 140.000.000 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

 Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan 
Pajaknya 

7 unit 125.000.000  

2. Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
dipelihara/direhabili

tasi 

1 unit 80.000.000 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
dipelihara/direhabili

tasi 

1 unit 60.000.000  

IV. PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kap. Sanden Cakupan 
penyelenggaran 

pemerintahan dan 
pelayanan publik 

93 Persen 75.000.000 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

 Cakupan 
penyelenggaran 

pemerintahan dan 
pelayanan publik 

92 persen 74.000.000  

1. Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

 Capaian kinerja 
penyelenggaraan 

pemerintahan 
kapanewon 

100 Persen 54.000.000 Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 
penyelenggaraan 

pemerintahan 
kapanewon 

100 persen 54.000.000  

1. Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

 Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 

dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

4 lap 16.500.000 Koordinasi/Sinergi Perencanaan 
dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkait 

 Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 

dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

4 lap 16.500.000  

2. Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

 Jumlah     Dokumen     
Peningkatan     
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

4 dok 37.500.000 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

 Jumlah     Dokumen     
Peningkatan     
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

4 dok 37.500.000  

2. Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

 Capaian kinerja 
pelayanan 

kapanewon 

93 Persen 21.000.000 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat 

 Capaian kinerja 
pelayanan 

kapanewon 

92 persen 20.000.000  



No. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

1. Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 
dengan pelayanan perizinan 
non usaha 

 Jumlah  Dokumen  

Non  Perizinan  
Usaha  yang 
Dilaksanakan 

12 dok 21.000.000 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait dengan 
pelayanan perizinan non usaha 

 Jumlah  Dokumen  

Non  Perizinan  
Usaha  yang 
Dilaksanakan 

12 dokumen 20.000.000  

V. PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Kap. Sanden Cakupan 

pemberdayaan 
kepada masyarakat 

83 persen 168.207.600 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

 Cakupan 

pemberdayaan 
kepada masyarakat 

82 persen 167.207.600  

1. Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 Capaian kinerja 

pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

83 Persen 103.154.500 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 Capaian kinerja 

pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

82 persen 102.154.500  

1. Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

 Jumlah      Lembaga      
Kemasyarakatan      
yang Berpartisipasi     
dalam     Forum     

Musyawarah 

10 lembaga 
kemasyara

katan 

28.000.000 Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

 Jumlah      Lembaga      
Kemasyarakatan      
yang Berpartisipasi     
dalam     Forum     

Musyawarah 

10 lembaga 
kemasyarakatan 

27.000.000  

2. Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

 Jumlah      Laporan      
Peningkatan      

Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  di  

Wilayah Kecamatan 

18 laporan 75.154.500 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

 Jumlah      Laporan      
Peningkatan      

Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  di  

Wilayah Kecamatan 

18 laporan 75.154.500  

2. Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

 Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 

kemasyarakatan 

100 Persen 65.053.100 Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

 Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 

kemasyarakatan 

100 persen 75.154.500  

1. Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 

Usaha ekonomi 
masyarakat 

5 laporan 65.053.100 Fasilitasi Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 

Usaha ekonomi 
masyarakat 

5 laporan 65.053.100  

VI. PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kap. Sanden Cakupan koordinasi 

ketentraman dan 
ketertiban 
kapanewon 

90 persen 113.000.000 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

 Cakupan koordinasi 

ketentraman dan 
ketertiban 
kapanewon 

89 persen 112.000.000  

1. Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

 Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 

ketertiban umum 

100 Persen 113.000.000 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

 Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 

ketertiban umum 

100 persen 112.000.000  



No. 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif  

1. Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik, TNI dan 
instansi vertikal Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 

Nasional   Indonesia   
dan   Instansi   
Vertikal   di Wilayah 
Kecamatan 

14 laporan 113.000.000 Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik, TNI dan instansi 
vertikal Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 

Nasional   Indonesia   
dan   Instansi   
Vertikal   di Wilayah 
Kecamatan 

14 laporan 112.000.000  

VII. PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kap. Sanden Cakupan stabilitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

umum 

100 persen 68.000.000 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

 Cakupan stabilitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

umum 

100 persen 67.000.000  

1. Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

 Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

umum 

100 Persen 68.000.000 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

 Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

umum 

100 persen 67.000.000  

1. Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan 
Undang- Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika Serta 

 Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 

Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 

Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun  1945, 

Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

100 orang 68.000.000 Pembinaan Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika Serta 

 Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 

Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 

Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun  1945, 

Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

100 orang 67.000.000  

 
 

   3.979.969.428     3.726.113.428  

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Sanden Tahun 2025, dilakukan 

pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 

2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon Sanden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 

2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Sanden Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kemampuan dan keterampilan SDM Kapanewon 

Sanden 

2. Meningkatkan ketersediaan sarpras dalam pelayanan 

3. Menjalin koordinasi dengan aparat lintas sektoral Kapanewon Sanden 

4. Memberikan pendampingan dalam perencanaan, pelaksanaan 

kegiatan dan pelaporan pemerintah Kalurahan 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Rancangan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur 

3. Peningkatan SDM berdaya saing 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana 

5. Pemantapan layanan publik berbasis IT 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Sanden serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 



Kapanewon Sanden Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Kapanewon Sanden Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Sanden Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

 Terwujudny

a 

Penyelengg

araa n 

Pemerintah

an yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatn

ya kualitas 

pelayanan 

administrasi 

pada 

masyarakat 

Kapanewon 

IKM 

Kapanewon 

97,20 95,04 92 93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Sanden Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. 

Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Sanden 

Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Sanden 

No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Sanden 3.351.840.665,00   4.368.788.428,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 

DASAR 

100.000.000,00             100.000.000,00   

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00             100.000.000,00   

1 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
Pembinaan 
Kelembagaan 
Adat dan Tradisi 

100 
Persen 

    100 
persen 

100.000.000,00           100 persen 100.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5.0
7 

  Adat, Seni, 
Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Persentase 
kegiatan adat dan 
tradisi yang 

dilaksanakan 

100 
Persen 

    100 
Persen 

100.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 
Kapanewon 

Sanden 

100 Persen 100.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5.0
7 

00
06 

Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 

Yogyakarta 

1 
Laporan 

    1 
Laporan 

100.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA

N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT
AH 

DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kapanewon 
Sanden 

1 Laporan 100.000.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00             40.000.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00             40.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2 4 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN 

DAN 
KETATALAKSAN
AAN 

Persentase 
Perencanaan dan 
Pengendalian 

Keistimewaan 
yang Berkualitas 
Tingkat 
penerapan 

budaya  
pemerintahan 
SATRIYA pada 
ASN di 

Kabupaten 
Bantul 

100 
Persen 
84 

Persen 

    100 
Persen 
84 Persen 

40.000.000,00           100 Persen 
84 Persen 

40.000.000,00   

  4 0

1 

0

4 

5.0

1 

  Penataan 

Kelembagaan 
dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Persentase 

Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/ 

Kemantren dan 
Kalurahan/ 
Kelurahan 

100 

Persen 

    100 

Persen 

40.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Pamong 

Kalurahan 

100 Persen 40.000.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5.0
1 

00
07 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penerapan 
Keistimewaan di 

Kapanewon/Kem
antren dan 
Kalurahan/Kelur
ahan yang 

Didampingi 

3 
Dokume
n 

    3 
Dokumen 

40.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 
Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 

PEMERINT
AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Pamong 
Kalurahan 

3 Dokumen 40.000.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.211.840.665,00             4.228.788.428,00   

  7 0
1 

      KECAMATAN 3.211.840.665,00             4.228.788.428,00   

3 7 0
1 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 

85 
Angka 

    83 Angka 2.928.925.665,00           83 Angka 3.800.580.828,00   

  7 0
1 

0
1 

2.0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 

evaluasi 
perangkat daerah 

100 
Persen 

    100 
Persen 

8.500.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 

Sanden 

100 Persen 15.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2.0
1 

00
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

28 
dokume

n 

    6 
Dokumen 

4.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 

Sanden 

6 Dokumen 10.500.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
1 

00
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

20 

laporan 

    5 

Laporan 

4.250.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN 

Kapanewon 
Sanden 

5 Laporan 4.500.000,00 KAPANEWON 

SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
2 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 
pengadministrasi
an keuangan 
perangkat daerah 

85 
Persen 

    85 Persen 2.408.908.658,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

85 Persen 2.522.286.428,00   

  7 0
1 

0
1 

2.0
2 

00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan ASN 

74 
Orang/b
ulan 

    19 
Orang/b
ulan 

2.358.698.658,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

20 
Orang/bul
an 

2.476.926.428,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
2 

00
02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

48 
dokume
n 

    12 
Dokumen 

45.960.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

12 
Dokumen 

40.860.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
2 

00
07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 

Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran 

SKPD 

88 
Laporan 

    12 
Laporan 

4.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 

Sanden 

12 Laporan 4.500.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 

Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi 

perangkat daerah 

100 
Persen 

    100 
Persen 

3.400.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

100 Persen 1.972.500,00   

  7 0
1 

0
1 

2.0
5 

00
05 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah 
Dokumen 

Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

4 
Dokume

n 

    1 
Dokumen 

3.400.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 

Sanden 

1 Dokumen 1.972.500,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0

1 

0

1 

2.0

6 

  Administrasi 

Umum 
Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 

pengelolaan 
administrasi 
umum 

95 

Persen 

    95 Persen 160.078.177,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN 

Kapanewon 
Sanden 

95 Persen 619.238.060,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

00
01 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor yang 

Disediakan 

63 Paket     12 Paket 4.112.750,00 Kab. 
Bantul, 

Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 

Sanden 

30 Paket 5.000.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

100 

Paket 

    25 Paket 12.000.096,00 Kab. 

Bantul, 
Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN 

Kapanewon 
Sanden 

25 Paket 40.000.000,00 KAPANEWON 

SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

00
03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

19 Paket     17 Paket 8.577.331,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

18 Paket 40.000.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
yang Disediakan 

60 Paket     12 Paket 11.721.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 

Sanden 

12 Paket 60.110.560,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

00
06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

60 Paket     12 
Dokumen 

2.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

12 
Dokumen 

2.400.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

00
08 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

4 
Dokume

n 

    1 
Dokumen 

1.125.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 

Sanden 

1 Dokumen 600.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0

1 

0

1 

2.0

6 

00

09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

646 
Laporan 

    168 
Laporan 

115.477.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

179 
Laporan 

443.487.500,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

00
10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 

Arsip Dinamis 
pada SKPD 

27 
Dokume
n 

    10 
Dokumen 

2.625.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

11 
Dokumen 

25.600.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

00
11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 

Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 

Elektronik pada 
SKPD 

4 
Dokume
n 

    1 
Dokumen 

2.040.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

1 Dokumen 2.040.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
7 

  Pengadaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 

Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 

penunjang 
urusan 
pemerintah 

100 
Persen 

    100 
Persen 

37.400.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 

Sanden 

100 Persen 136.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2.0
7 

00
06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

24 Unit     7 Unit 37.400.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN 

Kapanewon 
Sanden 

9 Unit 136.000.000,00 KAPANEWON 

SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang 
urusan 

pemerintah 

100 
Persen 

    100 
Persen 

195.455.580,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

100 Persen 306.083.840,00   

  7 0
1 

0
1 

2.0
8 

00
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

48 
Laporan 

    12 
Laporan 

43.200.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

12 Laporan 80.000.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
8 

00
03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

72 
Laporan 

    18 
Laporan 

13.230.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

18 Laporan 35.350.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
8 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

48 
Dokume

n 

    12 
Laporan 

139.025.580,00 Kab. 
Bantul, 

Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 

Sanden 

12 Laporan 190.733.840,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0

1 

0

1 

2.0

9 

  Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 

pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

100 

Persen 

    100 

Persen 

115.183.250,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN 

Kapanewon 
Sanden 

100 Persen 200.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2.0
9 

00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

24 Unit     7 Unit 115.183.250,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

7 Unit 200.000.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

4 7 0
1 

0
2 

    PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN 

PEMERINTAHAN 
DAN 
PELAYANAN 
PUBLIK 

Cakupan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

dan Pelayanan 
Publik 

94 
Persen 

    93 persen 37.850.000,00           94 persen 76.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
2 

2.0
1 

  Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 

 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

kapanewon 

100 
Persen 

    93 Persen 30.650.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

100 Persen 55.000.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2.0
1 

00
01 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

              Jumlah Laporan 
Koordinasi/Siner

gi Perencanaan 
dan Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 

dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 

Terkait 

16 
Laporan 

    4 
Laporan 

11.950.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 

Sanden 

 4 Laporan 17.500.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
2 

2.0
1 

00
02 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah 

Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

16 

Dokume
n 

    4 

Dokumen 

18.700.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN 

Kapanewon 
Sanden 

4 Dokumen 37.500.000,00 KAPANEWON 

SANDEN 

  7 0

1 

0

2 

2.0

4 

  Pelaksanaan 

Urusan 
Pemerintahan 
yang 

Dilimpahkan 
kepada Camat 

Capaian kinerja 

pelayanan 
kapanewon 

94 

Persen 

    93 Persen 7.200.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN 

Kapanewon 
Sanden 

94 Persen 21.000.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2.0
4 

00
01 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha 

              Jumlah 
Dokumen Non 
Perizinan Usaha 

yang 
Dilaksanakan 

48 
Dokume
n 

    12 
Dokumen 

7.200.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 
Sanden 

12 
Dokumen 

21.000.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

5 7 0
1 

0
3 

    PROGRAM 
PEMBERDAYAA
N MASYARAKAT 

DESA DAN 
KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 

Masyarakat 

84 
Persen 

    83 Persen 127.215.000,00           84 Persen 169.207.600,00   

  7 0
1 

0
3 

2.0
1 

  Koordinasi 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Desa 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 

masyarakat 
kalurahan 

84 
Persen 

    83 Persen 66.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewon 

Sanden 

84 Persen 104.154.500,00   

  7 0
1 

0
3 

2.0
1 

00
01 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

              Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 
yang 
Berpartisipasi 
dalam Forum 

Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

40 

Lembaga 
Kemasya
rakatan 

    10 

Lembaga 
Kemasyar
akatan 

17.375.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFE
R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN 

Kapanewon 
Sanden 

10 

Lembaga 
Kemasyara
katan 

29.000.000,00 KAPANEWON 

SANDEN 

  7 0
1 

0
3 

2.0
1 

00
03 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Peningkatan 

Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

72 
Laporan 

    18 
Laporan 

48.625.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sanden, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN 
Kapanewon 

Sanden 

18 Laporan 75.154.500,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  7 0
1 

0
3 

2.0
3 

  Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat 

Kecamatan 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 

100 
Persen 

    100 
Persen 

61.215.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 
Kapanewon 
Sanden 

100 Persen 65.053.100,00   

  7 0
1 

0
3 

2.0
3 

00
04 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 

Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

20 
Laporan 

    5 
Laporan 

61.215.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 
Kapanewon 

Sanden 

5 Laporan 65.053.100,00 KAPANEWON 
SANDEN 

6 7 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
KOORDINASI 

KETENTRAMAN 
DAN 
KETERTIBAN 
UMUM 

Cakupan 
Koordinasi 

Ketentraman dan 
Ketertiban 
Kapanewon 

91 
Persen 

    90 Persen 107.550.000,00           91 Persen 114.000.000,00   

  7 0
1 

0
4 

2.0
1 

  Koordinasi 
Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 

kententraman 
dan ketertiban 
umum 

100 
Persen 

    100 
Persen 

107.550.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 

Kapanewon 
Sanden 

100 Persen 114.000.000,00   

  7 0

1 

0

4 

2.0

1 

00

01 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 

Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 

Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

56 
Laporan 

    14 
Laporan 

107.550.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 
Kapanewon 
Sanden 

14 Laporan 114.000.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

7 7 0
1 

0
5 

    PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraan 

Pemerintahan 
Umum 

100 
Persen 

    100 
Persen 

10.300.000,00           100 Persen 69.000.000,00   

  7 0
1 

0
5 

2.0
1 

  Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 

Umum Sesuai 
Penugasan 
Kepala Daerah 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

umum 

100 
Persen 

    100 
Persen 

10.300.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 
Kapanewon 

Sanden 

100 Persen 69.000.000,00   

  7 0
1 

0
5 

2.0
1 

00
01 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
 
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 



No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 

Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 

rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 

Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 

Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka 
Tunggal Ika serta 

Pemertahanan 
dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 

Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

400 
Orang 

    100 
Orang 

10.300.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sanden, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t 
Kapanewon 

Sanden 

100 Orang 69.000.000,00 KAPANEWON 
SANDEN 

  J U M L A H 3.351.840.665,00   4.368.788.428,00   

 

 



BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON KRETEK 

KABUPATEN BANTUL 

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Kretek. Renja Kapanewon Kretek Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Kapanewon Kretek Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



 

Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Kapanewon Kretek Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Kapanewon Kretek Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 dan hasil evaluasi 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2  Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Kretek Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 



Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 



diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51); 

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 



1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Kretek  Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Kretek Tahun 2023. 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Kretek Tahun 2021-2026 berdasarkan 

realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan 

Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Kretek Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Kretek Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Kapanewon Kretek Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Kretek 

Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

2 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN 

DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

         

2.22 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

KEBUDAYAAN 

         

2.22.08 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Cakupan 

Pembinaan 

Kelembagaan 

Adat dan Tradisi 

0 100 100 100 100 100 100 100 

2.22.08.5.

07 

Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga Budaya 

Capaian kinerja 

Pembinaan 

Kelembagaan 

Adat dan Tradisi 

0 100 100 100 100 100 100 100 

2.22.08.5.0

7.06 

 Gelar Budaya Jogja Gelar seni budaya 

dalam rangka Hari 

Keistimewaan 

Yogyakarta 

   1  1  100   1 1 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

4 

UNSUR PENDUKUNG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

         

4.01 
SEKRETARIAT 

DAERAH 

         

04.01.04 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Persentase 

Perencanaan dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan 

yang Berkualitas 

100 100 100 100 100 100 100 100 

04.01.04.5

.06 

Perencanaan dan 

Pengendalian 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Keistimewaan 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

100 100 100 100 100 100 100 100 

04.01.04.5.

06.01 

Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

Jumlah Program 

dan Kegiatan 

Keistimewaan 

yang Disusun 

6     3 3  50.00  

7 
UNSUR 

KEWILAYAHAN 

         

7.01 KECAMATAN 
         

7.01.01 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Nilai AKIP 80 79.53 80 81.69 102.11  81 81 81 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.01.2.

01 

Perencanaan. 

Penganggaran. dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 

evaluasi 

perangkat daerah  

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.0

1,01 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

28  5 5 100 7 12  42.86  

7.01.01.2.0

1,07 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat daerah 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

20  5 5 100 5 10  50.00  

7.01.01.2.

02 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Capaian kinerja  

pengadministrasi

an  

keuangan 

perangkat  

daerah 

100 100 80 100 125 100 100 100 

7.01.01.2.0

2.01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

1400  16 16 100 20 36  2.57  

7.01.01.2.0

2.02 

 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

48  12 12 100 12 24  50.00  



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.01.2.0

2.07 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan / 

Triwulanan / 

Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 

SKPD 

88  22 22 100 22 44  50.00  

7.01.01.02

.5 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian 

perangkat daerah 

100 100 80 100 125 100 100 100 

7.01.01.02.

5.05 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

12  4 4 100 4 8  66.67  

7.01.01.02

.6 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

umum 

80 79.53 80 100 125 100 100 100 

7.01.01.2.0

6.01 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 

16  4 4 100 4 8  50.00  



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

Kantor yang 

Disediakan 

7.011.01.2.

06.02 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4  4 4 100 4 8  200.00  

7.01.01.2.0

6.03 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

16  4 4 100 4 8  50.00  

7.01.01.2.0

6.05 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

16  21,952   4  4 100  4  4  25.00  

7.01.01.2.0

6.06 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan Perundang- 

undangan 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

48  12 12 100 12 24  50.00  

7.01.01.2.0

6.09 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

650  124 124 100 50 174  26.77  

7.01.01.2.0

6.10 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

2  1 1 100 1 2  100.00  



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.01.2.0

6.11 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

4  1 1 100 1 2  50.00  

7.01.01.02

.7 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerinta h Daerah 

Capaian kinerja 

pengadaan 

barang milik 

daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.0

7.05 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

8  3 3 100 2 5  62.50  

7.01.01.2.0

7.06 

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

20  5 5 100 5 10  50.00  

7.01.01.02

.8 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.0

8.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi. Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

48  12 12 100 12 24  50.00  



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.01.2.0

8.03 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

16  4 4 100 4 8  50.00  

7.01.01.2.0

8.04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum  

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

16  5 5 100 5 10  62.50  

7.01.01.02

.9 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Cakupan sarana 

dan prasarana 

aparatur 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.0

9.01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, 

dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

32  8 8 100 8 16  50.00  

7.01.01.2.0

9.09 

Pemeliharaan/Rehabil

itasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara / 

Direhabilitasi 

12  3 3 100 3 6  50.00  



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

07.01.2 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Cakupan 

penyeleng 

garan 

pemerintahan 

dan pelayanan 

publik 

92 94.88 90 100 111.11  90 100 100 

07.01.02.2

.01 

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

cakupan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum di Tingkat 

Kecamatan 

92 90 90 100 111.11  100 100 100 

07.01.02.2.

01.01 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

16  4 4 100 4 8  50.00  

07.01.02.2.

01.0002 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

29  -  7 7 100 11 18  62.07  

07.01.02.2

.04 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

Capaian Kinerja 

Pelayanan 

Kecamatan 

100 90 90 100 111.11  100 100 100 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

07.01.02.2.

04.02 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Nonperizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

8  2 2 100  2  4  50.00  

07.01.03 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Cakupan 

Pelayanan Sosial 

Kemasyarakatan 

100 100 100 100 100 90 100 100 

07.01.03.2

.01 

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

cakupan 

pelayanan sosial 

kemasyarakatan 

100 100 100 100 100 100 100 100 

07.01.03.2.

01.01 

Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

40  8 8 100 10 18  45.00  

07.01.03.2.

01.03 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

48  24 24 100 25 49  102.08  



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

07.01.03.0

2.03 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakatan 

88 100 88 100 100 100 100 100 

07.01.03.2.

03.04 

Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

12  4 4 100 5 9  75.00  

07.01.04 PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Cakupan 

Pemerintahan 

Umum 

Kecamatan  

100 100 100 100 100 90 100 100 

07.01.04.2

.01 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 

Ketertiban 

Umum 

100 100 100 100 100 100 100 100 

07.01.04.2.

01.01 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik 

Indonesia.Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal 

di Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

20  12 12 100 5 17  85.00  

07.01.5 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Cakupan 

Pemerintahan 

Umum 

Kecamatan  

100 100 100 100 100 100 100 100 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan Realisasi 

Kinerja s.d Tahun 

2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

07.01.05.2

.01 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan 

Kepala Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum 

100 100 100 100 100 90 100 100 

07.01.05.2.

01.01 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila. 

Pelaksanaan Undang- 

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945. 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik 

Indonesia Tahun 

1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 

Ika serta 

Pemertahanan 

dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan 

Republik 

Indonesia 

 12,000   70 70 100 50 120  1.00  

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Kretek 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. 
NIHIL 

NIHIL 

   

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

1 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

Kerjasama yang baik antar 

stakeholder ( Pelaku Seni dan 

budaya, UMKM, Pelaku 

pariwisata, Kalurahan, 

Kapanewon, Forkompinkap) 

 Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 

Budaya 

Kerjasama yang baik antar 

stakeholder ( Pelaku Seni dan 

budaya, UMKM, Pelaku 

pariwisata, Kalurahan, 

Kapanewon, Forkompinkap) 

  Gelar Budaya Jogja Kerjasama yang baik antar 

stakeholder ( Pelaku Seni dan 

budaya, UMKM, Pelaku 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

pariwisata, Kalurahan, 

Kapanewon, Forkompinkap) 

Tersedianya anggaran 

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kerjasama yang baik antara 

aparat kapanewon, kalurahan, 

dan OPD terkait 

 Perencanaan dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

Kerjasama yang baik antara 

aparat kapanewon, kalurahan, 

dan OPD terkait 

 Penyusunan Rencana Program dan 

Kegiatan Keistimewaan 

Kerjasama yang baik antara 

aparat kapanewon, kalurahan, 

dan OPD terkait 

Pendampingan dari Bappeda, 

Bag. Organisasi, Bag. Tapem. 

Adanya regulasi peraturan yang 

menjadi acuan. 

3 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Koordinasi dan Kerjasama 

yang baik antara ASN dan Non 

ASN kapanewon 

 Perencanaan. Penganggaran. dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Koordinasi dan Kerjasama 

yang baik antara pejabat 

struktural di kapanewon 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Penyusunan Perencanan 

Kegiatan tepat waktu 

Partisipasi pelaksana kegiatan 

yang aktif dalam perencanaan  

Pendampingan dari Bappeda, 

Bag. Organisasi, Bag. Tapem. 

Adanya regulasi peraturan yang 

menjadi acuan. 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Kegiatan terdokumentasikan 

dalam Web. Kapanewon 

Koordinasi dan kerjasama yang 

baik antar pejabat struktural 

Kapanewon 

Capaian Kinerja, Keuangan dan 

barang dievaluasi per triwulan; 

Capaian kinerja, keuangan dan 

barang tersistem dalam 

aplikasi; 

Tersedianya anggaran,  sarana 

prasarana dan terencananya 

pelaksanaan kegiatan. 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dilaksanakan berdasarkan 

inventarisasi BMD yang harus 

diperbaiki dan kepedulian 

akan kelayakan BMD 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan. 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan; 

Terencana sesuai dengan 

kebutuhan rutin pemeliharaan 

Kepedulian pengguna 

Kendaraan Dinas akan 

kelayakan kendaraan dinas 

yang dipakainya. 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Tersedianya rekanan yang 

berpengalaman; 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan; 

Kegiatan Pemeliharaan  bersifat 

rutin. 

Inventarisasi gedung yang 

memerlukan perbaikan. 

4 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

kerjasama yang baik antar 

instansi di kapanewon  

 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

kerjasama yang baik antar 

instansi di kapanewon  

Koordinasi/Sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan koordinasi dengan 

Pemerintah Desa, kerjasama 

yang baik antar instansi di 

kapanewon  

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan koordinasi dengan 

Pemerintah Desa; kerjasama 

yang baik antar instansi di 

kapanewon  

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat 

Kerjasama yang baik antar 

petugas di Kapanewon 

Tersedianya SOP Pelayanan; 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang terkait dengan Nonperizinan 

Tersedianya anggaran 

pendukung kegiatan 

pelayanandan terencananya 

pelaksanaan kegiatan;; 

Tersedianya SDM dan sarana 

prasarana pendukung kegiatan 

pelayanan; 

Tersedianya media komunikasi 

dengan masyarakat untuk 

menyampaikan aduan 

pelayanan. 

5 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder yang ada di 

kapanewon  

 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder yang ada di 

kapanewon  

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Tersusunnya usulan 

pembangunan desa; 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan  Musrenbang; 

Komunikasi intensif dengan 

instansi pengampu usulan. 

Antusiasme kelompok 

pemberdayaan masyarakat; 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Tersedianya anggaran 

pembinaan PKK, koordinasi 

TKPK, kegiatan sosial dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan; 

Tersedianya potensi unggulan 

pemberdayaan masyarakat, 

UMKM, Obyek wisata alam, 

Obyek wisata sejarah, kawasan 

kuliner.  

Kerjasama yang baik antar 

instansi di kapanewon  

 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder yang ada di 

kapanewon ( 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

masyarakat,pelaku UMKM, 

kalurahan) 

 Fasilitasi Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

Tersedianya anggaran 

Kerjasama yang baik dengan 

masyarakat,  pelaku UMKM, 

Kalurahan 

6 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kerjasama yang baik antar 

Stakeholder di Kapanewon 

(sekolah, forkompinkap, 

kalurahan, OPD se-

Kapanewon Kretek) 

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Kerjasama yang baik antar 

instansi se-Kapanewon 

Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia.Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Tersedianya anggaran 

koordinasi pengendalian 

wilayah dan terencananya 

pelaksanaan kegiatan; 

Kerjasama yang baik antar 

instansi se-Kapanewon 

Terjalinnya komunikasi intensif 

pengampu trantibum. 

7 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

Kerjasama yang baik antar 

Stakeholder di Kapanewon 

(sekolah, forkompinkap, 

kalurahan, OPD se-

Kapanewon) 

 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Kerjasama yang baik antar 

Stakeholder di Kapanewon 

(sekolah, forkompinkap, 

kalurahan, OPD se-

Kapanewon) 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan 

dan Ketahanan Nasional dalam 

rangka Memantapkan Pengamalan 

Pancasila. Pelaksanaan Undang- 

Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 

1945. Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta Pemertahanan 

dan Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

Tersedianya anggaran,  sarana 

prasarana dan terencananya 

pelaksanaan kegiatan; 

Kesadaran dan rasa cinta tanah 

air yang besar dan kerjasama 

yang baik antar Stakeholder di 

Kapanewon (sekolah, 

forkompinkap, kalurahan, OPD 

se-Kapanewon) 

 



Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan optimalisasi penguatan kapasitas SDM dan 

Kelembagaan berbasis IT dan Kinerja; 

2. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi  dengan pihak terkait, 

sebagai upaya menyusun sinergitas perencanaan program 

kegiatan pembangunan yang tepat dan akurat; 

3. Meningkatkan pelayanan masyarakat secara prima dan 

memberikan informasi PATEN melalui media cetak, elektronik dan 

social; 

4. Meningkatkan koordinasi wilayah dan fasilitasi dalam upaya 

mengembangkan potensi ekonomi local; 

5. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi hal ketentraman, 

ketertiban serta penanggulangan terhadap potensi kebencanaan; 

6. Meningkatkan peran swasta, atau sumber dana lain yang dapat 

diakses dalam upaya peningkatan pembangunan masyarakat 

melalui koordinasi dan fasilitasi; 

7. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi bersama seluruh Tim 

Kapanewon dalam upaya menciptakan masyarakat harmonis,  

dan sejahtera secara adil dan merata; 

8. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi, baik secara horizontal 

dan vertical dalam memproyeksikan program dan kegiatan, 

sehingga bersinergi sampai dengan tingkat Kelurahan, terkait 

hasil yang dituju; 

9. Meningkatkan fungsi bimbingan, pengawasan dan pengendalian 

urusan pemerintahan, pengelolaan keuangan dan dana 

keistimewaan di kalurahan. 

 



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Kretek berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Kretek 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan 

Analisis Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1. 
IKM 

Kapanewon 
92 93 93 94 95 96 

Secara 

prosentase, 

realisasi IKU 

sebesar 

100,80% 

terhadap 

target, hal ini 

menunjukkan 

bahwa 

kinerja 

dengan nilai 

Sangat 

Tinggi 

 

Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Kretek Tahun 2023 yang disajikan 

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU Kapanewon Kretek dapat 

memenuhi target . 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Kretek Tahun 2023 

tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan 

pada Tahun 2025 supaya IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

 



1. Tersedianya SOP Pelayanan Kapanewon 

2. Tersedianya anggaran pendukung kegiatan pelayanan 

3. Tersedianya SDM dan sarana prasarana pendukung kegiatan 

pelayanan 

4. Tersedianya media informasi dan komunikasi dengan masyarakat 

untuk menyampaikan aduan pelayanan dalam  upaya evaluasi 

kinerja. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Kretek merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan antara lain :  

1. Urusan Pemerintahan bidang Kebudayaan. 

2. Urusan Sekretariat Daerah. 

3. Urusan Kecamatan. 

Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan 

kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

1. SDM yang beragam; 1. Keterbatasan kapasitas, dan 

kapabilitas SDM di Kapanewon; 

2. Kompetensi dan Integritas yang 

baik; 

2. Kinerja OPD masih belum maksimal 

3. Ketersediaan anggaran dan 

sarana prasarana; 

3. Anggaran dan sarana prasarana 

belum bisa memenuhi semua 

kebutuhan di kapanewon; 

4. Tersedianya SOP dan Regulasi 

tugas fungsi Kapanewon; 

4. Pemahaman ASN terhadap 

kedudukan tugas pokok fungsi 

Kapanewon relatif rendah; 

5. Komitmen melayani dan 

menjalankan tugas pokok fungsi 

Kapanewon sebagai unsur 

penunjang Pemerintah 

Kabupaten Bantul. 

5. Keselarasan komitmen ASN di tiap 

unsur Kapanewon yang belum 

maksimal. 

 



Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan/Ancaman 

1. Usulan penambahan dan diklat 

PNS; 

1. Masa pensiun dan keterbatasan 

pegawai; 

Pegawai meninggal dunia. 

2. Adanya dukungan perangkat 

dan jaringan yang disediakan 

oleh Pemerintah Kabupaten 

Bantul; 

2. Pagu anggaran yang telah 

ditentukan dan belanja asset yang 

terbatas; 

3. Usulan penambahan anggaran, 

asset dan penghapusan; 

3. Terhambatnya pelayanan dan 

pembangunan masyarakat; 

4. Adanya unit OPD di 

kewilayahan Kapanewon; 

4. Fungsi fasilitasi dan koordinasi 

tidak optimal; 

5. Adanya Dana Desa/Kelurahan; 

 

5. Terhambatnya fungsi bimbingan 

dan pengawasan vertikal. 

6. Adanya perusahaan di wilayah 

Kapanewon (CSR);Program 

pembangunan dari dana 

aspirasi  

6. Pelanggaran aturan dan ketentuan; 

Masih terjadi gangguan kamtibmas 

7. Kebutuhan penegakan legalitas 

masyarakat dan kelurahan 

serta verifikasi pelayanan , 

maupun pengelolaan 

pemerintahan. 

7. Pendampingan dan fasilitasi  dari 

kapanewon terhadap 

penyelenggaraan pemerintahan 

kalurahan kurang intens, tidak 

terjadwal rutin. 

8. Kebutuhan masyarakat dan 

kelurahan terhadap Kapanewon 

sebagai unsur penunjang 

Pemerintah Daerah 

8. Akses permohonan pembangunan 

masyarakat bisa lewat berbagai 

akses, pembangunan dari PIK,Dais,  

Kalurahan, atau sumber lain harus 

dikoodinasikan/ diidentifikasikan 

terlebih dulu, agar kegiatan yang 

dilaksanakan tidak sama atau tidak 

dalam lokasi/sasaran yang sama. 

9. Program pembangunan 

kewilayahan OPD 

9. Keterbatasan akses kewilayahan 

hanya pada fasilitasi dan koordinasi 

10. Akses kewilayahan horisontal 

dan vertikal 

10. Diperlukan promosi wisata dan 

pembangunan infrastruktur 

penunjang; 

11. Potensi beberapa obyek wisata 

Kapanewon ( Obyek wisata 

11. Terbengkalai obyek wisata, 

sehingga tidak mendatangkan nilai 

ekonomi bagi masyarakat setempat 



Peluang Tantangan/Ancaman 

alam, sejarah/religi, sentra 

kuliner ) 

12. Potensi produk-produk 

unggulan setempat, banyak 

terdapat pelaku UMKM ( 

Makanan mentah, kerajinan 

tangan, dll) 

12. Diperlukan bimbingan dan 

pemberdayaan inovasi yang dapat 

meningkatkan produksi dan nilai 

ekonomis produk; 

13. Pengembangan Obyek Wisata 

disepanjang Pantai dan 

Pembangunan JLS 

13. Potensi kerawanan Trantibum 

  14. Gesekan kepentingan antar 

masyarakat; 

  15. Potensi wisata sejenis yang banyak 

terdaat di daerah lain. 

  16. Konsep terintegrasi terhadap 

berbagai pembangunan wilayah 

baik, SDM maupun infrastruktur 

pendukung. 
 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas SDM serta kelembagaan 

berbasis IPTEK dan kinerja; 

2. Meningkatkan fungsi sarana prasarana asset daerah dalam 

mendukung pelaksaaan tugas pokok dan fungsi Kapanewon; 

3. Meningkatkan manfaat berbagai media dalam mendukung 

informasi publik dalam upaya memberikan pelayanan prima 

kepada masyarakat; 

4. Meningkatkan koordinasi, fasilitasi dan konsultasi dalam 

mengupayakan sinergitas pembangunan kewilayahan baik bidang 

ekonomi, kesehatan, pendidikan, sosial budaya, ketentraman 

ketertiban dan lingkungan hidup dalam bentuk peningkatan 

infrastruktur maupun SDM di Kapanewon; 



5. Meningkatkan dan mengembangkan potensi wisata alam serta 

produk unggulan asli daerah, sehingga dapat meningkatkan 

perekonomian masyarakat; 

6. Meningkatkan intensitas kegiatan bimbingan, pengawasan, 

monitoring dan pengendalian pengelolaan keuangan serta 

pemerintahan, di tingkat Kalurahan.  

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon 

Kretek Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah : Kapanewon Kretek. 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/S

ubkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

I PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap. 

Kretek 

Cakupan 

pembinaan 

kelembagaan 

adat dan 

tradisi 

100 

Persen 

 -    PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap. 

Kretek 

Cakupan 

pembinaan 

kelembagaan adat 

dan tradisi 

100 Persen  100,000,000   

1 Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga Budaya 

 Persentase 

kegiatan adat 

dan tradisi 

yang 

dilaksanakan 

  -    Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga Budaya 

 Persentase 

kegiatan adat dan 

tradisi yang 

dilaksanakan 

0  100,000,000   

1 Gelar Budaya Jogja  Jumlah 

Laporan Gelar 

Budaya 

Yogyakarta 

  -    Gelar Budaya Jogja  Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 

Yogyakarta 

0  100,000,000  Sesuai BA 

Danais 

Tahun 2025 

II PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kap. 

Kretek 

Persentase 

Perencanaan 

dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan 

Yang 

Berkualitas 

100 

persen 

 116,040,000  PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kap. 

Kretek 

Persentase 

Perencanaan dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan Yang 

Berkualitas 

100 persen   

Tingkat 

penerapan 

budaya 

83 Persen Tingkat penerapan 

budaya pemerinta 

han SATRIYA pada 

82 Persen 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/S

ubkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

pemerintahan 

SATRIYA pada 

ASN di 

Kabupaten 

Bantul 

ASN di Kabupate n 

Bantul 

2 Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

 Capaian 

Kinerja 

Peningkatan 

Budaya 

Pemerintahan 

100 

persen 

 50,000,000  Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

 Capaian Kinerja 

Peningkat an 

Budaya 

Pemerintahan 

   

2 Implementasi Budaya 

Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten/ Kota 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kot

a 

2 

Dokumen 

 50,000,000  Implementasi Budaya 

Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten/ Kota 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

- - Diganti 

dengan 

Subkegiatan 

Penerapan 

dan 

Pendampinga

n 

Keistimewaa

n di 

Kapanewon/ 

Kemantren 

dan 

Kalurahan/ 

Kelurahan 

3 Perencanaan dan 

Pengendal ian 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

keistimewaan 

 Capaian 

kinerja 

perencanan 

dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

100 

persen 

 66,040,000  Penataan 

Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

 Persentase 

Perencanaan dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan yang 

Berkualitas 

100 Persen   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/S

ubkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3 Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

 Jumlah 

Program dan 

Kegiatan 

Keistimewan 

yang Disusun 

100 persen 

 

 66,040,000  Perencanaan dan 

Pengendalian Urusan 

Kelembagaan 

 Jumlah Program dan 

Kegiatan 

Keistimewan yang 

Disusun 

- - Diganti 

dengan 

Subkegiatan 

Penerapan 

dan 

Pendampinga

n 

Keistimewaa

n di 

Kapanewon/ 

Kemantren 

dan 

Kalurahan/ 

Kelurahan 

4 Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/ 

Kemantren dan 

Kalurahan/ 

Kelurahan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penerapan 

Keistimewaan 

di 

Kapanewon/Ke

mantren dan 

Kalurahan/Kel

urahan yang 

Didampingi 

- - Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/ 

Kemantren dan 

Kalurahan/ Kelurahan 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemant

ren dan 

Kalurahan/Keluraha

n yang Didampingi 

3 Dokumen 40,000,000  Sesuai BA 

Danais 

Tahun 2025 

III PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kap. 

Kretek 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

82 angka  3.408.073.829  PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kap. 

Kretek 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

80 angka  3.807.021.766   

4 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

 Capaian 

kinerja 

perencanaan 

100 

persen 

 15,000,000  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

 Capaian kinerja 

perencanaan dan 

100 persen 7.200.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/S

ubkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

dan evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

evaluasi Perangkat 

Daerah 

5 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

7 dokumen 7.000.000  Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

7 dokumen 3.600,000  

6 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Jumlah 

Laporan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

5 laporn 

 

 8.000.000  Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

5 Laporan 3.600,000  

5 Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

 Capaian 

kinerja 

pengadministr

asian 

keuangan 

perangkat 

daerah 

100 

persen 

 2.619.243.829  Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadministrasian 

keuangan 

perangkat daerah 

100 persen 3.023.881.966  

7 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

19 

Orang/Bul

an 

 2.567.243.829  Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

19 

Orang/Bula

n 

2.963.256.966  

8 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

2 

Dokumen 

 47.200.000  Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

12 

Dokumen 

 60,000,000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
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 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

9 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan, Bulanan, 

Triwulanan, 

Semesteran SKPD 

 Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwu

lanan 

/Semesteran 

SKPD 

22 

dokumen 

 5,000,000  Koordinasi  dan  

Penyusunan  Laporan  

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

 Tersedianya Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulana

n/Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulana

n/Semesteran SKPD 

22 Laporan 625.000   

6 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 Capaian 

kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian 

100 

persen 

 2.125.000  Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian 

100 persen  625.000   

10 Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian 

Kinerja Pegawai 

2 

Dokumen 

2.125.000  Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Jumlah Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

2 Dokumen 625.000   

7 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Capaian 

kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

umum 

100 

persen 

 342.474.980  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi umum 

100 persen  178.118.096   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
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 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

11 Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneran

gan Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket  12.000.000  Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

4 Paket 7.501.852   

12 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

 Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 45,000,000  Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

 Jumlah Paket  

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

4 Paket 36.000.680   

13 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 Jumlah Paket 

Peralatan 

Rumah Tangga 

yang 

Disediakan 

4 Paket  20,000,000  Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 Jumlah  Paket  

Peralatan  Rumah  

Tangga  yang 

Disediakan 

4 Paket 8.658.120   

14 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 Jumlah Paket 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang 

Disediakan 

4 Paket 28.474.980  Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

4 Paket 8.957.444   

15 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

 Jumlah 

Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang- 

Undangan yang 

Disediakan 

1 

Dokumen 

 7.000.000  Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

 Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

1 Dokumen 0   



No 
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Catatan 
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 Pagu Indikatif  
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16 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 Jumlah 

Laporan 

Penyelenggaraa

n Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

61 

Laporan 

 201.925.000  Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 Jumlah      Laporan      

Penyelenggaraan      

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

61 Laporan 62.943.000   

17 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

 Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

1 dokumen  20,000,000  Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 

SKPD 

1 dokumen 4.057.000   

18 Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

 Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

4 

Dokumen 

8.075.000  Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

4 dokumen 50.000.000   

8 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Capaian 

kinerja 

pengadaan 

barang milik 

daerah 

100 

persen 

 105,000,000  Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadaan barang 

milik daerah 

100 persen 0   

19 Pengadaan Mebel  Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

3 Paket  15,000,000  Pengadaan Mebel  Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 

3 Paket  0   

20 Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 Jumlah 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

5  Jenis 90,000,000  Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 Jumlah Unit 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 

Disediakan 

5 Jenis 0   



No 
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 Pagu Indikatif  
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9 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Capaian 

kinerja 

penyediaan 

jasa penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100 

persen 

 156.355.020  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100 persen  153.828.704   

21 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

2 Laporan 25.200.000  Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 Jumlah  Laporan  

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

2 Laporan  25.200.000   

22 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Peralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Laporan 24.500.000  Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

4 Laporan  20.400.000   

23 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

 Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

yang 

Disediakan 

4 Laporan  106.655.020  Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Laporan  108.228.704  Penyesuaian 

UMR Honor 

Non ASN 
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10 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Capaian 

kinerja 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

100 

persen 

 170.000.000  Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Capaian kinerja 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

100 persen  148.371.000   

24 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

 Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

8 unit  130.000.000  Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

 Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

8 unit  131.853.500   

25 Pemeliharaan/Rehabil

itasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habil itasi 

1 unit  40,000,000  Pemeliharaan/Rehabili

tasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Yang Dipelihara / 

Direhabilitasi 

1 unit 16.517.500   

IV PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Kap. 

Kretek 

Cakupan 

Penyelenggara

an 

Pemerintahan 

dan Pelayanan 

Publik 

91 persen  108,000,000  PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Kap. 

Kretek 

Cakupan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

89 persen  25.350.000   

11 Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian 

kinerja 

penyelenggara

an 

pemerintahan 

Kapanewon 

100 

persen 

 78,000,000  Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

Kapanewon 

100 persen 19.350.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/S

ubkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

26 Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

 Jumlah 

Laporan 

Koordinasi/Sin

ergi 

Perencanaan 

dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan 

Perangkat 

Daerah dan 

Instansi 

Vertikal Terkait 

4 Laporan  8,000,000  Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

 Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

4 Laporan  5.250.000   

27 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Jumlah 

Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan 

di Tingkat 

Kecamatan 

7 dokumen 70,000,000 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

 Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

4 dokumen 14.100.000   

12 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

 Capaian 

kinerja 

pelayanan 

Kapanewon 

100 

persen 

30,000,000 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

 Capaian kinerja 

pelayanan 

Kapanewon 

91 persen 6,000,000   

28 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

 Jumlah 

Laporan 

Pelaksanaan 

Non Perizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

2 dokumen 30,000,000 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

 Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Non 

Perizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

8 Laporan 6,000,000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/S

ubkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

V PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Kap. 

Kretek 

Cakupan 

Pemberdayaan 

kepada 

Masyarakat 

85 persen 229,000,000 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Kap. 

Kretek 

Cakupan 

Pemberdayaan 

kepada Masyarakat 

91 persen  114.522.000   

13 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 Capaian 

Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

kalurahan 

100 

persen 

170,000,000 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

kalurahan 

91 persen 78.897.000  

29 Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

 Jumlah 

Lembaga 

Kemasyarakata

n yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan 

di Desa 

12  

Lembaga 

Kemasyara

katan 

70,000,000 Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

 Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

12 Lembaga 

Kemasyarak

atan 

15,000,000  

30 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

 Jumlah 

Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

24 

Laporan 

100,000,000 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamata 

 Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

24 Laporan 63.897.000  

14 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kineja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakata

n 

100 

persen 

59,000,000 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kineja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakatan 

91 persen 35.625.000  
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31 Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah 

Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

5 Laporan 59,000,000 Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

5 Laporan 35.625.000  

VI PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kap. 

Kretek 

Cakupan 

Koordinasi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Kecamatan 

90 persen 206,000,000 PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kap. 

Kretek 

Cakupan 

Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban 

Kecamatan 

100 persen 180,000,000  

15 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 Capaian 

kinerja 

penyelenggara

an 

ketentraman 

dan ketertiban 

umum 

100 

persen 

206,000,000 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

100 persen 15,000,000  

32 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

 Jumlah 

Laporan Hasil 

Sinergitas 

dengan 

Kepolisian 

Negara 

Republik 

Indonesia, 

Tentara 

Nasional 

Indonesia dan 

Instansi 

Vertikal di 

Wilayah 

Kecamatan 

5 Laporan 206,000,000 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

5 Laporan 150,000,000 Tambahan  

Kegiatan  

Paskibra dan 

HUT RI 
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VII PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kap. 

Kretek 

Cakupan 

Stabilitas 

Penyelenggara

an 

Pemerintahan 

Umum 

100 

persen 

18,000,000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kap. 

Kretek 

Cakupan Stabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum 

100 persen 5.125.000  

16 Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan 

Kepala Daerah 

 Capaian 

kinerja 

penyelenggara

an 

pemerintahan 

umum 

100 

persen 

18,000,000 Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum 

100 persen 5.125.000  

33 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

 Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan 

dan Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-

Undang Dasar 

Negara 

Republik 

Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian 

Bhinneka 

Tunggal Ika 

200 Orang 18,000,000 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

 Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun  1945, 

Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 

Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

50 Orang 5.125.000 Kegiatan 

HUT RI 

dialihkan ke 

Sub Kegiatan 

yang lain  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/S

ubkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

serta 

Pemertahanan 

dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan 

Negara 

Kesatuan 

Republik 

Indonesia 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

 JUMLAH  3.831.240.829     3.947.021.766  

 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Kretek Tahun 2025, dilakukan 

pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 

2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon Kretek. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Kapanewon Kretek disajikan pada tabel berikut: 

 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 
Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 
 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Kretek 
 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/ 
Volume 

Catatan 

 N I H I L     

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 



 BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

 

Pada Tahun 2025, Tema Pembangunan Nasional yang ditetapkan 

dalam RKP Tahun 2025 adalah "Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah" 

dengan dengan 8 arah kebijakan sebagai berikut: 

 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis 

Kapanewon Kretek Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi  

2. kreatif melalui pemberdayaan masyarakat dan kalurahan berdasarkan 

potensinya; 

3. Meningkatkan fasilitasi dan koordinasi secara intensif dalam 

mewujudkan sinergitas pembangunan kewilayahan yang terpadu; 

4. Meningkatkan kelembagaan dan sarana prasarana berbasis IT 

penunjang kinerja Kapanewon Kretek; 

5. Meningkatkan kinerja pelayanan berorientasi pada kepuasan 

masyarakat; 

6. Meningkatkan fasilitasi dan koordiniasi secara intensif, 

penyelenggaraan stabilitas pemerintahan umum.  

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Rancangan Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal 

RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan 

Ekonomi dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing 

Daerah” dengan Rancangan Prioritas Daerah sebagai berikut: 



1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan; 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur; 

3. Peningkatan SDM berdaya saing; 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana; 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi; 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasdan industri Piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Kretek serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Kapanewon Kretek Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Kapanewon Kretek Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Kretek Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Sasaran 

Realisasi 
Perkiraan 

Realisasi 
Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

1. 

Terwujudnya 

penyelenggar

aan 

pemerintahan 

yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

administrasi 

pada 

masyarakat 

Kapanewon 

IKM 

Kapanewon 
94,75 95,26 95 95,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Kretek Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. 

Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Kretek Tahun 

2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Kretek 

 

 
Kode 

Urusan / 

Bidang 

Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

 
Capaian 
Program 

 
Keluaran Sub 
Kegiatan 

 
Hasil 
Kegiatan 

 
Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
 
Pagu Indikatif (Rp.) 

 
Sumber Dana 

 Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 
Program 

Keluaran 

Sub 

Kegiata
n 

Hasil 

Kegiatan 

  
Tolok Ukur 

 
Target 

 

     Kapanewon Kretek 3.947.021.766,00     4.588.943.829,00 

2     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 100.000.000,00     175.000.000,00 

2 22    URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00     175.000.000,00 

2 22 08   PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN KEBUDAYAAN 100.000.000,00     175.000.000,00 

2 22 08 5.0
7 

 Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya 100.000.000,00     175.000.000,00 

2 22 08 5.0
7 

000
6 

Gelar Budaya Jogja       

      - Jumlah Laporan Gelar 

Budaya Yogyakarta 

- Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

- 1 
Laporan 

- 100.000.000,00 Bantuan 

Keuangan Khusus 

dari Pemerintah 

Daerah 

Provinsi 

 Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 

Yogyakarta 

1 

Laporan 

175.000.000,00 

4     UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00     66.040.000,00 

4 01    SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00     66.040.000,00 

4 01 04   PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN KELEMBAGAAN DAN KETATALAKSANAAN 40.000.000,00     66.040.000,00 

4 01 04 5.0
1 

 Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan Keistimewaan 40.000.000,00     66.040.000,00 

4 01 04 5.0

1 

000

7 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan       

      Tingkat penerapan 

budaya 

pemerintahan 

SATRIYA pada ASN 

di Kabupaten Bantul 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemantre

n dan 

Kalurahan/Kelurahan 

yang Didampingi 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 

Pengendalian 

Kegiatan 

Keistimewaan 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

84 

Persen 

3 
Dokumen 

100 % 40.000.000,00 Bantuan 

Keuangan Khusus 

dari Pemerintah 

Daerah Provinsi 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Kem 

antren dan 

Kalurahan/Kelura 

han yang 

Didampingi 

3 

Dokumen 

66.040.000,00 

7     UNSUR KEWILAYAHAN 3.807.021.766,00     4.347.903.829,00 

7 01    KECAMATAN 3.807.021.766,00     4.347.903.829,00 

7 01 01   PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3.512.024.766,00     3.578.903.829,00 

7 01 01 2.0

1 

 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7.200.000,00     15.000.000,00 

7 01 01 2.0

1 

000

1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 

Evaluasi 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 7 
Dokumen 

82 

Persen 

3.600.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

7 

Dokumen 

7.000.000,00 

7 01 01 2.0
1 

000
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 

Evaluasi 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 5 
Laporan 

82 

Persen 

3.600.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

5 

Laporan 

8.000.000,00 

7 01 01 2.0

2 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.023.881.966,00     2.643.243.829,00 

7 01 01 2.0
2 

000
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN       



      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Capaian Kinerja 

Pengadminitrasia

n Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 19 

Orang/bul

a n 

100 

Persen 

2.963.256.966,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

19 

Orang/bu lan 

2.591.043.829,00 

7 01 01 2.02 0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Capaian Kinerja 

Pengadminitrasia

n Keuangan 

Perangkat Daerah 

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 2 
Dokumen 

100 

Persen 

60.000.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

2 

Dokumen 

47.200.000,00 

7 01 01 2.02 0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Se

meste ran SKPD 

Capaian Kinerja 

Pengadminitrasia

n Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 22 Laporan 100 

Persen 

625.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan 

an/Semesteran 

SKPD 

22 

Laporan 

5.000.000,00 

7 01 01 2.05  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 625.000,00     2.125.000,00 

7 01 01 2.05 0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Capaian Kinerja 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 2 
Dokumen 

100 % 625.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

2 

Dokumen 

2.125.000,00 

7 01 01 2.06  Administrasi Umum Perangkat Daerah 178.118.096,00     402.179.980,00 

7 01 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Adminitrasi 

Umum 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 4 Paket 100 

Persen 

7.501.852,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga 

n Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 20.000.000,00 

7 01 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Adminitrasi 

Umum 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 4 Paket 100 

Persen 

36.000.680,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 45.000.000,00 

7 01 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga       



      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Adminitrasi Umum 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 4 Paket 100 

Persen 

8.658.120,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

4 Paket 30.000.000,00 

7 01 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Adminitrasi Umum 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 4 Paket 100 

Persen 

8.957.444,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

4 Paket 30.179.980,00 

7 01 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Adminitrasi Umum 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 1 
Dokumen 

100 

Persen 

0,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah 

Dokumen Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang- 

Undangan yang 

Disediakan 

1 

Dokumen 

7.000.000,00 

7 01 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Adminitrasi Umum 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 61 Laporan 100 

Persen 

62.943.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

61 

Laporan 

241.925.000,00 

7 01 01 2.06 0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Adminitrasi Umum 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 1 
Dokumen 

100 

Persen 

4.057.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

1 

Dokumen 

20.000.000,00 

7 01 01 2.06 0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Adminitrasi Umum 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 4 
Dokumen 

100 

Persen 

50.000.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

4 

Dokumen 

8.075.000,00 

7 01 01 2.07  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 0,00     140.000.000,00 

7 01 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 

Capaian Kinerja 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 3 Unit 100 

Persen 

0,00 Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

3 Unit 50.000.000,00 

7 01 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya       



      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Unit 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 

Disediakan 

Capaian Kinerja 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 6 Unit 100 

Persen 

0,00 Dana Transfer 

Umum-Dana Alokasi 

Umum 

 Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

6 Unit 90.000.000,00 

7 01 01 2.0
8 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 153.828.704,00     156.355.020,00 

7 01 01 2.0
8 

000
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 2 Laporan 100 

Persen 

25.200.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana Alokasi 

Umum 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

2 

Laporan 

25.200.000,00 

7 01 01 2.0
8 

000
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Kasihan, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 4 Laporan 100 

Persen 

20.400.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana Alokasi 

Umum 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 

Laporan 

24.500.000,00 

7 01 01 2.0

8 

000

4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor       

      Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

82 angka 4 Laporan 100 

Persen 

108.228.704,00 Dana Transfer 

Umum-Dana Alokasi 

Umum 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

4 

Laporan 

106.655.020,00 

7 01 01 2.0

9 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 148.371.000,00     220.000.000,00 

7 01 01 2.0
9 

000
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan       

      Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

Capaian Kinerja 

Pemeliharan Barang 

Milik Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

88 angka 8 Unit 100 

Persen 

131.853.500,00 Dana Transfer 

Umum-Dana Alokasi 

Umum 

 Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

8 Unit 180.000.000,00 

7 01 01 2.0
9 

000
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya       

      Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilit

asi 

Capaian Kinerja 

Pemeliharan Barang 

Milik Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

88 angka 1 Unit 100 

Persen 

16.517.500,00 Dana Transfer 

Umum-Dana Alokasi 

Umum 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direha 

bilitasi 

1 Unit 40.000.000,00 

7 01 02   PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 25.350.000,00     95.000.000,00 

7 01 02 2.0
1 

 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 19.350.000,00     0,00 

7 01 02 2.0
1 

000
1 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait       



      - Jumlah Laporan 

Koordinasi/Siner

gi Perencanaan 

dan Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan 

Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

- Kab. Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

- 2 Laporan - 5.250.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana Alokasi 

Umum 

 Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinerg 

i Perencanaan 

dan Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

2 

Laporan 

0,00 

7 01 02 2.01 0002 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan       

      - Jumlah 

Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

- Kab. Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

- 4 Dokumen - 14.100.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana Alokasi 

Umum 

 Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

4 

Dokumen 

0,00 

7 01 02 2.04  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 6.000.000,00     95.000.000,00 

7 01 02 2.04 0002 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan       

      Cakupan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Nonperizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

Capaian Kinerja 

Pelayanan Kapanewon 

Kab. Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

91 Angka 8 Laporan 91 

Persen 

6.000.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana Alokasi 

Umum 

 Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Nonperizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

8 

Laporan 

95.000.000,00 

7 01 03   PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 114.522.000,00     341.000.000,00 

7 01 03 2.01  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 78.897.000,00     191.000.000,00 

7 01 03 2.01 0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa       

      Cakupan 

Pemberdayaan 

Kepada 

Masyarakat 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

Kab. Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

85 

persen 

12 Lembaga 

Kemasyarak 

atan 

91 

Persen 

15.000.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana Alokasi 

Umum 

 Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

12 

Lembaga 

Kemasyar 

akatan 

20.000.000,00 

7 01 03 2.01 0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan       

      Cakupan 

Pemberdayaan 

Kepada 

Masyarakat 

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

Kab. Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

85 

persen 

24 Laporan 91 

Persen 

63.897.000,00 Dana Transfer 

Umum-Dana Alokasi 

Umum 

 Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

24 

Laporan 

171.000.000,00 

7 01 03 2.03  Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 35.625.000,00     150.000.000,00 



7 01 03 2.0

3 

000

4 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat       

      Cakupan 

Pemberdayaan 

Kepada 

Masyarakat 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

91 

persen 

20 
Laporan 

91 

Persen 

35.625.000,00 Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

 Jumlah 

Laporan 

Fasilitasi 

Pengembanga

n Usaha 

Ekonomi 

Masyarakat 

20 

Laporan 

150.000.000,00 

7 01 04   PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 150.000.000,00     315.000.000,00 

7 01 04 2.0

1 

 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 150.000.000,00     315.000.000,00 

7 01 04 2.0
1 

000
1 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

      

      Cakupan Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban 

Kapanewon 

Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

91 % 5 
Laporan 

91 

Persen 

150.000.000,00 Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan 

Kepolisian 

Negara 

Republik 

Indonesia, 

Tentara 

Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

5 

Laporan 

315.000.000,00 

7 01 05   PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 5.125.000,00     18.000.000,00 

7 01 05 2.0
1 

 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 5.125.000,00     18.000.000,00 

7 01 05 2.0

1 

000

1 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan 
Undang-Undang Dasar Negara 

      

 

 

      Cakupan 

Stabilitas 

Penyelenggar

aan 

Pemerintaha

n Umum 

Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik 

Indonesia Tahun 

1945, Pelestarian 

Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan 

dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan 

Negara Kesatuan 

Republik 

Indonesia 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum 

Kab. 

Bantul, 

Kretek, 

Semua 

Kel/Desa 

100 

Persen 

50 Orang 91 

Persen 

5.125.000,00 Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

 Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan 

dan Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik 

Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian 

Bhinneka 

Tunggal Ika 

serta 

Pemertahanan 

dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan 

Negara 

Kesatuan 

Republik 

Indonesia 

50 Orang 18.000.000,00 

TOTAL 3.947.021.766,00  4.588.943.829,00 



 BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON PUNDONG 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Pundong. Renja Kapanewon Pundong Tahun 

2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang 

disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah. Renja Kapanewon Pundong Tahun 2025 akan menjadi 

pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok 

ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah 

serta menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Kapanewon Pundong Tahun 2025 disusun dengan tahapan 

sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Kapanewon Pundong Tahun 2025 disusun dengan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil 

evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Pundong Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 

2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2024 Nomor 264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 

Seri D Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul 

Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 

tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah 

dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Bantul (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 

Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 

139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja 

Kapanewon (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 

51);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul 

 Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 



akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Pundong Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Pundong Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Pundong Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Pundong Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain 

itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Pundong Tahun 2023 

dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, 

subkegiatan Renja Kapanewon Pundong Tahun 2023 dapat dicapai dalam 

rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Pundong 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = 

(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

2.22.8 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

persentase 
penyelenggaraan 
keistimewaan 
yogyakarta urusan 
kebudayaan yang 
berkualitas 

100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100 

2.22.8.
5.07 

Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga Budaya 

Terlaksananya Gelar 
Budaya Yogyakarta 

100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100 

2.22.8.
5.07.06 

Gelar Budaya Jogja Gelar Seni Budaya 
dalam rangka hari 
Keistimewan DIY 

1 event 1 event 1 event 1 event 100 1 event 1 event 100 

4.1.4 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

persentase 
Perencanaan dan 
pengendalian 
urusan 
keistimewaan yang 
berkualitas 

100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100 

4.1.4.5.

06 

Perencanaan dan 

Pengendalian 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Keistimewaan 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100 



Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = 

(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

4.1.4.5.

06.01 

Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

Dokumen Laporan 

Pengendalian dan 

Evaluasi Dana 
Keistimewaan 

1 3 1 1 100 1 5 500 

Dokumen Rencana 
Program dan 
Kegiatan 
Keistimewaan 
Tingkat Kapanewon 
tahun 2025 

1 1 1 1 100 1 3 300 

7.1.1 PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

90 82,48 80 82,25 102,81 88 253 261 

7.1.1.2.
01 

Perencanaan. 
Penganggaran. dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi perangkat 
daerah 

90% 80% 80% 80% 100 88% 88 97,77 

7.1.1.2.
01.01 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

5 5 7 7 100 7 19 380 

7.1.1.2.
01.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah  

20 28 5 5 100 5 38 190 

7.1.1.2.

02 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 

pengadministrasian 
keuangan perangkat 
daerah 

90% 85% 85% 85% 100 88% 88% 97,77 

7.1.1.2.
02.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

1120 14 20 20 100 20 54 4,8 



Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = 

(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Tunjangan ASN 

7.1.1.2.
02.02 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

48 12 12 12 100 12 36 75 

7.1.1.2.
02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD 

88 0 22 22 100 22 44 50 

7.1.1.2.
05 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

83% 0 100% 100% 100 100% 100 120,48 

7.1.1.2.
05.05 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

16 0 4 4 100 4 8 50 

7.1.1.2.
06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 

administrasi umum 

90% 85% 100% 100% 100 88% 88 97,78 

7.1.1.2.
06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan  

16 8 4 4 100 4 16 100 



Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = 

(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

7.1.1.2.

06.02 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

16 40 4 4 100 4 48 300 

7.1.1.2.
06.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

16 6 4 4 100 4 14 87,5 

7.1.1.2.
06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan  

16 5 4 4 100 4 13 81,25 

7.1.1.2.
06.06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang- undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-

Undangan yang 
Disediakan 

4 2 1 1 100 1 4 100 

7.1.1.2.
06.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

268 69 90 90 100 67 226 84,32 

7.1.1.2.
06.10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD  

4 0 1 1 100 1 2 50 

7.1.1.2.
06.11 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

8 0 2 2 100 2 4 50 

7.1.1.2.
07 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Capaian kinerja 
pengadaan barang 

90% 100% - - 0 - 100 111 



Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = 

(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

milik daerah 

7.1.1.2.
07.05 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 
(Unit) 

6 4 0 0 0 - 4 66,67 

7.1.1.2.
07.06 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 
(Unit) 

17 2 0 0 0 - 2 11,76 

7.1.1.2.
08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100% 100% 100% 100% 100 100% 100 100 

7.1.1.2.
08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi. Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

60 12 12 12 100 12 36 60 

7.1.1.2.
08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan  

16 4 4 4 100 4 12 75 

7.1.1.2.
08.04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan  

20 5 5 5 100 5 15 75 

7.1.1.2.
09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Capaian Kinerja 
Pemeliharan Barang 
Milik Daerah 

90% 85% 100% 100% 100 88% 100 100 



Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = 

(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Daerah 

7.1.1.2.
09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan. Biaya 

Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

30 7 7 7 100 7 21 70 

7.1.1.2.
09.09 

Pemeliharaan/Rehabil
ita-si Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabili
tasi 

4 2 2 2 100 1 5 125 

7.1.2 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

95% 90% 90% 90% 100 93% 93 97,89 

7.1.2.2.
01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
kapanewon 

95% 90% 85% 85% 100 93% 93 97,89 

7.1.2.2.

01.01 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 

20 4 4 4 100 4 12 60 



Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = 

(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

7.1.2.2.
01.01 

Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

32 7 6 6 100 7 20 62,5 

7.1.2.2.
04 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Kapanewon 

95 85 85 85 100 93 263 276 

7.1.2.2.
04.02 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan 
Pemerintahan  

8 2 2 2 100 2 6 75 

7.1.3 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada Masyarakat 

86% 80% 80% 80% 100 83% 83 96,51 

7.1.3.2.
01 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Kalurahan 

86% 80% 80% 80% 100 83% 83 96 

7.1.3.2.
01.01 

Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang Berpartisipasi 

dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

10 10 10 10 100 10 30 300 



Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = 

(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

7.1.3.2.

01.02 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

88 19 19 19 100 18 56 63,63 

7.1.3.2.
03 

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan di 
Tingkat Kecamatan 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

86% 80% 90% 90% 100 83% 83% 96,5 

7.1.3.2.
03.04 

Fasilitasi 
Pengembangan 
Ekonomi Masyarakat 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat  

16 5 5 5 100 4 14 87,5 

7.1.4 PROGRAM 

KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan Koordinasi 

Ketentraman dan 
Ketertiban 
Kapanewon 

91% 87% 87% 87% 100 89% 89% 97,80 

7.1.4.2.
01 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

91% 87% 87% 87% 100 89% 89% 97,80 

7.1.4.2.
01.01 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia 
Tentara Nasional 

Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 

Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

25 12 5 5 100 5 22 88 



Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Kondisi Akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

  

Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = 

(5+7+9) atau 
(10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

7.1.5 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan Stabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 
Umum 

100% 100% 86% 86% 100 100% 100% 100% 

7.1.5.2.
01 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

100% 100% 90% 90% 100 100% 100% 100% 

7.1.5.2.
01.01 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila. 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 

Tahun 1945. 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 

Indonesia 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

176 44 44 44 100 44 132 75 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Pundong 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

- NIHIL NIHIL 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No Program/Kegiatan yang Memenuhi 
Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 1 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 
URUSAN KEBUDAYAAN 

Koordinasi yang baik dengan 
stakeholder, tim pokja kalurahan, 
UMKM, dan pelaku seni 

  Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 
Budaya 

Koordinasi yang baik dengan 
stakeholder, tim pokja kalurahan, 
UMKM, dan pelaku seni 

  Gelar Budaya Jogja Koordinasi yang baik stakeholder, tim 
pokja kalurahan, UMKM, dan pelaku 
seni 

 2 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KELEMBAGAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Koordinasi yang baik stakeholder, 
Kalurahan, dan tim pokja  

  Perencanaan dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

Koordinasi yang baik stakeholder, 
Kalurahan, dan tim pokja  

  Penyusunan Rencana Program dan 
Kegiatan Keistimewaan 

- Koordinasi yang baik stakeholder, 
Kalurahan, dan tim pokja  

- Adanya pendampingan dari DIY dan 
Perangkat Daerah pengampu 
urusan 

 3 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat 



No Program/Kegiatan yang Memenuhi 
Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

  Perencanaan. Penganggaran. dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Fungsi monev terhadap proses 
perencanaan, pengelolaan keuangan 
dan evaluasi kinerja sangat,baik 

  Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

- Koordinasi dan Partisipasi yang aktif 
semua pihak dalam penyusunan 
perencanaan Perangkat Daerah 

- Penyusunan Perencanaan Kegiatan 
tepat waktu 

  Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Fungsi monev terhadap proses 
perencanaan dan Pelaporan sangat 
baik 

  Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat 

  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat 

  Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat 

  Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat 

  Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Tersedianya barang yang diperlukan 
dipasaran/mudah 
ditemukan/diperoleh 

  Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

- Spesifikasi barang yang diperlukan 
mudah diperoleh 

- Perencanaan kebutuhan peralatan 
dan perlengkapan kantor yang tepat 

  Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Perencanaan kebutuhan peralatan 
rumah tangga secara tepat 

  Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat 

  Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang- undangan 

Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat 

  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat 

  Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat 

  Pengadaan Peralatan dan Mesin 
lainnya 

Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat dengan 
ketersediaan barang dipasaran sesuai 

spek 

  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat 

  Penyediaan Jasa Surat Menyurat Perencanaan penyediaan materai 
sesuai kebutuhan 

  Penyediaan Jasa Komunikasi. Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Perencanaan penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 



No Program/Kegiatan yang Memenuhi 
Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

  Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

- Ketersediaan jasa, peralatan dan 
perlengkapan kantor, disusun 
berdasarkan kebutuhan; 

- Jenis Peralatan dan Perlengkapan 
yang dibutuhkan mudah diperoleh 

- Perencanaan, pengelolaan dan 
alokasi target kinerja secara tepat 

  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat 

  Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Perencanaan dan pelaksanaan target 
kinerja secara tepat 

  Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

- Adanya komitmen untuk melakukan 

pemeliharaan dan pembayaran 
pajak kendaraan dinas dengan 
perencanaan, pengelolaan dan 
alokasi target kinerja secara tepat 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

- Adanya komitmen untuk 
melaksanakan pemeliharaan/ 
rehabilitasi Gedung kantor 

- Perencanaan, pengelolaan dan 
alokasi target kinerja secara tepat  

- Kegiatan Pemeliharaan bersifat 
rutin. 

   
 4 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Komitmen Kapanewon Pundong 
untuk 
melayani masyarakat secara prima 

  Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Kerjasama Forkompimkap dan 

dukungan yang baik dari Kalurahan 

  Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 
dengan Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Komitmen pengampu kegiatan untuk 
melaksanakan kegiatan sesuai dengan 
perencanaan serta kerja sama yang 
baik dengan Forkompimkap, 
Kalurahan, dan pendamping 
Kalurahan  

  Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

- Kerja sama yang baik dengan 
kalurahan dan stakeholder 

- komitmen untuk menyelesaikan 
tugas dengan penuh rasa tanggung 
jawab 

- SDM yang kompeten 

  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan kepada Camat 

Komitmen pengampu kegiatan 

untuk melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan perencanaan 

  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 
yang terkait dengan Nonperizinan 

- Adanya komitmen untuk 
memberikan pelayanan prima pada 
masyarakat dan melaksanakan 
kegiatan sesuai dengan 
perencanaan 

- Tersedianya SOP Pelayanan; 
- Tersedianya media komunikasi 

dengan masyarakat untuk 
menyampaikan aduan pelayanan. 

 5 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Kerjasama dan dukungan yang baik 
dari Pemkab, Kalurahan, Kelompok 
Masyarakat, dan Institusi lainnya 



No Program/Kegiatan yang Memenuhi 
Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 
Desa 

Kerjasama dan dukungan yang baik 
dari Pemkab, Kalurahan, Kelompok 
Masyarakat, dan Institusi lainnya 

  Peningkatan Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Desa 

- Kerjasama dan dukungan yang baik 
dari Pemkab, Kalurahan, Kelompok 
Masyarakat dan Institusi lainnya 

- Adanya komitmen untuk 
memfasilitasi pelaksanaan forum 
musyawarah 

  Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Adanya komitmen dan kerja sama 
yang baik dengan kelompok 
masyarakat, Kalurahan dan 
Forkompimkap untuk meningkatkan 
pemberdayaan masyarakat melalui 

pelatihan-pelatihan 

  Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan di Tingkat 
Kecamatan 

Adanya Kerjasama yang baik dengan 
kelompok masyarakat, UMKM, 
Kalurahan dan Forkompimkap 

  Fasilitasi Pengembangan Ekonomi 
Masyarakat 

- Adanya komitmen untuk 
meningkatkan pemberdayaan 
Lembaga kemasyarakatan 

- Koordinasi yang baik stakeholder 

- Sumber daya manusia yang 
kompeten 

 6 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

Kerjasama Forkompimkap dan 
dukungan yang baik dari Kalurahan 
dan Institusi lainnya 

  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Kerjasama Forkompimkap dan 
dukungan yang baik dari Kalurahan 
dan Institusi lainya 
 

  Sinergitas dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia. Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

- Adanya komitmen untuk bersinergi 
dengan Instansi terkait untuk 

menciptakan ketentraman, 
ketertiban dan keamanan di wilayah 
Kapanewon Pundong 

- Terjalinnya komunikasi intensif 
pengampu ketentraman, ketertiban 
dan keamanan. 

 7 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

Kerjasama Forkompimkap dan 
dukungan yang baik dari Kalurahan 
dan Institusi lainya 

  Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Kerjasama Forkompimkap dan 

dukungan yang baik dari Kalurahan 
dan Institusi lainya 

  Pembinaan Wawasan Kebangsaan 

dan Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan Pengamalan 
Pancasila. Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945. Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 
 

- Kerjasama Forkompimkap dan 

dukungan yang baik dari Kalurahan 
dan Institusi lainya 

- Adanya komitmen untuk 
melaksanakan kegiatan yang 
mendukung rasa nasionalisme; 

- Kesadaran dan rasa cinta tanah air 
yang besar. 

 



Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh 

kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai 

adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan pelayanan masyarakat secara prima dengan adanya 

bahan bacaan, televisi, AC, tempat bermain anak dalam rangka 

mewujudkan kapanewon ramah anak dan Sumber Daya Manusia 

yang kompeten berjiwa melayani, ramah dan informatif. 

2. Memberikan informasi PATEN melalui media elektronik dan media 

sosial;  

3. Peningkatan optimalisasi penguatan kapasitas SDM dan 

Kelembagaan berbasis IT dan Kinerja; 

4. Peningkatan koordinasi internal dan konsultasi dengan pihak terkait, 

sebagai upaya menyusun sinergitas perencanaan program kegiatan 

pembangunan yang tepat dan akurat dalam penyusunan 

perencanaan dan penganggaran;  

5. Rapat evaluasi kegiatan dilakukan secara rutin setiap awal bulan 

yang diikuti oleh pejabat struktural dan atau karyawan karyawati 

Kapanewon Pundong; 

6. Adanya komitmen bagi segenap pemangku kegiatan untuk 

melaksanakan kegiatan secara optimal sehingga kegiatan bisa 

memenuhi target; 

7. Peningkatan koordinasi wilayah dan fasilitasi dalam upaya 

mengembangkan potensi ekonomi lokal; 

8. Intensifikasi koordinasi dan upaya pengurangan kemiskinan; 

9. Intensifikasi koordinasi dalam upaya meningkatkan derajat 

kesehatan masyarakat; 

10. Intensifikasi koordinasi dalam upaya penanggulangan Stunting; 

11. Intensifikasi koordinasi dalam upaya mendukung Kabupaten Layak 

Anak; 

12. Peningkatan koordinasi dan fasilitasi hal ketentraman, ketertiban 

serta penanggulangan terhadap potensi kebencanaan; 



13. Stabilitas keamanan dan ketertiban lingkungan secara sinergis di 

wilayah Kapanewon Pundong; 

14. Pembinaan pengelolaan Lingkungan Hidup melalui giat pemanfaatan 

lahan pekarangan dengan pemanfaatan limbah organik rumah 

tangga, dalam rangka mewujudkan ketahanan pangan keluarga dan 

pengurangan masalah sampah rumah tangga dengan cara fasilitasi 

pengelolaan sampah di wilayah Kapanewon Pundong; 

15. Meningkatkan fungsi bimbingan, pengawasan dan pengendalian 

urusan pemerintahan, pengelolaan keuangan dan dana keistimewaan 

di kalurahan. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Pundong berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU 

yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada 

tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Pundong 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Tar-get Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

1. Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

Kapanewon 

95,08 90 92,01 91 91 92 Capaian kinerja yang 

sudah dicapai 

menunjukkan hasil 

yang baik. Target yang 

ditetapkan tahun 2023 

adalah 90 & realisasinya 

sebesar 92,01 tercapai 

102,23%. 

 

 

 



Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Pundong Tahun 2023 yang 

disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU Kapanewon Pundong memenuhi target, namun apabila 

dibandingkan dengan realisasi IKU tahun 2022 mengalami 

penurunan sebesar 3,07. 

2. IKU Kapanewon Pundong yang dapat memenuhi target adalah: 

Indeks Kepuasan Masyarakat Kapanewon. 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Komitmen dan kerjasama seluruh komponen ASN 

Kapanewon Pundong untuk terus meningkatkan pelayanan 

kepada masyarakat sesuai dengan SOP dan SP serta adanya 

maklumat pelayanan, sarana, prasarana, serta SDM yang 

mendukung, 

b. Partisipasi aktif masyarakat dalam menyusun perencanaan, 

c. Kesesuaian perencanaan yang disusun sesuai dengan 

Renstra dan RPJMD Kabupaten Bantul, 

d. Pelaksanaan kegiatan yang sesuai kewenangan kalurahan 

masing-masing. 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Pundong Tahun 2023 

tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan 

pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai 

adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan kualitas SDM petugas Pengelolaan Pelayanan Administrasi 

Terpadu Kapanewon (PATEN) 

2. Sinkronisasi pelayanan masyarakat oleh masing-masing jawatan, untuk 

optimalisasi pelayanan kepada Masyarakat 

3. Peningkatan sarana dan prasarana pelayanan 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Pundong merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Pemerintahan. Dalam penyelenggaraan urusan 



tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

SDM yang beragam Keterbatasan kapasitas dan kapabilitas 

SDM kapanewon 

Infrastruktur fisik yang digunakan oleh 
Kapanewon Pundong berupa 

Gedung/bangunan dan beberapa aset fisik 

lainnya yang memadai 

Bangunan dan gedung Kapanewon 
Pundong yang sudah berdiri lama perlu 

banyak rehab dan pemeliharaan. 

Komitmen SDM Kapanewon Pundong dalam 
memberikan pelayanan prima kepada 

masyarakat sesuai dengan SOP, SP dan 

maklumat pelayanan 

Terbatasnya kualitas dan kuantitas SDM di 
Kapanewon Pundong 

Rendahnya Kemampuan SDM dalam 

penerapan teknologi informasi 

Ketersediaan anggaran dan sarana 

prasarana mendukung aktivitas kegiatan 

dan pencapaian sasaran strategis 

Keterbatasan anggaran dan sarana 

prasarana dalam mendukung aktivitas 

kegiatan dan pencapaian sasaran strategis 

Tersedianya SOP, regulasi tugas fungsi 

Kapanewon serta sistem pelaporan dan 
sistem kendali yang ada melalui aplikasi 

Esakip ROPK. 

Pemahaman ASN terhadap kedudukan 

tugas pokok fungsi Kapanewon, sistem 
pelaporan dan sistem kendali relatif kurang 

Tersedianya ruangan yang memadai untuk 
mewujudkan pelayanan prima dan layak 

anak 

SDM yang kurang mendukung dan  peduli 
dalam pemeliharaan sarana dan prasarana 

kantor. 

Sumber Daya Manusia kompeten dalam 

mencapai sasaran stratesi untuk mencapai 

target 

Keterbatasan SDM yang memenuhi syarat 

kemampuan dalam bidang pelayanan. 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Adanya Komitmen pemerintah Kabupaten 

Bantul untuk menurunkan angka 

kemiskinan 

Koordinasi dalam program kemiskinan 

sangat terbatas karena adanya kebijakan 

dari pusat yang kurang tepat diterapkan di 

wilayah 

Adanya Komitmen pemerintah Kabupaten 

Bantul dalam penerapkan teknologi untuk 
meningkatkan pelayanan prima kepada 

masyarakat 

Penerapan reformasi birokrasi yang belum 

dipahami oleh seluruh SDM kapanewon. 
 

Tuntutan masyarakat terhadap keterbukaan 

informasi publik dan pelayanan prima 

Banyaknya potensi wisata di  

Kapanewon Pundong 

Pengembangan potensi wisata belum optimal 

dan diperlukan promosi wisata dan 

pembangunan infrastruktur penunjang. 



Peluang Tantangan 

Komitmen pemerintah Kabupaten  

Bantul dalam pengembangan Produk 

Andalan Setempat (PAS), Trend 
Pengembangan produk  

Kerajinan tangan dan olahan pangan 

Banyaknya pesaing dalam industri 

rumahan dan produk olahan sehingga perlu 

menciptakan produk yang berkualitas. 

Pengelolaan sampah oleh warga masyarakat Kurangnya kesadaran masyarakat tentang 

pengelolaan sampah. 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Fasilitasi dan koordinasi program penanggulangan kemiskinan di 

Kapanewon Pundong 

2. Fasilitasi dan koordinasi program meningkatkan derajat 

kesehatan Masyarakat 

3. Fasilitasi dan koordinasi dalam mendukung program kabupaten 

layak anak 

4. Pengelolaan Pelayanan Administrasi Terpadu Kapanewon 

(PATEN) Yang Berorientasi Kepuasan Layanan Pada Masyarakat 

5. Program Partisipatif Pemberdayaan Kelompok Masyarakat dalam 

Pembangunan Kewilayahan 

6. Program Upaya Peningkatan Produk Andalan Setempat (PAS) 

belum Optimal 

7. Pengelolaan sampah mulai dari tingkat rumah tangga 

8. Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

9. Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintah di tingkat 

kapanewon 

10. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 

dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila 

11. Mitigasi dan Penanggulangan Bencana serta kondisi Keamanan 

dan Ketertiban Wilayah 

 



2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan 

Kapanewon Pundong Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal 

RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Pundong 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Sub kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 PROGRAM 
PENYELENGGARA-
AN KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kapane-won 
Pundong 

Persentase 
perencanaan dan 
pengendalian 
urusan 
keistimewaan 
yang berkualitas 

100 
Persen 

116.040.000 PROGRAM 
PENYELENGGARAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kapane-won 
Pundong 

Persentase 
perencanaan dan 
pengendalian 
urusan 
keistimewaan 
yang berkualitas 

100 
Persen 

125.000.000   

    

Tingkat 
penerapan budaya 
pemerintahan 
SATRIYA pada 

ASN di Kabupaten 
Bantul 

84 
Persen 

Tingkat 
penerapan budaya 
pemerintahan 
SATRIYA pada 

ASN di Kabupaten 
Bantul 

84 
Persen 

  Perencanaan dan 

Pengendalian 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
keistimewaan 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 

Persen 

66.040.000 Perencanaan dan 

Pengendalian 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
keistimewaan 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 

Persen 

70.000.000   

  Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah   Program   
dan   Kegiatan   

Keistimewaan yang 
disusun 

  66.040.000 Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah   Program   
dan   Kegiatan   

Keistimewan 

2 Doku-
men 

70.000.000  Jawatan 
Praja  

  Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian Kinerja 
Peningkatan 
Budaya 
Pemerintahan 

100 
persen 

50.000.000 Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian Kinerja 
Peningkatan 
Budaya 
Pemerintahan 

100 
persen 

55.000.000   

  Implementasi Budaya 
Pemerintahan Satriya 
di Kabupaten Bantul 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah  Dokumen  
Hasil  
Implementasi  

Budaya 
pemerintahan 
Kabupaten/ Kota 

1 doku-
men 

50.000.000 Implementasi Budaya 
Pemerintahan Satriya 
di Kabupaten Bantul 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah  Dokumen  
Hasil  
Implementasi  

Budaya 
pemerintahan 
Kabupaten/ Kota 

1 doku-
men  

55.000.000  Jawatan 
Sosisal  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Sub kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

89 
angka 

3.437.125.446 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

89 
angka 

3.291.964.762   

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi 
perangkat daerah 

89 
Persen 

16.000.000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi 
perangkat daerah 

89 
Persen 

14.000.000   

  Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

7 doku-
men 

8.000.000 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

7 doku-
men 

6.000.000  KaSub Bag 
Program & 
Keuangan  

  Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

5 doku-
men  

8.000.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 

5 doku-
men 

8.000.000  KaSub Bag 
Program & 
Keuangan  

  Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

pengadministrasi
an keuangan 
perangkat daerah 

89 

Persen 

2.652.464.762 Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

pengadministra-
sian keuangan 
perangkat daerah 

89 

Persen 

2.563.964.762   

  Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Orang  
yang  Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

20 
bulan 

2.483.764.762 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Orang  
yang  Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

20 
bulan 

2.483.764.762  Ka Sub 
bag Umum  
& Kepega-

waian 
    

  Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 
doku-
men 

163.500.000 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 
doku-
men 

75.000.000  KaSub Bag 
Program & 
Keuangan  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Sub kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan, Bulanan, 
Triwulanan, 
Semesteran SKPD 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/Semes
te-ran SKPD dan 
Laporan 

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/ Semesteran 
SKPD 

22 
Laporan 

5.200.000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan, Bulanan, 
Triwulanan, 
Semesteran SKPD 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/Semes
-teran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwula-
nan/ Semesteran 
SKPD 

22 
Laporan 

5.200.000  KaSub Bag 
Program & 
Keuangan  

  Administrasi  
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 
persen  

4.000.000 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 
persen  

4.000.000   

  Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

4 Doku-
men 

4.000.000 Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

4 Doku-
men 

4.000.000  Ka Sub 
bag Umum 
& Kepega-

waian 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
umum 

89 
Persen 

223.660.684 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
umum 

89 
Persen 

194.000.000   

  Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Paket         
Komponen  
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n    Bangunan  
Kantor    yang 
Disediakan 

4 Paket 3.500.000 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Paket         
Komponen  
Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan  Kantor    
yang Disediakan 

4 Paket 5.000.000  Ka Sub 
bag Umum  
& Kepega-

waian 

  Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 47.500.000 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 47.500.000  Ka Sub 
bag Umum  
& Kepega-

waian 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Sub kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah  Paket  
Peralatan  Rumah  
Tangga  yang 
Disediakan 

4 Paket 13.500.000 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah  Paket  
Peralatan  Rumah  
Tangga  yang 
Disediakan 

4 Paket 10.000.000  Ka Sub 
bag Umum 

& 
Kepegawaia

n 

  Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Kapane-won 

Pundong 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

4 Paket 38.160.684 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Kapane-won 

Pundong 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

4 Paket 10.000.000  Ka Sub 

bag Umum 
& Kepega-

waian 

  Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 Doku-
men 

4.000.000 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 Doku-
men 

4.000.000  Ka Sub 
bag Umum 
& Kepega-

waian 

  Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

67 
Laporan 

112.000.000 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

67 
Laporan 

112.000.000  Ka Sub 
bag Umum 
& Kepega-

waian 

  Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kapane-won 

Pundong 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1 doku-

men 

3.500.000 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kapane-won 

Pundong 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

1 doku-

men 

3.500.000  Ka Sub 

bag Umum 
& Kepega-

waian 

  Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 

SKPD 

2 Doku-
men 

1.500.000 Dukungan 
Pelaksanaan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Dokumen 2 Doku-
men 

2.000.000  Ka Sub 
bag Umum 
& Kepega-

waian 

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
pengadaan barang 
milik daerah 

89 
Persen 

16.000.000 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerinta h Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
pengadaan barang 
milik daerah 

89 
Persen 

33.000.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Sub kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  Pengadaan Mebel Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

2 unit 8.000.000 Pengadaan Mebel Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

2 unit 8.000.000 Ka Sub bag 
Umum & 
Kepega-
waian 

  Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
yang disediakan 

5 Jenis 8.000.000 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
yang disediakan 

1 Jenis 25.000.000  Ka Sub 
bag Umum  

& 
Kepegawaia

n 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 

pemerintah 
daerah 

100 
Persen 

337.000.000 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 

pemerintah 
daerah 

100 
Persen 

223.000.000   

  Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

52.500.000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

52.500.000  Ka Sub 
bag Umum  
& Kepega-

waian 

  Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan 
danPerlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

4 
Laporan 

30.500.000 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkap an Kantor 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

4 
Laporan 

30.500.000  Ka Sub 
bag Umum 
& Kepega-

waian 

  Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

5 
Laporan 

254.000.000 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah   Laporan 
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

4 
Laporan 

140.000.000  Ka Sub 
bag Umum 
& Kepega-

waian 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

89 
Persen 

188.000.000 Pemelihar aan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerinta han 
Daerah 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
pemelihar aan 
barang milik 
daerah 

88 
Persen 

260.000.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Sub kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajaknya 

6 unit 93.000.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajaknya 

7 unit 140.000.000  Ka Sub 
bag Umum 
& Kepega-

waian 

  Pemeliharaan/Rehabil
itasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

1 Unit 95.000.000 Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

1 Unit 120.000.000  Ka Sub 
bag Umum  
& Kepega-

waian 

3 PROGRAM 
PENYELENGGARA-
AN PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Kapane-won 
Pundong 

Cakupan 
penyeleng garan 
pemerinta han 
dan pelayanan 
public 

94 
Persen 

33.047.299 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kapane-won 
Pundong 

Cakupan 
penyeleng garan 
pemerintahan dan 
pelayanan public 

94 
Persen 

45.000.000   

  Koordinasi 

Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 
pemerintahan 
kapanewon 

94 

Persen 

19.300.000 Koordinasi 

Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 
pemerintahan 
kapanewon 

94 

Persen 

19.300.000   

  Koordinasi /Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 

Pemerintah Daerah 
dan Instansi Vertikal 
Terkait 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 

Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 

Terkait 

4 
Laporan 

4.500.000 Koordinasi /Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 

Pemerintah Daerah 
dan Instansi Vertikal 
Terkait 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 

Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 

Terkait 

4 
Laporan 

4.500.000  Jawatan 
Praja  

  Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah     
Dokumen     
Peningkatan     
Efektifitas 
Kegiatan 

6 Doku-
men 

14.800.000 Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah     
Dokumen     
Peningkatan     
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 

6 Doku-
men 

14.800.000  Jawatan 
Praja  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Sub kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Tingkat Kecamatan 

  Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 

Camat 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
pelayanan 
kapanewon 

94 
Persen 

13.747.299 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 

Camat 

Kapane-won 
Pundong 

Capaian kinerja 
pelayanan 
kapanewon 

Persen 25.700.000   

  Pelaksanaan Urusan 
Pemerint han yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah   Laporan   
Pelaksanaan   Non   
Perizinan pada 
Urusan 
Pemerintahan 

2 
Laporan 

13.747.299 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah   Laporan   
Pelaksanaan   Non   
Perizinan pada 
Urusan 
Pemerintahan 

2 
Laporan 

25.700.000  Jawatan 
Pelayanan   

4 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kapane-won 
Pundong 

Cakupan 
pemberda yaan 
kepada 
masyarakat 

85 
Persen 

237.741.712 PROGRAM PEMBERD 
AYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kapane-won 
Pundong 

Cakupan 
pemberda yaan 
kepada 
masyarakat 

85 
Persen 

245.741.712   

  Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

85 

Persen 

149.741.712 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

85 

Persen 

157.741.712   

  Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah      
Lembaga      
Kemasyarakatan      
yang Berpartisipasi     
dalam     Forum     
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

10 
Lemba-
ga 
Kema-
syara-
katan 

22.000.000 Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah      
Lembaga      
Kemasyarakatan      
yang Berpartisipasi     
dalam     Forum     
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

10 
Lemba-
ga 
Kema-
syara-
katan 

30.000.000  Jawatan 
Kemak-
muran   

  Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Kapane-won 

Pundong 

Jumlah      

Laporan      
Peningkatan      
Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdayaan  

18 

Doku-
men 

127.741.712 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Kapane-won 

Pundong 

Jumlah      Laporan      

Peningkatan      
Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  di  

18 

Doku-
men 

127.741.712 Jawatan 

Sosisal 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Sub kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Masyarakat  di  
Wilayah 
Kecamatan 

Wilayah Kecamatan 

  Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

lembaga 
kemasyarakatan 

85 

Persen 

88.000.000 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

lembaga 
kemasyarakatan 

85 

Persen 

88.000.000   

  Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

4 
Laporan 

88.000.000 Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

4 
Laporan 

88.000.000  Jawatan 
Kemak-
muran   

5 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kapane-won 
Pundong 

Cakupan 
koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban 
kapanewon 

90 
Persen 

187.332.666 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTR AMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kapane-won 
Pundong 

Cakupan 
koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban 
kapanewon 

90 
Persen 

187.332.666   

  Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

90 

Persen 

187.332.666 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

89 

Persen 

187.332.666   

  Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional   
Indonesia   dan   
Instansi   Vertikal  
di Wilayah 

Kecamatan 

5 
Laporan 

187.332.666 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional   
Indonesia   dan   
Instansi   Vertikal  
di Wilayah 

Kecamatan 

5  
Laporan 

187.332.666  Jawatan 
Keamanan   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Sub kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Kapane-won 
Pundong 

Cakupan 
stabilitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum 

100 
Persen 

16.455.639 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Kapane-won 
Pundong 

Cakupan stabilitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum 

100 
Persen 

24.750.000   

  Penyelenggaraan 

Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum 

100 

Persen 

16.455.639 Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Kapane-won 

Pundong 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum 

100 

Persen 

24.750.000   

  Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 
Serta Pemertahanan 
dan Pemeliharaan    
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

Kapane-won  
Pundong 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 

Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun  1945, 
Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 
Indonesia 

44 
Orang 

16.455.639 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika Serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan    
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

Kapane-won 
Pundong 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti 

Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun  1945, 
Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 
Indonesia 

50 
orang 

24.750.000  Jawatan 
Keamanan 

  JUMLAH 4.027.742.762     3.919.789.140       



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Pundong Tahun 2025, 

dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan 

masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. 

Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan 

masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum 

perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon Pundong. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Pundong.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 BAB III  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan 

Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan 

Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional 

dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang 

Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 



Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 

2025 dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis 

yang akan ditempuh oleh Kapanewon Pundong Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

1. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi kreatif melalui pemberdayaan 

masyarakat dan kalurahan berdasarkan potensinya. 

2. Meningkatkan fasilitasi dan koordinasi secara intensif lintas sektoral 

di level Kapanewon dalam bidang Informasi, Komunikasi, Politik, 

Ekonomi, Sosial, Budaya, Keamanan dan Ketertiban untuk 

mewujudkan sinergitas pembangunan kewilayahan yang terpadu. 

3. Meningkatkan kelembagaan dan sarana prasarana berbasis IT 

penunjang kinerja Kapanewon Pundong. 

4. Meningkatkan kualitas dalam pelayanan publik, inovasi dan serta 

kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan di Kapanewon yang 

berorientasi pada kepuasan masyarakat.  

5. Meningkatkan fasilitasi dan koordiniasi secara intensif, penyelenggaraan 

stabilitas pemerintahan umum. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 



6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan 

tugas dan fungsi Kapanewon Pundong serta tujuan dan sasaran Perubahan 

Renstra Kapanewon Pundong Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan 

dan sasaran Renja Kapanewon Pundong Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Pundong Tahun 2025 

 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1. Mewujudkan 

tata kelola 

pemerintahan 
yang efektif, 

efisien, 

akuntabel dan 

bebas KKN 

Terwujudnya 

penyelenggaraa

n pemerintahan 
yang berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 
(IKM) 

Kapanewon 

95,08 92.01 93 91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh 

Kapanewon Pundong Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan 

pagu indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan 

Kapanewon Pundong Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Pundong 3.689.919.756,00   4.576.971.262,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

100.000.000,00             100.000.000,00   

  2 22       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00             100.000.000,00   

1 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGGA-

RAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Cakupan 
pembinaan 

kelembagaa
n adat dan 
tradisi 

-     100 
Persen 

100.000.000,00           - 100.000.000,00   

  2 22 08 5.
07 

  Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 

Budaya 

Persentase 
kegiatan 

adat dan 
tradisi yang 
dilaksanakan 

-     100 Persen 100.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

Masyarakat 
Kapanewon 

Pundong, pelaku 
seni budaya, 
UMKM 

- 100.000.000,00   
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

  2 22 08 5.

07 

00

06 

Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah 
Laporan 

Gelar 
Budaya 
Yogyakarta 

      1 Laporan 100.000.000,00 Kab. 
Bantu

l, 
Pund
ong 
Semu

a 
Kel/D
esa 

BANTU-AN KEUA-
NGAN KHUSUS 

DARI PEME-
RINTAH DAERAH 
PROVIN-SI 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 

Pundong, pelaku 
seni budaya, 
UMKM 

  100.000.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00             66.040.000,00   

  4 01       SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00             66.040.000,00   

2 4 0

1 

0

4 

    PROGRAM 

PENYELENGGA-
RAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KELEMBAGAAN 
DAN 
KETATALAKSA-

NAAN 

Persentase 

Perencanaa
n dan 
Pengendalia
n Urusan 

Keistimewaa
n yang 
Berkualitas 

-     100 

Persen 

40.000.000,00           - 66.040.000,00   

  4 01 04 5.
01 

  Penataan 
Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Terlaksanany
a penerapan 

dan 
pendamping
an 
keistimewaa

n di 
kapanewon 
dan 
kalurahan 

-     100 Persen 40.000.000,00     Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

kalurahan dan 
kapanewon 

- 66.040.000,00   
 

  

  4 01 04 5.
01 

00
07 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 

Penerapan 
Keistimewaa
n di 
Kapanewon/ 

Kemantren 
dan 
Kalurahan/K
e-lurahan 

yang 
didampingi 

      3 Doku-
men 

40.000.000,00 Kab. 
Bantu
l, 

Pun-
dong, 
Semu
a 

Kel/D
e-sa 

BANTU-AN KEUA-
NGAN KHUSUS 
DARI PEME-

RINTAH DAERAH 
PROVIN-SI 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

kalurahan dan 
kapanewon 

  66.040.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.549.919.756,00             4.410.931.262,00   

  7 01       KECAMATAN 3.549.919.756,00             4.410.931.262,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3 7 0

1 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/ 
KOTA 

Capaian 

nilai 
Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 

-     89 angka 3.219.311.256,00           - 3.912.625.238,00   

  7 01 01 2.

01 

  Perencanaan, 

Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Capaian 

kinerja 
perencanaan 
dan evaluasi 
perangkat 

daerah 

-     89 persen 5.950.000,00     Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 

Kapanewon 
Pundong 

- 20.000.000,00   

 
 
 
 

  

  7 01 01 2.

01 

00

01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

      7 Doku-
men 

2.550.000,00 Kab. 
Bantu

l,Pun-
dong, 
Semu
a 

Kel/D
e-sa 

DANA TRAN-SFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatanPeman
tapan Layanan 
Public Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 

Pundong 

  8.000.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

  7 01 01 2.
01 

00
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

      5 Laporan 3.400.000,00 Kab. 
Bantu
l,Pun-
dong, 

Semu
a 
Kel/D
e-sa 

DANA TRANS-FER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 

Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 

Milenial dan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Pundong 

  12.000.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

 

 
 
  

  7 01 01 2.
02 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian 
kinerja 
pengadminis
-trasian 

keuangan 
perangkat 
daerah 

-     89 Persen 2.737.915.722,00     Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 

Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN Kapanewon 
Pundong 

- 2.758.001.262,00   

  7 01 01 2.
02 

00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah 
Orang yang 

Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 

ASN 

      20 
Orang/bul

an 

2.684.875.722,00 Kab. 
Bantu

l,Pun-
dong, 
Semu

a 
Kel/D
e-sa 

DANA TRANS-FER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN Kapanewon 
Pundong 

  2.506.563.762,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

  7 01 01 2.

02 

00

02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      12 Doku-
men 

47.940.000,00 Kab. 
Bantu
l,Pun-

dong, 
Semu
a 
Kel/D

e-sa 

DANA TRANS-FER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN Kapanewon 
Pundong 

  245.250.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
  7 01 01 2.

02 
00
07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah 
Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 

Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Tri
wulanan/Se
mes-teran 

SKPD 

      22 Laporan 5.100.000,00 Kab. 
Bantu
l,Pun-

dong, 
Semu
a 
Kel/D

e-sa 

DANA TRANS-FER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN Kapanewon 
Pundong 

  6.187.500,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

  7 01 01 2.
05 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

-     100 Persen 2.400.000,00     Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN Kapanewon 
Pundong 

- 5.000.000,00   
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  

  7 01 01 2.
05 

00
05 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, 
dan 

Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

      4 Doku-

men 

2.400.000,00 Kab. 

Bantu
l,Pun-
dong, 
Semu

a 
Kel/D
e-sa 

DANA TRANS-FER 

UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatanPeman
tapan Layanan 

Public Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN Kapanewon 

Pundong 

  5.000.000,00 KAPANEWON 

PUNDONG 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
  

  7 01 01 2.

06 

  Administrasi 

Umum Perangkat 
Daerah 

Capaian 

kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
umum 

-     89 persen 135.567.222,00     Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 

Pundong 

- 330.623.976,00   

  7 01 01 2.

06 

00

01 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah 
Paket 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pene-
rangan 

Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 2.775.740,00 Kab. 
Bantu

l,Pun-
dong, 
Semu
a 

Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

  5.500.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

  7 01 01 2.

06 

00

02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah 
Paket 

Peralatan 
dan 
Perlengkapa
n Kantor 

yang 
Disediakan 

      4 Paket 43.410.782,00 Kab. 
Bantu

l,Pun-
dong, 
Semu
a 

Kel/D
e-sa 

DANA TRANS-FER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

  71.500.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
  7 01 01 2.

06 
00
03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah 
Paket 
Peralatan 

Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

      4 Paket 3.939.700,00 Kab. 
Bantu
l,Pun-

dong, 
Semu
a 
Kel/D

e-sa 

DANA TRANS-FER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

  20.500.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

  7 01 01 2.
06 

00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 

Disediakan 

      4 Paket 8.313.000,00 Kab. 

Bantu
l,Pun-
dong, 
Semu

a 
Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 

Pundong 

  50.123.976,00 KAPANEWON 

PUNDONG 

  7 01 01 2.

06 

00

06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah 
Dokumen 

Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-

Undangan 
yang 
Disediakan 

      1 Dokumen 1.800.000,00 Kab. 
Bantu

l,Pun-
dong, 
Semu
a 

Kel/D
e-sa 

DANA TRANS-FER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

  6.000.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

  7 01 01 2.
06 

00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah 
Laporan 
Penyelenggar

a-an Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 

SKPD 

      67 Laporan 71.882.000,00 Kab. 
Bantu
l,Pun-

dong, 
Semu
a 
Kel/D

e-sa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatanPeman
ta-pan Layanan 
Public Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

  169.000.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

  7 01 01 2.
06 

00
10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Dokumen 
Penatausaha
an Arsip 
Dinamis 

pada SKPD 

      1 Doku-

men 

1.746.000,00 Kab. 

Bantu
l,Pun-
dong, 
Semu

a 
Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 

Pundong 

  5.000.000,00 KAPANEWON 

PUNDONG 

  7 01 01 2.

06 

00

11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintaha

n Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

      2 Doku-
men 

1.700.000,00 Kab. 
Bantu

l,Pun-
dong, 
Semu
a 

Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

  3.000.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

  7 01 01 2.
08 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
kinerja 

penyediaan 
jasa 
penunjang 
urusan 

pemerintah 
daerah 

-     100 persen 187.001.512,00     Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 

Pundong 

- 504.000.000,00   
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

 
 
 
 

  
  7 01 01 2.

08 
00
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 

Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air dan 

Listrik yang 
Disediakan 

      12 Laporan 49.200.000,00 Kab. 
Bantu
l,Pun-
dong, 

Semu
a 
Kel/D

e-sa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Pundong 

  78.500.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

  7 01 01 2.
08 

00
03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Peralatan 

dan 
Perlengkapa
n Kantor 
yang 

Disediakan 

      4 Laporan 20.560.000,00 Kab. 

Bantu
l,Pun-
dong, 
Semu

a 
Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 

Kapanewon 
Pundong 

  45.500.000,00 KAPANEWON 

PUNDONG 

  7 01 01 2.

08 

00

04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 

Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      5 Laporan 117.241.512,00 Kab. 

Bantu
l,Pun-
dong, 
Semu

a 
Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 

Kapanewon 
Pundong 

  380.000.000,00 KAPANEWON 

PUNDONG 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
  

  7 01 01 2.
09 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
kinerja 

pemeliharaa
n barang 
milik daerah 

-     89 persen 150.476.800,00     Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatanPeman
tapan Layanan 
Public Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

- 295.000.000,00   

  7 01 01 2.
09 

00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 

yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 

Pajaknya 

      6 Unit 123.989.300,00 Kab. 
Bantu
l,Pun-

dong, 
Semu
a 
Kel/D

e-sa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

  95.000.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

  7 01 01 2.
09 

00
09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya yang 
Dipelihara/D
i-rehabilitasi 

      1 Unit 26.487.500,00 Kab. 
Bantu
l,Pun-
dong, 

Semu
a 
Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 

Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 

Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 

Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

  200.000.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

4 7 0

1 

0

2 

    PROGRAM 

PENYELENGGA-
RAAN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Cakupan 

penyelengga
-ran 
pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik 

-     94 Persen 40.900.000,00           - 34.699.664,00   

 
 
 
 

 
  

  7 01 02 2.

01 

  Koordinasi 

Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 

Kecamatan 

Capaian 

kinerja 
penyelenggar
a-an 
pemerintaha

n kapanewon 

-     94 persen 30.750.000,00     Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 

Pundong 

- 20.200.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

  7 01 02 2.
01 

00
01 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

              Jumlah 
Laporan 

Koordinasi/S
inergi 
Perencanaan 
dan 

Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintaha
n dengan 

Perangkat 
Daerah dan 
Instansi 

Vertikal 
Terkait  

      4 Laporan 6.750.000,00 Kab. 
Bantu

l,Pun-
dong, 
Semu
a 

Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas  

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

  4.700.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

  7 01 02 2.
01 

00
02 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah 
Dokumen 
Peningkatan 

Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintaha
n di Tingkat 

Kecamatan 

 
    6 Doku-

men 
24.000.000,00 Kab. 

Bantu
l,Pun-

dong, 
Semu
a 
Kel/D

e-sa 

DANA TRANS-FER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

  15.500.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

  7 01 02 2.
04 

  Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 

yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

Capaian 
kinerja 
pelayanan 

kapanewon 

-     94 Persen 10.150.000,00     Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

- 14.499.664,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Penyandan 

Disabilitas 

  7 01 02 2.

04 

00

02 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

              Jumlah 
Laporan 
Pelaksanaan 

Nonperizinan 
pada Urusan 
Pemerintaha
n 

      2 Laporan 10.150.000,00 Kab. 
Bantu
l,Pun-

dong, 
Semu
a 
Kel/D

e-sa 

DANA TRANS-FER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Pundong 

  14.499.664,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

5 7 0
1 

0
3 

    PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DESA DAN 
KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdaya
an Kepada 

Masyarakat 

-     85 Persen 139.716.000,00           - 249.628.640,00   

  7 01 03 2.

01 

  Koordinasi 

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

Capaian 

kinerja 
pemberdayaa
n 
masyarakat 

kalurahan 

-     85 persen 92.816.000,00     Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 
Pundong 

- 157.128.640,00   

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

  
  7 01 03 2.

01 
00
01 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Lembaga 
Kemasyaraka
-tan yang 
Berpartisipas

i dalam 
Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 

Pembanguna
n di Desa 

      10 Lemba-

ga Kema-
syara-
katan 

20.225.000,00 Kab. 

Bantu
l,Pun-
dong, 
Semu

a 
Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 
Pundong 

  23.000.000,00 KAPANEWON 

PUNDONG 

  7 01 03 2.

01 

00

03 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah 
Laporan 

Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaa

n 
Masyarakat 
di Wilayah 
Kecamatan 

      18 Laporan 72.591.000,00 Kab. 
Bantu

l,Pun-
dong, 
Semu
a 

Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 

Pundong 

  134.128.640,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

  7 01 03 2.
03 

  Pemberdayaan 
Lembaga 

Kemasyarakatan 
Tingkat 
Kecamatan 

Capaian 
kinerja 

pemberdayaa
n lembaga 
kemasyaraka
-tan 

-     85 persen 46.900.000,00     Memperkuat 
Pembangunan 

Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
kapanewon 

- 92.500.000,00   
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

 
 
 
 

 
  

  7 01 03 2.

03 

00

04 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

              Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 

Pengembang
an Usaha 
Ekonomi 

Masyarakat 

      4 Laporan 46.900.000,00 Kab. 
Bantu
l,Pun-

dong, 
Semu
a 

Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 

Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 

(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 

Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
kapanewon 

  92.500.000,00 KAPANEWON 
PUNDONG 

6 7 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
KOORDINASI 

KETENTRAMAN 
DAN 
KETERTIBAN 
UMUM 

Cakupan 
Koordinasi 

Ketentrama
n dan 
Ketertiban 
Kapanewon 

-     90 Persen 145.402.500,00           - 196.699.299,00   

  7 01 04 2.
01 

  Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian 
kinerja 
penyelenggar
aan 

ketentraman 
dan 
ketertiban 
umum 

-     90 persen 145.402.500,00     Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 

Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 

Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Linmas, 
Muspika, 
Kalurahan, dan 
Kapanewon 

- 196.699.299,00   

  7 01 04 2.
01 

00
01 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Laporan 
Hasil 
Sinergitas 
dengan 

Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 

Tentara 
Nasional 
Indonesia 
dan Instansi 

Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 

      5 Laporan 145.402.500,00 Kab. 

Bantu
l,Pun-
dong, 
Semu

a 
Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatanPeman
tapan Layanan 

Public Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Linmas, 

Muspika, 
Kalurahan, dan 
Kapanewon 

  196.699.299,00 KAPANEWON 

PUNDONG 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
7 7 0

1 
0
5 

    PROGRAM 
PENYELENGGA-

RAAN URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan 
Stabilitas 

Penyelengga
ra-an 
Pemerintaha
n Umum 

-     100 
Persen 

4.590.000,00           - 17.278.421,00   

  7 01 05 2.
01 

  Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 

Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian 
kinerja 
penyelenggar

a-an 
pemerintaha
n umum 

-     100 persen 4.590.000,00     Memperkuat 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 
Gender, serta 

Penguatan Peran 
Perempuan, 
Pemuda 
(Generasi 

Milenial dan 
Generasi Z), dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan Public 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Pundong 

- 17.278.421,00   

  7 01 05 2.
01 

00
01 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan 
dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas  Tar-get Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 

Kebangsaan 
dan 
Ketahanan 
Nasional 

dalam 
rangka 
Memantapka
n 

Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-

Undang 
Dasar 
Negara 
Republik 

Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian 
Bhinneka 

Tunggal Ika 
serta 
Pemertahana

n dan 
Pemeliharaa
n Keutuhan 
Negara 

Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

      44 Orang 4.590.000,00 Kab. 

Bantu
l,Pun-
dong, 
Semu

a 
Kel/D
e-sa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkuat 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia (SDM), 
Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 
Kesehatan, 
Prestasi 
Olahraga, 

Kesetaraan 
Gender, serta 
Penguatan Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), dan 

Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan Public 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 
Pundong 

  17.278.421,00 KAPANEWON 

PUNDONG 

  J U M L A H 3.689.919.756,00   4.576.971.262,00   



BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 

tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil 

rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi 

terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan 

dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat 

dilakukan penyesuaian. 

 

 

        Panewu 

            

     
         VITA YULIATUN, SSTP, M.Eng 

                                                                     NIP. 198007111998102001 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2025  

KAPANEWON BAMBANGLIPURO 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan. Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah. Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah. serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah. dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Bambanglipuro. Renja Kapanewon 

Bambanglipuro  Tahun 2025 memuat program. kegiatan. lokasi. dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Kapanewon 

Bambanglipuro Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA 

Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 

2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci. hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan. Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah. Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah. serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah. Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah. dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Renja 

Kapanewon Bambanglipuro Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai 

berikut: 

a. Persiapan penyusunan. 

b. Penyusunan rancangan awal. 

c. Penyusunan rancangan. 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah. 

e. Perumusan rancangan akhir. dan 

f. Penetapan. 



Renja Kapanewon Bambanglipuro Tahun 2025 disusun dengan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. hasil 

evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Bambanglipuro 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan. Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah. Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah. serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah. 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah. dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi. Kodefikasi. dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi. Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12. Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5. Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan. 

Susunan Organisasi. Tugas. Fungsi. dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51); 

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Bambanglipuro Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 

 



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Bambanglipuro Tahun 

2023. 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Bambanglipuro Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program. kegiatan. subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Kapanewon Bambanglipuro Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja. 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu. 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Bambanglipuro Tahun 2023 

dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program. kegiatan. 

subkegiatan Renja Kapanewon Bambanglipuro  Tahun 2023 dapat dicapai 

dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas 

pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Bambanglipuro 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.22.08 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
Pembinaan 
Kelembagaan 
Adat dan Tradisi 

100% 
  

  

100% 
  

  

100% 100% 100% 100% 
  

  

100% 
  

  

100% 
  

  

2.22.08.2
.09 

Adat. Seni. Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Capaian Kinerja 
Pembinaan 
Kelembagaan 
Adat dan tradisi 

100% 100% 
  

  
  
  

100% 
  

  
  
  

100% 
  

  
  
  

100% 
  

  
  
  

100% 
  

  
  
  

100% 
  

  
  
  

100% 
  

  
  
  

2.22.08.2.
09.07 

Gelar Budaya Jogja Mangayubagyo 
Pelantikan 
Gubernur dan 

Wakil Gubernur 

  1 Event 1 event 1 Event 100% 1 Event 3 Event 100% 

4.01.04 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Persentase 
Urusan 
Keistimewaan 
yang berkualitas 

100% 100% 100% 100% 100% 
  
  

  

100% 100% 
  

  
  

100% 
  

  
  

4.01.04.2
.06 

Perencanaan dan 
Pengendalian 

Persentase 
capaian kinerja 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

perencanaan dan 
pengendalian 

kegiatan 
keistimewaan 

    

4.01.04.2.
06.01 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Dokumen laporan 
pengendalian dan 
evaluasi Dana 
Keistimewaan 

4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1  
Dokumen 

3 Dokumen 75% 

  

    Dokumen 
Rencana Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan 
tingkat 
Kapanewon 
Tahun 2025 

4 Dokumen 3 Dokumen 1 Dokumen 1 dokumen 100% 1 Dokumen 5 Dokumen 125% 

7.01.01 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

84 Angka 80.97 Angka 81 Angka 82,13 
Angka 

101.40% 82 Angka 82 Angka 97.96% 

7.01.01.2

.01 

Perencanaan. 

Penganggaran. dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

perencanaan dan 
evaluasi 
perangkat 
daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.2.
01.01 

Penyusunan dokumen 
perencanaan Perangkat 

Daerah 

Dokumen 
Perencanaan 

5 Dokumen 5 Dokumen             

    Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

28 Dokumen   7 Dokumen 7 Dokumen 100% 7 Dokumen 7 Dokumen 25% 

6 Dokumen 6 Dokumen         6 Dokumen 1% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.01.2.

01.06 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Dokumen 
Evaluasi 

Dokumen 
keuangan 

28 dokumen 28 dokumen         28 dokumen 100% 

7.01.01.2.
01.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi 
Perangkat Daerah 

20 laporan 5 laporan 5 laporan 5 laporan 100% 5 Laporan 15 laporan 75% 

7.01.01.2
.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
pengadministrasi
an keuangan 
perangkat 
daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.2.
02.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Dokumen 
pembayaran Gaji 
dan tunjangan 

14 Dokumen 14 Dokumen         14 Dokumen 100% 

Jumlah orang 
yang menerima 
gaji dan 
tunjangan 

76 Ob   19 Ob 19 Ob 100% 19 Ob 38 Ob   

50% 

7.01.01.2.
02.02 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Honor Pengelola 
Keuangan dan 
BMD 

96 ob 96 ob             

    Jumlah dokumen 
hasil penyediaan 
administrasi dan 
pepaksanaan 

tugas ASN 

48 dokumen   12 
dokumen 

12 
dokumen 

100% 12 
dokumen 

24 Dokumen 50% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.01.2.
02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

keuangan 
Bulanan/triwulanan/Se
mesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 

88 Laporan   22 Laporan 22 Laporan 100% 22 Laporan 44 Laporan 50% 

7.01.01.2
.05 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.2.
05.05 

Monitoring. evaluasi. 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring. 
Evaluasi. dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

16 Dokumen   4 Dokumen 4 Dokumen 100% 4 Dokumen 8 Dokumen 50% 

7.01.01.2
.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.2.
06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Belanja 
Komponen 

Instalasi Listrik 

10 Jenis 10 Jenis         10 Jenis 100% 

    Jumlah paket 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Peneranga

40 Paket   4 paket 4 paket 100% 10 paket   35% 

  



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

n Bangunan 
Kantor 

14 Paket 

7.01.01.2.
06.02 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

ATK  20 Jenis 20 Jenis         20 Jenis 100% 

    Jumlah paket 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 
disediakan 

16 Paket   4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 8 Paket 50% 

7.01.01.2.
06.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Bahan dan 
peralatan 
kebersihan 

15 Jenis 15 Jenis         15 Jenis 100% 

    Jumlah paket 
peralatan rumah 
tangga yang 
disediakan 

15 paket   4 paket 4 paket 100% 15 paket 15 paket 100% 

7.01.01.2.
06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Barang cetakan 4 jenis 4 jenis         4 jenis 100% 

    Penggandaan 45.000 lembar 45.000 lembar         45.000 lembar 100% 

    Jumlah paket 
barang cetakan 
dan penggandaan 
yang disediakan 

16 paket   4 paket 4 paket 100% 4 paket 8 paket 50% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.01.2.
06.06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Bahan bacaan 
langganan surat 

kabar 

1 jenis 1 jenis         1 jenis 100% 

    Jumlah dokumen 
bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan yang 
disediakan 

8 dokumen   2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen 4 Dokumen 50% 

7.01.01.2.
06.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Laporan hasil 
rapat 

12 Dokumen 12 Dokumen         12 Dokumen 100% 

    Perjalanan dinas 
dalam daerah 

87 op 87 op         87 op 100% 

    Perjalanan Dinas 
Luar Daerah 

1 op 1 op         1 op 100% 

    Jumlah laporan 
penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

412 laporan   146 
laporan 

146 
laporan 

100% 20 laporan 156 laporan 38% 

7.01.01.2.
06.10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Laporan penataan 
arsip 

7 Dokumen 7 Dokumen         7 Dokumen 100% 

    Jumlah dokumen 
penatausahaan 
arsip dinamis 
pada SKPD 

28 Dokumen   1 dokumen 1 dokumen  100% 7 dokumen 8 dokumen 28.60% 

                



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.01.2

.07 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengadaan 

Barang Milik 
Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.2.
07.05 

Pengadaan Mebel Pengadaan 
mebeler 

5 Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit 100%   5unit 100% 

7.01.01.2
.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

95% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.2.
08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi. Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Pembayaran rek 
listrik 

12 Bulan 12 Bulan         12 Bulan 100% 

    Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi. 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

48 laporan   12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 24 laporan 50% 

7.01.01.2.
08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Perbaikan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

8 Jenis 8 Jenis         8 Jenis 100% 

    Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 
disediakan 

16 laporan   4 laporan 4 laporan 100% 4 laporan 8 laporan 50% 

12 Dokumen 12 Dokumen         12 Dokumen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.01.2.
08.04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

Laporan 
keamanan dan 

ketertiban kantor 

    Laporan 
kebersihan 
lingkungan 
kantor 

12 Dokumen 12 Dokumen         12 Dokumen 100% 

    Laporan kegiatan 
administrasi 
umum 
kapanewon 

12 Dokumen 12 Dokumen         12 Dokumen 100% 

    Laporan kegiatan 
pelayanan umum 
kapanewon 

12 Dokumen 12 Dokumen         12 Dokumen 100% 

    Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
disediakan 

16 laporan   4 laporan 4 laporan 100% 4 laporan 8 laporan 50% 

7.01.01.2
.097.01.0
1.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

                

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.2.
09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan. Biaya 
Pemeliharaan. Pajak. 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

Pemeliharaan 
kendaraan dinas 
roda 2 

6 Unit 6 Unit         6 Unit 100% 

    Pemeliharaan 
kendaraan dinas 
roda 4 

1 Unit 1 Unit         1 Unit 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

01.2.09.0
1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan. Biaya 

Pemeliharaan. dan 
Pajak Kendaraan 
perorangan Dinas  atau 
kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
pajaknya 

28 unit   8 Unit 8 Unit 100% 8 Unit  16 Unit 57% 

7.01.01.2.
09.09 

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan 
gedung kantor 
dan rumah dinas 

4 Unit 4 Unit         4 Unit 100% 

    Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

16 Unit   4 Unit 4 Unit 100% 4 Unit 8 Unit 50% 

7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik 

95 Angka 95 Angka 95 Angka 95 Angka   95 Angka 95 Angka   

100% 100% 

7.01.02.2
.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Kapanewon 

                

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.02.2.
01.01 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 

Laporan 
koordinasi 
forkompimkap 

4 Dokumen 4 Dokumen         4 Dokumen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

    Jumlah laporan 
Koordinasi/Sinerg
i Perencanaan 
dan Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

16 laporan   4 laporan 4 laporan 100% 4 laporan 8 laporan 50% 

7.01.02.2.
01.02 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

catatan hasil 
fasilitasi 
kapanewon 
kepada kalurahan 

10 Dokumen 10 Dokumen         10 Dokumen 100% 

    Jumlah dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

24 dokumen   6 Dokumen 6 Dokumen 100% 6 Dokumen 12 Dokumen 50% 

7.01.02.2
.04 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 

Camat 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Kapanewon 

95% 95% 95% 100% 105.26% 95% 95% 100% 

7.01.02.2.
04.02 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Laporan Survey 
Kepuasan 
Masyarakat 

2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

    Masyarakat yang 
dilayani 

9000 Orang 9000 Orang         9000 Orang 100% 

    Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 

8 laporan   2 laporan 2 laporan 100% 2 laporan 4 laporan 50% 

7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 

Kepada 
Masyarakat 

94% 100% 91% 100% 109.89% 92% 92% 97.90% 

7.01.03.2
.01 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 

masyarakat 
Kalurahan 

94% 100% 91% 100% 109.89% 92% 92% 97.90% 

7.01.03.2.
01.01 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Berita Acara 
penyusunan 

perencanaan 
pembangunan 
partisipatif 

2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 

    Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang 
Berpartisipasi 
dalam Forum 

Musyawarah 

160 lembaga 
masyarakat 

  40 lembaga 
masyarakat 

40 lembaga 
masyarakat 

100% 40 lembaga 
masyarakat 

80 lembaga 
masyarakat 

50% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Perencanaan 
Pembangunan di 

Desa 

7.01.03.2.
01.03 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Laporan Bidang 
sosial 

23 Dokumen 23 Dokumen         23 Dokumen 100% 

    Jumlah laporan 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

92 laporan   23 laporan 23 laporan 100% 23 laporan 46 laporan 50% 

7.01.03.2
.03 

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Capaian Kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.03.2.
03.04 

Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Laporan 
pendampingan 
pengembangan 

usaha 
masyarakat 

7 Dokumen 7 Dokumen         7 Dokumen 100% 

    Jumlah laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 

Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

16   4 laporan 4 laporan 100% 4 laporan 8 laporan 50% 

 laporan 

7.01.04                 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

PROGRAM 
KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan 
Koordinasi 

Ketentraman 
dan Ketertiban 
Kapanewon 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.04.2
.01 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum 

                

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.04.2.
01.01 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia. 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Laporan kejadian 
trantibum di 
kapanewon 

4 Dokumen 4 Dokumen         4 Dokumen 100% 

    laporan 
pelaksanaan 
upacara hari 
besar 

12 Dokumen 12 Dokumen         12 Dokumen 100% 

    Laporan 
Penanggulangan 
Bencana 

2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 

    Laporan 
peningkatan 
kapasitas Linmas 

2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 

    Jumlah laporan 

hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia. 
Tentara Nasional 

20 laporan   5 laporan 5 laporan 100% 5 laporan 10 laporan 50% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Indonesia dan 
Instansi Vertikal 

di Wilayah 
Kecamatan 

7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

              

7.01.05.2
.01 

Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum 

  100% 100%           

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.05.2.
01.01 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila. 

Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945. Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 

Republik Indonesia- 

Laporan 
pembinaan 
peningkatan 
ketahanan 
nasional 

2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 

    Jumlah orang 
yang mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 

400 orang   100 Orang 100 Orang 100% 100 Orang 200 orang 50% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 (8) = (7/6) -9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Ketahanan 
Nasional dalam 

rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila. 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 
1945. Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan 
dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia- 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon 

Bambanglipuro Tahun 2023 pada Tabel 2.1. dapat dijelaskan beberapa hal 

sebagai berikut: 

1. Tidak ada Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak 

memenuhi target kinerja yang direncanakan  

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

Adanya  Kerjasama yang 

baik dengan Stakeholder 

 Kegiatan Adat. Seni. Tradisi 

dan Lembaga Budaya 

Adanya Kerjasama yang 

baik dengan Stakeholder 

 Sub Kegiatan Gelar Budaya Jogja 

 

Adanya Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder 

2. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Adanya Kerjasama yang 

baik dengan Stakeholder 

 Kegiatan Perencanaan dan 

Pengendalian Pelaksanaan 

Kegiatan Keistimewaan 

Adanya Kerjasama yang 

baik dengan Stakeholder 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Rencana Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

Adanya Kerjasama yang baik 

dengan Stakeholder 

3 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Adanya Kerjasama yang 

baik dengan Stakeholder 

 Kegiatan Perencanaan. 

Penganggaran. dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

 

Fungsi monev terhadap 

proses perencanaan.  

pengelolaan keuangan dan 

evaluasi kinerja  sangat 

baik 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat daerah 

Fungsi monev terhadap 

Kinerja Perangkat daerah 

sangat baik 

 Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan keuangan 

Bulanan/triwulanan/Semestera

n SKPD 

Fungsi monev terhadap 

proses perencanaan dan 

Pelaporan sangat 

baik 

 Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

Fungsi monev terhadap 

kinerja pegawai cukup baik 

 Sub Kegiatan Monitoring. 

evaluasi. dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Fungsi monev terhadap 

kinerja pegawai cukup baik 

 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Perencanaan kebutuhan 

komponen instalasi listrik 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Perencanaan kebutuhan 

peralatan dan perlengkapan 

kantor yang tepat 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 

 

Perencanaan kebutuhan 

peralatan rumah tangga 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

 

Perencanaan kebutuhan 

barang cetakan dan 

penggandaan secara tepat  

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD 

 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

elektronik pada SKPD 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Pengadaan Mebel 

 

Perencanaan kebutuhan 

mebel sesuai kebutuhan 

 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi. Sumber Daya Air 

dan Listrik 

 

Perencanaan penyediaan 

Jasa Komunikasi. Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 sesuai kebutuhan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Perencanaan. pengelolaan 

dan alokasi target kinerja 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan. Biaya 

Pemeliharaan. dan Pajak 

Kendaraan perorangan Dinas  

atau kendaraan Dinas Jabatan 

Perencanaan. pengelolaan 

dan alokasi target kinerja 

secara tepat 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan 

/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Perencanaan. pengelolaan 

dan alokasi target kinerja 

secara tepat 

4 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

Komitmen Kapanewon 

Bambanglipuro untuk 

melayani masyarakat 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

secara 

prima 

 Kegiatan Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan 

 

 Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

 

Komitmen pengampu 

kegiatan untuk 

melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan perencanaan 

serta kerja sama yang baik 

dengan Forkompimkap. 

Kalurahan. dan pendamping 

Kalurahan 

 Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

 

Komitmen pengampu 

kegiatan untuk 

melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan perencanaan 

serta kerja sama yang baik 

dengan Forkompimkap. 

Kalurahan. dan pendamping 

Kalurahan 

 Kegiatan Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

 

Komitmen pengampu 

kegiatan untuk 

melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan perencanaan 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Urusan Pemerintahan yang 

terkait dengan Nonperizinan 

 

Komitmen pengampu 

kegiatan untuk 

melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan perencanaan 

5 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Pemkab. 

Kalurahan . Kelompok 

Masyarakat. dan Institusi 

lainnya 

 Kegiatan Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Pemkab. 

Kalurahan . Kelompok 

Masyarakat. dan Institusi 

lainnya 

 Sub Kegiatan Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Pemkab. 

Kalurahan . Kelompok 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Perencanaan Pembangunan di 

Desa 

Masyarakat. dan Institusi 

lainnya 

 Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Adanya Kerjasama yang baik 

dengan kelompok 

masyarakat.  Kalurahan dan 

Forkompimkap 

 Kegiatan Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

 

Adanya Kerjasama yang 

baik dengan kelompok 

masyarakat. UMKM. 

Kalurahan dan 

Forkompimkap 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

 

Adanya Kerjasama yang baik 

dengan kelompok 

masyarakat. UMKM. 

Kalurahan dan 

Forkompimkap 

6 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan 

Institusi lainya 

 Kegiatan Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan 

Institusi lainya 

 Sub Kegiatan Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

Indonesia. Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal 

di Wilayah Kecamatan 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan Institusi 

lainya 

 

7 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan 

Institusi lainya 

 Kegiatan Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan 

Institusi lainya 

 Sub Kegiatan Pembinaan 

Wawasan Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional dalam 

rangka Memantapkan 

Pengamalan Pancasila. 

Pelaksanaan Undang-Undang 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan Institusi 

lainya 

 

 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Dasar Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945. Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2. dan Tabel 2.3. maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Pengusulan anggaran kegiatan direncanakan secara matang 

dengan cara koordinasi dengan Kepala Jawatan dan Kepala Sub 

Bag. Pengampu kegiatan 

2. Penguatan aset Kapanewon. ketersediaan sarana prasarana 

sebagai fasilitas untuk peningkatan pelayanan secara optimal 

3. Evaluasi terhadap pencapaian kinerja Kepala Jawatan dan Ka.Sub 

Bag. Setiap bulan. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Bambanlipuro berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut. 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

 

 

 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Bambanglipuro 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisa

si 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 
 

1 Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat        

( IKM ) 

95.72 95 96.93 95 95 95 Target kinerja 

yang dicapai 

menunjukan 

hasil yang 

baik dan 

meningkat 

dari tahun 

2022 sampai 

dengan tahun 

2023 realisasi 

kinerja selalu 

di atas target 

kinerja 

 

Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Bambanglipuro Tahun 2023 yang 

disajikan pada Tabel 2.4. dapat diketahui bahwa: 

1. IKU Kapanewon Bambanglipuro dapat  memenuhi target yaitu : 

Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Adanya ruang pelayanan yang nyaman. adanya banner alur 

pelayanan. adanya CCTV untk menjamin keamanan 

b. Adanya sarana prasarana untuk mendukung Kapanewon 

Layak Anak 

c. Tersedianya akses untuk penyandang disabilitas 

d. Ketersediaan jaringan teknologi informasi. kemudahan 

mengakses layanan yang bisa diperoleh dengan media 

online ataupun konvensional 

e. Memberikan pelayanan yang cepat dan tepat kepada 

masyarakat. termasuk informasi dan berita update melalui 

media sosial yang mudah murah dan dapat dijangkau 

masyarakat luas 



f. Adanya komitmen untuk “Bangga Melayani bukan Bangga 

Dilayani” dari semua lini Kapanewon Bambanglipuro. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Bambanglipuro merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Fungsi lainya. Dalam penyelenggaraan urusan 

tersebut. ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Komitmen yang kuat dari  aparat 

Kapanewon Bambanglipuro untuk 

melaksanakan tugas dengan baik 

Masih kurangnya fasilitas sarana 

prasarana dalam mendukung Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik. 

keamanan dan keselamatan kerja aparat 

di Kapanewon 

Memiliki SDM yang beragam kompetensi. 

pengalaman dan pendidikan 

Keterbatasan kapasitas dan kapabilitas 

SDM di Kapanewon 

Selain itu. selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Kemudahan dalam akses informasi . 

pelayanan baik secara online maupun 

offline 

Masih banyak masyarakat diwilayah 

Kapanewon yang gagap teknologi. 

sehingga kurang memanfaatkan fasilitas 

pelayanan secara online 

Wilayah Kapanewon yang landai dengan 

berbagai macam potensi unggulan yang 

ada 

Mengembangkan serta mempertahankan 

potensi Kapanewon untuk tetap menjadi 

potensi unggulan  

Adanya mitra potensial dan SDM di 

tingkat Kalurahan yang berkualitas dan 

dapat bekerja sama sehingga 

memudahkan dalam pelaksanaan 

program-program 

Adanya sentimen negatif dari masyarakat 

yang disebabkan oleh rasa pesimis dan 

ketidakpercayaan terhadap 

pemerintahan sehingga menyulitkan 

berjalannya program. 



Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023. maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Mengoptimalisasikan penggunaan Teknologi Informasi dan 

Komunikasi dalam kegiatan; 

2. Peningkatan dan Penguatan SDM dengan berdasarkan kepada 

Kinerja dan TIK; 

3. Meningkatkan Pembinaan dan Pendampingan secara komprehensif 

kepada Kalurahan dalam Kegiatan utamanya pada Perencanaan. 

Pelaksanaan dan Pelaporan Kegiatan; 

4. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi antar lintas sektoral 

dalam penanggulangan masalah sosial. stunting. kemiskinan. 

pembangunan dan peran serta masyarakat. serta masalah 

keamanan dan ketertiban masyarakat. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan  Kapanewon 

Bambanglipuro Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Bambanglipuro 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 PROGRAM 

PENYELENG 

GARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN 

DAN KETATA 

LAKSANAAN 

 

 

Kapanewon 

Bambangli 

puro 

 

Persentase 

perencanaan 

dan 

pengendalian 

urusan 

keistimewaan 

yang 

berkualitas  

100 Persen 116.040.000 PROGRAM 

PENYELENG 

GARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN 

DAN KETATA 

LAKSANAAN 

 

 

Kapanewon 

Bambangli 

pur 

 

Persentase 

perencanaan dan 

pengendalian 

urusan 

keistimewaan 

yang berkualitas  

100 Persen 116.040.000  

Tingkat 

penerapan 

budaya 

pemerintahan 

SATRIYA pada 

ASN di 

Kabupaten 

Bantul 

84 Persen Tingkat 

penerapan 

budaya 

pemerintahan 

SATRIYA pada 

ASN di 

Kabupaten 

Bantul 

84 Persen  

I.1 Perencanaan dan 

Pengendalian 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

keistimewaan 

 

 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian kinerja 

perencanaan 

dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

100 Persen 66.040.000 Perencanaan dan 

Pengendalian 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

keistimewaan 

 

 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

100 Persen 66.040.000  

I.1.

1 

Penyusunan 

Rencana 

Program dan 

Kegiatan 

Keistimewaan 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah   

Program   dan   

Kegiatan   

Keistimewaan 

yang Disusun 

2 Dokumen              

66.040.000  

Penyusunan 

Rencana 

Program dan 

Kegiatan 

Keistimewaan 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah   Program   

dan   Kegiatan   

Keistimewaan 

yang Disusun 

2 Dokumen              

66.040.000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

  

I.2 Peningkatan 

Budaya 

Pemerintahan 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian 

Kinerja 

Peningkatan 

Budaya 

Pemerintahan 

100 Persen 50.000.000 Peningkatan 

Budaya 

Pemerintahan 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian Kinerja 

Peningkatan 

Budaya 

Pemerintahan 

100 Persen 50.000.000  

I.2.

1 

Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

 

 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah  

Dokumen  Hasil  

Implementasi  

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kot

a 

1 Dokumen              

50.000.000  

Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

 

 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah  

Dokumen  Hasil  

Implementasi  

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen              

50.000.000  

 

II PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOT

A 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

83 angka                 

3.606.133.775  

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

83 angka                 

3.606.133.775  

 

II.1 Perencanaan.     

Penganggaran.     

dan     Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian 

kinerja 

perencanaan 

dan evaluasi 

perangkat 

daerah 

100 Persen                       

24.000.000  

Perencanaan.     

Penganggaran.     

dan     Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian 

kinerja 

perencanaan 

dan evaluasi 

perangkat 

daerah 

100 Persen                       

24.000.000  

 

II.1.

1 

Penyusunan  

Dokumen  

Perencanaan  

Perangkat 

Daerah 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah     

Dokumen     

Perencanaan     

Perangkat 

Daerah 

7 dokumen                

12.000.000  

Penyusunan  

Dokumen  

Perencanaan  

Perangkat 

Daerah 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah     

Dokumen     

Perencanaan     

Perangkat 

Daerah 

7 dokumen                

12.000.000  

 

II.1.

2 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

5 laporan                                          

12.000.000  

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

5 laporan                                          

12.000.000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Perangkat 

Daerah 

II.2 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian kinerja 

administrasi 

kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

100 persen 850.000 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian kinerja 

administrasi 

kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

100 persen 850.000  

II.2.

1 

Monitoring. 

Evaluasi. dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah 

Dokumen 

Monitoring. 

Evaluasi. dan 

Penilaian 

Kinerja Pegawai 

4 dokumen 850.000 Monitoring. Evaluasi. 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Dokumen 

Monitoring. 

Evaluasi. dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

4 dokumen 850.000  

II.3 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian kinerja 

pengadministra

sian keuangan 

perangkat 

daerah 

100 persen         

2.678.091.196  

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian kinerja 

pengadministras

ian keuangan 

perangkat 

daerah 

100 persen         

2.678.091.196  

 

II.3.

1 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah    Orang    

yang    Menerima    

Gaji    dan 

Tunjangan ASN 

19 ob          

2.629.748.775  

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah    Orang    

yang    Menerima    

Gaji    dan 

Tunjangan ASN 

19 ob          

2.608.629.748.

775  

 

II.3.

2 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

13 dokumen              

48.342.421  

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

13 

dokumen 

             

48.342.421  

 

II.3.

3 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

22 Laporan 1.300.000 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

22 Laporan 1.300.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan/Semestera

n SKPD 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwula

nan/Semesteran 

SKPD 

III.

4 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

umum 

100 persen                     

394.983.649 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

umum 

100 persen                     

394.983.649 

 

II.4.

1 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah         

Paket         

Komponen         

Instalasi 

Listrik/Peneran

gan    Bangunan    

Kantor    yang 

Disediakan 

10 Paket              

29.000.000  

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah         Paket         

Komponen         

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n    Bangunan    

Kantor    yang 

Disediakan 

10 Paket              

29.000.000  

 

II.4.

2 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah    Paket    

Peralatan    dan    

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 paket              56.000.000  Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah    Paket    

Peralatan    dan    

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 paket              

56.000.000  

 

II.4.

3 

Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah  Paket  

Peralatan  

Rumah  Tangga  

yang 

Disediakan 

15 paket              

42.600.000  

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah  Paket  

Peralatan  Rumah  

Tangga  yang 

Disediakan 

15 paket              

42.600.000  

 

II.4.

4 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

4 paket              

34.763.324  

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

4 paket              

34.763.324  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Penggandaan 

yang Disediakan 

II.4.

5 

Penyediaan    

Bahan    Bacaan    

dan    Peraturan 

Perundang-

undangan 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

2 dokumen              

13.000.000  

Penyediaan    Bahan    

Bacaan    dan    

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

2 dokumen              

18.000.000  

 

II.4.

6 

Penyelenggaraan      

Rapat      Koordinasi      

dan 

Konsultasi SKPD 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah      

Laporan      

Penyelenggaraa

n      Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

103 laporan 199.563.575 Penyelenggaraan      

Rapat      Koordinasi      

dan 

Konsultasi SKPD 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah      

Laporan      

Penyelenggaraan      

Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

103 

laporan 

199.563.575  

II.4.

7 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

7 dokumen              

15.656.750  

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

7 dokumen              

15.656.750  

 

II.4.

8 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik 

pada SKPD 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik 

pada SKPD 

4 dokumen                

3.400.000  

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik 

pada SKPD 

4 dokumen                

3.400.000  

 

II.5 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian kinerja 

pengadaan 

barang milik 

daerah 

100 Persen             

82.834.000  

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian kinerja 

pengadaan 

barang milik 

daerah 

100 Persen             

82.834.000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pemerintah 

Daerah 

II.5.

1 

Pengadaan Mebel Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

1 paket              

41.054.000  

Pengadaan Mebel Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

1 paket              

41.054.000  

 

II.5.

2 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang 

Disediakan 

4 unit              41.780.000  Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang 

Disediakan 

4 unit              41.780.000   

II.6 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian kinerja 

penyediaan 

jasa penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100 Persen                     

196.716.480  

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100 Persen                     

196.716.480  

 

II.6.

1 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi. 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah  

Laporan  

Penyediaan  

Jasa  

Komunikasi. 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 laporan              

60.600.000  

Penyediaan Jasa 

Komunikasi. Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah  Laporan  

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi. 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

12 laporan              

36.600.000  

 

II.6.

2 

Penyediaan   Jasa   

Peralatan   dan  

Perlengkapan 

Kantor 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 laporan              

33.000.000  

Penyediaan   Jasa   

Peralatan   dan  

Perlengkapan 

Kantor 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 laporan              

33.000.000  

 

II.6.

3 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah   

Laporan   

Penyediaan   

Jasa   Pelayanan 

4 laporan             

103.116.480  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah   Laporan   

Penyediaan   Jasa   

Pelayanan 

4 laporan             

103.116.480  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Umum Kantor 

yang Disediakan 

Umum Kantor 

yang Disediakan 

II.7 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

 

Capaian kinerja 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

95 Persen                    

227.358.450  

Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

 

Capaian kinerja 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

95 Persen                    

227.358.450  

 

II.7.

1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan. 

Biaya 

Pemeliharaan. dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

7 unit            

151.058.450  

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan. Biaya 

Pemeliharaan. dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

7 unit            

151.058.450  

 

II.7.

2 

Pemeliharaan/Reh

abilitasi  Gedung  

Kantor  dan 

Bangunan Lainnya 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara/Dire

habilitasi 

4 unit              

76.300.000  

Pemeliharaan/Rehab

ilitasi  Gedung  

Kantor  dan 

Bangunan Lainnya 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direh

abilitasi 

4 unit              

76.300.000  

 

III PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN 

PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Cakupan 

penyelenggaran 

pemerintahan 

dan pelayanan 

publik 

95 Persen           

115.000.000  

PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Cakupan 

penyelenggaran 

pemerintahan 

dan pelayanan 

public 

95 Persen           

115.000.000  

 

III.

1 

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian kinerja 

penyelenggaraa

n 

100 Persen          

102.000.000  

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

kapanewon 

100 Persen          

102.000.000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Tingkat 

Kecamatan 

pemerintahan 

kapanewon 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

III.1

.1 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sine

rgi Perencanaan 

dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan 

Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

4 Laporan              

36.000.000  

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Siner

gi Perencanaan 

dan Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

4 Laporan              

36.000.000  

 

III.1

.2 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah     

Dokumen     

Peningkatan     

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

6 dokumen              

66.000.000  

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah     

Dokumen     

Peningkatan     

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

6 dokumen              

66.000.000  

 

III.

2 

Pelaksanaan      

Urusan      

Pemerintahan      

yang 

Dilimpahkan 

kepada Camat 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian 

Kinerja 

Pelayanan 

Kapanewon 

95 persen              

13.000.000  

Pelaksanaan      

Urusan      

Pemerintahan      

yang 

Dilimpahkan 

kepada Camat 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian Kinerja 

Pelayanan 

Kapanewon 

95 persen              

13.000.000  

 

III.2

.1 

Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

Terkait 

dengan Non 

Perizinan 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah   

Laporan   

Pelaksanaan   

Non   Perizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

2 laporan                                  

13.000.000  

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Terkait 

dengan Non 

Perizinan 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah   Laporan   

Pelaksanaan   Non   

Perizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

2 laporan                                  

13.000.000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

IV PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

DESA DAN 

KELURAHAN 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Cakupan 

pemberdayaan 

kepada 

masyarakat 

93 Persen                     

172.000.000  

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

DESA DAN 

KELURAHAN 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Cakupan 

pemberdayaan 

kepada 

masyarakat 

93 Persen                     

172.000.000  

 

IV.

1 

Koordinasi 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Desa 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

masyarakat 

kalurahan 

93 Persen                     

109.000.000  

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

masyarakat 

kalurahan 

93 Persen                     

109.000.000  

 

IV.1

.1 

Peningkatan     

Partisipasi     

Masyarakat     

dalam Forum  

Musyawarah  

Perencanaan  

Pembangunan 

di Desa 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah      

Lembaga      

Kemasyarakata

n      yang 

Berpartisipasi     

dalam     Forum     

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan 

di Desa 

40 lembaga              

39.000.000  

Peningkatan     

Partisipasi     

Masyarakat     dalam 

Forum  Musyawarah  

Perencanaan  

Pembangunan 

di Desa 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah      

Lembaga      

Kemasyarakatan      

yang 

Berpartisipasi     

dalam     Forum     

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

40 lembaga 

Masyarakat 

             

39.000.000  

 

IV.1

.2 

Peningkatan  

Efektifitas  

Kegiatan  

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah      

Laporan      

Peningkatan      

Efektivitas 

Kegiatan  

Pemberdayaan  

Masyarakat  di  

Wilayah 

Kecamatan 

23 laporan              

70.000.000  

Peningkatan  

Efektifitas  Kegiatan  

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah      

Laporan      

Peningkatan      

Efektivitas 

Kegiatan  

Pemberdayaan  

Masyarakat  di  

Wilayah 

Kecamatan 

23 laporan              

70.000.000  

 

IV.

2 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat 

Kecamatan 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakata

n 

100 Persen                      

63.000.000  

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakatan 

100 Persen                      

63.000.000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

IV.2

.1 

Fasilitasi     

Pengembangan     

Usaha     Ekonomi 

Masyarakat 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha 

Ekonomi 

Masyarakat 

4 Laporan              

63.000.000  

Fasilitasi     

Pengembangan     

Usaha     Ekonomi 

Masyarakat 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha 

Ekonomi 

Masyarakat 

4 Laporan              

63.000.000  

 

V PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN 

UMUM 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Cakupan 

koordinasi 

ketentraman 

dan ketertiban 

kapanewon 

100 Persen                     

140.000.000  

PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN 

UMUM 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Cakupan 

koordinasi 

ketentraman dan 

ketertiban 

kapanewon 

100 Persen                     

140.000.000  

 

V.1 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman 

dan Ketertiban 

Umum 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian kinerja 

penyelenggaraa

n ketentraman 

dan ketertiban 

umum 

100 Persen                     

140.000.000  

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban 

umum 

100 Persen                     

140.000.000  

 

V.1.

1 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik 

Indonesia. Tentara 

Nasional Indonesia  

dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan 

Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia. 

Tentara 

Nasional   

Indonesia   dan   

Instansi   

Vertikal   di 

Wilayah 

Kecamatan 

5 laporan                     

140.000.000  

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia. 

Tentara Nasional 

Indonesia  dan 

Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia. 

Tentara Nasional   

Indonesia   dan   

Instansi   Vertikal   

di 

Wilayah 

Kecamatan 

 

5 laporan                     

140.000.000  

 

VI PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Cakupan 

stabilitas 

penyelenggaraa

n 

100 Persen                      

32.000.000  

PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Cakupan 

stabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum 

100 Persen                      

32.000.000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

pemerintahan 

umum 

VI.

1 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

Kapanewon 

Bambanglip

uro 

Capaian kinerja 

penyelenggaraa

n 

pemerintahan 

umum 

100 Persen                      

32.000.000  

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum 

100 Persen                      

32.000.000  

 

VI.1

.1 

Pembinaan       

Wawasan       

Kebangsaan       dan 

Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan   

Pancasila.   

Pelaksanaan   

Undang- Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945.  

Pelestarian  

Bhinneka  Tunggal  

Ika  serta 

Pemertahanan    

dan    Pemeliharaan    

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

Kapanewon 

Bambanglipu

ro 

Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila. 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik 

Indonesia 

Tahun  1945. 

Pelestarian 

Bhinneka 

Tunggal Ika 

serta 

Pemertahanan 

dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan 

Negara 

100 orang                      

32.000.000  

Pembinaan       

Wawasan       

Kebangsaan       dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan   

Pancasila.   

Pelaksanaan   

Undang- Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945.  

Pelestarian  

Bhinneka  Tunggal  

Ika  serta 

Pemertahanan    dan    

Pemeliharaan    

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

Kapanewon 

Bambanglipuro 

Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila. 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik 

Indonesia Tahun  

1945. Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 

Ika serta 

Pemertahanan 

dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan 

Republik 

Indonesia 

100 orang                      

32.000.000  

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Kesatuan 

Republik 

Indonesia 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Bambanglipuro Tahun 2025. 

dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan 

masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. 

Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan 

masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon. forum 

perangkat daerah. maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon 

Bambanglipuro 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat. tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Bambanglipuro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Bambanglipuro  Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

1. Mengoptimalisasikan, mengefektifkan dan meningkatkan efisiensi 

dalam berbagai sumber daya di Kapanewon Bambanglipuro seperti 

SDM, biaya, anggaran, sarana dan prasarana; 

2. Meningkatkan dan mengintensifkan peran koordinasi lintas sectoral di 

level Kapanewon dalam bidang Informasi, Komunikasi, Politik, 

Ekonomi, Sosial, Budaya, Keamanan dan Ketertiban;  

3. Meningkatkan kualitas dalam pelayanan public, inovasi serta kinerja 

dalam penyelenggaraan pemerintahan di Kapanewon; 

4. Meningkatkan fasilitasi dan pendampingan dalam monitoring, evaluasi 

dan pembinaan pengawasan kepada pemerintah Kalurahan di wilayah 

Kapanewon. 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 



5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut. isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Bambanglipuro serta tujuan dan sasaran Perubahan 

Renstra Kapanewon Bambanglipuro Tahun 2021-2026. maka rumusan 

tujuan dan sasaran Renja Kapanewon Bambanglipuro Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Bambanglipuro Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 Terwujudnya 

penyelenggara

an 

pemerintahan 

yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatn

ya kualitas 

pelayanan 

administrasi 

pada 

masyarakat 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat      

(IKM) 

95.72 96.93 95 95 

 

 

 

  



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Bambanglipuro Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu 

indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon 

Bambanglipuro Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Bambanglipuro 

NO KODE 

URUSAN / 

BIDANG URUSAN 
/ PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 
PERIO

DE 
RENST

RA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2023 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 

PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

    
KAPANEWON BAMBANGLIPURO 3.644.212.901,00 

  
4.565.062.375,00 

  

  2 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
TIDAK 

BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

          100.000.000,00             0,00   

  

2.22 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 

KEBUDAYAAN 

          

100.000.000,00 

            

0,00 

  

1, 2.22.0
8 

PROGRAM 
PENYELENGGAR
AAN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Cakupan 
Pembinaan 
Kelembagaan 

Adat dan tradisi 

-     100 
Persen 

100.000.000,00         
 

- 0,00   

  2.22.08
.5.07 

Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 
Budaya 

Persentase 
kegiatan adat dan 
tradisi yang 
dilaksanakan 

-     100 
Persen 

100.000.000,00     Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 

Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta Memp 

erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat, 
Pelaku seni 
budaya, UMKM 

- 0,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
2.22.08
.5.07.0

006 

Gelar Budaya Jogja 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

      1 
Laporan 

100.000.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 

PEMERINTA
H DAERAH 
PROVINSI 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat, 
Pelaku seni 
budaya, UMKM 

  0,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  

4 UNSUR 
PENDUKUNG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

          

40.000.000,00 

            

50.000.000,00 

  

  
4.01 SEKRETARIAT 

DAERAH 
          

40.000.000,00 
            

50.000.000,00 
  

1, 4.01.0
4 

PROGRAM 
PENYELENGGAR
AAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN 

DAN 
KETATALAKSAN
AAN 

Persentase 
Perencanaan dan 
Pengendalian 
Urusan 

Keistimewaan 
yang Berkualitas 

-     100 
Persen 

40.000.000,00         
 

- 50.000.000,00   

  4.01.04

.5.01 

Penataan 

Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Pengendalian 
Kegiatan 
Keistimewaan 

-     100 % 40.000.000,00     Memperkua 

t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 

Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 

dan Pembe 
rantasan 
Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa
n 

Penguatan 

good-gover 
nance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

3 Kalurahan di 

Kapanewon 
Bambanglipuro 

- 50.000.000,00 KAPANEWON 

BAMBANGLIPURO 

  
4.01.04
.5.01.0
007 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kema
ntren dan 
Kalurahan/Kelura
han yang 
Didampingi 

      3 
Dokumen 

40.000.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 

PEMERINTA
H DAERAH 
PROVINSI 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

3 Kalurahan di 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

  50.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7 UNSUR 

KEWILAYAHAN 
          

3.504.212.901,00 
            

4.515.062.375,00 
  

  
7.01 KECAMATAN 

          
3.504.212.901,00 

            
4.515.062.375,00 

  

1, 7.01.0
1 

PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO

TA 

Capaian nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

-     83 angka 3.220.201.301,00           - 3.752.562.375,00   

  7.01.01
.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Capaian  kinerja 
perencanaan  dan 
evaluasi perangkat  
daerah 

-     100 
Persen 

7.752.500,00     Memperkua 
t Reformasi 

Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 

serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 

nance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 

Kapanewon 
Bambanglipuro 

- 35.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  

7.01.01

.2.01.0
001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

      Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      7 

Dokumen 

3.277.500,00 Kab. Bantul, 

Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 

t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 

Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 

dan Pembe 
rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan Pe 
nyeludupa
n 

Penguatan 

good-gover 
nance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

dan ASN 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

  17.500.000,00 KAPANEWON 

BAMBANGLIPURO 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  
7.01.01
.2.01.0
007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

    
 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      5 
Laporan 

4.475.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 
Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

  17.500.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  7.01.01
.2.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian  kinerja 
pengadministr 
asian keuangan  
perangkat  daerah 

-     100 
Persen 

2.711.273.104,00     Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 

Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta Memp 

erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 

Bambanglipuro 

- 2.703.868.317,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.01
.2.02.0

001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

      Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      19 
Orang/bu

lan 

2.665.608.104,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 

Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 

serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 

nance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 

Kapanewon 
Bambanglipuro 

  2.654.171.775,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  

7.01.01

.2.02.0
002 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      12 
Dokumen 

43.510.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

  48.396.542,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.01
.2.02.0
007 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

      Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan
a n/Semesteran 
SKPD 

      22 
Laporan 

2.155.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 

Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta Memp 

erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 

Bambanglipuro 

  1.300.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  7.01.01
.2.05 

Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
administrasi 
kepegawaian 
Perangkat Daerah 

-     100 
Persen 

3.400.000,00     Memperkua 
t Reformasi 

Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 

serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 

nance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 

Kapanewon 
Bambanglipuro 

- 850.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  

7.01.01

.2.05.0
005 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

      Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

      4 

Dokumen 

3.400.000,00 Kab. Bantul, 

Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 

t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 

Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 

dan Pembe 

Penguatan 

good-gover 
nance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Masyarakat 

dan ASN 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

  850.000,00 KAPANEWON 

BAMBANGLIPURO 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Teknologi 
Informatika 

  7.01.01
.2.06 

Administrasi 
Umum Perangkat 

Daerah 

Capaian  kinerja 
pengelolaan  
administrasi umum 

-     100 
Persen 

203.132.473,00     Memperkua 
t Reformasi 

Politik, 
Hukum, 
dan 

Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 

dan Pembe 
rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan Pe 
nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 

nance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 

Kapanewon 
Bambanglipuro 

- 501.539.128,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  7.01.01

.2.06.0
001 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

      Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

      4 Paket 7.529.750,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 

Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 

serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 

nance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 

Kapanewon 
Bambanglipuro 

  39.500.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  

7.01.01

.2.06.0
002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 55.048.440,00 Kab. Bantul, 

Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 

t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 

Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 

dan Pembe 
rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan Pe 
nyeludupa
n 

Penguatan 

good-gover 
nance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

dan ASN 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

  71.000.000,00 KAPANEWON 

BAMBANGLIPURO 

  
7.01.01
.2.06.0
003 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

      4 Paket 9.090.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

  63.100.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.01
.2.06.0
005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

      Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

      4 Paket 10.722.283,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 

Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta Memp 

erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 

Bambanglipuro 

  45.081.771,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.01
.2.06.0

006 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

      Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

      1 
Dokumen 

1.500.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 

Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 

serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 

nance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 

Kapanewon 
Bambanglipuro 

  13.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  

7.01.01

.2.06.0
009 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

      103 
Laporan 

110.842.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

  239.234.932,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.01
.2.06.0
010 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

      Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

      7 
Dokumen 

5.000.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 

Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta Memp 

erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 

Bambanglipuro 

  26.222.425,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.01
.2.06.0

011 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

      Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

      4 
Dokumen 

3.400.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 

Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 

serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 

nance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 

Kapanewon 
Bambanglipuro 

  4.400.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7.01.01
.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Capaian  kinerja  
penyediaan jasa  
penunjang  urusan 
pemerintah  
daerah 

-     100 
Persen 

157.922.624,00     Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

- 235.316.480,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.01
.2.08.0
002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

24.000.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 

Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta Memp 

erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 

Bambanglipuro 

  73.600.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.01
.2.08.0

003 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 
Laporan 

15.780.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 

Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 

serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 

nance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 

Kapanewon 
Bambanglipuro 

  49.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  

7.01.01

.2.08.0
004 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 
Laporan 

118.142.624,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

  112.716.480,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  7.01.01
.2.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  kinerja 
pemeliharaan  
barang milik 
daerah 

-     95 Persen 136.720.600,00     Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 

Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta Memp 

erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 

Bambanglipuro 

- 275.988.450,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.01
.2.09.0

001 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

      Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

      7 Unit 123.139.600,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 

Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 

serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 

nance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 

Kapanewon 
Bambanglipuro 

  166.058.450,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  

7.01.01

.2.09.0
009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhab
ilitasi 

      4 Unit 13.581.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan ASN 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

  109.930.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

2, 7.01.0
2 

PROGRAM 
PENYELENGGAR
AAN 

PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan 

dan pelayanan 
publik 

-     95 angka 35.299.000,00           - 174.500.000,00   

  7.01.02
.2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 

Tingkat 
Kecamatan 

Capaian  kinerja 
penyelenggara an 
pemerintahan  
kapanewon 

-     100 
Persen 

26.710.000,00     Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 
Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan 3 
kalurahan di 
Kapanewon 

Bambanglipuro 

- 155.500.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.02
.2.01.0
001 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

      Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

      4 
Laporan 

10.050.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 

Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta Memp 

erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan 3 
kalurahan di 

Kapanewon 
Bambanglipuro 

  56.500.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.02
.2.01.0

002 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

      6 
Dokumen 

16.660.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan 3 
kalurahan di 
Kapanewon 

Bambanglipuro 

  99.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  7.01.02
.2.04 

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 

yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

Capaian  kinerja  
pelayanan 
kapanewon 

-     95 Persen 8.589.000,00     Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 

Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta Memp 

erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
kapanewon 
Bambanglipuro 

- 19.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.02
.2.04.0

002 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

      Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan 
Pemerintahan 

      2 
Laporan 

8.589.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 

Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 

serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 

nance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
kapanewon 

Bambanglipuro 

  19.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

3, 7.01.0

3 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

Cakupan 

Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

-     93 

persen 

127.002.600,00           - 255.000.000,00   



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7.01.03
.2.01 

Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

Capaian  kinerja 
pemberdayaan  
masyarakat 
kalurahan 

-     93 Persen 67.732.600,00     Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan 3 
kalurahan di 
Kapanewon 

Bambanglipuro 

- 160.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.03
.2.01.0
001 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

      Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang 
Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

      40 
Lembaga 
Kemasyar

ak atan 

19.336.600,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 

Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta Memp 

erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan 3 
kalurahan di 

Kapanewon 
Bambanglipuro 

  60.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.03
.2.01.0

003 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

      Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

      23 
Laporan 

48.396.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 

Politik, 
Hukum, 
dan 
Birokrasi, 

serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 

rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 

nyeludupa
n 

Penguatan 
good-gover 

nance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 
dan 3 

kalurahan di 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

  100.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7.01.03
.2.03 

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat 

Kecamatan 

Capaian  kinerja 
pemberdayaan  
lembaga 
kemasyarakat an 

-     100 
Persen 

59.270.000,00     Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan UMKM 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

- 95.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.03
.2.03.0
004 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

      Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

      4 
Laporan 

59.270.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 

Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta Memp 

erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
dan UMKM 
Kapanewon 

Bambanglipuro 

  95.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

4, 7.01.0
4 

PROGRAM 
KOORDINASI 

KETENTRAMAN 
DAN 
KETERTIBAN 
UMUM 

Cakupan 
koordinasi 

ketentraman dan 
ketertiban 
kapanewon 

-     100 
persen 

116.060.000,00           - 270.000.000,00   

  7.01.04
.2.01 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Capaian  kinerja 
penyelenggara an 
ketentraman  dan  
ketertiban umum 

-     100 
Persen 

116.060.000,00     Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 

Hukum, 
dan 
Birokrasi, 
serta Memp 

erkuat Pen 
cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

- 270.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

  
7.01.04
.2.01.0

001 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

      5 
Laporan 

116.060.000,00 Kab. Bantul, 
Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkua 
t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 

dan 
Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 

cegahan 
dan Pembe 
rantasan 

Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan Pe 
nyeludupa

n 

Penguatan 
good-gover 
nance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Bambanglipuro 

  270.000.000,00 KAPANEWON 
BAMBANGLIPURO 

5, 7.01.0
5 

PROGRAM 
PENYELENGGAR
AAN URUSAN 

PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraan 

Pemerintahan 
Umum 

-     100 
Persen 

5.650.000,00           - 63.000.000,00   

  7.01.05

.2.01 

Penyelenggaraan 

Urusan 
Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 

Daerah 

Capaian  kinerja 
penyelenggara an 
pemerintahan  
umum 

-     100 

Persen 

5.650.000,00     Memperkua 

t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 

Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 

dan Pembe 
rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan Pe 
nyeludupa
n 

Penguatan 

good-gover 
nance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

kapanewon 
Bambanglipuro 

- 63.000.000,00 KAPANEWON 

BAMBANGLIPURO 

  7.01.05
.2.01.0
001 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

      Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 

Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 

      100 

Orang 

5.650.000,00 Kab. Bantul, 

Bambanglipuro, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkua 

t Reformasi 
Politik, 
Hukum, 
dan 

Birokrasi, 
serta Memp 
erkuat Pen 
cegahan 

dan Pembe 
rantasan 
Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan Pe 
nyeludupa
n 

Penguatan 

good-gover 
nance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa n 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

kapanewon 
Bambanglipuro 

  63.000.000,00 KAPANEWON 

BAMBANGLIPURO 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENST
RA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 
RENJA 
OPD 

TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 
 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)  

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Kesatuan Republik 
Indonesia 

  
J U M L A H 3.644.212.901,00 

  
4.565.062.375,00 

  

 

 



BAB V 

PENUTUP 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

 

 

PANEWU  

BAMBANGLIPURO, 

 

 

TRI MANORA S.Sos 
       NIP. 197004071990031 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON PANDAK 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Pandak. Renja Kapanewon Pandak Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Kapanewon Pandak Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur 

pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



 

Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Kapanewon Pandak Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Kapanewon Pandak Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Pandak Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 



Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 



Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 



1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Pandak  Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 

 

 

 

 



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Pandak Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Pandak Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Pandak Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Pandak Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Kapanewon Pandak Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Pandak 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Cakupan pembinaan 
kelembagaan dan 
tradisi yang 
dilaksanakan 

  100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 

 Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Presentase kegiatan 

adat dan tradisi yang 

dilaksanakan 

  100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 Persen 

 Gelar BudayaJogja Gelar Seni Budaya 

dalam rangka hari 

Keistimewan DIY 

  1 Event 1 Event 100 persen 1 laporan 1 laporan 100 Persen 

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN. 

Persentasperencanaa

n dan pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan yang 

berkualitas 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

 Perencanaan dan 

Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 

pengendalian 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

kegiatan 

keistimewaan 

 Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

Dokumen Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan tingkat 

Kecamatan 

4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 persen 2 Dokumen 3 Dokumen 75% 

  Dokumen laporan 

pengendalian dan 

evaluasi Dana 

Keistimewaan per 

triwulan 

4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 persen 1 Dokumen 3 Dokumen 75% 

 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian nilai 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 

80 Angka 80 Angka 80 Angka 80.29 Angka 100.36 persen 82 Angka 82 Angka 100 persen 

 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

perencanaan dan 

evaluasi perangkat 

daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

28 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100 persen 7 Dokumen 21 Dokumen 75% 

 Evaluasi Kinerja 

Perangkt Daerah 

Laporan Evaluasi 

Kinerja Peramgkat 

Daerah 

20 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100 persen 5 Laporan 15 Laporan 75% 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

pengadministrasian 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

keuangan perangkat 

daerah 

 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah orang yang 

menerima gaji dan 

tunjangan 

84 Orang 21 Orang 20 orang 20 orang 100 persen 20 orang 60 orang 75% 

 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 

hasil penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

48 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 100 persen 12 dokumen 36 dokumen 75% 

 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

keuangan Bulanan, 

Triwulanan /semesteran 

SKPD 

 Laporan keuangan 

Bulanan, Triwulanan 

/semesteran SKPD 

dan Laporan 

koordinasi 

Penyusunan Laporan 

keuangan Bulanan, 

Triwulanan 

/semesteran SKPD 

88 Laporan 22 Laporan 22 Laporan 22 Laporan 100 persen 22 Laporan 66 Laporan 75% 

 Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengadministrasian 

kepegawaian 

perangkat daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100persen 

 Monitoring Evaluasi dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Dokumen monitoring 

Evaluasi dan penilaian 

kinerja pegawai 

16 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100 persen 4 Dokumen 12 Dokumen 75% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi Umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 persen 

 Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen instalasi 

listrik/ penerangan 

bangunan kantor yang 

disediakan 

16 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 persen 4 Paket 12 Paket 75% 

 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

perlengkapan Kantor 

yang disediakan 

16 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 persen 4 Paket 12 Paket 75% 

 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah paket 

Peralatan 

rumahtangga yang 

disediakan 

16 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 persen 4 Paket 12 Paket 75% 

 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

disediakan 

16Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 persen 4 Paket 12 Paket 75% 

 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah dokumen  

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

undangan 

4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 persen 1 Dokumen 3 Dokumen 75% 

 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

260 Laporan 40 Laporan 40 dokumen 40 Laporan 100 persen 40 dokumen 120 dokumen 46% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

4 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 persen 1 dokumen 3 dokumen 75% 

 Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 persen 1 Laporan 3 Laporan 75% 

 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengadaan barang 

milik daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

 Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

6 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit 100 persen 1 Unit 5 Unit 85% 

 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

capaian kinerja 

penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

95 Persen 95 Persen 95 Persen 95 Persen 100 Persen 95 Persen 95 Persen 100 persen 

 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

48 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 Persen 12 Laporan 36 Laporan 75 Persen 

 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 Persen 4 Laporan 16 Laporan 75 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 Persen 4 Laporan 4 Laporan 100 Persen 

 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 

pemeliharaan barang 

milik daerah 

95 Persen 95 Persen 95 Persen 95 Persen 95 Persen 95 Persen 95 Persen 95 Persen 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah kendaraan 

perorangan dinas atau 

kendaraan dinas 

perseoranganyang 

dipelihara dan 

dibayarkan pajaknya 

7 unit 8 unit 8 unit 8 unit 100 Persen 8 unit 8 unit 115% 

 Pemeliharaan/Rehabilita

si Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 

Kantor dan Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilit

asi 

10 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100 Persen 2 Unit 8 Unit 80 Persen 

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 

penyelenggaran 

pemerintahan dan 

pelayanan publik 

91 Persen 91 Persen 91 Persen 94.51 Persen 105.01 Persen 91 Persen 91 Persen 100 Persen Persen 

 Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum 

Kapanewon 

90 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  Koordinasi/sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan kegiatan 

pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertkal 

Terkait 

Jumlah 

laporan 

Koordinasi/s

inergi 

Perencanaan 

dan 

Pelaksanaan 

kegiatan 

pemerintaha

n dengan 

Perangkat 

Daerah dan 

Instansi 

Vertkal 

Terkait 

16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 Persen 4 Laporan 12 Laporan 75 Persen 

  Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Jumlah 

dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintaha

n di Tingkat 

Kecamatan 

20 Dokumen 5 Dokumen 4 Dokumen 100 Persen 4 Dokumen 13 Dokumen 65 Persen 

  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

Capaian 

Kinerja 

Pelayanan 

Kapanewon 

92 Persen 92 Persen 92 Persen 92 Persen 92 Persen 92 Persen 92 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

Jumlah 

laporan 

Pelaksanaan  

Nonperizinan 

pada urusan 

pemerintaha

n 

8 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 Persen 2 Laporan 6 Laporan 75 Persen 

 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Cakupan 

Pemberdayaan 

Kepada Masyarakat 

84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 100 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 

 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 100 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 

 Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Jumlah lembaga 

masyarakat yang 

berpartisipasi dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

8 Lembaga 8 Lembaga 8 Lembaga 8 Lembaga 100 Persen 8 Lembaga 8 Lembaga 100 Persen 

 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah laporan 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

80 Laporan 20 Laporan 20 Laporan 20 Laporan 100 Persen 20 Laporan 60 Laporan 75 Persen 

 Pemberdayaan 

Lembaga 

capaian kinerja 

pemberdayaan 

84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 100 Persen 86 Persen 86 Persen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

lembaga 

kemasyarakatan 

 Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Jumlah laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 Persen 4 Laporan 12 Laporan 75 Persen 

 PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Cakupan Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban 

Kapanewon 

84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 84 Persen 

 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Sjumlah Laporan hasil 

inergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

20 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100 Persen 5 Laporan 15 Laporan 75 Persen 

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Cakupan Stabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

 Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang- 

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika 

Serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

Jumlah orang yang 

mengikuti Pembinaan 

Wawasan Kebangsaan 

dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang- 

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika Serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

240 Orang 60 Orang 60 Orang 60 Orang 100 Persen 60 Orang 180 75 Persen 

Ketrangan: 

*) (10)=(5+7+9) jika kinerja output 

   (10)=(9) jika kinerja outcome 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Pandak 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan telah seluruhnya 

memenuhi target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor 

penghambat disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

 NIHIL 

 

NIHIL 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

Adanya kerjasama yang baik 

antara Pelaku UMKM, Pelaku 

seni dan Budaya, Kalurahan, 

Kapanewon dan 

Forkompimkap 

 Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Adanya kerjasama yang baik 

antara Pelaku UMKM, Pelaku 

seni dan Budaya, Kalurahan, 

Kapanewon dan 

Forkompimkap 

 Gelar BudayaJogja Adanya kerjasama yang baik 

antara Pelaku UMKM, Pelaku 

seni dan Budaya, Kalurahan, 

Kapanewon dan 

Forkompimkap 

2. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

Adanya Regulasi yang jelas 

untuk pelaksanaan dana 

kesitimewaan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

URUSAN KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN. 

 Perencanaan dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

Adanya Regulasi yang jelas 

untuk pelaksanaan dana 

kesitimewaan 

 Penyusunan Rencana Program 

dan Kegiatan Keistimewaan 

Pendampingan Pelaksanaan 

kegiatan  yang intensif dari 

Pemerintah Kabupaten 

 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Koordinasi, kerjasama dan 
partisipasi yang aktif dari 

pelaksana kegiatan baik 
dalam perencanaan maupun 
pelaksanaan kegiatan 

 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Koordinasi, kerjasama dan 
partisipasi yang aktif dari 
pelaksana kegiatan baik 
dalam perencanaan maupun 
pelaksanaan kegiatan 

 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Penyusunan perencanaan 
kegiatan tepat waktu 

 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Evaluasi Capaian kinerja, 
keuangan dan barang 
dilaksanakan secara rutin 
dan terdokumentasi dalam 
system IT 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Koordinasi, kerjasama dan 
partisipasi yang aktif dari 
pelaksana kegiatan baik 
dalam perencanaan maupun 
pelaksanaan kegiatan 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Penyediaan serta 
pembayaran  gaji dan 
tunjangan tepat waktu 

 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Penyediaan administrasi 
pelaksanaan tugas ASN 
sesuai dengan kinerja 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan keuangan Bulanan, 

Triwulanan /semesteran SKPD 

Kegiatan dilaksnakan secara 
rutin dan  terdokumentasi 
dengan baik 

 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Koordinasi, kerjasama dan 
partisipasi yang aktif dari 
pelaksana kegiatan baik 
dalam perencanaan maupun 
pelaksanaan kegiatan 

 Monitoring Evaluasi dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

Database kepegawaian yang 
selalu update 

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Koordinasi, kerjasama dan 
partisipasi yang aktif dari 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

pelaksana kegiatan baik 
dalam perencanaan maupun 
pelaksanaan kegiatan 

 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Barang tersedia di pasar 

 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Barang tersedia di pasar 

 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Barang tersedia di pasar 

 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Banyaknya penyedia 
jasa/barang 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Beragamnya pilihan  media 
informasi  

 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kegiatan terencana dan 
terlaksana tepat waktu 

 Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Terlaksananya penataan 
arsip 

 Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Dukungan fasilitas yang 
memadai 

 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Pelaksanaan Inventarisasi 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah secara Rutin 

 Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Banyaknya pilihan penyedia 
jasa pengadaan Peralatan 
dan mesin 

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Kesadaran dari seluruh 
karyawan/karyawati dalam 
memanfaatkan listrik dan 
sumberdaya lainnya secara 
bijak 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kesadaran dari seluruh 
karyawan/karyawati dalam 
memanfaatkan listrik dan 
sumberdaya lainnya secara 
bijak  

 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Kemampuan dan integritas 
serta kinerja yang bisa 
dihandalkan 

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Inventarisasi kerusakan 
pada gedung dan kendaraan 
secara rutin dan berkala 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Kesadaran dan kepedulian 
pengguna kendaraan dinas 
akan kelayakan kendaraan 
yang dipakai 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Inventarisasi secara rutin 
gedung dan bangunan yang 
membutuhkan perbaikan/ 
pemeliharaan  

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Kerjasama yang baik dan 
intens antar instansi di 
Kapanewon 

 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Kerjasama yang baik dan 
intens antar instansi di 
Kapanewon 

 Koordinasi/sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan kegiatan 

pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertkal 

Terkait 

Koordinasi dan komunikasi 
yang intensif dalam rangka 
penyelenggaraan 
pemerintahan  

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Koordinasi dan komunikasi 
yang intensif dalam rangka 
penyelenggaraan 
pemerintahan  

 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

 

 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Nonperizinan 

Tersedianya sarana dan 
prasarana pendukung 
kegiatan pelayanan (software 
maupun hardware) 

 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Kerjasama yang baik dan 
intens antar pengampu 
kegiatan dan stakeholder di 
Kapanewon 

 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kerjasama yang baik dan 
intens antar pengampu 
kegiatan dan stakeholder di 
Kapanewon 

 Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Tersusunnya perencanaan 
pembangunan desa 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Adanya kelompok-kelompok 
pemberdayaan yang 
berkembang di masyarakat 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Kerjasama yang baik dan 
intens antar pengampu 
kegiatan dan stakeholder 
di Kapanewon 

 Fasilitasi Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

Banyaknya potensi daerah 
yang bisa dikembangkan  

 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kerjasama yang baik dan 
intens antar instansi di 
Kapanewon 

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Kerjasama yang baik dan 

intens antar instansi di 
Kapanewon 

 Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Terjalinnya komunikasi yang 
intensif dengan TNI/POLRI 
serta instansi vertikal tingkat 
kecamatan 

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

Kerjasama yang baik dan 
intens antar instansi di 
Kapanewon 

 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Kerjasama yang baik dan 
intens antar instansi di 

Kapanewon 

 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang- 

Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika 

Serta 

Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

Rasa kebangsaan / 
Nasionalis dan cinta tanah 
air yang besar 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 



1. Meningkatkan kapasitas SDM dan penguatan kelembagaan yang 

berbasis IT. 

2. Peningkatan fasilitas pelayanan  aduan melalui melali web guna 

perbaikan pelayanan. 

3. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi dengan pihak terkait 

dalam penyusunan sinergitas perencanaan program kegiatan 

pembangunan. 

4. Meningkatkan pelayanan masyarakat melalui peningkatan sarana 

prasarana yang  ramah anak dan aman bagi difabel dan usia 

lanjut. 

5. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi bagi pengembangan 

potensi ekonomi lokal. 

6. Meningkatkan fungsi dan fasilitasi bimbingan, pengawasan, 

pengendalian  serta pelaporan urusan pemerintahan dan  

pengelolaan keuangan di kalurahan. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Pandak berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Pandak  

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan 

Analisis Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1 IKM 94,49 90 94,51 91 91 92 Capaian 

kinerja 

menunjukkan 

hasil yang 

baik dan 

cenderung 

naik dari 

target tahun 

sebelumnya. 

Target yang 

ditetapkan di 

Tahun  2023 

adalah 90, 

realisasi 

sebesar 94,51  

tercapai 105% 

atau bernilai 

kinerja sangat 

tinggi. 

 

Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Pandak Tahun 2023 yang disajikan 

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU Kapanewon Pandak telah  

memenuhi target bahkan cenderung meningkat dan hal tersebut karena 

didukung oleh beberapa hal sebagai berikut: 

1. Pemenuhan sarana dan prasarana di ruang pelayanan guna 

peningkatan dan penyempurnaan  pelayanan seperti adanya leaflet, 

televisi, AC, bahan bacaan, dan lain-lain sehingga kenyamanan 

pengunjung lebih terpenuhi; 

2. Pemenuhan sarana prasarana ruang pelayanan publik yang ramah 

anak, perempuan serta aman bagi lansia dan difabel. 

3. Pemantapan prosedur pelayanan yang ramah dan cepat oleh petugas 

pelayanan 

4. Prosedur pelayanan satu pintu; 



5. Komitmen Pimpinan dan staf untuk  melakukan peningkatan kualitas 

pelayanan melalui percepatan terhadap pelayanan 

 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Pandak Tahun 2023 

tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan 

pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai 

adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan Kapasitas SDM Pelayanan; 

2. Meningkatkan sarana dan prasarana layanan publik; 

3. Pengembangan teknologi informasi untuk peningkatan kualitas 

pelayanan: 

4. Pengelolaan layanan aduan masyarakat untuk peningkatan  

pelayanan melalui web. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Pandak merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Pemerintahan Umum. Dalam penyelenggaraan 

urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Penerapan Reformasi Birokrasi yang 

lebih sederhana sehingga lebih efektif 

dan efisien dalam penyelenggaraan 

pemerintahan 

Belum optimalnya penerapan regulasi 

dan birokrasi dalam penyelenggaraan 

pemerintahan dan pelayanan kepada 

masyarakat  

Komitmen dalam melaksanakan tugas 

pokok dan fungsi kapanewon 

Kompetensi dan profesionalitas 

aparatur dalam pelayanan kepada 

masyarakat belum sesuai harapan 

Koordinasi dan sinergi serta  kerjasama 

yang kuat antar stakeholders 

(forkompimkap, para lurah beserta 

pamong, tokoh masyarakat, tokoh 

agama, dsb.) 

Mekanisme dan pola kerja pelayanan 

kepada masyarakat belum tertata 

secara maksimal  

Dukungan teknologi dan informasi 

sebagai sarana prasarana penunjang 

pelayanan yang memadai 

Sarana dan Prasarana Kapanewon yang 

belum seluruhnya ramah anak, aman 

bagi difabel dan lansia 



Kekuatan Kelemahan 

Tersedianya dukungan SOP dan 

Regulasi yang jelas tentang tugas dan 

fungsi kapanewon 

 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Lahan pertanian yang masih cukup 

luas di wilayah kapanewon 

Wilayah dengan Angka kemiskinan dan 

miskin ekstrem yang relatif masih 

cukup tinggi  

Adanya Dana Desa dan Dana 

Keistimewaan yang cukup besar yang 

bisa dikelola oleh kalurahan 

Masih terdapat kekerasan terhadap 

anak dan perempuan, pernikahan dini 

dan masih minimnya fasilitas publik 

yang ramah anak dan aman bagi difabel 

dan lansia serta angka stunting yang 

yang cukup tinggi 

Banyaknya industri rumahtangga yang 

muncul dan tumbuh berkembang di 

masyarakat 

Tuntutan masyarakat akan 

keterbukaan informasi dalam 

memperoleh pelayanan 

Kapanewon Pandak yang sudah 

terkenal sejak dulu sebagai Pusat 

Kerajinan Batik 

Adanya produk pesaing sejenis di 

kapanewon lain 

 Tuntutan masyarakat yang tinggi akan 

pelayanan yang cepat,  tepat dan 

akurat 

 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas SDM serta kelembagaan 

sebagai upaya penngkatan kinerja dalam pelayanan kepada 

masyarakat. 

2. Meningkatkan fungsi sarana prasarana pendukung pertanian di 

wilayah kapanewon. 

3. Meningkatkan koordinasi, fasilitasi dan konsultasi dalam 

mengupayakan penanggulangan masalah di wilayah baik bidang 



ekonomi, kesehatan, pendidikan, sosial budaya, ketentraman 

ketertiban dan lingkungan hidup  

4. Meningkatkan intensitas kegiatan bimbingan, pengawasan, 

monitoring dan pengendalian pengelolaan keuangan serta 

pemerintahan, di tingkat kelurahan 

5. Menjalin kerjasama dengan pihak-pihak pemerintah maupun 

swasta dalam meningkatkan dan mengembangkan produktifitas 

industri yang berkembang di masyarakat. 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon 

Pandak Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Pandak 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif catatan penting 

1 2 3 4 5  6  7 8 9 10 11 12 

I PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap. 

Pandak 

Cakupan 

pembinaan 

kelembagaan 

adat dan 

tradisi 

100 

Persen 

  -     PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap. 

Pandak 

Cakupan 

pembinaan 

kelembagaan 

adat dan 

tradisi 

100 

Persen 

 100.000.000   

1 Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga Budaya 

 Persentase 

kegiatan adat 

dan tradisi 

yang 

dilaksanakan 

   -     Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga Budaya 

 Persentase 

kegiatan adat 

dan tradisi 

yang 

dilaksanakan 

0  100.000.000   

1 Gelar Budaya Jogja  Jumlah 

Laporan Gelar 

Budaya 

Yogyakarta 

   -     Gelar Budaya Jogja  Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 

Yogyakarta 

0  100.000.000  Sesuai BA 

Danais Tahun 

2025 

II PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kap. 

Pandak 

Persentase 

Perencanaan 

dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan 

Yang 

Berkualitas 

100 

persen 

  116,040,000   PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kap. 

Pandak 

Persentase 

Perencanaan 

dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan 

Yang 

Berkualitas 

100 

persen 

 50.000.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif catatan penting 

1 2 3 4 5  6  7 8 9 10 11 12 

Tingkat 

penerapan 

budaya 

pemerintahan 

SATRIYA pada 

ASN di 

Kabupaten 

Bantul 

84 

Persen 

Tingkat 

penerapan 

budaya 

pemerinta han 

SATRIYA pada 

ASN di 

Kabupate n 

Bantul 

82 

Persen 

 

2 Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

 Capaian 

Kinerja 

Peningkatan 

Budaya 

Pemerintahan 

83 

persen 

  50,000,000   Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

 Capaian 

Kinerja 

Peningkat an 

Budaya 

Pemerintahan 

   

2 Implementasi Budaya 

Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten/ Kota 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kot

a 

1 

Dokumen 

  50,000,000   Implementasi Budaya 

Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten/ Kota 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

  Diganti dengan 

Subkegiatan 

Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/ 

Kemantren dan 

Kalurahan/ 

Kelurahan 

3 Perencanaan dan 

Pengendal ian 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

keistimewaan 

 Capaian 

kinerja 

perencanan 

dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

100 

persen 

  66,040,000   Penataan 

Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

 Persentase 

Perencanaan 

dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan 

yang 

Berkualitas 

100 

Persen 

 50.000.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif catatan penting 

1 2 3 4 5  6  7 8 9 10 11 12 

3 Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

 Jumlah 

Program dan 

Kegiatan 

Keistimewan 

yang Disusun 

2 

Dokumen 

  66,040,000   Perencanaan dan 

Pengendalian Urusan 

Kelembagaan 

 Jumlah Program 

dan Kegiatan 

Keistimewan 

yang Disusun 

  Diganti dengan 

Subkegiatan 

Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/ 

Kemantren dan 

Kalurahan/ 

Kelurahan 

4 Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/ 

Kemantren dan 

Kalurahan/ Kelurahan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penerapan 

Keistimewaan 

di 

Kapanewon/Ke

mantren dan 

Kalurahan/Kel

urahan yang 

Didampingi 

  Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/ 

Kemantren dan 

Kalurahan/ Kelurahan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Ke

mantren dan 

Kalurahan/Kelu

rahan yang 

Didampingi 

3 

Dokumen 

 50.000.000  Sesuai BA 

Danais Tahun 

2025 

III PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kap. 

Pandak 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

83 angka  3.620.444.764  PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kap. 

Pandak 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

82 angka  3.356.033.889   

4 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Capaian 

kinerja 

perencanaan 

dan evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

100 

persen 

 11.000.000  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

perencanaan 

dan evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

100 

persen 

 6.500.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif catatan penting 

1 2 3 4 5  6  7 8 9 10 11 12 

5 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

7 

dokumen 

 5.000.000  Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

7 

dokumen 

 3.000.000   

6 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Jumlah 

Laporan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

5 laporan  6.000.000  Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

5 Laporan  3.500.000   

5 Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

 Capaian 

kinerja 

pengadministr

asian 

keuangan 

perangkat 

daerah 

100 

persen 

 2.696.699.764  Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadministra

sian keuangan 

perangkat 

daerah 

100 

persen 

 2.714.600.372   

7 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

21 

Orang/Bu

lan 

 2.630.453.764  Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

21 

Orang/Bu

lan 

 2.657.590.372   

8 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

12 

Dokumen 

 59.246.000  Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

12 

Dokumen 

 52.010.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif catatan penting 

1 2 3 4 5  6  7 8 9 10 11 12 

9 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan, Bulanan, 

Triwulanan, 

Semesteran SKPD 

 Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan 

/Semesteran 

SKPD 

22 

Laporan 

 7.000.000  Koordinasi  dan  

Penyusunan  Laporan  

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

 Tersedianya 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan/Semestera

n SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan/Semestera

n SKPD 

22 

Laporan 

 5.000.000   

6 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 Capaian 

kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian 

100 

persen 

 2.500.000  Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian 

100 

persen 

 1.850.000   

10 Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian 

Kinerja Pegawai 

4 

Dokumen 

 2.500.000  Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian 

Kinerja Pegawai 

4 

Dokumen 

 1.850.000   

7 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Capaian 

kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

umum 

95 

persen 

 234.152.735  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

umum 

95 

persen 

 171.161.060   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
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 Pagu Indikatif catatan penting 

1 2 3 4 5  6  7 8 9 10 11 12 

11 Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneran

gan Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket  7.200.000  Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneran

gan Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket  4.607.000   

12 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

 Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket  25.109.735  Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

 Jumlah Paket  

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket  15.162.000   

13 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 Jumlah Paket 

Peralatan 

Rumah Tangga 

yang 

Disediakan 

4 Paket  22.500.000  Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 Jumlah  Paket  

Peralatan  

Rumah  Tangga  

yang Disediakan 

4 Paket  8.428.500   

14 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang 

Disediakan 

4 Paket  18.443.000  Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

4 Paket  13.639.000   

15 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

 Jumlah 

Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang- 

Undangan yang 

Disediakan 

1 

Dokumen 

 6.000.000  Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

 Jumlah 

Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

1 

Dokumen 

 2.736.000   



No 
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16 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 Jumlah 

Laporan 

Penyelenggaraa

n Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

40 

laporan 

 145.400.000  Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 Jumlah      

Laporan      

Penyelenggaraa

n      Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

65 

Laporan 

 119.278.560   

17 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

 Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

1 

dokumen 

 6.500.000  Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

 Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

1 

dokumen 

 4.460.000   

18 Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

 Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

1 

Dokumen 

 3.000.000  Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

 Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

1 

dokumen 

 2.850.000   

8 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Capaian 

kinerja 

pengadaan 

barang milik 

daerah 

97 

persen 

 174.000.000  Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadaan 

barang milik 

daerah 

97 

persen 

 85.000.000   

19 Pengadaan Mebel  Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

3 paket  59.000.000  Pengadaan Mebel  Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

3 paket  35.000.000   

20 Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 Jumlah 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

5 Unit  115.000.000  Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

5 Unit  50.000.000   



No 
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 Pagu Indikatif catatan penting 
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9 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Capaian 

kinerja 

penyediaan 

jasa penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

95 

persen 

 206.421.074  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Capaian kinerja 

penyediaan 

jasa penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100 

persen 

 189.500.000   

21 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

12 

Laporan 

 55.000.000  Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 Jumlah  

Laporan  

Penyediaan  

Jasa  

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 

Laporan 

 55.000.000   

22 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Peralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Laporan  20,000,000  Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Laporan  14.500.000   

23 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

 Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

yang 

Disediakan 

4 Laporan  131.545.129  Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan 

4 Laporan  120.000.000   

10 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

 Capaian 

kinerja 

100 

persen 

 295.547.136  Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

 Capaian kinerja 

pemeliharaan 

100 

persen 

 187.422.457   
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1 2 3 4 5  6  7 8 9 10 11 12 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

barang milik 

daerah 

24 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

 Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

7 unit  145.000.000  Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

 Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

8 unit  123.000.000   

25 Pemeliharaan/Rehabili

tasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habil itasi 

2 unit  150.547.136  Pemeliharaan/Rehabili

tasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya Yang 

Dipelihara / 

Direhabilitasi 

3 unit  64.422.457   

IV PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Kap. 

Pandak 

Cakupan 

Penyelenggara

an 

Pemerintahan 

dan Pelayanan 

Publik 

93 

persen 

 66.600.000  PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Kap. 

Pandak 

Cakupan 

Penyelenggaraa

n 

Pemerintahan 

dan Pelayanan 

Publik 

100 

persen 

 40.752.000   

11 Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian 

kinerja 

penyelenggara

an 

pemerintahan 

Kapanewon 

90 

persen 

 45.000.000  Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraa

n 

pemerintahan 

Kapanewon 

100 

persen 

 30.000.000   



No 
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26 Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

 Jumlah 

Laporan 

Koordinasi/Sin

ergi 

Perencanaan 

dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan 

Perangkat 

Daerah dan 

Instansi 

Vertikal Terkait 

4 Laporan  5.600.000  Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

 Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sine

rgi Perencanaan 

dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan 

Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

4 Laporan  5.600.000   

27 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Jumlah 

Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan 

di Tingkat 

Kecamatan 

4 

dokumen 

 39.400.000  Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Jumlah 

Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

8 

dokumen 

 24.400.000   

12 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

 Capaian 

kinerja 

pelayanan 

Kapanewon 

90 

persen 

 21.600.000  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

 Capaian kinerja 

pelayanan 

Kapanewon 

100 

persen 

 10.752.000   

28 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

 Jumlah 

Laporan 

Pelaksanaan 

Non Perizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

2 Laporan  21.600.000  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

 Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Non Perizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

2 Laporan  10.752.000   



No 
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V PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Kap. 

Pandak 

Cakupan 

Pemberdayaan 

kepada 

Masyarakat 

88 

persen 

 266.950.000  PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Kap. 

Pandak 

Cakupan 

Pemberdayaan 

kepada 

Masyarakat 

88 

persen 

 149.900.000   

13 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 Capaian 

Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

kalurahan 

90 

persen 

 141.350.000  Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 Capaian 

Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

kalurahan 

90 

persen 

 86.680.000   

29 Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

 Jumlah 

Lembaga 

Kemasyarakata

n yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan 

di Desa 

8  

Lembaga 

Kemasyar

akatan 

 21.350.000  Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

 Jumlah 

Lembaga 

Kemasyarakata

n yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan 

di Desa 

8 

Lembaga 

Kemasyar

akatan 

 20.000.000   

30 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

 Jumlah 

Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

20 

Laporan 

 120.000.000  Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamata 

 Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

20 

Laporan 

 66.680.000   

14 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kineja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakata

n 

88 

persen 

 125.600.000  Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kineja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakata

n 

88 

persen 

 63.220.000   
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31 Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah 

Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

4 Laporan  125.600.000  Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

4 Laporan  63.220.000   

VI PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kap. 

Pandak 

Cakupan 

Koordinasi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Kecamatan 

88 

persen 

 149.000.000  PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kap. 

Pandak 

Cakupan 

Koordinasi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Kecamatan 

100 

persen 

 150.000.000   

15 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 Capaian 

kinerja 

penyelenggara

an 

ketentraman 

dan ketertiban 

umum 

88 

persen 

 149.000.000  Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraa

n ketentraman 

dan ketertiban 

umum 

100 

persen 

 150.000.000   

32 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

 Jumlah 

Laporan Hasil 

Sinergitas 

dengan 

Kepolisian 

Negara 

Republik 

Indonesia, 

Tentara 

Nasional 

Indonesia dan 

Instansi 

Vertikal di 

Wilayah 

Kecamatan 

5 Laporan  149.000.000  Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan 

Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, 

Tentara 

Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

5 Laporan  150.000.000   
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VII PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kap. 

Pandak 

Cakupan 

Stabilitas 

Penyelenggara

an 

Pemerintahan 

Umum 

100 

persen 

 22.500.000  PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kap. 

Pandak 

Cakupan 

Stabilitas 

Penyelenggaraa

n 

Pemerintahan 

Umum 

100 

persen 

 6.560.000   

16 Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

 Capaian 

kinerja 

penyelenggara

an 

pemerintahan 

umum 

100 

persen 

 22.500.000  Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraa

n 

pemerintahan 

umum 

100 

persen 

 6.560.000   

33 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

 Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan 

dan Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-

Undang Dasar 

Negara 

Republik 

Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian 

Bhinneka 

Tunggal Ika 

60 Orang  22.500.000  Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

 Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik 

Indonesia 

Tahun  1945, 

Pelestarian 

Bhinneka 

Tunggal Ika 

serta 

60 Orang  6.560.000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif catatan penting 

1 2 3 4 5  6  7 8 9 10 11 12 

serta 

Pemertahanan 

dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan 

Negara 

Kesatuan 

Republik 

Indonesia 

Pemertahanan 

dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan 

Negara 

Kesatuan 

Republik 

Indonesia 

JUMLAH 4.241.534.764     3.853.245.889  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Pandak Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan efisiensi dan efektifitas pemanfaatan sumberdaya 

terutama sumber daya manuasia dan sarana prasarana yang tersedia 

; 

2. Peningkatan fungsi koordinasi dengan dinas instansi yang ada di 

kapanewon; 

3. Peningkatan fungsi koordinasi pembinaan dan pengawasan dengan 

kalurahan; 

4. Peningkatan Kualitas pelayanan kepada masyarakat serta kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan; 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi .Kapanewon Pandak serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Kapanewon Pandak Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Kapanewon Pandak Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Pandak Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

 Terwujudnya 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

yang berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

administrasi 

pada 

masyarakat 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarak

at (IKM ) 

94.49 94.51 91 91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Pandak Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. 

Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Pandak 

Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 

/ Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Pandak 3.643.475.376,00   4.645.082.764,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 100.000.000,00             175.000.000,00   

  2 2
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00             175.000.000,00   

1 2 2
2 

8     PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
pembinaan 
kelembagaan adat 

dan tradisi 

-     100 Persen 100.000.000,00           - 175.000.000,00   

  2 2
2 

8 5.
1 

  Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 
Budaya 

Persentase kegiatan 
adat dan tradisi 
yang dilaksanakan 

-     100 persen 100.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

Masyarakat, 
Pelaku Seni, 
UMKM 

- 175.000.000,00   

Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  2 2
2 

8 5.
1 

6 Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 
Yogyakarta 

      1 Laporan 100.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pandak, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERINTA

H DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

Masyarakat, 

Pelaku Seni, 
UMKM 

  175.000.000,00 KAPANEWON 

PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00             50.000.000,00   

  4 1       SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00             50.000.000,00   

2 4 1 4     PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN 
DAN 

KETATALAKSANAAN 

Persentase 
Perencanaan dan 
Pengendalian 

Urusan 
Keistimewaan yang 
Berkualita 

-     100 Persen 40.000.000,00           - 50.000.000,00   

  4 1 4 5   Penataan 

Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

- -     - 40.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

Aparat 

Kapanewon 
dan 
kalurahan 

- 50.000.000,00   

Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Penyeludupan 

  4 1 4 5 7 Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemant
ren dan 

Kalurahan/Kelurah
an yang Didampingi 

      3 Dokumen 40.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pandak, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERINTA

H DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

Aparat 

Kapanewon 
dan 
kalurahan 

  50.000.000,00 KAPANEWON 

PANDAK 

Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.503.475.376,00             4.420.082.764,00   

  7 1       KECAMATAN 3.503.475.376,00             4.420.082.764,00   

3 7 1 1     PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian nilai  
Akuntabilitas  

Kinerja  Instansi  
Pemerintah  (AKIP) 

-     83 angka 3.230.531.876,00           - 4.053.482.764,00   

  7 1 1 2   Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

perencanaa n dan 
evaluasi perangkat 
daerah 

-     100 Persen 5.628.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

Masyarakat, 

Kalurahan 
dan 
Kapanewon 

- 20.000.000,00   

Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      7 Dokumen 2.847.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

Masyarakat, 
Kalurahan 
dan 
Kapanewon 

  8.000.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2 7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      5 Laporan 2.781.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

Masyarakat, 
Kalurahan 
dan 

Kapanewon 

  12.000.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 1 2   Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah 

Capaian kinerja 
pengadmini strasian 

keuangan perangkat 
daerah 

-     100 Persen 2.715.050.372,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Aparat 
Kapanewon 

- 2.723.695.764,00   

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      21 Orang/bulan 2.657.590.372,00 Kab. 

Bantul, 
Pandak, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

Aparat 

Kapanewon 

  2.654.450.764,00 KAPANEWON 

PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2 2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 

ASN 

      12 Dokumen 53.210.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

Aparat 
Kapanewon 

  60.245.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2 7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran 
SKPD 

      22 Laporan 4.250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

Aparat 
Kapanewon 

  9.000.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

capaian kinerja 
pengadministrasian 
kepegawaian 

perangkat daerah 

-     100 Persen 2.700.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

Aparat 
Kapanewon 

- 4.000.000,00   

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

5 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Monitoring, 

Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

      4 Dokumen 2.700.000,00 Kab. 
Bantul, 

Pandak, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Aparat 
Kapanewon 

  4.000.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 

administrasi umum 

-     95 Persen 143.923.440,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Kapanewon - 298.747.969,00   

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

1 Penyediaan Komponen Instalasi 

  

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

      4 Paket 4.957.250,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

Kapanewon   7.500.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

      4 Paket 12.530.990,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

Kapanewon   29.154.408,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

      4 Paket 7.917.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pandak, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

Kapanewon   26.793.561,00 KAPANEWON 

PANDAK 

Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Penyeludupan 

  7 1 1 2.
1 

5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

yang Disediakan 

      4 Paket 8.185.200,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

Kapanewon   21.800.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-

Undangan yang 
Disediakan 

      1 Dokumen 2.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

Kapanewon   7.000.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

      40 Laporan 101.983.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pandak, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

Kapanewon   195.000.000,00 KAPANEWON 

PANDAK 

Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.

1 

1

0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 
SKPD 

      1 Dokumen 3.400.000,00 Kab. 
Bantul, 

Pandak, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Kapanewon   8.500.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

1
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

      1 Dokumen 2.550.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

Kapanewon   3.000.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.

1 

  Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian kinerja 

pengadaan barang 
milik daerah 

-     97 Persen 22.500.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

Masyarakat, 

Kalurahan 
dan 
Kapanewon 

- 294.800.000,00   

Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 1 2.

1 

6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 

Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

      5 Unit 22.500.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pandak, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

Masyarakat, 

Kalurahan 
dan 
Kapanewon 

  294.800.000,00 KAPANEWON 

PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 

penunjang urusan 
pemerintah daerah 

-     95 Persen 186.410.464,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Aparat 
Kapanewon 

- 262.239.031,00   

Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

      12 Laporan 61.200.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

Aparat 
Kapanewon 

  55.000.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

      4 Laporan 13.990.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

Aparat 
Kapanewon 

  25.000.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.

1 

4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Laporan 111.220.464,00 Kab. 

Bantul, 
Pandak, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

Aparat 

Kapanewon 

  182.239.031,00 KAPANEWON 

PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.

1 

  Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 

pemeliharaan 
barang milik daerah 

-     95 Persen 154.319.600,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

Aparat 

Kapanewon 

- 450.000.000,00   

Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 

Pajaknya 

      7 Unit 124.922.600,00 Kab. 
Bantul, 

Pandak, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Aparat 
Kapanewon 

  155.000.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2.
1 

9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhabi
litasi 

      2 Unit 29.397.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

Aparat 
Kapanewon 

  295.000.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

4 7 1 2     PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Cakupan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

-     93 Persen 36.831.000,00           - 0,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 2 2   Koordinasi 
Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 

pemerintahan 
kapanewon 

-     90 Persen 26.685.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Masyarakat, 
Kalurahan 

dan 
Kapanewon 

- 0,00   

  Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

  

  7 1 2 2 1 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

              Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 

Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

      4 Laporan 5.600.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

Masyarakat, 
Kalurahan 
dan 
Kapanewon 

  0,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 2 2 2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

      4 Dokumen 21.085.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

Masyarakat, 
Kalurahan 
dan 

Kapanewon 

  0,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 2 2   Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian kinerja 
pelayanan 
kapanewon 

-     90 Persen 10.146.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

- - 0,00   

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 2 2 2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

              Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 

Urusan 
Pemerintahan 

      2 Laporan 10.146.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

-   0,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

5 7 1 3     PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 

Kepada Masyarakat 

-     88% 97.887.500,00           - 155.000.000,00   

  7 1 3 2   Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

-     88 Persen 40.075.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

Masyarakat, 

Kalurahan 
dan 
Kapanewon 

- 0,00   

Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 3 2 3 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

      20 Laporan 40.075.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

Masyarakat, 
Kalurahan 
dan 
Kapanewon 

  0,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 3 2   Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Capaian 
Pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

-     88 Persen 17.032.500,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

Masyarakat, 
Kalurahan 
dan 
Kapanewon 

- 0,00   

Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

  7 1 3 2 1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 

              Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang Berpartisipasi 

dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 

Kelurahan 

      8 Lembaga 
Kemasyarakatan 

17.032.500,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

Masyarakat, 
Kalurahan 
dan 

Kapanewon 

  0,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 3 2   Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

- -     - 40.780.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

- - 155.000.000,00   

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Penyeludupan 

  7 1 3 2 4 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

              Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

      4 Laporan 40.780.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pandak, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

-   155.000.000,00 KAPANEWON 

PANDAK 

Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

6 7 1 4     PROGRAM 

KOORDINASI 
KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN 
UMUM 

Cakupan koordinasi 

ketentraman dan 
ketertiban 
kapanewon 

-     88 persen 134.261.500,00           - 184.850.000,00   

  7 1 4 2   Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

-     88 Persen 134.261.500,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

- - 184.850.000,00   

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 4 2 1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 

Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

      5 Laporan 134.261.500,00 Kab. 
Bantul, 
Pandak, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

-   184.850.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

7 7 1 5     PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N URUSAN 

PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Umum 

-     100 Persen 3.963.500,00           - 26.750.000,00   

  7 1 5 2   Penyelenggaraan 
Urusan 

Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 

pemerintahan 
umum 

-     100 Persen 3.963.500,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

- - 26.750.000,00   

Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Penyeludupan 

  7 1 5 2 1 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

  

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

              Jumlah Orang yang 
Mengikuti 

Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 

Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 

Tahun 1945, 
Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 

Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 

Indonesia 

      60 Orang 3.963.500,00 Kab. 
Bantul, 

Pandak, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

-   26.750.000,00 KAPANEWON 
PANDAK 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  J U M L A H 3.643.475.376,00   4.645.082.764,00   



 

 

NO 

 

 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB 
 

TARGET 

2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Program dan 

Kegiatan Keistimewaan yang 

Disusun 

   
2 Dokumen 66.040.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGAN 

KHUSUS DARI 

PEMERINTAH 

DAERAH 

PROVINSI 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Kapanewon dan 

kalurahan 

 

66.040.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 7 UNSUR KEWILAYAHAN      4.125.494.764,00       4.725.082.764,00  

 
- - 

     
4.125.494.764,00 

      
4.725.082.764,00 

 

1. 7.01.02 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

- 
  

93 Persen 66.600.000,00 
     

- 81.500.000,00 
 

 
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan 

 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan kapanewon 

- 
  

90 Persen 45.000.000,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- - 55.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

   
Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

   
4 Laporan 5.600.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- 

 

5.600.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 7.01.02.2.01.0002 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

   
Jumlah Dokumen 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

   
4 Dokumen 39.400.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- 
 

49.400.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

Capaian kinerja pelayanan 

kapanewon 

- 
  

90 Persen 21.600.000,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- - 26.500.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

 



 

 

NO 

 

 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB 
 

TARGET 

2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Nonperizinan 

pada Urusan Pemerintahan 

   
2 Laporan 21.600.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- 
 

26.500.000,00 KAPANEWON PANDAK 

2. 7.01.03 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Cakupan Pemberdayaan 

Kepada Masyarakat 

- 
  

88 persen 266.950.000,00 
     

- 303.500.000,00 
 

 
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Capaian kinerja 

pemberdayaan masyarakat 

kalurahan 

- 
  

88 Persen 120.000.000,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- - 125.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

   
Jumlah Laporan Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat 

di Wilayah Kecamatan 

   
20 Laporan 120.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- 
 

125.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

- - 
  

- 21.350.000,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- - 23.500.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 

   
Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Berpartisipasi dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

   
8 Lembaga K 

emasyarakat 

an 

21.350.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- 

 

23.500.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 



 

 

 

NO 

 

 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB 
 

TARGET 

2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Capaian kinerja 

pemberdayaan lembaga 

kemasyarak atan 

- 
  

88 Persen 125.600.000,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- - 155.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

   
Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

   
4 Laporan 125.600.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- 
 

155.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

3. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Cakupan koordinasi 

ketentraman dan ketertiban 

kapanewon 

Cakupan Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

- 
  

88 persen 

88 % 

149.000.000,00 
     

- 184.850.000,00 
 

 
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

ketentraman dan ketertiban 

umum 

- 
  

88 Persen 149.000.000,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- - 184.850.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

   
Jumlah Laporan Hasil 

Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

   
5 Laporan 149.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- 
 

184.850.000,00 KAPANEWON PANDAK 

4. 7.01.05 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

Cakupan Stabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum 

Cakupan Stabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum 

- 
  

100 Persen 

88 % 

22.500.000,00 
     

- 26.750.000,00 
 

 



 

 

 

NO 

 

 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB 
 

TARGET 

2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan umum 

- 
  

100 Persen 22.500.000,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- - 26.750.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

 

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

   
Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pembinaan 

Wawasan Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional dalam 

rangka Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

   
60 Orang 22.500.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- 
 

26.750.000,00 KAPANEWON PANDAK 

5. - PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian nilai Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Capaian Nilai Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

- 
  

83 angka 

83 angka 

3.620.444.764,00 
     

- 4.128.482.764,00 
 

 
- Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja pengadmini 

strasian keuangan perangkat 

daerah 

- 
  

100 Persen 2.696.699.764,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Aparat Kapanewon - 2.723.695.764,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

   
Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

   
21 

Orang/bulan 

2.630.453.764,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Aparat Kapanewon 

 

2.654.450.764,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 
 



 

 

NO 

 

 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB 
 

TARGET 

2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

   
12 Dokumen 59.246.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Aparat Kapanewon 

 

60.245.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

   
Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/Triwulana 

n/Semesteran SKPD 

   
22 Laporan 7.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Aparat Kapanewon 
 

9.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja pengelolaan 

administrasi umum 

- 
  

95 Persen 234.152.735,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Kapanewon - 298.747.969,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

   
Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

   
4 Paket 22.500.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Kapanewon 

 

26.793.561,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

   
Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

   
4 Paket 18.443.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Kapanewon 

 

21.800.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 
 



 

 

NO 

 

 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB 
 

TARGET 

2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

   
1 Dokumen 6.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Kapanewon 

 

7.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   
Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

   
40 Laporan 145.400.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Kapanewon 

 

195.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

   
Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

   
1 Dokumen 6.500.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Kapanewon 

 

8.500.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

   
Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

   
1 Dokumen 3.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Kapanewon 
 

3.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Capaian kinerja pengadaan 

barang milik daerah 

- 
  

97 Persen 174.000.000,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- - 369.800.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Pengadaan Mebel 

 



 

 

NO 

 

 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB 
 

TARGET 

2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

   
3 Unit 59.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- 

 

75.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

   
Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

   
5 Unit 115.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

- 
 

294.800.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Capaian kinerja penyediaan 

jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah 

- 
  

95 Persen 206.545.129,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Aparat Kapanewon - 262.239.031,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

   
12 Laporan 55.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pajangan, 

Semua Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Aparat Kapanewon 

 

55.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

   
4 Laporan 20.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Aparat Kapanewon 

 

25.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
 



 

 

NO 

 

 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB 
 

TARGET 

2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

   
4 Laporan 131.545.129,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Aparat Kapanewon 
 

182.239.031,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 

pemeliharaan barang milik 

daerah 

- 
  

95 Persen 295.547.136,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Aparat Kapanewon - 450.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

   
Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

   
7 Unit 145.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Aparat Kapanewon 

 

155.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

   
Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

   
2 Unit 150.547.136,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Aparat Kapanewon 
 

295.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

capaian kinerja 

pengadministrasian 

kepegawaian perangkat 

daerah 

- 
  

100 Persen 2.500.000,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Aparat Kapanewon - 4.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

   
Jumlah Dokumen Monitoring, 

Evaluasi, dan Penilaian 

Kinerja Pegawai 

   
4 Dokumen 2.500.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Aparat Kapanewon 

 

4.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 



Publik 

Berbasis IT 

 



 

 

 

NO 

 

 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB 
 

TARGET 

2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
- Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Capaian kinerja perencanaa 

n dan evaluasi perangkat 

daerah 

- 
  

100 Persen 11.000.000,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Masyarakat, 

Kalurahan dan 

Kapanewon 

- 20.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

   
Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

   
7 Dokumen 5.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Masyarakat, 

Kalurahan dan 

Kapanewon 

 

8.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

   
Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

   
5 Laporan 6.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Masyarakat, 

Kalurahan dan 

Kapanewon 

 
12.000.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja pengelolaan 

administrasi umum 

- 
  

95 Persen 234.152.735,00 
  

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Kapanewon - 298.747.969,00 KAPANEWON PANDAK 

 
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

   
Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

   
4 Paket 25.109.735,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Kapanewon 

 

29.154.408,00 KAPANEWON PANDAK 

 - Penyediaan Komponen Instalasi 

 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
 



 

 

NO 

 

 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB 
 

TARGET 

2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

   
4 Paket 7.200.000,00 Kab. Bantul, 

Pandak, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Layanan 

Publik 

Berbasis IT 

Kapanewon 

 

7.500.000,00 KAPANEWON PANDAK 

 J U M L A H 4.241.534.764,00  4.841.122.764,00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB V. 

PENUTUP 

.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

 Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

 

        Panewu Pandak 

 

 

          

             NANANG DWI ATMOKO, S.Sos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2025 

KAPANEWON PAJANGAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Pajangan. Renja Kapanewon Pajangan Tahun 

2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Kapanewon Pajangan Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur 

pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Kapanewon Pajangan Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja Kapanewon Pajangan Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 



Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Pajangan Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 



Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 



Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51); 

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 



1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Pajangan Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Pajangan Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Pajangan Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Pajangan Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Pajangan Tahun 2023 

dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, 

subkegiatan Renja Kapanewon Pajangan Tahun 2023 dapat dicapai dalam 

rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Pajangan 

Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

2 URUSAN 
PEMERINTAHAN WAJIB 
YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

         

2.22 URUSAN 
PEMERINTAHAN 

BIDANG KEBUDAYAAN 

         

2.22.08 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan Pembinaan 
Kelembagaan Adat dan 

Tradisi 

0 100 100 100 100 100 100 100 

2.22.08.5
.07 

Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Capaian kinerja 
Pembinaan 
Kelembagaan Adat dan 
Tradisi 

0 100 100 100 100 100 100 100 

2.22.08.5.
07.06 

 Gelar Budaya Jogja Jumlah Laporan Gelar 
Budaya Yogyakarta 

0 1  0  0 0 1 2 100 

Gelar seni budaya dalam 
rangka Hari 
Keistimewaan Yogyakarta 

0 0  1  1  100  0 1 100 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

4 UNSUR PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

         

4.01 SEKRETARIAT DAERAH          

04.01.04 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase Perencanaan 
dan Pengendalian 
Urusan Keistimewaan 
yang Berkualitas 

100 100 100 100 100 100 100 300 

04.01.04.
5.06 

Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian kegiatan 
keistimewaan 

100 100 100 100 100 100 100 100 

04.01.04.
56.06.01 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Dokumen pengendalian 
urusan keistimewaan di 
Kapanewon 

4 - - - - - - - 

Dokumen perencanan 
urusan keistimewaan di 
Kapanewon 

3 3 - - - - 3 100 

Dokumen hasil 
koordinasi pelaksanaan 
kegiatan keistimewaan 
Tingkat Kapanewon 

- 1 - - - - 1 100 

Dokumen Laporan 
Pengendalian dan 
Evaluasi Dana 
Keistimewaan 

- - 1 1 100 - 1 100 

Dokumen Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan Tingkat 
Kapanewon tahun 2025 

- - 1 1 100 - 1 100 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

  Jumlah Program dan 
Kegiatan Keistimewaan 
yang Disusun 

6 - - - - 3 3 50 

7 UNSUR KEWILAYAHAN          

7.01 KECAMATAN          

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai AKIP 80 79.53 80 81.69 102.11  81 81 101.25 

7.01.01.2
.01 

Perencanaan. 
Penganggaran. dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi perangkat 
daerah  

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.
01,01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dokumen Perencanaan 6 9 - - - - 9 150 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

28 - 5 5 100 7 12 43 

7.01.01.2.
01.06 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Dokumen Evaluasi 7 11 - - - - 11 157 

Dokumen Keuangan  65 65 - - - - 65 100 

7.01.01.2.

01,07 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

20 - 5 5 100 5 10 50 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

7.01.01.2
.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja  
pengadministrasian  
keuangan perangkat  
daerah 

100 100 80 100 125 100 100 100 

7.01.01.2.
02.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Pembayaran Gaji dan 
tunjangan ASN 

14  28  - - - - 28 200 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

1400 - 16 16 100 20 36 3 

7.01.01.2.
02.02 

 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Honor Pengelola 
Keuangan dan barang, 
dan kepegawaian 

120  228  - - - - 228 190 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

48 - 12 12 100 12 24 50 

7.01.01.2.
02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan / Triwulanan / 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

88 - 22 22 100 22 44 50 

7.01.01.0
2.5 

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 

kepegawaian perangkat 
daerah 

100 100 80 100 125 100 100 100 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

7.01.01.0
2.5.05 

Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

12 - 4 4 100 4 8 67 

7.01.01.0

2.6 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

pengelolaan 
administrasi umum 

80 79.53 80 100 125 100 100 125 

7.01.01.2.
06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi  
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Komponen Instalasi 
listrik 

13 30 - - - - 30 231 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

16 - 4 4 100 4 8 50 

7.011.01.
2.06.02 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

ATK 18 19 - - - - 19 106 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

4 - 4 4 100 4 8 200 

7.01.01.2.
06.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

bahan, peralatan 
kebersihan dan alat 
perlengkapan rumah 
tangga 

29 44 - - - - 44 152 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

16 - 4 4 100 4 8 50 

7.01.01.2.

06.05 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Barang cetakan 4 7 - - - - 7 175 

Penggandaan 3.538 21.952 - - - - 21.952 620 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

16 -  4  4 100  4  8 50 

7.01.01.2.
06.06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang- undangan 

Bahan Bacaan dan 
perundang-undangn  

1 13 - - - - 13 1.300 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

48 - 12 12 100 12 24 50 

7.01.01.2.
06.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

laporan rapat-rapat 40 108 - - -  108 270 

perjalanan dinas dalam 
daerah 

280 274 - - - - 274 98 

perjalanan dinas luar 
daerah 

5 4 - - - - 4 80 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

650 - 124 124 100 50 174 27 

7.01.01.2.
06.10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

laporan penataan arsip  2 2 - - - - 2 100 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

2 - 1 1 100 1 2 100 

7.01.01.2.

06.11 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

4 - 1 1 100 1 2 50 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

7.01.01.0
2.7 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerinta h 
Daerah 

Capaian kinerja 
pengadaan barang milik 
daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.
07.05 

Pengadaan Mebel pengadaan mebeler 2  2  - - - - 2 100 

Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

8 - 3 3 100 2 5 63 

7.01.01.2.
07.06 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

pengadaan peralatan dan 
mesin 

5  5  - - - - 5 100 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

20 - 5 5 100 5 10 50 

7.01.01.0
2.8 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.
08.01 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Materai 300 200 - - - - 200 67 

7.01.01.2.
08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi. Sumber 
Daya Air dan Listrik 

pembayaran rekening 
listrik dan telephon 

12  12      12 100 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

48 - 12 12 100 12 24 50 

7.01.01.2.
08.03 

Perbaikan peralatan dan 
Perlengkapan Kantor  

30  6  - - - - 6 20 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

16 - 4 4 100 4 8 50 

7.01.01.2.
08.04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Laporan kebersihan 
lingkungan kantor 

1  12  - - - - 12 1200 

laporan keamanan dan 
ketertiban 

2  24  - - - - 24 1200 

pembayaran BPJS 
ketenagakerjaan 

60  60  - -- - - 60 100 

laporan kegiatan 
pelayanan umum  

2  24  - - - - 24 1200 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

16 - 5 5 100 5 10 63 

7.01.01.0
2.9 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Cakupan sarana dan 
prasarana aparatur 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.
09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional atau 
Lapangan 

pemeliharaan kendaraan 
dinas 

6  7  - - - - 7 117 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

7.01.01.2.
09.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

32 - 8 8 100 8 16 50 

7.01.01.2.
09.09 

Pemeliharaan/Rehabilitas
i Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

pemeliharaan gedung 
kantor dan rumah dinas 

3  3  - - - - 3 100 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara / 
Direhabilitasi 

12 - 3 3 100 3 6 50 

07.01.2 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan penyeleng 
garan pemerintahan dan 
pelayanan 

publik 

92 94.88 90 100 111.11  90 90 97.83 

07.01.02.
2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

cakupan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum di 
Tingkat Kecamatan 

92 90 90 100 111.11  100 100 108.70  

07.01.02.
2.01.01 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

laporan koordinasi 
forkompinkap 

4 7 - - - - 7 175 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

16 - 4 4 100 4 8 50 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

07.01.02.
2.01.02 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

laporan intensifikasi PAD 1  1  - - - - 1 100 

laporan pembinaan 
pemerintahan Kalurahan 

1  4  - - - - 4 400 

monografi kapanewon 2  1  - - - - 1 50 

pendampingan 
pengelolaan keuangan 
Kalurahan 

1  3  - - - - 3 300 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

29  -  7 7 100 11 18 62 

07.01.02.
2.04 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian Kinerja 
Pelayanan Kecamatan 

100 90 90 100 111.11  100 100 100 

07.01.02.
2.04.02 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

laporan survey kepuasan 
masyarakat 

2  21  - - - - 21 1050 

masyarakat yang dilayani  5,050   5,520  - - - - 5520 109 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan Pemerintahan 

8 - 2 2 100  2  4 50 

07.01.03 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan Pelayanan 

Sosial 
Kemasyarakatan 

100 100 100 100 100 90 90 90 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

07.01.03.
2.01 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

cakupan pelayanan 
sosial kemasyarakatan 

100 100 100 100 100 100 100 100 

07.01.03.

2.01.01 

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Berita Acara Penyusunan 

Perencanaan 
Pembangunan Partisipatif 

2  3  - - - - 3 150 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

40 - 8 8 100 10 18 45 

07.01.03.
2.01.03 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

laporan bidang sosial  35  29  - -  - 29 83 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

48 - 24 24 100 25 49 102 

07.01.03.
02.03 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
pemberdayaan lembaga 
kemasyarakatan 

88 100 88 100 100 100 100 113.64  

07.01.03.
2.03.04 

Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

laporan pendampingan 
pengembangan usaha 
masyarakat 

11 7 - - - - 7 64 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

12 - 4 4 100 5 9 75 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

07.01.04 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan Pemerintahan 
Umum Kecamatan  

100 100 100 100 100 90 90 90 

07.01.04.

2.01 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

100 100 100 100 100 100 100 100 

07.01.04.
2.01.01 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik 
Indonesia.Tentara 
Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

laporan penanggulangan 
bencana 

2  4  - - - - 4 200 

laporan kejadian 

trantibum Kapanewon  

2  6  - - - - 6 300 

laporan pemberdayaan 
linmas/FPRB 

0  1  - - -  1 100 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

20 - 12 12 100 5 17 85 

07.01.5 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Cakupan Pemerintahan 
Umum Kecamatan  

100 100 100 100 100 100 100 100 



Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja pada 

akhir 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

07.01.05.
2.01 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

100 100 100 100 100 90 100 100 

07.01.05.
2.01.01 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila. 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945. Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

laporan pelaksanaan 
upacara hari besar 

12 17 - - - - 17 142 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

 12,000  - 70 70 100 50 120 1 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Pajangan 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Tidak ada kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak 

memenuhi target kinerja yang direncanakan disajikan pada tabel 

berikut: 

 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. NIHIL NIHIL 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

1 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

Kerjasama yang baik antar 

stakeholder ( Pelaku Seni dan 

budaya, UMKM, Pelaku 

pariwisata, Kalurahan, 

Kapanewon, Forkompinkap) 

 Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Kerjasama yang baik antar 

stakeholder ( Pelaku Seni dan 

budaya, UMKM, Pelaku 
pariwisata, Kalurahan, 

Kapanewon, Forkompinkap) 

  Gelar Budaya Jogja Kerjasama yang baik antar 

stakeholder ( Pelaku Seni dan 

budaya, UMKM, Pelaku pariwisata, 

Kalurahan, Kapanedwon, 

Forkompinkap) 

Apresiasi yang tinggi dari 

masyarakat terhdap kegiatan 
tersebut. 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

2 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kerjasama yang baik antara 

aparat kapanewon, kalurahan, 
dan OPD terkait 

 Perencanaan dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

Kerjasama yang baik antara 

aparat kapanewon, kalurahan, 

dan OPD terkait 

 Penyusunan Rencana Program 

dan Kegiatan Keistimewaan 

Kerjasama yang baik antara aparat 

kapanewon, kalurahan, dan OPD 

terkait 

Pendampingan dari Bappeda, Bag. 

Organisasi, Bag. Tapem. 

Adanya regulasi peraturan yang 

menjadi acuan. 

3 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Koordinasi dan Kerjasama yang 

baik antara ASN dan Non ASN 
kapanewon 

 Perencanaan. Penganggaran. 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Koordinasi dan Kerjasama yang 

baik antara pejabat struktural di 

kapanewon 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Penyusunan Perencanan Kegiatan 

tepat waktu 

Partisipasi pelaksana kegiatan 

yang aktif dalam perencanaan  

Pendampingan dari Bappeda, Bag. 

Organisasi, Bag. Tapem. 

Adanya regulasi peraturan yang 
menjadi acuan. 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

daerah 

Kegiatan terdokumentasikan 

dalam Web. Kapanewon 

Koordinasi dan kerjasama yang 
baik antar pejabat struktural 

Kapanewon 

Capaian Kinerja, Keuangan dan 

barang dievaluasi per triwulan; 

Capaian kinerja, keuangan dan 

barang tersistem dalam aplikasi; 

Tersedianya anggaran, sarana 

prasarana dan terencananya 

pelaksanaan kegiatan. 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Koordinasi dan kerjasama yang 

baik antara pejabat stryktural 

dan staf kapanewon 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Daftar penerimaan Gaji dan 

tunjangan sudah ada di aplikasi 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Kerjasama yang baik antar 

anggota pengelola keuangan, 

barang, petugas urusan 

kepegawaian, dan penglela 
website kapanewon. 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan / Triwulanan / 

Semesteran SKPD 

Keerjasa yang baik antara 

pelaksana teknis dan pengelola 

keuangan. 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Koordinasi dan kerjasama yang 
baik seluruh karyawan/wati/ 

pegawai kapanewon 

Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

Koordinasi dan kerjasama yang 

baik seluruh karyawan/wati/ 

pegawai kapanewon 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Sarana dan prasarana kantor 

yang memadai 

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Barang mudah 

didapatkan/diperoleh 

 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Barang mudah 

didapatkan/diperoleh 

 

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Barang mudah 
didapatkan/diperoleh 

 

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jarak dekat dengan penyedia/ 

pihak ketiga 

Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang- 

undangan 

Barang mudah didapatkan/ 

diperoleh 

 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Koordinasi dan kerjasama yang 

baik dari forkompinkap, 

kalurahan, lintas sektoral, dan 
stekaholder taerkait. 

Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Adanya sarana prasarana yang 

menunjang perngarsipan 

dokumen. 

Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Kerjasama yang baik dengan 

pelaksana kegiatan dan 

pendamping. 

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerinta h 

Daerah 

Tersedianya rekanan yang 
memenuhi kualifikasi 

Pengadaan Mebel Pelaksanaan sesuai dengan 

perencanaan dan kebutuhan 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

Barang mudah didapatkan/ 

diperoleh 
 

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Pelaksanaan sesuai dengan 

perencanaan dan kebutuhan 

Barang mudah didapatkan/ 

diperoleh 

 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Perencanaan sesuai dengan 

kebutuhan 

Penyediaan Jasa Komunikasi. 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Tagihan sesuai dengan 

perencanaan 

Pembayaran lebih mudah dengan 
menggunakan CMS 

Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyedia jasa / pihak ketiga 
mudah didapat 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Perencanaan sesuai dengan 

kebutuhan 

Kerjasama yang antara kapanewon 

dan tenga Non ASN 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dilaksanakan berdasarkan 
inventarisasi BMD yang harus 

diperbaiki dan kepedulian akan 

kelayakan BMD 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan. Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 
kegiatan; 

Terencana sesuai dengan 

kebutuhan rutin pemeliharaan 

Kepedulian pengguna Kendaraan 

Dinas akan kelayakan kendaraan 

dinas yang dipakainya. 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Tersedianya rekanan yang 

berpengalaman; 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 
kegiatan; 

Kegiatan Pemeliharaan bersifat 

rutin. 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

Inventarisasi gedung yang 

memerlukan perbaikan. 

4 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

kerjasama yang baik antar 

instansi di kapanewon  

 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

kerjasama yang baik antar 

instansi di kapanewon  

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 
kegiatan koordinasi dengan 

Pemerintah Desa, kerjasama yang 

baik antar instansi di kapanewon  

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan koordinasi dengan 
Pemerintah Desa; kerjasama yang 

baik antar instansi di kapanewon  

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

Kerjasama yang baik antar 

petugas di Kapanewon 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Nonperizinan 

Tersedianya SOP Pelayanan; 

Tersedianya anggaran pendukung 

kegiatan pelayanandan 

terencananya pelaksanaan 
kegiatan;; 

Tersedianya SDM dan sarana 

prasarana pendukung kegiatan 

pelayanan; 

Tersedianya media komunikasi 

dengan masyarakat untuk 

menyampaikan aduan pelayanan. 

5 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder yang ada di 

kapanewon  

 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder yang ada di 

kapanewon  

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Tersusunnya usulan 

pembangunan desa; 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 
kegiatan Musrenbang; 

Komunikasi intensif dengan 
instansi pengampu usulan. 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

Antusiasme kelompok 

pemberdayaan masyarakat; 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Koordinasi dan kerjasama yang 

baik antara lembaga 

kemasyarakatan, kapanewon, 

dinas/instansi se-kapanewon. 

 Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

kerjasama yang baik antar 
stakeholder yang ada di 

kapanewon ( masyarakat,pelaku 

UMKM, kalurahan) 

 Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi Masyarakat 

Kerjasama yang baik dengan 

masyarakat, pelaku UMKM, 

Kalurahan 

6 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kerjasama yang baik antar 

Stakeholder di Kapanewon 
(sekolah, forkompinkap, 

kalurahan, OPD se-Kapanewon 

Pajangn) 

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

Kerjasama yang baik antar 

instansi se-Kapanewon 

Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia.Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi Vertikal 

di Wilayah Kecamatan 

Tersedianya anggaran koordinasi 

pengendalian wilayah dan 

terencananya pelaksanaan 
kegiatan; 

Kerjasama yang baik antar instansi 

se-Kapanewon, dan forkompinkap. 

Terjalinnya komunikasi intensif 

pengampu trantibum. 

7 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

Kerjasama yang baik antar 

Stakeholder di Kapanewon 

(sekolah, forkompinkap, 

kalurahan, OPD se-Kapanewon) 

 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Kerjasama yang baik antar 

Stakeholder di Kapanewon 

(sekolah, forkompinkap, 

kalurahan, OPD se-Kapanewon) 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan 
Pancasila. Pelaksanaan 

Tersedianya anggaran, sarana 

prasarana dan terencananya 

pelaksanaan kegiatan; 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

Undang- Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 
1945. Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

Kesadaran dan rasa cinta tanah air 

yang besar dan kerjasama yang 
baik antar Stakeholder di 

Kapanewon (sekolah, 

forkompinkap, kalurahan, OPD se-

Kapanewon) 

 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan optimalisasi penguatan kapasitas SDM dan 

Kelembagaan berbasis IT dan Kinerja; 

2. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi dengan pihak terkait, 

sebagai upaya menyusun sinergitas perencanaan program 

kegiatan pembangunan yang tepat dan akurat; 

3. Meningkatkan pelayanan masyarakat secara prima dan 

memberikan informasi PATEN melalui media cetak, elektronik dan 

social; 

4. Meningkatkan koordinasi wilayah dan fasilitasi dalam upaya 

mengembangkan potensi ekonomi local; 

5. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi hal ketentraman, 

ketertiban serta penanggulangan terhadap potensi kebencanaan; 

6. Meningkatkan peran swasta, atau sumber dana lain yang dapat 

diakses dalam upaya peningkatan pembangunan masyarakat 

melalui koordinasi dan fasilitasi; 

7. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi bersama seluruh Tim 

Kapanewon dalam upaya menciptakan masyarakat harmonis, dan 

sejahtera secara adil dan merata; 



8. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi, baik secara horizontal 

dan vertical dalam memproyeksikan program dan kegiatan, 

sehingga bersinergi sampai dengan tingkat Kelurahan, terkait 

hasil yang dituju; 

9. Meningkatkan fungsi bimbingan, pengawasan dan pengendalian 

urusan pemerintahan, pengelolaan keuangan dan dana 

keistimewaan di kalurahan. 

 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Pajangan berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Pajangan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1. 
IKM 

Kapanewon 
94,75 94,5 95,26 95 95,5 96 

Secara 

prosentase, 

realisasi IKU 

sebesar 100,80% 

terhadap target, 

hal ini 

menunjukkan 

bahwa kinerja 

dengan nilai 

Sangat Tinggi 

 



Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Pajangan Tahun 2023 yang 

disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU Kapanewon Pajangan 

dapat memenuhi target . 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Pajangan Tahun 2023 

tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan 

pada Tahun 2025 supaya IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Tersedianya SOP Pelayanan Kapanewon 

2. Tersedianya anggaran pendukung kegiatan pelayanan 

3. Tersedianya SDM dan sarana prasarana pendukung kegiatan 

pelayanan 

4. Tersedianya media informasi dan komunikasi dengan masyarakat 

untuk menyampaikan aduan pelayanan dalam upaya evaluasi 

kinerja. 

5. Pemantapan prosedur pelayanan yang ramah dan cepat oleh 

petugas pelayanan; 

6. Prosedur pelayanan satu pintu; 

7. Komitmen pimpinan dan staf untuk menghilangkan PUNGLI dan 

melakukan percepatan terhadap pelayanan; 

8. Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik dengan forkopimkap, 

kalurahan, instansi dan stakeholder terkait. 

 

2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Pajangan merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan umum, pelayanan publik, dan 

koordinasi pemberdayaan masyarakat Kalurahan serta koordinasi, 

pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan pengendalian urusan 

Keistimewaan di Kalurahan pada wilayah Kapanewon. Dalam 

penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada 

Tahun 2023 sebagai berikut: 

 

 



Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

1. SDM yang beragam; 1. Keterbatasan kapasitas, dan 
kapabilitas SDM Kapanewon; 

2. Kompetensi dan Integritas 
rendah; 

2. Kinerja OPD turun; 

3. Ketersediaan anggaran dan 
sarana prasarana; 

3. Keterbatasan anggaran dan sarana 
prasarana; 

4. Tersedianya SOP dan Regulasi 
tugas fungsi Kapanewon; 

4. Pemahaman ASN terhadap 
kedudukan tugas pokok fungsi 

Kapanewon relatif rendah; 

5. Komitmen melayanai dan 
menjalankan tugas pokok fungsi 
Kapanewon sebagai unsur 
penunjang Pemerintah 
Kabupaten Bantul. 

5. Keselarasan komitmen ASN di tiap 
unsur Kapanewon perlu dijaga. 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan/Ancaman 

1. Usulan penambahan dan diklat 

PNS; 

1. Masa pensiun dan keterbatasan 

pegawai; 
Pegawai meninggal dunia. 

2. Adanya dukungan perangkat dan 

jaringan yang disediakan oleh 

Pemerintah Kabupaten Bantul; 

2. Pagu anggaran yang telah ditentukan 

dan belanja asset yang terbatas; 

3. Usulan penambahan anggaran, 

asset dan penghapusan; 

3. Terhambatnya pelayanan dan 

pembangunan masyarakat; 

4. Adanya unit OPD di kewilayahan 

Kapanewon; 

4. Fungsi fasilitasi dan koordinasi tidak 

optimal; 

5. Adanya Dana Desa/Kelurahan; 

 

5. Terhambatnya fungsi bimbingan dan 

pengawasan vertikal. 

6. Adanya perusahaan di wilayah 

Kapanewon (CSR);Program 

pembangunan dari dana aspirasi  

6. Pelanggaran aturan dan ketentuan; 

Masih terjadi gangguan kamtibmas 

7. Kebutuhan penegakan legalitas 

masyarakat dan kelurahan serta 
verifikasi pelayanan , maupun 

pengelolaan pemerintahan. 

7. Pendampingan dan fasilitasi dari 

kapanewon terhadap penyelenggaraan 
pemerintahan kalurahan kurang 

intens, tidak terjadwal rutin. 

8. Kebutuhan masyarakat dan 

kelurahan terhadap Kapanewon 

sebagai unsur penunjang 

Pemerintah Daerah 

8. Akses permohonan pembangunan 

masyarakat bisa lewat berbagai akses, 

pembangunan dari PIK,Dais, 

Kalurahan, atau sumber lain harus 

dikoodinasikan/ diidentifikasikan 
terlebih dulu, agar kegiatan yang 



Peluang Tantangan/Ancaman 

dilaksanakan tidak sama atau tidak 

dalam lokasi/sasaran yang sama. 

9. Program pembangunan 

kewilayahan OPD 

9. Keterbatasan akses kewilayahan hanya 

pada fasilitasi dan koordinasi 

10. Akses kewilayahan horisontal dan 

vertikal 

10. Diperlukan promosi wisata dan 

pembangunan infrastruktur 

penunjang; 

11. Potensi beberapa obyek wisata 

Kapanewon ( Obyek wisata alam, 
sejarah/religi, sentra kuliner ) 

11. Terbengkalai obyek wisata, sehingga 

tidak mendatangkan nilai ekonomi bagi 
masyarakat setempat 

12. Potensi produk-produk unggulan 

setempat, banyak terdapat pelaku 

UMKM ( Makanan mentah, gula 

jawa, minuman, batik kayu, 

blankon, dll) 

12. Diperlukan bimbingan dan 

pemberdayaan inovasi yang dapat 

meningkatkan produksi dan nilai 

ekonomis produk; 

13. Pembangunan Taman Budaya, 
UIN, Ikon DIY Goa Slarong dan 

Bendung Kamijoro. 

13. Potensi obyek wisata kurang 
berkembang 

  14. Gesekan kepentingan antar 

masyarakat; 

  15. Potensi wisata sejenis yang banyak 

terdaat di daerah lain. 

  16. Konsep terintegrasi terhadap berbagai 

pembangunan wilayah baik, SDM 

maupun infrastruktur pendukung. 
 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas SDM serta kelembagaan 

berbasis IPTEK dan kinerja; 

2. Meningkatkan fungsi sarana prasarana asset daerah dalam 

mendukung pelaksaaan tugas pokok dan fungsi Kapanewon; 

3. Meningkatkan manfaat berbagai media dalam mendukung 

informasi publik dalam upaya memberikan pelayanan prima 

kepada masyarakat; 

4. Meningkatkan koordinasi, fasilitasi dan konsultasi dalam 

mengupayakan sinergitas pembangunan kewilayahan baik bidang 

ekonomi, kesehatan, pendidikan, sosial budaya, ketentraman 



ketertiban dan lingkungan hidup dalam bentuk peningkatan 

infrastruktur maupun SDM di Kapanewon; 

5. Meningkatkan dan mengembangkan potensi wisata alam serta 

produk unggulan asli daerah, sehingga dapat meningkatkan 

perekonomian masyarakat; 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon 

Pajangan Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Pajangan 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

I PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap. 

Pajangan 

Cakupan 

pembinaan 

kelembagaan 

adat dan tradisi 

0 Persen  -  PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap. 

Pajangan 

Cakupan pembinaan 

kelembagaan adat 

dan tradisi 

100 

Persen 

 100,000,000   

1 Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga Budaya 

 Persentase 

kegiatan adat 

dan tradisi 

yang 

dilaksanakan 

  -  Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga Budaya 

 Persentase kegiatan 

adat dan tradisi 

yang dilaksanakan 

0  100,000,000   

1 Gelar Budaya Jogja  Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 

Yogyakarta 

0 

Dokumen 

 -  Gelar Budaya Jogja  Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 

Yogyakarta 

1 

Laporan 

 100,000,000   

II PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kap. 

Pajangan 

Persentase 

Perencanaan 

dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan 

Yang 

Berkualitas 

100 

persen 

 116,040,000  PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kap. 

Pajangan 

Persentase 

Perencanaan dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan Yang 

Berkualitas 

100 

persen 

40,000,000  

Tingkat 

penerapan 

budaya 

pemerintahan 

84 

Persen 

Tingkat penerapan 

budaya pemerinta 

han SATRIYA pada 

82 

Persen 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

SATRIYA pada 

ASN di 

Kabupaten 

Bantul 

ASN di Kabupate n 

Bantul 

2 Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

 Capaian Kinerja 

Peningkatan 

Budaya 

Pemerintahan 

 

84 

persen 

 50,000,000  Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

 Capaian Kinerja 

Peningkat an 

Budaya 

Pemerintahan 

 0  

2 Implementasi Budaya 

Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten/ Kota 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

1 

Dokumen 

 50,000,000  Implementasi Budaya 

Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten/ Kota 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

 0  

3 Perencanaan dan 

Pengendal ian 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

keistimewaan 

 Capaian kinerja 

perencanan dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

100 

persen 

 66,040,000  Penataan 

Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

 Persentase 

Perencanaan dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan yang 

Berkualitas 

100 

Persen 

40,000,000  

3 Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

 Jumlah Program 

dan Kegiatan 

Keistimewan 

yang Disusun 

2 

Dokumen 

 66,040,000  Perencanaan dan 

Pengendalian Urusan 

Kelembagaan 

 Jumlah Program dan 

Kegiatan 

Keistimewan yang 

Disusun 

 0  

4 Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/ 

Kemantren dan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Ke

mantren dan 

  Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/ 

Kemantren dan 

Kalurahan/ Kelurahan 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemantr

en dan 

3 

Dokumen 

 40,000,000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
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Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Kalurahan/ 

Kelurahan 

Kalurahan/Kelu

rahan yang 

Didampingi 

Kalurahan/Keluraha

n yang Didampingi 

III PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kap. 

Pajangan 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

82 angka  3,283,003,362  PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kap. 

Pajangan 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

80 angka  3,379,087,453   

4 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

perencanaan 

dan evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

82 

persen 

 22,000,000  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

perencanaan dan 

evaluasi Perangkat 

Daerah 

100 

persen 

6,180,000  

5 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

7 

dokumen 

 7,000,000  Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

7 

dokumen 

3,090,000  

6 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

5 

dokumen 

 15,000,000  Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

5 

Laporan 

3,090,000  

5 Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadministra

sian keuangan 

perangkat 

daerah 

100 

persen 

 2,462,103,362  Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadministrasian 

keuangan perangkat 

daerah 

100 

persen 

2,862,374,219  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

20 

Orang/B

ulan 

 2,407,103,362  Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

20 

Orang/B

ulan 

2,804,284,219  

8 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

12 

Dokumen 

 50,000,000  Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

12 

Dokumen 

 53,090,000   

9 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan, Bulanan, 

Triwulanan, 

Semesteran SKPD 

 Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan 

/Semesteran 

SKPD 

22 

Laporan 

 5,000,000  Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

 Tersedianya Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

22 

Laporan 

 5,000,000   

6 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian 

100 

persen 

 3,360,000  Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian 

100 

persen 

 3,400,000   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
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Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 
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Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
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Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10 Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

4 

Dokumen 

 3,360,000  Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

4 

Dokumen 

 3,400,000   

7 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

umum 

100 

persen 

 281,340,000  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi umum 

100 

persen 

 147,152,089   

11 Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerang

an Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket  26,000,000  Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

4 Paket  3,526,860   

12 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

 Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket  37,000,000  Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

 Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

4 Paket  18,909,749   

13 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 Jumlah Paket 

Peralatan 

Rumah Tangga 

yang Disediakan 

4 Paket  27,000,000  Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

4 Paket  8,959,780   

14 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

4 Paket  25,000,000  Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

4 Paket  10,078,700   



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
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Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
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Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

15 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

 Jumlah 

Dokumen Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang- 

Undangan yang 

Disediakan 

12 

Dokumen 

 1,700,000  Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

 Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

12 

Dokumen 

 2,400,000   

16 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

75 

Laporan 

 154,090,000  Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

75 

Laporan 

 98,282,000   

17 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

 Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

2 

dokumen 

 8,000,000  Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

2 

dokumen 

 3,295,000   

18 Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

 Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

1 

Dokumen 

 2,550,000  Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

1 

dokumen 

 1,700,000   

8 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadaan 

barang milik 

daerah 

100 

persen 

 105,000,000  Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadaan barang 

milik daerah 

- persen  -  



No 
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Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

19 Pengadaan Mebel  Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

2 unit  35,000,000  Pengadaan Mebel  Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 

0 unit  -   

20 Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 Jumlah 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

5 Unit  70,000,000  Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 Jumlah Unit 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 

Disediakan 

0 Unit -  

9 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100 

persen 

 200,000,000  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100 

persen 

 205,395,580   

21 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 

Laporan 

 37,000,000  Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 

Laporan 

 37,200,000   

22 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 

Laporan 

 40,000,000  Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

4 

Laporan 

 11,170,000   

23 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan 

4 

Laporan 

 123,000,000  Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

4 

Laporan 

 157,025,580  Penyesuaian 

UMR Honor 

Non ASN 
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10 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Capaian kinerja 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

100 

persen 

 209,200,000  Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Capaian kinerja 

pemeliharaan 

barang milik daerah 

100 

persen 

 139,585,565   

24 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

 Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

8 unit  125,200,000  Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

 Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

8 unit  133,802,700   

25 Pemeliharaan/Rehabil

itasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habil itasi 

3 unit  84,000,000  Pemeliharaan/Rehabili

tasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Yang Dipelihara / 

Direhabilitasi 

3 unit  5,782,865   

IV PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Kap. 

Pajangan 

Cakupan 

Penyelenggaraa

n Pemerintahan 

dan Pelayanan 

Publik 

91 

persen 

 150,000,000  PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Kap. 

Pajangan 

Cakupan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

89 

persen 

 26,420,000   

11 Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraa

n pemerintahan 

Kapanewon 

91 

persen 

 105,000,000  Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

Kapanewon 

89 

persen 

 16,450,000   



No 
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26 Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

 Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sine

rgi Perencanaan 

dan Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan 

Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

4 

Laporan 

 45,000,000  Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

 Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah 

dan Instansi Vertikal 

Terkait 

4 

Laporan 

 7,100,000   

27 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Jumlah 

Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

7 

dokumen 

60,000,000 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

7 

dokumen 

 9,350,000   

12 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

 Capaian kinerja 

pelayanan 

Kapanewon 

91 

persen 

45,000,000 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

 Capaian kinerja 

pelayanan 

Kapanewon 

89 

persen 

 9,970,000   

28 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

 Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Non Perizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

2 

Laporan 

45,000,000 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

 Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Non 

Perizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

2 

Laporan 

 9,970,000   

V PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

Kap. 

Pajangan 

Cakupan 

Pemberdayaan 

91 

persen 

185,000,000 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

Kap. 

Pajangan 

Cakupan 

Pemberdayaan 

kepada Masyarakat 

89 

persen 

 110,762,500   
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MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

kepada 

Masyarakat 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

13 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

kalurahan 

91 

persen 

115,000,000 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

kalurahan 

89 

persen 

 83,360,000   

29 Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

 Jumlah 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

10 

Lembaga 

Kemasyar

akatan 

50,000,000 Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

 Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

10 

Lembaga 

Kemasyar

akatan 

20,000,000  

30 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

12 

Laporan 

65,000,000 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamata 

 Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

20 

Laporan 

63,360,000  

14 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kineja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakata

n 

91 

persen 

70,000,000 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kineja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakatan 

89 

persen 

27,402,500  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

31 Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

3 

Laporan 

70,000,000 Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

3 

Laporan 

27,402,500  

VI PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kap. 

Pajangan 

Cakupan 

Koordinasi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Kecamatan 

91 

persen 

120,000,000 PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kap. 

Pajangan 

Cakupan Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban 

Kecamatan 

100 

persen 

168,531,000  

15 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraa

n ketentraman 

dan ketertiban 

umum 

91 

persen 

120,000,000 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

100 

persen 

168,531,000  

32 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan 

Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

5 

Laporan 

120,000,000 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

6 

Laporan 

168,531,000 Tambahan 

Kegiatan 

Paskibra 

VI

I 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kap. 

Pajangan 

Cakupan 

Stabilitas 

Penyelenggaraa

n Pemerintahan 

Umum 

100 

persen 

145,498,000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kap. 

Pajangan 

Cakupan Stabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum 

100 

persen 

5,825,000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

16 Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan 

Kepala Daerah 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraa

n pemerintahan 

umum 

91 

persen 

145,498,000 Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum 

100 

persen 

5,825,000  

33 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

 Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik 

Indonesia Tahun 

1945, 

Pelestarian 

Bhinneka 

Tunggal Ika 

serta 

Pemertahanan 

dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan 

Negara Kesatuan 

3.000 

Orang 

145,498,000 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

 Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar 

Negara Republik 

Indonesia Tahun 

1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 

Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

40 Orang 5,825,000 Kegiatan 

HUT RI 

dialihkan ke 

Sub Kegiatan 

yang lain  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Republik 

Indonesia 

 JUMLAH  3,999,541,362     3,815,625,953  

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanwon Pajangan Tahun 2025, dilakukan 

pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 

2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon Pajangan. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Pajangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 

2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Pajangan Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

1. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi kreatif melalui pemberdayaan 

masyarakat dan kalurahan berdasarkan potensinya; 

2. Meningkatkan fasilitasi dan koordinasi secara intensif dalam 

mewujudkan sinergitas pembangunan kewilayahan yang terpadu; 

3. Meningkatkan kelembagaan dan sarana prasarana berbasis IT 

penunjang kinerja Kapanewon Pajangan; 

4. Meningkatkan kinerja pelayanan berorientasi pada kepuasan 

masyarakat; 

5. Meningkatkan fasilitasi dan koordiniasi secara intensif, 

penyelenggaraan stabilitas pemerintahan umum.  

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut : 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan; 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur; 

3. Peningkatan SDM berdaya saing; 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana; 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi; 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasdan industri Piyungan. 



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Pajangan serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Kapanewon Pajangan Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Kapanewon Pajangan Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Pajangan Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Realisasi 
Perkiraan 

Realisasi 
Tahun 
2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

1. 

Terwujudn

ya 

penyelengg

araan 

pemerintah

an yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatn

ya kualitas 

pelayanan 

administras

i pada 

masyarakat 

Kapanewon 

IKM 
Kapanew
on 

94,75 95,26 95 95,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Pajangan Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu 

indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon 

Pajangan Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Pajangan 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Pajangan 3.815.625.953,00   4.562.025.362,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 100.000.000,00             175.000.000,00   

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00             175.000.000,00   

1 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
pembinaan 

kelembagaan adat 
dan tradisi 

-     100 % 100.000.000,00           - 175.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5.0
7 

  Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga Budaya 

Persentase 
kegiatan adat dan 
tradisi yang 

dilaksanakan 

-     100 % 100.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t, pelaku 
seni 

budaya, 
UMKM 

- 175.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5.0
7 

000
6 

Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

      1 
Laporan 

100.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 

DARI 
PEMERINTA
H DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t, pelaku 
seni 

budaya, 
UMKM 

  175.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00             66.040.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00             66.040.000,00   

2 4 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
urusan 

kelembagaan 
sesuai dengan 
perdais 
kelembagaan 

-     100 % 40.000.000,00           - 66.040.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

0
4 

5.0
1 

  Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

Terlaksananya 
penerapan dan 
pendampingan 

keistimewaan di 
kapanewon dan 
kalurahan 

-     100 % 40.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewo
n dan 
Kalurahan 

- 66.040.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5.0
1 

000
7 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 

Kapanewon/Kema
ntren dan 
Kalurahan/Kelura
han yang 

Didampingi 

      3 
Dokumen 

40.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 

DARI 
PEMERINTA
H DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewo
n dan 
Kalurahan 

  66.040.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.675.625.953,00             4.320.985.362,00   

  7 0
1 

      KECAMATAN 3.675.625.953,00             4.320.985.362,00   

3 7 0
1 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

-     82 angka 3.364.087.453,00           - 3.390.274.362,00   

  7 0
1 

0
1 

2.0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi perangkat 
daerah 

-     82 Persen 6.180.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

- 23.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2.0
1 

000
1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      7 

Dokumen 

3.090.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pajangan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN 

Kapanewo
n 

  8.000.000,00 KAPANEWON 

PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
1 

000
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      5 
Laporan 

3.090.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  15.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
2 

  Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah 

Capaian kinerja 
pengadministrasia

n keuangan 
perangkat daerah 

-     82 Persen 2.862.374.219,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN 
Kapanewo

n 

- 2.486.174.362,00   

  7 0

1 

0

1 

2.0

2 

000

1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 
yang Menerima 

Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      20 
Orang/b

ulan 

2.804.284.219,00 Kab. 
Bantul, 

Pajangan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN 
Kapanewo

n 

  2.429.174.362,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
2 

000
2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      12 
Dokumen 

53.090.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  52.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
2 

000
7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 
SKPD 

      22 
Laporan 

5.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  5.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0

1 

0

1 

2.0

5 

  Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Admiistrasi 
Kepegawaian 
Perangkat daerah 

-     100 % 3.400.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN 

Kapanewo
n 

- 3.360.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2.0
5 

000
5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah Dokumen 

Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

      4 

Dokumen 

3.400.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pajangan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

ASN 

Kapanewo
n 

  3.360.000,00 KAPANEWON 

PAJANGAN 

  7 0

1 

0

1 

2.0

6 

  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

pengelolaan 
administrasi 
umum 

-     100 

Persen 

147.152.089,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 

Kapanewo
n 

- 302.440.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 

Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 3.526.860,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  36.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 18.909.749,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  35.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

      4 Paket 8.959.780,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  33.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

      4 Paket 10.078.700,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  30.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

      12 
Dokumen 

2.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  1.800.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

000
9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

      75 
Laporan 

98.282.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  154.090.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

001
0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

      2 
Dokumen 

3.295.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  10.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
6 

001
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

      1 
Dokumen 

1.700.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  2.550.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2.0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 

pemerintah 
daerah 

-     100 
Persen 

205.395.580,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

- 280.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2.0
8 

000
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

37.200.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  57.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
8 

000
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

      4 
Laporan 

11.170.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  70.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
8 

000
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

      4 
Laporan 

157.025.580,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  153.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2.0
9 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 

daerah 

-     100 
Persen 

139.585.565,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

- 295.300.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2.0
9 

000
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajaknya 

      8 Unit 133.802.700,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  145.300.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
1 

2.0
9 

000
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Direha
bilitasi 

      3 Unit 5.782.865,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  150.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

4 7 0
1 

0
2 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Cakupan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

-     91 Persen 26.420.000,00           - 255.500.000,00   

  7 0

1 

0

2 

2.0

1 

  Koordinasi 

Penyelenggaraan 
Kegiatan 
 
Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 
pemerintahan 
kapanewon 

-     91 Persen 16.450.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewo

n dan 
Kalurahan 

- 175.500.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2.0
1 

000
1 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 

Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

      4 
Laporan 

7.100.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewo
n dan 
Kalurahan 

  80.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
2 

2.0
1 

000
2 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 

Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

      7 
Dokumen 

9.350.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewo
n dan 
Kalurahan 

  95.500.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
2 

2.0
4 

  Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian kinerja 
pelayanan 

kapanewon 

-     91 Persen 9.970.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

ASN 
Kapanewo

n 

- 80.000.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2.0
4 

000
2 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

              Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 

Urusan 
Pemerintahan 

      2 
Laporan 

9.970.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

ASN 
Kapanewo
n 

  80.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

5 7 0
1 

0
3 

    PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 

kepada 
Masyarakat 

-     91 % 110.762.500,00           - 281.211.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
3 

2.0
1 

  Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
masyarakat 

kalurahan 

-     91 Persen 83.360.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 

, dan 
Kapanewo
n 

- 183.711.000,00   

  7 0
1 

0
3 

2.0
1 

000
1 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

              Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang 

Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan di 
Desa 

      10 
Lembaga 
Kemasyar

akatan 

20.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 

, dan 
Kapanewo
n 

  85.211.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
3 

2.0
1 

000
3 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

      20 
Laporan 

63.360.000,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 
pada berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 
, dan 

Kapanewo
n 

  98.500.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

  7 0
1 

0
3 

2.0
3 

  Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 

kemasyarakatan 

-     91 Persen 27.402.500,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 

, dan 
Kapanewo
n 

- 97.500.000,00   

  7 0
1 

0
3 

2.0
3 

000
4 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 

Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

      3 
Laporan 

27.402.500,00 Kab. 
Bantul, 
Pajangan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan 
good-
governance 

pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 

, dan 
Kapanewo
n 

  97.500.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

6 7 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman dan 

Ketertiban 
Kecamatan 

-     91 % 168.531.000,00           - 194.000.000,00   

  7 0
1 

0
4 

2.0
1 

  Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 

ketentraman dan 
ketertiban umum 

-     91 Persen 168.531.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyaraka
t, 

Kalurahan 
, dan 
Kapanewo
n 

- 194.000.000,00   

  7 0

1 

0

4 

2.0

1 

000

1 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional 

Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

      6 
Laporan 

168.531.000,00 Kab. 
Bantul, 

Pajangan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyaraka
t, 

Kalurahan 
, dan 
Kapanewo
n 

  194.000.000,00 KAPANEWON 
PAJANGAN 

7 7 0

1 

0

5 

    PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

 

Cakupan 

Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

-     100 

Persen 

5.825.000,00           - 200.000.000,00   

  7 0
1 

0
5 

2.0
1 

  Penyelenggaraan 
Urusan 

Pemerintahan Umum 
Sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 

pemerintahan 
umum 

-     91 Persen 5.825.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan 
good-

governance 
pada berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyaraka
t, 

Kalurahan 
, dan 
Kapanewo
n 

- 200.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2026 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
5 

2.0
1 

000
1 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
 
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

              Jumlah Orang 

yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 

Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 

Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 

Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan 
dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

      40 Orang 5.825.000,00 Kab. 

Bantul, 
Pajangan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, Hukum, 
dan Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan 

good-
governance 
pada berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyaraka

t, 
Kalurahan 
, dan 
Kapanewo

n 

  200.000.000,00 KAPANEWON 

PAJANGAN 

  J U M L A H 3.815.625.953,00   4.562.025.362,00   

 



BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026, serta mengacu pada Peraturan Bupati bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

 

 

PANEWU KAPANEWON PAJANGAN 
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON BANTUL 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Bantul. Renja Kapanewon Bantul Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Kapanewon Bantul Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Kapanewon Bantul Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja Kapanewon Bantul Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 



Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Bantul Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 

Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2024 Nomor 264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 



Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Bantul Seri D Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul 

Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 

tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah 

dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan 



Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Bantul (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 

Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 

139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja 

Kapanewon (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 

51);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 



1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Bantul  Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Bantul Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Bantul Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Bantul  Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Bantul  Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Kapanewon Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Bantul  

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

2.22.08 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Persentase 
Pembinaan 
Kelembagaan Adat 
dan Tradisi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.22.08.

5.07 

Adat, seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Cakupan 

Pembinaan 

Kelembagaan Adat 

dan Tradisi  

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.22.08.
5.07.06 

Gelar Budaya Jogja 
 

Jumlah laporan 
Pembinaan 
Kelembagaan Adat 
dan Tradisi   

1 Laporan 1 Laporan 1 Event 1 Event 100% 1 Event 100% 100% 

4.01.04 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Presentase 
Perencanaan & 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 
yang berkualitas 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4.01.04.
5.06 

Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

4.01.04.
5.06.01 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

Dokumen Laporan 
Pengendalian dan 

evaluasi dana 
keistimewaan 

1 Dokumen 1 dokumen       

Dokumen  Rencana 
Program dan 
Kegiatan 
Keistimewaan 

tingkat Kecamatan 

3 Dokumen 1 dokumen       

Jumlah Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan yang 
disusun 

  2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen 100% 100% 

 

7.01.01 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah ( AKIP 
) 

86 Angka 84,32 Angka 87 Angka 87 Angka 100% 88 Angka 100% 100% 

7.01.01.
2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.
2.01.01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dokumen 
perencanaan 

8 Dokumen 8 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100% 7 Dokumen 100% 
 

100% 

7.01.01.
2.01.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Dokumen Evaluasi 
Kinerja Perangkat 

Daerah 

4 Dokumen 4 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100% 7 Dokumen 100% 
 

100% 

7.01.01.
2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengadministrasi 
keuangan 
perangkat daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

7.01.01.
2.02.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Pembayaran gaji 
dan tunjangan ASN 

14 Kali 14 Kali       

Jumlah orang yang 
menerima  Gaji dan 
tunjangan ASN 

  19 OB 19 OB 100% 10 OB 100% 100% 

Pembayaran TPP 12 Kali 12 Kali       

7.01.01.
2.02.02 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah dokumen 
hasil penyediaan 
administrasi 
pelaksanaan tugas 
ASN 

  12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 
Dokumen 

100% 100% 

7.01.01.
2.02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Jumlah laporan 
keuangan 
bulanan/triwulana
n/semesteran 
SKPD 

  22 Laporan 22 Laporan 100% 22 Laporan 100% 100% 

7.01.01.

2.05 

Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

  4 Dokumen 4 Dokumen 100% 4 Dokumen 100% 100% 

7.1.1.2.
05.05 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah dokumen 
monitoring, 
Evaluasi dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

  4 Dokumen 4 Dokumen 100% 4 Dokumen 100% 100% 

7.01.01.
2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi Umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.
2.06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Komponen Instalasi 
Listrik 

10 Jenis 10 Jenis 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

7.01.01.
2.06.02 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Peralatan dan 
perlengkapan 

kantor 

20 Jenis 20 Jenis       

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
disediakan 

  4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 100% 100% 

7.01.01.
2.06.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Bahan dan alat 
kebersihan 

10 Jenis 10 Jenis       

Jumlah Paket 
peralatan rumah 
tangga yang 
disediakan 

  4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 100% 100% 

7.01.01.
2.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Barang Cetakan 2 Jenis 2 Jenis       

Penggandaan 26.084 
Lembar 

26.084 Lembar 

Jumlah paket 
barang cetakan dan 
penggandaan yang 
disediakan 

  4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 100% 100% 

7.01.01.
2.06.06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Bahan Bacaaan 
langganan surat 
kabar 

1 Jenis 1 Jenis       

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-

undangan yang 
disediakan 

  1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 100% 100% 

7.01.01.
2.06.09 

Laporan rapat 
koordinasi 

12 Dokumen 12 Dokumen       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Perjalanan dinas 
dalam daerah 

10 OP 10 OP       

Perjalanan dinas 
luar daerah 

4 OP 4 OP       

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

  68 Laporan 68 Laporan 100% 68 Laporan 100% 100% 

7.01.01.
2.06.10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

  1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 100% 100% 

7.01.01.
2.06.11 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

  4 Dokumen 4 Dokumen 100% 4 Dokumen 100% 100% 

7.01.01.
2.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Capaian kinerja 
pengadaan barang 
milik daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.
2.07.05 

Pengadaan Mebel Pengadaan mebelair 2 Unit 2 Unit       

Jumlah paket 
mebel yang 
disediakan 

  1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 100% 100% 

7.01.01.

2.07.06 

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Pengadaan 

peralatan dan 
mesin lainnya 

2 Jenis 2 Jenis       

Jumlah unit 
Peralatan dan 

  2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Mesin Lainnya yang 
disediakan 

7.01.01.
2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.
2.08.01 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Materai dan benda 
pos 

100 Lembar 100 Lembar 100%      

7.01.01.
2.08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

pembayaran 
rekening listrik dan 
telepon 

12 Bulan 12 Bulan       

Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

  12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 100% 100% 

7.01.01.

2.08.03 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jasa pengangkutan 

sampah 

6 Kali 6 Kali       

Pengisian tabung 
LPG 

6 Kali 6 Kali       

Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

  12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 100% 100% 

7.01.01.
2.08.04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Laporan keamanan 
dan ketertiban 
kantor 

12 Bulan 12 Bulan       

Laporan kebersihan 
lingkungan kantor 

12 Bulan 12 Bulan       

Laporan kegiatan 
pelayanan umum 
kantor 

12 Bulan 12 Bulan       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Asuransi kesehatan 12 Bulan 12 Bulan       

Iuran jaminan 

kecelakaan kerja 

12 Bulan 12 Bulan       

Iuran jaminan 

kematian 

12 Bulan 12 Bulan       

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

  5 Laporan 5 Laporan 100% 5 Laporan 100% 100% 

7.01.01.
2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.
2.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 
Lapangan 

BBM dan Minyak 
pelumas 

8 Unit 8 Unit       

Pemeliharaan 
kendaraan dinas 
roda 4 

1 Unit 1 Ubit       

Pemeliharaan 
kendaraan dinas 
roda 2 

7 Unit Unit       

Pajak kendaraan 8 Unit 8 Unit       

7.01.01.
2.09.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 

dipelihara dan 
dibayarkan 

Pajaknya 

  9 Unit 9 Unit 100% 9 Unit 100% 100% 

7.01.01.
2.09.06 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Pemeliharaan  
peralatan dan 
mesin lainnya 

10 Jenis 10 Jenis       



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Jumlah peralatan 
dan mesin lainnya 

yang dipelihara 

  10 Unit 10 Unit 100% 10 Unit 100% 100% 

 
7.01.01.
2.09.09 

Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan 
gedung kantor dan 
rumah dinas 

2 Unit 2 Unit       

  Jumlah gedung 
kantor dan 
bangunan lainnya 
yang 
dipelihara/direhabi
litasi 

  2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 100% 100% 

7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

IKM Kapanewon 90 Angka 94,15 Angka 90 Angka 94,92 
Angka 

105,5% 91 Angka 100% 100% 

7.01.02.
2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
kapanewon 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.02.
2.01.01 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Laporan koordinasi 
Forkom pimkap 

4 Laporan 4 Laporan       

Jumlah laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 

dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

  4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

7.01.02.
2.01.02 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

Catatan hasil 
fasilitasi 

kapanewon kepada 
kalurahan 

4 Laporan 4 Laporan       

  Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

  4 Dokumen 4 Dokumen 100% 4 Dokumen 100% 100% 

7.01.02.
2.04 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Kecamatan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.02.
2.04.02 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Laporan survey 
kepuasan 
masyarakat (SKM) 

2 Laporan 2 Laporan       

Masyarakat yang 
dilayani 

2.000 orang 2.000 orang       

Jumlah Laporan 
pelaksanaan Non 
Perijinan pada 
Urusan 
Pemerintahan 

  2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 100% 100% 

7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
pemberdayaan 
kepada 
masyarakat 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.03.

2.01 

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

7.01.03.
2.01.01 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Koordinasi keg 
pemberdayaan desa 

yang dilaksanakan 

1 Dokumen 1 Dokumen       

Dokumen 
Musrenbang 

1 Dokumen 1 Dokumen       

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

  12 Lembaga 12 Lembaga 100% 12 
Lembaga 

100% 100% 

7.01.03.
2.01.03 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Laporan bidang 
social  

10 Dokumen 10 Dokumen       

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

  9 Laporan 9 Laporan 100% 9 Laporan 100% 100% 

7.01.03.
2.03 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.03.
2.03.04 

Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Laporan 
pendampingan 
pengembangan 

usaha masyarakat 

1 Dokumen 1 Dokumen       

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 

  5 Laporan 5 Laporan 100% 5 Laporan 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

7.01.04 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan 
koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban 
kapanewon 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.04.
2.01 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian kinerja 
penyelenggaran 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.04.
2.01.01 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Laporan kejadian 
trantibum 

2 Laporan 2 Laporan       

Laporan 
penanggulangan 
bencana 

2 Laporan 2 Laporan       

Laporan TMMD 2 Dokumen 2 Dokumen       

Jumlah Laporan 
hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

  5 Laporan 5 Laporan 100% 5 Laporan 100% 100% 

7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Cakupan stabilitas 
penyelenggaraan 

pemerintahan 
umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.05.

2.01 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Capaian kinerja 

penyelenggaran 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

pemerintahan 
umum 

7.01.05.
2.01.01 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

Laporan pembinaan 
peningkatan 
ketahanan nasional 

12 Dokumen 12 Dokumen       

Jumlah orang yang 
mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

  50 Orang 50 Orang 100% 50 Orang 100% 100% 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Bantul 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Tidak ada Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak 

memenuhi target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor 

penghambat disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

 NIHIL NIHIL 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kebudayaan 

Adanya koordinasi yang 

intensif dengan kalurahan, 

UMKM, dan pelaku seni  

 Kegiatan Adat, seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Adanya koordinasi yang 

intensif dengan kalurahan, 

UMKM, dan pelaku seni  

 Sub Kegiatan Gelar Budaya Jogja Adanya koordinasi yang 
intensif dengan kalurahan, 
UMKM, dan pelaku seni  

2 Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

Adanya pendampingan dari 

DIY dan Perangkat Daerah 

pengampu urusan 

 Kegiatan Perencanaan dan 
Pengendalian Pelaksanaan 
Kegiatan Keistimewaan 

Adanya pendampingan dari 
DIY dan Perangkat Daerah 
pengampu urusan 

 Sub Kegiatan Penyusunan 
Rencana Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 
 

Adanya pendampingan dari 

DIY dan Perangkat Daerah 

pengampu urusan 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

3 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Penyusunan Perencanaan 
Kegiatan yang tepat waktu 

 Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Penyusunan Perencanaan 
Kegiatan yang tepat waktu 

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Penyusunan Perencanaan 
Kegiatan yang tepat waktu 

 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Pelaksanaan sesuai 
perencanaan 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Pelaksanaan sesuai 

perencanaan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Pelaksanaan sesuai 
perencanaan 

 Sub Kegiatan Penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Pelaksanaan sesuai 
perencanaan 

 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Penyusunan laporan 
keuangan dilaksanakan 
bulanan/triwulanan/seme
steran 

 Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

 

 Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Pelaksanaan apel setiap 
hari Senin sd Kamis 

 Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 

 Sub Kegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Barang  yang dibutuhkan 
mudah diperoleh 

 Sub Kegiatan Penyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Speck barang yang 
dibutuhkan mudah 
diperoleh 

 Sub Kegiatan Penyediaan 
Peralatan Rumah Tangga 

barang yang dibutuhkan 
mudah diperoleh 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

Jarak dekat dengan 

penyedia  
 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 

barang yang dibutuhkan 
mudah diperoleh 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 
  

Adanya dukungan yang 

baik dari SKPD terkait 

 Kegiatan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Tersedianya rekanan yang 
berpengalaman; 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Tersedianya rekanan yang 
berpengalaman; 

 Sub Kegiatan Pengadaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

Tersedianya rekanan yang 
berpengalaman; 

 Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jenis Peralatan dan 
Perlengkapan yang 
dibutuhkan mudah di 
peroleh; 

 Sub Kegiatan Penyediaan  Jasa 
Komunikasi. Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Tagihan sesuai dengan 
perencanaan  

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Jenis Peralatan dan 
Perlengkapan yang 
dibutuhkan mudah di 
peroleh; 

 Penyediaan Jasa Pelayanan  
Umum  Kantor 

Terencana sesuai dengan 
kebutuhan  

 Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Terencana sesuai dengan 
kebutuhan rutin 
pemeliharaan 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Terencana sesuai dengan 
kebutuhan rutin 
pemeliharaan 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin lainnya 

Tersedianya rekanan yang 
berpengalaman; 

 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Tersedianya rekanan yang 
berpengalaman; 

4 Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan Pelayanan 
Publik 

Pelaksanaan sesuai dengan 
perencanaan 

 Kegiatan Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Pelaksanaan sesuai dengan 
perencanaan 

 Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

Pelaksanaan sesuai dengan 
perencanaan 

 Sub Kegiatan Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Pelaksanaan sesuai dengan 
perencanaan 

 Kegiatan Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

Tersedianya SOP 
Pelayanan; 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait dengan 
Nonperizinan 

Tersedianya SOP 
Pelayanan; 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

5 Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Adanya komunikasi 
intensif dengan instansi 
pengampu usulan. 

 Kegiatan Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Adanya komunikasi 
intensif dengan instansi 
pengampu usulan. 

 Sub Kegiatan Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Adanya komunikasi 
intensif dengan instansi 
pengampu usulan. 

 Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Tersedianya potensi 

unggulan pemberdayaan 
masyarakat. 
 

 Kegiatan Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Pelaksanaan sesuai dengan 
perencanaan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pengembangan Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Pelaksanaan sesuai dengan 
perencanaan 

6 Program Koordinasi 
Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

Terjalinnya komunikasi 
yang baik lintas sector. 

 Kegiatan Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

Terjalinnya komunikasi 
yang baik lintas sector. 

 Sub Kegiatan Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Terjalinnya komunikasi 
yang baik lintas sector. 

7 Program Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Umum 

Kesadaran dan Rasa cinta 
tanah air yang tinggi. 
 

 Kegiatan Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala Daerah 

Kesadaran dan Rasa cinta 
tanah air yang tinggi. 
 

 Sub Kegiatan Pembinaan 

Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

Kesadaran dan Rasa cinta 

tanah air yang tinggi. 
 



Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Perencanaan Pembangunan yang terintegrasi antar Kalurahan 

dalam satu wilayah Kapanewon. 

2. Mengembangkan dan meningkatkan sumber daya dalam 

kemampuan digitalisasi pelayanan publik di kapanewon Bantul 

3. Dengan terisinya Jabatan Struktural akan segera menambah 

kekuatan dalam melaksanakan tugas, sehingga beban pekerjaan 

dapat lebih fokus dalam penyelesaian pekerjaan. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Bantul  berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Bantul  

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 
Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan Analisis 
Target Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 IKM 

Kapanewon 

94,15 90 94,92 91 91 92 Target kinerja yang 

dicapai menunjukkan 

hasil yang baik dan 

meningkat dari tahun 

2022 sampai dengan 

tahun 2023 realisasi 

kinerja selalu di atas 

target kinerja yang 

direncanakan 



Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Bantul  Tahun 2023 yang disajikan 

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

IKU Kapanewon Bantul  yang dapat memenuhi target adalah IKM 

Kapanewon. IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung dengan 

pelaksanaan IKM Kapanewon yang dilaksanakan sesuai dengan SOP yang 

telah ditetapkan. 

1. IKU Kapanewon Bantul dapat  memenuhi target yaitu : Indeks Kepuasan 

Masyarakat ( IKM ) 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal 

sebagai berikut: 

a. Adanya ruang pelayanan yang nyaman, adanya AC, banner alur 

pelayanan, adanya CCTV untuk menjamin keamanan. 

b. Adanya ruang lakstasi. 

c. Adanya sarana prasarana untuk mendukung Kapanewon Layak Anak 

d. Tersedianya akses untuk penyandang disabilitas 

e. Ketersediaan jaringan teknologi informasi, kemudahan mengakses 

layanan yang bisa diperoleh dengan media online ataupun 

konvensional 

f. Memberikan pelayanan yang cepat dan tepat kepada masyarakat, 

termasuk informasi dan berita update melalui media sosial yang 

mudah murah dan dapat dijangkau masyarakat luas 

g. Adanya komitmen untuk “Bangga Melayani bukan Bangga Dilayani” 

dari semua lini Kapanewon Bantul. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Bantul  merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Kewilayahan. Dalam penyelenggaraan urusan 

tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

 

 

 



Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Koordinasi dan sinergitas berjalan dengan 

baik,lancar terkendali antara forkompimpa 

dan element lainnya. 

Kapanewon Bantul berada di lokasi 

perkotaan sehingga menjadi rawan 

terjadinya tindak kriminal 

Kerjasama yang baik antar semua lintas 

sektor 

Kapanewon Bantul berada di lokasi 

perkotaan sehingga menjadi rawan terjadi 

tindak kriminal 

Sistem perencanaan pembangunan 

terintegrasi dalam SIPD 

Program kegiatan yang menjadi tugas pokok 

dan fungsiOPD pengampu alur 

pelayanannya masih panjang 

Sistem Informasi Teknologi mudah diakses Analisa kebutuhan SDM yang sesuai 

dengan kompetensinya masih belum 
tercukupi 

Kapanewon Bantul berada pada pusat 

pemerintah Kabupaten  

Keterbatasan jumlah anggaran program dan 

kegiatan 

Pelimpahan kewenangan pada kapanewon Kewenangan kurang berpengaruh terhadap 

kewenangan dari Kabupaten 

 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Sinergi dengan Forum 

KoordinasinPimpinan Kapanewon dan 

lintas sektor terkait dengan baik 

Harus adanya Tim tindak lanjut capaian 

Akuntabilitas kinerja dari Kapanewon 

dengan pembinaan dari Inspektorat 

Berada di Pusat perkotaan Kapanewon 

Bantul sangat mudah dalam memperoleh 

akses peningkatan ekonomi dan 

pengembangan UMKM masyarakat 

Wilayah Kapanewon Bantul merupakan 

salah satu kapanewon dengan tipe 

perkotaan.  

Menjadi Pusat seni dan Budaya tradisional 

dan sebagian kalurahan menjadi Kalurahan 

Mandiri Budaya dengan anggaran 

keistimewaan 

Keterbatasan sumber daya manusia dalam 

pengelolaan keuangan dan dalam 

kaderisasi seni dan budaya tradisi masih 

perlu ditingkatkan. 

Capaian inerja Kapanewon meningkat 

karena adanya sinergitas dengan OPD 

terkait 

Memperbaiki sistem penempatan dan 

analisis jabatan SDM Kapanewon agar 

sesuai dengan kompetensi 

Ketersediaan jaringan teknologi informasi 

dan penggunaan aplikasi keuangan 
kapanewon dan kalurahan berjalan dengan 

baik 

Mengoptimalkan kemampuan SDM untuk 

memanfaatkan teknologi informasi 

Adanya dasar hukum untuk melaksanakan 

tugas pemerintahan 

Mempublikasikan capaian akuntabilitas 

kinerja IKM kepada masyarakat melalui 

media masa 

 



Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Mengendalikan pagu kapanewon dan mengarahkan 

perencanaan program dari tingkat Kalurahan sesuai visi-misi 

Bupati 

2. Mengoptimalisasi pelimpahan kewenangan  Panewu sebagai 

penyelenggara pelayanan kepada kapanewon 

3. Memperkuat koordinasi Forkopimkap dan lintas sector untuk 

menanggapi berbagai permasalahan di wilayah. 

4. Melakukan pendampingan pemerintah kalurahan untuk 

melengkapi dan memperbaharui data sebagai bahan 

penyusunan rencana program dan kegiatan. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon 

Bantul Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Bantul  

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap.Bantul Persentase 

Pembinaan 

Kelembagaan 

Adat dan Tradisi 

100% 100.000.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap.Bantul Persentase 

Pembinaan 

Kelembagaan 

Adat dan Tradisi 

100% 100.000.000  

 Adat, seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Kap.Bantul Cakupan 

Pembinaan 

Kelembagaan 

Adat dan Tradisi  

100% 100.000.000 Adat, seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Kap.Bantul Cakupan 

Pembinaan 

Kelembagaan 

Adat dan Tradisi  

100% 100.000.000  

 Gelar Budaya Jogja 
 

 Jumlah laporan 

Pembinaan 

Kelembagaan 

Adat dan Tradisi   

1 Event 100.000.000 Gelar Budaya Jogja 
 

 Jumlah laporan 

Pembinaan 

Kelembagaan 

Adat dan Tradisi   

1 Event 100.000.000  

2. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kap.Bantul Presentase 
Perencanaan & 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 
yang berkualitas 
Capaian kinerja 

perencanaan dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

100% 50.000.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kap.Bantul Presentase 
Perencanaan & 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 
yang berkualitas 
Capaian kinerja 

perencanaan 

dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

100% 50.000.000  

 Perencanaan dan 

Pengendalian 

Kap.Bantul Capaian kinerja 

perencanaan dan 

100% 50.000.000 Perencanaan dan 

Pengendalian 

Kap.Bantul Capaian kinerja 

perencanaan 

100% 50.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

 Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

 Jumlah Program 

dan Kegiatan 

Keistimewaan 

yang disusun 

2 Dokumen 50.000.000 Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

 Jumlah Program 

dan Kegiatan 

Keistimewaan 

yang disusun 

2 Dokumen 50.000.000  

3 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kap.Bantul Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah ( AKIP 
) 

89 Angka 3.643.429.563 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kap.Bantul Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah ( 
AKIP ) 

89 Angka 3.643.429.563  

 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi 
Perangkat Daerah 

100% 20.000.000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 
Perencanaan 
dan Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

100% 20.000.000  

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 Jumlah Dokumen 
perencanaan 
Perangkat Daerah 

7 Dokumen 8.000.000 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 Jumlah 
Dokumen 
perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

7 Dokumen 8.000.000  

 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

5 Laporan  12.000.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Jumlah 
Dokumen 
perencanaan 

Perangkat 
Daerah 

5 Laporan  12.000.000  

 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kap.Bantul Capaian kinerja 
pengadministrasi 
keuangan 
perangkat daerah 

100% 2.543.054.427 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kap.Bantul Capaian kinerja 
pengadministras
i keuangan 
perangkat 

daerah 

100% 2.543.054.427  

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Jumlah orang 
yang menerima  
Gaji dan 
tunjangan ASN 

19 OB 2.484.194.427 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Jumlah orang 
yang menerima  
Gaji dan 
tunjangan ASN 

19 OB 2.484.194.427  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

 Jumlah dokumen 
hasil penyediaan 
administrasi 
pelaksanaan 
tugas ASN 

12 
Dokumen 

55.10.000 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

 Jumlah 
dokumen hasil 
penyediaan 
administrasi 
pelaksanaan 
tugas ASN 

12 
Dokumen 

55.10.000  

 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

 Jumlah laporan 
keuangan 

bulanan/triwulan
an/semesteran 
SKPD 

22 Laporan 3.750.000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

 Jumlah laporan 
keuangan 

bulanan/triwula
nan/semesteran 
SKPD 

22 Laporan 3.750.000  

 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi 
Perangkat Daerah 

100% 750.000 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 
Perencanaan 
dan Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

100% 750.000  

 Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

 Jumlah dokumen 
monitoring, 
Evaluasi dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

4 Dokumen 750.000 Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

 Jumlah 
dokumen 
monitoring, 
Evaluasi dan 
Penilaian 
Kinerja Pegawai 

4 Dokumen 750.000  

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100% 224.311.628 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100% 224.311.628  

 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

 Jumlah paket 
komponen 
instalasi 
listrik/peneranga
n bangunan 
kantor yang 
disediakan 

4 Paket 10.000.000 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

 Jumlah paket 
komponen 
instalasi 
listrik/penerang
an bangunan 
kantor yang 
disediakan 

4 Paket 10.000.000  

 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 
Kantor 

 Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
disediakan 

4 Paket 25.000.000 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 
Kantor 

 Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
disediakan 

4 Paket 25.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

 Jumlah Paket 
peralatan rumah 
tangga yang 
disediakan 

4 Paket  12.000.000 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

 Jumlah Paket 
peralatan rumah 
tangga yang 
disediakan 

4 Paket  12.000.000  

 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

 Jumlah paket 
barang cetakan 
dan penggandaan 
yang disediakan 

4 Paket 20.000.000 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

 Jumlah paket 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 

yang disediakan 

4 Paket 20.000.000  

 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

 Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan yang 
disediakan 

1 Dokumen 1.600.000 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

 Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan yang 
disediakan 

1 Dokumen 1.600.000  

 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

65 Laporan 149.711.628 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

65 Laporan 149.711.628  

 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1 Dokumen 4.000.000 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

 Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1 Dokumen 4.000.000  

 Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 

SKPD 

1 Dokumen 2.000.000 Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

 Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 

Elektronik pada 
SKPD 

1 Dokumen 2.000.000  

 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Kap.Bantul Capaian kinerja 
pengadaan barang 
milik daerah 

100% 255.0000.000 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Kap.Bantul Jumlah paket 
mebel yang 
disediakan 

100% 255.0000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Pengadaan Mebel  Jumlah paket 
mebel yang 
disediakan 

5 Paket 50.000.000 Pengadaan Mebel  Jumlah unit 
peralatan dan 
mesin lainnya 
yang disediakan 

5 Paket 50.000.000  

 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

 Jumlah unit 
peralatan dan 

mesin lainnya 
yang disediakan 

5 Unit 205.000.000 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kap.Bantul Capaian kinerja 
penyediaan jasa 

penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

5 Unit 205.000.000  

 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kap.Bantul Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah 
daerah 

100% 206.782.000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kap.Bantul Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

100% 206.782.000  

 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

12 Laporan 49.000.000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 

Air dan Listrik 

12 Laporan 49.000.000  

 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
disediakan 

12 Laporan 12.782.000 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
disediakan 

12 Laporan 12.782.000  

 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
disediakan 

5 Laporan 145.000.000 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
disediakan 

5 Laporan 145.000.000  

 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 

pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

100% 394.281.512 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 

pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

100% 394.281.512  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

 Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

9 Unit 180.000.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

 Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajaknya 

9 Unit 180.000.000  

 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

 Jumlah Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
disediakan 

10 Unit 50.000.000 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

 Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang disediakan 

10 Unit 50.000.000  

 Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

 Jumlah gedung 
kantor dan 
bangunan lainnya 
yang 
dipelihara/direha
bilitasi 

2 Unit 164.281.512 Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

 Jumlah gedung 
kantor dan 
bangunan 
lainnya yang 
dipelihara/direh
abilitasi 

2 Unit 164.281.512  

4 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kap.Bantul IKM Kapanewon 91% 32.976.000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kap.Bantul IKM Kapanewon 91% 32.976.000  

 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Kap.Bantul Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
kapanewon 

100% 32.976.000 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Kap.Bantul Capaian kinerja 
penyelenggaraa
n pemerintahan 
kapanewon 

100% 32.976.000  

 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

 Jumlah laporan 
Koordinasi/Sinerg
i Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 

Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

4 Laporan 5.000.000 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

 Jumlah laporan 
Koordinasi/Sine
rgi Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 

dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

4 Laporan 5.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

 Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

4 Dokumen 27.976.000 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

 Jumlah 
Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

4 Dokumen 27.976.000  

 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

 Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Kecamatan 

100% 12.200.000 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Kecamatan 

100% 12.200.000  

 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

 Jumlah laporan 
pelaksanaan non 
perijinan pada 
urusan 
pemerintahan 

2 Laporan 12.200.000 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

 Jumlah laporan 
pelaksanaan 
non perijinan 
pada urusan 
pemerintahan 

2 Laporan 12.200.000  

5 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kap.Bantul Cakupan 
Pemberdayaan 
kepada 
Masyarakat 

100% 66.950.000 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kap.Bantul Cakupan 
Pemberdayaan 
kepada 
Masyarakat 

100% 66.950.000  

 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Kap.Bantul Capaian kinerja 
pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

100% 50.000.000 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Kap.Bantul Capaian kinerja 
pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

100% 50.000.000  

 Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

 Jumlah lembaga 
kemasyarakatan 
yang 
berpartisipasi dan 
Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
pembangunan di 
Desa 

12 lembaga 7.500.000 Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

 Jumlah lembaga 
kemasyarakatan 
yang 
berpartisipasi 
dan Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
pembangunan di 
Desa 

12 lembaga 7.500.000  

 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

 Jumlah laporan 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 

9 Laporan 42.500.000 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

 Jumlah laporan 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 

9 Laporan 42.500.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

 Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

100% 16.950.000 Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakata
n 

100% 16.950.000  

 Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

5 Laporan 16.950.000 Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

5 Laporan 16.950.000  

6 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kap.Bantul Cakupan 
Koordinasi 
Ketenteraman dan 
Ketertiban 
Kapanewon 

100% 19.600.000 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kap.Bantul Cakupan 
Koordinasi 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Kapanewon 

100% 19.600.000  

 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 

ketertiban umum 

100% 19.600.000 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Kap.Bantul Capaian Kinerja 
penyelenggaraa
n ketentraman 

dan ketertiban 
umum 

100% 19.600.000  

 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

 Jumlah Laporan 
hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

5 Laporan 19.600.000 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

 Jumlah Laporan 
hasil Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 

Kecamatan 

5 Laporan 19.600.000  

7 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 

Kap.Bantul Cakupan 
stabilitas 
penyelenggaraan 

100% 175.265.860 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 

Kap.Bantul Cakupan 
stabilitas 
penyelenggaraa

100% 175.265.860  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

PEMERINTAHAN 
UMUM 

pemerintahan 
umum 

PEMERINTAHAN 
UMUM 

n pemerintahan 
umum 

 Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Kap.Bantul Capaian kinerja 
penyelenggaran 
pemerintahan 
umum 

100% 175.265.860 Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Kap.Bantul Capaian kinerja 
penyelenggaran 
pemerintahan 
umum 

100% 175.265.860  

 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

 Jumlah orang 

yang mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan 
dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 

Republik 
Indonesia 

50 Orang 175.265.860 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

 Jumlah orang 

yang mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 
1945, 
Pelestarian 
Bhinneka 
Tunggal Ika 
serta 
Pemertahanan 
dan 

Pemeliharaan 
Keutuhan 
Negara 
Kesatuan 

Republik 
Indonesia 

50 Orang 175.265.860  

            



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Bantul Tahun 2025, dilakukan 

pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 

2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon Bantul  

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Bantul.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Bantul  Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan potensi UMKM dan mendorong tumbuh wirausaha baru. 

2. Meningkatkan sinergitas antara Kalurahan dan Kapanewon dalam 

mendukung Reformasi Kalurahan. 

3. Peningkatan Sumber Daya Manusia yang tanggap dan tangguh. 

4. Peningkatan layanan public yang berbasis teknologi infornasi dan 

ramah disabilitas. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Bantul serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 



Kapanewon Bantul Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Kapanewon Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Bantul Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 
Tahun 
2024 

Target 

Tahun 

2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

 Terwujudnya 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

yang berkinerja 
tinggi dan 
akuntabel 
 

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 

administrasi 
pada 
masyarakat 
 

IKM 
Kpanewon 

94,15 94,92 90 91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Bantul Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. 

Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Bantul 

Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

 

No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Bantul 3.562.816.107,00   4.701.298.567,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 100.000.000,00             100.000.000,00   

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00             100.000.000,00   

1 2 2

2 

0

8 

    PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Cakupan 

pembinaan 

kelembagaan 

adat dan tradisi 

-     100 % 100.000.000,00           - 100.000.000,00   

  2 2

2 

0

8 

5.

07 

  Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga 

Budaya 

Persentase 

kegiatan adat 

dan tradisi yang 

dilaksanakan 

-     100 % 100.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

- 100.000.000,00   

  2 2

2 

0

8 

5.

07 

00

06 

Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 

Yogyakarta 

      1 

Lapora

n 

100.000.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

BANTU

AN 

KEUAN

GAN 

KHUSU

S DARI 

PEMER

INTAH 

DAERA

H 

PROVIN

SI 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

  100.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00             66.040.000,00   



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0

1 

      SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00             66.040.000,00   

2 4 0

1 

0

4 

    PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN 

DAN 

KETATALAKSANAA

N 

Persentase 

Perencanaan 

dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan 

yang berkualitas 

-     100 % 40.000.000,00           - 66.040.000,00   

  4 0

1 

0

4 

5.

01 

  Penataan 

Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

Capaian Kinerja 

Perencanaan 

dan 

Pengendalian 

Kegiatan 

Keistimewaan 

Jumlah Program 

dan Kegiatan 

yang disusun 

-     100 % 

3 

Dokum

en 

40.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

- 66.040.000,00   

  4 0

1 

0

4 

5.

01 

00

07 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Ke

mantren dan 

Kalurahan/Kelu

rahan yang 

Didampingi 

      3 

Dokum

en 

40.000.000,00 Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

BANTU

AN 

KEUAN

GAN 

KHUSU

S DARI 

PEMER

INTAH 

DAERA

H 

PROVIN

SI 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  66.040.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.422.816.107,00             4.535.258.567,00   

  7 0

1 

      KECAMATAN 3.422.816.107,00             4.535.258.567,00   



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3 7 0

1 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOT

A 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintahan 

(AKIP) 

-     89 % 3.152.747.107,00           - 4.220.082.567,00   

  7 0

1 

0

1 

2.

01 

  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah 

Dokumen RKA-

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

-     6 

Dokum

en 

4 

Lapora

n 

3.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

- 30.000.000,00   

  7 0

1 

0

1 

2.

01 

00

01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

      7 

Dokum

en 

1.500.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  10.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

01 

00

07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

      5 

Lapora

n 

1.500.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  20.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Judi dan 

Penyeludupan 

  7 0

1 

0

1 

2.

02 

  Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengadministras

ian Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

-     100 % 2.573.557.385,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

- 2.575.907.427,00   

  7 0

1 

0

1 

2.

02 

00

01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

      19 

Orang/

bulan 

2.523.817.385,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  2.507.047.427,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

02 

00

02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

      12 

Dokum

en 

47.940.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  62.860.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0

1 

0

1 

2.

02 

00

07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan/Semestera

n SKPD 

      22 

Lapora

n 

1.800.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  6.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

05 

  Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan 

dan Evaluasi 

Perangkat 

daerah 

-     100 % 250.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

- 1.000.000,00   

  7 0

1 

0

1 

2.

05 

00

05 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

      4 

Dokum

en 

250.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  1.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0

1 

0

1 

2.

06 

  Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum 

-     100 % 143.308.302,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

- 274.611.628,00   

  7 0

1 

0

1 

2.

06 

00

01 

Penyediaan Komponen Instalasi 

 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerang

an Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

      4 Paket 3.645.440,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  12.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

06 

00

02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

      4 Paket 7.343.062,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  35.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

06 

00

03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 

Peralatan 

Rumah Tangga 

yang Disediakan 

      4 Paket 4.478.200,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  16.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

06 

00

05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

      4 Paket 8.518.100,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  23.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

06 

00

06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah 

Dokumen Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

      1 

Dokum

en 

1.500.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  1.700.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

06 

00

09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

      70 

Lapora

n 

114.211.500,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  178.911.628,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

06 

00

10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

      1 

Dokum

en 

2.412.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  5.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

06 

00

11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

      1 

Dokum

en 

1.200.000,00 Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan

, Semua 

Kel/Desa 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  3.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0

1 

0

1 

2.

07 

  Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

-     100 % 46.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

- 385.000.000,00   

  7 0

1 

0

1 

2.

07 

00

06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

      2 Unit 46.000.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  385.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

-     100 % 182.133.820,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

- 236.482.000,00   

  7 0

1 

0

1 

2.

08 

00

02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

      12 

Lapora

n 

43.200.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Kapanewon 

Bantul 

  67.482.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Judi dan 

Penyeludupan 

Teknologi 

Informatika 

  7 0

1 

0

1 

2.

08 

00

03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

      12 

Lapora

n 

3.100.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  17.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

08 

00

04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan 

      5 

Lapora

n 

135.833.820,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  152.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

09 

  Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Capaian Kinerja 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

-     100 % 204.497.600,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

- 717.081.512,00   



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0

1 

0

1 

2.

09 

00

01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

      9 Unit 142.944.600,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  250.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

09 

00

06 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

      10 Unit 17.495.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  75.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

1 

2.

09 

00

09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habilitasi 

      1 Unit 44.058.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  392.081.512,00 KAPANEWO

N BANTUL 

4 7 0

1 

0

2 

    PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN 

PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

IKM Kapanewon -     91 

Angka 

28.877.500,00           - 45.176.000,00   



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0

1 

0

2 

2.

01 

  Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Capaian 

Kineraja 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Kapanewon/IKM 

-     100 % 18.190.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

- 32.976.000,00   

  7 0

1 

0

2 

2.

01 

00

01 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

              Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sine

rgi Perencanaan 

dan Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan 

Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

      4 

Lapora

n 

4.500.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

  5.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

2 

2.

01 

00

02 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah 

Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

      4 

Dokum

en 

13.690.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

  27.976.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0

1 

0

2 

2.

04 

  Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan 

kepada Camat 

Capaian Kinerja 

Pelayanan 

Kecamatan 

-     95 % 10.687.500,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

- 12.200.000,00   

  7 0

1 

0

2 

2.

04 

00

02 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

              Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Nonperizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

      2 

Lapora

n 

10.687.500,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 

Bantul 

  12.200.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

5 7 0

1 

0

3 

    PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

DESA DAN 

KELURAHAN 

Cakupan 

Pemberdayaan 

kepada 

Masyarakat 

-     95 % 107.931.500,00           - 245.300.000,00   

  7 0

1 

0

3 

2.

01 

  Koordinasi 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Desa 

Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Kalurahan 

-     100 % 79.251.500,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

- 177.500.000,00   

  7 0

1 

0

3 

2.

01 

00

01 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

      12 

Lembag

a 

Kemasy

arakata

n 

14.926.500,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

  7.500.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

3 

2.

01 

00

03 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

      9 

Lapora

n 

64.325.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

  170.000.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  7 0

1 

0

3 

2.

03 

  Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

-     95 % 28.680.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

- 67.800.000,00   

  7 0

1 

0

3 

2.

03 

00

04 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

              Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

      6 

Lapora

n 

28.680.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Masyarakat 

Kapanewon 

  67.800.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Judi dan 

Penyeludupan 

Teknologi 

Informatika 

6 7 0

1 

0

4 

    PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN 

UMUM 

Cakupan 

Koordinasi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Kapanewon 

-     100 % 128.160.000,00           - 19.600.000,00   

  7 0

1 

0

4 

2.

01 

  Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum 

-     100 % 128.160.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

- 19.600.000,00   

  7 0

1 

0

4 

2.

01 

00

01 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan 

Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

      5 

Lapora

n 

128.160.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

  19.600.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

7 7 0

1 

0

5 

    PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Capaian 

Stabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum 

-     100 % 5.100.000,00           - 5.100.000,00   



No Kode Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA 

OPD Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah 
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0

1 

0

5 

2.

01 

  Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum Sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

Capaian 

Kineraja 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Pemerintahan 

Umum 

Capaian 

Kineraja 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum 

-     100 % 

100 % 

5.100.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

- 5.100.000,00   

  7 0

1 

0

5 

2.

01 

00

01 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

 

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

              Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik 

Indonesia Tahun 

1945, 

Pelestarian 

Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan 

dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan 

Negara Kesatuan 

Republik 

Indonesia 

      50 

Orang 

5.100.000,00 Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANS

FER 

UMUM-

DANA 

ALOKA

SI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, serta 

Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Layanan P[ublic 

Berbasis 

Teknologi 

Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 

  5.100.000,00 KAPANEWO

N BANTUL 

  J U M L A H 3.562.816.107,00   4.701.298.567,00   



 BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

                                                                                       

      

     

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON JETIS 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Jetis. Renja Kapanewon Jetis Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Kapanewon Jetis Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Kapanewon Jetis Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Rancangan Akhir Renja Kapanewon Jetis  Tahun 2025 disusun dengan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 



Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 dan hasil 

evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rancangan Akhir Renja Kapanewon 

Jetis  Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2024 Nomor 264);  

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 



Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Permen PPN/ Kepala Bappenas No. 2/2024 tentang Rancangan RKP 

2025 

h. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

i. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 



Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

m. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51);  

p. Perbup Bantul 34/2024 tentang RKPD 2025 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 



1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Jetis   Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Jetis  Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Jetis Tahun 2021-2026 berdasarkan 

realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan 

Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Jetis Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Jetis Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Kapanewon Jetis Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah : Kapanewon Jetis 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2 URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

  

 

    

  

2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KEBUDAYAAN 
  

 
    

  

 

2.22.08  
PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan Pembinaan 

Kelembagaan Adat 
dan Tradisi 

 100 persen  100 Persen 100 persen 100 persen  100.00  100 persen 100 persen 

2.22.08
.2.09 

Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Capaian kinerja 
Pembinaan 
Kelembagaan Adat 
dan Tradisi 

 100 persen  100 Persen 100 persen 100 persen  100.00  100 persen 100 persen 

2.22.08.
2.09.07 

 Gelar Budaya Jogja Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

 1 even  1 even 1 even 1 even  100.00  1 even 1even 

4 UNSUR PENDUKUNG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

         

4.01 SEKRETARIAT DAERAH          

 
4.01.04  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

Persentase 
Perencanaan dan 
Pengendalian 
Urusan 

 100 persen  100 Persen 100 persen 100 persen  100.00  100 persen 100 persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Keistimewaan yang 
Berkualitas 

4.01.4.
2.06 

Perencanaan dan 
Pengendalian Pelaksanaan 
Kegiatan Keistimewaan 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

 100 persen  100 Persen 100 persen 100 persen  100.00  100 persen 100 persen 

4.01.4.
2.06.01 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Dokumen 
perencanan urusan 
keistimewaan di 
Kapanewon 

 3 Dokumen  3 Dokumen 3 Dokumen 100 persen  100.00  3 Dokumen 100 persen 

  Dokumen hasil 
koordinasi 
pelaksanaan 
kegiatan 
keistimewaan 
Tingkat Kapanewon 

 1 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100 persen  100.00  1 Dokumen 100 persen 

7 UNSUR KEWILAYAHAN          

7.01 KECAMATAN          

 
7.01.01  

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai AKIP 82 Angka 82,28  81 Angka 100 Persen 81 Angka  102.85  81 Angka 100 Persen 

7.01.01
.2.01 

Perencanaan. 
Penganggaran. dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi perangkat 
daerah  

100 Persen 100 Persen  100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 

7.01.01.

2.01.01 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dokumen 

Perencanaan 

6 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 100 Persen  100.00  6 Dokumen 100 Persen 

7.01.01.
2.01.06 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 

Dokumen Evaluasi 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 100 Persen  100.00  4 Dokumen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

  Dokumen Keuangan  10 Dokumen 28 Dokumen  28 Dokumen 28 
Dokumen 

100 Persen  100.00  10 Dokumen 100 Persen 

7.01.01
.2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengadministrasian 
keuangan  
perangkat daerah 

100 Persen 100 Persen  100 Persen 100 Persen 100 Persen  100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 

7.01.01.
2.02.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Gaji dan tunjangan 
ASN 

72 orang/bulan 18 Orang/bulan  18 Orang/ 
bulan 

17 Orang 100 Persen  100.00  100 Persen 100 Persen 

7.01.01.
2.02.02 

 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Honor Pengelola 
Keuangan dan 
barang, dan 
kepegawaian 

48 Dokumen 14 Dokumen 12 Dokumen 12 
Dokumen 

100 Persen  100.00  100 Persen 100 Persen 

7.01.01

.2.06 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
Capaian  

kinerja pengelolaan 
administrasi umum 

100 Persen 100 Persen  100 Persen  100 Persen 100 Persen  100 
Persen  

100 Persen 100 Persen 

7.01.01.
2.06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Komponen Instalasi 
listrik 

10 jenis 12 jenis 12 jenis 12 Jenis 100 Persen  100.00  100 Persen 100 Persen 

7.01.01.
2.06.02 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

ATK 13 jenis 27 Jenis 27 jenis 27 jenis 100 Persen  100.00  100 Persen 100 Persen 

7.01.01.
2.06.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

bahan, peralatan 
kebersihan dan alat 
perlengkapan rumah 
tangga 

18 jenis 13 jenis 13 jenis 13 jenis 100 Persen  100.00  100 Persen 100 Persen 

7.01.01.

2.06.05 

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Barang cetakan 4 jenis 2 Jenis 2 Jenis 2 jenis 100 Persen  100.00  100 Persen 100 Persen 

  Penggandaan 30000 lembar 22553 22,553 
lembar 

22553 100 Persen  100.00  100 Persen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.01.
2.06.06 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang- 

undangan 

Bahan Bacaan dan 
perundang-undang  

1 jenis 2 jenis  2 jenis 2 jenis 100 Persen  100.00  1 jenis 100 Persen 

7.01.01.
2.06.06 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

laporan rapat-rapat 40 dokumen 40 dokumen 40 Dokumen 40 
dokumen 

100 Persen  100.00  40 dokumen 100 Persen 

  perjalanan dinas 
dalam daerah 

300 op 38 op 38 OP 38 op 100 Persen  100.00  300 op 100 Persen 

  perjalanan dinas luar 
daerah 

5 op 5 op 2 op 2 op 100 Persen  100.00  5 op 100 Persen 

7.01.01.
2.06.10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

laporan penataan 
arsip  

1 dokumen 1 dokumen 1 Dokumen 1 dokumen 100 Persen  100.00  1 dokumen 100 Persen 

7.01.01
.2.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerinta h Daerah 

Capaian kinerja 
pengadaan barang 
milik daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 

7.01.01.
2.07.05 

Pengadaan Mebel pengadaan mebeler 2 unit 0  0 Unit 0 unit 100 Persen  100.00  2 unit 100 Persen 

7.01.01.
2.07.06 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

pengadaan peralatan 
dan mesin 

3 jenis 5 unit  5 Unit 5 unit 100 Persen  100.00  3 jenis 100 Persen 

7.01.01
.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 

7.01.01.
2.08.01 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Materai 300 lembar 300 lembar 300 lembar 300 lembar 100 Persen  100.00  300 lembar 100 Persen 

7.01.01.
2.08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi. Sumber Daya 
Air dan Listrik 

pembayaran rekening 
listrik dan telephon 

12 bulan 12 bulan  12 bulan 12 bulan 100 Persen  100.00  12 bulan  100 Persen 

7.01.01.
2.08.03 

Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Perbaikan peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor  

8 jenis 3 jenis  3 jenis    100.00  8 jenis 100 Persen 

7.01.01.
2.08.04 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum  Kantor 

Laporan kebersihan 
lingkungan kantor 

24 dokumen 1 dokumen 1 Dokumen 1 dokumen 100 Persen  100.00  24 dokumen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  laporan keamanan 
dan ketertiban 

12 dokumen 1 dokumen  1 Dokumen 1dokumen 100 Persen  100.00  12 dokumen 100 Persen 

  pembayaran BPJS 
ketenagakerjaan 

48 OB 48 OB  48 OB 48 OB 100 Persen  100.00  48 OB 100 Persen 

  laporan kegiatan 
pelayanan umum  

24 dokumen 2 dokumen 2 Dokumen 2 dokumen 100 Persen  100.00  24 dokumen  100 Persen 

7.01.01
.2.09 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Cakupan sarana dan 
prasarana aparatur 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 

7.01.01.
2.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional atau 
Lapangan 

pemeliharaan 
kendaraan dinas 

7 Unit 7 unit  7 unit 7 unit 100 Persen  100.00  7 unit 100 Persen 

7.01.01.
2.09.09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

pemeliharaan gedung 
kantor dan rumah 

dinas 

2 unit 1 unit  1 Unit 1 unit 100 Persen  100.00  2 unit 100 Persen 

 
7.01.02  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM), 

94 angka 90,55  92  95,22 103,5  102.83  94 100 Persen 

7.01.02
.2.01  

Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

cakupan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum di Tingkat 
Kecamatan 

100 Persen 90 persen  100 persen 100 Persen 100 Persen  111.11  94 persen 100 Persen 

7.01.02.
2.01.01 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

laporan koordinasi 
forkompinkap 

16 dokumen 4 Dokumen  4 dokumen 4 dokumen  100 Persen  100.00  16 dokumen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

7.01.02.
2.01.02 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Catatan Hasil 
Fasilitasi Kapanewon 
kepada Kalurahan 

4 dokumen 2 dokumen 2 Dokumen 2 dokumen 100 Persen  100.00  4 dokumen 100 Persen 

  laporan intensifikasi 
PAD 

1 dokumen 1 dokumen 1 Dokumen 1 dokumen 100 Persen 100.00 1 dokumen 100 Persen 

  laporan pembinaan 
pemerintahan 
Kalurahan 

1 dokumen 1 dokumen  1 Dokumen 1 dokumen 100 Persen  100.00  dokumen 100 Persen 

  monografi 
kapanewon 

1 dokumen 1 dokumen  1 Dokumen 1 dokumen 100 Persen  100.00  1 dokumen 100 Persen 

  pendampingan 
pengelolaan 
keuangan Kalurahan 

1 dokumen 1 dokumen  1 Dokumen 1 dokumen 100 Persen  100.00  1 dokumen 100 Persen 

7.01.02
.2.04 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Kecamatan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen  

100 Persen 100 Persen 

7.01.02.
2.04.02 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 

laporan survey 
kepuasan 
masyarakat 

2 dokumen 2 dokumen  2 Dokumen 2 dokumen 100 Persen  100.00  2 dokumen 100 Persen 

  masyarakat yang 
dilayani 

5000 orang 5000 orang 5000 Orang 5000 orang 100 Persen  100.00  5000 orang 100 Persen 

 
7.01.03  

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Cakupan Pelayanan 
Sosial 

Kemasyarakatan 

100 Persen 100 Persen  100 persen 100 Persen 100 Persen  100.00  100 Persen 100 Persen 

7.01.03.
2.01  

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

cakupan pelayanan 
sosial 
kemasyarakatan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 

7.01.03.
2.01.01 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 

Berita Acara 
Penyusunan 

2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100 Persen  100.00  2 dokumen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Perencanaan 
Pembangunan 

Partisipati 

7.01.03.
2.01.03 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

laporan bidang sosial  16 dokumen 16 dokumen 16 dokumen 16 
dokumen 

100 Persen  100.00  116 dokumen 100 Persen 

7.01.03.
2.03 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 

100 Persen 100 Persen  100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 

7.01.03.
2.03.04 

Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi Masyarakat 

laporan 
pendampingan 
pengembangan 
usaha masyarakat 

5 dokumen 5 dokumen 5 Dokumen 100 Persen 5 dokumen  100.00  5 dokumen 100 Persen 

 
7.01.04  

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan 
Pemerintahan 
Umum Kecamatan  

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 

7.01.04
.2.01  

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 

7.01.04.
2.01.01 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia.Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Laporan Bimtek 
Peningkatan 
Kapasitas FPRB 

2 dokumen 1 dokumen 1 Dokumen 1 dokumen 100 Persen  100.00  2 dokumen 100 Persen 

  laporan 
penanggulangan 
bencana 

2 dokumen 1 dokumen 1 Dokumen 1 dokumen 100 Persen  100.00  2 dokumen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  laporan kejadian 
trantibum 

Kapanewon  

2 dokumen 1 dokumen 1 Dokumen 1 dokumen 100 Persen  100.00  2 dokumen 100 Persen 

  Laporan Pelaksanaan 
Upacara Hari Besar  

2 dokumen 12  dokumen  12 Dokumen 12 
dokumen 

100 Persen  100.00  2 dokumen 100 Persen 

 
7.01.05  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan 
Pemerintahan 
Umum Kecamatan  

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 

7.01.05
.2.01 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100 Persen 100 Persen 

7.01.05.
2.01.01 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 
Pancasila. Pelaksanaan 
Undang- Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945. Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

Laporan Sosialisasi 
Ke BhinekaTuinggal 
Ika an 

1 dokumen 1 dokumen  1 Dokumen 1 dokumen 100 Persen  100.00  1 dokumen 100 Persen 

 

Sumber : ESAKIP ROPK Kapanewon Jetis Tahun 2022



 

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Jetis Tahun 

2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan 

pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program / Kegiatan yang tidak memenuhi Target Kinerja yang 

direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

- - NIHIL 

 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 1 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

Koordinasi yang bai dengan 

stakeholder, tim pokja kalurahan, 

UMKM, dan pelaku seni 

  Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 

Budaya 

Koordinasi yang baik dengan 

stakeholder, tim pokja kalurahan, 

UMKM, dan pelaku seni 

  Gelar Budaya Jogja Koordinasi yang baik stakeholder, 

tim pokja kalurahan, UMKM, dan 

pelaku seni 

 2 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KELEMBAGAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Koordinasi yang baik stakeholder, 

Kalurahan, dan tim pokja  

  Perencanaan dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

Koordinasi yang baik stakeholder, 

Kalurahan, dan tim pokja  

  Penyusunan Rencana Program 

dan Kegiatan Keistimewaan 

a. Koordinasi yang baik stakeholder, 

Kalurahan, dan tim pokja  

b. Adanya pendampingan dari DIY 

dan Perangkat Daerah pengampu 

urusan 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 3 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat 

  Perencanaan. Penganggaran. 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Fungsi monev terhadap 

proses perencanaan,  

pengelolaan keuangan dan 

evaluasi kinerja sangat 

baik 

  Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

c. Koordinasi dan Partisipasi yang 

aktif semua pihak dalam 

penyusunan perencanaan 

Perangkat Daerah 

d. Penyusunan Perencanan Kegiatan 

tepat waktu 

  Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Fungsi monev terhadap proses 

perencanaan dan Pelaporan sangat 

baik 

  Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat 

  Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat 

  Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat 

  Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat 

  Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Tersedianya barang yang perlukan 

dipasaran/ mudah ditemukan/ 

peroleh 

  Penyediaan Peralatan dan  

Perlengkapan Kantor 

- Spek barang yang diperlukan 

mudah diperoleh 

- Perencanaan kebutuhan peralatan 

dan perlengkapan kantor yang 

tepat 

  Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Perencanaan kebutuhan peralatan 

rumah tangga secara tepat 

  Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat 

  Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang- undangan 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat 

  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

  Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat 

  Pengadaan Peralatan dan Mesin 

lainnya 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat dengan 

ketersediaan barang dipasaran 

sesuai spek 

  Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat 

  Penyediaan Jasa Surat  

Menyurat 

Perencanaan penyediaan materai 

sesuai kebutuhan 

  Penyediaan Jasa Komunikasi. 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Perencanaan penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

  Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Ketersediaan jasa, peralatan dan 

perlengkapan kantor, disusun 

berdasarkan kebutuhan; 

- Jenis Peralatan dan Perlengkapan 

yang dibutuhkan mudah di 

peroleh 

- Perencanaan, pengelolaan dan 

alokasi target kinerja secara tepat 

  Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat 

  Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Perencanaan dan pelaksanaan 

target kinerja secara tepat 

  Penyediaan Jasa Pemeliharaan. 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

- Adanya komitmen untuk 

melakukan pemeliharaan dan 

pembayaran pajak kendaraan 

dinas dengan perencanaan, 

pengelolaan dan alokasi target 

kinerja secara tepat 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

- Adanya komitmen untuk 

melaksanakan pemeliharaan/ 

rehabilitasi Gedung kantor 

- Perencanaan, pengelolaan dan 

alokasi target kinerja secara tepat  

- Kegiatan Pemeliharaan bersifat 

rutin. 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 4 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Komitmen Kapanewon 

Bambanglipuro untuk 

melayani masyarakat secara 

prima 

  Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan 

  Koordinasi/Sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

Komitmen pengampu kegiatan 

untuk melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan perencanaan serta 

kerja sama yang baik dengan 

Forkompimkap, Kalurahan, dan 

pendamping Kalurahan  

  Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

- Kerja sama yang baik dengan 

kalurahan dan stakeholder 

- komitmen untuk menyesaliakan 

tugas dengan penuh rasa 

tanggung jawab 

- SDM yang kompeten 

  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

Komitmen pengampu kegiatan 

untuk melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan perencanaan 

  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait dengan 

Nonperizinan 

- Adanya komitmen untuk 

memberikan pelayanan prima 

pada masyarakat dan 

melaksanakan kegiatan sesuai 

dengan perencanaan 

- Tersedianya SOP Pelayanan; 

- Tersedianya media komunikasi 

dengan masyarakat untuk 

menyampaikan aduan pelayanan. 

 5 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Kerjasama dan dukungan yang 

baik dari Pemkab, Kalurahan, 

Kelompok 

Masyarakat, dan Institusi lainnya 

  Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kerjasama dan dukungan yang 

baik dari Pemkab, Kalurahan, 

Kelompok Masyarakat, dan 

Institusi 

lainnya 

  Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

- Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Pemkab, 

Kalurahan, Kelompok 

Masyarakat dan Institusi lainnya 

- Adanya komitmen untuk 

memfasilitasi pelaksanaan forum 

musyawarah 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

  Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Adanya komitmen dan kerja sama 

yang baik dengan kelompok 

masyarakat, Kalurahan dan 

Forkompimkap untuk 

meningkatkan pemberdayaan 

masyarakat melalui pelatihan-

pelatihan 

  Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan di Tingkat 

Kecamatan 

Adanya Kerjasama yang baik 

dengan kelompok masyarakat, 

UMKM, Kalurahan dan 

Forkompimkap 

  Fasilitasi Pengembangan Ekonomi 

Masyarakat 

- Adanya komitmen untuk 

meningkatkan pemberdayaan 

Lembaga kemasyarakatan 

- Koordinasi yang baik stakeholder 

- Sumber daya manusia yang 

kompeten 

 6 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan Institusi lainya 

  Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan Institusi lainya 

 

  Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia. 

Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

- Adanya komitmen untuk 

bersinergi dengan Instansi terkait 

untuk menciptakan ketentraman, 

ketertiban dan keamanan di 

wilayah kapanewon Pundong 

- Terjalinnya komunikasi intensif 

pengampu ketentraman, 

ketertiban dan keamanan. 

 7 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan Institusi lainya 

  Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan Institusi lainya 

  Pembinaan Wawasan Kebangsaan 

dan Ketahanan Nasional dalam 

rangka Memantapkan 

Pengamalan Pancasila. 

Pelaksanaan Undang- Undang 

- Kerjasama Forkompimkap dan 

dukungan yang baik dari 

Kalurahan dan Institusi lainya 

- Adanya komitmen untuk 

melaksanakan kegiatan yang 

mendukung rasa nasionalisme; 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

Dasar Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945. Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

- Kesadaran dan rasa cinta tanah 

air yang besar. 

 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran pada 

Tahun 2024 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja program/kegiatan 

yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan Pelayanan Masyarakat secara prima dengan adanya 

bahan bacaan, televise, AC, tempat bermain anak dalam rangka 

mewujudkan kapanewon ramah anak dan Sumber Daya Manusia 

yang Kompeten berjiwa melayani, ramah dan informatif. 

2. Memberikan informasi PATEN melalui media elektronik dan media 

social  

3. Peningkatan optimalisasi penguatan kapasitas SDM dan 

Kelembagaan berbasis IT dan Kinerja; 

4. Peningkatan koordinasi internal dan konsultasi dengan pihak terkait, 

sebagai upaya menyusun sinergitas perencanaan program kegiatan 

pembangunan yang tepat dan akurat dalam penyusunan 

perencanaan dan penganggaran;  

5. Rapat evaluasi kegiatan dilakukan secara rutin setiap awal bulan 

yang diikuti oleh pejabat structural dan atau karyawan karyawati 

kapanewon Jetis. 

6. Adanya komitmen bagi segenap pemangku kegiatan untuk 

melaksanakan kegiatan secara optimal sehingga kegiatan bisa 

memenuhi target; 

7. Peningkatan koordinasi wilayah dan fasilitasi dalam upaya 

mengembangkan potensi ekonomi local; 

8. Intensifikasi Koordinasi dan Upaya Pengurangan Kemiskinan; 

9. Intensifikasi Koordinasi dalam upaya meningkatkan derajat 

kesehatan masyarakat; 

10. Intensifikasi Koordinasi dalam upaya penanggulangan Stunting; 



11. Intensifikasi Koordinasi dalam upaya mendukung kabupaten layak 

anak; 

12. Peningkatan koordinasi dan fasilitasi hal ketentraman, ketertiban 

serta penanggulangan terhadap potensi kebencanaan; 

13. Stabilitas keamanan dan ketertiban lingkungan secara sinergis di 

wilayah Kapanewon Jetis; 

14. Pembinaan Pengelolaan Lingkungan Hidup melalui giat pemanfaatan 

lahan pekarangan dengan pemanfaatan limbah organik rumah 

tangga, dalam rangka mewujudkan ketahanan pangan keluarga dan 

pengurangan masalah sampah rumah tangga dengan cara fasilitasi 

pengelolaan sampah di wilayah Kapanewon Jetis; 

15. Meningkatkan fungsi bimbingan, pengawasan dan pengendalian 

urusan pemerintahan, pengelolaan keuangan dan dana 

keistimewaan di kalurahan. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap 

capaian kinerja pelayanan Kapanewon Jetis berdasarkan indikator kinerja yang 

sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat 

Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU 

Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

                        Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Jetis  

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

1 IKM 

Kapanewon 

92,55 91 95,22 92 93 94 1.Keaktifan 
masyarakat 
mengisi 
kuisioner dan 
merasa 
terlayani 
dengan baik. 

2.Sumber Daya 

ManusiKapanewo

n yangKompeten, 

berjiwa melayani, 

ramah dan 

informatif. 

 

 



Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Jetis Tahun 2023 yang disajikan pada 

Tabel 2.4, untuk target yang direncanakan telah terealisasi memenuhi target 

yaitu sebesar 95,22 dari target yang direncanakan 92 dengan persentasi 

realisasi 103,50% 

1. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

a. Indek Kepuasan Masyarakat karena didukung oleh beberapa hal 

sebagai berikut: 

a. Keaktifan masyarakat mengisi kuisioner. 

b. Sumber Daya Manusia Kapanewon yang kompeten , berjiwa 

melayani, ramah, dan informatif. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Kapanewon Jetis merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan 

urusan kecamatan. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan 

dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Sdm yang beragam Keterbatasn kapasitas dan kapabilitas 

sdm kapanewon 

Infrastruktur fisik yang digunakan oleh 

Kapanewon Jetis berupa Gedung/ 

bangunan dan beberapa aset fisik lainnya 

sangat memadai 

Bangunan dan gedung Kapanewon Jetis 

yang nota bennya sudah berdiri lama 

perlu banyak pemeliharaan. 

Komitmen SDM kapanewon Jetis dalam 

memberikan pelayanan prima kepada 

masyarakat sesuai dengan SOP , SP dan 

maklumat pelayanan 

Terbatasnya kualitas dan kuantitas SDM 

di Kapanewon Jetis 

Rendahnya Kemampuan SDM dalam 

penerapan teknologi informasi 

Ketersediaan anggaran dan sarana 

prasarana mendukung aktivitas kegiatan 

dan pencapaian sasaran strategis 

Keterbatasan anggaran dan sarana 

prasarana dalam mendukung aktivitas 

kegiatan dan pencapaian sasaran 

strategis 

Tersedianya SOP, regulasi tugas fungsi 

Kapanewon serta sistem pelaporan dan 

sistem kendali yang ada melalui aplikasi 

Esakip ROPK. 

Pemahaman ASN terhadap kedudukan 

tugas pokok fungsi Kapanewon, sistem 

pelaporan dan sistem kendali relatif 

kurang 

Tersedianya ruangan yang memadai 

untuk mewujudkan pelayanan prima dan 

layak anak 

SDM yang kurang mendukung dan  

peduli dalam pemeliharaan sarana dan 

prasarana kantor. 



Kekuatan Kelemahan 

Sumber Daya Manusia kompeten dalam 

mencapai sasaran stratesi untuk 

mencapai target 

Keterbatasan SDM yang memenuhi 

syarat kemampuan dalam bidang 

pelayanan. 

      Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

                                              Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang dihadapi selama Tahun 2022 

Peluang Tantangan 

Komitmen pemerintah Kabupaten 

Bantul untuk menurunkan angka  

kemiskinan 

Koordinasi dalam program kemiskinan 

sangat terbatas karena adanya kebijakan 

dari pusat yang kurang tepat diterapkan 

di wilayah 

Komitmen pemerintah Kabupaten 

Bantul dalam penerapkan teknologi 

untuk meningkatkan pelayanan prima 

kepada masyarakat 

Penerapan reformasi birokrasi yang 

belum dipahami oleh seluruh SDM 

kapanewon. 

Tuntutan masyarakat terhadap 

keterbukaan informasi publik dan 

pelayanan prima 

Banyaknya potensi wisata di  

Kapanewon Jetis 

Pengembangan potensi wisata agar  

lebih berkembang dan menarik  

wisatawan. 

Komitmen pemerintah Kabupaten  

Bantul dalam pengembangan Produk 

Andalan Setempat (PAS), Trend 

Pengembangan produk  

Kerajinan tangan dan olahan pangan 

Banyaknya pesaing dalam industri 

rumahan dan produk olahan sehingga 

perlu menciptakan produk yang 

berkualitas. 

Pengelolaan sampah oleh warga 

masyarakat 

Kurangnya kesadaran masyarakat 

tentang pengelolaan sampah. 

 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025 

yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1) Fasilitasi dan koordinasi program penanggulangan kemiskinan 

di kapanewon Jetis 

2) Fasilitasi dan koordinasi program meningkatkan derajat kesehatan 

masyarakat; 

3) Fasilitasi dan koordinasi dalam mendukung program 

kabupaten layak anak; 

4) Pengelolaan Pelayanan Administrasi Terpadu Kapanewon 

(PATEN) Yang Berorientasi Kepuasan Layanan Pada 

Masyarakat 



5) Program Partisipatif Pemberdayaan Kelompok Masyarakat 

dalam Pembangunan Kewilayahan; 

6) Program Upaya Peningkatan Produk Andalan Setempat (PAS) 

Belum Optimal 

7) Pengelolaan sampah mulai dari tingkat rumah tangga 

8) Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

9) Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintah di tingkat 

kecamatan 

10) Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 

dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila 

11) Mitigasi dan Penanggulangan Bencana serta kondisi Keamanan 

dan Ketertiban Wilayah 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon Jetis Tahun 

2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Jetis  

No Nama Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap. 

Jetis 

Cakupan 

pembinaan 

kelembagaan 

adat dan tradisi 

100 Persen  150,000,000  PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap. 

Jetis 

Cakupan pembinaan 

kelembagaan adat 

dan tradisi 

100 Persen  100,000,000   

 Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga Budaya 

 Persentase 

kegiatan adat 

dan tradisi yang 

dilaksanakan 

100 Persen  150,000,000  Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga 

Budaya 

 Persentase kegiatan 

adat dan tradisi 

yang dilaksanakan 

100 Persen  100,000,000   

 Gelar Budaya Jogja  Gelar seni budaya 

dalam rangka 

Hari 

Keistimewaan 

Yogyakarta 

1 Event  150,000,000  Gelar Budaya Jogja  Gelar seni budaya 

dalam rangka Hari 

Keistimewaan 

Yogyakarta 

1 Event  100,000,000  Perangkat 

Daerah: 

Kapanewon 

Jetis 

I PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kap. 

Jetis 

Persentase 

Perencanaan dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan 

Yang Berkualitas 

100 persen  116,040,000  PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN 

DAN 

KETATALAKSANAA

N 

Kap. 

Jetis 

Persentase 

Perencanaan dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan Yang 

Berkualitas 

100 persen 85,000,000  

Tingkat 

penerapan 

budaya 

pemerintahan 

83 Persen Tingkat penerapan 

budaya pemerinta 

han SATRIYA pada 

83 Persen 



No Nama Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

SATRIYA pada 

ASN di 

Kabupaten 

Bantul 

ASN di Kabupate n 

Bantul 

 Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

 Capaian Kinerja 

Peningkatan 

Budaya 

Pemerintahan 

83 persen  50,000,000  Peningkatan 

Budaya 

Pemerintahan 

 Capaian Kinerja 

Peningkat an 

Budaya 

Pemerintahan 

83 persen 50,000,000  

Implementasi Budaya 

Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten/ Kota 

 Jumlah Dokumen 

Hasil 

Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen  50,000,000  Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Satriya di 

Kabupaten/ Kota 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 50,000,000  

Perencanaan dan 

Pengendal ian 

Pelaksanaan Kegiatan 

keistimewaan 

 Capaian kinerja 

perencanan dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

100 persen  66,040,000  Penataan 

Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

 Persentase 

Perencanaan dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan yang 

Berkualitas 

100 Persen 35,000,000  

Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

 Jumlah Program 

dan Kegiatan 

Keistimewan yang 

Disusun 

2 Dokumen  66,040,000  Perencanaan dan 

Pengendalian Urusan 

Kelembagaan 

 Jumlah Program dan 

Kegiatan 

Keistimewan yang 

Disusun 

2 Dokumen  35,000,000   

II PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kap. 

Jetis 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

81 angka  3,291,137,342  PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kap. 

Jetis 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

81 angka 2,846,051,473  



No Nama Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

perencanaan dan 

evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

100 persen 57,000,000  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

perencanaan dan 

evaluasi Perangkat 

Daerah 

100 persen 4,250,000  

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

7 dokumen 20,000,000  Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

7 dokumen 4,250,000  

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kineerja SKPD 

 Dokumen Hasil 

Evaluasi 

6 Dokumen 9,000,000 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kineerja SKPD 

 Dokumen Hasil 

Evaluasi 

6 Dokumen   

Dokumen 

Keuangan 

10 

Dokumen 

Dokumen Keuangan 10 

Dokumen 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

5 dokumen  22,000,000  Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

5 Laporan 5.000.000  

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadministrasi

an keuangan 

perangkat daerah 

100 persen  2,357,864,342  Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadministrasian 

keuangan perangkat 

daerah 

100 persen 2,060,267,219  

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

18 

Orang/Bul

an 

 2,300,358,342  Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

20 

Orang/Bul

an 

2,007,657,219  

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

12 

Dokumen 

95,000,000 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

12 

Dokumen 

48,360,000  



No Nama Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan, Bulanan, 

Triwulanan, 

Semesteran SKPD 

 Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwula

nan /Semesteran 

SKPD 

22 Laporan 4,250,000  Koordinasi  dan  

Penyusunan  

Laporan  Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

 Tersedianya Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

22 Laporan 4,250,000   

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian 

100 persen 5,000,000  Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian 

100 persen 5,000,000   

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Jumlah Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

4 Dokumen 5,000,000  Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

4 Dokumen  5,000,000   

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

umum 

100 persen 250,696,500  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi umum 

100 persen  153,112,704   

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 

4 Paket 18,000,000  Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

4 Paket 4,994,880   



No Nama Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Kantor yang 

Disediakan 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

 Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 40,000,000  Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

 Jumlah Paket  

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

4 Paket 57,318,114   

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

4 Paket 20,000,000  Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 Jumlah  Paket  

Peralatan  Rumah  

Tangga  yang 

Disediakan 

4 Paket 5,800,000   

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

4 paket 0  Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

4 Paket 7,250,000   

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

 Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang- 

Undangan yang 

Disediakan 

2 Dokumen 6,000,000  Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

 Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

1 Dokumen 4,500,000  

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

355 

Laporan 

 141,396,500  Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

 Jumlah      Laporan      

Penyelenggaraan      

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

40 Laporan 77,577,000   

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

1 dokumen 3,500,000  Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

1 dokumen 1,700,000   



No Nama Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

1 Dokumen 1,800,000  Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

1 dokumen  2,550,000   

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadaan 

barang milik 

daerah 

100 persen 134,633,250  Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadaan barang 

milik daerah 

100 persen  5,510,000   

Pengadaan Mebel  Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

2 paket 61,583,250  Pengadaan Mebel  Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 

2 unit 5,510,000   

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 Jumlah 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

2  Unit  73,050,000  Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 Jumlah Unit 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 

Disediakan 

0 Unit 0   

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100 persen 242,000,000  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100 persen 150,893,920   

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

12 Laporan 82,000,000  Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 Jumlah  Laporan  

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 Laporan 39,000,000   



No Nama Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Laporan 60,000,000  Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

4 Laporan 12,190,000  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Laporan 100,000,000  Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Laporan 99,703,920   

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Capaian kinerja 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

100 persen  202,199,250  Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Capaian kinerja 

pemeliharaan 

barang milik daerah 

100 persen 196,750,000   

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

 Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

7 unit 150,500,000  Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

 Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

7 unit 146,750,000   

Pemeliharaan/Rehabili

tasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direha

bil itasi 

2 unit  51,699,250  Pemeliharaan/Rehab

ilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Yang Dipelihara / 

Direhabilitasi 

1 unit  50,000,000   



No Nama Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

II

I 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Kap. 

Jetis 

Cakupan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

dan Pelayanan 

Publik 

93 persen  28,187,500  PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Kap. 

Jetis 

Cakupan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

90 persen  25,475,000   

 Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

Kapanewon 

93 persen 16,187,500  Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

Kapanewon 

90 persen  11,350,000   

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

 Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinerg

i Perencanaan 

dan Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

4 Laporan 9,000,000  Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

 Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

4 Laporan 5,400,000  

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

 Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

4 dokumen 7,187,500 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

4 dokumen 5,950,000  

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

 Capaian kinerja 

pelayanan 

Kapanewon 

100 persen 12,000,000 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan 

kepada Camat 

 Capaian kinerja 

pelayanan 

Kapanewon 

100  

persen 

 14,125,000   



No Nama Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

 Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Non 

Perizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

2 Laporan 12,000,000 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

 Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Non 

Perizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

2  Laporan 14,125,000   

I

V 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Kap. 

Jetis 

Cakupan 

Pemberdayaan 

kepada 

Masyarakat 

94 persen 161,266,500 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

DESA DAN 

KELURAHAN 

Kap. 

Jetis 

Cakupan 

Pemberdayaan 

kepada Masyarakat 

92 persen 171,830,000   

 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

kalurahan 

94 persen 100,000,000 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

kalurahan 

92 persen 114,105,000   

Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

 Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

6  Lembaga 

Kemasyara

katan 

40,000,000 Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

 Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

10 

Lembaga 

Kemasyara

katan 

19,362,500  

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamata 

 Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

6 Laporan 60,000,000 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamata 

 Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

20 Laporan 94,742,500  



No Nama Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kineja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakatan 

94 persen 61,266,500 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kineja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakatan 

92 persen 57,725,000  

Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

3 Laporan 61,266,500 Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

 Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

3 Laporan 57,725,000  

V PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kap. 

Jetis 

Cakupan 

Koordinasi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Kecamatan 

100 persen 133,012,500 PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN 

UMUM 

Kap. 

Jetis 

Cakupan Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban 

Kecamatan 

100 persen 111,687,500  

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

100 persen 133,012,500 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

100 persen 111,687,500  

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

5 Laporan 133,012,500 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

5 Laporan 111,687,500  

V

I 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

Kap. 

Jetis 

Cakupan 

Stabilitas 

Penyelenggaraan 

100 persen 15,000,000 PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N URUSAN 

Kap. 

Jetis 

Cakupan Stabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum 

100 persen 15,000,000  



No Nama Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Pemerintahan 

Umum 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

 Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum 

100 persen 15,000,000 Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum 

100 persen 15,000,000  

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

 Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik 

Indonesia Tahun 

1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 

Ika serta 

Pemertahanan 

dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan 

3.000 

Orang 

15,000,000 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

 Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun  1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

100 orang 15,000,000  



No Nama Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Republik 

Indonesia 

 JUMLAH  3,744,643,842     3,410,043,973  

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Jetis Tahun 2025, dilakukan pula 

telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 

serta tugas dan fungsi Kapanewon Jetis 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Jetis  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025 

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” 

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Jetis Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Mengadakan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 

dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

2. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa. 

3. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat. 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

 Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan 

Rancangan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur 

3. Peningkatan SDM berdaya saing 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana 

5. Pemantapan layanan publik berbasis Informasi Teknologi 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Kapanewon Jetis serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Kapanewon Jetis 

Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Jetis Tahun 2025 

 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 
Tahun 
2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

1 Terwujudn

ya 

penyelengg

araan 

pemerinta

han yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

administrasi 

pada 

masyarakat di 

Kapanewon 

IKM 
Kapanewon 

92,55 95,22 95,33 93 

 

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon Jetis 

Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Jetis Tahun 2025 disajkan 

pada tabel berikut: 

 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Jetis 

No Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan 

/ Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Jetis 3.336.240.297,00   4.641.936.092,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

100.000.000,00             100.000.000,00   

  2 2
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00             100.000.000,00   

1 2 2

2 

8     PROGRAM 

PENYELEN
GGARAAN 
KEISTIME

WAAN 
YOGYAKAR
TA 
URUSAN 

KEBUDAYA
AN 

- 100 

persen 

    100 

persen 

100.000.000,00           100 

persen 

100.000.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2 2
2 

8 5
.

0
7 

  Adat, Seni, 
Tradisi dan 

Lembaga 
Budaya 

- 100 
persen 

    100 
persen 

100.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

perencanaa
n dan 
pengendali
an 

keistimewa
an urusan 
keistimewa
an 

100 
persen 

100.000.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  2 2

2 

8 5

.
0
7 

6 Gelar Budaya Jogja 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 

Gelar 
Budaya 
Yogyakar
ta 

 100 
persen 

    100 
persen 

100.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Jetis, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUA
N 

KEUANG
AN 
KHUSUS 
DARI 

PEMERIN
TAH 
PROVINS
I 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

perencanaa
n dan 
pengendali
an 

keistimewa
an urusan 
keistimewa
an 

 100 
persen 

100.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00             66.040.000,00   

  4 1       SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00             66.040.000,00   

2 4 1 4     PROGRAM 
PENYELEN

GGARAAN 
KEISTIME
WAAN 
YOGYAKAR

TA 
URUSAN 
KELEMBA
GAAN DAN 

Persentas
e Urusan 

Keistime
waan 
yang 
berkualit

as 

100 
persen 

    100% 40.000.000,00           100 
persen 

66.040.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

KETATALA
KSANAAN 

Persentas
e 

Perencan
aan dan 
Pengenda
lian 

Urusan 
Keistime
waan 
yang 

Berkualit
as 

100 
Persen 

Tingkat 
Penerapa
n Budaya 
Pemerint

ahan 
SATRIYA 
pada ASN 
di 

Kabupate
n Bantul 

84 Persen 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 1 4 5
.

0
1 

  Penataan 
Kelembaga

an dan 
Ketatalaksa
naan 
Keistimewa

an 

- 100 
persen 

    100 
persen 

40.000.000,00     Memperkuat 
Pembanguna

n Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM), 

Sains, 
Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan 
Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), 

dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

perencanaa
n dan 
pengendali
an 

keistimewa
an urusan 
keistimewa
an 

100 
persen 

66.040.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  4 1 4 5
.

0
1 

7 Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Penerapa
n 
Keistime

waan di 
Kapanew
on/Kema
ntren dan 

Kaluraha
n/Kelura
han yang 

Didampin
gi 

 8 
dokume

n 

    2 
Dokumen 

40.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

BANTUA
N 

KEUANG
AN 
KHUSUS 
DARI 

PEMERIN
TAH 
DAERAH 
PROVINS

I 

Memperkuat 
Pembanguna

n Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM), 

Sains, 
Teknologi, 
Pendidikan, 
Kesehatan, 

Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraan 

Gender, serta 
Penguatan 
Peran 
Perempuan, 

Pemuda 
(Generasi 
Milenial dan 
Generasi Z), 

dan 
Penyandan 
Disabilitas 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

perencanaa
n dan 
pengendali
an 

keistimewa
an urusan 
keistimewa
an 

 2 
dokume

n 

66.040.000,00 KAPANEWON 
JETIS 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.196.240.297,00             4.475.896.092,00   

  7 1       KECAMATAN 3.196.240.297,00             4.475.896.092,00   

3 7 1 1     PROGRAM 

PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN 

DAERAH 
KABUPATE
N/KOTA 

Capaian 

nilai 
Akuntabil
itas 
Kinerja 

Instansi 
Pemerint
ah (AKIP) 

82 

angka 

    82 angka 2.924.720.297,00           81 

angka 

4.148.179.592,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 1 2
.

0
1 

  Perencanaa
n, 

Penganggar
an, dan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

- -     - 11.900.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

dokumen 
Perencanaa
n 
Perangkat 

Daerah 

- 171.849.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

1 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 

Perencan
aan 
Perangka
t Daerah 

28 
dokume

n  

    7 
Dokumen 

4.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

dokumen 
Perencanaa
n 
Perangkat 

Daerah 

 6 
dokume

n 

90.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

1 

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 

Capaian 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 

Realisasi 
Kinerja 
SKPD 
dan 

Laporan 
Hasil 
Koordina

si 
Penyusu
nan 
Laporan 

Capaian 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 

Realisasi 
Kinerja 
SKPD 

 6 
laporan 

    7 
Laporan 

4.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

dokumen 
Perencanaa
n 
Perangkat 

Daerah 

 6 
laporan 

20.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

1 

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 

Evaluasi 
Kinerja 
Perangka
t Daerah 

 20 
laporan 

    5 
Laporan 

3.400.000,00 Kab. 
Bantul, 

Jetis, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

dokumen 
Perencanaa
n 
Perangkat 

Daerah 

 5 
laporan 

61.849.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 1 2
.

0
2 

  Administra
si 

Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

pembayar
an gaji 

dan 
tunjanga
n ASN 

-     14 kali` 2.416.267.219,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si 
Keuangan 

Kapanewon 

- 2.562.634.342,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

2 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Orang 

yang 
Menerim
a Gaji 
dan 

Tunjanga
n ASN 

 72 
orang/

bulan 

    18 
Orang/bu

lan 

2.363.657.219,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si 
Keuangan 

Kapanewon 

 18 
orang/

bulan 

2.339.134.342,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.

0
2 

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Penyedia
an 
Administr

asi 
Pelaksan
aan 
Tugas 

ASN 

 48 
dokume

n 

    12 
Dokumen 

48.360.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si 
Keuangan 

Kapanewon 

 12 
dokume

n 

215.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

2 

7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 

Keuanga
n 
Bulanan/ 
Triwulan

an/ 
Semester
an SKPD 
dan 

Laporan 
Koordina
si 

Penyusu
nan 
Laporan 
Keuanga

n 
Bulanan/
Triwulan
an/Seme

steran 
SKPD 

 88 
laporan 

    22 
Laporan 

4.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si 
Keuangan 

Kapanewon 

 22 n 
laporan 

8.500.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 1 2
.

0
5 

  Administra
si 

Kepegawaia
n 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
dokumen 

Monitorin
g, 
Evaluasi 
dan 

Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

16 
dokume

n 

    4 
Dokumen 

1.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersausun
nya 

Dokumen 
Administra
si 
Kepegawai

an 
Kapanewon 

4 
dokume

n 

10.000.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.

0
5 

5 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 

Monitorin
g, 
Evaluasi, 
dan 

Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

 16 
dokume

n 

    4 
Dokumen 

1.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Jetis, 
Sumbera
gung 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersausun
nya 

Dokumen 
Administra
si 
Kepegawai

an 
Kapanewon 

 4 
dokume

n 

10.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 1 2
.

0
6 

  Administra
si Umum 

Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
paket 

kompone
n 
Instalasi 
Listrik/P

eneranga
n 
banguna
n 

16 
paket 

    4 paket 127.053.104,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si umum 
Kapanewon 

4 paket 399.500.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

6 

1 Penyediaan Komponen Instalasi 

  

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Paket 

Kompone
n 
Instalasi 
Listrik/P

eneranga
n 
Banguna
n Kantor 

yang 
Disediaka
n 

 16 
paket 

    4 Paket 6.002.810,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si umum 
Kapanewon 

 4 paket 27.500.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.

0
6 

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Paket 

Peralatan 
dan 
Perlengka
pan 

Kantor 
yang 
Disediaka
n 

 16 
paket 

    4 Paket 20.358.044,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si umum 
Kapanewon 

 4 paket 67.100.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

6 

3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Paket 

Peralatan 
Rumah 
Tangga 
yang 

Disediaka
n 

 16 
paket 

    4 Paket 5.798.750,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si umum 
Kapanewon 

 4 paket 40.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

6 

5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Paket 

Barang 
Cetakan 
dan 
Penggand

aan yang 
Disediaka
n 

 16 
paket 

    4 Paket 7.352.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si umum 
Kapanewon 

 4 paket 45.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

6 

6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 

Bahan 
Bacaan 
dan 
Peratura

n 
Perundan
g-
Undanga

n yang 
Disediaka
n 

 8 
dokume

n 

    2 
Dokumen 

2.400.000,00 Kab. 
Bantul, 

Jetis, 
Sumbera
gung 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si umum 
Kapanewon 

 2 
dokume

n 

12.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.

0
6 

9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 

Penyelen
ggaraan 
Rapat 
Koordina

si dan 
Konsulta
si SKPD 

 1430 
laporan 

    360 
Laporan 

80.891.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si umum 
Kapanewon 

 355 
laporan 

200.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

6 

1
0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 

Penataus
ahaan 
Arsip 
Dinamis 

pada 
SKPD 

 1 
dokume

n 

    1 
Dokumen 

1.700.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si umum 
Kapanewon 

 1 
dokume

n 

5.500.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

6 

1
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 

Dukunga
n 
Pelaksan
aan 

Sistem 
Pemerint
ahan 
Berbasis 

Elektroni
k pada 
SKPD 

 1 
Dokum

en 

    1 
Dokumen 

2.550.000,00 Kab. 
Bantul, 

Jetis, 
Sumbera
gung 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Tersusunn
ya 

Dokumen 
Administra
si umum 
Kapanewon 

 1 
dokume

n 

2.400.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 1 2
.

0
7 

  Pengadaan 
Barang 

Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

Jumlah 
paket 

mebel 

8 paket     2 paket 12.500.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terpenuhin
ya Sarana 

dan 
Prasarana 
Perkantora
n 

2 paket 174.000.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

7 

6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Unit 

Peralatan 
dan 
Mesin 
Lainnya 

yang 
Disediaka
n 

 8 unit     2 Unit 12.500.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terpenuhin
ya Sarana 

dan 
Prasarana 
Perkantora
n 

 2 unit 174.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 1 2
.

0
8 

  Penyediaan 
Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

Capaian 
kinerja 

penyedia
an jasa 
penunjan
g urusan 

pemerint
ah 
daerah 

100 
persen 

    100 
persen 

203.238.624,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terpenuhin
ya Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

100 
persen 

401.000.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

8 

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 

Penyedia
an Jasa 
Komunik
asi, 

Sumber 
Daya Air 
dan 
Listrik 

yang 
Disediaka
n 

 48 
laporan 

    12 
Laporan 

57.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terpenuhin
ya Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

 12 
laporan 

136.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

8 

3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 

Penyedia
an Jasa 
Peralatan 
dan 

Perlengka
pan 
Kantor 
yang 

Disediaka
n 

 16 
laporan 

    4 
Laporan 

29.010.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terpenuhin
ya Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

 4 
laporan 

135.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

8 

4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 

Penyedia
an Jasa 
Pelayana
n Umum 

Kantor 
yang 
Disediaka
n 

 16 
laporan 

    4 
Laporan 

117.228.624,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terpenuhin
ya Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

 4 
laporan 

130.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 1 2
.

0
9 

  Pemelihara
an Barang 

Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintah
an Daerah 

Capaian 
kinerja 

Pemeliha
raan 
barang 
milik 

daerah 

100 
persen 

    100 
persen 

152.761.350,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terpenuhin
ya Sarana 

dan 
Prasarana 
yang 
memadai 

100 
persen 

429.196.250,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

9 

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Kendaraa

n 
Perorang
an Dinas 
atau 

Kendaraa
n Dinas 
Jabatan 
yang 

Dipelihar
a dan 
dibayark

an 
Pajaknya 

 7 unit     7 Unit 149.960.350,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terpenuhin
ya Sarana 

dan 
Prasarana 
yang 
memadai 

 7 unit 210.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.

0
9 

6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Peralatan 

dan 
Mesin 
Lainnya 
yang 

Dipelihar
a 

 10 unit     10 Unit 400.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terpenuhin
ya Sarana 

dan 
Prasarana 
yang 
memadai 

 10 unit 60.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 1 2
.
0

9 

9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Gedung 

Kantor 
dan 
Banguna
n 

Lainnya 
yang 
Dipelihar
a/Direha

bilitasi 

 10 unit     2 Unit 2.401.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terpenuhin
ya Sarana 

dan 
Prasarana 
yang 
memadai 

 2 unit 159.196.250,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

4 7 1 2     PROGRAM 
PENYELEN
GGARAAN 

PEMERINT
AHAN DAN 
PELAYANA
N PUBLIK 

- 94 
persen 

    94 persen 25.050.000,00           93 
persen 

28.187.500,00   

  7 1 2 2
.
0

1 

  Koordinasi 
Penyelengg
araan 

Kegiatan 

- 100 
persen 

    100 
persen 

13.800.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 
koordinasi 

Penyelengg
araan 
kegiatan 
pemerintah

100 
persen 

16.187.500,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

an di 
tingkat 

kecamatan 

Pemerintah
an di 
Tingkat 
Kecamatan 

  

  7 1 2 2
.
0

1 

1 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

              Jumlah 
Laporan 

Koordina
si/Sinergi 
Perencan

aan dan 
Pelaksan
aan 
Kegiatan 

Pemerint
ahan 
dengan 
Perangka

t Daerah 
dan 
Instansi 
Vertikal 

Terkait 

 16 
laporan 

    4 
Laporan 

5.400.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 

Terwujudn
ya 

koordinasi 
Penyelengg
araan 

kegiatan 
pemerintah
an di 
tingkat 

kecamatan 

 4 
laporan 

9.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 1 2 2
.

2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0
1 

              Jumlah 
Dokumen 

Peningka
tan 
Efektifita
s 

Kegiatan 
Pemerint
ahan di 
Tingkat 

Kecamata
n 

16 
dokume

n  

    4 
Dokumen 

8.400.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa

n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

koordinasi 
Penyelengg
araan 
kegiatan 

pemerintah
an di 
tingkat 
kecamatan 

 4 
dokume

n 

7.187.500,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 2 2
.

0
4 

  Pelaksanaa
n Urusan 

Pemerintah
an yang 
Dilimpahka
n kepada 

Camat 

- 100 
persen 

    100 
persen 

11.250.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

pelaksanaa
n Urusan 
Pemerintah
an yang 

dilimpahka
n kepada 
camat 

100 
persen 

12.000.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 2 2
.

0
4 

2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 

Pelaksan
aan 
Nonperizi
nan pada 

Urusan 
Pemerint
ahan 

 2 
laporan 

    2 
Laporan 

11.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

pelaksanaa
n Urusan 
Pemerintah
an yang 

dilimpahka
n kepada 
camat 

 2 
laporan 

12.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

5 7 1 3     PROGRAM 
PEMBERD
AYAAN 

MASYARAK
AT DESA 
DAN 
KELURAHA

N 

Cakupan 
penyelen
ggaraan 

pemerint
ahan dan 
pelayana
n publik 

95 
persen 

    95 persen 132.657.500,00           94 
persen 

161.266.500,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 3 2
.

0
1 

  Koordinasi 
Kegiatan 

Pemberday
aan Desa 

- 100 
persen 

    100 
persen 

84.732.500,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

dokumen 
koordinasi 
kegiatan 
pemberday

aan desa 

100 
persen 

100.000.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 3 2
.

0
1 

1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Lembaga 

Kemasyar
akatan 
yang 
Berpartisi

pasi 
dalam 
Forum 
Musyawa

rah 
Perencan
aan 

Pembang
unan di 
Desa 

 6 
lembag

a 

    6 
Lembaga 

Kemasyar
akatan 

19.322.500,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

dokumen 
koordinasi 
kegiatan 
pemberday

aan desa 

 6 
lembag

a 

40.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 3 2
.
0

1 

3 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 

Peningka
tan 
Efektivita
s 

Kegiatan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak

at di 
Wilayah 
Kecamata

n 

 24 
laporan 

    6 
Laporan 

65.410.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

dokumen 
koordinasi 
kegiatan 
pemberday

aan desa 

 6 
laporan 

60.000.000,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 3 2
.

0
3 

  Pemberday
aan 

Lembaga 
Kemasyara
katan 
Tingkat 

Kecamatan 

- 100 
persen 

    100 
persen 

47.925.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

dokumen 
pemberday
aan 
lembaga 

kemasyara
katan 
tingkat 
kecamatan 

100 
persen 

61.266.500,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 3 2 4 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 

Fasilitasi 
Pengemb
angan 
Usaha 

Ekonomi 
Masyarak
at 

 4 
laporan 

    4 
Laporan 

47.925.000,00 Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

dokumen 
pemberday
aan 
lembaga 

kemasyara
katan 
tingkat 
kecamatan 

 4 
laporan 

61.266.500,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

6 7 1 4     PROGRAM 
KOORDINA
SI 

KETENTRA
MAN DAN 
KETERTIB
AN UMUM 

Cakupan 
koordina
si 

ketentra
man dan 
ketertiba
n 

kapanew
on 

100 
persen 

    100 
persen 

108.562.500,00           100 
persen 

133.012.500,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 4 2
.

0
1 

  Koordinasi 
Upaya 

Penyelengg
araan 
Ketenteram
an dan 

Ketertiban 
Umum 

- 100 
persen 

    100 
persen 

108.562.500,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

koordinasi 
upaya 
penyelengg
araan 

ketentrama
n dan 
ketertiban 
umum 

100 
persen 

133.012.500,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 4 2 1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 

Hasil 
Sinergita
s dengan 
Kepolisia

n Negara 
Republik 
Indonesia
, Tentara 

Nasional 
Indonesia 
dan 

Instansi 
Vertikal 
di 
Wilayah 

Kecamata
n 

 20 
laporan 

    5 
Laporan 

108.562.500,00 Kab. 
Bantul, 

Jetis, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE

R UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

koordinasi 
upaya 
penyelengg
araan 

ketentrama
n dan 
ketertiban 
umum 

 5 
laporan 

133.012.500,00 KAPANEWON 
JETIS 

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

7 7 1 5     PROGRAM 
PENYELEN

GGARAAN 
URUSAN 
PEMERINT
AHAN 

UMUM 

Cakupan 
stabilitas 

penyelen
ggaraan 
pemerint
ahan 

umum 

100 
persen 

    100 
persen 

5.250.000,00           100 
persen 

5.250.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 1 5 2
.

0
1 

  Penyelengg
araan 

Urusan 
Pemerintah
an Umum 
Sesuai 

Penugasan 
Kepala 
Daerah 

- 100 
persen 

    100 
persen 

5.250.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 

penyelengg
araan 
urusan 
pemerintah

an umum 
sesuai 
penugasan 
kepala 

daerah 

100 
persen 

5.250.000,00   

Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

  7 1 5 2 1 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

              Jumlah 
Orang 
yang 
Mengikut

i 
Pembinaa

 400 
orang 

    100 
Orang 

5.250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Jetis, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFE
R UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 

Terwujudn
ya 
penyelengg
araan 

urusan 
pemerintah

 100 
orang 

5.250.000,00 KAPANEWON 
JETIS 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

n 
Wawasan 

Kebangsa
an dan 
Ketahana
n 

Nasional 
dalam 
rangka 
Memanta

pkan 
Pengamal
an 

Pancasila
, 
Pelaksan
aan 

Undang-
Undang 
Dasar 
Negara 

Republik 
Indonesia 
Tahun 
1945, 

Pelestaria
n 
Bhinneka 
Tunggal 

Ika serta 
Pemertah
anan dan 
Pemeliha

raan 
Keutuha
n Negara 
Kesatuan 

Republik 
Indonesia 

Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

an umum 
sesuai 

penugasan 
kepala 
daerah 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan 

/ Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  J U M L A H 3.336.240.297,00   4.641.936.092,00   

 

 

  



 BAB V. 

PENUTUP 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

                                           Panewu, 

 

 

 

 

     

 



 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON IMOGIRI 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Imogiri. Renja Kapanewon Imogiri 2025 memuat 

program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator 

kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 disusun dengan tahapan 

sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



 Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 



Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 



diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34).  

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 



2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Imogiri  Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

  



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Imogiri Tahun 2021-2026 berdasarkan 

realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 

2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Imogiri  

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Progam ( outcome ) / 

Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 

Tahun 2023 Target 
Kinerja 
Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 

Realiasasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2 URUSAN 
PEMERINTAHAN WAJIB 
YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

                  

2.22 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG KEBUDAYAAN 

                  

2.22.8 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan Pembinaan 
Kelembagaan dan 
Tradisi yang 
dilaksanakan 

0 100 Peresn 100 Peresn 100 Peresn 100 Peresn 100 Peresn 100 Peresn 100 Peresn 

2.22.8
.5.07 

Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Presentase kegiatan 
adat dan tradisi yang 
dilaksanakan 

0 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

2.22.8.
5.07.0
6 

Gelar Budaya Jogja Gelar Seni Budaya 
dalam rangka hari 
Keistimewan DIY 

0 1 even 1 Even 100 Persen  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  100 Persen 

4 UNSUR PENDUKUNG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

                  

4.01 SEKRETARIAT DAERAH                   



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

04.01.

04 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase 

Perencanaan dan 
pengendalian urusan 
keistimewaan yang 

berkualitas 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

4.1.4.
5.06 

Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

4.1.4.5
.06.01 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Dokumen Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan tingkat 
Kecamatan 

4 Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 1Dokumen  100 Persen   2 Dokumen   3Dokumen  75 Persen 

  Dokumen laporan 
pengendalian dan 
evaluasi Dana 
Keistimewaan per 
triwulan 

4 Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 1Dokumen  100 Persen   1 Dokumen   3 Dokumen  75 Persen 

7 UNSUR KEWILAYAHAN                   

7.01 KECAMATAN                   

7.01.0
1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

82 Angka 81Angka  80 Angka   80 Angka   80,20  81Angka 81Angka 81Angka 

7.1.1.2
.01 

Perencanaan. 
Penganggaran. dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi perangkat 
daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

  Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

30 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen  100 Persen  7 Dokumen  21 Dokumen  75 Persen 

7.1.1.2
.01.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah  

20 Dokumen 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan  100 Persen  5 Laporan  15 Dokumen  75 Persen 

7.1.1.

2.02 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

pengadministrasian 
keuangan perangkat 
daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.1.2
.02.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

80 Orang 20 Orang 20 Orang 20 Orang  100 Persen  20 Orang 20 Orang 75 Persen 

7.1.1.2
.02.02 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

16 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen  100 Persen  4 Dokumen  12 Dokumen  75 Persen 

7.1.1.2
.02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD 

88 Dokumen 22 Dokumen 22 
Dokumen 

22 
Dokumen 

 100 Persen  22 
Dokumen 

 66 Dokumen  75 Persen 

7.1.1.

2.05 

Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.1.1.2

.05.05 

Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen  100 Persen  4 Dokumen  12 Dokumen  75 Persen 

7.1.1.
2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi umum 

99 Persen 96 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.1.2
.06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan  

4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket  100 Persen  4 Paket  12 Paket  75 Persen 

7.1.1.2

.06.02 

Penyediaan Peralatan dan  

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

16 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket  100 Persen  4 Paket  12 Paket  75 Persen 

7.1.1.2
.06.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

8 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket  100 Persen  4 Paket  12 Paket  75 Persen 

7.1.1.2
.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan  

48 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket  100 Persen  4 Paket  12 Paket  75 Persen 

7.1.1.2

.06.06 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang- undangan 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

12 Paket 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen  100 Persen  3 Dokumen  9 Dokumen  75 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.1.1.2

.06.09 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

280 Laporan 50 Laporan 50 Laporan 50 Laporan  100 Persen  50 Laporan  150 Laporan  75 Persen 

7.1.1.2
.06.10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD  

10 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen  100 Persen  1 Dokumen  3 Dokumen  75 Persen 

7.1.1.2
.06.11 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

8 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen  100 Persen  2 Dokumen  6 Dokumen  75 Persen 

7.1.1.
2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

90 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.1.2

.08.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi. Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

48 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan  100 Persen  12 Laporan  36 Laporan  75 Persen 

7.1.1.2
.08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan  

110 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan  100 Persen  4 Laporan  12 Laporan  109 Persen 

7.1.1.2
.08.04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

24 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan  100 Persen  5 Laporan  15 Laporan  75 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Kantor yang 

Disediakan  

7.1.1.

2.09 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 

Pemeliharan Barang 
Milik Daerah 

99 Persen 96 Persen 96 Persen 96 Persen 96 Persen 96 Persen 96 Persen 96 Persen 

7.1.1.2
.09.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan. Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

28 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit  100 Persen  7 Unit  21 Unit  75 Persen 

7.1.1.2
.09.09 

Pemeliharaan/Rehabilitas
i Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilit
asi 

28 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit  100 Persen  2 Unit  6 Unit  75 Persen 

7.1.2 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

100 Persen 96 Persen  90 Persen   90 Persen  100 Persen  97 Persen  100 Persen 100 Persen 

7.1.2.
2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan Umum  
Kecamatan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.1.2.2

.01.01 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan  100 Persen  4 Laporan  12 Laporan  75 Persen 

7.1.2.2
.01.02 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

30 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen  100 Persen  6 Dokumen  18 Dokumen  75 Persen 

7.1.2.
2.04 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 

Camat 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Kapanewon 

100 Persen 100 Persen  85 Persen   85 Persen  100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.2.2
.04.02 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan Pemerintahan  

10 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan  100 Persen  2 Laporan  6 Laporan  75 Persen 

7.1.3 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada Masyarakat 

100 Persen 96 Persen  80 Persen   80 Persen   100 Persen   97 Persen   97 Persen  100 Persen 

7.1.3.
2.01 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Kalurahan 

100 Persen 100 Persen  80 Persen   80 Persen  100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.1.3.2

.01.01 

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
Forum Musyawarah 

Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

32 Lembaga 8 Lembaga 8 Lembaga 8 Lembaga  100 Persen  8 Lembaga  24 Lembaga  75 Persen 

7.1.3.2
.01.02 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

20 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan  100 Persen  5 Laporan  15 Laporan  75 Persen 

7.1.13

.2.03 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan di 
Tingkat Kecamatan 

Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

100 Persen 100 Persen  90 Persen   90 Persen  100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.3.2
.03.04 

Fasilitasi Pengembangan 
Ekonomi Masyarakat 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat  

30 Laporan 7 Laporan 7 Laporan 7 Laporan  100 Persen  7 Laporan  21 Laporan  75 Persen 

7.1.4 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Kapanewon 

100 Persen 96 Persen  87 Persen   87 Persen  100 Persen  97 Persen   97 Persen   97 Persen  

7.1.4.
2.01 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

100 Persen 96 Persen 96 Persen 96 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.1..4.

2.01.0
1 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 
Republik Indonesia. 
Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

20 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan  100 Persen  5 Laporan  15 Laporan  75 Persen 

7.1.5 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Cakupan Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

100 Persen 100 Persen  96 Persen   96 Persen  100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.5.
2.01 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

100 Persen 100 Persen  90 Persen   90 Persen  100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.5.2
.01.01 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila. 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 
1945. Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

960 Orang 240 Orang 240 Orang 240 Orang  100 Persen  240 Orang  720 Orang  75 Persen 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Imogiri 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. NIHIL NIHIL 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Koordinasi yang baik antar 

stakeholder tim 

pokja,kalurahan,UMKM dan 

pelaku seni 

 Adat, seni, Tradisi dan 

Lembaga budaya 

 

Koordinasi yang baik antar 

stakeholder tim 

pokja,kalurahan,UMKM dan 

pelaku seni 

 Gelar budaya jogja 

 

Adanya kerja sama yang baik 

antara kapanewon dengan 

pelaku seni 

2 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Koordinasi yang baik 

stakeholder, Kalurahan, 

dan tim pokja 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Perencanaan dan 

Pengendalian Pelaksanaan 

Kegiatan Keistimewaan 

Koordinasi yang baik 

stakeholder, Kalurahan, 

dan tim pokja 

 Penyusunan Rencana Program 

dan Kegiatan Keistimewaan 

 

Adanya pendampingan yang 

intensif dari Bagian 

Organisasi dan Bagian 

Tapem 

3 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Fungsi monev terhadap 

proses perencanaan,  

pengelolaan keuangan dan 

evaluasi kinerja sangat 

baik 

 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Adanya kerja sama yang baik 

antar jawatan 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Pengadministrasian 

penyediaan gaji dan 

tunjangan tepat waktu 

 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Penyediaan Administrasi 

pelaksanaan tugas ASN 

sesuai dengan kinerja 

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Tersedianya barang yang 

perlukan dipasaran dan 

mudah ditemukan 

 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang- 

undangan 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Adanya kerja sama yang baik 

antar jawatan dan SKPD 

terkait 

 Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Adanya Sarana dan 

Prasarana yang menunjang 

pengarsipan dokumen 

 Pengadaan Barang milik 

daerah penunjang urusan  

Pemerintah Daerah 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Pengadaan peralatan dan mesin 

lainnya 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat dengan 

ketersediaan barang 

dipasaran sesuai spek 

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Perencanaan penyediaan 

materai sesuai kebutuhan 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Ketersediaan jasa, 

peralatan dan 

perlengkapan kantor 

berdasarkan kebutuhan 

dan mudah di perol 

 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat  

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Adanya komitmen untuk 

melakukan pemeliharaan 

dan pembayaran pajak 

kendaraan dinas dengan 

perencanaan, pengelolaan 

dan alokasi target kinerja 

secara tepat 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Pemeliharaan/Reha bilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Adanya komitmen untuk 

melaksanakan 

pemeliharaan/ rehabilitasi 

Gedung kantor dan  

Perencanaan, pengelolaan 

serta alokasi target kinerja 

secara tepat  

 

4 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Komitmen Kapanewon 

Bambanglipuro untuk 

melayani masyarakat 

secara 

prima 

 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan 

 Koordinasi/Sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

Optimalisasi pendampingan 

ke Kalurahan serta adanya 

kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Kalurahan, 

Pendamping Desa dan 

Lembaga masyarakat 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Kerjasama dan dukungan 

dari desa dan lembaga 

masyarakat 

 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

Komitmen pengampu 

kegiatan untuk 

melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan perencanaan 

 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Nonperizinan 

 

Optimalisasi penggunaan 

sarana dan prasarana, 

kinerja SDM dan pendanaan 

yang memadai 

5 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Pemkab, 

Kalurahan, Kelompok 

Masyarakat, dan Institusi 

lainnya 

 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Pemkab, 

Kalurahan, Kelompok 

Masyarakat, dan Institusi 

lainnya 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Kerjasama dan dukungan 

dari desa dan lembaga 

masyarakat 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Pemkab, 

Kalurahan, Kelompok 

Masyarakat, TKPK, PKH, 

TKSK dan Institusi lainnya 

 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

 

Adanya Kerjasama yang 

baik dengan kelompok 

masyarakat, UMKM, 

Kalurahan dan 

Forkompimkap 

 Fasilitasi Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Pemkab, 

Dinas/Instansi, Kalurahan 

pelaku UKM, dan Lembaga 

masyarakat 

6 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan 

Institusi lainya 

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan 

Institusi lainya 

 

 Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

 

Pemberdayaan Linmas dan 

FPRB serta kerjasama dan 

dukungan yang baik dari 

Dinas/Instansi, Muspika dan 

Kalurahan 

7 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

Kerjasama forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan 

Institusi lainya 

 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Kerjasama forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan 

Institusi lainya 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka Tunggal 

Ika serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik Indonesia 

 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari unsur ormas, 

muspika dan kalurahan   

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan Pelayanan Masyarakat secara prima, dengan tetap 

memenuhi standar prokes. 

2. Intensifikasi Koordinasi dan Upaya Pengurangan Kemiskinan. 

3. Meningkatakan pelayanan masyarakat melalui peningkatan sarana 

prasarana yang  ramah anak dan aman bagi difabel dan usia lanjut. 

4. Pembinaan Pengelolaan Lingkungan Hidup melalui giat 

pemanfaatan lahan pekarangan dengan pemanfaatan limbah 

organik rumah tangga, dalam rangka mewujudkan ketahanan 

pangan keluarga dan pengurangan masalah sampah rumah tangga 

di wilayah Kapanewon Imogiri. 

5. Pelaksanaan Binwas kegiatan keistimewaan di tingkat Kalurahan 

dan Padukuhan. 

6. Adanya komitmen bagi segenap pemangku kegiatan untuk 

melaksanakan kegiatan secara optimal sehingga kegiatan bisa 

memenuhi target 



2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Imogiri berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Imogiri 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan 
Analisis Target Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 IKM 

Kapanewon 

92,10 90 94,28 91 91 92 Berdasarkan 

hasil 

pengukuran 

kinerja 

terhadap IKU 

Kapanewon 

Imogiri tahun 

2023 

disimpulkan 

bahwa 

capaian 

indikator 

sasaran 

berkriteria 

Sangat Tinggi 

dengan rata-

rata capaian 

sebesar 94,28 

% 

 

 

 



Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Imogiri Tahun 2023 yang 

disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

IKU Kapanewon Imogiri untuk tahun 2023  telah memenuhi target dan 

hal tersebut di dukung oleh beberapa hal antara lain : 

a. Partisipasi aktif masyarakat dalam penyelenggaraan pelayanan publik. 

b. Peningkatan dan Optimalisasi kapasitas SDM 

c. Peningkatan Sarana dan Prasarana pelayanan kepada masyarakat 

d. Tersedianya SOP Pelayanan 

e. Tersedianya media informasi dan komunikasi untuk penyampaian 

aduan masyarakat dalam upaya evaluasi kinerja 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Imogiri merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Pemerintahan Umum, Pelayanan Publik, dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan serta Koordinasi, Pemantauan dan 

Evaluasi terhadap Perencanaan dan Pengendalian Urusan Keistimewaan di 

Kalurahan pada wilayah Kapanewon.Dalam penyelenggaraan urusan 

tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Kerjasama yang baik antar semua 

lembaga yang ada 

Keselarasan Komitmen ASN di tiap 

unsur Kapanewon yang harus di jaga 

Koordinasi yang baik antara polsek, 

Koramil, Linmas serta program jaga 

warga berjalan baik 

Letak wilayah yang berbatasan dengan 

wilayah perkotaan sehingga rawan 

terjadi tindak kriminal 

Sdm yang beragam Keterbatasan kapasitas dan kapabilitas 

sdm kapanewon 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

 



 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Komitmen pemerintah Kabupaten 

Bantul untuk menurunkan angka  

kemiskinan 

Angka kemiskinan yang relatif 

masih tinggi 

Komitmen pemerintah Kabupaten  

Bantul dalam pengembangan PAS 

Banyaknya pesaing dalam industri 

rumahan dan produk olahan 

Komitmen pemerintah Kabupaten  

Bantul dalam penerapan teknologi  

untuk meningkatkan pelayanan 

kepada masyarakat 

Tuntutan masyarakat akan  

keterbukaan informasi dan pelayanan  

yang prima 

Banyaknya potensi wisata di  

Kapanewon Imogiri 

Pengembangan potensi wisata agar  

lebih berkembang dan menarik  

wisatawan 

Trend Pengembangan produk  

Kerajinantangan dan olahan pangan. 

Dapat bersaing dengan pengrajin dan 

UKM di daerah lain dengan ciri khas  

tersendiri 

Adanya dukungan perangkat dan 
jaringan IT yang di sediakan oleh 
Pemerintah Kabupaten Bantul 

Pemberian edukasi kepada kelompok 
sadar wisata setempat terkait dengan 
pengembangan wisata di wilayah 
setempat 

Imogiri sebagai gerbang budaya Potensi bencana yang cukup tinggai 
karena kondisi wilayah yg beragam 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan Pelayanan Masyarakat secara prima 

2. Pemulihan Ekonomi melalui pengembangan produk lokal berbasis PAS, 

pengembangan pasar desa dan BUMKal. 

3. Peningkatan koordinasi dan sinkronisasi mengenai data dan usaha 

pengentasan kemiskinan. 

4. Pembinaan Ketahanan Pangan warga Kapanewon Imogiri melalui 

pemanfaatan lahan pekarangan dan pemanfaatan sampah rumah 

tangga. 

5. Melaksanakan binwas kegiatan keistimewaan di tingkat kalurahan dan 

padukuhan 



6. Pemulihan ekonomi melalui pemanfaatan potensi dan produk unggulan  

lokal secara lebih fokus dan optimal. 

7. Melakukan Koordinasi dengan Instansi terkait untuk meningkatkan 

kualitas dan kinerja SDM Kapanewon Imogiri yang berbasis IT 

8. Melakukan Inovasi terhadap potensi yang ada di Kapanewon Imogiri 

9. Peningkatan,Pemantauan dan kesiapsiagaan bencana  

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon 

Imogiri Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Imogiri 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

1 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Imogiri Cakupan 

Pembinaan 
Kelembagaan Adat 
dan Tradisi 

100 Persen   PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Imogiri Cakupan 

Pembinaan 
Kelembagaan 
Adat dan Tradisi 

100 Persen     100,000,000    

1 Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

  Persentase 
Kegiatan Adat dan 
Tradisi yang 
dilaksanakan 

    Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga Budaya 

  Persentase 
Kegiatan Adat 
dan Tradisi yang 
dilaksanakan 

0     100,000,000    

1 Gelar Budaya Jogja   Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

0 Dokumen   Gelar Budaya Jogja   Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

1 Laporan     100,000,000    

II PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Imogiri Persentase 

Perencanaan dan 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 
yang Berkualitas  

100 Persen 116,040,000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Imogiri Persentase 

Perencanaan 
dan 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 
yang 
Berkualitas  

100 Persen 40,000,000   

  Imogiri Tingkat penerapan 
budaya 

pemerintahan 
SATRIYA pada 
ASN di Kabupaten 
Bantul 

82 Persen Imogiri Tingkat 
penerapan 

budaya 
pemerintahan 
SATRIYA pada 
ASN di 

Kabupaten 
Bantul 

82 Persen   



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

2 Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Imogiri Capaian Kinerja 
Peningkatan 
Budaya 
Pemerintahan 

100 persen 50,000,000 Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Peningkatan 
Budaya 
Pemerintahan 

100 persen 0   

2 Implementasi Budaya 
Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten Bantul 

  Jumlah Dokumen 
Hasil Implementasi 

Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 50,000,000 Implementasi Budaya 
Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten Bantul 

  Jumlah 
Dokumen Hasil 

Implementasi 
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

0 Dokumen 0   

3 Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan  

Imogiri Capaian Kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 persen 66,040,000 Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Keistimewaan  

Imogiri Persentase 
Capaian 
Kinerja 
perencanaan 
dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 persen 40,000,000   

3 Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

  Jumlah Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan yang 
disusun 

2  Dokumen 66,040,000 Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

  Jumlah Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan 
yang disusun 

0  Dokumen 0   

4 Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemantre
n dan 
Kalurahan/Kelurahan 

  Jumlah Dokumen 
Hasil Penerapan 
Keistimewaan 
diKapanewon/Kem
antren dan 
Kalurahan/Kelurah

an yang 
Didampingi 

    Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemantre
n dan 
Kalurahan/Kelurahan 

  Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penerapan 
Keistimewaan 
diKapanewon/K
emantren dan 

Kalurahan/Kelu
rahan yang 
Didampingi 

3 Dokumen 40,000,000   

III PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Imogiri Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

81 angka 3,487,165,644 PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Imogiri Capaian Nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

81 angka 3,378,562,718   



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

4 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
evaluasi Perangkat 
Daerah  

100 persen 8,925,000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Perencanaan 
dan evaluasi 
Perangkat 
Daerah  

100 persen 5,100,000   

5 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

  Jumlah Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

7  Dokumen 2,550,000 Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

  Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

7  Dokumen 2,550,000   

6 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Percepatan 
Pencapaian 
Standar Pelayanan 
Minimal di Wilayah 
Kecamatan 

5 Laporan 1,275,000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

5 Laporan 2,550,000   

7 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

  Dokumen Evaluasi 6  Dokumen 5,100,000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

  Dokumen 
Evaluasi 

6  Dokumen 0   

  Dokumen 
Keuangan 

22 Dokumen   Dokumen 
Keuangan 

22 Dokumen 0   

5 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 persen 3,400,000 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

100 persen 1,500,000   

8 Monitoring Evaluasi 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

  Jumlah Dokumen 
Monitoring Evaluasi 
dan Penilaian 
Kinerja Pegawai 

4 dokumen 3,400,000 Monitoring Evaluasi 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

  Jumlah 
Dokumen 
Monitoring 
Evaluasi dan 

Penilaian 
Kinerja Pegawai 

1 dokumen 1,500,000   



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

6 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Pengadministrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

100 persen 2,678,644,644 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Pengadministra
si Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

100 persen 2,836,753,770   

9 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

  Jumlah Orang yang 

menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

20 

orang/bulan 

2,622,544,644 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

  Jumlah Orang 

yang menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

20 Dokumen 2,786,893,770   

10 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

  Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

108 OB 51,000,000 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

  Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyeduiaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

4 Dokumen 44,760,000   

11 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Se
mesteran SKPD 

  Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n/ Semesteran 
SKPD 

22 Laporan 5,100,000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Se
mesteran SKPD 

  Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul
anan/ 
Semesteran 

SKPD 

22 Laporan 5,100,000   

7 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Pengelolaan 

Administrasi 
Umum 

96 persen 307,742,000 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

96 persen 155,692,440   



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

12 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

  Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

 4 paket 11,017,000 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

  Jumlah paket 
komponen 
instalasi 
listrik/penerang
an bangunan 
kantor yang 
disediakan 

4 paket 3,658,750   

13 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

  Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 paket 17,375,000 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

  Jumlah paket 
peralatan dan 
perlengkapan 

4 paket 36,491,890   

14 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

  Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

4 paket 10,000,000 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

  Jumlah paket 
peralatan 
rumah tangga 
yang disediakan 

2 paket 3,738,000   

15 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

  Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

4 paket 15,000,000 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

  Jumlah paket 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 
yang disediakan  

12 paket 7,535,800   

16 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

  Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang- 

Undangan  

12 dokumen 4,500,000 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

  Jumlah 
dokumen bahan 
bacaan dan 
peraturan 

perundang-
undangan yang 
disediakan 

3 dokumen 2,400,000   

17 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

  Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

58 dokumen 240,225,000 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

  Jumlah laporan 
penyelenggaraa
n rapat 
koordinasi dan 
konsultasi 

SKPD 

50 laporan 97,618,000   

18 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

  Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

2 dokumen 7,500,000 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

  Jumlah 
dokumen 
penatausahaan 

2 dokumen 2,125,000   



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

arsip dinamis 
pada SKPD 

19 Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik (SPBE) pada 
SKPD 

  Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 
( SPBE ) pada SKPD 

2 dokumen 2,125,000 Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
(SPBE) pada SKPD 

  Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik ( 
SPBE ) pada 
SKPD 

2 dokumen 2,125,000   

8 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Pemenuhan 
Barang Milik 
Daerah 

100 Persen 60,000,000 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Pemenuhan 
Barang Milik 
Daerah 

100 Persen 0   

20 Pengadaan Mebel   Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

3 unit 15,000,000 Pengadaan Mebel   Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

3 unit 0   

21 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

  Jumlah Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

2 jenis 45,000,000 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

  Jumlah 
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

2 jenis 0   

9 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Imogiri Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah 
daerah 

100 Persen 149,775,000 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 Persen 203,867,740   

22 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 
Disediakan 

12 laporan 9,000,000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi,Su
mber Daya Air 

dan Listrik yang 
di sediakan 

12 Laporan 38,500,000   



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

23 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 bulan 3,600,000 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang di 
sediakan 

12 bulan 18,870,000   

24 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang di sediakan 

6 Laporan 137,175,000 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang di 
sediakan 

6 Laporan 146,497,740   

10 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

96 persen 278,679,000 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Imogiri Capaian 

Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

96 persen 175,648,768   

25 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

  Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
di pelihara dan di 
bayarkan pajaknya 

6 unit 135,000,000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

  Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang di pelihara 
dan di bayarkan 
pajaknya 

6 unit 148,465,000   

26 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

  Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang di pelihara 

22 unit 25,000,000 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

  Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang di pelihara 

22 unit 0   

27 Pemeliharaan/Rehabili

tasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 

Lainnya 

  Jumlah Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

yang di 
pelihara/Direhabilit
asi 

8 Unit 118,679,000 Pemeliharaan/Rehabil

itasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 

Lainnya 

  Jumlah Gedung 

Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya yang di 
pelihara/Direha
bilitasi 

8 Unit 27,183,768   



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

IV PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Imogiri Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

96 Persen 125,000,000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Imogiri Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik 

96 Persen 31,675,000   

11 Koordinasi 
Penyelenggaraan 

Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Imogiri Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 

Pemerintahan 
Umum Kecamatan 

100 persen 100,000,000 Koordinasi 
Penyelenggaraan 

Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Imogiri Capaian 
Kinerja 

Penyelenggaraa
n 
Pemerintahan 
Umum 
Kecamatan 

100 persen 23,850,000   

28 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

  Jumlah laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
terkait 

4 laporan 50,000,000 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

  Jumlah laporan 
Koordinasi/Sine
rgi Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
terkait 

4 laporan 7,500,000   

29 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

  Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

6 dokumen 50,000,000 Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

  Jumlah 
Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 

Tingkat 
Kecamatan 

6 dokumen 16,350,000   

12 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Imogiri Capaian Kinerja 

Pelayanan 
Kecamatan 

100 persen 25,000,000 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Imogiri Capaian 

Kinerja 
Pelayanan 
Kecamatan 

100 persen 7,825,000   



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

30 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

  Jumlah laporan 
Pelaksanaan Non 
Perizinan pada 
Urusan 
Pemerintahan 

2 laporan 25,000,000 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

  Jumlah laporan 
Pelaksanaan 
Non Perizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 

2 laporan 7,825,000   

V PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Imogiri Cakupan 
Pemberdayaan 

Kepada 
Masyarakat 

96 persen 341,000,000 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Imogiri Cakupan 
Pemberdayaan 

Kepada 
Masyarakat 

96 persen 157,725,000   

13 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Imogiri Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

100 persen 210,000,000 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Imogiri Capaian 
Kinerja 

Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa 

100 persen 111,865,000   

31 Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

  Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
pembangunan di 
Desa 

8 Lembaga 
kemasyarakat
an 

75,000,000 Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

  Jumlah 
Lembaga 
Kemasyarakata
n yang 
berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
pembangunan 
di Desa 

8 Lembaga 
kemasyaraka
tan 

23,140,000   

32 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

  Jumlah laporan 
Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 

wilayah Kecamatan 

5 laporan 135,000,000 Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

  Jumlah laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
wilayah 
Kecamatan 

5 laporan 88,725,000   

14 Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Imogiri Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

100 persen 131,000,000 Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga 

100 persen 45,860,000   



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

Kemasyarakata
n 

33 Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

  Jumlah Laporan 
Failitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

6   Laporan 131,000,000 Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

  Jumlah Laporan 
Failitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

6   Laporan 45,860,000   

VI PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Imogiri Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Kapanewon 

96 persen 180,000,000 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Imogiri Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Kapanewon 

96 persen 119,950,000   

15 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Imogiri Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

96 persen 180,000,000 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Penyelenggaraa
n Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum 

96 persen 119,950,000   

34 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

  Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia,Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

8 Laporan 180,000,000 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

  Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia,Tenta
ra Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

8 Laporan 119,950,000   

VII PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

UMUM 

Imogiri Cakupan Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

100 Persen 100,000,000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

UMUM 

Imogiri Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraa
n 

Pemerintahan 
Umum 

100 Persen 8,500,000   



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif  

16 Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

100 Persen 100,000,000 Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Penyelenggaraa
n 
Pemerintahan 
Umum 

100 Persen 8,500,000   

35 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

  Jumlah Orang yang 

Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun  1945, 
Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

240 orang 100,000,000 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

  Jumlah Orang 

yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia 
Tahun  1945, 
Pelestarian 
Bhinneka 
Tunggal Ika 
serta 
Pemertahanan 
dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan 
Negara 
Kesatuan 

Republik 
Indonesia 

240 orang 8,500,000   

          4,349,205,644         3,836,412,718   



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

Dalam penyusunan renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025, 

dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan 

masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. 

Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan 

masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum 

perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon Imogiri 

 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Imogiri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Imogiri Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Optimalisasi Penguatan SDM dan Kelembagaan Berbasis TI dan 

Kinerja 

2. Peningkatan Pelayanan Masyarakat Secara Prima 

3. Pembinaan dan pendampingan secara kontinyu kepada Kalurahan 

dalam penyusunan perencanaan, pengelolaan keuangan dan 

pelaporan 

4. Penguatan Koordinasi dan Pendampingan Pengembangan Potensi 

Ekonomi Lokal Berbasis PAS 

5. Peningkatan Koordinasi Pengentasan Kemiskinan 

6. Stabilitas keamanan dan ketertiban lingkungan 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Imogiri serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Kapanewon Imogiri Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 
Tahun 
2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

1. Terwujudnya 

penyelenggara

an 

pemerintahan  

yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel  

Mening

katnya 

kualitas 

pelayan

an 

adminis

trasi 

pada 

masyar

akat 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 
Kapanewon 

92.10 94.28 91 91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Imogiri Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. 

Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Imogiri 

Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Imogiri 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 

Renstra 
OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Imogiri 3.836.412.718,00   4.974.072.644,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 100.000.000,00             175.000.000,00   

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00             175.000.000,00   

1 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
Pembinaan 
Kelembagaan 

Adat dan Tradisi 

-     100 % 100.000.000,00           - 175.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5
.
0
7 

  Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga Budaya 

Persentase 
Kegiatan Adat dan 
Tradisi yang 
dilaksanakan 

-     100 % 100.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Masyarakat, 
Pelaku Seni 
dan UMKM  

- 175.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5
.
0
7 

0
0
0
6 

Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

      1 
Laporan 

100.000.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 

DARI 
PEMERINTA
H DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyarakat, 
Pelaku Seni 
dan UMKM  

  175.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00             66.040.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00             66.040.000,00   

2 4 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase 
Urusan 
Keistimewaan 
yang berkualitas 

-     100 
Persen 

40.000.000,00           - 66.040.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

0
4 

5
.
0
1 

  Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Pengendalian 
Kegiatan 

Keistimewaan 

-     100 
Persen 

40.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 66.040.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5
.
0
1 

0
0
0
7 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 

Kapanewon/Kema
ntren dan 
Kalurahan/Kelura
han yang 

Didampingi 

      3 
Dokumen 

40.000.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 

DARI 
PEMERINTA
H DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

  66.040.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.696.412.718,00             4.733.032.644,00   

  7 0
1 

      KECAMATAN 3.696.412.718,00             4.733.032.644,00   

3 7 0
1 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     82 angka 3.378.562.718,00           - 3.873.032.644,00   

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
1 

  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 
evaluasi 
perangkat daerah 

-     100 

persen 

5.100.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 3.825.000,00   

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
1 

0

0
0
1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      7 

Dokumen 

2.550.000,00 Kab. Bantul, 

Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   2.550.000,00 KAPANEWON 

IMOGIRI 

  7 0

1 

0

1 

2

.

0

0

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0
1 

0
7 

              Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      5 

Laporan 

2.550.000,00 Kab. Bantul, 

Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   1.275.000,00 KAPANEWON 

IMOGIRI 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
2 

  Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 

pengadministrasia
n keuangan 
perangkat daerah 

-     100 

persen 

2.836.753.770,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 2.708.522.644,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
2 

0
0

0
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 

yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      20 

Orang/b
ulan 

2.786.893.770,00 Kab. Bantul, 

Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   2.647.322.644,00 KAPANEWON 

IMOGIRI 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
2 

0

0
0
2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 

Tugas ASN 

      4 
Dokumen 

44.760.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon   51.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
2 

0
0
0
7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran 

SKPD 

      22 
Laporan 

5.100.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon   10.200.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Kepegawaian 

-     100 % 1.500.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 3.400.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
5 

0
0

0
5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah Dokumen 

Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

      1 

Dokumen 

1.500.000,00 Kab. Bantul, 

Imogiri, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   3.400.000,00 KAPANEWON 

IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
6 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 

administrasi 
umum 

-     98 persen 146.252.440,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 335.485.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
6 

0
0

0
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga

n Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 3.658.750,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon   15.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
0
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 27.051.890,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   21.361.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

6 

0
0
0

3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 

Disediakan 

      2 Paket 3.738.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   12.774.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

6 

0
0
0

5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
yang Disediakan 

      12 Paket 7.535.800,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 

Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   18.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
6 

0
0

0
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-

Undangan yang 
Disediakan 

      3 
Dokumen 

2.400.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon   6.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
0
9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

      58 
Laporan 

97.618.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   250.225.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

6 

0
0
1

0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 

pada SKPD 

      2 
Dokumen 

2.125.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   10.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

6 

0
0
1

1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Dukungan 

Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 

Elektronik pada 
SKPD 

      2 
Dokumen 

2.125.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 

Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   2.125.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah 

daerah 

-     100 
persen 

203.867.740,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon - 176.800.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
8 

0
0
0
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

38.500.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   12.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

8 

0
0
0

3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

18.870.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   4.800.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

8 

0
0
0

4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      6 
Laporan 

146.497.740,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 

Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   160.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
9 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

-     98 persen 185.088.768,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon - 645.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
9 

0
0
0
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajaknya 

      7 Unit 148.465.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   150.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

9 

0
0
0

9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

      8 Unit 36.623.768,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   495.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

4 7 0
1 

0
2 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

-     98 Persen 31.675.000,00           - 155.000.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2
.

0
1 

  Koordinasi 
Penyelenggaraan 

Kegiatan 
 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 

pemerintahan 
kapanewon 

-     100 
persen 

23.850.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 

Kalurahan 

- 120.000.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2
.

0
1 

0
0

0
1 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinerg
i Perencanaan 
dan Pelaksanaan 

Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 

Instansi Vertikal 
Terkait 

      4 
Laporan 

7.500.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

  60.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
2 

2
.
0
1 

0
0
0
2 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 

Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

      6 
Dokumen 

16.350.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

  60.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
2 

2
.
0

4 

  Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 

Camat 

Capaian kinerja 
pelayanan 
kapanewon 

-     100 
persen 

7.825.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 35.000.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2
.
0
4 

0
0
0
2 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

              Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 

pada Urusan 
Pemerintahan 

      2 
Laporan 

7.825.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

  35.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

5 7 0
1 

0
3 

    PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 

Masyarakat 

-     98 persen 157.725.000,00           - 390.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
1 

  Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

-     100 
persen 

111.865.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 240.000.000,00   

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
1 

0
0
0
1 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

              Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang 

Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan di 
Desa 

      8 
Lembaga 
Kemasyar

akatan 

23.140.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

  90.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
3 

2
.
0

1 

0
0
0

3 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 

Kecamatan 

      5 
Laporan 

88.725.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

  150.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

  7 0
1 

0
3 

2
.
0

3 

  Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 

kemasyarakatan 

-     100 
persen 

45.860.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 150.000.000,00   

  7 0
1 

0
3 

2
.
0

3 

0
0
0

4 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

      6 
Laporan 

45.860.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

  150.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

6 7 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban 

Kapanewon 

-     98 Persen 119.950.000,00           - 205.000.000,00   

  7 0
1 

0
4 

2
.

0
1 

  Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 

ketentraman dan 
ketertiban umum 

-     98 persen 119.950.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 

Kalurahan 

- 205.000.000,00   

  7 0
1 

0
4 

2
.

0
1 

0
0

0
1 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara Nasional 

Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

      5 
Laporan 

119.950.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 

Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 

Kalurahan 

  205.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

7 7 0
1 

0
5 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan 
Stabilitas 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

-     100 
Persen 

8.500.000,00           - 110.000.000,00   

  7 0
1 

0
5 

2
.
0
1 

  Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 

Daerah 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum 

-     100 % 8.500.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 110.000.000,00   

  7 0
1 

0
5 

2
.
0
1 

0
0
0
1 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 

Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 

Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 

1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan 

dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 
Republik 

Indonesia 

      240 
Orang 

8.500.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

  110.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

J U M L A H 3.836.412.718,00       4.974.072.644,00  

 

 



BAB V. 

PENUTUP 

 Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan rancangan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. 

Dokumen ini disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di 

Kabupaten Bantul serta berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 

56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati 

Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian  
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON DLINGO 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Dlingo. Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Kapanewon Dlingo Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 



Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 



Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 



Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 



1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2023, 

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Dlingo Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Dlingo 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

                  

02.22 URUSAN 
PEMERINTAHAN 

BIDANG 
KEBUDAYAAN 

                  

02.22.
08 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
Pembinaan 
Kelembagaan Adat 
dan Tradisi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

2.22.0
8.5.07 

Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga Budaya 

Capaian kinerja 
Pembinaan 

Kelembagaan Adat 
dan Tradisi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.22.0
8.5.07.

06 

 Gelar Budaya Jogja Gelar seni budaya 
dalam rangka Hari 
Keistimewaan 
Yogyakarta 

- - 1 Even  1 Even 100% 1 Even 1 Even 100% 

4 UNSUR PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                  

04.01 SEKRETARIAT 
DAERAH 

                  

04.01.
04 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase 
Perencanaan dan 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 
yang Berkualitas 

100 100 100 100 100 100 100 100 

04.01.
04.5.0

6 

Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

PersentaseCapaian 
kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

04.01.
04.5.0
6.01 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Jumlah Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan yang 
disusun 

3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7 UNSUR 
KEWILAYAHAN 

                  

7,01 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
KEBUDAYAAN 

                  

07.01.
01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

88  angka 82,16 angka 86 angka 82,28 angka 95,67% 87 angka 87 angka 100% 

7.01.0
1.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 

evaluasi perangkat 
daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.01.0
1.2.01,

01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100% 7 Dokumen 7 Dokumen 100% 

7.01.0
1.2.01,

07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 100% 5 Dokumen 5 Dokumen 100% 

7.01.0
1.2.02 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah 

Capaian kinerja 
pengadministrasia

n keuangan 

perangkat daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 
  

100 Persen 100 Persen 

7.01.0
1.2.02.

01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah orang yang 
menerima gaji dan 

tunjangan ASN 

20 orang/bulan 20 orang/bulan 20 
orang/bulan 

20 
orang/bulan 

100% 20 
orang/bulan 

20 orang/bulan 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.0
1.2.02.

02 

Penyedia Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN  

3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 

7.01.0
1.2.02.

07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan / 
Triwulanan / 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran 
SKPD 

22 Laporan 22 Laporan 22 Laporan 22 Laporan 100% 22 Laporan 22 Laporan 100% 

7.01.0

1.02.5 

Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

pengelolaan 
administrasi 
kepegawaian 
perangkat daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.0
1.02.5.

05 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

1 Dokumen 1 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen  100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.0
1.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 

administrasi 
umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.0
1.2.06.

01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 4 Paket 100% 

7.011.
01.2.0

6.02 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 4 Paket 100% 

7.01.0
1.2.06.

03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 4 Paket 100% 

7.01.0
1.2.06.

05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 4 Paket 100% 

7.01.0
1.2.06.

06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang- undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-

Undangan yang 
Disediakan 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.0
1.2.06.

09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

345 Laporan 345 Laporan 345 Laporan 345 Laporan 100% 345 Laporan 345 Laporan 100% 

7.01.0
1.2.06.

10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

7.01.0
1.2.06.

11 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

7.01.0
1.2.07 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian kinerja 
pengadaan barang 
milik daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.0
1.2.07.

05 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket 
Mebel yang 

Disediakan 

3 unit 3 unit 1 unit 1 unit 100% 2 unit - - 

7.01.0
1.2.07.

06 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

3 unit 3 unit - - - 2 Unit - - 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.0
1.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyedia jasa 

penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.0
1.2.08.

02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi. Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100% 

7.01.0
1.2.08.

03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 4 Laporan 100% 

7.01.0
1.2.08.

04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum  
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100% 5 Laporan 5 Laporan 100% 

7.01.0
1.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.0
1.2.09.

01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

7 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit 100% 8 Unit 8 Unit 100% 

7.01.0
1.2.09.

09 

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara / 
Direhabilitasi 

2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100% 

07.01.
02 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 
penyelengaraan 

pemerintahan dan 
pelayanan publik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.0
2.2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintah 
kapanewon 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

07.01.
02.2.0

1.01 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

20 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 4 Laporan 100% 

07.01.
02.2.0
1.0002 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

30 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 100% 6 Dokumen 6 Dokumen 100% 

7.01.0
2.2.04 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian kinerja 
pelayanan 
kapanewon 

94,53 angka 94,53 angka 85 angka 94,53 angka 111,21% 85 angka 94,53 angka 111,21% 

07.01.
02.2.0
4.02 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan 
Pemerintahan 

2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 2 Laporan 100% 

07.01.
03 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
pemberdayaan 

kepada 
masyarakat 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.0
3.2.01 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

masyarakat 
kalurahan 

07.01.
03.2.0
1.01 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan di 
Desa 

10 Lembaga 10 Lembaga 10 Lembaga 10 Lembaga 100% 10 Lembaga 10 Lembaga 100% 

07.01.
03.2.0
1.03 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

5 Laporan 5 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 100% 5 Laporan 5 Laporan 100% 

7.01.0
3.2.03 

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

07.01.
03.2.0
3.04 

Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 

Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 100% 6 Laporan 6 Laporan 100% 

07.01.
04 

PROGRAM 
KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan 
koordinasi 

ketentraman dan 
ketertiban 
kapanewon 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

7.01.0
4.2.01 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 

ketentraman dan 
ketertiban umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

07.01.
04.2.0
1.01 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik 
Indonesia.Tentara 
Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100% 5 Laporan 5 Laporan 100% 

07.01.

05 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan stabilitas 

penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.0
5.2.01 

Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

07.01.
05.2.0

1.01 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila. 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945. 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti 

Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 

Indonesia 

 100 Orang  100 Orang 50Orang 50 Orang 100% 50 Orang 50 Orang 100% 

 

 

 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 

2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan 

pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

- NIHIL NIHIL 

 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

Kerjasama yang baik antar 

stakeholder ( Pelaku Seni dan 

budaya, UMKM, Pelaku 

pariwisata, Kalurahan, 

Kapanewon, Forkompinkap) 

Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 

Budaya 

Kerjasama yang baik antar 

stakeholder ( Pelaku Seni dan 

budaya, UMKM, Pelaku 

pariwisata, Kalurahan, 

Kapanewon, Forkompinkap) 

 Gelar Budaya Jogja Kerjasama yang baik antar 

stakeholder ( Pelaku Seni dan 

budaya, UMKM, Pelaku 

pariwisata, Kalurahan, 

Kapanewon, Forkompinkap) 

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kerjasama yang baik antara 

aparat kapanewon, kalurahan, 

dan OPD terkait 

Perencanaan dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

Kerjasama yang baik antara 

aparat kapanewon, kalurahan, 

dan OPD terkait 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Penyusunan Rencana Program 

dan Kegiatan Keistimewaan 

Kerjasama yang baik antara 

aparat kapanewon, kalurahan, 

dan OPD terkait 

 Pendampingan dari Bappeda, 

Bag. Organisasi, Bag. Tapem. 

3 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Koordinasi dan Kerjasama 

yang baik antara ASN dan Non 

ASN kapanewon 

Perencanaan. Penganggaran. dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Koordinasi dan Kerjasama 

yang baik antara pejabat 

struktural di kapanewon 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Penyusunan Perencanan 

Kegiatan tepat waktu 

 Partisipasi pelaksana kegiatan 

yang aktif dalam perencanaan  

 Pendampingan dari Bappeda, 

Bag. Organisasi, Bag. Tapem. 

 Adanya regulasi peraturan yang 

menjadi acuan. 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Kegiatan terdokumentasikan 

dalam Web. Kapanewon 

 Koordinasi dan kerjasama yang 

baik antar pejabat struktural 

Kapanewon 

 Capaian Kinerja, Keuangan dan 

barang dievaluasi per triwulan; 

 Capaian kinerja, keuangan dan 

barang tersistem dalam aplikasi; 

 Tersedianya anggaran,  sarana 

prasarana dan terencananya 

pelaksanaan kegiatan. 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dilaksanakan berdasarkan 

inventarisasi BMD yang harus 

diperbaiki dan kepedulian 

akan kelayakan BMD 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan. 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan; 

 Kepedulian pengguna 

Kendaraan Dinas akan 

kelayakan kendaraan dinas 

yang dipakainya. 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan; 

 Kegiatan Pemeliharaan  bersifat 

rutin. 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

4 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Koordinasi dan komunikasi 

yang intensif dalam rangka 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Koordinasi dan komunikasi 

yang intensif dalam rangka 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan koordinasi dengan 

Pemerintah Desa, kerjasama 

yang baik antar instansi di 

kapanewon  

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan koordinasi dengan 

Pemerintah Desa; kerjasama 

yang baik antar instansi di 

kapanewon  

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat 

Tersedianya sarana dan 

prasarana yang baik dalam 

mendukung kegiatan 

pelayanan 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait dengan 

Nonperizinan 

Tersedianya SOP Pelayanan; 

 Sumber daya manusia yang 

berkualitas dalam memberikan 

pelayanan kepada masyarakat 

 Tersedianya sarana dan 

prasarana yang baik dalam 

mendukung kegiatan pelayanan 

 Tersedianya media komunikasi 

dengan masyarakat untuk 

menyampaikan aduan 

pelayanan. 

5 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Kerjasama dan dukungan dari 

Pemerintah kabupaten, 

Dinas/Instansi terkait, 

Kalurahan dan lembaga 

masyarakat 

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kerjasama dan dukungan dari 

Pemerintah kabupaten, 

Dinas/Instansi terkait, 

Kalurahan dan lembaga 

masyarakat 

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Tersusunnya usulan 

pembangunan desa; 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

 Tersedianya anggaran dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan  Musrenbang; 

 Komunikasi intensif dengan 

instansi pengampu usulan. 

 Antusiasme kelompok 

pemberdayaan masyarakat; 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Tersedianya anggaran 

pembinaan PKK, koordinasi 

TKPK, kegiatan sosial dan 

terencananya pelaksanaan 

kegiatan; 

 Tersedianya potensi unggulan 

pemberdayaan masyarakat, 

UMKM, Obyek wisata alam, 

Obyek wisata sejarah, kawasan 

kuliner.  

 Kerjasama yang baik antar 

instansi di kapanewon  

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

kerjasama yang baik antar 

stakeholder yang ada di 

kapanewon ( 

masyarakat,pelaku UMKM, 

kalurahan) 

Fasilitasi Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

Kerjasama yang baik dengan 

masyarakat,  pelaku UMKM, 

Kalurahan 

6 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kerjasama yang baik antar 

Stakeholder di Kapanewon 

(sekolah, forkompinkap, 

kalurahan, OPD se-Kapanewon 

Pajangn) 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Kerjasama yang baik antar 

instansi se-Kapanewon 

Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia.Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Kerjasama yang baik antar 

instansi se-Kapanewon 

 Terjalinnya komunikasi intensif 

pengampu trantibum. 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

Kerjasama yang baik antar 

Stakeholder di Kapanewon 

(sekolah, forkompinkap, 

kalurahan, OPD se-

Kapanewon) 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Kerjasama yang baik antar 

Stakeholder di Kapanewon 

(sekolah, forkompinkap, 

kalurahan, OPD se-

Kapanewon) 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan 

dan Ketahanan Nasional dalam 

rangka Memantapkan Pengamalan 

Pancasila. Pelaksanaan Undang- 

Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 

1945. Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta Pemertahanan 

dan Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

Pemberdayaan organisasi 

kemasyarakatan serta 

kerjasama yang baik dari pihak 

terkait 

 Kesadaran dan rasa cinta tanah 

air yang besar 

 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada 

Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan optimalisasi penguatan kapasitas SDM dan 

Kelembagaan berbasis IT dan Kinerja; 

2. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi  dengan pihak terkait, 

sebagai upaya menyusun sinergitas perencanaan program kegiatan 

pembangunan yang tepat dan akurat; 

3. Meningkatkan pelayanan masyarakat secara prima dan memberikan 

informasi PATEN melalui media cetak, elektronik dan social; 

4. Meningkatkan koordinasi wilayah dan fasilitasi dalam upaya 

mengembangkan potensi ekonomi lokal; 

5. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi hal ketentraman, ketertiban 

serta penanggulangan terhadap potensi kebencanaan; 

6. Meningkatkan peran swasta, atau sumber dana lain yang dapat 

diakses dalam upaya peningkatan pembangunan masyarakat melalui 

koordinasi dan fasilitasi; 

7. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi bersama seluruh Tim 

Kapanewon dalam upaya menciptakan masyarakat harmonis,  dan 

sejahtera secara adil dan merata; 



8. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi, baik secara horizontal dan 

vertical dalam memproyeksikan program dan kegiatan, sehingga 

bersinergi sampai dengan tingkat Kelurahan, terkait hasil yang dituju; 

9. Meningkatkan fungsi bimbingan, pengawasan dan pengendalian 

urusan pemerintahan, pengelolaan keuangan dan dana keistimewaan 

di kalurahan. 

10. Perencanaan Pembangunan yang terintegrasi antar Kalurahan dalam 

satu wilayah Kapanewon. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap 

capaian kinerja pelayanan Kapanewon Dlingo berdasarkan indikator kinerja 

yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja 

Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan 

pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU 

Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Dlingo 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

 

1 Indeks 

Keupuasan 

Masyarakat 
(IKM) 

Kapanewon 

94,53 

angka 

90 

angka 

95,61 

angka 

91 

angka 

91 

angka 

92 

angka 

Capaian IKU 

pada tahun 2023 

sudah melebihi 
target yang telah 

ditetapkan 90, 

dimana realisasi 

IKU sebesar 

95,61 atau 
tercapai sebesar 

106,23%.  Pencap

aian IKU ini 

didukung oleh 

sarana dan 

prasarana yang 
memadai dalam  

proses pelayanan 

serta kualitas 

SDM yang 

kompeten. 

 

Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Dlingo Tahun 2023 yang disajikan 

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU Kapanewon Dlingo dapat memenuhi 

target karena didukung oleh beberapa hal sebagai berikut: 



1. Adanya ruang pelayanan yang nyaman serta tersedianya sarana dan 

prasarana untuk mendukung Kapanewon Layak Anak 

2. Tersedianya akses bagi penyandang disabilitas 

3. Adanya pendamping program IUKM 

4. Ketersediaan peralatan elektronik yang memadai 

5. Tersedianya SOP pelayanan 

6. Adanya banner alur pelayanan 

7. Adanya program pemberdayaan masyarakat 

8. Pengelolaan keuangan desa yang efektif dari segi perencanaan, 

pelaksanaan, penatausahaan dan pelaporan serta pertanggugjawaban, 

melalui pendampingan desa 

9. Terlaksananya dengan baik semua perencanaan. Hal ini didukung 

keterlibatan lembaga-lembaga kemasyarakatan yang ada di desa yang 

digunakan sebagai salah satu alat untuk menjaring aspirasi rakyat. 

Kelembagaan masyarakat yang dimaksud misalnya seperti karang taruna, 

PKK, Posyandu dan lain-lain yang ada di desa. 

10. Pengelolaan keuangan desa yang efektif dari segi perencanaan, 

pelaksanaan, penatausahaan dan pelaporan serta pertanggugjawaban, 

melalui pendampingan desa. 

 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Dlingo Tahun 2023 

tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada 

Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Tersedianya SOP Peyanan Kapanewon; 

2. Tersedianya anggaran pendukung kegiatan pelayanan; 

3. Tersedianya SDM dan sarana prasarana pendukung kegiatan pelayanan; 

4. Prosedur pelayanan satu pintu; 

5. Tersedianya media informasi dan komunikasi dengan masyarakat untuk 

menyampaiakan aduan pelayanan dalam upaya evaluasi kinerja; 

6. Komitmen pimpinan dan staf untuk menghilangkan PUNGLI dan 

melakukan perpepatan terhadap pelayanan; 

7. Adanya koordinasi dan kerjasama dengan Forkopimkap, Kelurahan, 

Instansi dan steakholder terkait. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Kapanewon Dlingo merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan 

urusan pemerintahan umum, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat 



Kalurahan serta koordinasi, pemantuan, dan evaluasi terhadap perencanaan 

dan pengendalian urusan Keistimewaan di Kalurahan pada wilayah Kapanewon. 

Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan 

pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Tersedianya SOP dan Regulasi tugas 

fungsi Kapanewon 

Keselarasan komitmen ASN di tiap unsur 

Kapanewon belum optimal 

Komitmen melayani dan menjalankan 

tugas pokok fungsi Kapanewon sebagai 

unsur penunjang Pemerintah Kabupaten 

Bantul 

Belum optimalnya kemampuan SDM 

dalam  mengikuti perkembangan teknologi 

SDM yang beragam 
Keterbatasan kapasitas, dan kapabilitas 

SDM Kapanewon; 

Koordinasi yang baik antara polsek, 

Koramil, Linmas serta program jaga warga 

berjalan baik 

Letak wilayah yang berbatasan dengan 

wilayah perkotaan sehingga rawan terjadi 

tindak kriminal. Serta letak wilayah yang 

bebukit sehingga rawan terjadi bencana 

alam. 

Komitmen melayanai dan menjalankan 

tugas pokok fungsi Kapanewon sebagai 

unsur penunjang Pemerintah Kabupaten 

Bantul 

Keselarasan komitmen ASN di tiap unsur 

Kapanewon perlu dijaga. 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

 

Peluang Tantangan 

Komitmen pemerintah Kabupaten 

Bantul untuk menurunkan angka 

kemiskinan 

Angka kemiskinan yang relatif masih 

tinggi  

Komitmen pemerintah Kabupaten 

Bantul dalam pengembangan PAS 

Banyaknya pesaing dalam industri 

rumahan dan produk makan olahan 

Komitmen pemerintah Kabupaten 

Bantul dalam penerapan teknologi 

untuk meningkatkan pelayanan 

kepada masyarakat 

Tuntutan masyarakat akan 

keterbukaan informasi dan pelayanan 

yang prima 

Banyaknya potensi wisata di 

kecamatan dlingo 

Pengembangan potensi Wisata agar 

lebih berkembang dan menarik 

wisatawan 

Trend Pengembangan produk 

kerajinan tangan. 

Diperlukan bimbingan dan 

pemberdayaan inovasi yang dapat 



Peluang Tantangan 

meningkatkan produksi dan nilai 

ekonomis produk; 

Adanya Dana Desa/Kelurahan; 

 

Terhambatnya fungsi bimbingan dan 

pengawasan vertikal. 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025 

yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas SDM serta kelembagaan 

berbasis IPTEK dan kinerja; 

2. Meningkatkan manfaat berbagai media dalam mendukung informasi 

publik dalam upaya memberikan pelayanan prima kepada masyarakat; 

3. Meningkatkan intensitas kegiatan bimbingan, pengawasan, monitoring 

dan pengendalian pengelolaan keuangan serta pemerintahan, di tingkat 

kelurahan. 

4. Membuat inovasi dalam pengembangan wisata maupun pengolahan 

produk lokal. 

5. Pemulihan Ekonomi melalui pengembangan produk lokal, 

pengembangan pasar desa dan BUMKal. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon Dlingo Tahun 

2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

I PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Kap.Dlingo Cakupan 
pembinaan 
kelembagaan 
adat dan tradisi 

100 Persen   -     PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Kap.Dlingo Cakupan 
pembinaan 
kelembagaan 
adat dan tradisi 

 100 Persen      100.000.000,000    

  Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga Budaya 

  Persentase 
kegiatan adat 
dan tradisi 
yang 
dilaksanakan 

    -     Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga Budaya 

  Persentase 
kegiatan adat 
dan tradisi 
yang 
dilaksanakan 

        -        100.000.000,000    

  Gelar Budaya Jogja   Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 
Yogyakarta 

    -     Gelar Budaya Jogja   Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 
Yogyakarta 

          -      100,000,000   Sesuai BA 

Danais 
Tahun 
2025 

II  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN  

Kap.Dlingo Persentase 
Perencanaan 
dan 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 
yang 
Berkualitas 

100 persen 116.040.000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kap.Dlingo Persentase 
Perencanaan 
dan 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 
yang 
Berkualitas 

100 persen                  
40.000.000  

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

  Tingkat 
penerapan 
budayapemerin
tahan SATRIYA 
pada ASN di 
Kabupaten 
Bantul 

83 persen   Tingkat 
penerapan 
budayapemerin
tahan SATRIYA 
pada ASN di 
Kabupaten 
Bantul 

83 persen   

  Perencanaan dan 

Pengendalian 
Keistimewaan Urusan 
Keistimewaan 

  Persentase 

Capaian Kinerja 
perencanaan 
dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 persen                  

66.040.000  

    Persentase 

Capaian Kinerja 
perencanaan 
dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

          -                                    

-    

Jawatan 

Praja 

  Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

  jumlah Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan 
yang Disusun 

3 dokumen                  
66.040.000  

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

  jumlah Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan 
yang Disusun 

 -                                  
-    

  

  Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

  Capaian Kinerja 
Peningkatan 
Budaya 
Pemerintahan 

100 persen                  
50.000.000  

Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

  Capaian Kinerja 
Peningkatan 
Budaya 
Pemerintahan 

          -                                    
-    

Jawatan 
praja 

  Implementasi Budaya 
Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten Bantul 

  Jumlah  
Dokumen  Hasil  

Implementasi  
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen                  
50.000.000  

Implementasi Budaya 
Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten Bantul 

  Jumlah  
Dokumen  Hasil  

Implementasi  
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

 -                                  
-    

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

  Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

        Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

                
40.000.000,000  

  

  Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 

Kapanewon/ 
Kemantren dan 
Kalurahan/ Kelurahan 

  Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penerapan 

Keistimewaan di 
Kapanewon/Ke
mantren dan 
Kalurahan/Kelu
rahan yang 
Didampingi 

          -                                    
-    

Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 

Kapanewon/ 
Kemantren dan 
Kalurahan/ Kelurahan 

Kap.Dlingo Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penerapan 

Keistimewaan di 
Kapanewon/Ke
mantren dan 
Kalurahan/Kelu
rahan yang 
Didampingi 

 3 Dokumen            
40.000.000,000  

Sesuai BA 
Danais 
Tahun 

2025 

III PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kap.Dlingo Capaian Nilai 
Akutabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

87 angka         
3.156.095.490  

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kap.Dlingo Capaian Nilai 
Akutabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

 87 angka          3.533.636.836    

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja 
perencanaan 
dan evaluasi 
perangkat 
daerah 

100 persen             
10.000.000  

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja 
perencanaan 
dan evaluasi 
perangkat 
daerah 

 100 persen                4.250.000    

  Penyusunan  
Dokumen  
Perencanaan  
Perangkat Daerah 

  Jumlah     
Dokumen     
Perencanaan     
PerangkatDaera

h 

7 Dokumen                    
5.000.000  

Penyusunan  
Dokumen  
Perencanaan  
Perangkat Daerah 

  Penyusunan  
Dokumen  
Perencanaan  
Perangkat 

Daerah 

 7 Dokumen                    
2.125.000  

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

  Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Jumlah   
Laporan   
Evaluasi   
Kinerja   
Perangkat 
Daerah 

5 Dokumen                    
5.000.000  

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Jumlah   
Laporan   
Evaluasi   
Kinerja   
Perangkat 
Daerah 

 5 Dokumen                    
2.125.000  

  

  Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah 

  Capaian Kinerja 
pengadministras

ian keuangan 
perangkat 
daerah 

80 angka         
2.403.970.490  

Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah 

  Capaian Kinerja 
pengadministras

ian keuangan 
perangkat 
daerah 

 80 angka          2.955.513.760    

  Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  Jumlah Orang  
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

20 orang 
bulan 

           
2.323.970.490  

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  Jumlah Orang  
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 20 orang 
bulan  

          2.912.888.760    

  Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

  Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

3 Dokumen                  
75.000.000  

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

  Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

 3 Dokumen                   
40.500.000  

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

  Koordinasi  dan  
Penyusunan  Laporan  
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

  Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwul
anan/Semestera
n  SKPD 

22 laporan                    
5.000.000  

Koordinasi  dan  
Penyusunan  Laporan  
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

  Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwul
anan/Semestera
n  SKPD 

 22 laporan                    
2.125.000  

  

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 

Kinerja Pegawai 

100 persen                    
5.000.000  

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 

Kinerja Pegawai 

 100 persen                    
1.062.500  

  

  Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 

  Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 
Kinerja Pegawai 

1 Dokumen                    
5.000.000  

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 

  Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 
Kinerja Pegawai 

 1 Dokumen                    
1.062.500  

  

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

            -                
242.125.000  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

              -                 
194.940.996  

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

  Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

  Jumlah  Paket 
Komponen  
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 paket                  
20.000.000  

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

  Jumlah  Paket 
Komponen  
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

 4 paket                  
10.043.630  

  

  Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

  Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 paket                  
40.000.000  

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

  Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

 4 paket                  
21.409.366  

  

  Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

  Jumlah  Paket  
Peralatan  
Rumah  Tangga  

yang Disediakan 

4 paket                  
20.000.000  

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

  Jumlah  Paket  
Peralatan  
Rumah  Tangga  

yang Disediakan 

 4 paket                    
9.221.400  

  

  Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

  Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

4 paket                  
15.000.000  

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

  Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

 4 paket                    
7.704.600  

  

  Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

  Jumlah 

Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 dokumen                    

5.000.000  

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

  Jumlah 

Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

 1 dokumen                     

2.400.000  

  

  Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

  Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi 
SKPD 

345 laporan                
130.000.000  

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

  Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi 
SKPD 

 345 
laporan  

              
139.912.000  

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

  Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

  Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1 dokumen                  
10.000.000  

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

  Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

 1 dokumen                    
2.125.000  

  

  Dukungaan 
Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

  Jumlah 
Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 
sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

1 Dokumen                   
2.125.000  

Dukungaan 
Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

  Jumlah 
Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 
sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

 1 Dokumen                    
2.125.000  

  

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pengadaan 
barang milik 

daerah 

100 persen                  
70.000.000  

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

  Capaian Kinerja 
Pengadaan 
barang milik 

daerah 

 100 persen                   
15.000.000  

  

  Pengadaan Mebel   Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

 2 Unit                  
30.000.000  

Pengadaan Mebel   Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

          -                                    
-    

  

  Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

  Jumlah Unit 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

 2 Unit                  

40.000.000  

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

  Jumlah Unit 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

 1 unit                   

15.000.000  

  

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  capaian kinerja 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

100 persen                
250.000.000  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  capaian kinerja 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

 100 persen                
188.715.580  

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

  Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

  Jumlah  
Laporan  
Penyediaan  
Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 Laporan                  
80.000.000  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

  Jumlah  
Laporan  
Penyediaan  
Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang Disediakan 

 12 Laporan                   
36.700.000  

  

  Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Laporan                  
20.000.000  

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

 4 Laporan                  
12.390.000  

  

  Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang Disediakan 

5 Laporan                
150.000.000  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang Disediakan 

 5 Laporan                
139.625.580  

  

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

100 persen                
175.000.000  

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

 100 persen                
174.154.000  

  

  Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

  Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

7 unit                
150.000.000  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

  Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

 7 unit                
163.696.000  

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

  Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

  Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dire
habilitasi 

2 unit                  
25.000.000  

Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

  Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dire
habilitasi 

 2 unit                  
10.458.000  

  

  PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kap.Dlingo Cakupan 

penyelenggaran 
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik 

100 persen                  

90.000.000  

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kap.Dlingo Cakupan 

penyelenggaran 
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik 

 100 persen                  

40.585.000  

  

  Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

  Capaian Kinerja 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 

Umum 
Kapanewon 

100 persen                  
60.000.000  

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

  Capaian Kinerja 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 

Umum 
Kapanewon 

 100 persen                  
29.760.000  

  

  Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

  Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sine
rgi Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

4 Laporan                  
20.000.000  

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

  Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sine
rgi Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

 4 Laporan                    
6.375.000  

jawatan 
praja 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

  Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

  Jumlah 
Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

6 Dokumen                  
40.000.000  

Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

  Jumlah 
Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

 6 Dokumen                  
23.385.000  

jawatan 
praja 

  Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

  Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Kapanewon 

87 angka                  
30.000.000  

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

  Terwujudnya 
Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang 
Dilimpahkan 
kepada Camat 

                  
10.825.000  

  

  Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

  Jumlah   
Laporan   
Pelaksanaan   
Non   Perizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 

2 laporan                  
30.000.000  

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

  Jumlah   
Laporan   
Pelaksanaan   
Non   Perizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 

 2 laporan                  
10.825.000  

jawatan 
pelayanan 
umum 

  PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kap.Dlingo Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

100 persen                
210.000.000  

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kap.Dlingo Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

100 persen               
126.391.000  

  

  Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

  Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa 

100 persen                
130.000.000  

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

  Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa 

100 persen                 
80.266.000  

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

  Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

  Jumlah 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang 
Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan 
di Desa 

10 lembaga                  
40.000.000  

Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

  Jumlah 
Lembaga 
Kemasyarakata
n yang 
Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan 
di Desa 

 10 lembaga                  
20.241.000  

jawatan 
kemakmur
an 

  Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

  Jumlah Laporan 
Peningkatan  
Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  di  
Wilayah 
Kecamatan 

5 Laporan                  
90.000.000  

Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

  Jumlah Laporan 
Peningkatan  
Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  di  
Wilayah 
Kecamatan 

 5 Laporan                   
60.025.000  

jawatan 
sosial 

  Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

  capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 

kemasyarakatan 

100 persen                  
80.000.000  

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

  capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 

kemasyarakatan 

 100 persen                  
46.125.000  

  

  Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

  Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

6 Laporan                  
80.000.000  

Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

  Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

 6 Laporan                  
46.125.000  

jawatan 
kemakmur
an 

  PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kap.Dlingo Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman 
dan Ketertiban 

Kapanewon 

100 persen                
120.000.000  

PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kap.Dlingo Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman 
dan Ketertiban 

Kapanewon 

 100 persen                
150.082.500  

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

  Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

  Capaian Kinerja 
penyelenggaraa
n ketentraman 
dan ketertiban 
umum 

100 Persen                
120.000.000  

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

  Capaian Kinerja 
penyelenggaraa
n ketentraman 
dan ketertiban 
umum 

 100 Persen                
150.082.500  

  

  Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

  Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 

dengan 
Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional   
Indonesia   dan   
Instansi   
Vertikal   di 
Wilayah 
Kecamatan 

5 laporan                
120.000.000  

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

  Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 

dengan 
Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional   
Indonesia   dan   
Instansi   
Vertikal   di 
Wilayah 
Kecamatan 

 5 laporan                
150.082.500  

jawatan 
keamanan 

  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Kap.Dlingo Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
umum 

100 persen                 
38.710.000  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Kap.Dlingo Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
umum 

 100 persen                    
6.112.500  

  

  Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

  Capaian kinerja 
penyelenggaraa
n pemerintahan 
umum 

100 persen                 
38.710.000  

Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

  Capaian kinerja 
penyelenggaraa
n pemerintahan 
umum 

 100 persen                    
6.112.500  

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025  
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Pagu Indikatif  
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Target 
Capaian  

 Pagu Indikatif   

  Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 
Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika Serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

  Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 

Memantapkan 
Pengamalan 

Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia 
Tahun  1945, 
Pelestarian 
Bhinneka 
Tunggal Ika 
serta 
Pemertahanan 
dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan 
Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

 100 orang                  
38.710.000  

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 
Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika Serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

  Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 

Memantapkan 
Pengamalan 

Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia 
Tahun  1945, 
Pelestarian 
Bhinneka 
Tunggal Ika 
serta 
Pemertahanan 
dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan 
Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

 50 Orang                    
6.112.500  

jawatan 
praja 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2025, dilakukan pula 

telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 

serta tugas dan fungsi Kapanewon Dlingo. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Dlingo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025 

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” 

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Dlingo Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi kreatif melalui pemberdayaan 

masyarakat dan kalurahan berdasarkan potensinya; 

2. Meningkatkan fasilitasi dan koordinasi secara intensif dalam 

mewujudkan sinergitas pembangunan kewilayahan yang terpadu; 

3. Meningkatkan kelembagaan dan sarana prasarana berbasis IT penunjang 

kinerja Kapanewon Dlingo; 

4. Meningkatkan kinerja pelayanan berorientasi pada kepuasan 

masyarakat; 

5. Meningkatkan fasilitasi dan koordiniasi secara intensif, penyelenggaraan 

stabilitas pemerintahan umum.  

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan 

Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Kapanewon Dlingo serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Kapanewon 

Dlingo Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Kapanewon 

Dlingo Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 3.2 
Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Dlingo 

 Tahun 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

 Terwujudnya 

penyelenggar

aan 

pemerintahan 

yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatn

ya kualitas 

pelayanan 

administrasi 

pada 

masyarakat 

IKM 

Kapanewon 

94,53 95,61 

angka 

95 angka 91 angka 



 BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon Dlingo 

Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Dlingo Tahun 2025 

disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas  Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Dlingo 3.996.807.836   4.598.320.490   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

100.000.000             100.000.000   

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000             100.000.000   

1 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGGARA
AN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
pembinaan 
kelembagaan 
adat dan tradisi 

-     100 
Persen 

100.000.000           - 100.000.000   

  2 2
2 

0
8 

5
.
0
7 

  Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 
Budaya 

Persentase 
kegiatan adat 
dan tradisi yang 
dilaksanakan 

-     100 
Persen 

100.000.000     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

Masyaraka
t, pelaku 
seni 
budaya, 
UMKM 

- 100.000.000   

  2 2
2 

0
8 

5
.
0
7 

00
06 

Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

      1 
Laporan 

100.000.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 

Kel/Desa 

BANT
UAN 
KEUA
NGAN 

KHUS
US 

DARI 
PEME
RINTA
H 
DAER
AH 
PROVI
NSI 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 

berbagai 
tingkata

n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

Masyaraka
t, pelaku 
seni 
budaya, 

UMKM 

  100.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000             40.000.000   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000             40.000.000   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2 4 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
PENYELENGGARA
AN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN 
DAN 
KETATALAKSANAA

N 

Persentase 
Perencanaan 
dan 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 
yang Berkualitas 

-     100 
Persen 

40.000.000           - 40.000.000   

  4 0
1 

0
4 

5
.
0
1 

  Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Terlaksananya 
penerapan dan 
pendampingan 
keistimewaan di 
kapanewon dan 
kalurahan 

-     100 
Persen 

40.000.000     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Peningka
tan 
kualitas 
SDM 
Peningka
tan SDM 
Berdaya 
Saing 

Kapanewo
n dan 
Kalurahan 

- 40.000.000   

  4 0
1 

0
4 

5
.
0
1 

00
07 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Ke
mantren dan 
Kalurahan/Kelu
rahan yang 
Didampingi 

      3 
Dokume
n 

40.000.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

BANT
UAN 
KEUA
NGAN 
KHUS
US 
DARI 
PEME
RINTA
H 
PROVI
NSI 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Peningka
tan 
kualitas 
SDM 
Peningka
tan SDM 
Berdaya 
Saing 

Kapanewo
n dan 
Kalurahan 

  40.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.856.807.836             4.458.320.490   

  7 0
1 

      KECAMATAN 3.856.807.836             4.458.320.490   

3 7 0
1 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOT
A 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

-     87 
angka 

3.533.636.836           - 3.853.320.490   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian  kinerja  
perencanaan 
dan  evaluasi  
perangkat  
daerah 

-     100 
Persen 

4.250.000     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati

ka 

ASN 
Kapanewo
n 

- 20.000.000   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
1 

00
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

      7 
Dokume
n 

2.125.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  10.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
1 

00
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

      5 

Laporan 

2.125.000 Kab. 

Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata

n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 

Kapanewo
n 

  10.000.000 KAPANEWON 

DLINGO 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
2 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian  kinerja  
pengadministras
ian  keuangan  
perangkat  
daerah 

-     80 
angka 

2.955.513.760     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati

ka 

ASN 
Kapanewo
n 

- 2.525.394.490   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
2 

00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      20 
Orang/b
ulan 

2.912.888.760 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  2.365.394.490 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
2 

00
02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah 

Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      3 

Dokume
n 

40.500.000 Kab. 

Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata

n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 

Kapanewo
n 

  150.000.000 KAPANEWON 

DLINGO 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
2 

00
07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran 
SKPD dan 

Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul
anan/Semestera
n SKPD 

      22 
Laporan 

2.125.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM

-DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 

berbagai 
tingkata

n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  10.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Admiistrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
daerah 

-     100 
Persen 

1.062.500     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

- 5.000.000   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
5 

00
05 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah 

Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 
Kinerja Pegawai 

      1 

Dokume
n 

1.062.500 Kab. 

Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata

n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 

Kapanewo
n 

  5.000.000 KAPANEWON 

DLINGO 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

  Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Capaian  kinerja  
pengelolaan  
administrasi 
umum 

-     100 
Persen 

194.940.996     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati

ka 

ASN 
Kapanewo
n 

- 435.000.000   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

00
01 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 10.043.630 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  50.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 21.409.366 Kab. 

Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata

n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 

Kapanewo
n 

  80.000.000 KAPANEWON 

DLINGO 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

00
03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah Tangga 
yang Disediakan 

      4 Paket 9.221.400 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM

-DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 

berbagai 
tingkata

n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  45.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

yang Disediakan 

      4 Paket 7.704.600 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM

-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 

berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  45.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
6 

00

06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah 
Dokumen Bahan 

Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

      1 
Dokume

n 

2.400.000 Kab. 
Bantul, 

Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS

FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

Penguata
n good-

governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog

ASN 
Kapanewo

n 

  10.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Penyeludupan 

i 
Informati
ka 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

      345 
Laporan 

139.912.000 Semua 
Kota/Kab, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata

n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  190.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

00
10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 

pada SKPD 

      1 
Dokume
n 

2.125.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM

-DANA 
ALOKA
SI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 

berbagai 
tingkata
n 

Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  10.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

00
11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

      1 
Dokume
n 

2.125.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati

ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  5.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
7 

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian  kinerja  
Pengadaan  
Barang  Milik  
Daerah 

-     100 
Persen 

15.000.000     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

- 45.000.000   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
7 

00
06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

      1 Unit 15.000.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 

tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  45.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  kinerja  
penyediaan jasa  
penunjang  
urusan  
pemerintah 
daerah 

-     100 
Persen 

188.715.580     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati

ka 

ASN 
Kapanewo
n 

- 365.000.000   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
8 

00
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang Disediakan 

      12 
Laporan 

36.700.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  110.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
8 

00
03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 

Laporan 

12.390.000 Kab. 

Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata

n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 

Kapanewo
n 

  45.000.000 KAPANEWON 

DLINGO 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
8 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

yang Disediakan 

      5 
Laporan 

139.625.580 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM

-DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 

berbagai 
tingkata

n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  210.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
9 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  Kinerja  
Pemeliharaan  
Barang  Milik  
Daerah 

-     100 
Persen 

174.154.000     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

- 457.926.000   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
9 

00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah 

Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

      7 Unit 163.696.000 Kab. 

Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata

n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 

Kapanewo
n 

  180.000.000 KAPANEWON 

DLINGO 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
9 

00
09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Dire
habilitasi 

      2 Unit 10.458.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM

-DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 

berbagai 
tingkata

n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  277.926.000 KAPANEWON 
DLINGO 

4 7 0
1 

0
2 

    PROGRAM 
PENYELENGGARA
AN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Cakupan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik 

-     100 
Persen 

40.585.000           - 145.000.000   

  7 0
1 

0
2 

2
.

0
1 

  Koordinasi 
Penyelenggaraan 

Kegiatan 
 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Capaian  kinerja  
penyelenggaraan  

pemerintahan  
kapanewon 

-     100 
Persen 

29.760.000     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-

governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati

ka 

Kapanewo
n dan 

Kalurahan 

- 95.000.000   

  7 0
1 

0
2 

2
.
0
1 

00
01 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

              Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sine
rgi Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 

      4 
Laporan 

6.375.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 

Kapanewo
n dan 
Kalurahan 

  35.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Instansi Vertikal 
Terkait 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

  7 0
1 

0
2 

2
.
0
1 

00
02 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah 
Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 

Tingkat 
Kecamatan 

      6 
Dokume
n 

23.385.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata

n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

Kapanewo
n dan 
Kalurahan 

  60.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0
1 

0
2 

2
.
0
4 

  Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan 
kepada Camat 

Capaian  kinerja  
pelayanan  
kapanewon 

-     88 
angka 

10.825.000     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknolog
i 
Informati
ka 

ASN 
Kapanewo
n 

- 50.000.000   

  7 0
1 

0
2 

2
.
0
4 

00
02 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 

      2 
Laporan 

10.825.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati

ka 

ASN 
Kapanewo
n 

  50.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

5 7 0
1 

0
3 

    PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 
kepada 
Masyarakat 

-     100 
Persen 

126.391.000           - 245.000.000   

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
1 

  Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

Capaian  kinerja  
pemberdayaan  
masyarakat  
kalurahan 

-     100 
Persen 

80.266.000     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 
, dan 
Kapanewo
n 

- 145.000.000   

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
1 

00
01 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

              Jumlah 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang 
Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 

Desa 

      10 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 

20.241.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 
, dan 
Kapanewo
n 

  35.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
1 

00
03 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Wilayah 
Kecamatan 

      6 
Laporan 

60.025.000 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM

-DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 

berbagai 
tingkata

n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 
, dan 

Kapanewo
n 

  110.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
3 

  Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Capaian  kinerja  
pemberdayaan  
lembaga  
kemasyarakatan 

-     100 
Persen 

46.125.000     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknolog
i 
Informati
ka 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 
, dan 
Kapanewo
n 

- 100.000.000   

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
3 

00
04 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

              Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

      6 

Laporan 

46.125.000 Kab. 

Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata

n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

Masyaraka

t, 
Kalurahan 
, dan 
Kapanewo
n 

  100.000.000 KAPANEWON 

DLINGO 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

6 7 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN 
UMUM 

Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Kapanewon 

-     100 
Persen 

150.082.500           - 180.000.000   

  7 0
1 

0
4 

2
.
0

1 

  Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

- -     - 150.082.500     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan

ce pada 
berbagai 

tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 

, dan 
Kapanewo

n 

- 180.000.000   

  7 0
1 

0
4 

2
.
0
1 

00
01 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan 

Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

      5 
Laporan 

150.082.500 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 

UMUM
-DANA 
ALOKA
SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan

ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 

, dan 
Kapanewo
n 

  180.000.000 KAPANEWON 
DLINGO 

7 7 0
1 

0
5 

    PROGRAM 
PENYELENGGARA
AN URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

-     100 
Persen 

6.112.500           - 35.000.000   

  7 0
1 

0
5 

2
.
0
1 

  Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian  kinerja  
penyelenggaraan  
pemerintahan  
umum 

-     100 
Persen 

6.112.500     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata
n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 
, dan 
Kapanewo
n 

- 35.000.000   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumbe
r Dana 

Prioritas 
 Target 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

  7 0
1 

0
5 

2
.
0
1 

00
01 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
 
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

              Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 

Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 
1945, 
Pelestarian 
Bhinneka 
Tunggal Ika 
serta 
Pemertahanan 
dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan 
Negara 
Kesatuan 
Republik 

Indonesia 

      50 
Orang 

6.112.500 Kab. 
Bantul, 
Dlingo, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANS
FER 
UMUM
-DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguata
n good-
governan
ce pada 
berbagai 
tingkata

n 
Pemanta
pan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknolog
i 
Informati
ka 

Masyaraka
t, 
Kalurahan 
, dan 
Kapanewo
n 

                             
35.000.000,00  

KAPANEWON 
DLINGO 

J U M L A H 3.996.807.836       4.598.320.490  

 

 

 

 



BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

Plt Panewu Dlingo, 

 

 

 

 

MARJIHIDAYAT, S.IP 

NIP. 196911141992031005 



 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KEPANEWON BANGUNTAPAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Banguntapan. Renja Kapanewon Banguntapan 

Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang 

disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah. Renja Kapanewon Banguntapan Tahun 2025 akanenjadi 

pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok 

ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Kapanewon Banguntapan Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai 

berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Kapanewon Banguntapan Tahun 2025 disusun dengan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil 

evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025 . 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Banguntapan Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Banguntapan Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Banguntapan Tahun 

2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Banguntapan Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Banguntapan Tahun 

2023 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator 

kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. 

Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Banguntapan Tahun 

2023 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, 

kegiatan, subkegiatan Renja Kapanewon Banguntapan Tahun 2023 dapat 

dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas 

pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Banguntapan 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
dan Program/Kegiatan 

/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja/Program/Kegi

atan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
kondisi akhir 

pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021 - 2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023  

Target 
Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra tahun 2021 - 2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 2023 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 

Realisasi Perubahan 
Renstra tahun 2021 - 2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

2.22.
8 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

persentase 
penyelenggaraan 
keistimewaan 
yogyakarta urusan 
kebudayaan yang 
berkualitas 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.22.
8.5.0

7 

Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Terlaksananya Gelar 
Budaya Yogyakarta 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.22.
8.5.0
7.06 

Gelar Budaya Jogja Gelar Seni Budaya 
dalam rangka hari 
Keistimewan DIY 

1event 1 event 1 event 1 event 1 event 1 event 100% 100% 

4.1.4 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

persentase 
Perencanaan dan 
pengendalian urusan 
keistimewaan yang 
berkualitas 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4.1.4

.5.06 

Perencanaan dan 

Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 
pengendalian kegiatan 
keistimewaan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
dan Program/Kegiatan 

/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja/Program/Kegi

atan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

kondisi akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021 - 2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023  

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra tahun 2021 - 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra tahun 2021 - 2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

4.1.4
.5.06
.01 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Dokumen Laporan 
Pengendalian dan 
Evaluasi Dana 

Keistimewaan 

3 dok 3 dok 1 dok 1 dok 1 dok 100% 3 dok 75% 

Dokumen Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan Tingkat 
Kapanewon tahun 2025 

4 dok 4 dok 1 dok 1 dok 1 dok 100% 3 dok 75% 

7.1.1 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

85 angka 82,24 angka 86 
angka 

 86 angka 86 angka 86 
angka 

86 angka 100% 

7.1.1
.2.01 

Perencanaan. 
Penganggaran. dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 

evaluasi perangkat 
daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.1.1
.2.01
.01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

28 dok 7 dok 7 dok 7 dok 100% 7 dok 21 dok 75% 

7.1.1
.2.01
.07 

Evaluasi kinerja 
Perangkat daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah  

20 lap 5 lap 5 lap 5 lap 100% 5 lap 15 lap 75% 

7.1.1
.2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengadministrasian 
keuangan perangkat 
daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.1.1
.2.02
.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

96 orang 20 orang 20 orang 20 orang 100% 20 orang 60 orang 63% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
dan Program/Kegiatan 

/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja/Program/Kegi

atan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

kondisi akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021 - 2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023  

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra tahun 2021 - 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra tahun 2021 - 2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

7.1.1
.2.02
.02 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

48 dok 12 dok 12 dok 12 dok 100% 12 dok 36 dok 75% 

7.1.1
.2.02
.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD  

88 lap 22 lap 22 lap 22 lap 100% 22 lap 66 lap 75% 

7.1.1
.2.05 

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.1.1
.2.05
.05 

Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

16 dok 4 dok  4 dok 4 dok 100% 4 dok 12 dok 75% 

7.1.1
.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.1.1
.2.06
.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan  

16 paket 4 paket 4 paket 4 paket 100% 4 paket 12 paket 75% 

7.1.1
.2.06
.02 

Penyediaan Peralatan dan  
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

16 paket 4 paket 4 paket 4 paket 100% 4 paket 12 paket 75% 

7.1.1
.2.06
.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

16 paket 4 paket 4 paket 4 paket 100% 4 paket 12 paket 75% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
dan Program/Kegiatan 

/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja/Program/Kegi

atan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

kondisi akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021 - 2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023  

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra tahun 2021 - 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra tahun 2021 - 2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

7.1.1
.2.06
.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 

Disediakan  

16 paket 4 paket 4 paket 4 paket 100% 4 paket 12 paket 75% 

7.1.1
.2.06
.06 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang- 
undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

4 dok  1 dok 1 dok 1 dok 100% 1 dok 3 dok 75% 

7.1.1
.2.06
.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

260 dokumen 65 dok 65 dok 65 dok 100% 40dok 170 dok 65% 

7.1.1
.2.06
.10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD  

4 dok 1 dok 1 dok 1 dok 100% 1 dok  3 dok 75% 

7.1.1
.2.06
.11 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

4 dok 1 dok 1 dok 1 dok 100% 1 dok 3 dok 75% 

7.1.1
.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 

penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.1.1

.2.08

.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi. Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

60 lap 12 lap 12 lap 12 lap 100% 12 lap 48 lap 80% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
dan Program/Kegiatan 

/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja/Program/Kegi

atan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

kondisi akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021 - 2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023  

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra tahun 2021 - 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra tahun 2021 - 2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

7.1.1
.2.08
.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan  

20 lap 4 lap 4 lap 4 lap 100% 4 lap 16 lap 80%% 

7.1.1
.2.08
.04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan  

20 lap 5 lap 5 lap 5 lap 100% 5 lap 15 lap 75% 

7.1.1
.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharan Barang 
Milik Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.1.1
.2.09

.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan. Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan 
dibayarkan Pajaknya 

9 unit 9 unit 9 unit 9 unit 100% 9 unit 9 unit 100% 

7.1.1
.2.09
.09 

Pemeliharaan/Rehabilitas
i Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitas
i 

1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% 1 unit 1 unit 100% 

7.1.2 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 

penyelenggaran 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
dan Program/Kegiatan 

/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja/Program/Kegi

atan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

kondisi akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021 - 2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023  

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra tahun 2021 - 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra tahun 2021 - 2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

7.1.2
.2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

kapanewon 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.1.2
.2.01
.01 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkai 

20 lap 4lap 4 lap 4 lap 100% 4 lap 16 lap 80% 

7.1.2
.2.01
.02 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

30 dok 6 dok 6 dok 6 dok  100% 6 dok 24 dok 80% 

7.1.2
.2.04 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian Kinerja 
Pelayanan Kapanewon 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.1.2
.2.04
.02 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan Pemerintahan  

8 lap 2 lap 2 lap 2 lap 100% 2 lap 8 lap 100% 

7.1.3 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan Kepada 

Masyarakat 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.1.3
.2.01 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 

Masyarakat Kalurahan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
dan Program/Kegiatan 

/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja/Program/Kegi

atan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

kondisi akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021 - 2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023  

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra tahun 2021 - 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra tahun 2021 - 2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

7.1.3
.2.01
.01 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 

Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

32 lembaga 8 lembaga 8 
lembaga 

8 lembaga 100% 8 
lembaga 

32 lembaga 100% 

7.1.3
.2.01
.02 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

24 laporan 6 laporan 6 lap 6 lap 100% 6 lap 24 laporan 100% 

7.1.3
.2.03 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan di 
Tingkat Kecamatan 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.1.3
.2.03
.04 

Fasilitasi Pengembangan 
Ekonomi Masyarakat 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat  

20 lap 5 lap 5 lap 5 lap 100% 5 lap 15 lap 75% 

7.1.4 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Kapanewon 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.1.4
.2.01 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
dan Program/Kegiatan 

/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja/Program/Kegi

atan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

kondisi akhir 
pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 

2021 - 2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2023  

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra tahun 2021 - 2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 
(%) 

Perkiraan 
Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra tahun 2021 - 2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) atau 

(10)=(9)*) 
(11) = (10/4) 

7.1.4
.2.01
.01 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia. 

Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

20 laporan 5 laporan 5 
laporan 

5 laporan 100% 5 
laporan 

15 laporan 75% 

7.1.5 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Cakupan Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

100% 100% 100% 100%% 100% 100%% 100% 100% 

7.1.5
.2.01 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.1.5
.2.01
.01 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila. 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 

1945. Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 
dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

300 orang 75 orang 75 orang 75 orang 100% 50 orang 200 orang 66% 

           



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon 

Banguntapan Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal 

sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan telah seluruhnya 

memenuhi target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor 

penghambat disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. NIHIL NIHIL 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Adat, seni, Tradisi dan 
Lembaga budaya 
 

Peran serta kalurahan dalam 
kegiatan yang dilaksananakan 

 Gelar budaya jogja 
 

Optimalisasi SDM 

2 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Perencanaan dan 
Pengendalian Pelaksanaan 
Kegiatan Keistimewaan 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Penyusunan Rencana Program 
dan Kegiatan Keistimewaan 

Optimalisasi SDM 

3 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 
ditentukan 

 Evaluasi kinerja perangkat 
Daerah 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 
 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 
  

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 
 
 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 
 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang- 
undangan 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 
Penyediaan Jasa Komunikasi. 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

dengan target yang telah 
ditentukan 

 Pemeliharaan/Reha bilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

4 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 
ditentukan 

 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

Optimalisasi penggunaan 
sarana dan prasarana, kinerja 
SDM dan pendanaan yang 
memadai 

 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Kerjasama dan dukungan dari 
desa dan lembaga masyarakat 

 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 
 

Optimalisasi penggunaan 
sarana dan prasarana, kinerja 
SDM dan pendanaan yang 
memadai 

5 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Kerjasama dan dukungan dari 
desa dan lembaga masyarakat 

 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Kerjasama dan dukungan dari 
desa dan lembaga masyarakat 

 Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 
 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Fasilitasi Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 
 

Kerjasama dan dukungan 
yang baik dari 
Dinas/Instansi, Tokoh 
Masyarakat dan Desa 

6 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Pemberdayaan Linmas serta 
dukungan dari Muspika dan 
Desa 

7 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Perencanaan, penganggaran, 
dan penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan 
Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik Indonesia 
 

Kerjasama dan dukungan 
yang baik dari 
Dinas/Instansi, Tokoh 
Masyarakat dan Desa 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kapasitas SDM dan penguatan kelembagaan yang 

berbasis IT. 



2. Peningkatan fasilitas pelayanan  aduan melalui melali web guna 

perbaikan pelayanan. 

3. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi dengan fihak terkait dalam 

penyusunan sinergitas perencanaan program kegiatan pembangunan. 

4. Meningkatkan pelayanan masyarakat melalui peningkatan sarana 

prasarana yang  ramah anak dan aman bagi difabel dan usia lanjut. 

5. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi bagi pengembangan potensi 

ekonomi lokal. 

6. Meningkatkan fungsi dan fasilitasi bimbingan, pengawasan, 

pengendalian  serta pelaporan urusan pemerintahan dan  pengelolaan 

keuangan   di kalurahan. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Banguntapan berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Banguntapan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

1 IKM 

Kapanewon 

95,24 90 95,57 91 91 92 Berdasarkan hasil 

pengukuran kinerja 

terhadap IKU Kapanewon 

Banguntapan tahun 2023 

disimpulkan bahwa 

capaian indikator sasaran 

berkriteria Sangat Tinggi 

dengan rata-rata capaian 

sebesar 106,19 % 

 



Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Banguntapan Tahun 2023 yang 

disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU Kapanewon 

Banguntapan telah  memenuhi target bahkan cenderung meningkat dan hal 

tersebut karena didukung oleh beberapa hal sebagai berikut: 

1. Tersedianya SOP Pelayanan Kapanewon 

2. Tersedianya SDM dan sarana prasarana pendukung kegiatan 

pelayanan 

3. Tersedianya media informasi dan komunikasi dengan masyarakat  

untuk menyampaikan aduan pelayanan dalam evaluasi kinerja. 

4. Pemantapan prosedur yang ramah  dan cepat oleh petugas pelayanan. 

5. Prosedur pelayanan satu pintu 

6. Komitmen pimpinan dan staf untuk menghilangkan pungli dan 

melakukan percepatan terhadap pelayanan. 

7. Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik dengan Forkopimkap, 

kalurahan, instansi dan stakeholder terkait. 

 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Banguntapan Tahun 

2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu 

dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat 

tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan Kapasitas SDM Pelayanan; 

2. Meningkatkan sarana dan prasarana layanan publik; 

3. Pengembangan teknologi informasi untuk peningkatan kualitas 

pelayanan: 

4. Pengelolaan layanan aduan masyarakat untuk peningkatan  

pelayanan melalui web. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Banguntapan merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan umum. Dalam penyelenggaraan 

urusan tersebut ditemui kekuatan dan kelemahan pada tahun 2023 sebagai 

berikut: 



Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Kerjasama yang baik antar semua 
lembaga yang ada 

Wilayah kapanewon Banguntapan 
dengan kepadatan penduduk yang tinggi, 
sehingga rentan banyaknya 
pengangguran 

Koordinasi yang baik antara Polsek, 
Koramil, Linmas serta program jaga 
warga berjalan dengan baik 

Letak wilayah yang berbatasan dengan 
wilayah perkotaan sehingga rawan terjadi 
tindak kriminal 

  

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Semangat kerja sama dan gotong royong 
warga 

Letak wilayah yang berbatasan dengan 
wilayah perkotaan sehingga rawan terjadi 
tindak kriminal 

Perluasan lapangan kerja, pemulihan 
ekonomi dan pemasaran produk 
masyarakat 

Wilayah kapanewon Banguntapan 
merupakan salah satu kapanewon 
dengan tipe perkotaan 

Adanya Dana Desa dan Dana 
Keistimewaan yang cukup besar yang 
bisa dikelola oleh kalurahan 

Masih terdapat kekerasan terhadap anak 
dan perempuan, pernikahan dini dan 
masih minimnya fasilitas publik yang 
ramah anak dan aman bagi difabel dan 
lansia serta angka stunting yang cukup 
tinggi 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

1. Peningkatan di bidang ekonomi melalui pengembangan produk 

lokal, pengembangan pasar desa dan BUMKal. 

2. Pemeriksanaan sarana fasilitas publik, café, rumah makan dan 

toko modern terkait ijin usaha. 

3. Perluasan bangunan untuk pelayanan publik 

4. Menciptakan kondisi yang aman di wilayah Kapanewon 

Banguntapan 

5. Menggiatkan UMKM untuk mendorong perekonomian 

masyarakat. 



2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon 

Banguntapan Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

                                                   Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Banguntapan 

 
No 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Catatan 
Penting 

1 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Kapanewon 

Banguntapan 

Cakupan 

pembinaan 
kelembagaan adat 
dan tradisi 

0                                  

-    

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Kapanewon 

Banguntapan 

Cakupan 

pembinaan 
kelembagaan 
adat dan tradisi 

100 

persen 

    100.000.000    

  Adat, seni, tradisi dan 
lembaga budaya 

  Cakupan 
pembinaan 
kelembagaan adat 
dan tradisi 

0                                  
-    

Adat, seni, tradisi dan 
lembaga budaya 

  Cakupan 
pembinaan 
kelembagaan 
adat dan tradisi 

100 
persen 

    100.000.000    

  Gelar Budaya Jogja   Gelar seni budaya 
dalam rangka Hari 
Keistimewaan DIY 

0                                  
-    

Gelar Budaya Jogja   Gelar seni budaya 
dalam rangka Hari 
Keistimewaan DIY 

1 event        
100.000.000  

  

2 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kapanewon 

Banguntapan 

Persentas e 

perencanaan dan 
pengendalian 
urusan 
keistimewaan 
yang berkualitas 

100 persen           

116.040.000  

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kapanewon 

Banguntapan 

Persentas e 

perencanaan dan 
pengendalian 
urusan 
keistimewaan 
yang berkualitas 

100 

persen 

    207.540.000    

      Tingkat penerapan 
budaya 
pemerintahan 
SATRIYA pada ASN 
di Kabupaten 
Bantul 

100 persen       Tingkat 
penerapan 
budaya 
pemerintahan 
SATRIYA pada 
ASN di 

Kabupaten 

Bantul 

100 
persen 

    

  Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksana an Kegiatan 
keistimewaan 

  Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 persen              
66.040.000  

Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksana an Kegiatan 
keistimewaan 

  Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 
persen 

       
66.040.000  

  



 
No 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Catatan 
Penting 

  Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

  Jumlah   Program   
dan   Kegiatan   
Keistimewan yang 
Disusun 

2 dokumen                
66.040.000  

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

  Jumlah   Program   
dan   Kegiatan   
Keistimewan yang 
Disusun 

2 
dokumen 

         
66.040.000  

  

  Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

  Capaian Kinerja 
Peningkatan 
Budaya 

Pemerintahan 

100 persen              
50.000.000  

Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

  Capaian Kinerja 
Peningkatan 
Budaya 

Pemerintahan 

100 
persen 

       
50.000.000  

  

  Implementasi Budaya 
Pemerintahan Satriya 
di Kabupaten Bantul 

  Jumlah  Dokumen  
Hasil  Implementasi  
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten / Kota 

1 dokumen                
50.000.000  

Implementasi Budaya 
Pemerintahan Satriya 
di Kabupaten Bantul 

  Jumlah  Dokumen  
Hasil  
Implementasi  
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten / Kota 

1 
dokumen 

         
50.000.000  

  

  Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

  Terlaksananya 
Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 
Kapanewon dan 
kalurahan 

0                                  
-    

Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

  Terlaksananya 
Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 
Kapanewon dan 
kalurahan 

100 
persen 

         
91.500.000  

  

  Penerapan dan 
pendampingan 
Keistimewaan di 
kapanewon/Kemantre
n dan 
Kalurahan/Kelurahan 

  Jumlah dokumen 
hasil penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Keman
tren dan 
Kalurahan/Kelurah
an yang didampingi 

0                                  
-    

Penerapan dan 
pendampingan 
Keistimewaan di 
kapanewon/Kemantren 
dan 
Kalurahan/Kelurahan 

  Jumlah dokumen 
hasil penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kema
ntren dan 
Kalurahan/Kelura
han yang 
didampingi 

3 
dokumen 

         
91.500.000  

  

3 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  Capaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

88 angka       
3.740.973.286  

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  Capaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

88 
angka 

 3.740.973.286    

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi perangkat 
daerah 

100 persen              
17.100.000  

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi 
perangkat daerah 

100 
persen 

       
17.100.000  

  



 
No 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Catatan 
Penting 

  Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

  Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

7 dokumen                  
5.100.000  

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

  Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

7 
dokumen 

            
5.100.000  

  

  Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

5 dokumen                
12.000.000  

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

5 
dokumen 

         
12.000.000  

  

  Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

  Capaian kinerja 

pengadministrasia
n keuangan 
perangkat daerah 

100 persen       

2.692.473.286  

Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

  Capaian kinerja 

pengadministrasi
an keuangan 
perangkat daerah 

100 

persen 

 2.692.473.286    

  Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  Jumlah Orang  yang  
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

24 orang          
2.635.973.286  

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  Jumlah Orang  
yang  Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

24 orang    2.635.973.286    

  Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

  Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 
dokumen 

               
50.500.000  

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

  Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

12 
dokumen 

         
50.500.000  

  

  Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan, Bulanan, 
Triwulanan, 
Semesteran SKPD 

  Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan / 
Triwulanan/Semest
eran SKPD 

22 
dokumen 

                 
6.000.000  

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan, Bulanan, 
Triwulanan, 
Semesteran SKPD 

  Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 
Bulanan / 
Triwulanan/Seme
steran SKPD 

22 
dokumen 

            
6.000.000  

  

  Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  Capaian kinerja 

perencanaan  dan 
evaluasi perangkat 
daerah 

100 persen                 

5.000.000  

Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  Capaian kinerja 

perencanaan  dan 
evaluasi 
perangkat daerah 

100 

persen 

          

5.000.000  

  



 
No 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Catatan 
Penting 

  Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

  Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

4 dokumen                  
5.000.000  

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

  Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

4 
dokumen 

            
5.000.000  

  

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Capaian kinerja 
pengelolaan 

administrasi 
umum 

100 persen           
342.579.600  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Capaian kinerja 
pengelolaan 

administrasi 
umum 

100 
persen 

    342.579.600    

  Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik / 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

  Jumlah         Paket         
Komponen         
Instalasi Listrik / 
Penerangan    
Bangunan    Kantor    

yang Disediakan 

4 paket                
14.000.000  

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik / 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

  Jumlah         Paket         
Komponen         
Instalasi Listrik / 
Penerangan    
Bangunan    

Kantor    yang 
Disediakan 

4 paket          
14.000.000  

  

  Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

  Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 paket                
38.450.000  

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

  Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 paket          
38.450.000  

  

  Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

  Jumlah  Paket  
Peralatan  Rumah  
Tangga  yang 
Disediakan 

4 paket                
52.500.000  

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

  Jumlah  Paket  
Peralatan  Rumah  
Tangga  yang 
Disediakan 

4 paket          
52.500.000  

  

  Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

  Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
yang Disediakan 

4 paket                
21.500.000  

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

  Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
yang Disediakan 

4 paket          
21.500.000  

  

  Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

  Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-

Undangan yang 
Disediakan 

2 dokumen                  
2.400.000  

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

  Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-

Undangan yang 
Disediakan 

1 jenis             
2.400.000  

  

  Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

  Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat Koordinasi 

150 laporan             
205.229.600  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

  Jumlah      
Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat Koordinasi 

65 
laporan 

       
205.229.600  

  



 
No 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Catatan 
Penting 

dan Konsultasi 
SKPD 

dan Konsultasi 
SKPD 

  Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

  Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

1 dokumen                  
6.500.000  

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

  Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

2 
dokumen 

            
6.500.000  

  

  Dukungan 

Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

  Jumlah Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

1 dokumen                  

2.000.000  

Dukungan 

Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

  Jumlah Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

1 

dokumen 

            

2.000.000  

  

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  Capaian kinerja 
pengadaan barang 
milik daerah 

100 persen           
180.000.000  

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  Capaian kinerja 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

100 
persen 

    180.000.000    

  Pengadaan Mebel   Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

1 unit                
45.000.000  

Pengadaan Mebel   Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

2 unit          
45.000.000  

  

  Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

  Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

4 unit             
135.000.000  

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

  Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

5 unit        
135.000.000  

  

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100 persen           
183.820.400  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

100 
persen 

    183.820.400    

  Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

  Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 laporan                
13.200.000  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

  Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 
laporan 

         
13.200.000  

  



 
No 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Catatan 
Penting 

  Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkap an Kantor 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 laporan                
15.500.000  

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkap an Kantor 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 laporan          
15.500.000  

  

  Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

  Jumlah   Laporan   

Penyediaan   Jasa   
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

5 laporan             

155.120.400  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

  Jumlah   Laporan   

Penyediaan   Jasa   
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

4 laporan        

155.120.400  

  

  Pemelihar aan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerinta han Daerah 

  Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 

daerah 

100 persen           
320.000.000  

Pemelihar aan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerinta han Daerah 

  Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 

daerah 

100 
persen 

    320.000.000    

  Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

  Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

9 unit             
195.000.000  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

  Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

9 unit        
195.000.000  

  

  Pemelihara an/Rehabil 
itasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

  Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhab
ilitasi 

1 unit             
125.000.000  

Pemelihara an/Rehabil 
itasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

  Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

3 unit        
125.000.000  

  

4 PROGRAM PENYELE 
NGGARAA N PEMERIN 
TAHAN DAN PELAYAN 

AN PUBLIK 

Kapanewon 
Banguntapan 

Cakupan 
penyeleng garan 
pemerinta han dan 

pelayanan publik 

94 persen              
85.000.000  

PROGRAM PENYELE 
NGGARAA N PEMERIN 
TAHAN DAN PELAYAN 

AN PUBLIK 

Kapanewon 
Banguntapan 

Cakupan 
penyeleng garan 
pemerinta han 

dan pelayanan 
publik 

94 
persen 

       
85.000.000  

  

  Koordinasi Penyeleng 
garaan Kegiatan 
Pemerinta han di 
Tingkat Kecamatan 

  Capaian kinerja 
penyeleng garaan 
pemerintahan 
kapanewon 

100 persen              
49.000.000  

Koordinasi Penyeleng 
garaan Kegiatan 
Pemerinta han di 
Tingkat Kecamatan 

  Capaian kinerja 
penyeleng garaan 
pemerintahan 
kapanewon 

100 
persen 

       
49.000.000  

  



 
No 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Catatan 
Penting 

  Koordinasi /Sinergi 
Perencana an dan 
Pelaksana an Kegiatan 
Pemerinta han dengan 
Pert Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

  Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 

Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

4 laporan                
12.000.000  

Koordinasi /Sinergi 
Perencana an dan 
Pelaksana an Kegiatan 
Pemerinta han dengan 
Pert Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

  Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinerg
i Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 

Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

4 laporan          
12.000.000  

  

  Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

  Jumlah     Dokumen     
Peningkatan     
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

4 dokumen                
37.000.000  

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

  Jumlah     
Dokumen     
Peningkatan     
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

8 
dokumen 

         
37.000.000  

  

  Pelaksana an Urusan 
Pemerinta han yang 

Dilimpahk an kepada 
Camat 

  Capaian kinerja 
pelayanan 

kapanewon 

100 persen              
36.000.000  

Pelaksana an Urusan 
Pemerinta han yang 

Dilimpahk an kepada 
Camat 

  Capaian kinerja 
pelayanan 

kapanewon 

90 
persen 

       
36.000.000  

  

  Pelaksanaan Urusan 
Pemerinta han yang 
terkait dengan 
Nonperizin an 

  Jumlah   Laporan   
Pelaksanaan   Non   
Perizinan pada 
Urusan 
Pemerintahan 

2 laporan                
36.000.000  

Pelaksanaan Urusan 
Pemerinta han yang 
terkait dengan 
Nonperizin an 

  Jumlah   Laporan   
Pelaksanaan   Non   
Perizinan pada 
Urusan 
Pemerintahan 

2 laporan          
36.000.000  

  

5 PROGRAM PEMBERD 
AYAAN MASYARA KAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

Kapanewon 
Banguntapan 

Cakupan 
pemberdayaan 
kepada 
masyarakat 

95 persen           
163.434.500  

PROGRAM PEMBERD 
AYAAN MASYARA KAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

Kapanewon 
Banguntapan 

Cakupan 
pemberdayaan 
kepada 
masyarakat 

95 
persen 

    163.434.500    

  Koordinasi Kegiatan 
Pemberda yaan Desa 

  Capaian kinerja 
pemberdayaan 

masyarakat 
kalurahan 

100 persen           
116.434.500  

Koordinasi Kegiatan 
Pemberda yaan Desa 

  Capaian kinerja 
pemberdayaan 

masyarakat 
kalurahan 

100 
persen 

    116.434.500    



 
No 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Catatan 
Penting 

  Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

  Jumlah      Lembaga      
Kemasyarakatan      
yang Berpartisipasi     
dalam     Forum     
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 

Desa 

10 lembaga                
36.250.000  

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

  Jumlah      
Lembaga      
Kemasyarakatan      
yang 
Berpartisipasi     
dalam     Forum     
Musyawarah 

Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

10 
lembaga 

         
36.250.000  

  

  Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyaraka t di Wilayah 
Kecamatan 

  Jumlah      Laporan      
Peningkatan      
Efektivitas Kegiatan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  di  
Wilayah Kecamatan 

6 laporan                
80.184.500  

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyaraka t di Wilayah 
Kecamatan 

  Jumlah      
Laporan      
Peningkatan      
Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  di  
Wilayah 

Kecamatan 

6 laporan          
80.184.500  

  

  Pemberdayaan 

Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

  Capaian kinerja 

pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 

100 persen              

47.000.000  

Pemberdayaan 

Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

  Capaian kinerja 

pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 

100 

persen 

       

47.000.000  

  

  Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

  Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

5 laporan                
47.000.000  

Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

  Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

5 laporan          
47.000.000  

  

6 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTR AMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kapanewon 
Banguntapan 

Cakupan 
koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban 

kapanewon 

97 persen           
177.241.800  

PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTR AMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kapanewon 
Banguntapan 

Cakupan 
koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban 

kapanewon 

97 
persen 

    177.241.800    

  Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

  Capaian kinerja 
penyeleng garaan 
ketentram an dan 
ketertiban umum 

100 persen           
177.241.800  

Koordinas i Upaya 
Penyeleng garaan 
Ketentera man dan 
Ketertiba n Umum 

  Capaian kinerja 
penyeleng garaan 
ketentram an 
dan ketertiban 
umum 

100 
persen 

    177.241.800    



 
No 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Catatan 
Penting 

  Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
RepublikIn donesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

  Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional   Indonesia   
dan   Instansi   

Vertikal  di Wilayah 
Kecamatan 

5 laporan             
177.241.800  

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
RepublikIn donesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

  Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional   
Indonesia   dan   

Instansi   Vertikal  
di Wilayah 
Kecamatan 

5 laporan        
177.241.800  

  

7 PROGRAM PENYELE 
NGGARAA N URUSAN 
PEMERIN TAHAN 
UMUM 

Kapanewon 
Banguntapan 

Cakupan stabilitas 
penyeleng garaan 
pemerintahan 
umum 

100 persen              
16.255.700  

PROGRAM PENYELE 
NGGARAA N URUSAN 
PEMERIN TAHAN 
UMUM 

Kapanewon 
Banguntapan 

Cakupan 
stabilitas 
penyeleng garaan 
pemerintahan 
umum 

100 
persen 

       
16.255.700  

  

  Penyeleng garaan 
Urusan Pemerinta han 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

  Capaian kinerja 
penyeleng garaan 
pemerintahan 
umum 

100 persen              
16.255.700  

Penyeleng garaan 
Urusan Pemerinta han 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

  Capaian kinerja 
penyeleng garaan 
pemerintahan 
umum 

90 
persen 

       
16.255.700  

  

  Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika Serta 
Pemertahanan dan 

Pemeliharaan    
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 

Indonesia 

  Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 

Republik Indonesia 
Tahun  1945, 
Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan dan 

 75 orang                 
16.255.700  

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika Serta 
Pemertahanan dan 

Pemeliharaan    
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 

Indonesia 

  Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 

Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun  

1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 

 100 
orang  

         
16.255.700  

  



 
No 

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN TAHUN 2025 

Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Catatan 
Penting 

Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

Pemertahanan 
dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

 J u m l a h 4.298.945.286      4.390.445.286  



2.5    Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Banguntapan Tahun 2025, 

dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan 

masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. 

Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan 

masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum 

perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon 

Banguntapan 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Banguntapan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan 

Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan 

Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional 

dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang 

Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur 

3. Peningkatan SDM berdaya saing 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi 

6. Pengembangan kawasan pansela dan Kawasan industry piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi. Kapanewon Banguntapan serta tujuan dan sasaran Perubahan 

Renstra Kapanewon Banguntapan Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan 

dan sasaran Renja Kapanewon Banguntapan Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Banguntapan Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 Terwujudnya 

penyelenggaraan 

pemerintahan 
yang berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatny

a kualitas 

pelayanan 
administrasi  

pada 

masyarakat 

IKM 

Kapanewon 

95,24 95,57 91 91 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Banguntapan Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu 

indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon 

Banguntapan Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah:  Kapanewon Banguntapan 

No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       
Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Banguntapan 4.076.398.191,00   5.103.574.286,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

100.000.000,00             100.000.000,00   

  2 2
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00             100.000.000,00   

1 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
pembinaan 
kelembagaan 

adat dan 
tradisi  

1 event 1 event 1 laporan 1 
laporan 

100.000.000,00           1 
laporan 

100.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5.
07 

  
 

Persentase 
kegiatan 
adat dan 

tradisi yang 
dilaksanakan  

  100 % 100 % 100 % 100.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

masyarak
at, 
pelaku 

seni dan 
UMKM 
kap 
Bangunta

pan 

100% 100.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5.
07 

00
06 

Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah 

Laporan 
Gelar 
Budaya 
Yogyakarta 

  1 event 1 event 1 

Lapora
n 

100.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bangun
tapan, 
Baturet

no 

BANTUAN 

KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERINTA

H DAERAH 
KABUPATEN
/KOTA 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

masyarak

at, 
pelaku 
seni dan 
UMKM 

kap 
Bangunta
pan 

1 

laporan 

100.000.000,00 KAPANEWON 

BANGUNTAPAN 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00             66.040.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00             66.040.000,00   

2 4 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase 
Perencanaan 
dan 

Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaa
n yang 

Berkualitas 

- 95 persen 100 
Persen 

100 
Persen 

40.000.000,00           100 
Persen 

66.040.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       

Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

0
4 

5.
01 

  Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

persentase 
perencanaan 
dan 
pengendalian 

pelaksanaan 
kegiatan 
keistimewaa
n yang 

berkualitas 

- 95% 100 % 100 % 40.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

100 % 66.040.000,00   

  4 0

1 

0

4 

5.

01 

00

07 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 

Penerapan 
Keistimewaa
n di 
Kapanewon/

Kemantren 
dan 
Kalurahan/K
elurahan 

yang 
Didampingi 

  1 
Dokumen 

3 
Dokumen 

3 
Dokum
en 

40.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun

tapan, 
Semua 
Kel/De
sa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 

DARI 
PEMERINTA
H DAERAH 
KABUPATEN

/KOTA 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta

pan 

3 
Dokum
en 

66.040.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.936.398.191,00             4.937.534.286,00   

  7 0
1 

      KECAMATAN 3.936.398.191,00             4.937.534.286,00   

3 7 0

1 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian nilai 

Akuntabilitas  
Kinerja 
Instansi  
Pemerintah ( 

AKIP )  

89 

Angka 

82,6 87 Angka 88 

Angka 

3.659.376.695,00           89 

Angka 

4.362.033.286,00   

  7 0
1 

0
1 

2.
01 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian 
kinerja  

perencanaan 
dan  evaluasi 
perangkat 
daerah  

100 % 96% 100 % 100 % 6.587.500,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 

Bangunta
pan 

100 % 27.500.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2.
01 

00
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       

Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

28 
laporan 

6 
Dokumen 

6 
Dokumen 

6 
Dokum
en 

3.187.500,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

6 
Dokum
en 

7.500.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0

1 

0

1 

2.

01 

00

07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

20 
laporan 

5 
Laporan 

5 
Laporan 

5 
Lapora
n 

3.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun

tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta

pan 

5 
Lapora
n 

20.000.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
1 

2.
02 

  Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian 
kinerja 
pengadminis
trasian 

keuangan 
perangkat 
daerah  

100 % 100 % 100 % 100 % 3.144.454.209,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

100 % 2.728.123.286,00   

  7 0

1 

0

1 

2.

02 

00

01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah 
Orang yang 

Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

96 
orang/

bulan 

20 
Orang/b

ulan 

20 
Orang/b

ulan 

24 
Orang/

bulan 

3.096.506.709,00 Kab. 
Bantul, 

Bangun
tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 

Bangunta
pan 

20 
Orang/

bulan 

2.660.123.286,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
1 

2.
02 

00
02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       

Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

48 
Dokum
en 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Dokum
en 

44.760.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

12 
Dokum
en 

62.000.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0

1 

0

1 

2.

02 

00

07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah 
Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 

Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Tri
wulanan/Se

mesteran 
SKPD 

      22 
Lapora
n 

3.187.500,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun

tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta

pan 

  6.000.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
1 

2.
05 

  Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian 
kinerja 

pengadminis
trasian 
kepegawaian 
perangkat 

daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 1.800.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 

Bangunta
pan 

100 % 5.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2.
05 

00
05 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, 

dan 
Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

16 
Dokum
en 

4 
Dokumen 

4 
Dokumen 

4 
Dokum
en 

1.800.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

4 
Dokum
en 

5.000.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       

Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
1 

2.
06 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian 
kinerja 
pengelola 
administrasi 

umum 

100 % 100 % 100 % 100 % 156.707.556,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

100 % 535.710.000,00   

  7 0

1 

0

1 

2.

06 

00

01 

Penyediaan Komponen Instalasi 

 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah 
Paket 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 

Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 3.279.095,00 Kab. 
Bantul, 

Bangun
tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 

Bangunta
pan 

  15.500.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
1 

2.
06 

00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 

Perlengkapa
n Kantor 
yang 
Disediakan 

16 
Paket 

4 Paket 4 Paket 4 Paket 10.972.561,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

4 Paket 48.450.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0

1 

0

1 

2.

06 

00

03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah 
Paket 

Peralatan 
Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

16 
Paket 

4 Paket 4 Paket 4 Paket 6.250.300,00 Kab. 
Bantul, 

Bangun
tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 

Bangunta
pan 

4 Paket 66.500.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
1 

2.
06 

00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       

Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

yang 
Disediakan 

16 
Paket 

4 Paket 4 Paket 4 Paket 9.786.600,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

4 Paket 28.500.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0

1 

0

1 

2.

06 

00

06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah 
Dokumen 
Bahan 

Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

yang 
Disediakan 

6 
Dokum
en 

2 
Dokumen 

2 
Dokumen 

2 
Dokum
en 

2.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun

tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta

pan 

2 
Dokum
en 

2.400.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
1 

2.
06 

00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah 

Laporan 
Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 

dan 
Konsultasi 
SKPD 

260 

Lapora
n 

150 

Laporan 

150 

Laporan 

150 

Lapora
n 

116.999.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bangun
tapan, 
Baturet

no 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew

on 
Bangunta
pan 

150 

Lapora
n 

363.860.000,00 KAPANEWON 

BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
1 

2.
06 

00
10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 
Penatausaha

an Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

4 
Dokum
en 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokum
en 

4.620.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun

tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta

pan 

1 
Dokum
en 

7.500.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
1 

2.
06 

00
11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       

Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 

Sistem 
Pemerintaha
n Berbasis 
Elektronik 

pada SKPD 

4 
Dokum
en 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokum
en 

2.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

1 
Dokum
en 

3.000.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0

1 

0

1 

2.

07 

  Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian 

kinerja 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 10.500.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew

on 
Bangunta
pan 

100 % 385.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2.
07 

00
06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 

Disediakan 

24 unit 12 Unit 0 Unit 12 Unit 10.500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

12 unit 385.000.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0

1 

0

1 

2.

08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian 

kinerja 
penyediaan 
jasa 
penunjang 

urusan 
pemerintah 
daerah  

100 % 100 % 100 % 100 % 197.235.580,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew

on 
Bangunta
pan 

100 % 215.700.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2.
08 

00
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       

Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 

Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air dan 
Listrik yang 

Disediakan 

48 
laporan 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Lapora
n 

37.200.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

12 
Lapora
n 

13.200.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0

1 

0

1 

2.

08 

00

03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Peralatan 
dan 
Perlengkapa

n Kantor 
yang 
Disediakan 

48 
laporan 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

12 
Lapora
n 

11.410.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun

tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta

pan 

12 
Lapora
n 

27.500.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 

Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

20 

Lapora
n 

5 

Laporan 

5 

Laporan 

5 

Lapora
n 

148.625.580,00 Kab. 

Bantul, 
Bangun
tapan, 
Baturet

no 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew

on 
Bangunta
pan 

5 

Lapora
n 

175.000.000,00 KAPANEWON 

BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
1 

2.
09 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian 
kinerja 

pemeliharaa
n barang 
milik daerah  

100 % 100 % 100 % 100 % 142.091.850,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 

Bangunta
pan 

100 % 465.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2.
09 

00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       

Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 

Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 
yang 

Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

8 Unit 8 Unit 8 Unit 8 Unit 135.917.850,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

8 Unit 275.000.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0

1 

0

1 

2.

09 

00

09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 

Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/D
irehabilitasi 

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 6.174.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun

tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta

pan 

1 Unit 190.000.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

4 7 0
1 

0
2 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 
Penyelenggar
aan 
Pemerintaha

n dan 
Pelayanan 
Publik  

94 % 92% 93% 94 % 32.437.500,00           95% 115.000.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2.
01 

  Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Capaian 
kinerja 
penyelenggar
aan 

pemerintaha
n kapanewon  

100 % 100 % 100 % 100 % 15.725.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

100 % 70.000.000,00   

  7 0

1 

0

2 

2.

01 

00

01 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       

Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Laporan 
Koordinasi/S
inergi 

Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

Pemerintaha
n dengan 
Perangkat 
Daerah dan 

Instansi 
Vertikal 
Terkait 

20 
Lapora
n 

4 
Laporan 

4 
Laporan 

4 
Lapora
n 

5.100.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

4 
Lapora
n 

21.000.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
2 

2.
01 

00
02 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah 
Dokumen 

Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintaha

n di Tingkat 
Kecamatan 

16 
Lapora

n 

4 
Laporan 

4 
Laporan 

4 
Dokum

en 

10.625.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bangun
tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 

Bangunta
pan 

4 
Lapora

n 

49.000.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
2 

2.
04 

  Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 

Camat 

Capaian 
kinerja 
pelayanan 

kapanewon  

100 % 100 % 100 % 100 % 16.712.500,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta

pan 

100 % 45.000.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2.
04 

00
02 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

              Jumlah 

Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 

Pemerintaha
n 

8 

Lapora
n 

2 

Laporan 

2 

Laporan 

2 

Lapora
n 

16.712.500,00 Kab. 

Bantul, 
Bangun
tapan, 
Baturet

no 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew

on 
Bangunta
pan 

2 

Lapora
n 

45.000.000,00 KAPANEWON 

BANGUNTAPAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       

Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

5 7 0
1 

0
3 

    PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
pemberdayaa
n kepada 
masyarakat  

96% 93% 94% 95 % 127.671.496,00           96% 214.484.500,00   

  7 0
1 

0
3 

2.
01 

  Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian 
kinerja 
pemberdayaa
n 

masyarakat 
kalurahan 

100 % 100 % 100 % 100 % 84.287.500,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

100 % 162.484.500,00   

  7 0

1 

0

3 

2.

01 

00

01 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

              Jumlah 
Lembaga 

Kemasyaraka
tan yang 
Berpartisipas
i dalam 

Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembanguna

n di Desa 

32 
Lembag

a 
Kemasy
arakata
n 

8 
Lembaga 

Kemasyar
akatan 

8 
Lembaga 

Kemasyar
akatan 

8 
Lembag

a 
Kemasy
arakata
n 

20.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bangun
tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 

Bangunta
pan 

8 
Lembag

a 
Kemasy
arakata
n 

70.984.500,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0
1 

0
3 

2.
01 

00
03 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah 
Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 

Kegiatan 
Pemberdayaa
n 
Masyarakat 

di Wilayah 
Kecamatan 

24 
Lapora
n 

6 
Laporan 

6 
Laporan 

6 
Lapora
n 

64.287.500,00 Kab. 
Bantul, 
Bangun
tapan, 

Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

6 
Lapora
n 

91.500.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  7 0

1 

0

3 

2.

03 

  Pemberdayaan 

Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Capaian 

kinerja 
pemberdayaa
n lembaga 
kemasyaraka

tan  

100 % 100 % 100 % 100 % 43.383.996,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew

on 
Bangunta
pan 

100 % 52.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       

Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
3 

2.
03 

00
04 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

              Jumlah 
Laporan 

Fasilitasi 
Pengembang
an Usaha 
Ekonomi 

Masyarakat 

20 
Lapora

n 

5 
Laporan 

5 
Laporan 

5 
Lapora

n 

43.383.996,00 Kab. 
Bantul, 

Bangun
tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 

Bangunta
pan 

5 
Lapora

n 

52.000.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

6 7 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Cakupan 
koordinasi 
ketentraman 

dan 
ketertiban 
kapanewon 

98% 95% 96% 97% 106.662.500,00           98% 225.650.000,00   

  7 0
1 

0
4 

2.
01 

  Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capian 
kinerja  
penyelenggar
aan 

ketentraman 
dan 
ketertiban 
umum 

100 % 100 % 100 % 100 % 106.662.500,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

100 % 225.650.000,00   

  7 0

1 

0

4 

2.

01 

00

01 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah 
Laporan 

Hasil 
Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 

Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara 

Nasional 
Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal di 

Wilayah 
Kecamatan 

20 
Lapora

n 

5 
Laporan 

5 
Laporan 

5 
Lapora

n 

106.662.500,00 Kab. 
Bantul, 

Bangun
tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 

Bangunta
pan 

5 
Lapora

n 

225.650.000,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

7 7 0

1 

0

5 

    PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan 

stabilitas 
penyelenggar
aan 
pemerintaha

n umum 

100 % 100 % 100 % 100 % 10.250.000,00           100 % 20.366.500,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr

a OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana       

Tahun 2026 

Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0
1 

0
5 

2.
01 

  Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 

Daerah 

Capaian 
kinerja 
penyelenggar
aan 

pemerintaha
n umum 

100 % 100 % 100 % 100 % 10.250.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanew
on 
Bangunta
pan 

100 % 20.366.500,00   

  7 0

1 

0

5 

2.

01 

00

01 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

              Jumlah 
Orang yang 

Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan 

dan 
Ketahanan 
Nasional 
dalam 

rangka 
Memantapka
n 
Pengamalan 

Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-
Undang 

Dasar 
Negara 
Republik 
Indonesia 

Tahun 1945, 
Pelestarian 
Bhinneka 
Tunggal Ika 

serta 
Pemertahana
n dan 
Pemeliharaa

n Keutuhan 
Negara 
Kesatuan 

Republik 
Indonesia 

300 
Orang 

75 Orang 75 Orang 75 
Orang 

10.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bangun
tapan, 
Baturet
no 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanew
on 

Bangunta
pan 

75 
Orang 

20.366.500,00 KAPANEWON 
BANGUNTAPAN 

  J U M L A H 4.076.398.191,00   5.103.574.286,00   

 

 



Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Catatan Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Lokasi Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana   
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program 

Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan     
Tolok 

Ukur 
Target  

          Kapanewon Banguntapan 4.076.398.191         5.103.574.286 

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 100.000.000         100.000.000 

2 2
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000         100.000.000 

2 2

2 

0

8 

    PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN KEBUDAYAAN 100.000.000         100.000.000 

2 2
2 

0
8 

5.
0

7 

  Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya 100.000.000         100.000.000 

2 2
2 

0
8 

5.
0

7 

00
06 

Gelar Budaya Jogja             

            Cakupan 
pembinaa
n 

kelembag
aan adat 
dan 

tradisi  

Jumlah 
Laporan 
Gelar 

Budaya 
Yogyakarta 

Persentase 
kegiatan adat 
dan tradisi 

yang 
dilaksanakan  

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

100 % 1 Laporan 100 % 100.000.000 Bantuan 
Keuangan 
Khusus dari 

Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah 
Laporan 
Gelar 

Budaya 
Yogyakarta 

1 
Laporan 

100.000.000 

4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000         66.040.000 

4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000         66.040.000 

4 0
1 

0
4 

    PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN KELEMBAGAAN DAN KETATALAKSANAAN 40.000.000         66.040.000 

4 0
1 

0
4 

5.
0
1 

  Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan Keistimewaan 40.000.000         66.040.000 

4 0
1 

0
4 

5.
0
1 

00
07 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan             

            Persentas
e 
Perencana

an dan 
Pengendal
ian 
Urusan 

Keistimew
aan yang 
Berkualita
s 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 

Penerapan 
Keistimewa
an di 
Kapanewon

/Kemantre
n dan 
Kalurahan
/Keluraha

n yang 
Didampingi 

persentase 
perencanaan 
dan 

pengendalian 
pelaksanaan 
kegiatan 
keistimewaan 

yang 
berkualitas 

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Semua 

Kel/Desa 

100 
Persen 

3 
Dokumen 

100 % 40.000.000 Bantuan 
Keuangan 
Khusus dari 

Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 

Penerapan 
Keistimewa
an di 
Kapanewo

n/Kemantr
en dan 
Kalurahan
/Keluraha

n yang 
Didamping
i 

3 
Dokume
n 

66.040.000 

7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.936.398.191         4.937.534.286 

7 0
1 

      KECAMATAN 3.936.398.191         4.937.534.286 

7 0
1 

0
1 

    PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3.668.614.195         4.362.033.286 

7 0
1 

0
1 

2.
0
1 

  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.950.000         27.500.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0
1 

00
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah             



Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Catatan Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Lokasi Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana   
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program 

Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan     
Tolok 

Ukur 
Target  

            Capaian 
nilai 
Akuntabili

tas  
Kinerja 
Instansi  
Pemerinta

h ( AKIP )  

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaa

n 
Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja  
perencanaan 
dan  evaluasi 

perangkat 
daerah  

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 6 
Dokumen 

100 % 2.550.000 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Dokumen 
Perencana

an 
Perangkat 
Daerah 

6 
Dokume
n 

7.500.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0
1 

00
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah             

            Capaian 
nilai 
Akuntabili

tas  
Kinerja 
Instansi  
Pemerinta

h ( AKIP )  

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja  
perencanaan 
dan  evaluasi 

perangkat 
daerah  

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 5 Laporan 100 % 3.400.000 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

5 
Laporan 

20.000.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0

2 

  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.143.816.709         2.728.123.286 

7 0
1 

0
1 

2.
0

2 

00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN             

            Capaian 
nilai 
Akuntabili

tas  
Kinerja 
Instansi  

Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 
Orang yang 
Menerima 

Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Capaian kinerja 
pengadministra
sian keuangan 

perangkat 
daerah  

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 24 
Orang/bul
an 

100 % 3.096.506.709 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Orang 
yang 

Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 

ASN 

24 
Orang/b
ulan 

2.660.123.286 

7 0
1 

0
1 

2.
0

2 

00
02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN             

            Capaian 
nilai 

Akuntabili
tas  
Kinerja 
Instansi  

Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Penyediaan 
Administra
si 

Pelaksanaa
n Tugas 
ASN 

Capaian kinerja 
pengadministra

sian keuangan 
perangkat 
daerah  

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 

Baturetno 

88 Angka 12 
Dokumen 

100 % 44.760.000 Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Penyediaan 
Administra
si 

Pelaksanaa
n Tugas 
ASN 

12 
Dokume

n 

62.000.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0
2 

00
07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD             



Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Catatan Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Lokasi Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana   
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program 

Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan     
Tolok 

Ukur 
Target  

            Capaian 
nilai 
Akuntabili

tas  
Kinerja 
Instansi  
Pemerinta

h ( AKIP )  

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan
/ 
Semestera

n SKPD 
dan 
Laporan 
Koordinasi 

Penyusuna
n Laporan 
Keuangan 
Bulanan/T

riwulanan/
Semestera
n SKPD 

Capaian kinerja 
pengadministra
sian keuangan 

perangkat 
daerah  

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 22 
Laporan 

100 % 2.550.000 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan
/ 
Semestera

n SKPD 
dan 
Laporan 
Koordinasi 

Penyusuna
n Laporan 
Keuangan 
Bulanan/T

riwulanan/
Semestera
n SKPD 

22 
Laporan 

6.000.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0
5 

  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1.800.000         5.000.000 

7 0

1 

0

1 

2.

0
5 

00

05 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai             

            Capaian 

nilai 
Akuntabili
tas  
Kinerja 

Instansi  
Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 

Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, 
dan 

Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

Capaian kinerja 

pengadministra
sian 
kepegawaian 
perangkat 

daerah 

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 4 

Dokumen 

100 % 1.800.000 Dana Transfer 

Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 

Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, 
dan 

Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

4 

Dokume
n 

5.000.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0
6 

  Administrasi Umum Perangkat Daerah 147.095.406         535.710.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0
6 

00
01 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

            

            Capaian 

nilai 
Akuntabili
tas  
Kinerja 

Instansi  
Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 

Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pen

erangan 
Bangunan 
Kantor 

yang 
Disediakan 

Capaian kinerja 

pengelola 
administrasi 
umum 

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 4 Paket 100 % 3.279.095 Dana Transfer 

Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 

Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pen

erangan 
Bangunan 
Kantor 

yang 
Disediakan 

4 Paket 15.500.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0

6 

00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor             

            Capaian 
nilai 

Akuntabili
tas  
Kinerja 
Instansi  

Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 
Paket 

Peralatan 
dan 
Perlengkap
an Kantor 

yang 
Disediakan 

Capaian kinerja 
pengelola 

administrasi 
umum 

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 

Baturetno 

88 Angka 4 Paket 100 % 10.972.411 Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  Jumlah 
Paket 

Peralatan 
dan 
Perlengkap
an Kantor 

yang 
Disediakan 

4 Paket 48.450.000 

7 0

1 

0

1 

2.

0
6 

00

03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga             



Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Catatan Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Lokasi Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana   
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program 

Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan     
Tolok 

Ukur 
Target  

            Capaian 
nilai 
Akuntabili

tas  
Kinerja 
Instansi  
Pemerinta

h ( AKIP )  

Jumlah 
Paket 
Peralatan 

Rumah 
Tangga 
yang 
Disediakan 

Capaian kinerja 
pengelola 
administrasi 

umum 

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 4 Paket 100 % 6.250.300 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Paket 
Peralatan 

Rumah 
Tangga 
yang 
Disediakan 

4 Paket 66.500.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0
6 

00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan             

            Capaian 
nilai 
Akuntabili

tas  
Kinerja 
Instansi  
Pemerinta

h ( AKIP )  

Jumlah 
Paket 
Barang 

Cetakan 
dan 
Pengganda
an yang 

Disediakan 

Capaian kinerja 
pengelola 
administrasi 

umum 

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 4 Paket 100 % 9.662.100 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Paket 
Barang 

Cetakan 
dan 
Pengganda
an yang 

Disediakan 

4 Paket 28.500.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0

6 

00
06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan             

            Capaian 
nilai 

Akuntabili
tas  
Kinerja 
Instansi  

Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 
Dokumen 

Bahan 
Bacaan 
dan 
Peraturan 

Perundang
-Undangan 
yang 
Disediakan 

Capaian kinerja 
pengelola 

administrasi 
umum 

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 

Baturetno 

88 Angka 2 
Dokumen 

100 % 2.400.000 Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  Jumlah 
Dokumen 

Bahan 
Bacaan 
dan 
Peraturan 

Perundang
-Undangan 
yang 
Disediakan 

2 
Dokume

n 

2.400.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0
6 

00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD             

            Capaian 
nilai 
Akuntabili
tas  

Kinerja 
Instansi  
Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 
Laporan 
Penyelengg
araan 

Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 

SKPD 

Capaian kinerja 
pengelola 
administrasi 
umum 

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 150 
Laporan 

100 % 107.511.500 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Laporan 
Penyelengg
araan 

Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 

SKPD 

150 
Laporan 

363.860.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0

6 

00
10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD             

            Capaian 
nilai 

Akuntabili
tas  
Kinerja 
Instansi  

Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 
Dokumen 

Penatausa
haan Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

Capaian kinerja 
pengelola 

administrasi 
umum 

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 

Baturetno 

88 Angka 1 
Dokumen 

100 % 4.620.000 Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  Jumlah 
Dokumen 

Penatausa
haan Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

1 
Dokume

n 

7.500.000 

7 0

1 

0

1 

2.

0
6 

00

11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD             



Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Catatan Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Lokasi Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana   
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program 

Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan     
Tolok 

Ukur 
Target  

            Capaian 
nilai 
Akuntabili

tas  
Kinerja 
Instansi  
Pemerinta

h ( AKIP )  

Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 

Pelaksanaa
n Sistem 
Pemerintah
an 

Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

Capaian kinerja 
pengelola 
administrasi 

umum 

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 1 
Dokumen 

100 % 2.400.000 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 

Pelaksanaa
n Sistem 
Pemerintah
an 

Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

1 
Dokume
n 

3.000.000 

7 0

1 

0

1 

2.

0
7 

  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 10.500.000         385.000.000 

7 0

1 

0

1 

2.

0
7 

00

06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya             

            Capaian 

nilai 
Akuntabili
tas  
Kinerja 

Instansi  
Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 

Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

yang 
Disediakan 

Capaian kinerja 

pengadaan 
barang milik 
daerah 

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 12 Unit 100 % 10.500.000 Dana Transfer 

Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 

Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

yang 
Disediakan 

12 Unit 385.000.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0
8 

  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 197.235.580         215.700.000 

7 0

1 

0

1 

2.

0
8 

00

02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik             

            Capaian 

nilai 
Akuntabili
tas  
Kinerja 

Instansi  
Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikas

i, Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 
yang 

Disediakan 

Capaian kinerja 

penyediaan 
jasa penunjang 
urusan 
pemerintah 

daerah  

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 12 

Laporan 

100 % 37.200.000 Dana Transfer 

Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikas

i, Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 
yang 

Disediakan 

12 

Laporan 

13.200.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0

8 

00
03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor             

            Capaian 
nilai 
Akuntabili

tas  
Kinerja 
Instansi  

Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Peralatan 
dan 

Perlengkap
an Kantor 
yang 
Disediakan 

Capaian kinerja 
penyediaan 
jasa penunjang 

urusan 
pemerintah 
daerah  

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 12 
Laporan 

100 % 11.410.000 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Peralatan 
dan 

Perlengkap
an Kantor 
yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

27.500.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0
8 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor             



Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Catatan Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Lokasi Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana   
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program 

Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan     
Tolok 

Ukur 
Target  

            Capaian 
nilai 
Akuntabili

tas  
Kinerja 
Instansi  
Pemerinta

h ( AKIP )  

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

yang 
Disediakan 

Capaian kinerja 
penyediaan 
jasa penunjang 

urusan 
pemerintah 
daerah  

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 5 Laporan 100 % 148.625.580 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

yang 
Disediakan 

5 
Laporan 

175.000.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0

9 

  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 162.216.500         465.000.000 

7 0
1 

0
1 

2.
0

9 

00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan             

            Capaian 
nilai 

Akuntabili
tas  
Kinerja 
Instansi  

Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 
Kendaraan 

Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 

Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 

dibayarkan 
Pajaknya 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 

barang milik 
daerah  

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 

Baturetno 

88 Angka 8 Unit 100 % 156.728.500 Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  Jumlah 
Kendaraan 

Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 

Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 

dibayarkan 
Pajaknya 

8 Unit 275.000.000 

7 0

1 

0

1 

2.

0
9 

00

09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya             

            Capaian 

nilai 
Akuntabili
tas  
Kinerja 

Instansi  
Pemerinta
h ( AKIP )  

Jumlah 

Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

yang 
Dipelihara
/Direhabili
tasi 

Capaian kinerja 

pemeliharaan 
barang milik 
daerah  

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 
Baturetno 

88 Angka 1 Unit 100 % 5.488.000 Dana Transfer 

Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 

Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

yang 
Dipelihara
/Direhabili
tasi 

1 Unit 190.000.000 

7 0
1 

0
2 

    PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 25.675.000         115.000.000 

7 0

1 

0

2 

2.

0
1 

  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

14.875.000         70.000.000 

7 0

1 

0

2 

2.

0
1 

00

01 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait             

            Cakupan 

Penyeleng
garaan 
Pemerinta
han dan 

Pelayanan 
Publik  

Jumlah 

Laporan 
Koordinasi
/Sinergi 
Perencanaa

n dan 
Pelaksanaa
n Kegiatan 
Pemerintah

an dengan 
Perangkat 
Daerah 
dan 

Instansi 
Vertikal 
Terkait 

Capaian kinerja 

penyelenggaraa
n pemerintahan 
kapanewon  

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 
Baturetno 

94 Angka 4 Laporan 100 % 4.250.000 Dana Transfer 

Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 

Laporan 
Koordinasi
/Sinergi 
Perencana

an dan 
Pelaksanaa
n Kegiatan 
Pemerintah

an dengan 
Perangkat 
Daerah 
dan 

Instansi 
Vertikal 
Terkait 

4 

Laporan 

21.000.000 



Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Catatan Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Lokasi Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana   
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program 

Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan     
Tolok 

Ukur 
Target  

7 0
1 

0
2 

2.
0
1 

00
02 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan             

            Cakupan 
Penyeleng
garaan 
Pemerinta

han dan 
Pelayanan 
Publik  

Jumlah 
Dokumen 
Peningkata
n 

Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintah
an di 

Tingkat 
Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraa
n pemerintahan 
kapanewon  

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

94 Angka 4 
Dokumen 

100 % 10.625.000 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Dokumen 
Peningkata
n 

Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintah
an di 

Tingkat 
Kecamatan 

4 
Dokume
n 

49.000.000 

7 0

1 

0

2 

2.

0
4 

  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 10.800.000         45.000.000 

7 0

1 

0

2 

2.

0
4 

00

02 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan             

            Cakupan 

Penyeleng
garaan 
Pemerinta
han dan 

Pelayanan 
Publik  

Jumlah 

Laporan 
Pelaksanaa
n 
Nonperizin

an pada 
Urusan 
Pemerintah
an 

Capaian kinerja 

pelayanan 
kapanewon  

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 
Baturetno 

94 Angka 2 Laporan 100 % 10.800.000 Dana Transfer 

Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 

Laporan 
Pelaksanaa
n 
Nonperizin

an pada 
Urusan 
Pemerintah
an 

2 

Laporan 

45.000.000 

7 0
1 

0
3 

    PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 125.196.496         214.484.500 

7 0

1 

0

3 

2.

0
1 

  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 81.812.500         162.484.500 

7 0

1 

0

3 

2.

0
1 

00

01 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa             

            Cakupan 

Penyeleng
garaan 
Pemerinta
han dan 

Pelayanan 
Publik  

Jumlah 

Lembaga 
Kemasyara
katan yang 
Berpartisip

asi dalam 
Forum 
Musyawara
h 

Perencanaa
n 
Pembangu
nan di 

Desa 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 
Baturetno 

94 Angka 8 

Lembaga 
Kemasyar
akatan 

100 % 20.000.000 Dana Transfer 

Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 

Lembaga 
Kemasyara
katan yang 
Berpartisip

asi dalam 
Forum 
Musyawara
h 

Perencana
an 
Pembangu
nan di 

Desa 

8 

Lembaga 
Kemasya
rakatan 

70.984.500 

7 0
1 

0
3 

2.
0

1 

00
03 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan             

            Cakupan 
Penyeleng
garaan 

Pemerinta
han dan 
Pelayanan 
Publik  

Jumlah 
Laporan 
Peningkata

n 
Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberday

aan 
Masyaraka
t di 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
masyarakat 

kalurahan 

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

94 Angka 6 Laporan 100 % 61.812.500 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Laporan 
Peningkata

n 
Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberday

aan 
Masyaraka
t di 

6 
Laporan 

91.500.000 



Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Catatan Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Lokasi Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana   
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program 

Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan     
Tolok 

Ukur 
Target  

Wilayah 
Kecamatan 

Wilayah 
Kecamatan 

7 0

1 

0

3 

2.

0
3 

  Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 43.383.996         52.000.000 

7 0

1 

0

3 

2.

0
3 

00

04 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat             

            Cakupan 

pemberda
yaan 
kepada 
masyarak

at 

Jumlah 

Laporan 
Fasilitasi 
Pengemban
gan Usaha 

Ekonomi 
Masyaraka
t 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakata
n  

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 
Baturetno 

94 Angka 5 Laporan 100 % 43.383.996 Dana Transfer 

Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 

Laporan 
Fasilitasi 
Pengemba
ngan 

Usaha 
Ekonomi 
Masyaraka
t 

5 

Laporan 

52.000.000 

7 0
1 

0
4 

    PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 106.662.500         225.650.000 

7 0

1 

0

4 

2.

0
1 

  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 106.662.500         225.650.000 

7 0

1 

0

4 

2.

0
1 

00

01 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan             

            Cakupan 

koordinasi 
ketentram
an dan 
ketertiban 

kapanewo
n 

Jumlah 

Laporan 
Hasil 
Sinergitas 
dengan 

Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 

Tentara 
Nasional 
Indonesia 
dan 

Instansi 
Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 

Capian kinerja  

penyelenggaraa
n ketentraman 
dan ketertiban 
umum 

Kab. Bantul, 

Banguntapan, 
Baturetno 

97 Angka 5 Laporan 100 % 106.662.500 Dana Transfer 

Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 

Laporan 
Hasil 
Sinergitas 
dengan 

Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 

Tentara 
Nasional 
Indonesia 
dan 

Instansi 
Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 

5 

Laporan 

225.650.000 

7 0
1 

0
5 

    PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 10.250.000         20.366.500 

7 0

1 

0

5 

2.

0
1 

  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 10.250.000         20.366.500 

7 0

1 

0

5 

2.

0
1 

00

01 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
 
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

            



Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Catatan Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Lokasi Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana   
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program 

Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan     
Tolok 

Ukur 
Target  

            Cakupan 
stabilitas 
penyeleng

garaan 
pemerinta
han 
umum 

Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 

Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaa
n dan 

Ketahanan 
Nasional 
dalam 
rangka 

Memantap
kan 
Pengamala
n 

Pancasila, 
Pelaksanaa
n Undang-
Undang 

Dasar 
Negara 
Republik 
Indonesia 

Tahun 
1945, 
Pelestarian 
Bhinneka 

Tunggal 
Ika serta 
Pemertaha
nan dan 

Pemelihara
an 
Keutuhan 
Negara 

Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

Capaian kinerja 
penyelenggaraa
n pemerintahan 

umum 

Kab. Bantul, 
Banguntapan, 
Baturetno 

100 % 75 Orang 100 % 10.250.000 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

  Jumlah 
Orang 
yang 

Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaa

n dan 
Ketahanan 
Nasional 
dalam 

rangka 
Memantap
kan 
Pengamala

n 
Pancasila, 
Pelaksanaa
n Undang-

Undang 
Dasar 
Negara 
Republik 

Indonesia 
Tahun 
1945, 
Pelestarian 

Bhinneka 
Tunggal 
Ika serta 
Pemertaha

nan dan 
Pemelihara
an 
Keutuhan 

Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

75 Orang 20.366.500 

TOTAL 4.076.398.191   5.103.574.286 



BAB V 

PENUTUP 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

           Panewu Banguntapan 

 

 

 

 

             I Nyoman Gunarsa, S.Psi., M.Psi 

               Pembina / IV b      

                     NIP. 197008141991031004 

      

 

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON PLERET 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Pleret. Renja Kapanewon Pleret Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Kapanewon Pleret Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Kapanewon Pleret Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja Kapanewon Pleret Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 



Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Pleret Tahun 2025 

adalahsebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339); 

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 



Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 



Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51);  

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 



1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Pleret Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

  



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Pleret Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Pleret Tahun 2021-2026 berdasarkan 

realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 

2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Pleret Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Pleret Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Kapanewon Pleret Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Pleret  

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 

Kinerja 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2 URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

         

2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KEBUDAYAAN 

         

2.22.8 ROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan Pembinaan 

Kelembagaan Adat 
dan Tradisi 

100 Persen  100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

2.22.8
.5.07 

Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Persentase kegiatan 
adat dan tradisi 
yang dilaksanakan 

100 Persen  100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

2.22.8
.5.07.
06 

Gelar Budaya Jogja Gelar seni budaya 
dalam rangka Hari 
Keistimewaan DIY 
 

4 Event  1 Event 1 Event 100 1 Event 2 Event 50 

4.01.0
4 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase 
perencanaan dan 

pengendalian 

urusan 
keistimewaan yang 
berkualitas 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.0
4.5.06 

Perencanaan dan 
Pengendalian Pelaksanaan 
Kegiatan Keistimewaan 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 

kegiatan 
keistimewaan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

4.01.0
4.5.06.
0001 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Jumlah Program dan 
keistimewaan yang 
disusun 

8 Dokumen 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 5 Dokumen 62,5 

7 UNSUR KEWILAYAHAN          

7.01 KECAMATAN          

7.01.0
1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP 

82 
Angka 

80 
Angka 

80 
Angka 

80 
Angka 

100 81 
Angka 

81 Angka 81 
Angka 

7.01.0
1.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evalusai Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 

evaluasi perangkat 
daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.0
1.2.01.
0001 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

28 Dokumen 6 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100 7 Dokumen 14 Dokumen 50 

7.01.0
1.2.01.
0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasu Kinerja 
Perangkat Daerah 

20 Laporan 4 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100 5 Laporan 10 Laporan 50 

7.01.0
1.2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengadministrasian 

keuangan perangkat 
daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.0

1.2.02.
0001 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 
 

28 

Orang/bulan 

26 

Orang/bulan 

19 

Orang/bulan 

19 

Orang/bulan 

100 24 

Orang/Bulan 

24 

Orang/Bulan 

86 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

7.01.0
1.2.02.
0002 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 
ASN 
 

12 Dokumen  3 Dokumen 3 Dokumen 100 3 Dokumen 6 Dokumen 50 

7.01.0
1.2.02.
0007 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulana 
n/Semesteran SKPD 
 

88 Laporan  22 Laporan 22 Laporan 100 22 Laporan 44 Laporan 50 

7.01.0
1.2.05 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengadministrasian 
Kepegawaian 
Perangkat  Daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.0

1.2.05.
0005 

Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

8 Dokumen  2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 4 Dokumen 50 

7.01.0
1.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi umum 

100 90 100 100 100 100 100 100 

7.01.0

1.2.06.
0001 

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah         Paket         

Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan    Kantor    
yang Disediakan 

16 Paket 10 jenis 4 Paket 4 Paket 100 4 Paket 8 Paket 50 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

7.01.0
1.2.06.
0002 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

16 Paket 36 Jenis 4 Paket 4 Paket 100 4 Paket 8 Paket 50 

7.01.0
1.2.06.
0003 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah  Paket  
Peralatan  Rumah  
Tangga  yang 
Disediakan 

16 Paket 22 jenis 4 Paket 4 Paket 100 4 Paket 8 Paket 50 

7.01.0
1.2.06.
0005 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

16 Paket  4 Paket 4 Paket 100 4 Paket 8 Paket 50 

7.01.0
1.2.06.
0006 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

4 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 2 Dokumen 50 

7.01.0
1.2.06.
0009 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

980 Laporan 240 Laporan 218 Laporan 218 Laporan 100 240 Laporan 698 Laporan 71,22 

7.01.0
1.2.06.
0010 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

8 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 2 Dokumen 25 

7.01.0

1.2.06.
0011 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

4 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 2 Dokumen 25 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

7.01.0
1.2.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian kinerja 
pengadaan barang 
milik daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.01.0

1.2.07.
0005 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 

4 Unit  1 Unit 1 Unit 100 1 Unit 2 Unit 50 

7.01.0
1.2.07.
0006 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

23 Unit  3 Unit 3 Unit 100 5 Unit 8 Unit 34,78 

7.01.0
1.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.01.0
1.2.08.
0002 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

48 Laporan  12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 24 Unit 50 

7.01.0
1.2.08.
0003 

Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

16 laporan  4 Laporan 4 laporan 100 4 Laporan 8 Laporan 50 

7.01.0
1.2.08.
0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

16 Laporan  4 Laporan 4 laporan 100 4 Laporan 8 Laporan 50 

7.01.0
1.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 

barang milik daerah 

        



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

7.01.0
1.2.09.
0001 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

9 Unit  7 Unit 7 Unit 100 9 Unit 9 Unit 100 

7.01.0
1.2.09.
0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabili
tasi 

2 Unit  2 Unit 2 Unit 100 2 Unit 2 Unit 100 

7.01.0
2 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

100 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100 Persen 95 Persen 95 Persen 95 

7.01.0
2.02.0
1 

Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
kapanewon 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 

7.01.0
2.02.0
1.0001 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

16 Laporan  4 Laporan 
 

4 Laporan 100 4 Laporan 8 Laporan 50 

7.01.0
2.02.0
1.0002 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah     Dokumen     
Peningkatan     
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

16 Laporan  4 Laporan 4 Laporan 100 5 Laporan 9 Laporan 56,25 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

7.01.0
2.02.0
4 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 

Camat 

Capaian kinerja 
pelayanan 
kapanewon 

100 Persen 100 Persen 90 Persen 90 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 

7.01.0
2.02.0
4.0002 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 

Jumlah   Laporan   
Pelaksanaan   Non   
Perizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 

8 Laporan  2 Laporan 2 Laporan 100 2 Laporan 4 Laporan 50 

7.01.0
3 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Cakupan 
pemberdayaan 
kepada masyarakat 

100 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100 90 95 95 

7.01.0
3.02.0
1 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
masyarakat 

kalurahan 

100 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100 90 90 90 

7.01.0
3.02.0
1.0001 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musya-warah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah      Lembaga      
Kemasyarakatan      
yang Berpartisipasi     
dalam     Forum     
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

10 Lembaga  10 Lembaga 10 Lembaga 100 10 Lembaga 10 Lembaga 100 

7.01.0
3.02.0
1.0003 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah      Laporan      
Peningkatan      
Efektivitas 
Kegiatan  

Pemberdayaan  
Masyarakat  di  
Wilayah Kecamatan 

56 laporan  14 Laporan 14 Laporan 100 10 Lembaga 24 Laporan 25 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

7.01.0
3.02.0
3 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 

kemasyarakatan 

100 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100 Persen 90 Persen 90 Persen 90 

7.01.0
3.02.0
3.0004 

Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

16 Laporan  4 Laporan 4 Laporan 100 4 Laporan 8 Laporan 50 

7.01.0
4 

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban 
kapanewon 

100 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100 Persen  95 Persen 95 

7.01.0
4.02.0
1 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 

ketertiban umum 

100 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100 Persen  90 Persen 90 

7.1.4.2
.01.01.
0001 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional   Indonesia   
dan   Instansi   
Vertikal   di 
Wilayah Kecamatan 
 

20 Laporan  5 Laporan 5 Laporan 100 5 Laporan 10 Laporan 50 

7.01.0
5 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan stabilitas 
penyelenggaraan 

pemerintahan 
umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen  100 Persen 100 

7.01.0
5.02.0
1 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen  100 Persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
Target 
Kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 (%) 

 

Perkiraan 

Realisasi 
Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

pemerintahan 
umum 

7.01.0

5.02.0

1.0001 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun  1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

200 orang  40 Orang 40 Orang 100 50 Orang 90 orang 45 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Pleret 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2  

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. NIHIL NIHIL 

   

 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3  

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. ROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

 

Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 

Budaya 

 

Gelar Budaya Jogja Koordinasi dan kerjasama 

yang baik dari internal 
Pemerintah Kapanewon 
dan Kalurahan se-
Kapanewon Pleret 

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYYAKARTA 
URUSAN KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

 

Perencanaan dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Penyusunan Rencana Program dan 
Kegiatan Keistimewaan 

Koordinasi dan kerjasama 
yang baik dari internal 
Pemerintah Kapanewon 
dan Kalurahan se-
Kapanewon Pleret 

3. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 

3.1 Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evalusai Kinerja Perangkat 
Daerah 

 

a Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Penyusunan perencanaan 
tepat waktu 

b Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Pelaporan tepat waktu 

3.2 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 

a Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Perencanaan, 
penganggaran, dan 
penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

b Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Perencanaan, 
penganggaran, dan 
penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

C Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

Perencanaan, 
penganggaran, dan 
penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

3.3 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 

 Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Perencanaan, 
penganggaran, dan 
penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

3.4 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

 

A Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan Bangunan 
Kantor 

Barang  yang dibutuhkan 
mudah diperoleh 

B Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Barang  yang dibutuhkan 
mudah diperoleh 

c Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Barang  yang dibutuhkan 
mudah diperoleh 

d Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Lokasi penyedia yang 
dekat/terjangkau 

e Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Barang  yang dibutuhkan 
mudah diperoleh 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

f Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Perencanaan, 
penganggaran, dan 
penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

g Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Adanya dukungan dan 
kerja sama dengan 
instansi terkait 

h Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Adanya dukungan dan 
kerja sama dengan 
instansi terkait 

3.5 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

 

a Pengadaan Mebel Tersedianya rekanan yang 
memenuhi kualifikasi 

b Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Tersedianya rekanan yang 
memenuhi kualifikasi 

3.6 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

 

a Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Perencanaan, 
penganggaran, dan 
penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

b Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Perencanaan, 
penganggaran, dan 
penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

c Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Perencanaan, 
penganggaran, dan 
penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

3.7 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 

a 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Perencanaan, 
penganggaran, dan 
penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

b Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

Perencanaan, 
penganggaran, dan 
penggunaannya sesuai 
dengan target yang telah 
ditentukan 

4 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

4.1 Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

 

a Koordinasi/Sinergi Perencanaan 
dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkait 

Kerjasama dan dukungan 
yang baik dari 
Dinas/Instansi, 
Kalurahan, Pendamping 
Desa dan  
lembaga masyarakat  

b 
 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Kerjasama dan dukungan 
yang baik dari 
Dinas/Instansi, 
Kalurahan, Pendamping 
Desa dan  
lembaga masyarakat  
 
 
 

4.2 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

 

 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait dengan 
Nonperizinan 

Optimalisasi penggunaan 
sarana dan prasarana, 
kinerja SDM dan 
pendanaan  
yang memadai  

5 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

 

5.1 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

 

a Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum Musya-
warah Perencanaan Pembangunan 
di Desa 

Kerjasama dan dukungan 
dari Pemkab, Dinas/ 
Instansi, Kalurahan dan  
lembaga masyarakat  

b Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Kerjasama dan dukungan 
yang baik dari Pemkab, 
Kalurahan, Kelompok 

Masyarakat, TKPK, PKH,  
TKSK dan Institusi lainnya  

5.2 Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

 

 Fasilitasi Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

Kerjasama dan dukungan 
yang baik dari Pemkab, 
Dinas/Instansi, Kalurahan 
pelaku UKM, dan Lembaga  
masyarakat  

6 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

6.1 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

 

 Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Pemberdayaan Linmas dan 
FPRB serta kerjasama dan 
dukungan yang baik dari 
Dinas/Instansi, Muspika 
dan Kalurahan  
 

7 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

 

7.1 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

 

 Pembinaan Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

Kerjasama dan dukungan 
yang baik dari unsur 
Muspika dan Kalurahan  
 

 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan kapasitas SDM dan kelembagaan; 

2. Peningkatan sinergitas dengan Pemerintah Kalurahan; 

3. Pemberdayaan potensi ekonomi masyarakat, terutama pelaku UMKM, 

baik perorangan maupun yang tergabung dalam kelompok (KWT, 

Bumkal, dll) 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Pleret berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis 



kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator 

Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah 

ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. 

Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4  

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Pleret 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan 
Analisis Target Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

1 Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

Kapanewon 

93,35 91 93,37 92 93 94 Nilai IKM 

diukur 

dari 

Skoring 

terhadap 

9 punsur 

kepuasan 

pelangan 

 

Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Pleret Tahun 2023 yang disajikan 

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

IKU Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kapanewon dapat memenuhi target.  

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal 

sebagai berikut: 

a. Komitmen Pimpinan dan semua karyawan/karyawati Kapanewon Pleret 

terhadap pelayanan publik yang berorientasi pada kepuasan pelanggan; 

b. Kompetensi petugas di unit pelayanan cukup memadai.  

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Pleret Tahun 2023 

tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan 

pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai 

adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan kapasitas bagi petugas pelayanan; 

2. Penataan ulang Ruang Pelayanan; 

3. Melaksanakan Survei Harian terhadap kepuasan pelanggan. 



2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Pleret merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Pemerintahan Wajib yang Tidak Berkaitan dengan 

Pelayanan Dasar. Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui 

kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Kompetensi pegawai yang cukup 

memadai 

Etos kerja pegawai belum optimal 

Kerjasama yang baik dengan lintas 

sektor  

Sistem kerja masih parsial 

Potensi wisata yang prospekstif, Seperti: 

1) Kalurahan Pleret 
a. Situs-situs Peninggalan Mataram 

Islam (Situs Kedaton, Makam 
Ratu Labuan, Sumur Gumuling, 
Masjid Taqorrub Kanggotan, 
Situs Kedaton 2). 

b. Museum Purbakala 
 

2) Kalurahan wonolelo 
a. Air Terjun Pogog 
 

3) Kalurahan Bawuran 
a. Puncak Sosok 

 
4) Kalurahan Segoroyoso 

a. Bukit Ngleseh 
 

5) Kalurahan wonokromo 
a. Taman Glugud 

 

Fungsi pengendalian internal terhadap 

pelaksanaan kegiatan dan anggaran 

belum terlaksana dengan baik 

Potensi Industri Kerajinan dan Pangan 
Olahan/Kuliner yang berkembang, 
seperti Peci Rajut buatan, Gujahe 
Temulawak Asli Kerto Pleret, Kerajinan 
Accessories Interior, Industri Tahu bu 
Muryanti, Usaha Kuliner Jaddah 
Jenang bu Poniyem, Sate Kuda 
Segoroyoso, Desa Sentra Rambak Kulit. 

Kurangnya Sumber Daya Manusia yang 
tertarik untuk menekuni industri 
tersebut. 

 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 



Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Komitmen Pemerintah Kabupaten 
Bantul dalam penerapan teknologi 
dalam pemerintahan dan pelayanan 
kepada masyarakat  

Adanya potensi bencana alam di wilayah 

kapanewon (banjir, angin puting 

beliung, kekeringan, tanah longsor, 

kebakaran, dll) 

Kegiatan Peningkatan Kapasitas 

Pegawai yang diselenggarakan oleh 

BKPSDM Kabupaten Bantul 

Tuntutan akan adanya 

Transparansi/keterbukaan informasi 

publik dari masyarakat 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Optimalisasi kinerja pegawai sesuai kompetensinya; 

2. Membina hubungan kerjasama lintas sektor dalam melaksanakan 

fungsi kewilayahan; 

3. Optimalisasi pengendalian internal pelaksanaan kegiatan dan 

anggaran; 

4. Penguatan sarpras teknologi dan informasi ; 

5. Mengikutsertakan karyawan kapanewon dalam kegiatan 

peningkatan kapasitas pegawai yang diselenggarkan BKPSDM 

Kabupaten Bantul; 

6. Menyelenggarakan kegiatan penggalangan komitmen bersama 

untuk karyawan kapanewon; 

7. Penanggulangan dan penanganan bencana alam terpadu bersama 

masyarakat.  

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon 

Pleret Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Pleret 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

 Persentase 
perencanaan dan 

pengendalian 
urusan 
keistimewaan 
yang berkualitas  

100 Persen 116.040.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

 Persentase 

perencanaan dan 

pengendalian 

urusan 

keistimewaan 

yang berkualitas  

100 Persen 116.040.000  

 Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

 Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 Persen 66.040.000 Perencanaan dan 

Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

 Capaian kinerja 

perencanaan dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

100 Persen 66.040.000  

 Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Kapane

won 

Pleret 

Jumlah Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan 
yang Disusun 

2 Dokumen 66.040.000 Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

Kapane

won 

Pleret 

Jumlah Program 

dan Kegiatan 

Keistimewaan 

yang Disusun 

2 Dokumen 66.040.000  

 Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

 Capaian Kinerja 
peningkatan 

Budaya 
Pemerintahan 

100 Persen 50.000.000 Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

 Capaian Kinerja 
peningkatan 

Budaya 
Pemerintahan 

100 Persen 50.000.000  

 Implementasi Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
hasil 
Implementasi 
Budaya 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 50.000.000 Implementasi Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
hasil 
Implementasi 
Budaya 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 50.000.000  

2 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 Capaian nilai  

Akuntabilitas  

Kinerja  Instansi  

Pemerintah  

81 

Angka 

3.409.014.352 PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 Capaian nilai  

Akuntabilitas  

Kinerja  Instansi  

Pemerintah  

(AKIP) 

81 

Angka 

3.409.014.352  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

(AKIP) 

 

2.1 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

perencanaan dan 

evaluasi 

perangkat daerah 

100 Persen 8.500.000 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

perencanaan dan 

evaluasi 

perangkat 

daerah 

100 Persen 8.500.000  

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kapane

won 

Pleret 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

7 Dokumen 4.250.000 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kapane

won 

Pleret 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

7 Dokumen 4.250.000  

 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

5 Laporan 4.250.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

5 Laporan 4.250.000  

2.2 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 
pengadministrasi
an keuangan 
perangkat daerah 

100 Persen 2.617.530.352 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 
pengadministrasi
an keuangan 
perangkat 
daerah 

100 Persen 2.617.530.352  

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

26 
Orang/Bul
an 

2.539.030.352 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

26 
Orang/Bul
an 

2.539.030.352  

 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

3 Dokumen 72.500.000 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

3 Dokumen 72.500.000  

 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 

22 Laporan 6.000.000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 

22 Laporan 6.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD 

Bulanan/Triwula
nan/Semesteran 
SKPD 

2.3 Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

 Capaian kinerja 
pengadministrasi
an kepegawaian 
perangkat daerah 

100 Persen 6.000.000 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 
pengadministrasi
an kepegawaian 
perangkat 
daerah 

100 Persen 6.000.000  

 Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

2 Dokumen 6.000.000 Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

2 Dokumen 6.000.000  

2.4 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
umum 

100 Persen 242.484.000 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
umum 

100 Persen 242.484.000  

 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga

n Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 15.000.000 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga

n Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 15.000.000  

 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 25.000.000 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 25.000.000  

 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

4 Paket 17.000.000 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

4 Paket 17.000.000  

 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kapane

won 

Pleret 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
yang Disediakan 

4 Paket 16.984.000 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kapane

won 

Pleret 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
yang Disediakan 

4 Paket 16.984.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 Dokumen 3.500.000 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 Dokumen 3.500.000  

 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kapane
won 

Pleret 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

250 
Laporan 

150.000.000 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kapane
won 

Pleret 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

250 
Laporan 

150.000.000  

 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

2 Dokumen 7.500.000 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

2 Dokumen 7.500.000  

 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

1 Dokumen 7.500.000 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

1 Dokumen 7.500.000  

2.5 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Capaian Kinerja 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 

100 Persen 108.600.000 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Capaian Kinerja 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 

100 Persen 108.500.000  

 Pengadaan Mebel Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 
 

1 Unit 30.000.000 Pengadaan Mebel Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 
 

1 Unit 30.000.000  

 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

7 Unit 78.500.000 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

7 Unit 78.500.000  

2.6 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 

100 Persen 226.000.000 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 

100 Persen 226.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pemerintahan 
Daerah 

Pemerintahan 
Daerah 

 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan 62.000.000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan 62.000.000  

 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Laporan 17.000.000 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Laporan 17.000.000  

 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Laporan 147.000.000 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Laporan 147.000.000  

2.7 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

100 Persen 200.000.000 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

100 Persen 200.000.000  

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

9 Unit 150.000.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 
 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

9 Unit 150.000.000  

 Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

2 Unit 50.000.000 Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

2 Unit 50.000.000  

3 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

 Cakupan 
penyelenggaran 

95 Persen 
 

119.500.000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

 Cakupan 
penyelenggaran 

95 Persen 
 

119.500.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

pemerintahan 
dan pelayanan 
publik 

 
 
 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

pemerintahan 
dan pelayanan 
publik 

 
 
 

3.1 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 
penyelenggar aan 
pemerintahan 
kapanewon 

100 Persen 82.500.000 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 
penyelenggar 
aan 
pemerintahan 
kapanewon 

100 Persen 82.500.000  

 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinerg
i Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

4 Laporan 39.000.000 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinerg
i Perencanaan 
dan Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

4 Laporan 39.000.000  

 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

4 Dokumen 43.500.000 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

4 Dokumen 43.500.000  

3.2 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

 Capaian kinerja 
pelayanan 
kapanewon 
 

100 
Persem 

37.000.000 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

 Capaian kinerja 
pelayanan 
kapanewon 
 

100 
Persem 

37.000.000  

 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 

2 Laporan 37.000.000 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 

2 Laporan 37.000.000  

4 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

 Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 
 

95 Persen 232.000.000 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

 Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

95 Persen 232.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

4.1 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

 Capaian kinerja 
pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

100 Persen 155.000.000 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

 Capaian kinerja 
pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

100 Persen 155.000.000  

 Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang 
Berpartisipasi 

dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

10 
Lembaga 

35.000.000 Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang 
Berpartisipasi 

dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

10 Lembaga 35.000.000  

 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

14 Laporan 120.000.000 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

14 Laporan 120.000.000  

4.2 Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 

100 Persen 77.000.000 Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 

100 Persen 77.000.000  

 Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

4 Laporan 77.000.000 Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

4 Laporan 77.000.000  

5 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

 Cakupan 
Koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban 

kapaneweon 

95 Persen 185.000.000 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

 Cakupan 
Koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban 

kapaneweon 

95 Persen 185.000.000  

 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

 Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

90 Persen 185.000.000 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

 Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 

90 Persen 185.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

ketertiban 
umum 

 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional 

Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

5 Laporan 185.000.000 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara Nasional 

Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

5 Laporan 185.000.000  

6 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

 Cakupan 
stabilitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum 

100 Persen 55.000.000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

 Cakupan 
stabilitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum 

100 Persen 55.000.000  

 Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 

Daerah 

 Capaian Kinerja 
penyelenggaran 
pemerintahan 
umum 

100 Persen 55.000.000 Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 

Daerah 

 Capaian Kinerja 
penyelenggaran 
pemerintahan 
umum 

100 Persen 55.000.000  

 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 

50 Orang 55.000.000 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

Kapane
won 
Pleret 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 

50 Orang 55.000.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan 
dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan 
dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

 JUMLAH 4.116.554.352    JUMLAH 4.116.554.352  

 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Pleret Tahun 2025, dilakukan 

pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 

2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon Pleret. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Kapanewon Pleret disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Pleret 

No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

 PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN 

DAN 
KETERTIBAN 

UMUM 

    

 Koordinasi 

Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman 

dan Ketertiban 
Umum 

Wonokromo Terlaksananya 

Penguatan Tebing 

Sungai Belik 

2 Paket Kalurahan 

  Pleret-

Grojogan, 

Pleret (K 656) 

Terlaksananya 

pembangunan  

drainase jalan 

1 Paket Kalurahan 

  Kauman, 

Pleret 

Terlaksananya 

Pembangunan 

Saluran 
Peresapan Air 

Hujan (SPAH) 

2 Paket Kalurahan 

  Kanggotan, 

Pleret 

Terlaksananya 

pembangunan  

cor blok (padat 

karya) 

1 Paket Kalurahan 



No 
Program/ 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

  Trayeman, 

Pleret 

Terlaksananya 

pembangunan  
cor blok (padat 

karya) 

1 Paket Kalurahan 

  Jembangan 

RT 01 dan 

RT 02, 

Segoroyoso 

Terlaksananya 

pembangunan  

drainase jalan 

(padat karya) 

1 Paket Kalurahan 

  Jembangan 
RT 01 dan RT 

02, 

Segoroyoso 

Terlaksananya 
pembangunan  

cor blok (padat 

karya) 

1 Paket Kalurahan 

  Srumbung 

RT 01 dan RT 

02, 

Segoroyoso 

Terlaksananya 

pembangunan  

cor blok (padat 

karya) 

1 Paket Kalurahan 

  Tegalrejo RT 
4 Bawuran 

Terlaksananya 
pembangunan  

drainase 

1 Paket Kalurahan 

  Purworejo-

Ploso, 

Wonolelo (K 

741) 

Terlaksananya 

pembangunan 

jalan kabupaten 

1 paket Kalurahan 

 PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHA

N DAERAH 

KABUPATEN/K

OTA 

    

 Administrasi 
Umum 

Perangkat 

Daerah 

Kerto, Pleret Terlaksananya 
Pembangunan 

Infrastruktur Wifi 

Kelompok 

Informasi 

Masyarakat (KIM) 

1 paket Kalurahan 

  Pungkuran, 
Pleret 

Terlaksananya 
Pembangunan 

Infrastruktur Wifi 

Kelompok 

Informasi 

Masyarakat (KIM) 

1 paket Kalurahan 

  Gerbang 

Pleret 

Pembangunan/ 

rehabilitasi 
Gazebo 

1 paket Kalurahan 

 



 BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Pleret Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Penguatan reformasi birokrasi menuju pemerintahan yang efektif, 

efisien, bersihdan akuntabel menghadirkan pelayanan publik prima 

2. Pengembangan sumber daya manusia unggul, berkarakter dan 

berbudayaistimewa 

3. Pendayagunaan potensi lokal dengan penerapan teknologi dan 

penyerapaninvestasi berorientasi pada pertumbuhan ekonomi inklusif 

4. Peningkatan kualitas lingkungan hidup, infrastruktur dan pengelolaan 

resikobencana 

5. Penanggulangan masalah kesejahteraan sosial secara terpadu dan 

pencapaianBantul sebagai kabupaten layak anak, ramah perempuan 

dan difabel. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Pleret serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Kapanewon Pleret Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Kapanewon Pleret Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Pleret Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

 Terwujud   

nya 

penyelengga 

raan 
pemerintah 

an yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatn 

ya kualitas 

pelayanan 

administra    
si pada 

masyarakat 

Indikator 

Kepuasan 

masyarakat 

(IKM) 
Kapanewon 

93,35 93,37 92 93 

        

 



 BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Pleret Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. 

Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Pleret Tahun 

2025 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Pleret 3.354.957.715,00   4.726.216.352,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

40.000.000,00             40.000.000,00   

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 40.000.000,00             40.000.000,00   

1 2 2
2 

0
4 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase 
Perencanaan 
dan 

Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 
yang Berkualitas 

-     100 
Persen 

40.000.000,00           - 40.000.000,00   

  2 2
2 

0
4 

5
.
0

1 

  Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penerapan 

Keistimewaan di 
Kapanewon/Ke
mantren dan 
Kalurahan/Kelu

rahan yang 
didampingi 

-     3 
Dokumen 

40.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 

Masyarakat 

- 40.000.000,00   

  2 2
2 

0
4 

5
.
0

1 

0
0
0

7 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah 
Dokumen Hasil 

Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Ke
mantren dan 

Kalurahan/Kelu
rahan yang 
Didampingi 

      3 
Dokumen 

40.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. Bantul, 

Pleret, Pleret 

BANTUAN 
KEUANGA

N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT
AH 

DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 

dan 
Masyarakat 

  40.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 100.000.000,00             100.000.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 100.000.000,00             100.000.000,00   

2 4 0
1 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
Pembinaan 
Kelembagaan 

Adat dan Tradisi 

-     100 
Persen 

100.000.000,00           - 100.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0

1 

0

8 

5

.
0
7 

  Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga Budaya 

Persentase 

kegiatan adat 
dan tradisi yang 
dilaksanakan 

-     100 

Persen 

100.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

- 100.000.000,00   

  4 0

1 

0

8 

5

.
0
7 

0

0
0
6 

Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

      1 Laporan 100.000.000,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 

PEMERINT
AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  100.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.214.957.715,00             4.586.216.352,00   

  7 0
1 

      KECAMATAN 3.214.957.715,00             4.586.216.352,00   

3 7 0
1 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

-     81 angka 2.931.263.215,00           - 3.986.216.352,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan 
dan evaluasi 

perangkat 
daerah 

-     100 
Persen 

5.100.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 

Masyarakat 

- 12.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

1 

0
0
0

1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

      7 
Dokumen 

2.550.000,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 

dan 
Masyarakat 

  6.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
1 

0
0

0
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

      5 Laporan 2.550.000,00 Kab. Bantul, 

Pleret, Pleret 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  6.000.000,00 KAPANEWON 

PLERET 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
2 

  Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 

pengadministras
ian keuangan 
perangkat 
daerah 

-     100 

Persen 

2.443.215.664,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

- 2.642.061.352,00   

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
2 

0

0
0
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      26 
Orang/bu
lan 

2.396.505.664,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  2.562.061.352,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
2 

0
0
0
2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      3 
Dokumen 

44.160.000,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  74.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
2 

0
0
0
7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 

SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul
anan/Semestera

n SKPD 

      22 

Laporan 

2.550.000,00 Kab. Bantul, 

Pleret, Pleret 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  6.000.000,00 KAPANEWON 

PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengadministras

ian Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

-     100 
Persen 

2.550.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 

dan 
Masyarakat 

- 6.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
5 

0
0

0
5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah 

Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 

Pegawai 

      2 

Dokumen 

2.550.000,00 Kab. Bantul, 

Pleret, Pleret 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  6.000.000,00 KAPANEWON 

PLERET 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
6 

  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

pengelolaan 
administrasi 
umum 

-     100 

Persen 

138.643.117,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

- 253.655.000,00   

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
0
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 

 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 

Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 4.989.435,00 Kab. Bantul, 

Pleret, Pleret 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  15.000.000,00 KAPANEWON 

PLERET 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
0
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

      4 Paket 13.289.673,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  28.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
0
3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah Tangga 
yang Disediakan 

      4 Paket 2.674.144,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  20.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
0
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 

Penggandaan 
yang Disediakan 

      4 Paket 12.062.865,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 

Masyarakat 

  17.155.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

6 

0
0
0

6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Dokumen Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-

Undangan yang 
Disediakan 

      1 

Dokumen 

1.500.000,00 Kab. Bantul, 

Pleret, Pleret 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  3.500.000,00 KAPANEWON 

PLERET 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
0
9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

      250 
Laporan 

96.174.500,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  155.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
1
0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 

pada SKPD 

      2 
Dokumen 

4.552.500,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  7.500.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
1
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 

Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 

Elektronik pada 
SKPD 

      1 
Dokumen 

3.400.000,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 

Masyarakat 

  7.500.000,00 KAPANEWON 
PLERET 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
7 

  Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengadaan 
Barang milik 
daerah 

-     100 

Persen 

49.895.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

- 123.500.000,00   

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
7 

0

0
0
5 

Pengadaan Mebel 

              Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

      1 Unit 0,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  40.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
7 

0
0
0
6 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

      7 Unit 49.895.000,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  83.500.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang 
urusan 

pemerintah 
daerah 

-     100 
Persen 

160.356.134,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

- 239.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
8 

0
0
0
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

yang Disediakan 

      12 

Laporan 

39.000.000,00 Kab. Bantul, 

Pleret, Pleret 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  62.000.000,00 KAPANEWON 

PLERET 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
8 

0

0
0
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

      4 Laporan 7.980.000,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  17.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
8 

0
0
0
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

yang Disediakan 

      4 Laporan 113.376.134,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  160.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
9 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

-     100 
Persen 

131.503.300,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

- 710.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
9 

0
0
0
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

      9 Unit 111.508.300,00 Kab. Bantul, 

Pleret, Pleret 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  160.000.000,00 KAPANEWON 

PLERET 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
9 

0

0
0
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Dire
habilitasi 

      2 Unit 19.995.000,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  550.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

4 7 0
1 

0
2 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan 
dan pelayanan 

publik 

-     95 Persen 20.312.500,00           - 110.000.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2
.
0

1 

  Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 

 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

kapanewon 

-     100 
Persen 

16.612.500,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 

Masyarakat 

- 82.500.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2
.
0

1 

0
0
0

1 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

              Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sine

rgi Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 

Instansi Vertikal 
Terkait 

      4 Laporan 6.750.000,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 

dan 
Masyarakat 

  39.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0

1 

0

2 

2

.
0
1 

0

0
0
2 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

      4 

Dokumen 

9.862.500,00 Kab. Bantul, 

Pleret, Pleret 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  43.500.000,00 KAPANEWON 

PLERET 

  7 0

1 

0

2 

2

.
0
4 

  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian kinerja 

pelayanan 
kapanewon 

-     100 

Persen 

3.700.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

- 27.500.000,00   

  7 0

1 

0

2 

2

.
0
4 

0

0
0
2 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

              Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 

Pemerintahan 

      2 Laporan 3.700.000,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  27.500.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

5 7 0
1 

0
3 

    PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

-     95 persen 129.982.000,00           - 240.000.000,00   

  7 0
1 

0
3 

2
.

0
1 

  Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 

masyarakat 
kalurahan 

-     100 
Persen 

84.557.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 

dan 
Masyarakat 

- 158.000.000,00   

  7 0
1 

0
3 

2
.

0
1 

0
0

0
1 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang 
Berpartisipasi 

dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 

Desa 

      10 

Lembaga 
Kemasyar
akatan 

25.000.000,00 Kab. Bantul, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  38.000.000,00 KAPANEWON 

PLERET 

  7 0

1 

0

3 

2

.
0
1 

0

0
0
3 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

      14 
Laporan 

59.557.000,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  120.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
3 

  Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 

-     100 
Persen 

45.425.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

- 82.000.000,00   

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
3 

0
0
0
4 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

      4 Laporan 45.425.000,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  82.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

6 7 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan 
koordinasi 
ketentraman 
dan ketertiban 

kapanewon 

-     95 Persen 130.000.000,00           - 190.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0

1 

0

4 

2

.
0
1 

  Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 
ketentraman 
dan ketertiban 
umum 

-     90 Persen 130.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 

Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 

Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

- 190.000.000,00   

  7 0

1 

0

4 

2

.
0
1 

0

0
0
1 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 

Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 

Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

      5 Laporan 130.000.000,00 Kab. Bantul, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 
Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 

Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 
Masyarakat 

  190.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 

7 7 0
1 

0
5 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

UMUM 

Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Umum 

-     100 
Persen 

3.400.000,00           - 60.000.000,00   

  7 0
1 

0
5 

2
.
0

1 

  Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan Umum 

Sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
pemerintahan 

Umum 

-     100 
Persen 

3.400.000,00     Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 
dan 

Masyarakat 

- 60.000.000,00   

  7 0
1 

0
5 

2
.
0

1 

0
0
0

1 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
 
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

              Jumlah Orang 
yang Mengikuti 

Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 

Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 

Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 

Republik 
Indonesia Tahun 
1945, 
Pelestarian 

Bhinneka 

      50 Orang 3.400.000,00 Kab. Bantul, 
Pleret, Pleret 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 

Pemberantasan 
Korupsi, Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon, 
Kalurahan, 

dan 
Masyarakat 

  60.000.000,00 KAPANEWON 
PLERET 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstr
a OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Tunggal Ika 
serta 

Pemertahanan 
dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan 

Negara Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

  J U M L A H 3.354.957.715,00   4.726.216.352,00   

 



BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

          PANEWU PLERET, 

 

 

          

     EVIE NUR SITI FATONAH, S.Sos., MM 

NIP 19720102 199803 2009 



 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON PIYUNGAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Piyungan. Renja Kapanewon Piyungan   Tahun 

2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Kapanewon Piyungan Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur 

pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Kapanewon Piyungan Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja Kapanewon Piyungan Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 



Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 tahun 

2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Piyungan Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 



Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 



Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 



2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Piyungan  Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Piyungan Tahun 

2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Piyungan Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, sub kegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Piyungan  Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Piyungan Tahun 2023 

dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, 

subkegiatan Renja Kapanewon Piyungan  Tahun 2023 dapat dicapai dalam 

rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Piyungan 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

2.22.0
8 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA  

URUSAN KEBUDAYAAN 

Cakupan Pembinaan 
Kelembagaan Adat dan 
Tradisi 

0 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 

2.22.0

8.5.07 
Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 
Capaian kinerja 

Pembinaan Adat, Seni, 
Tradisi dan Lembaga 
Budaya 

0 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 

2.22.0
8.5.07.
06 

Gelar Budaya Jogja Mangayubagyo Pelantikan 
Gubernur dan Wakil 
Gubernur 

0 1 event     1 event 100 

  Gelar Seni Budaya  dalam 
rangka Hari Keistimewaan 
DIY 

0 1 event 1 event 1 event 100 % 1 event 3 event 100 

4.01.0
4 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase Perencanaan 
dan Pengendalian Urusan 
Keistimewaan yang 
Berkualitas 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 % 100 persen 100 persen 100 % 

4.01.0
4.5.06 

Perencanaan dan 
Pengendalian 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 % 100 persen 100 persen 100 % 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

pengendalian kegiatan 

keistimewaan 

4.01.0
4.5.06.
01 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Dokumen hasil koordinasi 
pelaksanaan kegiatan 
keistimewaan tingkat 
kapanewon 

1 Dokumen 1 Dokumen     1 Dokumen 100 

  Dokumen Rencana Program 
dan Kegiatan Keistimewaan 
Tingkat kapanewon 

3 Dokumen 3 Dokumen     3 Dokumen 100 

  Dokumen Laporan 
Pengendalian dan Evaluasi 
Dana Keistimewaan 

4 Dokumen 4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 6 Dokumen 150 

  Dokumen Rencana Program 
dan Kegiatan Keistimewaan 
Tingkat Kapanewon tahun 
2025 

3 Dokumen 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 5 Dokumen 166 

7.01.0
1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

86 Angka 82 Angka 83 Angka 82.13 
Angka 

100.15% 84 Angka 84 Angka 100% 

7.01.0
1.2.01 

Perencanaan,Penganggar
an, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan evaluasi 
perangkat daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 

7.01.0
1.2.01.
01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan PD 

28 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100 % 7 Dokumen 21 Dokumen 75 

 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Dokumen Hasil Evaluasi 42 Dokumen 4 Dokumen     4 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

  Dokumen Keuangan 37 Dokumen 37 Dokumen     37 Dokumen 100 

7.1.1.2
.01.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

20  Laporan 20  Laporan 5 laporan 5 Laporan 100 % 5 Laporan 30 Laporan 150 

7.01.0
1.2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengadministrasian 
keuangan perangkat 
daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100 

7.01.0
1.2.02.
01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Dokumen pembayaran gaji 
dan tunjangan 

26 Dokumen 26 Dokumen     26 Dokumen 100 

  Jumlah Orang yang 
Meneriman Gaji dan 
Tunjangan ASN 

76 orang 19 orang 19 orang 16 orang 100% 19 orang 19 orang 100 

7.01.0
1.2.02.
02 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Honorarium Pengelola 
Keuangan, BMD dan 
Kepegawaian 

108 
Orang/Bulan 

108 
Orang/Bulan 

    108 
Orang/Bulan 

100 

  Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 9 Dokumen 75 

'7.1.1.2
.02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
laporan Koordinasi 
Penyusunan laporan 
Bulanan/Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

88 Laporan 88 Laporan 22 Laporan 22 Laporan 100% 22 Laporan 132 Laporan 150 

7.1.1.2

.05 

Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 

pengadministrasian 
kepegawaian perangkat 
daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

'7.1.1.2

.05.05 

Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

4 Dokumen 4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen 6 Dokumen 150 

7.01.0
1.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan administrasi 
umum 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100 

7.01.0
1.2.06.
01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik 
/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Komponen Instalasi Listrik 13 Jenis 13 Jenis     13 Jenis 100 

  Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
disediakan 

16 Paket 16 Paket 4 Paket 4 paket 100 % 4 Paket 24 Paket 150 

7.01.0
1.2.06.
02 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Alat Tulis 
Kantor 

31 Jenis 31 Jenis     31 Jenis 100 

  Jumlah paket peralatan dan 
perlengkapan kantor yang 
disediakan 

16 Paket 16 Paket 4 Paket 4 paket 100 % 4 Paket 24 Paket 150 

7.01.0
1.2.06.
03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Bahan dan Peralatan 
kebersihan  

16 Jenis 16 Jenis     16 Jenis 100 

  Jumlah Paket Peralatan 
Rumah tangga yang 
disediakan 

16 Paket 16 Paket 4 Paket 4 paket 100 % 4 Paket 24 Paket 100 

7.01.0
1.2.06.
05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Barang Cetakan 3 Buah 3 Buah     3 Buah 100 

  Penggandaan 50.388 
Lembar 

50.388 
Lembar 

    50.388 Lembar 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

  Jumlah paket barang 

cetakan dan penggandaan 
yang disediakan 

16 Paket 16 Paket 4 Paket 4 paket 100 % 4 Paket 24 Paket 150 

7.01.0
1.2.06.
06 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Bahan Bacaan Langganan  
Surat Kabar 

2 Jenis 2 Jenis     2 Jenis 100 

  Jumlah dokumen bahan 
bacaan dan perundang 
undangan yng disediakan 

4 Paket 4 Paket 1 Paket 1 paket 100 % 1 Paket 6 Paket 150 

7.01.0
1.2.06.
09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Laporan hasil rapat 46 Dokumen 46 Dokumen     46 Dokumen 100 

  Perjalanan dinas dalam 
daerah 

294 
Orang/Perjal

anan 

294 
Orang/Perjal

anan 

    294 
Orang/Perjalan

an 

100 

  Perjalanan dinas luar 

daerah 

2 

Orang/Perjal
anan 

2 

Orang/Perjal
anan 

    2 

Orang/Perjalan
an 

100 

  Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

895 Laporan 895 Laporan 278 
Laporan 

278 Laporan 100 % 45 Laporan 1.218 Laporan 136 

7.01.0
1.2.06.
11 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Laporan penataan arsip 2 Dokumen 2 Dokumen     2 Dokumen 100 

  Jumlah dokumen 
penatausahaan arsip 

dinamis pada SKPD 

4 Dokumen 4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen 6 DOkumen 150 

7.01.0
1.2.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Capaian kinerja 
pengadaan barang milik 
daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

7.01.0

1.2.07.
06 

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

3 Jenis 3 Jenis     3 Jenis 100 

  Jumlah unit peralatan dan 
mesin lainnya yang 
disediakan 

33 Unit 33 Unit 13 Unit 13 Unit 100% 2 Unit 48 Unit 145 

7.01.0
1.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 

           

7.01.0
1.2.08.
02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Pembayaran Rekening 
Listrik 

12 Bulan 12 Bulan     12 Bulan 100 

  Pembayaran Rekening Air 12 Bulan 12 Bulan     12 Bulan 100 

  Pembayaran Rekening 
Telephone 

12 Bulan 12 Bulan     12 Bulan 100 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
disediakan 

48 Laporan 48 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 % 12 Laporan 72 Laporan 150 

7.01.0
1.2.08.
03 

Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Perbaikan peralatan dan 
perlengkapan kantor 

2 Jenis 2 Jenis     2 Jenis 100 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 
yang disediakan 

16 Laporan 16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 % 4 Laporan 24 Laporan 150 

7.01.0
1.2.08.
04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Laporan Keamanan dan 
Ketertiban Kantor 

1 Dokumen 1 Dokumen     1 Dokumen 100 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

  Laporan Kebersihan 
Lingkungan Kantor 

1 Dokumen 1 Dokumen     1 Dokumen 100 

  Laporan Kegiatan 
Pelayanan Umum 
Kapanewon 

2 Dokumen 2 Dokumen     2 Dokumen 100 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor yang 
disediakan 

16 Laporan 16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 % 4 Laporan 24 Laporan 150 

7.01.0
1.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian kinerja 
pemeliharaan barang 
milik daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 

7.1.1.2
.09.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau kendaraan 
dinas Jabatan 

Pemeliharan kendaraan 
dinas roda 2 

6 Unit 6 Unit     6 Unit 100 

  Pemeliharan kendaraan 
dinas roda 4 

1 Unit 1 Unit     1 Unit 100 

  Jumlah Kendaraan 
Perorangan dinas atau 
kendaraan dinas Jabatan 
yang dipelihara dan 
dibayarkan pajaknya 

28 Unit 28 Unit 8 Unit 8 Unit 100 % 8 Unit 44 Unit 157 

7.01.0

1.2.09.
02 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan  
Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan gedung kantor 
dan rumah dinas 

2 Unit 2 Unit     2 Unit 100 

  Jumlah gedung kantor dan 

bangunan lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi 

10 Unit 10 Unit 2 Unit 2 Unit 100 % 2 Unit 14 Unit 140 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

7.01.0

2 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 

7.01.0
2.2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

Kecamatan 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 

7.01.0
2.2.01.
01 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Laporan Koordinasi 
Forkompimkap 

4 Dokumen 4 Dokumen     4 Dokumen 100 

  Jumlah laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

16 Laporan 16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 % 4 Laporan 24 Laporan 150 

7.01.0
2.2.01.
02 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Catatan hasil fasilitasi 
kapanewon kepada 
kalurahan 

4 Dokumen 4 Dokumen     4 Dokumen 100 

  Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

17 Dokumen 17 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100 % 4 Dokumen 25 Dokumen 147 

7.01.0
2.2.04 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian kinerja pelayanan 
kapanewon 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

7.01.0

2.2.04.
02 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 

Laporan Survey Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 

2 Dokumen 2 Dokumen     2 Dokumen 100 

  Masyarakat yang dilayani 7.200 orang 7.200 orang     7.200 orang 100 

  Jumlah laporan 
pelaksanaan nonperizinan 
pada urusan pemerintahan 

8 Laporan 8 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 % 2 Laporan 12 Laporan 150 

7.01.0
3 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Cakupan Pemberdayaan 
Kepada Masyarakat 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 

7.01.0
3.2.01 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 

7.01.0
3.2.01.

01 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum  

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Berita Acara Penyusunan 
Perencanaan Pembangunan 

Partisipatif 

1 Dokumen 1 Dokumen     1 Dokumen 100 

  Jumlah lembaga 
kemasyarakatan  yang 
berpartisipasi dalam forum 
musyawarah perencanaan 
pembangunan di desa 

40 Lembaga 40 Lembaga 10 
Lembaga 

10 Lembaga 100% 10 
Lembaga 

60 Lembaga 150 

7.01.0
3.2.01.
03 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Laporan Bidang Sosial 4 Laporan 4 Laporan     4 Laporan 100 

  Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

16 Laporan 16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 % 4 Laporan 24 Laporan 150 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

7.01.0

3.2.03 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Capaian Kinerja 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Kecamatan 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 

7.01.0
3.2.03.
04 

Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Laporan pendampingan 
pengembangan usaha 
masyarakat 

4 Dokumen 4 Dokumen     4 Dokumen 100 

  Jumlah Laporan Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
ekonomi 

8 Laporan 8 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 12 Laporan 150 

7.01.0
4 

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Kapanewon 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 % 100 persen 100 persen 100% 

7.01.0

4.2.01 
Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 

penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 % 100 persen 100 persen 100% 

7.01.0
4.2.01.
01 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik 
Indonesia,Tentara 
Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Laporan Kejadian Trantibum 
di Kapanewon 

2 Dokumen 2 Dokumen     2 Dokumen 100 

  Laporan Pelaksanaan 
Upacara Hari Besar 

11 kali 11 kali     11 kali 100 

  Laporan Penanggulangan 
Bencana 

2 Dokumen 2 Dokumen     2 Dokumen 100 

  Jumlah Laporan Sinergitas 
dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia,Tentara 
Nasional Indonesia dan 

20 Laporan 20 Laporan 5 Laporan 5 laporan 100% 5 Laporan 30 Laporan 150 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 
 

7.01.0
5 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Cakupan Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 

7.01.0
5.2.01 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100% 100 persen 100 persen 100% 

7.01.0
5.2.01.
01 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Repubik 
Indonesia 

Laporan pembinaan 
peningkatan ketahanan 
nasional 

2 Dokumen 2 Dokumen     2 Dokumen 100 

  Jumlah orang yang 
mengikuti pembinaan 

Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang 

200 orang 200 orang 50 orang 50 orang 100% 25 orang 275 orang 137.5 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Kondisi 

Akhir pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 2023 (%) 
 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 
Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) (10) = (5+7+9) 
atau (10) = (9)*) 

(11) = (10/4) 

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Repubik 
Indonesia 

           

 

Ketrangan: 

*) (10)=(5+7+9) jika kinerja output 

   (10)=(9) jika kinerja outcome



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Piyungan  

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Nihil Nihil 

   

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA  

URUSAN KEBUDAYAAN 

Koordinasi dan kerja sama 

dengan stakeholder dan 

instansi terkait 

 Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Perencanaan kegiatan yang 

sesuai dan tepat waktu 

 Gelar Budaya Jogja Koordinasi dan kerja sama 

dengan masyarakat, pelaku 

seni, kelompok UKM lokal 

Kap. Piyungan 

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

Koordinasi dan kerja sama 

dengan stakeholder dan 

instansi terkait 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

 Perencanaan dan 

Pengendalian Pelaksanaan 

Kegiatan Keistimewaan 

Perencanaan kegiatan yang 

sesuai dan tepat waktu 

 Penyusunan Rencana Program 

dan Kegiatan Keistimewaan 

Perencanaan kegiatan 

keistimewaan secara tepat 

waktu 

 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Koordinasi dan kerja sama 

dengan stakeholder dan 

instansi terkait 

 Perencanaan,Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Pendokumentasian data 

kinerja 

serta evaluasi atas Rencana 

Aksi 

 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Adanya regulasi yang dapat 

diacu dalam penyusunan 

dokumen perencanaan  

 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Laporan evaluasi kinerja 

disusun secara rutin sesuai 

pelaksaan kegiatan yang 

menunjukkan kesesuaian 

antara target dan realisasi 

waktu dan kegiatan  

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Perencanaan dan 

pengelolaan 

target kinerja secara lebih 

tepat 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Pengadminstrasian 

penyediaan gaji dna 

tunjangan tepat waktu  

 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Penyediaan administrasi 
pelaksanaan tugas ASN 
sesuai dengan kinerja 

 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semester

an SKPD 

Fungsi monev terhadap 

proses perencanaan dan 

Pelaporan sangat baik 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Perencanaan dan 

pengelolaan pegawai secara 

lebih tepat 

 Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

Tertib administrasi 

kepegawaian 

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Perencanaan dan 

pengelolaan 

target kinerja secara lebih 

tepat 

 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Dukungan pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis  

Elektronik pada SKPD 

Optimalisasi pelaksanaan 

PPID Kapanewon Piyungan  



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Perencanaan dan 

Perencanaan dan 

pelaksanaan kegiatan telah 

sesuai target  

 Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Perencanaan dan 

pelaksanaan kegiatan telah 

sesuai target  

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan  target yang telah 

ditentukan 

 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Perencanaan dan 

pengelolaan 

target kinerja telah sesuai 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan  Pajak 

Kendaraan perorangan Dinas, 

atau Kendaraan Dinas Jabatan  

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan  Bangunan 

Lainnya 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Koordinasi dan kerja sama 

dengan stakeholder dan 

instansi terkait 

 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Kerjasama dan dukungan 

yang 

baik dari Muspika dan 

Kalurahan 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Koordinasi/Sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

Kerjasama dan dukungan 

yang 

baik dari Muspika dan 

Kalurahan 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Kerjasama dan dukungan 

yang 

baik dari Dinas/Instansi, 

Kalurahan, Pendamping Desa 

dan lembaga masyarakat 

 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

Optimalisasi kinerja SDM 

serta 

dukungan dari Dinas 

Dukcapil 

Kab. Bantul 

 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Nonperizinan 

Optimalisasi penggunaan 

sarana 

dan prasarana, kinerja SDM 

dan 

pendanaan yang memadai 

 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Koordinasi dan kerja sama 

dengan stakeholder dan 

instansi terkait 

 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kerjasama dan dukungan 

dari 

Pemkab, Dinas/Instansi, 

Kalurahan dan lembaga 

masyarakat 

 Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum  

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Kerjasama dan dukungan 

dari 

Dinas/Instansi, Kalurahan 

dan Lembaga masyarakat 

dalam sinkronisasi usulan 

program pembangunan 

masyarakat 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Kerjasama dan dukungan 

yang 

baik dari Pemkab, 

Kalurahan, 

Kelompok Masyarakat, TKPK, 

PKH, TKSK dan Institusi 

lainnya 



No 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan yang Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Kerjasama dan dukungan 

dari 

Pemkab, Dinas/Instansi, 

Kalurahan dan lembaga 

masyarakat 

 Fasilitasi Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

Kerjasama dan dukungan 

dari 

Pemkab, Dinas/Instansi, 

Kalurahan, Lembaga 

masyarakat serta pelaku 

ekonomi lokal 

 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Koordinasi dan kerja sama 

dengan stakeholder dan 

instansi terkait 

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

Kerjasama dan dukungan 

Pemkab, Dinas/Instansi, 

Kalurahan serta 

Lembaga Kamasyarakatan 

 Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia,Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal 

di Wilayah Kecamatan 

Pemberdayaan Linmas dan 

FPRB serta kerjasama dan 

dukungan yang baik dari 

Dinas/Instansi, Muspika dan 

Kalurahan 

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

Koordinasi dan kerja sama 

dengan stakeholder dan 

instansi terkait 

 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Kerjasama dan dukungan 

Pemkab, Dinas/Instansi, 

Kalurahan serta 

Lembaga Kamasyarakatan 

 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang 

Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka Tunggal 

Ika serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan Negara 

Kesatuan Repubik Indonesia 

Pemberdayaan Ormas dan 

organisasi keagamaan 

serta kerjasama dan 

dukungan 

yang baik dari 

Dinas/Instansi, 

Muspika dan Kalurahan 

   



Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan fasilitasi dan koordinasi serta ber inovasi dalam 

rangka pelayanan kepada masyarakat. 

2. Mendukung ekonomi kreatif di Kapanewon dengan melaksanakan 

fasilitasi kegiatan pemberdayaan masyarakat melalui pelatihan, 

pendampingan dan keikutsertaan dalam even promosi secara 

intensif. 

3. Meningkatkan kegiatan, koordinasi, sosialisasi dan pemberdayaan 

masyarakat terhadap kelestarian lingkungan, kepada masyarakat, 

kalurahan dan stakeholders secara intensif. 

4. Meningkatkan fasilitasi, koordinasi dan konsultasi untuk 

mencapai sinergitas antar berbagai lembaga dalam upaya 

memaksimalkan peranan pembangunan infrastruktur 

kewilayahan 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Piyungan berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

 

 

 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Piyungan  

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 
Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

 Indeks 

Kepuasan 

Masyaraka

t (IKM) 

95.11 93 95.28 94 95 95 Tahun 

Anggaran 

2023 IKU 

kapanewon 

hanya satu 

yakni IKM, 

Nilai IKM 

tersebut 

didapat dari 

hasil 

kuesioner 

yang 

dibagikan 

kepada 

responden 

penerima 

layanan dari 

Kapanewon 

Piyungan.Targ

et IKU sebesar 

93 dan 

realisasi 

sebesar 95.28 

atau 102.5 % 

dan 

sebagaimana 

Permendagri 

86 Tahun 

2017 bahwa 

angka tersebut 

masuk dalam 

kriteria kinerja 

yang sangat 

tinggi 

 

 



Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Piyungan  Tahun 2023 yang 

disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. Tidak ada IKU Kapanewon Piyungan yang tidak memenuhi target/semua 

memenuhi target. 

2. IKU Kapanewon Piyungan yang dapat memenuhi target adalah IKU  Indeks 

Kepuasan Masyarakat (IKM). 

IKU Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) tersebut dapat memenuhi target 

karena didukung oleh beberapa hal sebagai berikut : 

a. Komitmen dan kerja sama seluruh komponen ASN Kapanewon 

Piyungan untuk senantiasa meningkatkan pelayanan kepada 

masyarakat, salah satunya melalui inovasi pelayanan di Kapanewon 

Piyungan. 

b. Koordinasi, pembinaan serta pengawasan terhadap proses 

pelaksanaan APBKal. 

c. Penguatan dan pendampingan penyusunan APBKal serta 

optimalisasi evaluasi APBKal yang tetap berpedoman pada 

RPJMKal dan RKPKal. 

d. Koordinasi dan pendampingan dalam penyusunan dokumen 

perencanaan program pembangunan kalurahan 

 

Sebagaimana terdapat dalam Peraturan Bupati nomor 22 tahun 2022 

tentang Perubahan Rencana Strategis Daerah tahun 2021-2026 bahwa IKU 

Kapanewon hanya ada 1 yakni Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). Capaian 

IKU IKM Kapanewon Piyungan telah  memenuhi bahkan melebihi tagert yang 

telah ditetapkan.  

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Piyungan merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Fungsi Lainnya. Dalam penyelenggaraan urusan 

tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

 



Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Komitmen bersama personil 

Kapanewon Piyungan dalam 

memberikan pelayanan prima kepada 

masyarakat 

Jumlah personil kapanewon yang 

terbatas 

Sarana prasarana pendukung 

pelayanan prima dengan perangkat 

teknologi telah memadai 

Belum optimalnya kemampuan SDM 

dalam  mengikuti perkrmbangan 

teknologi informatika dlam mewujudkan 

pelayanan prima sesuai harapan 

masyarakat 

  

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Adanya anggaran DAIS untuk kalurahan 

dapat meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat melaluii desa mandiri 

budaya 

Masyarakat belum memahami konsep 

DAIS sehingga akses unruk meraihnya 

belum maksimal 

Pelaksanaan otonomi Desa dengan 

pengelolaan Dana Desa dan ADD 

sepenuhnya pada Pemerintah 

Kalurahan 

Belum optimalnya kemampuan SDM 

pamong kalurahan dalam pengelolaan 

keuangan kalurahan 

Komitmen Pemerintah Kabupaten 

Bantul untuk menurunkan angka 

kemiskinan dan angka stunting serta 

mewujudkan Kabupaten Layak Anak 

 

- Angka kemiskinan yang relatif 

masih tinggi, imbas dari masa 

pandemi. 

- Kurangnya pemahaman bumil 

terkait resiko dan bahaya kurangya 

asupan gizi selama proses 

kehamilan. 

- Kabupaten Layak Anak belum 

menjadi program prioritas di 

Kapanewon dan Kalurahan 

sehingga anggaran untuk kegiatan 

tersebut masih kurang 



Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Binwas kepada kalurahan dalam penyusunan perencanaan, 

pengelolaan keuangan dan pelaporan 

2. Optimalisasi Penguatan SDM dan Kelembagaan Berbasis TI dan 

Kinerja 

3. Peningkatan Pelayanan prima kepada masyarakat.  

4. Sosialiasi terkait penggunaan dan pemanfaatan DAIS  

5. Pendampingan kepada kalurahan terkait penambahan anggaran  

untuk penurunan angka kemiskinan, penurunan  angka stunting 

serta kalurahan layak anak dalam RKP 2025 

6. Mendukung kebijakan Kabupaten Bantul menjadi Kabupaten 

Layak Anak dengan mewujudkan Kapanewon Layak Anak  

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon 

Piyungan Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut :



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Piyungan  

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

I PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

 Persentase 

Perencanaan dan 

Pengendalian Urusan 

Keistimewaan yang 

Berkualitas 

100 

Persen 

66.040.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

  Persentase 

Perencanaan dan 

Pengendalian Urusan 

Keistimewaan yang 

Berkualitas 

100 

Persen 

40.000.000  

    Tingkat penerapan 

budaya 

pemerintahan 

SATRIYA pada ASN di 

Kabupaten Bantul 

0 Persen 50.000.000     Tingkat penerapan 

budaya pemerintahan 

SATRIYA pada ASN di 

Kabupaten Bantul 

 0 Persen 0  

1 Perencanaan dan 

Pengendalian Pelaksanaan 

Kegiatan keistimewaan 

Kapanewon 

Piyungan 

Capaian Kinerja 

perencanaan dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

100 

Persen 

66.040.000 Penataan Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

Kapanewon 

Piyungan 

Capaian Kinerja 
Penataan 

Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

100 

Persen 

                
40.000.000  

 

1.1 Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

Kapanewon 

Piyungan 
Jumlah   Program   

dan   Kegiatan   

Keistimewaan 

yang Disusun 

3 Dok 66.040.000 Penerapan dan 

Pendampingan Keistimewaan 

di Kapanewon/Kemantren 

dan Kalurahan/ Kelurahan 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemantren 
dan 

Kalurahan/Kelurahan 
yang 
Didampingi 

3 Dok                   

40.000.000 

 

2 Peningkatan budaya 

pemerintahan 

Kapanewon 

Piyungan 

Capaian Kinerja 

Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

- 50.000.000 Peningkatan budaya 

pemerintahan 

Kapanewon 

Piyungan 

Capaian Kinerja 

Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

- 

 

0 

 

 

2.1 Implementasi Budaya 

Pemerintahan Satriya di  

Kabupaten Bantul 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Implementasi  

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

1 Dok 50.000.000 Implementasi Budaya 

Pemerintahan Satriya di  

Kabupaten Bantul 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Implementasi  

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

           0          



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

                  

II PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian nilai 
Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

85 Angka 3.411.564.175 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian nilai 
Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

84 Angka 3.591.014.528  

3 Perencanaan. 

Penganggaran. dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Piyungan 

Capaian Kinerja 

perencanaan dan 
evaluasi perangkat 
daerah Kec. 
Piyungan 

100 

Persen 

30.000.000 Perencanaan. 

Penganggaran. dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Piyungan 

Capaian Kinerja 

perencanaan dan 
evaluasi perangkat 
daerah Kec. Piyungan 

100 persen 5.100.000  

3.1 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     
Perangkat 

Daerah 

7 Dok 14.500.000 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     
Perangkat 

Daerah 

7 
Dokumen 

2.550.000  

3.2 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Lporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

5 
Laporan 

15.500.000 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Lporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

5 Laporan 2.550.000  

4 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

capaian Kinerja 
pengadministrasian 
keuangan perangkat 

daerah 

100 
Persen 

2.519.158.175 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

capaian Kinerja 
pengadministrasian 
keuangan perangkat 

daerah 

100 
Persen 

3.037.523.608  

4.1 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah    Orang    yang    
Menerima    Gaji    dan 

Tunjangan ASN 

19 Ob 2.455.658.175 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah    Orang    yang    
Menerima    Gaji    dan 

Tunjangan ASN 

19 Orang/ 
Bulan 

2.989.113.608  

4.2 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

3 Dok 62.000.000 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

3 
Dokumen 

44.160.000  

4.3 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD 

Kapanewon 

Piyungan 

Julmlah Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD dan 
Jumlah koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/

Semesteran SKPD 

22 

Laporan 

1.500.000 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD 

 Kapanewon 

Piyungan 

Julmlah Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD dan 
Jumlah koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/S

emesteran SKPD 

22 Laporan 4.250.000  

5 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian kinerja 
pengadministrasi 
kepegawaian 

perangkat Daerah 

100 
Persen 

1.500.000 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian kinerja 
pengadministrasi 
kepegawaian 

perangkat Daerah 

100 
persen 

2.550.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

5.1 Monitoring. Evaluasi. dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Dokumen 
Monitoring. Evaluasi. 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

1 Dok 1.500.000 Monitoring. Evaluasi. dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Dokumen 
Monitoring. Evaluasi. 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

1 
Dokumen 

2.550.000  

6 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi umum 

100 
Persen 

351.800.000 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi umum 

100 
persen 

160.277.906  

6.1 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah         Paket         
Komponen         
Instalasi 

Listrik/Penerangan    
Bangunan    Kantor    
yang Disediakan 

4 Paket 30.000.000 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah         Paket         
Komponen         Instalasi 
Listrik/Penerangan    

Bangunan    Kantor    
yang Disediakan 

4 Paket  8.195.170  

6.2 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 45.000.000 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

4 Paket  17.798.636  

6.3 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah  Paket  
Peralatan  Rumah  

Tangga  yang 
Disediakan 

4 Paket 25.000.000 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah  Paket  
Peralatan  Rumah  

Tangga  yang 
Disediakan 

4 Paket  8.315.600  

6.4 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 
yang Disediakan 

4 Paket 30.000.000 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 
yang Disediakan 

4 Paket  14.064.000  

6.5 Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-
undangan 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 DOk 6.800.000 Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-
undangan 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 

Dokumen 

2.400.000  

6.6 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

250 Dok 199.000.000 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

250 
Laporan 

104.874.500  

6.7 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

1 Dok 15.000.000 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

1 

Dokumen 

2.080.000  

6.8 Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah dokumen 

Dukungan 

1 Dok 1.000.000 Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah dokumen 

Dukungan Pelaksanaan 

1 

Dokumen 

2.550.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

7 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Barang 
Milik Daerah 

100 
Persen 

100.000.000 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Barang 
Milik Daerah 

100 
persen 

24.000.000  

7.1 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang disediakan 

7 Unit 100.000.000 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
disediakan 

5 Unit 24.000.000  

8 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 
Persen 

250.000.000 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Umum 

100 
persen 

189.620.464  

8.1 Penyediaan Jasa Komunikasi. 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi. Sumber 
Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 
Laporan 

70.000.000 Penyediaan Jasa Komunikasi. 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi. Sumber 
Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 Lap 66.000.000  

8.2 Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

4 
Laporan 

30.000.000 Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

4 Lap 12.400.000 

 

8.3 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah   Laporan   

Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

4 Lapran 150.000.000 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah   Laporan   

Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

4 Lap 111.220.464 

 

9 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian kinerja 
pemeliharaan barang 
milik daerah 

100 
Persen 

159.106.000 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian kinerja 
pemeliharaan barang 
milik daerah 

100 
persen 

171.942.550  

9.1 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan. Biaya 
Pemeliharaan. Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan  

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak  

7 Unit 137.106.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan. Biaya 
Pemeliharaan. Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan  

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajak  

7 Unit 159.746.550 

 

9.2 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah Gedung 

Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

2 Unit 22.000.000 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 
yang 

2 Unit 12.196.000 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

yang 
Dipelihara/Direhabilit
asi 

Dipelihara/Direhabilita
si 

III PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kapanewon 
Piyungan 

Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

95 
Persen 

125.000.000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kapanewon 
Piyungan 

Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

94 Persen 35.050.000  

10 Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Kapanewon 

100 
Persen 

95.000.000 Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Kapanewon 

100 
Persen 

24.800.000  

10.1 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan 
dengan Perangkat Daerah 
dan Instansi Vertikal Terkait 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal 
Terkait 

4 
Laporan 

55.000.000 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan 
dengan Perangkat Daerah 
dan Instansi Vertikal Terkait 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

4 Laporan 14.175.000  

10.2 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah     Dokumen     

Peningkatan     
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

4 Dok 40.000.000 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah     Dokumen     

Peningkatan     
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

5 

Dokumen 

10.625.000  

11 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Kapanewon 

95 Angka 30.000.000 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian Kinerja 
Pelayanan Kapanewon 

94 Angka 10.250.000  

11.1 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah   Laporan   
Pelaksanaan   Non   
Perizinan 
pada Urusan 

Pemerintahan 

2 
Laporan 

30.000.000 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah   Laporan   
Pelaksanaan   Non   
Perizinan 
pada Urusan 

Pemerintahan 

2 Laporan 10.250.000  

IV PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kapanewon 
Piyungan 

Cakupan 
Pemberdayaan 

Kepada Mayarakat  

100 
Persen 

177.950.000 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kapanewon 
Piyungan 

Cakupan 
Pemberdayaan Kepada 

Mayarakat 

100 
persen 

100.512.000  

12 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kapanewon 

Piyungan 

Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 
Masyarakat 
Kalurahan 

100 

Persen 

150.000.000 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kapanewon 

Piyungan 

Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 
Masyarakat Kalurahan 

100 

persen 

77.362.000  

12.1 Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah      Lembaga      

Kemasyarakatan      

10 

Lembaga 

25.000.000 Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Kapanewon 

Piyungan 

Jumlah      Lembaga      

Kemasyarakatan      

10 

lembaga 
18.950.000 

 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

yang Berpartisipasi     
dalam     Forum     
Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

yang Berpartisipasi     
dalam     Forum     
Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

kemasyara
katan 

12.2 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah      Laporan      
Peningkatan      

Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  di  

Wilayah Kecamatan 

4 
Laporan 

125.000.000 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah   Laporan      
Peningkatan      

Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  di  Wilayah 

Kecamatan 

4 Laporan 58.412.000 

 

13 Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 

Lembaga 
Kemasyarakatan 
Kecamatan  

100 
Persen 

27.950.000 Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 

Lembaga 
Kemasyarakatan 
Kecamatan  

100 
Persen 

23.150.000  

13.1 Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi Masyarakat 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 

2 
Laporan 

27.950.000 Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi Masyarakat 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 

2 Laporan 23.150.000  

V PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kapanewon 
Piyungan 

Cakupan Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Kapanewon 

100 
Persen 

185.000.000 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

 Kapanewon 
Piyungan 

Cakupan Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Kapanewon 

100 
persen 

98.775.000  

14 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian Kinerja 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

100 
Persen 

185.000.000 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian Kinerja 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

100 
persen 

98.775.000  

14.1 Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia. Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia. 

Tentara Nasional   
Indonesia   dan   
Instansi   Vertikal   di 
Wilayah Kecamatan 

5 
Laporan 

185.000.000 Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia. Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia. 

Tentara Nasional   
Indonesia   dan   
Instansi   Vertikal   di 
Wilayah Kecamatan 

5 Laporan 98.775.000  

VI PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

Kapanewon 
Piyungan 

Cakupan 
Pemerintahan Umum 
Kecamatan 

100 
Persen 

40.000.000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

 Kapanewon 
Piyungan 

Cakupan 
Pemerintahan Umum 
Kecamatan 

100 
persen 

8.062.500  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

15  Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 

100 
Persen 

40.000.000  Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Kapanewon 
Piyungan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 

100 
persen 

8.062.500  

15.1 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 

Pancasila. Pelaksanaan 
Undang- Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945. Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika Serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan 

Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila. 

Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun  1945. 

Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

50 orang 40.000.000 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 

Pancasila. Pelaksanaan 
Undang- Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945. Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika Serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

Kapanewon 
Piyungan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 

dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila. 
Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun  1945. 
Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

50 Orang 8.062.500  

     4.055.554.175 Jumlah 
 

   3.973.414.028  

 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Piyungan  Tahun 2025, 

dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan 

masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. 

Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan 

masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum 

perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon Piyungan  

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Piyungan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Piyungan Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

1. Meningkatkan kualitas dalam pelayanan publik, inovasi dan serta 

kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan di Kapanewon; 

2. Optimalisasi Penguatan SDM dan Kelembagaan Berbasis TI dan 

Kinerja 

3. Meningkatkan dan mengintensifkan peran koordinasi lintas sektoral di 

level Kapanewon dalam bidang Informasi, Komunikasi, Politik, 

Ekonomi, Sosial, Budaya, Keamanan dan Ketertiban; 

4. Meningkatkan fasilitasi dan pendampingan dalam monitoring, evaluasi 

dan pembinaan pengawasan kepada pemerintah kalurahan di wilayah 

Kapanewon; 

5. Pemberdayaan ekonomi masyarakat melalui pendampingan dan 

membuka kerjasama dengan stakeholder untuk promosi dan 

pemasaran produk 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 



4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Piyungan serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Kapanewon Piyungan  Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Kapanewon Piyungan  Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Piyungan Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 
Tahun 
2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

 Terwujud 

nya 

penyeleng

garaan 

pemerinta

han yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkat

nya 

kualitas 

pelayanan 

administra

si pada 

masyarakat

. 

IKM 
Kapanewon  

95.11 95.28 94 95 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Piyungan  Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu 

indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon 

Piyungan Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah : Kapanewon Piyungan 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Piyungan 3.973.414.028,00   4.749.269.175,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 100.000.000,00             150.000.000,00   

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00             150.000.000,00   

1 2 2
2 

08     PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
Pembinaan 

Kelembagaan 
Adat dan Tradisi 

-     100 
Persen 

100.000.000,00           - 150.000.000,00   

  2 2
2 

08 5.0
7 

  Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 
Budaya 

Capaian Kinerja 
Pembinaan 
Kelembagaan 

Adat dan Tradisi 

-     100 
Persen 

100.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Piyungan 

- 150.000.000,00   

  2 2
2 

08 5.0
7 

00
06 

Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 
Yogyakarta 

      1 

Laporan 

100.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT

AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 
Piyungan 

  150.000.000,00 KAPANEWON 

PIYUNGAN 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00             66.040.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00             66.040.000,00   

2 4 0
1 

04     PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase 
Perencanaan dan 
Pengendalian 

Urusan 
Keistimewaan 
yang Berkualitas 

-     100 
Persen 

40.000.000,00           - 66.040.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  4 0
1 

04 5.0
1 

  Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

Capaian Kinerja 
Penataan 
Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

-     100 
Persen 

40.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Piyungan 

- 66.040.000,00   

  4 0
1 

04 5.0
1 

00
07 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kem
antren dan 

Kalurahan/Kelur
ahan yang 
Didampingi 

      3 

Dokumen 

40.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT

AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 
Piyungan 

  66.040.000,00 KAPANEWON 

PIYUNGAN 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 242.399.500,00             690.750.000,00   

  7 0
1 

      KECAMATAN 242.399.500,00             690.750.000,00   

3 7 0
1 

02     PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Cakupan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

dan Pelayanan 
Publik 

-     95 
Persen 

35.050.000,00           - 165.000.000,00   

  7 0

1 

02 2.0

1 

  Koordinasi 

Penyelenggaraan 
Kegiatan 
 
Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 
Kecamatan 

-     100 

Persen 

24.800.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

- - 115.000.000,00   

  7 0
1 

02 2.0
1 

00
01 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

              Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinerg
i Perencanaan 
dan Pelaksanaan 

Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 

Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

      4 
Laporan 

14.175.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

-   50.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

  7 0
1 

02 2.0
1 

00
02 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

      4 
Dokumen 

10.625.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 
tingkatanPemantap

an Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

-   65.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  7 0

1 

02 2.0

4 

  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian  kinerja  

pelayanan  
kapanewon 

-     100 

Persen 

10.250.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

- - 50.000.000,00   

  7 0
1 

02 2.0
4 

00
02 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

              Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 

Pemerintahan 

      2 
Laporan 

10.250.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

-   50.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

4 7 0

1 

03     PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 

Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

-     100 

Persen 

100.512.000,00           - 235.750.000,00   

  7 0
1 

03 2.0
1 

  Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

-     100 
Persen 

77.362.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

- - 205.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

  7 0
1 

03 2.0
1 

00
01 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

              Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang 
Berpartisipasi 

dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 

Desa 

      10 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 

18.950.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

-   30.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  7 0

1 

03 2.0

1 

00

03 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 

Kecamatan 

      4 
Laporan 

58.412.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

-   175.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  7 0
1 

03 2.0
3 

  Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kecamatan 

-     100        
Persen 

23.150.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

- - 30.750.000,00   

  7 0

1 

03 2.0

3 

00

04 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi 

Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

      2 
Laporan 

23.150.000,00 Kab. 
Bantul, 

Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

-   30.750.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan 
Penyeludupan 

5 7 0
1 

04     PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman dan 

Ketertiban 
Kapanewon 

-     100 
Persen 

98.775.000,00           - 245.000.000,00   

  7 0

1 

04 2.0

1 

  Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 

penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

-     100 

Persen 

98.775.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

- - 245.000.000,00   

  7 0
1 

04 2.0
1 

00
01 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 

Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 

Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

      5 
Laporan 

98.775.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

-   245.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

6 7 0

1 

05     PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan 

Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

-     100 

Persen 

8.062.500,00           - 45.000.000,00   

  7 0
1 

05 2.0
1 

  Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan Umum 

Sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

umum 

-     100 
Persen 

8.062.500,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

- - 45.000.000,00   

  7 0
1 

05 2.0
1 

00
01 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
 
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 

Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 

rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 

Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 

Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 

Pemertahanan 
dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 

Republik 
Indonesia 

      50 Orang 8.062.500,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatanPemantap
an Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

-   45.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  X         NON URUSAN 3.591.014.528,00             3.842.479.175,00   

  X X
X 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG XX 3.591.014.528,00             3.842.479.175,00   

7 X X

X 

01     PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian nilai 

Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-     85 angka 3.591.014.528,00           - 3.842.479.175,00   

  X X
X 

01 2.0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian  kinerja  
perencanaan dan  
evaluasi  

perangkat  daerah 

-     100 
Persen 

5.100.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

- 40.000.000,00   

  X X
X 

01 2.0
1 

00
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      7 

Dokumen 

2.550.000,00 Kab. 

Bantul, 
Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 

Piyungan 

  20.000.000,00 KAPANEWON 

PIYUNGAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  X X
X 

01 2.0
1 

00
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      5 
Laporan 

2.550.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  20.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  X X

X 

01 2.0

2 

  Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian  kinerja  

pengadministrasi
an  keuangan  
perangkat  daerah 

-     100 

Persen 

3.038.373.608,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 

Piyungan 

- 2.546.088.175,00   

  X X
X 

01 2.0
2 

00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      19 
Orang/b
ulan 

2.989.113.608,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  2.478.088.175,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  X X

X 

01 2.0

2 

00

02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      3 
Dokumen 

44.160.000,00 Kab. 
Bantul, 

Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  65.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
2 

00
07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula

nan/Semesteran 
SKPD 

      22 
Laporan 

5.100.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  3.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengadministrasi 
kepegawaian 
perangkat Daerah 

-     100 
Persen 

2.550.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

- 3.000.000,00   

  X X

X 

01 2.0

5 

00

05 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah Dokumen 
Monitoring, 

Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

      1 
Dokumen 

2.550.000,00 Kab. 
Bantul, 

Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  3.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
6 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian  kinerja  
pengelolaan  
administrasi 

umum 

-     100 
Persen 

154.386.606,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

- 469.800.000,00   

  X X

X 

01 2.0

6 

00

01 

Penyediaan Komponen Instalasi 

 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 

Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 8.195.170,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatanPemantap
an Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  40.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
6 

00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 17.812.136,00 Kab. 

Bantul, 
Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 

Piyungan 

  55.000.000,00 KAPANEWON 

PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
6 

00
03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

      4 Paket 8.301.100,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  43.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  X X

X 

01 2.0

6 

00

05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
yang Disediakan 

      4 Paket 12.355.200,00 Kab. 
Bantul, 

Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  45.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
6 

00
06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

      1 
Dokumen 

2.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  6.800.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
6 

00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

      250 

Laporan 

100.693.000,00 Kab. 

Bantul, 
Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 

Piyungan 

  249.000.000,00 KAPANEWON 

PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
6 

00
10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

      1 
Dokumen 

2.080.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan
, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 

dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 

Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  30.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  X X

X 

01 2.0

6 

00

11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah Dokumen 
Dukungan 

Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 

Elektronik pada 
SKPD 

      1 
Dokumen 

2.550.000,00 Kab. 
Bantul, 

Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  1.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  X X
X 

01 2.0
7 

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Capaian  kinerja  
pengadaan  
barang  milik  

daerah 

-     100 
Persen 

24.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

- 200.000.000,00   

  X X
X 

01 2.0
7 

00
06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

      7 Unit 24.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 

Piyungan 

  200.000.000,00 KAPANEWON 

PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  kinerja  
penyediaan jasa  

penunjang  
urusan  
pemerintah 
daerah 

-     100 
Persen 

189.620.464,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

- 305.000.000,00   

  X X
X 

01 2.0
8 

00
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 

Disediakan 

      12 

Laporan 

66.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 

Piyungan 

  80.000.000,00 KAPANEWON 

PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
8 

00
03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 
Laporan 

12.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai 

tingkatanPemantap
an Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  50.000.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
8 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 

Laporan 

111.220.464,00 Kab. 

Bantul, 
Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 

Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 

Piyungan 

  175.000.000,00 KAPANEWON 

PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
9 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian  kinerja  
pemeliharaan  

barang  milik  
daerah 

-     100 
Persen 

176.983.850,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantasa

n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 

berbagai tingkatan 
Pelestarian 
Lingkungan dan 
Pengurangan Risiko 

Bencana 

Kapanewon 
Piyungan 

- 278.591.000,00   

  X X
X 

01 2.0
9 

00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah 

Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

      7 Unit 164.821.550,00 Kab. 

Bantul, 
Piyungan
, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantasa
n Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 

Penyeludupan 

Penguatan good-

governance pada 
berbagai tingkatan 
Pelestarian 
Lingkungan dan 

Pengurangan Risiko 
Bencana 

Kapanewon 

Piyungan 

  170.000.000,00 KAPANEWON 

PIYUNGAN 

  X X
X 

01 2.0
9 

00
10 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

      2 Unit 12.162.300,00 Kab. 
Bantul, 
Piyungan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantasa
n Korupsi, 

Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good-
governance pada 
berbagai tingkatan 

Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
Piyungan 

  108.591.000,00 KAPANEWON 
PIYUNGAN 

  J U M L A H 3.973.414.028,00   4.749.269.175,00   

 

 

 

 



BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

  

 

 

       PANEWU PIYUNGAN, 

 

 

          

              MUHAMMAD BARIED, S.Sos. MM 

                  NIP 196910311991021001  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON SEWON 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Sewon. Renja Kapanewon sewon Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Kapanewon sewon Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Kapanewon sewon Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja Kapanewon sewon Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 



Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon sewon Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 



Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 



Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51); 

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

 

1.3      Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 



2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4  Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Sewon  Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon sewon Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon sewon Tahun 2021-2026 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, sub kegiatan yang telah 

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Sewon Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Sewon Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, sub kegiatan 

Renja Kapanewon sewon Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

         Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Sewon. 

No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

I. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Cakupan 

pembinaan 

kelembagaan adat 

dan tradisi 

1 100 100 100 100 1 1 100 

I. 

Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Capaian kinerja 

pembinaan 

kelembagaan adat 

dan tradisi 

1 100 100 100 100 1 1 100 

  Gelar Budaya Jogja 

Gelar seni dan 

budaya dalam 

rangka hari 

keistimewaan DIY 

1 1 1 1 100 1 1 100 

II PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

persentase 

perencanaan 

pengendalian 

urusan 

keistimewaan yang 

berkualitas 

100 100 100 100 100 3 3 100 



No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

  Perencanaan dan 

Pengendalian Urusan 

Kebudayaan 

persentase 

perencanaan 

pengendalian 

urusan 

keistimewaan yang 

berkualitas 

100 100 100 100 100 3 3 100 

  Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan Urusan 

Kebudayaan 

dokumen rencana 

program dan 

kegiatan 

keistimewaan 

3 3  3 93 3 3 100 

  Dokumen hasil 

koordinasi 

pelaksanaan 

kegiatan 

keistimewaan tingkat  

Kapanewon 

  

1 1      100 

  dokumen laporan 

pengendalian dan 

evaluasi 

keistimewaan 

1  1 1 93   100 

III

. 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai AKIP 92 90 90 90 90 100 100 98 



No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

  Perencanaan. 

Penganggaran. dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian nilai 

akuntabilitas 

kinerja administrasi 

pemerintahan 

(AKIP) 

100 100 90 90 90 100 100 100 

  Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

dokumen 

perencanaan 

perangkat daerah 

28 4 4 4 90 4 4 28 

   Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

dokumen hasil 

evaluasi 

4 4 4 4 90 4 4 100 

  Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

jumlah laporan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

4 4 4 4 90 4 4 100 

  Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian nilai 

akuntabilitas 

kinerja administrasi 

pemerintahan 

(AKIP) 

90 90 90 90 90 99 99 100 

  Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Capaian kinerja 

pengadministrasian 

keuangan perangkat 

daerah 

14 14 14 14 99 14 14 100 

    pembayaran TPP 12 12 12 12 99 12 12 100 



No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

    Jumlah orang yang 

menerima gaji dan 

tunjangan ASN 

20 20 20 20 99 20 20 100 

  Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

jumlah dokumen 

hasil penyediaan 

administrasi 

pelaksanaan tugas 

ASN 

12 12 12 12 100 12 12 100 

   Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

keuangan bulanan/ 

triwulana/semesteran 

SKPD 

 86 88 22 22 22 100 100 100 25 

  Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Capaian nilai 

akuntabilitas 

kinerja administrasi 

pemerintahan 

(AKIP) 

90 - 90 90 100 100 100 100 

  Monitoring, evaluasi dan 

penilaian kinerja 

 Dokumen 

monitoring,evaluasi 

dan penilaian kinerja 

pegawai  

16 4 4 4 100 4 4 50 

  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi umum 

99 99 99 99 99 99 99 100 



No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

  Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

paket komponen 

instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan 

16 4 4 4 100 4 4 50 

  Penyediaan Peralatan 

dan 

Perlengkapan Kantor 

jumlah paket 

pralatan dan 

perlengkapan kantor 

yang disediakan 

16 12 4 4 100 4 4 75 

   Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

jumlah paket 

peralatan rumah 

tangga yang 

disediakan 

16 12 4 4 100 4 4 75 

  Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan" 

jumlah paket barang 

cetaan dan 

penggandaan yang 

disediakan 

16 12 4 4 100 4 4 75 

  Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang- undangan 

jumlah dokumen 

bahan bacaan dan 

peraturan 

perundang 

undangan yang 

disediakan 

4 1 1 1 100 1 1 50 

  Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

jumlah laporan 

penyelenggaraan 

rapat koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

514 50 100 100 99 99 99 29 



No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

  Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

jumlah dokumen 

penata usahaan 

arsip dinamis pada 

SKPD 

17 1 1 1 100 1 1 11 

  Dukungan pelaksanaan 

sistem pemerintahan 

berbasis elektronik pada 

SKPD 

jumlah dokumen 

dukungan 

pelaksanaan sistem 

pemerintahan 

berbasis elektronik 

pada SKPD 

4 1 1 1 100 1 1 50 

  Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

Capaian nilai 

akuntabilitas 

kinerja administrasi 

pemerintahan 

(AKIP) 

100 100 100 100 100 1 1 100 

  Pengadaan mebel Jumlah Unit  13 - - - - 1 1 76 

  Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 

disediakan 

13 2 3 3 100 1 1 38 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan  

Pemerintahan Daerah 

Capaian nilai 

akuntabilitas 

kinerja administrasi 

pemerintahan 

(AKIP) 

100 100 100 99 99 100 100 100 

  Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Materai dana benda 

pos 

500 494       



No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

  Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumbr 

Daya Air dan Listrik 

jumlah laporan 

penyedia laporan 

penyediaan jasa 

komunikasi, sumber 

daya air dan listrik 

yang disediakan 

60 12 12 12 96 12 12 40 

  Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah laporan 

penyedia jasa 

peralatan dan 

perlengkapan kantor 

yang disediakan 

16 4 4 4 100 4 4 50 

  Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah laporan 

penyedia jasa 

pelayanan umum 

kantor yang 

disediakan 

20 12 12 12 99 12 12 60 

    laporan administrasi 

pelayanan umum 

 2 laporan       

    laporan keamanan 

dan ketertiban 

kantor 

 1 Laporan       

    laporan kebersihan 

lingkungan kantor 

 2 Laoran       



No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

  Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Capaian nilai 

akuntabilitas 

kinerja administrasi 

pemerintahan 

(AKIP) 

100 100 100 100 95 95 95 100 

  Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan. Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

jumlah kendaraan 

perorangan dinas 

atau kendaraan 

dinas jabatan yang 

dipelihara dan 

dibayarkan pajaknya 

40 8 8 8 9 9 9 22 

  pemeliharaan 

kendaraan dinas 

roda 3 

        

  pemeliharaan 

kendaraan dinas 

roda 4 

        

  Pemeliharaan/Rehabilita

si  Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

jumlah gedung 

kantor dan 

bangunan lainya 

yang dipelihara / 

direhabilitasi 

8 2 2 2 2 2 2 50 

III

. 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 

penyelenggaeaan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik 

92 100 88 88 100 100 100 100 



No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

  Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

Cakupan 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik 

92 100 88 90 100 100 100 100 

  Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

jumlah laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

16 4 4 4 100 4 4 50 

  Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

jumlah laporan 

peningkatan 

efektifitas kegiatan 

pemerintahan 

ditingkat kecamatan 

16 1 1 1 100 1 1 12 

  lap. pelaksanaan 

sosialisasi 

pendaftaran tanah 

 1 1 1     

  lap.. Pembinaan 

pengendalian 

pemerintahan desa 

 4 4 4     

  laporan 

pendampingan 

keuangan desa 

 2 2 2     



No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan Kepada 

Camat 

Capaian 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik  

100 90 90 90 100 100 100 90 

  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperiinan 

jumlah laporan 

perizinan usaha 

yang dilaksanakan 

10 2 2 2 100 2 2 40 

IV

. 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Cakupan 

pemberdayaan 

kepada masyarakat 

92 88 88 88 100 100 100 95 

  Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

cakupan 

pemberdayaan 

kepada masyarakat 

85 100 85 85 100 100 100 100 

  Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

jumlah lembaga 

kemasyarakatan 

yang berpartisipasi 

dalam forum 

musyawarah 

perencanaan 

pembangunan di 

desa 

8 2 2 2 100 4 4 50 



No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

  Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat   di Wilayah 

Kecamatan 

jumlah laporan 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat   di 

Wilayah Kecamatan 

64 1 16 16 100 16 16 26 

  laporan bidang sosial  10       

  Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Cakupan 

pemberdayaan 

kepada masyarakat 

91 91 91 91 100 100 100 100 

  Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

jumlah laporan 

fasilitasi 

pengembangan 

usaha ekonomi 

masyarakat 

24 4 6 6 100 6 6 42 

    laporan pelaksanaan 

penanggulangan 

sampah 

        

V. PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Cakupan koordinasi 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

100 100 100 100 100 100 100 100 



No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

  Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

cakupan koordinasi 

ketentraman dan 

ketertiban 

kapanewon 

100 100 100 100 100 100 100 100 

  Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia. 

Tentara  Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan                  

        

jumlah laporan 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia. 

Tentara  Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan   

20 4 1 1 100 1 1 25 

  laporan pelaksanaan 

upacara hari besar 

        

  laporan 

penanggulangan 

bencana 

        

VI

. 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

Cakupan stabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum 

100 100 100 100 100 100 100 100 

  Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

Cakupan stabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum 

100 100 100 100 100 100 100 100 



No  
Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

(output) 

Target 

Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2021 

- 2026  

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

Lalu (Tahun 2022) 

Target dan  Realisasi kinerja 

Tahun 2023 

Target 

kinerja 

Tahun 2024 

Perkiraan realisasi Kinerja  pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

(Perubahan) 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 2023 

 

Perkiraan 

Realisasi 

Kinerja s.d 

Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 = (5+7+0) 11 = (10/4) 

  Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila. 

Pelaksanaan Undang- 

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 

1945. Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

jumlah orang yang 

mengikuti 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila. 

Pelaksanaan 

Undang- Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 

1945. Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 

Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

460 4 115 115 100 115 115 25,88 

              



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon sewon 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/sub kegiatan semua memenuhi target 

kinerja yang direncanakan sehingga tidak disediakan tabel 

penghambat program/kegiatan/sub kegiatan 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

 NIHIL NIHIL 

2. Kinerja program/kegiatan/sub kegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

 

No 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan yang Memenuhi 
Target Kinerja 

Faktor Pendukung 
Keberhasilan 

I. PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 
URUSAN KEBUDAYAAN 

 

1. Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 
Budaya 

 

1.1 Gelar Budaya Jogja Terjalinnya koordinasi yang 

baik antara pelaku seni, 
kelurahan dan UMKM  

II. PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 
URUSAN KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

 

1. Perencanaan dan Pengendalian 
Urusan Kebudayaan 

 

1.1 Penyusunan Rencana Program 
dan Kegiatan Keistimewaan 
Urusan Kebudayaan 

Adanya transfer informasi 
yang intensif dari Pemprov 
DIY dan pengampu urusan 
keistimewaan 



No 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan yang Memenuhi 
Target Kinerja 

Faktor Pendukung 
Keberhasilan 

III. PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Pelaksanaan program 
disesuaikan dengan 
perencanaan dan 
kebutuhan  

1. Perencanaan Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah . 

 

1.1 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Komunikasi yang intensif 
antara pimpinan dan 
pegawai dalam penyusunan 
dokumen perencanaan 
yang dilaksanakan dengan 
cermat dan tepat waktu 

1.2 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Monitoring dan evaluasi 
capaian kinerja secara 
insidentil dan berkala 

2 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 

2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Pencermatan kebutuhan 
gaji dan tunjangan secara 
insidentil dan berkala 

2.2 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Pelaksanaan kegiatan  
sesuai dengan perencanaan 

3 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

 

3.1 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Ketersediaan instalasi 
listrik yang mudah 
diperoleh 

3.2 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Ketersediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor yang 
mudah diperoleh 

3.3 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Ketersediaan peralatan 
rumah tangga yang mudah 
diperoleh 

3.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Ketersediaan rekanan  

3.5 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang- undangan 

Ketersediaan rekanan  

3.6 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Belanja makan minum dan 
perjalanan dinas dalam 
daerah pelaksanaan sesuai 
dengan perencanaan. 

3.7 Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Penataan arsip sesuai 
dengan yang direncanakan 



No 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan yang Memenuhi 
Target Kinerja 

Faktor Pendukung 
Keberhasilan 

4. Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

 

4.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Ketersediaan rekanan 
penyedia barang 

5. Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan  Pemerintahan Daerah 

 

5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya aplikasi yang 
memperlancar administrasi 
persuratan (ESurat) 

5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi. 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Pelaksanaan pembayaran 
rekening jasa telepon dan 
listrik sesuai dengan 
perencanaan 

5.3 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Pelaksanaan sesuai dengan 
perencanaan 

5.4 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Pelaksanaan sesuai dengan 
perencanaan 

6. Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 

6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan. 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Pemeliharaan kendaraan 
sesuai kebutuhan jumlah 
kendaraan yang ada 

6.2 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Perencanaan pemeliharaan 
rumah dan gedung kantor 
sesuai kebutuhan jumlah 
bangunan kantor 

IV. PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

 

1. Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

 

1.1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan 
dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkait 

Pelaksanaan rapat 
koordinasi antar 
stakeholder se Kapanewon 
sesuai dengan yang 
direncanakan 

1.2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Rapat koordinasi lembaga 
desa pelaksanaan sesuai 
dengan perencanaan 



No 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan yang Memenuhi 
Target Kinerja 

Faktor Pendukung 
Keberhasilan 

2. Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

 

2.1 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 

Sosialisasi yang intensif 
berkaitan dengan 
pelayanan 
Tersedianya SOP Pelayanan 

V. PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

 

1. Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

 

1.1 Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Pelaksanaan Musrenbang 
sesuai dengan yang 
direncanakan 

1.2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Kerjasama yang baik antar 
lintas sektor 

2. Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

 

2.1 Fasilitasi Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

Pemanfaatan media sosial 
dalam pengembangan 
UMKM 

VI. KOORDINASI KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN UMUM 

 

1. Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 

 

1.1 Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia. 
Tentara       Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di Wilayah    
Kecamatan         

Komunikasi  yang intensif 
di jajaran Forkompinkap 

VII. PENYELENGGARAAN URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM. 

 

1. Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

 

1.1 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 
Pancasila. Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara Republik 

Pelaksanaan kegiatan 
sesuai dengan perencanaan 



No 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan yang Memenuhi 
Target Kinerja 

Faktor Pendukung 
Keberhasilan 

Indonesia Tahun 1945. 
Pelestarian Bhinneka Tunggal 
Ika serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik Indonesia. 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran 

pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/sub kegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kapasitas SDM dan kelembagaan 

2. Meningkatkan stabilitas  keamanan dan ketertiban lingkungan 

3. Merencanakan pembangunan yang terintegrasi antar Kelurahan dalam 

satu wilayah Kapanewon. 

4. Intensifikasi koordinasi lintas sektor dan upaya penanganan 

kemiskinan. 

 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon sewon berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

 

 

 

 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon sewon 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 
 

 Indeks 

Kepuasan 

masyarakat 

(IKM) 

Kapanewon 

90,49 90 92,68 91 91 92 Realisasi 

kinerja 

tercapai 

102% 

atau 

bernilai 

kinerja 

yang baik  

 

Sesuai pencapaian IKU Kapanewon sewon Tahun 2023 yang disajikan 

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Sewon Tahun 2023 

tersebut telah memenuhi target. Adapun hal-hal yang mendukung 

tercapainya target IKU diantaranya adalah sosialisasi yang intensif berkaitan 

dengan segala bentuk pelayanan serta adanya komitmen yang tinggi untuk 

melaksanakan pelayanan prima kepada masyarakat sesuai SOP. Maka 

kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 

supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai 

berikut: 

1. Meningkatkan kapasitas SDM dan kelembagaan 

2. Meningkatkan stabilitas  keamanan dan ketertiban lingkungan 

3. Merencanakan pembangunan yang terintegrasi antar Kelurahan dalam 

satu wilayah Kapanewon. 

Intensifikasi koordinasi lintas sektor dan upaya penanganan 

kemiskinan. 

 

2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Sewon merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Kapanewon sewon. Dalam penyelenggaraan 



urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Ruangan kerja yang nyaman  Terdapat ruangan kerja yang tidak nyaman 

dan terbatas 

Kerjasama antara ASN di kapanewon yang 

cukup kompak dan solid dalam 

memberikan pelayanan kepada masyarakat 

Jumlah ASN kapanewon yang terbatas  

 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Adanya perluasan lapangan kerja, 

pemulihan ekonomi dan pemasaran produk 

unggulan Kapanewon Sewon 

Wilayah Kapanewon Sewon  merupakan 

salah satu Kapanewon dengan tipe 

perkotaan karena yang letaknya berbatasan 

langsung dengan kota Yogyakarta 

Sebagai pintu jalur masuk arus lalu lintas 

untuk menuju obyek wisata di wilayah 

kabupaten Bantul, seperti obyek wisata 

pantai, pajimatan Imogiri dll 

Jalur lalu lintas menuju tempat wisata yang 

menjadi rawan kecelakaan dan macet. 

Adanya koordinasi yang solid antar lembaga 

dan instansi terkait di wilayah Kapanewon 

Sewon 

Daerah yang rawan terjadi tindak kriminal 

karena berbatasan dengan wilayah 

perkotaan  

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan dan pengembangan produk lokal, peran  UMKM di 

lingkungan masyarakat serta pengembangan pariwisata di 

Kelurahan.  

2. Meningkatkan keamanan dan ketertiban di wilayah Kapanewon 

Sewon. 

3. Melaksanakan kegiatan keistimewaan di tingkat kelurahan dan 

pedukuhan. 



4. Meningkatkan kerjasama lintas sektor di wilayah Kapanewon Sewon. 

5. Menjaga kebersihan di lingkungan masyarakat dengan 

penanggulangan sampah. 

 

2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon 

sewon Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Sewon 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1 PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kapanewon 

Sewon 

Persentase 

perencanaan dan 

pengendalian urusan 

keistimewaan yang 

berkualitas 

100% 100.000.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kapanewon 

Sewon 

Persentase 

perencanaan dan 

pengendalian 

urusan 

keistimewaan yang 

berkualitas 

100% 50.000.000  

 Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga 

Budaya 

Kapanewon 

Sewon 

Persentase 

dukungan terhadap 

urusan keistimewaan 

yang berkualitas 

100% 100.000.000 Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Kapanewon 

Sewon 

Persentase 

dukungan terhadap 

urusan 

keistimewaan yang 

berkualitas 

100% 100.000.000  

 Gelar Budaya Jogja Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 

Yogyakarta 

1 Laporan 100.000.000 Gelar Budaya Jogja Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 

Yogyakarta 

1 Laporan 50.000.000,00  

2 PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN 

DAN 

KETATALAKSANAA

N 

Kapanewon 

Sewon 

Persentase 

perencanaan dan 

pengendalian urusan 

keistimewaan yang 

berkualitas 

100% 40.000.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kapanewon 

Sewon 

Persentase 

perencanaan dan 

pengendalian 

urusan 

keistimewaan yang 

berkualitas 

100% 40.000.000  

 Penataan 

Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 

pengendalian 

100% 40.000.000 Penataan 

Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 

pengendalian 

100% 66.040.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

kegiatan 

keistimewaan 

kegiatan 

keistimewaan 

 Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Keman

tren dan 

Kalurahan/ 

Kelurahan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemantr

en dan 

Kalurahan/Keluraha

n yang Didampingi 

3 Dokumen 40.000.000 Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemantre

n dan Kalurahan/ 

Kelurahan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Keman

tren dan 

Kalurahan/Kelurah

an yang Didampingi 

3 

Dokumen 

66.040.000  

--

3 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian nilai AKIP 90 3.742.498.241 PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian nilai AKIP 90 3.742.498.241  

 Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 

evaluasi perangkat 

daerah 

100% 6.972.500 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 

evaluasi perangkat 

daerah 

100% 6.972.500  

 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

7 Dokumen 2.400.000,00 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

7 

Dokumen 

3.500.000  

 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

5 Laporan 2.400.000,00 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah 

Laporan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Semua Kota/Kab, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

Kab. Bantul, 

Sewon, Semua 

Kel/Desa 

5 Laporan 2.400.000,00  

 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

pengadministrasian 

keuangan perangkat 

daerah 

90% 2.888.744.605 Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

pengadministrasian 

keuangan 

perangkat daerah 

90% 2.888.744.605  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

20 

Orang/bula

n 

2.755.337.006,00 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

20 

Orang/bu

lan 

2.784.126.933,0

0 

 

 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

3 Dokumen 54.960.000,00 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

3 

Dokumen 

101.790.172,00  

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

22 Laporan 2.400.000,00 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan

/Semesteran SKPD 

22 

Laporan 

2.400.000,00  

 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

administasi 

kepegawaian 

100% 2.900.000 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

administasi 

kepegawaian 

100% 2.900.000  

 Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

4 Dokumen 2.900.000,00 Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

4 

Dokumen 

2.900.000,00  

 Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi umum 

100% 336.133.886 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

    

 Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

4 Paket 3.072.820,00 Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

4 Paket 7.196.500,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
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Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

4 Paket 7.987.540,00 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 12.333.600,00  

 Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

4 Paket 3.895.300,00 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

4 Paket 16.603.612,00  

 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

4 Paket 8.801.533,00 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

4 Paket 7.760.750,00  

 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

1 Dokumen 1.500.000 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

1 

Dokumen 

1.300.000,00  

 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

128 

Laporan 

141.864.000 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

128 

Laporan 

285.302.424,00  

 Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

1 Dokumen 3.000.000 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 

SKPD 

1 

Dokumen 

5.637.000,00  

 Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

1 Dokumen 3.600.000 Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

1 

Dokumen 

3.600.000,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
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Lokasi Indikator Kinerja 
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Capaian 
Pagu Indikatif  

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

 Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

pengadaan barang 

milik daerah 

100% 15.250.000 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

pengadaan barang 

milik daerah 

100% 15.250.000  

 Pengadaan Mebel Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 

4 Unit 15.250.000,00 Pengadaan Mebel Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

4 Unit 20.000.000,00  

 Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Unit 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 

Disediakan 

4 Unit 43.500.000,00 Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

4 Unit 92.347.000,00  

 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

100% 179496192 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintahan 

daerah 

100% 175375600  

 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 Laporan 51.000.000 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

12 

Laporan 

40.000.000  

 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

4 Laporan 10.455.000 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Laporan 16.200.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
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Target 

Capaian 
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Lokasi Indikator Kinerja 
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Capaian 
Pagu Indikatif  

 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

5 Laporan 118.041.192 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

5 Laporan 119.175.600  

 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kineja 

pemeliharaan barang 

milik daerah 

100% 125.411.848 Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kineja 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

100% 217.924.650  

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

10 Unit 119.513.048,00 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

10 Unit 119.249.650,00  

 Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabili

tasi 

2 Unit 5.898.800,00 Pemeliharaan/Rehabili

tasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhab

ilitasi 

2 Unit 98.675.000,00  

4 PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN 

PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Kapanewon 

Sewon 

Cakupan 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik 

100% 37.880.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Kapanewon 

Sewon 

Cakupan 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik 

100% 63.351.000  

 Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

100% 19.550.000 Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

100% 37.651.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

pemerintahan 

Kapanewon 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

pemerintahan 

Kapanewon 

 Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

4 Laporan 8.500.000 Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

4 Laporan 10.864.000  

 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

4 Dokumen 11.050.000 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

4 

Dokumen 

26.787.000  

 Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan 

yang 

Dilimpahkan 

kepada Camat 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

pelayanan 

Kapanewon 

100% 9.830.000 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

pelayanan 

Kapanewon 

100% 25.700.000  

 Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

Terkait dengan 

Pelayanan 

Perizinan Non 

Usaha 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Non Perizinan Usaha 

yang Dilaksanakan 

2 Dokumen 9.830.000 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Terkait dengan 

Pelayanan Perizinan 

Non Usaha 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Dokumen 

Non Perizinan 

Usaha yang 

Dilaksanakan 

2 

Dokumen 

25.700.000  

5 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

Kapanewon 

Sewon 

Cakupan 

pemberdayaan 

kepada masyarakat 

100% 81.075.000 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

Kapanewon 

Sewon 

Cakupan 

pemberdayaan 

kepada masyarakat 

100% 141.500.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan
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Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

DESA DAN 

KELURAHAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

 Koordinasi 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Desa 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

masyarakat 

kalurahan 

100% 81.075.000 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

masyarakat 

kalurahan 

100% 141.500.000  

 Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

2 Lembaga 

Kemasyara

katan 

20.000.000 Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

2 

Lembaga 

Kemasyar

akatan 

26.000.000  

 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

16 Laporan 61.075.000 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

16 

Laporan 

115.500.000  

 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat 

Kecamatan 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakatan 

100% 55.934.488 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakatan 

100% 69.035.000  

 Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

6 Laporan 55.934.488 Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

6 Laporan 69.035.000  
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6 PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN 

UMUM 

Kapanewon 

Sewon 

Cakupan koordinasi 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

100% 192.285.000 PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kapanewon 

Sewon 

Cakupan 

koordinasi 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

100% 220.194.692  

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman 

dan Ketertiban 

Umum 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

100% 192.285.000 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

100% 220.194.692  

 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

5 Laporan 192.285.000 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

5 Laporan 220.194.692  

7 PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kapanewon 

Sewon 

Cakupan stbilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan umum 

100% 20.347.500 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kapanewon 

Sewon 

Cakupan stbilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum 

100% 98.516.000  

 Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum Sesuai 

Penugasan 

Kepala Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan umum 

100% 20.347.500 Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan Umum 

Sesuai Penugasan 

Kepala Daerah 

Kapanewon 

Sewon 

Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum 

100% 98.516.000  

 Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Kapanewon 

Sewon 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

115 Orang 20.347.500 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Kapanewon 

Sewon 

jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

115 

Orang 

98.516.000  
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan

/Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 

 

1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 

Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 

 

1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan 

dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 

Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

            



2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Sewon Tahun 2025, dilakukan 

pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 

2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon Sewon. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 

2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Sewon Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan pelayanan yang prima kepada masyarakat 

2. Mengoptimalkan penguatan SDM dan kelembagaan yang berbasi TI. 

3. Meningkatkan keamanan dan ketertiban di lingkungan masyarakat. 

4. Mengenalkan pada wilayah lain secara langsung dan mengembangkan 

potensi yang ada di Kapanewon Sewon untuk menuju kemandirian dan 

keberdayaan kalurahan. 

5. Mempromosikan tempat wisata yang ada di wilayah Kapanewon Sewon.  

6. Mempromosikan hasil kerajinan dan produksi industri kecil. 

3.2   Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

 Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 



fungsi KApanewon Sewon serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Kapanewon Sewon. Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Kapanewon Sewon Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon sewon  Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 Terwujudny

a 

penyelengg

araan 

pemerintah

an yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatn

ya kualitas 

pelayanan 

administrasi 

pada 

masyarakat 

IKM 

Kapanewon 

90.49 92.68 92 91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Sewon Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. 

Rumusan rencana program/kegiatan/sub kegiatan Kapanewon Sewon 

Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

 

 
  

 

 

 

 



 

 
 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

Bantul,      Juli 2024 

PANEWU SEWON 

 

 

HARTINI, SIP, MM 

NIP. 196806101992032013 

 



 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON KASIHAN 

KABUPATEN BANTUL 

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Kasihan. Renja Kapanewon Kasihan Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Kapanewon Kasihan Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan 

dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD. 

Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen 

perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar tersebut 

menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada 

RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta menjadi pedoman 

dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

  



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Kapanewon 

Kasihan Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja Kapanewon Kasihan Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 

2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

  



1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Kasihan Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah 

Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5339); 

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 

tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan 

Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 

Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 

2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 264); 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 

tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-

5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 



h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah Daerah 

Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 

14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 

12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51); 

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2024 Nomor 34). 

  



1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan kondisi 

dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka pendanaan 

perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah sehingga diperoleh 

dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang akan dilaksanakan 

Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana Kegiatan 

dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Kasihan Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 

dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP  



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Kasihan Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Kasihan Tahun 2021-2026 berdasarkan 

realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 

2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Kasihan Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Kasihan Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Kapanewon Kasihan Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 

2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah : Kapanewon Kasihan  

Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

2.22.08 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan pembinaan 
kelembagaan Adat dan 
Tradisi 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100% 100 
Persen 

100 Persen 100% 

2.22.08.
5.07 

Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Persentase kegiatan adat 
dan tradisi yang 

dilaksanakan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100% 100 
Persen 

100 Persen 100% 

2.22.08.5
.07.0006 

Gelar Budaya Jogja Mangayubagya Pelantikan 
Gubernur dan Wakil 
Gubernur DIY 

1 Event 1 Event         1 Event 100% 

    Jumlah Laporan Gelar 
Budaya Yogyakarta 

1 Laporan   1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 2 Laporan 200% 

4.1.04 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian kegiatan 
keistimewaan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100% 100 
Persen 

100 Persen 100% 

4.01.04.

5.06 

Perencanaan dan 

Pengendalian Pelaksanaan 
Kegiatan Keistimewaan 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 
pengendalian kegiatan 
keistimewaan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 

Persen 

100% 100 

Persen 

100 Persen 100% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

4.01.04.5
.06.0001 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

Dokumen Laporan 
Pengendalian dan Evaluasi 

Dana Keistimewaan Per 
Triwulan 

4 Dokumen 4 Dokumen         4 Dokumen 100% 

    Dokumen Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan Tingkat 
Kapanewon 

3 Dokumen 3 Dokumen         3 Dokumen 100% 

  
 
  

  Jumlah Program dan 
Kegiatan Keistimewaan 
yang Disusun 

8 Dokumen   2 Dokumen 2 
Dokumen 

100% 3 
Dokumen 

5 Dokumen 63% 

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

89 Persen 85 Persen 86 Persen 82.12 95.49% 87 
Persen 

82.63 Persen 93% 

7.01.01.

2.01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan Evaluasi 
Perangkat Daerah 

95 Persen 95 Persen 95 Persen 95 Persen 100% 95 

Persen 

95 Persen 100% 

7.01.01.2
.01.0001 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dokumen Perencanaan 1 Dokumen 1 Dokumen         1 Dokumen 100% 

    Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

28 
Dokumen 

  7 Dokumen 7 
Dokumen 

100% 7 
Dokumen 

14 Dokumen 50% 

7.01.01.2
.01.0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

4 Laporan   5 Laporan 5 Laporan 100% 1 Laporan 11 Laporan 275% 

7.01.01.

2.02 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengadministrasian 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 

Persen 

100% 100 

Persen 

100 Persen 100% 

7.01.01.2
.02.0001 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Dokumen Pembayaran Gaji 
dan Tunjangan ASN 

14 Kali 14 Kali         14 Kali 100% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

    Pembayaran TPP 12 Kali 12 Kali         12 Kali 100% 

    Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

80 Orang/ 
Bulan 

  22 Orang/ 
Bulan 

22 Orang/ 
Bulan 

100% 20 
Orang/ 
Bulan 

42 Orang/ 
Bulan 

53% 

7.01.01.2
.02.0002 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Honor Pengelola Keuangan, 
BMD, Kepegawaian dan 
WEB Kecamatan 

12 Orang/ 
Bulan 

12 Orang/ 
Bulan 

        12 Orang/ 
Bulan 

100% 

    Pelaksanaan Tugas ASN 12 Kali 12 Kali         12 Kali 100% 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

16 
Dokumen 

  4 Dokumen 4 
Dokumen 

100% 4 
Dokumen 

8 Dokumen 50% 

7.01.01.2
.02.0007 
 
 
 
 
  

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD 

88 Laporan   22 Laporan 22 
Laporan 

100% 22 
Laporan 

44 Laporan 50% 

7.01.01.
2.05 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 Dokumen 12 
Dokumen 

100% 12 
Dokumen 

12 Dokumen 100% 

7.01.01.2
.05.0005 

Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

16 
Dokumen 

  4 Dokumen 4 
Dokumen 

100% 4 
Dokumen 

8 Dokumen 50% 

7.01.01.
2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 

administrasi umum 

95 Persen 95 Persen 95 Persen 95 Persen 100% 95 
Persen 

95 Persen 100% 

7.01.01.2
.06.0001 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Komponen Instalasi Listrik 10 Jenis 10 Jenis         10 Jenis 100% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

    Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

40 Paket   4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 8 Paket 20% 

7.01.01.2
.06.0002 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

ATK 25 Jenis 25 Jenis         25 Jenis 100% 

    Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

100 Paket   4 Paket 4 Paket 100% 15 Paket 19 Paket 19% 

7.01.01.2
.06.0003 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Bahan dan Peralatan 
Kebersihan 

15 Jenis 15 Jenis         15 Jenis 100% 

    Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

60 Paket   4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 8 Paket 13% 

7.01.01.2
.06.0005 

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Barang Cetakan 28 Banner 28 Banner         28 Banner 100% 

    Penggandaan 42620 
Lembar 

42620 
Lembar 

        42620 Lembar 100% 

    Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

8 Paket   4 Paket 4 Paket 100% 2 Paket 6 Paket 75% 

7.01.01.2
.06.0006 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Bahan Bacaan Langganan 
Surat Kabar 

4 Jenis 4 Jenis         4 Jenis 100% 

    Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

16 
Dokumen 

  2 Dokumen 2 
Dokumen 

100% 4 
Dokumen 

6 Dokumen 38% 

7.01.01.2
.06.0008 

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

48 Laporan   12 Laporan 12 
Laporan 

100% 12 
Laporan 

24 Laporan 50% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

7.01.01.2
.06.0009 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Laporan Hasil Rapat 36 
Dokumen 

36 Dokumen         36 Dokumen 100% 

    Perjalanan Dinas Dalam 
Daerah 

180 OP 180 OP         180 OP 100% 

    Perjalanan Dinas Luar 
Daerah 

6 OP 6 OP         6 OP 100% 

    Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

870 
Laporan 

  24 Laporan 24 
Laporan 

100% 216 
Laporan 

240 Laporan 28% 

7.01.01.2
.06.0010 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Laporan Penataan Arsip 2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 

    Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

8 Dokumen   1 Dokumen 1 
Dokumen 

100% 2 
Dokumen 

3 Dokumen 38% 

7.01.01.2
.06.0011 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

8 Dokumen   2 Dokumen 2 
Dokumen 

100% 2 
Dokumen 

4 Dokumen 50% 

7.01.01.
2.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian kinerja 
pengadaan barang milik 
daerah 

95 Persen 95 Persen 95 Persen 95 Persen 100% 95 
Persen 

95 Persen 100% 

7.01.01.2

.07.0006 

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

5 Jenis 5 Jenis         5 Jenis 100% 

    Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

20 Unit   5 Unit 5 Unit 100% 5 Unit 10 Unit 50% 

7.01.01.2
.07.0011 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 

4 Unit   4 Unit 4 Unit 100% 4 Unit 8 Unit 200% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

7.01.01.
2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

95 Persen 95 Persen 95 Persen 95 Persen 100% 95 
Persen 

95 Persen 100% 

7.01.01.2
.08.0002 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Pembayaran Rekening 
Listrik 

12 Bulan 12 Bulan         12 Bulan 100% 

    Pembayaran Rekening 
Telepon 

12 Bulan 12 Bulan         12 Bulan 100% 

  
 
 
 
  

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan 

96 Laporan   12 Laporan 12 
Laporan 

100% 12 
Laporan 

24 Laporan 25% 

7.01.01.2
.08.0003 

Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Perbaikan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

3 Jenis 3 Jenis         3 Jenis 100% 

    Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

40 Laporan   4 Laporan 4 Laporan 100% 10 
Laporan 

14 Laporan 35% 

7.01.01.2
.08.0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Laporan Keamanan dan 
Ketertiban Kantor 

2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 

    Laporan Kebersihan 
Lingkungan Kantor 

1 Dokumen 1 Dokumen         1 Dokumen 100% 

    Laporan Kegiatan 
Pelayanan Umum 

Kapanewon 

2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 

    Iuran BPJS 12 Bulan 12 Bulan         12 Bulan 100% 

    Iuran JKK 12 Bulan 12 Bulan         12 Bulan 100% 

    Iuran JKM 12 Bulan 12 Bulan         12 Bulan 100% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

    Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang 
Disediakan 

20 Laporan   5 Laporan 5 Laporan 100% 5 Laporan 10  Laporan 50% 

7.01.01.
2.09 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
pemeliharaan barang 
milik daerah 

95 Persen 95 Persen 95 Persen 95 Persen 100% 95 
Persen 

95 Persen 100% 

7.01.01.2
.09.0001 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Pemeliharaan Kendaraan 
Dinas Roda 4 

1 Unit 1 Unit         1 Unit 100% 

    Pemeliharaan Kendaraan 
Dinas Roda 2 

6 Unit 6 Unit         6 Unit 100% 

    Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

28 Unit   8 Unit 8 Unit 100% 7 Unit 15 Unit 54% 

7.01.01.2
.09.0006 

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Perlengkapan 

4 Jenis 4 Jenis         4 Jenis 100% 

  
 
 
 
  

  Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

40 Unit   10 Unit 10 Unit   10 Unit 20 Unit 50% 

7.01.01.2

.09.0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan Gedung 

Kantor dan Rumah Dinas 

3 Unit 3 Unit         3 Unit 100% 

    Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

12 Unit         3 Unit 3 Unit 25% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan Penyelenggaran 
Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100% 100 
Persen 

100 Persen 100% 

7.01.02.
2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Kapanewon 

90 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100% 90 
Persen 

90 Persen 100% 

7.01.02.2
.01.0001 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Laporan Koordinasi 
Forkompimkap 

4 Dokumen 4 Dokumen         4 Dokumen 100% 

    Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

16 Laporan   4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 8 Laporan 50% 

7.01.02.2
.01.0002 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Catatan Hasil Fasilitasi 
Kapanewon Kepada 
Kalurahan 

4 Dokumen 4 Dokumen         4 Dokumen 100% 

    Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

16 Laporan   4 Laporan 4 Laporan 100% 4 
Dokumen 

8 Laporan 50% 

7.01.02.
2.04 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian Kinerja 
Pelayanan Kapanewon 

90 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100% 90 
Persen 

90 Persen 100% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

7.01.02.2
.04.0002 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 

dengan Nonperizinan 

Laporan Survey Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 

2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 

    Masyarakat Yang Dilayani 10000 
Orang 

10000 Orang         10000 Orang 100% 

    Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan Pemerintahan  

8 Laporan   2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 4 Laporan 50% 

7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Cakupan Pemberdayaan 
Kepada Masyarakat 

91 Persen 91 Persen 91 Persen 91 Persen 100% 91 
Persen 

91 Persen 100% 

7.01.03.
2.01 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 

Masyarakat Kalurahan 

90 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100% 90 
Persen 

90 Persen 100% 

7.01.03.2
.01.0001 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

BA penyusunan 
perencanaan pembangunan 
partisipatif 

1 Dokumen 1 Dokumen         1 Dokumen 100% 

    Jumlah Lembaga      
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi     dalam 
Forum    Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan 
di Desa 

10 Lembaga 
Kemasyara

katan 

  1 Lembaga 
Kemasyaraka

tan 

1 Lembaga 
Kemasyar

akatan 

100% 10 
Lembaga 
Kemasyar

akatan 

11 Lembaga 
Kemasyarakat

an 

110% 

7.01.03.2

.01.0003 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Laporan Bidang Sosial 2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 

    Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektivitas 

8 Laporan   4 Laporan 4 Laporan 100% 2 Laporan 6 Laporan 75% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

7.01.03.
2.03 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakat 

90 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100% 90 
Persen 

90 Persen 100% 

7.01.03.2
.03.0004 

Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi Masyarakat 

Laporan pendampingan 
pengembangan usaha 
masyarakat 

2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 

    Jumlah Laporan Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

8 Laporan   4 Laporan 4 Laporan 100% 2 Laporan 6 Laporan 75% 

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Kapanewon 

91 Persen 91 Persen 91 Persen 91 Persen 100% 91 
Persen 

91 Persen 100% 

7.01.04.

2.01 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

90 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100% 90 

Persen 

90 Persen 100% 

7.01.04.2
.01.0001 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, Tentara 
Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Laporan Penanggulangan 
Bencana 

2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 

    Laporan Kejadian 

Trantibum di Kapanewon 

2 Dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 100% 

    Laporan Pelaksanaan 
Upacara Hari Besar 

12 
Dokumen 

12 Dokumen         12 Dokumen 100% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

    Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

64 Laporan   5 Laporan 5 Laporan 100% 16 
Laporan 

21 Laporan 33% 

7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 
Persen 

100% 100 
Persen 

100 Persen 100% 

7.01.05.
2.01 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
Sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 

90 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100% 90 
Persen 

90 Persen 100% 

7.01.05.2
.01.0001 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang- 

Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

Laporan Pembinaan 
Peningkatan Ketahanan 
Nasional 

10 
Dokumen 

10 Dokumen         10 Dokumen 100% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
pada 

Perubahan 
Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 
Kinerja pada 
Perubahan 

Renstra 
Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2024  

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi Tahun 

2023 (%) 

 

Perkiraan 
Realisasi 

Kinerja s.d 
Tahun 2024  

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 
Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

    Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 

Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

200 Orang   50 Orang 50 Orang 100% 50 Orang 100 Orang 50% 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Kasihan 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan 

pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

 Nihil Nihil 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

 

                                                               
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

1. PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KEBUDAYAAN 

Komitmen semua stakeholder (Pelaku 

Seni dan budaya, Pelaku UMKM 

Kalurahan, Kapanewon, 

Forkompinkap) untuk menjaga dan 

melestarikan kesenian tradisional 

 Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 

Budaya 

Adanya komitmen semua stakeholder 

(Pelaku Seni dan budaya, pelaku 

UMKM, Kalurahan, Kapanewon, 

Forkompinkap) untuk mengelar 

kesenian tradisional 

 Gelar Budaya Jogja Kerjasama yang baik antar 

stakeholder ( Pelaku Seni dan budaya, 

UMKM, Pelaku pariwisata, Kalurahan, 

Kapanewon, Forkompinkap) 

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 

URUSAN KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Komitmen dari kapanewon, kalurahan 

dan OPD terkait dalam menyusun 

perencanaan kegiatan 

 Perencanaan dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keistimewaan 

Kerjasama yang baik antara 

kapanewon, kalurahan dan OPD 

terkait 

 Penyusunan Rencana Program 

dan Kegiatan Keistimewaan 

Kerjasama yang baik antara 

kapanewon, kalurahan, dan OPD 

terkait 

3. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

ASN di Kapanewon siap 

melaksanakan pekerjaan /kegiatan 



                                                               
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

ASN di Kapanewon siap 

melaksanakan pekerjaan /kegiatan 

 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Penyusunan Perencanaan Kegiatan 

Tepat waktu 

Partisipasi pelaksana kegiatan yang 

aktif dalam perencanaan 

 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Capaian kinerja, keuangan dan 

barang tersistem dalam aplikasi 

  Kerjasama yang baik antar semua 

stakeholder 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kebutuhan gaji dan tunjangn sesuai 

dengan anggaran 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Terencananya pelaksanaan kegiatan 

 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Terencananya pelaksanaan kegiatan 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Terencananya pelaksanaan kegiatan 

 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Pelaksanaan sesuai dengan 

perencanaan 

 Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

Tersedianya sarana prasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan  

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Perencanaan sesuai dengan 

kebutuhan kantor 

 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Barang yang diperlukan mudah 

didapatkan 

  Tersedianya sarana prasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan. 

 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Barang yang diperlukan mudah 

didapatkan 

 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Tersedianya sarana prasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan 

  Barang yang diperlukan mudah 

didapatkan 

 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Tersedianya rekanan yang 

berpengalaman 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Tersedianya rekanan yang 

berpengalaman 

 Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya sarana prasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan 

 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Tersedianya sarana prasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan. 

 Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Tersedianya sarana prasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan. 

 Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Tersedianya sarana prasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan. 

 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Perencanaan yang sesuai dengan 

kebutuhan 

 Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Tersedianya rekanan yang 

berpengalaman 



                                                               
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Tersedianya rekanan yang 

berpengalaman 

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Perencanaan dan kebutuhan sudah 

sesuai dengan yang dibutuhkan 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Tersedianya sarana prasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan. 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Ketersediaan jasa, peralatan dan 

perlengkapan kantor , disusun 

berdasarkan kebutuhan; 

  Jenis peralatan dan perlengkapan 

yang dibutuhkan mudah diperoleh 

 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Tersedianya sarana prasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan 

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Perencanaan sudah sesuai dengan 

yang akan dipelihara 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Tersedia  jadwal pembayaran pajak 

kendaraan dinas 

  Adanya rekanan berpengalaman jasa 

pemeliharaan 

 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Terencana sesuai dengan kebutuhan 

rutin pemeliharaan 

  Tersedianya rekanan yang 

berpengalaman; 

  Tersedianya saranaprasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan 

4. PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Komitmen Kapanewon untuk 

melayani masyarakat secara prima 

 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Terjalinya kerjasama dan dukungan 

yang baik dari masyarakat 

 Koordinasi/Sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

Tersedianya saranaprasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan 

koordinasi dengan Pemerintah Desa 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Tersedianya saranaprasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan 

koordinasi dengan Pemerintah Desa 

 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat 

Komitmen ASN di Kapanewon dalam 

melayani masyarakat dengan baik 

 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Nonperizinan 

Tersedianya saranaprasarana 

pendukung kegiatan pelayanandan 

terencananya pelaksanaan kegiatan 

  Tersedianya SOP Pelayanan 

  Tersedianya SDM dan sarana 

prasarana pendukung kegiatan 

pelayanan 



                                                               
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

  Tersedianya media komunikasi 

dengan masyarakat untuk 

menyampaikan aduan pelayanan. 

5. PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Komitmen Kapanewon dalam 

melayani kebutuhan masyarakat 

 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Terjalinnya Kerjasama yang baik antar 

Kapanewon dan Kalurahan 

 Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Tersusunnya usulan Pembangunan 

desa 

  Tersedianya sarana prasarana dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan 

Musrenbang 

  Komunikasi intensif dengan instansi 

pengampu usulan 

  Antusiasme kelompok pemberdayaan 

masyarakat 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Tersedianya saranaprasarana 

pembinaan PKK, koordinasi TKPK, 

kegiatan sosial dan terencananya 

pelaksanaan kegiatan 

  Tersedianya potensi unggulan 

pemberdayaan Masyarakat 

 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Adanya kerjasama yang baik antar 

Kapanewon dan UMKM 

 Fasilitasi Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

Adanya saranaprasarana yang 

memadai 

  Kerjasama yang baik dengan 

masyarakat, pelaku UMKM, 

Kalurahan 

6. PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Adanya Kerjasama dan dukungan 

yang bai kantar stakeholder 

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Terjalinnya hubungan Kerjasama 

yang baik antar stakeholder  

 Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Tersedianya saranaprasana 

koordinasi pengendalian wilayah dan 

terencananya pelaksanaan kegiatan 

  Terjalinnya komunikasi intensif 

pengampu trantibum 

7. PROGRAM PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

Adanya hubungan dan Kerjasama 

yang baik antar stakeholder dengan 

Masyarakat 

 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Terjalinnya hubungan dan kerjasama 

yang baik lintas sektor dengan 

masyarakat 

 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

Tersedianya sarana prasarana 

terencananya pelaksanaan kegiatan 



                                                               
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik Indonesia 

  Kesadaran dan rasa cinta tanah air 

yang besar 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada 

Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan optimalisasi penguatan kapasitas SDM dan Kelembagaan 

berbasis IT dan Kinerja;  

2. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi dengan pihak terkait, sebagai 

upaya menyusun sinergitas perencanaan program kegiatan 

pembangunan yang tepat dan akurat;  

3. Meningkatkan pelayanan masyarakat secara prima dan memberikan 

informasi pelayanan melalui media cetak, elektronik dan social;  

4. Meningkatkan koordinasi wilayah dan fasilitasi dalam upaya 

mengembangkan potensi ekonomi local;  

5. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi hal ketentraman, ketertiban serta 

penanggulangan terhadap potensi kebencanaan;  

6. Meningkatkan peran swasta, atau sumber dana lain yang dapat diakses 

dalam upaya peningkatan pembangunan masyarakat melalui koordinasi 

dan fasilitasi;  

7. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi bersama seluruh Tim Kapanewon 

dalam upaya menciptakan masyarakat harmonis, dan sejahtera secara 

adil dan merata;  

8. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi, baik secara horizontal dan 

vertical dalam memproyeksikan program dan kegiatan, sehingga 

bersinergi sampai dengan tingkat Kelurahan, terkait hasil yang dituju;  

9. Meningkatkan fungsi bimbingan, pengawasan dan pengendalian urusan 

pemerintahan, pengelolaan keuangan dan dana keistimewaan di 

kalurahan. 

 



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Kasihan berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis 

kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator 

Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah 

ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. 

Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Kasihan 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 
Catatan 

Analisis Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1 Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

92,33 90 95,61 90 90 90 Capaian 

kinerja yang 

sudah dicapai 

menunjukkan 

hasil yang 

baik. Target 

yang 

ditetapkan 

tahun 2023 

adalah 90 

realisasi 

sebesar 95,61 

tercapai 

106,23 

 

Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Kasihan Tahun 2023 yang disajikan 

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. IKU yang dapat memenuhi target adalah Indeks Kepuasan 

Masyarakat. IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung 

oleh beberapa hal sebagai berikut: 

a. Tersedianya SOP Pelayanan Kapanewon; 

b. Tersedianya anggaran pendukung kegiatan pelayanan; 

c. Tersedianya SDM dan sarana prasarana pendukung kegiatan 

pelayanan; dan 

d. Tersedianya media informasi dan komunikasi dengan masyarakat 

untuk menyampaikan aduan pelayanan dalam upaya evaluasi 

kinerja. 



Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Kasihan Tahun 2023 

tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada 

Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Keberagaman SDM; 

2. Adanya dukungan, partisipasi, koordinasi dan kerjasama antar 

stakeholder (Forkopimkap, Lurah, Pamong Kalurahan, Tokoh 

Masyarakat, Tokoh Agama, dsb.); dan 

3. Komitmen melayani dan menjalankan tugas pokok fungsi 

Kapanewon sebagai unsur penunjang Pemerintah. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Kasihan merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Kapanewon. Dalam penyelenggaraan urusan 

tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

SDM yang beragam 
Keterbatasan kapasitas dan kapabilitas 

SDM Kapanewon 

Adanya dukungan, partisipasi, 

koordinasi dan kerjasama antar 

stakeholder (Forkopimkap, Lurah, 

Pamong Kalurahan, Tokoh Masyarakat, 

Tokoh Agama, dsb.) 

Berbatasan dengan wilayah kota 

sehingga rawan terjadi tindakan 

kriminalitas 

Komitmen melayani dan menjalankan 

tugas pokok fungsi Kapanewon sebagai 

unsur penunjang Pemerintah 

Keterbatasan anggaran dan sarana 

prasarana 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Usulan penambahan dan Diklat PNS Penghitungan jumlah kebutuhan PNS 

yang tepat berdasarkan analisis 

jabatan dan analisis beban kerja, 

serta evaluasi jabatan 

Adanya unit OPD di kewilayahan 

Kapanewon 

Pagu anggaran yang telah ditentukan 

dan belanja asset terbatas 

Adanya dana desa / kelurahan  Pendampingan dan fasilitasi  dari 

kapanewon terhadap 



Peluang Tantangan 

penyelenggaraan pemerintahan 

kalurahan kurang intens, tidak 

terjadwal rutin. 

Adanya perusahaan di wilayah 

Kapanewon (CSR) 

Tuntutan masyarakat dan 

keterbukaan informasi dan pelayanan 

prima 

Komitmen pemerintah Kabupaten 

Bantul untuk menurunkan angka 

kemiskinan 

Angka kemiskinan yang relatif masih 

belum rendah 

Kebutuhan penegakan legalitas 

Masyarakat dan kelurahan serta 

verifikasi pelayanan maupun 

pengelolaan pemerintahan 

Gesekan kepentingan antar 

masyarakat 

Potensi beberapa obyek wisata di 

wilayah Kapanewon Kasihan 

 

Potensi produk-produk unggulan 

setempat  

 

Pembangunan pasar klitikan niten, 

taman kuliner, kedung pengilon 

 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025 

yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas SDM serta kelembagaan 

berbasis IPTEK dan kinerja 

2. Meningkatkan fungsi sarana prasarana aset daerah dalam 

mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kapanewon  

3. Meningkatkan manfaat berbagai media dalam mendukung informasi 

public dalam Upaya memberikan pelayanan prima kepada 

masyarakat 

4. Meningkatkan koordinasi, fasilitasi dan konsultasi dalam 

mengupayakan sinergitas pembangunan kewilayahan baik bidang 

ekonomi, kesehatan, pendidikan, sosial budaya, ketentraman 

ketertiban dan lingkunga hidup dalam mbentuk peningkatan 

infrastruktur maupun SDM di Kapanewon; 

5. Meningkatkan dan mengembangkan potensi wisata alam serta 

produk unggulan asli daerah, sehingga dapat meningkatkan 

perekonomian masyarakat; 

6. Meningkatkan intensitas kegiatan bimbingan, pengawasan, 

monitoring dan pengendalian pengelolaan keuangan serta 

pemerintahan di tingkat kalurahan. 



2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon Kasihan 

Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Kasihan 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk
egiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

Program/Kegiatan/Su
bkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.22.0

8 

          PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Kap. 

Kasihan 

Cakupan 

pembinaan 
kelembagaan Adat 
dan Tradisi 

100 Persen     100,000,000    

2.22.0
8.5.07 

          Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Kap. 
Kasihan 

Persentase 
kegiatan adat dan 
tradisi yang 
dilaksanakan 

100 Persen     100,000,000    

2.22.0
8.5.07.
0006 

          Gelar Budaya Jogja Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

1 Laporan     100,000,000  Jawatan 
Sosial 

4.1.04 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kap. 
Kasihan 

- Persentase 
Perencanaan dan 
Pengendalian Urusan 
Keistimewaan yang 
Berkualitas 
- Tingkat Penerapan 
Budaya Pemerintahan 
SATRIYA pada ASN di 
Kabupaten Bantul 

- 100 
Persen 

- 84 
Persen 

    
116,040,000  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kap. 
Kasihan 

- Persentase 
Perencanaan dan 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan yang 
Berkualitas 
- Tingkat 
Penerapan Budaya 
Pemerintahan 
SATRIYA pada ASN 
di Kabupaten 
Bantul 

- 100 
Persen 

- 84 Persen 

      
40,000,000  

  

4.01.0
4.2.02 

Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

100 
Persen 

      
50,000,000  

Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Peningkatan 

Budaya 
Pemerintahan 

                     -      

4.01.0
4.5.06.
0001 

Implementasi Budaya 
Pemerintahan Satriya di 
Kabupaten Bantul 

Kap. 
Kasihan 

- Budaya Pemerintahan 
di Kapanewon 
- ASN dan Pamong 

- 1 
Dokumen 

      
50,000,000  

Implementasi Budaya 
Pemerintahan Satriya 
di Kabupaten Bantul 

Kap. 
Kasihan 

- Budaya 
Pemerintahan di 
Kapanewon 

      



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk
egiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

Program/Kegiatan/Su
bkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Kalurahan yang 
mendapatkan 
internalisasi Budaya 
Satriya 

- 20 
Orang 

- ASN dan Pamong 
Kalurahan yang 
mendapatkan 
internalisasi 
Budaya Satriya 

4.01.0
4.5.01 

           Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

Kap. 
Kasihan 

Capaian 
Penerapan dan 
Pendampingan 

Keistimewaan di 
Kapanewon dan 
Kalurahan 

100 Persen       
40,000,000  

  

 
4.01.0
4.5.01.
0007 

           Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemantre
n dan Kalurahan/ 
Kelurahan 

Kap. 
Kasihan 

 Jumlah Dokumen 
Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kema
ntren dan 
Kalurahan/Kelura
han yang 
Didampingi 

3 
Dokumen 

      
40,000,000  

Jawatan 
Praja 

4.01.0
4.5.06 

Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

Kap. 
Kasihan 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian kegiatan 
keistimewaan 

100 
Persen 

      
66,040,000  

Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

Kap. 
Kasihan 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

                     -      

4.01.0

4.5.06.
0001 

Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Kap. 

Kasihan 

Jumlah Program dan 

Kegiatan Keistimewaan 
yang Disusun 

2 

Dokumen 

      

66,040,000  

Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Kap. 

Kasihan 

Jumlah Program 

dan Kegiatan 
Keistimewaan yang 
Disusun 

      

7.01.0
1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kap. 
Kasihan 

Capaian nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

88 Angka  
3,576,871,297  

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kap. 
Kasihan 

Capaian nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

88 Angka  3,539,006,307    

7.01.0

1.2.01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kap. 

Kasihan 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

95 Persen       

13,500,000  

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kap. 

Kasihan 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah 

95 Persen         

7,200,000  

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk
egiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

Program/Kegiatan/Su
bkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

7.01.0
1.2.01.
0001 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

7 
Dokumen 

        
8,500,000  

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

7 
Dokumen 

        
3,600,000  

Sub 
Bagian 
Program 
dan 
Keuangan 

7.01.0
1.2.01.

0007 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

1 Laporan         
5,000,000  

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

1 Laporan         
3,600,000  

Sub 
Bagian 

Program 

dan 
Keuangan 

7.01.0
1.2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Pengadministrasian 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

100 
Persen 

 
2,649,210,770  

Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Pengadministrasia
n Keuangan 
Perangkat Daerah 

100 Persen  2,925,842,799    

7.01.0
1.2.02.
0001 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

20 
Orang/Bu

lan 

 
2,593,490,770  

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

20 
Orang/Bul

an 

2,875,922,799  Sub 
Bagian 
Program 
dan 
Keuangan 

7.01.0
1.2.02.

0002 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

4 
dokumen 

      
45,720,000  

Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

4 dokumen       
46,920,000  

Sub 
Bagian 

Program 
dan 
Keuangan 

7.01.0
1.2.02.
0007 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD 

22 
Laporan 

      
10,000,000  

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 
SKPD 

22 Laporan         
3,000,000  

Sub 
Bagian 
Program 
dan 
Keuangan 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk
egiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

Program/Kegiatan/Su
bkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

7.01.0
1.2.05 

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

12 
Dokumen 

        
5,000,000  

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

12 
Dokumen 

        
3,000,000  

  

7.01.0
1.2.05.

0005 

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

4 
Dokumen 

        
5,000,000  

Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 
Pegawai 

12 
Dokumen 

        
3,000,000  

Sub 
Bagian 

Umum dan 

Kepegawai
an 

7.01.0
1.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi umum 

95 Persen     
195,102,000  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
umum 

95 Persen     178,867,528    

7.01.0
1.2.06.
0001 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

10 Paket       
11,000,000  

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

5 Paket         
3,448,850  

Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 

7.01.0
1.2.06.
0002 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

25 Paket       
12,000,000  

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

25 Paket       
20,703,278  

Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 
  

7.01.0
1.2.06.
0003 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

15 Jenis       
29,500,000  

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

15 Paket         
9,025,200  

Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 

7.01.0

1.2.06.
0005 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Kap. 

Kasihan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

2 Paket       

14,700,000  

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Kap. 

Kasihan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

12 Paket       

30,500,200  

Sub 

Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk
egiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

Program/Kegiatan/Su
bkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

7.01.0
1.2.06.
0006 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

4 
Dokumen 

        
4,800,000  

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

4 
Dokumen 

        
3,400,000  

Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 

7.01.0

1.2.06.

0008 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Kap. 

Kasihan 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

12 

Laporan 

        

6,000,000  

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Kap. 

Kasihan 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

12 Laporan         

5,000,000  

Sub 

Bagian 

Umum dan 
Kepegawai
an 

7.01.0
1.2.06.
0009 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

216 
Laporan 

    
109,102,000  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

89 Laporan       
97,090,000  

Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 

7.01.0
1.2.06.
0010 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

2 
Dokumen 

        
3,000,000  

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

2 
Dokumen 

        
1,900,000  

Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 

7.01.0
1.2.06.
0011 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

2 
Dokumen 

        
5,000,000  

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

12 
Dokumen 

        
7,800,000  

Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 

7.01.0
1.2.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Capaian kinerja 
pengadaan barang 
milik daerah 

95 Persen     
341,209,127  

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Capaian kinerja 
pengadaan barang 
milik daerah 

95 Persen       
19,000,000  

  

7.01.0
1.2.07.
0005 

Pengadaan Mebel Kap. 
Kasihan 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

4 Unit     
166,229,564  

Pengadaan Mebel Kap. 
Kasihan 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

2 Unit         
8,500,000  

Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk
egiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

Program/Kegiatan/Su
bkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

7.01.0
1.2.07.
0006 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

5 Unit     
174,979,563  

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

3 Unit       
10,500,000  

Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 

7.01.0
1.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

95 Persen     
197,275,600  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

95 Persen     217,376,580    

7.01.0
1.2.08.
0002 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

24 
Laporan 

      
53,600,000  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

24 Laporan       
51,000,000  

Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 

7.01.0
1.2.08.
0003 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

10 
Laporan 

      
24,500,000  

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan         
9,750,000  

Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 

7.01.0
1.2.08.
0004 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

 5 
Dokumen  

    
119,175,600  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

 5 Laporan     156,626,580  Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 
  

7.01.0
1.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Capaian kinerja 
pemeliharaan barang 
milik daerah 

95 Persen     
175,573,800  

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

95 Persen     187,719,400    

7.01.0
1.2.09.

0001 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

7 Unit       
66,250,000  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

8 Unit     147,487,000  Sub 
Bagian 

Umum dan 
Kepegawai
an 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk
egiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

Program/Kegiatan/Su
bkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

7.01.0
1.2.09.
0006 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

10 Unit       
26,250,000  

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

25 Unit       
17,250,000  

Sub 
Bagian 
Umum dan 
Kepegawai
an 

7.01.0
1.2.09.

0009 

Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilita
si 

3 Unit       
83,073,800  

Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

1 Unit       
22,982,400  

Sub 
Bagian 

Umum dan 

Kepegawai
an 

7.01.0
2 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kap. 
Kasihan 

Cakupan 
Penyelenggaran 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

100 
Persen 

    
144,569,320  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kap. 
Kasihan 

Cakupan 
Penyelenggaran 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

100 Persen       
15,450,000  

  

7.01.0
2.2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Kapanewon 

90 Persen       
96,379,620  

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Kapanewon 

90 Persen       
10,400,000  

  

7.01.0
2.2.01.

0001 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

4 Laporan       
48,189,920  

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

4 Laporan         
3,950,000  

Jawatan 
Praja  

7.01.0
2.2.01.
0002 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

4 
Dokumen 

      
48,189,700  

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

4 
Dokumen 

        
6,450,000  

Jawatan 
Praja  

7.01.0
2.2.04 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Pelayanan Kapanewon 

90 Persen       
48,189,700  

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Kapanewon 

90 Persen         
5,050,000  

  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk
egiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

Program/Kegiatan/Su
bkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

7.01.0
2.2.04.
0002 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan Pemerintahan 

2 Laporan       
48,189,700  

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan 
Pemerintahan 

2 Laporan         
5,050,000  

Jawatan 
Pelayanan 
Umum  

7.01.0
3 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Kap. 
Kasihan 

Cakupan 
Pemberdayaan Kepada 

Masyarakat 

90 Persen     
194,306,972  

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Kap. 
Kasihan 

Cakupan 
Pemberdayaan 

Kepada 

Masyarakat 

90 Persen       
68,685,000  

  

7.01.0
3.2.01 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat Kalurahan 

90 Persen     
129,538,072  

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Kalurahan 

90 Persen       
38,960,000  

  

7.01.0
3.2.01.
0001 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Lembaga      
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi     dalam 
Forum     Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

10 
Lembaga 
Kemasyar

akatan 

      
64,769,172  

Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Lembaga      
Kemasyarakatan 
yang Berpartisipasi     
dalam Forum     
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

10 
Lembaga 

Kemasyara
katan 

      
24,447,500  

Jawatan 
Kemakmur
an  

7.01.0
3.2.01.
0003 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

2 Laporan       
64,768,900  

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

2 Laporan       
14,512,500  

Jawatan 
Sosial  

7.01.0
3.2.03 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakat 

90 Persen       
64,768,900  

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakat 

90 Persen       
29,725,000  

  

7.01.0
3.2.03.
0004 

Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

2 Laporan       
64,768,900  

Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

2 Laporan       
29,725,000  

Jawatan 
Kemakmur
an  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk
egiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

Program/Kegiatan/Su
bkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

7.01.0
4 

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kap. 
Kasihan 

Cakupan Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Kapanewon 

90 Persen     
103,367,760  

PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kap. 
Kasihan 

Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Kapanewon 

90 Persen       
87,937,500  

  

7.01.0
4.2.01 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

90 Persen     
103,367,760  

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Kap. 
Kasihan 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

90 Persen       
87,937,500  

  

7.01.0
4.2.01.
0001 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

16 
Laporan 

    
103,367,760  

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

16 Laporan       
87,937,500  

Jawatan 
Keamanan 

7.01.0
5 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Kap. 
Kasihan 

Cakupan Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

100 
Persen 

    
147,713,421  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Kap. 
Kasihan 

Cakupan Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

100 Persen       
14,625,000  

  

7.01.0
5.2.01 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
Sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 

90 Persen     
147,713,421  

Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Kap. 
Kasihan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum 

90 Persen       
14,625,000  

  

7.01.0
5.2.01.
0001 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 

50 Orang     
147,713,421  

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 

Kap. 
Kasihan 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 

Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 

50 Orang       
14,625,000  

Jawatan 
Keamanan 



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/Subk
egiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Pagu Indikatif  

Program/Kegiatan/Su
bkegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 
Republik Indonesia 

Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 
Republik Indonesia 

Pelaksanaan 
Undang- Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 

Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 
Republik Indonesia 

          4,282,868,770          3,865,703,807    

 

 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Kasihan Tahun 2025, dilakukan 

pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 

serta tugas dan fungsi Kapanewon Kasihan. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi pada Kapanewon Kasihan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan 

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025 

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” 

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi 

Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, 

dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Kasihan Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan; 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur; 

3. Peningkatan SDM berdaya saing; 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana; 

5. Pemantapan layanan publik berbasis IT; dan 

6. Pengembangan kawasan wilayah selatan. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan 

Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan 

Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Kapanewon Kasihan serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Kapanewon 

Kasihan Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja 

Kapanewon Kasihan Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Kasihan Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 Terwujudnya 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

yang berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

administrasi 

pada 

masyarakatdi 

Kapanewon 

IKM 92,33 95,61 90 90 

 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon Kasihan 

Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Kasihan Tahun 2025 

disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / 
Bidang Urusan 

/ Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 

Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 

Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Kasihan 3.850.703.807,00   5.037.127.770,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

100.000.000,00             175.000.000,00   

  2 2

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00             175.000.000,00   

1 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGG

ARAAN 
KEISTIMEWAA
N 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
Pembinaan 

Kelembagaan 
Adat dan 
Tradisi 

-     100 
Persen 

100.000.000,00           - 175.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5
.

0
7 

  Adat, Seni, 
Tradisi dan 

Lembaga 
Budaya 

Persentase 
Kegiatan Adat 

dan Tradisi 
Yang 
Dilaksanakan 

-     100 
Persen 

100.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat, Pelaku 
Seni dan UMKM 

- 175.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5
.

0
7 

0
0

0
6 

Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah 

Laporan Gelar 
Budaya 
Yogyakarta 

      1 

Laporan 

100.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 
PEMERINT

AH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat, Pelaku 

Seni dan UMKM 

  175.000.000,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00             66.040.000,00   

  4 0
1 

      SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00             66.040.000,00   



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2 4 0

1 

0

4 

    PROGRAM 

PENYELENGG
ARAAN 
KEISTIMEWAA
N 

YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAA
N DAN 

KETATALAKSA
NAAN 

Persentase 

Perencanaan 
dan 
Pengendalian 
Urusan 

Keistimewaan 
yang 
Berkualitas 
Tingkat 

Penerapan 
Budaya 
Pemerintahan 
SATRIYA pada 

ASN di 
Kabupaten 
Bantul 

-     100 

Persen 
84 Persen 

40.000.000,00           - 66.040.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5
.
0
1 

  Penataan 
Kelembagaan 
dan 
Ketatalaksana

an 
Keistimewaan 

Terlaksananya 
Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan 

di Kapanewon 
dan Kalurahan 

-     100 
Persen 

40.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 
Kalurahan 

- 66.040.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5
.
0
1 

0
0
0
7 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penerapan 

Keistimewaan 
di 
Kapanewon/K

emantren dan 
Kalurahan/Kel
urahan yang 
Didampingi 

      3 
Dokumen 

40.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Kasihan, 
Semua 

Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGA
N KHUSUS 
DARI 

PEMERINT
AH 
DAERAH 

PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantas
an Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon dan 
Kalurahan 

  66.040.000,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.710.703.807,00             4.796.087.770,00   

  7 0
1 

      KECAMATAN 3.710.703.807,00             4.796.087.770,00   

3 7 0
1 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH

AN DAERAH 
KABUPATEN/
KOTA 

- -     - 3.524.006.307,00           - 3.927.038.482,00   



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
1 

  Perencanaan, 

Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

- -     - 7.200.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 15.000.000,00   

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
1 

0

0
0
1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

      7 

Dokumen 

3.600.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   9.500.000,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
1 

0

0
0
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

      4 
Laporan 

3.600.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamatan

, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   5.500.000,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
2 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pengadministr
asian 

Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

-     100 
Persen 

2.925.842.799,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 2.672.734.770,00   



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Judi dan 
Penyeludupa

n 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

2 

0
0
0

1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 
yang 

Menerima Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

      20 
Orang/b

ulan 

2.875.922.799,00 Kab. 
Bantul, 

Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa

n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   2.617.014.770,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
2 

0
0

0
2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      4 
Dokumen 

46.920.000,00 Kab. 
Bantul, 

Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   45.720.000,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
2 

0
0

0
7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

              Jumlah 

Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triw

ulanan/Semes
teran SKPD 

      22 

Laporan 

3.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   10.000.000,00 KAPANEWON 

KASIHAN 



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
5 

  Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 

Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 

Kinerja 
Pegawai 

-     12 

Dokumen 

3.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 5.000.000,00   

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
5 

0

0
0
5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah 

Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 

Kinerja 
Pegawai 

      12 

Dokumen 

3.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   5.000.000,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
6 

  Administrasi 

Umum 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 

Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

-     95 Persen 169.867.528,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 187.102.000,00   

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
0
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 

 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera

ngan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      5 Paket 3.448.850,00 Kab. 
Bantul, 
Kasihan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   11.500.000,00 KAPANEWON 
KASIHAN 



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Judi dan 
Penyeludupa

n 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

6 

0
0
0

2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      25 Paket 20.703.278,00 Kab. 
Bantul, 

Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa

n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   12.500.000,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
6 

0
0

0
3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan 

Rumah Tangga 
yang 
Disediakan 

      15 Paket 9.025.200,00 Kab. 
Bantul, 

Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   20.000.000,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
6 

0
0

0
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 

Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 

Disediakan 

      12 Paket 30.500.200,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   14.700.000,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
0
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-

Undangan 
yang 
Disediakan 

      4 

Dokumen 

3.400.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   4.800.000,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
0
8 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah 

Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

      12 

Laporan 

5.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   6.000.000,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
0
9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah 
Laporan 
Penyelenggara
an Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

      89 
Laporan 

88.090.000,00 Kab. 
Bantul, 
Kasihan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   109.102.000,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
1
0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Dokumen 
Penatausahaa
n Arsip 
Dinamis pada 

SKPD 

      2 

Dokumen 

1.900.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   3.500.000,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
1
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah 

Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 

pada SKPD 

      12 

Dokumen 

7.800.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   5.000.000,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
7 

  Pengadaan 

Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

Capaian 

Kinerja 
Pengadaan 
barang milik 
daerah 

-     95 Persen 13.000.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 674.352.312,00   

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
7 

0

0
0
5 

Pengadaan Mebel 

              Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

      1 Unit 2.500.000,00 Kab. 
Bantul, 
Kasihan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   331.676.156,00 KAPANEWON 
KASIHAN 



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Judi dan 
Penyeludupa

n 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

7 

0
0
0

6 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

      3 Unit 10.500.000,00 Kab. 
Bantul, 

Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa

n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   342.676.156,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
8 

  Penyediaan 
Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

-     95 Persen 217.376.580,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa

n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 197.275.600,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
8 

0
0

0
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

      24 
Laporan 

51.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   53.600.000,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
8 

0
0

0
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 

Laporan 

9.750.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   24.500.000,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
8 

0

0
0
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

      5 

Laporan 

156.626.580,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   119.175.600,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
9 

  Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 

Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

-     95 Persen 187.719.400,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 175.573.800,00   

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
9 

0

0
0
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 

Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan 
Pajaknya 

      8 Unit 147.487.000,00 Kab. 
Bantul, 
Kasihan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 

Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Penguatan 
good-
governance 
pada 

berbagai 
tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   66.250.000,00 KAPANEWON 
KASIHAN 



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Judi dan 
Penyeludupa

n 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
9 

0
0

0
6 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
yang 
Dipelihara 

      25 Unit 17.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   26.250.000,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
9 

0
0

0
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah 

Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir

ehabilitasi 

      1 Unit 22.982.400,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon   83.073.800,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

4 7 0

1 

0

2 

    PROGRAM 

PENYELENGG
ARAAN 
PEMERINTAH
AN DAN 

PELAYANAN 
PUBLIK 

Cakupan 

Penyelenggara
n 
Pemerintahan 
dan Pelayanan 

Publik 

-     100 

Persen 

15.450.000,00           - 214.820.257,00   

  7 0

1 

0

2 

2

.
0
1 

  Koordinasi 

Penyelenggara
an Kegiatan 
 
Pemerintahan 

di Tingkat 
Kecamatan 

Capaian 

Kinerja 
Penyelenggara
an 
Pemerintahan 

Kapanewon 

-     90 Persen 10.400.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 

Kalurahan 

- 143.213.507,00   

  7 0

1 

0

2 

2

.

0

0

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0

1 

0

1 

              Jumlah 
Laporan 
Koordinasi/Sin

ergi 
Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 

Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 

Perangkat 
Daerah dan 
Instansi 
Vertikal 

Terkait 

      4 
Laporan 

3.950.000,00 Kab. 
Bantul, 
Kasihan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa

n 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapa

n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 
Kalurahan 

  71.606.757,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7 0
1 

0
2 

2
.
0

1 

0
0
0

2 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah 
Dokumen 

Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan 

di Tingkat 
Kecamatan 

      4 
Dokumen 

6.450.000,00 Kab. 
Bantul, 

Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa

n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 
Kalurahan 

  71.606.750,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7 0
1 

0
2 

2
.

0
4 

  Pelaksanaan 
Urusan 

Pemerintahan 
yang 
Dilimpahkan 
kepada Camat 

Capaian 
Kinerja 

Pelayanan 
Kapanewon 

-     90 Persen 5.050.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa

n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 
Kalurahan 

- 71.606.750,00   

  7 0
1 

0
2 

2
.

0
4 

0
0

0
2 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 

Pemerintahan 

      2 

Laporan 

5.050.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 

Kalurahan 

  71.606.750,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

5 7 0

1 

0

3 

    PROGRAM 

PEMBERDAYA
AN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 

KELURAHAN 

Cakupan 

Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

-     90 persen 68.685.000,00           - 274.966.087,00   

  7 0
1 

0
3 

2
.
0

1 

  Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 

Desa 

Capaian 
Kinerja 
Pemberdayaan 

Masyarakat 
Kalurahan 

-     90 Persen 38.960.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa

n 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 
Kalurahan 

- 183.310.737,00   

  7 0
1 

0
3 

2
.
0

1 

0
0
0

1 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

              Jumlah 
Lembaga 

Kemasyarakat
an yang 
Berpartisipasi 
dalam Forum 

Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 
di Desa 

      10 
Lembaga 

Kemasyar
akatan 

24.447.500,00 Kab. 
Bantul, 

Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa

n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 
Kalurahan 

  91.655.387,00 KAPANEWON 
KASIHAN 

  7 0
1 

0
3 

2
.

0
1 

0
0

0
3 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 

Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

      2 

Laporan 

14.512.500,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 

Kalurahan 

  91.655.350,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

  7 0

1 

0

3 

2

.
0
3 

  Pemberdayaan 

Lembaga 
Kemasyarakat
an Tingkat 
Kecamatan 

Capaian 

Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakat

an 

-     90 Persen 29.725.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 

Kalurahan 

- 91.655.350,00   

  7 0

1 

0

3 

2

.
0
3 

0

0
0
4 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

              Jumlah 

Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha 

Ekonomi 
Masyarakat 

      2 

Laporan 

29.725.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 

Kalurahan 

  91.655.350,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

6 7 0

1 

0

4 

    PROGRAM 

KOORDINASI 
KETENTRAMA
N DAN 
KETERTIBAN 

UMUM 

Cakupan 

Koordinasi 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Kapanewon 

-     90 Persen 87.937.500,00           - 164.198.151,00   



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  7 0

1 

0

4 

2

.
0
1 

  Koordinasi 

Upaya 
Penyelenggara
an 
Ketenteraman 

dan Ketertiban 
Umum 

Capaian 

Kinerja 
Penyelenggara
an 
Ketentraman 

dan Ketertiban 
Umum 

-     90 Persen 87.937.500,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 

Kalurahan 

- 164.198.151,00   

  7 0

1 

0

4 

2

.
0
1 

0

0
0
1 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah 

Laporan Hasil 
Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 

Negara 
Republik 
Indonesia, 

Tentara 
Nasional 
Indonesia dan 
Instansi 

Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 

      16 

Laporan 

87.937.500,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 

Kalurahan 

  164.198.151,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

7 7 0

1 

0

5 

    PROGRAM 

PENYELENGG
ARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAH

AN UMUM 

Cakupan 

Stabilitas 
Penyelenggara
an 
Pemerintahan 

Umum 

-     100 

Persen 

14.625.000,00           - 215.064.793,00   

  7 0
1 

0
5 

2
.

0
1 

  Penyelenggara
an Urusan 

Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan 
Kepala Daerah 

Capaian 
Kinerja 

Penyelenggara
an 
Pemerintahan 
Umum 

-     90 Persen 14.625.000,00     Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 

Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberantas

an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa

n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 

Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 
Kalurahan 

- 215.064.793,00   

  7 0
1 

0
5 

2
.

0
1 

0
0

0
1 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
 

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 



No Kode 

Urusan / 

Bidang Urusan 
/ Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2023 

Prakiraan 
Capaian 

Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok Sasaran Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 
Perangkat Daerah 
Penanggung Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah Orang 

yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 

Kebangsaan 
dan 
Ketahanan 
Nasional 

dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 

Pelaksanaan 
Undang-
Undang Dasar 
Negara 

Republik 
Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian 

Bhinneka 
Tunggal Ika 
serta 
Pemertahanan 

dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan 
Negara 

Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

      50 Orang 14.625.000,00 Kab. 

Bantul, 
Kasihan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberantas
an Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapa
n Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon dan 

Kalurahan 

  215.064.793,00 KAPANEWON 

KASIHAN 

  J U M L A H 3.850.703.807,00   5.037.127.770,00   



BAB V. 

PENUTUP 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

Panewu Kasihan, 

 

 

 

 

 

Subarta, S.Sos., M.Si. 

NIP. 196609271986081001 

 

 

         

 



 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

KAPANEWON SEDAYU 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Sedayu. Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2025 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur 

pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Kapanewon Sedayu Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

 



Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 

34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51); 

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Sedayu  Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

 

 

 



 

BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Sedayu Tahun 2021-2026 berdasarkan 

realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan 

Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Sedayu 

Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

2 URUSAN PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

         

2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KEBUDAYAAN 

         

2.22.08 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Cakupan Pembinaan 

Kelembagaan Adat dan 

Tradisi 

 100 100 100 100 100 100 100 

2.22.08.5.

07 

Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Capaian kinerja 

Pembinaan 

Kelembagaan Adat dan 

Tradisi 

 100 100 100 100 100 100 100 

2.22.08.5.0

7.06 

 Gelar Budaya Jogja Jumlah Laporan Gelar 

Budaya Yogyakarta 

  1  -      1 2  

Gelar seni budaya dalam 

rangka Hari 

Keistimewaan Yogyakarta 

   1  1  100   1  



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

4 UNSUR PENDUKUNG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

         

4.01 SEKRETARIAT DAERAH          

04.01.04 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Persentase Perencanaan 

dan Pengendalian 

Urusan Keistimewaan 

yang Berkualitas 

100 100 100 100 100 100 100 100 

04.01.04.5

.06 

Perencanaan dan 

Pengendalian Pelaksanaan 

Kegiatan Keistimewaan 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 

pengendalian kegiatan 

keistimewaan 

100 100 100 100 100 100 100 100 

04.01.04.5

6.06.01 

Penyusunan Rencana Program 

dan Kegiatan Keistimewaan 

Dokumen Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan Tingkat 

Kapanewon 

3 3     3 100 

Dokumen Hasil 

koordinasi pelaksanaan 

kegiatan keistimewaan 

Tingkat kapanewon 

1 1     1 100 

Dokumen Laporan 

Pengendalian dan 

Evaluasi Dana 

Keistimewaan 

1  1 1 100  1 100 

Dokumen Rencana 

Program dan Kegiatan 

1  1 1 100  1 100 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

Keistimewaan Tingkat 

Kapanewon tahun 2025 

  Jumlah Program dan 

Kegiatan Keistimewaan 

yang Disusun 

6     3 3 50 

7 UNSUR KEWILAYAHAN          

7.01 KECAMATAN          

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Nilai AKIP 89 82,19 86 82,27 95,66 87 82,35 94,66 

7.01.01.2.

01 

Perencanaan. Penganggaran. 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

perencanaan dan 

evaluasi perangkat 

daerah  

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.0

1,01 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Dokumen Perencanaan 6  6     6 100 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

28  7 7 100 7 14 50 

7.01.01.2.0

1.06 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Dokumen Evaluasi 6  6      100 

Dokumen Keuangan  22  22      100 

7.01.01.2.0

1,07 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

20  5 5 100 5 10 50 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

7.01.01.2.

02 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja  

pengadministrasian  

keuangan perangkat  

daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.0

2.01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Gaji dan tunjangan ASN 14  14      100 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

20  20 20 100 20 20 100 

7.01.01.2.0

2.02 

 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Honor Pengelola 

Keuangan dan barang, 

dan kepegawaian 

96 96       100 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

16  4 4 100 4 8 50 

7.01.01.2.0

2.07 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan / Triwulanan / 

Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 

SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Se

mesteran SKPD 

88  22 22 100 22 44 50 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

7.01.01.02

.5 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian perangkat 

daerah 

100  100 100 100 100 100 100 

7.01.01.02.

5.05 

Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai 

16  4 4 100 4 8 50 

7.01.01.02

.6 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi umum 

80 79.53 80 100 125 100 100 100 

7.01.01.2.0

6.01 

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Komponen Instalasi 

listrik 

11 11      100 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

16  4 4 100 4 8 50 

7.01.01.2.0  
6.02 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor  
 

ATK 23 23      100 

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

16  4 4 100 4 8 50 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

7.01.01.2.0

6.03 

Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

bahan, peralatan 

kebersihan dan alat 

perlengkapan rumah 

tangga 

17 17       

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

16  4 4 100 4 8 50 

7.01.01.2.0

6.05 

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Barang cetakan 3 3     3 100 

Penggandaan 35.105 35.104     35.104 100 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

 16    4  4 100  4  8 50 

7.01.01.2.0

6.06 

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang- 

undangan 

Bahan Bacaan dan 

perundang-undangn  

3 3     3 100 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

yang Disediakan 

3  3 3 100 3 3 100 

7.01.01.2.0

6.09 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

laporan rapat-rapat 56 56     56 100 

perjalanan dinas dalam 

daerah 

350 350     350 100 

perjalanan dinas luar 

daerah 

2 2     2 100 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

1.528  395 417 100 295 712 46,60 

7.01.01.2.0

6.10 

Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

laporan penataan arsip  12 12      100 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

4  1 1 100 1 2 50 

7.01.01.2.0

6.11 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

4  1 1 100 1 2 50 

7.01.01.02

.7 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerinta h Daerah 

Capaian kinerja 

pengadaan barang milik 

daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.0

7.05 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

12  2 2 100 2 5 41,67 

7.01.01.2.0

7.06 

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

pengadaan peralatan dan 

mesin 

3 3     3 100 

Jumlah Unit Peralatan 

dan Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

26  5 5 100 5 10 38,46 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

7.01.01.02

.8 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.0

8.01 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Materai 40 40     40 100 

7.01.01.2.0

8.02 

Penyediaan Jasa Komunikasi. 

Sumber Daya Air dan Listrik 

pembayaran rekening 

listrik dan telephon 

12  12      12 100 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

48  12 12 100 12 24 50 

7.01.01.2.0

8.03 

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Perbaikan peralatan dan 

Perlengkapan Kantor  

3  3     3 100 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

16  4 4 100 4 8 50 

7.01.01.2.0

8.04 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum  Kantor 

Laporan kebersihan 

lingkungan kantor 

24  24      24 100 

laporan keamanan dan 

ketertiban 

4  4     12 100 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

laporan kegiatan 

pelayanan umum  

12  12     12 100 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

16  3 3 100 3 6 37,5 

7.01.01.02

.9 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Cakupan sarana dan 

prasarana aparatur 

100 100 100 100 100 100 100 100 

7.01.01.2.0

9.02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional atau 

Lapangan 

pemeliharaan kendaraan 

dinas 

9 9     9 100 

7.01.01.2.0

9.01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, 

dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

5  6 6 100 6 6 120 

7.01.01.2.0

9.09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

pemeliharaan gedung 

kantor dan rumah dinas 

2 2     2 100 

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

8  2 2 100 2 4 50 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

yang Dipelihara / 

Direhabilitasi 

07.01.2 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan penyeleng 

garan pemerintahan dan 

pelayanan 

publik 

94 100 91 100 109,89 92 100 108,7 

07.01.02.2

.01 

Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Cakupan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum di 

Tingkat Kecamatan 

90 100 90 100 111,11 90 100 111,11 

07.01.02.2.

01.01 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan 

dengan Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

laporan koordinasi 

forkompinkap 

4 4     4 100 

Catatan hasil fasilitasi 

Kapanewon kepada 

Kalurahan 

6 6     6 100 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

16  4 4 100 4 8 50 

07.01.02.2.

01.02 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 

Peningkatan Efektifitas 

16  -  5 5 100 7 12 75 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

07.01.02.2

.04 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

Capaian Kinerja 

Pelayanan Kecamatan 

90 90 90 100 111.11  90 100 111,11 

07.01.02.2.

04.02 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Nonperizinan 

laporan survey kepuasan 

masyarakat 

2 2      2 100 

masyarakat yang dilayani 3.000 13.357     13.357 100 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Nonperizinan pada 

Urusan Pemerintahan 

8  2 2 100  2  4 50 

07.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Cakupan Pemberdayaan 

kepada Masyarakat 

100 100 100 100 100 100 100 100 

07.01.03.2

.01 

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat Kalurahan 

90 100 90 100 111,11 90 100 111,11 

07.01.03.2.

01.01 

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Berita Acara Penyusunan 

Perencanaan 

Pembangunan Partisipatif 

2  2      2 100 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Berpartisipasi dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

7  7 7 100 7 7 100 

07.01.03.2.

01.03 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

laporan bidang sosial  16  16     16 100 

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektivitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

28  7 7 100 8 15 50 

07.01.03.0

2.03 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Capaian kinerja 

pemberdayaan lembaga 

kemasyarakatan 

88 100 88 100 100 100 100 100 

07.01.03.2.

03.04 

Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi Masyarakat 

Laporan Hasil Monitoring 
dan Evaluasi Bantuan 
Pedukuhan  
 

5 5     5 100 

Laporan pendampingan 
pengembangan usaha 
kelompok masyarakat 

7 7     7 100 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

20  5 5 100 5 10 50 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

07.01.04 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Cakupan koordinasi 
ketentraman dan 

ketertiban kapanewon  
 

100 100 100 100 100 90 100 100 

07.01.04.2

.01 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

100 100 100 100 100 100 100 100 

07.01.04.2.

01.01 

Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia.Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

laporan penanggulangan 

bencana 

2  2     2 100 

Laporan Pemberdayaan 

Linmas 

2  2      2 100 

Laporan Upacara Hari 

Besar dan Hari Besar 

Nasional 

6  6      6 100 

Jumlah Laporan Hasil 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

20  5 5 100 4 9 45 

07.01.5 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

Cakupan Pemerintahan 

Umum Kecamatan  

100 100 100 100 100 100 100 100 



Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi Kinerja 

pada Perubahan 

Renstra Tahun 

2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) 
(10)=(5+7+9) atau 

(10) = (9)*) 
(11)=(10/4) 

07.01.05.2

.01 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum 

100 100 100 100 100 90 100 100 

07.01.05.2.

01.01 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan 

Pancasila. Pelaksanaan 

Undang- Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945. Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

laporan pelaksanaan 

upacara hari besar 

 17       

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pembinaan 

Wawasan Kebangsaan 

dan Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

400   80 80 100 70 150 37,5 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Sedayu 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

 

No 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota  

Target Nilai AKIP 2023 : 86 

Capaian : 82,27 

Terdapat rekomendasi : 

1. Agar ditambahkan analisis 

pada data capaian IKU dalam 

Laporan Kinerja 

2. Memperbaiki data 

penjenjangan kinerja pada 

table matrik pembagian peran 

dan hasil 

3. Memperbaiki kesalahan 

penulisan  

 

 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1 Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kebudayaan 

Kerjasama yang baik antara 

kapanewon, kalurahan, 

pelaku UMKM, dan pelaku 

seni 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Kegiatan Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

Kerjasama yang baik antara 

kapanewon, kalurahan, 

pelaku UMKM, dan pelaku 

seni 

 Subkegiatan Gelar Budaya Jogja Kerjasama yang baik antara 

kapanewon, kalurahan, 

pelaku UMKM, dan pelaku 

seni 

2 Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kelembagaan Dan 

Ketatalaksanaan 

Adanya pendampingan dari 

DIY dan Perangkat Daerah 

pengampu urusan 

 Kegiatan Perencanaan dan 

Pengendalian Pelaksanaan 

Kegiatan Keistimewaan 

Adanya pendampingan dari 

DIY dan Perangkat Daerah 

pengampu urusan 

 Subkegiatan Penyusunan Rencana 

Program dan Kegiatan 

Keistimewaan 

 

Adanya pendampingan dari 

DIY dan Perangkat Daerah 

pengampu urusan 

3 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Adanya kerja sama yang baik 

antar jawatan 

Adanya aplikasi yang 

memadahi dalam 

penyusunan dokumen 

 Subkegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Adanya kerja sama yang baik 

antar jawatan 

Adanya aplikasi yang 

memadahi dalam 

penyusunan dokumen 

 Subkegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Adanya kerja sama yang baik 

antar jawatan. 

Evaluasi capaian kinerja, 

keuangan dan barang 

dilaksanakan secara rutin 

dan terdokumentasi dalam 

sistem IT 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Adanya aplikasi yang 

memadahi dalam 

pengadministrasian keuangan 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Subkegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Pengadministrasian 

penyediaan gaji dan 

tunjangan tepat waktu 

 Subkegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Pengadministrasian 

penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN tepat 

waktu 

 Subkegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Koordinasi dan kerjasama 

yang baik antar pejabat 

struktural Kapanewon selaku 

pelaksana kegiatan dan 

penyusun laporan. 

 Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

Adanya komunikasi dan 

kerjasama yang baik antar 

ASN 

 Subkegiatan Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja Pegawai 

Adanya komunikasi dan 

kerjasama yang baik antar 

ASN 

 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Sarana peralatan dan 

perlengkapan kantor yang 

memadahi 

 Subkegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Barang  yang dibutuhkan 

mudah diperoleh 

 Subkegiatan Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Barang yang dibutuhkan 

mudah diperoleh 

 Subkegiatan Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Barang yang dibutuhkan 

mudah diperoleh 

 Subkegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

Jarak dekat dengan penyedia  

 

 Subkegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

Barang yang dibutuhkan 

mudah diperoleh 

 Subkegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD  

Adanya dukungan dari 

forkopimkap, kalurahan, 

lintas sektor, dan stakeholder 

terkait 

 
Subkegiatan Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Adanya sarana prasarana 

yang menunjang pengarsipan 

dokumen 

 Subkegiatan Dukungan 

Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 

Adanya kerjasama yang baik 

dengan pelaksana kegiatan 

dan pendamping (fasilitator)  



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Tersedianya rekanan yang 

memenuhi kualifikasi; 

 Subkegiatan Pengadaan Mebel Pelaksanaan sesuai dengan 

perencanaan dan kebutuhan 

 Subkegiatan Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Pelaksanaan sesuai dengan 

perencanaan dan kebutuhan 

 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 

 Subkegiatan Penyediaan  Jasa 

Komunikasi. Sumber Daya Air dan 

Listrik 

Tagihan sesuai dengan 

perencanaan  

 Subkegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Adanya penyedia jasa 

pemeliharaan peralatan dan 

perlengkapan kantor yang 

kompeten; 

 Subkegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan  

Umum  Kantor 

Terencana sesuai dengan 

kebutuhan  

 Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Adanya penyedia jasa 

pemeliharaan BMD yang 

berkompeten dan 

berpengalaman 

 Subkegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan. Biaya Pemeliharaan, 

dan PajakKendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Pemenuhan kebutuhan 

pemeliharaan kendaraan 

dinas sesuai dengan 

perencanaan 

 Subkegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Tersedianya rekanan yang 

berkompeten dan 

berpengalaman; 

3. Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 

Adanya kerjasama yang baik 

antar jawatan dan kalurahan 

 Kegiatan Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Koordinasi dan komunikasi 

yang intensif dalam rangka 

penyelenggaraan 

pemerintahan   

 Subkegiatan Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan 

Koordinasi dan kerjasama 

yang baik dengan 

Forkopimkap 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

 Subkegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

Koordinasi terkait 

pemenuhan 

administrasi pemerintahan 

dan 

pendampingan kepada 

kalurahan berjalan 

sesuai dengan ketentuan 

yang ada 

 Kegiatan Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat 

Sarana dan prasarana 

pelayanan public yang 

memadahi 

 Subkegiatan Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait dengan 

Nonperizinan 

Adanya SOP Pelayanan. 

Pelayanan di Kapanewon 

telah 

didukung dengan pelaksana 

dari SDM yang berkomitmen, 

sehingga layanan kepada 

masyarakat dapat berjalan 

dengan baik. 

4 Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Adanya kerjasama yang baik 

dengan kalurahan, kelompok 

masyarakat, dan stake holder 

terkait. 

 Kegiatan Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Adanya koordinasi yang 

intensif dengan Kalurahan 

dan stakeholder terkait 

 Subkegiatan Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Partisipasi dan antusias 

masyarakat (Lembaga 

Kemasyarakatan) dalam 

menghadiri 

Musrenbang di wilayah 

kapanewon yang baik. 

 Subkegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Pembinaan / pemberdayaan 

kepada Kelompok sosial 

kemasyarakatan, berjalan 

dengan baik, adanya  

kerjasama yang baik dengan 

Instansi terkait, Pendamping 

PKH, TKPK, dan TKSK  

 Kegiatan Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Banyaknya potensi wilayah 

yang bisa dikembangkan 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Subkegiatan Fasilitasi 

Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Pemberdayaan kelompok 

UMKM dapat berjalan dan 

terkoordinasi dengan baik 

5 Program Koordinasi 

Ketentraman Dan Ketertiban 

Umum 

Terjalinnya koordinasi dan 

kerjasama yang intensif 

dengan TNI/POLRI serta 

instansi vertikal tingkat 

kapanewon 

 Kegiatan Koordinasi  Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

Terjalinnya koordinasi dan 

kerjasama yang intensif 

dengan TNI/POLRI serta 

instansi vertikal tingkat 

kapanewon 

 Subkegiatan Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Pemberdayaan Linmas, 

pengendalian keamanan 

Lingkungan, ketentraman 

dan ketertiban umum 

terkoordinasi dengan baik 

bersama pihak TNI/POLRI 

kalurahan dan linmas.  

Untuk penanggulangan 

bencana sudah terbentuk 

FPRB di tingkat kalurahan 

dan kapanewon. 

6 Program Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan Umum 

Terjalinnya koordinasi dan 

kerjasama yang baik dengan 

TNI/POLRI serta instansi 

vertikal tingkat kapanewon 

 Kegiatan Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan Umum 

Sesuai Penugasan Kepala Daerah 

Terjalinnya koordinasi dan 

kerjasama yang baik dengan 

TNI/POLRI serta instansi 

vertikal tingkat kapanewon 

 Subkegiatan Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

Sosialisasi wawasan 

kebangsaan dan ketahanan 

nasional terhadap generasi 

muda, pemberdayaan ormas 

dan organisasi 

keagamaan/kemasyarakatan 

terkoordinasi dengan baik 

bersama Forkopimkap. 

 



Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan optimalisasi penguatan kapasitas SDM dan Kelembagaan 

berbasis IT dan Kinerja; 

2. Meningkatkan kualitas perencanaan dan penganggaran; 

3. Meningkatkan koordinasi dan evaluasi pencapaian akuntabilitas kinerja 

kapanewon 

4. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi  dengan pihak terkait, sebagai 

upaya menyusun sinergitas perencanaan program kegiatan 

pembangunan yang tepat dan akurat 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Sedayu berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

 

 

 

 

 

 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Sedayu 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tahun 2023 Target 

Catatan 

Analisis Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1. IKM 

Kapanewo

n 

94,22 92 95,21 93 94 95 Capaian 

kinerja yang 

dicapai 

menunjukan 

hasil yang 

baik. Target 

yang 

ditetapkan di 

Tahun  2022 

adalah 92, 

realisasi 

sebesar 

95,21 

tercapai 

103,49 atau 

bernilai 

kinerja 

sangat tinggi 

 

Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Sedayu Tahun 2023 yang disajikan 

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU Kapanewon Sedayu dapat 

memenuhi target . 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Sedayu Tahun 2023 

tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan 

pada Tahun 2025 supaya IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

a. Tersedianya SOP Pelayanan Kapanewon 

b. Tersedianya SDM dan sarana prasarana pendukung kegiatan pelayanan; 

c. Tersedianya media informasi dan komunikasi dengan masyarakat untuk 

menyampaikan aduan pelayanan dalam upaya evaluasi kinerja 

d. Pemantapan prosedur pelayanan yang ramah dan cepat oleh petugas 

pelayanan; 

e. Prosedur pelayanan satu pintu; 



f. Komitmen pimpinan dan staf untuk menghilangkan PUNGLI dan 

melakukan percepatan terhadap pelayanan; 

g. Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik dengan forkopimkap, 

kalurahan, instansi dan stakeholder terkait 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Sedayu merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan 

urusan pemerintahan umum, pelayanan publik, dan koordinasi 

pemberdayaan masyarakat Kalurahan serta koordinasi, pemantauan, dan 

evaluasi terhadap perencanaan dan pengendalian urusan Keistimewaan di 

Kalurahan pada wilayah Kapanewon. 

Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan 

pada Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Komitmen melayani dan menjalankan 

tugas pokok fungsi Kapanewon 

sebagai unsur penunjang Pemerintah 

Kabupaten Bantul. 

Kapasitas dan kemampuan SDM di 

bidang IT kurang memadahi 

Tersedianya dukungan SOP dan 

Regulasi yang jelas tentang tugas 

dan fungsi kapanewon 

Keterbatasan dalam hal kuantitas 

dan kualitas SDM pelaksana 

pelayanan 

Pola kepemimpinan yang mampu 

memberi contoh mendorong motivasi 

kerja. 

Kompetensi dan profesionalitas 

aparatur belum memadahi. 

Koordinasi dan sinergi serta  

kerjasama yang kuat antar 

stakeholders (forkompimkap, para 

lurah beserta pamong, tokoh 

masyarakat, tokoh agama, dsb.) 

Mekanisme dan pola kerja pada setiap 

unit kerja belum tertata dalam suatu 

system yang terpadu, efektif dan 

efisien 

 

 



Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Kemajuan tehnologi dan sarana 

Prasarana pendukung pelayanan 

Tuntutan masyarakat terhadap 

pelayanan yang cepat dan akurat 

Adanya potensi produk-produk 

unggulan setempat dan terdapat 

banyak pelaku UMKM  

Menumbuhkan UMKM dengan 

produk yang berdaya saing 

Sedayu sebagai Kawasan industri 

dan adanya peluang sebagai CSR 

bagi perusahaan di wilayah Sedayu 

 

Masih tingginya permasalahan 

pemerlu pelayanan kesejahteraan 

sosial seperti stunting, kasus ODGJ, 

depresi, dan terdapat penyakit 

masyarakat seperti perilaku 

penyimpangan seksual. 

Wilayah Kapanewon Sedayu 
merupakan kawasan peruntukan 

pertanian yang didukung lahan 
pertanian yang luas  

 

- Termasuk daerah rawan 

kekeringan, untuk wilayah sedayu 

bagian selatan 

- Kesadaran masyarakat dalam 

pengembangan hasil pertanian 

masih kurang 

- Pertanian tradisional, kurangnya 

regenerasi petani 

 

Komitmen Pemerintah Kabupaten 
Bantul dalam penerapan teknologi 
(SPBE) untuk meningkatkan 

pelayanan kepada masyarakat  
 

- Perkembangan wilayah 
permukiman/ perumahan 

- Adanya potensi terjadinya gesekan 

kepentingan  

- -   Dampak lingkungan yang 

ditimbulkan (banyaknya sampah 

rumah tangga) 

- -   Potensi kerusakan dan resiko 

bencana akibat adanya perubahan 

fungsi lahan 

 

Adanya Dana Keistimewaan yang 
dapat diakses untuk peningkatan 

pemberdayaan masyarakat dan 
pembangunan kewilayahan 

Menemukenali potensi wilayah untuk  
Pemberdayaan Masyarakat sebagai 

upaya meraih dana keistimewaan 

 

 



Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1.  Meningkatkan stadar pelayanan prima kepada masyarakat dan inovasi 

yang berkaitan dengan pelayanan 

2.  Pemenuhan sarana dan prasarana penunjang pelayanan dan kegiatan 

kapanewon 

3.  Meningkatkan koordinasi, fasilitasi dan konsultasi dalam mengupayakan 

sinergitas pembangunan kewilayahan bidang ekonomi, lingkungan 

hidup, dan pembangunan infrastruktur pelayanan publik, serta 

mendukung pencapaian Bantul Bebas Sampah Tahun 2025. 

4. Meningkatkan koordinasi terkait bidang kesehatan, pendidikan, 

kepemudaan, sosial kemasyarakatan dan kebudayaan, serta mendukung 

pencapaian Kabupaten Layak Anak. 

6.  Meningkatkan dan mengembangkan potensi wilayah serta produk 

unggulan guna peningkatan perekonomian masyarakat, sebagai upaya 

penurunan angka kemiskinan. 

7.  Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dalam mewujudkan 

ketentraman dan ketertiban umum 

8.  Meningkatkan intensitas kegiatan bimbingan, pengawasan, monitoring 

dan pengendalian pengelolaan keuangan serta pemerintahan, di tingkat 

kelurahan. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon 

Sedayu Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Sedayu 

 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

Lokasi Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

I PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap. 

Sedayu 

Cakupan 

pembinaan 

kelembagaan 

adat dan tradisi 

100 Persen  -    PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Kap. 

Sedayu 

Cakupan 

pembinaan 

kelembagaan adat 

dan tradisi 

100 Persen  100.000.000   

1 Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga 

Budaya 

 Persentase 

kegiatan adat 

dan tradisi yang 

dilaksanakan 

  -    Adat, Seni, Tradisi 

dan Lembaga Budaya 

 Persentase 

kegiatan adat dan 

tradisi yang 

dilaksanakan 

0  100.000.000   

1 Gelar Budaya Jogja  Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 

Yogyakarta 

  -    Gelar Budaya Jogja  Jumlah Laporan 

Gelar Budaya 

Yogyakarta 

0  100.000.000  Sesuai BA 

Danais Tahun 

2025 

II PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kap. 

Sedayu 

Persentase 

Perencanaan 

dan 

Pengendalian 

Urusan 

Keistimewaan 

Yang 

Berkualitas 

100 persen  116.040.000  PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kap. 

Sedayu 

Persentase 

Penataan 

Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

yang berkualitas 

100 persen 50.000.000  

Tingkat 

penerapan 

budaya 

pemerintahan 

SATRIYA pada 

ASN di 

84 Persen Tingkat 

penerapan budaya 

pemerinta han 

SATRIYA pada 

ASN di Kabupate 

n Bantul 

82 Persen 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

Lokasi Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Kabupaten 

Bantul 

2 Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

 Capaian Kinerja 

Peningkatan 

Budaya 

Pemerintahan 

83 persen  50.000.000  Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

 Capaian Kinerja 

Peningkat an 

Budaya 

Pemerintahan 

   

2 Implementasi Budaya 

Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten/ Kota 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen  50.000.000  Implementasi Budaya 

Pemerintahan Satriya 

di Kabupaten/ Kota 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Implementasi 

Budaya 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

  Diganti 

dengan 

Subkegiatan 

Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan 

di 

Kapanewon/ 

Kemantren 

dan 

Kalurahan/ 

Kelurahan 

3 Perencanaan dan 

Pengendal ian 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

keistimewaan 

 Capaian kinerja 

perencanan dan 

pengendalian 

kegiatan 

keistimewaan 

100 persen  66.040.000  Penataan 

Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

 Capaian kinerja 

penerapan dan 

pendampingan 

keistimewaan di 

Kapanewon dan 

Kalurahan 

100 Persen 50.000.000  

3 Penyusunan Rencana 

Program dan 

Kegiatan 

Keistimewaan 

 Jumlah Program 

dan Kegiatan 

Keistimewan 

yang Disusun 

2 Dokumen  66.040.000  Perencanaan dan 

Pengendalian Urusan 

Kelembagaan 

 Jumlah Program 

dan Kegiatan 

Keistimewan yang 

Disusun 

  Diganti 

dengan 

Subkegiatan 

Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan 

di 

Kapanewon/ 



 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 Catatan 

penting 

Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 

Lokasi Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

 Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Kemantren 

dan 

Kalurahan/ 

Kelurahan 

4 Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/ 

Kemantren dan 

Kalurahan/ 

Kelurahan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Kem

antren dan 

Kalurahan/Kelur

ahan yang 

Didampingi 

  Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/ 

Kemantren dan 

Kalurahan/ Kelurahan 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Kema

ntren dan 

Kalurahan/Kelura

han yang 

Didampingi 

3 Dokumen  50.000.000  Sesuai BA 

Danais Tahun 

2025 

III PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kap. 

Sedayu 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

88 angka  3.738.123.714  PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kap. 

Sedayu 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

82,27 angka 3.371.461.859  

4 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

perencanaan 

dan evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

100 persen  25.000.000  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

perencanaan dan 

evaluasi 

Perangkat Daerah 

100 persen 4.500.000  

5 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

7 dokumen 20.000.000 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

 Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

7 dokumen 2.700.000  

6 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

5 dokumen 5.000.000  Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

5 Laporan 1.800.000  
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Perangkat 

Daerah 

5 Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadministras

ian keuangan 

perangkat 

daerah 

100 persen  2.727.210.714  Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadministrasi

an keuangan 

perangkat daerah 

100 persen 2.806.819.634  

7 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

20 

Orang/Bul

an 

2.627.210.714 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

20 

Orang/Bulan 

2.755.759.634  

8 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

4 Dokumen 96.000.000 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

 Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

4 Dokumen 48.360.000  

9 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan, Bulanan, 

Triwulanan, 

Semesteran SKPD 

 Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwula

nan /Semesteran 

SKPD 

22 Laporan 4.000.000 Koordinasi  dan  

Penyusunan  Laporan  

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

 Tersedianya 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 

SKPD dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 

SKPD 

22 Laporan 2.700.000  
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6 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian 

100 persen 5.000.000 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian 

100 persen 2.400.000  

10 Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

4 Dokumen 5.000.000 Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 Jumlah Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

4 Dokumen 2.400.000  

7 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

umum 

100 persen 434.220.520 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Capaian kinerja 

pengelolaan 

administrasi 

umum 

100 persen 173.475.560  

11 Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerang

an Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 40.000.000 Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 5.000.000  

12 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

 Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 26.220.520 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

 Jumlah Paket  

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 15.162.000  

13 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

4 Paket 12.000.000 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 Jumlah  Paket  

Peralatan  Rumah  

Tangga  yang 

Disediakan 

4 Paket 8.428.500  
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14 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

4 Paket 30.000.000 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

4 Paket 13.639.000  

15 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-undangan 

 Jumlah 

Dokumen Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang- 

Undangan yang 

Disediakan 

3 Dokumen 5.000.000 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

 Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

3 Dokumen 3.000.000  

16 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

382 

Laporan 

300.000.000 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 Jumlah      

Laporan      

Penyelenggaraan      

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

114 Laporan 119.278.560  

17 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

 Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

1 dokumen 15.000.000 Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

1 dokumen 2.267.500  

18 Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

 Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

1 Dokumen 6.000.000 Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

1 dokumen 6.700.000  
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8 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadaan 

barang milik 

daerah 

100 persen  100.000.000  Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Capaian kinerja 

pengadaan barang 

milik daerah 

100 persen 56.500.000  

19 Pengadaan Mebel  Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

3 unit  30.000.000  Pengadaan Mebel  Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

3 unit 20.000.000  

20 Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 Jumlah 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

7 Unit  70.000.000  Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

5 Unit 36.500.000  

9 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100 persen  161.692.480 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Capaian kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah 

daerah 

100 persen  146.237.508  

21 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

12 Laporan 50.000.000 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 Jumlah  Laporan  

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

12 Laporan 43.200.000  

22 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Laporan 20.000.000 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 Laporan 11.500.000  

23 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

4 Laporan 91.692.480 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

4 Laporan 91.537.508  
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Umum Kantor 

yang Disediakan 

Kantor yang 

Disediakan 

10 Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Capaian kinerja 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

100 persen  285.000.000  Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Capaian kinerja 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

100 persen  181.529.157  

24 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

 Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

5 unit 200.000.000 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

 Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

6 unit 117.106.700  

25 Pemeliharaan/Rehabi

litasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direh

abil itasi 

2 unit 85.000.000 Pemeliharaan/Rehabilit

asi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Yang Dipelihara / 

Direhabilitasi 

3 unit 64.422.457  

IV PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Kap. 

Sedayu 

Cakupan 

Penyelenggaraa

n Pemerintahan 

dan Pelayanan 

Publik 

93 persen 40.900.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Kap. 

Sedayu 

Cakupan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

dan Pelayanan 

Publik 

100 persen 45.500.000  

11 Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraa

n pemerintahan 

Kapanewon 

90 persen 25.900.000 Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

Kapanewon 

100 persen 39.200.000  
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26 Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah 

dan Instansi Vertikal 

Terkait 

 Jumlah Laporan 

Koordinasi/Siner

gi Perencanaan 

dan Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan 

Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

4 Laporan 13.050.000 Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

 Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

4 Laporan 7.600.000  

27 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Jumlah 

Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

4 dokumen 12.850.000 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

 Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

8 dokumen 31.600.000  

12 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

 Capaian kinerja 

pelayanan 

Kapanewon 

90 persen 15.000.000 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

 Capaian kinerja 

pelayanan 

Kapanewon 

100 persen 6.300.000  

28 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

 Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Non 

Perizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

2 Laporan 15.000.000 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

 Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Non 

Perizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

2 Laporan 6.300.000  

V PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Kap. 

Sedayu 

Cakupan 

Pemberdayaan 

kepada 

Masyarakat 

100 persen 75.900.000 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Kap. 

Sedayu 

Cakupan 

Pemberdayaan 

kepada 

Masyarakat 

100 persen 125.357.000  
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13 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

kalurahan 

90 persen 43.700.000 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

kalurahan 

90 persen 70.339.500  

29 Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

 Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

7  Lembaga 

Kemasyara

katan 

10.000.000 Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

 Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

7 Lembaga 

Kemasyarakat

an 

12.714.500  

30 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

7 Laporan 33.700.000 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamata 

 Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

7 Laporan 57.625.000  

14 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kineja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakatan 

90 persen 32.200.000 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

 Capaian kineja 

pemberdayaan 

lembaga 

kemasyarakatan 

100 persen 55.017.500  

31 Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

5 Laporan 33.200.000 Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

6 Laporan 55.017.500  

VI PROGRAM 

KOORDINASI 

Kap. 

Sedayu 

Cakupan 

Koordinasi 

100 persen 49.500.000 PROGRAM 

KOORDINASI 

Kap. 

Sedayu 

Cakupan 

Koordinasi 

100 persen 146.000.000  
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KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Kecamatan 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Ketentraman dan 

Ketertiban 

Kecamatan 

15 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraa

n ketentraman 

dan ketertiban 

umum 

100 persen 49.500.000 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

100 persen 146.000.000  

32 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan 

Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

5 Laporan 49.500.000 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

5 Laporan 146.000.000 Untuk 

Tambahan 

Kegiatan  

Paskibra 

VII PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kap. 

Sedayu 

Cakupan 

Stabilitas 

Penyelenggaraa

n Pemerintahan 

Umum 

100 persen 188.000.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kap. 

Sedayu 

Cakupan 

Stabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum 

100 persen 5.925.000  

16 Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraa

n pemerintahan 

umum 

91 persen 188.000.000 Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

 Capaian kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum 

100 persen 5.925.000  
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33 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

 Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik 

Indonesia Tahun 

1945, Pelestarian 

Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan 

dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan 

Republik 

Indonesia 

3.000 

Orang 

188.000.000 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

 Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik 

Indonesia Tahun  

1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 

Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

100 Orang 5.925.000 Kegiatan HUT 

RI dialihkan ke 

Sub Kegiatan 

yang lain  

 JUMLAH  4.208.463.714     3.844.243.859  



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2025, dilakukan 

pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat 

merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan 

usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang 

telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, 

maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 

2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon Sedayu. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Sedayu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Sedayu Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi kreatif melalui pemberdayaan 

masyarakat dan kalurahan berdasarkan potensinya;   

2. Meningkatkan fasilitasi dan koordinasi secara intensif dalam 

mewujudkan sinergitas pembangunan kewilayahan yang terpadu;   

3. Meningkatkan kapasitas SDM dan kelembagaan berbasis IT dan kinerja;   

4. Meningkatkan kinerja pelayanan berbasis teknologi informasi dan 

berorientasi pada kepuasan masyarakat;  

5. Meningkatkan fasilitasi dan koordinasi secara intensif dalam upaya 

penyelenggaraan stabilitas pemerintahan umum 

a. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025  adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Rancangan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur 

3. Peningkatan SDM berdaya saing 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana 

5. Pemantapan layanan publik berbasis IT 

6. Pengembangan kawasan wilayah selatan 



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Sedayu serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Kapanewon Sedayu Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 

2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1. Terwujudnya 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

yang berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

administrasi 

pada 

masyarakat 

Kapanewon 

IKM 

Kapanewon 

94,22 95,21 92 93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Sedayu Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. 

Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Sedayu 

Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Sedayu 

No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            Kapanewon Sedayu 3.686.204.419,00   4.916.577.714,00   

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

100.000.000,00             170.000.000,00   

  2 2
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00             170.000.000,00   

1 2 2
2 

0
8 

    PROGRAM 
PENYELENGGARA
AN KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
pembinaan 
kelembagaan 
adat dan 
tradisi 

-     100 persen 100.000.000,00           - 170.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5
.
0
7 

  Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 
Budaya 

Persentase 
kegiatan adat 
dan tradisi 
yang 
dilaksanakan 

-     100 persen 100.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa

n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Sedayu 

- 170.000.000,00   

  2 2
2 

0
8 

5
.
0
7 

0
0
0
6 

Gelar Budaya Jogja 

              Jumlah 

Laporan Gelar 
Budaya 
Yogyakarta 

      1 Laporan 100.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERINTA
H DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 
Sedayu 

  170.000.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

  4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00             66.040.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

  4 0

1 

      SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00             66.040.000,00   

2 4 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
PENYELENGGARA
AN KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN 
DAN 

KETATALAKSANAA
N 

Persentase 
Penataan 
Kelembagaan 
dan 
Ketatalaksana
an 
Keistimewaan 

yang 
berkualitas 

-     100 persen 40.000.000,00           - 66.040.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5
.
0
1 

  Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Capaian 
Kinerja 
Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan 
di Kapanewon 
dan Kalurahan 

-     100 persen 40.000.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 66.040.000,00   

  4 0
1 

0
4 

5
.
0
1 

0
0
0
7 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penerapan 
Keistimewaan 
di 
Kapanewon/K

emantren dan 
Kalurahan/Kel
urahan yang 
Didampingi 

      3 Dokumen 40.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERINTA
H DAERAH 
KABUPATE

N/KOTA 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

  66.040.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7         UNSUR KEWILAYAHAN 3.546.204.419,00             4.680.537.714,00   

  7 0
1 

      KECAMATAN 3.546.204.419,00             4.680.537.714,00   

3 7 0
1 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian nilai  
Akuntabilitas  
Kinerja  

Instansi  
Pemerintah  
(AKIP) 

-     88 angka 3.257.743.419,00           - 4.326.237.714,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
1 

  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian 

Kinerja 
Perencanaan 
dan Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

-     100 persen 4.950.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 

Kapanewon 
Sedayu 

- 26.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
1 

0
0
0
1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

      7 Dokumen 3.150.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  20.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
1 

0
0
0
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

      5 Laporan 1.800.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 

Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  6.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
2 

  Administrasi 

Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian 

kinerja 
pengadministr
asian 
keuangan 
perangkat 
daerah 

-     100 persen 2.805.244.634,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 

Kapanewon 
Sedayu 

- 2.781.217.714,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
2 

0
0
0
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang 
yang 
Menerima Gaji 
dan 
Tunjangan 
ASN 

      20 
Orang/bula
n 

2.755.759.634,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  2.651.217.714,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
2 

0
0
0
2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah 
Dokumen 
Hasil 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      4 Dokumen 48.360.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 

Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  125.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
2 

0
0
0
7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

              Jumlah 

Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triw
ulanan/Semes
teran SKPD 

      22 Laporan 1.125.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 

Kapanewon 
Sedayu 

  5.000.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian 
kinerja 
pengadministr
asian 
kepegawaian 
perangkat 
daerah 

-     100 persen 2.400.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

- 6.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
5 

0
0
0
5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

              Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

      4 Dokumen 2.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  6.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

  Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

-     100 persen 150.756.497,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

- 447.500.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
6 

0
0

0
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 4.891.475,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  45.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
0
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      4 Paket 14.673.682,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  29.500.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
0
3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

              Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah Tangga 
yang 
Disediakan 

      4 Paket 5.254.340,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  12.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
6 

0
0

0
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

      4 Paket 13.330.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  35.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
0
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

              Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

      4 Dokumen 3.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  5.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
0
9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah 
Laporan 
Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

      382  
Laporan 

103.382.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  300.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 

Penyeludupa
n 

P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

  7 0
1 

0
1 

2
.

0
6 

0
0

1
0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaa
n Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

      1 Dokumen 2.325.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  15.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
1
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

              Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

      1 Dokumen 3.900.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 

Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 

Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  6.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
7 

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian 
kinerja 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

-     100 persen 31.100.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

- 255.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

Judi dan 
Penyeludupa
n 

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
7 

0

0
0
6 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Unit 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

      7 Unit 31.100.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 

Kapanewon 
Sedayu 

  210.000.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
kinerja 
penyediaan 
jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

-     100 persen 136.733.788,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

- 305.000.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
8 

0
0
0
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

      12 Laporan 43.200.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  75.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

  7 0

1 

0

1 

2

.
0
8 

0

0
0
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      5 Laporan 10.340.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  40.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
8 

0
0
0
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

      4 Laporan 83.193.788,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  190.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0

9 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
kinerja 
pemeliharaan 

barang milik 
daerah 

-     100 persen 126.558.500,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 

Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 

pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

- 505.520.000,00   

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
9 

0
0
0
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

              Jumlah 

Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 

Pajaknya 

      5 Unit 118.728.500,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 

Kapanewon 
Sedayu 

  205.520.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

  7 0
1 

0
1 

2
.
0
9 

0
0
0
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

      2 Unit 7.830.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Aparatur 
Kapanewon 
Sedayu 

  300.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

4 7 0
1 

0
2 

    PROGRAM 
PENYELENGGARA
AN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Cakupan 
Penyelenggara
an 
Pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik 

-     93 Persen 26.700.000,00           - 40.900.000,00   

  7 0

1 

0

2 

2

.
0
1 

  Koordinasi 

Penyelenggaraan 
Kegiatan 
 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Capaian 

kinerja 
penyelenggara
an 
pemerintahan 
kapanewon 

-     90 persen 21.500.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 
Sedayu 

- 25.900.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2
.

0
0

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

0

1 

0

1 

              Jumlah 
Laporan 
Koordinasi/Si
nergi 
Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 

Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 

Perangkat 
Daerah dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait 

      4 Laporan 6.800.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Sedayu 

  13.050.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
2 

2
.
0
1 

0
0
0
2 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

              Jumlah 
Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan 
di Tingkat 
Kecamatan 

      4 Dokumen 14.700.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Sedayu 

  12.850.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
2 

2
.
0
4 

  Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan 
kepada Camat 

Capaian 
kinerja 
pelayanan 
kapanewon 

-     90 persen 5.200.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Sedayu 

- 15.000.000,00   

  7 0
1 

0
2 

2
.
0
4 

0
0
0
2 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

              Jumlah 

Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 

      2 Laporan 5.200.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 
Sedayu 

  15.000.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

5 7 0
1 

0
3 

    PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

-     100 Persen 99.126.000,00           - 75.900.000,00   

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
1 

  Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

Capaian 
kinerja 
pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

-     90 persen 52.426.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Sedayu 

- 43.700.000,00   

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
1 

0
0
0
1 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

              Jumlah 
Lembaga 

Kemasyarakat
an yang 
Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 
di Desa 

      7 Lembaga 
Kemasyara

katan 

12.201.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 

Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-

governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 

Sedayu 

  10.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
3 

2
.

0
0

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

0

1 

0

3 

              Jumlah 
Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Wilayah 
Kecamatan 

      7 Laporan 40.225.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 

Pencegahan 
dan 
Pemberanta

san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 

Layanan 
P[ublic 
Berbasis 

Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Sedayu 

  33.700.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
3 

  Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Capaian 
kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakat
an 

-     90 persen 46.700.000,00     Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Sedayu 

- 32.200.000,00   

  7 0
1 

0
3 

2
.
0
3 

0
0
0
4 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

              Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha 

Ekonomi 
Masyarakat 

      5 Laporan 46.700.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Sedayu 

  32.200.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

6 7 0
1 

0
4 

    PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN 
UMUM 

Cakupan 
koordinasi 
ketentraman 
dan ketertiban 
kapanewon 

-     100 persen 144.935.000,00           - 49.500.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

  7 0

1 

0

4 

2

.
0
1 

  Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian 

kinerja 
penyelenggara
an 
ketentraman 
dan ketertiban 
umum 

-     100 persen 144.935.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 

Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 

Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 

Kapanewon 
Sedayu 

- 49.500.000,00   

  7 0
1 

0
4 

2
.
0
1 

0
0
0
1 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

              Jumlah 
Laporan Hasil 
Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia dan 
Instansi 
Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 

      5 Laporan 144.935.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat 
Kapanewon 
Sedayu 

  49.500.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

7 7 0
1 

0
5 

    PROGRAM 
PENYELENGGARA
AN URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggara
an 
Pemerintahan 
Umum 

-     100 Persen 17.700.000,00           - 188.000.000,00   

  7 0

1 

0

5 

2

.
0
1 

  Penyelenggaraan 

Urusan 
Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian 

kinerja 
penyelenggara
an 
pemerintahan 
umum 

-     100 persen 17.700.000,00     Memperkuat 

Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 
serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 

good-
governance 
pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

- - 188.000.000,00   



No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas  Target Pagu Indikatif (Rp) 
 

Nasional Daerah    

  7 0

1 

0

5 

2

.
0
1 

0

0
0
1 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

 
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

              Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 

Kebangsaan 
dan 
Ketahanan 
Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-
Undang Dasar 
Negara 
Republik 
Indonesia 

Tahun 1945, 
Pelestarian 
Bhinneka 
Tunggal Ika 
serta 
Pemertahanan 
dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan 
Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

      100 Orang 17.700.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-
DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 
Reformasi 
Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, 

serta 
Memperkuat 
Pencegahan 
dan 
Pemberanta
san Korupsi, 
Narkoba, 
Judi dan 
Penyeludupa
n 

Penguatan 
good-
governance 
pada 
berbagai 

tingkatan 
Pemantapan 
Layanan 
P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

-   188.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

  J U M L A H 3.686.204.419,00   4.916.577.714,00   

 

 

 



BAB V. 

PENUTUP 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

 

 

PANEWU SEDAYU 
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

RSUD PANEMBAHAN SENOPATI 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul. Renja RSUD 

Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2025 memuat program, 

kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan 

pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja RSUD 

Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2025 akan menjadi 

pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok 

ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan 

Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja RSUD Panembahan Senopati 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

c. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

264); 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 



Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2028 tentang 

Badan Layanan Umum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 1213); 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 



Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

l. Peraturan Bupati Bantul Nomor 111 Tahun 2020 Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum Daerah Pada Rumah Sakit Umum 

Daerah Panembahan Senopati Kabupaten Bantul; 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 55 Tahun 2023 tentang 

Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan 

Tata Kerja Unit Organisasi Bersifat Khusus Rumah Sakit Umum 

Daerah (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 55);  

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

p. Surat Keputusan Bupati Bantul Nomor 195 Tahun 2009 tentang 

Penerapan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum 

Daerah (PPK-BLUD) pada Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan 

Senopati Kabupaten Bantul. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 



akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten 

Bantul   Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 

dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP  



BAB II. 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja RSUD Panembahan Senopati 

Kabupaten Bantul Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, 

subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan 

realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja RSUD Panembahan Senopati 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi 

pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang 

dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja 

RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat 

dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas 

pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target 

Kinerja 

pada 

Perubahan 

Renstra 
Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 

Renstra 

Tahun 2021-
2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 
Target 

Kinerja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 

Kinerja 
Tahun 

2023 

Realisasi 

Kinerja 
Tahun 

2023 

Tingkat 

Realisasi 
Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 
s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 

Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 
Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

1.02.01 Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Nilai AKIP 

(Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah) 

83,5 

Angka 

76 Angka 82,15 

Angka 

84,04 

Angka 

102,30% 82,90 

Angka 

82,90 Angka 100,00% 

Capaian Standart 

Pelayanan Minimal 

(SPM) Rumah 

Sakit  

82% 80% 80,5% 80,45% 99,88% 81,00% 81,00% 100,00% 

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Keuangan  

100% 100% 100% 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

1.02.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

470 orang 491 orang 491 
orang 

503 
orang 

102,44% 470 orang 470 orang 100,00% 

                      

1.02.01.2.10 Peninngkatan 
Pelayanan BLUD 

Cakupan 
Pelayanan BLUD 

100% 100% 100% 100% 100,00% 96% 96% 100,00% 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

pada 
Perubahan 

Renstra 

Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 
Target 

Kinerja 
Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

BLUD 

Jumlah BLUD yang 
menyediakan 

Pelayanan dan 

Penunjang 

Pelayanan 

35 unit 
kerja 

12 bulan 46 unit 
kerja 

46 unit 
kerja 

100,00% 35 unit 
kerja 

35 unit kerja 100,00% 

                      

1.02.02 Program Pemenuhan 

Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat  

Bed Occupation 

Rate (BOR) 

73% 69,84% 67% 63,62% 94,96% 69% 69% 100,00% 

Turn Over Interval 

(TOI) 

2 hari 2,67 hari 2 hari 1,97 

hari 

98,50% 2 hari 2 hari 100,00% 

Bed Turn Over 

(BTO) 

50 kali 59,54 kali 50 kali 67,51 

kali 

135,02% 50 kali 50 kali 100,00% 

 1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Pemenuhan 

Penyediaan 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan Rumah 

Sakit Rujukan 

96% 100% 96% 100% 104,17% 96% 96% 100,00% 

1.02.02.2.01.12 Pengadaann Sarana 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan  

Jumlah Sarana di 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 

disediakan  

1 0 7152 7152 100% 1 1 100,00% 

                      



Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

pada 
Perubahan 

Renstra 

Tahun 

2021-2026 

Realisasi 

Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021-

2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 
Target 

Kinerja 
Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada 

Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 

Tahun 

2023 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 

2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 

2023 (%) 

Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat 
Capaian Realisasi 

Perubahan Renstra 

Tahun 2021-2026 s.d 

Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = 

(7/6) 
(9) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4) 

1.02.02.2.01.14 Pengadaan Alat 
Kesehatan/ Alat 

Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan  

Jumlah Alat 
Kesehatan/ Alat 

Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 

disediakan 

1 0 2 2 100% 1 1 100,00% 

                      

1.02.02.2.01.17 Pengadaan Bahan Habis 
Pakai  

Jumlah Bahan 
Habis Pakai yang 

disediakan 

3 0 5 5 100% 3 3 100,00% 

 

 

 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja RSUD Panembahan 

Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan 

beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegia

tan yang Tidak Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/ Kota  

 

a. Capaian Standart Pelayanan 

Minimal (SPM) Rumah Sakit 

1. Standart Pemberi Pelayanan 

masih ada yang belum 

memenuhi persyaratan 

kompetensi yang ditetapkan 

dikarenakan keterbatasan 

penyelenggara dan kuota 

penyedia jasa pelatihan 

kompetensi; 

2. Kenaikan Jumlah kematian 

pasien di Instalasi Gawat 

Darurat dikarenakan pasien 

yang dirujuk merupakan 

pasien dengan kondisi 

berat/kritis dan perlu 

penanganan lebih itensif; 

3. Waktu tunggu pelayanan di 

Instalasi Rawat Jalan, belum 

sesuai dengan standart; 

4. Waktu tunggu pelayanan di 

Instalasi Rawat Jalan, 

Instalasi Radiologi belum 

memenuhi standart 

dikarenakan pemeriksaan  

radiologi  di lakukan 24 jam 

sedangkan dokter  spesialis 

radiologi terbatas yang onsite 

hanya sampai pukul 20.00 

selanjutnya di lakukan 



No 

Program/Kegiatan/Subkegia

tan yang Tidak Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

pembacaan melalui 

PACS.Namun dokter tidak 

memungkinkan selama 24 

jam memantau PACS untuk 

melukukan 

pembacaan.sehingga banyak 

kasus radiologi terbaca 

dengan rentang waktu yang 

belum pasti. Walaupun 

dengan adanya PACS sudah 

cukup memangkas waktu 

pembacaan yang sebelum 

sebelumnya selalu di angka 

10-12 jam sekarang sudah 

terpangkas menjadi 5 jam 

an.; 

5. Pertolongan Persalinan 

melalui Seksio cesaria 

melebihi dari standart yang 

ditetapkan dikarenakan : 

a. RSUD Panembahan 

Senopati Kabupaten 

Bantul merupakan RS 

PONEK pasien yang 

dirujuk mayoritas ibu 

hami dengan tingkat 

resiko tinggi berpotensi 

terjadi kegawat daruratan 

dalam persalinan; 

b. Indikasi induksi gagal. 

6. Jumlah karyawan yang 

mendapat pelatihan 20 jam 

dalam satu tahun belum 

sesuai dengan standart 

dikarenakan keterbatasan 

anggaran pengiriman diklat 

sehingga banyak 

permohonan dan penawaran 

kegiatan ilmiah yang masuk 

ke RS belum bisa 

terealisasikan. Anggaran 

pendidikan dan pelatihan 

saat ini difokuskan kepada 



No 

Program/Kegiatan/Subkegia

tan yang Tidak Memenuhi 

Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

pelatihan - pelatihan yang 

sifatnya kompetensi dan 

membutuhkan biaya yang 

relatif besar. Ditambah saat 

ini RS sedang 

mengembangkan pelayanan 

Cath Lab, sehingga alokasi 

anggaran digunakan untuk 

meningkatkan kompetensi 

SDM pada pelayanan 

tersebut. 

2. Program Pemenuhan Upaya 

Kesehatan Perorangan dan 

Upaya Kesehatan Masyarakat 

 

a. Bed Occupation Rate (BOR) 1. Adanya renovasi ruang 

rawat inap, sehingga tidak 

digunakan untuk ruang 

perawatan; 

2. Adanya Rujukan 

berjenjang, sehingga 

pasien- pasien yang dirujuk 

ke RSUD Panembahan 

Senopati Kabupaten Bantul 

dalam kondisi berat /  kritis 

atau perlu penanganan 

lebih lanjut, dimana pasien- 

pasien tersebut berada 

diruangan intensif dengan 

rata- rata hari perawatan 

selama 5-6 hari. Ruangan 

intensif tersebut hanya bisa 

ditempati oleh pasien 

dengan kondisi kritis atau 

perlu penanganan lebih 

lanjut. 

b. Turn Over Interval (TOI) Adanya kenaikan pasien rawat 
inap pasien kebidanan dan 
kandungan, penyakit dalam, 
dan anak yang memerlukan 
perawatan rawat inap. 
Sehingga tenggang 
perputanaran waktu 
penggunaan tempat tidur 
terlalu pendek. 

 



2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 
Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/ Kota 

1. Tersedianya tenaga 

kesehatan dan non 
kesehatan yang cukup dan 
kompeten;  

2. Peralatan kesehatan yang 
memadai dari segi 
kuantitas dan kualitas;  

3. Klaim BPJS kesehatan yang 
relatif lancar;  

4. SOP pada setiap jenis 
layanan berjalan dengan 
lancar;  

5. Komitmen Jajaran Direksi 
dan seluruh Civitas 
Hospitalia dalam 
pencapaian SPM RS. 

 

 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Komitmen Direksi dan seluruh 
Civitas Hospitalia dalam 
pencapaian indikator kinerja 
tersebut. 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Kelancaran proses pengajuan 
SPP, SPM, dan SP2D sesuai 
dengan jadwal yang telah 
ditentukan 

     

 Peningkatan Pelayanan BLUD 1. Cashflow rumah sakit yang 
relatif lancer; 

2. Terealisasinya pendapatan 
yang melebihi dari target 
yang telah ditetapkan;  

3. Komitmen seluruh Civitas 
Hospitalia dalam 
melaksanaan kegiatan 
sesuai dengan prioritas 
yang telah ditetapkan, serta 
melaksanakan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 
yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 
Keberhasilan 

(1) (2) (3) 

penyelenggaraan secara 
efektif dan efisien; 

 4. Tersedianya SOP yang 
efektif. 

 

 Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

1. Cashflow rumah sakit yang 
relatif lancar;  

2. Terealisasinya pendapatan 
yang melebihi dari target 
yang telah ditetapkan;  

3. Komitmen seluruh Civitas 
Hospitalia dalam 
melaksanaan kegiatan 
sesuai dengan prioritas 
yang telah ditetapkan, serta 
melaksanakan 
penyelenggaraan secara 
efektif dan efisien;  

4. Tersedianya SOP yang 
efektif. 
 

     

 

Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan dan 
Upaya Kesehatan Masyarakat 
 

Komitmen Direksi dan 
seluruh Civitas Hospitalia 
dalam pencapaian indikator 
kinerja tersebut. 

 Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan UKM 
dan UKP Kewenangan Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Proses Pelaksanaan Kegiatan 
sesuai dengan waktu yang 
telah ditetapkan. 

 Pengadaan Sarana Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan  

Proses Pelaksanaan Kegiatan 
sesuai dengan waktu yang 
telah ditetapkan. 

 Pengadaan Alat Kesehatan/ Alat 
Penunjang Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan  

Proses Pelaksanaan Kegiatan 
sesuai dengan waktu yang 
telah ditetapkan. 

 Pengadaan Bahan Habis Pakai  Proses Pelaksanaan Kegiatan 
sesuai dengan waktu yang 
telah ditetapkan. 

 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 



1. Melakukan perencanaan dan penganggaran berdasarkan skala prioritas 

dengan mempertimbangkan pengembangan pelayanan yang akan 

dilaksanakan; 

2. Optimalisasi seluruh sumberdaya yang ada;  

3. Menjalin kerjasama dengan rumah sakit mitra atau pihak ketiga /  

pemangku kepentingan  lainya dengan memberdayakan semua sumber 

daya dan regulasi yang ada; 

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia, sarana 

parasarana, fasilitas fisik serta jenis layanan; 

5. Memanfaatkan regulasi Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) yang 

berlaku dan dukungan pemerintah Daerah untuk meningkatkan 

produktivitas pelayanan serta menangkap peluang pasar; 

6. Memanfaatkan Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit secara optimal 

guna mendukung meningkatkan produktivitas pelayanan, menangkap 

peluang pasar serta meningkatan efektifitas dan efisienasi pelayanan; 

7. Memperbaiki dan melengkapi sumber daya dengan sistem dan prosedur 

yang mengutamakan pelanggan/pasien. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan RSUD Panembahan Senopati Kabupaten 

Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan 

dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap 

penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 

2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 

disajikan pada tabel berikut: 

 

 



Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD Panembahan Senopati  

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

No 
Indikator Kinerja 

Utama (IKU) 
Realisasi 

Tahun 2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

1 Net Death Rate 

(NDR)  

20,4‰ 21‰ 20,55‰ 20,5‰ 20‰ 20‰ Faktor Pendorong Keberhasilan dalam 

pencapaian kinerja : 
1. Peningkatan Standar Prosedur Operasional 

(SPO) tentang pelayanan pasien rumah sakit; 

2. Adanya  Jalinan Kerja sama dengan 

stakeholder terutama dengan Rumah Sakit lain 

baik negeri maupun swasta, BPJS Kesehatan  

dan penyedia layanan kesehatan lainnya; 

3. Adanya inovasi layanan berupa layanan 

Intensive Cardiology Care Unit (ICCU), yaitu 

rawat inap intensif bagi penderita penyakit 

jantung; 

4. Tersedianya SDM dokter , dokter spesialis  yang 

purna waktu 

5. Tersedianya fasilitas  canggih yang mendukung 

seperti MRI, CT Scan, peralatan di ruang 

intensif, bedah sentral dll 



No 
Indikator Kinerja 

Utama (IKU) 
Realisasi 

Tahun 2022 

Tahun 2023 Target Catatan Analisis 

Target Realisasi 
Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 
 

6. Terpenuhinya Standar Pelayanan Minimal 

(SPM), indikator mutu dan keselamatan pasien; 

7. Tercapainya indikator  kepuasan masyarakat. 

 

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : 
1. Sebagian besar pasien yang dirujuk ke  Rumah 

Sakit Panembahan Senopati merupakan pasien-

pasien dalam kondisi berat; 

2. Masih ada  tenaga kesehatan di layanan rawat 

inap dan rawat intensif  yang belum memenuhi 

persyaratan kompetensi yang ditetapkan; 

3. Fasilitas terkait NDR yang belum maksimal, 

beberapa alat membutuhkan biaya besar dalam 

perawatan   



Nilai Net Death Rate (NDR) diperoleh dari jumlah :  

Kematian setelah 24 Jam dirawat x 1000 = 389 x 1000 = 20,55‰  

Jumlah pasien keluar (hidup+mati)                18.926 

 

Sesuai pencapaian IKU RSUD Panembahan Senopati Bantul Tahun 

2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa Indikator bahwa 

Indikator Kinerja Utama (IKU) RSUD Panembahan Senopati Kabupaten 

Bantul menunjukan hasil yang baik. Realisasi Net Death Rate (NDR) jika 

dilihat dari tabel diatas adalah 20,55‰ dengan capaian 102, 19% atau 

dengan tingkat capaian sangat tinggi.  

 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU RSUD Panembahan Senopati 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah 

strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang 

telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan kualitas Pelayanan dengan kendali mutu dan kendali biaya;  

2. Peningkatan jumlah dan kompetensi SDM; 

3. Peningkatan pendaaan investasi untuk melengkapi sarana dan 

prasarana;  

4. Pemanfaatan sistem teknologi dan informasi   untuk mendukung 

pelayanan kesehatan; dan 

5. Peningkatan kemitraan dan koordinasi untuk peningkatan 

pengembangan pelayanan kesehatan. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul merupakan Perangkat 

Daerah yang menyelenggarakan urusan Bidang Kesehatan. Dalam 

penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada 

Tahun 2023 sebagai berikut: 

 

 



Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Kekuatan Kelemahan 

Memiliki tenaga medis dengan spesialis 

dan sub spesialis yang berkompeten; 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 

belum memenuhi Standart Pelayanan 

Minimal; 

Proses 100% E- RM (Elektronik Rekam 

Medik) dan inovasi pelayanan; 

Waktu tunggu pelayanan terutama di 

Rawat Jalan, Instalasi Radiologi dan 

Instalasi Farmasi belum memenuhi 

standart Pelayanan Mninimal; 

Adanya flesibilitas yang dimiliki oleh 
Badan Layanan Umum Daerah sesuai 
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 
Nomor 79 Tahun 2019 dan Peraturan 
Bupati Bantul Nomor 111 Tahun 2020; 

Masih terdapat Belanja Operasional yang 
belum terbayarkan sehingga menjadi 
beban di tahun sebelumnya; 

Adanya dukungan Dana dari Dana Alokasi 
Khusus (DAK) yang digunakan untuk 
pengadaan alat kesehatan; 

Biaya Operasional tinggi sehingga sulit 
untuk investasi; 

Telah lulus akreditasi dengan predikat 

paripurna sebagai bukti rumahsakit 

dikelola dengan sistem manajemen yang 

bermutu; 

Sistem informasi rumah sakit yang  belum 

sepenuhnya terintegrasi dan fasilitas 

sarana prasarana belum mengikuti 

pesatnya perkembangan teknologi. 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 

Peluang Tantangan 

Adanya jalinan kerjasama dengan 

lembaga/mitra (perusahaan, perseroan 

terbatas, rumah sakit dan lain-lain) 

Efisiensi biaya operasional kerjasama  

Adanya dukungan dari stakeholder yang 
kuat dalam melakukan pengembangan 
pelayanan  

Perubahan Regulasi kesehatan yang cepat 

Adanya dukungan dari pemerintah pusat 

dalam rangka peningkatan pelayanan 

Semakin terbukanya informasi dan 

kesadaran hukum 

Perkembangan Teknologi Informasi Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan 

kesehatan yang berkualitas dan mudah 

diakses semakin meningkat 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 



1. Optimalisasi kegiatan kendali mutu dan kendali biaya rumah sakit, 

efisiensi kegiatan berdasarkan prioritas pelayanan; 

2. Rekruitmen SDM sesuai standar; 

3. Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia melalui pendidikan dan 

pelatihan seperti : 

a. melalukan kerjasama dengan rumah sakit pusat untuk melalukan 

pengembangan kompotensi dokter spesialis melalui fellowship, 

Pendidikan dokter sub spesialis;  

b. menyelenggarakan inhouse training;  

c. mengirimkan karyawan untuk mengikuti pelatihan yang 

diselenggarakan oleh pihak ketiga secara daring maupun langsung. 

4. Menjalin kerjasama dengan pemerintah desa dan Pemerintah Daerah 

Istimewa Yogyakarta dalam perluasan lahan dengan sistem sewa lahan; 

5. Melakukan pemenuhan belanja investasi terutama alat- alat kesehatan 

rumah sakit melalui dana APBD dan APBN serta KSO;  

6. Melakukan inovasi dan pengembangan pelayanan rumah sakit;  

7. Mengembangkan sistem informasi manajemen rumah sakit melalui 

kerjasama dengan pihak ketiga, bridging sistem informasi kesehatan 

dengan kementerian kesehatan dan pemenuhan alat- alat pendukung 

sistem informasi melalui dana APBD maupun APBN; 

8. Melakukan koordinasi dengan stakeholder maupun mitra kerja seperti 

BPJS kesehatan  dan jaminan Kesehatan lainnya untuk mempermudah 

proses klaim dan pelayanan kesehatan rumah sakit;  

9. Memperkuat akses informasi pelayanan pelanggan dengan melakukan 

inovasi serta evaluasi unit layanan informasi pelanggan. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan RSUD 

Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2025. Hasil review terhadap 

Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel 

berikut:



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif (Rp) 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif (Rp)  

A PENDAPATAN DAERAH    140.347.144.000,00     171.850.737.852,00  

1 Retribusi Pelayanan 
Kesehatan di Rumah Sakit 
Umum Daerah 

   140.347.144.000,00     171.850.737.852,00  

            

B BELANJA DAERAH    179.859.346.000,00   
  

    207.338.499.019,00  

1 PROGRAM PEMENUHAN 
UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

  Bed 
Occupation 
Rate (BOR) 

Bed Turn Over 
(BTO) Turn 
Over Interval 

(TOI) 

71 % 
50 Kali 
2 hari 

64.74 6.000,00 PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

  Bed Occupation 
Rate (BOR) 
Bed Turn Over 

(BTO) Turn Over 
Interval (TOI) 

71 % 
50 Kali 
2 hari 

95.500.000,00   

1 Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Tingkat 

pemenuhan 
penyediaan 
fasilitas 

pelayanan 
kesehatan 

rumah sakit 
rujukan 

97 Persen 64.74 6.000,00 Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Tingkat 

pemenuhan 
penyediaan 
fasilitas 

pelayanan 
kesehatan rumah 

sakit rujukan 

97 Persen 95.500.000,00   

1 Pengembangan Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

      Pengembangan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

        

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan 
Lainnya yang 
Ditingkatkan 
Sarana, 
Prasarana, Alat 
Kesehatan dan 
SDM agar 
Sesuai Standar 

1 Unit 17.496.000,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 
yang Ditingkatkan 
Sarana, Prasarana, 
Alat Kesehatan dan 
SDM agar Sesuai 
Standar 

1 Unit 20.000.000,00   

2 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

  Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

    



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif (Rp) 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif (Rp)  

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang 
Medik Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

1 Unit 23.922.000,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

1 Unit 52.500.000,00   

3 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di 
Fasilitas Kesehatan 

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di 
Fasilitas Kesehatan 

  

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Obat, 
Bahan Habis 
Pakai, Bahan 
Medis Habis 
Pakai, Vaksin, 
Makanan dan 
Minuman di 
Fasilitas 
Kesehatan  
yang disediakan 

3 paket 23.328.000,00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan 
dan Minuman di 
Fasilitas Kesehatan  
yang disediakan 

1 Paket 23.000.000,00   

2 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  Capaian 

Standart 
Pelayanan 
Minimal (SPM) 

Rumah Sakit 

81,50 %                                                                  179.794.60 0.000,00 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  Capaian Standart 

Pelayanan 
Minimal (SPM) 
Rumah Sakit 

81,50 %                                                                  207.242.999.019,00   

      Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

83,10 Angka       Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

83,10 Angka     

1 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  Capaian 
Kegiatan 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 

Daerah 

100 Persen 39.447.456. 000 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

  Capaian Kegiatan 
Administrasi 

Keuangan 
Perangkat Daerah 

100 Persen 35.392.261.167,00 Adanya 
tambahan PPPK 
Tahun 2023 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN       Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

        



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif (Rp) 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif (Rp)  

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

490 
Orang/bulan 

39.447.456. 000   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

501 
Orang/bulan 

35.392.261.167,00   

1 Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

  Cakupan 

Pelayanan 
BLUD 

100 Persen 140.3 47.144.000, 00 Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

  Cakupan 

Pelayanan BLUD 

100 Persen 171.850.737.852,00   

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 
BLUD 

      Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

        

    Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

35 Unit Kerja 140.3 47.144.000, 00   Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

40 Unit Kerja 171.850.737.852,00   

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten 

Bantul Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. 

Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan 

bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui 

penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang 

kapanewon, forum perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten 

dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi RSUD 

Panembahan Senopati Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III. 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan Kualitas pelayanan dengan kendali kutu dan kendali biaya;  

2. Meningkatkan pendanaan investasi untuk melengkapi sarana dan 

parasarana;  

3. Pemanfaatan sistem informasi untuk mendukung pelayanan kesehatan;  

4. Menjalin kemitraan dan meningkatkan koordinasi untuk peningkatan 

pengembangan pelayanan kesehatan 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul serta tujuan dan 



sasaran Perubahan Renstra RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja RSUD 

Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 

Realisasi 
Tahun 
2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

1. Terwujudnya 

derajat 

kesehatan 

masyrakat 

yang tinggi 

Menurunnya 

angka 

kematian 

Net Death 
Rate 
(NDR) 

20,40
‰ 

20,55
‰ 

20,5‰ 20‰ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh RSUD 

Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2025 disertai dengan 

indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan RSUD Panembahan Senopati Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

            RSUD Panembahan Senopati 206.004.451.739,00   183.919.767.000,00   

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

206.004.451.739,00             183.919.767.000,00   

  1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 206.004.451.739,00             183.919.767.000,00   

1 1 02 01     PROGRA
M 
PENUNJA
NG 
URUSAN 
PEMERIN
TAHAN 
DAERAH 
KABUPAT
EN/KOTA 

Capaian 
Standart 
Pelayanan 
Minimal 
(SPM) 
Rumah 
Sakit 
Capaian 
Nilai 
Akuntabili
tas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerinta
h (AKIP) 

-     81,50 
% 
83,10 
Angka 

205.974.451.739,00           - 183.850.488.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 02 01 2.
02 

  Administr
asi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kegiatan 
Administra
si 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

-     100 
Persen 

34.123.713.887,00     Memperk
uat 
Pembangu
nan 
Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM), 
Sains, 
Teknologi, 
Pendidika
n, 
Kesehatan
, Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraa
n Gender, 
serta 
Penguata
n Peran 
Perempua
n, 
Pemuda 
(Generasi 
Milenial 
dan 
Generasi 
Z), dan 
Penyanda
n 
Disabilita
s 

Peningk
atan 
kualitas 
SDM 
Peningk
atan 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pegawai 
ASN/ Non 
ASN, 
Pasien 
dan 
Pengunju
ng Rumah 
Sakit 

- 39.983.941.000,00   

  
1 02 01 

2.
02 

00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

      508 
Orang
/bula
n 

34.123.713.887,00 Kab. 
Bantu
l, 
Bantu
l, 
Triren
ggo 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperk
uat 
Pembangu
nan 
Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM), 
Sains, 
Teknologi, 
Pendidika
n, 
Kesehatan
, Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraa
n Gender, 
serta 
Penguata
n Peran 
Perempua
n, 
Pemuda 
(Generasi 
Milenial 
dan 
Generasi 
Z), dan 
Penyanda
n 
Disabilita
s 

Peningk
atan 
kualitas 
SDM 
Peningk
atan 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pegawai 
ASN/ Non 
ASN, 
Pasien 
dan 
Pengunju
ng Rumah 
Sakit 

  39.983.941.000,00 RSUD 
PANEMBAHA
N SENOPATI 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 02 01 2.
10 

  Peningkat
an 
Pelayanan 
BLUD 

Cakupan 
Pelayanan 
BLUD 

-     100 
Persen 

171.850.737.852,00     Memperk
uat 
Pembangu
nan 
Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM), 
Sains, 
Teknologi, 
Pendidika
n, 
Kesehatan
, Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraa
n Gender, 
serta 
Penguata
n Peran 
Perempua
n, 
Pemuda 
(Generasi 
Milenial 
dan 
Generasi 
Z), dan 
Penyanda
n 
Disabilita
s 

Peningk
atan 
kualitas 
SDM 
Peningk
atan 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pegawai 
ASN/ Non 
ASN, 
Pasien 
dan 
Pengunju
ng Rumah 
Sakit 

- 143.866.547.000,00   

  
1 02 01 

2.
10 

00
01 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
BLUD 
yang 
Menyediak
an 
Pelayanan 
dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      40 
Unit 
Kerja 

171.850.737.852,00 Kab. 
Bantu
l, 
Bantu
l, 
Triren
ggo 

PENDAP
ATAN 
DARI 
BLUD 

Memperk
uat 
Pembangu
nan 
Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM), 
Sains, 
Teknologi, 
Pendidika
n, 
Kesehatan
, Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraa
n Gender, 
serta 
Penguata
n Peran 
Perempua
n, 
Pemuda 
(Generasi 
Milenial 
dan 
Generasi 
Z), dan 
Penyanda
n 
Disabilita
s 

Peningk
atan 
kualitas 
SDM 
Peningk
atan 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pegawai 
ASN/ Non 
ASN, 
Pasien 
dan 
Pengunju
ng Rumah 
Sakit 

  143.866.547.000,00 RSUD 
PANEMBAHA
N SENOPATI 

2 1 02 02     PROGRA
M 
PEMENUH
AN UPAYA 
KESEHAT
AN 
PERORAN
GAN DAN 
UPAYA 
KESEHAT
AN 

Turn Over 
Interval 
(TOI) 
Bed Turn 
Over 
(BTO) 
Bed 
Occupatio
n Rate 
(BOR) 

-     2 hari 
50 
Kali 
71 % 

30.000.000,00           - 69.279.000,00   



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

MASYARA
KAT 

  1 02 02 2.
01 

  Penyediaa
n Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan 
untuk 
UKM dan 
UKP 
Kewenang
an Daerah 
Kabupaten
/Kota 

Tingkat 
pemenuha
n 
penyediaa
n fasilitas 
pelayanan 
kesehatan 
rumah 
sakit 
rujukan 

-     97 
Persen 

30.000.000,00     Memperk
uat 
Pembangu
nan 
Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM), 
Sains, 
Teknologi, 
Pendidika
n, 
Kesehatan
, Prestasi 

Olahraga, 
Kesetaraa
n Gender, 
serta 
Penguata
n Peran 
Perempua
n, 
Pemuda 
(Generasi 
Milenial 
dan 
Generasi 
Z), dan 
Penyanda
n 
Disabilita
s 

Peningk
atan 
kualitas 
SDM 
Peningk
atan 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pasien 
dan 
Pengunju
ng Rumah 
Sakit 

- 69.279.000,00   

  
1 02 02 

2.
01 

00
07 

Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Fasilitas 
Kesehatan 
Lainnya 
yang 
Ditingkatk
an Sarana, 
Prasarana, 
Alat 
Kesehatan 
dan SDM 
agar 
Sesuai 
Standar 

      1 Unit 11.000.000,00 Kab. 
Bantu
l, 
Bantu
l, 
Triren
ggo 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperk
uat 
Pembangu
nan 
Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM), 
Sains, 
Teknologi, 
Pendidika
n, 
Kesehatan
, Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraa
n Gender, 
serta 
Penguata
n Peran 
Perempua
n, 
Pemuda 
(Generasi 
Milenial 
dan 
Generasi 
Z), dan 
Penyanda
n 
Disabilita
s 

Peningk
atan 
kualitas 
SDM 
Peningk
atan 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pasien 
dan 
Pengunju
ng Rumah 
Sakit 

  18.895.680,00 RSUD 
PANEMBAHA
N SENOPATI 

  
1 02 02 

2.
01 

00
14 

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Alat 
Kesehatan
/Alat 
Penunjang 
Medik 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan 
yang 
Disediakan 

      1 Unit 10.000.000,00 Kab. 
Bantu
l, 
Bantu
l, 
Semu
a 
Kel/D
esa 
Kab. 
Bantu
l, 
Bantu
l, 
Triren
ggo 

DANA 
TRANSF
ER 
UMUM-
DANA 
ALOKAS
I UMUM 

Memperk
uat 
Pembangu
nan 
Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM), 
Sains, 
Teknologi, 
Pendidika
n, 
Kesehatan
, Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraa
n Gender, 
serta 
Penguata
n Peran 
Perempua
n, 
Pemuda 
(Generasi 
Milenial 
dan 
Generasi 
Z), dan 
Penyanda
n 
Disabilita
s 

Peningk
atan 
kualitas 
SDM 
Peningk
atan 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pasien 
dan 
Pengunju
ng Rumah 
Sakit 

  25.189.080,00 RSUD 
PANEMBAHA
N SENOPATI 

  
1 02 02 

2.
01 

00
23 

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan 



No Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 
Dana 

Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

              Jumlah 
Obat, 
Bahan 
Habis 
Pakai, 
Bahan 
Medis 
Habis 
Pakai, 
Vaksin, 
Makanan 
dan 
Minuman 
di Fasilitas 
Kesehatan  
yang 
disediakan 

      1 
Paket 

9.000.000,00 Kab. 
Bantu
l, 
Bantu
l, 
Triren
ggo 

DANA 
TRANSF
ER 
KHUSU
S-DANA 
ALOKAS
I 
KHUSU
S FISIK 

Memperk
uat 
Pembangu
nan 
Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM), 
Sains, 
Teknologi, 
Pendidika
n, 
Kesehatan
, Prestasi 
Olahraga, 
Kesetaraa
n Gender, 
serta 
Penguata
n Peran 
Perempua
n, 
Pemuda 
(Generasi 
Milenial 
dan 
Generasi 
Z), dan 
Penyanda
n 
Disabilita
s 

Peningk
atan 
SDM 
Berdaya 
Saing 

Pasien 
dan 
Pengunju
ng Rumah 
Sakit 

  25.194.240,00 RSUD 
PANEMBAHA
N SENOPATI 

  J U M L A H 206.004.451.739,00   183.919.767.000,00   



BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Bantul dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 

2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian. 

  

 

 

 

 



BAB V

PENUTUP

Renja Perangkat Daerah rahun 2025 merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan
berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang
Perubahan Rencana Strategis perangkat Daerah Kabupaten Bantul rahun
202l-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman perangkat

Daerah dalam meny'usun RKA Perangkat Daerah rahun 2025. selain itu, Renja
Perangkat Daerah rahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana
pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 202s. Evaluasi terhadap
hasil Renja Perangkat Daerah rdnun 2o2s dilakukan setiap triwulan dalam
tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang
tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang
digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan
penyesualan.

{"roo, BANruL,I
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