
1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang­
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6398);

Mengingat

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, maka perlu
menetapkan Peraturan Gubernur tentang Perubahan
Atas Peraturan Gubernur Kalimantan Utara Nomor 109
Tahun 2017 tentang Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Rumah Sakit Umum Daerah
Tarakan;

b. bahwa dalam rangka meningkatkan tertib administrasi
dan kepastian penataan pegawai pada Rumah Sakit
Umum Daerah Tarakan, maka Peraturan Gubernur
sebagaimana dimaksud dalam huruf a perlu
disempurnakan;

a. bahwa berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan
Utara Nomor 109 Tahun 2017 telah diatur mengenai
analisis jabatan dan analisis beban kerja pada Rumah
Sakit Umum Daerah Tarakan;

Menimbang

GUBERNURKALIMANTANUTARA,

DENGANRAHMATTUHANYANGMAHAESA

PERUBAHANATASPERATURANGUBERNURKALIMANTANUTARANOMOR109
TAHUN2017 TENTANGANALISISJABATANDANANALISISBEBANKERJA

PADARUMAHSAKITUMUMDAERAHTARAKAN

TENTANG

PERATURANGUBERNURKALIMANTANUTARA
NOMOR 83 TAHUN2019

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA



6. Peraturan Pemerintah Nomor97 Tahun 2000 tentang
Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
RepublikIndonesia Tahun 2000 Nomor194,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4015),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor54 Tahun 2003 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000
tentang FormasiPegawaiNegeriSipil (LembaranNegara
RepublikIndonesia Tahun 2003 Nomor122,Tambahan
Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor4332);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3547), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 16
Tahun 1994 tentang Jabatan Fungsional Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor5121);

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2012 tentang
Pembentukan Provinsi Kalimantan Utara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 229,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor5362);

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor6, Tambahan Lembaran
NegaraRepublik Indonesia Nomor5494);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-UndangNomor9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor5679);
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12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan ReformasiBirokrasi Nomor41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273);

13. Peraturan KepalaBadan KepegawaianNegaraNomor12
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis
Jabatan;

10. Peraturan Menteri DalamNegeriNomor35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita Negara
RepublikIndonesia Tahun 2012 Nomor483);

11. Peraturan Menteri DalamNegeriNomor80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan MenteriDalamNegeriNomor
80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor157);

9. Peraturan MenteriDalam NegeriNomor70 Tahun 2011
tentang . Pedoman Jabatan Fungsional Umum di
Lingkungan Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor3);

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan ReformasiBirokrasi Nomor33 Tahun 2011 tentang
Pedoman AnalisisJabatan;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor72 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (LembaranNegara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor6402);
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(1) Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagai prasyarat untuk menyusun peta jabatan,
uraianjabatan, sertajumlah kebutuhan PNS.

(2) Peta jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran II yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Gubemur
ini.

Pasal5A

2. Diantara Pasal 5 dan Pasal 6 disisipkan 1 (satu) Pasal
baru yaitu Pasal 5A,yang selengkapnya berbunyi sebagai
berikut:

1. Ketentuan Lampiran diubah menjadi sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Gubemur ini.

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Gubernur Kalimantan
Utara Nomor 109 Tahun 2017 tentang Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja pada Rumah Sakit Umum Daerah
Tarakan (Berita Daerah Provinsi Kalimantan Utara Tahun
2017 Nomor 109), diubah sebagai berikut:

Pasal I

PERATURANGUBERNURTENTANGPERUBAHANATAS
PERATURANGUBERNURKALIMANTANUTARANOMOR109
TAHUN2017 TENTANGANALISISJABATANDANANALISIS
BEBAN KERJA PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
TARAKAN.

MEMUTUSKAN:

15. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Utara Nomor 5
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Utara
(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Utara Tahun
2016 Nomor 5) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Utara Nomor 16
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Provinsi Kalimantan Utara Nomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Kalimantan Utara (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Utara Tahun 2019 Nomor 16).

14. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3
Tahun 2013 tentang Kamus Jabatan Fungsional Umum
PegawaiNegeriSipi1;
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IRIANTO LAMBRIE

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Ditetapkan di TanjungSelor
pada tanggal 13DeliO ltU' 2J1J

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Gubernur iru dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Utara.

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Pasalll
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IRIANTO LAMBRIE

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Ditetapkan di TanjungSelor
pada tanggal 13Dese"i"er 201J

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Gubernur mi dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Utara.

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Pasal II
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BERITA DAERAHPROVINSI KALIMANTANUTARATAHUN2019 NOMOR 83

SURIANSYAH

I KALIMANTANUTARA,

WI(
SEKRETARIS DAE

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal 1:; rleoe:fuer 2013.

IRIANTOLAMBRIE

ttd

GUBERNUR KALIMANTANUTARA,

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13.1)eaenbcr 2 ...1J

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Gubernur iru dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Utara.

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Pasal II
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KEBUTUHAN PEGAWAI
NO. NAMA JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN

PIMPINAN TINGGI ADMINISTRATOR PENGAWAS PELAKSANA FUNGSIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8
I Direktur 1

1. Wadir. Umum & Keuangan 1
a. Kepala Bagian Perencanaan Program 1

1. Kepala Sub Bagian Penyusunan 1
Program
1.1).Analis Perencanaan 2
Penganggaran

2. Kepala Sub Bagian Evaluasi dan 1
Pelaporan
1.1). Penyusun Program Anggaran 3
dan Pelaporan
1.2).Analis Data dan Informasi 1

b. KepalaBagian Keuangan 1
1. Kepala Sub Bagian Perbendaharaan 1

1.1).Pengadministrasi Penerimaan 12
1.2). Pengolah Daftar Gaji 1
1.3). Bendahara 3

HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TARAKAN

LAMPIRAN
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 83 TAHUN 2019
TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA NOMOR
109 TAHUN 2017 TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN
KERJA PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TARAKAN
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1.4). PengelolaData dan Informasi 1
Pajak
1.5). Penyusun Laporan Keuangan 5
1.6). PengelolaKeuangan 1
1.7). PengelolaData Transaksi 2
1.8).Analis Keuangan 1
1.9). Pengadministrasi Keuangan 10
1.10).Verifikator Keuangan 2
1.11).Analis Pajak 1
1.12). Pengadministrasi Pajak 1

2. Kepala Sub Bagian Akuntansi 1
1.1).Analis Pengelolaan Keuangan 3
1.2). PengelolaAkuntansi 2

3. Kepala Sub Bagian Verifikasi 1
1.1).Pengadministrasi Keuangan 24
1.2). Penata Keuangan 13
1.3). Penata Laporan Keuangan 3
1.4). PengelolaData Belanja dan 1
Laporan Keuangan

c. Kepala Bagian Umum 1
1. Kepala Sub Bagian Umum dan 1

Perlengkapan
1.1). Pengadministrasi Umum 46
1.2).Analis Satuan Pengawas 2
Internal
1.3). Pengadministrasi Persuratan 4
1.4).Operator Komunikasi 4
1.5). Sekretaris 1
1.6). Pengemudi Ambulan 13
1.7). PengelolaBimbingan dan 1
Konseling
1.8). Pengolah Data Administrasi 1

Pemeriksaan
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1.9). Analis Barang Milik Negara 5
1.10). Analis Permasalahan Hukum 2
1.11). Pranata Barang dan Jasa 2
1.12). PengelolaBarang Persediaan 1
1.13). Pranata Barang Bukti 1
1.14). Pengadministrasi Barang Milik 2
Negara
1.15). Pramu Bakti 0
1.16). Petugas Keamanan 41

2. Kepala Sub Sagian Kepegawaian 1
1.1). Analis Penegakan Integritas 2
dan
Sumber Daya Manusia Aparatur
1.2). PengelolaKepegawaian 2
1.3). Pengadministrasi Kepegawaian 4

2. Wakil Direktur Pelayanan 1
a. Kepala Sidang Pelayanan Medik 1

1. Kepala Seksi Pelayanan Medik 1
Rawat Inap

2. Kepala Seksi Pelayanan Medik 1
RawatJalan

b. Kepala Bidang Keperawatan 1
1. Kepala Seksi Keperawatan Rawat 1

Jalan
2. Kepala Seksi Keperawatan Rawat 1

Inap
1.1). Binatu Rumah Sakit 10
1.2). Pramu Sakti 16
1.3). Analis Kesehatan 1

c. Kepala Bidang Rekam Medik 1
1. Kepala Seksi Rekam Medik 1

1.1). Pengadministrasi Rekam Medis 33
dan Informasi
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1.2). Pengolah Data 5
2. Kepala Seksi Kemitraan 1

1.1).Analis Kemitraan 1
3. Wakil Direktur Penunjang dan 1

Pengembangan
a. Kepala Bidang Pengembangan dan 1

Mutu
1. Kepala Seksi Pengembangan SDM 1

1.1).Pengadministrasi Tugas 1
Belajar dan Ijin Belajar
1.2). Pengadministrasi Pelatihan 2

2. Kepala Seksi Peningkatan Mutu 1
1.1). Pengelola Data Laporan dan 2
Pengaduan

b. Kepala Bidang Penunjang 1
1. Kepala Seksi Penunjang Medik 1

1.1). Pengolah Makanan 10
1.2). Pranata Jamuan 15
1.3). PengelolaObat dan Alat-alat 2
kesehatan
1.4). Pengadministrasi Gudang 13
Farmasi
1.5). Pemulasaran Jenazah 8
1.6). Operator Mesin 9
1.7). Pengelola Gudang 5
1.8). Pengelola Pelayanan Kesehatan 2
1.9). PengelolaGizi 1

2. Kepala Seksi Penunjang Non Medik 1
1.1). Pengawas Keselamatan dan 1
Kesehatan Kerja dan Perlindungan
Lingkungan
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1.2).Teknisi Sarana dan Prasarana 7
1.3). Pengadministrasi Sarana dan 1
Prasarana
1.4). PengelolaSarana Kesehatan 2
Lingkungan
1.5).Teknisi Listrik dan Jaringan 4
1.6).Teknisi Gedung dan Bangunan 6
1.7).Teknisi Listrik, Telepon, AC,dan 8
Lift
1.8).Teknisi Air 5
1.9). Pengelola Data Transaksi 3
1.10). Penata Bangunan Gedung dan 1
Permukiman
1.11).Analis Sistem Informasi 2

4. Jabatan Fungsional Tertentu
1. Dokter Utama (Spesialis Obstetri dan 3

Ginekologi)
2. Dokter Madya (Spesialis Obstetri dan 2

Ginekologi)
3. Dokter Muda (Spesialis Obstetri dan 2

Ginekologi)
4. Dokter Pertama (Spesialis Obstetri 1

dan Ginekologi)
5. Dokter Utama (Spesialis Anak) 4
6. Dokter Madya (Spesialis Anak) 3
7. Dokter Muda (Spesialis Anak) 3
8. Dokter Pertama (Spesialis Anak) 2
9. Dokter Utama (Spesialis THT) 1
10. Dokter Madya (Spesialis THT) 1
11. Dokter Muda (Spesialis THT) 1
12. Dokter Pertama (Spesialis THT) 1
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13. Dokter Utama (Spesialis Mata) 2
14. Dokter Madya (Spesialis Mata) 2
15. Dokter Muda (Spesialis Mata) 2
16. Dokter Pertama (Spesialis Mata) 0
17. Dokter Utama (Saraf) 1
18. Dokter Madya (Sara!) 1
19. Dokter Muda [Saraf 0
20. Dokter Pertama (Sara!) 1
21. Dokter Utama (Spesialis Penyakit 1

Dalam)
22. Dokter Madya (Spesialis Penyakit 1

Dalam)
23. Dokter Muda (Spesialis Penyakit 2

Dalam)
24. Dokter Pertama (Spesialis Penyakit 2

Dalam)
25. Dokter Pertama (Sp.PDKonsultan 1

Hematologi- Onkologi)
26. Dokter Pertama (Sp.PDKonsultan 1

Ginjal dan Hipertensi)
27. Dokter Muda (Spesialis Paru) 1
28. Dokter Pertama (Spesialis Paru) 1
29. Dokter Pertama (Sp. Bedah Urulogi) 1
30. Dokter Pertama (Sp. Bedah 1

Orthopedi)
31. Dokter Madya (Sp. Bedah Saraf) 1
32. Dokter Muda (Sp. Bedah Saraf] 1
33. Dokter Pertama (Sp. Bedah Saraf) 1
34. Dokter Muda (Sp. Bedah) 2
35. Dokter Muda (Sp. Bedah) 2
36. Dokter Pertama (Sp.B. Konsultan 1

Digestif)
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37. Dokter Pertama (Sp.B. Konsultan 1
Onkologi)

38. Dokter Muda (Sp.Bedah Thoraks dan 1
Kardiovaskuler)

39. Dokter Muda (Spesialis Bedah Anak) 2
40. Dokter Pertarna ( Spesialis Bedah 1

Anak)
41. Dokter Madya (Spesialis Anestesi) 1
42. Dokter Muda (Spesialis Anestesi) 2
43. Dokter Pertarna (Spesialis Anestesi) 3
44. Dokter Madya (Spesialis Jantung dan 1

Pembuluh Darah)
45. Dokter Muda (Spesialis Jantung dan 2

Pembuluh Darah)
46. Dokter Pertarna (Spesialis Jantung 1

dan Pembuluh Darah)
47. Dokter Pertarna (Spesialis Kulit dan 1

Kelarnin)
48. Dokter Muda (Spesialis Kesehatan 1

Jiwa)
49. Dokter Pertarna (Spesialis Kesehatan 1

Jiwa)
50. Dokter Madya (Spesialis Kedokteran 1

Forensik dan Medikolegal)
51. Dokter Muda (Spesialis Kedokteran 1

Forensik dan Medikolegal)
52. Dokter Madya (Rehabilitasi Medik) 1
53. Dokter Muda (Rehabilitasi Medik) 1
54. Dokter Muda (Spesialis Patalogi 1

Anatomi)
55. Dokter Pertarna (Spesialis Patalogi 1

Anatomi)
56. Dokter Pertarna (Spesialis GiziKlinik) 1
57. Dokter Utama (Spesialis Radiologi) 1
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58. Dokter Madya (Spesialis Radiologi) 2
59. Dokter Muda (Spesialis Radiologi) 0
60. Dokter Madya (Spesialis Patologi 2

Klinik)
61. Dokter Muda (Spesialis Patologi 3

Klinik)
62. Dokter Pertama (Spesialis 1

Farmakologi Klinik)
63. Dokter GigiMuda (Spesialis Bedah 1

Mulut)
64. Dokter GigiPertama (Spesialis 1

Orthodonti)
65. Dokter GigiPertama (Spesialis 1

Konservasi Gigi)
66. Dokter GigiPertama (Spesialis 1

Penvakit Mulut)
67. Dokter GigiPertama (Spesialis 1

Periodontis)
68. Dokter GigiPertama (Spesialis 1

Kedokteran GigiAnak)
69. Dokter Utama 1
70. Dokter Madya 6
71. Dokter Muda 32
72. Dokter Pertama 22
73. Dokter GigiUtama 1
74. Dokter GigiMadya 2
75. Dokter GigiMuda 3
76. Dokter GigiPertama 2
77. Perawat AhliMadya 26
78. Perawat AhliMuda 40
79. Perawat Ahli Pertama 201
80. Perawat Penyelia 89
81. Perawat Mahir 99
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82. Perawat Terampil 189
83. Bidan AhliMadya 0
84. Bidan AhliMuda 11
85. Bidan Ahli Pertama 3
86. Bidan Penyelia 8
87. Bidan Pelaksana Lanjutan 17
88. Bidan Pelaksana 30
89. Penata Anestesi Ahli Madya 2
90. Penata Anestesi AhliMuda 7
91. Penata Anestesi Ahli Pertama 6
92. Asisten Penata Anestesi Penyelia 5
93. Asisten Penata Anestesi Pelaksana 11

Lanjutan
94. Asisten Penata Anestesi Pelaksana 11
95. Perawat GigiPenyelia 1
96. Perawat GigiPelaksana Lanjutan 3
97. Perawat GigiPelaksana 3
98. Perekam MedisAhli Muda 0
99. Perekam Medis Ahli Pertama 6
100. Perekam Medis Penyelia 2
101. Perekam Medis Pelaksana Lanjutan 12
102. Perekam Medis Pelaksana 34
103. Apoteker Utama 1
104. ApotekerMadya 3
105. Apoteker Muda 21
106. Apoteker Pertama 22
107. Asisten Apoteker Penyelia 3
108. Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan 25
109. Asisten Apoteker Pelaksana 53
110. Fisioterafis Pertama 4
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111. Fisioterafis Penyelia 4
112. Fisioterafis Pelaksana Lanjutan 3
113. Fisioterafis Pelaksana 1
114. Terapi Wicara Pelaksana 1
115. Okupasi Terapi Pelaksana 1
116. PsikologKlinis Pertama 2
117. Teknisi Transfusi Darah Terampil 4
118. Pranata Laboratorium Madya 2
119. Pranata Laboratorium Muda 2
120. Pranata Laboratorium Pertama 5
121. Pranata Laboratorium Penyelia 9
122. Pranata Laboratorium Pelaksana 10

Laniutan
123. Pranata Laboratorium Pelaksana 11
124. Radiografer Madya 1
125. Radiografer Muda 2
126. Radiografer Pertama 4
127. Radiografer Penyelia 5
128. Radiografer Pelaksana Lanjutan 11
129. Radiografer Pelaksana 10
130. Nutrisionis Madya 2
131. Nutrisionis Muda 6
132. Nutrisionis Pertama 9
133. Nutrisionis Penyelia 4
134. Nutrisionis Pelaksana Lanjutan 3
135. Nutrisionis Pelaksana 4
136. Fisikawan Medis Pertama 1
137. Sanitarian Ahli Pertama 2
138. Sanitarian Pelaksana Lanjutan 3
139. Sanitarian Pelaksana 5
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A~I'1AI4 J4VHAC2', ~H Plt. kAf20 HU'tcVMN

Diundangkan di Tanjung Selor IRIANTOLAMBRIE
pada tanggal :- .iJese""bcr201)

ttd

GUBERNURKALIMANTANUTARA,

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 1, Desc::iber 2...::::3

140. Teknisi Elektromedis Penyelia 2
14l. Teknisi Elektromedis Mahir 4
142. Teknisi Elektromedis Terampil 6
143. PembimbingKesehatan dan 2

Keselamatan Keria Pertama
144. Pranata Komputer Pertama 1

JumJab 1 11 17 168 401
JUIDJab Total 568

-16-



1J "J ~.

...- TENTANG ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN
IS J KERJA PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

I TARAKAN

1

- -,._, _U
_1

_U
I 1Cept1.Sube....n PenYUlunanProtnln , ._u,""~.,,..,'.........,..,.,. ....,I ......
I ,."..., IClS • • .,. I ,_

IllS • _ . . -1' I ,....... IIClS I • " -t-A.oIU __
1 J 1 .J

_ .....
'I" " • PwtgodmIIlUtI"tM IJmum '111 4) .JI

, 1 .J • • , ., 1 , 1 .J

1-- r • J -s , . • •r ~ $vb.....,. (Vllw..Id." PII'.potu

• • , .j • • • ..1 ~.
1 ,."..., IClS • • .. -...... 7 , oJ I- I • , .,---_ ...._ 1 1 J -t

• lJ .,• •"""'''Dora .... ..,.".,_, 7 , , • · , , •..... • , •j -..• • -,
• • ,1-- 7 • -t

I ! 1C -5 I_ ..........JII·N..... , . , .J
,_

Jllmllh
.f> , 1 1

~bok,,".j
-I· a , ., •• • ""'-~

E.. lDn" I • •
• J

1E.. 1ofI1I1 U II • iA.oI/'Paiok 7 • ., ....J_ .J
....... 1'1 17 17 • .---.... • • ,IF' 40' un - • • .,"".
IFU la, '"~ -In

I , J...." ... "'7 ·1'" .... -16 Iu" •
, . 1"" .. ,. ...b.. "". Aku."." _ ..'N._ .._.
'I J7 10I 1_"'1' oJ

~- lru • • .,.
J • 4J "J...· , 1 .J IJ JOJ ..,

1 , oJ ......... b..... n~ ....."·<-,_10 ......... voriflko .•' IKiiOi, 1 ,....... IClS • • -I.

I 1 1 1 •~ ItS • • .,.... " -.~ , G , oJ

1 J lJ ." ,_"" , 1 • ..
I,.,...lii La~n X-u.npn 7 , .. • , ..
I'-neelol. Ott. hl.nl_ dan t.apor.n Keuanp"

• C
1 .J

LAMPIRAN II
PERATURANGUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 83 TAHUN 2019
TENTANG
PERUBAHANATAS PERATURANGUBERNUR
KALIMANTAN UTARA NOMOR I09TAHUN 2017

PETA JABATAl'f RUMAB SAKIT UMUM DAERAH TARAKAN



10 40·30

~

~'

l'~"""'-'-"-- ..........-_11 I Ko<IoJ2 II K""I> Se"" PeI"",.a. Modi.Rawa' ialo. K.pal. Seal r ~ 'lOlin I KepalaSel<sf.~Wii '.0.
I r_9 l rolosi I /(.1... 9 Kol.,9

I IJ_ •• Iw. K -.1+ Jobota. IKLS. K ./. ~ fllifi " .1. Jabat •• Iru I Ii ...,;
I I 1 I I I 1 I I I"""'" R.... h SOW 3" 510 -:s

IAna/Is KtSfhara" 1 1 1 0I~~ • II ·5
2. ...

~=~
_"""'_m ___ ... _-... ' .1In_

I IIOpo!o
S(#10012 l ~10 -iOltl.. I

!(e.. I.SeksiReI<.mMedlk r ....,. I r .... 1. Seksl f'<.ull)a .. Mcd'k Kepol.tSiiiOT , 1I r.m9 l r K.las. r.";,9 KiiOi9I I I IJ.bata. Iw 8 • T. J_a. W • • 1·1. Jabota. -ki: 8 ." ~j; J.iiOUn ru 8 --.I~I.IP''IOO1OhOat. 61 5 -=- ,_I8''';JOIdon 5 J I ·1 • 1 10 ·9 , KtsthatonK.rja'" 1 1 0

P,noodmlnlsmullt.lttlfn MIdis dan 'fl/orma 5 I 1& 33 ·17
10/08010)01

5 1 15 l1li 5 1 7 ·5p.wUt.Dn 5 I 1 ,.1 T.knid $orona don PrOlOfaIKJ

11 3 ·2 don AJot...(Jlal Ku.horon • 1 1 1,1 dQnPfosofano 5 o I ·138 ·21
.... 1> Sobl ""., .... ",. M.w

& o 2 .zKit"" I GudongForma" 5 ·Iu 1·5 ......... KtsdK1ron Llngkungon

T'.1>010_I kernl" ... J.bota. W • "1·/-.1 3 • • i ·2 Irows/ LI,rrikdonJoTinoon 5 o 4 '"Kola•• l , '.polon • 0 2, ·2

f
Operator /tA,sln 5 1 9 I-e r__nlsl G.c/ung dan Bcmgunan 5 3 • .J

o 2 ·2
J.... ,.. liiisi. --. ~ Pt~lolo GudattQ & 1 5 I ·3 ..~ ''''''~ r.~"""At:. donLift 5 3 • i.sIAnGflir.",h,o.n 70 '1 • 1 2 0 IT<knIsIAll S J 5 I'"hl)QfloJo PtJotlanon K'HiK1fon

0 2 ·1
P,~lolaGIl1 6 I 1 0 I"'no"oto Data TronJobl • o 3 !.J

2. 6541 Don~unQ 7 o I I"

IAnrc/I.S Sin,m In/OtrnlUl o 1 .,



BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2019 NOMOR 83

IRIANTO LAMBRIE
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