
Menimbang · bahwn untuk melnksanakan ketenruan Pasal 38 Ayut (2) Pcrnrumn 
Menteri Dalarn Negeri Nomor 79 Tahun 2018 ten tang Sadan Layanan 
Umum Daerah, perlu menetapknn Permurnn Bupatl tentang Pola 
Totn Kelcln UPTD Labomtorium Ungkungan Oinas Ling)cungan 
Hid up Kabupaten Lampung Tengnh; 

Mengingnt l. Undang·Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentnng Penetapan 
Undang- Undnng Oarurat Nomor 4 Tahun 1956 tcntnng 
Pcmbcntuk.on Daemh Otonomi Kabupatcn·Kabupaten dalam 
Lingkungan Provinsi Sumatera Selatan (Lcmbaran Negi,m 
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 5, Tambahan Lembarnn 
Negi,ra Republik Indonesia Nomor 1091) sebagai undang- 
Undang [Lembaran Ncgi,ra Republik Indonesia Tahun 1959 
Nomor 73, Tambahan Lembarnn Negnra Republik Indonesia 
Nomor 1821): 

2. Undnng-Undang Nomor I Tahun 2004 tcntang Perbcndnhaman 
Negara (Lcmbnran Negi,ra Republik Indonesia Tahun 2004 
Nomor 5. Tambahan Lcmbnrnn Ncgam Rcpublik Indonesia 
Nomor 4355): 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tuhun 2009 temang Pclaynnan 
Publilc (Lcmbnmn Neg,ira Rcpublik Indonesia Tahun 2009 Nomor 
112, Tambahan Lcmbnran Negara Republik Indonesia Nomor 
5038): 

4. undang-Undang Nomor 32 Tnhun 2009 tentang Pcrlindungan 
dan Pengelolann Lingkungan Hidup (Lcmbnmn Negara Rcpublik 
Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambnhan Lcmbnrnn Negara 
Rcpublik Indonesia Nomor 5059) sebagaimana tclnh bcbernpa 
kali diubah ierakhir dcngan Undang-Undang Nomor 6 Tnhun 
2023 tcntong Pcnctopan Peraruran Pcmcrintah Pcnggnnti 
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerjn 
menjadi Undang-Undang (Lembamn Negara Republik Indonesia 
To.bun 2023 Nomor 41. Tambohon Lcmbnran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6856); 
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BAB I 
KETENTUAN UMUld 

Pasal I 
Dalrun Pemtumn Bupnti ini ynng dirnaksud dcogan: 
J. Dacrnh adalah Kabupatcn Lampung Tcngah.. 
2. Pemcrintah Dacrah adalah Bupati scbagai unsur pcnyclcnggru-aan 

pcmcrintahan dnemh yang memirnpin pclaksannan uru.snn 
pemcrintnhnn ynng mcnjadi kewenangan dacrah otonoml. 

3. Bu pati adalah Bupati Lampung Tengah. 

M.'EMUTUSKAN: 
PERATORAN BUPATI TENTANO POLA TATA KELOLA UPTD 
LABORATOIUUM LINOKUNGAN DINAS LINOKUNOAN HJDUP 
KABUPATEN LAMPUNO TENOAH. 

5. Undnng-Undang Nomor 23 Tnhun 2014 tentong Pcmcrinlnhan 
Dnerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tnhun 2014 
Nomor 244. Tambahan Lcmbarnn Negnrn Rcpublik lndoncsin 
Nomor 5587) sebagaimana tclah bcbcrapa knli diubah tcmkhir 
dengnn Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 
Pcnctopnn Pemturnn Pemcrintoh Pengganti Undang-Undang 
Nomor 2 Tahun 2022 tcntang Cipto Kc,jn menjndi Undang- 
Undnng [Lernbaran Ncgnro Rcpublik Indonesia Tahun 2023 
Nomor 41, Tambahnn Lembaran Negnm Rcpublik Indonesia 
Nomor 6856); 

9. Peraiuran Pcmerintah Nomor 12 Tnhun 2019 tcntang 
Pengclolaan Keuangan Dacrah (l..cmbarnn l>cgnrn Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lcmbarnn Neg.ira 
Republik Indonesia Nomor 6322): 

10. Pemturan Pemerinlnh Nomor 22 Tahun 2021 tentang 
Penyelenggaraan Pcrlindungnn don Pcngclolaan Lingkungnn 
Hidup [l.embaran Ncgam Rcpublik Indonesia Tahun 2021 l'\omor 
32, Tnmbahon Lcmbaran Negara Republik Indonesia 1'omor 
6634); 

J J. Perntumn Menteri Dnlnm Negcri Nomor 79 Tahun 2018 tentang 
Badan Layanan Umum Daemh (&rito Negara Rcpublik 
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1213); 

12. Perntumn Menteri Lingkungan Hldup dan Kchutnnnn Nomor 
P.23/ MENLHK/ SETJEN/ !(UM.I/ 10/ 2020 tentang 
Laboratorium Lingl<ungnn (Serita Negnrn Rcpublik Indonesia 
Tahun 2020 Nomor 23); 

13. Pcraturan Dacmh Provinsi Lrunpung Nomor I I Tahun 2012 
ten tang Pcngelolaan Kualitas Air dan Pengendalian Pencemaran 
Air. 

14. Pernturnn Daernh Kabupaten Lampung Tengah Nomor 9 Tabun 
2016 tcntang Pcmbentukan dnn Susunan Perangl<at Daernh 
Knbupnten Lampung Tengah (Lembaran Daernh Kabupatcn 
Lampung Tengnh Tahun 201& Nomor 9, Tambahan Lcmbarnn 
Daernh Kabupaten l..ampung Tcngah Nomor 06) sebagaimana 
telah diubah dengan Pcmtumn Daemh Kabupaten Lampuog 
Tengah Nomor 10 Tahun 2021 (l..cmbruun Daernh Kabupaten 
Lampung Tengnh Tohun 2021 Nomor 10, Tambahan Lcmbaran 
Daerah Kabupatcn Lampung Tengnh Nomor 57). 

Mcnctapkitn 



4. Dinas Lingkungan Hidup adalah Pernngkat Daerah ynng 
membidangi ling)rungan hidup padn Pemenntah Kabupaten 
Lnmpung Tcngnh. 

5. Unit Petnksann Teknis Daernh Laborntorium Ung)rungan. yang 
sclanjutnya disebut UPTD Laborntorium Lingkungnn adalah 
mcrupakan Unit Pelaksana Tclmis padn Perangkat Dacrah yang 
mcmbidangi Jingkungan hidup pada Pemerintah Kabupaten 
Lampung Tcngnh. 

6. Pejobnt Pcngclola Kcunngan Dnernh Kabupaten, ynng sclanjutnyn 
disingkat PPKD, odalnh Pcjabat Pengclola Keuangan Daernh pada 
Pernerintah Knbupaten Lampung Tcngah. 

7. Badan Lnyanan Umum Dacrah, yang selanjutnyn disingkat BLUD 
adalah unit pelnksana teknis dlnas yang dibcntuk untuk 
mcmbcrikan pclayanan kcpadn masyarnknt yang bcrupa 
penyedlnan barang dan/atau jase yang dijual tanpa 
mengutamakan kcuntungan dan dalam mclakuknn kegintannya 
didasarknn pndn prinsip cflllicnsi dnn produktivitas. 

8. Fleksibilitas edalah keleluasean rlnlnm poln pengclolaan 
kcunngnn dcngan mcncrnpkan praktek bisnis yang sehat untuk 
mcningkatkan Jaynnnn kcpado masyarakat tanpn mcncari 
kcuntungnn dalam rangka mcmajukan kesejahtcraan umum dnn 
meneerdaskan kchidupnn bangsa, 

9. Praktck Bisnis Yang Sehat adalah pcnyrlcnggnrnan fungsi 
organisasi bcrdasarkan kaidah-kaidah manajemen yang balk 
dnJrun rnngka pcmbcrinn layanan yang bcnnuru. 
bcrkeeinambungan dnn berdayn saing, 

10. Rcncana B,snis dan Anggrunn Bndnn Layanan Umum Daerah, 
yang sclanjutnya discbut RBA, adalah dokumcn pcrcncanaan 
bisnls dan pcnganggaran tahunan yang bcrisi program, kegiatan. 
target kincrjn, dan nnggnran Badan Layanan Umum Dacrnh. 

l l. Rencana Stratcgis Bisnis BLUD ynng sclanjutnya discbut RSB 
BLUD adalah dokumcn 5 [limn] tnhunnn yang mcmuat visi, misi, 
program strategie, pcngukumn pcncnpainn kincrja dan arah 
kcbijolwn opcrnsionnl 5 (lima) tnhunan BLUD. 

12. Pejabat Pcngclola Badon Laynnan Umum Dacmh, ynng 
sclanjutnya discbut Pejabar Pengelola, adalah Pimpinan Badnn 
J..ayanan Umum Daerah yang bcrtnnggungjnwab tcrhadap kincrjo 
opcrnsional Bndan J..ayanan Umum Daerah, yang tcrdiri atas 
Pemimpin, Pejabat Keuangan, dan Pejabat Tclcnis yang 
sebutannya discsuniknn dcngan nomenklatur yang bcrloku pada 
Sadan Layanan Umum Daernh yang bersangkutan, 

13. Pola TnL, Kelola adalah rangkainn proses, kebiasaan. kebijakan, 
aturnn dan institusi yang mcmpcngan,hi pcngnrnhan, 
pengelotaan. serta pengontrolan suntu organisasi atau korporasi. 

Paaa:l 2 
(I) Maksud Peraturan Bupati ini ndnlnh scbagai panduan bagi UPTD 

Laboratorium Ling)rungan da1am mclnksannkan pcrcncanaan, 
pelaksanaan, pengcndalian, pengawasan, dan pcrtanggung 
jawaban pcnyclcnggnrann BtUD. 

(2) Tujunn Pcrnturnn Bupnti ini ndnlah: 
o. mcningkatkan pclaynnnn keJ"ldn pcngguna jnsa (c:ustome,j 

sccara efisicnsi, efekti,itas dan produktiviUlS berdnsarkan 
dcngnn hargn yang tcrjnngkau: 

b. mcningl<elkan mutu pclnyanan pcngujinn laboratorium. 



Diundangkan di !;iunung Sugih 
pada tanggnl \i Jul. 20'24 

Pj. SEKRETARIS DAERAli 
KABUPATEN ~O TENOAH, 

KUSUMA RJY ADI 

SERITA DAERAli KABUPATEN l.AJ\!PUNG TENGAH TAHUN 2024 NOMOR..~3 

MUSA 

Ditetapkan di Gunung Sugih 
pada tanggul it '.]J.i 202q 

BUPATI LAMPUNG TENGAH. 

BAB IV 
K.ETENTUAN PENUTUP 

Pua15 
Pernruran Bupa1i !ni mulni bcrlalru pada 1anggal diundang)<an. 
Ag.ir sedap orang mengetnhuinyn. memerintnhkan pengundangan 
Pernturnn Bupati ini dengan penernpatannya dnlam Berita Daeroh 
Kabupaten 1..nmpung Tengah. 

BABU 
POLA TATA K.ELOLA 

Pua13 
(1) BLUD UPTD Lobonnorium Lingkungan beroperasi berdasarknn 

pola tata kclola. 
(2) Pola Tola Kelolo, sebagaimana dimnksud padn ayat (I) memuat 

strulctur organisasl, prosedur kerjn. pengclompoknn antar fungsl 
yang logis dan pcngelolaan sumber dayn manusia, sistem 
akuntabilitas bcrbasis kincrja dan kebijakan keuangan. 

(3) Tata Kelola sebagaimana dimaksud pada aynt (2) mcmpcrhatlknn 
prinsip-prinsip transpamnsi, akuntnbilitas, responsibllitas dan 
indcpendensi. 

(4) Pola tata kelola BLUD dan teknis pelaksanan opcrnsional pada 
UPTO Laberatorium Linglrungan scbagaimana dimaksud pada 
nynl (I) tercanturn dalam Lnmpimnyang mcrupakan bagjan tidak 
terpisahkan dnri pemtumn Bupati ini. 

(S) Pelaksnnann Pola TalR Kdoln merupakan bagian dari upaya 
meningkatknn pclnyonan kepada masyurakat dnlnm kerangka 
peningkatnn Ulla pcmcrintnhan yang baik (good governance]. 

BABW 
K.ETENTUAN LAIN-LAIN 

Pua14 
(I) Perubahan alas Pola Tata Kelola UPTO Lnboratorium Lingl<ungan 

dilnlrulwn npabila sudah tidnk relevan lagi terhndap kcburuhan 
lnyanan masynrakat. 

(2) Hal-ha! menyangkut di luar pola tata kclola dan teknis 
pelaksanaan opemsional pcmtumn ini, nkan diarur lcbih lanjut 
oleh Kepala UPTO Laboratoriurn Linglrungnn setelah 
mendupatkan persctujuan dari Bupali melalui Kepa1n Dinas 
Ling)<ungan Hidup. 
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BABI.PBNDABULUAN 

I. I. DBFINISI POLA TATA KELOLA 
Sadan Layanan Umu.m Daerah yang sclanjutnya disinglmt 

BLUD, ndalah Unit kcrja padn sntunn Kerja Perangkat Daemh di 
Lingkungan Pcmcrintah Kabupatcn yang dibcntuk untuk mcmbcn1<an 
pelaynnnn kepada mnsyarak.o.t berupa penycdiann bnrnng dan / atau jasa 
ynng dijuol tanpa mcnguuunal<an mencari keuntungan. dnn dnlam 
mclakukan kegintannyn didnsnrknn padn prinsip efisiensi dan 
produktivitas. 

Dalnrn mclnksannknn kcgintannyn UPTD Lnboratorium 
1.ingkungan Dinos Lingkungnn Hidup Kabupatcn Lampung Tengah harus 
mcmiliki Pola Tata Kclola yang nantinyn mcnjadi pemturnn intcmal 
organisasl dalam mcloksanokan pelayanan laboratories kepada 
rnasyarakat, 

Pola Tata Kclola (Governance) ndalah rnnglmlan preses, 
kebiasaan, kebijakan, aturan dun institusi ynng mcmpengaruhi 
pengarnhnn , pengclolann. serta pengontrolan suntu organisasi. Tata 
kcloln juga meneakup bubungnn amar pemangku kepentingan (stake 
holders) yang tcrlibat dengan tujunn organisasi, Pcmongku kepentingan 
padn Bl.VD UPTD l..aboratorium 1..ingkungnn Dinas Llngkungan Hidup 
Kabupaten Lampung Tengah termasuk Pcncnntah Dacrnh dalam baJ ini 
Bupati dnn Kcpala Dinas Llngkungan Hidup. 
Perumusan Pola Tata Kcloln BLVD iru memperhntike.n prinsip - prinsip 
dnlarn implcmcnte.sinya yaitu : 
a. Tra.n.pattnal 

Mcrupakan nsas kctcrbukaan yang dibangun atas dasar kcbebasan 
nrus informasi agar informnsi secara langsung dapat diterima bagi 
yang mcmbutuhkan 

b. AlcuntabWtu 
Mcrupaknn kejelasan Iungsi, struktur • sistcm yang dipcrcaya pada 
Bl.VD agar pengelolnannya dapat dipenanggungjawnbknn 

e, ReaporuilbWtaa 
Merupakan kesesuaian atau keparuhan dnlnm pengclolaan orgnnisasi 
rerhadap prinsip bisnis yang sehar dan perundang - undangan. 

d. lndepcade.nal 
Merupakan kemandlrian pengclolann orgnnisaai secara professional 
tanpa bcnturnn kcpentingan dnn pengaruh orgaoisnsi secara 
profisional tanpa bcnturan kcpentingnn dan pengaruh atau tckannn 
dnri pihak mannpun ynng tidak sesuai dengan pcratumn perundang- 
undangan dun prinsip bisnis ynng sebat, 

POLA TATA KELOLA UPTD LABORATORIUM Lll'IGKUNGAN 
DINAS LlNGKUNGAN HIDUP KABUPATBN LAMPUNG TENGAB 

PBRATURAN BUPATI LAMPUNG TENGAH 
NOMOR .;t3 TAHVN 2024 
TANGGAL : Ii~ 2024 

LAMPIRAN 



laborntorium: 
d. Pcngcmbangnn teknis dan mctodc analisis labomtonum 

lingkungan sesuni dengan sistem muru taboratorium dan 
standart yang bcrlaku; 

e, Pelnksanaan pclatihan analisis laborntorium lingkungan bagi 
masyarnkat dan pcrsonil laboratorium; 

f. Pclak. ... nnnnn kerjasarnu antar laboratorium lingkungan; 
g. Pelayanan jasa labomtorium terhadnp saruan kcrja pcrangknt 

daerah (SKPD), dan atou instansi pcmerintoh / swasta / 
masyamkat; 

h. Pelayanan rujukan laboratorium lingkung;,.n; 
t. Pelnksanaan kcgioton pcngembnngan UPTD scbagai 

laboratorium lingkungan rujuknn; 
J· Penyediaan bahan data dan informasi komponcn lingkungan 

kcpada Dinas Llngkungan Hldup; 
k. Pengelotnan kepegawainn, keuangnn dan barang UPTD; 
L Pclaksanaan kcgioton ketatausahaan dan kcrumahtonggnnn; 
m. Pelaksanaan publiknsi kcgiotan dan pengaruran acara UPTD; 
n, Penyusunan bahan lopornn Dinns Llngkungnn Hidup yang 

terkait dcngan tugas don Iungsi UPTD dnn 
o. Pclaporan clan pcrtangguogjuwnban pclaksnnnnn rugas dan 

fungsi. 

1.2. MAKSUD DAN TUJUAN 
Pcrurnusan Polo Tota Keloln in! dimak5udkan untuk meojadl 

peraruran Internal dnlrun meloksnnnknn rugns pokok dnn fungsi 
organisasi scbagai unit kerja yang mcncrapkan Pola Pcngelolaan 
K.euang.-m-BLUD (PPK·B.LUD), meningl<atkan kinerja clan pclaynnan 
bagi UPTD Laboratorium Llngkungan Dinas Llngkungan Hidup 
Kabupaten 1..ampung Tengah serta menjnlonknn pmktik - pmktik bisnis 
yang sehat, 

Pola Tata Kcloln ini mcngacu pada Togas dan Fungsi UPTD 
Laborntorium Llngkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupatcn 
l..nmpung Tcngah sesuai Pcrorurnn Dncrah Knbupatcn Lrunpung Tcngah 
Nomor LO Tahun 202 I tcntnng Pembcntuknn don Susunan Pcrnogknt 
Dacrnh Kabupaten Lrunpung Tengah yaitu: 
A. Tugu Polcok 

Melaksnnnkan opcrasionnl Inborarorium dnri pengarnbilan contoh 
uji hinggn kcluamyn data hnsil nnalisa serta mclnkuknn koordinasi 
dan kooperatif dcngan unit - unit kcrjn lain ell !ingkungnn Dinas 
Lingkungan Hidup Kabupntcn Lrunpung Tcngah rnaupun pihak - 
pihak lain yang memburuhknn jasa pclnyannn laborntorium. 

8. Fun.gal 
a, Pelaksanaan pcngambilan contoh uji kualitas lln.gkungan 

daernh; 
b. Pclaksanaan pcngujinn komponcn lingkungan; 
c. Pelaksanaan analisis komponcn linglrungnn 
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Poln Tntn Ketola BLUD UPTD Laborntoriurn Llngkungan Dinas 
Lingkungan Hid up Kabupaten Lumpung Tengah ini bertujU&J> untulc 
a, mcngnlur pcmbagian tugas dnn tnnggung jawab sctinp pcngclola 

BLUD. 
b. mcninglmtknn pelaksanaan pelnyanan secara Laboratories di bidang 

pcngujiun kualitns lingkungnn bagi UPTD Laboratorium Llngkungan 
Dinos Llngkungan HJdup Kabupaten Lrunpung Tcngnh. 

c, meningkatkan kinerja SOM pcngcloln BLUD UPTD Laboratorium 
Llngkungan Dinas Lingkungan HJdup Kabupaten Lrunpung Tcngnh 
dalam pelaksanaan tugali dan pcngcmbnngan orgnni.snsi. 



2.1. Strulrtur Organl•ul clan Un.Jan Tup.o 
Struktur organisasi BLUD UPTD Laboratorium Linglrungan 

Dinas Lingkungan Hid up Ka bu paten Lampung Tcngnh mcnggambarkan 
posisl jnbntnn, pernbagian iugas , fungsi, tanggungjawab dan wewenang 
dnlwn organisasi. Sesuni Peraturnn Daerah Kobupaten Lwnpung 
Tcngah Nomor 9 Tahun 2016 tcntnng Pcmbentukan dan SUsunan 
Perangkat Dacrah Kabupa\cn Lwnpung Tcngah sebagrumann tclab 
diubnh dcngnn Pcroturan Dncrah Kabupatcn Lwnpung Tengah Nomor 
10 Tnhun 2021, maim susunan organisasi UPTD Laboratorium 
Llngkungan Dinos Linglrungan Hidup Kabupatcn Lampung Tengah 
terdiri dari: 
a. Kepala; 
b. Sub Bnginn Tata Usaha; 
c, Kclompok Jnbat.,n Fungslonal. 

Sejalan dcngnn Pcmruran Mcntcri Dalam Ncgeri Nomor 79 Tahun 
2018 ten tang Badan Lay1Ul&D Umum Daerah (BLUD) , Pasal 6 pcjabat 
pengelola BLUD dapat discsuoikao dcngnn oomcnldatur ynng bcrla.ku 
pada unit kcrja yang mencrapknn PPK-BLUD, maim pejabat pengcloln 
BLUD UPTD Laborntorium Lingkungan Dinos Lingkungnn Hidup 
Kobupmcn l.o.mpung Tcngnh tcrdiri dori: 
a, Pemimpin UPTD Labomtorium Linglmngan/Pemlmpin BLUD, ynitu 

Kepala UPTD l...obomtorilim Lingkungnn DLH Kabupatcn Lwnpung 
Tcngnh. 

b. Pcjabat Keuangan, ynitu Kcpaln Sub Bagian Tata U50ba. 
c, Pcjabat Tcknis, yaitu 

I. Manager Administrnsi (Pennnggung Jawab Administrasi) 
2. Manager Mutu (PcnanggungJawab Mutu); dan 
3. Manngcr Tcknis (Pcnnnggung Jowab Teknis], 

Pcngangkatan dalnmjabatnn don pcncmpatan pcjabat pengelola 
ditctnpkan, berdasarkan kompctcnsi dan kcbutuhan praktek bisnis 
ysng sehat. Pcjnbnt pengeloln dlangkat dan dibcrhcntikan olch Bupati, 
Pcmimpin UPTD Laboratori1lm Lingkungnn benanggung jawab kcpndn 
Bupnti melalui Sekretaris Dacrah / Kcpaln Dlnns Linglrungan Hidup, 
sedangkan Pejabat Kcuangan clan Pcjnbnt Tcknis benanggung jawab 
kepadn Pemimpin UPTO Lab9ratorium Lingkungnn. 
Uraian Tugas ptjnoot pengelola BLUD UPTD Laboratorium Lingkungnn 
Dlnas Lingkungan Hidup Kabupntcn Lrunpung Tengah adalab sebagai 
berikut : 
A. Pernimpin UPTD Lnboratorium Lingkungan/ Pcmimpin BLUD 

Pemimpin UPTD Laboratorium Lingkungan scbngai pcnanggung 
jnwnb umum opcrnsional dan keuangan mcmpunyni tugas: 
a. memimpin, mengarahkan, membina, mengnwnsr, mengendalikan. 

dan mcngevaluasi penyclenggnrnan keginran laboratorium; 

BAB II 
ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 



C. Pcjabnt Tcknis, sebagai penanggungjawab teknis mempunyni tugns 
dan kewajiban: 
a. mcnyusun rencana teknis sesuai Rencann Bisnis Anggaran (RBAJ; 
b. mcmpcrtanggungjawabknn kincrja opemsional d, biclang yang 

berkaitnn dcngan mutu, stnndarisasi. ndministrasi, peningkotnn 
kualhas surnber dnya rnanusia dan peningkntnn sumbcr daya 
lainnyn yang berhubungan dengan BLUD den rugas Dinos 
Ungkungan Hidup (DLHJ. 

Pcjnbat Pengelola dan pegawni laboratorium dapat berasal dari 
Pegawai Negcri Sipil [PNSJ atau Non PNS ynng professional sesuai 
dcngnn kebutuhnn. 
Pcjnbnt pengeloln dnn pcgnwai Laboratorium yang bcrasnl dari Non 
PNS dapat dipekcrjnknn semm tetap atau berdasarkan kontmk, 
sesuai dengnn ketcnturul pemturan perundang-undangan, 
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B. Pcjabat Keuangan 
Pejabat keunngan sebagai penanggungjnwnb kcuangan labomtorium 
mempunyai rugas dan kewujiban : 
n. mengkoordinnsikan penyusunan Rencana Bisnis Anggamn (RBAJ; 
b. menyinpkan OPA·BLUD; 
c. mclalcukan pcngelolaan pendapatan dnn binyn; 
d. menyelengga.rak.an pcngclolrutn Krus; 
e, melakukan pengelolaan utang-piutang; 
r. ?'enyusun kcbiialcanJ pcngclolnnn bamng, asset tetap, dnn 

mvestasu I 
g. mcnyelcnggn.mknn syi1em infonnasi manajcmen kcuangan; 
h, mcnyclcnggnmknn akurnansi dan penyusunan laporan keunngan, 

b. menyusun Restra: 
c. rnenyiapknn Rcncnnn Bisni,, Anggamn (Rl3At; 
d. mengusulknn cnlon Ptjabnt Keunngan dnn Pcjnbnt Telmis kcpada 

Bupati sesuai ketenruan peratumn perundang - undnngan; 
e. menetapkan pejabat lninnyn sesuai kebutuhnn Lnbomtorium 

selaln pejabat ynng telah ditetapkan dengnn ketenruan 
perundang-undangan: 

f. menynmpniknn dnn mempertanggungiawabkan ldncrja 
opcr.urionnl serta keuangan lnborntorium kepadn Bupati. 

Pemimpin Lnboratorium merupakan Pcjabat Kuasa Pengguna 
Anggamn / Bamng Dacrah padn Perangkat Daernh lndulcnya. 
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2.2 Pcagelolaan Swnbcr Daya 114&aW1la 
2.2. l. Kcbljaka.a Peagelolaan SOM 

Pada prinsipnyn ~ngelolaan SOM Bl.UD mcngacu pada 
kcbijnknn yang bcroricn1351 pada pcmenuhnn seeara kuantitatlf dan 
kualitatif clan kualitatif kx:bu1uru1n SOM yang dipcrlukan untulc 
mcndukung laynnan pcngclolnan J..nboratoriwn sccara efisien • cfclctif 
dan prod ukti[. 
Kcbijnknn yang dimaksud memuat : 
a. Kebutuhan jumlnh person ii (PNS dnn Non PNSI 
b. Pengangkntan pejabat pengelola don pegawai Bl.UO yang ditctnpknn 

berdasarkan kompclcnsi dan keburuhan praktek bisnis yang sehat, 
c. Kompetensi ynitu kcmampuan dan keahlian yang dirrulik:i olcb SOM 

BWD berupa pengetahuan, ketrampilan dan sikap prilaku ynng 
dipcrlukn.n dalarn pelakaannan rugas. 

Kcburuhan Proktek bisnis yang sehat, merupakan kcpcntiognn BJ..UD 
untuk mcningkat.knn kincrj• kcuangan. dan non kcuangan. 

Pcngrndall Pcnyclia Pmyclia Paups P<1ltri,m 
Dokumen Anllh• SamplulJ< Conwl,Uji 

l Pengelola K3 
Pctugas PPC I ~-.. Analis 

Pcngcloln 
P<!Up, GuJang Limboh 

Kasubbac Tata Ou.ha M-.jer Te.kn!. Ma.Dajer Mutu 

Kopala UPTD/ M11.na,ocr Puncalt 

STRUKTUR ORGANISASI UPTO IJ\BORATORIUM UNGl-.1.JJ',GAN 
OlNAS LLNGKUNOAN HlD(JP KABUPATEN IJ\MPUNG TENGAH 

D. Struktur Organlsasi 



No SOM BLUD Jumlah SOM omn• 
2024 2025 2026 2027 2028 

I Kcpnln UPTD I I I I I . 
2 Kasubag Tata usaha I I I I I 
3 Managcr Mutu I I I I I 
4 Manager Tcknis I I I I I 
s Bendahara I 2 2 2 2 2 
6 Penyelia Analis I I I I I I I 

7 Penyella Sampling I I I I I 
8 Analis pengujinn lab. lingkungnn 3 4 s 6 8 
9 Pctugas Pcngnmbil Contolj 2 2 2 3 4 
10 Pctugns pcncrima contoh I I I I 2 
11 I Petugas Pcmbuat Laporan . I I I I 
12 Pctugns Oudang Bahan Kimia . . I I I 
13 Perugas Gudaog Pern!Auu, Lab. - . . . I 
14 Pctugas Pcngclolann Limbah Lab - - I l l 
IS Petugas K3 Laboratorium . . . . l 
16 Pctugas Pengendali Dokumcn Lnb - - . I 1 

Jumlnh 14 16 19 22 28 

1 

Kcbutuhan jumlnh pcrsonil (Pl'jS dan Non PNSJ yang cfcktif mcndukung 
layanan BLUD secara penuh untuk jangkn wakru limn tahun, dapat 
diproyeksikan seperti padn tnbel 2 berikut. 
Tabel 2. Proyeksi limn tnhun SOM UPTD Laboratorium Lingkungan Pcriodc 
2024-2028 

No. Pangkat /Golongan Jumlah Jabatan 
PNS fomn•I 

I. Pembina (IV /oJ I Kcpala UPTD 
2. Pembina (IV /o) I KasubbagTU 
3. Pcngarur (11/c) I Petugas Pcngambil Contoh 
4. Non PNS (SJ) I Manager Mutu 
s. Non PNS (SIJ I ~1anager Teknls 
6. Non PNS (03) 3 Analis Laboratorium Ungkungnn 
7. Non PNS (SL TAJ I Petugas Pcngambil Contoh 

Jumlah I 9 

2.2.2. Keteraedlaan clan proyebl l<ebutuha.n SOM 
Ketersedlann SOM pada BLUD UPTD L.abomtorium Ling)cungan Dinos 
Lingkungan Hidup Kabupaten Lrunpung Tengah berasal dari PNS dan NON 
PNS dengnn kondisl hlnggn SMt ini sebaga! berikut: 
Tobel I. Ketersedinan SD~ pada UPTD L.aboratorium Lingkungan DLH 
Kabuparcn Lnmpung Tcngnh Tahun 2024 
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2.2.3. Pola Relcrutmcn clan Stanclar Kompcteml SDM 
Mcngingnt UPTD Laborntorium Linglrungnn merupakan salah satu 

unit kcrja padajajamn Pemerintah Kabupatcn Lrunpung Tcngab. make poll! 
rekrutrnen ntau pcnerimnnn pegnwni, penernpamn pcjab.,t strukturaJ. 
pengganjian, jrnjang karir, pcmbinruw dan pcmutusnn hubungnn kcrja 
rnengacu pada kcbljakan kcpcgawalan PNS yang clikoordinir olch Badan 
Kcpcgawaian Dacrab Kabupatcn Lampung Tengah. 

Polo rekrutmen SDM UPTD Laboratorium Lingkungan yang berstatus 
PNS dilakukan dengnn mernperhatiknn permlntann Kepaln UPTO OIO$ 
kebutuhan PNS scsuai dcngan kompctcnsi yang clibutubkan dan 
selanjutnya Kepala Dinas mcngkoordinrusikan dc:ngan BKD untuk mcrckrut 
PNS dimaksud baik berasal dari internal Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupatcn Lampung Tcngah mnupun dnri instnnsi Jain. Scdangkan polo 
rckrutmcn pejabat pengelola BLUD mcrupakan kewenangan Kepala Daernh 
dnn Kepala SKPD. 

Untuk mengimplernentnsikan kcbijakan pc:ngcmbangan SDM 
tersebut di utas, mnka pc:rlu diperhatiknn persyaratan kompctcnsi yang 
sesual bagi mosing-mosing pcjabat pengelola BLUD sebagal bcrikut : 
n. Kepaln UPTD selaku Pcmimpin BLUD 

I. mcmahnmi Rcnstm Bisnls BLUD UPTD Lnbomtorium Lingkungnn 
sebagai dasar pc:ningkalnn kincrja Jayanan pengujian kualitas 
lingkungan. 

2. mcmiHki pcngalaman dan kcmampuan untuk mcmimpin, 
mengnmhknn, mcmbina, mengawaai, mcngcndalikan don 
mengevaluasi penyelenggnrnan kcgiotan unit kcrja. 

3. mcmiliki pcngctnhunn tentang mannjcmcn pcmbcrdayaan 
lnbomtorium lingkungan sesuai standnr SNJ ISO/IEC 17025: 2017. 

4. rnemiliki kcmnmpuan untuk membina bubungan ynng baik (humnn 
relations) dcngan para stakeholders dan mitra kcrjasama usaha. 

S. mcmilikl sikap pc:rilnku yang mrnah dan baik hati dalam pclnyannn 
lnboratorium. 

6. mcmiliki dedikasl dan loyalitas terhadap kebijakan pcmbcrdayaan 
Jabomtorium yang ditetapkan Pimpinan. 

7 . sekurang-kurangnya mcmilildjcnjang pendidikan Sarjana (SI). 
b. Kasubag Tota Usaha sebagai Pcjnbat Keunngan BLUD 

I. memohnmi Rcnatra Bisnis BLUD lIPTO Laboratorium Lingkungnn 
sebagai dasar penlngkntan kincrja lnyannn pcngujinn kualitas 
Ungkungnn. 

2. mcmiliki pcngctahuan tcntang pcrcncannnn anggaran, manajcmcn 
keuangan dan manajcmcn SDM. 

3. memiliki ketmmpilnn atau pcngctahunn tcntang akutansi dan aislcm 
in!onnasl. 

4, mcmiliki siknp pcrilaku yang rnmah dan baik hnti dalam pelaynnan 
laboratorium, 

5. memiliki dedikasi dan loyalitas terbadap kcbijalwn pemberdayaan 
lobomtorium yang ditetapkan Pimpinnn. 

6. sekurang-kurangnya mcmilildjcnjang pcndidikan Sarjnna (SI). 
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c, Manager Teknis 
I. rnemnharni Renstrn Bisnis BLUD UPTD Laboratorium Lingkungan 

sebagai dasar pcningkatnn k:incrja layanan pcngujian kualitas 
lingkunga.n. 

2. mcmiLiki pcngctahuan tentang persyaratan umum lnboratorium 
pcnguji sesual dcngnn SNI ISO/IEC 17025: 2017. 

3. mcmiliki ketrampilan atau pcngetahunn tcntang pcngujian parameter 
kualhas llngkungan sccara laborotoris. 

4. mcmiliki sikap pcrilaku yang mmah <Ian baik bruJ dalnm pelayanan 
laboratorium. 

5. mcmililci dediknsi dnn loynlitas tcrhadap kcbijalcan pcmbcrdnynan 
laboratorium yang ditctapkan Pimpinnn. 

6. sekurang-kurangnya mcmilikijcnjnng pcndidilmn Sarjana (SIJ. 
d. Mnnngcr Mutu 

I. rnemahnmi Renstm Bisnis BLUD UPTD Laboratorium Lingkungan 
sebagai dasar peningkatan kincrjo laynnan pcngujian kualitas 
lingkungru,. 

2. mcmiliki pcngctahuan tentang persyarntan umum laboratorium 
pcnguji sesuai dengan SN! ISO/IEC 17025: 2017. 

3. memiliki kctmmpilan atau pengetahuan tcntang system mnnnjcmcn 
mutu, audit internal. pengcndnlian muru dan kaji ulang manajcmcn. 

4. mcmlliki sikap pcrilaku yang mmah dnn balk hnti dalam pclayanan 
lnborntorium. 

5. rncmiliki dedikasi dan loyalitas terhadap kcbijnkon pcmbcrdnyaan 
Inborn tori um ynng ditetnpkan Pimpinan. 

6. sekurang-kurangnya rncmilikijenjang pcndidikan Sarjnna (Si). 
Pola rcluutmcn SOM Non PNS 

Pola rckrutmcn SDM Non PNS dimaksudkan unruk pcngcmbangan 
orgnnisasi dnn pcningkatan laynnan BLUD. Dengan perserujuan Bupati 
Lrunpung Tcngah rekrutmen ini akan dilakukan untuk mcndukung 
pcncrapan PPK-BLUD secara pcnuh mclatui pola rekruunen sesuai 
kompetensl yang dlburuhknn. 
Sdnnjutnyn calon pegawai yang lulus seleksi akan dlpckcrjakan 
bcrdasarkan kontmk kcrja. sedangkan pcngangk.ntnn dan pcmbcrhcntian 
pcgawal Non PNS tersebut dilnkukan bcrda.sarkan prinsip cftsicnsi dan 
produktlvitas dalam mcningkalkan pclnynnnn BLUD UPTO Laborotorium 
Lingkungan. 
2.2.4. Slstem Remune.rul 

Untuk mcndukung peningkaian kompctcnsi dan apresias; atas 
kinerja laynnan, maka pcrlu diupayakan pcmbcrian rcmuncrnsi bngj 
pcjabat pengeloln dan pegnwai BLUD sesual dcngan tingkat tanggungjawab 
dan tunruum profesionalisme yang diperlukan, Rcmuncrasi merupnkan 
imbalan kcrjn yang dnpal berupa gaji, tunjangun temp. honomrium, 
inscntiJ, pesangon dan atau pensiun, Sistcm remunerasi BLUD UPTD 
Laborntorium Lingkungan nkan ditctnpkan dalom Pcraturan Kc:pnln UPTO 
Labomtorium Lingkungan tersendiri dengan mcmpcrtimbangkan kondisi 
kcuangnn UPTD Laborntorium Lingkungan. 

• 
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3. l. Alruntabllltu 
Akuntabilitas mcrupakan benruk pcnanggungjawaban pcngclolaan 

ataa sumbcr dnya dan pclaksanaan kebijakan yang dipcrcayakan pada 
UPTD Lnborntorium Lingkungan dalarn rnencapai visi, mlsi dan tujuan yang 
telah ditetapknn. Akuntabilitas tersebut rnencakup akuntabilitas program 
dnn kcgintnn serta nkuntabilitas keunngan. 
3. l. l Almntabllltu Pro,cnun can Kcgjatan 

Program dan kegintan UPTO Laboratorium Lingkungan mengacu padn 
program dan kegiatan ynng dirumusknn dnlam dokumcn Rcnstm Bisnis. 
Dcngan bcrpcdoman pada Renstra Bisnia tersebut UPTD Lnborntorium 
l.ingkungan menyusun RBA tnhunan berdasarkan prinsip: (I) anggamn 
berbasis kincrjn, (2) pcrhltungan akuta.nsi biaya menurut jenis Jayanan, dan 
(31 kebutuhan pendanaan dan kcmampunn pendapatan ynng dipcrkirakan 
akan diterirna (drui customer, APBD/APBN. dan sumber-sumber 
pcndnpntan lninnyn). Setnnjutnyn proses pcnyusunan dan tahapan RBA 
menjadi RBA Definitif dilakuknn dcngnn bcrpcdomnn pada Pergub Lampung 
Nomor 30 Tahun 2010 tcniang Pedomnn Penyusunnn RBA BLUD di 
lingkungan Pemcrintah Provinsi Lompung. 

RSA Definitif rnenjadi dasar penyusunnn DPA BLUD untuk diajukan 
kcpnda Pejabat Pcngclola Kcunngnn Dacrnh (PPKDJ. DPA mcmuat antara 
Jain; pendapatan dnn binyn, proycksi arus lens, serta jumlah dan kualitas 
barang dnn/ntau jasayang nkan diho.silknn. PPKD mcngcsahknn DPA BLUD 
sebagni dasar peJaksnnann anggaran. RBA Dclinilif dnn DPA·BLUD 
merupnkan dokumcn perencanaan tahunan ynng dilaksanakan dalnm 
benluk program dan kegiatan olch UPTD Laborntorium Llngkungan. 

Untuk mclaksnnnknn program dan kegintnn dimaksud dengan 
pcncrapan PPK-BLUD secara pcnuh maim pcnunjukan pcrsonil untuk 
kegiatnn ynng tertern pada RBA Dcfinilif (sumbcr dana jasa loyanan) dnpat 
ditctapknn oleh Kcpnln UPTD. nnmun untuk kcgiatan yang rertera pada DPA 
81,UD (surnber dana APBD) ditetapkan oleh Kepala Dinos ams usulon 
Kepala UPTD. 

Akuntabilitas program dan kegiatan cliwujudkan dalom bcntuk lapomn 
pcrtanggung jawaban atas kinerjn pclaksanaan yang memuat : 
a. Program, target dan capaian: 
b, Pelnksanaan program don kegintnn; 
c. Realisas; pencapaian target progrn.m dan kegiatan; don 
d. Humbntan/ masalah stmtegis yang ditemui selama pelaksanaan program 

beserta alternative pemeeahan rnasalah ynng dihadnpi dan persentase 
capaian yang telah diJaksnna.knn. 

Tahapan pelaksannan pcnanggungjawoban program clan kegintnn 
dilnkukan secom berjcnjnng meliputi ; 
tt.. Pelaksana kegintan mcnyusun laporan kerja sesuai dcngan umion 

urgasnya: 

BABm 
TATA KELOLA KEI.IANGAN 



II 

Berdasarknn pagu dana tersebut selanjutnya dialoknsikan untuk 
program dan kcgiaton yang diusulkan olch sctiap Kasi don Knsubag 
sesual dengan kcbutuhan. Kepala UPTD bcrtanggungja ... oab dalnm 
penetapan olokasi dana per kegiatan pada usulnn RBA scbclum 
disampaikan kcpada PPKO. Sdanjutnyn usulan RBA disampaikan 
kepada Tim Anggornn Pernerintah Daerah ffAPDJ untuk dilakukan 
pcnclanhan. termasuk harga saruan bamng/jasn yang digunakan dan 
nspek kcwojomn dalam mcngalokasikan anggnmn. Setelah dibahas olch 
TAPD, maka RBA rersebut mcnjndi bagian yang tidnk terprsahkan don 
RKA Oinas Lingkungan Hldup dan baginn dari rnncangan Perda temang 
APBD yang dlbahes bcrsruna DPRO Kabupatcn L.ampung Tengah, 

b. Pelaku.DJUln Angguan 

Sistem pelaksanaan anggarun ynng ditempknn BLUO UPTD 
L.aborntorium Ungkungan adalah manajemcn saiu pintu (one gate 
policy) yang mcmpcrsyurntknn bahwe seluruh mckanismc/proscdur 
pcncrimaan dan pcngcluaron serta transaksi kcuangan dilokukan 
melalui rckening UPl'D Lobomtorium Lingkungnn. 

Pendapatnn BLUO dnpat bcrsumbcr don APBN. APBD. jasa 
laynnan, hibah tcrikat/lidak terikat, kerjasama usnha, don pcndapat.an 
Iain-Iain, Dlstribusi pcngclolaan kescluruhan dona tersebut adalah 
sebagai bcrikut: 

pada tahapan 
anggnmn, dan 

Akuntabilitas kcuangan mclipuli akuntabititas 
pcnyusunan nnggnran, pelaksannan anggnran, monev 
pertanggungjawaban anggnmn/ keuangan. 
a. Perencanaa.n Anggara.n 

Proses pcnyusunan nnggnmn terkait erm dengan pereneanaan 
program dan kegiatan pada RBA Dcfinitif yang sumbcr dananya bcrasal 
dari jasa lnyonon. Bcrdosarkan pcrkiraan penerimaan jasn layanan 
tanun bcrjalnn don Ileksibilitas BLUO. Kcpalo. UPl'D menetapkan pagu 
dona [ase tayanan )'llflg dapat digunakan untuk alokasi anggaran BLUD 
UPl'D Labomtorium Ltngkungan selama satu tnhun anggoran. 

b. Kasubag TU/pcjabat keuangan BLUD mcnghimpun laporan 
pclnksanaan kegiatan dari sctiap bagian untuk dilaporkan kepada 
Kcpala UPTD; 

c. Selnnjutnyo Kepala UPTD menynmpaiknn lnpomn kincrjo pclru<.sruirum 
program BLUD sccara periodic [triwulan, semester dan tnhunnn) kepada 
Bupati melalui Kepala Dines. 

Evaluasi dan penilaian kincrjo. BLUD UPTD Laborntorium 1.ingkungan 
okan dilakukan setlap tahun olch Bupali Lnmpung Tengah mclnlui Tim 
Penilai Penerapan PPK·BLUD Provinsi L.ampung. Evaluas, dilnkukan 
tcrhndap aspek kcuangan dan non kcuangan yang bcrtujuan untuk 
mcngukur tingkat pcncapaian hasil pcngelolaan BLUD sebagaimana 
ditetnpkan dalnm Renstrn Bisnis don RBA. 

3.1. 2. Akuntabllltaa Kcuangan 

• 



11 

11 Pcndapatan yang dipcrolch dari jasa layanan dan pendapatan lain- 
lain mcrupakan pendapatan cperasiona! BLUD yang dil<clolll 
langsung untuk mcmbiayni bdanja BLUD scsuai dcngan RBA. 

21 RBA BLUD digunak.an sebagai ecuan delam mcnyusun DPA BWD. 
31 DPA BLUD mcncakup scluruh pendapatan dan bclanja, proycks! 

nrus kns, serta jumlah dan kualitas jasa dan/ntau barangyung oJmn 
dihasilkan oleh BLUD. 

41 Pcngcsalu.tn DPA BLUD dilaksanakan selambat-Iambatnya 31 
Desernber mcnjdang tahun anggarnn. DPA yang tclah ditetapkan 
dalam Perda tentang APBD sclanjutnya mcnjadi dasar pcnarikan 
dana yn.ng bersumber dari APBN/ APBD olch BLUD. 

51 Bclanja BLUD terdiri dari unsur binyn sesuai dengnn struktur blaya 
yang drruangkan dalam RBA BLUD. 

61 Pengclolaan bclanja BLUD disclcnggnrn.kan sccnrn. Oeksibcl 
bcrdasarkan kesetaraan nntara volume kcgiatan dengnn jumlah 
pcngelunran mengikutl pmktik bisnis ynng sehat. 

7) Flcksibilitas pcngclolann bclnnja BLUD bcrlaku dalam am bang batas 
eesuai dcngan yang ditetapkan delrun RSA. 

81 Bclanja BLUD dilaporkan scbagai bclanje barang dan jasa Dinas 
Lingkungnn Hidup. 

e, Monev Pelekaanaan Ang:g:a.ra.n 

Berkaitan dcngan pcncrapan prinsip akuntabilitas dan 
trnnsparnnsi, rnaka monev bidnng keuangan dilakukan dcngan 
mcllbalkan baik personil internal BLUD mnupun pihak ekstcrnal, Pola 
in! dlhampkan untuk mcmpcrolch jaminan yang mcmadai dari 
pcngclolann kcunngnn ynng nkuntnbd dan transpamn dalnm rangka 
pcningkatan kinerja BLUD. Pola mcnev tcrhadap pcngclolaan keuangnn 
BLUD lJPTO Laboratorium Unglrungan diJaJcukan dcngan mekanisme 
pengcndalinn internal dan audit eksternal. 

d. Pertanccunc.Jawaban KCU&J>&&Jl 
Rnngknian kcgiatan pcnanggungjnwnban kcuangan BLUD 

dilakukan melalui tahapan sebagai bcrikut : 
11 Sctlnp rransaksi kcuangan BLUD diakutansikan sccrun tcrtib, 

dilcngkapi dengnn dokumcn pendukung sesuai dcngan aturan baku 
di bidang keuangan, 

21 Konsolidasi lapornn keuangan BLUD UPTO Laboratorium 
Lingkungan dcngan Dinas Llngkungan Hidup dilakuknn dcngnn 
tnhnpan scbagai bcrikut : 
a) UPTO Lnborntorium Llngkungan mcnyusun laporan kcuangan 

BLUD secarn kescluruhan yang terdiri dari nemca, laporan 
opcm•ional/rcnlisasi anggru-an. Iaporan orus leas, cntaton atns 
lopornn keuangnn dan lopornn kincrja pcriodik. 

b) Kcpala UP!'D mcnynmpaikan laporan pcnanggungjnwoban 
kcuaogan BLUD secara bcrknla kcpada Kcpala Dinas, 
Sclanjutnya laporan kcuangnn BLUD dikonsolidasikan dalrun 
laporan kcuangan Dinos LingkuogAO Hidup. 
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3.2. Kebijllkan Keuanpn 
3.2.1. Penataw,ahaan Keuanian BJ.tfO 

Pcnntnusahrum keuangnn BLUD UPTD Labomtorium 
Lingkuognn mcngncu pada ketcntunn pcncrnpan PPK·BLUD. Kcbijnknn 
kcuangnn BLUD ditetapkan olch Pcmimpin BLUD dcngnn 
mcmpen:imbnngkan kebijnknn keuangnn dacrnh dan kcbijakan 
kcuangan lninnyn ynng mcnjndi dnsar opcrnsional PPK-BLUD. 

Kcbijakan lni sebagai dasar pelaksanaan dun 
pertanggungiawaban kcuangan BLUD pcrlu dikonsultasikan dengan 
PPKO. Penatausahaan keuangnn tersebut dilakukan seeara tertib, 
efektif, eflslen. transparnn dan dnpat dipcnnnggungjnwabkan dcngan 
mcmperhntikan prinsip pcngcloinnn kcunngnn blsnis yang sehai, 
Penatausahaan keuangan BLUD mcncnkup ; (a) pcodapntan/biaya. (b) 
pcncrimaan/pcngeluamn. (c) utnng/piutang, (d) persediaan, aset tetap 
dan investnsi, serta (c) ekultas dnnn. 

Penatnusahann keuangan BLUD mengacu padn prinsip-prinsip 
akutansi BLUD berdasarkan Pcrmcndagri Nomor 61 Tahun 2007 
lcntang Pcdoman Teknis Pengelelaan Kcuangan BLUD scbagaj berikut : 
a. BLUD mcncropkan system infonnnsi mannjcmcn keuangan sesuai 

dcngru, kebutuhan proktck blsnis yang sehat, 
b. Sctiap transaks! keuangan dicau11 dalarn dokumen pcndukung yang 

dikeloln sccara iertib. 
c, BLUD mcnyclcnggaralmn nkutansi dan lapornn kcunngnn 

berdasarkan kcbijaknn/ standar nkutnnsi kcuangnn induslri yang 
sesuai dcngnn 81,UO. 

d. Pcnyclcnggaraan akutansi dan lapornn keunngnn mcnggunnlmn 
basis akrual, baik dnlam pengakuan pendapatan, biaya, asset, 
kcwnjiban, dnn ekuitas dnnn. 

c, BLUD mcngcmbnogknn dnn mcncrnpknn system akutansi dcngnn 
berpedoman pada stander akutansi yang bcrla.lru untuk BLl.10 UPTD 
Leboratorium Lingkungan dan ditetapkan dcngan Pcrarumn Bupati. 

r. Kebijaka.n akutansl BLUD digunakao sebagai dasar dalaro 
pengnkuan, pcngukuran. penynjinn, dan pengungkapan asset. 
kewajiban, ekuitas, dann, pendnpatan serta binyn. 

3.2.2. Kebljakan Tarll Pengujian 
Torif Pcngujian odalah tarif pengujian pnmmctcr kualitns 

Ungkungan balk air, air Umbab maupun udara yang diperoleh dari 
cust.omer/pelanggan. Tarir rersebut mcrupakan sumbcr utama 
pendopntnn UPTO Lnboratorium Lingkungan yang aknn dikelola 
tangsung dcngnn rocncrnpkan PPK·BLUD uotuk mcmbiayai 
pcngcluaran BLUD sesuai RBA. 

Pendapatan dari tnrif pengujinn dicatat pada rckcning kns BLUD 
dan dlmasukkan dalarn kodc rckcning kclompok Pcndapatan Asli 
Dacrah (PAD) pada jcnis tarif dengan obyck pendnpatan BWD. SC'luruh 
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pendnpatan tersebut dllnporknn kepada Badan Pt:ngclola Kcuangan 
Dacrah secara periodik, 

Dcngan pcrtimbangon untuk mcningkalkan kincrja tayanan, 
rnenciptakan pmktck bisnls yang sehm dan mcngoptimnlkan 
pendapatan dari tnrif pengujian, mnka kcbijakan tnriI UPTD 
L.aboratorium Lingkungan ditetapkan dcngan peraturan yang baru yaitu 
Pcraturan/Kcpurusan Kepala Dacrah. 

3.3. Tnln1panw Program clan Keuangan 
Penyusunan progrnm/kegiatan dan pcngnnggnmn/keuangnn 

BLUD dilalruknn dcngan mekanisme bcrdasnrkon prinsip transparnnsi 
otnu azas keterbukaan ynng dibangun atas dasar kebebasan nrus 
informasi agar informasi dapar diterima secara Jangsung olch para pihak 
yang membutuhkan. Unruk mcndulrung pengcmba.ngan trnnsparanai 
program, kcgiatan dan pengnnggarun BLUD, telah dilaJruJwn 
pcngcmbnngnn data base, sarana dan prasarana tclmologi informnsi 
sccara bcrtahap yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan 
BLUD. 

Scearn khusus UPTD Laboratorium Linglrungan bclum memiliki 
personil ynng berkompeten di bidnng teknologi informasi, nrunun untulc 
sementara rugas tersebut dDaksanaknn olch para sta! yang dapat 
mcngoperasiknn computer pada tiap Subag/Sck.'<i. Oengan penerapan 
PPK·BLUD dihnrnpkan dapat dikcmbangkan Sistem lnformnsi 
Manajcmcn Laboratorium Lingkungnn dcngan personil khusus yang 
kornpeten di bidang tcknologi informasL Sistcm lnformasi tersebut aJm.n 
mcndukung terciptonyn tronspamnsi yang tercermin pada system 
pengnwasan opernsionnl dnn audit eksternal yang diterapkan padn 
BLUO UPTD L.aboratorium Lingkungnn. 

3.3.1. Pc.ogawuan loterual 
Dalam upaya pcnerapan PPK-BLUD yang rnemadai diperlukan Saruan 
Pengnwas I ntcmnl yang berfungsi dalarn melaksanakan pengnwasan 
opcroslonnl BLUD. Berdasarkan Pemturan Mentcri Oalam Ncgcri Nomor 
79 Tnhun 2018 tcntang Badan Layonnn Umum Dacrab, pasal 14, 
pengawasan internal dilaksana.knn olch internal audrtor yang 
bcrkedudukan langsung di bawah pimpinnn BLUD. Pengowasan 
internal dllnlruknn tcrhadnp pc1aksanaan progrum/kcgia!Jln, baik dari 
aspek keuangan maupun non keuangan, dengan 1ujuan un!ulc 
membanru mannjemcn BLUD dnlarn mencipt.nknn dan meningkatkan 
pcngcndalian internal BLUO, khususnyn dalnm bnl : 
a. Pengamanan harta kekayaan. 
b. Akumsl system informasi kcuangan. 
c. Efislensi dan produktivitas. 
d. Mendorong diparuhinyn kcbijokan mnnajemcn dalarn penernpan 

pmktek bisnis yang sehnr, 
Dnlrun pclaksanaan tugomyo, internal auditor mcla.kukan koordinasi 
dengan auditor eksternal, 
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BUPATI LAMPUNG TE1'GAH. 

3.3.2. AudJt Ebternal 

Audit kcunngan UPTO Loboratonum Ling)cungan sclruna ini 
dilnkukan oleh auditor dari lnspcktorat Kabupaten Lampung Tcngah. 
Dengan oknn terlaksananyn pcncrapan PPK-BLUD UPTD Loboratorium 
Lingkungnn, maka pclaksanaan audit dilakukan olch auditor yang 
independcn (Bodnn Pengnwns Keuangan]. Has!I audit rersebut 
dilnporknn kepada Bupati rnelalui Kepala Dinas Lingkungan Hid up dan 
diinforrnasikan secara luas kcpnda para pihnk yang mcmbutubknn 
sesuai dengan ketenruan hukum yang bertaku, 


