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SISTEM KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI KAMPAR,

bahwa untuk mewujudkan tata kelola kearsipan yang
efektif dan efesien serta menjamin keselamatan dan

keamanan arsip sebagai bukti pertanggungjawaban dalam

kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara,

perlu diatur pembuatan sistem klasifikasi keamanan dan

akses arsip;
bahwa Pedoman Pembuatan Sistem Klasifikasi Keamanan
dan Akses Arsip Dinamis disusun dalam rangka
keamanan dan melindungi fisik arsip di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kampar;
bahwa dalam rangka mendukung pengelolaan arsip
dinamis yang’ efektif dan efisien sebagaimana
diamanatkan dalam Pasal 14 ayat (1) huruf d dan ayat (2),
Peraturan Daerah Kabupaten Kampar Nomor 7 Tahun
2019 tentang Penyelenggaraan Kearsipan, serta untuk

mencegah terjadinya penyalahgunaan arsip oleh pihak-
pihak yang tidak berhak, perlu diatur sistem klasifikasi
keamanan dan akses arsip dinamis;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Sistem Klasifikasi Keamanan

d.

dan Akses Arsip Dinamis;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia 1945;



Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Dalam

Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor

152, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5071);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5234) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6801);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2

Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

6856); .

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2015 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

3.

4.

5.

6.



Menetapkan

7. Peraturan Kepala Arsip Nasional Nomor 17 tahun 2011

tentang Pedoman Pembuatan Sistem Klasifikasi Keamanan
dan Akses Arsip Dinamis;

Peraturan Daerah Kabupaten Kampar Nomor 7 Tahun
2019 tentang Penyelenggaraan Kearsipan (Lembaran
Daerah Kabupaten Kampar Tahun 2019 Nomor 7);

8.

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG SISTEM KLASIFIKASI
KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan :

1.

2.

Daerah adalah Kabupaten kampar.
Pemerintah Daerah adalah Bupati Kampar sebagai unsur

penyelenggara Pemerintah Daerah yang memimpin

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah otonomi.

Bupati adalah Bupati Kampar .

4. Akses Arsip adalah ketersediaan arsip sebagai hasil dari

kewenangan hukum dan otoritas legal serta keberadaan

sarana bantu untuk mempermudah penemuan dan

pemanfaatan arsip.

Arsip adalah rekaman kegiatan atau peristiwa dalam

berbagai bentuk dan media sesuai dengan perkembangan

teknologi informasi dan komunikasi yang dibuat dan

diterima oleh lembaga negara, pemerintahan daerah,

lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi _politik,

organisasi kemasyarakatan, dan perserorangan dalam

pelaksanaan kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan

bernegara.

Arsip Dinamis adalah arsip yang digunakan secara

langsung dalam kegiatan pencipta arsip dan disimpan
selama jangka waktu tertentu.

Penggunaan Arsip adalah kegiatan pemanfaatan dan

penyediaan arsip bagi kepentingan pengguna arsip yang
berhak.

5.

7.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Klasifikasi adalah proses identifikasi kategori-kategori
kegiatan dan arsip dinamis yang dihasilkan dan

mengelompokkannya.
Klasifikasi Keamanan Arsip adalah kategori kerahasiaan
informasi arsip berdasarkan pada tingkat keseriusan

dampak yang ditimbulkan terhadap kepentingan dan
keamanan negara, masyarakat dan perorangan.
Klasifikasi Akses Arsip adalah kategori pembatas akses

terhadap arsip berdasarkan kewenangan penggunaan

arsip terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi
tertentu.

Pengamanan arsip adalah program perlindungan fisik dan

informasi arsip berdasarkan Klasifikasi Keamanannya.
Terbatas adalah arsip yang memiliki informasi apabila
diketahui oleh pihak yang tidak berhak dapat

mengakibatkan terganggunya pelaksanaan tugas dan

fungsi lembaga pemerintah.

Biasa/Terbuka adalah arsip yang memiliki informasi yang
apabila diketahui oleh orang banyak tidak merugikan
siapapun.
Sangat Rahasia adalah klasifikasi informasi dari arsip
yang memiliki informasi apabila diketahui oleh pihak yang
tidak berhak dapat membahayakan kedaulatan Negara,
keutuhan wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia ,

dan keselamatan bangsa.
Rahasia adalah klasifikasi informasi dari arsip yang
memiliki informasi apabila diketahui oleh pihak yang tidak
berhak dapat mengakibatkan terganggunya fungsi

penyelenggaraan negara, sumber daya nasional, ketertiban

umum, termasuk dampak ekonomi makro. Apabila
informasi yang terdapat pada arsip bersifat sensitif bagi
lembaga/ organisasi akan menimbulkan kerugian yang
serius terhadap privacy, keuntungan kompetitif, hilangnya

8.

9.

kepercayaan, serta merusak kemitraan dan reputasi.



16.

17.

18.

19.

(1)

Penggunaan Arsip adalah kegiatan pemanfaatan/
penyediaan arsip bagi kepentingan kegiatan pemanfaatan/
penyediaan arsip bagi kepentingan pengguna arsip yang
berhak.
Prosedur Pengaksesan Informasi Publik adalah tata cara

atau aturan ketersediaan informasi sesuai kewenangan
hukum dan otoritas legal pemanfaatan informasi publik.
Informasi yang dikecualikan adalah informasi yang apabila
dipertimbangkan bahwa membuka informasi publik
tersebut dapat menimbulkan konsekuensi sebagaimana
diatur dalam pasal 17 Undang-Undang Keterbukaan
Informasi Publik serta setelah dipertimbangkan secara

seksama bahwa dengan menutup informasi dapat
melindungi kepentingan yang lebih besar dari pada
membukanya.
Pencipta Arsip adalah pihak yang mempunyai
kemandirian dan otorisasi dalam melaksanakan fungsi,
tugas, dan tanggung jawab di bidang pengelolaan arsip
dinamis.

Pasal 2
Maksud ditetapkannya Peraturan Bupati ini adalah

sebagai pedoman bagi pencipta arsip dalam membuat
klasifikasi keamanan dan akses arsip dinamis.

(2) Tujuan ditetapkannya Peraturan Bupati ini adalah :

a. untuk melindungi fisik dan informasi arsip dinamis
dari kerusakan dan kehilangan sehingga kebutuhan
akan ketersediaan, keterbacaan, keutuhan, integritas,
otentisitas dan reliabilitas arsip tetap dapat terpenuhi;

b. untuk mengatur akses arsip dinamis yang sesuai
ketentuan Peraturan Perundang-undangan sehingga
dapat dicegah terjadinya penyalahgunaan arsip oleh

pihak-pihak yang tidak berhak untuk tujuan dan

kepentingan yang tidak sah.



BAB II

SISTEM KLASIFIKASI KEAMANAN DAN

AKSES ARSIP DINAMIS
Pasal 3

(1) Klasifikasi keamanan dan akses arsip dinamis
dilaksanakan dengan menerapkan asas gabungan.

(2) Asas gabungan sebagaimana tersebut pada ayat (1)

dilaksanakan melalui sentralisasi dalam penetapan

kebijakan dan desentralisasi dalam pelaksanaan

pengolahan arsip dinamis.

Pasal 4

(1) Sistem klasifikasi keamanan dan akses arsip dinamis
diatur dengan ketentuan sebagai berikut :

a. arsip yang tercipta pada instansi pencipta dapat
diklasifikasikan menjadi informasi biasa, terbatas,

rahasia, dan sangat rahasia;
b. keempat tingkat klasifikasi sebagaimana tersebut pada

huruf a, berbeda dalam teknis pengamanannya,
semakin tinggi tingkat klasifikasi informasinya
semakin tinggi pula tingkat pengamanannya;

c. keempat tingkat klasifikasi sebagaimana tersebut pada
huruf a, berbeda dalam pengaturan aksesnya, semakin

tinggi tingkat klasifikasi informasinya semakin ketat

pula dalam pengaturan aksesnya; dan
d. publik dapat mengakses informasi yang dikategorikan

terbuka sesuai dengan prosedur yang telah
ditentukan.

(2) Sarana sistem klasifikasi keamanan dan akses arsip

menggunakan sarana perangkat keras dan perangkat
lunak.

(3) Perangkat keras sebagaimana tersebut pada ayat (2)

meliputi :

a. Sarana menyimpan arsip konvensional berupa lemari

arsip untuk menyimpan arsip biasa/ terbuka dan
|

brangkas atau lemari besi untuk arsip rahasia dan

sangat rahasia.



Pasal 6

(1) Pengguna internal sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5

ayat (2) terdiri dari :

a. penentu kebijakan yang mempunyai kewenangan
untuk mengakses seluruh arsip yang berada di bawah

kewenangannya, dengan ketentuan sebagai berikut :

1) pimpinan tingkat tertinggi, yaitu Kepala Organisasi

Perangkat Daerah/ Instansi mempunyal

kewenangan untuk mengakses seluruh arsip yang
berada di bawah kewenangannya;

2) pimpinan tingkat tinggi yaitu Sekretaris, Kepala
Bidang, Kepala ‘Sub Bagian, Kepala Seksi, Sub
Koordinator yang mempunyai kewenangan untuk

mengakses arsip di bawah kewenangannya, namun

tidak diberikan hak akses untuk informasi yang
terdapat pada pimpinan level tertinggi dan yang
satu level dengan unit di luar unit kerjanya, kecuali
telah mendapatkan izin; dan

3) pimpinan tingkat menengah yaitu Kepala Sub

Bidang, Sub Bagian yang mempunyai

kewenangannya, namun tidak diberikan hak akses

untuk informasi yang terdapat pada pimpinan level

tertinggi, pimpinan level tinggi, dan yang satu level

di luar unit kerjanya kecuali telah mendapatkan

b. pelaksana kebijakan yaitu staf, petugas arsip, arsiparis
dan pegawai yang mempunyai kewenangan untuk

mengakses seluruh arsip yang berada di bawah

kewenangannya dengan tingkat klasifikasi biasa, tetapi
tidak diberikan hak akses untuk arsip dengan tingkat
klasifikasi terbatas, rahasia, dan sangat rahasia yang
terdapat pada pimpinan tingkat tertinggi, pimpinan
level tinggi, pimpinan level menengah, dan yang satu

tingkat diatas unit kerjanya kecuali_ telah

mendapatkan izin; dan



(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

b. sarana penyimpanan arsip media baru berupa lemari

arsip sesuai dengan tingkat klasifikasi informasi, dan

Cc. prasarana berupa ruang penyimpanan yang
representatif sesuai dengan tingkat klasifikasi
informasi.

Perangkat lunak sebagaimana dimaksud pada ayat (2 )

meliputi :

a. daftar arsip aktif, inaktif, terjaga dan vital; dan

b. aplikasi pengelolaan arsip aktif dan inaktif.

Sistem klasifikasi keamanan dan akses arsip dinamis

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menggunakan

angka.
Sistem klasifikasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

disusun berdasarkan klasifikasi bidang tugas, sebagai
berikut :

000) Umum

100 Pemerintahan

200 _~=s—Politik
300 Keamanan dan Ketertiban
400 Kesejahteraan Rakyat
500 Perekonomian

600 Pekerjaan Umum dan Ketenagaan

po
m

m
o

o
p

700 Pengawasan
800 Kepegawaian

j. 900 Keuangan

BAB III

PENGATURAN AKSES ARSIP
Pasal 5

Pengaturan akses arsip sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 4 ayat (2) digunakan kepada pengguna arsip yang
berhak.

Pengguna arsip yang berhak mengakses arsip terdiri dari:
a. pengguna internal yang ada di instansi; dan
b. penguna eksternal di luar instansi.

i.



pengawas internal mempunyai kewenangan untuk

mengakses seluruh arsip pada pencipta arsip dalam

rangka melaksanakan fungsi pengawasan internal

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

(2) Pengguna eksternal sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5

ayat (2) huruf b terdiri dari :

a.

b.

publik yang berhak, mempunyai hak untuk mengakses
seluruh arsip dengan kategori biasa/ terbuka;

pengawas eksternal mempunyai hak untuk mengakses
seluruh arsip pada pencipta arsip dalam rangka
melaksanakan fungsi pengawasan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan, seperti

pengawasan yang dilakukan oleh Badan Pemeriksa

Keuangan, dan Badan Pengawasan Keuangan

Pembangunan; dan

aparat penegak hukum mempunyai hak untuk

mengakses arsip pada pencipta arsip yang terkait

dengan perkara atau proses hukum yang sedang

ditanganinya dalam rangka melaksanakan fungsi

penegakan hukum.

Pasal 7

(1) Pengaturan akses arsip sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 5 ayat (1) disusun dalam daftar arsip dinamis

sebagai berikut :

a. Lampiran I kode angka 000 bidang tugas Umum;
b. Lampiran II kode angka 100 £Obidang' tugas

Pemerintahan;
c. Lampiran III kode angka 200 bidang tugas Politik;

Lampiran IV kode angka 300 bidang tugas Keamanan
dan Ketertiban;

e. Lampiran V kode angka 400 bidang'_ tugas
Kesejahteraan Rakyat;

f. Lampiran VI kode angka 500 bidang' tugas

d.

Perekonomian;



(2)

(3)

(4)

(5)

g. Lampiran VII kode angka 600 bidang tugas Pekerjaan
Umum dan Ketenagaan;

h. Lampiran VIII kode angka 700 bidang’ tugas
Pengawasan;

i. Lampiran IX kode angka 800 bidang tugas

_
Kepegawaian;

j. Lampiran X kode angka 900 bidang tugas Keuangan.
Sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pengamanan fisik dan informasi arsip sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) secara keseluruhan mencangkup
fasilitas pengamanan seperti pemasangan kamera

pengawas (CCTV), kunci pengamanan ruangan dan media

simpan arsip.

Pengamanan fisik dan informasi arsip sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) diatur dengan ketentuan sebagai
berikut :

a. kategori arsip biasa/umum/ terbuka disimpan pada
rak besi;

b. kategori arsip terbatas disimpan pada lemari arsip;
dan

c. kategori arsip rahasia dan sangat rahasia disimpan
pada lemari besi.

Pengamanan fisik dan informasi arsip sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) meliputi penciptaan daftar arsip
terbatas dan daftar arsip rahasia.

Pengamanan fisik dan informasi arsip sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) dilaksanakan oleh Arsiparis dan

/atau petugas kearsipan yang diberi kewenangan dan

tanggung jawab mengelola dan mengamankan fisik serta
informasi arsip.



BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Peraturan Bupati ini mulai_ berlaku' pada _tanggal

diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Kampar.

Ditetapkan di Bangkinang
pada tanggal 2 Mei 2024

Pj. BUPATI KAMPAR,

ttd

HAMBALI

Diundangkan di Bangkinang
pada tanggal 2 Mei 2024

Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KAMPAR

ttd

AHMAD YUZAR

BERITA DAERAH KABUPATEN KAMPAR TAHUN 2024 NOMOR 15

an sesuai dengan aslinya
SBAGIAN HUKUM

KHAIRUMAN, SH
Pembina Tk.I
Nip. 19671021 200012 1001
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000.1.8
Pem

eliharaan
G
edung, Tam

an, dan
Peralatan

Kantor
000.1.8.1

a.
Pertam

anan/Landscape
Biasa

Eselon
Il

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

0182
b.

Penghijauan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

0183
c.

Perbaikan
G
edung

Biasa
Eselon

Ili
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

0184
d.

Perbaikan
Peralatan

Kantor
Biasa

Eselon
til

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
.

m
engganggu

kinerja
organisasi

000185
e.

Perbaikan
Rum

ah
D
inas/W

ism
a

Biasa
Eselon

Ill
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.1.8.6
f.

Kebersihan
G
edung

dan
Tam

an
Biasa

Eselon
Ilt

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.1.9
Pengelolaan

Jaringan
Listrik,Air,Telepon

dan
Kom

puter
000.1.9.1

a.
Perbaikan/Pem

eliharaan
Biasa

Eselon
Ilt

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

6.7.8
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000.1.9.2
b.

Pem
asangan

Biasa
Eselon

{it
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.1.10
10

Ketertiban
dan

Keam
anan

000.1.10.1
a.

Pengam
anan,Penjagaan,

dan
Pengaw

alan
Biasa

Eselon
Itt

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
terhadap

Pejabat,
Kantordan

Rum
ah

D
inas

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.1.10.2
b.

Laporan
Ketertiban

dan
Keam

anan
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.1.11
41.

Adm
inistrasiPengelolaan

Parkir
Biasa

Eselon
I!

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
:

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.1.12
12.

Adm
inistrasiPakaian

D
inas

Pegaw
ai, Satpam

,
Biasa

Eselion
Ili

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Petugas

Kebersihan, dan
Pegaw

aiLainnya
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.2
.
PERLEN

G
KAPAN

000.2.1
1.

Inventarisasidan
Penyim

panan
000.2.1.1

a.
D
ata

H
asilInventarisasidan

Penyim
panan

Biasa
Eseton

tll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.2.1.2
b.

Laporan
dan

EvaluasiInventarisasidan
Biasa

Eselon
lll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Penyim
panan

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.2.2
2.

Pem
eliharaan

Peralatan
Kantor

000.2.2.1
a.

D
ata

H
asilPem

eliharaan
Kantor

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.2.2.2
6.

Laporan
dan

EvaluasiPem
etiharaan

Kantor
Biasa

Eseton
lll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

|

000.2.3
3.

_D
istribusi

000.2.3.1
a.

Barang
H
abis

Pakai
Biasa

Eseton
lll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.2.3.2
b.

Barang
M
ilik

D
aerah

Biasa
Eselon

tll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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000.2.4
4.

Penghapusan
Barang

M
ilik

D
aerah, antara

lain:
Biasa

Eselon
If

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Keputusan

Pem
bentukan

Tim
,
Berita

Acara
m
engganggu

kinesja
organisasi

Penghapusan
Barang

M
ilik

D
aerah, D

aftar
Barang

yang
D
ihapuskan,

Laporan
H
asilPelaksanaan

Penghapusan
BM

D
Term

asuk
didalam

nya
Proses

Lelang
Penghapusan

000.2.5
5.

Pengelolaan
D
atabase

Barang
M
ilik

D
aerah

Biasa
Eselon

til
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.3
C,PEN

G
AD

AAN
000.3.1

1
Rencana

Pengadaan
Barang

dan
Jasa,

antara
Biasa

Eselon
itl

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
lain:

Identifikasidan
Analisis

Kebutuhan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Barang/Jasa,Penyusunan
dan

Penetapan
Rencana

Penganggaran
Pengadaan,

Penetapan
Kebijakan

U
m
um

,Penyusunan
Kerangka

Acuan
Kerja

(KAK),
Pengum

um
an

Rencana
U
m
um

Pengadaan

000.3.2
2.

Pengadaan
Langsung, antara

lain:Persiapan
Biasa

Eseton
til

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

ilihan
Penyedia,

Pelaksanaan
Pem

ilihan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Penyedia, Penandatanganan
Kontrak,

Pelaksanaan
Kontrak

000.3.3
3.

Pengadaan
Tidak

Langsung/Lelang, antara
fain:

Biasa
Eselon

Il!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Persiapan

Pem
ilihan

Penyedia, Pelaksanaan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Pem
ilihan

Penyedia,Penandatanganan
Kontrak,

Pelaksanaan
Kontrak

000.3.4
4.

Sw
akelola, antara

lain:Perencanaan,
Biasa

Eseton
tll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pelaksanaan,

dan
Evaluasi

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.3.5
§.

Pengolahan
Sistem

inform
asi

Pengadaan,
antara

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
lain: D

atabase
Pengguna

Sistem
Inform

asi
m
engganggu

kinesja
organisasi

Pengadaan
Barang/Jasa, D

atabase
Kontrak,

D
atabase

Pengadaan
Barang/Jasa

000.3.6
6.

M
onitoring

dan
Evaluasi, antara

lain:
Laporan

Biasa
Eselon

Ill
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
H
asilM

onitoring,
Laporan

H
asilEvaluasi

m
engganggu

kinerja
organisasi
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000.4

D
.
PERPU

STAKAAN

000.4.1
1.

Kebijakan
diBidang

Perpustakaan
yang

D
ilakukan

Biasa
Eseton

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

O
leh

Pem
erintah

D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.2
2.

D
eposit

Bahan
Pustaka

000.4.2.1
a.

Serah
Sim

pan
Karya

Cetak
dan

Karya
Rekam

Biasa
Eselon

iW
!

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.2.2
b.

Pangkalan
D
ata

Penerbit dan
Pengusaha

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Rekam
an

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.2.3
c.

Terbitan
Internasional dan

Regional
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.2.4
d.

Pem
antauan

W
ajib

Serah
Sim

pan
Karya

Biasa
Eselon

Ili
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Cetak

dan
Karya

Rekam
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.2.5
e.

Bibliografi dan
Katalog

Biasa
Eselton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.3
3.

Koleksi Pustaka
000.4.3.1

a.
Pem

belian
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.3.2
b.

H
ibah

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.3.3
c.

H
adiah

Biasa
Eselon

Ill’
|

-Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.3.4
d.

Tukar
M
enukar

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.3.5
e.

Im
plem

entasiU
ndang-U

ndang
KCKR

Biasa
Eselon

lll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.3.6
f

Terbitan
Internal

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.3.7
g.

Pendistribusian
Bahan

Pustaka
Surplus

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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.000.4.3.8

h.
Inventarisasi Koleksi

(Buku
Induk)

Biasa
Eselon

iil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.4
Pengolahan

Bahan
Pustaka

Biasa
Eselon

til
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.5
Pangkalan

D
ata

Katalog
Koleksi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.6
Layanan

Perpustakaan
000.4.6.1

a.
Keanggotaan

Biasa
Eselon

tll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.6.2
b.

Pem
injam

an
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.6.3
c.

Pengem
bangan

G
em

ar
Baca

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.7
Kerja

Sam
a
Perpustakaan

000.4.7.1
a.

M
oU

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

000.4.7.2
b.

Perjanjian
Kerja

Sam
a

Terbatas
Eselon

It
|

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

|
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

000.4.7.3
c.

PartisipasiO
rganisasi Profesidan

Kerja
Sam

a
Biasa

Eseton
It!

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait

Internasional
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.8
Pengem

bangan
Im

plem
eritasiTeknologi

Inform
asi

Perpustakaan
000.4.8.1

a.
Pengem

bangan
Situs

W
eb

Biasa
Eselon

Ii!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.8.2
b.

Pengem
bangan

Kem
as

U
lang

Inform
asi

Biasa
Eseton

lll
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait

M
ultim

edia
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.8.3
c.

Pengem
bangan

Program
Aplikasi

Biasa
Eseton

lit
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Perpustakaan
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.8.4
d.

Pengem
bangan

Pangkalan
D
ata

Kepustakaan
Biasa

Eselon
Ilt

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

D
igital

m
engganggu

kinerja
organisasi

4,5.6.78.
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000.4.9
9.

Pangkalan
D
ata

Layanan
Perpustakaan

Biasa
Eselon

fli
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.10
10.

Konservasi
000.4.10.1

a.
Peraw

atan
Bahan

Perpustakaan
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.10.2
b.

Perbaikan
Bahan

Perpustakaan
Biasa

Eselon
iil

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.10.3
c.

Penjilidan
Bahan

Perpustakaan
Biasa

Eseton
Ilt

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000:4.11
11.

Reprografi (M
ikrofilm

, Reproduksi Foto)
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.12
12.

Transform
asiD

igital
Biasa

Eselon
lil

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.13
13.

KurasiD
igital

Biasa
Eselon

ill
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.14
14.

Pengem
bangan

Perpustakaan
000.4.14.1

a.
Perpustakaan

U
m
um

Biasa
Eseton

il!
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.14.2
b.

Perpustakaan
Khusus

Biasa
Eselon

ilk
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.14.3
c.

Perpustakaan
Sekolah

Biasa
Eselon

Ill,
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.4.14.4
d.

Perpustakaan
Perguruan

Tinggi
Biasa

Eseion
{ll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5
E.

KEARSIPAN
000.5.1

1.
Kebijakan

diBidang
Kearsipan

yang
D
ilakukan

Biasa
Eselon

Ill
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
oleh

Pem
erintah

D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi
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000.5.2

Pem
binaan

Kearsipan
000.5.2.1

a.
Pengem

bangan
ProfesiArsiparis, antara

jain:
Biasa

Eselon
ill

|
Tidak

m
em

itikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Form

asiJabatan
Arsiparis, Analisis

m
engganggu

kinerja
organisasi

Kebutuhan
Arsiparis

000.5.2.1
b.

Bim
bingan

KonsultasiArsiparis
Biasa

Eselon
It]

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.2.3
c.

Penilaian
Arsiparis

Biasa
Eselon

Ilt
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.2.4
d.

Pem
ilihan

Arsiparis
Teladan, antara

lain:
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Berkas

Penyelenggaraan
Pem

ilihan
Arsiparis

m
engganggu

kinerja
organisasi

Teiadan, Berkas
Penetapan

Arsiparis
Teladan

000.5.2.5
e.

D
atabase

Arsiparis
Biasa

Eselon
Itt

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.2.6
f.

Bim
bingan

KonsultasiKearsipan
Biasa

Eselon
Il!

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

000.5.2.7
g.

Supervisi dan
Evaluasi,

antara
lain:

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Perencaan

Supervisi dan
Evaluasi,

m
engganggu

kinerja
organisasi

Pelaksanaan
Supervisi dan

Evaluasi,
Laporan

H
asilSupervisi dan

Evaluasi
000.5.2.8

h.
D
atabase

Bim
bingan

dan
Konsultasidan

Biasa
Eseton

Itt
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Supervisi
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.2.9
i.

Fasilitasi
Kearsipan,

antara
lain:

Fasilitasi
Biasa

Eselon
til

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
SD

M
Kearsipan,

FasilitasiPrasarana, dan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Sarana
Kearsipan

000.5.2.10
j.

Lem
baga/U

nit
Kearsipan

Teladanan, antara
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
lain: Berkas

Penyelenggaraan
Pem

ilihan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Lem
baga/U

nit Kearsipan
Teladan,

Berkas
Penetapan

Lem
baga/U

nit Kearsipan
Teladan

000.5.2.11
k.

Jadw
alRetensiArsip, antara

lain:Berkas
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
U
sulan

Persetujuan
JRA,

Surat
Persetujuan

JRA
dariKepala

AN
RI

m
engganggu

kinerja
organisasi
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000.5.3
Pengelolaan

Arsip
D
inam

is

000.5.3.1
a.

Penciptaan,
antara

lain:
Buku

Registrasi
Biasa

Eselon
lt!

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
N
askah

M
asuk

dan
Keluar,

Buku
Agenda,

m
engganggu

kinerja
organisasi

Kartu
Kendali, Lem

bar
Pengantar/Buku

Ekspedisi

000.5.3.2
b.Pem

berkasan
Arsip

Aktif, antara
lain:D

aftar
Biasa

Eselon
lil

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Berkas

dan
D
aftar

Isi Berkas
m
engganggu

kinerja
organisasi

0533
c.

Penataan
Arsip

Inaktif, antara
lain:

D
aftar

Biasa
Eselon

tll
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Arsip

Inaktif,
D
aftarArsip

InaktifTem
atik

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.3.4
d.

Penggunaan, antara
lain:

D
aftarArsip

D
inam

is
Biasa

Eselon
lll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Berdasarkan

Sistem
Klasifikasi

Keam
anan

m
engganggu

kinerja
organisasi

dan
Akses

Arsip
D
inam

is,
Bukti

Pem
injam

an
Arsip

.

000.5.3.5
e.

AutentikasiArsip
D
inam

is,
antara

lain:
Biasa

Eseton
tll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

buktian
Autentisitas,

PendapatTenaga
m
engganggu

kinerja
organisasi

Ahli,Pengujian,
Penetapan

Autentisitas
Arsip

D
inam

is
000.5.4

Program
Arsip

Vital, antara
lain:

IdentifikasiArsip
Biasa

Eselon
lil

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Vital,

Perlindungan
dan

Pengam
anan

Arsip
Vital,

m
engganggu

kinerja
organisasi

Penyelam
atan

Arsip
Vital, dan

Pem
ulihan

Arsip
Vital

000.5.5
Pengeiolaan

Arsip
Terjaga, antara

lain:
D
aftar

Biasa
Eseton

Il!
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
IdentifkasiArsip

Terjaga,
D
aftar

Berkas
Arsip

Terjaga, D
aftar

IsiBerkas
Arsip

Terjaga,
Surat

Penetapan
AutentikasiArsip

Terjaga, Surat
Penyerahan

Arsip
Terjaga,

D
aftar

Salinan
Autentik”

Arsip
Terjaga,

Berita
Acara

Penyerahan
Salinan

Autentik
Arsip

Terjaga

m
engganggu

kinerja
organisasi

4,
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000.5.6
6.

Penyusutan
Arsip

000.5.6.1
a. Pem

indahan
Arsip, antara

lain:
Berita

Acara
Biasa

Eselon
Ili.

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

indahan, D
aftarArsip

yang
D
ipindahkan

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.6.2
b.Pem

usnahan
Arsip,

M
eliputi: SK

Penetapan
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Panitia

PenilaiArsip,
Pertim

bangan
Panitia

m
engganggu

kinerja
organisasi

Penilai,
Perm

intaan
Persetujuan

Kepala
AN

RI
untuk

Pem
usnahan

Arsip
dengan

Retensi
Sekurang-Kurangnya

10
Tahun

atau
Persetujuan

Kepala
D
aerah

selaku
Pim

pinan
Pencipta

Arsip
untuk

Pem
usanahan

Arsip
dengan

Retensidibaw
ah

10
Tahun,

Penetapan
Arsip

yang
D
im

usnahkan, Berita
Acara

Pem
usnahan

Arsip, D
aftarArsip

yang
D
im

usnahkan

000.5.6.3
c.Penyerahan

Arsip
Statis,

M
etiputi:

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

bentukan
panitia

penilai,
N
otulen

Rapat
m
engganggu

kinerja
organisasi

Panitia, Surat
Pertim

bangan
Panitia

Penilai,
Surat

Persetujuan
dariKepala

Lem
baga

Kearsipan, SuratPem
yataan

Autentik,
Terpercaya,

U
tuh, dan

D
igunakan

dari
Pencipta

Arsip,
Keputusan

Penetapan
Penyerahan,

Berita
Acara

Penyerahan
Arsip,

D
aftarArsip

yang
D
iserahkan

000.5.7
Alih

M
edia

Arsip, antara
lain:Kebijakan

Alih
Biasa

Eselon
ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
M
edia, Autentikasi,

Berita
Acara, D

aftarArsip
m
engganggu

kinerja
organisasi

yang
D
ialihm

ediakan
000.5.8

D
atabase

Pengelolaan
Arsip

D
inam

is

000.5.8.1
a.

D
atabase

Pengelolaan
Arsip

Aktif
Biasa

Eselon
ll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.8.2
b.

D
atabase

Pengelolaan
Arsip

Inaktif
Biasa

Eseton
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.9
Pengeloiaan

Arsip
Statis

0591
a.

Akuisisi,
M
eliputi:

M
onitoring

Fisik
dan

D
aftar,

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Verifikasiterhadap

D
aftarArsip,

M
enetapkan

Status
Arsip

Statis,
Persetujuan

untuk
Penyerahan,

Penetapan
Arsip

yang
D
iserahkan

Berita
Acara

Penyerahan
Arsip,

D
aftarArsip

yang
D
iserahkan

m
engganggu

kinerja
organisasi

7.8.9.
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000.5.9.2
b.

Penghargaan
dan

im
balan

Biasa
Eselon

It!
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.9.3
c.

Sejarah
Lisan, antara

lain:Adm
inistrasi

Biasa
Eselon

II!
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kegiatan,

Berita
Acara

W
aw

ancara
Sejarah

m
engganggu

kinerja
organisasi

Lisan,
Laporan

Kegiatan,
H
asilW

aw
ancara

(Kaset(CD
/M

edia
Lain

SesuaiPerkem
bangan

Ti)
dan

Transkip
000.5.9.4

d.
D
aftar

Pencarian
Arsip

Statis,
antara

lain:
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pengum

um
an, AkuisisiD

aftar
Pencarian

Arsip
m
engganggu

kinerja
organisasi

Statis
:

5

000.5.9.5
e.

M
enyusun

Sarana
Bantu

Tem
u
Balik, antara

Biasa
Eselon

Ill
{
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
lain:

D
aftarArsip

Statis,
Inventaris

Arsip
m
engganggu

kinerja
organisasi

Statis,
G
uide

0596
f.

PreservasiPreventif, antara
lain:

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Penyim

panan,Pengendalian
H
am

a
Terpadu,

m
engganggu

kinerja
organisasi

Reproduksi(Alih
M
edia)

000.5.9.7
g.

Preservasi Kuratif
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.9.8
h.

AutentikasiArsip
Statis, antara

lain:
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

buktian
Autentisitas,

Pendapat Tenaga
m
engganggu

kinerja
organisasi

Ahli,Pengujian, Penetapan
Autentisitas

Arsip
Statis

0599
i.

Akses
Arsip

Statis, antara
lain:Layanan

Arsip,
Biasa

Eselon
Ii!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Penerbitan

N
askah

Sum
ber

m
engganggu

kinerja
organisasi

00.5.10
10.

Jasa
Kearsipan, antara

lain
KonsultasiKearsipan,

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
M
anualKearsipan,

Penataan
Arsip, O

tom
asi

m
engganggu

kinerja
organisasi

Kearsipan,
Penyim

panan
Arsip, Peraw

atan
dan

Pem
eliharaan

Arsip
000.5.11

11.
Pengelolaan

SIKN
dan

JIKN
Biasa

Eselon
Itt

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.12
12.

Pelindungan
dan

Penyelam
atan

Arsip
Akibat

Biasa
Eseton

ill
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait

Bencana
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.13
13.

Penyelam
atan

Arsip
Perangkat

D
aerah

D
igabung

Biasa
Eselon

Ill
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

|
U
nitKerja

Terkait
dan/atau

D
ibubarkan

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.14
14.

Penerbitan
!zin

Penggunaan
Arsip

yang
Bersifat

Biasa
Eseton

tll
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait

Tertutup
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.15
15.

Pengaw
asan

Kearsipan
000.5.15.1

a.
Pengaw

asan
Kearsipan

Internal
Biasa

Eselon
tll

|
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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000.5.15.2

b.
Pengaw

asah
Kearsipan

Eksternal
Biasa

Eseton
tll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.5.15.3
c.

Sanksi
Terbatas

Eselon
I

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

000.6
F.

PERSAN
D
IAN

000.6.1
1.

Kebijakan
diBidang

Persandian
yang

D
ilakukan

Biasa
Eseton

lil
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
oleh

Pem
erintah

D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisabi

000.6.2
2.

Pengam
anan

Persandian
.

000.6.2.1
a.

Pengam
anan

Sinyal: Teknik
Sandidan

Kripto
Terbatas

Eselon
ll

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
.

m
engganggu

pelaksanaan
tuyas

dan
fungsi

0622
b.

Analisis
Sinyal: Teknik

Sandidah
Kripto

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

0623
c.

M
ateriil Sandi:Sistem

dan
Peratatan

Terbatas
Eselon

il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

000.6.3
3.

Pengkajian
Persandian:

Kriptografi, Peralatan
Sandi,

Kom
unikasi Sandi

0631
a.

Perencanaan
Pengkajian

Biasa
Eselon

ill
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

000.6.3.2
b.

Adm
inistras|

Pengkajian
Biasa

Eselon
til

Tidak
m
em

itikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisati

000.6.3.3
c.

Pelaksanaan
Biasa

Eseton
lit

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

000.6.3.4
d.

Pelaporan
Biasa

Eselon
lit

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.6.4
4.

Pem
binaan

dan
Pengendalian

Persandian

000.6.4.1
a.

Sum
berD

aya
M
anusia

(SD
M
)

Biasa
Eseton

fll
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisabi

000.6.4.2
b.

Jaring
Kom

unikasi
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi
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000.6.5
§.

Layanan
Sertifikasi Elektronik

000.6.5.1
a.

Perencanaan
dan

Adm
inistrasi

Biasa
Eseton

Ill
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
|

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisati

000.6.5.2
b.

Pelaksanaan
Verifikasi

Biasa
Egeton

Iii
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.6.5.3
c.

Pelaksanaan
Perjanjian

Kerja
Sam

a
Biasa

Eselon
til

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.6.5.4
d.

Penyesuaian
Sistem

dan
Testing

Biasa
Esglon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
.

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.6.5.5
e.

Pelaksanaan
Bim

bingan
Teknis

Pengguna
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.6.5.6
f.

Pelaksanaan
Penerbitan

Sertifikat Elektronik
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
000.6.5.7

g.
Pelaporan

Biasa
Eselon

til
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.7
G
.
PEREN

CAN
AAN

PEM
BAN

G
U
N
AN

000.7.1
1.

M
usyaw

arah
Perencanaan

Pem
bangunan/M

usrenbang
000.7.1.1

a.
M
usrenbang

Provinsi
Biasa

Eselon
lll

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.7.1.2
b.

M
usrenbang

N
asional

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisaéi

000.7.1.3
c.

M
usrenbang

Kab/Kota
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.7.1.4
d.

M
usrenbang

Kecam
atan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
enggangygu

kinerja
organisasi

000.7.1.5
e.

M
usrenbang

Kelurahan
Biasa

Eseton
ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.7.1.6
f.

M
usrenbang

D
esa

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisabi
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a.
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Pem
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Eselon
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|
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U
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Terkait
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000.7.2.1
b.

Rencana
Pem

bangunan
Jangka

M
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Eseton
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Tidak
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pak
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U
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Terkait
m
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000.7.2.3
c.
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Anggaran

D
aerah

Biasa
Eseton
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Tidak

m
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iikidam
pak
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U
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Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.7.2.4
d.

Rencana
Pem

bangunan
Tahunan

Biasa
Egelton

ilt
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.7.2.5
e.

Rencana
Pem

bentukan
Satuan

Kerja
Biasa

Eselon
H
l

Tidak
m
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U
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m
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kinerja
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Program
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Tahunan
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Tidak
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U
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kinerja
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Ill
|

Tidak
m
em

i ikidam
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Egelon
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Eselon
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|
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pak
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U
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D
aerah

m
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kinerja
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c.

Sosialisasidengan
Perangkat

D
aerah

Biasa
Eselon

lil
|

Tidak
m
e@

m
i ikidam

pak
yang

U
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Terkait
m
engganggu

kinerja
organisati

000.7.6.4
d.

Rancangan
Akhir

Perencanaan
AksiStrategi

Biasa
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lll
|

Tidak
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yang
U
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Terkait
D
aerah

m
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organisasi

000.7.6.5
e.

Penerapan
Perencaan

AksiStrategi D
aerah

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
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i
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pak
yang

U
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Terkait
m
engganggu

kinerja
organisati

000.7.7
7.

Perencanaan
Pendanaan

Pem
bangunan

000.7.7.1
a.

Pendanaan
‘N
asionaldan

H
ibah

Biasa
Eselon

ill
|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisati

000.7.7.2
b.

Pendanaan
D
aerah

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
am

i ikidam
pak

yang
U
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Terkait
m
engganggu

kinerja
organisati

000.7.7.3
c.

Kerja
Sam

a
Pem

bangunan
N
asional

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

i
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yang

U
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Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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egara
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Eselon

lll
Tidak

m
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U
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O
n
Top
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Biasa
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Ill
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Terkait
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kinerja
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4

000.8
H
.
O
RG

AN
ISASI

D
AN

TATA
LAKSAN

A

000.8.1
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|
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|
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000.8.2.1
a.
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b.
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Kerja
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Ill
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m
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3.
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000.8.3.1
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m
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c.
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Tidak

m
eém
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U
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m
engganggu
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000.8.3.4
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Pelayanan
Publik

Biasa
Eseton

til
Tidak

m
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U
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Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.8.4
4.

Standar
Kom

petensi Jabatan
Strukturaldan

Biasa
Eselon

tll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
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Terkait
Fungsional

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.8.5
5.

EvaluasiKelem
bagaan

Biasa
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lil
|

Tidak
m
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U
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Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.8.6
6.

KoordinasiPenguatan
Reform

asidan
Birokrasi

000.8.6.1
a.

Budaya
Kerja

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.8.6.2
b.
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M
andini Reform
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Biasa

EselonI
Tidak

m
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ilikidam
pak

yang
U
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Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.8.6.3
c.

Akuntabilitas
Kinerja

Instansi
Pem

erintah
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
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yang
U
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Terkait
m
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kinerja
organisasi
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1.

PEN
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, PEN
G
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G
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1.
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dan
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Ill
|
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m
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pak

yang
U
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yang

D
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D
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m
engganggu
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organisasi
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Penelitian,Pengkajian

dan
Pengem

bangan,
Biasa

Eselon
Ill

|
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m
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ilikidam
pak

yang
U
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Terkait
antara

lain:Rentana
Kerja, Adm
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m
engganggu

kinerja
organisasi

Penelitian,Pelaksanaan,
H
asil

Pendditian, H
asil

Pengkajian
dan

Pengem
bangan, Rekom

endasi

000.9.3
Sosialisasi dan

D
esim

inasiH
asit

Penelitian, H
asi!

Biasa
Eseton

lll
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pengkajian

dan
Pengem

bangan
m
engganggu

kinerja
organisabi

000.9.4
Bim

bingan
Teknis

Penelitian,Pengkajian
dan

Biasa
Eselon

II!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pengem

bangan
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.9.5
Forum

Kom
unikasiPenelitian,Pengem

bangan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
dan

Penerapan
tim

u
Pengetahuan

dan
Teknologi

m
engganggu

kinerja
organisasi

000.9.6
D
ata

dan
Inform

esiH
asilPenelitian,

Pengem
bangan

dan
Penerapan

Ilm
u

Pengetahuan
dan

Teknologi
0961

a.
D
ata

Biasa
Eselon

lil
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

0962
b.

Statistik
Biasa

Eselon
til

Tidak
m
em

ilikidam
pak
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U
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Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.9.6.3
c.
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asilPenelitian/Pengkajian

Biasa
Eselon

tlt
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
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Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

000.9.7
M
asterProceeding

/Jum
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Biasa
Egelon

tli
|
Tidak

m
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ilikidam
pak

yang
U
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Terkait
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bangan
dan

Penerapan
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u
m
engganggu

kinerja
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Pengetahuan
dan

Teknologi
000.9.8

.
H
ak
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Kekayaan

Intelektual(H
aKI)

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
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ilikidam
pak

yang
U
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Terkait
m
engganggu

kinerja
organisabi

000.9.9
EvaluasiPelaksanaan

Kebijakan
Biasa

Eseton
til

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
:

m
engganggu

kinerja
organisabi

000.9.10
10.

Sem
inar,Lokakarya, Tem

ukarya,
W
orkshop

Biasa
Eselon
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|
Tidak

m
em

ilikidam
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yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

24‘57.8.
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100

PEM
ERIN

TAH
AN

100.1
A.

O
TO

N
O
M
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100.1.1

4.
Kebijakan

diBidang
O
tonom

iD
aerah

yang
Biasa

Eselon
til

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
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Terkait

D
itakukan
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Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisabi

100.1.2
2.

Penyelenggaraan
Pem

erintah
D
aerah

(Fasilitasi,
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Eselon
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|
Tidak

m
em

ilikidam
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yang
U
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M
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100.1.3
3.
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D
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binaan
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aerah
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M
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U
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Pem
ekaran,

O
tonom
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D
ew

an
m
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bangan
O
tonom

i D
aerah

(Fasllitasi,
tugas

dan
fungsi

M
onitoring, dan

Evaluasi)

100.1.4
4.

Pem
ilihan

Kepala
D
aerah,D

PRD
, dan

H
ubungan

100.1.4.1
a.

Penyelenggaraan
Pem

ilihan
U
m
um

Kepala
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

:

100.1.4.2
b.

Adm
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D
aerah

dan
D
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M
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pak
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U
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Terkait
m
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tugas
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fungsi

10143
c.

Penyiapan
Perum

usan
Kebijakan

Biasa
Eselon

tll
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Pem
berdayaan
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D
aerah

dan
m
engganggu

kinerja
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D
PRD
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Pem

erintahan
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d.
H
ubungan
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D
aerah
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U
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D
aerah
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D
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dan
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100.1.4.5
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dan
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)
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a.
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M
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m
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a
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|
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100.2.2.2
b.
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a
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Ili
Tidak

m
eém

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

100.2.3
3.

W
ilayah

Adm
inistrasi dan

Perbatasan
100.2.3.1

a.
Toponim

i dan
D
ata

W
ilayah

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinesja
organisabi

100.2.3.2
b.

Pengem
bangan

dan
Penataan

Batas
Terbatas

Eseton
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait

Antarnegara
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

100.2.3.3
c.

Batas
Antar

D
aerah

W
ilayah

Terbatas
Eseton

I
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tuyas

dan
fungsi

100.2.3.4
d.

Penataan
Batas

W
ilayah

Antar
Kecam

atan,
Terbatas

Eseion
It

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
Batas

W
ilayah

Antar
Kelurahan

Satu
m
engganggu

pelaksanaan
Kecam

atan
dan

Batas
W
ilayah

Kelurahan
tugas

dan
fungsi

Antar
Kecarnatan

100.2.3.5
e.

Pem
eliharaan

Batas
W
ilayah

Biasa
Eselon

il
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasbi
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Cc.
H
U
KU

M
100.3

4.
Program

Legislasi
1031

a.
Bahan/M

ateriProgram
Legislasi D

aerah
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

b.
Program

Legisiasi
Biasa

Eselon
ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

100.3.2
2.

Rancangan
Peraturan

Perundang-U
ndangan,

Biasa
Eselon

Ilt_
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
antara

lain
Rancangan

Peraturan
D
aerah,

m
engganggu

kinerja
organisasi

Term
asuk

N
askah

Akadem
ik,

Rancangan
Aw

al
Sam

paidengan
Rancangan

Akhir
dan

Telaah
H
ukum

Sam
paiD

iundangkan
100.3.3

3.
Keputusan/Ketetapan

Pim
pinan

Penterintah
10331

a.
Keputusan/Ketetapan

G
ubernur

Biasa
Eseion

Ill
|
Tidak

m
am

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisati

100.3.3.2
b.

Keputusan/Ketetapan
Bupati

Biasa
Eselon

If!
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinera
organisasi

10333
c.

Keputusan/Ketetapan
W
alikota

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisati

10334
d.

Keputusan
Sekretaris

D
aerah

Provinsi
Biasa

Eselon
fl!

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

100.3.3.5
e..

Keputusan
Sekretaris

D
aerah

Kabupaten
Biasa

Eseion
Ill

|
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

100.3.3.6
f.

Keputusan
Sekretaris

D
aerah

Kota
Biasa

Eselon
Ifl

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisati

100.3.4
4.

Instruksi/SuratEdaran
.

100.3.4.1
a.

instruksi/SuratEdaran
Provinsi

Biasa
Eseion

{ll
|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

10342
b.

Instruksi/SutatEdaran
Kabupaten

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

100.3.4.3
c.

Instruksi/Surat
Edaran

Kota
Biasa

Eselon
ill

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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100.3.4.4
d._Instruksi/Surat

Edaran
Setingkat Eselon

Il
Biasa

EseionIl
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

100.3.5
§.

Surat
Perintah

100.3.5.1
a.

Surat
Perintah

G
ubernur

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

100.3.5.2
b.

SuratPerintah
Bupati

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

100.3.5.3
c.

Surat
Perintah

W
alikota

Terbatas
Eseion

il
M
em

iliki'dam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
.

tugas
dan

fungsi
100.3.5.4

d.
Surat

Perintah
Setingkat

Eselon
lI

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

100.3.6
6.

Standar/Pedom
an/Prosedur

Kerja/Petunjuk
Biasa

Eseion
ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pelaksanaan/Petunjuk

Teknis
m
engganggu

kinerja
organisasi

100.3.7
7.

N
ota

Kesepakatan/M
em

orandum
of

U
nderstanding

(M
oU

)/Kontrak/Perjanjian
Kerja

100.3.7.1
Sa

"D
alam

N
egeri

Biasa
Eseion

tll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisabi

10372
b.

LuarN
egeri

Terbatas
Eselon

tl
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

100.3.8
8.

D
okum

entasiH
ukum

, antara
lain:U

ndang-
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

U
ndang,

Peraturan
Pem

erintah,
Keputusan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Presiden
dan

Peraturan-Peraturan
yang

D
ijadikan

Referensi

100.3.9
9.

Sosialisasi/Penyuluhan/Pem
binaan

H
ukum

Biasa
Eselon

Ili
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

100.3.10
40

Bantuan/Konsultasi H
ukum

/AdvokasiPem
berian

Terbatas
Eselion

ll
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
Bantuan

H
ukum

/Konsultasi
H
ukum

(Pidana,
m
engganggu

pelaksanaan
Perdata, Tata

U
saha

N
egara

dan
Agam

a)
tugas

dan
fungsi
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100.3.11

100.3.12

100.3.11.1

103112

103113

103114

103115

100.3.11.6

11.
Kasus/Sengketa

H
ukum

a.
Pidana

Kasus/Sengketa
Pidana, baik

Kejahatan
m
aupun

Pelanggaran

b.
Perdata

Kasus/Sengketa
Perdata

c.
Tata

U
saha

N
egara

d.
Perburuhan

f.
Sengketa

Adat

12.
Perizinan

Terbatas

Terbatas

Rahasia

Terbatas

Rahasia

Rahasia

Terbatas

Eselton
Il

Esellon
Il

Eselon
|

Eselon
I

Eselon
|

Eselon
|

Eselon
il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
enim

butkan
kerugian

yang
serius

terhadap
privacy,

keuntungan
kom

petitif,
hilangnya

kepercayaan,
serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
enim

bulkan
kerugian

yang
serius

terhadap
privacy,

keuntungan
kom

petitif,
hilangnya

kepercayaan,
serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

M
enim

bulkan
kerugian

yang
-
serius

terhadap
privacy,

keuntungan
kom

petitif,
hilangnya

kepercayaan,
serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan

U
nitKerja

Terkait

U
nitKerja

Terkait

U
nitKerja

Terkait

U
nitKerja

Terkait

U
nitKerja

Terkait

U
nitKerja

Terkait

U
nitKerja

Terkait

100.343
100.3.13.1

103132

100.3.13.3

13.
H
ak

atas
Kekayaan

intelektual(H
akl)

a.
H
ak

Cipta

b.
H
ak

Paten

c.
H
ak

D
esain

industri

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Eselton
II

Eselon
I

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

U
nitKerja

Terkait

U
nitKerja

Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

e.
Arbitrase
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d.
H
ak

Rahasia
D
agang

Terbatas
Eselon

li
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

100.3.13.5
e.

H
ak

M
erk

Terbatas
Eselon

fl
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

100.3.13.6
f.

Perm
ohonan

H
aklyang

D
itolak

Terbatas
Eselon

!I
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
M
il.

PO
LITIK

200.1
A.

KESATU
AN

BAN
G
SA

D
AN

PO
LITIK

200.1.4
1.

Kebijakan
diBidang

Kesatuan
Bangsa

dan
Politik

Biasa
Eselon

it!
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

yang
D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.1.2
2.

Bina
Ideologi dan

W
aw

asan
Kebangsaan

200.1.2.1
a.

Ketahanan
ldeologi N

egara
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinenja
organisasi

200.1.2.2
b.

W
aw

asan
Kebangsaan

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.1.2.3
c.

Bela
N
egara

Biasa
Eselon

tll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.1.2.4
d.

N
ilaiN

ilaiSejarah
Kebangsaan

Biasa
Ession

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.1.2.5
e.

Pem
bauran-dan

Kew
arganegaraan

Biasa
Eselon

It!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
.

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.1.3
3.

Kew
aspadaan

N
asional

200.1.3.1
a.

Fasilitasi dan
EvaluasiKew

aspadaan
D
ini dan

Rahasia
Exelon

|
M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kerja
Sam

a
Intelijen

Keam
anan

serius
terhadap

privacy,
keuntungan

kom
petitif,

hilangnya
kepercayaan,

serta-
m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

200.1.3.2
b.Fasilitasi Bina

M
asyarakat Perbatasan

Antar
Biasa

Eselon
lil

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
N
egara

dan
Kehidupan

M
asyarakat

m
engganggu

kinerja
organisasi

Perbatasan
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c.
Fasilitasi dan

EvaluasiPenanganan
Konflik

Rahasia
Eveion

|
M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pem
erintahan

seriusterhadap
privacy,

keuntungan
kom

petitif,
hilangnya

kepercayaan, serta
m
erusak

Kem
itraan

dan
reputasi

200.1.3.4
d.

Fasilitasi dan
Laporan

Penanganan
Konflik

Rahasia
Egelon

|
M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Sosial
seriusterhadap

privacy,
keuntungan

kom
petitif,

hilangnya
kepercayaan, serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

200.1.3.5
e.

FasilitasiPengaw
asan

O
rang

Asing
dan

Rahasia
Eselon

|
M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nitKerja

Terkait
Lem

baga
Asing

seriusterhadap
privacy,

keuntungan
kom

petitif,
hilangnya

kepercayaan,
serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

200.1.4
Ketahanan

Seni,Budaya, Adat,Agam
a, dan

Kem
asyarakatan

200.1.4.1
a.

Ketahanan
Seni

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganygu

kinerja
organisasi

200.1.4.2
b.

Ketahanan
Budaya

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

200.1.4.3
c.

Agam
a
danKepercayaan

Biasa
Eseion

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganygu

kinerja
organisasi

200.1.4.4
d.

O
rganisasi Kem

asyarakatan
Biasa

Eselon
fil

|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.1.4.5
e.

M
asalah

SosialKem
asyarakatan

Biasa
Eselon

Ill
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.1.4.6
f.

Fasilitasi
Biasa

Eselon
Ili

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisati

200.1.4.7
g.

Pelaksanaah
Identifikasidan

Kom
pilasi

Biasa
Egelon

ill
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
O
rganisasi M

asyarakat
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.1.4.8
h.

Laporan
H
asilKerja

Sam
a
Kegiatan

D
engan

Biasa
Eselon

it
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
O
rm

as/LN
L

m
engganggu

kinerja
organisati

a



0
KO

D
E
KLASIFIKASI

JEN
IS

ARSIP
KLASIFIKASI

|H
AKAKSES/

D
ASAR

PERTIM
BAN

G
AN

U
N
IT
PEN

G
O
LAH

N
O
.

SP
5

T
KEAM

AN
AN

200.1.4.9
i.

Evaluasi Aktifitas
O
rm

as:SanksiAdm
inistrasi

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganygu

kinera
organisati

200.1.4.10
j.

FasilitasiSengketa
O
rm

as
Biasa

Eselon
til

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.1.4.11
k.

FasilitasiO
rm

as
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisabi

200.1.5
Politik

D
alam

N
egeri

200.1.5.1
a.

Im
plem

entasiKebijakan
Politik

Biasa
Eselon

i
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.1.5.2
b.

FasilitasiKelem
bagaan

Politik
Pem

erintahan
Biasa

Eselon
Ii

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
200.1.5.3

c.
FasilitasiKelem

bagaan
PartaiPolitik

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.1.5.4
d.

Verifikasi dan
Evaluasi PartaiPolitik

yang
Biasa

Eselon
I!

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
M
em

peroleh
Kursi

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.1.5.5
e.

PartaiPolitik
yang

Tidak
M
em

peroleh
Kursi

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

200.1.5.6
f.

Pem
erintah

‘D
aerah

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisabi

200.1.5.7
g.

D
atabase

Parpol
Biasa

Eselon
il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganyggu

kinerja
organisabi

200.1.5.8
h.

Pendidikan
Budaya

Politik
Biasa

Eselon
!

|
Tidak

m
ém

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisati

200.1.5.9
i.

Pem
ilihan

U
m
um

Biasa
Eselon

{i
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisati

200.1.6
Ketahanan

Ekonom
i

200.1.6.1
a.

Ketahanan
Sum

berdaya
Alam

dan
Rahasia

Eselon
|

M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nitKerja

Terkait
Kesenjangan

Perekonom
ian

serius
terhadap

privacy,
keuntungan

kom
petitif,

hilangnya
kepercayaan, serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

rs6.
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200.1.6.2

b.
Ketahanan

Perdagangan
Investasi, Fiskaldan

Rahasia
Exelon

|
M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nitKerja

Terkait
M
oneter

serius
terhadap

privacy,
keuntungan

kom
petitif,

hilangnya
kepercayaan,

serta
m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

200.1.6.3
c.

Perilaku
Perekonom

ian
M
asyarakat

Rahasia
Exelon

|
M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nit

Kerja
Terkait

serius
terhadap

privacy,
keuntungan

kom
petitif,

hilangnya
kepercayaan, serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

200.1.6.4
d.

Ketahanan
Lem

baga
SosialEkonom

i
Rahasia

Eselon
|

M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nit

Kerja
Terkait

.
serius

terhadap
privacy,

keuntungan
kom

petitif,
hilangnya

kepercayaan,
serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

200.2
B.

PEM
ILU

200.2.1
1.

Kebijakan
diBidang

Pem
ilu

yang
D
ifakukan

oleh
200.2.2

2.
Pem

utakhiran
dan

Penyusunan
D
aftar

Pem
itih

200.2.2.1
a.

D
aftar

Penduduk
PotensialPem

ilih
(D
P4)

Biasa
Eselon

Ili
|

Tidak
m
am

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pem
ilu

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.2.2
b.

D
aftar

Pem
itin

Sem
entara

(D
PS)

Biasa
Eselon

lit
Tidak

m
am

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.2.3
c.

D
aftar

Pem
iih

Tam
bahan

Biasa
Eselon

If
|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.2.4
d.

Keputusan
KPU

tentang
D
aftar

Pem
ilih

Tetap
Biasa

Eselon
lit'

|
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

(D
PT)

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.2.5
e.

Rekapitulasi D
aftar

Pem
ilih

Tetap
(D
PT)

Biasa
Eselon

Itt
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.3
3.

Pendaftaran
dan

VerifikasiPeserta
Pem

ilu

200.2.3.1
a.

D
okum

en
Pendaftaran

Peserta
Pem

itu
dari

Biasa
Eseion

Ill
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Partai
Politik

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.3.2
b.

D
okum

en
H
asilVerifikasiAdm

inistrasidan
Biasa

Eselon
Il!

Tidak
m
ém

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
FaktualPartaiPolitik

m
engganggu

kinerja
organisasi
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c.
D
okum

en
Pendaftaran

Peserta
Pem

itu
dari

Biasa
Eseion

iil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Calon
Perseorangan

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.3.4
d.

D
okum

en
H
asil VerifikasiAdm

inistrasi
dan

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Faktual
m
engganggu

kinerja
organisati

200.2.4
Penetapan

Peserta
Pem

ilu
200.2.4.1

a.
Penetapan

D
aerah

Pem
ilihan

dan
Jum

tah
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
KursiAnggota

m
engganygu

kinerja
organisa’i

200.2.4.2
b.

Keputusan
KPU

tentang
Penetapan

D
aerah

Biasa
Ese

on
Ili

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pem
iiihan

dan
Jum

lah
KursiAnggota

D
PR

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.4.3
c.

Keputusan
KPU

tentang
Penetapan

D
aerah

Biasa
Eseon

ill
|

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

ilihan
dan

Jum
lah

KursiAnggota
D
PR

m
engganygu

kinerja
organisasi

200.2.4.4
d.

Keputusan
KPU

tentang
Penetapan

D
aerah

Biasa
Eseon

fll
|

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

ilihan
dan

Jum
iah

KursiAnggota
D
PRD

m
engganggu

kinerja
organisa’i

Kabupaten/Kota
200.2.4.5

e.
Peta

D
aerah

Pem
ilihan

Biasa
Ese

on
lil

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisabi

200.2.5
Pencalonan

Pem
ilu

200.2.5.1
a.

Petunjuk
Teknis

Pencatonan
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.5.2
b.

Surat Pencalonan
Pendaftaran

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
enggangou

kinerja
organisati

200.2.5.3
c.

D
aftarBakal Calon

Biasa
Eseonlli

|
Tidak

m
am

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.5.4
d.

D
okum

en
Persyaratan

M
asing-M

asing
Bakal

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Caton

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.5.5
e.

D
okum

en
VerifikasiAdm

inistrasi
Biasa

Eseon
lit

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisati

200.2.5.6
f.

D
aftarCalon

Sem
entara

dan
Calon

Tetap
Biasa

Eseonlit
|

Tidak
m
ém

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisati

‘5
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200.2.6
6.

Kam
panye

Pem
ilu

200.2.6.1
a.

Keputusan
KPU

tentang
Penetapan

Jadw
al

Biasa
Eselon

Ili
|
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Kam
panye

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.6.2
b.

N
am

a
Juru

Kam
panye/Pelaksana

Kam
panye

Biasa
Eselon

Il
|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

0200.6.3
c.

Peringatan
Tertulis/Penghentian

Kegiatan
Biasa

Eselon
lil

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait

Kam
panye

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.7
7.

D
ana

Kam
panye

200.2.7.1
a.

Pedom
an

Audit D
ana

Kam
panye

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.7.2
b.

Laporan
D
ana

Kam
panye

Peserta
Pem

ilu
Biasa

Eselon
It!

Tidak
m
em

i
iki

dam
m
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.7.3
c.

Laporan
H
asil Audit D

ana
Kam

panye
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.8
8.

Pem
ungutan

dan
Penghitungan

Suara
200.2.8.1

a.
Keputusan

KPU
tentang

D
esain

dan
Biasa

Eselon
ltl

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait

Spesifikasi Surat Suara
m
engganygu

kinerja
organisasi

200.2.8.2
b.

M
aster

Surat Suara
Biasa

Eselon
li!

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.8.3
c.

SuratSuara
yang

Terpakai
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.8.4
d.

Surat Suara
Tidak

Terpakai (Rusak, Salah,
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
dan

Tidak
D
igunakan)

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.8.5
e.

Form
ulir

Pernilu
diPem

erintah
D
aerah

Biasa
Eselon

Ilt
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

200.2.9
9.

Penetapan
H
asi

Pem
ilu

Biasa
Eseton

lil
Tidak

m
em

likidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
:

m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.10
10

Perselisihan
H
asil

Pem
ilu

200.2.10.1
a.

Surat-Surat
M
engenai Perselisihan

H
asil

Biasa
Eselon

li
|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Pem

ilu
m
engganggu

kinerja
organisasi

200.2.10.2
b.

Jaw
aban

dan
Kesim

putan
Term

ohon
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisati
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200.2.10.3
c.

Salinan
Putusan

Lem
baga

Peradilan
Biasa

Eselon
!t1

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisabi

200.2.11
41.

Laporan
H
asilPenyelenggaraan

Pem
ilu

Biasa
Eseton

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisati

Iv.
|
300

KEAM
AN

AN
D
AN

KETERTIBAN
300.1

A.
SATU

AN
PO

LISIPAM
O
N
G
PRAJA

300.1.1
4.

Kebijakan
diBidang

PolisiPam
ong

Praja
yang

Biasa
Egelon

Ill
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
D
ilakukan

diPem
erintah

D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

300.1.2
2.

Tata
O
perasional dan

Prasarana
Satana

Polisi

300.1.2.1
a.

Tata
O
perasional PolisiPam

ong
Praja

Biasa
Eselton

Ill
Tidak

m
am

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.1.2.2
b.

Sarana
Prasarana

PolisiPam
ong

Praja
Biasa

Eseton
lil

|
Tidak

m
am

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.1.3
3.

Peningkatan
Kapasitas

SD
M

PolisiPam
ong

Praja
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
ém

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

300.1.4
4.

Perlindungan
M
asyarakat

Biasa
Eselon

ttl
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.1.5
§.

Penyidik
Pegaw

ai N
egeriSipil

Rahasia
Eselon

|
M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nit

Kerja
Terkait

serius
terhadap

privacy,
keuntungan

kom
petitif,

hilangnya
kepercayaan,

serta
m
erusak

Kem
itraan

dan
reputasi

300.1.6
6.

Perlindungan
H
ak-H

ak
Sipil dan

H
ak

Asasi
Rahasia

Eselon
|

M
enim

bulkan
kerugian

yang
=|

U
nitKerja

Terkait
M
anusia

seriusterhadap
privacy,

300.2
B.

PEN
AN

G
G
U
LAN

G
AN

BEN
CAN

A,PEN
CARIAN

, D
AN

PERTO
LO

N
G
AN

300.2.1
1.

Kebijakan
diBidang

Penanggulangan
Bencana

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
éem

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

yang
D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganygu

kinerja
organisabi

300.2.2
2.

Perencanaan
Penanggulangan

Bencana,
300.2.2.1

a.
Rencana

dan
Standardisasi dan

Pengaw
akan

Biasa
Eselon

It!
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dan

Perbekalan
m
engganggu

kinerja
organisasi
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b.
Kurikulum

dan
Silabus, Evaluasidan

Biasa
Eseonlil

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKena

Terkait

M
onitoring

m
engganygu

kinerja
organisati

300.2.2.3
c.

Tenaga
Pencarian

Pertolongan,Penyiapan
Biasa

Ese
on

I!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Potensi Pencarian

dan
Pertolongan

m
engganggu

kinerja
organisasi

300.2.2.4
d.

Perm
asyarakatan

Pencarian
dan

Pertolongan,
Biasa

Ese
on

lll
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
SertifikasiPencarian

dan
Pertolongan

m
engganggu

kinerja
organisati

300.2.2.5
e.

Perencanaan
dan

Standardisasi,
Biasa

Ese
on

iil
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Penyelenggaraan

O
perasi SAR,Siaga

dan
m
engganygu

kinerja
organisasi

Latihan,Tem
pat

Latihan
300.2.2.6

f.
Registrasi BEACO

N
Biasa

Ese
on

lll
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisati

300.2.3
3.

Pencegahan
dan

Kesiapsiagaan
Biasa

Eseon
lll

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.2.4
4.

PotensiPencarian
dan

Pertolongan
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisabi

300.2.5
Bina

Ketenagaan
dan

Pem
asyarakatan

300.2.5.1
a.

Rencana
Pendidikan

dan
Pelatihan

Biasa
Eseion

Il
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

300.2.5.2
b.

Penyiapan
Tenaga

dan
PotensiPencarian

dan
Biasa

Ese
on

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Pertolongan
m
engganggu

kinerja
organisabi

300.2.5.3
c.

Pem
asyarakatan

dan
SertifikasiPencarian

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
dan

Pertolongan
m
engganggu

kinerja
organisasi

-300.2.5.4
d.

Pem
asyarakatan

Pencarian
dan

Pertolongan
Biasa

Ese
on

lll
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

(Sosialisasi dan
Penyuluhan)

m
engganggu

kinerja
organisati

300.2.5.5
e.

SertifikasiPencarian
dan

Pertolongan
Biasa

Eseonilf
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.2.6
6.

O
perasi Pencarian

dan
Pertolongan

Biasa
Ese

on
lil

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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7.
Rencana

Pengem
bangan

dan
Standardisasi

Biasa
Eselon

Ill
|
Tidak

m
am

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Kom
unikasi

m
engganggu

kinerja
organisasi

300.2.8
8.

O
perasi Kom

unkasi
300.2.8.1

a.
O
perasi Peralatan

Kom
unikasi(Berita

SAR)
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
300.2.8.2

b.
O
perasi Peralatan

D
eteksiD

ini(Berita
SAR)

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

likidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.2.8.3
c.

Registrasi BEACO
N

Biasa
Eselon

Ill
|

Tidak
m
am

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.2.9
9.

Inventarisasi dan
Pem

eliharaan
Biasa

Eselon
Ilf

|
Tidak

m
ém

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.2.10
10.

Pengem
bangan

Sistem
Inform

asi
Biasa

Eselon
fll

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.2.11
41

Penyajian
dan

Layanan
Inform

asi
Biasa

Eselon
tl

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.2.12
12.

Pelapooran
dan

Evaluasi
300.2.12.1

a.
Laporan

H
atian

Biasa
Eselon

Ilt'
|
Tidak

m
ém

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.2.12.2
b.

Laporan
Bulanan

Biasa
Eselon

lil
|

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.2.12.3
c.

Laporan
Tahunan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

300.2.12.4
d.

Evaluasi
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

Vv.
KESEJAH

TERAAN
RAKYAT

400.1
A.

PEM
BAN

G
U
N
AN

D
AERAH

TERTIN
G
G
AL

400.1.1
1.

Kebijakan
diBidang

Pem
bangunan

D
aerah

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Tertinggal yang

D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.2
2.

Pem
bangunan

Sum
berD

aya
400.1.2.1

a.
Fasilitasi

Pendidikan
Keteram

pilan
Biasa

Eseton
lit

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Pengem

bangan
Sum

ber
D
aya

m
engganggu

kinerja
organisasi
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b.
FasilitasiKesehatan

Pengem
bangan

Sum
ber

Biasa
Egselon

til
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

‘Terkait

D
aya

m
engganggu

kinerja
organisati

400.1.2.3
c.

Fasititasi Sum
ber

D
aya

H
ayati dan

Biasa
Eselon

tl
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait

Pengem
bangan

Sum
ber

D
aya

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.2.4
d.

Fasilitasi
M
ineral,Energi dan

Lingkungan
Biasa

Eseion
H
l

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

H
idup

m
engganggu

kinerja
organisati

400.1.2.5
e.

FasilitasiTeknologi dan
Inovasi

Biasa
Eselon

til
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisabi

400.1.2.6
f.

KoordinasiPelaksanaan
Kebijakan

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Pengem
bangan

Sum
ber

D
aya

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.2.7
g.

Pem
antauan

dan
Evaluasi

Biasa
Eselon

til
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

,

400.1.3
Peningkatan

Inffastruktur
400.1.3.1

a.
FasilitasiTransportasiPeningkatan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Infrastruktur
m
engganggu

kinerja
organisati

400.1.3.2
b.

Fasilitasi
Inform

asidan
Telekom

unikasi dalam
Biasa

Eseton
Il

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Peningkatan
infrastruktur

m
engganggu

kinerja
organisati

400.1.3.3
c.

FasilitasiSosialdalam
Peningkatan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait

Infrastruktur
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.3.4
d.

Fasilitasi
Ekonom

idalam
Peningkatan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i
iki.dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait

Infrastruktur
m
engganygu

kinerja
organisati

400.1.3.5
e.

FasilitasiEnergi dalam
Peningkatan

Biasa
Eselon

ill
|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait

Infrastruktur
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.3.6
f.

KoordinasiPelaksanaan
Kebijakan

Biasa
Eselon

Ill
|

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Peningkatan

infrastruktur
m
engganggu

kinerja
organisati

400.1.3.7
h.

Pem
antauan

dan
Evaluasi

Biasa
Egelon

Il!
|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisati

400.1.4
Pem

binaan
Ekonom

idan
D
unia

U
saha

400.1.4.1
a.

Fasilitasi
Investasi Pem

binaan
Ekonom

i dan
Biasa

Eselon
tl

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
D
unia

U
saha

m
engganggu

kinerja
organisati
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b.
Fasilitasi

Kelem
bagaan

Ekonom
idan

D
unia

Biasa
Egelon

fil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKena

Terkait

U
saha

m
engganggu

kinerja
organisabi

.

400.1.4.3
c.

Fasilitasi U
saha

M
ikro,Kecil, dan

M
enengah

Biase
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.4.4
d.

Fasilitasi Kem
itraan

U
saha

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

m
engganygu

kinerja
organisati

400.1.4.5
e.

Fasilitasi
Pengem

bangan
Kom

oditas
U
nggulan

Biasa
Eselon

lil
|
Tidak

m
em

itikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.4.6
f.

Koordinasi Pelaksanaan
Kebijakan

Biasa
Eselon

il!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Pem
binaan

Ekonom
i dan

D
unia

U
saha

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.4.7
g.

Pem
antauan

dan
Evaluasi

Biasa
Eselon

lll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.4.8
h._

Identifikasi dan
InventarisasiPengem

bangan
Biasa

Eselon
It

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

U
saha

Ekonom
i Perdesaan

Tertinggal
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.4.9
i.

Fasilitasi
Pengem

bangan
U
saha

Ekonom
i

Biasa
Eselon

lf!
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Perdesaan
Tertinggal

m
engganygu

kinerja
organisati

400.1.4.10
j.

M
onitoring

dan
Evaluasi Ekonorti D

esa
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Tertinggal
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.4.11
k.

Identifikasi dan
InventarisasiPengem

bangan
Biasa

Eseion
tl

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

M
asyarakat dan

D
esa

Tertinggal
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.1.4.12
1.

FasilitasiPengem
bangan

M
asyarakat dan

Biasa
Eselon

Itt
|

Tidak
m
am

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

D
esa

Tertinggal
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.4.13
m
.

M
onitoring

dan
EvaluasiM

asyarakat Tertinggal
Biasa

Eselon
{ll

}|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.4.14
n.

FasilitasiKetja
Sam

a
Antardesa

Biasa
Eselon

It!
|
Tidak

m
em

itikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.5
5.

Pem
binaan

Lem
baga

Sosial dan
Budaya

400.1.5.1
a.

Penguatan
Kapasitas

Lem
baga

‘Lokal
Biasa

Eselon
ll!

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.5.2
b.

Penguatan
O
rganisasi M

asyarakat
Biasa

Eselon
If

|
Tidak

m
am

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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¢c.
Pem

berdayaan
M
asyarakat

Biasa
Eselon

iit
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait

m
engganggu

kinerja
organisabi

400.1.8.4
d.

Kerja
Sam

a
Antarlem

baga
Sosialdan

Budaya
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1,5.8
e.

Ketenagakerjaan
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.8.8
f.

Koordinesi Petaksanaan
Kebijakan

Biasa
Eselon

tli
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Pem

binaan
Lem

baga
Sosial dan

Budaya
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.8.7
g.

Perm
antauan

den
Evaiuasi

Biasa
Eselon

tll
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
.

,

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.1.6
6.

Pengernbangan
D
aerah

Khusus
400.1.6.1

a.
FaettaeiPengem

bangan
D
aerah

Perbatasan
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

|
U
nitKerja

Terkait
400.1.6.2

b.
FasiitasiPengem

bangan
D
aerah

Raw
an

Biasa
Eselon

It
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

|
U
nitKerja

Terkait

Konfik
dan

Bencena
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.163
c.

FaziltasiPeagem
baengan

D
aerah

Perdesaan
Biasa

Eseion
IH
)
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
400.164

ad.
FasiitasiPergem

bangan
D
aerah

Pulau
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
am

i
ikidam

pak
yang

|
U
nitKerja

Terkait

Terpened
dan

Teruar
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.165
@
.
FasitaeiPengem

bangan
W
ilayah

Strategis
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.168
fi

iKoordinaei Pelaksanaan
Kebijakan

Biasa
Eselon

ill
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait

Pengem
bangan

D
aerah

Khusus
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.167
@
.

Pem
antauan

dan
Evaluasi

Biasa
Eselon

H
l
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
,

m
engganygu

kinerja
organisasi

400.2
BB.

W
EN

EERRD
AYAAN

PEREM
PU

AN
D
AN

400.2.1
4.

H
@
dnjjakan

diBidang
Pem

berdayaan
Perem

puan
Biasa

Eseton
II!

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
dam

|Perlindungan
Anak

yang
D
ilakukan

oleh
m
engganggu

kinerja
organisati

Fesm
erintah

D
aerah

400.2.2
2

W
ergarusutam

aan
G
ender

Ekonom
i,
Politik

Sosial

dam
idukum

400.22.4
&
.

D
ata

G
ender

Biasa
Eselon

Ill
|
Tidak

m
ém

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinegja
organisasi

nl
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b.
Advokasidan

Fasilitasi
Terbatas

Eselon
ll

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

nitKerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.2.3
Perlindungan

Parem
puan

(Kekerasan, M
asalah

400.2.3.1
a.

Pencegahan
Kekerasan

terhadap
Perem

puan
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.2.3.2
b.

D
ata

Perlindungan
Perem

puan
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.2.3.3
c.

Advokasidan
Fasilitasi

Terbatas
Eselon

il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.2.3.4
d.

M
onitoring, Evaluasi

dan
Analisa

Kebijakan
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Perlindungan

Perem
puan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.2.3.5
e.

Sistem
Aplikasi

dan
Jaringan

inform
asiG

ender
Biasa

Eselon
1

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.2.3.6
f.

Analisis
dan

Penyajian
Inform

asiG
ender

Biasa
Eselon

lll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.2.3.7
h.

Partisipasi Publik
untuk

Kesejahteraan
Ibu

Biasa
Eselon

II)
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.2.4
Perlindungan

Anak
(H
ak

Sipil, M
asalah

Sosial,
Kekerasan

Terhadap
Anak, Anak

Berkebutuhan
Khusus, Anak

Berhadapan
dengan

H
ukum

)

400.2.4.1
a.

Pencegahan
Kekerasan

terhadap
Anak

Biasa
Eselon

H
t

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.2.4.2
b.

D
ata

Perlindungan
Anak

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
.

tugas
dan

fungsi
400.2.4.3

c.
Advokasidan

Fasilitasi
Terbatas

Eselon
t!

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.2.4.4
d.

M
onitoring, Evaluasidan

Analisa
Kebijakan

Biasa
Eselton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Perlindungan

Anak
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.2.4.5
e.

Partisipasi Publik
untuk

Kesejahteraan
Anak

Biasa
Eselon

til
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
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400.2.5
§.

Tum
buh

Kem
bang

Anak
(Pendidikan, Kesehatan,

Partisipasi,Lingkungan
dan

Penanam
an

N
ilai-N

ilai
Luhur,Pengem

bangan
Kota

Layak
Anak)

400.2.5.1
a.

Pem
enuhan

H
ak

Anak
Biasa

Eseton
Ili

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.2.5.2
b.

D
ata

Klaster
H
ak

Anak
Biasa

Eseton
tfl

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.2.5.3
c.

D
ata

Tum
buh

Kem
bang

Anak
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
:

m
engganygu

kinera
organisasi

400.2.5.4
d.

Advokasi dan
Fasilitasi

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
;

tugas
dan

fungsi
400.2.5.5

e.
M
onitoring, Evaluasi dan

Analisa
Kebijakan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Tum

buh
Kem

bang
Anak

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.2.5.6
f.

Penyelenggeraan
Parenting

Pola
Pengasuhan

Biasa
Eseion

til
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Anak
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.2.6
6.

Penghargaan
terkaitG

ender
(Anugerah

Parahita
Biasa

Eselon
li

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Ekapraya/APE)
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.2.7
7.

Penghargaan
Kabupaten

Layak
Anak

Biasa
Eseton

tll
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.2.8
8.

Penghargaan
D
esa

Ram
ah

Perem
puan

Pedulli
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Anak
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3
C.

PEN
D
ID
IKAN

400.3.1
4.

Kebijakan
diBidang

Pendidikan
yang

D
ilakukan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.2
2.

Pendidikan
Anak

U
sia

D
ini(PAU

D
)
N
onform

al,
Inform

al
400.3.2.1

a.
Bahan

Ajar
(Alat

Perm
ainan

Edukatif)
Biasa

Eseion
Ili

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.2.2
b.

Pelatihan
Sosial

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.2.3
c.

Peringatan
H
ari Anak

Biasa
Eselon

til
Tidak

m
em

itikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.3.2.4

d.
Block

G
rant

Biasa
Eselon

tll
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKea

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.3
3.

Pendidikan
M
asyarakat

400.3.3.1
a.

Penyelenggaraan
Program

Biasa
Eselon

Ilt_
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.3.2
b.

Penilaian
dan

Pem
berian

Bantuan
Sosial

Biasa
Eselon

U
l

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.3.3
c.

Pem
binaan

Program
Biasa

Eselon
It

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.3.4
d.

Lom
bé/Pem

berian
Penghargaan

Biasa
Eselon

tit
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.3.5
e.

Pam
eran

Biasa
Eselon

tll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.3.6
f.

Rapat Koordinasi
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.3.7
g.

Sosialisasi
Biasa

Eseion
H
il

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.3.8
h.

Sertifikasidan
Akreditasi

Biasa
Eseion

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.4
4.

Kursus/Pelatihan
Pendidik

dan
Tenaga

Pendidik
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.5
§.

Pendidikan
D
asar

dan
M
enengah

Pertam
a

400.3.5.1
a.

Kurikulum
,
Bahan

Ajar
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.5.2
b.

Block
G
rant

Biasa
Eselon

!lt
|}
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.5.3
c.

Pelatihan,
Bim

tek, Sosialisasi
Biasa

Eselon
iii

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.5.4
d

Lom
ba,Penghargaan,Penganuyerahan

Biasa
Eselon

iff
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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e.
Bantuan

O
perasional Sekolah

(BO
S)

Biasa
Eselon

iit
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.5.6
f.

Bantuan
Sisw

a
M
iskin

Biasa
Eselon

lll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.6
Pendidikan

Khusus/Layanan
Khusus

400.3.6.1
a.

Kurikulum
,
Bahan

Ajar, Alat
Bantu

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Pem
belajaran

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.6.2
b.

Block
G
rant

Biasa
Eseton

lll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.6.3
c.

Lom
ba, Festival

Biasa
Eselon

lll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.6.4
d_

Sosialisasi, Bim
tek

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.6.5
e.

Pendataan
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.6.6
f.

Kelem
bagaan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.7
Pem

binaan
Pendidik

dan
Tenaga

Pendidik
400.3.7.1

a.
Pendataan

dan
Pem

etaan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.7.2
b.

U
jiKom

petensi
G
uru

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

itikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.7.3
c.

Sertifikasi G
uru

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.7.4
d

Penghargaan
G
uru

dan
Tenaga

Kependidikan
Biasa

Eselon
tll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.7.5
e.

Peningkatan
Kesejahteraan

G
uru

Biasa
Eseton

Il
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.7.6
f.

Sosialisasi, Bim
tek

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

6.
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400.3.7.7
g.

Block
G
rant

Biasa
Eselon

lil
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
| U

nit
Kerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.8
Sekolah

M
enengah

Atas
400.3.8.1

a.
Kurikulum

Biasa
Eselon

lll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.3.8.2
b.

Bahan
Ajar

Biasa
Eselon

lll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
.

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.8.3
d

Pelatihan
Biasa

Eseion
iil

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.8.4
e.

Block
G
rant

Biasa
Eselon

lll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.8.5
f.

Bim
bingan

Teknis/Sosialisasi
Biasa

Eseton
tl

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.8.6
g.

Lom
ba,Sayem

bara, Festival
Biasa

Eseton
it!

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.8.7
h.

Bantuan
O
perasional Sekolah

(BO
S)

Biasa
Eseion

Il
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.8.8
i

Bantuan
Sisw

a
M
iskin

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.9
Pendidikan

Khusus-Layanan
Khusus

400.3.9.1
a.

Bahan
Ajar

Biasa
Eseion

Ill
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.9.2
b.

Petunjuk
Teknis

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.9.3
c.

Block
G
rant

Biasa
Eseion

lil
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.9.4
d_

Sosialisasi, Bim
tek

Biasa
Eseion

li!
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.9.5
e.

Lom
ba,Sayem

bara, Jam
bore,

Festival
Biasa

Eselon
fi!

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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f.
Kurikulum

/Bahan
Pem

belajaran
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ifkidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.9.7
g.

Alat
Bantu

Pem
belajaran

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinesja
organisasi

400.3.9.8
h.

Pendataan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.9.9
i

Kelem
bagaan

(U
nit

Kesehatan
Sekolah,

Biasa
Eseton

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pendidikan

Jasm
aniAdaptif, Pendidikan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.10
-10

Pendidik
dan

Tenaga
Pendidik

400.3.10.1
a.

Pendataan
dan

Pem
etaan

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.10.2
b.

U
ji Kom

petensi
G
uru

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.10.3
c.

SertifikasiG
uru

Biasa
Eselon

Iii
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
enggangygu

kinerja
organisasi

400.3.10.4
d_

Penilaian
PrestasiKerja

G
uru

dan
Pengaw

as
Biasa

Eseton
ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Sekolah

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.10.5
e.

Penghargaan
G
uru

dan
Tenaga

Kependidikan
Biasa

Eselon
tll

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.10.6
f.

Peningkatan
Kesejahteraan

G
uru

dan
Tenaga

Biasa
Eselon

It
|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pendidik

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.10.7
g.

Block
G
rant

Biasa
Eseton

ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.10.8
h.

Bim
bingan

Teknis/Sosialisasi
Biasa

Eselon
tll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.11
11.

Penilaian
Pendidikan

400.3.11.1
a.

Penilaian
Akadem

ik
Terbatas

Eseton
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.3.11.2
b.

Penilaian
N
on

Akadem
ik

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi
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c.
Analisis

dan
Sistem

inform
asiPenilaian

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.3.12
12.

D
ata

dan
Statistik

Pendidikan
400.3.12.1

a.
D
ata

Peserta
Sidik,Pendidik, dan

Tenaga
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
am

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kependidikan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.12.2
b.

D
ata

Satuan
Pendidikan

dan
Proses

Biasa
Eselon

Ill
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

belajaran
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.13
43.

Prasarana
dan

Sarana
Pendidikan

400.3.13.1
a.

Prasarana
Pendidikan

Biasa
Eselon

Ill
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.13.2
b.

Sarana
Pendidikan

Biasa
Eseton

il
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.3.13.3
c.

M
onitoring

dan
Evaluasi

Biasa
Eseion

Il!
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.4
D
.
KEO

LAH
RAG

AAN
400.4.1

1.
Kebijakan

diSidang
Keolahragaan

yang
D
ilakukan

Biasa
Eselon

Ill
|

Tidak
m
am

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
oleh

Pem
erintah

D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.4.2
2.

Pengelolaan
O
lahraga

Pendidikan
400.4.2.1

a.
O
lahraga

Pendidikan
D
asar

dan
M
enengah

Biasa
Eseion

Ill
|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.4.2.2
b.

O
lahraga

Pendidikan
Tinggi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.4.2.3
c.

O
lahraga

Pendidikan
N
onform

aldan
inform

al
Biasa

Eselon
Il!

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.4.3
3.

Pengelolaan
O
lahraga

Rekreasi
400.4.3.1

a.
O
lahraga
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Eselon

fil
|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.2.5
e.

Kesehatan
G
igi dan

M
ulut

diRum
ah

Sakit
Biasa

Eselon
iit

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.2.6
f£

ICD
10,D

estistry, dan
Stom

atology
Biasa

Eselon
til

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.2.7
g.

InfeksiM
enular

Lew
atTransfusiD

arah
Biasa

Eseion
lil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinena
organisasi

400.7.2.8
h.

Penyakit
M
ulutdiTingkat

Prim
er

Biasa
Eseton

IH
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.2.9
i.

Pem
biayaan

D
arah

Biasa
Eselon

It
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinena
organisasi



KO
D
E
KLASIFIKASI

KLASIFIKASI
|H

AKAKSES|
D
ASARPERTIM

BAN
G
AN

U
N
IT
PEN

G
O
LAH

N
O
.}—

35
Sp

T
JEN

IS
ARSIP

KEAM
AN

AN
21

j.
Penggunaan

D
arah

Rasional
Biasa

Eselon
til

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
[U
nitKena

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.7.2.14
k.

U
nitTransfusiD

arah,
Bank

D
arah

Rum
ah

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Sakitdan

Jejaring
Pelayanan

D
arah

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.2.12
|.

Pelayanan
Kesehatan

diD
aerah

Terpencil,
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

SangatTerpencil, dan
Kepulauan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.2.13
m
.
AkreditasiPuskesm

as
Biasa

Eseton
Il

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.2.14
n.

Puskesm
as

Berprestasi
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.3
U
paya

Kesehatan
Rujukan

400.7.3.1
a.

Pelayanan
Kesehatan

Rujukan
Biasa

Eselon
tii

{
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.7.3.2
b.

Pelayanan
Kedokteran,O

rganisasi Profesi
Biasa

Eselon
Ii

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dan

Konsorsium
U
paya

Kesehatan
(KU

K)
m
engganggu

kinega
organisasi

400.7.3.3
c.

Pelayanan
Rum

ah
Sakit

Privat
Biasa

EselonI
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.3.4
d.

Pelayanan
Kesehatan

Rum
ah

SakitKhusus
Biasa

Eselon
lll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dan

Fasilitas
Pelayanan

Kesehatan
Lainnya

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.3.5
e.

Pelayanan
Kesehatan

Rum
ah

Sekit
Biasa

Eseion
lll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pendidikan

:

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.3.6
f_

Pelayanan
Pasien

Jam
inan

Kesehatan
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinera
organisasi

400.7.3.7
g.

Fasilitas
Pelayanan

Kesehatan
Asing

dan.
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Perdagangan

Jasa
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.3.8
h.

Badan
Pengaw

as
Rum

ah
Sakit

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.3.9
i.

Perizinan
dan

Penetapan
Kelas

Rum
ah

Sakit
Biasa

Eselon
It!

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kelas A

dan
Penanam

M
odalAsing

(PM
A)

m
engganggu

kinerja
organisasi

3
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400.7.3.10

j.
Akreditasi Rum

ah
Sakit

dan
Fasilitas

Biasa
Eselon

ill
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kesehatan

Lainnya
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.4
4.

Keperaw
atan

dan
Keteknisian

M
edik

400.7.4.1
a.

Pelayanan
Keperaw

atan
D
asar

Biasa
Eseton

il
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.4.2
b.

Pelayanan
Keperaw

atan
Profesionaldi

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Rum

ah
Sakit

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.4.3
c.

Pelayanan
Keperaw

atan
diRum

ah
Sakit

Biasa
Eseion

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
U
m
um

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.4.4
d.

Pelayanan
Keperaw

atan
diRum

ah
Sakit

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Khusus
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.4.5
e.

Bina
Pelayanan

Kebidanan
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

itikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.5
5.

Penunjang
M
edik

dan
Sarana

Kesehatan
400.7.5.1

a.
M
ikrobiologi dan

Im
unologi

Biasa
Eselon

{lf
|
Tidak

m
em

itikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.5.2
b.

Patologi dan
Toksilogi

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.5.3
c.

Radiologi
Biasa

Eselon
ilt

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.5.4
d.

Perizinan
dan

Sertifikasi
Biasa

Esetion
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.5.5
e.

Sarana
dan

Prasarana
Kesehatan

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.7.5.6
f.

Peralatan
M
edis

di Fasilitas
Pelayanan

Biasa
Eselon

tt
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Kesehatan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.5.7
g.

Aplikasi Sarana
dan

Prasarana
AlatKesehatan

Biasa
Eselon

il
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisadi
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400.7.6
6.

Kesehatan
Jiw

a
400.7.6.1

a.
Kesehatan

Jiw
a
diN

onfasilitas
Pelayanan

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
Kesehatan

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.7.6.2
b.

Bina
Kesehatan

Jiw
a
diFasilitas

Pelayanan
Terbatas

Eselon
!I

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
Kesehatan

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.7.6.3
c.

Etikolega! dan
Asesm

en
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.7.6.4
d.

Pencegahan
dan

Penanggulangan
N
arkotika

Terbatas
Eselon

Il
M
em

itikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
dan.Sejenisnya

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.7.6.6
e.

Kesehatan
Jiw

a
Kelom

pok
Berisiko

Terbatas
Eselon

ll
M
em

iliki
dam

m
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.7.7
7.

Surveilans,
Im

unisasi, Karantina, dan
Kesehatan

atra

400.7.7.1
a.

Surveilans
dan

Respon
Kejadian

LuarBiasa
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
400.7.7.2

b.
Im

unisasi
Biasa

Eselon
Il!

Tidak
m
em

likidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.7.3
c.

Karantina
Kesehatan

dan
Kesehatan

di
Biasa

Eseion
lil

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Pelabuhan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.7.4
d.

Kesehatan
M
atra

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.8
8.

Pengendalian
Penyakit

M
enularLangsung-

400.7.8.1
a.

Pengendalian
Tuberkolosis

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.8.2
b.

Pengendalian
AID

S
dan

Penyakit
M
enular

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Seksual

m
engganygu

kinerja
organisasi

400.7.8.3
c.

Pengendalian
InfeksiSaluran

Pernafasan
Akut

Biasa
Eselion

Ill
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.8.4
d.

Pengendalian
D
iare

dan
InfeksiSaluran

Biasa
Eselon

Ill
|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait

Pencernaan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.8.5
e.

Pengendalian
Kusta

dan
Fram

busia
Biasa

Eselon
If

|
Tidak

m
am

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.7.8

§.
Pengendalian

Penyakit Bersum
ber

Binatang
400.7.9.1

a.
Pengendalian

M
alaria

_
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

likidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.9.2
b.

Pengendalian
Arbovirosis

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.7.9.3
c.

Pengendalian
Zoonosis

Biasa
Eseion

Ill
Tidak

m
em

likidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.9.4
d.

Pengendalian
Filariasis

dan
Kecacingan

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

likidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.10
.

10.
Pengendalian

Penyakit Tidak
M
enular

400.7.10.1
a.

Pengendalian
PenyakitJantung

dan
Biasa

Eselon
lif

|
Tidak

m
am

iikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Pem

buluh
D
arah

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.10.2
b.

Pengendalian
Penyakit D

iabetes
M
elitus

dan
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Penyakit

M
etabolik

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.10.3
c.

Penyakit Kanker
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.10.4
d.

Penyakit Kronis
dan

G
eneratif

Biasa
Eselon

iil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.10.5
e.

G
angguan

AkibatKecelakaan
dan

Tindak
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kekerasan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.11
41.

Penyehatan
Lingkungan

400.7.11.1
a.

Penyehatan
Air

dan
SanitasiD

asar
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.11.2
b.

Pem
ukim

an
dan

Tem
pat

U
m
um

Biasa
Eselon

If!
|
Tidak

m
am

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.11.3
c.

Kaw
asan

dan
SanitasiD

arurat
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.11.4
d.

H
igien

SanitasiPangan
Biasa

Eselon
lil

|
Tidak

m
am

ilkidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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e.
Pengam

anan
Lim

bah,
U
dara, Radiasi

Biasa
Eselon

tit
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.7.12
12

Pengem
bangan

Teknologi Laboratorium
dan

Biasa
Eselon

Ili
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Penapisan

TeknologiPengendalian
Penyakit

dan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Pengendalian
Lingkungan

400.7.13
13.

G
izi

400.7.13.1
a.

G
iziM

akro
Biasa

Eselon
lit

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.13.2
b.

G
iziM

ikro
Biasa

Eseton
lit

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.13.3
c.

G
iziKlinik

dan
D
iatetik

Biasa
Eselon

ti!
Tidak

m
em

'likidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.13.4
d.

Konsum
siM

akanan
dan

Jasa
M
akanan

Biasa
Eseton

ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.13.5
e.

Kew
aspadasn

G
izi

Biasa
Eselon

ttl
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.44
14.

Kesehatan
Ibu

400.7.14.1
a.

Kesehatan
tbu

H
am

il
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.14.2
b.

Kesehatan
Ibu

Bersalin
dan

N
ifas

Biasa
Eselon

tl
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.14.3
c.

Kesehatan
M
aternaldengan

Pencegahan
Biasa

Eselon
iil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kom

plikasi
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.14.4
d.

Keluarga
Berencana

Biasa
Eseton

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
.

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.14.5
e.

Perlindungan
Kesehatan

Reproduksi
Biasa

Eseton
ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.15
15.

Kesehatan
Anak

400.7.15.1
a.

Kelangsungan
H
idup

Bayi
Biasa

Eselon
It!

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.7.15.2

b.
Kelangsungen

Anak
Balita

dan
Prasekolah

Biasa
Eselon

Ili
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
400.7.15.3

c.
Kew

aspadaan
Penanganan

Balita‘Berisiko
Biasa

Eselon
lll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.7.15.4
d.

Kualitas
H
idup

Anak
U
sia

Sekolah
dan

Rem
aja

Biasa
Eseton

lit
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.15.5
e.

Perlindungan
Kesehatan

Anak
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.7.16
16.

Kesehatan
TradisionalAltem

atifdan
Kom

plem
enter

400.7.16.1
a.

Kesehatan
TradisionalKeteram

pilan
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
.

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.16.2
b.

Kesehatan
TradisionalRam

uan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.16.3
c.

Kesehatan
Altem

atifdan
Kom

plem
enter

Biasa
Eselon

tll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
enggangygu

kinerja
organisasi

400.7.16.4
d.

Penapisan
dan

Kem
itraan

Biasa
Eselon

It
{

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.17
47.

Kesehatan
Kerja

dan
O
lahraga

400.7.17.1
a.

Pelayanan
Kesehatan

Kerja
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kegja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

_ 400.7.17.2
b.

Kapasitas
Kerja

Biasa
Eselon

it
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.17.3
c.

Lingkungan
Kerja

Biasa
Eselon

Ill
|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.7.17.4
d.

Kem
itraan

Kesehatan
Kerja

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.17.5
e.

Kesehatan
Perkotaan

Biasa
Eseton

Ii
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKega

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.7.17.6
f.

Kesehatan
O
lahraga

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.7.18
18.

O
bat Publik

dan
Perbekalan

Kesehatan

“007-18
a

H
arge

O
batPubl

Biasa
Eselon

ti
|
Tidak

m
am

i
ikidam

pak
yang

|
init

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.18.2
b.

Pengadaan
O
bat

.
Tidak

m
am

iikidam
pak

yang
.

Biasa
Eseton

Ill
m
engganggu

kinerja
organisasi

U
nitKerja

Terkait

400.7.18.3
c.

Perbekalan
Kesehatan

Biase
Eselon

tlt
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.19
19.

Produksidan
D
istribusiAlatKesehatan

:
400.7.19.1

a.
Alat

Kesehatan
Biasa

Eseton
lt

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.19.2
b.

Produsen
dan

D
istributorAlatKesehatan

dan
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
O
bat

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.19.3
c.

Produk
D
iagnostik

in
Vitro

dan
Perbekalan

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kesehatan

Rum
ah

Tangga
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.20
20.

Kefarm
asian

400.7.20.1
a.

Pelayanan
Kefarm

asian
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.20.2
b.

Farm
asiKlinis

Biasa
Eselon

ti!
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.7.20.3
c.

Farm
asi Kom

unitas
Biasa

Eselon
Ilt

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.20.4
d.

Penggunaan
O
batRasional

Biasa
Eselon

til
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.21
21.

Produksidan
D
istribusiKefarm

asian
.

400.7.21.1
a.

O
batTradisional

Biasa
Eselon

Ili
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.21.2
b.

Kosm
etik

dan
M
akanan

Biasa
Eseton

lil
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.21.3
c.

N
arkotika,Psikotropika, Prekursor

Fanm
nasi,

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dan

Sediaan
Farm

asiKhusus
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.7.21.4

d.
Kem

andirian
O
batdan

Bahan
Baku

O
bat

Biasa
Eselon

til
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganygu

kinerja
organisasi

400.7.22
22.

Surat
Keterangan, Sertifikasi, dan

Perizinan
400.7.22.1

a.
SuratKeterangan

Biasa
Eselon

Ii!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

0722
b.

Sertifikasidan
Perizinan

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganygu

kinera
organisasi

400.7.23
23.

Penanggulangan
Krisis

Kesehatan
400.7.23.1

a.
Pencegahan,

M
itigasi, dan

Kesiapsiagaan
Biasa

Eselon
Il

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.23.2
b.

Tanggap
D
arurat dan

Pem
ulihan

Biasa
Eselon

ll!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.23.3
c.

Pem
antauan

dan
Inform

asi
Biasa

Eselon
itl

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.23.4
d.

Penanggulangan
Krisis

Kesehatan
dalam

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Bidang

Pengendalian
Penyakit dan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Penyehatan
400.7.23.5

e.
Pelayanan

Kesehatan
Reproduksi Situasi

Biasa
Eselon

ttl
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Bencana

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.24
24.

Pengem
bangan

dan
Jam

inan
Kesehatan

400.7.24.1
a.

Tersedianya
D
ata

N
H
A
Setiap

Tahun
Biasa

Eselon
til

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.24.2
b.

Tersedianya
D
okum

en
Teknis

Penguatan
Biasa

Eselon
lil

|
Tidak

m
am

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pelaksanaan

JKN
m
engganggu

kinera
organisasi

400.7.26
25.

Intelegensia
Kesehatan

;

400.7.25.1
a.

Pem
eliharaan

dan
Peningkatan

Kem
am

puan
Biasa

Eseton
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Inteligensia

Kesehatan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.25.2
b.

Penanggulangan
M
asalah

Inteligensia
Biasa

Eseton
Ill

|
Tidak

m
am

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kesehatan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.26
26.

Kesehatan
H
aji

400.7.26.1
a.

Pelayanan
dan

Pendayagunaan
Sum

ber
D
aya

Biasa
Eselton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kesehatan
H
aji

m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.7.26.2

b.
Peningkatan

Kesehatan
dan

Pengendalian
Biasa

Eseion
Il

|
Tidak

m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Faktor

Risiko
Kesehatan

H
aji

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.27
27.

Prom
osiKesehatan

400.7.27.1
a.

Sarana
Prom

osiKesehatan
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.27.2
b.

Pem
binaan

Advokasi dan
Kem

itraan
serta

Biasa
Eseion

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

berdayaan
Peran

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.27.3
c.

Pengem
bangan

Pesan
Prom

osiKesehatan
Biasa

Eseion
lit

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

400.7.27.4
d.

H
ariKesehatan

Biasa
Eselon

lll
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
:

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.28
28.

D
ata

dan
Inform

asi

400.7.28.1
a.

Statistik
Kesehatan

Biasa
Eselion

Itl
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.28.2
b.

Analisis
dan

D
isem

inasi
Inform

asi
Biasa

Eseton
lil

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.28.3
c.

Pengem
bangan

Sistem
Inform

as}
dan

Bank
Biasa

Eseion
lil

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
D
ata

Kesehatan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.29
29.

Pengaw
asan

O
batTradisional, Kosm

etik
dan

Produk
Kom

plim
en

400.7.29.1
a.

Penilaian
O
batTradisional,Suplem

en
Biasa

Eseton
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
M
akanan, dan

Kosm
etik

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.29.2
b.

Standardisasi O
batTradisional,

Kosm
etik, dan

Biasa
Eseton

Iil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
-

Produk
Kom

plim
en

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.29.3
c.

Inspeksi dan
Sertifikasi O

batTradisional,
Biasa

Eselon
H
l

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kosm

etik
dan

Produk
Kom

plim
en

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.29.4
d.

O
batAsli

Indonesia
Biasa

Eseton
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.30
30.

Pengaw
asan

Keam
anan

Pangan
dan

Bahan
Berbahaya

400.7.30.1
a.

Penilaian
Keam

anan
Pangan

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.30.2
b.

Standardisasi Produk
Pangan

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.7.30.3
c.

Inspeksi dan
Sertifikasi Produk

Pangan
Biasa

Eseton
it!

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.30.4
d.

Surveilans
dan

Penyuluhan
Keam

anan
Biasa

Eseton
iti

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pangan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.30.5
e.

Pengaw
asan

Produk
dan

Bahan
Berbahaya

Biasa
Eseton

ill
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.7.31
31.

Rekam
M
edis

Terbatas
Eseion

ll
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.8
H
.
AG

AM
A
D
AN

KEPERCAYAAN
400.8.1

1.
Kebijakan

diBidang
Agam

a
dan

Kepercayaan
Biasa

Eseton
ltl

|
Tidak

m
am

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
yang

D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.8.2
2.

Fasilitasi
400.8.2.1

a.
D
ata

Forum
Kom

unikasiU
m
atBeragam

a
Biasa

Eselon
lll

{|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
(FKU

B)
Provinsi/Kabupaten/Kota

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.8.2.2
b.

Pelaksanaan
Kerukunan

U
m
atBeragam

a
dan

Biasa
Eselon

iti
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kepercayaan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.8.2.3
c.

Pelestarian
N
ilai-N

ilaiKeagam
aan

dan
Biasa

Eselon
Itt

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kepercayaan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.8.2.4
d.

Kasus
Keagam

aan
Terbatas

Eselon
It

|
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

|
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.8.2.5
e.

Kasus
Aliran

Keagam
aan

Terbatas
Eselon

il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.8.3
3.

Pem
binaan

Kepercayaan
Kepada

Tuhan
YM

E
.

400.8.3.1
a.

Kelem
bagaan

dan
Kepercayaan

Biasa
Eselon

Ill
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.8.3.2
b.

Pem
binaan

Kerukunan
H
idup

Beragam
a

Biasa
Eseton

lit
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.8.3.3
c.

Kom
unitas

Kepercayaan
Biasa

Eseton
tlt

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.8.3.4

d.
Pengetahuan

dan
Ekspresi Budaya

Tradisional
Biasa

Eselon
It

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.8.3.5
e.

Lingkungan
Budaya

dan
Pranata

Sosial
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9
I.

SO
SIAL

400.9.1
4.

Kebijakan
diBidang

Sosialyang
D
ilakukan

oleh
Biasa

Eselon
tll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.2
2.

Kesejahteraan
SosialAnak

400.9.2.1
a.

Kesejahteraan
SosialAnak

Balita
Biasa

Eseton
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.2.2
b.

Kesejahteraan
Sosial Anak

Terlantar
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.2.3
c.

Kesejahteraan
Sosial Anak

Berhadapan
Biasa

Eselon
fll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dengan

H
ukum

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.2.4
d.

Kesejahteraan
SosialAnak

dengan
Kecacatan

Biasa
Eseton

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.2.5
e.

Kesejahteraan
Sosial Anak

yang
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
M
em

butuhkan
Perlindungan

Khusus
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.3
3.

Rehabilitasi Sosial
400.9.3.1

a.
Rehabilitasi SosialO

rang
dengan

Kecacatan
Terbatas

Eselon
il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
Tubuh

dan
Bekas

Penderita
Peryakit

Kronis,
m
engganggu

pelaksanaan
N
etra

dan
Rungu

W
icara, M

ental
tugas

dan
fungsi

400.9.3.2
b.

Kelem
bagaan

dan
Advokasi Sosial

Terbatas
Eselon

Ii
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.9.3.3
c.

Asistensidan
Pem

eliharaan
Kesejahteraan

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Sosial

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.4
4.

RehabilitasiSosial Tuna
Sosial

400.9.4.1
a.

G
elandangah,Pengem

is,
dan

Pem
ulung

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi
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400.9.4.2

b.
Tuna

Susila
dan

Korban
Trafficking

Terbatas
Eselon

Ii
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

|
U
nitKerja

Terkait
Perem

puan
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

400.9.4.3
c.

W
arga

Binaan
Lem

baga
Pem

asyarakatan
Biasa

Eselon
lil

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
M
eliputiPenyiapan, Reintegrasi

m
engganggu

kinera
organisasi

400.9.4.4
d.

Pelayanan
SosialO

rang
dengan

H
IV/AID

S
Biasa

Eselon
ti

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dan

Kelom
pok

M
inoritas

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.5
.

RehabilitasiSosial Korban
Penyalahgunaan

Biasa
EselonI

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

N
APZA

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.6
Pelayanan

SosialLanjut U
sia

400.9.6.1
a.

Pelayanan
SosialD

alam
dan

Luar
Panti

Biasa
Eseion

ttl
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.6.2
b.

Pengem
bangan

Kelem
bagaan

M
eliputi

Biasa
Eseion

fl!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

binaan
Lem

baga,
Kerja

Sam
a
Lem

baga
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.6.3
c.

Advokasidan
Pelayanan

SosialKedaruratan
Biasa

Eseion
Iti

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.7
Pengum

pulan
dan

Pengelolaan
Sum

ber
D
ana

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Bantuan

Sosial
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.8
Perlindungan

Sosial Korban
Tindak

Kekerasan
Biasa

Eseton
iil

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dan

Pekerja
M
igran

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.9
Perlindungan

SosialKorban
Bencana

Sosial
400.9.9.1

a.
Ketahanan

SosialM
asyarakat

M
eliputi

Biasa
Eseton

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Keserasian

Sosial,Penguatan
Sum

berD
aya

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.9.2
b.

Tanggap
D
aruratM

eliputi Bantuan
D
arurat,

Biasa
Eselon

fil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
AdvokasiSosial

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.9.3
c.

Pem
ulihan

Sosia!
M
eliputiPenguatan

Sosial,
Biasa

Eselon
i!

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Reintegrasi Sosial

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.9.4
d.Kerja

Sam
a
M
eliputiKerja

Sam
a
Pem

erintah,
Biasa

Eseton
ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kerja

Sam
a
N
onpem

erintah
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.10
10.

Perlindungan
Sesial

Korban
Bencana

Alam
400.9.10.1

a.
Kesiapsiagaan

dan
M
itigasi

Biasa
Eselon

ill
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

‘56.7.
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b.
Tanggap

D
arurat

M
eliputi Bantuan

D
arurat,

Biasa
Eselon

ill[
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKea

Terkait
AdvokasiSesial

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.10.3
c.

Pem
ulihan

Sosialdan
Penguatan

Sosial
Biasa

Eseton
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinera
organisasi

400.9.10.4
d.

Kerja
Sam

a
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.11
41.

Jam
inan

Sosial
400.9.11.1

a.
Seleksidan

Verifikasi
Biasa

Eselon
til

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.11.2
b.

AsuransiKesejahteraan
Sosial

M
eliputi

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kelem

bagaan,
Pengelolaan

Prem
i

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.11.3
c.

Bantuan
Langsung

dan
Tunjangan

Biasa
Eselton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Berkelanjutan

M
eliputiPendam

pingan
dan

m
engganygu

kinerja
organisasi

Penyaluran
400.9.11.4

d.
Kerja

Sam
a

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.12
12.

Pem
berdayaan

Keluarga
dan

Kelem
bagaan

Sosial

400.9.12.1
a.

Ketahanan
Keluarga

Biasa
Eselon

lil
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.12.2
b.

AsistensiKeluarga
dan

Pem
berdayaan

Biasa
Eseion

Ill
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Perem

puan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.12.3
c.

Tenaga
Kesejahteraan

Sosia!M
asyarakat dan

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
O
rganisasi Sosial

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.12.4
d.

Kem
itraan

D
unia

U
saha

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.12.5
e.

Karang
Taruna

M
eliputiKelem

bagaan,
Biasa

Eselon
lll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pengem

bangan
Kapasitas

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.13
13

Pem
berdayaan

Kom
unitas

AdatTerpencil
400.9.13.1

a.
Persiapan

Pem
berdayaan

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.9.13.2

b.
Pem

berdayaan
Sum

berD
aya

M
anusia

Biasa
Eselon

lil
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.13.3
c.

Penggalian
dan

Pengem
bangan

Potensi
Biasa

Eselon
lif

|
Tidak

m
am

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.13.4
d.

Keserasian
dan

Penguatan
Kom

unitas
Adat

Biasa
Eselon

lil
|
Tidak

m
am

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Terpencit

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.13.5
e.

Kerja
Sam

a
Kelem

bagaan
Biasa

Eselon
ti]

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.14
14.

Penanggulangan
Kem

iskinan
Perkotaan

dan
“Perdesaan

400.9.14.1
a.

Identifikasidan
Anaiisis

Biasa
Eselon

If!
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.14.2
b.

Pengem
bangan

Kapasitas
Biasa

Eselon
tit

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.14.3
c.

Penataan
SosialLingkungan

Kum
uh

Biasa
Eseloni

_|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinesja
organisasi

400.9.14.4
d.

AdvokasiSosialdan
Pengem

bangan
Biasa

Eselon
tl

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Aksesibilitas

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.14.5
e.

Bantuan
Langsung

Biasa
Eselon

tlt
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.14.6
f.

Kerja
Sam

a
Kelem

bagaan
Biasa

Eselon
lil

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.15
45.

Kepahlaw
anan,Keperintisan, dan

Kesetiakaw
anan

Sosial
;

400.9.15.1
a.

Penghargaan
dan

Kesejahteraan
Keluarga

Biasa
Eselon

Iti
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pahlaw

an
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.15.2
b.

Pelestarian
N
ilai-N

ilaiKepahlaw
anan

dan
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Keperintisan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.9.15.3
c.

Pengem
bangan

Kesetiakaw
anan

Sosial
Biasa

Eselon
lil

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.9.15.4

d.
Pengelolaan

Tam
an

M
akam

Pahlaw
an

Biasa
Eselon

Ill
|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10)
J.

PEM
BERD

AYAAN
M
ASYARAKAT

D
ESA

400.10.1
1.

Kebijakan
diBidang

Pem
berdayaan

M
asyarakat

Biasa
Eselon

ttl
Tidak

m
am

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
D
esa

yang
D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.2
2.

Pem
erintahan

D
esa

dan
Kelurahan

400.10.2.1
a.

FasilitasiPengem
bangan

D
esa

dan
Kelurahan

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.2.2
b.

Adm
inistrasiPem

erintahan
D
esa

dan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kelurahan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.2.3
c.

FasilitasiPerm
usyaw

aratan
D
esa

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.2.4
d.

FasilitasiPengelolaan
Keuangan

dan
Aset

Biasa
Eselon

I!l
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
D
esa

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.2.5
e.

Pengem
bangan

Kapasitas
D
esa

Biasa
Eselon

Il
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.3
3.

Kelem
bagaan

dan
Pelatihan

M
asyarakat

400.10.3.1
a.

Lem
baga

M
asyarakat

Biasa
Eseton

Ili
Tidak

m
am

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinera
organisasi

400.10.3.2
b.

Pem
bangunan

Partisipatif
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.3.3
c.

Pendataan
PotensiM

asyarakat
Biasa

Eselon
til

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.3.4
d.

Pengem
bangan

Kaw
asan

Perdesaan
Biasa

Eselon
H
l
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.3.5
e.

Pelatihan
M
asyarakat

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinega
organisasi

400.10.4
4.

Pem
berdayaan

Adat
dan

SosialBudaya
M
asyarakat
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400.10.4.1
a.

Budaya
N
usantara

Biasa
Eseton

ill
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.4.2
b.

Pem
berdayaan

Perem
puan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.4.3
c.

Pem
berdayaan

dan
Kesejahteraan

Keiuarga
Biasa

Eselon
tl

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
400.10.4.4

d.
Kesejahteraan

Sosial
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.4.5
e.

Tenaga
Kerja

Perdesaan
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinesja
organisasi

400.10.5
U
saha

Ekonom
iM

asyarakat
<

400.10.5.1
a.

U
saha

Pertanian
dan

Pangan
Biasa

Eselon
lll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.5.2
b.

U
saha

Perkreditan
dan

Sim
pan

Pinjam
Biasa

Eselon
Iii

Tidak
m
ém

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.5.3
c.

Produksidan
Pem

asaran
Biasa

Eselon
Il!

|
Tidak

m
em

itikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.5.4
d.

U
saha

Ekonom
idan

Keluarga
Biasa

Eselon
Ill}

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.5.5
e.

Ekonom
iPerdesaan

dan
M
asyarakat

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Tertinggal

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.6
Sum

ber
D
aya

Alam
dan

Teknologi Tepat G
una

Perdesaan
400.10.6.1

a.
FasilitasiKonservasi

dan
Rehabilitasi

Biasa
Eselon

til
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Lingkungan

Perdesaan
m
engganggu

kinegja
organisasi

400.10.6.2
b.

FasilitasiPem
anfaatan

Lahan
dan

Pesisir
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Perdesaan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.6.3
c.

FasilitasiPrasarana
dan

Sarana
Perdesaan

Biasa
Eselon

fil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
400.10.6.4

d.
FasilitasiPem

etaan
Kebutuhan

dan
Biasa

Eselon
til

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pengkajian

Teknologi Perdesaan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.10.6.5
e.

Pem
asyarakatan

dan
Kerja

Sam
a
Teknologi

Biasa
Eselon

Ili
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Perdesaan

m
engganygu

kinerja
organisasi

6.
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400.10.7

7.
Badan

U
saha

M
ilik

D
esa

(BU
M
D
es)

Biasa
Eselon

lil
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.11
.

.
PERTAM

AN
AN

D
AN

PEM
AKAM

AN
;

400.11.1
1.

Kebijakan
diBidang

Pertam
anan

dan
Pem

akam
an

Biasa
Eseton

Il!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
yang

D
itakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.11.2
2.

Pertam
anan

.

400.11.2.1
a.

Perencanaan
Pertam

anan
Biasa

Eselon
Il!

Tidak
m
em

iliki dam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.11.2.2
b.

Tam
an

Kota
Biasa

Eselon
Il

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.11.2.3
c.

Tata
H
ias

dan
O
m
am

en
Kota

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.11.3
3.

Pem
akam

an
400.11.2.1

a.
Perencanaan

Pem
akam

an
Biasa

Eseion
til

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.11.2.2
b.

Pem
akam

an
Biasa

Eseion
lil

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.41.2.3
c.

Pelayanan
Pem

akam
an

Biasa
Eseton

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.11.4
4.

Jalur
H
ijau

400.11.4.1
a.

Perencanaan
Jalur

H
ijau

Biasa
Eseton

Itt
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.11.4.2
b.

Jalur
H
ijau

Jalan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.11.4.3
c.

Jalur
H
ijau

Penyem
pum

a
dan

Tepian
Air

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.11.5
5.

Peran
Serta

M
asyarakat

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.11.6
6.

Pengaw
asan

dan
Penindakan

Biasa
Eselon

It!
Tidak

m
ém

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.11.7

7.
Pengelolaan

D
ata

Biasa
Eselion

Il!
Tidak

m
em

itikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinesa
organisasi

400.11.8
8.

Evaluasidan
Pelaporan

Biasa
Eseion

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.12
L.

KEPEN
D
U
D
U
KAN

D
AN

CATATAN
SIPIL

400.12.1
4.

Kebijakan
diBidang

Kependudukan
dan

Catatan
Biasa

Eselon
fll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Sipilyang

D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah.

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.12.2
2.

Pendaftaran
Penduduk

400.12.2.1
a.

Identitas
Penduduk

Terbatas
Eselon

Il
M
em

iikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
400.12.2.2

b.
Pindah

D
atang

Penduduk
D
alam

W
ilayah

Terbatas
Eselon

tl
M
em

i ikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
N
KRI

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
400.12.2.3

c.
Pindah

D
atang

Penduduk
Antarnegara

Terbatas
Eseion

tl
M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
400.12.2.4

d.
Pendataan

Penduduk
Rentan

Terbatas
Eselon

Il
M
em

iikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
400.12.2.5

e.
M
onitoring

Evaluasi dan
D
okum

entasi
Terbatas

Eseton
lt

M
em

iikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
400.12.3

3.
Pencatatan

Sipil
400.12.3.1

a.
Kelahiran

dan
Kem

atian
Terbatas

Eselon
il

M
em

iikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
400.12.3.2

b.
Perkaw

inan
dan

Perceraian
Terbatas

Eselon
I!

M
em

i ikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
400.12.3.3

c.
Pengangkatan

Pengakuan
dan

Pengesahan
Terbatas

Eselon
I!

M
em

m
iikidam

pak
yang

dapat
U
nitKerja

Terkait
Anak

serta
Perubahan

M
m
engganggu

pe
aksanaan

,

tugas
dan

fungsi
400.12.3.4

d.
Pencatatan

Kew
arganegaraan

Terbatas
Eseton

Il
M
em

iikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
400.12.3.5

e.
M
onitoring

Evaluasidan
D
okum

entasi
Terbatas

Eselon
li

M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
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400.12.4

Pengelolaan
Inform

asi Adm
inistrasiKependudukan

400.12.4.1
a.

Sistem
inform

asiAdm
inistrasiKependudukan

Terbatas
Eselon

It
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
400.12.4.2

b.
Kelem

bagaan
Inform

asiAdm
inistrasi

Biasa
Eselon

ll!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kependudukan

m
engganggu

kinena
organisasi

400.12.4.3
c.

Pengelolaan
data

Adm
inistrasiKependudukan

Terbatas
Eselon

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
400.12.4.4

d.
Penyajian

dan
Layanan

Inform
asiAdm

inistrasi
Terbatas

Eselon
I!

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
Kependudukan

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi-
400.12.4.5

e.
M
onitoring

Evaluasidan
D
okum

entasi
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinena
organisasi

400.12.5
Pengem

bangan
Kebijakan

Kependudukan
400.12.5.1

a.
Kuantitas

Penduduk
Biasa

Eselon
Iii

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.12.5.2
b.

Kualitas
Penduduk

Biasa
Eselon

W
il

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.12.5.3
c.

M
obilitas

Penduduk
Biasa

Eseion
tll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.12.5.4
d.

Perlindungan
dan

Pem
berdayaan

Penduduk
Biasa

Eselon
Il!

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.12.5.5
e.

Pengem
bangan

W
aw

asan
Kependudukan,

Biasa
Eselon

il!
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
M
onitoring, dan

Evaluasi
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.12.6
Penyerasian

Kependudukan
400.12.6.1

a.
IndikatorKependudukan

Biasa
Eselon

tt!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.12.6.2
b.

Proyeksi Penduduk
Biasa

Eseton
I!

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.12.6.3

c.
Perencanaan

Kependudukan
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.12.6.4
d.

Penyerasian
Kebijakan

Kependudukan
Biasa

Eselon
ili

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dengan

Lem
baga

N
onpem

erintah
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.12.6.5
e.

Pelaksanaan
Penyerasian

Kebijakan
Biasa

Eselon
ttl

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Kependudukan

dengan
Lem

baga
Pem

erintah
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13]
M
.KELU

ARG
A
BEREN

CAN
A

400.13.1
1.

Kebijakan
diBidang

Keluarga
Berencana

yang
Biasa

Eselon
tll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.2
2.

Analisis
Pem

aduan
Kebijakan

Pengendalian
Penduduk

400.13.2.1
a.

Pengum
pulan

dan
Pengolahan

D
ata

Biasa
Eselon

Ill
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.2.2
b.

Evaluasidan
Pelaporan

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.3
3.

Fasilitas
Pem

aduan
Kebijakan

Pengendalian
Penduduk

400.13.3.1
a.

Penyiapan
Fasilitas

Biasa
Eselon

iil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.3.2
b.

Evaluasidan
Pelaporan

Biasa
Eseion

itl
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.4
4.

Profildan
Proyeksi

Penduduk
400.13.4.1

a.
D
ata

Profildan
Proyeksi Penduduk

Biasa
Eselon

It!
Tidak

m
em

ilik
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

k
nerja

organisasi
400.13.4.2

b.
EvaluasiD

ata
Profildan

Proyeksi Penduduk
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilik
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

k
nerja

organisasi
400.13.5

5.
Penetapan

Param
eterPengendalian

Penduduk
400.13.5.1

a.
Penetapan

Sasaran
Param

eter
Biasa

Eselon
ti

|
Tidak

m
em

ilik
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

k
nerja

organisasi
400.13.5.2

b.
EvaluasiSasaran

Param
eter

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilik
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

k
nesja

organisasi
400.13.6

6.
Pem

anfaatan
Perencanaan

Pengendalian
Penduduk

400.13.6.1
a.

Pem
anfaatan

Profildan
Proyeksi

Biasa
Eselon

tlt
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.13.6.2

b.
Pem

anfaatan
Param

eter
Biasa

Eseion
lll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.7
7,

Pengem
bangan

Sistem
400.13.7.1

a.
Pengem

bangan
Sistem

Jalur
Pendidikan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Form
al

m
engganygu

kinerja
organisasi

400.13.7.2
b.

Pengem
bangan

Sistem
Jalur

Pendidikan
Biasa

Eseton
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
N
onform

aldan
Inform

al
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.8
8.

Pengem
bangan

M
ateri

400.13.8.1
a.

Pengem
bangan

M
ateri Jalur

Pendidikan
Biasa

Eselon
It!

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Form

al
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.8.2
b.

Pengem
bangan

M
ateriJalur

Pendidikan
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
N
onform

aldan
Inform

al
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.9
9.

M
onitoring

dan
Evaluasi

400.13.9.1
a.

M
onitoring

dan
Evaluasi Jalur

Pendidikan
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Form
al

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.9.2
b.

M
onitoring

dan
EvaluasiJalur

Pendidikan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
N
onform

aldan
Inform

al
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.13.10
10.Analisis

Sosial
Biasa

Eselton
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.11
11.Analisis

Ekonom
i

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.12
12.

Analisis
D
am

pak
Politik,Pertahanan,

dan
Biasa

Eselon
fll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Keam
anan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.13
13.Analisis

D
aya

D
ukung

dan
D
aya

Tam
pung

Biasa
Eselon

tli
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Lingkungan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.14
14.

Bina
Keluarga

Berencana
Rum

ah
Sakit

dan
Klinik

Biasa
Eselon

tll
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Pem
erintah

m
engganygu

kinerja
organisasi

400.13.15
15.

Jam
inan

Pelayanan
dan

Penyediaan
Sarana

Biasa
Eselon

Il!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Keluarga

Berencana
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.13.16

16.
Kualitas

Pelayanan
Keluarga

Berencana
Pem

erintah
400.13.16.1

a.
StandarisasiPelayanan

Keluarga
Berencana

Biasa
Eseton

lif
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

erintah
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.16.2
b.

M
onitoring

dan
EvaluasiPelayanan

Keluarga
Biasa

Eseion
til

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKefja

Terkait
Berencana

Pem
erintah

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.17
17.

Bina
Keluarga

Berencana
Rum

ah
Sakitdan

Klinik
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Sw

asta
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.18
18.

Jam
inan

dan
Ketersediaan

Sarana
Keluarga

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Berencana

Sw
asta

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.19
19.

Kualitas
Pelayanan

Keluarga
Berencana

Sw
asta

400.13.19.1
a.

StandarisasiPelayanan
Keluarga

Berencana
Biasa

Eselon
fil

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Sw

asta
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.19.2
b.

M
onitoring

dan
EvaiuasiPelayanan

Keluarga
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Berencana

Sw
asta

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.20
20.

Akses
dan

Kualitas
Pelayanan

Keluarga
400.13.20.1

a.
Peningkatan

Akses
Pelayanan

Keluarga
Biasa

Eseion
lit

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Berencana

W
ilayah

Tertinggal,Terpencil, dan
m
engganggu

kinesja
organisasi

Perbatasan
400.13.20.2

b.
Peningkatan

Kualitas
Pelayanan

Keluarga
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Berencana

W
ilayah

Tertinggal,Terpencil, dan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Perbatasan
400.13.21

21.
Akses

dan
Kualittas

Pelayanan
Keluarga

400.13.21.1
a.

Peningkatan
Akses

Pelayanan
Keluarga

Biasa
Eselon

ili
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Berencana

W
ilayah

M
iskin

Perkotaan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.21.2
b.

Peningkatan
Kualitas

Pelayanan
Keluarga

Biasa
Eselon

Itt
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Berencana

W
ilayah

M
iskin

Perkotaan
m
engganggu

kinera
organisasi

400.13.22
22.

Kesertaan
Keluarga

Berencana
Pria

400.13.22.1
a.

Peningkatan
Akses

Keluarga
Berencana

Pria
Biasa

Eselon
lll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.22.2
b.

Peningkatan
PartisipasiKeluarga

Berencana
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pria

m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.13.23

23.
Kelangsungan

H
idup

Ibu,Bayi, dan
Anak

Biasa
Eselon

If
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
enggangygu

kinerja
organisasi

400.13.24
24.

Pencegahan
PM

S
dan

H
IV/AID

S
Biasa

Eseton
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.13.25
25.

Pencegahan
KankerAlat

Reproduksi dan
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Penanggulangan

Infertilitas
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.13.26
26.

Pelem
bagaan

Bina
Keluarga

Balita
dan

Anak
400.13.26.1

a.
Pengem

bangan
Kelom

pok
Bina

Keluarga
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Balita

dan
Anak

.
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.26.2
b.

Pengem
bangan

Kem
itraan

Bina
Keluarga

dan
Biasa

Eselon
fll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Anak

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.27
27.

M
onitoring

dan
EvaluasiBina

Keluarga
Balita

dan
Anak

400.13.27.1
a.

M
onitoring

Bina
Keluarga

Balita
dan

Anak
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.27.2
b.

Evaluasidan
Pelaporan

Bina
Keluarga

Balita
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dan

Anak
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.28
28.

Pelem
bagaan

Bina
Ketahanan

Rem
aja

400.13.28.1
a.

Pelem
bagaan

Bina
Ketahanan

Rem
aja

Jalur
Biasa

Eseion
tll

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Pendidikan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.28.2
b.

Pelem
bagaan

Bina
Ketahanan

Rem
aja

Jalur
Biasa

Eselon
It

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
M
asyarakat

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.29
29.

M
onitoring

dan
EvaluasiBina

Ketahanan
Rem

aja

400.13.29.1
a.

M
onitoring

Bina
Ketahanan

Rem
aja

Biasa
Eseion

itt
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.13.29.2
b.

Evaluasidan
Pelaporan

Bina
Ketahanan

Biasa
Eselon

til
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Rem

aja
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.30
30.

Pengem
bangan

Program
Bina

Ketahanan
Keluarga

Lansia
dan

Rentan
400.13.30.1

a.
Pengem

bangan
Program

Bina
Ketahanan

Biasa
Eselon

Ill
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Keluarga

Lansia
m
engganygu

kinega
organisasi
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400.13.30.2

b.
Pengem

bangan
Program

Bina
Ketahanan

Biasa
Eseton

ill
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Keluarga

Rentan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.31
31.

Pelem
bagaan

Bina
Ketahanan

Keluarga
Lansia

dan
Rentan

400.13.31.1
a.

Pengem
bangan

Kelom
pok

Bina
Ketahanan

Biasa
Eseton

Ill
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Keluarga

Lansia
dan

Rentan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.31.2
b.

Pengem
bangan

Kem
itraan

Bina
Ketahanan

Biasa
Eselon

It!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Keluarga

Lansia
dan

Rentan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.32
32.

M
onitoring

dan
Evaluasi

Bina
Ketahanan

Keluarga
Lansia

dan
Rentan

400.13.32.1
a.

M
onitoritig

Bina
Ketahanan

Keluarga
Lansia

Biasa
Eselon

lll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dan

Rentan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.32.2
b.

Evaluasidan
Pelaporan

Bina
Ketahanan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Keluarga

Lansia
dan

Rentan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.33
33.

Pengem
bangan

Program
U
saha

Ekonom
i

Biasa
Eseton

tll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Keluarga

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.34
34.

Peningkatan
Teknologi dan

Perm
odalan

U
saha

Biasa
Eseton

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Ekonom

iKeluarga
m
engganggu

kinera
organisasi

400.13.35
35.

Peningkatan
M
anajem

en
U
saha

Ekonom
iKeluarga

400.13.35.1
a.

Pengem
bangan

Adm
inistrasidan

Keuangan
Biasa

Eseion
tlt

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Kelom

pok
U
saha

Ekonom
iKeluarga

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.35.2
b.

Pengem
bangan

Pem
asaran

Kelom
pok

U
saha

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Ekonom

iKeluarga
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.36
36.

M
onitoring

dan
EvaluasiU

saha
Ekonom

iKeluarga
Biasa

Eselon
Il

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.37
37.

Pengem
bangan

Program
PusatPelayanan

Biasa
Eseion

lil
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
Keluarga

Sejahtera
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.38
38.

Pelem
bagaan

PusatPelayanan
Keluarga

Sejahtera
400.13.38.1

a.
Pengem

bangan
Pusat

Pelayanan
Keluarga

Biasa
Eselon

Iti
|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Sejahtera

m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.13.38.2

b.
Pengem

bangan
Kem

iitraan
PusatPelayanan

Biasa
Eselon

Ill
|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
|

U
nitKega

Terkait
Keluarga

Sejahtera
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.39
39.

M
onitoring

dan
Evaluasi PusatPelayanan

400.13.39.1
a.

M
onitoring

Pusat
Pelayanan

Keluarga
Biasa

Eseton
ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Sejahtera
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.39.2
b.

Evaluasidan
Pelaporan

PusatPelayanan
Biasa

Eselon
ti

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Keluarga

Sejahtera
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.40
40.

Pengem
bangan

Advokasidan
Kom

unhikasi,
inform

asi,
Edukasi

400.13.40.1
a.

Perencanaan
Advokasidan

Kom
unikasi,

Biasa
Eseton

Ill
|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

inform
asi, Edukasi

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.40.2
b.

Evaluasidan
Pelaporan

Advokasidan
Biasa

Eselon
iil

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Kom

unikasi,
Inform

asi, Edukasi
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.41
41,

Advokasidan
Pencitraan

Biasa
Eselon

tll
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.42
42.

Kom
unikasi,

Inform
asi, dan

Edukasi
400.13.42.1

a.
Prom

osi
Biasa

Eseion
til

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.42.2
b.

Sarana
ProduksiM

edia
Kom

unikasi
Biasa

Eselon
lil

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.42.3
c.

Produk
M
edia

Kom
unikasi

Biasa
Eselon

lll
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.43
43.

H
ubungan

dengan
Lem

baga
Pem

erintah
Pusat

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i ikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dan

Provinsi
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.13.44
44,

H
ubungan

dengan
Lem

baga
Pem

erintah
Kabupaten

dan
Kota

400.13.44.1
a.

Pengem
bangan

H
ubungan

dengan
Lem

baga
Biasa

Eselon
lll

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Pem

erintah
Kabupaten

dan
Kota

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.44.2
b.

Penguatan
H
ubungan

dengan
Lem

baga
Biasa

Eselon
lil

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pem
erintah

Kabupaten
dan

Kota
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.13.45
45.

H
ubungan

dengan
Lem

baga
N
onpem

erintah
400.13.45.1

a.
Pengem

bangan
H
ubungan

dengan
Lem

baga
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
N
onpem

erintah
m
enggangygu

kinerja
organisasi

400.13.45.2
b.

Penguatan
H
ubungan

dengan
Lem

baga
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
N
onpem

erintah
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.46
46.

Tenaga
LiniLapangan

400.13.36.1
a.

Pengem
bangan

Tenaga
LiniLapangan

Biasa
Eseion

lil
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.13.36.2
b.

M
onitoring

dan
EvaluasiTenaga

LiniLapangan
Biasa

Eselon
Ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganygu

kinerja
organisasi

400.13.47
47.

InstitusiM
asyarakat

Pedesaan
400.13.47.1

a.
Pengem

bangan
InstitusiM

asyarakat
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pedesaan

m
engganygu

kinerja
organisasi

400.13.47.2
b.

M
onitoring

dan
Evaluasi

InstitusiM
asyarakat

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pedesaan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.48
48.

M
ekanism

e
O
perasional LiniLapangan

400.13.48.1
a.

Pengem
bangan

M
ekanism

e
O
perasional

Lini
Biasa

Eseton
tit

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Lapangan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.48.2
b.

M
onitoring

dan
EvaiuasiM

ekanism
e

Biasa
Eseion

iil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
O
perasional LiniLapangan

m
engganygu

kinerja
organisasi

400.13.49
49.

Pengem
bangan

Sistem
Pencatatan

dan
Pelaporan

400.13.49.1
a.

Perum
usan

Pola
Sistem

Pencatatan
dan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pelaporan

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.49.2
b.

M
onitoring

dan
EvaiuasiSistem

Pencatatan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dan

Pelaporan
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.50
50.

Pengum
pulan

dan
Pengolahan

D
ata

Biasa
Eselon

Ill
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.51
51.

Analisis
dan

Evaluasi
400.13.51.1

a.
Analisis

dan
EvaluasiPengendalian

Penduduk
Biasa

Eseton
It

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi
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400.13.51.2

b.
Analisis

dan
EvaluasiKeluarga

Berencana
Biasa

Eseton
Il

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
dan

Keluarga
Sejahtera

m
engganygu

kinerja
organisasi

400.13.52
52.

Sistem
Aplikasi dan

Bank
D
ata

400.13.52.1
a.

Pengem
bangan

Sistem
Aplikasi

Biasa
Eselon

Il
|

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.52.2
b.

Pengelolaan
Bank

D
ata

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.53
53.

InfrastrukturTeknologi Inform
asi

400.13.53.1
.
a.

Pengem
bangan

InfrastrukturTeknologi
Biasa

Eseion
ill

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
|

U
nitKerja

Terkait

Inform
asi

m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.53.2
b.

Pem
eliharaan

InfrastrukturTeknologi
Inform

asi
Biasa

Eselon
Il!

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.54
54.

D
okum

entasi dan
Penyebarluasan

Inform
asi

400.13.54.1
a.

D
okum

entasi dan
Perpustakaan

Biasa
Eselon

tll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.13.54.2
b.

Pengelolaan
Situs

BKKBN
dan

M
edia

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Konferensi
m
engganggu

kinerja
organisasi

400.14)
.
H
U
BU

N
G
AN
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