
BERITA DAERAH

KABUPATEN TAPANULI TENCAH

PERATUIMN RU PATI TAPANUI.I TI'NfiAH

NOMOR7 TAHUN 2023

TEKNIS PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS

YANG BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN DAY BELANJA DAERAH

DENGAN RAHMATTUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI TAPANULI TENGAH,

Menimbang bahwa untok melalcsanakan ketentuan Pasal 17 Ayat (2) Peratur n

Pemerintah Nomor 15Tahun 2023 tentang Pemberian Tunjungan

Hart Raya dan Gaji KetJga Belas Kepada Aparatur Negara,

Pensiunan, Penerima Pension, dan Penerirna Tunjangan Tahun

2023, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Teknis

Pemberian Tunjangan Hart Raya dan Gaji Ketiga Belas Yang

Bersumber Dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah;

Mengingat 1. Pasal 18 ayat (6] Undang-Undang Dasar Negara Republik

5.

Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 7 Drt Tahun 1956 tentang

Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten-kabupaten dalam

Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Utara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 58,Tambahari

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1092];

3. Undang-UndangNomor 23Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nornor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan dengan Undang-Undang Nomor6 Tahun 2023 tentang

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang

Nomor2 Tahun 2022 tentang Cipta Ke a {Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

4. Peraturan Pemerintah Nomor IS Tahun Z02fl tentang

Pemberian Tunjangan Hart Raya Dan Gaji Ketiga Belas Kepada

Aparatur Negara, Pensiunan, Penerima Pensiun, dan Penerima

Tunjangan Tahun 2023 (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2023 Nomor 40);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80Tahun 2015 tentang

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun2015 Nomor 2086} sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun

2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
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BAB I

KETENTUAN UMUM

Dalam Peratiiran Hupati ini yang dimaksud dengan:

1. Pemerintahan Daerah ndeloh penyelenggaraan urusan pemerintahan oleh

Pemcrintah Dacrah dan Dcwan Perwakilari Rakyat Daerah menurut asas otonomi

dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-Iuasnya dalam sistem dan

prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

2. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara

Indonesiayangmemcnuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Aparatur Sipil Negara

secara tetap oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk menduduki jabatan

pemerintahan.

3. abat Negara adalah Bupati dan WalÒl £kipeti Kabupaten Tapanuli Tengah serta

Pimpinan dan Anggota Dewan Perwakilan Daerah.

4. Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat Anggota

DPRD adalah Anggota DPRD Kabupaten Tapanuli Tengah.

5. Calon Pegaivai Negeri Sipil yang selanjutnya disebut CPNS adalah Pegawai yang

baru lulus tes seleksi penerimaan Calon PegaoaiNegeri Sipil tahap pertama dan

Calon Pegawai Negeri Sipil belum mengikuó kewajibari untuk memenuhi syarat

sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan gaji 100 %.

6. Pegan'ai Pemerintah dengan Perjanjian Keçja yang selanjutnya disebut PPPK

adalah warga Negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, yarig diangkat

berdasarkan peijanjian kerja untuk jangka waktu tertentu dalam rangka

melaksanakan tugas pemerintahan.

T. Hari Raya adalah Hari Raya Idul Fitri.

BAB II

PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS

Bagian Kesatu

Umum

Pasal2

(1) Pejabat Negara, PNS dan Calon PNS, Anggota DPRD, Pimpinan Badan Layanan

Umum Daerah, Pegawai Non Pegawai Aparatur Sipil Negara pada perangkat

daerah yang menerapkan pola pcngelolaan keuangan Badan Layanan Umum

Daerah serta PPPK diberikan Tunjangan Hart naya dan Gaji Ketiga Belas.

(2) PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi PNS dalamjabatan:

a. Pimpinan tinggi atau dalam jabatan setarajabatan pimpinan tinggi;

b. Administrator atau dalam jabatan yang setara jabatan administrator;

c. Pengawas atau dalam jabatan yang setarajabatan pengawas;
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m. dnbatan loinnya sesu.ai dcngan kctcntuan pcr.aturan yerundant; undangon.

(8} Tunjnngon Hart Rayo dan Gnji Ketıga Belas tidak dibcrikan kepada PNii:

a. Sedang cuti diluar tonggungan ncgara atou dcngan scbut•an Inin; ama

b. Scdang ditugaskan di luer instansi pemerintah baik di dalam negcn

maupun diluar negeri yang gnjinya dibayar oleh instansi tempat penUgasan.

Bagian Kedua

Pemberian Tunjangan Hart Raya

Pasal3

(1) Tunjangan Hart Raya bagi sebagaimarıa dimaksud dalam Pasal2 ayat (1) yaitu

sebesar penghasilan I (satu) bulan dan Tambahan Penghasilan Pegawai (TPPJ

sebesar 50 % (lima puluh perscn).

(2J Dalam halpenghasilan1 {satu) bulan pada2 (dua} bulan sebelum bulan Hart

Raya sebagaimana dimaksud pada ayat (1} belum dibayarkan sebesar

penghasilan yang seharusnya diterima karena berubahnya penghasilan, kepada

yang bersangkutan tetap diberikan selisih kekurangan Tunjangan Hart Raya.

(3) Penghasilan sebagaimana pada ayat (1} diberikan bagi PNS meliputi:

a. Gaji pokok;

b. Tunjangan keluarga;

c. Tunjangan pangan;

d. Tunjangan jabatan atan tunjangan umum; dan

e. Tambahan penghasilan pegawai paling banyak 50% {lima puluh persenJ

yang diterima dalam1 (satu) bulan dengan memperhatikan kemampuan

kapasitas fiskal daerah dan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

(4) Penghasilan sebagaimana pada ayat (1) diberikan bagi CPNS meliputi:

a. 80% (delapan puluh persen} dari gaji pokok PNS;

b. Tunjangan keluarga;

c. Tunjangan pangan; dan

d. Tunjanganjabatan atan tunjangan umum.

(5) Penghasilan sebagaimana pada ayat (1) diberiban bagi PPPK meliputi:

a. Gaji pokok;

b. Tunjangan keluarga;

c. Tunjangan pangan; dan

d. Tunjanganjabatan atan tunjangan umum.

(6} Penghasilan sebagaimana pada ayat (1) diberikan bagi Bupati dan Wakil Bupati

meliputi:

a. Gaji pokok;

b. Tunjangan keluarga;

c. Tunjangan pangan; dan

d, Tunjangan jabatan.

(7J Dalam halguru yang gaji pokoknya bersumber dari Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah tidak menerima tambahan penghasilan pegawai sebagaimana

dimaksud pada ayat {3} dan ayat (5}, dapat diberikan paling banyak 50% (lima

puluh persen) tunjangan profesi guru atan paling banyak 50% (lima puluh
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Pemberian Gaji Ketiga Belas

Pasal4

Penerima, Komponen dan besaran Gaji Ketiga
ayat (1J berlaku eecara muatis mutandis dengan

Bclasscbagaimaca dîmaksud pada

pemberian Tunjangan Hari Raya.

PEMBAYARAN

Pasal5

(U Tunjangan Hart Raya eebagaimana dimaksud dalam Pasal2 dibayarkan paling

cepat 10 (sepuluhJ hart keŞa sebelum tanggai Hart Raya.

(2) Dalam halTunjangan Hart Raya sebagaimana diınaksud pada ayat {1} belum

dapat dibayarkan, Tunjangan Hart Raya dapat dibayarkan setelahtanggal Hart

(3} BeearanTunjangan HartRayayangdibayarkan sebagaimana dimaksudpadaayat

! 1) didasarkan pada besaran komponen penghasilan yang dibayarkan padabulan

MaretTahun 20fl3.

(4) Gaji Ketiga Bela9 9flbagaimana dimaksud dalam Paaal2 dibayarkan paling cepat

pada bulan JuniTahun 2023.

(5) Dalam halGaji Ketiga Belas sebagaimana dimaksud pada ayat (4) belum dapat

(6)

dibayarkan, Gaji Ketiga Belas dapat dibayarkan eetelah bulun JuniTahun 2023.

Besaranoaji Ketiga Belas yang dibayarkan eebagaimana dimaksud padaayat (4)

didasarkan pada beaaran komponen penghasilan yang dibayarkan pada bulan

Mei Tahun 2023.

BABN

PENDANAAN

Pendanaan pemberign Tunjangan HartRaya dan Gaji Ketiga Bclas dapat bereUmber

1. Anggaran Pcndapatan dart B¢Î&njB

2. Sumbcr pczztbîayaan laîn yazıg sah

Daerah;

dan tidak ınengikat.
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Ini dcn,qan pcnempnRannya önlem tlcriüı Dncrah Kabtıpaten Tupanuli Teng.h.

5iu-dangkan diPandan

pada tanggal {{ April 3033

Diıcta,okan di Pas dan

pada tanggal 11 Apri) 2O23

@.BUPATJ TAPANULf TENGAH,

ttd

El.FIN ELYAS
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