
1. Pasal 18 ayat (6) Undng-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi 

dan Transaksi Elektronik (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 58, Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 4843) Sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2016 tentang 

Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 

Tentang Informasi Dan Transaksi Elektronik (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 251, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 5952); 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KONAWE KEPULAUAN, 

a. bahwa dalam rangka pengelolaan arsip dinamis dan 

kemudahan akses arsip bagi publik dan pelindungan 

terhadap keamanannya, perlu adanya klasifikasi atau 

pengaturan terhadap akses arsip dinamis di lingkungan 

Kabupaten Konawe Kepulauan untuk mencegah 

terjadinya penyalahgunaan arsip oleh pihak-pihak yang 

tidak berhak; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati 

tentang Pedoman Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses 

Arsip Dinamis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Konawe Kepulauan; 

Mengingat 

Menimbang 

PERATURAN BUPATI KONAWE KEPULAUAN 

NOMOR 3.r TAHUN 2023 

TENT ANG 

PEDOMAN SISTEM KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE KEPULAUAN 

BUPATI KONAWE KEPULAUAN 

PROVINS! SULAWESI TENGARA 



3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang 
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846); 

4. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang 
Kearsipan (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2009 Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5071); 

5. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2013 tentang 
Pembentukan Kabupaten Konawe Kepulauan di Provinsi 
Sulawesi Tenggara (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2013 Nomor 84, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5415); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang 
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6757); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang 
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 
Tentang Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang 
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 
tentang Kearsipan (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2012 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5286); 

9. Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia 
Nomor 17 Tahun 2011 ten tang Pedoman Pembuatan 
Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis; 
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Pasal 1 
Dalam Peraturan Kepala ini yang dimaksud dengan: 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

MEMUTUSKAN: 
PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN SISTEM 
KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE 
KEPULAUAN. 

Menetapkan 

10. Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia 
Nomor 14 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Arsip Nasional Republik Indonesia; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Kepulauan Nomor 
2 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 
Perangkat Daerah Kabupaten Konawe Kepulauan 
(Lembaran Daerah Kabupaten Konawe Kepulauan 
Tahun 2016 Nomor 2) sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2020 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Konawe 
Kepulauan Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan 
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Konawe 
Kepulauan (Lembaran Daerah Kabupaten Konawe 
Kepulauan Tahun 2020 Nomor 11); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Kepulauan Nomor 
10 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Kearsipan 
(Lembaran Daerah Kabupaten Konawe Kepulauan 
Tahun 2020 Nomor 10); 

13. Peraturan Bupati Kabupaten Konawe Kepulauan Nomor 
34 Tahun 2022 tentang Susunan Organisasi dan Tata 
Kerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten 
Konawe Kepulauan (Berita Daerah Kabupaten Konawe 
Kepulauan Tahun 2022 Nomor 34). 
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1. Daerah adalah Kabupaten Konawe Kepulauan 

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati dan Perangkat Daerah sebagai unsur 

Penyelenggara Pemerintahan Daerah yang mermmpm urusan 

pe1aksanaan dan menjadi kewenangan daerah otonom Kabupaten Konawe 

Kepulauan. 

3. Bupati adalah Bupati Konawe Kepulauan 

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah 

5. Arsip adalah rekaman kegiatan atau peristiwa dalam berbagai bentuk dan 

media sesuai dengan perkembangan teknologi informasi dan komunikasi 

yang dibuat dan diterima oleh lembaga negara, pemerintahan daerah, 

lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi politik, organisasi 

kemasyarakatan dan perseorangan dalam pelaksanaan kehidupan 

bermasyarakat, berbangsa dan bernegara. 

6. Arsip dinamis adalah arsip yang digunakan secara langsung dalam 

kegiatan pencipta arsip yang dan disimpan selama jangka waktu tertentu. 

7. Unit pengolah adalah satuan kerja pada pencipta arsip yang mempunyai 

tugas dan tanggung jawab mengolah semua arsip yang berkaitan dengan 

kegiatan penciptaan arsip di lingkungannya. 

8. Unit Kearsipan adalah satuan kerja pada pencipta arsip yang mempunyai 

tugas dan tanggung jawab dalam penyelenggaraan kearsipan. 

9. Akses arsip adalah ketersediaan arsip sebagai hasil dari kewenangan 

hukum dan otorisasi legal serta keberadaan sarana bantu untuk 

mempermudah penemuan dan pemanfaatan arsip. 

10. Klasifikasi adalah proses identifikasi kategori-kategori kegiatan dan arsip 

dinamis yang dihasilkan dan mengelompokannya. 

11. Klasifikasi keamanan arsip adalah kategori kerahasiaan informasi arsip 

berdasarkan pada tingkat keseriusan dampak yang ditimbulkannya 

terhadap kepentingan dan keamanan negara, masyarakat dan 

perorangan. 

12. Klasifikasi akses arsip adalah kategori pembatasan akses terhadap arsip 

berdasarkan kewenangan penggunaan arsip terkait dengan pelaksanaan 

tugas dan fungsi tertentu. 

13. Pengamanan arsip adalah program perlindungan fisik dan informasi arsip 

berdasarkan klasifikasi keamanannya. 
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14. Terbatas adalah arsip yang memiliki informasi apabila diketahui oleh 

pihak yang tidak berhak dapat mengakibatkan terganggunya pelaksanaan 

tugas dan fungsi lembaga pemerintahan. 

15. Biasa/Terbuka adalah arsip yang memiliki informasi yang apabila 

diketahui oleh orang banyak tidak merugikan siapapun. 

16. Rahasia adalah arsip yang memiliki informasi apabila diketahui oleh 

pihak yang tidak berhak dapat mengakibatkan terganggunya fungsi 

penyelenggaraan negara, sumber daya nasional, ketertiban umum, 

termasuk dampak ekonomi makro. Apabila informasi yang terdapat pada 

arsip bersifat sensitif bagi lembaga/ organisasi akan menimbulkan 

kerugian yang serius terhadap privacy, keuntungan kompetitif, hilangnya 

kepercayaan, serta merusak kemitraan dan reputasi. 

1 7. Sangat Rahasia adalah arsip yang memiliki informasi apabila diketahui 

oleh pihak yang tidak berhak dapat membahayakan kedaulatan negara, 

keutuhan wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia, dan keselamatan 

bangsa. 

18. Informasi yang dikecualikan adalah informasi yang apabila 

dipertimbangkan bahwa membuka informasi publik tersebut dapat 

menimbulkan konsekuensi sebagaimana diatur dalam Pasal 17 Undang 

Undang Keterbukaan Informasi Publik serta setelah dipertimbangkan 

secara seksama bahwa dengan menutup informasi dapat melindungi 

kepentingan yang lebih besar daripada membukanya. 

19. Penggunaan arsip adalah adalah kegiatan penyediaan dan pemanfaatan 

arsip bagi kepentingan pengguna arsip yang berhak. 

20. Pengguna Internal adalah setiap orang atau unit kerja yang menggunakan 

arsip dan berasal dari lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe 

Kepulauan. 

21. Pengguna Eksternal adalah setiap orang atau badan hukum yang 

menggunakan arsip dan berasal dari luar lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Konawe Kepulauan. 

22. Prosedur Pengaksesan Informasi Publik adalah tata cara atau aturan 

ketersediaan informasi sesuai kewenangan hukum dan otorisasi legal 

pemanfaatan informasi publik. 

23. Pejabat Pengelola Informasi Publik adalah pejabat yang bertanggung 

jawab di bidang penyediaan dan/ atau pelayanan informasi di Badan 

Publik. 
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Pasal 2 
(1) Petunjuk Pelaksanaan Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip 

Dinamis di Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan dimaksudkan 
untuk: 
a. mendorong unit-unit kerja agar memberkaskan arsip dinamis unit 

kerjanya secara tertib yang disertai dengan daftar arsip aktifnya; 
b. memberikan petunjuk kepada unit-unit kerja agar dapat 

mengamankan dan mematuhi kewenangan akses terhadap klasifikasi 
informasi arsip yang telah ditetapkan; 

c. melindungi fisik dan informasi arsip dari kerusakan dan kehilangan 
sehingga ketersediaan, keterbacaan, keutuhan, otentisitas dan 
realibilitas arsip dapat tetap terjaga; dan 

d. melindungi arsip dari pengaksesan yang tidak sesuai aturan sehingga 
dapat dicegah terjadinya penyalahgunaan arsip oleh pihak yang tidak 
berhak untuk tujuan dan kepentingan yang tidak sah. 

(2) Petunjuk Pelaksanaan Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip 
Dinamis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan 
bertujuan untuk: 
a. menjadi acuan pelaksanaan dalam pengelolaan arsip dinamis di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan; 
b. menyediakan layanan informasi arsip dinamis kepada publik dengan 

prinsip cepat, tepat, murah, dan aman; 
c. tersedianya informasi yang dikategorikan terbuka dan dapat diakses 

seluas-luasnya bagi publik sesuai dengan lampiran klasifikasi 
keamanan dan akses arsip dinamis; dan 

d. terjaminnya keamanan arsip bagi informasi yang dikecualikan. 
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Pasal 2 

( 1) Petunjuk Pelaksanaan Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip 

Dinamis di Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan dimaksudkan 

untuk: 

a. mendorong unit-unit kerja agar memberkaskan arsip dinamis unit 

kerjanya secara tertib yang disertai dengan daftar arsip aktifnya; 

b. memberikan petunjuk kepada unit-unit kerja agar dapat 

mengamankan dan mematuhi kewenangan akses terhadap klasifikasi 

informasi arsip yang telah ditetapkan; 

c. melindungi fisik dan informasi arsip dari kerusakan dan kehilangan 

sehingga ketersediaan, keterbacaan, keutuhan, otentisitas dan 

realibilitas arsip dapat tetap terjaga; dan 

d. melindungi arsip dari pengaksesan yang tidak sesuai aturan sehingga 

dapat dicegah terjadinya penyalahgunaan arsip oleh pihak yang tidak 

berhak untuk tujuan dan kepentingan yang tidak sah. 

(2) Petunjuk Pelaksanaan Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip 

Dinamis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan 

bertujuan untuk: 

a. menjadi acuan pelaksanaan dalam pengelolaan arsip dinamis di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan; 

b. menyediakan layanan informasi arsip dinamis kepada publik dengan 

prinsip cepat, tepat, murah, dan aman; 

c. tersedianya informasi yang dikategorikan terbuka dan dapat diakses 

seluas-luasnya bagi publik sesuai dengan lampiran klasifikasi 

keamanan dan akses arsip dinamis; 

d. terjaminnya keamanan arsip bagi informasi yang dikecualikan; dan 

22. Prosedur Pengaksesan Informasi Publik adalah tata cara atau aturan 

ketersediaan informasi sesuai kewenangan hukum dan otorisasi legal 

pemanfaatan informasi publik. 

23. Pejabat Pengelola Informasi Publik adalah pejabat yang bertanggungjawab 

di bidang penyediaan dan/atau pelayanan informasi di Badan Publik. 
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Pasal 5 

Sistem klasifikasi keamanan dan akses arsip dinamis di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan diatur dengan ketentuan sebagai 

berikut: 

a. arsip yang tercipta di lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe 

Kepulauan dapat diklasifikasikan menjadi informasi biasa, terbatas, 

rahasia dan sangat rahasia; 

b. keempat tingkat klasifikasi sebagaimana dimaksud pada huruf a, berbeda 
dalam teknis pengamanannya, semakin tinggi tingkat klasifikasi 

informasinya semakin tinggi pula tingkat pengamanannya; 

c. keempat tingkat klasifikasi sebagairnana dimaksud pada huruf a, berbeda 

dalam pengaturan aksesnya, semakin tinggi tingkat klasifikasi 

informasinya semakin ketat pula dalam pengaturan aksesnya; 

penyusunan dan penerapan pedoman serta standar operasional prosedur, 

sumber daya manusia, sarana dan prasarana. 

ayat (2) meliputi (3) Penetapan kebijakan sebagaimana dimaksud pada 

Pasal 4 

( 1) Asas klasifikasi keamanan dan akses arsip dinamis di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan dilaksanakan dengan 

menerapkan asas gabungan. 

(2) Asas gabungan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan 

melalui sentralisasi dalam penetapan kebijakan dan desentralisasi dalam 

pelaksanaan di lapangan. 

Pasal 3 

Ruang lingkup Petunjuk Pelaksanaan Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses 

Arsip Dinamis di lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan 

mencakup: 

a. klasifikasi keamanan arsip, memuat informasi biasa/ umum/ terbuka, 

terbatas, rahasia dan sangat rahasia; 

b. pengamanan arsip, memuat pengamanan ruang simpan, penentuan 

pengelola arsip, serta daftar informasi terbatas, rahasia dan sangat 

rahasia; dan 

c. klasifikasi dan pengaturan akses arsip, memuat pengguna internal dan 

pengguna ekstemal. 
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Pasal 8 

Arsip dinamis terbagi menjadi tiga (3) kategori yang meliputi: 

a. biasa/umum/terbuka; 
b. terbatas; dan 

c. rahasia 

Pasal 7 

( 1) Pejabat Fungsional Arsiparis dan/ atau pengelola arsip yang bertugas 

mengelola arsip harus dipilih pegawai yang profesional baik dalam 

substansi kearsipan maupun dalam dedikasi dan integritas. 

(2) Pejabat Fungsional Arsiparis dan/ atau pengelola arsip sebagaimana 

dimaksud pada ayat ( 1) harus ditetapkan melalui Surat Keputusan Bupati 

Konawe Kepulauan. 

Pasal 6 

( 1) Sarana sistem klasifikasi keamanan dan akses arsrp dinamis di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan menggunakan 

sarana perangkat keras ( hardware) dan Perangkat Lunak ( Software). 

(2) Perangkat keras (hardware) sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

meliputi: 

a. sarana penyimpanan arsip konvensional berupa filing cabinet/rak 

arsip untuk menyimpan arsip biasa/terbuka dan terbatas, dan 

brankas atau lemari besi untuk arsip rahasia dan sangat rahasia; 

b. sarana penyimpanan arsip media baru berupa lemari arsip sesuai 

dengan tingkat klasifikasi informasi; dan 

c. prasarana berupa ruang penyimpanan yang representatif sesuai 

dengan tingkat klasifikasi informasi. 

(3) Perangkat lunak (Software) sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi: 

a. daftar arsip aktif, inaktif, terjaga dan vital; dan 

b. aplikasi pengelolaan arsip aktif dan inaktif. 

d. setiap pegawai hanya dapat mengakses arsip yang berada pada tanggung 

jawab tugas dan kewenangannya; dan 

e. publik dapat mengakses informasi Kearsipan yang dikategorikan terbuka 

sesuai dengan prosedur yang telah ditentukan. 
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Pasal 9 

(1) Akses Arsip dinamis di lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe 

Kepulauan dapat di akses oleh Pengguna secara eksternal dan internal. 

(2) Pengguna Internal sebagaimana dimaksud pada ayat (1) antara lain: 

a. Bupati sebagai pimpinan tertinggi di Kabupaten, dapat mengakses 

seluruh arsip yang berada yang berada dibawah kewenangannya; 

(3) Arsip dinamis di lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan 

yang termasuk ke dalam kategori arsip terbatas sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 8 huruf b merupakan arsip yang dari segi bobot informasinya 

memiliki dampak yang dapat mengganggu kinerja unit teknis di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan, yang meliputi: 

a. arsip dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi Bagian 

Kepegawaian seperti personal file, hasil pertimbangan BAPERJAKAT, 

rekam medis pegawai; 
b. arsip dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi Bagian 

Perlengkapan seperti dokumen pengadaan barang dan Jasa; 

c. arsip dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi Inspektorat 

seperti Laporan Hasil Pemeriksaan Auditor Internal dan Eksternal, 

Laporan Hasil Pemeriksaan Auditor Independen; 

d. Arsip dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi Bagian 

Keuangan seperti berkas pengelolaan anggaran di setiap unit kerja; 

dan 

e. Arsip dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi Bagian Arsip 

seperti daftar arsip vital dan daftar arsip terjaga. 

(4) Arsip dinamis di lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan 

yang termasuk ke dalam kategori arsip rahasia sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 8 huruf c, mengandung dampak yang luas hingga 

mengganggu kinerja Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan yang 

meliputi: 

a. arsip dinamis yang tercipta dari Bagian Organisasi, Kepegawaian, 

dan Hukum seperti kasus/ sengketa hukum, Hak Atas Kekayaan 
Intelektual (HAKI), dan personal.file; 

b. arsip dinamis yang tercipta dari Bagian Umum seperti sertifikat 

tanah, rancang bangun instalasi telepon, instalasi listrik, daftar arsip 

vital, dan lain-lain; dan 

- 9 - 



Pasal 13 

Tabel klasifikasi keamanan dan pengamanan akses arsip dinamis di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Kepulauan sebagaimana 

tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 

Peraturan Bu pati ini. 

Pasal 12 

(1) Pengamanan informasi arsip dinamis di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Konawe Kepulauan meliputi Penciptaan daftar arsip terbatas 
dan daftar arsip rahasia. 

(2) Tujuan pengamanan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12 

merupakan acuan pembatasan akses yang digunakan oleh penyedia 

informasi yang berada di Records Centre dan Central File. 

Pasal 11 

(1) Penentuan Pengelola Arsip meliputi Pejabat Fungsional Arsiparis di 

Bagian Arsip dan Pengelola Arsip Aktif di Central File LKD. 

(2) Arsiparis sebagai pengelola arsip inaktif berperan dalam pengamanan 

arsip di Records Center (Pusat Arsip) dalam menetapkan hak akses 

arsip. 

(3) Arsiparis dan/ atau Pengelola Arsip Aktif mempunyai wewenang dan 

tanggung jawab mengelola arsip di central file. 

Pasal 10 

(1) Pengamanan ruang simpan secara keseluruhan mencakup fasilitas 

pengamanan seperti pemasangan kamera pengawas, kunci 

pengamanan ruangan, dan media simpan arsip. 

(2) Pengamanan arsip kategori umum disimpan pada rak besi, arsip 

kategori terbatas di simpan pada filing cabinet, dan arsip kategori 

rahasia di simpan pada lemari besi. 

c. arsip dinamis yang tercipta dari Pusat Jasa Kearsipan seperti strategi 

pemasaran. 
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BERITA DAERAH KABUPATEN KONAWE KEPULAUAN TAHUN ~-~-'-$ 
NOMOR ... ~ 

SEKRETARIS DAERA KABUPATEN KONAWE KEPULAUAN, 

Diundangkan di Langara 

pada tanggal, ~ -·NOV ,. 2023 

4 BAGIAN HUKUM 

2 ASISTEN ... 
1 SEKRETARIS DAERAH 

JABATAN TGL PA NO 
PARAF KOORDINASI BUPATI KONAWE KEPULAUAN, 

Ditetapkan di Langara 

pada tanggal, :1.0 - "lo V - 2023 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Kepala ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Konawe 

Kepulauan. 

Pasal 14 

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
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NO. 
KODE KLASIFIKASI 

JENISARSIP KLASIFIKASI HAKAKSES DASAR PERTIMBANGAN UNIT PENGOLAH 
p SP s T KEAMANAN 

I. 000 UMUM 
000.1 A. KETATAUSAHAAN DAN KERUMAHTANGGAAN 

000.1.1 1. Telekomunikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.2 2. Perjalanan Dinas Dalam Negeri Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.2.1 a. Perjalanan Dinas Kepala Daerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.2.2 b. Perjalanan Dinas DPRD Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.2.3 c. Perjalanan Dinas Pegawai Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.3 3. Perjalanan Dinas Luar Negeri 
000.1.3.1 a. Perjalanan Dinas Kepala Daerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.1.3.2 b. Perjalanan Dinas DPRD Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.3.3 c. Perjalanan Dinas Pegawai Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

LAMPI RAN 
PERATURAN BUPATI KONAWE KEPULAUAN 
NOMOR ~ 1· TAHUN .. :10.1. S 
TENT ANG 
PEDOMAN SISTEM KLASIFIKASJ KEAMANAN DAN AKSES 
ARSIP DINAMIS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN KONAWE KEPULAUAN 

KODE KLASIFIKASI ARSIP KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS 
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000.1.4 4. Penggunaan Fasilitas Kantor, antara lain: Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pennintaan dan Penggunaan Ruang Rapat, mengganggu kinerja organisasi 
Gedung, Kendaraan, Wisma, Rumah Dinas dan 
Fasilitas Kantor Lainnya 

000.1.5 5. Rapat Pimpinan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.6 6. Penyediaan Konsumsi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.7 7. Pengurusan Kendaraan Dinas 
000.1.7.1 a. Pengurusan Surat-Surat kendaraan Dinas Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.1.7.2 b. Pemeliharaan dan Perbaikan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.7.3 c. Pengurusan Kehilangan dan Masalah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kendaraan mengganggu kinerja organisasi 

000.1.8 8 Pemeliharaan Gedung, Taman, dan Peralatan 
Kantor 

000.1.8.1 a. Pertamanan/Landscape Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.8.2 b. Penghijauan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.8.3 c. Perbaikan Gedung Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.8.4 d. Perbaikan Peralatan Kantor Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.8.5 e. Perbaikan Rumah Dinas/Wisma Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.8.6 f. Kebersihan Gedung dan Taman Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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000.1.9 9 Pengelolaan Jaringan Listrik, Air, Telepon dan 
Komputer 

000.1.9.1 a. Perbaikan/Pemeliharaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.9.2 b. Pemasangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.10 10 Ketertiban dan Keamanan 
000.1.10.1 a. Pengamanan, Penjagaan, dan Pengawalan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

terhadap Pejabat, Kantor dan Ru mah mengganggu kinerja organisasi 
Din as 

000.1.10.2 b. Laporan Ketertiban dan Keamanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.11 11. Administrasi Pengelolaan Parkir Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.1.12 12. Administrasi Pakaian Dinas Pegawai, Satpam, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Petugas Kebersihan, dan Pegawai Lainnya mengganggu kinerja organisasi 

000.2 B. PERLENGKAPAN 
000.2.1 1. lnventarisasi dan Penyimpanan 

000.2.1.1 a. Data Hasil lnventarisasi dan Penyimpanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.2.1.2 b. Laporan dan Evaluasi lnventarisasi dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Penyimpanan mengganggu kinerja organisasi 

000.2.2 2. Pemeliharaan Peralatan Kantor 
000.2.2.1 a. Data Hasil Pemeliharaan Kantor Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.2.2.2 b. Laporan dan Evaluasi Pemeliharaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kantor mengganggu kinerja organisasi 

000.2.3 3. Distribusi 
000.2.3.1 a. Barang Habis Pakai Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 
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000.2.3.2 b. Barang Milik Daerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.2.4 4. Penghapusan Barang Milik Daerah, antara lain: Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keputusan Pembentukan Tim, Serita Acara mengganggu kinerja organisasi 
Penghapusan Barang Milik Daerah, Daftar 
Barang yang Dihapuskan, Laporan Hasil 
Pelaksanaan Penghapusan BMD Termasuk di 
dalamnya Proses Lelang Penghapusan 

000.2.5 5. Pengelolaan Database Barang Milik Daerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.3 C. PENGADAAN 
000.3.1 1 Rencana Pengadaan Barang dan Jasa, antara Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

lain: ldentifikasi dan Analisis Kebutuhan mengganggu kinerja organisasi 
Barang/Jasa, Penyusunan dan Penetapan 
Rencana Penganggaran Pengadaan, 
Penetapan Kebijakan Umum, Penyusunan 
Kerangka Acuan Kerja (KAI<), Pengumuman 
Rencana Umum Pengadaan 

000.3.2 2. Pengadaan Langsung, antara lain: Persiapan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pemilihan Penyedia, Pelaksanaan Pemilihan mengganggu kinerja organisasi 
Penyedia, Penandatanganan Kontrak, 
Pelaksanaan Kontrak 

000.3.3 3. Pengadaan Tidak Langsung/Lelang, antara Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
lain: Persiapan Pemilihan Penyedia, mengganggu kinerja organisasi 
Pelaksanaan Pemilihan Penyedia, 
Penandatanganan Kontrak, Pelaksanaan 
Kontrak 

000.3.4 4. Swakelola, antara lain: Perencanaan, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pelaksanaan, dan Evaluasi mengganggu kinerja organisasi 

000.3.5 5. Pengolahan Sistem lnformasi Pengadaan, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
antara lain: Database Pengguna Sistem mengganggu kinerja organisasi 
lnformasi Pengadaan Barang/Jasa, Database 
Kontrak, Database Pengadaan Barang/Jasa 

000.3.6 6. Monitoring dan Evaluasi, antara lain: Laporan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Hasil Monitoring, Laporan Hasil Evaluasi mengganggu kinerja organisasi 
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000.4 D. PERPUSTAKAAN 

000.4.1 1. Kebijakan di Bidang Perpustakaan yang Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Dilakukan Oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 

000.4.2 2. Deposit Bahan Pustaka 
000.4.2.1 a. Serah Simpan Karya Cetak dan Karya Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Rekam mengganggu kinerja organisasi 

000.4.2.2 b. Pangkalan Data Penerbit dan Pengusaha Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Rekaman mengganggu kinerja organisasi 

000.4.2.3 c. Terbitan lntemasional dan Regional Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.2.4 d. Pemantauan Wajib Serah Simpan Karya Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Cetak dan Karya Rekam mengganggu kinerja organisasi 

000.4.2.5 e. Bibliografi dan Katalog Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.3 3. Koleksi Pustaka 
000.4.3.1 a. Pembelian Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.4.3.2 b. Hibah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.3.3 c. Hadiah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.3.4 d. Tukar Menukar Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.3.5 e. lmplementasi Undang-Undang KCKR Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.3.6 f. Terbitan Internal Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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000.4.3.7 g. Pendistribusian Bahan Pustaka Surplus Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

. 000.4.3.8 h . lnventarisasi Koleksi (Buku lnduk) Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.4 4. Pengolahan Bahan Pustaka Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.5 5. Pangkalan Data Katalog Koleksi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.6 6. Layanan Perpustakaan 
000.4.6.1 a. Keanggotaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.4.6.2 b. Peminjaman Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.6.3 c. Pengembangan Gemar Baca Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.7 7. Kerja Sama Perpustakaan 
000.4.7.1 a. Mou Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funosi 

000.4.7.2 b. Perjanjian Kerja Sama Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
000.4.7.3 c. Partisipasi Organisasi Profesi dan Kerja Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Sama lntemasional mengganggu kinerja organisasi 

000.4.8 8. Pengembangan lmplementasi Teknologi 
lnformasi Perpustakaan 

000.4.8.1 a. Pengembangan Situs Web Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.8.2 b. Pengembangan Kemas Ulang lnformasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Multimedia mengganggu kinerja organisasi 
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000.4.8.3 c. Pengembangan Program Aplikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Perpustakaan mengganggu kinerja organisasi 

000.4.8.4 d. Pengembangan Pangkalan Data Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kepustakaan Digital mengganggu kinerja organisasi 

000.4.9 9. Pangkalan Data Layanan Perpustakaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.10 10. Konservasi 
000.4.10.1 a. Perawatan Bahan Perpustakaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.4.10.2 b. Perbaikan Bahan Perpustakaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.10.3 c. Penjilidan Bahan Perpustakaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.11 11. Reprografi (Mikrofilm, Reproduksi Foto) Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.12 12. Transformasi Digital Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.13 13. Kurasi Digital Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.14 14. Pengembangan Perpustakaan 
000.4.14.1 a. Perpustakaan Umum Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.4.14.2 b. Perpustakaan Khusus Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.14.3 c. Perpustakaan Sekolah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.4.14.4 d. Perpustakaan Perguruan Tinggi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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000.5 E. KEARSIPAN 
000.5.1 1. Kebijakan di Bidang Kearsipan yang Dilakukan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 

000.5.2 2. Pembinaan Kearsipan 
000.5.2.1 a. Pengembangan Profesi Arsiparis, antara Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

lain: Formasi Jabatan Arsiparis, Analisis mengganggu kinerja organisasi 
Kebutuhan Arslparis 

000.5.2.1 b. Bimbingan Konsultasi Arsiparis Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.5.2.3 c. Penilaian Arsiparis Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.5.2.4 d. Pemilihan Arsiparis Teladan, antara lain: Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Berkas Penyelenggaraan Pemilihan mengganggu kinerja organisasi 
Arsiparis Teladan, Berkas Penetapan 
Arsioaris Teladan 

000.5.2.5 e. Database Arsiparis Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.5.2.6 f. Bimbingan Konsultasi Kearsipan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
000.5.2.7 g. Supervisi dan Evaluasi, antara lain: Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Perencaan Supervisi dan Evaluasi, mengganggu kinerja organisasi 
Pelaksanaan Supervisi dan Evaluasi, 
Laporan Hasil Suoervisi dan Evaluasi 

000.5.2.8 h. Database Bimbingan dan Konsultasi dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Supervisi mengganggu kinerja organisasi 

000.5.2.9 i. Fasilitasi Kearsipan, antara lain: Fasilitasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
SDM Kearsipan, Fasilitasi Prasarana, dan mengganggu kinerja organisasi 
Sarana Kearsioan 

000.5.2.10 j. Lembaga/Unit Kearsipan Teladanan, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
antara lain: Berkas Penyelenggaraan mengganggu kinerja organisasi 
Pemilihan Lembaga/Unit Kearsipan 
Teladan, Berkas Penetapan Lembaga/Unit 
Kearsioan Teladan 

000.5.2.11 k. Jadwal Retensi Arsip, antara lain: Berkas Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Usulan Persetujuan JRA, Surat mengganggu kinerja organisasi 
Persetujuan JRA dari Kepala ANRI 
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000.5.3 3. Pengelolaan Arsip Dinamis 
000.5.3.1 a. Penciptaan, antara lain: Buku Registrasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Naskah Masuk dan Keluar, Buku Agenda, mengganggu kinerja organisasi 
Kartu Kendali, Lembar Pengantar/Buku 
Eksoedisi 

000.5.3.2 b. Pemberkasan Arsip Aktif, antara lain: Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Daftar Berkas dan Daftar lsi Berkas mengganggu kinerja organisasi 

000.5.3.3 c. Penataan Arsip lnaktif, antara lain: Daftar Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Arsip lnaktif, Daftar Arsip lnaktif Tematik mengganggu kinerja organisasi 

000.5.3.4 d. Penggunaan, antara lain: Daflar Arsip Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Dinamis Berdasarkan Sistem Klasifikasi mengganggu kinerja organisasi 
Keamanan dan Akses Arsip Dinamis, Bukti 
Peminiaman Arsio 

000.5.3.5 e. Autentikasi Arsip Dinamis, antara lain: Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pembuktian Autentisitas, Pendapat Tenaga mengganggu kinerja organisasi 
Ahli, Pengujian, Penetapan Autentisitas 
Arsio Dinamis 

000.5.4 4. Program Arsip Vital, antara lain: ldentifikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Arsip Vital, Perlindungan dan Pengamanan mengganggu kinerja organisasi 
Arsip Vital, Penyelamatan Arsip Vital, dan 
Pemulihan Arsip Vital 

000.5.5 5. Pengelolaan Arsip Terjaga, antara lain: Daftar Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
ldentifkasi Arsip Terjaga, Daftar Berkas Arsip mengganggu kinerja organisasi 
Terjaga, Daftar lsi Berkas Arsip Terjaga, Surat 
Penetapan Autentikasi Arsip Terjaga, Surat 
Penyerahan Arsip Terjaga, Daftar saunan 
Autentik Arsip Terjaga, Serita Acara 
Penyerahan Salinan Autentik Arsip Terjaga 

000.5.6 6. Penyusutan Arsip 
000.5.6.1 a. Pemindahan Arsip, antara lain: Serita Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Acara Pemindahan, Daftar Arsip yang mengganggu kinerja organisasi 
Dipindahkan 
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000.5.6.2 b. Pemusnahan Arsip, Meliputi: SK Siasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Penetapan Panitia Penilai Arsip, mengganggu kinerja organisasi 
Pertimbangan Panilia Penilai, Permintaan 
Persetujuan Kepala ANRI untuk 
Pemusnahan Arsip dengan Retensi 
Sekurang-Kurangnya 10 Tahun atau 
Persetujuan Kepala Daerah selaku 
Pimpinan Pencipta Arsip untuk 
Pemusanahan Arsip dengan Retensi di 
bawah 1 o Tahun, Penetapan Arsip yang 
Dimusnahkan, Serita Acara Pemusnahan 
Arsip, Daftar Arsip yang Dimusnahkan 

000.5.6.3 c. Penyerahan Arsip Statis, Meliputi: Siasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pembentukan panitia penilai, Notulen mengganggu kinerja organisasi 
Rapat Panitia, Surat Pertimbangan Panitia 
Penilai, Surat Persetujuan dari Kepala 
Lembaga Kearsipan, Surat Pernyataan 
Autentik, Terpercaya, Utuh, dan Digunakan 
dari Pencipta Arsip, Keputusan Penetapan 
Penyerahan, Serita Acara Penyerahan 
Arsip, Daftar Arsip yang Diserahkan 

000.5.7 7. Alih Media Arslp, antara lain: Kebijakan Alih Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Media, Autentikasi, Serita Acara, Daflar Arsip mengganggu kinerja organisasi 
yang Dialihmediakan 

000.5.8 8. Database Pengelolaan Arsip Dinamis 

000.5.8.1 a. Database Pengelolaan Arsip Aktif Siasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.5.8.2 b. Database Pengelolaan Arsip lnaktif Siasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.5.9 9. Pengelolaan Arsip Statis 
00.5.9.1 a. Akuisisi, Mellputi: Monitoring Fisik dan Siasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Daflar, Verifikasi terhadap Daftar Arsip, mengganggu kinerja organisasi 
Menetapkan Status Arsip Statis, 
Persetujuan untuk Penyerahan, Penetapan 
Arsip yang Diserahkan Serita Acara 
Penyerahan Arsip, Daftar Arsip yang 
Diserahkan 
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000.5.9.2 b. Penghargaan dan lmbalan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.5.9.3 c. Sejarah Lisan, antara lain: Administrasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kegiatan, Serita Acara Wawancara Sejarah mengganggu kinerja organisasi 
Lisan, Laporan Kegiatan, Hasil Wawancara 
(Kaset/CD/Media Lain Sesuai 
Perkembangan Tl) dan Transkip 

000.5.9.4 d. Daftar Pencarian Arsip Statis, antara lain: Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengumuman, Akuisisi Daftar Pencarian mengganggu kinerja organisasi 
Arsio Statis 

000.5.9.5 e. Menyusun Sarana Bantu Temu Balik, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
antara lain: Daftar Arsip Statis, lnventaris mengganggu kinerja organisasi 
Arsio Statis. Guide 

000.5.9.6 f. Preservasi Preventif, antara lain: Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Penyimpanan, Pengendalian Hama mengganggu kinerja organisasi 
Terpadu. Reproduksl (Alih Media) 

000.5.9.7 g. Preservasi Kuratif Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.5.9.8 h. Autentikasi Arsip Statis, antara lain: Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pembuktian Autentisitas, Pendapat Tenaga mengganggu kinerja organisasi 
Ahli, Pengujian, Penetapan Autentisitas 
Arsln Statis 

000.5.9.9 i. Akses Arsip Statis, antara lain: Layanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Arsip, Penerbitan Naskah Sumber mengganggu kinerja organisasi 

00.5.10 10. Jasa Kearsipan, antara lain Konsultasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kearsipan, Manual Kearsipan, Penataan Arsip, mengganggu kinerja organisasi 
Otomasi Kearsipan, Penyimpanan Arsip, 
Perawatan dan Pemeliharaan Arsip 

000.5.11 11. Pengelolaan SIKN dan JIKN Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.5.12 12. Pelindungan dan Penyelamatan Arsip Akibat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Bencana mengganggu kinerja organisasi 

000.5.13 13. Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Digabung dan/atau Dibubarkan menuqanqqu kineria oruanisasi 

000.5.14 14. Penerbitan lzin Penggunaan Arsip yang Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Bersifat Tertutup mengganggu kinerja organisasi 

000.5.15 15. Penaawasan Kearsioan 
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000.5.15.1 a. Pengawasan Kearsipan Internal Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.5.15.2 b. Pengawasan Kearsipan Ekstemal Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.5.15.3 c. Sanksi Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funcsi 

000.6 F. PERSANDIAN 
000.6.1 1. Kebijakan di Bidang Persandian yang Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 

000.6.2 2. Pengamanan Persandian 
000.6.2.1 a. Pengamanan Sinyal: Teknik Sandi dan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

Kripto mengganggu pelaksanaan tuqas 
dan funosi 

000.6.2.2 b. Analisis Sinyal: Teknik Sandi dan Kripto Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funcsi 
000.6.2.3 c. Materiil Sandi: Sistem dan Peralatan Terbatas Eselon II Memiliki darnpak yang dapal Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funosi 

000.6.3 3. Pengkajian Persandian: Kriptografi, Peralatan 
Sandi, Komunikasi Sandi 

000.6.3.1 a. Perencanaan Pengkajian Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.6.3.2 b. Administrasi Pengkajian Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.6.3.3 c. Pelaksanaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja orqanisasl 

000.6.3.4 d. Pelaporan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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000.6.4 4. Pembinaan dan Pengendalian Persandian 

000.6.4.1 a. Sumber Daya Manusia (SOM) Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.6.4.2 b. Jaring Komunikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.6.5 5. Layanan Sertifikasi Elektronik 
000.6.5.1 a. Perencanaan dan Administrasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.6.5.2 b. Pelaksanaan Verifikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.6.5.3 c. Pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.6.5.4 d. Penyesuaian Sistem dan Testing Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.6.5.5 e. Pelaksanaan Bimbingan Teknis Pengguna Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
rnenqqanqqu kineria orqanlsasi 

000.6.5.6 f. Pelaksanaan Penerbitan Sertifikat Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
Elektronik menaqanoqu pelaksanaan tuqas 

000.6.5.7 g. Pelaporan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7 G. PERENCANAAN PEMBANGUNAN 
000.7.1 1. Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan/Musrenbang 
000.7.1.1 a. Musrenbang Provinsi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.7.1.2 b. Musrenbang Nasional Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.1.3 c. Musrenbang Kab/Kota Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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000.7.1.4 d. Musrenbang Kecamatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisa:Si 

000.7.1.5 e. Musrenbang Kelurahan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisa:si 

000.7.1.6 f. Musrenbang Desa Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisa:si 

000.7.2 2. Perencanaan Pembangungan Daerah 
000.7.2.1 a. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisa:si 

000.7.2.1 b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.2.3 c. Rencana Anggaran Daerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisa:si 

000.7.2.4 d. Rencana Pembangunan Tahunan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.2.5 e. Rencana Pembentukan Saluan Kerja Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Perangkat Daerah mengganggu kinerja organisa:si 

000.7.2.6 f. Program Kerja Tahunan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.2.7 g. Penetapan/Kontrak Kinerja Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.2.8 h. Laporan Berkala Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.2.9 i. Laporan lnsidential Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.2.10 j. Evaluasi Program Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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000.7.3 3. Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pembangunan mengganggu kinerja organisasi 

000.7.4 4. Konsultasi Perencanaan Pembangunan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.5 5. Pemantauan, Evaluasi, Penilaian, dan 
Pelaporan Perencanaan Pembangunan 

000.7.6 6. Aksi Strategis Daerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.6.1 a. Rancangan Awai Perencanaan Aksi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Strategi Daerah mengganggu kinerja organisasi 

000.7.6.2 b. Rapa! Pernbahasan Rancangan Awai Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dengan Perangkat Daerah mengganggu kinerja organisasi 

000.7.6.3 c. Sosialisasi dengan Perangkat Daerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.6.4 d. Rancangan Akhir Perencanaan Aksi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Strategi Daerah mengganggu kinerja organisasi 

000.7.6.5 e. Penerapan Perencaan Aksi Strategi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Dae rah mengganggu kinerja organisasi 

000.7.7 7. Perencanaan Pendanaan Pembangunan 
000.7.7.1 a. Pendanaan Nasional dan Hibah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.7.7.2 b. Pendanaan Daerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.7.3 C. Kerja Sama Pembangunan Nasional Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.7.4 d. Surat Berharga Syariah Negara Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.7.7.5 e. Pendanaan On Top atau lnisiatif Baru Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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000.8 H. ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 

000.8.1 1. Struktur Organisasi di Lingkungan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

000.8.1.1 a. Pembentukan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.8.1.2 b. Pengubahan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.8.1.3 c. Pembubaran Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.8.2 2. Uraian Jabatan dan Tata Kerja 
000.8.2.1 a. Analisa Jabatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.8.2.2 b. Analisa Beban Kerja Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.8.3 3. Ketatalaksanaan 
000.8.3.1 a. Proses Bisnis Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.8.3.2 b. Standar Pelayanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.8.3.3 c. Standar Operasional Prosedur Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.8.3.4 d. Pelayanan Publik Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.8.4 4. Standar Kompetensi Jabatan Struktural dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Funosional menaaanaau kineria oraanisasi 

000.8.5 5. Evaluasi Kelembagaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.8.6 6. Koordinasi Penguatan Reformasi dan Birokrasi 
000.8.6.1 a. Budaya Kerja Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 
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000.8.6.2 b. Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

000.8.6.3 c. Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.9 I. PENELITIAN, PENGKAJIAN, DAN 
PENGEMBANGAN 

000.9.1 1. Kebijakan di Bidang Penelitian, Pengkajian dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengembangan yang Dilakukan oleh mengganggu kinerja organisasi 
Pemerintah Daerah 

000.9.2 2. Penelitian, Pengkajian dan Pengembangan, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
antara lain: Rencana Kerja, Administrasi mengganggu kinerja organisasi 
Penelitian, Pelaksanaan, Hasil Penelitian, Hasil 
Pengkajian dan Pengembangan, Rekomendasi 

000.9.3 3. soslansasl dan Desiminasi Hasil Penelitian, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Hasil Pengkajian dan Pengembangan mengganggu kinerja organisasi 

000.9.4 4. Bimbingan Teknis Penelitian, Pengkajian dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengembangan mengganggu kinerja organisasi 

000.9.5 5. Forum Komunikasi Penelitian, Pengembangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Penerapan llmu Pengetahuan dan mengganggu kinerja organisasi 
Teknologi 

000.9.6 6. Data dan lnforrnasi Hasil Penelitian, 
Pengembangan dan Penerapan llmu 
Pengetahuan dan Teknologi 

000.9.6.1 a. Data Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.9.6.2 b. Statistik Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.9.6.3 c. Jurnal Hasil Penelitian/Pengkajian Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

000.9.7 7. Master Proceeding/Jumal Penelitian, Biasa Eselon Ill Ttdak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengembangan dan Penerapan llmu mengganggu kinerja organisasi 
Penoetahuan dan Teknolooi 
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100.1.5 5. Otonomi Khusus dan Daerah lstimewa Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

100.1.6 6. Peningkatan Kapasitas dan Evaluasl Kinerja 
Daerah (Fasilitasi, Monitoring, dan Evaluasi) 

100.1.6.1 a. Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
Daerah mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funasi 
100.1.6.2 b. Kemampuan Penyelenggaraan Otonomi Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

Daerah mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funasi 

100.1.6.3 c. Pengembangan Kapasitas Daerah Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funqsl 
100.1.7 7. LKPJ/l.KPJAMJ dan LPPD (Fasilitasi, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Monitoring dan Evaluasi) mengganggu kinerja organisasi 

100.2 B. PEMERINTAHAN UMUM 
100.2.1 1. Kebijakan di Bidang Pemerintahan Umum yang Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 

100.2.2 2. Dekonsentrasi dan Kerja Sama 
100.2.2.1 a. Fasilitasi, Koordinasi, Pembinaan dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Pengawasan, serta Monitoring dan mengganggu kinerja organisasi 
Evaluasi Dekonsentrasi dan Tugas 
Pembantuan 

100.2.2.2 b. Fasilitasi, Koordinasi, Pembinaan dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengawasan, serta Monitoring dan mengganggu kinerja organisasi 
Evaluasi Tugas Gubernur Sebagai Wakil 
Pemerintah 

100.2.2.3 c. Fasilitasi, Koordinasi, Pembinaan dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengawasan, serta Monitoring dan mengganggu kinerja organisasi 
Evaluasi Keria Sama Daerah 

100.2.2.4 d. Fasilitasi Kecamatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

100.2.2.5 e. Fasilitasi Pelayanan Umum Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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100.2.3 3. Wilayah Administrasi dan Perbatasan 
100.2.3.1 a. Toponimi dan Data Wilayah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

100.2.3.2 b. Pengembangan dan Penataan Batas Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
Antarnegara mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
100.2.3.3 c. Batas Antar Daerah Wilayah Terbatas Eselon II Memiliki tlampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu petaksanaan tugas 
dan tunes: 

100.2.3.4 d. Penataan Batas Wilayah Antar Kecamatan, Terbatas Eselon II Memiliki darnpak yang dapat Unit Kerja Terkait 
Batas Wilayah Antar Kelurahan Satu mengganggu pelaksanaan tugas 
Kecamatan dan Batas Wilayah Kelurahan dan fungsi 
Antar Kecamatan 

100.2.3.5 e. Pemeliharaan Batas Wilayah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

c. HU KUM 
100.3 1. Program Legislasi 

100.3.1 a. Bahan/Materi Program Legislasi Daerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

b. Program Legislasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

100.3.2 2. Rancangan Peraluran Perundang-Undangan, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
antara lain Rancangan Peraturan Daerah, mengganggu kinerja organisasi 
Termasuk Naskah Akademik, Rancangan Awai 
Sampai dengan Rancangan Akhir dan Telaah 
Hukum Sampai Diundangkan 

100.3.3 3. Keputusan/Ketetapan Pimpinan Pemerintah 
100.3.3.1 a. Keputusan/Ketetapan Gubemur Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

100.3.3.2 b. Keputusa n/Keteta pan Bu pati Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

100.3.3.3 c. Keputusan/Ketetapan Walikota Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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100.3.3.4 d. Keputusan Sekretaris Daerah Provinsi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

100.3.3.5 e. Keputusan Sekretaris Daerah Kabupaten Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

100.3.3.6 f. Keputusan Sekretaris Daerah Kota Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

100.3.4 4. lnstruksi/Surat Edaran 
100.3.4.1 a. lnstruksi/Surat Edaran Provinsi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

100.3.4.2 b. lnstruksi/Surat Edaran Kabupaten Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

100.3.4.3 c. lnstruksi/Surat Edaran Kota Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

100.3.4.4 d. lnstruksi/Surat Edaran Setingkat Eselon II Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

100.3.5 5. Surat Perintah 
100.3.5.1 a. Surat Perintah Gubernur Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja·Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funasi 

100.3.5.2 b. Surat Perintah Bupati Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funasi 
100.3.5.3 c. Surat Perintah Walikota Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funasi 

100.3.5.4 d. Surat Perintah Setingkat Eselon II Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funqsl 
100.3.6 6. Standar/Pedoman/Prosedur Kerja/Petunjuk Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Pelaksanaan/Petunjuk Teknis mengganggu kinerja organisasi 

100.3.7 7. Nota Kesepakatan/Memorandum of 
Understanding (MoU)/Kontrak/Perjanjian Kerja 
<>~-~ 
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100.3.11.6 f. Sengketa Adat Rahasia Eselon I Menimbulkan kerugian yang Unit Kerja Terkait 
serius terhadap privacy, 
keuntungan kompetitif, 

hilangnya kepercayaan, serta 
merusak kemltraan dan reputasi 

100.3.12 12. Perizinan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

100.3.13 13. Hak atas Kekayaan lntelektual (HaKI) 
100.3.13.1 a. Hak Cipta Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapal Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tuqas 
dan funosi 

100.3.13.2 b. Hak Paten Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapal Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tuges 

dan funcsi 
100.3.13.3 c. Hak Desain lndustri Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tuges 
dan funqsi 

100.3.13.4 d. Hak Rahasia Dagang Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tuges 

dan funosi 
100.3.13.5 e. Hak Merk Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tucas 
dan funosi 

100.3.13.6 f. Permohonan HaKI yang Ditolak Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

Ill. 200 POLITIK 
200.1 A. KESA TUAN BANG SA DAN POLITIK 

200.1.1 1. Kebijakan di Bidang Kesatuan Bangsa dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Politik yang Dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 

200.1.2 2. Bina ldeologi dan Wawasan Kebangsaan 
200.1.2.1 a. Ketahanan ldeologi Negara Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 
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200.1.2.2 b. Wawasan Kebangsaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

200.1.2.3 c. Bela Negara Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.1.2.4 d. Nilai Nilai Sejarah Kebangsaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.1.2.5 e. Pembauran dan Kewarganegaraan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.1.3 3. Kewaspadaan Nasional 
200.1.3.1 a. Fasilitasi dan Evaluasi Kewaspadaan Dini Rahasia Eselon I Menimbulkan kerugian yang Unit Kerja Terkait 

dan Kerja Sama lntelijen Kearnanan serius terhadap privacy, 
keuntungan kompetitif, 

hilangnya kepercayaan, serta 
merusak kernitraan dan reputasi 

200.1.3.2 b. Fasilitasi Bina Masyarakat Perbatasan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Antar Negara dan Kehidupan Masyarakat mengganggu kinerja organisasi 
Perbatasan 

200.1.3.3 c. Fasilitasi dan Evaluasi Penanganan Konflik Rahasia Eselon I Menimbulkan kerugian yang Unit Kerja Terkait 
Pemerintahan serius terhadap privacy, 

keuntungan kompetitif, 
hilangnya kepercayaan, serta 

merusak kemitraan dan reputasi 

200.1.3.4 d. Fasilitasi dan Laporan Penanganan Konflik Rahasia Eselon I MenimbUlkan kerugian yang Unit Kerja Terkait 
Sosial serius terhadap privacy, 

keuntungan kompetitif, 
hilangnya kepercayaan, serta 

merusak kernitraan dan reputasi 

200.1.3.5 e. Fasilitasi Pengawasan Orang ASing dan Rahasia Eselon I MenimbUlkan kerugian yang Unit Kerja Terkait 
Lembaga Aslng serius terhadap privacy, 

keuntungan kompetitif, 
hilangnya kepercayaan, serta 

merusak kermtraan dan reputasi 
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200.1.4 4. Ketahanan Seni, Budaya, Adat, Agatna, dan 
Kemasyarakatan 

200.1.4.1 a. Ketahanan Seni Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.1.4.2 b. Ketahanan Budaya Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.1.4.3 c. Agama dan Kepercayaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.1.4.4 d. Organisasi Kemasyarakatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.1.4.5 e. Masalah Sosial Kemasyarakatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.1.4.6 f. Fasilitasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.1.4.7 g. Pelaksanaan ldentifikasi dan Kompilasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Organisasi Masyarakat mengganggu kinerja organisasi 

200.1.4.8 h. Laporan Hasil Kerja Sama Kegiatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Dengan Ormas/LNL mengganggu kinerja organisasi 

200.1.4.9 i. Evaluasi Aktlfitas Ormas: Sanksi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Administrasi mengganggu kinerja organisasi 

200.1.4.10 j. Fasilitasi Sengketa Ormas Biasa Eselon Ill nctak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.1.4.11 k. Fasilitasi Ormas Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.1.5 5. Politik Dalam Negeri 
200.1.5.1 a. lmplementasi Kebijakan Politik Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 
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200.2 B. PE:MILU 
200.2.1 1. Kebijakan di Bidang Pemilu yang Dilakukan 
200.2.2 2. Pemutakhiran dan Penyusunan Daftar Pemilih 

200.2.2.1 a. Daftar Penduduk Potensial Pemilih (DP4) Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pemilu mengganggu kinerja organisasi 

200.2.2.2 b. Oaftar Pemillh Sementara (DPS) Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.2.2.3 c. Oaftar Pemilih Tambahan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.2.2.4 d. Keputusan KPU tentang Daftar Pemilih Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Tetap (DPT) mengganggu kinerja organisasi 

200.2.2.5 e. Rekapitulasi Daftar Pemilih Tetap (DPT) Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

200.2.3 3. Pendaftaran dan Verifikasi Peserta Pemilu 
200.2.3.1 a. Dokumen Pendaftaran Peserta Pemilu dari Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Partai Politik mengganggu kinerja organisasi 

200.2.3.2 b. Dokumen Hasil Verifikasi Administrasi dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Faktual Partai Politik mengganggu kinerja organisasi 

200.2.3.3 C. Dokumen Pendaftaran Peserta Pemilu dari Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Calon Perseorangan mengganggu kinerja organisasi 

200.2.3.4 d. Dokumen Hasil Verifikasi Administrasi dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Faktual mengganggu kinerja organisasi 
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400.1.2.2 b. Fasilitasi Kesehatan Pengembangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Sumber Daya mengganggu kinerja organisasi 

400.1.2.3 c. Fasilitasi Sumber Daya Hayati dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengembangan Sumber Daya mengganggu kinerja organisasi 

400.1.2.4 d. Fasilitasi Mineral, Energi dan Lingkungan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Hid up mengganggu kinerja organisasi 

400.1.2.5 e. Fasilitasi Teknologi dan lnovasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.1.2.6 f. Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengembangan Sumber Daya mengganggu kinerja organisasi 

400.1.2.7 g. Pemantauan dan Evaluasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.1.3 3. Peningkatan lnfrastruktur 
400.1.3.1 a. Fasilitasi Transportasi Peningka\an Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

lnfrastruktur mengganggu kinerja organisasi 

400.1.3.2 b. Fasilitasi lnformasi dan Telekomunikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dalam Peningkatan lnfrastruktur mengganggu kinerja organisasi 

400.1.3.3 c. Fasilitasi sosiat dalam Peningkatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
lnfrastruktur mengganggu kinerja organisasi 

400.1.3.4 d. Fasilitasi Ekonomi dalam Peningkatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
lnfrastruktur mengganggu kinerja organisasi 

400.1.3.5 e. Fasilitasi Energi dalam Peningkatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
lnfrastruktur mengganggu kinerja organisasi 

400.1.3.6 f. Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Peningkatan lnfrastruktur mengganggu kinerja organisasi 

400.1.3.7 h. Pemantauan dan Evaluasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.1.4 4. Pembinaan Ekonomi dan Dunia Usaha 

400.1.4.1 a. Fasilitasi lnvestasi Pembinaan E:konomi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Dunia usana mengganggu kinerja organisasi 

400.1.4.2 b. Fasilitasi Kelembagaan Ekonomi dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Dunia Usaha mengganggu kinerja organisasi 

400.1.4.3 c. Fasilitasi Usaha Mikro, Kecil, dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Menengah mengganggu kinerja organisasi 

400.1.4.4 d. Fasilitasi Kemitraan Usaha Bias a Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.1.4.5 e. Fasilitasi Pengembangan Komotlitas Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Unggulan mengganggu kinerja organisasi 

400.1.4.6 f. Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pembinaan Ekonomi dan Dunia Usaha mengganggu kinerja organisasi 

400.1.4.7 g. Pemantauan dan Evaluasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.1.4.8 h. ldentifikasi dan lnventarisasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Penqernbanqan Usaha Ekonoml rnenooanaou kinerja oruanlsasi 

400.1.4.9 i. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Perdesaan Tertinggal mengganggu kinerja organisasi 

400.1.4.10 j. Monitoring dan Evaluasi Ekonomi Desa Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Tertinggal mengganggu kinerja organisasi 

400.1.4.11 k. ldentifikasi dan lnventarisasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Penqembanqan Masvarakat dan Desa menqoanoqu kinerja cmantsasi 

400.1.4.12 I. Fasilitasi Pengembangan Masyarakat dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Desa Tertlnqqal menqoanoqu kinerja orqanisasl 

400.1.4.13 m. Monitoring dan Evaluasi Masyarakat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Tertinqqal rnenooanocu kinerja orqanisasi 

400.1.4.14 n. Fasilitasi Ketja Sama Antardesa Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.1.5 5. Pembinaan Lembaga Sosial dan Budaya 
400.1.5.1 a. Penguatan Kapasitas Lembaga Lokal Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.1.5.2 b. Penguatan Organisasi Masyarakat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.1.5.3 c. Pemberdayaan Masyarakat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.1.5.4 d. Kerja Sama Antarlembaga Sosial dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Budaya mengganggu kinerja organisasi 

400.1.5.5 e. Ketenagakerjaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.1.5.6 f. Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pembinaan Lembaga Sosial can Budaya mengganggu kinerja organisasi 

400.1.5.7 g. Pemantauan dan Evaluasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.1.6 6. Pengembangan Oaerah Khusus 
400.1.6.1 a. Fasilitasi Pengembangan Oaerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
400.1.6.2 b. Fasilitasi Pengembangan Oaerah Rawan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Konflik dan Bencana mengganggu kinerja organisasi 

400.1.6.3 c. Fasilitasi Pengembangan Oaerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
400.1.6.4 d. Fasilitasi Pengembangan Oaerah Pulau Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Terpencil dan Terluar mengganggu kinerja organisasi 

400.1.6.5 e. Fasilitasi Pengembangan Wilayah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Strategis mengganggu kinerja organisasi 

400.1.6.6 f. Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengembangan Oaerah Khusus mengganggu kinerja organisasi 

400.1.6.7 g. Pemantauan dan Evaluasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.2 B. PEMBERDA YAAN PEREMPUAN DAN 
400.2.1 1. Kebijakan di Bidang Pemberdayaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Perempuan dan Perlindungan Anak yang mengganggu kinerja organisasi 
Dilakukan oleh Pemerintah Daerah 

400.2.2 2 Pengarusutamaan Gender Ekonomi, Politik 
Sosial dan Hukum 

400.2.2.1 a. Data Gender Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.2.2.2 b. Advokasi dan Fasilitasi Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
400.2.3 3. Perlindungan Perempuan (Kekerasan, Masalah 

400.2.3.1 a. Pencegahan Kekerasan terhadap Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Perempuan mengganggu kinerja organisasi 

400.2.3.2 b. Data Perlindungan Perempuan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
400.2.3.3 c. Advokasi dan Fasilitasi Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funosi 

400.2.3.4 d. Monitoring, Evaluasi dan Analisa Kebijakan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Perlindunaan Perempuan menocanqou kineria oraanisasi 

400.2.3.5 e. Sistem Aplikasi dan Jaringan lnformasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Gender mengganggu kinerja organisasi 

400.2.3.6 f. Analisis dan Penyajian lnformasi Gender Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.2.3.7 h. Partisipasi Publik untuk Kesejahteraan lbu Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.2.4 4. Perlindungan Anak (Hak Sipil, Masalah Sosial, 
Kekerasan Terhadap Anak, Anak Berkebutuhan 
Khusus, Anak Berhadapan dengan Hukurn) 

400.2.4.1 a. Pencegahan Kekerasan terhadap Anak Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.2.4.2 b. Data Perlindungan Anak Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funosi 

400.2.4.3 c. Advokasi dan Fasilitasi Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tuqas 

dan funcsi 
400.2.4.4 d. Monitoring, Evaluasi dan Analisa Kebijakan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Perlindungan Anak mengganggu kinerja organisasi 

400.2.4.5 e. Partisipasi Pllblik untuk Kesejahteraan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
400.2.5 5. Tumbuh Kembang Anak (Pendidikan, 

Kesehatan, Partisipasi, Lingkungan dan 
Penanaman Nilai-Nilai Luhur, Pengembangan 
Kata Layak Anak) 

400.2.5.1 a. Pemenuhan Hak Anak Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.2.5.2 b. Data Klaster Hak Anak Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.2.5.3 c. Data Tumbuh Kembang Anak Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja orqanisasi 

400.2.5.4 d. Advokasi dan Fasilitasi Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapal Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funcsi 
400.2.5.5 e. Monitoring, Evaluasi dan Analisa Kebijakan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Tumbuh Kembang Anak mengganggu kinerja organisasi 

400.2.5.6 f. Penyelenggaraan Parenting Pols Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengasuhan Anak mengganggu kinerja organisasi 

400.2.6 6. Penghargaan terkait Gender (Anugerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Parahita Ekapraya/APE) mengganggu kinerja organisasi 

400.2.7 7. Penghargaan Kabupaten Layak Anak Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.2.8 8. Penghargaan Desa Ramah Perempuan Peduli Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Anak menooanoou kineria oroanisasi 

400.3 C. PENDi Di KAN 
400.3.1 1. Kebijakan di Bidang Pendidikan yang Dilakukan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

oleh Pemerintah Daerah menocancou kineria oruanisasi 
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400.3.2 2. Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Nonformal, 

Informal 
400.3.2.1 a. Bahan Ajar (Alat Permainan Edukatif) Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 
400.3.2.2 b. Pelatihan sostal Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.3.2.3 c. Peringatan Hari Anak Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.2.4 d. Block Grant Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.3 3. Pendidikan Masyarakat 
400.3.3.1 a. Penyelenggaraan Program Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.3.3.2 b. Penilaian dan Pemberian Bantulln Sosial Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.3.3 c. Pembinaan Program Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.3.4 d. Lomba/Pemberian Penghargaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.3.5 e. Pameran Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.3.6 f. Rapat Koordlnasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki darnpak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.3.7 g. Sosialisasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.3.8 h. Sertifikasi dan Akreditasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.4 4. Kursus/Pelatihan Pendidik dan Tenaga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pendidik menaaanaau kinerja organisasi 
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400.3.5 5. Pendidikan Dasar dan Menengah Pertama 

400.3.5.1 a. Kurikulum, Bahan Ajar Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.5.2 b. Block Grant Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.5.3 c. Pelatihan, Bimtek, Sosialisasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.5.4 d Lomba, Penghargaan, Penganugerahan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.5.5 e. Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.5.6 f. Bantuan Siswa Miskin Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkail 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.6 6. Pendidikan Khusus/layanan Khusus 
400.3.6.1 a. Kurikulum, Bahan Ajar, Alat Bantu Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Pembelajaran mengganggu kinerja organisasi 

400.3.6.2 b. Block Grant Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.6.3 c. Lomba, Festlval Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.6.4 d Sosialisasi, Bimtek Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.6.5 e. Pendataan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.6.6 f. Kelembagaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki darnpak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.3.7 7. Pembinaan Pendidik dan Tenaga Pendidik 

400.3.7.1 a. Pendataan dan Pemetaan Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.7.2 b. Uji Kompetensi Guru Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.7.3 c. Sertifikasi Guru Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.7.4 d Penghargaar'I Guru dan Tenaga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kependidikan mengganggu kinerja orqanisasi 

400.3.7.5 e. Peningkatan Kesejahteraan Guru Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.7.6 f. Sosialisasi, Bimtek Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.7.7 g. Block Grant Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.8 8. Sekolah Menengah Atas 
400.3.8.1 a. Kurikulum Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.3.8.2 b. Bahan Ajar Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.8.3 d Pelatihan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.8.4 e. Block Grant Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.8.5 f. Bimbingan Teknis/Sosialisasi Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.8.6 g. Lomba, Sayembara, Festival Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.3.8.7 h. Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.8.8 i Bantuan siswa Miskin Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.9 9. Pendidikan Khusus.-Layanan Khusus 
400.3.9.1 a. Bahan Ajar Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.3.9.2 b. Petunjuk Teknis Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.9.3 c. Block Grant Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.9.4 d Sosialisasi, Bimtek Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.9.5 e. Lomba, Sayembara, Jambore, Festival Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.9.6 f. Kurikulum/Bahan Pembelajaran Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.9.7 g. Alat Bantu Pembelajaran Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.9.8 h. Pendataan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.9.9 i Kelembagaan (Unit Kesehatan Sekolah, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pendidikan Jasmani Adaptif, Pendidikan menm:ianggu kineria oruamsasi 

400.3.10 10 Pendidik dan Tenaga Pendidik 
400.3.10.1 a. Pendataan dan Pemetaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.3.10.2 b. Uji Kompetensi Guru Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

-41- 



NO. KODE KLASIFIKASI JENISARSIP KLASIFIKASI HAKAKSES DASAR PERTIMBANGAN UNIT PENGOLAH 
p SP s T KEAMANAN 

400.3.10.3 c. Sertifikasi Guru Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.10.4 d Penilaian Prestasi Kerja Guru dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengawas Sekolah mengganggu kinerja organisasi 

400.3.10.5 e. Penghargaan Guru dan Tenaga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kependidikan mengganggu kinerja organisasi 

400.3.10.6 f. Peningkatan Kesejahteraan Guru dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Tenaga Pendidik mengganggu kinerja organisasi 

400.3.10.7 g. Block Grant Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.10.8 h. Bimbingan Teknis/Sosialisasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.11 11. Penilaian Pendidikan 
400.3.11.1 a. Penilaian Akedemik Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkalt 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funasi 

400.3.11.2 b. Penilaian Non Akademik Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funasi 
400.3.11.3 c. Analisis dan Sistem lnformasi Penilaian Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funqsi 

400.3.12 12. Data dan Statistik Pendidikan 
400.3.12.1 a. Data Peserta Sidik, Pendidik, dan Tenaga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Kependidikan mengganggu kinerja organisasi 

400.3.12.2 b. Data Saluan Pendidikan dan Proses Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pembelajaran mengganggu kinerja organisasi 

400.3.13 13. Prasarana dan Serana Pendidikan 
400.3.13.1 a. Prasarana Pendidikan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 
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400.3.13.2 b. Sarana Pendidikan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.3.13.3 c. Monitoring dan Evaluasi Biasa Eselon Ill Tidak merniliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4 D. KEOLAHRAGAAN 
400.4.1 1. Kebijakan di Bidang Keolahragaan yang Biasa Eselon Ill Tidak rnemiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 

400.4.2 2. Pengelolaan Olahraga Pendidikan 
400.4.2.1 a. Olahraga Pendldlkan Dasar dan Menengah Biasa Eselon Ill Tidak rnerniliki darnpak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.4.2.2 b. Olahraga Pendidikan Tinggi Biasa Eselon Ill Tidak rnemiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.2.3 c. Olahraga Pendldikan Nonformal dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki darnpak yang Unit Kerja Terkait 
Informal rnengganggu kinerja organisasi 

400.4.3 3. Pengelolaan Olahraga Rekreasi 
400.4.3.1 a. Olahraga Massa! Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

rnengganggu kinerja organisasi 

400.4.3.2 b. Olahraga Tradisional Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.3.3 c. Olahraga Petualangan, Tantangan, dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Wisata mengganggu kinerja organisasi 

400.4.4 4. Pengelolaan Pernbinaan Sentra dan Sekolah 
Khusus Olahraga 

400.4.4.1 a. Olahraga Peodidikan Biasa Eselon Ill Tidak merniliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
rnengganggu kinerja organisasi 

400.4.4.2 b. Olahraga Rekreasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.4.4.3 c. Olahraga Prestasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.4.4 d Sekolah Khusus Olahraga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.5 5. Pengembangan Olahraga Tradisional dan 
Layanan Khusus 

400.4.5.1 a. Olahraga Tradisional Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.5.2 b. Layanan Khusus Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.6 6. Kemitraan dan Penghargaan Olahraga 
400.4.6.1 a. Kemitraan Keolahragaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.4.6.2 b. Penghargaan Olahraga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.7 7. Pembibitan dan IPTEK Olahraga 
400.4.7.1 a. Pembibitan Olahraga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.4.7.2 b. Kompetisi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.7.3 c. IPTEK Olahraga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.8 8. Peningkatan Tenaga dan Organisasi 
Keolahragaan 

400.4.8.1 a. Tenaga Keolahragaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.8.2 b. Organisasi Keolahragaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.4.9 9. lndustri dan Promosi Olahraga 
400.4.9.1 a. lndustri Olahraga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.4.9.2 b. Promosi Olahraga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.10 10. Olahraga Prestasi 
400.4.10.1 a. Daerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.4.10.2 b. Nasional Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.10.3 c. lntemasional Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.11 11. Standardisasi dan lnfrastruktur otanraoa 
400.4.11.1 a. Standardisasi Keolahragaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.4.11.2 b. Akreditasi dan Sertifikasi Keolahragaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.4.11.3 c. lnfrastruktur Olah raga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5 E. KEPEMUDAAN 
400.5.1 1. Kebijakan di Bidang Kepemudaan yang Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Dilakukan oleh Pemerintah Daerah menacanoau kineria orqanisasi 
400.5.2 2. Peningkatan Tenaga dan Sumber Daya 

Pemuda 
400.5.2.1 a. Penelusuran (Duta Kepemudaan) Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.5.2.2 b. Pengkajian (Rekomendasi Kepemudaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
melalui Forum Kepemudaan) mengganggu kinerja organisasi 
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400.5.2.3 c. Pengembangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terxait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5.3 3. Peningkatan Wawasan Pemuda 
400.5.3.1 a. Wawasan Kebangsaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.5.3.2 b. Wawasan Lingkungan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5.3.3 c. Wawasan Sosial dan Hukum Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5.4 4. Peningkatan Kapasitas Pemuda 
400.5.4.1 a. Kapasitas Iman dan Taqwa Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.5.4.2 b. Kapasitas IPTEK Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5.4.3 c. Pemanfaatan IPTEK Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5.5 5. Peningkatan Kreativitas Pemuda (Pemetaan 
Kreativitas/Seni Kepemudaan) 

400.5.5.1 a. Pengkajian Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5.5.2 b. Pengembangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5.5.3 c. Pendayagunaan (Fasilitasi) Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5.6 6. Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda 
400.5.6.1 a. Kepemimpinan: Penelusuran, Pengaderan, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Pendayagunaan mengganggu kinerja organisasi 

400.5.6.2 b. Kepeloporan Pemuda: Kesukarelawanan, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengembangan Kepedulian, menaaanggu kinerja organisasi 
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400.5.7 7. Kewirausahaan 

400.5.7.1 a. Kelembagaa\1 Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5.7.2 b. Pengaderan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5.7.3 c. Perintisan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5.8 8. Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan 
400.5.8.1 a. Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan: Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Kelembagaan dan Sumber Daya mengganggu kinerja organisasi 

400.5.8.2 b. Pemberdayaan Organisasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kemahasiswaan: Kelembagaan dan rnenoaanqqu kinerja oruanisasi 

400.5.8.3 c. Pemberdayaan Organisasi Kepelajaran: Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kelembagaa11 dan Sumber Daya mengganggu kinerja organisasi 

400.5.8.4 d. Pengawasan Kepramukaan: Kelembagaan, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Program dan Sumber Daya mengganggu kinerja organisasi 

400.5.9 9. Standardisasi dan lnfrastruktur Pemuda 
400.5.9.1 a. Standardisasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.5.9.2 b. lnfrastruktur Pemuda Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.5.10 10. Kemitraan dan Penghargaan Pemuda 
400.5.10.1 a. Kemitraan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.5.10.2 b. Penghargaan Pemuda Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.6 F. KEBUDAYAAN 
400.6.1 1. Kebijakan di Bidang Kebudayaan yang Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 
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400.6.2 2. Pelestarian Cagar Budaya dan Permuseuman 
400.6.2.1 a. Registrasi Nasional Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.6.2.2 b. Pelindungan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.6.2.3 c. Pengembangan dan Pemanfaatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.6.2.4 d. Eksplorasi dan Dokumentasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.6.3 3. Pembinaan Kesenian dan Perfilman 
400.6.3.1 a. Pembinaan Seni Pertunjukan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.6.3.2 b. Pembinaan Seni Rupa Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.6.3.3 c. Pembinaan Seni Literasi dan Apresiasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
400.6.3.4 d. Dokumentasl dan Publikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.6.4 4. Sejarah dan Nilai Budaya 
400.6.4.1 a. Sejarah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.6.4.2 b. Pemetaan Nllai Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.6.4.3 c. Verifikasi dan Perumusan Nilai Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.6.4.4 d. Dokumentasl dan Publikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.6.4.5 e. Dokumentasl Sejarah dan Nilai Sejarah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.6.4.6 f. Publikasi Sejarah dan Nilai Sejarah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.6.5 5. lntemalisasi Nilai dan Diplomasi Budaya 
400.6.5.1 a. lnternalisasi Nilai Budaya Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.6.5.2 b. Kekayaan Budaya Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.6.5.3 c. Warisan Budaya Nasional dan Dunia Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.6.5.4 d. Diplomasi Budaya Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7 G. KESEHATAN 
400.7.1 1. Kebijakan di Bidang Kesehatan yang dilakukan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

oleh Pemerintah Daerah menacanqou kinerja orqanisasi 
400.7.2 2. Upaya Kesehatan Dasar 

400.7.2.1 a. Pelayanan Kedokteran Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.2.2 b. Praktik Klinis Ookter di Pelayanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kesehatan Primer mengganggu kinerja organisasi 

400.7.2.3 c. Pelaksanaan Kesehatan Primer Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.2.4 d. Kesehatan Gigi dan Mulut di Puskesmas Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.2.5 e. Kesehatan Gigi dan Mulut di Rumah Sakit Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.2.6 f. ICD 10, Destistry, dan stomato/ogy Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.7.2.7 g. lnfeksi Menular Lewat Transfusi Darah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.2.8 h. Penyakit Mulut di Tingkat Primer Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.2.9 i. Pembiayaan Darah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.2.10 j. Penggunaan Darah Rasional Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.2.11 k. Unit Transfusi Darah, Bank Darah Rumah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Sa kit dan Jejaring Pelayanan Darah mengganggu kinerja organisasi 

400.7.2.12 I. Pelayanan Kesehatan di Daerah Terpencil, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
sanoat Terpencil, dan Kepulauan menqqancqu kinerja oruarnsasi 

400.7.2.13 m. Akreditasi Puskesmas Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.2.14 n. Puskesmas Berprestasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.3 3. Upaya Kesehatan Rujukan 
400.7.3.1 a. Pelayanan Kesehatan Rujukan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.3.2 b. Pelayanan Kedokteran, Organisasi Profesi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Konsorsium Upaya Kesehatan (KUK) mengganggu kinerja organisasi 

400.7.3.3 c. Pelayanan Rumah Sakit Privat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.3.4 d. Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Khusus Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan mengganggu kinerja organisasi 
Lainnva 

400.7.3.5 e. Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pendidikan mengganggu kinerja organisasi 
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400.7.3.6 f. Pelayanan Pasien Jaminan Kesehatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.3.7 g. Fasilitas Pelayanan Kesehatan Asing dan Biasa Eselon Ill Ttdak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Perdagangan Jasa mengganggu kinerja organisasi 

400.7.3.8 h. Sadan Pengawas Rumah Sakit Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.3.9 i. Perizinan dan Penetapan Kelas Rumah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Sakit Kelas Adan Penanam Modal Asinq rnenuoanoqu kineria orqanisasi 

400.7.3.10 j. Akreditasi Rumah Sakit dan Fasilitas Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kesehatan Lainnya mengganggu kinerja organisasi 

400.7.4 4. Keperawatan dan Keteknisian Medik 
400.7.4.1 a. Pelayanan Keperawatan Dasar Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.4.2 b. Pelayanan Keperawatan Profesional di Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Rumah Sakit mengganggu kinerja organisasi 

400.7.4.3 c. Pelayanan Keperawatan di Rumah Sakit Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Umum mengganggu kinerja organisasi 

400.7.4.4 d. Pelayanan Keperawatan di Rumah Sakit Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Khusus mengganggu kinerja organisasi 

400.7.4.5 e. Bina Pelayanan Kebidanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.5 5. Penunjang Medik dan Sarana Kesehatan 
400.7.5.1 a. Mikrobiologi dan lmunologi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.5.2 b. Patologi dan Toksilogi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.5.3 c. Radiologi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.7.5.4 d. Perizinan dan Sertifikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.5.5 e. Sarana dan Prasarana Kesehatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.5.6 f. Peralatan Medis di Fasilitas Pelayanan Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kesehatan mengganggu kinerja organisasi 

400.7.5.7 g. Aplikasi Sarana dan Prasarana Alat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kesehatan mengganggu kinerja organisasi 

400.7.6 6. Kesehatan Jiwa 
400.7.6.1 a. Kesehatan Jiwa di Nonfasilitas Pelayanan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

Kesehatan mengganggu pelaksanaan tugas 
dan tunes: 

400.7.6.2 b. Bina Kesehatan Jiwa di Fasilitas Pelayanan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
Kesehatan mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funqsl 
400.7.6.3 c. Etikolegal dan Asesmen Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapal Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan tunosi 

400.7.6.4 d. Pencegahan dan Penanggulangan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapal Unit Kerja Terkait 
Narkotika dan Sejenisnya mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
400.7.6.6 e. Kesehatan Jiwa Kelompok Berisiko Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan tunosi 

400.7.7 7. Surveilans, lmunisasi, Karantina, dan 
Kesehatan Matra 

400.7.7.1 a. Surveilans dan Respon Kejadian Luar Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
400.7.7.2 b. lmunisasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.7.3 c. Karantina Kesehatan dan Kesehatan di Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pelabuhan mengganggu kinerja organisasi 

400.7.7.4 d. Kesehatan Matra Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.7.8 8. Pengendalian Penyakit Menular Langsung 
400.7.8.1 a. Pengendalian Tuberkolosis Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.8.2 b. Pengendalian AIDS dan Penyakit Menular Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Seksual mengganggu kinerja organisasi 

400.7.8.3 c. Pengendalian lnfeksi Saluran Pernafasan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Akut mengganggu kinerja organisasi 

400.7.8.4 d. Pengendalian Diare dan lnfeksi Saluran Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pencemaan mengganggu kinerja organisasi 

400.7.8.5 e. Pengendalian Kusta dan Frambusia Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.9 9. Pengendalian Penyakit Bersumber Binatang 
400.7.9.1 a. Pengendalian Malaria Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.9.2 b. Pengendalian Arbovirosis Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.9.3 c. Pengendalian Zoonosis Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.9.4 d. Pengendalian Filariasis dan Kecacingan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.10 10. Pengendalian Penyakit Tidak Menutar 
400.7.10.1 a. Pengendalian Penyakit Jantung dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Pembuluh Darah mengganggu kinerja organisasi 

400.7.10.2 b. Pengendalian Penyakit Diabetes Melitus Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Penyakit Metabolik mengganggu kinerja organisasi 

400.7.10.3 c. Penyakit Kanker Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.7.10.4 d. Penyakit Kronis dan Generatif Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.10.5 e. Gangguan Akibat Kecelakaan den Tindak Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kekerasan mengganggu kinerja organisasi 

400.7.11 11. Penyehatan Lingkungan 
400.7.11.1 a. Penyehatan Air dan Sanitasi Dasar Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.11.2 b. Pemukiman nan Tempat Umum Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.11.3 c. Kawasan dan Sanitasi Darurat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.11.4 d. Higien Sanitasi Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.11.5 e. Pengamanan Limbah, Udara, Radiasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.12 12. Pengembangan Teknologi Laboratorium dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Penapisan Teknologi Pengendalian Penyakit mengganggu kinerja organisasi 
dan Pengendalia\1 Lingkungan 

400.7.13 13. Gizi 
400.7.13.1 a. Gizi Makro Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.13.2 b. Gizi Mikro Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.13.3 c. Gizi Klinik dan Diatetik Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.13.4 d. Konsumsi Makanan dan Jasa Makanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.13.5 e. Kewaspadaan Gizi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.7.14 14. Kesehatan lbu 
400.7.14.1 a. Kesehatan lbu Hamil Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.14.2 b. Kesehatan lbu Bersalin dan Nifas Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.14.3 c. Kesehatan Maternal dengan Pencegahan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Komplikasi mengganggu kinerja organisasi 

400.7.14.4 d. Keluarga Berencana Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.14.5 e. Perlindungan Kesehatan Reproduksi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.15 15. Kesehatan Anak 
400.7.15.1 a. Kelangsungan Hidup Bayi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.15.2 b. Kelangsungan Anak Balita dan Prasekolah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
400.7.15.3 c. Kewaspadaan Penanganan Balita Berisiko Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.15.4 d. Kualitas Hidup Anak Usia Sekolah dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Remaja mengganggu kinerja organisasi 

400.7.15.5 e. Perlindungan Kesehatan Anak Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.16 16. Kesehatan Tradisional Alternatif dan 
Komplementer 

400.7.16.1 a. Kesehatan Tradisional Keterampilan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.16.2 b. Kesehatan Tradisional Ramuan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.16.3 c. Kesehatan Alternatif dan Komplementer Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.7.16.4 d. Penapisan dl:ln Kemitraan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.17 17. Kesehatan Kerja dan Olahraga 
400.7.17.1 a. Pelayanan Kesehatan Kerja Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.17.2 b. Kapasitas Kerja Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.17.3 c. Lingkungan Kerja Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.17.4 d. Kemitraan Kesehatan Kerja Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.17.5 e. Kesehatan Perkotaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.17.6 f. Kesehatan Olahraga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.18 18. Obat Publik dan Perbekalan Kesehatan 
400.7.18.1 a. Harga Obat Publik Tidak memiliki dampak yang Biasa Eselon Ill mengganggu kinerja organisasi Unit Kerja Terkait 

400.7.18.2 b. Pengadaan Obat Tidak memiliki dampak yang Biasa Eselon Ill mengganggu kinerja organisasi 
Unit Kerja Terkait 

400.7.18.3 c. Perbekalan Kesehatan Tidak memiliki dampak yang 
Biasa Eselon Ill mengganggu kinerja organisasi 

Unit Kerja Terkait 

400.7.19 19. Produksi dan Distribusi Alat Kesehatan 
400.7.19.1 a. Alat Kesehatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.19.2 b. Produsen dan Distributor Alat Kesehatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Obat mengganggu kinerja organisasi 
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400.7.19.3 c. Produk Diagnostik In Vitro dan Perbekalan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kesehatan Rumah Tangga mengganggu kinerja organisasi 

400.7.20 20. Kefarmasian 
400.7.20.1 a. Pelayanan Kefarmasian Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.20.2 b. Farmasi Klinls Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.20.3 c. Farmasi Komunitas Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.20.4 d. Penggunaan Obat Rasional Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.21 21. Produksi dan Distribusi Kefarmasian 
400.7.21.1 a. Obat Tradisional Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.21.2 b. Kosmetik dan Makanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.21.3 c. Narkotika, Psikotropika, Prekursor Farmasi, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Sediaan Farmasi Khusus mengganggu kinerja organisasi 

400.7.21.4 d. Kemandirian Obat dan Bahan Baku Obat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.22 22. Surat Keterangan, Sertifikasi, dan Perizinan 
400.7.22.1 a. Surat Keterangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.22.2 b. Sertifikasi dan Perizinan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.23 23. Penanggulangan Krisis Kesehatan 
400.7.23.1 a. Pencegahan, Mitigasi, dan Kesiapsiagaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 
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400.7.23.2 b. Tanggap Darurat dan Pemulihan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.23.3 c. Pemantauan dan lnformasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.23.4 d. Penanggulangan Krisis Kesehatan dalam Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Bidang Pengendalian Penyakit dan mengganggu kinerja organisasi 
Penvehatan 

400.7.23.5 e. Pelayanan Kesehatan Reproduksi Situasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Bencana mengganggu kinerja organisasi 

400.7.24 24. Pengembangan dan Jaminan Kesehatan 
400.7.24.1 a. Tersedianya Data NHA Seliap Tahun Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.24.2 b. Tersedianya Dokumen Teknis Penguatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pelaksanaan JKN mengganggu kinerja organisasi 

400.7.25 25. lntelegensia Kesehatan 
400.7.25.1 a. Pemeliharaan dan Peningkatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Kemampuan lnteligensia Kesehatan mengganggu kinerja organisasi 

400.7.25.2 b. Penanggulangan Masalah lnteligensia Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkalt 
Kesehatan mengganggu kinerja organisasi 

400.7.26 26. Kesehatan Haji 
400.7.26.1 a. Pelayanan dan Pendayagunaan Sumber Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Daya Kesehatan Haji mengganggu kinerja organisasi 

400.7.26.2 b. Peningkatan Kesehatan dan Pengendalian Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Faktor Risiko Kesehatan Haji mengganggu kinerja organisasi 

400.7.27 27. Promosi Kesehatan 
400.7.27.1 a. Sarana Promosi Kesehatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.27.2 b. Pembinaan Advokasi dan Kemitraan serta Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pemberdayaan Peran mengganggu kinerja organisasi 
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400.7.27.3 c. Pengembangan Pesan Promosi Kesehatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
400.7.27.4 d. Hari Kesehatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.28 28. Data dan lnformasi 
400.7.28.1 a. Statistik Kesehatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.7.28.2 b. Analisis dan Diseminasi lnformasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.28.3 c. Pengembangan Sistem lnformasi dan Bank Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Data Kesehatan mengganggu kinerja organisasi 

400.7.29 29. Pengawasan Obat Tradisional, Kosmetik dan 
Produk Komplimen 

400.7.29.1 a. Penilaian Oba! Tradisional, Suplemen Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Makanan, dan Kosmetik mengganggu kinerja organisasi 

400.7.29.2 b. Standardisasi Obat Tradisional, Kosmetik, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Produk Komplimen mengganggu kinerja organisasi 

400.7.29.3 c. lnspeksi dan Sertifikasi Obat Tradisional, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kosmetik dan Produk Komplimen mengganggu kinerja organisasi 

400.7.29.4 d. Obat Asli Indonesia Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.30 30. Pengawasan Keamanan Pangan dan Bahan 
Berbahaya 

400.7.30.1 a. Penilaian Keamanan Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.30.2 b. Standardisasi Produk Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.30.3 c. lnspeksi dan Sertifikasi Produk Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.7.30.4 d. Surveilans dim Penyuluhan Keamanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pangan mengganggu kinerja organisasi 
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400.7.30.5 e. Pengawasan Produk dan Bahan Berbahaya Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja orqanisasl 

400.7.31 31. Rekam Medis Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan fungsi 

400.8 H. A GAMA DAN KEPERCAY AAN 
400.8.1 1. Kebijakan di Bidang Agama dan Kepercayaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

yang Dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 

400.8.2 2. Fasilitasi 
400.8.2.1 a. Data Forum Komunikasi Umat Beragama Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

(FKUB) Provinsi/Kabupaten/Kota mengganggu kinerja organisasi 

400.8.2.2 b. Pelaksanaan Kerukunan Umat Beragama Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Kepercayaan mengganggu kinerja organisasi 

400.8.2.3 c. Pelestarian Nilai-Nilai Keagamaan dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kepercayaan mengganggu kinerja organisasi 

400.8.2.4 d. Kasus Keagamaan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
400.8.2.5 e. Kasus Aliran Keagamaan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funqsl 

400.8.3 3. Pembinaan Kepercayaan Kepada Tuhan YME 
400.8.3.1 a. Kelembagaan dan Kepercayaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.8.3.2 b. Pembinaan Kerukunan Hidup Beragama Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.8.3.3 c. Komunitas Kepercayaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.8.3.4 d. Pengetahuan dan Ekspresi Budaya Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Tradisional mengganggu kinerja organisasi 
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400.8.3.5 e. Lingkungan Budaya dan Pranata Sosial Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9 I. SOSIAL 
400.9.1 1. Kebijakan di Bidang Sosial yang Dilakukan oleh Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 

400.9.2 2. Kesejahteraan Sosial Anak 
400.9.2.1 a. Kesejahteraan Sosial Anak Balita Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.9.2.2 b. Kesejahteraan Sosial Anak Ter1antar Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.2.3 c. Kesejahteraan Sosial Anak Berhadapan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dengan Hukum mengganggu kinerja organisasi 

400.9.2.4 d. Kesejahteraan Sosial Anak dengan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kecacatan mengganggu kinerja organisasi 

400.9.2.5 e. Kesejahteraan Sosial Anak yang Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Membutuhkan Per1indungan Khusus mengganggu kinerja organisasi 

400.9.3 3. Rehabilitasi Sosial 
400.9.3.1 a. Rehabilitasi Sosial Orang dengan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

Kecacatan Tubuh dan Bekas Penderita mengganggu pelaksanaan tuges 
Penyakit Kronis, Netra dan Rungu Wicara, dan fungsi 
Mental 

400.9.3.2 b. Kelembagaan dan Advokasi Sosial Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
400.9.3.3 c. Asistensi dan Pemeliharaan Kesejahteraan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Sosial mengganggu kinerja organisasi 

400.9.4 4. Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial 
400.9.4.1 a. Gelandangan, Pengemis, dan Pemulung Biasa Eselon Ill Tidak memiliki darnpak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 
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400.9.4.2 b. Tuna Susila dan Korban Trafficking Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
Perempuan mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
400.9.4.3 c. Warga Binaan Lembaga Pemasyarakatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Meliputi Penyiapan, Reintegrasi mengganggu kinerja organisasi 

400.9.4.4 d. Pelayanan Sosial Orang dengan HIV/AIDS Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Kelompok Minoritas mengganggu kinerja organisasi 

400.9.5 5. Rehabilitasi Sosial Korban Penyalahgunaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
NAPZA mengganggu kinerja organisasi 

400.9.6 6. Pelayanan Sosial Lanjut Usia 
400.9.6.1 a. Pelayanan Sosial Dalam dan Luar Panti Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.9.6.2 b. Pengembangan Kelembagaan Meliputi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pembinaan Lembaga, Kerja Sama mengganggu kinerja organisasi 
Lembaaa 

400.9.6.3 c. Advokasi dan Pelayanan Sosial Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kedaruratan mengganggu kinerja organisasi 

400.9.7 7. Pengumpulan dan Pengelolaan Sumber Dana Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Bantuan Sosial mengganggu kinerja organisasi 

400.9.8 8. Per1indungan Sosial Korban Tindak Kekerasan Biasa Eselon Ill ndak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Pekerja Migran mengganggu kinerja organisasi 

400.9.9 9. Per1indungan Sosial Korban Bencana Sosial 
400.9.9.1 a. Ketahanan Sosial Masyarakat Meliputi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Keserasian Sosial, Penguatan Sumber mengganggu kinerja organisasi 
Daya 

400.9.9.2 b. Tanggap Darurat Meliputi Bantuan Darurat, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Advokasi Sosial mengganggu kinerja organisasi 

400.9.9.3 c. Pemulihan Sosial Meliputi Penguatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Sosial, Reinteqrasl Sosial mengganggu kinerja organisasi 

400.9.9.4 d. Kerja Sama Meliputi Kerja Sama Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pemerintah, Kerja Sama Nonpemerintah mengganggu kinerja organisasi 
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400.9.10 10. Perlindungan sostal Korban Bencana Alam 
400.9.10.1 a. Kesiapsiagaan dan Mitigasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.9.10.2 b. Tanggap Darurat Meliputi Bantuan Darurat, Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Advokasi Sosial mengganggu kinerja organisasi 

400.9.10.3 c. Pemulihan Sosial dan Penguatan Sosial Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.10.4 d. Kerja Sama Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.11 11. Jaminan soslal 
400.9.11.1 a. Seleksi dan Verifikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.9.11.2 b. Asuransi Kesejahteraan Sosial Meliputi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kelembagaan, Pengelolaan Premi mengganggu kinerja organisasi 

400.9.11.3 c. Bantuan Langsung dan Tunjangen Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Berkelanjutan Meliputi Pendampingan dan mengganggu kinerja organisasi 
Penvaluran 

400.9.11.4 d. Kerja Sama Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.12 12. Pemberdayaan Keluarga dan Kelembagaan 
Sosial 

400.9.12.1 a. Ketahanan Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.12.2 b. Asistensi Keluarga dan Pemberdayaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Perempuan mengganggu kinerja organisasi 

400.9.12.3 c. Tenaga Kesejahteraan Sosial Masyarakat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Organisasi Sosial mengganggu kinerja organisasi 

400.9.12.4 d. Kemitraan Dunia Usaha Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.9.12.5 e. Karang Taruna Meliputi Kelembagaan, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengembangan Kapasitas mengganggu kinerja organisasi 

400.9.13 13. Pemberdayaan Komunitas Adat Terpencil 
400.9.13.1 a. Persiapan Pemberdayaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.9.13.2 b. Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.13.3 c. Penggalian dan Pengembangan Potensi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.13.4 d. Keserasian dan Penguatan Komunitas Adat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Terpencil mengganggu kinerja organisasi 

400.9.13.5 e. Kerja Sama Kelembagaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.14 14. Penanggulangan Kemiskinan Perkotaan dan 
Perdesaan 

400.9.14.1 a. ldentifikasi dan Analisis Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.14.2 b. Pengembangan Kapasitas Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.14.3 c. Penataan Sosial Lingkungan Kumuh Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.14.4 d. Advokasi Sosial dan Pengembangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Aksesibilitas mengganggu kinerja organisasi 

400.9.14.5 e. Bantuan Langsung Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.14.6 f. Kerja Sama Kelembagaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.9.15 15. Kepahlawanan, Keperintisan, dan 

Kesetiakawanan Sosial 
400.9.15.1 a. Penghargaan dan Kesejahteraar, Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Pahlawan mengganggu kinerja organisasi 

400.9.15.2 b. Pelestarian Nilai-Nilai Kepahlawanan dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keperintisan mengganggu kinerja organisasi 

400.9.15.3 c. Pengembangan Kesetiakawanan Sosial Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.9.15.4 d. Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.10 J. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 
400.10.1 1. Kebijakan di Bidang Pemberdayaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Masyarakat Desa yang Dilakukan oleh mengganggu kinerja organisasi 
Pemerintah Daerah 

400.10.2 2. Pemerintahan Desa dan Kelurahan 
400.10.2.1 a. Fasilitasi Per'lgembangan Desa dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Kelurahan mengganggu kinerja organisasi 

400.10.2.2 b. Administrasi Pemerintahan Desa dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kelurahan mengganggu kinerja organisasi 

400.10.2.3 c. Fasilitasi Pel'musyawaratan Desa Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.10.2.4 d. Fasilitasi Pengelolaan Keuangar'l dan Aset Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Desa mengganggu kinerja orqanisasl 

400.10.2.5 e. Pengembangan Kapasitas Desa Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.10.3 3. Kelembagaan dan Pelatihan Masyarakat 
400.10.3.1 a. Lembaga Masyarakat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 
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400.10.3.2 b. Pembangunan Partisipatif Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.10.3.3 c. Pendataan Potensi Masyarakat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.10.3.4 d. Pengembangan Kawasan Perdesaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.10.3.5 e. Pelatihan Masyarakat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.10.4 4. Pemberdayaan Adat dan Sosial Budaya 
Masyarakat 

400.10.4.1 a. Budaya Nusantara Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.10.4.2 b. Pemberdayaan Perempuan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.10.4.3 c. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
400.10.4.4 d. Kesejahteraan Sosial Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.10.4.5 e. Tenaga Kerja Perdesaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.10.5 5. Usaha Ekonomi Masyarakat 
400.10.5.1 a. Usaha Pertanian dan Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.10.5.2 b. Usaha Perkreditan dan Simpan Pinjarn Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.10.5.3 c. Produksi dan Pemasaran Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.10.5.4 d. Usaha Ekonomi dan Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.10.5.5 e. Ekonomi Perdesaan dan Masyarakat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Tertinggal mengganggu kinerja organisasi 

400.10.6 6. Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna 
Perdesaan 

400.10.6.1 a. Fasilitasi Konservasi dan Rehabilitasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Lingkungan Perdesaan mengganggu kinerja organisasi 

400.10.6.2 b. Fasilitasi Pemanfaatan Lahan dan Pesisir Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Perdesaan mengganggu kinerja organisasi 

400.10.6.3 c. Fasilitasi Prasarana dan Sarana Perdesaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
400.10.6.4 d. Fasilitasi Pemetaan Kebutuhan dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Pengkajian Teknologi Perdesaan mengganggu kinerja organisasi 

400.10.6.5 e. Pemasyarakatan dan Kerja Sama Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Teknologi Perdesaan mengganggu kinerja organisasi 

400.10.7 7. Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.11 K. PERTAMANAN DAN PEMAKAMAN 
400.11.1 1. Kebijakan di Bidang Pertamanan dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Pemakaman yang Dilakukan oleh Pemerintah mengganggu kinerja organisasi 
Daerah 

400.11.2 2. Pertamanan 
400.11.2.1 a. Perencanaan Pertamanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.11.2.2 b. Taman Kola Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.11.2.3 c. Tata Hias dan Ornamen Kola Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.11.3 3. Pemakaman 
400.11.2.1 a. Perencanaan Pemakaman Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkalt 

mengganggu kinerja organisasi 
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400.11.2.2 b. Pemakaman Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.11.2.3 c. Pelayanan Pemakaman Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkail 
mengganggu kinerja organisasi 

400.11.4 4. Jalur Hijau 
400.11.4.1 a. Perencanaan Jalur Hijau Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.11.4.2 b. Jalur Hijau Jatan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.11.4.3 c. Jalur Hijau Penyempuma dan Tepian Air Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.11.5 5. Peran Serta Masyarakat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.11.6 6. Pengawasan dan Penindakan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.11.7 7. Pengelolaan Data Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
menqqanqqu kineria omanisasi 

400.11.8 8. Evaluasi dan Pelaporan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
rnenacanaou kineria oruanisasi 

400.12 L. KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL 
400.12.1 1. Kebijakan di Bidang Kependudukan dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Catalan Sipil yang Dilakukan oleh Pemerintah mengganggu kinerja organisasi 
Daerah. 

400.12.2 2. Pendaflaran Penduduk 
400.12.2.1 a. ldentitas Penduduk Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkail 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funosi 

400.12.2.2 b. Pindah Datang Penduduk Dalam Wilayah Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
NKRI mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
400.12.2.3 c. Pindah Datang Penduduk Antamegara Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funnsi 
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400.12.2.4 d. Pendataan Penduduk Rentan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapal Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
400.12.2.5 e. Monitoring Evaluasi dan Dokumentasi Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funasi 

400.12.3 3. Pencatatan Sipil 
400.12.3.1 a. Kelahiran dan Kemalian Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funqsi 

400.12.3.2 b. Perkawinan dan Perceraian Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funasi 
400.12.3.3 c. Pengangkatan Pengakuan dan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

Pengesahan Anak serta Perubahan mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funosi 

400.12.3.4 d. Pencatatan Kewarganegaraan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
400.12.3.5 e. Monitoring Evaluasi dan Dokumentasi Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funosi 

400.12.4 4. Pengelolaan lnformasi Administrasi 
Kependudukan 

400.12.4.1 a. Sistem lnforrnasl Administrasi Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
Kependudukan mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funqsi 
400.12.4.2 b. Kelembagaan lnformasi Administrasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Kependudukan mengganggu kinerja organisasi 

400.12.4.3 c. Pengelolaan data Administrasi Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
Kependudukan mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
400.12.4.4 d. Penyajian dan Layanan lnformasi Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

Administrasi Kependudukan mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funqsi 

400.12.4.5 e. Monitoring E\taluasi dan Dokumentasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.12.5 5. Pengembangan Kebijakan Kependudukan 

400.12.5.1 a. Kuantitas Penduduk Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.12.5.2 b. Kualitas Penduduk Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.12.5.3 c. Mobilitas Penduduk Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.12.5.4 d. Perlindungan dan Pemberdayaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Penduduk mengganggu kinerja organisasi 

400.12.5.5 e. Pengembangan Wawasan Kependudukan, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Monitoring, dan Evaluasi mengganggu kinerja organisasi 

400.12.6 6. Penyerasian Kependudukan 
400.12.6.1 a. lndikator Kependudukan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.12.6.2 b. ProyeksiPenduduk Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.12.6.3 c. Perencanaan Kependudukan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.12.6.4 d. Penyerasian Kebijakan Kependudukan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dengan Lembaga Nonpemerintah mengganggu kinerja organisasi 

400.12.6.5 e. Pelaksanaan Penyerasian Kebijakan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Kependudukan denqan t.ernbaqa menoaancou kineria oraanisasi 

400.13 M. KELUARGA BERENCANA 
400.13.1 1. Kebijakan di Bidang Keluarga Berencana yang Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Dilakukan oleh Pemerintah Daerah rnenooanocu kinerja orqanisasi 
400.13.2 2. Analisis Pemaduan Kebijakan Pengendalian 

Penduduk 
400.13.2.1 a. Pengumpulan dan Pengolahan Data Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 
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400.13.2.2 b. Evaluasi dan Pelaporan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.3 3. Fasilitas Pemaduan Kebijakan Pengendalian 
Penduduk 

400.13.3.1 a. Penyiapan Fesilitas Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.3.2 b. Evaluasi dan Pelaporan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.4 4. Profil dan Proyeksi Penduduk 
400.13.4.1 a. Data Profil dan Proyeksi Penduduk Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

menacanoau kineria omanisasi 
400.13.4.2 b. Evaluasi Data Profil dan Proyeksi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Penduduk menaoanocu kinerja omanisasi 
400.13.5 5. Penetapan Parameter Pengendalian Penduduk 

400.13.5.1 a. Penetapan Sasaran Parameter Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
rnenaoanaqu klneria oraanisasi 

400.13.5.2 b. Evaluasi Sasaran Parameter Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
menaqanaqu kinerja oraarnsast 

400.13.6 6. Pemanfaatan Perencanaan Pengendalian 
Penduduk 

400.13.6.1 a. Pemanfaatan Profil dan Proyeksi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.6.2 b. Pemanfaatan Parameter Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.7 7. Pengembangan Sistem 
400.13.7.1 a. Pengembangan Sistem Jalur Pendidikan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Formal mengganggu kinerja organisasi 

400.13.7.2 b. Pengembangan Sistem Jalur Pendidikan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Nonformal dan Informal mengganggu kinerja organisasi 

400.13.8 8. Pengembangan Materi 
400.13.8.1 a. Pengembangan Materi Jalur Pendidikan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Formal mengganggu kinerja organisasi 
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400.13.8.2 b. Pengembangan Materi Jalur Pendidikan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Nonformal dan Informal mengganggu kinerja organisasi 

400.13.9 9. Monitoring dan Evaluasi 
400.13.9.1 a. Monitoring dan Evaluasi Jalur Pendidikan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Formal mengganggu kinerja organisasi 

400.13.9.2 b. Monitoring dan Evaluasi Jalur Pendidikan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Nonformal dan Informal mengganggu kinerja organisasi 

400.13.10 10. Analisis Sosial Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.11 11. Analisis Ekonomi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.12 12. Analisis Dampak Politik, Pertahanan, dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keamanan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.13 13. Analisis Daya Dukung dan Daya Tampung Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Lingkungan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.14 14. Bina Keluarga Berencana Rumah Sakit dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Klinik Pemerintah mengganggu kinerja organisasi 

400.13.15 15. Jaminan Pelayanan dan Penyediaan Sarana Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keluarga Berencana mengganggu kinerja organisasi 

400.13.16 16. Kualitas Pelayanan Keluarga Berencana 
Pemerintah 

400.13.16.1 a. Standarisasi Pelayanan Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Berencana Pemerintah mengganggu kinerja organisasi 

400.13.16.2 b. Monitoring dan Evaluasi Pelayanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keluarga Betencana Pemerintah mengganggu kinerja organisasi 

400.13.17 17. Bina Keluarga Berencana Rumah Sakit dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Klinik Swasta mengganggu kinerja organisasi 
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400.13.18 18. Jaminan dan Ketersediaan Sarana Keluarga Biasa Eselon Ill Tldak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Berencana Swasta mengganggu kinerja organisasi 

400.13.19 19. Kualitas Pelayanan Keluarga Berencana 
Swasta 

400.13.19.1 a. Standarisasi Pelayanan Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Berencana Swasta mengganggu kinerja organisasi 

400.13.19.2 b. Monitoring dan Evaluasi Pelayanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keluarga Berencana Swasta mengganggu kinerja organisasi 

400.13.20 20. Akses dan Kualitbs Pelayanan Keluarga 
400.13.20.1 a. Peningkatan Akses Pelayanan Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Berencana Wilayah Tertinggal, Terpencil, mengganggu kinerja organisasi 
dan Perbatasan 

400.13.20.2 b. Peningkatan Kualitas Pelayanan Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Berencana Wilayah Tertinggal, Terpencil, mengganggu kinerja organisasi 
dan Perbatasan 

400.13.21 21. Akses dan Kualitas Pelayanan Keluarga 
400.13.21.1 a. Peningkatan Akses Pelayanan Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Berencana Wilayah Miskin Perkotaan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.21.2 b. Peningkatan Kualitas Pelayanan Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Berencana Wilayah Miskin Perkotaan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.22 22. Kesertaan Keluarga Berencana Pria 
400.13.22.1 a. Peningkatan Akses Keluarga Berencana Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Pria mengganggu kinerja organisasi 

400.13.22.2 b. Peningkatan Partisipasi Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Berencana Pria mengganggu kinerja organisasi 

400.13.23 23. Kelangsungan Hidup lbu, Bayi, dan Anak Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.24 24. Pencegahan PMS dan HIV/AIDS Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.25 25. Pencegahan Kanker Alat Reproduksi dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Penanggulangan lnfertilitas mengganggu kinerja organisasi 
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400.13.26 26. Pelembagaan Bina Keluarga Balita dan Anak 
400.13.26.1 a. Pengembangan Kelompok Bina Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Balita dan Anak mengganggu kinerja organisasi 

400.13.26.2 b. Pengembangan Kemitraan Bina Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Anak mengganggu kinerja organisasi 

400.13.27 27. Monitoring dan Evaluasi Bina Keluarga Balita 
dan Anak 

400.13.27.1 a. Monitoring Bina Keluarga Balita dan Anak Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.27.2 b. Evaluasi dan Pelaporan Bina Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Balita dan Anak menaaanaau kineria oraanisasi 

400.13.28 28. Pelembagaan Bina Ketahanan Rembja 
400.13.28.1 a. Pelembagaan Bina Ketahanan Remaja Biasa Eselon Ill ndak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Jalur Pendidlkan menaaanaau kineria oraanisasi 
400.13.28.2 b. Pelembagaan Bina Ketahanan Remaja Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Jalur Masyarakat mengganggu kinerja organisasi 
400.13.29 29. Monitoring dan Evaluasi Bina Ketahanan 

Remaja 
400.13.29.1 a. Monitoring Bina Ketahanan Remaja Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.13.29.2 b. Evaluasi dan Pelaporan Bina Ketahanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Remaja mengganggu kinerja organisasi 

400.13.30 30. Pengembangan Program Bina Ketahanan 
Keluarga Lansia nan Rentan 

400.13.30.1 a. Pengembangan Program Bina Ketahanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keluarga Lansia mengganggu kinerja organisasi 

400.13.30.2 b. Pengembangan Program Bina Ketahanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keluarga Rentan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.31 31. Pelembagaan Bina Ketahanan Keluarga Lansia 
dan Rentan 

400.13.31.1 a. Pengembangan Kelompok Bina Ketahanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keluarga Lansia dan Rentan mengganggu kinerja organisasi 
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400.13.31.2 b. Pengembangan Kemitraan Bina Ketahanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keluarga Lansia dan Rentan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.32 32. Monitoring dan Evaluasi Bina Ketahanan 
Keluarga Lansia dan Rentan 

400.13.32.1 a. Monitoring Bina Ketahanan Kelllarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Lansia dan Rentan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.32.2 b. Evaluasi dan Pelaporan Bina Ketahanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkai1 
Keluarga Lansia dan Rentan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.33 33. Pengembangan Program Usaha Ekonomi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keluarga mengganggu kinerja organisasi 

400.13.34 34. Peningkatan Teknologi dan Permodalan Usaha Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Ekonomi Keluarga mengganggu kinerja organisasi 

400.13.35 35. Peningkatan Manajemen Usaha Ekonomi 
Keluarga 

400.13.35.1 a. Pengembangan Administrasi dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keuangan Kelompok Usaha Ekonomi mengganggu kinerja organisasi 
Keluaraa 

400.13.35.2 b. Pengembangan Pemasaran Kelompok Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Usaha Ekonomi Keluarga mengganggu kinerja organisasi 

400.13.36 36. Monitoring dan Evaluasi Usaha Ekonomi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keluarga mengganggu kinerja organisasi 

400.13.37 37. Pengembangan Program Pusat Pelayanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keluarga Sejahtera mengganggu kinerja organisasi 

400.13.38 38. Pelembagaan Pusat Pelayanan Keluarga 
Sejahtera 

400.13.38.1 a. Pengembangan Pusat Pelayanan Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Sejahtera mengganggu kinerja organisasi 

400.13.38.2 b. Pengembangan Kemiitraan Puset Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pelayanan Keluarga Sejahtera mengganggu kinerja organisasi 
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400.13.39 39. Monitoring dan Evaluasi Pusat Pelayanan 
400.13.39.1 a. Monitoring Pusat Pelayanan Keluarga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Sejahtera mengganggu kinerja organisasi 

400.13.39.2 b. Evaluasi dan Pelaporan Pusat Pelayanan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Keluarga Sejahtera mengganggu kinerja organisasi 

400.13.40 40. Pengembangan Advokasi dan Kornunikasl, 
lnformasi, Edukasi 

400.13.40.1 a. Perencanaan Advokasi dan Komunikasi, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
lnformasi, Edukasi mengganggu kinerja organisasi 

400.13.40.2 b. Evaluasi dan Pelaporan Advokasi dan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Komunikasi, lnformasi, Edukasi mengganggu kinerja organisasi 

400.13.41 41. Advokasi dan Pencitraan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.42 42. Komunikasi, lnformasi, dan Edukasi 
400.13.42.1 a. Promosi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.13.42.2 b. Sarana Produksi Media Komunikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.42.3 c. Produk Medie Komunikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.43 43. Hubungan dengan Lembaga Pemerintah Pusat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Provinsi mengganggu kinerja organisasi 

400.13.44 44. Hubungan dengan Lembaga Pemerintah 
Kabupaten dan Kota 

400.13.44.1 a. Pengembangan Hubungan dengan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Lembaga Pemerintah Kabupaten dan Kola mengganggu kinerja organisasi 

400.13.44.2 b. Penguatan Hubungan dengan Lembaga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pemerintah Kabupaten dan Kola mengganggu kinerja organisasi 
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400.13.45 45. Hubungan dengan Lembaga Nonpemerintah 

400.13.45.1 a. Pengembangan Hubungan dengan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Lembaga Nonpemerintah mengganggu kinerja organisasi 

400.13.45.2 b. Penguatan Hubungan dengan Lembaga Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Nonpemerintah mengganggu kinerja organisasi 

400.13.46 46. Tenaga Uni Lapangan 
400.13.36.1 a. Pengembangan Tenaga Uni Lapangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.13.36.2 b. Monitoring dan Evaluasi Tenaga Uni Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Lapangan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.47 47. lnstitusi Masyarakat Pedesaan 
400.13.47.1 a. Pengembangan lnstitusi Masyarakat Biasa Eselon 111 Tidak memilik.i dampak yang Unit Kerja Terkait 

Pedesaan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.47.2 b. Monitoring dan Evaluasi lnstitusl Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Masyarakat Pedesaan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.48 48. Mekanisme Operaslonal Uni Lapangan 
400.13.48.1 a. Pengembangan Mekanisme Operasional Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Uni Lapangan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.48.2 b. Monitoring dan Evaluasi Mekanisme Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Operasional Uni Lapangan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.49 49. Pengembangan Sistem Pencatatan dan 
Pelaporan 

400.13.49.1 a. Perumusan Pola Sistem Pencatetan dan Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pelaporan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.49.2 b. Monitoring dan Evaluasi Sistem Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak. yang Unit Kerja Terkait 
Pencatatan dan Pelaporan mengganggu kinerja organisasi 

400.13.50 50. Pengumpulan dan Pengolahan Data Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.13.51 51. Analisis dan Evaluasi 
400.13.51.1 a. Analisis dan Evaluasi Pengendalian Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Penduduk mengganggu kinerja organisasi 

400.13.51.2 b. Analisis dan Evaluasi Keluarga Berencana Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Keluarga Sejahtera mengganggu kinerja organisasi 

400.13.52 52. Sistem Aplikasi dan Bank Data 
400.13.52.1 a. Pengembangan Sistem Aplikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.13.52.2 b. Pengelolaan Bank Data Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.13.53 53. lnfrastruktur Teknologi lnformasi 
400.13.53.1 a. Pengembangan lnfrastruktur Teknologi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

lnformasi mengganggu kinerja organisasi 

400.13.53.2 b. Pemeliharaan lnfrastruktur Teknologi Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
lnformasi mengganggu kinerja organisasi 

400.13.54 54. Dokurnentasi dan Penyebarluasan lnformasi 
400.13.54.1 a. Dokumentasl dan Perpustakaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.13.54.2 b. Pengelolaan Situs BKKBN dan Media Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Konferensi mengganggu kinerja organisasi 

400.14 N. HUBUNGAN MASYARAKAT 
400.14.1 1. Keprotokolan 

400.14.1.1 a. Penyelenggaraan Acara Kedinasan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
(Upacara, Pelantikan, Peresmian, dan mengganggu kinerja organisasi 
Jamuan, Termasuk Acara Peringatan Han- 
Hari Besar) 

400.14.1.2 b. Buku Tamu Keprotokolan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.14.1.3 c. Agenda Kegiatan Pimpinan Daerah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.14.1.4 d. Kunjungan Dinas Dalam dan t.uar Negeri Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.14.2 2. Daftar Nama/Alamat Kantor/Pejabat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.14.3 3. Dokumentasi/Liputan Kegiatan Dinas Pimpinan, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Acara Kedinasan dan Peristiwa-Peristiwan mengganggu kinerja organisasi 
BidanQ MasinQ-MasinQ, dalam Berbaqai Media: 

400.14.4 4. Pengumpulan, Pengolahan, dan Penyajian 
400.14.4.1 a. Kliping Koran Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.14.4.2 b. Brosur/Leanet /Poster/Plakat Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.14.4.3 c. Pengumuman/Pemberitaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.14.5 5. Hubungan Antarlembaga dan Pemerintahan Daerah 
400.14.5.1 a. Hubungan Antarlembaga Pemerintah Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

400.14.5.2 b. Hubungan dengan Organisasi Sosial/LSM Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.14.5.3 c. Hubungan dengan Perusahaan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.14.5.4 d. Hubungan dengan Perguruan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Tinggi/Sekolah, Termasuk Magang, mengganggu kinerja organisasi 
Pendidikan Sistem Ganda (PSG)/Praktek 

400.14.5.5 e. Forum Kehumasan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.14.5.6 f. Hubungan dengan Media Massa Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.14.6 6. Dengar PendapaUHearing DPRD Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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400.14.7 7. Bahan/Materi Pidato/Sidang Muspidb Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Provinsi/Kabupaten/Kota mengganggu kinerja orqanisasl 

400.14.8 8. Penerbitan Majalah, Buletin, Koran, dan Jurnal Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.14.9 9. Publikasi melalui Media Cetak maupun Elektron Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.14.10 10. Pameran/Sayemara/Lomba/Festival, Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pembuatan Spanduk dan lklan mengganggu kinerja organisasi 

400.14.11 11. Penghargaan/Tanda Kenang-Kenangan Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

400.14.12 12. Ucapan Terima Kasih, Ucapan Selamat, Bela Biasa Eselon Ill Tidak memiliki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Sungkawa, Permohonan Maaf mengganggu kinerja organisasi 

VI. 500 PEREKONOMIAN 
500.1 A. KETAHANAN PANGAN 

500.1.1 1. Kebijakan di Bidang Ketahanan Pangan yang Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Dilakukan Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 

500.1.2 2. Ketersediaan dan Kerawanan Pangan 
500.1.2.1 a. Ketersediaan Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

500.1.2.2 b. Akses Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.1.2.3 c. Kerawanan Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.1.3 3. Distribusi dan Cadangan Pangan 
500.1.3.1 a. Distribusi Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 
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500.1.3.2 b. Harga Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja orqanisasi 

500.1.3.3 c. Cadangan Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.1.4 4. Penganekaragaman Konsumsi dan Ketahanan 
Pangan 

500.1.4.1 a. Konsumsi Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.1.4.2 b. Penganekaragaman Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja orqanlsasi 

500.1.4.3 c. Keamanan Pangan Segar Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.1.5 5. Penguatan Kelembagaan Ketahanan Pangan 
500.1.5.1 a. Dewan Ketahanan Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

500.1.5.2 b. Penghargaan Ketahan Pangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.1.6 6. Swasembada Pangan (Kearifan Lokal) Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.1.7 7. Bimbingan Teknis Biasa Eselon Ill Tidak mamiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.1.8 8. Evaluasi Biasa Eselon Ill Tidak mamiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja orqanisasi 

500.2 B. PER DAGANGAN 
500.2.1 1. Kebijakan di Bidang Perdagangan yang Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 
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500.2.2 2. Perdagangan Dalam Negeri 
500.2.2.1 a. Bina Usaha Kelembagaan dan Penguatan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Usaha mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.2 b. Bisa Usaha Jasa Perdangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.3 c. Bina Usaha Dagang Asing dan Keagenan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.4 d. lnformasi Perusahaan Rahasia Eselon I Menimbulkan kerugian yang Unit Kerja Terkait 
serius terhadap privacy, 
keuntungan kompetitif, 

hilangnya kepercayaan, serta 
merusak kemitraan dan reputasi 

500.2.2.5 e. Pelaku Pasar Bias a Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.6 f. lklim Usaha dan Bimbingan Teknis Usaha Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Dagang Kecil Menengah mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.7 g. Fasilitasi Usaha dan Pemasaran Usaha Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Dagang Kecil Menengah mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.8 h. Pengembangan Produk Lokal Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.9 i. Pencitraan Produk Dalam Negeri Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.10 j. Pengembangan Sarana Distribusi Biasa Eselon Ill Tidak memiik.i dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.11 k. Pengelolaan Sarana Distribusi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.12 I. Kerja Sama Pengembangan Sistem Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Looistik menooanoou kineria oraanisasi 
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500.2.2.13 m. lnformasi dan Bimbingan Teknis Penyedia Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Jasa Logistik mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.14 n. lnformasi Pasar Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.15 0. lnformasi Hasil lndustri Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.16 p. Barang Strategis Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.2.17 q. Bahan Pokok Agro Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.3 3. Standardisasi dan Perlindungan Konsumen 
500.2.3.1 a. Kelembagaan dan lnformasi Standar Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

menqqanqqu kineria oruamsast 
500.2.3.2 b. Kerja Sama Standardisasi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

rnenooanocu kinerja orqanisasi 
500.2.3.3 c. Perumusan dan Penerapan Standar Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

500.2.3.4 d. Tata Usaha Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.3.5 e. Kerja Sama, lnformasi, dan Publikasi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.3.6 f. Analisa Penyelenggaraan Perlindungan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Konsumen mengganggu kinerja organisasi 

500.2.3.7 g. Bimbingan Konsumen dan Pelaku Usaha Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.3.8 h. Fasilitas Kelembagaan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.2.3.9 i. Produk Pertambangan dan Aneka lndustri Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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500.3.8 8. Pengkajian Sumber Daya UKMK 
500.3.8.1 a. Penelitian Koperasi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

500.3.8.2 b. Penelitian UKM Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.3.8.3 c. Penelitian Sumber Daya Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.3.8.4 d. Pengembangan Perkaderan UMK Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.3.9 9. Kerja Sama Hubungan Antarlembaga Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.3.10 10 Pedagang Kaki Lima (PKL) 
500.3.10.1 a. Peraturan Perundang-Undangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

500.3.10.2 b. Sarana dan Prasarana Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.3.11 11. Monitoring dan Evaluasi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4 D. KEHUTANAN 
500.4.1 1. Kebijakan di Bidang Kehutanan yang Dilakukan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 

500.4.2 2. Penyuluhan 
500.4.2.1 a. Program Kerja Penyuluhan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

500.4.2.2 b. Materi Penyuluhan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.2.3 c. Program Penyuluhan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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500.4.2.4 d. Sarana Penyuluhan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.2.5 e. Pengembangan Tenaga Penyuluhan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.2.6 f. Pelaksanaan Penyuluhan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.2.7 g. Pemberdayaan Masyarakat Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.2.8 h. Diseminasi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.2.9 i. Evaluasi dan Laporan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.3 3. Planologi Kehutanan 
500.4.3.1 a. Perencanaan Makro Kawasan Hutan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funosi 

500.4.3.2 b. Penataan Ruang Kawasan Hutan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funos! 
500.4.3.3 c. Statistik dan Jaringan Komunikasi Data Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Kehutanan mengganggu kinerja organisasi 

500.4.3.4 d. Pengukuhan dan Penataaan Kawasan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
500.4.3.5 e. Perubahan Fungsi dan Peruntukan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

Kawasan Hutan mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funosl 

500.4.3.6 f. lnformasi dan Dokumentasi Kawasan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
Hutan mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funqsi 
500.4.3.7 g. lnventarisasi Sumber Daya Hutan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funasi 

500.4.3.8 h. Pemantauan Sumber Daya Hutan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funqsi 
500.4.3.9 i. Pemetaan Sumber Daya Hutan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funcsi 
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500.4.3.10 j. Jaringan Data Spasial Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funqsi 
500.4.3.11 k. Penggunaan Kawasan Hutan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funqsi 

500.4.3.12 I. Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Ke~a T erkait 
Penggunaan Kawasan Hutan mengganggu kinerja organisasi 

500.4.3.13 m. lnformasi Penggunaan Kawasan Hutan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja T erkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.3.14 n. Pembentukan Wilayah Pengelolaan Hutan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
500.4.3.15 0. Penyiapan Areal Pemanfaatan Hulan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funasi 

500.4.3.16 p. lnformasi Wilayah Pengelolaan dan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
Pemanfaatan Kawasan Hutan mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funqsi 
500.4.4 4. Bina Usaha Kehutanan 

500.4.4.1 a. Data Aeal HPH/HTI/IUPHHK Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
500.4.4.2 b. SK HPH/HTI/IUPHHK Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funqsi 

500.4.4.3 c. Kerja Sama Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
500.4.4.4 d. Pembatalan/Penolakan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funusl 

500.4.4.5 e. Perpanjangan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funasi 
500.4.4.6 f. Modal dan Peralatan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funcsi 

500.4.4.7 g. lnvestasi lndustri Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
500.4.4.8 h. Pera Iatan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 
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500.4.4.9 i. Tenaga Kerja Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkail 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.10 j. Pemegang Saham Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Ke~a Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.11 k. Neraca Perusahaan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan lugas 

dan funosi 
500.4.4.12 I. Rencana Karya Kesaluan Pengelolaan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkail 

Hulan Produksi (KPHP) mengganggu pelaksanaan lugas 
dan funqsi 

500.4.4.13 m. Rencana Karya Pengusahaan Hulan Terbalas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Keria Terkait 
500.4.4.14 n. Rencana Karya Tahunan Pengusahaan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Hulan (RKT) mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.15 0. Rencana Karya Lima Tahun Pengusahaan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkail 
Hulan (RKL) mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.16 p. Target Produksi RKT dan Beban Kerja Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
500.4.4.17 q. Produksi Kayu Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funqsi 

500.4.4.18 r. Produksi Nonkayu Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
500.4.4.19 s. lndustri Kayu HPH/HTI/IUPHHK Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funosi 

500.4.4.20 t. lndustri Kayu Non HPH/HTI/IUPHHK Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkail 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funcsl 
500.4.4.21 u. lndustri Nonkayu Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funosi 

500.4.4.22 v. Hutan Tanaman lndustri Pulp Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
500.4.4.23 w. Hutan Tanaman lndustri Pertukangan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funcsi 
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500.4.4.24 x. Pelanggaran dan Sanksi Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funqsi 
500.4.4.25 y. Pemblokiran Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funqsi 

500.4.4.26 z. Denda Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.27 aa. Pencabutan Areal HPH/HTI/IUPHHK Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funqsi 
500.4.4.28 ab. Pola Pemanfaatan Hulan Produksi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.29 ac. Penataan Pemanfaatan Hulan Produksi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.30 ad. lnformasi Sumber Daya Hulan Produksi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.31 ae. Pengembangan lnvestasi Usaha Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.32 af. Penyiapan Pemanfaatan Hulan Alam Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.33 ag. Rencana Kerja Pemanfaatan Hulan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Alam/Rencana Kerja Usaha Produksi Hasil mengganggu kineria orqanisasi 

500.4.4.34 ah. Produksi Hulan Alam Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.35 ai. Penilaian Kinerja Usaha Pemanfaatan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Hutan Alam mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.36 aj. Pengembangan Hutan Tanaman lndustri Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.37 ak. Pengembangan Hulan Tanaman Rakyat Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.38 al. Pengembangan Rencana Kerja dan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Produksi Hulan Tanaman/Rencana Kerja mengganggu kinerja organisasi 
Usaha Produksi 
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500.4.4.39 am. Penilaian Kinerja Pengembangan Usaha Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pemanfaatan Hutan Tanaman mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.40 an. Pembiayaan Hutan Tanaman Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja T erkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.41 ao. Penerimaan Negara Bukan Pajak Hasil Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
500.4.4.42 ap. Peredaran Hasil Hutan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.43 aq. Pengukuran dan Pengujian Hasil Hutan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.44 ar. Penertiban Peredaran Hasil Hutan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.4.45 as. Pengolahan dan Pemasaran Hasil Hutan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funqsi 
500.4.4.46 at. Pengendalian Bahan Baku dan lndustri Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 

Primer Hasil Hutan mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funcsi 

500.4.4.47 au. Penilaian Kinerja lndustri dan Pemasaran Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
Hasil Hutan mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funasi 
500.4.4.48 av. Pembinaan HPH/HTI/IUPHHK Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja T erkait 

mengganggu pelaksanaan tugas 
dan funosi 

500.4.4.49 aw. Pembinaan TPTI/TPT J/Silvikultur Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funqsi 
500.4.5 5. Standardisasi dan Lingkungan 

500.4.5.1 a. Standardisasi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.5.2 b. Sarana Pengujian Hasil Hutan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.5.3 c. Pengembangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.5.4 d. Pemasaran Hasil Hutan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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500.4.5.5 e. Pengendalian Lingkungan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.5.6 f. Angkutan Hasil Hutan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.5.7 g. Tanda Pengenal Perusahaan Tata Usaha Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Hasil Hutan mengganggu kinerja organisasi 

500.4.5.8 h. Legalitas Tata Usaha Hasil Hutan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funosi 
500.4.5.9 i. Palu Tok Kualitas Tata Usaha Hasil Hutan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

500.4.5.10 j. Pass Angkutan Hasil Hutan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.5.11 k. Sertifikat Ekspor Hasil Hutan Terbatas Eselon II Memiliki dampak yang dapat Unit Kerja Terkait 
mengganggu pelaksanaan tugas 

dan funnsi 
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500.4.6 6. Perlindungan Hutan dan Konservasi Alam 
500.4.6.1 a. Flora dan Fauna yang Dilindungi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

500.4.6.2 b. Flora dan Fauna yang Tidak Dilindungi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.6.3 c. Lembaga Konservasi/Kebun Binatang Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.6.4 d. Konvensi Keanekaragaman Hayati Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.6.5 e. Pengamanan Hutan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.6.6 f. Penyidikan dan Perlindungan Hutan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.6.7 g. Program dan Evaluasi Penyidikan dan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Perlindungan mengganggu kinerja organisasi 

500.4.6.8 h. Penyidikan dan Perlindungan Wilayah Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
500.4.6.9 i. Polisi Kehutanan dan Penyidik Pegawai Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Negeri Sipil (PPNS) mengganggu kinerja organisasi 

500.4.6.10 j. Pemanfaatan Jasa Lingkungan dan Wisata Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Alam mengganggu kinerja organisasi 

500.4.6.11 k. Bina Cinta Alam Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.6.12 I. Kader Konservasi Sumber Daya Alam Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.6.13 m. Data Organisasi Pencinta Alam dan Kader Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Konservasi SDA mengganggu kinerja organisasi 
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500.4.7 7. Bina Pengelolaan Daerah Aliran Sungai dan 
500.4.7.1 a. Pengelolaan Benih Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.2 b. Kebun Benih Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.3 c. Tegakan Benih Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.4 d. Pengadaan Benih Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.5 e. Pengujian dan Penyimpanan Benih Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.6 f. Lalu Lintas Angkutan Benih Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.7 g. Pembibitan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.9 h. Pengembangan Usaha Perbenihan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.10 i. Pengendalian Peredaran Benih Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.11 j. Rehabilitasi Hutan dan Lahan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.12 k. Tanaman Reboisasi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.13 I. Pengelolaan Daerah Aliran Sungai (DAS) Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.14 m. Perhutanan Sosial Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.7.15 n. Pengendalian Perladangan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.8 8. Penelitian dan Pengembangan Kehutanan 

-96- 



NO. KODE KLASIFIKASI JENISARSIP KLASIFIKASI HAKAKSES DASAR PERTIMBANGAN UNIT PENGOLAH 
p SP s T KEAMANAN 

500.4.8.1 a. Penelitian, Pengkajian, dan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengembangan Kehutanan mengganggu kinerja organisasi 

500.4.8.2 b. Monitoring dan Evaluasi Penelitian Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.8.3 c. Diseminasi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.8.4 d. Gelar Teknologi Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.4.8.5 e. Forum Komunikasi Penelitian dan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Pengembangan mengganggu kinerja organisasi 

500.5 E. KELAUTAN DAN PERIKANAN 
500.5.1 1. Kebijakan di Bidang Kelautan dan Perikanan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

yang Dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja organisasi 

500.5.2 2. Perikanan Tangkap 
500.5.2.1 a. Data dan Statistik Perikanan Tangkap Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

menaoanoou kineria orqanisasi 
500.5.2.2 b. Rancang Bangun dan Kelaikan Kapal Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 

Perikanan mengganggu kinerja organisasi 

500.5.2.3 c. Rancang Bangun dan Kelaikan Alat Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Tangkaplkan mengganggu kinerja organisasi 

500.5.2.4 d. Pendaftaran Kapal Perikanan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 

500.5.2.5 e. Pengawakan Kapal dan Ketenagakerjaan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
Perikanan mengganggu kinerja organisasi 

500.5.2.6 f. Perbantuan dan Evaluasi Kapa! Perikanan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
dan Alat Penangkapan lkan mengganggu kinerja organisasi 

500.5.2.7 g. Alokasi Usaha Penangkapan lkan Biasa Eselon Ill Tidak memiiki dampak yang Unit Kerja Terkait 
mengganggu kinerja organisasi 
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