
WALIK0TA PEKALON AN 
PROVINSI JAWA TENOAH 

PERATURAN WALIKOTA P · KAL0NGAN 
NOMOR20A TAHUN 2016 

TENTANG 

TATA K LOLA PADA PUSAT SAINTIFIKASI D PELAY.A A I JAMU 

D A RAH IAT TUHAN YAN 

AIJKOTA PEKALO GA 

HAE 

M nimbang bah.wa dengan dit tapkann - Pu Saintifikas· 
dan Pelayanan Jamu yang m n a.pkan Pola 
P ngelolaan Keuangan · d L~anan Uroum 
Daerah dengan statu · rtah p maka untuk 
kelancaran daffiam p laksan annyat d 'perlukan 
pengaturan Pola Tata lot Pada Pusat 
Saintifikasi dan P layanan amu· 

b. bahwa berdasarkan p rtim a.ngan bagaimana 
dimaksud padahuruf , p lu di · pkan dengan 
Pemturan Walikota· 

_ .-nging •t : 1. Pa.sal 18 a at (6) Undang-U'ndang Da Negara. 
Republik: Indonesia Tahun s· 

2. Undang-undang omor 16 r:- un 950 t ntang 
' mbentukan Daerah-Da :rah Kio Bcsar dalam 
Ungkungan Propin · Dja Tmur Djawa 
Tengah, Dja: a Bara dan Da rah J tim :.wa 
Jogjakarta~ sebagairnana , lab diubah dengan 
Undang-Undang Nomor 13 Tahun l 54 ntang 
Perubahan Undang-Undang · mor 16 dan 17 
Tahun 1950 Pem.bentukan Ko a .. kot . esar dan 
Kota-kota Ketjil di Djawa ( ·. -m1 aran N~gara 
Republik Indonesia Tahun 195,4 Nomor 40~ 
Tambahan Lembaran Negar R publ'k ·ndonesia 
Nomor 551); 

3. Undang-Undang Nomor 3 .· Tahun :2009 t ntang 
Ke. ehat.an {Lembaran N ga.ra publik Indonesia 
Tahun 2009 Nomor 1441 Tam · ~an Lembaran 

egam R:epnblik Jndone i omor 50 -1J· 
. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 20,· t -nta:ng 

P m ·rintab.an Dae:rah mbaran egara 
Republik Indon sia Tahun 014- omor 244ll 



Tam ahan Lembaran Negara publik In.don ·a 
o or 55871 , . bagaiman telab diubah 

b · a kali t ... rakhir d.engan Undang-Und,ang 
om r 9 Tahun 2015 tent.ang P rubahan - dua 

Ata Undang'-Un an Nomor 23 Tah.un 2014 
· en g Pemerin.tahan Daerah Lembaran N gara 
Rep,ublik Indon . i Ta.bun 2015, ' omor 58 
Tambahan Lem a.ran ega.m. R-p,ublik lndo ia 

omor 567'9); 
5. P1 -,. ·turan Pem ri_ntah Nomor 21 Tahun 1 88 

ten·tang Perubahan Batas Wilayah Kotam dya 
Da-rah Tingka II Pekalongan1, Kabup . ten 
D rah Tin,g:ka H PekalungJm. clan Kabupaten 
Da Tingltat H Batang 1( mbaran 
Republik Indon · - ahun 1 Nomor 4·2, 
Tambahan. Lembaran Negara R pu blik Indon -sia 
Noma 3381); 

6. Per.aturan P m tab Nomor 23 tahun 2005 
· en g Pengelol an Keuan,gan Badan La: anan 
umum (Lembaran ~ R publlk ln,do · · ia 
Tahun 2005 Nomo•. 48, Tambahan Lem anm 
N · . , a Republlk Indonesi. Nomor 4 02)~ 
sebagaimana t lah diubah d ngan P aturan 
Pem rintah Nomor 74 tahun 2012 t ntang 
H ru ahan Ata , turan P m rintah omor 23 
ahun 2005 t ntang Pene , laan K uangan 

Badan Layanan Umum (Lembaran N -gara 
R-pu lik Indon i Ta.bun 20 : 2 Nomor 171, 
Tam ahan Lemb · an N~gara R pubfilc Fndon ia 

omor 5340); 

Memperha Utan: L M eri Keu gan , omor 
08/ · MK.02/200 Tahun 2006 ,--n ang 
K -w nangan Pengadaan Barang/Jasa Pada 
Bad · Layanan Umum; 

2. Pera uran ,teri It u an , omor 
10/P K.02/200 t ntang P doman Pen ta.pan 
Remun,erasi Ba · Pejabat P n elola D :wan 
Pengawas, dan P wai Badan Layanan Umum· 

3 .. P · ra: uran Ment ri. Dalam N ri Nomor 7 
Tahun 2007 ntang do,man T knis 
Pe , . lollaan Banmg ilik Dae_ 

4.. Peraturan. Menteri. Dalam omor 61 
Tahun 2007 en, ang doman 'T kni 
Pen - lolaaii K uangan Badan. La.ya.nan Umum 
Da-rah· 

5. Peraturan E uangan Nomo,r 
76/ X.05/20 8 ahun 2008 ·· ntang P doman 
Akun ·ansi dan lapo:ran _ - angan 
Layanan Umum; 

6. Pera: uran M nt ri Keuangan Nomor 
2/P K.05/2011 Tahun 2011 ntang Renca:na 

Bi-cni . dan An aran _ rt Pelaksanaan 
Anggaran Badan · yanan Umum· 



n tapkan 

7. P ra:tumn - - - t ri mor 
003/ ifenkes/PER/I/20 0 tentang Sainti:fi 
Jamu d:alam Pen • Ii • , r a _ · . Pelayanan; 

8. • putusan M n · ri K · ehatan Nomor 
-1/M nkes/SK/IJ/2007 ·, ntang K bljakan 

0 Tradisional; 
putusan M nt-rl 

12 /M -nkes/SK/li/200 
P 1 ;yanan Medi.k H rbal; 

Kesehatan 
tentang 

Nomor 
Stand · 

raturan Wallkota omor 25 Tabun 201 . 
ntang Pedoman P , . p Pola Pengelol 

i uangan Badan La: an Umum Daerah (PPK-
LUD) (Berita n - .Pekalongan Tahu 
01 Nomor 25)· 

1. P ratul'an Walikota mor 10 Tahun 2015 
t ntang Pembentuk - Uni Kerja Pu 

aintifikasi dan p -Jay , an amu (Serita Da. rah 
K ta Pekalongan Tah n O 15 Nomor 10}; 

ME~UTUSKAN: 

Ph;t-irn.TURAN WALIKOTA TE_ TA_· G TATA KEL 
PU T - Tl -IKA -,I DA PELA A 

B i 
KETEN UAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan 'Waliko ini yang dimak ud dengan: 
l. Daerah adalab Ko't --kalongan. 

alikota a · alikota Pekalongan. 
3. Dinas adalah · sehatan Kota -k · n.gan. 

Kepala Dina- -d pala Dina ~.,,....... · Kota Pekalongan. 
5. Badan Layan Umum Daerah, ang dutny disebu - BLU 

adalah In . ansi di lingkungan Pem rin , aJ rah yang diben tu k 
untuk mem rik p -layanan kepad m _ arakat berupa baran 
dan/atau jas .ang dijual tanpa m n tamakan m n i 
keurrtungan dan dalam melakukan k · nya didasarkan pad 
prinsip efi _ '. n _ i dan produktivitas. 

6. Pola Pengelola 1' uangan BLUD yang ,_ ~utnya disebu P -K-
BLUD, adal la pengelolaan ~ u _ yang memberilmn 
0eksibilita - b keleluasaan un. m -nempkan pmk e.k-
praktek bisni _ ba untuk m ningkatkan pelayanan t d 
masyarakat d rangka memajukan _ ~ahteraan um.um d 
mencerda kan ~ hidupan bang - · pengecualian dari 
ketentuan p -ng~lolaan keuangan n gara pada umumnya. 

7. Penetapan PPK - BL'UD secara B rahap dibe:rikan apabile. 
persy8.I'atan u tantif dan per y~ ,tan _kflis tela.h t rp nuhi 
tetapi persy - administratif .-- · um t rpenuhi seca.ra lengkap 
dinilai lum memuaskan clan belum d p . t 
dipertanggungj . •· kan. 



8, SKPD / Unlt rj yang memp rol h tatus BLUD rtahap 
diberikan flek ·· -ilitas pada bata - b - as tertentu b rkaJ an 
d ngan.: 

. Jumlah dan ang dapat dikelol Ian ung· 
b. Pengelolaan ung; 
,c. P ngelolaan piu an ; dan 
d. Pernmusan ta:ndar kebijakan. .i tem dan pr,._ _ ur 

pengelolaan k u -iga.n. 
KPD / Unit K rj ang memperol h ,u BLUD Berta.hap tid.ak 

diberikan fleksibiti · dalam hal : 
a. Pengelolaan 'n tElSi· 
b. Pengelolaan u /pinjaman· dan 
c. P:engadaan barang dan/atau ja .. 

10. Unit Kerja pada tuan Kerja ·p - kat Daerah (SKPD} yang 
menempkan PPK- . ,LUD sdanjutn di ·ingkat BLUD~Un: · -rja 
adalab Uni' x -lj pada Satuan , r.,a Perangkat D mh di 
lingkungan pem rlntah daerah yan m n rapkan PPK- LUO. 

' 1. P-"jabat Pengelol K uangan Da rah, yang selanjutnya di ebut 
PPKD,, adalah Kep : a Badan/Bi:ro K uangan/Bagian K uangan 
yang memilild u. metaksanakan p ngelolaan keuan , dan 
b rtind,ak selaku ndabara. Umum D , ah. 

12 Pusat Saintifika • dan Pelayan Jamu~ yang - l ~utnya 
disingkat PSPJ, alah uni · kerja p d , Dina Keseh yang 
b rtu,gas melaksa,nakan penelitian pen _ mbangan dan. p layanan 
Ja~miu. 

13. P dabat peng l•ol - -dalah pitnpinan BLUD yang b rtanggung 
j wab terbadap kin rja opera ional BLUD yang . - diri a 
p mimpin, p Jab - k uangan dan p u bat t knis yang - -u tannya 
d esuaikan d ngan nomenklatur yang b rlaku pada BLUD yang 
bersanglcutan. 

l - . ~ pala adalah P mimpin PSPJ. 
5,. Pe,gH ai BLUD dalah pega- ai yang - P . S dan on P S 

I . Pendapatan adalah s mua penerim , bentuk k dan 
tagihan BLUD , menambah , kui , .ana Ia.near dalam 

-riode anggaran - rsangkutan yang id · p -.lu d1bayar k mbali. 
17. e]anja adalah mua pengeluaran dari rekening I 

mengurangi ekui d na lancar dal riode ta.bun · .a.ran 
ersangkutan .an tldak akan diperol h penibayarannya kembali 

ol 'bBLUD. 
1 . ia a adalah . j umlab pengeluaran ang mengurangi ku"tas 

dana Jancar Un' uk mempe:roleh b , · g dan/atau j u ntuk 
ki perluan opera i naJ BLUD. 

19 . Rencana Strait · B . nis BLUO selanju nya disingkat 
R ns ra Bis1tis · L'UD adalah dokum n lin1a tahunan yang 
m muat visi, mi i program strat p ngukuran p n paian 
ldnerja dan arah 'k bjjakan operasional · LUO. 

20. R ncana Bin· dan Anggaran, yan , lanjutnya di but 
daJah dokumen p renamaan bjsni d n p ngangg,W' 

n · program, · tan 1:m"gi • • ti~ dan angg,ar: , 

LUD. 
21. Standar Pelayan - Minimal setan·u.tny disingkat SP adalah 

p -sifikas.i elmi , , ntang tolok uku Jayanan minimum yang 
dibecrikan BLUD1 P PJ kepada masy ·. . t. 



.22. Praktek bi$1ll· , yan sehat adal p nyelenggaraan · ungsi 
o,- ganisasi b rd · arkan kaidah-kaid _ manajemen yan . baik 
dalam rangk p mberian p Jaye.nan y.a.ng bermu u dan 
berkesinambungan. 

23. T ta Kelola LU , PSPJ ada1!ah a uan. penyelenggaraa.n bagl 
'Pengclola BLUD ~ PJ dan P:emngkat a rah Pekalongan 

-wan P:eng:a ad,alah orang bertuga m lakukan 
p _ mbmaan dan . n. : asan t rh d p ng lolaan BLUD P PJ. 

25. atuan Pengawa In ernal yang selanjutnya disingkat • PI adalah 
p rangkat BLU yan bertugas r laJrukan pengaw dan 
p ngendalian 'n , m · dalam l'fil1gk m mbantu pimpinan BLUD 
un uk meningka:tkan kinerja pele,yan , keuangan dan p ngaruh 
linglruogan os·ai kltamya dalam oy lenggaraan bi . -· . hat. 

2 ·,. Dinas Pendapatan, - gdo1aan Keuan§m dan Aset Da. rah 
anjutn a di ka DPPKAD . ,dalah Dinas .Pi ncl . tan~ 

"n. elolaan ~ uan an dan Aset Da- - Kota Pekalongan. 

BAB II 
POLA TATA KE _ LA 

Bagjan Kesa.tu 
lden.titas P PJ 

Prum 

(1) Namayang m n rapkan PPK-BLUD 
(2) Bentuk Kelembagaan PSPJ .adalah J~UD Unit Kerja dari Dinas. 

Ke ehatan Ko a P kalon _ an yang m n rapkan PPK-BLUD d ngan 
tatu Bertahap. 

3) lamat PSPJ di -alan Letjend. Suprapto omor 5 Kota P kalongan 
T -lp. 1(0285) 4 20 

Bagian Ke-du 
V ' - M-i . dan Nilai-Nilal asar PSPJ • ,_ - 1. -

Pasal 3 

( ~ Visi PSPJ adalah menjadi pusat p -n litian, pengembanga.n dan 
pelayanan jamu ang aman dan b · kualitas .. 

(.2') . · isi PSPJ adalah : 
a. mengembanglmn nelitian entan . anaman obat dan j aam; 

mengemhangk · obat tradi ionru - ·. g aman dan b rku · as· 
dan 

. memberikan p layanan jamu yan · optimal serta ponsif 
terhadap kebu • uhan masyarakat. 

3) Nilai dasar p n 1 nggaraan PSPJ ad ·~ 
Ibadah k -rj,a ikhlas. 
PegaW'ai PSPJ , , ngan dan 
ikhlas; 

. Fokus pada P ggan .( Public Ori nt ). 
P:egawai PSPJ engu tamakan kep nt ngan pelanggan·. 



,c. Profesionali m . 
Pegawai P: PJ .seJalu mem hara komp ten i dan .k -
profesionalann, a; 

d. Tangga:p ( Re- :po·nslbility ). 
Pegawai PSRJ tanggap dalam .m mberikan p I anan yang 
bennutu dan aman; 

. Komunikatlf. 
a ai PSPJ den . an s nyum .komunikatif d member1 

infor.masi --~-- untas; dan 
r. Keaduan. 

pegawai PSPJ m -1-yani pehmggan tanpa memb dakan suku, 
agwna~ jabatan dan status sert ori. ntasi politik. 

Bagian K ' -
Kedudu.kan 

Pasal4 

rja pada Din. · e .hatan Kota ekalongan 
yan . m nerapkan PP - LUD dan dipimpin oleh orang Kepala 
dalamj , atan Non Struk ural. 

Bagian Keempat 
Tuju Tugas dan Fung i PSPJ 

PasaJ 5 

( 111 Tujuan PSPJ adaJah · 
a. meogembangkan pe1a- anan jamu dan produk h - -bal sebagai 

" rapi altematif komple:menter-
b. menghasilkan produk obat tradi ional yang aman dan 

b rkualitas· 
. meng:embangka.n pemanfaatan o tradisional d"mas arakat; 

d. P PJ menjadi 1 b:ih mandiri di peng~lolaan K ua.ngan dan 
on Keuangqn bingga pelayan - I bili responsU:· dan 

. P PJ menjadi l bib akuntab l dan tisien dalain p ngefolaan 
.anggaran. 

(2) Tu - - PSPJ adalah m -laksanakan p n litian , peng, mbangan dan 
l yanan jamu. 

(3) . nin . i PSPJ Kota - kalongan adalall· 

(2} 

Jeksenaan - olaban pasca pan tanaman obat· 
b. ngembangan budida :a. tanarn · • o at; 
c. la.ksanaan · k m.ksi tanaman obat· 
d. penelitian dan p ng mbangan tanaman obat; 

. p layanan p n,go anjamu pad - klinik cu PSPJ; dan 
f. ma.saran ha il r duksi PSPJ. 

Bagian Kellina 
~ dudukan Bemenn , Daemh 

P:a.sal 6 

'ntah Da: rtanggungj 
an dan perk · mbangan PS -
tah Daerah dalam m ,-

·' PSPJi punyai kewen 

b -tas k!elang u hidup1 

uai dengan tajuan PSPJ . 
akan tanggungjawabnya 

. · olak/' · tuJui usu.Ian , - PPK--BLUD· 



b. m ·ngkatkan menurnnkan; dan mencabu statu PPK­
BLUD· 

c men tapkan P: 
Minimal, Tarlf 
Remunerasi dan 
ata usulan PSPJ; 

.. uran Ta Kelola~ tandar ~ I anan 
elayanan Keseha.tan, Kepegawa.ian, 

ngelolaan K uangan b · ta perubahannya 

d. m -n tapkan. d81l memberh ntitan Pemimpin BLUD dan 
D - , F nga .a • dan 

e. menj ·· uhkan k i lrepada p awai yan melanggar dan 
m mberikan p nghargaan ata · pr stasi pe wai PSPJ. 

(3) Pem .tntah Dae.rah b rtanggungi wab menu u defisit anggaran 
PSPJ telah diaudit s.ecara ind p mien mm bukan karena 
kesa1ahan dalam ~ep n elolaann . 

(4) Peme:rintah Ilaerah rtanggu.n .. ,- . gat aJ as · rngian pihak lain 
terma uk pasien a u :ma.syaraka, akibat k lalaian dan/ tau 
kesalall . · PSPJ dalam peng.elolaannya. 

BABm 
ANPE1 GAWAS 

B agian Ke au 
Pemb n ukan Dewan P·engawas 

Pasal 7 

(1) BLUD yang memillki realisa i nllai omse abua,an m nuru 
laporan operasional atau nilw t menurut neraca g 
memen hi ya.rat minimal dap d b otuk Dewan P'engaw .. 

(2) Jumlah anggota d wan pengaw bagaimana dilllaksud pad 
.aya ( ) di • tapkan • an ak 3 (tig ) ,orang ,dan orang di antara 
an:ggota d an p -n.._JCIL., .. CII . .,. dit - lean sebaga.i Ketua D an 
Pengawa. 

(3) Syara mlnimal seb . ·'mana dim -ud pada ay.a r1) dan jumlab 
anggo Dewan P ng was sebagaiman.a dimak ud pada aye. (2) 
mengiku i peraturan ang ditetapkan o1 h Ment r:~. I euangan. 

( ) De •,an Pengawa . dib ntuk den Keputu - , · a.Hkota 
usulan lG pala. 

Bagjan K dua 
Tugas d K wajiban D wan Pengaw 

PasalS 

( ) · ngawas rtuga m lakukan ,·binaan d 
penga: , , terhadap p ngelolaan . LUO yan dilakukml o h 
pejabat pengelola se uai dengan ' t t ntuan p ra uran perundang­
u ndangan 

,(2t Dewan Pengawas b k ajiban~. 
a. mem : rikan pendapa , dan an kepada alikota meng · nai 

RBA · ang diu uUmn oleh pejab pengelola· 
b me . ~kul1 pe kembangan k a.n BLUD cl 1. inem · rlkan 

pen apat serta a:ran kepad Walikota m n.genai tiap 
m ah yang dianggap pentin · bagi pengelolrum BLUD;. 

c. mela rkan kepad Walikota ntang kinerja · LUD; 



d. m, mberikan na ha kepad pejabat p -ng lola dalam 
m. laksanakan p ng lolaan LU ~ 

e. mela.kukan ev u ··. i dan I nilaian ldnerja baik keuangan 
maupun non k -uangat1; . serta m mberikan saran dan catatan 

tatan pentin un uk ditindaklanjuti i0leh p jabat pengelola 
LUD· dan 

f. ·m moni or tind lanjrut hasil ~ uasi dan p nila.ian kinerja. 
(3) Dewan pengawas m la.pork_an pel k· ·.aan tugasny hagaiman 

dbnaksud pada ay (1), kepada alikota secara b kala paling 
sediki· satu): kali dalam :sa.tu tahun dan sewaktu-waktu apabila 
di rlnkan. 

Bagian K ti_ a 
Keanggotaan Dewan P ngaw.as 

Pasal9 

( 1)1 An ota Dewan Pen . , as terdiri d · un ur: 
a. .~ pala. Dinas, 1G he.tan: 
b. pala Dinas P ndapatan dan p - , lo1aan Keuangan dan As t 

.oa ·rah; dan 
c. n ga ahli yang suai dengan k ia:tan PSPJ. 

(2)1 SLFunan Dewan P n. awas sebaga.i b rikut: 
a. . orang Ketua . m• rang,kap angg ;. dan 
b. (du oran.g an ota. 

BgianK mp t 
Masa J batan Dewan P ngawas 

Pasal 10 

(I J a jabatan anggo D an Pi ng ,ms. dite apkan selama 5 
(limaJ tahun, dan 1dapat diangka 1-o mbali un uk tu kaU masa. 
jab ·,tan benlrutnya. 

(2) Anggo a Dewan Peng was dapat dib rhentikan s -b lum waktunya 
oleh WaHkota. 

{3) Pm hentian anggo, · Dewan P n a.was seb lum waktunya 
sebagaimana dimaksud pada a: a 2) apabila: 
a. 'dak dapat melaksanakan tugasnya den,gan baik· 
b. tidak melak anak ket,entuan _ . undang-u:ndangan 
c. rlibat dalam tindakan yang m ugikan BLUD· a: au 
d. dipidana penj karena dip r ahkan m I cukan tindak 

pidana dan/ atau kesalahan yan berkaitan d . ngan tugasny 
m laksanak:an p n. . , asan a LUD. 

BagJan Kelim 
S kr, tarls Dewan n awas 

Pasal 11 

(1). Wal"kota dapa:t mengan~at Seim tari . Dewan P · , .awas• untuk 
m . dukung Irelan - - ugas D an P, nga: as. 

(2), Se tari Dewan P n ,was sebagaimana dimak u p da ayat ( U 
bukan merupakan anggota Dewan • n . was. 



Bagian · enam 
P: mbiayaan Dew · P n.gawas dan ekretari.s Dewan Peng wa 

Pasal 12 

biaya yang dip .rlukan dalam p laksanaan tug D . an 
as dan · · · De an R· n s dibehaokan d PSRJ 
uatdalam 

BABlV 
· U UNAN ORGAN! A I PSPJ 

Bagian Ke tu 
ruktnr Organ· , · P PJ 

Pasal 13 

~-U'ca4. pengclola ~ erdiri dari : 
p: mimpin; 
P Jabat Keuangan; dan 

· Pejabat Tekni . 

BagianKedu 
. om osisi. Pejaba n Iola 

Pa.sal 1 

) Komposisi P ja iri dari: 
P mimpin, · lanjutnya di bu pala; 
Pejaba.t K uangan, yang selaniutny disebut KoorcUn r Tata 
Usaha;. dan 

c. Pejaba 'V knj ang ~erdiri d ,. · Koordina •or P4T PED 
Koordinator Labora orium Saintifikasi Jamu dan .Koor'Cl "nato 
Klinik run iflka · Jamu. 

( ) Apabila ada p rubahan pad kompo i i Pejabat P. ng 1ola 
bagaimana dim ud pada P · · at ( 1} di e pkan leh 

WaJikota. 

Bagian K tig · 
n angkatan Peja.bat ngelola 

(I} Pengangkatan d 
P PJ sebagaim 

. r-dasar.kan kom 
· hat~ 

Pasa115 

, patan pejaba p gelola 
ud dala · · 14 aya: ( 1), di . kan 
dan kebutuhan praktek bL ang 

(2) Kompetensi •. bagaimana dimaksud p da ayat ( 1), meru akan 
k mampuan dan keahlian yang dimiliki oleh pejaba p ·· gelola 
PSPJ berupa p . n · tahuan keterampilan dan sikap p rilaku yang 
diperlukan dalam aksanaan tugas ja atmmya. 

(3, K•butuhan pmk k bi..~ yang _h . bagaimana d'm · ud 
p da aya { l) m rupakan kepentlngan PJ untuk m nin · J!t titan 
kin rja keuangan dan non keuangan · rdasarkan kaidah-kaidab 
manajemen yang baik. 



Pasal 1 

(1) K -pala diangkat dan diberhentikan ol h Walikota. 
(2:J Koo, dinator Tata Usaba,. Koordin , or P4TO & P ~ Koordina ,or 

Lab ratorium · tifika · i Ja:mu dan Koo dinato:r- Klinik 
Sah1· wkasi Jamu dia:ngkat dan di rb _ ntiknn o~ h K ,pa]a_ Dina 
ata· u u]an Kepala 

Pasal 17 

(1)1 K pela diusulkan ol h Kepala Din ,· , mclalui S krctaris Daerah 
dan dianglmt ol -h aliko.ta 

(2J M: · J · batan Kepala 5 (limat tahun lanjutn a d pat diangk 
kembaU untuk sa: u ltali masajabatan b rikutnya. 

agian Ke -mpa:t 
Persyaratan. Sebagai P j b t Pengelola 

Pasall 18 

Persy.ara untuk dap diangkat m n "adi Kepala seb · ai berikut: 
a. pendidikan l\potek -·r•, 
b. bers· tu , Pe,gawai N · ri Sipil;. 
c. profi onal dalam b kl rj ; 
d. b rp ngaJ.aman b apote~ r daJam pelayanan kefarmasian 

pelln , ikit 2 (du l ahun; 
e. m,empunyai peng tahuan manajem n P PJ· 
f. mampu mengelola anggaran dan barang PSPJ· dan 
g. k,esanggupan 1n nhigkatkan kinerja pelayanan BLUD dan 

ber -di diaudit -c .. independen. 

Pasal 1'9 

Persyaratan untuk da.p_ diangkat m Djadi Koordin . or Tuta Usaha 
sebagai L rlkut: 
a. pendid · an minimal ; 
b. berst tu ·. P:egawai N rl ipil; 
c. minim· Golougan. R ' ang Il/c; 
d. ber~elakuan baik d m~milik:i d dika _ · untuk m ngrmbangkan 

p . la an.an umum dan administra · guna kdan, · unga:n us.aha 
PSPJ· 

e. mampu dan cakap dalam melak anakan kom:dina · di lingkup 
pelayanan umum dan administrasi · PJ· 

f. kesan· . .pan mening -,tkan dan mengembangkan pelayanan 
wnum dan adminis tif serta mampu menjalankan prinsip pola 
p n lolaan keuan an PSPa yang · h , · dan 

g. memenuhi syarat administrasi kep twatan. 

Pasal20 

Persyaratan untuk dapa diangk:a m njact· Pejabat eknis sebaga.1 
bctikut; 
a. seoran yang hi . · keahli integrila 

~"""""'·impinan dan , , d pelaan , 
b. berk uan bmk d mUiki untuk . . em.bang _ 

pelayana:n yang profl alisme; 



ma:mpu m laksanakan koordin - id. lingkup 
d. kesanggupan untuk meningka kan dan mengemoi-ru,19tan 

pela: -anan di PSPJ· dan 
mem-nuhi syarat administrasi k p -:waian. 

BagjanK tima 
Tanggung Jawab Pef b t Penge1ol 

(1) Kepala rtanggun · 
{2} Koordin to:r Tata U 

kepad 1G pala. 

Pasal l 

ab kepada Walikota m lalui. Kepala D'na . 
,a dan p ~ ba - tekni b rtanggung jawab 

Pasal2 

Tanggungj wab Kepala m nyangku hal. hal sebagai b rikut: 
. keber1aran kebijaka.n dan/atau r gulasi yang b -rlaku di. PSPJ• 

b. kelan ~ an, keefektifan dan k n ". nan peng lolaan keuangan 
dan p l yanan umum·, 

c. peningkatan kinerj' p Jayanan. k u gan dan manfaat PSPJ bag· 
masyaraka • ;. 

d. peng mbangan,. p m inaan dan aluasi Pegawai Non p. g:awai 
Neg ri [pil· 

e pengendalian, pengawasan dan _ aluasi pelaksanaan pr-ogram. 
dan kegiatan pelay .an PSPJ be rta lapo.ranD; • dan 

r. penin k tan dan p ngembangan kdang un . usab.a b ni 
PSPJ. 

Pasa.123 

Tanggung · ab Kooroinato,r Tata U ' a be:rkaitan dengan haJ.-hal 
~mb u; 

a. keuan n dan pertanggunroawab : n - · 
umum d.an kepegaw.aian.· 

- data, p- rencanaan dan evalu o-pera -1 nal dan kin rja 
pe}a- a.nan PSPJ· dan 

d. m-entari - i dan -- laan barang dan ase -PJ. 

Pasal 24 

Tanggungjaw b Pejaba T knis b rk · an dengan hal-hal s bagai 
beriku: 

. stand · ,s .i peJayanan di PSPJ 
b. peningkatan kualita: p layanan di 

. peningkatan kualita umber da a PJ · 
d. pelak anaan pelayanan di PSPJ· 

. pencap 'an ··ndikator Standar Pele.yanan Minim PS~J; dan 
menyu un daftar h , produ.k. 



Bagian JG nam 
Hak dan K!- ajiban Pejabat n dota dan Pepwai 

Paragrai 1 
Hak 'Pejab t ' , _ ,.eloJa 

Pasal 2'5 

agai berikut: 
mend atkan r, un -rasi ua,i ke -ntuan pet tW"an 
perundang-undangan ang bedaku; 

b. memp ol h jam·n /asuran i kesehatan, ketenagak· jaan 
sesuai d ngan. pera: uran perundang~undangan yang berlaku · 

c. memp. r leh fasilitas . ndukun .·· k -rjayang,m madai· dan 
d. menda a:tkan izin tld masuk kerj , sesuai , ntuan p raturan 

perundang .. undangan yan,g berlaku .. 

Paragraf 2 
Tugas dan 1G wajiban P jabat Penge-J la 

Pasal2 

(1) Tu.gas dan Kewaj1iban K palaseb al berikut: 
a. mem.'mpin, ffl· n . arahkan membin , mengawa · it 

meng ndalilrnn dan mengevalua i penyelenggaraan k giatan 
PSPJ sesuai vi - · mi i dan ujuan organi . , i serta · -lalu 
m -nmgkatkan , · ns.i dan ,eti ·vitas· 

b. menyu un Ren , Bi nis PSPJ 
c. menyu _un RBA PJ; 
d. m nyiapkan laporan kinerja tahunan dan ! poran k u.angan 

berks.Ja~ 
e. m mpertanggUn,gj abkan kin rja ,operasional dan keuangan 

BLlJD PSPJ• 
r. memelihara~ m n io1a clan m ningkatlmn umb r daya ~ PJ· 
g. mew.akili PSPJ di. dalam dan d luar -pengadilan; dan 
h. meJ . ksanakan ~ bijakan p ng mbangan u aha seba.gaimana 

telah igariskan. 
( _) Kepala dalam m laksanakan tu~s dan kewafbann a 

sebagaimana ang dimaksud pai a a (l) mempunyai 
kew-n ·gao se~ '- erlkut: 
a. men tapkan · truktur organis dan tata k -rja PSPJ, L ngkap 

dengan :rincian u nya; 
b. mengusulkan calon pejaba k uangan dan p aabat t kni 

k pad · Kepala Din · 
c. m -ngangkat dan m mberhen.tikan pegawai on P S PSPJ 
d .. men tapkan hal-hal yang b · rkaitan d _! _an hak dan 

k wajiban pegawai PSPJ; 
e. men tapkan kl b·~akan penyel n araan p layanan PSPJ• 
f. memutu.skan ,dan m netapkan peraturan p r-aturan Pi PJ 

gun _ me aksanakan keten uan daJam atu.ran da 
int m niaupun _p aturan p ru.ndang-undangan· 

g. in n u kan u usan di - · :ra.turan wallmta lJ . rta 
perubahannya;. 

h., m ndatangkan U. konsulta.n atau lemb a indep nd _n 
se ual k _perluan; dan 



i. meminta p rt un.gjawaban p laksanaan U(gas dari · mua 
pejaba dib -wah'nya. 

( .- ) Kepala dalam m . laksanakfill tuga dan k •_ wajiban -bagaimana 
dimaksud pada t ( ) mempunyai fung: i sebagai p . nangggung 
j ab nmum op Ii :ional dan keuan BLUD. 

Pasal27 

( : ) Tugas dan K w. jl - Koordinator T . U a sebagai b -rikut: 
a. mengkoorcHn ,· ikan penyusunan R A; 
b. mengelola p nd p : tan dan bieya; 

. menyelenggarakan pengelolaan ka 
d. melakukan p n ,. lolaan. utang dsn piutang; 

menyelenggarakan akuntan -i d.an penyusunan l ·poran 
keuangan dan kin rja BWD· 

r. menyelenua!l:n-a ketatausahaan umum dan. k:e~aD'IVAi: 

,g. mengelola SD1 khu usnya pega ai ang berstatu 
h. pengelolaan baran , as.et tetap dan mv stasi; 
i. menyelenggarakan perencan an dan ,evaluas.i 1 "atan 

operasional , LU ; dan 
j. menyediakan d -a keuangan dan n n k _ uangan. 

1 2)1 Koordinator Ta · Usaha dalam m laksanakan tu· . dan 
k ajiban se:bagAJmana dimaksud pa I aya.t (1) dibantu 01 -h : 
a. Bagian K u ., dan 
b. agian Umum dan Kepegawaian. 

1(3) Koordinator T Usaha dalam 
kl wajiban seb . aimana dimaksud. 
fungi sebaga.i nangggung jawab 
dan aset BLUD 

Pasal28 

m laksanakan tu.,_ dan 
pada ayat (1), mempun ai 

uangan, pengelolaan SOM 

(1 PED sebagai ;J _ a ~ km -b " -a.imana 
dunaksud dalam p ~ '" 14 ayat {1) hurur mempunya.i tu · dan 
k -wajilian sebag · b rikut: 

. mengkoordin - Hean pelayanan di P TO & PED; 

. menyusun p n aan kegiatan unit tekn.is; 
melakukan moni,_oring dan evalu -i pelaksanaan k atan 
unit tekni · 

d. me:nyediakan . unlt teknis· 
. menyusun dan mengolah data S'P . anan· dan 

r. memp rtanggungja: abkan kinerja iQ,,n -~,Qional di bidan ya. 

(2} •. oordinator Lab ratorium Samtffika · J 1mu sebagai ' · jabat 
T knis sebagai1nan. dimaksud dalam pasal 14 aya1t (1) huruf c 
m,empunyai tuga . dan kewajiban seb , · berikut: 
a.. mengkoordin 'kan. pelayanan di Saintifikasijamu· 
b. menyusun pet1en anaan kegiRtan unit telmis; 
c. melakukan monitoring dan. u i pelaksanaan k · gi • tan 

unit teknis; 
d. menyediakan d unit rekni · ; 

menyusun d · m ngolab data S , pelayanan; d.an 
r. mempertan ngjawabkan kin -rja ms10nal di bidan - ya.: 



(3) Koordin _ or Klin.lk ·ntifika i Jamu seb ai Pejabat T kni 
sebagaimana dimak ud dalam pasall 14 at 1(lt .huruI c 
mempun ai tuga d · ki wajiban - bagai b rilru : 
a. m n ·. koordina -ikan p layanan di klinik saintifikas.ii ja:mu yang 

te diri dari p -ndafwan, Klitlik, Labor,atorium sed rhana 
Apot k/GriyaJam.u dan Ka •ir 

b m nyu _un - -ren anaan Jte · · tan · elmi pJayanan dan 
-p u Jang pela anan; 

c. m lakukan moni orlng dan alua.si p· laksanaan kegi tan 
pela.ya.nan dan p nunjang p -1 

d. m -.n diakan d a teknI dan penunjang 
p ·ia: anan; 

e. m nyu un dan m ngo,lah da P pcl:ayan , dan 
f. m,emp rtanggungj. ahkan .kin rja operas·o al di b"dangn · 

'(4J Pejab t Telmis dalam melak anakan tuga dan kewajiban 
sebagaimana dimakud pada a: t ·(l) dan .ay (2) mempunyai 
fung -i agai p nangggung ja b knis di bidang ma.sing -
ma.sing. 

Paragraf 3 
Hak Tu - dan Kewaj 'ban Peg~wai 

Pasel 29 

( 1) Hak P: ai sebaga:i b riku : 
a. mendapatkan remunera i uai ket ntuan p ra uran 

perundang-undan -an yang berlaku; 
b. m mperoleh jaminan/asuran keseha an k tenagakerjaan 

se u - i dengan p raturan perundan__g-und~gan yang berlaku ~ 
c. memp oleh fasil.i · p -ndukun kerjayang m madru· d 
d. m ndapatkan ijin tidak m I uk. kerja uei ketentuan 

per turan perundang-undangan yang b r1aku; 
(2) Tugas clan kewajiban Pegawai yan b rstatu PN sesuai d ngan 

ketentuan perundang-undangan y ng berlaku. 
(3] Tuga dan kewajiban ~a ;vai yang b rsta u N n PN d 

dalam ra urnn alikota dan 1, rtuang dalam urat Ped ·an 
Kerja. 

agian · 
La.ran an dan Pemb hentian . Pengelol dan Pegawai 

Paragraf l 
Lamngan rum mberhentian Pejabat P ngelola 

Pasal 30 

(l} Larangan bagi Pejab P ngelola -agw bedkut: 
a. men rima gratlflkas" dmi berbagai pihak; 
b. m Jakukan praktik Korupsi K lu · dan epo · me (KKN)· 
c. melakukan tindakan d:iskriminatif te·rh d p Pegawai d i 

L ngkun_gan PSPJ;. 
d. m -njadi anggota dan/atau p ngurus partai pollitlk a au 

organi _ · . i terlaran ; dan 
,e. tidak menjaga k rahasirum do,kumen be r · isinya t rkai , 

d,en, pekerjaann-



{2) Alasan . mberhenti 
a. emkhimya ma · riod.e k rja agi lrepala· 
b. berakh·myama I tuga / p -n ·un· 
c.. m ninggal duni ;. 
d. mu ta · f a.tau promo i; 
e .. m ngundurkan diri ·cam tertuli · 
f tidak meJaksan · · an tugas da:n ke 

m · tinya; dan 
sebagaimana 

g. m lak:uka:n p langgaran/tindak 
p n urian, asu il dan l · u 

bagairnana t ~ antum dalam 
undan an yang b rlaku. 

pidana penyelew ngan 
tindak pidana lainnya 
per.aturan pentndang-

Paragraf 2 
Larangan dan Pemberh ntum Pep, ai 

fl) Laran dan p,all"i'!i,1-

diseSUaikan denga.n 
dibidang k pegawai . 

Pasal 31 

an berstatus P S 
P :nmdang-nndan an 

(2) Larangan bagi pegaw.ai ang berstatu · on PNS bagai beriku •· : 
a. tidak mematuhJ peraturan perundan ~undangan yang 

b rleku; dan 
b. tidak rne]aksanakan uga dan m h ' ke jiban 

se aimana te tum daJam -urat Perjanf Kerja. 
3) Femb rh ntian peg · yang b r tatu Non diatur datam 

Peraturan Walikota dan urat F rja.nj'an K rja. 

BABY 
PE I LOMPO- - FU OSI 

Bagian K;- tu 
ungsi Pel an.an 

Paragraf 1 
J batan Fung ional 

Pasal32 

(l) Kelompo,k jabatan ungsionaJ diri dan jum1ah n . • a 
fungsi,onal yang t bagi ata rbagai k lompok jabatan 
fungsional sesuai bidang dan ke hUannya. 

(2.) Jumlab naga fun ·onaJ sebagairnana dimaksud aya 1 
ditentti'k · berda · kan k butuhan dan. beban I<! rja yang d . 

3 ) Kelompokjabatan fung ·onal bertu ,a melaku kegiatan uai 
dengan j ,b tan fung ional masin · -masing. 

{4) Jenis dan jenjang j · · · atan fun .i nal diatur t rsendiri daialn 
peratur . perundang-undangan yang bedaku. 



BagianK dua 
Fun · i Pend.ukun . P layanan 

Pfila;graf 1 
atuan Pengaw . JnternaJ 

Pasa133 

Guna membantu K pala dalam petaksan~uan tugas dan 
tan.ggu.n · .· abnya ser • . untuk peng ndalian dan n -wasan mak 
peF.lu di ntuk SPI. 

Pasal 34 

(1) SPI d . urtjuk darl kelompok jab tan fungsmnal yang bertuga. 
melaksanakan p nga vasan dan m nitoring terhad p pengelolaan 
sumb r daya PSPJ .• 

(2) SPJ ranggQtakan 3 (Uga) orang1 • urang-kunmgnya I f sa. u) 
oran . 

(3) SPI b mda di bawah dan bertanggun_ ·awab kepada Kepala .. 
(4) SPI di ngkat dan di t pkan oleh K pala. . 

Paragraf2 
.Penegak Displio 

Pasal3 

{1) Gun mendukun k 1ancamn K pala d. -, melakukan 
pembin n, pengaw • penilaian dan evalua -i kin rja pegawai 
makadib ntuklah P tu as Penegak Disiplin. 

(2) Petu a Penegak t iplin sebagaimana diroaksud pa.da ayat ( 1 
d " , apk_an dalam · • pllltu:san Kepala. 

Paragraf3 
. m Manaj -m n Mutu 

Pasa136 

p J Un u k m. ning~.tkan kualita p J ' anan , jilm m mungkinkan 
PSPJ dilaknkan man ~ men mu.tu. 

1(2} ManaJ n mu.tu ....... ,.,,uT,aimana dim - d pada ayat (1) dilakukan 
•oleb l mbaga indep nd -n. 

(3) Lem aga independ1 n penyelcnggara man g men mutu 
seb ·, aimana dimak ud pada ay (2') bersifa mandiri dalam 
pm . , pelaksanaan pe~ambilan k putusan dan penerbitan 
sertifikat status man · m , n. mu u. 

Paragraf 4 
istem lnfo1m i 

P&sal37 

( 1 P PJ . ajib melak · a:kan Sistem lnformasi PSPJ. 
(2.) Si · . m informasi. PS ~ scbagaim dimaksud ada ayat 1( 1) 

dap di lenggarakan . -cara .el - , ik dan/a . ·,u non .·1ekt:ronik 
paling dikit mencaku.p: 
a. p n tatan dan p . po.ran kegi tan PSPJ · dan 



b. laporan jejarin d -nigan fa.sill · · 
(3) · i em inform i P PJ merupakan 

• nas Ke ehatan. 
(4) ntuan peiaksanaan meng, nai 

p raturan perundan.g-undangan. 

BAB VJ 
PROSEDUR K RJ 

Bagi.an Ke · u 
TataKeIJ .· 

Pasal 38 

anank:e 
· dari m informas1 

m informa :i P. PJ sesuai 

( 1) · i ,p pegawai. di 'lin kungan PSR dalam pelaksanaan tugasnya 
wajib menerapkan prins:ip koordin 
· bnplilikasi yang · rsifat vertikal 
lin lrungan sesu · tug.a masing-m 

(2) ·ap pegaw.ai af b saling m nja 
llngkungan kerja. ma.sing-ma ing 
p rundang-undan an yang berlaku. 

Pasal39 

I 

i integrasi,. inkronisasi ,clan 
horizontal dan diagonal di 

k nyamanan dan ~ondusi 
, . rta mematuh p raturan 

fll · ··aap pimpinan · ~ib mengar i b ahann a ma ing ... masing, 
· p· 'bila t.erjad'i penytmpangan ajib mengambU tangkah-langkah 
ang diper.lukan dan tegas - p -rundang-

undangan. 
1(2) iap pimpin. · bertanggun jawab m mimpin, 

m ngkoordinasikan dan memberikan bimbmgatl · · · petunjuk 
dalam p 1aksanaan tuga bawahan ma ing-masing. 

1(3) · p pimpinan rtanggung jaw erhadap eb n an data 
dan/ ,tau sub · tan · tiap laporan dan Iampirannya yang 
d · u un dan d.ikirim. 

BagianK du 
Hubungan K rja 

Pasa.140 

1) Hubungan kerja . PJ dengan Dina hatan 
Dinas. Ke ha an menyusun , ncana dan men · pkan target 
untuk kegiatan ayan:an ,dan p nunja:ng pelayen , uutuk di 

aha clan di · dengan PS ~; 
b. P PJ melaksan.akan kegiatan p . layanan dan penum.jang 

layanan / · eknl · 
c. Dlnas Kesehatan melakukan p n . wasan dan p mbinaan 

kegjatan p . Jayanan dan. p unjang p la.yanan yang 
dilaksanakan 01 · h P~; 

d . Dina Kesehatan melakukan , · N uasi sclurub kegiatan 
p l !Yanan dan p nunjangpela: anan PSPJ'; 

. p . · J menyu · un A disetuju · pa.la Dinas b g . ' bagian 
dari RKA n·na hatan; dan 

f. P PJ menyampaikan ~ poran kin rja dan laporan keuangan 
k pad.a Dina K hatan. 

(2) Hubun ;an ~erja P PJ dengan Pu .... .a .... ... " .. ··-

• Pi PJ bemtitra d n an Puske ......... -.-., 



b. PSPJ d Puske · ma. ebagai J j.arlng p n · · ahuan~ p l . anan 
klintk Jamu, pemasa:ran produk herbal. 

3), Hubung k rja P · PJ d ngan Rumah said : 
a. RS b ai rnjukan pasien P ·pJ yang mengalami kondi.si 

tertentu an.g mem rlukan rujukan 1ebih lanju ·. clan 
b. RS ai mitra : n tahuan bagi PSPJ. 

(4) Hubungan kerja PSPJ dengan In f tusi Pendidikan: 
a PSPJ b r.mitra dengan institu i -ndidikan: dan 
b. PSPJ den institu i p ndidikan sebagai j 1arlng pengetahuanj 

peng mbanwm dan penelitian ob tr:adisional. 
(S) Hubungan kerj:a PSPJ dengan . tek/ toko bat / uni usaha. 

lain: 
a .PSRJ rmitra d ~ngan apotek / toko oba.t / unit usaha lain; 

dan 
b PSPJ dan apotek / toko obat / unit usah . sebagm j jaring 

pemasanm pmduk herbal. 
( ) F ubungan PSPJ den m.dustri b ·. tradi mnaJ: 

a .. PSPJ b rmitra dengan indu tri o at tradi 'onal / klinik 'amu; 
rum 

b. PSPJi dan indu tri obat tradi ionall / k1linik jamu agaj 
jejaring p • masaran simplisia. pembuatan 1ekstrak tanaman 
obat~ paket ·amu dan produk h rbal lainnya. 

Bagian K tiga 
PeniJaian Kin rj Pegawai 

( ) P nilaian kinerja 
p nilaianny oleh 
Dina . 

Pasal41 

ng bersta:u PNS u ulan 
-·u bat p -nilainya adalah Kepala 

(2) Penilaian kinerj:a p ai yan _ rstatu . on P S ugas 
penilain. dalah K pala berdasarkan usul - dari Koordinator 
t 0rkal. 

(31 Penilaian ltinerja Kepala> p ~aba nlla±nya. "d _ ah Kepal Dinas 
den atasan p ~abat p ni ainya adalah Sekreta.r" . Daerah. 

BAB VU 
ESELONlSASJ 

PasaJ. .2 

RJ meru.pakan Uni K . rj , dibff ah Dina Ke • amn dalam Jabatan 
on Struk ural :tan kelom · k jabatan fungsmnal 

BAB VII 
, NGELOLAAN SUMBER D YA IA 

a,gian K tu 
P ngelol , Pengangka . 2 Pengh gaan dan •. ank:si Pegawai 

Para.gr f 1 
Tujuan P:e~ lolaan Sum Daya Manusm 



Pasal43 

P ngelolaan Sumb D ya Manusia b rorientasi pada p m nuhan 
butuhan s cara: kuantitatif dan ku , · tif untuk m n.dukung 

· paian tu·uan oi an·. efektifdan produktif. 

Pasal ' 

Tu·'Ulan pengelolaan T naga K,erjaNon PN . dalab sebagai · riku ; 
, me-ningka kan mu , u p layanan k pad masyarakat· 

b. , rj,angkaunya ak -, pelayanan ~ h -tan kepada M aka 
m lalui peny baran T: naga Kerja Non. PNS· dan 

. memberdayakan d . mendayagunakan T,enaga Ke·rj. Non PNS, 
cara optimal. 

Pamgmf2 
Pengangkatan P: ,i ai 

Pasal 45 

( 1) Pengangkatan p u i'b _ t pengelola dan p gawai yang profi ona 
suai denga.n k butuhan. 

(2) P jaba · peng loi dan pegawai y , g berstatus Non PNS 
. bagaimana dlmak ud pada ayai lJ dapa · clipekerjakan cara 

t i tap, atau herd kan kontrak. 

Pasal46 

( 1) P ngangkatan p J b pengelola dan p - wai yang be tatu PNS 
di suaikan d -ng n l entuan per ur · perundang-undangan. 

(2) P n_gangkatan dan p mberhentian p awai yang her ta:tu~ Non 
PN,S, dilakukan , rda · · Iran pada prin lp e:fisiensi, -ko,n m dan 
p x,duktif dalam m -ningkatkan pel anan. 

P~3 
P ghargaan dan · k i 

Pasal 47 

P PJ m nerapkan i · • m imbal jasa. k p d pegawai yang _ si 
atau berkinerja baik ntuk motiva i dan produktifitas · ta 
m mb rikan sank i bagt pegawai tid memenuh · . an 
p rundang-undangan. 

Begian Kedua 
canaan :Sumber D a Manusia 

Pasal 48 

,( l I K- pala menyu un p r ncanaan k bu 'Uhan. pegaw.ai herd . sarkan 
analisa kebutuhan gawai atau b bank rja di PSPJ. 

{2 rdasarkan p n anaan sebagaiman dimaksud pada. .ayat ( l t 
-pala mengU ulkan kcbu uhan dan ~ rmasi pegaw. · kl pad a 
pal.a Dina; . 



Bagian K ti 
Rekruitmen SOM 

Pasal 4 , 

(I) ~ n rim an peg, aJ yan,g b -U P 8 dilakukan u 
ke · uan peraturan perundang·-undangan .. 

(2) Penerlmami peg ai ang be~-tatu Non PNS dilakukan m lalu 
m kan· me rekrui.tm n dan selek i rbuka. 

(3) Sel · pegawai Non PNS dilakukan dengan ,cara seL ksi 
a.dmini ·.· m sl sel -k tlertulis ·I -bi wawan dan bil 
dip · lukan melalui praktek"' -ha.tan dan p "kotest. 

Bagian K mpa 
Penemp tan Sumber D 

Pasal 501 

(1) Dalani hal penemp tan pegB[ ai 
b -ban · rja ma ing - masmg bagjan 

(2} p -nemp tan pega ai ang berstatu 
Kepala inas. 

(3) P n mp tan pegaw · y g berstatu 
oleb K pala. 

· asadran k -butuhan dan 
i PSPJ. 

P ·S di. PSHJ d . apkan oJ h 

Non PNS di PJ ditetapkan 

Bagian - lim 
Jenjang Kari r 

PasalSl 

(1) Seti p pegawai b rhak m,emperoleh dan m n n katkan jenjang, 
kari r. 

(2) Jenjang karier seb,LI.,... .... ·,,, .. , ,ana dimak ud pada .aya (1) dapa:t berup 
keo.aikan pangka , naikan po · i jabatan d · p ningkatan 
p -ndidikan. 

(3)1 Jenjan karier seb saimana dimaksud pada ayat ( I) bagi. pegawai 
yan - -atus PN . k tentuanny uai peraturan perundang-
undan 

Pasall 52 

(1) Kenaikan pengk.at bagaim1ana dimaksud da]am Pasal 51 aya · (21 
b~ . a ai yang b tatus P m. rupakan p -,-, .· argaan yang 
dib-rikan atas p i k erja dan , engabdian p gawai y.an · 
bet angkutan terh d p negara b rdasarkan si m klenaikan 
pangka· . 

(2') Kenaikan pangkat ~n:::1:0 • 51 aya l2J 
bagi p ga . ai ang rstatus · n PNS adallah merupakan 
peogbargaan yang diberikan atas ·I'\ - tasi kerj p gs: ai yang 
b r ·. , kutan t rh dap kinerjany dan cliberlkan berdasa:rkan 
sist m Ii munerasi P J. 

Pasal53 

:l]: ~ingkatan pendidikan ~ peg. · yang b fi u P S diatur 
dalam mturan r-undang-undangan .ang ber]a}ru. 

(2t Pegaw • yang hers · U' c Non PNS d p melan"utkan pendid'kan 
dengan izin KepaL • 



(3) Kegiatan m, _anjutkan pendidik sebagaiman climak · ud pada 
ayat (2) dalam pelak anaaunya tidak mengg ggu kegia, an atau 
akti:fitas . rja di PSPJ. 

Bagjan JG nam 
Masa Purn. Tugas 

Pa al 54 

fl) asa puma tuga p -g · ai yang · · rstatus P sesuai. k t 11tuan 
peratu:ran p rundan -undangan. ang berlaku 

( ) Masa puma tugas p wai yan - erst.a.tu - - on PNS d I tukan 
apabila p gawai ter . but telah m masuki b tas usia p nsiun 
yaitu 55 "tahun, k ua.U ten ahli prof, 'anal dan masih 
dibutuhlmn. 

BAB 
REMUNERASI 

Pasal55 

R munera i m rupakan imbalan k rja yang d pat berupa gaji, 
tunjangan t t p honorarium insentif. bonus a.:ta. prestasi p sangon 
dan/ atau p n iun. 

Pasal 5 

( 1)1 R,emune , -· i _ ebagaimana dimaksud daJam Pasal 55 dl rikan 
k:epada: 
· . Pejab t Pengelola; 
b. Pegawai BLUD~ 
, . Dewan Pen:gawa _ · dan 
d. Sekretari Dewan P: ngaw.a . 

(2) Remun -ra: i sebagaimana dimak ud pada · at {lJ dib rikan 
esuai d ngan tingkat tan :ungjawab dan ·· un ntan 

pro.t:esionali me yang dip ~rlukan. 
(3) Remuneras· sebag - ' - ana dimak :ud dala.m pada t (1) 

diberikan d ngan memp rhatikan k mampu p ndapatan PSPJ. 
(4t Ketentuan mun i seba,gaimana dimak ud pada (1) 

diatur d. n an Pera uran Walikota. berdasarkan usulan J(j ·paia 
m,etalui K pala Dinas. 

BABX 
STAND.A PELAYANAN MINIMAL 

Pasal57 

(1) Untuk menjamin ~ li rsediaan, ketetjangkauan dan kualitas 
pelayanan umum di rikan oleh PSPJ, . _ alllmta 
menetapkan SPM den . Peratur Waliko · 

(2) PM seb aimana dima.k ud pad.a ayat P) dlu ulkan ol h Kepala 
melalui Kep, · a Dina . 

(], PM · b . aiman 
mempertimbangkan 
ke etar.aan layanan 
layanan. 

dimaks,ud pa.da ya , ,( 1), barus 
kualitas , anan p memtaan dan 

-, u a.ban un uk mend patkan 



(4) SPM haru memenuhi p rsymat , 
a. foku padajeni . p ayanan · 
b. · ·· ruku:r· 
c. da,pa dicapa.i; 
d.. re1 · .an dan dap d 'andalkan· , · rta 
,e. t -p - waktu .. 

(5)1 Foku pa.dajenis pel , an sebagaimana dimaik ud. pada a: . (4) 
huruf menguta:maka.n kegiatan layanan · g m n nje.ng 
terwujudnya tugas den ungsi , :J. 

,(6)1 Terukur · ebagaimana dimaksud pada a.yat (4) huruf b~ 
merupakan kegiatan yang pencap,. ·annya dapa:t dinila1 se uai 
dengan tandar yang · ·elah ditetapkan. 

(7) Dapa d' pai se . aimana dimak ud pada a (4) huruf c. 
merupakan kegjatan nyata, dapa ttihitu.ng tingka 
pencapruann.ya, ra.monal, sesuai ~emampuan dan Un ka 
pemanfl tannya. 

8) Re evan dan dapat diand:alkan . b .aimana dimak .ud pada a . at 
(4}' buruf d m rup an kegiatan yang sejalan berkaitan dan 
dapa dip rcaya un u·k menunjan u a dan fu . · · PSPJ. 

(9)1 Tepa: aktu sebagainuma dim . . ud pad.a ay t (4) huruf , 
meru.pakan kesesuaianjadwal dan kegiatan p 1 anan yang, .la.h 
ditetapkan. 

BABXI 
TARIF LAY.~~-,,~.~-~ 

Pasal 58. 

(1) PSPJ dap t m,emun t biaya kep da masyarak , bagai imbalan 
at.a . barang dan/a u ·asa tayanan yan,g diberikan. 

(2.1 Imbalan 'las barang dan/ at u jasa 1ayan , 
dimaksud pada a ( l]1 ditetapkan dalam 
di-su un · ta dasar p rbitungan bjaya_ satuan p 
atau hasil p r investi i dana. 

sebagaimana 
uk tarif yang 

unit la a.nan 

(3) Tarif - aimana cUmaksud pad , yat (2),,. t rm uk imbaJ ha. . i1 
yang waj:ar dari in -- . · dana dan untuk m -nutup selurub au 
sebagia.n dari biaya p r uni la: an . 

4) Tarif la anan . ebagaimana dimak u:d pad.a aya t ·J. dapat - rupa 
besaran tarif atau poJ arif sesuai j nis layanan. 

(.5) Tarn l anan diusulkan oleh K pala kepada WaJllmta m . aJui 
Kepala inas .. 

arif layanan sebagaimena dimaks.ud pada a: a (S~J! ditetapkan 
den&an p, . raturan W likotadan disampaikan ~ p daDPRD 

(7) Pen Capan mif layanan. sebagaimana dimaks d pada ayat (6) 
memp • rtimbangkan: 
a. kon inuitas dan engembangan. layanan; 
b. day beli masyarakat; 
c. aza . keadilan da:n k patutan· dan 
d, kom , tisi yang hat. 

( . } Perat:uran Walik:o m ngenai arif layanan dapat dilakukan 
peru bahan sesuai ~ butuhan dan p rkembangan keadaan. 

(9) Perubahan tarif s bagannana dimaksud pad.a ay t (8)~ apa: 
dilakukan ecara k eluruhan ma:u un per unit ayanan. 



{10) Proses perubah tarlf sebagaiman imaksud pada ay · (8·) dan 
ayat (9)~ b rp doman pada ket ntuan _ yat (5) sampai d ngan 
ayat 1(7). 

BABXll 
PE GE ,OLAAN KEU 

Bagjan Ke · u 
Pendapatan 

Paragraf 1 
Sumber Pend p an 

Pasal 5 

~ ndapatan PSPJ b - . umber dari: 
a. jasa layanan· 
b . hibah• 
c hasil kerjasama d -ngan pihak lain· 
d. APBD· . 
• APBN· dan 

f. ain~lain pendapa:tan . LUD yang sah .. 

Pasal 0 

( l P ndapatan yang ayanan · bagaimana 
d"maksud dalam 59 hurn.f a . _ d imba1.an yang di roleh 
dari jasa layanan ang diberikan k · d ma· arakat baik • cara 
fi for service,, d p ndapatan lain-l yang sah. 

(2) Pendapatan yen b rsu:mber dmi hi ah sebegaimana dJmak . ud 
dalam Pasal 59 huruf b dapat b rup bibah terikat dan hibah 
idak terikat ang dip roleh dari p m rintah, mas ar k t _ tau 

badan lain baik b rupa dana maupun barang dan/atau j yang 
dinilai dengan tuan mata uang. 

(3 Ha ii kerjacwma d ngan pihak lain bagaimana dimaksud dalam 
Pas.al 59 huruI dapat berup chan dari rjasama 
op _ ra ·onal · menyewa dan u Jainnya yang tldak 

hubungan Ian . ung dengan tu ·. pokok dan rung · P PJ. 
(4) Pendapatan yang b r umber dari AP bagaimana din-ia.ksud 

dalam Pasal 5 - hu u •d adalah p nd patan yang b ra al dari 
otorisasi Im . dil an aran pemerintah daerah bukan k . giatan 
pemhiayaan AP 

(5) P ndapatan yan b umber dari b .. ,· · na _ ud 
daJ.mn Pasal 59 huruf e daJam b PJ uk ai 

laksana aoggaran dekonsentmsi den/ -·. u tuga pembantuan. 
( ) Pendapatan lainn yang sah bagaimana dimaksud da1am 

Pasal 59 huru f . ta.ti lain: 
. hasiil penjualan kekayaan yang idak dip ·.sahkan; 

b.. basil pemanf tan kekayaan · 
c . jasa giro· 
d.. pendapatan unga· 

. keuntungan · . • · ih nilai tukar ru iah terhadap - _ uang 
il ing; 

f. komisi poton , , _ ataupnn. bentuk lain sebagai aldb dari 
penjualan den/ atau pengadaan bamng dan/atau Ja ·• 

g. dana in · i jan ka pendek; dan 
h, pendapatan lam - lain yang sah. 



PasaJ 1 

( I . · luruh pendap :tan bagaiman , dimaksud dalam Pasal 59 
k uali yang beta dari hibah nkat dapat dikdola mngsung 
untuk membiayai b ·lanja PSPJ . uai RBA defin· if. 

(2) ·uru;h pe:ndap · an sebagaiman d _maksud daJam Pas.al 59 
l uru-f a, huruf , huntf c, dan huruf d cli1aporkan bagai jeni 
lain-lain pe.nrlapa:tan asli daerah yang sail pada oby,ek 
p ndapatan PSPJ 

Pasa.162 

Hibah terikat seba. a:imana dimak ud dalam Pa al O .. yat (2) 
di rlakukan sesuai peruntukannya. 

Pasal63 

Dalam haJ PSPJ d tunjuk 
dekon ntrasi/tuga.s _ mbantuan pm, 
di -1 n · arakan secara t rpi ah berd 
dalam p lal{sanaan A · N. 

Paragraf2 

pelaksana anggaran 
pengdola k uangann .ra. 

kan ketentuan .ang berlaku 

P Japomn Pend ·p an 

PasaJ 6 

(lJ lu h pendapa .an sebagaiman dimaksud p PasaJ 59 
dil po kan kepad jabat Peng J la 1G uangan D rah (PPKD) 

t p triwulan. 
(2) Forma laporan p,_ ndapatan sebagainuma dimaksud ayat (1) 

·ai dengan ket n uan peratu.ran p rundang-undangan. 

Bagj_an Kedua 
Bia a. 

Paragraf 1 
Struktur Biay 

Pasal 65 

a terdiri dad un ur biaya. yan · uai dengan · truktur biaya 
di uangkan d am RBA definit . 

a merupakan b•a;- ope~asionaJl dan biaya non o ·on.al. 

PasaJl 6 

(1) ia a operasional bag.aimana dimak u , dalam Pa 65 ayat (2) 
rdiri dari: 

a~ biaya pelayanan· dan 
b. b"a a nmum d . dministras·. 

(2 ia; pelayanan bagalmana dimak ud pada aya ( } huruf a 
t rdirl dari: 
. . biaya pegaww; 
b. b'aya bahan· 
. b1aya jasa p -1.a:yanoor 

d. bia- a pemelih.aniwn; 
. bi , a daya dan ·.__ _ · dan 



r. bia: a pelayan lain-lain. 
(3J iay _· umum da:n dministt-a i bagaimana rumak ud pa.da ayat 

(1) hum£ b eiiditi dari: 
. biaya pegawai · 

b. biaya admini. tr 
biaya pemelihar 

d. bia: a bara:ng d 
• bm · a pro,mo · 1 · 

r. biaya umum dan adminstra : lam lain 

Pa.sal 67 

B·~ay non operasional bagaimana dim, 1 ud dalam P al 65 aya.t 
{2), terdiri dart 
a. 'bi ya bunga; 
b. bi , administra . k; 
. . bia- 1 lreru.g an penJuaJan aset tetap· 
d- bi a ~erugian p nu nan nilw; dan 
e. . i . a non op ras1on , lain-lain. 

Paragraf2 
Amban,gB- ' 

Pasa1 8 

( I J n eJuaran b " BLUD d·i rikan Oeks1bill deogan 
m mp -rtimbangkan volume kegja:ta:n p -1-l}'anan. 

{2) Fl k · ibilitas peng luaran biaya LU bagaimana dimaksud 
p ~ d ayat ( 1 l, m rupakan pengeluaran biaya yang d . suaikan 
dan signi:ftkan d -n an perubahan p ndapatan dalarn ambang 
b taJ RBA yang t lab d . tapkan cara definitif. 

(3)1 F1-k "bilitas peni-c- -Juaran bia: a S.LUD bagaiman . dimaksud 
d a at ( 1), ban rlaku untuk bi a BLUD -. an rasa1 dad 

p- ad patan selain d - , · APBN APBD bibab tedka . 
(4 Dalam hal terjadi k kurangan aran, BLUD m ngajukan 

usu an tambahan ,ggaran dar· A D kepada PPKD me1alui 
Ki p la Dinas. 

P:asal .g 

· I) m a.ng batas 
(2), dit.etapkan , 

bagairn•ana. dim ud 1daJam Pa 
besaran per n 

68 aya 

ya ·(l), 
kegiatan 

(2) 

(3) 

-. pers 
tukan dengan 
· ional BLUD. 

sebagaimana dirnaksud pad 
.mempertimbangkan fluk 11· i 

persenta s bagaiman climaksud pad 
pkan dalam RBA. 

a,yat ,(2}, 

(4) ntase amb - ~ertentu · aimana • d pada 
1[ l), merup · ebutuban dapat dip i. dapat 
ai, t:erukur _ . dan dapa ' ,ggun,gi . . 



Bagian K ti 
Per ncanaan dan ng,anggaran 

Paragraf l 
Perencan 

Pasal 7 . 

(1) PSPJ m nyusun R n tr Bisnis BLUD. 
(2) Ren . , Bisnis , LUD ebagaiman dimaksud p da ayat ( 1), 

mencakup visi. mi · program · trategis dan pengukuran 
pen a aian kineIJ - ncana p n . paian lim . tahunan den 
pro. i keuangan J ma tahunan PJ. 

(3) Visi bagairoana dimaksud p d ayat (2) m muat suatu 
gambam.n yang m antang ten keadaan m sa depan yang 
berisikan cita dan. citr · yang ingin diwujudkan. 

(4) Mi i · ·. _gaimana dimaksud pada ya {2) memuat · suatu yang 
haru die.mban a.tau dilak88llakan suai visi yan · ditetapkan 
agar , ujuan OFgani· • dapat t rlaksana rum · · basil den · . · 
baik. 

(5) Program . trategis b aimana dim -_1 ud pad. . t (2) Jmemuat 
program yang berl i proses kegia:tan yang berori n asi pada basil 
yang ingin dicapai ampai dengan kurun waktu 1 f atu) srunp·ai 
dengan 5 (Hrna) .hun deng n memperhttungkan poten . i 
p lua.n , dan kendala yang ada at · u mungJdn timbul. 

(6) ~ gukuran p n p .. ·an kinerja b gaimana dimaksud pada 
aya , (2) memu.ai engukuran yang dilakukan dengan 
menggambarkan pencapaian h sil kegiatan tahun berjalan. 
d ngan disertai anal' i atas fakt 1-fak or internal dan ekstemal 
yang mempengaruhi t rcapainya kinerja tahun b -rjalan. 

(7) Rencana p ncapaian Lima tahuaan , b g:a~rnana d'maksud pad 
aya, (2). memo.at rencana capaian kinerja pelayanan tahunan 
_ eJam 5 (lima) tahun. 

(8) Pro · keuangan Uma tahunan bagaima:na dimak ud pada 
ayat (2) 1. :memua p kiraan capaian ldnerja keuangan tahunan 
sela;m 5 (Uma} tahun. 

PasaJ 71 

Rens'tra i ~ . ,. · BLUD o· , .. ua!E,;: ainuma dirnsksud daiam: P 70 ayat ( 11 
dipergu,nakan sebagai d penyu .unan RBA dan evaluasi kinelJa. 

Para,graf 2 
Penganggar , 

Pasa.172 

(1) .PSPJ m nyusun RB ahunan ·an,g bcrpedoman pada Renstra 
a· ni: ' LUD. 

(2), Pen u -unan RBA di u un be:rdasartan prinsip an · aran berba is 
kin rja. perhitung akuntansi b' , a menurut J nis lay,anan; 
lreb.u u han l)end.:;:,:i~;~::."::i dan · mampuan p nd .pa.tan. yan 
dipeddrakan akan d:i erima dmi masyamkat,, bad lain APB , 
APB. . dan sumber- umber pendap PSPJ lainnya. 



Pa:sal 73 

RBA m ru.pakan penja.baran Lanjut dad pmgmm dan -.giatan BLUD 
d n rped,oman pada. pcngeloJaan · uangar1 BLU • 

Pasal 74 

(1) _ A memuat·. 
a§ kinerja ·tahun b rjalan;, 
b. · umsi makro dan roik:ro; 
c sasaran ind k r ~ arget kinerja dan kegiatan· 
d. analisis dan perldraan biay.a -tuan; 
. per.kiraan her · 

f. rkiraan p ndap , an, biaya. in tasi. dan pendan.aan~ 
g anggaran; 
h. prognosa Japoran k u:an,g;rn; 
L p rkiraan maju (fonnardestimat -J dan 
j. ringkasan pen rimaan dan peng luaran.. 

(2)1 A bagaimana dimaksud pada a . t ( l) disertai d n , usulnn 
program, kegiatan, PM dan biey dari keluaran yang akan 
diha.f ikan. 

Pasal 75 

( lJ Kin -rja tahun rjalan sebagaiman dimaksud dalam Pasa1l 74 
a (l) bumf a meliputi basil ~ ·atan use.ha. faktor ya.t'.lg 
mpengaruhi kin rja, perbanding RBA tabun be ·a1an dengan 

r all asiJ laporan k uangan tahun · rjaJ.an serta r n ana tindak: 
lanJut dengan p n · paian kinerja tahun berjalan. 

(2) Asumsi makro dan mikro sebagaimana dimaksud dalam Pa.sal 74 
ayat ( I) hnruf an _era lain a um i tentang ti kat inflas.'. 
p .rtumbuban ekoinomi, nilru kur asumsi tanf volume 
p . ~an~ dao p -nd patan. 

1[3) saran1• indika or. targ kin rja dan kegiatan bagaimana 
dimak ud dalam P:. 74 ayat (1) huruf c, antara lain p rldraan 

aran, indika or . ., · get kinerj.a m liputi perldraan p ncapaian 
kin rj pelayanan dan perkiraan k uangan pad tahun yang 
di ncanakan rta ncapaian kin · pclayanan dan k uangan 
pada tabun yang direncanakan. 

(4) all · dan perldraan biaya · · an se~ana dimaksud 
dalam Pasal 74 a · ( 1) h.uruf d merupakan prakira biaya per 
uni·t · enyediaan ha.rang dan/atau j pelayanan · an . d·berikan 

t lab memperhitungkan seluruh komponen biaya dan volume 
barang dan/ atau j ang akan diha ' lkan, 

(5) · ldraan harga b _ aimana dimak . ud dalam Pasal 7 ayat ( 1) 
huru e,, merupak:a:o . 'tlmasi llargajual produk barang dan/ata.u 
ja . tel.ah m mperh ·wn.gkan b · persamaan dan tlngikat 
margin yang ditentu.kan perti te rmin dari tarif la: an. 

(6J Anggaran sebagaimana dirnak ·ud d am Pasal 7 a · 1(1) hurufg 
merupakan rencan.a uruh kegiat tabunan yan · dinyatakari 
d . satuan mu g tc:n:cn:nin d rencana pend · p an clan 

Jan.fa. 
{7) Pro . osa laporan le uangan sebag · · ana dhnak -ud daJarn Pasal 

7 a ,t (1) buruf h merupakan p kiraan reaJi · .·· i k uangan 



tahun berjalan p . rti ter · rm.in pada laporan realis ·· 
an-:ira /lapor.an ,op rasional., ner a dan laporan arus kas .. 

(8) Perkiraan maju (forwail estimat ) , agaiman dimak:sud dalam 
Pa 74 ayat (1) huruf i meru akan perhitun an kebutuha:n 
dana untuk tahun anggaran rikutnya d tahun yang 
direa •. akan gun. m mastikan k · inambun program dan 
kegiatan yang lah di ·etujui dan menjadi dasar penyu unan 
an tahun b rilcutnya. 

Rasal 7 

(1) RBA dJ u un dan dikonsolidasikan d n~ RKA Din . 
(2, RBA bagaimana dhnaksud pad at (1) dip - . akan seb~ · 

RKA-Uni · Kerja. 

Pamtl 77 

( 1) RB , agaimana dimaksud dalam 76 ayat (I) disampa ...... ~ · ...... -
sebagai . gi . dari kep da Kepala Din untuk dib 

Dma. 
(2) RKA in besert a dimaksud pada ayai ( 1), 

di . ampaikan kepada 

Pasal 78 

RKA D n beserta RB bagairoana dJmak ud dalam PasaI 77' ay t 
(2} disampaikan ol -h PPKD kepad 'TAPD untuk dibahas dan 
dive iflka· ,·. 

Pasa.17 

Penyu· unan RBA di u ,ikan dengan ketentuan ' g ditetapkan 
berda kan. masing-maslng umber pendanaan yan b rkenaan. 

Pasal 80 

{ 1) RBA y g te1ah. dibahas dan div riflkasi TA D -bagaimana 
dimak ud dalam Pasa.l 78, disampaikan kepad . PPKD untuk 
di uangkan dalam ran ,gan AP D. 

(2) Berd kan APBD yang tdah di lapkan K-pal melakukan 
pen· uaian terh RBA un uk ditetapkan m,enjadi RB ·. 
d fmitif. 

(3) RBA d finitif digunakan sebagai d · ar penyu unan DPA untu ·c 
diajukan kepada PPKD melalui Dina . 

Bagian Ke . p ' 
-taksanaan Anggaran 

Paragraf 
Pelaksanaan .RBA 

Pasal. 81 

Pelaksan RBA u · dengan ~ -n uan yan d.itetapkan 
berdasarkan m,asing masing sumb r p n anaao yan, •. kenaan .. 



Paragr . 2 
DPA Din · 

Pasal 82 

{ I DP . inas paling, dild mencakup: 
a. R ndapatan dan [anja; 
b. Pl'\ y ksi aru · dan 
c. Jum_ah dan kualitas, ja a dan/ tau baran yang akan 

ih •. silka . 
(2) OPP D esuai dengan kewenan ·. , n .a mengesahkan DPA Dina 

set l&h APBD disahk :sebagai da pela.ksan . an~. 
(3) Peng an DPA Di berpedo pada pera uran perundamg-

undangan yang berJ i' 1 u. 
(4) Dalam hal DPA Din s sebagaim .·-- , dimaksud pada ayat (2) 

b lum disahkan ol h DPPKA PSPJ d p melakukan 
pe:ng luaran uang ing tinggi b sar angka RBA / DPA Dina 
ta.bun . belumn · a. 

P9saJ ' 3 

(1), DPA Dinas yang lab disa.hkan oleh DPPKAD _ bagmmana 
dimak ud dalam Pa al 81 aya · {2}' m njadi dasar p narllran dan 
yang b rsumber dari APBD. 

(2) P:enarika:n sebagaimana dimak ud pad.a (Jl) ang 
dip nakan untuk belanja ~ wai be.lanja b __ .• g dan/ at u 
jasa dan belanja modal dilakukan dengan p n rbitan Su.rat 
Perintah Memba (8PM) yang d'k tahui ol=h K pala Dina 
se uai d ngan ke · n uan peraturan p rundang-undangan. 

Bagian Kelim 
P ngelolaan 

P:asa1 ' 

(1) PSPJ m· nyefengg - pengelol an ka yang m liputi transaksi 
p -ne imaa.n dan p ngeluaxan k yang anan bersumb r 
s bagairnnna dimaksud daJam Pasal 59 buruf a h ruf b , huruf , 
dan buruf ft dilate - akan melalui . keningkas P PJ. 

(.2) Dalam peng:e]olaan ka . PSPJ men ' · . ggarakan: 
a p l"I ncanaan p n rimaan dan p n uanw ka · 
b. p mungutan p nd patan atau an;, 
c. p -yimpanan ka dan mengelol .. ~ -ning bank 
d. p bayaran; 
e. p olehan sum· r dana untuk menutup defisit j . gk:a pendek· 

d I 

f. p manfaatan urp1u- kas jangka ndek untuk ,emp-erol h 
p ndapatan tambahan. 

agian K n 
~erjasama 

Pasal 85 

111 Untuk meningkatkan kualitas p l 
kerja . ama dengan p1 hak ketiga. 



(.2) Kerjasama sebagaimana dimak ud p,arla ay fl) dilakukan 
berda :kan prinsip fi.siensi, eri-ktUitas dan ekonomJs. 

(3] K rj ama sebagaim a dimak ud p,a:da ayat (IJ dituangkan 
~aj ·· las didalam urat perjanji kerjasama. 

(4)1 Ha• il k rjAsama, rupakan pendapatan P PJ dan dap ,t 
d~p nakan cPr•Q'll"Q langsung untuk membia ai elanja se -uai 

BA 

Bagian K tujuh 
u:rplus dan fi it 

Pasal8 

(1) SUrplu anggaran m rupakan Usib Iebih antara realisa 
ptmdapa an dan r alisasi belanja PSPJ pad satu tahun 
anggaran. 

(2) Surp'Ju anggaran LUD dapat djgunakan dalrun ta.hun anggaran 
berlkutn a> kecuali a a , permintaan kepala d . rah disetorkan 
.se ·1an atau uro.hn .. a k leas daemh dengan 
memp rtimbangkan po isi lik11idita LUD. 

Pasal87 

(1) Defi it anggaran ·. rupakan sell ih kurang antara reali 
pendap tan dengan r -alisasi b anja P ·. PJ pad satu ta.bun 
anggaran. 

(2J D fi· ·t .anggaran BLUD dapat di uukan usuJan p mbia: aann . 
pad tahun anggaran b -rikutnya k -p ·,· a PPKD. 

_ ·an Ked lapan 
~n:atausahaan Keuangan 

Pasa.18 

(1) P natau abaan keu edikit memu t: 
a. p ndapatan/biay 
b. p n rimaan/p n luaran; 
c. utang/ piuta:ng· 
d. p r ediaan t tap dan in ,- . . ·. clan 

ku · a da:na. 
(2) p · n usahrum keuangan PSPJ didasarkan pada prinsip 

pen - lolaan keuan .. · bisnis yan at dan dilakukan sec 
tertib efektif, 1sien, tmn paran, rta dap 't 
dipertanggungjaw bkan. 

Pasa.19 

(1} Pena :usahaan k. u gan PSPJ b I aimana dimak ud dalam 
Pa al O ayat ( ') dan ayat (2} pen. lenggaraann .ilaksanakan 
oleh Pe·abat K,euan. an, Bendah · · Penge!uar · Pemhantu 
Benda.hara Penerlm P:emban ,u dan .Pejabat Pi ngurus Baran . 
dan b u dij.abat ,o,f h P _S. 

(2J Peja , t Keuangan -ndahara Pengeluaran P mbantu dan 
B nda.hani Penerim Pembantu •. bagaimana dimaksud pada. 
aya:t (1) ditunjuk ol h Kepala dan ,d · tapkan d n:- .- Kepu usan 
Kepal 



Bagian KesembUan 
Akuntan · ~ Petaporan dan P ' '"'"·H·,1!§6.~ngj!awaban 

Paragrafl 
Akuntan i 

PasaJ 90 

(lJ PSPJ menyeknggarakan akuntansi d n laporan keuangan Si _ uai 
dengan :-tand · ,akuntansi keuan - yang diterbitkan 01-h 
asosiasi profe i . , ntan-si fudones;ia untuk manajemen bi ni . 
yang sehat 

(2) Pen . elenggam n akuntansi dan lap keuangan sebagaimana 
dimaksud ada · at (1) menggunakan basils akn.mJ dalam 
pengakuan p nd atan. belanja'.1' a -t . k ajiban mau.pun ekuita 
dana. 

Pasal 91 

(1) Dalam .ranglal ny 1 nggaraan akuni i dan laporan kuangan 
berbasis akrual bagaimana dimak ud dalam Pasal 92 a a (2) 
Kepala m -nyu un k bijakan akuntan i y _g berpedoman p d 
standa:r akuntan _ i · · ng berlaku/sesu · j n layanannya. 

(:2) Kebijakan akun , · sebagaim.aoa · 1 • ud dalam. aya (1) 
digu.nakan bagai dasar dalam . ngakuan~ penguJruran 
pen ajian dan pengungJrapan a; · · k _wajiban, ekwta 
pendapatan dan ban dengan ditr tapkan oleh Walikota. 

p . ~f2 ara,&~ 
Pele.poran dan Pertanggungjaw ban&. uangan 

Pasal 92 

(1) Lapa.ran keuang,an PSPJ terdiri dari: 
a. nemca yang m n_ggam.barkan po-ci i . 

kewaj~ban dan kuitas dana pada tan I tertentu~ 
b. 13.poran op _ ion.al yang berlsi informasi jurnla.h pend pa an 

dan biay - LU lama satu p -rio ; 
c. laporan aru ang menyajika.n informasi kas berkai an 

dengan al v.,·_. , _ operasional, inv si, dan a.ktivi a 
pendanaan dan/ a tau pembiayaan yang mengg~barkan a!do 
aw.alt p nerim , pengeluaran dan do akhir .ka lam 
periode tert. n u dan 

d. cata an a 1. ponro keuangan yang b ·s· penjelasan .nara if 
atau rincian dari angka yang · ert ra daJam laponm keuangan. 

(2) La:poran keu · an diaudit oleh p m riksa ekstema:1 se uai 
den,gan pen1 ran , mndang-undang . . .hdru .. 

(31 eti.ap triwulan ~ PJ menyusun dan m nye:mpm_'kan laporan 
operasmnal d laporan arus ka.s ke · ada PPKD melalui K pa1a 
Din.as, palin lambat 15 (lima b la ) hari setelah p riod 
pelapo.ran berakhir. 

(4) Se iap . em · r da.n tahunan menyusun dan 
menyampaikan 1 p ran keuangan b aimana dimaksud pad -
a: at ( 1} d:isertai l p · ran kinerja kep da PPKD melalu · IG -pala 
Din.as paling 1am at 2 (dua)1 bulan t lah pedode p -la.p ran 
berakhir. 



(5)1 Penyu · unan laporan keuangan bagahnana d1mak . ud pada ay t 
(3} un uk kep n ·in an konsolid · i, dilakukan berdasarkan 
tandar akuntansi p m rintahan. 

BABXIll 
PE O LOLAAN s · - RD YALAI 

Bagjan Ke · u 
Pengelolaan - an 

Pasa.193, 

d ya lain -rupa ha.ran . dia W" esuai 
den peraturan rundang-und · , gan. 

(2) Pen -lolaan baran·_ Bebagaiman dimaksud p · , ayat ( I) 
dimanfaa.tkan seop· imal mungkin un uk kepentin.gan pelayanan. 
dank• lancaran p l sanaan tugas pokok dan fun . i PSPJ. 

Bagian · · _ dua. 
-ngadaan Bar /Jasa 

Pasal 9 ' 

barang/J a pada P PJ dila.kukan m lalui Dinru 
K -b 'tan berdasarkan: prin ip fisien efi -ktif transparen 
b -r - " · g, adil/tidak diskriminati.f'. akuotabel dan praktek bisni 
yang - a. 

(2) F ng daan bara.n /j pada P: dilakukan m, lalui Din 
Ke hatan sebagaim _ a dimaksud pada ayat ( 1) dilaksanakan 
b rd kan keten u.an yang berlaku bagi pengadaan barang/j a 
pem rintah, ke:cuali un uk jenjan nilai pengadaan barang/jas . 

(3} Jenjang nilai pen dann barang/j - c I sebagaiman , ctimak ud 
pada ayat (2)1 pad PJ dilakukan melalui ·n Keseha 
diw u d ngan Peraturan Walikota. 

BAB XIV 
PEN LOLMN LIN KUNGAN 

Pasal '95 

fl) PSPJ w jib mem Thar dan menin . tlran kes -h I lingkungan 
(2) Keseh tan Hngkung, "n _ebagaim a dimaksud pada ayai (1) 

m ·ndukung penin · an mutu p layanan yang berorien. 
kepad kebersihan k sehatan keindallan lreayamanan 
keam an dan ke lamatan di llngkun an PSPJ 

(3) Tata laksana pen , I . araan ha1 an lingkun an menga u 
pada p raturan p rundang.-undangan ang terkait. 

~an K dua. 
lolaan Lim ah 

Pasal 

{11 PSPJ .ajib men n am:kan -ng lolaan limb · ma:lis dan 
limbah pr, · duksi. 



(2) Limbab dad P PJ sebagaimana dimaksud pada a: fl) 
p -ngelolaannya d.apa, dilakukan d n an mempekerjak n pihak 
lain melalui p . rjanjian kerjasama. 

,( Pihak lain sebag:aimana dimak .ud p d ayat ( l}1 dapat b r ntuk 
b dan nsaha. atau orang pers -orangan yang memilild nffikat, 
keablian at.au izin ngolahan fun ab m -di ,. dan limbah p oduksi 

( ) P ngelolaan limbah ke ntuann uai pera:turan p rundang-
undangan yang b rlaku. 

BABX)J 
P'. • MBINAAN' DAN PEN AWASAN 

Bagian 1' · u 
Pembmaan 

PasaJ 97 

(1)1 mbinaan tekni PSPJ dllakukan iol h Kepala Dma yang 
mempunyai tup dan. fungsi terkai: d n an urusan ke · b tan. 

2) P -mbinaan k uan an PSPJ ,oleh PP 

BagianK du 
Pen.~wasan 

Pasa198 

( ll Peoga vasan PJ dilakukan ol h ln p ktora Kota P · ·alongan 
yang mempunyai tugas dan fungsi g, asan ... 

(2} P ngawasan op ional dapat dilakukan o eh SPI. 

BABXVI 
EV ALUA I DAN PENILAIAN KlNERJA 

Pasal9 

( l) Evaluasi dan p nilaian Kinerja · PJ dilakukan 01-h alikota 
kalongan t,erha · p pek ~euangan dan non keuan 

(2) · va1uasi yang dil · ukan sebagaiman dimaksud pada · ( 1) 
d'ipergunakan un uk mengukur ·ingkat pencapaian ha dl PPK-

,LUD sebagaim di , tapkan dalam R n _tra Bisni _ BLUD da.n 
A. 

BABXVIl 
KETE rTUAN LAIN-LAI 

Pas.al 100 

(1) P rubahan k ten uan Tata Kelol PJ dapat dilakukan oleh 
Pemerintah Dae:rah d ngan alasan t rt nu. 

(2) P rubahan Ta k I l PSPJ sebagrumana dimaksud pad ay t ( 1) 
ditetapkan deng Keputusan Wallkot . 

(3) ekanisme p :ru an tata kdola PS ti agaimana p a at 
{1) diatur lebih t ·u dengan Pe:mtur: ta& 



BAB.XVIII 
PE UTU 

PaseJ 101 

Pad .· aat Peraturan Walikota ini mulai · laku, Peratu~ Walikota 
Nomo 64 Tahun 201 t · ntang Ta K lola Pada P 1 anan. Pusat 
Saintillka i dan Pd . an J amu 1( Berl - Daerah Kota P kalongan 
Tahun 20 , 5 Nomor 64 ) dicabut dan din takan tidak rlaku. 

Pa:sal 102 

P raturan Walikota mi mulai berlak:u tanggal di.undangkan. 

Agar tiap orang m n e ahuinya m merintahkan p ngundangan 
Per ·, uran Walikota ni dengan penemp :tannya dalam B ri _ Daerah 
Ko P kalongan 

gkan di Pekalon an. 
~21 201 . 

Pj, KRETARIS DAERAH 
KOTA PEKALONGAN 

s 0 

di Pekalongan 
ggal 21 Mar · 2016 

WALlKOTA PEKALONOAN~ 

Cap 
Ttd. 

ACHMA - ALF ARSLAN JUNAlD 

RITA DAERAH , TA PEKALON AN TAHUN 2016 N MOR 20A 
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