BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 11 TAHUN 2024

TENTANG

REMUNERASI PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANGIL KABUPATEN PASURUAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PASURUAN,

Menimbang: : a. bahwa remunerasi merupakan imbalan kerja yang
diberikan kepada Pejabat Pengelola, Pegawai dan Dewan
Pengawas sesuai dengan tingkat tanggungjawab, beban
kerja dan risiko kerja, serta tuntutan profesionalisme
dalam pengelolaan Rumah Sakit Umum Daerah Bangil
Kabupaten Pasuruan; “

b. bahwa remunerasi diberikan untuk lebih meningkatkan
motivasi, prestasi dan kinerja Pejabat Pengelola, Pegawai
dan Dewan Pengawas dalam pelaksanaan pemberian
pelayanan kesehatan kepada masyarakat;

c. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 24
ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79
Tahun 2018 tentang Badan Layanan Umum Daerah
dan berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b, maka perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Remunerasi pada Badan Layanan Umum
Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Bangil Kabupaten
Pasuruan;

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita
Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);











































BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 24

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati Nomor 194
Tahun 2021 tentang Remunerasi Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit
Umum Daerah Bangil Kabupaten Pasuruan dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku.

Pasal 25

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 14 Mei 2024

Pj. BUPATI PASURUAN,

ttd.

ANDRIYANTO

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 14 Mei 2024
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 NOMOR 11
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LAMPIRAN [ : PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR : 11 TAHUN 2024
TANGGAL 114 MEI 2024

PEDOMAN PERHITUNGAN INSENTIF PEMIMPIN BLUD
RSUD BANGIL KABUPATEN PASURUAN

A. Tata Cara Perhitungan Insentif Pemimpin BLUD

RUMUS :
Insentif = GD + Nba +Nbi
GD = Gaji dasar = Paling Banyak 5 x Gaji bersih PNS

Tertinggi di RSUD
Nba = Nilai Bobot Aset = 40% (Fpa x GD)

Nbi = Nilai Bobot Pendapatan = 60% (Fpi x GD)

Fpa = Faktor penyesuaian aset = Skala Fpa dari total asset
Akumulasi

Fpi = Faktor penyesuaian income (pendapatan) = Skala Fpi

dari Total Target Pendapatan
B. Tabel Skala Besaran Fpa dan Fpi

TOTAL ASSET
AKUMULASI TOTAL TARGET PENDAPATAN .
Fpa (MILIAR RUPIAH) Fpi
(MILIAR RUPIAH)

s.d. 50 0,10|s.d. 5 0,10
>50 - 100 0,20 | >5-10 0,20
>100 - 200 0,30 [ >10-20 0,30
>200 - 400 0,40 | >20 - 40 0,40
>400 - 800 0,50 | >40 - 100 0,50
>800 - 1.200 0,60 | >100 - 160 0,60
>1.200 - 1.600 0,70 | >160 - 220 0,70
>1.600 - 2.600 0,80 | >220 - 280 0,80
>2.600 - 3.600 0,90 | >280 - 360 0,90
>3.600 1,00 | >360 - 500 1,00
>500 1,50

Pj. BUPATI PASURUAN,

ttd.

ANDRIYANTO
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LAMPIRAN II : PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR - 11 TAHUN 2024

TANGGAL 14 MEI 2024 -

PEDOMAN PERHITUNGAN
INSENTIF PEJABAT KEUANGAN DAN PEJABAT TEKNIS
BLUD RSUD BANGIL KABUPATEN PASURUAN

Gaji dan Insentif Wakil Direktur selaku Pejabat Keuangan dan
Pejabat Teknis ditetapkan paling banyak:

60% dari Tunjangan Tetap Pemimpin BLUD.

Gaji dan Insentif Kepala Bagian dan Kepala Bidang selaku Pejabat
Keuangan dan Pejabat Teknis ditetapkan paling banyak:

50% dari Tunjangan Tetap Pemimpin BLUD.

Pj. BUPATI PASURUAN,

ttd.

ANDRIYANTO
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