BUPATI BANYUASIN
FROVINSI SUMATERA SELATAN

PERATURAN BUPATI BANYUASIN
NOMOR 1 TAHUN 2024

TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
D1 LINOKUNGAN FEMERINTAH KABUPATEN BANYUASIN

Menimbang

Mengingal

.

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHAX ESA

BLUPATI BANYUASIN

balwa berdasarkan  Ketentuan  Pasal 58 Peraturan
Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 teptang Pengelolaan
Eewsangan Dasmmh, bahws Pemerniniah Kabupalen dapsi
memberikan  Tambahan  Penghasilan  kepada  Pegawai
Aparatur Sipil Negar dengan memperhatikan kemamprinn
keunngan daerah dan memperoleh  persetujuan DPRD
selelah mendapatl perseiujuan Menteri;

shwn bBerdasarkan ketentunn Keputusan Menien Dalam
Negenn Nomaor 9004700 Tahun 2020 teninng Tata Cara
Persetujuan Menteri Dalmm Negeri terhacap Tambahan
Penghasilan Pegawal Aparaiur Sipll Negara i Lingkungan
Pemerintah  Dacmahb, pembenan Tambaban  Penghasitan
Pegawanil Aparitur Sipill Negara di Lingkungan Pemerintah
Daerah  ditetapkan  dengan  Peraturan  Bupati - aetelal
mendnpal persetujiean teriulis dar Menter;

hahwa kebijaknn pembertan TPP ASN memipakan salah
salu bentuk komitmen dan penghargaan Bupats dan Wabkal
Bupati kEepada Aparmtur Sipil Negarm vang  berpedoman
depgan dasar hukvm, kritena, dan indikator perbdtungin
vang terakur dan jelas dolam rangka peningkatan digipitin,
irotivast, dan semangat kera; don

bahwa berdasarkon pertmbangan sebagnimana dimaksud
dalam huraf o, hora! b don booal e, perbio menetaplan
Peraturan Bupati tentang Tambahan Penghasilan Pegawai
Aparatur  Sipil  Negam i Lingkungan Pemerintal
Kabupaten Bamyuasin,

Pasal 18 ayvar (6] Updang-Undong Dasar Negara Repubilik
Inclopresia taluan 15095,
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d Undlang-Undang b [RTAT Tl i Tahvim JTH LU [RETRTES
Pembentukan Kabupaten Banyunsin di Provinsi Soosalors
Selatin |Lembaran Negara Repuiblik Indonesin Tahun 2002
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Todonesi
Nomaor 1181,

A Unddang-1 Indang Mg B ) Taliun A0 (L FIRTEFS
Pembentukan Peraturman  Perundang-undangan (Leilara
Megarn  Republik  Indonesia  Tahun 2011 Nomoe B,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5204) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakho
dengan Undang-Undang Nomaor 13 Tahun 2022 lenfang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12 Tali
20011 temtang  Pembentukan Peraturan Perumdang-
undangan [Lembarmn Negarn Republik Indonesia Taloan
2022 Menor 143, Tombahan Lembaran Negarm Bepublik
Idonesin Nomor GEOT),

4. Undang-Umdnng  Nomor 23 Tahun o 2009 fenfang
Pemerintaban Daerall  (Lembaran Negata Hopublik
Indonesin Talon 2011 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Megura Republik Indopesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Peraturan  Pemerintah
Pengeanti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 20220 fentang
Cipin  Kerjo menjadi  Undang-1Indang  (Lembaran  Negara
Republik hedonesin Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lesnlbaran Negarn Republik Indonesin Nomor 6850,

5  Updang-Undang Nomor 30 Tahun 2004 fentang
Administrasi Pemerintahan  (Lembaran  Negaran Republik
Indotiesia Tabun 2004 Nemor 292, Tambaban Lembaran
Negarn Hepublik Indonesia Nomor 560 sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakbir dengon Undang-Undang
Momor & Tahun 2023 tentang  Perafuran Promerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentong
Cipta Kerjn mengudi Undang-Undang (Lembarmmn Negern
Republik  Indonesia Tahun 2023 Nomer 41, Tambahan
pembaran Negarn Republik Indonesia Noonor GE56);

i Undang-Undanig Nowior 1 Tabin 2022 entang Hubuipga

Kewangan Antam Pemeriotal Pusal dengan Pemenntab

[raerah (Lembaran Negam Republik indonesia Tahon 2022

fommor <1, Tambaban Lembaran Negarm Republik Inclonesin

Nomor 6575

Updang-Undarig Nomor 20 Tahun 2023 teniiang Aparad o
Ripil Negara [Lembaran Negam Republik lndonesia Talion
2020 Nomnot 141, Tambahon Lembaran Negara Repubilik
[rdladieain Momor GROT);
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Peratumn  Pemerintah Nemor |1 Tahun 2017 tentang
Manajemen  Pegawal Negeri Sipill  (Lembamn  Negam
Republik Indopesia Tabun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran  Negarn  Republik  Indonesia Nomor  6037),
sebagnimana telah diubah dengan Peraturan Pemermtah
MNomior 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atus Peturan
Pemermtah Nomor 11 Tabun 2017 tentang  Manajemen
Pepmwni Meger Sipil [Lembaran Negara Repablik Didonesio
Tahun 2020 Momor 68, Taslualian  Lembarmn  Negara
Fepuhk tndonesia Somor 6770;

Permiuran Pemerintah Nomor 12 Tahun 20109 fentang
Pengelolan Keuangan Daeral {Lembaran Negara Repuhlik
Indonesia Tabun 2009 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negari Republik Indoniesia Nomor 63232);

Peraturan  Pemerntalh Nomor 30 Tabuoog 2009 tentang
Penilaian Kinerjia Pegawad Negerd Sipil (Lembaran Negora
H‘t"'l]l]LlHk Indopesin Tahun 2009 Nomor 77, Tambaban
Lembaran Negnm Republik Indonesia Nomor G.0800);

Perturan  Pemenintah Nomor 94 Thhun 2021 temtang
Disiplin Pegawai Negeri Sipll | Lembaran Negarn Republik
Indonesia Tabun 2021 Nomor 202, Tambahan Lembarag
Negara Republik Indonesia Nomor 67 18);

Peraturan Presiden Nomor 34 Tahun 2023 tentang
Tunjangan Kinerjs Pegoawal di Lingkungan Badan Pepngawas
Keuangan dan Pembangunan {Lembaran Negarn Bepublik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 80,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
teftang  Pembentukan  Produk  Hubowm Deserab (Berita
MNegnran  Republik  Indonesia Tobun 2015 Nomor  2036)
sebagaimana  lelah  divbah  dengan Peraturan Menten
Dakaim Negon Nomor 120 Tahun 2008 tentang Perubahan
atns Peeaturan Menten Dalam Negen Nomor 80 Tahiun
2015 rentang Pembentukan Produk Hukum Daerah [Herita
Negara Hepublik Indonesia Tabwn 2018 Nomor | 57)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor S0 Tahun 2019
tentang  Klogilikosi,  Kodefikasi  dan Nomenklabar
Perencanaan Pembangunon dan Keuangan Daerali [Beritn
Negara Republik Indonesia Tahun 24019 Nomor 1447);
Peraturan Menten Pendavagunaan  Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Momor 1 Tabon 2020 tenumg Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kergo (Berita Negarn Reepulilik
linbonesia Tahom 2020 Nomor 26);

Peraturmn Menten Dalam Negerd Nomor 77 Tabun 20040
tentang Pedonan Tekmis Pengelolan Keuangan  Daerab
(Herita Negarin Repuiblik  Indomesia Tabun 2020 Negor
. I
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Peraturan Mentenn Peralidikan,  Kelaudayviaar,  Wiset,  oan

Tekniologg Nomor 4 Tahun 2022 tentang Petunjuk Telinis

Pean bes g Tunjangan Profesi, Tunjongan Khusus, dan

Tomibiihiin  Penghasilan Gurg Aparatur Sipil Negara b

Davweraly Provinsd, Kabipotn/Keba [Herita Negara BRepoalik
Iribowesi Tabuen 2022 Nammor 1140

Peraturan Menten Kesehatan Nomor 6 Tahun 2022 tentiang
Pengginonn Josa Pelavanan  Keschatan  doan Duakongan
Hava Operasmonal  Pelavanan Keselatan Nosional - poda
Fasibitas  Keselatan Tingkat  Pertama Milik  Praserintali
Daerali (Benta Negarm Republik Tndonesio Tahun 2022
Momeer 115);

Peraturan Menteri Dalag Negeny Nomor 15 Tahon 2020
remitirg Parclisininm  Pepvivisaman AmEgaran I‘l"|1¢1.|||.|||||| tlaami
Belanijoe [armb Tahun  Anggaran 2024 [Herita Negana
Republik lodomesia Tadvam 2023 Nomor 7909

Perauran Kepala Hadan Kepegawaian Negara Nowor 29
Talium 2017 tentang Tata Cara Pemberian Cuti Pegawai
Negenn Sipal (Berita Newgarn Hr']mhlik Inidonesia Tahun 20107
Nomr 186 1) sehagammana telah dinbab dengan Peratoran
Kepals Budan Kepegawaion Negiars Nomor T Tabn 2021
tenidang Pemibalian Aas Peraturan Bodan H,I:'IH_"H_:I.W.li.:III
Negoara  Momor 2 Tahun 2007 Tentang  Tata  Corn
Peinbemon Cole Pegawad Mepeni Sipll  (Berita Negari
Repuldik Indonesin Tahun 2020 Mopor 842

Peraturan  Daerab  Nomser 18 Tabom 20060 lenbang
Pembentukan dan Susunan Permnigkal Diverah (Lembaran
Pheraly Kabupaten Banvaasin Tahun 2006 Nemor 18,
Tumnbahan Lembaran Daernh Kabupaten Bamsssin Toalwn
L0106 Nomor 063} sebagaiiwana telah beberapa kali diubal,
terkahir dengan Permturan Dhemsibe Nomor 9 Taboos 20201
tentang Perubsibon Ketign atas Peraturan Daerah Boanor 18
Tabum 2006 tentamgz Pembentukan dan Susuman Perrigkal
Dacraly (Lembaran Daeral Kalnspaien Banvoasin Tabun
202] Nomor 9);

Preraturan Bupati Nomop 61 Tabun 2009 rentang Har dan
lami Kerfa serta Sistem Kelusdiran Elcktronik Pegaowad o
Lingkungan Pemerimitalh  Kabupaten  Banviasin  [Henin
Dueraly Kabopaten Banvimsin Talig 2009 Nomaor 61,

Pepatiivan  Bupali Nowmor B0 Tabun 2009 feniong Kelas
Jabatan di Lingkungan Pemerintab Kabupsaten Baoyaasin
(Berta Dheral Kabapsten Banyvoasin Tabunm 2009 Nomon
AL

Peritoran Bupats Momar 231 Tabuon 2020 Analisis Daluibig,
Analisis Hebein Kena dan Evaluasi Jabatan (Beoin Baerah
Walsnpaten Booyvomsin Tahon 2020 Sopoe 2000
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Menstapkan

| ]

MEMUTUSKAN

FERATURAN BUPATI TENTANG TAMBAHAN FPENOHASILAN
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DN LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BANYUASIN.

HAH
KEETENTLIAN LIMLIM

Bagian Kesati
Pengertin, Definisi dan Smgkatan
Pnsal 1
Dalam Peraturan Bupail inf yang dimaksud dengan
. Kobupaten adalah Knbupaten Banyuasin

2. Pemenniah H.||:-||5|.|I||1 sdalal  Pemwerntal Eombiipraiem
Bamwinsin,

A Bupat adatah Bupath Bansvoasin

4. Wakil Bupati ndalah Wakil Hupatl Banyuasin,

[ |

Lievan Persmlalan Bakont Daernly yong selamuioyn o e bl
PAPREEY sdalaly Devwran Perwvakilan Baboval DDaerali H::||||.|.-.|Il'r|

Hanyunsin

6. Perangkat Diemb odalah Peronghat Daerah di Lingkungag
Pemerintah Kabupaten Banyimsin

7. Aparatur Sipil Negara  selanjuinya  disebut ASN - adalah
Pegnwni  Megeri Sipll dan  Pegawai  Pemermtaln  dengan
Perjanfinn  Kerja i Lingkungan  Pemerintah  Kabupaten
Ranyimsin,

B, Tambahan Penghasilan Pegawai selanjutova disingkat TPP
adalah salah satu bemiuk penghargaan kepada Aparaiur
Sipil Negara vang memilik dasar hukoam, pedoman, kriteri,
dan ndikator penilanian vang terukur dan seragnm seria
berlakiu menveluruh bagi Aparabur Sipil Negara,

9. Enterin pembernon tambaban  penghasilan pegawsa ASN
adalahy berdasarkan beban kerja, prestasi kega, kondisi
kenn, kelangkaan profesi dan atau pertimbangan objektil
Ininnya.

10, Kelas  Jabstan  adalah tiogkstan  jabatan struktural,
pelaksana, moupun [ungsimal dalam satuen organisasi
vang digunakan  sebagal  dasar  pemberion  tambalon
penizhasitan pegows,

L1 Tingkat Kehadiran adalah jumlah kehadiran ASN dolan satg
bkan vang disabkan oleh pejabat vang beraenang.

2. Hord Kerja adalah hort dimana pegnwad harus melaksannlan
tiagas dan lonesinva sclima jam kerin vang ditentukan

13, Jam kerja adalah renitang waktn vang digunoakan pegawai
pumtnik beelerpn i katlor,

[ icbowiwin gy Aslaly ifare P e e el rHifhj it [y Sartribes blsdfrval (RRSAT B
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P Anggaran Pendapatan dan Belanja Darmh yang selanjuinya
ilismgkat APBD adalaby Anggaran Pendapatan dan Helamm
Diacrah Kabupaien Banvunsin

P5, Pegawni Negen Sipil vang selanjutnva disingban PNS adalali
Pegawni Negert Sipll di Limgkuangan Pemerintah Kabupaten
Hanyiiisin

16, Laporan  Penwvelenggarnany  Pemerintab Daeralc vong
selamputnyva disingkat  LPPD adalab  laporan alas
penyelenggaraan Pemerntabs Daeraly selboma | st talion
angearan berlasarkan Rencnmsn Keigja Pembamgioniat
Daerpah yvang disampaikan obleh Kepala Doerali Repada
Pemeriniah Prasal

-

Badan Pemeriksa Eeuangan vang selanjutnva disingkat BIFK
wlalah lembaga tingel negara dalam sistem ketatanegarmn
Indonesia vang memiliki wesenang memeriksa pengelolaan
dan fangrung fawab kevangan negarm,

18, Dokumen Pelaksanann Anggaran vang sebanjutove disingkat
BPA addadaby dokomen yang memuat pendapatan dan belanga
setiap OPD vang digunakan sehagai dasar pelaksanaoan oleh
fHETRRE LI TSR,

| E

Jaminan  Kesehatan Nasional vang  selanjutmyn disimgkat
JKN adalah program  pemerintah vang  bertujuan untuk
membenkan  perlidvrgan . keselian kepada selaeib
prenduiluk lndonesia,

2

e |

Hadlan Penyelenggara  Jaminan Sosal vang  selanjpuinva
dismighat BPRIE adalal lenibaga khusus vang berfugns untuk
menyelenggarakan jaminan kKesehatan dan ketenagakerann
bagl masyaraknl, PNS serta prgawal swasta,

21. Surat Keterangan  Pepglientian Pembavaran vang
selanjutnya disingkat SKPP adalah surat keterangan tentang
terhiting wlai buaban  dibentikan pembayvaran vang
dibunt fdikeluorkan  oleh Peogguna Anggaran / Kuasa
Pengguna  Anggaran  berdasarkin Surmt Keputusan  vang
diterbitlan oleh Kementerin Negar fLembaga atan satuan
kena dan disalikan obels KPPN setempan

22, Bural  Permvatnon  Menjalankan Togas  vang  selanjuinva
chisinghar SPMT adalal sur tugas vang ditandatanegani aleh
Koeepnlin Blenlm Upsit Kerj.

24, Calon Pegowar Negen Sipl vang sclanjut diselun CPNS
pidelinhy inddewha vang bolos selekst dan diocngkan wehiagn
colinn pegawias pegent sipl di Lingkosigan Pegeriaials
Kalnapaten Hanviasin

P dgiimn oy Ko Clfyrabsl g we 009 sESisel ymey) bRl cEah Jlafs "o il F T om e BEEr Ry



Fiagpian Kedia
Makesaned, Tujuan don Prinsip

Pasal 2

Pembenan T kepada ASN dimaksudkan sebogm  komaispen
kebijakan Bupati dan Wakil Bupati untuk meningkatkan kinerja
dan kespjahternan ASN secara berkeadilan dan memvelarb di
lingkungan Pemerimtah Kabupaten

Pamal 2

Tujuan Pemberian 1PF hag ASN, vaita;

A sebogn bentuk penghargaan Bupatt dan Wakal Bupaty stak
Kinerjn ASN ol pencapaian sisi don mikl Kabuopiaten;

b, mweningkatkan digipling, mebivasi dan semangal Berja ASN
gunn lebily fokus dalam welnksanakan fugas dan fungsinvi
daliun  mngka  meningkatkan pelavannn prima Keparda
masvaraknt,

o, mengukur  kimerjn Pemenntah Kabupaten  berdasarkan
inclikator vane mengmdi dasar perbatangan TP dan

i menumbuhkembongkon kesadoram serta rasa Kepekaon din
sinpati ASN  terhadap koodisi sosial  dan ekonoonn
mAsyara ks

Fasal 4

Hebtjukan pemberan TPP baglh ASN berdasarkan prinsip

a. pengangegarin TPP memperbotibon - kemampoaan  Beoasgan
daerah,

b, kepastian  hukom, dimaksodkan  bahwa  pemberan TPP
mengiiamakin  landissn  peratoran perundang-ondangan,
kepatutan, dan keadilan;

o, nkuntabel, dimnksdkan besbvwe TP cloipan
dipertanggungjasabkan kepods  masymraknt sesoal dengan
ketemiuan permturan perundang-undangan;

i proporsionalitas; dimaksudkan balwa pemiberian 70D
4:|:||;:u||,1.|lu||||2|k;‘n|:: krﬂ:'illll'.u'll:H'.l.pl antara  hak dan I-;l-wnﬂ_hiu]
PERAWAL

i efektl dan efisien, Jdsnaksudkan balwa  pemberian THP
sesl demggan Luget atau iguan dengan tepatl wakin sesuant
dengan percncanann Kimern vang ditetapkan;

. Keadilan, dunoksudkan  babwa  peimberian TPP s
mencerminkan s keadilan untul memperolsh Kesempatan
akan Mungsl den peran schngal ASN,

g. Mescpnhteraan, Hiaksuidknn  babven pemiberian TPP
diarahlean vntuk mengamin kesejabfernan ASN; dan

b, optimalisast  dimaksudkan  balwa pembenian T ASN
aelepid hasil optinnkiss pogu angean belangs el
H.'llllljl.lhz'll
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Bagian Kocinpai
Kriteris

Pamal 5

i1 Dalam melaksanakon togasnva, pegowal ASN i linghkungan
Pemerintah Kabupaten dapat dibenkan TP

12] T sebagaimona dimaksud doalam ayat (1) adalal
i TPP ASN berdasarkan Beban Kerja:
b. TPP ASN berdasarkom Presiasi Kerja;
e THP ASN Lerdasarkan Temipal Hertugas,
. TPP ASN berdnsarkon Kondisi Kerja;
e. TPF ASN bendasarkan Relanghkann Profesi; dan/atan
. TPP ASN berdasarkan Pertimbangan Objektil Lainnya,

BAL T
PEMBENTITEKAN TIM FELAKSANAAN TPF

Presnl 6

(1] Untuk mengklasikasikan kebijakan  pemberan TPP ASKN
dibentuk Tim Pelaksanaan TPP ASN.

12] Susunon dan iugas Tim Pelaksanann TP ASN selagaimana
dimnkauil  pada avat (1] diletopkon dengan Kepuolasan
Huipuati.

HAB IV
PERSYARATAN LIMUM PEMBERIAN TPP
Pasal 7
Persvaratan wnmun pemberian TPP bagi -ASN di lingkungan
Pemenntah Eabupaten dilaksanakan berdasarkion  penitiiran

peruliang-undangon vang  ditetapkan lebib lanjot dengan
Keputusan Bupatl

HBAR YV
PARAMETER DAN RUMUS, PERTIMBANGAN HESARAN TP,

DAN KRITERIA

Haguar Kesaiy
Pornmieter dan Ruimas

Pasal B

{1} Parmmeter dan s perhitamgam TPP berpedoman pada
Kepuifusan Menten Dhalam Megeri Mower S00-4700 Taln
20200 dan Sistem Aplikosi SIMONA Eemeoteran  Dalam
Nogen
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Farameter kelijudin TPP selsgaommana dimalosad porka avial
(1} berelasarkan koemponen

o Helas pbalang

boommeleks  Kapasias  Fiskal oerab dintur Berdasar kg
Peraturan Menteri Kenangan,

. pileks Keminhaban Kenstrokss dan
il mdeks Peopvelenegarsan Pemermtah Daeral teedim dar
kompenen variabel pengungkit dan varabe] Tusil

Kelas jabatan sebagaimanun dicksud dalaim Pasal 8 avar (2]
Bivarnad oo chnestaapkeiiny despigianns Beepiitoasionns Huapati

Faumal T

lleks Penyveleigarnan  Peinerintal Doeraln s baggaimnn
rhimnk s chavlonn Poasal 8 aval [ ] Tl ol terdin dan viairialiel
perngnnekit denean bobet 90% (sembslan pulub persen) dan
variabel Bl dleppaan bl 100 fsegiiloll prseal,

Holwa  keongeaern. vanals]  peogunghor sebaganimrns
dimnksiul pada avat (1) detigan persentase sebaga Berkot

napini Laporan Kewangan Pemenniah Kabuopaten, dengan
lwalaest A01% [Pigian jl1||“]| jrrsen,

I [P0, dlengan bihar 25% 1r|l|:r| |l|||lI|I| Lervnia Fh*h'u'ﬂ]:

o Kematangan Penatnan Peranglkeat Daerah,  dengan berbiol
109 lseprihialy peersen).

el dile ks Tnovoosd Balwipaten, demgan bof=ag 0% [hga persen),

e, prestas Kerg Pemeniniah Kabwgpsten, dengan Lobaot 1H%
{delopan belos persien):

I msio Perjalnnnn PHros, deigan bobiol 2% [dia persani;
e

g indeks  Reformasi  Birokras:  Pemerintaln  Kabupaten,
dengan bobat 2% (dun persen).

Konpesgienn viriabel hosil pengungkit sebagaimans ik sl

gk avat (1) melipun

a.imdeks Pembmngnnan Manusia, deogan boben 6% jetiom
e r i) dii

ba, reaeleles ainin Wonthar, dlenzam hioksot 0% jetiigaat perrscail

Masal 10

Kumus perhutungan besaran TPF ASN antuk setiap kelas
jabmton ASN selmgaimana dipmalksuad dalom Poasal 0 avae (1),
vl Hesarmn Tumjangan  Kieera Woadoan Pome rilia
Keganigan gt kelas galistan sesoad IPerattiman Presadens
BNothog THE Talwan 20040 8 Hodeks Baposatan Fishal Doaerily)
% (lisleks Bemwbabin Konstpuksil € (Indeks Peovelensoanug
Perieranbali [hserali
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1) Besaram porsentase TPP peda knteria berdasarkan Heban
Kerpn, Fresiast Kerps, Kondis Kenga, dan Perctimibansgion
Cilekid  Lamnyn sesoan dengan Bemampoan Kevoagng
ilieraly,

(1] Besaran persentnse TP poda koiterio berdasarkan Trmpal
Hirtugas paling fmiegn sebessar 500% iy Tuasi Pl ASh
apabile Indeks TP tempat bermagas dintas |50 (satu T
D paeluaduh,

1 Hesaron perseptase THRE pada kot frerehipmarbain
Kebunphkaon Prodest minmmal 10% isepualuly persen) dar T
Trp.

i5 Total perseniase semun kntena TPP dapat melehada 1009
[seralis persen|, ilan

6] Jumlah TPP vang  diterimn per bulan  tdak welebilo
Turnipanegans Kipera HPK.

Hagian Kediin
Pertimbangan Besaran TPP dan Pemlaon

Puasal 11

Tndikator pertmmbangan besaran THF setagal benlkul:

a sesual asas dan prinsip  keosmpoan kevangan  daenil,
ey, berleeadilan, kewajoran, kepatubam, rasomilias,
elektif, ehsien. transparan dan akuninbel serta Kesadaran
pinitik bekerja kevas, oerdis dan (Khilas serta menjagn rasa
tan sikinp kekompakan antor Perangkal Daerah dan antar
ASN;

by, sesuai dengan tingkatan kelas fmbatan vang telah dvalidasi
Kementeran Pemberdayvaan Aparatur Negara dian Heforms
Hirokrasi;

v besaran TPP sesuai kelas fabaton Gkloak melebihi besaran TEP
kelas fabustan di atosnya i dalam kriterin vang  samn
aehagaimnnn dimaksud dalnm Pasal 1 angka (5);

o, memperhatikan peratimn penmdang-andangan. yvang
peengatur  Dann Kapitasyf Badon Penvelenggoran oo
Sominl  heigl e Keschatan  odai  iengaiiar  oengenn
ppjangan sertilikasd, tanjangan khusos dan TP bog senogn
H,t[_;i.'ul;lirlihl.ll serlm pETaluirall Yorng  Engoior e el
minjangan khusus dan atau insentif bagi Perongkat Daceah
terriedifii.

p. prortas pemberian TPP pada Sekeetariat Daerab dalam
pangha penguatan tugas dan fungsi  puna sinkronisasi
progrion dan  keglatan litas  Perangkal  Daeraly sosan)
Feraturan Hupatn Neor 75 tahun 2009 sebagaimann telali
dabaly dengan Peroturan Bupati Nomor 204 tahang 2009
Terdang,  Pemilidangan  Tugas Roordinasl  parn Asision
Seferctans Dacrab dengan Perangkat Perenntah Kabwpaten
AHTISTENTTR
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I proosrstas pemberinn TPP podn Baggan Pesgadoaan Marang dan
Jdasa Sekretannt Doernh berdasarkon pada Peraturan Mentern
Dakum Negern Nomor 15 Tabun 2020 tentang  Pediman
Penwvusinin  Anggaran  Pendapatan  dan Belanja Daerali
Faban Anegarmn 2024

¥ pmoribas pembecan TP pada Inspektorat berfasarkan poda
Snral Meriteri Dalam Negeni Nomaor 700,11 RTAT /51 tnngenl
O Deseriber 2022 tentang Penguatan Inspektorat Daesal
didom Pengowasan Pegienintah Daemb; don

i Gesaran prmberan TP ks Bl Perepcapaa
Pembangunan Daerab, Penelitian dan pengembangan. Badan
Ptk Keakangar il Aset Daerah,  doan Hadon
Kepegvwaion  dan Peogembongon Sumber  Dava Mot
baerelaisnrkan kebijaknn Hopaiti

Hagtan Reeimigst
Kriterin Relkeming Belana
I"-'I‘:HII |2
(1] Penganggaran TPP  dinlokasikan  sesun  koritena relemng
Lielnnja beban kecja, prestiasd kerfa, kondisg kerja, kelangbonn
prralest dan pertimbangan objektl lninnvae vang dicantamkan
linfom TI%A

(2} Dl sl ampggarnn TPP peaclan APBD Bolon scosun dengan
bemaran dan kriteria pado rekeniog belanja dalam Peratus
Bupati ind, akan dilabukan penvesuadan melali mielanisme
sesl detigan ketenbivan peraturan perandang-ondangan

AR VI

APARATLUR SIPIL NEGARA PENERIMA, KETENTUAN Ple/Plh,
JANGEA WAKTL, PENGURANGAN, DAN SISTEM PEMBAYARAN

[ agtidi Resatu
Aparatur Sipll Negarn Penertoa TPP

Pasal 12
[ersvaration ASN Penermnn TP
i ASN berlak menermn TPP

B ketentuan lelal lanput mengenol besaran don peoerinin TeP
aelapgnimunn dinaksad pada avat (1L ditetapkan dengan
Kepuitusan Fupat)

Pasad 14

AL pandahion dan distansi lain ke Pemerintall Kabaguaten feibil

gt ditedapkan dengan Kepuatosan: Hupati sesoon denggan

feetentuian peraturan peinbag-tndagan

DR e s @ B PSPy e Tl g e [ i i el (P15 0 Y



Fasal 15

Persvaratian ASN peoerima TR

R T T menyampaikan Surat Ponberrsbaan Pajak Tohbuwan
dan/amg Lapormn Harta Kekovaan  Penvelenpeara Negar
el depgan ketenbuan peratiran perondong-aplngan:

dlan

b hiasil penilalan Prestoss Kera Pegaowal dengan nilai paling
scdikit *CURUP® dan telah memvampaikan Sasaran B

Pegawai

Fasal |6
TEP dilerikan kepadn ASN, kecuali:

i osevarn pvala  tidak  mempooynd  bugasfjabatan pekerjaon

fertenfu padn perangkat dacral;

b, hiberbentikan seamenibarm atan dwenm kil

fi

chibwerhentikan dengon bormoad atoo telak Dommma;

d. diperbantukan /dipekerinkan pada istonsd M lemboga Negarn

ehiopn fatanen JemniBoiaggon Dadesnavan i boior Pemserintab Knbupaten;

e, diberikan cun dhlvar tinggongan negara atau dalom behas

tuageas otk memgalani masn persiapan peasim,
I seding mclaksanakan nagis belagar;

B hasil Penilaian Prestast Keea Pegawad dengan nilal "o

atii lelvibi pepedady; dan

hi. alasan pertimbangan obpektl ingyva berdasarkon peraturn

vang berlaku dan atan kebijakan Bupati.

Bagian Kedua
Ketemtuan Ph dan Pih

Pasal 17

(1 ASN sebuigal Pl atey Plh. dileikan TPP tambulog vang
pembayvaranoya terhitung mulad tangeal wenjabat  sebagai

Fit. nint Pih

(2) Feclutungan  TPP sebagaimans  dimaksel  pada avai
el sesil et keca podda Bulan mulad memjakag

L

(3] Kerentuan TPP g ASN ving menjpabat PR otso P, vadig
A apabila mierangkap sebagal P, atau Mh dadaa jobaton
strukivral vang sctara atad lebale remdale dorl Kelas
pabiatan definitifova dibeodbon TPP iunbalun sebesar 200
fvin puiluh persen) dom TPP poda fabatan Pl adag 75

vanig dirsipkapva; i

b apaleils merangkap seleigad Pleoatan Plhe dobam faleton
strukturl dongan kelns batan lebih ungn dan kelas
plsatan defemitifnva diberilem TPP sesi besdarn kelas

|.||ull|u|. |||:|.-|L'| IR LT e AT T LA LTI r|_|r:|j|,H]-|.|,|_|||1, "
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Hangars Ketiga
F tn"ak;j Wakin i*ﬁlllﬂ'l’h’lﬂ TEP

I*amal 14

(1} TPP perhinmgan pembevarai b Lipggal 1 [satu] atan
tanggal paling vwal poadi han kerja s niap bulan
[2) TPP dianggarkan dan dibavarkcan selani 1 fsatul takivim
angearat. vang melipai
4 olokast 12 (dua belas) bulan guna pemenuhon TPF
berdasarknn komponen disiplin keliadiran dan capadan
kinera sesuai dengan  persturan  perundang-undangan;

dhim

bi. alokasi dari besaran TPP yang diterima setiap hulan sesia
kelas jabatan ASN, untuk Tunjongan Hari Bava dan Gaje
Ketigan Helax  sesual  dengan ketentuan poraburan
peruncdang-undangan.,

Baginn Kectnpal
Pengurangan TPP

Pasal 19

(1] Ketentuan din besaran persentase pengurangan TPF ASN
pada bulan vang bersanghkutan sebagai berikut:

. 3% ftiga persen) per hari bagi ASN vang tidak hadir tanpa
keterangan;

b. 1.5% (satu kmna lima persen) per hari bagi ASN vang
tidak hadir dengan izin atasan langsung;

e, 1,5% [nol koma lhma persen) bagi ASN yang sakit dengan
petnberitalinan tanpa  melanpirkan/ menyampaikan
giiral ketermngan dokier;

d. 0.5% (nol koma lima persen) bagl ASN vang terlanbat
hadir 1 [satu) menil sampai dengan 30 [tga puluh)
e

e 1% (satu persen) bagh ASN vang terlambat hadie 31 (tgn
pulih  satu] menit sampai dengan 60 (enam pulub)
et

. 1,25% (sabu satu koo dus e persen] bagi ASN viang
erlmmbat b 61 jepam pulub satu) mend  saopad
dengan M0 (semtlan poluh) menit;

1.5% [satu koma lima persenj bogn ASN vang rerlamtat
basedar 9 1 fmeein bilats paidinls seitu] mendt sampad detigsn 1800
[seratus delagan pualuby) moenit,

™~

iy T dus persen) bage ASN vang terbombat  Joalie 141
Jrepating delagsan paluli sato) penit sompen dengan o
g raties eniann proadinh) et

Faraiaroms 1 oy (it (B i gy e sk iy L Py i | it | srerees 11GE |
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1)

I

(1}

[2Z)

L4

A5 [dun koma luna persen) b ASN vang terlamban
luselir (bgm radus coenn peiliohy saln) oeem sann s
dengin ABO fempat ratus delapan palub) e,

P IS frol koo B persen] boge ASN yong polong lebil
awal 1ot sapend 300 fHga palab) et selaelon
waktu keria berakhir,

B 1% [(satu persen) bagh ASN vang pulong ehile 31 awal
HETE |!I!||_|]1 satin] et SR de g Gl [Fravinni ;ll.lll.:lhl
it sebeloon waditen erjo Tereabeliin

i 120% {=satin koo daga laa prorsan| ol ASN vang
prilang lebih awal Gl (enam pulub Bat) mentt sanpai

ibengnn 90 jsembilan pulal) menit sebelum wakou kerga
beralkhir,

m L™ [sab komes Do e persen)  agh ASN vang
gnkovpig belaly oowsad 91 [sembilom pabuly satu) el s
dengane 180 fseritus  debapan palub)  menit sebelum
wikiu kerja berakhirg

i 2% (s persen) bag ASN vang pialing letih awal 181
(serntus delapan pailah satu] menil sanpal dengan 260
fUagan rotus e pulohs) meemnit; den

. 2.5% fdun komn lima persen) bagi ASN vang pulang lelbib
awal A61 (Hga ratas enam pualoh sata) o menit samipad
dengnn A80 fempst mius delapan pubih) menit.

Pasal 200
Sethp ABN vang tdak mengikoti Apel pada han Semun don

Upsienra pada bari kKerjn pada han  tertenin  dikenakin
pongurangan TH sebesar 2% (dua persen) per kegiatan

Setinp Peranghkit Doeraly wajile gnenviapkan dafar adar
puaeal - Ehusus  antuk kegiatan Apel  dan Upacara
solvigmimana  dimaksud  poda avat (1) schoagal  dasar
perliitunean  pemsotongomn vang  omengadi o satg Resatdos
dokumen persyarabon pemibavaran TP

Retenbuon apel dan apacara beldly Japgot ditesapkon dengng
Kepulusan Bupaii,

Pasal 21

Pesgurangan TPT dilnkukan secarn akunnilasi dor setiog
ilemn pengirangan otk setap lan kerga

Apabila akunlasi pengueatghn TI geesecapund 000 (eqpu
pitluby persen) atan leldly dalam 1 saoa) bodag, ok TR
ASN vang bersangkutan tidak dilswarkan, Kevoali ASN vang
prver g bl et o LanERnEa e e

i gk e S ERIETTTE Ay R ksn [fgies SeeeriliEae P b (0




() Pemberim sanks  admimstrasi berups penondoan
embiovaran TPP dalwm hnl ASN peneruna TP tidak patub
dalams . pelaporan Lapormn Harta Kekavaan Penyelengiars
Megara menpuasal atou memenfanikan asel milik Sedikinosai
Pemerioah  Daerah secara tkik sah, dandotaon el
mietivelesaiknn  kerugiatom negarn )/ daemnh berdnsarkan Tusil
audit  dan ekomendasi BPK atan Inspeltorit / Aparat
Mengwnsan Intern Permerintal

Pasal 22

(1ABN  vang meminlani  cuft tahunan tidak  dikenodan
pengurangan TIP.

(21 ASKH  vang  wemolam oot daluom nggungan Negarm
thkenakan pengurangan TPP 2% [dun persen) perbor

(3] ASN vang secarm nyvala masuk dan pulang kerjn tepat waktn.
kareva kesibukan tidak mielakukan Suger gt dapat diganti
depgnn sural  Keterapgan sesunl Ketentuan pasal 25
Peraturan Bupat Baoyuasin Nomor 61 Talwn 2009 fentang
Pelaksanann Han dan Jam Kega serta Sistesn Kehadirnn
Elektionik Pegawai i Lingkuangan Pemenntab Kabupaten
o emsan.

Pasnal 23

i1} TPP khusus bulang Desember dibavorkan 100%  (seratus
persen), dengan perhitungan  pengurangan  dakumilas
dengan pengurangan paida bulan Januvan atan balan molal
dibavarkon TPP poda tabnin angganin berikoatnyva

(40 Bagi ASN vang pindah tges pada bulan Desember i
limgkungan Pemerintali Kabupaten maka Kepala Peranghk
Dnerah tempat tigns ASN yvang lnma menyvampaikan daftar
boaedir ek rinctan pengirngan TP ASN vang bersanghutan
keparta Kepala Perangkal Dacml vang bar

5 Bagh ASN vang piodah tugas pada Bulan Desemibor ke Juar
Kabupaten,  maki ASM vang  bersaogkatan sl
mengembalilan  pengurangan TP kepunla Hendaharas
Perangks Daerah sebesar pominal pengurangan TPP

(1) Apabiln TPF ASN pada Hulan Desemibier vang, dibavarkan
padin Bulan Jamuan temyata semestinys telak dibavarkan
kepocks ASN bersangloitan, maka antak TPPASN vioig
Berscanekatan pado Dvkan damsn tidak dibovarkon

15 Dalam hal terjody sebagain dimaksud pada avar 14
ki persentase  pengarangan TPE pada Balan Jasnn
diakomulast dengan persentose peonguirigan . peaba b
Febariioua

s o TRVl (Flea s il SRR e g i i feddilam B RN AE

P ——— R TN UUIICTIL



I5

[ Pomlserian  sanksr  admuustras berips preri il
peanlavarn TP dalam hal ASN penedma TPP tidak padab
dalom pelaporan Laparan Harta Kelavaan  Peayvelenggara
Mispiini, P sl il i il kan  Jisel tlllilh."lli}('ll:i?'"'l-i
Pemenniah Daeraly secars tidak  sah,  danfataa belan
menyvelesaikan kerugiatan negarafdaeral bendasarkan hasil
audit  dan rekomenedos; HPE atamua fn!-p[‘l’.ll]mh".“l[:h'lri”
|"'|'Il|i.',.-l'|.l|.'ll saini [niern Permeniniak

Pamal 22

117 ASN Ning lFI"'."II.'i!I-lﬂl'li- cutn tnlwiman tudak  dlikedunkan
tEngurangan TPP.

(2} ASN  voang  mengalam cuti dalam tanggungan  Negar
tikemakan pengurmngan TP 2% [dua persen| perhar,

{3 ASN vang secamn nyvata masuk dan pulang ketja tepal wakiu,
leare i kesilniban tildak melakokan Soger prot dopot digants
dengan surat Keterangon  sesual keleniuan pasal 25
Permburan HBupat! Hanvuasin Nomor 61 Tahiin 2009 teniladig
Pelaksarnan Hard dan Jam Kerjn serta Sistemn Keladiran
Elektronik Pegawai i Lingkungan  Pemenntaly Kabupaten
Banyunsin,

Pasal 20

(1} TPP khusus bulan Desember dibavarkan  [00% |seraios
persen), dengan  perhitungan peogurangan  diakiiniilas
dleppan pengurangan pada bulan Janacd atao bolan me b
ditivarloan TP psula talmn angigaan berikainvia

(21 Bag ASN vang pindal tugas pada bulan Desember i
lingkungan Pemermioly Kabupaten maka Kepala Perangkai
Diperal tempnt ingas ASN vang lnmas menvaompaikon dafar
bhanclar oban moeian peogirnogan TPP ASN vang bersanghiatan
kepada Kepalo Perangkat Daerak vang bara,

(4 Bagn ASMN vang peodah tuagas poda Buban Desember ke Lo
Kabwyeaen,  maks  ASN. vang  bersangkutan wajibs
mengembaliban peogurangan TR kepada Bendnbioars
Peranckat Daeral sebésor summinal pengurangan TPP

1] ,I'||,|;q1||||.|. TE* ASN padon Builan Desember sang dilsayvorkon
pradka Bukan ot terivata semestiove tdak dibasiarkan
kequackn ASN  bersangkoton, anakes amilak TEP ASN  vang
bersanghotan pado BubonJamwan telak dibovarkom

|.'-||- Piabams bl gergnadi =i.-|.'|'||'l|.',|l|ljl.'l:||u aliniimkesnad |_1.'||:{.-| aval |1.|
ko prerseptase pepgarangsn TP poodn Habars Somr
climbovrnlivse demgan peesenbnse pergguiimgan poda bailagg
Eelorvimi
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Elaj,"',luli Keliaiia
Sistem Pembavaran

Pisal 24

(1) Pembayaran TPP dilakukan melaiui sistem non tunai ke
rekening ASN vang bersangkutan pada bank vang ditunjuk
[2) TPF voang diterima ASN dikenakan pajak sesuai dengan

peraluran perundang-undangan.

BAH VI
VARIABEL PENILAIAN PEMBAYARAN

Pazal 25

Feniladan TPP ditetapkan sehagai beribun:

a. pembayaran  TPP  setlap  bulan  dinilai  berdasarkan
prioclulktivitns kerjn dan disiplin kerja;

b. pembayaran TPP berdasarkan pada penilaian produktivitas
kerja sebesar 60% dan penilafan disiplin kerja sebesar 40%
dari TPP vang diterim;

c. penilaian produktivitas kerja dilakukan berdasarkan
pelaksannan tugas danfatau peniladan dari Pejabat Penilai
terhadap hasil pelaksanaan tugas pegawai yang diptimpinnyn;

d. penilaian  produktvitas  kerja dilakukan  berndasarkan
pelaksanaan  tugas antarn  lain uradan  tugas  jabatan,
indikator kinera utama, perjanjian kinerja atau  indikator
kinerja individua:

e. pelaksanaan tugns menetapkan sasarnn dan arget Kinera
midividu pada awal tahun anggaran paling bmbat minggzo
kedua bulan Januan setiap tahaonnva: dan

[ penilaisn disiplin kerja dilakukan berdasarkan rekapitulbasd
kehadirnn pegawni pada saal masuk kera dan pulang kerja
berdasarkan  hasil pencetakon sistem kehodiran elektronik
atau sesuni dengan ketentuan-ketentuan yang berlako.

BAB VI
HONORARIUM SERTA INSENTIF PEMUNGUTAN PAJAK DAN
RETRIBLUSI DAERAH

Fasal 26

(1) Selain mendapat TPP,  kepada ASN  dapat diberikan
honoruriim Kegiatan sesund kemampian keuangan dacrah
sccara  cfektil, ehsion  don  akuntabel  sesuni  dengan
peratiiran perundang-undangan.

(2] Ketepiuan mengenal roang lingkap dan besaran hogorariom
sebagaimana dunaksud pada avat (1) diator dan ditetaplan
oleh Bupat dalam peraturan Bupati tersendin

Pasal 27

(1} ASN pada Perangkat Dacmab atau unit Keeja efentu ving
mengelola dan atau melakukan  penagihan pajak dan
retribust  dacrab  diberikan  iosentil  pajak  dan  rerribosi
lwerah,

| Wbt o BRI Y L T R ol PRt ey Pl e Rl Dipimesl (IO SN
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) Ketemtuan  ebily Jangn mengenai  pemberian asentil
sebagamioana disaksud pada avat (1] diatur dan et pkin
sesial dengan ketesituan peratiran perondang-andas (et

BAE IX
SANKSL PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN

Pl Kesatu
Haniksi

[Namnl 2

LT Poipan dapo) memberikan sankst dolam bentuk preetinttubainn
atau pembatalan TPP berdasarkn pertimbangan capaan
kmeria Perangkat Daerali atan kinerja pejabat atan kinerja
ASN vang bersangkutan atau pertimbangan Iy

(21 Soanksl sebagaimana  dimaksid poda avat (1] ditetapkai
Bupati berdagarlen sarmn perlimbangon Wakil Bupati clin
Bekretarts [eral

4 Db konilisi don periimbangan tertentu, Kepala Perangkar
Daerah dapat wenmunda pembavaran TPP ASK vang menjadi
bavasilaninya

(N Apabila dilakukan penundaan pembavamn TPP
sebagaimana  dimaksued  jeadn avar  [3), pembayaran
selanjutnya dapat dinkossolasi pada TP bulan berikiutnya

Haguin Kedue
Pepigawsisin dan Pengendalizg

Prissal 2t

11 Pengawasan. dan pengendalian terhadop kebijakan
pembayaran TPP ASN  secara inlemal menjodi  tanggung
fawal Kepals Merangkat Dacrak,

(2] Apabils Kepald Perangkat Daecrcah lalad dalam mielaksnnakan
pengawasan internal akan dikerakan sanksi sesual dengan
ketentuan vang berlaku

Prasal J

Pengawasan, peagendalinn dan pemeriksaan secam ekstermal,
don itermal dilaksanakan olel Aparst Penpawssan oo
Petnerintaly (AP sesuai desgan ketentisn Permtuean
Pervibamg=-undangin

BAH X
KETENTUAN PENUTTTIP

umal A1

Peramgknt  Doerah tidak  diporbobeblaon  memomsion Peratvia,
||.IJ]M1I ailaiia I'lil'lllllilh.:ﬂl Hl:|'|h.'|l| N TRTTR TR TPy "'h'“F_'.i“'l silist s
vt berkadtan  dengan peagatiran don penetagsan  Qalam
Fetatviran g iru

P warmn i livah e bl fare e sy sdmbimast g | VDS U= simb [Maby "arkhpes 1 Berma (0G0 S50
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Pasal 22

(1} TPP dianggarkan pada APBLD Kabupaten pada tahun
lserberinan

(2] TPP sebagnimana dimaksud pada avat (1) dibavarkan mulai
bulan  Januard sampai  dengan bulan  Desember  Tahun
berkenmin

Pasal 33

Pada Saatl Peraturan Bupati md mulan berlaku, Peraturan Bupat
Nomor 34 Tahun 2024 tentang Tambaban Menghasilan Pegowai
Aparatur Sipil Negarn di Lingkungan Pomerintah Kabupaten
Banyuasin Tahun Anggarnn 2023 (Berta Dacrah Kabupaten
Bamvuasin Tahun 2023 Nomor 34) dicabant dan dinyatakan tidak
herlnki.

Pasal 34

Peraturan Rupati inl mulai berlako pada tenggal divndanglon
dan berlaku suriil segak tanggal 1 Januan 2024,

Agar setiuag Gk iniegetnliinys, roerrierintedi ki
pengundangan . Peroturan Bupoti ini dengan pensmpalannyia
dalmm Berita Daerah Kabupaten Bamyansin

Ditetaplan o Pangkalan Balai
pada tanggal 3 April 2024

Iy, BUPATI BANYUASIN,

HANI SYOMAR RUSTAM

Dinndangkan i Pangkalan Halai
pada tanggal 3 Apnl 2024

SEKRETARIS DAERAH

ERWIN IBRAHIM
BERITA DAERAH KABUPATEN HBANYUASIN TAHUN 2024 ROMOR
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