
BUPATI SINJAI 
PROVlNSI SULAWESI SELATAN 

PERATURAN BUPATI S\NJAI 
NOMOR <'l.4.TAHUN 2023 

TENT ANO 

KEDUDUKAN, SUSUNAN OROANISASI, TUOAS DAN FUNOSI 
SERTA TATA KERJA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAOA 

DENOAN RAHMAT TUHAN VANG MAHA ESA 

BUPATI 811'.JAI, 

Menimbang 

Mengingat 

a. bahwa kcduduka.n, euaunan ocganisali, tuga1 dan 
fungsi eene t&Ul kerja Dinaa Pemuda dan O\ahraga 
Lelah ditetapkan deng.an Peraturan Bupati Nomor 65 
Tahun 2021 tentang Kcdudukan, Su1unan Orga.nisali, 
Tugas dan F'ungsi Serta Tata Dinas Pemuda dan 
Olah raga; 

b. bah"'& Pera.turan Bupab sebagaimana dimaksud dalam 
huruf a, 1udah bdalc i,esuai dengan perkembangan 
dlnamika peramran perundang-undangan dan 
kebutuhan penyelenggaraan tugas dan fungsi pada 
Dinas Pemuda dan Olahraga, aehingga. perlu diganti; 

c bahwa bcrdasarkan pertimbangan aebagaimana 
dimakaud dalam huruf a dan huruf b, perlu 
mcnetapkan Pera.turan Bupati tcntang Kcdudukan, 
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Scrta Tata 
Kerja Dina.a Pemuda dan O\ahraga; 

I. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang 
Pembentukan Daera.h Tingkat II di Sulawesi (Lc:mbanln 
Negara Tahun 1959 Nomor 74, Tamba.han Lc:mba.ran 
Negara Republik Indonesia Nomor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tenrang 
Pembentukan Peramran Perundang-undangan 
(Lc:mbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lc:mbaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5234) acbagaima.na telah diubtlh 
bcbcrapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 
13 Tahun 2022 tcntang Peruba.han Kcdua Atas 
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tcntang 
Pembcntukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lc:mbanln Negara Rcpubllk Indonesia Tahun 2022 
Nomor 143, Tambe.ban Lcmbaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6801); 
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3. Undang·Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang 
Aparatur Sipil Negara (Lcmbaran Negara Rcpublik 
lndone .. a Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran 
Negara Rcpublik Indonesia Nomor 5494); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pcmerinta.han Dacrah (Lembaran Negara Republik 
lndoneaia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lcmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebe.gaimana telah diube.h beberapa kaJi, terakhir 
dengan Peraturan Pcmerintah Pcngganti Undang 
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 
(Lembe.ran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 
Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6841 ); 

5. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang 
Administraai Pemerinta.han (Lcmbaran Negara 
Repubhk lndoneaia Tahun 2014 Nomor 292, 
Tambtlhan Lcmbara.n Negara Republik Indonesia 
Nomor 56011, scbagaimana telah diubah bebcrapa ka.li, 

terakhir dengan Peraturan Pcmerintah Pcngganti 
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta 
Kerja (Lembaran Negara Republik lndonetiia Tahuri 
2022 Nomor 238, Ta.mbahan Lembaran Nega_ra 
Republik lridoneaia Nomor 6841); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkal Daerah (Lemb.rari Negara Republik 
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 
Lembaran Negara Republik tndcnesia Nomor 5887) 
aebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan 
Atas P!-raturan Pemt,rintah Nomor 18 Tahun 2016 
tcntang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Rcpublik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Ta.mbahan 
Lembarari Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

7. Peraturan Pemcrintah Nomor 1 1  Tahun 2017 1entang 
Manajemen Pegawai Negeri S1p1l !Lembaran Negara 
Republik lndoneSla Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan 
Lembaran Negara Rcpublik Indonesia Nomor 60371 
aebagaimana t.elah diubah dengan Peraturan 
Pcmcrintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan 
Ataa Peraturan Pemerintah Nomor 1 1  Tahun 2017 
tcntang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 64. 
Tambahan Lcmbaran Negara Rcpublik lndoncaia 
Nomor 6477); 

\ . 



Menetapkan 

.3. 

8. Peraturan Menterl Dalam Negcrl Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pemben1ukan Produk Hukum Daerah (Serita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), 
aeb&glumana telah dmbah dcngan Peraturan Mcnteri 
Dalam Ncgcri Nomor 120 Tahun 2018 tcntang 
Perubahan Atas Pcni.turan Menteri Dalam Negerl 
Nomor 80 Tahun 2015 tcntang Pembentukan Produk 
Hukum Daerah (Senta Negara Republik Indonesia 
Tahun 2018 Nomor 157): 

9. Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2022 tentang 
Sistem Kerja pada lnstanai Pemenntah untuk 
Penyederhanaan 81rokrasi (Bent.a Negara Repubtik 
Indonesia Tahun 2021 Nomor 8851; 

10. Peraturan Daerah Nomor S Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Penyusunan Perangkal Daerah 
(Lembaran daerah Kabupaten Smja.i Tahun 2016 
Nomor 5, Tambahan Lemberan Daerah Kabupatcn 
Sinjai Nomor 93), aebe.ga.imana telah diubah dengan 
Peraturan Daerah Nomor 25 Tahun 2019 tentang 
Perubahan Ataa Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 
2016 tcntang Pembentukan dan Penyusunan 
Perangka1 Daerah (Lcmbaran Daerah Kabupaten Sinja.i 
Tahun 2019 Nomor 25, Tambahan Lembaran Daerah 
Kabupatcn Sinja.i Nomor 125); 

MEMUTIJSKAN: 

PERATURAN BUPATI TENTANO KEDUDUKAN, SUSUNAN 
ORGANISASI, TIJGAS DAN FUNOSI, SERTA TATA KERJA 
DlNAS PEMUDA DAN 01..i\HRAGA. 

BAB I 

KETENTIJAN UMUM 

Paaal I 

DaJam Penuuran Bupe.ti ini yang dunakaud dengan: 
I. Dacrah adalah Kabupaten Sinja1. 
2. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan uruaa.n 

pemerlntahan oleh Pemerlntah Daerah dan Dewan 
Perwakilan Rakyat Oaerah menurut aaaa otonomi dan 
tugas pembantuan dengan prlnaip otonomi eetuae 

luasnya dala.m aiatem dan prina1p Negara Kesatuan 
Republik Indonesia aebaga.imana dimaksud dalam 
Undang-Undang Casar Negara Republik Indonesia Tahun 
1945. 

3. Pemcnntah Oacrah adalah kcpala daerah aebapi unsur 
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin 
pelaksanaan uruaan pemerintahan yang menjadi 
kewenangan daerah otonom. 

4. Bupatl adalah Bupati SmJai. 
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5. Sckretaris Oe.emh adalah Sekrctaris Daerah Kabupaten 
Sinjai. 

6. Dinas adalah Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 
Sinjai. 

7. Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Pemuda dan Olah raga 
Kabupa.ten Sinjai. 

8. Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjumya disingkat 
PPK adalah pejabat yang mempunyai kewenangan 
mcnetapkan pengangkatan, pemindahan, dan 
pemberhentian pegawai aparatur sipil negara dan 
pembmaan manajemen aparatur sipil negara di instansi 
pemerinta.h sesuai dengan ketentuan peraturan 
pcrundang-undangan. 

9. Pejaba.t yang Bcrwenang yang sclanjutnya disingkat PyB 
adalah pejabat yang mempunyai kewenangan 
melaksana.kan proses pengangkatan, pemindahan, dan 
pemberhcntian pegawai aparatur sipil negara sesuai 
dengan ketcn1uan peraturan perundang-undangan. 

10. Kelompok Jabatan F'ungsional adalah Kelompok Jabata.n 
Fungsional pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 
Smjai. 

I I. Togas adalah ikhtisar dari keseluruhan tugasjabatan. 
12. Fungsi adalah pekerjaan yang merupakan pcnjabaran 

dari tugas pokok. 
13. Uraian tugas adalah paparan atau bcntangan atas semua 

tugas jabatan yang merupa.kan upaya pokok yang 
dilakukan pcmegangjabatan. 

BAB fl 

KEDUDUKAN 

Pasal 2 

Dinas dipimpin oleh Kepala Dinas yang bcrada di bawah dan 
bcrtanggung jawab kepada Bupati mclalui Sckretaris 
Daerah. 

BAB Ill 

SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 3 

fl) Susunan Organisasi Dinas, terdiri 11tas· 
a. Kepala Dinas: 
b. Sekrctariat: 

I. Subbagian Program dan Keuangan; dan 
2. Subbagian Umum dan Kepegawaian. 

c. Bidang Kepemudaan: 
d. Bidang Pcmbudayaan Olahraga; 
c. Bidang Pcningkatan Prcstasi Olahraga; 
f. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pclaksana. 

(2) Bagan susunan organisasi Dinas sebagaimana dimaksud 
pada ayat Pl tercantum dalam Lampiran yang 
merupaka.n bagian tidak terpisahkan dari Pcratura.n 
Bupati ini. 

I· 
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BAB JV 
nJGAS, FUNOSl DAN URAIAN TUGAS 

Ragian Kesa.tu 

Kepa]a Dinas 

Pa,aJ4 

(I) Kepala Dinas mcmpunyai lugas membentu Bupeu 
mclak.anakan uruaan pcmerintahan bidang pcmuda 
dan olahraga yang menjadi kcwcnangan dacrah dan 
tugas pcmbantuan yang ditugaakan kepada F\"mcrintah 
Dae!'llh. 

(2) Kcpala Dinas dalam mclaksanakan tugas scbegaimana 
dimaksud pada ayat (II menyelenggarakan fungsi 
tebagal berikut: 
a. pcrumusan kebiJa.kan teknia di bidang pcmuda dan 

olahraga; 
b. pcnyelcnggaraan urusan pcmerintahan 

pclayanan umum bidang pcmuda dan olahraga; 
c. pcmbinaan dan pclaksanaan tugas di bidang pcmuda 

dan olahraga; 
d. pcngek>laan adminiatrasi 

ketat.ala.k.asanaan, kcuangan, 
pcralatan; 

c. pelakaa.naan evaluasi dan pclaporan uruaa.n 
pcmerintahan di bidang pcmuda dan olahraga; de.n 

f. pcla.kaanaan fungai lain yang drberikan oleh atasan 
berkaitan dengan funpi orpnisaai guna mendukung 
lo.nei:ia organieaer. 

(3) Uraian tugaa Kepa]a Dmas sebe.gaimana dimakaud peda 
ayat (I) mehpud: 
a. menyuaun rencana kerja kegiatan Din.as scbagai 

pedoman dala.m pelaksanaan tugaa; 
b. mendistribuaikan dan memberi 

pclakaanaan tugaa; 
c. memantau, mengawaai dan mengeva\uaai 

pelakaanaan tugaa dalam lingkungan Otnaa untuk 
mengctahui perke.mbangan pelakaanaan tugaa; 

d. menyusun rancangan, mengorekai, memaraf 
dan/atau menandatangani naakah dinaa; 

e. mcngikuti rapat aesuai dcngan bidangnya; 
r. mcrumuakan kebijakan teknia di bidang pemuda dan 

olahrqa; 
g. mcnyclenggarakan urusan pemerintahan 

pelayanan umum bidang pcmuda dan olahraga; 
h. mcmbina dan menyclenggarakan pelakaanaan tuga.a 

di bidang pemuda dan olahraga; 
i. mclaksanakan administrasi 

ketatalakaanaan, keuangan, 
pera.latan: 

I· 

umum meliputi 
kepegawaian dan 

petunjuk 

umum meliputi 
kcpegawaian dan 
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j. melakukan cva1uasi dan pclaporan urusan 
pemerintahan di bidang pcmuda dan olahraga; dan 

k. melaksana.kan tugas lain yang diberikan oleh at.asan 
bc:rkaitan dcngan tup.s organisa.ai guna mendukung 
kinerja organisasi. 

Bagian Kedua 
Sekretariat 

Pa,aJ s 

(I) Sckenariat dipimpin oleh Sekretaris yang mempunyai 
tugaa membantu Kcpala Dinaa dalam 
mengoordinasikan kegiatan, memberikan pelayanan 
administraal tcknis dan adminiatraai pcnyusunan 
program, kcuangan, umum dan kepcga ... aian dalam 
lingkungan Dinaa. 

(2) Sckretaria da\am mcla.kaana.kan tugaa acbqaimana 
dimakaud peda ayat (1), mcnyclcnggarakan tungsl 
aebagai berikut: 
a. pcngoordinasian pclakaanaan tugaa dalam 

hngkunp.n dinaa; 
b. pcngoordina.sian penyuaunan program dan 

pclaporan; 
c. pcngoordinasian pengelolaan administmsi 

kcuangan; 
d. pcngoordina.sian uruaan umum dan kcpegawaian, 

••• 
e. pclakaanaan (ungai Jain yang diberikan olch atasan 

berkaitan dengan fungal organisui guna 
mendukung kincrja organisasi. 

(3) Umian tugaa Sckcnana acbagaima.na dimakaud pada 
ayat ! I) meliputi: 
a. menyuaun rcncana kerja kegiatan Sekretana sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan tugaa; 
b. mendistribuaika.n dan memberi petunjuk 

pelakanaan tugaa; 
c. mcman1au, mengawaai dan mcnaevaluasi 

pelakMtnaan tugas dalam lingkungan Sekretaris 
untuk mengetahui perkcmbangan pelakaanaan 
tugaa; 

d. menyuaun rancangan, mengorek&i. mcmamf 
dan/atau menandatangani naskah dinaa; 

c. mengikuti rapat aeauai dengan bidangnya; 
f. mengoordinaa.ikan pelakaanaan tugaa daJam 

lingkungan Dinaa: 
g. mengoordinaaikan penyusunan program dan 

pelaporan; 
h. mengoordinasikan pengelolaan administrasi 

keuangan; 
i. mengoordinaaika.n uruaan umum dan kepegawaian; 

•= 
j. melaksanakan tugas lain yang dtbcrikan oleh atasan 

berkaitan dengan tugas organisaai guna mendukung 
kinerja organisasi. 

i 
\· 
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Pasal 6 

(11 Subbagian Program dan Keuangan dipimpin oleh Kepala 
Subbagian yang mcmpunyai tuga.s pokok mcmbflntu 
Sekretaria daJ&m menyusun program dan \aporan 
kinerja 8Crt8. pengelolaan administrasi keuangan. 

(2) Uraian tugas Kepala Subbagian Program dan Keuangan 
sebagaunana dimakaud pada a}at {I) melipuli: 

a. menyuaun rencana kerja kcgiatan Subbagian 
Program dan Keuangan eebagai pedoman dalam 
pelakaanaan tugaa; 

b. mcnyusun atandar operaSKJnal proacdur dalam 
pelakaa.naan kegiatan; 

e. mendistribusikan dan membcri petunjuk 
pelakaanaan tugas; 

d. memantau, mengawaai dan mengevaluaai 
pel&kaanaan tugas dalam lmgkungan Subbagian 
Program dan Kcuangan untuk mcngetahui 
perk:embangan pelakaanaan tugas; 

e. mcnyuaun rancangan, mengorekai, memarar 
dan/at.au menandatangani nask.ah dmas; 

r. mengikuti rapat .csuai dengan bidangnya; 
g. mcnyusun Rencana Ke1Ja dan Anu-ran dan 

Dokumcn Pelakaanaan Anggaran Dinaa; 
h. mcnyusun rencana kinerja, dokumen perjanjian 

kinerja Oinaa; 
I. mcmrasilitaai penyueuna.n rencana kinerja, 

rencana akai dan laporan Jclnerja maamg- maains 
jabetan di lingkungan Dinaa; 

j. menyusun laporan kinerja Dinas melipuu Laporan 
bulanan, triwulanan, semesteran dan 1aporan 
klnerja tahunan: 

k. meneliti kelengkapan Surat Pcrmintaan 
Pembayaran Langsung yang diBJukan oleh Pe:Jabat 
Pelaksana Teknis Kcgiatan, Surat PennintBan 
Pembayaran Uang Peraediaan, Surat Permintaan 
Pembayaran Oanti Uang dan Surat Pennin!Jl4n 
Pembayaran Tamb&h Uang yang diajukan 
bcndahara pengeluaran serta menyiapkan Surat 
Perintah Membeyar; 

I. menyusun laporan pelakaanaan pengelolaan 
keuangan bcrupa laporan bulanan Surat 
Penanggung Jav.aban, dan Tahunan meliputi 
Laporan Realisaai Anggaran, Ncraca dan Catatan 
atas Laporan Keuangan Dlllas; 

m. melaksanakan pcnatausahsan penerimaan dan 
pengeluaran keuangan serta laporan 
penanggungjawaban keuangan Dinaa; 

n. melaksanakan pengawaaan dan pengendalian 
pembukuan, perhitungan anggaran, verifikasi serta 
teknis pelaksanaan adminiatrasi keuangan eeeuai 
ketentuan peraturan perundang-undangan; dan 

o. melaksanakan lugaa lain yang dibcrikan oleh 
atasan bcrkaltan dengan tugaa organisaai guna 
mendukung klnerja organiaui. 

I· 
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Pasal 7 

11) Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh 
Kepala Subbagian yang mempunyai tugas membantu 
Sektttari11 dalam melaksanakan urusan ketatausahaan, 
pengclolaan administrasi barang, urusan rumah tangga 
eerta mengclola administrasi kepcgawaian dan faailitasi 
rancangan produk hukum di lingkungan Dinaa. 

(2) Uraian tugas Kepe.la Subbagian Umum dan 
Kepcgawaian sebagaimana dimaksud pada ayat (II 
meliputi: 

a. menyusun rencana kerja kegiatan Subbagian 
Umum dan Kepegawaian sebaga.i pedoman dal.e.m 
pelaksanaan tugas; 

b. mcnyusun standar operasional prosedur dalam 
pclaksanaan kegiatan; 

c. mcndistnbusikan dan memberi pctunjuk 
pclaksanaan tugaa; 

d. memantau, mengawasi dan mengevaluasi 
pclaksanaan tugas dalam lingkungan Subbagian 
Umum dan Kepegawaian untuk mengetahui 
perkembangan pelaksanaan tugaa; 

e. menyuaun rancangan, mengoreksi, memaraf 
dan/atau menandatangani naskah dinas; 

r. mcngikuti rapat sesuai dengan bidangnya; 
g. melaksanakan kegiatan ketatausahaan di 

tingkungan Dina.a; 
h. memfaailitasi penyusunan rancanga.n produk 

hukum; 
I. rnelakse.nakan tugas keprotokoleran; 
j. menyusun rencana kebutuhan dan perlengkapan 

kantor, distribusi, penggunaan serta 
pemeliharaannya; 

k. mengelols administrasi kepegawaian di lingkungan 
Dinas; 

I. menyusun perencanaan dan pengembangan 
Sumber Daya Manusia Aparatur di lingkungan 
Dinas; 

m. memfasilitasi pembuatan Sasaran Kerja Pegewai 
dan penilaian kinerja bagi Aparatur Sipil Negara 
sesuai tugas pokok dan fungsi di hngkup Dinas; 

n. menyusun dan mengin11entarisir barang aeet 
daerah yang dikelola oleh Dinas; 

o. mela.kukan kegiatan pelayanan admini&tras.i umum 
dan penyajian infonnasl; dan 

p. melaksanakan rugas lain yang diberikan oleh 
atasan berkaitan dengan tugas organisasi guna 
mendukung l<lnerja organiaa.si. 

I- 
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Bagian Ketiga 

Bidang Kepemudaan 

...... 

(1) Bidang Kepemudaan dipimpin ole:h Kepala Bidang yang 
mempunyai tugaa memba.ntu Kepa.la Dinaa dalam 
merumuakan, mela.kaanakan, mengcmbangkan dan 
menaosialisaaikan IICbftgjan tugaa Oinaa Pf!muda dan 
Olahrap., yang meliputi pembttdayaan pemuda, 
pengembangan pemuda, dan infrastruktur dan 
kemitraan pemuda. 

(2) Kcpala Bidang Kepemudaan dalam melakaan&kan tugaa 
acbe.gaimana dimaksud pada ayat (I), 
menyelenggarakan fungsi sebapi berikut: 

a. perumusan rencana kegiatan di bidang 
kepemudaan; 

b. pelakaanaan atandar pelayana.n minimal, 
c. pela.kaanaa.n kegiatan pemberdayaan pemuda, 

pengcmbangan pemuda dan infmatruktur dan 
kemuraan lembap pemuda; 

d. fa.sihtaai dan dukungan a.ktivitas kepemudaan; 
e. pela.kaanaan dan peningluuan Nrana dan praflAnlna 

kepemudaan; 
f. pelakaanaan monuoring evaluaai dan penyusunan 

laporan; dan 
g. pela.kaanaan funpi lain yang diberikan oleh ataaan 

berkaJtan dengan funpi organi .. ai guna 
mendukung kinel]a organiaasi. 

(3) Uraian tugas Kcpala Bidang sebagaimana dimaksud 
pad a ayat ( I J mcliputi: 

e. mcnyusun rencana kl"I)& krgiatan Bidens 
Krpcmudean srbagai pedoman dalam pclaksanaan 
tu gas; 

b. mendiauibusikan dan memberi pctunjuk 
pclakaanaan tuga•; 

c. mcmantau, mengawasi dan mengcvaluesi 
pclakaanaan tuga.s dalam lmgkungan Bkians 
Kcpcmudean untuk mengctahui perkembangan 
pelaksanean tugas; 

d. menyusun re.ncangan, mengorekai, memarar 
dan/atau menandatangani naskah dinas: 

e. menpkuti rapat aesuai dengan b1dangnya. 
f. mengoordina.sikan dengan para kepala srksi dalam 

merumuskan progra.m dan penyuaunan atandar 
operaeional proeedur; 

g. melakaanakan standar pclayanan minimal; 
h. mclaksanakan krgiatan pemberdayaan pcmuda, 

pengembengan pcmuda dan infrastruktur dan 
kemrtraan lembap pcmuda: 

i. fasilitaai dan dukungan aktiv1ta11 kepemudaan: 
j. melakukan pcndataan potensi kepemudaan; 

I· 
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kemi1.rnan 

perinbsan dan 
ke....1rausahaan 

mcrancang 
pcningkatan 

k. mcnyuaun dan memproeee pcndidikan dan latihan 
daaar kepemimp1nan dan kepcmudaan; 

I. mcnyuaun dan mcmfasilitasi kegiatan pemuda 
pclopor, pcmuda leader dan pcmberdayaan pcmuda; 

m. mcnyuaun kcgiatan pcningkatan produktifitaa 
pemuda me\alui pelatihan ketrampilan dan 
kewirauaahaan: 

n. mcnyuaun dan 
pendampingan 
pemuda; 

o. mclakukan kerjaaama dan koordinaai dalam 
pcmbcrdayaan pemuda; 

p. melakuk.a.n pendataan tembega kepemudaan; 
q. mcnyuaun dan mcmproeea pembinaan dan 

pengcmbangan organiaasi kepcmudaan melalui 
pendw:l.ikan dan latihan; 

r. menyuaun dan memfasilitasi kegiatan temu wicara 
dan atau dialog antar lcmbag.a kcpemudaan; 

a. melakukan kcrJaaama dan koordinasi pembinaan 
organiaaai kepemudaan; 

t. mcmfaailitasi dan mcmberikan dukungan aktivitas 
kepcmudaaan; 

u. melakukan pendataan infrastruktur kepemudaan; 
v. mcningkatkan peran scrt.a masyarakat dan dunia 

usaha kerjaaama lcmbaga kepemudaan; 
w. mcnyusun dan melakukan pengcmbangan 

infraatruktur kepemudaan, 
x menyuaun kerjaaama dan 

pcngcmba.ngan organisasi kepcmudaan: 
y. melakukan monitoring evaluasi dan menyusun 

laporan; dan 
z. melakaanakan tugas lain yang diberikan olch 

ataaan bcrkaitan dengan tupa pokok organiaasi 
guna mcndukung kin�a organiaasi. 

Bagian Keempat 
Bidang Pembudayaan Olahraga 

Pa,aJ 9 

(1) Bidang Pembudayaan Olahmga dipimpin olch Kepala 
Bidang yang mcmpunyai tugaa mcmba.ntu Kepa.la Oinas 
dalam mcrumuskan, mclaksanakan, mcngcmbangkan 
dan mensos!aliaaaikan aebagian tugas Oinas Pemuda 
dan Olahrqa, yang mcliputi olahraga pendjdrkan dan 
aentra olahraga, olahmga rekreasi. tradiaional dan 
layanan khuaua, dan kemit.raan dan pcnghargaan 
olahraga. 

(2) Ke.pa.la Bidang Pembudayaan Olahraga. dalam 
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat 
(I), menyelenggarakan rungsi aeba.pi bcrikut. 
a. perumuu.n rencana kegiatan di bidang tugasnya 

berdasarkan rencana kebutuhan; 
b. perumusan kegiatan keolahragaan, pembudayaan 

dan pcmasyarakatan olahrqa; 

\· 
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e. perumusan, pelaluianaan dan penmg.katan 
infraatruktur olahraga; 

d. pelakaana.an monitoring ev&lua.ai dan penyuaunan 
laporan; dan 

e. pelakaanaan rungai lain yang diberikan oleh atasan 
berkaitan dengan fungsi organiaasi guna 
mendukung kincrja organisaa1. 

(3) Uraian tugas Kcpala Bidang acbagaimana dimakaud 
pada ayat (I) mcliputi: 
a. menyuaun rencana kcrja kcgiatan Bidang 

Pembudayaan Olahraga acbagai pedoman daJam 
pelakaanaan tugaa; 

b. mcndiatribuaikan dan memberi petunjuk 
pelakaanaan tupa; 

c. memantau, mcngawasi dan mcngev&luasi 
pelaksanaan tugaa dalam lingk:ungan Bidang 
Pembudayaan Olahraga untuk mcngetahui 
perkembangan pclakaanaan tugas; 

d. mcnyuaun rancangan, mcngorck&i, memaraf 
dan/atau mcnandatangani naskah dines; 

e. mengikuti rapat scsuai dengan bidangnya; 
r. merumuskan kcgiatan keolahragaan, pcmbudayaan 

dan pemaayarakatan olahrap; 
g. mcrumuakan, mela.k.sanakan dan mcningkAtkan 

infraatruktur olahraga; 
h. menyuaun dan menrncang pengemba.ngan olahraga 

pendklikan dan ca.bang olahraga, 
i. menyuaun dan merancang peningk:atan infratruktur 

olahraga,; 
j. menyusun dan meranca.ng pemberian 

dukungan/penghargaan tenaga keo\ahragaan yang 
bcrpreataai dan bcrdedikaai, 

k. melakukan pe.ndataan olahraga. rckrcaai, t.rad1aional 
dan layanan khusua di maayarakat: 

I. melakukan pembinaan olahraga rckreaai, tradiaional 
dan layanan khuaua; 

m. menyuaun dan merancang pendampingan dunia 
usaha dan maayarakat dalam pengcmbangan 
olahraga rckreaai, tradisional dan layanan khusua; 

n. menyuaun dan merancang kemitraan dan kcrja.sarna 
dcngan dunia usa.ha dan masya.rakat; 

o. menyuaun dan merancang pengelolaan, dnn 
pengembangan keolahragaan; 

p. mcnyuaun dan melakukan pengemba.ngan 
orga.n1aa.si caba.ng olahraga; 

q. melakukan monitoring evaluasi dan menyusun 
laporan; dan 

r. mclakaanakan tugas lain yang diberikan olch atasan 
berkaitan dengan tugas pokok organiSBAI guna 
mcndukung kinetJa organiaasi. 

\· 
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Bagian Kelima 
Bidang Peningkat.an Preatasi Olahraga 

Paaal 10 

( 11 Bidang Penmgkatan Prestaai Olahraga dipimpin oleh 
Kepala Bidang yang mempunyai tugaa membantu 
Kepala Dinaa dala.m merumuakan, melaksa.naka.n, 
mengembangkan dan menaosialiaa.aikan iirhegian tuga.1 
Dina, Pe-muda dan Olahraga. meliputi Pcmbibitan, Jlmu 
Pengctahuan dan Tekhnologi dan tenaga keolahragaan, 
promoai olahrap dan olahraga prestasi. dan 
at.andariaasi dan inrraatruktur olahraga. 

{2) Kepala Bidang Pcnmgkatan Prestasi Oiahraga dalam 
melaksanakan tugas sebagaimana pada ayat (I), 
menyelenggarakan rungsi sebagai berikut: 
a. perumuaan rencana kcgiatan di bidang tugasnya 

berdasarkan rencana kebutuhan; 
b. perumuaan dan pengembangan manajemen 

keolahragaan: 
c. perumusan dan peningkatan preat.aai keolahragaan; 
d. pelakaanaan kcgiat.an dalam rangka pembinaan 

manajemen keolahragaan, sena peningka1an 
preat.aai keotahrapan; 

e. pelaksanaan monitoring evalua.si dan menyusun 
laporan; dan 

f. pelakaanaan rungai Jain yang diberikan oleh ataaan 
berkaitan dcngan fungsi organisa.ai guna 
mcndukung klnel)a organiSllsi. 

(3) Uraian tugas Kepala Bidang aebagaimana dfmaksud 
pada ayat (1) meliputi: 
a. menyusun rcncana kcrja 

Peningkatan Prestasi Ola.hraga 
dalam pelakaanaan tugs.a: 

b. mcndiatribuaikan dan 
pelakaanaan tugs.a; 

kegiatan 
sebl.gai 

Bidang 
pedomert 

petunjuk membcri 

c. memantau, mcngawaai dan mengcvalua.ai 
pelakaanaan tuga.11 da.lam lingkungan Bidang 
Pe-ningkatan Prcatasi Olahni.p untuk mengetahui 
perkembangan pelakllanaan tugas; 

d. mcnyuaun rancangan, mcngorekai. memamf 
dan/atau menandat.angani naakah dinaa, 

e. meng,.kuti rapat eeeuai dcngan bidangnya, 
r. merumuakan dan mengembangkan manajemen 

kcolahragaan; 
g. merumuskan dan meningkalkan prestaai 

keolahragaa.n; 

h. melakaanakan k�tan dalam rangka pembinaan 
manajemen keolahragaan. eerta peningkatan 
pretttaai keo\ahragaan; 

i. mcnyuaun dan merancang pembibit.an/pembina.Rn 
olahragawan yang berbakat; 

j. menyusun dan merancana kompetiai olahraga: 

\· 
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k. memanfaatkan l\mu Pcngetahuan dan Teknologi 
otahraga sebaga.i pendorong peningkatan pre&tasi 
olahraga; 

I. menyusun dan merancang pendidikan dan pclat.ihan 
tenaga keolahragaan secara berkala dan berjenjang; 

m. menyusun dan merancang pemberian 
dukungan/penghargaan bagi tenaga keolahragaa.n; 

n. melaksanakan pendataan Olahf888. prestasi; 
o. menyuaun dan merancang promoai cabang 

olahraga; 
p. melaksanakan pembinaan cabang o!ahraga prestasi 

daerah; 

peningkatan 

pemberian 
olahragawan 

merancang 
bag; 

q. menyusun dan 
dukungan/pengha.rgaan 
berprestasi dan berdedikasi; 

r. menyusun dan merancang peran sena dunia usaha 
dan masyarakat dalam rangka peningkatan prestaai 
olahraga dan olahraga prestasi; 

e. melakukan standariaasi olahraga baik infrastruktur 
maupun ketenagaan olahraga; 

t. menyusun dan merancang 
infrastruktur clahraga: 

u. melakukan monitoring evaluasi dan menyusun 
lapora.n; dan 

v. melakaanakan tu gas lain yang diberikan oleh ataaan 
berkaitan dengan tugas pokok organisasi guna 
mendukung kinerja organiaasi. 

BAB V 
KELOMPOK JABATAN F'lJNGS!ONAL DAN PELAKSANA 

Pasal 1 1  

fl) Dines dapat dibentuk sejumlah kelompok jabatfill 
fungsional dan pelaksana sesuai dengan kebutuhan 
dan berdasa.rkan ketentuan peratura.n perundang· 
undangan. 

12) Kelompok Jabatan Fungsional dan Pclaksana 
sebagaimana dimaksud pad a ayat [ 11 melaksanakan 
tugas eeeuai dengan bidang Jabatan F'ungsional dan 
Pclaksana maaing·masing berda.sarkan ketentuan 
peraturan perundang·undangan dengan berpedoman 
pada pcngaturan sistem kerja. 

BAB VI 

TATA KERJA 

Bagian Kcsatu 
Pclaksanaan Togas dan Fungsi 

Pasal 12 

fl) Kepala Dinaa dalam mclaksanakan tugas dan fungsinya 
berdasarkan kcbijakan umum yang ditetapkan oleh 
Bupati sesuai dengan ketentuan pcraturan perundang· 
undangan. 



(21 Kepala Dinas, Sekretaris. Kepala Bidang, Kepala 
Subbagian, Pejabat Fungsional dan Pclaksana dalam 
lingkungan Dinaa melaksanakan tugaa dan fungal seauai 
dengan ketentuan perundang-undangan, serta 
menerapkan prinaip hiemrki, koon:linaai, kerjasama, 
integrasi, sinkroniaa.ai. simplifikasi, akuntabilitas, 
transparansi serta efektifitas dan efisiensi. 

{3) Kepala Dtnas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala 
Subbagian dan Pejabet Fungs.ional mengembangkan 
koon:linasi dan kerjasama dengan instansi 
pemerintah/swasta terkait dalam rangka meningkatkan 
kinerja dan memperlancar pelakaana.an tugas dan fungsi 
Dina.a. 

Bagian Kedua 
Pemantauan, Pcngendalian, Evaluasi, Pelaporan dan 

Pengawasan 

Pasa.1 13 

(I) Kepala Din as, Sekretaris. Kepala Bidang, Kepala 
Subbagian, Pejabet Fungsional dan Pelakaa.na dalam 
lingkungan Dinas wajib mematuhi petunjuk dan arahan 
ptmpman, eerta menyampaikan laporan secara berkala 
dan/atau sesuai kebutuhan secara tepat waktu kepada 
atasan masing-masing. 

(2) Setiap laporan yang diterima sebegaimana dunaksud 
pada ayat (1), diolah dan d1gunakan oleh pimpinan 
sebagai behan perumusan dan pelaksa.naan kebijakan 
teknis. 

(3) Kepala Dtnas, Sekrcta.ris, Kepala Bkiang. KC'J)ll.la 
Subbagjan dan Pcjabet FungsionaJ dalam melaksanakan 
tugasnya, melakukan pengawasan, pemantauan. 
pengendalian, dan evaluasi scna melaksanakan rapat 
koordinasi eecara berkala dan/atau eeeuar kebutuhan. 

(41 Pcngawasan sebagatmana dimaksud pada ayat (3) 
di\akukan 8e3uai dengan ket.entuan perundang 
undangan. 

BAB VII 
KETENTIJAN PERAUHAN 

Pasal 14 

Ketentuan yang mengatur sub koordinator dalam Penlturan 
Bupati Nomor 65 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 
Organisasi, Togas Pokok dan Fungsi Sena Tata Kerja Dmas 
Pc.muds dan Olahraga (Serita Daerah Kabupaten Sinjai 
Tahun 2021 Nomor 65), tetap berlaku sampai berlakunya 
pengaturan si8tem kerja pada Pcmerintah Daerah Kabupaten 
Sinjai 
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BAB VIII 

KETENTI.JANPENUTIJP 

Pa.88.1 15 

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan 
Bupati Nomor 65 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Oinas 
Pnnuda dan Olahraga (Serita Daerah Kabupaten Sinjal 
Tahun 2021 Nomor 65), dicabut dan dinyatakan tidak 
berlaku. 

Pa.88.1 16 

Peraturan Bupati ini mulai berlak:u pada tanggal 
drundangkan. 

Agar &etiap orang mengetahumya, memerintahkan 
pengundangan Peraturan Bupati i01 dengan penempatannya 
da.lam Berita Daerah Kabupaten Sinjal. 

Ditetapkan di Sinjai 
pada tanggal '18 �o.<\ '20'l. 3 
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