BUPATI1 SINJAI
PROVINSI SULAWES] SELATAN

PERATURAN BUPATI SINJA]
NOMOR Z4ATAHUN 2023

TENT ANO

KEDUDUKAN, SUSUNAN OROANISAS], TUGAS DAN FUNGSI
SERTA TATA KERJA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI SINJAI,

bahwa kedudukan, susunan organisasi, tugas dan
fungsi serta tata kerja Dinas Pemuda dan Olahraga
telah ditetapkan dengan Peraturan Bupati Nomor 65
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Dinas Pemuda dan
Olah raga;

bahwa Peraturan Bupat sebagaimana dimaksud dalam
huruf a sudah tidak sesuai dengan perkembangan
dinamika peraturan perundang-undangan  dan
kebutuhan penyelenggaraan twgas dan fungsi pada
Dinas Pemuda dan Olahraga, sechingga periu diganti;

bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga;

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat I di Sulawesi (Lembaran
Negara Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesin  Nomor 5234] sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
13 Tahun 2022 entang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik [ndonesia Tahun 2022
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6801);
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Undang-Undang MNomor 35 Tahun 2014 tentang
Aparatur 3ipil Negara [Lembaran Negara Republk
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomeor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lernbaran Negara Republik [ndonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nemor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5841 |;

Undang-Undang Neomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nemor 5601), sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomer 238, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indenesia Nomor 6841);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tehun 2016 tentang
Perangkat Daerah [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5837)
sebagaimana telah  diubah  dengan  Peraturan
Pemerintah Nemor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nemor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
stbagaimana telah  diubah  dengan  Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemenntah Nemor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 64,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);



3

8 Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menten
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Daiam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daersh ({Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

3 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
tdan Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2022 tentang
Sistem Kerja pada Instansi Pemenntah untuk
Penyederhanaan Blrokrasi (Benta Negara Republik
Indonesia Tahun 202] Nomor B85);

10. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Penyusunan Perangkat Daerah
(Lembaran dacrah Kabupaten Sinjai Tahun 2016
Nomer 5, Tambahan Lembarman Daerah Kabupaten
Sinjai Nomor 93], sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 25 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan  Penyusunan
Perangkat Daerah {Lembaran Daerah Kabupaten Sinjas
Tabun 2019 Nomor 25, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 125];

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISAS], TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA KERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA.

BAaB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Pemturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Daerah adalah Kabupaten Sinjal

2. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan
pemerintahan olech Pemerintah Daerah dan Dewan
Perwaliian Rakyat Daerah menurut asas otonomi dan
tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-
iuasnya dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan
Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam
Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun
1945,

3. Pemerintah Daerah adailah kepala dacrah sebagai unaur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
peiaksanaan urusan pemenntahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

4. Bupati adalah Bupati Sinjai.
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3 gekre:taris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten

injai.

6. SIZ‘E@iruas adalah Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten

in jai.

7. Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Sinjai.

8 Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjumya disingkat
FPK adalah pejabat yang mempunyai kewenangan
menetapkan penganghkatan, pemindahan, dan
pemberhentian pegawai aparatur sipil negara dan
pembinaan manajemen aparatur sipil negara di instansi
pemerintah  sesuai  dengan  ketentuan  peraturan
perundang-undangan.

9. Pejabat yang Berwenang yang selanjutnys disingkat PyB
adalah  pejabat yang mempunyai  kewenangan
melaksanakan proses pengangkatan, pemindahan, dan
peinberhentian pegawai aparatur sipil negara sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

10. Kelompok Jabatan Fungsional adalah Kelompok Jabatan
g}mlg_siunal pada Dinas Pemuda dan Qlahraga Kabupaten

injalL

11. Tugas adalah ikhtisar dari keseluruhan tugasjabatan.

12, Fungsi adalah pekerjaan yang merupakan penjabaran
dari tugas pokok.

13. Uraian tugas adalah paparan atau bentangan atas semua
tugas jabatan vang merupakan upaya pokok yang
dilakukan pemegang jabatan.

BAB Il
KEDUDUKAN

Pasal 2

Dinas dipimpin oleh Kepala Dinas vang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalyi Sekretaris
Daerah.

BAE I
SUSUNAN ORGANISASI

Pasal 3

(1) Susunan Organisasi Dinas, terdiri atas:
a Kepala Dinas;
b Sekretariat:
1. Subbagian Program dan Keuangan; dan
2 Subbagian Umum dan Kepegawajan.
Bidang Kepemudaan;
Bidang Pembudayaan Olahraga;
Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga;
Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana.

k-

(2} Bagan susunan organisasi Dinas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagan tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupat ini.

1
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BAB IV
TUGAS, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS

Bagan Kesatu
Kepala Dinas

Pasald

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupat
melaksanakan urusan pemerintahan bidang pemuda
dan olahraga vang menjadi kewenangan daerah dan
tugas pembantuan vang ditugaskan kepada Pemerintah
Daerah.

Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana

dmaksud pada ayat (1) menyelenggarakan fungsa

sebagai berikut:

a perumusan kebijakan teknis di bidang pemuda dan
olahraga;

b. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan
pelayanan umum bidang pemuda dan olahraga;

¢. pembinaan dan pelaksanaan tugas ¢ bidang pemuda

dan olahraga;

d. pengelolaan administrasi umrum meliputi
ketatalakasanaan, keuangan, keépegawaian dan
peralatan;

e pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan
pemerintahan di bidang pemuda dan olahraga; dan

[ pelaksanaan (ungsi lain yang diberikan oleh atasan
berkaitan dengan fungsi organisasi guna mendukung
kinena organisasi

Uraian tugas Kepala Dinas sebagaimana dimaksud pada

ayat (1] meliputi:

a. menyusun tencana kerja kegiatan Dinas sehagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b mendistribusikan dan memberi pelunjuk
pelaksanaan tugas;

€. memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksanaan tugas dalam lingkungan Dinas untuk
mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf

dan/atau menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapal sesuai dengan bidangnys;

merumuskan kebijakan teknis di bidang pemuda dan

olahraga;

g menyelenggarakan  urusan  pemerintahan  dan
pelayanan umum bidang pemuda dan olahraga;

h. membina dan menyelenggarakan pelaksanaan tugas
di bidang pemuda dan olahraga;

i, melaksanakan administrasi Umim meliputi
ketatalaksanaan, keuangan, kepegawaian dan
peralatan;

T
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} melakukan evaluasi den  pelaporan  urusan
pemerintahan d bidang pemuda dan oclahraga; dan

k. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan
berkaitan dengan tugas organisasi guna mendukung
kinerja organisasi.

Bagian Kedua
Sekretariat

Pasal 5

Sekertanat dipimpin oleh Sekretaris yang mempunyai
tugas membantu Kepala Dinas dalam
mengoordinasikan kegiatan, memberikan pelayanan
administrasi teknis dan administrasi penyusunan
program, keuangan, umum dan kepegawaian dalam
lingkungan Dinas.

Sekretans dalam melaksanakan tugas sebagaimana

dimaksud pada ayat (1), menyelenggarakan fungsi

sebagai berikut:

a. pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam
lingkungan dinas;

b. pengoordinasian penyusunan program dan

pelaporan;

c. pehgoordinasian pengelolaan administrasi
keuangan,

d. pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian;
dan

e pelaksanaan fungsi lan yang diberikan oleh atasan
berkaitan dengan fungai organisasi  guna
mendukung kinena organisasi.

Uraian tugas Seckertaris sebagaimana dimaksud pada

avat (1} meliput::

a. menyusun rencana kerja kegiatan Sekretans sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberni petun juk
pelaksanaan tugas,

C. memantau, mengawasi dan mengevAallast
pelaksanaan tugas dalam Hingkungan Sekretaris
untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan
tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi —memaral

dan/atau menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai dengan bidangnya;

mengoordinasikan  pelaksanaan tugas dalam

lingkungan Dinas:

g mengoordinasikan  penyusunan program dan
pelaporan;
mengoordinasikan pengelolaan administrasi
keuangan,;

i mengoordinasikan urusan umum dan kepegawaian;
dan

3 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan
berkaitan dengan tugas organisasi guna mendukung
kinerja organisasi.

)
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Pasal 6

Subbagian Program dan Keuangan dipimpin olkh Kepala
Subbagian yang mempunyai tugas pokok membantu
Sekretaris dalam menyusun program dan laporan
lonerja serta pengelolaan administrasi keuangan.

Uraian tugas Kepala Subbagian Program dan Keuangan
schagaimana dimaksud pada ayat (1} meliputi:

A

b,

menyusun rencana kerja kegiatan Subbagian
Program dan Keuangan sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

menyusun standar operasional prosedur dalam
pelaksanaan kegiatan;

mendistribusikan dan memben petun juk
pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksanaan tugas dalam lingkungan Subbagian
Program dan Keuangan untuk mengetahu;
perkembangan pelaksanaan tugas;

MEenyusun  rancangan, mengoreksi, memaraf
dan/atau menandatangani naskah dinas;
mengikuti rapat sesuai dengan bidangnya;
menyusun Rencana Kerja dan Anggaran dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas;

menyusun rencana kinerja, dokumen perjanjian
kinega Dinas;

memiasilitasi penyusunan rencana  kinerja,
rencana aksi dan laporan kinerja masing- masing
jabatan & lingkungan Dinas;

menyusun laporan kinepa Dinas meliputi laporan
bulanan, ftriwulanan, semesteran dan laporan
kinerja tahunan:

meneliti kelengkapan Surat Permintaan
Pembayaran Langsung yang diajukan oleh Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan, Surat Permintaan
Pembayaran Uang Persediaan, Surat Permintaan
Pembayaran Ganti Uang dan Surat Permintaan
Pembayaran Tambah QUang vyang diajukan
bendahara pengeluaran serta menyiapkan Surat
Perintah Membayar;

menyusun laporan pelaksanaan pengelolaan
keuangan berupa laporan bulanan  Surat
Pertanggung Jawaban, dan Tahunan meliputi
Laporan Realisasi Anggaran, Neraca dan Catatan
atas Laporan Keuangan Dinas;

melaksanakan penatausahaan penerimaan dan
pengeluaran keuangan seTta laporan
pertanggungiawaban keuangan Dinas;
melaksanakan pengawasan dan pengendalian
pembukuan, perhitungan anggaran, verifikasi serta
teknis pelaksanaan administrasi keuangan sesuai
ketentuan pereturan perundang-undangan; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
atasan berkaitan dengan tugas ofganisasi guna
mendukung kinerja organiaasi,

:
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Pasal 7

Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh
Kepala Subbagian yang mempunyai tugas membantu
Sekretaris dalam melaksanakan urusan ketatausahaan,
pengelolaan administrasi barang, urusan rumah tangga
serta mengelola administrasi kepegawaian dan fasilitasi
rancangan produk hukum di lingkungan Dinas.

Uraian tugas Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
meliputi:

a menyusun rencana kerja kegiatan Subbagian
Umum dan Kepegawaian sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas,

b. menyusun standar operasional prosedur dalam
pelaksanaan kegiatan;

c. mendistribusikan dan memberi petun juk
pelaksanaan tugas;
d. memantau, TReNgawasi dan mengevaluasi

petaksanaan tugas dalam lingkungan Subbagian
Umum dan Kepegawaian untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

€. meényusun rancangan, mengoreksi memaraf
dan/atau menandatangani naskah dinas;

f mengikuti rapat sesuai dengan bidangnya;
melaksanakan kegiatan ketatatisahaan di
lingkungan Dinas;

h. ‘memfasilitasi penyusunan rancangan produk
hukum;

. melaksanakan tugas keprotokoleran:

J menyusun rencana kebutuhan dan perlengkapan
kantor, distribusi, penggunaan serta
pemeliharaannys;

k mengelola administrasi kepegawaian di lingkungan
Dinas;

1 'menyusun perencanaan dan pengembangan
Sumber Daya Manusia Aparatur di lingkungan
Dinas;

m. memfasilitasi pembuatan Sasaran Kerja Pegowai
dan perulaian kinerja bagi Aparmatur Sipil Negara
sestlai tugas pokok dan fungsi di lingkup Dinas;

n. menyusun dan menginventarisir barang aset
daerah yang dikelola cleh Dinas;

o melakukan kegiatan pelayanan administrasi umum
dan penyajian informasi; dan

p. melaksanakan ftugas lain yang diberikan oleh
atasan berkaitan dengan tugas organisasi guna
mendukung kinerja organisasi.
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Bagian Ketiga
Bidang Kepemudaan

Pasgal8

Bidang Kepemudaan dipimpin cleh Kepala Bidang yang
mempunyal tugas wmembantu Kepala Dinas dalam
merumuskan, melaksanakan, wmengembangkan dan
mensosialisasikan aehagian tugas Dinas Pemuda dan
Olahraga, yang meliputi pemberdayaan pemuda,
pengembangan pemuda, dan infrastruktur dan
kemitraan pemuda.

Kepala Bidang Kepemudaan dalam melaksanakan tugas

sebagaimana dimaksud pada ayat {1),

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

A perumusan rencana kegiatan d  bidang
kepemudaan;

b. pelaksanaan standar pelayanan minimal;

¢ pelaksanaan kegiatan pemberdayvaan pemuda,
pengembangan pemuda dan infrastruktur dan
kemitraan lembaga pemuda;

d. fasilitasi dan dukungan aktivitas kepemudaan;

¢ pelaksansan dan peningluitan sarana dan prasarana
kepemudaan;

f pelaksanaan monitoring evaluasi dan penyusunan
laporan; dan

g pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan
berkaitan dengan Tungei organisasi  guna
mendukung kinena organisasi.

Uraian tugas Kepala Bidang sebagaimana dimaksud

pada ayat {1] meliputi:

a. menyusun rencana kena  kegiatan Bidang
Kepemudaan sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tu gas;

b. mendistrnibusikan dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas;

¢ memantau, mengawasi dan mengevsluasi
pelaksanaan tugas dalam lingkungan Bidang
Kepemudaan untuk mengetahui perkembangan
pelaksanaan tugas;

d menyusun rancangan, mengoreksi —memaral
dan/atau menandatangani naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidangnva;

f mengoordinasikan dengan para kepala seksi dalam
merumuakan program dan penyusunan standar
operasional proseduf;

g melaksanakan standar pelavanan minimal;

h. melaksanakan kegiatan pemberdayaan pemuda,

pengembangan pemuda dan infrastruktur dan
kemitraan lembaga pemuda;

. fasilitasi dan dukungan aktivitas kepemudaan;

J. melakukan pendataan potensi kepemudaan;
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k. menyusun dan memproses pendidikan dan latihan
dasar kepemimpinan dan kepemudaan;

L menyusun dan memfasilitasi kegiatan pemuda
pelopor, pemuda kader dan pemberdayaan pemuda;

m. menyusun Kegiatan peningkatan produktifitas
pemuda melalui  pelatihan  ketrampilan dan
kewirausahaan;

n. menyusun dan merancang perintisan dan
pendampingan peningkatan kewirausahaan
pemuda;

o melakukan kerjasama dan koordinasi dalam
pemberdayaan pemuda;

p. melakukan pendataan lembaga kepemudaan;

G menvusun dan memproses pembinaan dan
pehgembangan organisasi kepemudaan melahui
pendidikan dan latihan;

r. menyusun dan memfasilitasi kegiatan temu wicara
dan atau dialog antar lembaga kepermudaan;

8 melakukan kenasama dan koordinasi pembinaan
organisasi kepemudaan;

t memfasilitasi dan memberkan dukungan aktivitas
kepemudaaan;

u. melakukan pendataan infrastruktur kepemudaan;

v. meningkatkan peran serta masyarakat dan dunia
usaha kerjasama lembaga kepemudaan;

w. menyusun dan melakukan pengembangan
infrastruktur kepemudaan;

X,  menyusun kerjasama dan kemitraan
pengembangan organisasi kepemudaan;

y. melakukan monitoring evaliasi dan menyusun
laporan; dan

2z melaksanakan tugas lain yang dibertkan oleh
atasan berkaitan dengan tugas pokok organisasi
guna mendukung kinerja organisasi.

Bagian Keempat
Bidang Pembudayaan Olahraga

Pazal 9

Bidang Pembudayaan Olahraga dipimpin oleh Kepala
Bidang yang mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
dalam merumuskan, melaksanakan, mengembangkan
dan mensoaialisasikan sebagian tugas Dinas Pemuda
dan Olahraga, yang meliputi olahraga pendidikan dan
sentra olahraga, olahraga rekreasi, tradisional dan
layanan khusus, dan kemitraan dan penghargaan
clahraga.

Kepala Bidang Pembudavean Olahraga  dalam

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pade ayat

{1), menyelenggarakan fungsi scbagai bertkut:

A perumusan rencana kegiatan di bidang tugasnya
herdasarkan tencana kebutuhan;

b. perumusan kegiatan keolahragaan, pembudayaan
dan pemasyarakatan olahraga:

4
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perumusan, pelakzanaan dan peningkatan
infrastruktur olahraga;

pelaksanaan inonitoring evaluasi dan penyusunan
laporan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan
berkaitan  dengan  fungsi  organisasi  guna
mendukung kinenja organisasi.

Urajan tugas Kepala Bidang sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) meliputi:

a

=

menyusun rencana kerja  kegiatan  Bidang
Pembudayaan Olahraga sebagai pedoman dalam
pelakzanaan tugas,

mendistribusikan dan memberi petun juk
pelakaanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksanaan tugas dalmn Jlingkungan Bidang
Pembudayaan Olahraga untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

menyusun  Tancangan, inengoreksi, memaraf
dan/atau menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai dengan bidangnya;
merumuskan kegiatan keolahragaan, pembudayaan
dan pemasyarakatan olahraga;

merumuskan, melaksanakan dan meningkatkan
infrastruktuf olahraga;

menyusun dan merancang pengembangan olahrags
pendidikan dan cabang olahrags;

menyusun dan merancang peningkatan infratruktuf
olahraga;

meényusun dan merancang pemberian
dukungan/penghargaan tenaga keolahragaan yang
berprestasi dan berdedikasi;

melakukan pendataan olahraga rekreasi, tradisional
dan layanan khusus di masyarakat;

melakukan pembinaan olahraga rekreasi, tradigional
dan layanan khusus;

menyusun dan merancang pendampingan dunia
wsaha dan masyarakat dalam pengembangan
olahraga rekreasi, tradisional dan layanan khusus;
menyusun dan merancang kemitraan dan kerjasama
dengan dunia usaha dan masyarakat;

menyusun dan merancang pengelolaan, dan
pengembangan keolahragaan;

menyuatn dan metakukan pengembangan
organisasi cabang olahraga;

melakukan inonitoring evaluasi dan menyusun
laporan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan
berkaitan dengan tugas pokok organisasi guna
mendukung kinerja organisasi.
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Bagian Kelima
Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Pasal 10

Bidang Peningkatan Prestasi Olahrags dipimpin oleh
Kepala Bidang yang mempunyai tugas membantu
Kepala Dinas dalam immerumuskan, melaksanakan,
mengemnbangkan dan inensosialisasikan sebagian tugas
Dinas Permmuda dan Olahraga. meliputi Pembibitan, lmu
Pengetahuan dan Tekhnologi dan tenaga keclahragaan,
promosi olahraga dan olahraga prestasi, dan
standarisasi dan infrastruktur clahraga.

Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Oiahraga dalam

inelaksanakan tugas sebagaiinana pada ayat (1),

nenyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

A perumusan rencana kegiatan di bidang tugasnya
berdasarkan rencana kebutuhan;

b. perumusan dan  pengembangan inanajeinen
keclahmagaan:

¢. perumusan dan peningkatan prestasi keolahragaan;

d. pelaksanaan Lkegiatan dalain rangka pembinaan
manajemen  keolahragaan, serta peningkatan
prestasi keolahragaan;

e pelaksanaan monitoring evaluasi dan menyusun
laporan; dan

f pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan
berkaitan dengan fungsi organisasi guna
mendukung kinerja organisasi.

Uraian tugas Kepala Bidang sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) meliputi:

a menyusun rencana kerja  kegiatan  Bidang
Peningkatan Preatasi Olahraga secbagai pedoman
dalam pelaksanaan tugas.

b. mendistribusikan dan meinben petunjuk
pelaksanaan tugas;

C. memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksanaan tugss dalam lingkungan Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga untuk mengetahui
perkeinbangan pelaksanaan tugas;

d menyusun  TANcangan, inengoreksi  inemnaraf
dan/fatau menandatangani naskah dinas;

e mengikuti rapat sesuai dengan bidangnya;

f wmerumuskan dan nengembangkan manajemen
keolahragaan;

g merumuskan dan meningkatkan prestasi
keolahragaan;

h. melaksanakan kegiatan dalam rangka pembinaan
manajemen  keolahragaan, serta peningkatan
prestasi keolahragaan,

i. wmenyusun dan nerancang pembibitan/pembinaan
olahragawan yang belbakat;

J. menyusun dan merancang kompetisi olahraga:

1
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k. memanfaatkan HImu Pengetahuan dan Teknologi
olahraga sebagai pendorong peningkatan prestasi
olahraga;

l. menyusun dan merancang pendidikan dan pelatihan
tenaga keolahragaan secara berkala dan berjenjang;

ML menyusun dan MEerancang pernberian
dukungan/penghargaan bagi tenaga keolahragaan;

n. melaksanakan pendataan olahraga prestasi

0. meényusun dan erancang promosi cabang

olahraga;

p melaksanakan pembinaan cabang olahraga prestasi
daerah;

Q. MEenyusun dan merancang pernberian
dukungan/penghargaan bagi olahragawan

berpreatasi dan berdedikasi;

r. menyusun dan merancang peran serta dunia usaha
dan masyarakat dalam rangka peningkatan prestasi
olahraga dan olahraga prestasi;

8 melakukan standarisasi olahraga baik infrastruktur
maupun ketenagaan Olahraga;

L menyusun dan Merancang peningkatan
infrastruktur olahraga;

u. melakukan monitoring evaluasi dan Menyusun
laporan; dan

v. melaksanakan tigss lain yang diberikan oleh atasan
berkaitan dengan tugas pokok organisasi guna
mendukung kinerja Organisasi.

BAB V
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL DAN PELAKSANA

Pasal 11

(1} Dinas dapat dibentuk sejumlah kelompok jabatan
fungsional dan pelaksana sesuai dengan kebutuhan
dan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

(2] Kelompok Jabatan Fungsional dan  Pelaksana
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) melaksanakan
tugas sesuai dengan bidang Jabatan Fungsional dan
Pelaksana masing-magsing berdasarkan ketentuan
ptraturan perundang-undangan dengan berpedoman
pada pengaturan sistem Kerja

BAB VI
TATA KERJA

Bagian Kesatu
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi

Pasal 12

(1} Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
berdasarkan kebijakan umum yang ditetapkan oleh
Bupati sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.
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Kepala Dinas, Sekretaris. Kepala Bidang, Kepala
Subbagian, Pejabat Fungsional dan Pelaksana dalam
lingkungan Dinas melaksanakan tugas dan fungsi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan, serta
menerapkan prinsip hierarki, koordinasi, kerjasama,
integrasi, sinkronisasi, simplifikasi, akuntabilitas,
transparansi serta elcktifitas dan efisiensi.

Kepala Dinas, Sekretarisa, Kepala Bidang, Kepala
Subbagian dan Pejabat Fungsional mengembangkan
kootrdinasi dan kerjasama dengan instansi
pemerintah/swasta terkait dalam rangka meningkatkan
kinerja dan memperlancar pelaksanaan tugas dan fungsi
Dinas.

Bagian Kedua
Pemantauan, Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan dan
Pengawasan

Paaal 13

Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala
Subbagian, Pejabat Fungsional dan Pelaksana dalam
lingkungan Dinas wajib mematuhi petunjuk dan arahan
ptmpinan, serta menyampaikan laporan secara berkala
dan/atau sesyal kebutuhan secara tepat waktu kepada
atasan MARINg-mMAYINg.

Setiap laporan yang diterima sebagaimana dimaksud
pada ayat (1}, dioclah dan digunakan oleh pimpinan
sebagai bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
teknis.

Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala
Subbagian dan Pejabat Fungsional dalarm melaksanakan
tugasnya, melakukan pengawasan, pemaniauan,
pengendalian, dan evaluasi serta melaksanakan rapat
koordinasi secara berkala dan/atau sesuai kebutuhan.

Pengawasan sebagatmana dimaksud pada ayat (3}
dilakukan sesuai dengan ketentuan  perundang-
undangan,

BAB vii
KETENTUAN PERALIHAN

Pazal 14

Ketentuan yang mengatur sub koordinator dalam Peraturan
Bupati Nomor 65 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pemuda dan Olahraga (Berita Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 202] Nomor 65}, tetap berlaku sampai berlakunya
pengaturan sistem kerja pada Pemerintah Daerah Kabupaten
Sin jai




-15

BAE VIII
KETENTUANPENUTUP

Pasal 13

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan
Bupati Nomor 65 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pemuda dan Olahraga (Berita Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2021 Nomor 65), dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku.

Pasal 16

Peraturan Bupati ini mulai bherlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati il dengan penempatannya
dalam Benta Daerah Kabupaten Sinjai

Ditetapkan di Sinja :
pada tanggal 28 TRpruar. 2023

INJAL

SETO GADHISTA ASAPA

Diundangkan di Sinjai
pada tanggal. 28 ®hruan 2023

H KABUPATEN SINJAI,
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