
Menimbang 

Mengingat 

BUPATISEMARANG 

PROVINS! JAWA TENGAH 

PERATURAN BUPATI SEMARANG 
NOMOR 13 TAHUN 2016 

TENTANG 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PEMERINTAH KABUPATEN SEMARANG TAHUN 2016 - 2021 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI SEMARANG, 

,, 

a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 4 ayat (3) Peraturan Menteri 
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/9 / 
M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator 
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, disebutkan 
bahwa Bupati wajib menetapkan indikator kinerja utama untuk 
Pemerintah Kabupaten dan Perangkat Daerah serta Unit Kerja 
mandiri dibawahnya; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada 
huruf a dan huruf b, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati 
Semarang tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah 
Kabupaten Semarang Tahun 2016 - 2021; 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa 
Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 67 Tahun 1958 tentang Perubahan Batas
batas Wilayah Kotapraja Salatiga Dan Daerah Swatantra Tingkat II 
Semarang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 
Nomor 118, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 1652); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4421); 



5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5679); 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005 -2025; 

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan 
Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 3079); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 1992 tentang Perubahan 
Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Salatiga dan 
Kabupaten Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 114, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 3500); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar 
Akuntansi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2005 Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4503); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4578); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan 
Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4614); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 
Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara 
penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4664); 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan 
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada Pemerintah, Laporan 
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada DPRD, 
dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 
Kepada Masyarakat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2007 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4693); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815); 

1 7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 ten tang Taha pan, 
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 
Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4817); 



18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah 
beberapakali diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2011 Nomor 310); 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2007 tentang 
Petunjuk Teknis Penyusunan Dan Penetapan Standar Pelayanan 
Minimal; 

20. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/9 
/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator 
Kinerja Utama dilingkungan Instansi Pemerintah; 

21. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 
PER/20/M.PAN/ 11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator 
Kinerja Utama; 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 25 Tahun 2005 
tentang Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan 
Polisi Pamong Praja Kabupaten Semarang (Lembaran Daerah 
Kabupaten Semarang Tahun 2005 Nomor 25 seri D, Tambahan 
Lembaran Daerah Kabupaten Semarang Nomor 25) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Semarang 
Nomor 5 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 
Kabupaten Semarang 25 Tahun 2005 tentang Pembentukan 
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Semarang (Lembaran Daerah Kabupaten Semarang 
Tahun 2011 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 
Semarang Nomor 5); 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 16 Tahun 2008 
tentang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan 
Pemerintah Kabupaten Semarang (Lembaran Daerah Kabupaten 
Semarang Tahun 2008 Nomor 16 Tambahan Lembaran Daerah 
Kabupaten Semarang Nomor 14); 

24. Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 17 Tahun 2008 
tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah dan 
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten 
Semarang (Lembaran Daerah Kabupaten Semarang Tahun 2008 
Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Semarang 
Nomor 15) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 
Kabupaten Semarang Nomor 1 Tahun 2011 tentang Perubahan 
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 17 Tahun 
2008 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Dan 
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten 
Semarang (Lembaran Daerah Ka bu paten Semarang Tahun 2011 
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Semarang 
Nomor 1); 

25. Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 18 Tahun 2008 
tentang Organisasi Dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten 
Semarang (Lembaran Daerah Kabupaten Semarang Tahun 2008 
Nomor 18, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Semarang 
Nomor 16) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 10 Tahun 
2013 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten 
Semarang Nomor 18 Tahun 2008 tentang Organisasi Dan Tata 
Kerja Dinas Daerah Kabupaten Semarang (Lembaran Daerah 
Kabupaten Semarang Tahun 2013 Nomor 10, Tambahan 
Lembaran Daerah Kabupaten Semarang Nomor 10); 



26. Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 19 Tahun 2008 
tentang Organisasi Dan Tata Kerja Badan Perencanaan 
Pembangunan Daerah, Inspektorat, Lembaga Teknis Daerah Dan 
Kantor Pelayanan Perijinan Terpadu Kabupaten Semarang 
(Lembaran Daerah Kabupaten Semarang Tahun 2008 Nomor 19, 
Tarnbahan Lembaran Daerah Kabupaten Semarang Nomor 1 7) 
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 11 Tahun 2013 
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten 
Semarang Nomor 19 Tahun 2008 tentang Organisasi Dan Tata 
Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Inspektorat, 
Lembaga Teknis Daerah Dan Kantor Pelayanan Perijinan Terpadu 
Kabupaten Semarang (Lembaran Daerah Kabupaten Semarang 
Tahun 2013 Nomor 11, Tarnbahan Lembaran Daerah Kabupaten 
Semarang Nomor 11); 

27. Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 20 Tahun 2008 
tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan di 
Kabupaten Semarang (Lembaran Daerah Kabupaten Semarang 
Tahun 2008 Nomor 20, Tarnbahan Lembaran Daerah Kabupaten 
Semarang Nomor 18) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Daerah Kabupaten Semarang Nomor 4 Tahun 2011 ten tang 
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 
20 Tahun 2008 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kecamatan dan 
Kelurahan di Kabupaten Semarang (Lembaran Daerah Kabupaten 
Semarang Tahun 2011 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah 
Kabupaten Semarang Nomor 4); 

28. Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 5 Tahun 2009 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah ( RPJPD 
)Kabupaten Semarang Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah 
Kabupaten Semarang Tahun 2009 Nomor 5 Tambahan Lembaran 
Daerah Kabupaten Semarang Nomor 2); 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI SEMARANG TENTANG INDIKATOR KINERJA 
UTAMA TAHUN 2016-2021. 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalarn Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 
1. Daerah adalah Kabupaten Semarang. 
2 . Pemerintah Daerah adalah kepala daerah sebagai unsur 

penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan 
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom. 

3. Bupati adalah Bupati Semarang. 
4. Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat SKPD 

adalah perangkat daerah pada Pemerintah Daerah . 
5 . Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 20162021 

yang selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan 
daerah untuk periode 5 (lima) tahun dari Tahun 2016 sampai 
dengan Tahun 2021. 



6. Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya 
disingkat Renstra SKPD Daerah adalah dokumen perencanaan 
SKPD untuk periode 5 (lima) tahun dari Tahun 2016 sampai dengan 
Tahun 2021. 

7 . Kinerja Pemerintah Daerah adalah gambaran mengenai tingkat 
pencapaian tujuan dan sasaran Pemerintah Daerah sebagai 
penjabaran dari visi dan misi yang tertuang dalam RPJMD Daerah 
Tahun 2016-2021, yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan 
kegagalan dari setiap program dan kegiatan yang dilaksanakan. 

8. Kinerja SKPD adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian 
tujuan dan sasaran SKPD sebagai penjabaran dari visi dan misi 
yang tertuang dalam Renstra SKPD Tahun 2016-2021, yang 
mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan dari setiap 
program dan kegiatan yang dilaksanakan. 

9. Pengukuran Kinerja adalah kegiatan manajemen khususnya 
membandingkan tingkat kinerja yang dicapai dengan standar, 
rencana atau target dengan menggunakan indikator kinerja yang 
telah ditetapkan. 

10. Pemantauan Kinerja adalah serangkaian kegiatan pengamatan 
perkembangan kinerja pelaksanaan kegiatan atau program dengan 
menggunakan informasi hasil pengukuran kinerja, dan identifikasi, 
analisis serta antisipasi masalah yang timbul dan atau akan timbul 
untuk dapat diambil tindakan sedini mungkin. 

11. Indikator Kinerja Utama yang selanjutnya disebut IKU adalah 
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis 
organisasi. 

12. IKU Pemerintah Daerah adalah ukuran keberhasilan dari suatu 
tujuan dan sasaran strategis pemerintah provinsi, sebagaimana 
tertuang dalam RPJMD Daerah Tahun 2016-2021. 

13. IKU SKPD adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan 
sasaran strategis SKPD, sebagaimana tertuang dalam Renstra SKPD 
Tahun 2016-2021. 

14. Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 
jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. 

15. Sasaran strategis adalah basil yang akan dicapai secara nyata oleh 
instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur 
dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan; 

16. Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan 
berfungsinya keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu program 
mengacu pada tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan. 

17. Keluaran (output) adalah barang atau jasa yang dihasilkan oleh 
kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian tujuan 
dan sasaran strategis pada setiap program dan kegiatan. 

Pasal 2 

Tujuan penetapan IKU di daerah adalah : 
a. untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan 

dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik; dan 
b. untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian tujuan 

dan sasaran strategis Pemerintah Daerah dan SKPD yang 
selanjutnya digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan 
akuntabilitas kinerja. 



BAB II 

PEMILIHAN PENGEMBANGAN DAN PENETAPAN 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Pasal 3 

(1) IKU Pemerintah Daerah dengan IKU SKPD harus selaras dan 
sinkron. 

(2) IKU untuk setiap tingkatan organisasi meliputi indikator kinerja 
keluaran ( output) dan hasil ( outcome) dengan ketentuan sebagai 
berikut: 
a. IKU Pemerintah Daerah paling sedikit adalah indikator hasil 

(outcome); dan 
b. IKU SKPD paling sedikit adalah indikator keluaran ( ouput). 

Pasal 4 

Pemilihan dan penetapan IKU harus mempertimbangkan hal-hal 
se bagai beriku t : 
a. pencapaian tujuan dan sasaran strategis pembangunan dalam 

mewujudkan Visi dan Misi Kepala Daerah; 
b . pelaksanaan urusan pemerintahan yang diserahkan sebagai dasar 

pelaksanaan otonomi daerah; 
c. kebutuhan informasi kinerja untuk penyelenggaraan akuntabilitas 

kinerja; dan 
d. kebutuhan data statistik pemerintah; 

BAB III 

PENGGUNAAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Pasal 5 

IKU digunakan untuk: 
a. perencanaan jangka menengah; 
b. perencanaan tahunan; 
c. penganggaran; 
d . menyusun dokumen penetapan kinerja; 
e. pelaporan akuntabilitas kinerja; 
f. evaluasi kinerja instansi pemerintah; dan 
g. pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan 

kegiatan. 

Pasal 6 

Keberhasilan pencapaian sasaran strategis Pemerintah Daerah dan 
SKPD sebagaimana termuat dalam dokumen RPJMD dan Renstra 
SKPD harus dinyatakan dengan IKU. 



Pasal 7 

(1) Pemerintah Daerah dan SKPD perlu melaksanakan analisis dan 
evaluasi kinerja dengan memperhatikan capaian IKU untuk 
melengkapi informasi yang dihasilkan dalam pengukuran kinerja 
dan digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan 
akuntabilitas kinerja. 

(2) Analisis dan evaluasi kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
dilakukan secara berkala dan singkat dengan meneliti fakta- fakta 
yang ada baik berupa kendala, hambatan dan informasi lainnya. 

BABV 

PEMBINAAN, KOORDINASI, MONITORING, 
EVALUASI DAN PENGAWASAN 

Pasal 8 

(1) Pembinaan dan pengembangan atas pelaksanaan IKU dilaksanakan 
oleh Sekretaris Daerah melalui unit kerja yang membidangi 
pengembangan akuntabilitas kinerja. 

(2) Koordinasi untuk pengintegrasian IKU kedalam sistem 
perencanaan, penganggaran, monitoring dan evaluasi capaian 
program, serta pelaporan per tanggungjawaban program dan 
kegiatan dilaksanakan oleh SKPD yang melaksanakan fungsi 
perencanaan pembangunan. 

(3) Pengawasan dan evaluasi atas pelaksanaan Peraturan Bupati ini 
dilaksanakan oleh SKPD yang melaksanakan fungsi pengawasan. 

BAB VI 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 10 

Pada saat Peraturan Bupati Semarang ini mulai berlaku, maka 
Keputusan Bupati Semarang Nomor 061/0094/2014 tentang Indikator 
Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Semarang Tahun 2010-2015, 
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 



Pasal 11 

Peraturan Bupati Semarang ini mulai berlaku sejak Januari 2016. 

Agar semua orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 
Peraturan Bupati ini dalam Berita Daerah Kabupaten Semarang. 

Diundangkan di Ungaran 
pada tanggal 2. !::) - 1 2 - '2 011.:, 

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN SEMARANG, 

GUN AW AN WIBISONO 

Ditetapkan di Semarang 
pada tanggal 2. , - , ,. • 1 o 1 '-

BUPATI SEMARANG, 

ttd. 

MUNDJIRIN 

BERITA DAERAH KABUPATEN SEMARANG TAHUN 2016 NO MOR 7 J 



URUSAN PEMERINTAH YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 
URUSAN : PENDIDIKAN 

No Tujuan lndika tor Kine rja 
lndika tor kine1ja 

SKPD 
1 2 3 4 

2 Mewuj udkan Masyarak a t Cerdas, Angka Partisipasi 
Kreatif,Berbudaya,Berkarakter dan Sekolah 
Menguasai llmu pen getahuan clan 
teknologi (sesuai dengan Nawacita 
butir Kellina dan Keenam 
Meningkatkan kualitas hiclup 
Manus ia serta meningka tkan 
procluktifitas Masyarakat clan daya 
Saing dengan daerah Lain ) 

Prosentase Tingkat 
kelulusan 

Sasaran lndikator Kinerja 
lndika tor kine1ja 

SKPD 
5 6 7 

1 Meningkatnya Angka Partisipasi 
akses pelayanan Kasar (%) 
pend iclikan yang 
berkualitas cla n 
berdaya saing pada 
semua jenjang 
pendiclikan 

lamprran I 
IN DIKATOR KINERJA l!fAMA 2016 • 2021 

LAMPIRAN I 
PERATURAN BUPATI SEMARANG 

NOMOR Jl TAHUN 2016 
TENTAN G 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHON 2016 - 2021 

keterangan 

8 
Alasan pemilihan indikator 
Indika tor yang digunakan untuk mengukur daya serap lembaga 

penclidikan terhadap penducluk usia sekola h atau akses 
pend ud uk pada fasilitas pend id ikan kh u s usnya bagi pend ud uk 
usia sekola h 
Formulasi 
APS (7 - 12) = {(Jumlah penduduk berumur 7-12 tahun yang 
masih sekolah d ibagi Jumlah penduduk umur 7-12 tahun) 
dikali 100 l 
APS(l3- 15) = {(Jumlah penduduk berumur 13-15 tahun yang 
ma sih sekolah d ibagi Jumlah penduduk umur 13-15 tahun) 
dikali 100) 

APS (16-18)= {(Jumlah penduduk berumur 16-18 tahun yang 
masih sekolah dibagi Jumlah penduduk umur 16-18 tahun) 
dikali lO0l 
Keterangan 
-
Alasan pemillhan indikator 
lndikator untuk mengukur capaian sasaran pembangunan 
pendidikan sesu ai den gan target yang telah ditentukan, 
khususnya pada penjaminan mutu layanan Pendiclikan di 
Kabunaten semarano 
Formulasi: 
Jumlah lulusan (nl atau 2 atau ,3) clibagi Jumlah s iswa tingkat 
tertinaoi lnl a ta u 2 atau 3) dikalikan 100 
Keteran<>an : ln l clan lnll 
nl untuk oeserta didik sekolah SD 
n2 untuk oeserta didik sekolah SLTP 
n3 untuk neserta diclik sekolah SLTA 
Alasan pemilihan indikator 
lndikator yang mengukur partisipasi pencluduk yang sedang 

mengenyam pendidikan sesuai dengan jenjang pendidikannya 

Formulas! 
APK SD = ((Jumlah penduduk yang sekolah d i SD dibagi Jumlah 
penduduk umur 7-12 tahun) dikali 100) 

APK SLTP = (Jumlah penducluk yang sekolah di SLTPdibagi 
Jumlah penduduk umur 13-15 tahun) clikali 100) 



APK SLTA = ((Jumlah penduduk yang sekolab di SLTAdibagi 
Jumlah penduduk umur 16-18 tabun) dikali 100) 

KeteranOBD 
-

Angka Partisipasi Alasan oemlllhan lndlkator 
Murni (%) lndikator yang mengu kur sebcrapa banyak pe 11du duk usia 

sekolab yang s udab dapa t memanfaatkan fasilitas pendidikan di 
suatu jenjang pendidika11 tertentu tanpa melilia t berapa u sianya 

Formulasl 
APM SD =((Jumlah penduduk umur 7-12 yang sekolab di SD 
diba gi Jumlab penduduk umur 7-12 tabun) dikali 100) 

APM S LTP = ((Jumlah penduduk umur 13-15 yang sekolab di 
sr.:rP clibagi Jumlah penduduk umur 13-15 tabun) dikali 100} 

APM SLTA = (( Jumlah pencluduk umur 16-18 yang sekolab di 
SI.:I'A dibagi Jumlah penduduk umur 16-18 tabun) dikali 100} 

Keterarumn 
-

2 meningka tnya Prosentase Rua11g Alasan oemlllhan lndlkator 
jumlah kualitas kelas yang sesuai lndika tor yang mengukur tingkat pemenuban rua11g kelas yang 

saraDa prasarana standar Nasional layak 1mna 

pend idikan baik Pendidikan (% ) Formulasl 

formal m aupun non jumlab rua11g kelas berkondisi baik bagi jumlab keseluruban 

formal kelas dikalikan 100 

KeterAndRn 
-

3 Tersecliannya Persentase Guru Alasa11 oemiliban indikator 

Tenaga pendidik berpend idikan lndika tor ini untuk mengevaluasi capaia11 sasaran pembangunan 

clan Tenaga SI/DIV (% ) pendidikan terkait peningkatan mutu pendidik clan tenaga 

kependidikan yang keoendidikan 

memenuhi standar Formulasi 

kompetensi yang (Jumlab Guru berpen didikan Sl / DIV pada (nl atau 2 atau,3) 

memiliki dibagi (jumlah Guru (n l atau 2 atau,3) dikalikan 100 

intelegence 
quotien t,emotional Keteran11an 

quotient dan n untuk sekolah TK 

spritual quotient nl untuk sekolab SD 
n2 untuk sekolab SI.:I'P 
n3 untuk sekolab SI.:I'A 

4 Tersedia nya Prosentase Tingka t Alasan oemlllhan lndlkator 
sekolah sekolab penyerapan lndika tor yang digunakan untuk mengukur kualitas lulusan 

kejurnan yang Lulusan SMK di SMK dengan men ghitung tingkat penyerapan pada sektor 

s inergi den b idang Industri (% ) industri 
kebutuhan dunia Formulasl 

usaba dan d unia Jumlab Lulusan SMK yang terserap industri pertabun diba gi 

industri Jumlab Lulu san SMK nertahun dikalikan 100 
KeterAnmm 

lampiran I 
lN DlKATOR KINERJA VTAMA 2016 . 2021 



URUSAN :KESEHATAN 

No Tojuan lndikator Kinerja 
Indikator k:inerja 

Sasaran Indikator Kinerja 
Indikator k:inerja Keterangan 

SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 1 Meningka tkan Deraja t keseh atan Angka Harapan Alasan pemllihan lodikator 

Masyarakat (sesu ai de n gan Nawa Hidup 
Cita butir Kelima "Meningka tkan Indikator ini untuk mengevaluasi k:ine1ja d alam m eningka tka n 

Kualitas Hidup Manusia d i deraia t keseh atan 

Kabupaten Semarang) Formulasl 
rata-rata tahun hid up yang akan dijalani oleh b ayi yang b aru 
lahir oada su atu tahun tertentu. 
Keterangan 

1 Terpenuhinya Persentase Alasan oemllihan iodikator 
jaminan kesehatan pemenuhan 
bagi m asyarakat pelayanan Formulasi 

m iskin kesehatan Jumlah pend uduk yang terlayani oleh fasilitas kesehatan d ibagi 

masyarakat iumlah nenduduk keselumhan dikali 100 

pertahun (%) Keteran<'Bn 

2 Meningkatnya Persentase Alasan nemllihan indikator 
akses masyarakat pelayanan 
terh adap pelayanan keseh atau pada Formulasi 

keseh atan yang m mah sakit Jumlah Pasien yang melakukan pemeriksaaan d i Rumahsakit 

berkualitas tahun (n) dikurangi Jumlah Pasien yang m clak:ukan 
pemeriksaaan d i Rumahsakit tahu u (n - 1 ) d ibagi J umlah Pasien 
yang melakukan pemeriksaaan d i Ru mahsakit tahu u (n - 1) 
dikali 100 
Keteran""'n 

Persen tase Alasan pemilihan indikator 
Pelayanan J aminan 
Kesehatan bagi Formulasi 
masyaraka t Jumlah Penduduk yan g b eroba t meuggunakan jaminan 

kesehatan diba<>i iumlah selumh penduduk dikalikan 100 
Keterangan 

lndeks pen ggunaa n Alasan nemllihan indikator 
tempa t Tidur ( SOR) 

Formulasi 
jumlah h ari perawatan dibagijumlah tempat tid ur dikalika n ha ri 
oerawatan dikalikan 100 
Keteranlffin 

Indeks lama h ari Alasan oemllihan indikator 
perawatan (Av Loss) 

Formulasi 
Lama hari rawat nasien vane: k eluar (hidup+m a til 
Keterangan 

lampiran 1 
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URUSAN : PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

No 

6 

Tujuan 

2 
Mew uju dkan infras truktw· 
pembaugunan yaug berkualitas 
dan m erata selurub wilayah 
clengau m en ekaukan pada 
pembangunan desa (Termaktub 
dalam n awa c ita bu tir ketiga 
"Men er uskan pembangu.nan 
kabuoa ten semarane: dari 

ln dikator Kinerja lndika tor k in erja 
SKPD 

3 Terwujudnya pola 
hidup bersih dan 
sehatpada 
masyaraka t (upaya 
promotif dan 
preventif kesehatan 
di masyruakat) 

4 Meningkatnya Persentase Sanitasi 
sanitasi lingkungan lingkungan dalam. 
dan terpenuhinya k ondisi baik (%) 
kebut uhan air 
bersih 

5 Terpenuhi.nya 
kebutuhau gizi ibu 
hamil dan 
menyusui anak 
balita ser ta anak 
sekolah d asar 

Sa sa ran Jndika tor Kinerja 

lompir.!ln l 

lndeks Kematian 
Umum Pasien 
(GDR) 

lndeks Tingka t 
Pengguna an 
Tempat Tidur 
dalam satu tahun ( 
BTO) 

lndikator kinerja 
SKPD 

IN 0 IKATOR KIN ERJA VT AMA 2016 - 2021 

Alasan emilihan indikator 

Formulasi 
Jumlah Pasien ma ti selurubnya d ibagi jum lah pasien keluar x 
100 

Alasan emilihan indikator 

Formulasi 
jum la b pasien keluar (hidup +meningga!) diba gijumlah tempat 
tid u r dalarn satu tahun 
Keteran 

Alasan emilihan indikator 

Formulas! 

lndika tor yaug digu.nakau untuk mengukur tingka t efekti.fitas 
kinerja penaugauan dan penatala.ksanan gizi bwuk pada s ua tu 
wilayah ke1ja pad kuru.n waktu tertentu 

Formulasi 
Jumlah Bali ta dengan Gizi kurang/ burnk diba gi jumlah 

b alita dikalikan 100 

Keteran gan 

8 

lnd ikator ini untuk m en gukur kine1ja pem enuhan infra struktur 
daera.h an b erkualitas 
Formulasi 
jumlah infrastruktur dalam kondisi bail< d ibagi jumlah 
keseluruban infrastruktur yang sudah ter bangun d ikalikan 100 

4 



pinggiran denga n memperkuat 
clesa ') Persentase Sarana 

prasarana Jalan 
Kabupaten yang 
representatif 

Persentase Sara.na 
prasarana 
jembatan yang 
representatif 

lampirnn I 

, . .. 

Alasan pemilihan indikator 
Indikator ini untulc mengukur peningkatan kualitas 

aksestabilitas wilayah di kabuoa ten semaran11 
Formulasi 
Jumlab panjang J alan Kabupaten dalam kondisi baik dibagi 
Jumlah Panian<> ialan Ka bunaten dikali 100 
Keterangan 

Persentase Panjang Alasan pemilihan indikator 
jalan yang kondisi Indikator ini untuk mengukur peningkatan kualitas 
baik aksestabilitas wilavah di kabuoaten semaran11 

Formulasi 
Jumlah panjang jalan yang terpelihara dibagi jumlah panjang 
ialan yang rusak dikali 100 
Keterangan 

f~l.i$:~¼~e):f~ij$l:i'. Alasan pemilihan indikator 
j~:'.<.l:~-)#!iii:Xi~.i~ indikator ini d igunakan untulc mengukur kualitas sarana 

~i\li{~!illti,~;E~;;; ~m;~b:, dib~j=hl 

:).¾l.i$.hli-1a$e\:,l~aif : Alasan pemilihan indikator 
-~J~~~-i:fy~~~ \\.-{ indika tor ini digunakan untuk mengukur kualitas sarana 
J(c'.~~:tj:·;~~-~ ?-'¥.:~i:i:4~~¼~ lino-kunizan balli area oublik 

~~!1~~~~!~ ~~§~!=~:o~~.:n=~~:ibn~jumrah 

Persentase Alasan pemillhan indikator 
Jaringan indikator ini cligunakan untulc mengukur kualitas pen erangan 
Penerangan jalan b a m. area publik 

dalam konclisi baik f-'F'--'o:..:r:.:m=u~las= i=-------------------------l 
Jumlah Jaringan Penerangan jalan yang berfungsi dibagi J umlah 
Keseluruhan Jaringan Penerangan Jalan dikali 100 

Keteraruran 

Alasan pemilihan indikator 
lndikator ini untuk mengukur peningkatan kualitas 

a.ksestabilitas wilavah di kabuna ten semaran11 
Formulas! 

INDIKATOR KINERJA LJfAMA 2016. 2021 
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Persentase sarana 
prasarana Gedung 
dan ba.ngunan 
milik Pemerintab 
yang representatif 

lampiran I 

Persentase 
jembatan yang 
terehabilitasi 

Jumlah jembatan dalam kondis i baik dibagi J umlah keseluruhan 
1iemb a tan d ikali 100 
KeterlUU!llJl 

Alasan pemlllhan indikator 
lndikator ini untuk mengukur peningkatan kualitas 

a.ksestabilitas wilavah d i kabunaten sema.ran" 
Formulasi 
Jumlah titik jembatan yang d ireba bilitasi dibagi jmnlah t itik 
iemb atan van11: rusak dikali 100 
KeterlUU!llJl 

Alasan pemlllhan indikator 
lndikator ini untuk mengukur tingkat kelaya.kan fungsi gedung 

perkantoran oemerintah kabunaten sema.ranu 
Formulasi 
J umlah Bangunan dalam kondisi baik dibagi Jumlah 
keseluruhan Ban11:unan diklai 100 
KeterlUU!BJl 

Persentase Alasan pemilihan indlkator 
Bangunan dan Indikator ini untuk menguktu· tingkat kelayakan fungsi gedung 

gedung pemerintah 1-'ln'-'e~r"°'k=an=to,,_,ran= o..=P•em=e~nn=· ::tah=:ck:::a:::bo:.u=m=,ac:::te~n=-..,:s;:cem= ai:::fill= '""-" --------1 
dalam kondisi baik 1-F_o_r_m_ u_las_ i ______________________ -----1 

Jumlah unit bangunan dan gedung pemerintah dalam kondisi 
baik d ibagi J umlah keseluruhan bangunan dan gedung 

lnemerintah dikali 100 

Persentase 
pembangu nan 
kecipta.ka.ryaan 

Keteran.oan 

Alasan pemlllhan indikator 
lndikator ini untuk menguku r tingkat pemenuhan sa.rana dan 

prasa.rana pembangunan gedung perkantoran pemerintah 
kabuoa ten sema.ran11: 
Formulasi 
Jumlah keselu ruhan pembangu.nan gedung dan b angunan b a.ru 
d ibagi jumlah keseluruhan bangunan dikali 100 

KeterlUU!BJl 

INDIKATOR KINERJ A LJTAMA 2016 • 2021 
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•' .... •' : :\ Keteranmm ,: .:•:, .. \:_: 
>-•i. ,• :·',-._;_, ·:, :: \•·:,: 

Jumlah Bangunan Alasan pemillhan iudikator 
yang memiliki 1MB Indikator ini digunal<an untuk mengukur tingkat pemenuhan 

legalitas penggunaan lahan sesuai ketentuan penataan rnang 

Formulasi 
lielas 
KeteranllBll 

Persentase Alasan pemillhan lndikator 
pelanggaran Tata lndika tor i.Jli untuk mengukur tingkat pengendalian kebijal<an 

Ruang pemanfaatan lahan sesuai peruntukan berdasarkan RTRW 

Formulasi 
Jumlah bangunan yang tidal< Ber 1MB dan ITRdibagi Jumlah 
Keseluruhan Banmman dikali 100 
KeteranO'llll 

Persentase Alasan pemillhan indikator 
Rehabilitasi gorong Indikator ini untuk mengukur tingkat pemeliharaan/ normalisasi 

gorong/ Drainase fungsi daii aliran gorong gorong/ drainase 

Formulasi 
Jumlah panjang gorong-gorong dibagi Drainase yang 
direhabilitasi Jumlah Panjang gorong gorong/ Drainase yang 
rnsal< dikali 100 
KeteranO'An 

Persentase Alasan pemillhan indlkator 
Jaringan Saluran lndikat:or ini untuk mengukur tingkat pemeliharaan/ normalisasi 

sungai dalam fun11:si dari aliran sunuai 

kondis i baik Formulasi 
Jumlah pa njang normalisasi sungai dibagi jumlah panjang 
jaringan sungai yang alirannya tidal< lancar dikali 100 

KeteranORn 

2 Tersedianya Persentase Salwan Alasan pemillhan indikator 
jaringan irigasi dan Pengairan dalam Indikator ini untuk mengukur tingkat pemeliharaan dan 

sumber su mber au· kondisi baik (%) nemenuhan saluran nen"airan bal!:i oertanian 

untuk pertanian Formulasi 
Jumlah Panjang saluran pengairan dalam kondisi baik dibagi 
Jumlah Panjang Kescluruhan saluran Pengairan dikali 100 

KeterBDllBll 

3 Tersedianya Ketersediaan Ruang Alasan pemillhan indikator 
prasarana olahraga Terbuka Hijau (ha) Indika tor ini untuk mengukw· tingkat pemenuhan kualitas dan 

,ruang publik dan kuantitas Ruang terbuka hijau dalam pcningkatan kclestarian 

mang terbuka hijau dan funasi Jinakunaan hiduo 

di perkotaan Formulasi 

lampiran I 
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- Luas Area Terbuka Hijau dibagi Jumlah Luas Kebutuban Ruang 
Terbuka Hiiau dikali 100 
KeterllDJrall 

URUSAN : PERMUKIMAN DAN PERUMAHAN 

No Tujuan lndikator Kinerja lndikator kine1ja Sasaran Ind.ikator Kinerja lndikator kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 

6 Mewujudkan infrastn1ktur Persen tase Alasan pemilihan indikator 
pembangunan yang berkualitas peningkalan jalan Jndika tor yang d igunakan untuk mengukur tingkat 
dan merata seluruh wilayah lingkungan yang keberhasilan penanganan dan penataan wilayah permukiman 
dengan menekankan pada tertata 
pembangunan desa (Termaktub Formulasi 

dalam nawa cita butir ketiga Jumlah panjang jalan lingkungan yang ditingkatkan dibagi 

"Meneruskan pembangunan iumlah Paniana ialan linakunaan dikali 100 

kabupaten semarang dari Keterangan 

pinggiran dengan memperkuat -

desa '1 Persentase Sanitasi Alasan pemilihan indlkator 
lingkungan dalam Indikator yang digunakan untuk mengukur tingkat keberhasilan 
kondisi baik I oenvediaan sanitasi layak bal!i oend ud uk 

Formulasl 
Jumlah Rehabilitasi Sanitasi Lingkungan dibagi Jumlah 
Keseluruhan sanitasi linakunaan dikali 100 
KeterllDJrall 
-

Persentase Alasan pemilihan indlkator 
Rehabilitasi lndikator yang digunakan untuk mengukur tingkat 
Permukiman keberhasilan penanganan dan penataan wilayah permukiman 
kumuh 

Formulasi 
Jumlah Pemenuhan dan perbaikan arana prasarana lokasi 
permukiman dibagi Jumlah permukiman kumuh dikali 100 

Keteranoan 
-

4 Tersed ianya sarana Pemenuhan Alasan pemilihan lndikator 
dan prasarana air ke lersedian sarana lndikator yang digunakan untuk mengukur t:ingka t keberhasilan 

bersihyang air bersih (% ) penvediaan air bersih aman ba11i nenduduk 

memadai Formulasl 
Jumlah Pembangunan saluran air b ersih dibagi jumlah 
kebutuhan pembanmman saluran air bersih dikali 100 
Keterarumn 
-

5 Tersed ianya rumah Persentase Alasan pemilihan lndikator 
layak huni dan permukiman yang Ind ikator yang digunakan untuk mengukur tingkat 
rumal1 bersanitasi layak huni (% ) keberhasilan penanganan dan penataan wilayah permukiman 

Formulasi 
Jumlah area permukiman yang memiliki sanitasi dibagi Jumlah 
area keseluruhan Permukiman dikali 100 
Keteraruran 

lompiran I 
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. 
6 Tersedianya sarana rata rata Sampah Alasan pemilihan indikator 

dan prasarana yang terolah Indikator yang digunakan untuk mengukur tingkat efektifi.tas 

pengelolaan dengan baik kineiia oenan11:anan samoah 
sampah perhari (m3

) Formulasi 
Rata Rata Jumlah Pengolahan sampah perh ari dibagi Rata Rata 
J u mlah Produksi samoah oerhari dikali 100 
Keterangan 
. 

7 Terpenuhioya Rasio elektriftkasi Alasan pemilihan indikator 
keb ntuhan energi (% ) lndikator yang digunakan w1tuk mengukur tingka t pemerataan 

listrik dan penyediaan listrik rumah tangga bagi penduduk 

Formulasi 
jumlah rumah penduduk yang menggunakan listrik dibagi 
:iumlah total rumah oenduduk dikalikan 100 
Keteraruran 
. 

URUSAN : KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

No Tujuan lndikator Kinerja lndikator kinerja Sasaran Indikator Kinerja lndika tor kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 
5 Menciptakan Iklim yang kondusif 3 Meningkatnya penurunan jumlah Alasan pemilihan indlkator 

bagi pelaksanaan pembangunan keamanan d an pe!anggaran perda lndikator ini untuk mengukur kinerja penegakan peraturan 
dan investasi (Scsuai den gan budaya tertib (%) daerah 

Nawacita Kedelapan masyarakat Formulasl 

"Menggerakkan revolusi mental ,penegakan Jumlah pelanggaran Perda tahun (n) dikurangi jumlah 

dalam setiap gerak pembangunan'1 keadilan serta oelan11:11:aran Perda tahun ln-11 dikali 100 

supremasi hukum Keterllllll'1ltl 
. 

Rasio personil Alasan pemilihan lndlkator 
SatpoL PP terhadap Indikator yang digunakan untuk mengukur tingkat penangaan 

jumlah penduduk dan oenrre!olaan trantibmas 
Formulasi 
Jumlah personil satuan Polisi PP dibagi jumlah penduduk 
dikalikan 10.000 Penduduk 
Keterllllll'1ltl 
. 

Cakupan Alasan pemilihan lndlkator 
Penegakan Penia Indikator ini untuk mengukur kinerja penegakan peraturan 

daerah 
Formulasl 
Jumlah Penyelesaian Pelanggaran Perda d ibagi jumlah 
oelanm1aran Perda dikalikan 100 
Keteraruran 
. 

Cakupan Patroli Alasan pemilihan lndlkator 

lampiran I 
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petugas Pol PP Indikator yang digunakan untuk mengukur tingkat efektifitas 
kinerja pengendalian keamanan oleh petugas Satpol PP 

Formulasi 
Jlllnlah Patroli Petugas Pol PP pemantauan dan penyelesaian 
I oelammaran K3 dalam 24 iam 
Keterawran 
-

Persentase Alasan pemilihan lndlkator 
penur unan Indikator ini untuk mengukur kine,ja penegakan peraturan 
pelanggaran daerah 
terhadap ketertiban Formulas! 
umum J umlah pe!anggarnn Perda tahun (n ) dikurangi jumlah 

1 oelane:e:aran Perda tahun /n - l l dikali 100 
Keterawran 
-

Ca.kupan Rasia Alasan pemilihan lndlkator 
Linmas lndikator yang cligunakan untuk mengukur tingkat penangaan 

clan oene:elolaan trantibmas 
Formulas! 
Jumlah personil satuan Palisi PP clibagi jumlah penduduk 
dikalikan 10.000 Penducluk 
Keteran2811 
-

Cakupan Petugas Alasan pemilihan lndlkator 
Linmas Indikator ini untuk mengukur kine1ja penegakan peraturan 

daerah 
Formulas! 
Jumlah Penyelesaian Pelanggaran Perda d ibagi jumlah 
oelane:e:aran Percla dikalikan 100 
Keteran-.n 
-

Rasia jum.Jah Alasan pemlllhan lndlkator 
Linmas per 10.000 lndikator yang digunakan untuk mengukur tingkat efektifitas 
penducluk kinerja pengendalian keamanan oleh petugas Satpol PP 

Formulas! 
J umlah Pat.roli Petugas Pol PP pemantauan dan penyelesaian 
oe!an,rnaran K3 dalam 24 iam 
Keteransran 
-

Tingkat Alasan pemilihan indlkator 
Penyelesaian lndikator yang d igunakan untuk men guk ur tingkat efektifitas 
pe langgaran K3 kine1ja pengendalian keamanan oleh petugas Trantib linmas 

Formulas! 
Jumlah Patroli petugas Trantib linmas pemantauan clan 

I oenvelesaian oelane:e:aran Ketertiban dalam 24 iam 
Keterawran 
-

Ca.kupan Pa troli Alasan pemilihan lndlkator 

lampiran I 
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URUSAN : SOSIAL 

No Tujuan lndikator Kinerja 
lndikalor kiaerja 

SKPD 
1 2 3 4 

7 Mewujudkan peran serla dan 2 
I<emandirian masyarakat dalam 
pembangunan tanpa membedakan 
gender dengan memperbatikan 
hak hak anak (sesuai deng011 
nawacita butir ke sembilan 
"memperteguh kebinekaan dan 
Memperkual rstorasi sosial" 

URUSAN PEMERJNTAH WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 
URUSAN : TENAGA KERJA 

No Tujuan lndika tor Kine rja lndikator kinerja 
SKPD 

1 2 3 4 

siaga ketertiban 
umum dan 
ketent.raman 
masya1c1kat 

Sasruan lndikator Kinerja 
lndikator kinerja 

SKPD 
5 6 7 

Meningkatkan Persentase 
pemberdayaan penumn011 tingkat 
perempuan dan penyandang 
penyandang masalah sosial (%) 
masalah sosial 
dalam proses 
pembangunan di 
segala bidang guna 
peniagkatan 
kualitas hidup Persentase 

penyandang 
masalah sosial 
yang tertaogani 

Persentase 
Penyandang 
masalah sosial 
yang menerima 
bantuan 

Sasru-an lndikator Kinerja Ind ikator kinerja 
SKPD 

5 6 7 
2 Mewujudka n Masyarakat Cerdas, 5 Tersedianya tenaga calon lenaga ke1ja 

Kreatif, Berb udaya, Berkarakter dan kerja terampil dan yang Terampil (%) 
Menguasai llmu pengetahuan dan bcrkualitas sesuai 
tekaologi ( sesuai dengan Nawacita kebutuhan se11a 
but:ir Kelima dan Kccnam memiliki daya saini: 

lampiran I 

INDIKATOR KINERJA lJJ"AMA 2016 - 2021 

lndikator yang digunakan untuk mengukur tingkat efektifitas 
kiae1ja pengendalian keamanan oleh petugas Traotib linmas 

Formulasi 
Jumlab petugas Trantib Jinmas pemantauan keamananan dan 
ketert:iban masvarakat dalam 24 iam 
Keterawmn 

Keterangan 

8 
Alasan pemillhan indikator 
lndikator yang digunakan untuk mengukur t:ingkat keberhasilan 

pelaksanaan rehabilitasi PMKS oleh Pemcrintah Daerab 

Formulasi 
(Jumlab PMKS Tal1un (n- 1) dikwangi Jumlah PMKS Tahun (n)) 
dibae:i Jumlah PMKS Tahun (n-ll dikalikan 100 
KeterllllPD 
. 

Alasan pemillhan indikator 
lndikator yang digunakan untuk mengukur tahapan rehabilitasi 

PMKS oleh Peme1i.ntah Daerah 
Formulasi 
Jumlah PMl{S yang mendapa tkan pembiaaan dibagi Jumlah 
PMKS van2 terdata dikalik011 100 
Keterangan 
. 

Alasan pemllihan indikator 
lndikator yang digunakan unluk meng1Lkur t:ingkat penangan011 

awal PMKS oleh pemerintah daerab 
Formulasi 
Jumlah PMI<S yang menerima bantuan pertahun d ibagi Jumlah 
PMKS van2 terdata dikalikan 100 
Keteran-
. 

Keterangan 

8 
Alasan pemillhan indikator 
lndikator yang d igunakan untuk mengukw· t:ingkat kapabilitas 

clan kompetensi tenaga kerja setelah mendapatkan pelat:ihan 
keria 
Formulas! 
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Meningkatkan kualitas h id up 
- Jumlah caloo teoaga kerja yang memiliki se11:ifikat pelatihall 

Manusia serta meoiogkatkan 
kerja pertahun dibagi Jumlah calou tenaga kerja yang terclata 

prod ukt:ifitas Masyarakat clan daya dikalikan 100 

Saiog dengan daeralt Lain ) 
Keteraruran 
-

6 Tumbubnya sikap Tingkat Alasan pemlllhan lndlkator 

clan perilaku pen gangguran lndikator yang d igunakan u ntuk mengukur tingkat penyerapan 

kewira usahaan terbuka (% ) anakatan keria nada nasar keria 

masyarakat Formulasl 

sehingga mampu J umlah pengangguran yang terdata pertahun d ibagi Jumlah 

mcncitakan anakatan keria van11 terclata dikalikan 100 

lapangall ke1ja Keteraruran 
-

Persentase Alasan pemlllhan lndlkator 
Penduduk Usia lndikator yang cligunakao uotuk mengukur tingkat 

Ke1ja yang beke1ja Produklifitas keria nenduduk diatas 15 tahun 
Formulasl 
Jumlah Penduduk usia kerja yang beke1ja clibagi Penducluk usia 
Produktif Kerja (15 Tahun - 60 Tahun) clikalikan 100 

Keterarumn 
-

Jumlah calon Alasan 11emlllhan lndtkator 
tenaga kerja yang lndikator yang cligullakan untuk mengukur tingkat efektilitas 

Terampil pelatihan clalam peningkatan kapab ilitas dan kompetensi calon 

tena11a keria 
Formulasl 
J umlah tenaga Kerja Yang mcndapatkan Pelatihau cl ibagi Jumlah 
calon lenaaa keria vanl! terdata dikalikan 100 
Keteraruran 
-

Persentase serapan Alasan pemlllhan lndlkator 

tenaga kerja lnclikator yang cligunakan untuk mengukur peningkatan 
• nenvediaan lanauuan keria oleb peme1intah daerah 
Formulas! 
Jumlah lowongan atau peluang kerja clibagi Jumlah Calon 
Tenaga Ke1ia d ikali 100 
Keteran#Rn 
-

URUSAN : PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

No Tuj uan lndikator Kine1j a 
Ind ikator k inerja Sasaran I ndikator Ki.netj a 

Ind ikator kinerja l(eterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 

7 Mewujudkan peran se1ia ciao lndeks Alasan 11emlllhan lndlkator 

Kemandiriau masyarakat dalam Pemberdayaan lndeks komposit yang d igunakan untuk mengukur peran aktif 

pembaugunan tanpa membedakan Gender perempuan dalam kehidupao ekonomi clan politik mencaku p 

gender dengan memperhatikao part:isipasi berpolitik, partisipasi ekonomi clan pengambilan 

hak bak anak (sesuai dengan keputusan serta penguasaan sumber claya ekonomi 

nawacita bu t:ir ke sembilan 
"mempertegub kebinekaan clan Formulas! 

lnmplran I 
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-
Mcmperkuat rstorasi sosial" IDJ = 1/3 (I par + IDM + 1 lncdis) dimana I par= 

indekkete1wakilan di parlemen , IDM = lodcks pengambilan 
keputusan, line-dis= indeks distribusi pendapatan 

Keteranaan 
-

Persentase Alasan pemillhan lndlkator 

partisi pasi lndikator yang diguna.kan untuk mengukur tingka t partisipasi 

angkatan kerja lneremouan dalam birokrasi 

perempuan di Formulasl 

lcmbaga Jumlah PNS Perempuan dibagi jumlah PNS kabupaten semarang 

pemerin Laban dikali 100 
Keteraruran 
-

persentase ca.kupan Alasan pemillhan lndlkator 

penanganan lndikator yang cliguna.kan untuk me ngukur t:ingkat 

kekerasan terhadap pmfesionalisme penanganan dan perliodungan tcrhadap 

perempuan dan Deremnuan 

ana.k Formulasl 
Jumlah Kasus kekerasan yang ditangani dibagi jumlah kasus 

kekerasan van<> teriadi dibae.i 100 
Keter•naan 
-

Rasia Kekcrasan Alasan pemillhan lndikator 

Dalam rumah lndika tor yang diguna.kan untuk meugukur tingkat kapabilitas 

tangga clan kompetensi tenaga kerja setclah mcndapatkan pelat:ihan 

keria 
Formulasi 
Jumlah KORT Yang dilaporkan dalam periode 1 (satu) tabun Per 

1.000 Rumah Tan<><>a 
Keteranaan 
-

3 Mcningkatkan Pmsen tase Alasan pemillhan indlkator 

pemenuhan pemenuhan Jndikator yang diguna.kan untuk mcngukur tabapan 

kebutuban fas ilitas umum Penoemhan<>an kab uoa ten Laya.k Ana.k 

terhadap ba.k ba.k untuk ana.k Formulasl 

ana.k m elalui Jumlah kebutuban fasum untuk ana.k yang tersedia dibagi 

sinergitas jumlah kebutuhan fasum untuk ana.k yang barus terbangun 

pemerintah dikali 100 

,masyara kat d an Keterangan 
- ---- -• - -

URUSAN : PANGAN 

No Tujuan lndikator Kine rja 
lndikator kinerja Sasaran Ind ikator Kineija 

I ndikator kinerja Ketcrangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3 3 Meningkatkan Kegiatan U saba 4 Terwujudnya Pmsentase Alasan oemillhan indlkator : 

Ekonomi Daerab dengan cliversifikasi usaba Ketersediaan inclika tor ini unutuk mengukur jaminan pemenuban kebutuhan 

Memanfaatka n sumber Daya Lokal pcrtanian mcnuju pangan pangan dari sisi jumlab, kualitas ,keragaman clan keamanan 

(sesu ai dengan Nawa c ita butir agrobisnis yang meliput:i ketersediaan aspek produk dan cadangan 

Keenam "Meningkatkan ,ag1:o industri dan 
produkt:iofitas masyarak a t d a n a11:rowisata dalam Formulasl: 
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daya saing dengan daerah lain') 

---
(Jml produk padi dikali penyusutan) ditambah ijml produk rangka 

meningktakan nilai 
tambah produk dan 
daya tarik sektor 
pcrtanian 

jagung dikali penyusutan) ditambal1 (Jml produk ubijalar dikali 

penyusutan) ditambah (Jml procluk ubi kayu clikali penyusutan) 

clibam iumlah oenclucluk clikalikan 1000 ka 
Keterannn: 

Prosentasc Alasan pemillhan ludikator : 
Caclangan Pangan indikator ioi unutuk me ngukur jami.na:n ketersecliaan pangan 

dari sisi jumlah, kualitas ,keragaman da:n keamanan pangan 

Formulesi: 
(Jumlah Procluksi pangan n - Jumlah Procluksi pangan :n-1) / 
Jumlah Procluksi nanaan n-1 x 100 
Keterannn: 

Angka Kecukupan Alasan pemillhan indikator : 
Gizi lnclikator ini untuk meounjukan kecukupan gizi yang telah 

clicapai melalui konsumsi, makanan bagi penducluk/ golongan 

masvarakat 
Formulesi: 
(o/oKetersecliaan Eneroi + %Ketersecliaan Protein\ cliba11.i 2 
Keteraugan : 

Peningkatan skor Alasan pemillhan indikator : 
Pola Pangan lnclikator ini untuk menunjukan tingkat komsumsi clan 

Harapan (PPH) ketersecliaan o+zi oada oola oan2an masvarakat 
Formulasi: 
Persentase AKG x bobot masin11.-masina kelomook pane:an 
Keterarumn : 

Prosentase Alasan vemillhan indikator : 
Keamanan Pangan 

Formulesi: 
Jwnlah sampel pangan yang aman dikonsumsi dibagi 

Jumlah total samoel oan11an van<> clioerda11ana clikali 100 
Keteranimn : 

Persentase Alasan vemillhan indikator : 
peningata n 
infonnasi pasokan, Formulesi: 

harga clan akses Jml Uml realisasi komocliti clibagi target X 100 % ) + ijml lokasi 
pantauan clibagi target X 100 % ) + Uml pantauan dibagi target X 

100 o/ol dibaai 3 
KeterAnd'all : 

Persentase Alasan pemillhan indikator : 
stabilitas harga clan lndikator ini untuk mengukur keberhasilan kinerja s istem 

pasokan pangan clistribusi pangan yang efektif dan efesien dalam mev, ujuclkan 

akscsibilitas nanaan vana mcrata 
Formulasi: 
2 - jml rata2 Standart Dev realisasi / rata2 Standart Dev target X 

100 % 
Keteraruran : 

lampiran I 
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Persentase Alasan pemilihan indikator : 
berkurangnya lndika tor ini untuk mengukur keberbasilan kinerja pemerintah 

daerah rawan ka bupaten semarang dalam menangani dan melaksanakan 

pangan Demerataan dis trib us i oan11.an 
Formulasi: 
jml daerah rawan - Jml daerah rawan pangru1 yang s udah 
ditan11.ani / iml daerah rawan X 100 % 
Keteramran: 

URUSAN : PERTANAHAN 

No Tujuan lndika to r Kinerja lndika tor kinerja 
Sa saran lndika tor Kinerja 

Ind ika tor kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 
4 4 Mewujudkan pelaksanaan 3 Meningka tnya Prosen tase Alasan pemilihan lndlkator : 

Pemerintahan Pelayanan kapasitas kebijakan indika tor ini untuk mengukur kinerja dari imp!ementas i 
Masyarakat Pembangunan yang kelemba gaan dan penataan, kebiiakan oacla urusan oertaDahan 
cfektif,efesien dan akuntabel ketatalaksanaan pe nggunaan dan Formulasl: 
(sesuai dengan nawa c ita butir ke satuan ke1ja pemanfaa tan tanah J u mlah kebijakan pertanahan yang terlaksana dibagi jumlah 

d ua membangun tata kelola perangka t daerah diimplemen tas ika n kebijakan pertanahan yang clitetapkan dikalikan 100 

pemerintahan bersib,cfektif dan dcngan baik 
terpercaya) Keteramran: 

URUSAN : LINGKUNGAN HIDUP 

No Tujua n lndikator Kinerja lndika tor kine1ja 
Sasaran lndika tor Kine1ja lnclika tor k:inerja Keterangan 

SKPD S KPD 
1 2 3 4 5 6 7 8 

8 Memanfaatkan s um ber daya alam lndeks Kualitas Alasan pemilihan indikator 
secru-a optimal da n berkela1ljutru1 Lingkungan Hidup lndika tor yang digunakan untuk mengukur pencapaian tru"get 
Sesuai dengan nawa cita kelima program-progi-am pemerintah di bidang perlindungan dru1 
"meningka tkan kualitas hidup 1Pen11.elolaan lin11.kunuru1 hiduo. 
mru1us ia " Formulas! 

(lndeks Pcnccmaran Air Sungai dikali 3 0% ) ditambah (lndcks 
Pcncemaran Udara dikali 30%) ditambah (l ndck s Tutupru1 Hutru1 
dikali 40%\ 
Keteramran 
-

Tutupan Hulan Alasan pemilihan indikator 
lndika tor yang digunakan untuk m cng·ukur proporsi lua s hutan 

I orimer dan sekundcr terbadao lua s 
Formulasi 
BLH Ka bupaten Semaranl! 
Keterawran 
-

Kualitas Air S ungai Alasan pemilihan indikator 
lndika tor yang digunakan untuk mengukur proporsi jumla h 

samDel air den11.an nilai indeks oen cemaran air 
Formulas! 
BLH Ka bupa ten Semarao11. 
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URUSAN : ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

No Tujuan Inclikator Kinerja 
Ind ikator kine1ja 

SKPD 
1 2 3 4 

4 Mewujudkan pclaksanaan Skor evaluasi 
Pemerintaban Pelayanan SAKIP 
Masyara.kat Pembangunan yang 
efektif,efesien dan akuatabel 
(sesuai d en gan nawa cita butir ke 
d ua membangun tata kelola 
pemcrintaban bersib,efektif dan 
terpercaya) 

1 Teiwuj uclnya 
jejaring ke1jasama 
dalam peugelolaan 
sumberdaya alam 
clan lingkuugau 
vanl! berkelaniutan 

Sasam.n 

5 

1 Mantapnya 
ad min istrasi 
pemerintal1an 
dalam penerapan 
informasi 
comunication and 
technologi melalui 
electronic 
goverment dalam 
rangka peningkatan 
kualitas,pemerataa 
n pelayanan publik 
dan pembangunan 
s istem data 

Peningkat.a.L1 Indeks 
Kualitas 
Lingkuugan Hidup 
pertaliun 

lndikator Kine,ja 

6 

Perseatase tertib 
Aclm.inistrasi 
kependudukan 

lamplran I 

Kualitas Uclarn 

Ind ikator kinerja 
SKPD 

7 

Prosentase 
Kepemilikan KK 

Prosentase 
Kepemili.kan KTP 

Persentase 
pe rpinclaban 
penduduk masuk 
(imigrasi) 

Perseatase 
perpinclahan 
penducluk keluar 
(emigrasi) 

INDIKATOR KINERJA UTAMA2016. 2021 

Indikator yang digunakan untuk meugukur mutu udara ambieu 
. ab 

g cligunakan untuk meugukur peningkatan 
alitas tin kun an hiclu 

Keterangan 

8 

Alasan pemillhan indikator 
Inclikator yang digunakan untuk mengukur tingkat tertib 

administrasi ke oendudukan 
Formulasi 
Jumlah Kepala Keluarga yg memili.ki KK clibagi Jumlah Kepala 

Keluanza dikalikan 100 
KeterAll#Bll 
-
Alasan pemillhan indikator 
Inclikator yang digunakan untuk mengukur tingkat tertib 

administrasi kenencludukan 
Formulasi 
Jumlal1 Kepala Keluru-ga yg memiliki KTP clibagi Jumlah 
Penduduk Wajib KTP dikalikan 100 
Keter""""'" 
-
Alasan pemillhan lndlkator 
Indikator yang digunakan untuk mengukw· 'I'ingkat 

ln e rninclahan oe nducluk oada wiiavah ka buoaten semru-anl! 
Formulasl 
Jumlah pencludu.k yang keluar dibagi Jumlab pencluduk dikali 

100 
KeterandBn 

-
Alasan pemillhan indlkator 
lndikator yang digunakan untuk meagukur Tingkat 

I neroindahan penducluk nada wilavah kabunaten semaramz 
Formulasl 
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Jumlah penduduk yang masuk dibagi Jumlah penduduk dikali 

100 
Keterangan 
-

Prosentase Alasan pemillhan indikator 
Kepe milikan Akta lndikator yang digunakan un tuk mengukur tingkat lertib 

Kelahira11 administrasi oencatatan sioil oencluduk 
Formulasl 
Jumlah penduduk yang memiliki Akta ke lahiran dibagi Jum1ab 

I oenclud uk dikalikan 100 
Keteraruran 
-

Prosentase Alasan pemlllhan lndikator 
Kepemilikao Akta lndikalor yang digunakan untuk meogukur tingkat tertib 

Kematiao aclministrasi oencatatan sinil nenduduk 
Formulasl 
Jumlab Dokumen Akta kematiao yang lerbil dibagi JumlaJ1 
mortalitas oenduduk van11: terdata dikalikan 100 
KeterllJlL8Jl 
-

Prosentase Alasan pemillhan indikator 
Pertumbuhao lndikator yang d.ig1makan untuk mengukur perubabao populasi 

Penduduk loenduduk 

(Pelaporan) Formulasi 
selisih jum1ab kelahiran d engan jumlah kematian ditambah 
cleogao selisih jumlah imigrasi dengan jumlab emigrasi 

KeterllJlL8Jl 
-

URUSAN : PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

No Tujuan lndikalor Kinerja 
I ndikator kinerja Sasaran lndikator Kinerja 

Ind ikator kinerja J{eterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 

6 Mewujudkan infrastruktw- lncleks Alasan pemillhan indikator 

pembangunan yang berkualitas pembaogunan Desa lndikator ini untuk mengukur tingkat kemandirian desa melaJui 

clan merata sclw-uh wilayah pemberdayaan s istem pcmcrintahan dan pengembangan potensi 

dengan menekankan pada desa 

pembru1gunan desa (Termaktub Formulasi 

clalam nawa c ita butir ketiga Jumlah total vruiabel pembangunan clesa dibagi 5 (jumlah 

"Meneruskao pembangunan variabel oembancmnan desa\ dikali 100 

kabupaten semarang clari Keteranl!all 

pinggiran clengan memperkuat -

desa '1 Persentase Alasan pemillhan indikator 

Pemenu11ao lndikator ini untuk mengukur tingkat penataan clan kelayakan 

Kebutuban infrastruktur oerdesaan 

I nfrastn1ktur clesa Formulasl 
Jumlah infrastruktur clesa yang terbangun/ jumlah total 

kebutullan infrastmktur desa x 100 
Keterangan 
-
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Persentase jalan Alasan oemilihan indikator 

desa dalam kondis i lndikator ini untuk mengukur tingka t aksebilitas desa dalam 

baik mendukun<I nenin<Ikatan perekonomian nerdesaan 
Formulas! 
Jumlah jalan desa dalam kondisi baik/ jumlah keseluruhan jalan 
desa x 100 
KeteranDRn 
-

Persen tase Alasan oemilihan indikator 

Peningka tan SOM lndikator ini untuk mengukur tingka t profesionalis me aparatur 

Apasa tur desa desa dalam melaksanakan pelayanan kepada masyarakat 

Formulas! 
Jumlah Aparatur desa yang mend apatkan pelatihan/ Jumlah 
keseluruhan anaratur desa x 100 
Keterangan 
-

Persentase Alasan oemilihan indikator 

Peningkatan nilai lndikator i.ni untuk mengukur tingkat kapasitas pengelolaan aset 

kekayaan aset desa desa dalam mendukung pembangunan desa 

Formulas! 
Jumlah nilai kekayaan aset desa tahun n - jumlah kekayaan 
desa tahun n-1 x 100 
Keternmmn 
-

Persentase Alasan oemilihan indikator 

Peningkatan Indikator i.ni untuk mengukur tingkat kemudahan terhadap 

Kualitas akses pendidikan dan peningkatan kuali.tas SOM Masyarakat 

Pendidikan lnerdesaan 

Masyarakat desa Formulas! 
Jumlah penduduk desa yang tamat SMA/ Jumlah penduduk 
desa x 100 
Keteranonn 
-

URUSAN : PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

No Tujuan lndika tor Kinerja 
lndika tor kinerja Sasaran lndikator Kinerja 

lndikator kinerja Keterangan 
SKPO SKPO 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 1 Meningka tkan Oerajat kesehatan Angka Harapan Alasan pemilihan indlkator 

Masyarakat (sesuai dengan Nawa Hidup 
Cita butir Keli.ma "Meningkatkan Indikator i.ni untuk mengevaluasi kinerja dalam meni.ngkatkan 

Ku alitas 1-Iidup Manusia di deraia t kesehatan 

Kabupaten Semarang) Formulasl 
rata-rata tahun hid up yang akan dijalani oleh b ayi yang b aru 
lahir oada suatu tahun tertentu. 
KeternnDRn 
-

6 Teiwujudnya nonna persentase Alasan oemWhan lndlkator 
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keluarga kecil yang keseja hteraan dan lndikator ini untuk mengukur tingkat kemandirian suatu 

berkualitas dan ketahanan keluarga keluama dalam mewuiudkan keseiahteraan 

sejahtera (% ) Formulasi 
jumlah keluarga prasejahtera dan sejahtera 1 dibagi jum lah 
selwuh kelu<>roa dikali 100 
Keterangan 
-

Prosentase Alasan pemillhan indikator 
Peningkatru1 lndikator ini untuk men gukur pen.i.ngkatan kemampuan s u a tu 

Kesejahteraan kelual'ga dalam memenuhi kebutuhan hidup secara layak 

Formulas! 
Jumlah Keluarga Sejahtera I (n ) -Jumlah Keluarga Sejahtera I (n-
1) dibagi Jumlah Keluarga Sejahtera I (n) dikali 100 

Keteraruran 
-

lndeks Jumlah Alasan pemillhan indikator 
Anak per Kepala lndikator ini untuk mengukur tingkat keberhasilan program 

Keluarga Keluarga berencana dalam mengendalikan pertumbuhan 

lnend uduk 
Formulasi 
Jumlah anak d ibal!i Jumlah KK dikalikan 100 
Keteraruran 
-

Persentase Alasan pemillhan indikator 
kepesertaan lndikator ini untuk mengukur tingka t keberhasilan program 

Kelua.rga Berencana Keluarga bet-encana dalam mensosialisasikan perencanaan 

Aktif ke]u<>roa ideal -
Formulasi 
Jumlah PUS yang menjadi peserta KB aktif dibagi jumlah 

selwuh PUS dikali 100 
Keteranll!llll 
-

URUSAN :PERHUBUNGAN 

No Tujuan lndikator Kinerja 
I ndikator ki.nerja Sasaran lndikator Kinerja 

lndikator kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 

6 Mewujudkan infrastruktul' 1 Terseclianya sarana Tingkat Alasan pemillhan indlkator 

pembangunan yang berkualitas clan prasara n a Keselamata.n Jalu lndikator ini untuk mengukur tingkat efektifi.tas m anajemen lalu 

dan merata se!Ul'Uh wilayah transportasi yang Lintas lintas dalam mengurangi resiko kecelakaan lalu lintas pengguna 

clengan menekankan pacla berkualitas clan lialan 

pembangunan desa (Termaktub merata Formulas! 

clalam nawa cita butir ketiga Jmlh Korban meninggal dikalikan 10.000 

"Meneruskan pembangunan Jumlah Kenclaraan (Stand& Fatalitas Nasional/ Case Fatality 

kabupaten semara.ng d a.ri rate:3 14 l 

pinggiran clengan memperkuat Keteranll!llll 

desa '1 
Persentase 

-
Alasan pemlllhan lndlkator 

pen.ingkata.n lndikator ini untuk m engukur peningkata.n k ualitas angkutan 

kendaraan yang oranl! clan baran11 vanl! melayani masyal'a.ka t 
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layak jalan Formulasl 
Jumlah Kcndaraan lolos uji kir (n) di.kura.ngi jumlah kendaraan 
lolos u ii. kir {n- l l diballi 100 
Keteraruran 
-

Persentase rambu Alasan pemllihan lndlkator 
ramb u Jal u li.n I.as lndi.ka tor ini u.ntuk mengukur peningkatan kualitas sarn.na dan 

dalam kondisi bai.k lnrasara.na manaiemen Jalu li.ntas 
Formulasl 
jumlah ra mbu ra mbu Jalu li.ntas yang berfungsi bai.k d ibagi 
Jumlah rambu rambu lalu lin tas keseluruhan dikali 100 

Keteraruran 
-

Vo!Ltme/ Jumlah Alasan pemllihan lndlkator 
Kendaraan yang I ndi.kator ini u.ntuk mengukur tingkat kepadata.n Jalu lintas 

melintas(LHR) pengguua jalan sehingga memudahkan rekayasa Jalu li.ntas 

Formulasl 
Rat.a rata Jumlah Kendaraan yang meli.ntas disatu titik dalam 
satu hari 
Keter1Ul21Ul ---
-

Persentase Alasan pemllihan lndlkator 
pemenuhan Indi.kator ini untuk mengukur pemenuhan kebutuhan 

kebutuha.n rambu infrastruktur oendukung keama.nan lalu li.ntas ialan 

Jalu lin tas Formulasl 
Jumlah pen gadaan RLL di.ibagi.Jumlah Kebutuhan RLL di.klai 
100 
Keteraruran 
-

Rasio Ketersediaan Alasan pemllihan lndlkator 
fasilitas tempat lodi.ka tor ini u.ntuk mengukur ketersediaan fasilitas dan 

parkir aksesibilitas PCllll:llllll88.ll oark:ir 
Formulasl 
Jumlah fas ilitas tempa t parkir dibagi Rata rata pengguna 
lavanan oarkir oerhari 
Keteranl!:llll 
-

Persentase Alasan pemllihan lndlkator 

ke te1jangkauan alat lndi.kator ini u.ntuk mengukur tingka t keberhasilan program 

tra.nsportasi umum Keluarga b erenca.na dalam mensosialisasi.kan perencanaan 
kelu<>roa ideal 
Formulasi 
60 me.nit di.kali kapas itas kendarnan di.kali 70 %* dibagi rata 
jumlah Penumpang pe1jam (*merupakan rata rat.a load factor 
nada travek n := ler dalam kotal 
Keter1Ul21Ul 
-

Persentase Fasilitas Alasan pemllihan indikator 
terminal yan g lndikator ini untuk mengukur tingkat profesionalitas Pelayanaan 

sesuai standar Penggunan angkutan m elalui penyediaan fasilitas dan sarana 

lnenuniana oelavanan nubli.k 
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Formulasi 
Jumlab fasilitas terminal yru1g berkonclisi baik clibagi Jwnlah 
fasilitas terminal dikali. 100 
Keteran,zan 
-

Rata Rata Jumlab Alasan pemilihan indikator 
angkutan yru1g ln cl ikator i.ni untuk mengukur tingkat ka pas itas terminal 
mas uk terminal terhadap Pelayanan angkutan masal 
perhrui Formulasi 

Jelas 
Keterangan 

Jumlah Alasan pemilihan indikator 
keselw ·uhan trnyek lnclika tor ini untuk mengukur tingkat pemenuhan clan 
ru1gkutru1 akses ibilitas b-ansportasi masal dalam melayani mayarakat 

Formulasi 
t:rayek antZkutan vant! di.i. ii.nkan melayani masyarakatO 
Ket eran,zan 
-

Persent:ase Alasan pem ilihan indlkator 
angkutru1 orang lnclikator ini untuk meogukur tingka t ked is plin an dan tert:ib 
yang memiliki ijin administ:rasi pelavanan an11:kutan oran11. 
jalan Formulasi 

Jwnlab angkutau orang yang memiliki ijio clibagi J umlah 
antZkutan oran11: van11: terdata cli.kali.kan 100 
Keteran,zan 

Perseotase Alasan pemilihan indlkator 
angkutan barang lndikator ini untuk mengukur tingka t kedisplinan dan tertib 
yang memiliki ijin administ:ras i oelavanan antZkutan baranll 
jalan Formulasi 

J umlab angkutan bru-ang yang memiliki ijin d ibagi Jumlab 
anllkutan bru-anl! vant! terdat:a di.kali.kan 100 
Keteran,zan 
-

URUSAN : KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

No Tujuan Incl ikator Kinerja lndika tor kioerja 
Sasruao I □clikator Kin.e1ja lndikator k:ine rja l<eterangan 

SKPD SKPD 
1 2 3 4 5 6 7 8 

4 4 Mewujuclkan pelaksan aan 1 Mantapnya Persen t:ase Alasan pemilihan indlkat or : 
Peme1int:ahan Pelayanan administrasi In fras truktur i.ndi.kator i.ni Wltuk mengukur tingkat aksestabilitas jaringan 
Masyru-akat Pembangunan yang pemerintahao Jruingan yang komunikas.i dao i.nformasi elekb-onik pada wilayab kabupa ten 
efektif,efesien dao akunt:abel daJam peoerapan terkoneksi dengao Selllalaol! 
(sesuai dengao n awa c it:a butir ke i.nformas i baik (% ) Formulasi: 
dua membangun tata ke lola comunication and Jumlab tit:ik jari.ngru1 inte rnet pemda yang dapa t diakses dibagi. 

pemerint:ahan bersi.h ,efektif ciao technologi melalu.i jumlab t:itik jruingao inte rne t pemda yang tersedia dikalikan 100 

terpercaya) elec tronic 
goverment dalam Keteran.tran : 

_, 
; ... - ' · . 4 -

4 Tercipt:anya Presentase Alasan pemllihan lndikat or : 

li!mpiron I 
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transpara.nsi dalam masyarakat yru1g indikator ini uotuk mengukw· t:ingkat pru1:isipas i masyarakat 
pelaksanaan mengakses media clalam peningka tan kapasitas da n kelerbukaan ioformas i te rkait 
pembangw1a.n informasi pembanguna o l<abupa ten Semarang 

pembangu.nan 
daerab (% ) Formulasi: 

Jumlah masyarak a t yang meoerima informasi dibagi jumlab 
penduduk kabupa ten semarang dikaJikan 100 
Keteranvan : 
-

5 Meningkab1ya Persentase Sistem Alasan pemilihan indikator : 
kemampuan lnfonnasi Yang inclika tor ini u.ntuk mengukur ti.ngka t aksestabilitas jaringru1 
mru,ajemen Dapat komunikasi dan informasi elekb-onik pada wilayall kabupa ten 
pemerin ta1·1andan D iaplikasikan semanl.Ill! 
pembangunan Secara Optimal (% ) Formulasi : 

melalui Jumlall aplikas i sistem informasi pemd a yang dapat diakses 

perencanaan dan secara luas cliba gi jumlab ApLikasi sistem informas i pemda yang 

penganggaran yan g tersedia dikalikan 100 

responsive gender Keterawran : 
r l '::ln 1-. ~ .• I~~- :~ r1 oh:a -

URUSAN : KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 

No Tuju an lndika tor Ki.nerja I nclika tor kine1ja Sasru-au lndikator l<inerja lndika lor kinerja Kelerangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 
3 3 Meni.ngka tkan Kegiata.n Usaba 1 Terwuj udnya Persentase Alasan pemilihan indikat or : 

Ekonomi Daerab deogan sen tra/ k la ster Peningkata.n Nilai i.ndikator ini u.ntuk meogukw· t:ingkal keberhas ilao pembi.naan 
Memanfaatkan s umber Daya Lokal usalla skala UMKM Pmduksi UMKM dan pendampingan pemerintab kabupalen semarang pada sektor 
(sesuai dengan Nawa c ita but:ir dengan pmduk UMl<M 
Keenam "Meningka tkan khas daderab yang Formulasi : 
pmdukt:iofitas masyru-a.kat clan memiliki daya sai.ng total oiJai pmduksi UMKM tahuo (n) dikurangi total nilai 

claya sai.ng dengru1 daerab lain') pmduksi UMI<M tabWl (n-l)d ib agi 100 
Ket eransran : 

Persenlase UMKM Alasan pemilihan indikator : 
yang le rbina indika tor ini untuk mengukw- t:ingka t keberhasilan pembinaan 

oada Delaku usaha Dada sektor UMKM 
Formulasi : 
J umlah Pelaku UMKM yang menda palkan pela tihan d ibagi 
Jumlah Total UMKM yanl! terda ta dikali 100 
Keteranlrall : 

Persentase Alas an pem ilihan indikator : 
Peningkatan indikator ini W1tuk mengukur t:ingka t keberhas ilan 
Jumlah UMKM pengembangan usaha Dada sektor UMKM 

Formulasi: 
Jumlab UMI<M terdata tahun (n) dikurangi J11mJa11 UMKM 
terd.ata tahun (n-i) dibag:i 100 
Keteransran : 

Persentase Alasan pemilihan indikator : 
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Pen.ingkata.n omzet indikator in.i UDtuk mcng1.1kur tingkat kebcrhasilan 
UMKM pcndampingan pasca produksi pada sektor UMKM oleh 

nem erinta.h ka bunaten semaran2 
Formulasi : 
total Nila.i omzet UMKM ta.bun (n) diku.rangi Tota.I niJai omzet 
UMKM ta.hun (n-1) diba 11:i 100 
Keteraniran : 

7 Tumbuh.kembangny Persentase Alasan pemilihan indikator : 
a kelompok usa.ha pen:ingkata.n indikator ini untuk mengukur tingka t pcmbinaa.n da.n 
produktif ,badan Koperasi yang pengemba.ngan kualitas manajemen usaJ1a ko perasi olch 
usa.ha rnilik pcta.ni berkua.litas (% ) nemeri.nta.h ka bunaten semaianl! 
da.n lembaga Formulasi : 

keua.ngan mikro jumlah koperas i dalam kondisi sehat clihagi jumla.h koperas i 

an tai-a la.in vanl! tcrbina dalain setahUD dikalika.n 100 

kemitraa11 bis nis Keteraniran : 

dan pengembanga.n 
prograin ta.nggung Persentasc koperasi Alasan pemilihan indlkator : 

jawab sos ial yang pengurus indi.ka tor in.i untuk mengukur keberhas ila.n peningkatan 

perusa.haan (CSR) mcnda pa tkan profesiona.lisme SOM usa.ha ko perasi 
peningkata.n Formulasi: 
kompetens i Jumlal1 Pengurns koperas i yang mendapa tkan pcla tihan dibagi 

Jumla.h koperasi a.ktif dikali 100 
Keterangan : 

Persentase Alasan pemllihan lndlkator : 
Pen:ingkata.n indika tor ini untu.k mengukur tingka t pengembangan usa.ha dan 
Volume Usa.ha bis nis koperasi oleb pemerinta.b Kab upatcn Semarn.ng 
Kopcrasi 

Formulas! : 
Jumla.h vo lume usa.ha Koperasi ta.bun (n) clilrura.ngi jumlah 
Volume usab a koperasi ta.hun(n-1) d.ibagijun1lah Volume usa.ha 
koncrasi ta.hun fn- ll dikal.i 100 
Keterangan : 

Persen tase Alasan pemilihan indlkator : 
peningkatan indikator in.i untuk mengukur tingka l profesional.is me 
I<opcras i berbadan mana iemen konerasi 
hukuID Formulasi: 

Pcrsentase d a.ri Selisih koperasi ber BH ta.bu.n (n) dengan 
koperasi ber BH tabun in.i ta.bUD (n -1) / koperasi ber BH ta.bun 
ini (n - ll dikalika11 100 
Keteran.van : 

URUSAN : PENANAMAN MODAL 

No 1'ujuan I ndikator K.ine rja I ndika tor k.i.nerja Sasaran Ind.ika tor K.i.nerja Incl ikator kine rja Ketc,anga.n 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 
5 5 Menciptakan lklim yang kondusif Prosentase Alasan pemilihan indikator 

bagi pela.ksanaa.n pemba.ngu.na.n Peningka ta n Nila i lnclikator in.i u.ntuk mengukur pen.ingkatan kine1ja pelaya.na.n 
clan investasi (Ses uai clenga.n investasi Daera.h da.n promosi terha cla n nilai iual notensi claera.h 
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Nawacita Kedelapan Formulas! 

"Menggerakkan revolusi mental Jumlah Realisasi nilai PMD (u} clikmangi Jumlab Realisasi nilai 

clalam setiap gerak pembangunan') PMD (n - 1) dibagi Jumlab Realisasi nilai PMD (n -1) dikalikan 
100 
Keter8Il9Bll 

Perseutase Alasan pemilihan lndlkator 
Peningka ta n nilai lndikator ini untuk mengukw· pen.i.ngka tan kine1ja pelayanan 
penanaman modal dan nromosi terhadan nilai iual ootensi claerah 
daera.h Formulas! 

Selisib investasi riil (PMA/ PMDN} taJ1un (n} - investasi riiJ 

(PMA/ PMON) (n- 1) di bagi investasi riil (PMA/ PMDN) ta.bun (n- 1) 
dikali 100 
Keter8Il9Bll 
-

2 Meningka tnya. lndeks Kepuasan Alasan pemilihan lndlkator 
pda.yana.n perijinan Masyara ka t pada lndikator ini untuk mengukur tingkat kepu asan masyarakat 

yang tert:ib ,tepa t Sl{PD Perijinan terhadao oelayanan oeriiinan 

waktu, trans pa.ran Formulas! 

dan akuntabel Jelas 
Keteransran 
-

Persentase Alasan 1>emlllhan lndikator 
peningkatan jumlah lndikator ini untuk mengukur pen.i.ngkatan iklim usaha di 

pengajuan ijin unit wilavah ka buoaten semara.ne 
usalrn masyaraka t Formulas! 

Jumlab pengajuan ijin usaha yang terbit tabun (n} dikurangi 
Jumlab pengajuan ijin nsaha yang terbit tahun (n- l)clibagi wnlah 
pengajuan ijin u saha yaug terbit tabun (n-1} dikali 100 

Keteransran 
-

Persentase Alasan pemilihan lndlkator 
terjacli.nya lnclikator ini untuk mengukm tingkat profesionalisme aparatur 

pengacluan bidan!! Derijinan 
masyarnkat Formulas! 

terba clap ijin yang Jumlab pengad uan resmi dibagi gugatau terbada p ijin yang telab 

telah terbit diterbitkan oleh dinas pe1ijinan dalam satu tahuu dibagi jwnlab 
ijin yang telah dikeluarkan dalam satu tabun dikali 100 

Keteransran 

8 Memanfaatkan s umber daya a.lam 6 Terkendal.i.nya Persentase tingkat Alasan pemlllhan indikator 

secara optimal dan berkelanjutan pemanfaatan lalian kesesua ia n Laban lndika tor ini u.ntuk mengukur tingkal profesionalisme aparatur 

Sesuai dengan n awa cita kelima untulk lnvestasi terhadap bidan!! oeriiinan 

"meningka tkan kualitas b.idup pemba ngunan Dokumen RTRW Formulas! 

manusia" ekonomi dan (%) Jumlah i.nvestasi yang melanggar ketentuan RTRW dibagi 

investasi daerah JLu.nlah investasi yruw mendapa tkan iiin dikalikan 100 

van!! sesuai clenean Keterangan 
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URU SAN : KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

No 1'ujuan lndika tor Kine ,ja lndika to r kinerja Sasaran lndika tor Kinerja Ind ika tor k:ine1ja Keterangan 
S I<PD S KPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2 Mewujudkan Masyarakat Cerdas, 7 Meningkatnya Persen tase Alasan pemillhan indikator 

I<reatif, Berbudaya, Berka rakter dan sincrgitas antara pcningkatan pcra n lndika tor ini untuk mengukur tingka t kcberbasilan pembinaan 
Menguasai Ilnrn pen getab uan dan pemerin tab, serta pcmuda terbada o ornanisasi keoemudaan 
teknologi (sesuai dengan Nawac ita lembaga sos ial perorangan dan Formulas! 
butir I<elima dan I<eenam kemasyarakatan organisasi Jumlab to tal a nggota pada organ isasi pemuda yang berbadan 
Meningka tkan kualitas bidup clan keagam aan kcpcmudaan hukum clibagijumlab penducluk berusi 16 - 30 tahllll clibagi 
Manus ia serta meningka tkan dalam pendidika n 100 
p rod ukti.fitas Masyarakat dan daya budi pekert:i , Keteram!llll 

Sa i.ng dcn gan daerab Lain ) budaya, agama, -

pemuda o lab raga Persenta se pemuda Alasan pemillhan indikator 

d a n revolu s i cla n organisasi lndika tor ini U11tuk mengukur peningkatan kinerja pembinaan 

mental; kepemudaan yang pemuda cl a n organisasi pemuda oleb pemerintab daerab 
be1·pres tas i 

Formulasl 
Jumlab Organisasi pemucla yang terbina dibagi jumlab 
ornanisasi nemuda vana terda ta dibaai 100 
Keteram!llll 
-

Persen tase pemucla Alasan pemillhan lndlkator 
yang mengikuti lndika to r ini digun akan untuk men gulrnr peningka tan ka pas ita s 
pela t:iban dan kompctens i pemucla 
peningkatan Formulasl 

kompeten s i Jumlab pemuda yang mengikuti pelatihan kompetensi d ibagi 
liumlab penduduk usia 16 - 30 tal1un dikalikru1 100 
Keteran.ean 
-

lndeks cabang Alasan pemillhan indikator 
o laluaga yru,g lndikator ini untuk mengu.kur k eberbasilan pembi.naan cl an 
berprestasi I oendamoin11an oada ola hra11a o restasi 

Formulas! 
Jumlab cabor yru,g beqm:s tasi dibagi jumlab keselun.1han cabo r 
1van11 terbina dibal!i 100 
Keterawran 
-

Persentase Alasan pemillhan indikator 
pemenuhan sarana lndika to r ini U11tuk mengukw- tingka t pemenuhan infrastruktur 
olabraga bagi u tama d an penunian11 prestasi o lahra2a 
cabang o lahraga Formulas! 

Jumlab I<ebutuhan sru-ana clan prasara.na pacl a masing cabor 
yang telal1 tersed ia d ihagi jumlab keseluruhan cabor yang terdata 
dibairi 100 
Keterangan 
-

Persen tase Alasan pemillhan indlkator 
ketc rsediaan pclatib lndika to r ini untuk mengukur keberhasilan pembinaan clan 
olahraga yang I oenclamoin11an pad a ola bral!a prestasi 
berkualit:as Formulasl 

lnmpiran I 
INDIKATO R KIN ERJA UT AMA 2016 . 2021 

25 



Jumlab ke lersediaan pe la tib olah raga yang berse11ifi.ka t dibagi 
jumlab kebutuban pela tib pa da mas ing cabang o lah raga dkali 
100 
Keterruuran 
-

Perse n ta se A tie t Alasan pemlllhan lndlkator 
yru1g berprestasi lndika tor u:u Lmtuk mengukur keberbasilan pembinaru1 cl a n 

pendampi.L1 gru1 pada olah raga prestasi 
Formulas! 
Jumlab a tlet yru1g meraih prestasi dibagi jumlah a tlet yang 
menda pa tka n pembinaan dikalikan 100 
Keteran,zan 
-

URUSAN : STATISTIK 

No Tujuan I ndika tor Kinerja I nclika tor k:ine1ja 
Sasaran lndika tor Kme1j a lnclika to r kinerj a Ke terru1gru1 

Sl<PD SKPD 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 1 Meningka tkan Deraja t kesebatan Angka Harapru1 Alasan pemillhan lndlkator 
Masyarak:a t (ses uai dengan Nawa Hidup 
Cita butir Keli.Loa "Men.ingka tkan lnclikator ini menunjukan tingka t deraja t kesebatan pada 
Kualitas Hidnp Manusia d i masyru-aka t kabupa ten semarang 
I{abupaten Semru-an g) Formulas! 

statistik 
Keterane:an 

Angka l<ematian Alasan pemillhan lndlkator 
Bayi (Al<B) lnclikator ini untuk mengukur keberhasilan p rogram bcrbagai 

penyeba b kematian maupun prog1-an1 keseba tru1 ibu dan a nak 
sebab angka kema tiru1 hayi ini berkaitan erat dengan tingkat 
kesebata n ibu dan anak. 
Formulas! 
statistik 
Keterangan 

Angka Kemalian Alasan pemillhan lndikator 
Balita (Al<ABA) m en ggrunbarkan lingka t permasalahru1 kesebatan anak clan 

faktor - faktor lain yang berpeugru·uh Lcrbadap keseb a tan ru1ak 
balita seperti gizi, sanitasi, penyakit infeksi dan kecelakaan 

Formulas! 
statistik 
Keterangan 

Angka Kema tiru1 Alasan pemilihan lndlkator 
!bu (AKI) lndika lor ini untuk mengukw· keberbas ilan program berbagai 

p enyebab kema tian ma upun program kesebatan ibu dan anak 
sebab angka kematiru1 bayi u1i berkaitan erat dengan tingka t 
kesch atan ibu dan anak. 
Formulas! 
statistik 
Keterane:an 
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3 3 Meningka tkan Kegiatan Usaha Tingkat 
Ekonomi Daerah d engan Pert1.1mbuban 
Memaniaatkan sumber Daya Lokal Ekonomi 
(sesuai d engan Nawa cita butir 
l<eenam "Meningkatkan 
produktio (itas masyaraka t clan 
claya saing cle ngan daera h la in') 

URUSAN : PERSANDIAN 

No Tujuan lndikator Kinerja 

1 2 3 
4 4 Mewujuclkan pelaksanaan 

Pem e1intahru1 Pela.ya.nan 
Masyarakat Pembangunan yang 
efektif,efesie n <la.a akuntabel 

Nilai PDRB (Trilyun 
Rp.) 

Laju lnflasi % 

Pendapatan pe r 
ka pita (Ju ta Rp.) 

Persen tase 
penducluk misk:in 
(% ) 

lncli.ka tor k:inerja 
SKPD 

4 
2 

Sasaran lnclikator Kinerja 
I nclika tor k:inerja 

Sl<PD 
5 6 7 

Meningkatnya prosen tase jenis 
dis iplin .i.nformasi sancli. 
,kompetensi clan yang wajib 
profes ionalisme dia mankan 

lampiran 1 
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Alasan emilihan indikator : 
i.nclikato r ekonomi memua t berbagai instmmen ekonomi yang 
cli.clalamnya terliliat clenga n jelas keaclaan mak:ro ekonomi suatu 
claera h cle ngan pertumbuhan eko nominya, pendapatan perkapita 
dan berba ai instmme n lainnva 
Formulasi: 
(Prociuk Domesti.k Regional Bruto ta.bun (n) - Prociuk Dornestik 
Regional Bruto ta.bun (n- 1)) cl ib agi Proci uk Dornesti.k Regional 
Bmto tahun n - 1 clikalikan 100 

lnclika tor ini untuk mcngukur nilai procl uksi. masyarakat 

· untuk me ngukur tingka t kestabilan harga clan 
1p sebagai acuan kebijakan keu a ngan perne,intah 

sernaran 

i untuk mcngukur besamya pe ncla patan rata-rata 
i wilayah pcme1intah ka bupa ten semarang 

· untuk mengukur keberhasilan program perncrataan 
man clan kesejahteraan masyarakat oleb pemeri.ntah 

scmaran 

l{eterangan 

8 
Alasan pemilihan indikator 
lndi.ka tor ini tu1tuk meugukur tingkat profesionalitas pengelolaan 
i.n formasi yang bers.i.fa t ra basia dan persandian 
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-
(sesuai dengan n awa cita buti.r ke a pa.ratur Formulas! 
dua membangun tata kelola peme i-i.11tab Jumlah jenis informasi yang berhas il ctisampaikan clibagi jumlab 
pemerinta ban bersih ,efektif cl a n seh.ingga respoosif I ienis infonnasi sancli dikalikan 100 

terpercaya) te rha cla p Keterangan 

" " ·nh~ h ~" -

URUSAN : KEBUDAYAAN 

No Tujuan I nclikator I<ine1ja I nclikator kioe rja 
Sasarru1 Inclika to r I<me1ja 

lodika tor kme1ja 
Keterangan 

SKPD SKPD 
1 2 3 4 5 6 7 8 

3 3 Meningkatkan Kegiatan Usaba 6 6 . Berkembangnya Persen tase Alasan pemillhan indikator 
Ekonomi Daerab d eo gan industri pariwisata peningka tan lodikator ini untuk mengukur tingkat keberhasilan pembinaan 
Memanfaatka n sumber Daya Lokal yang berbasis Pa.rtis ipasi pelestai-ian kebudayaan oleb pemerintab ka bupa tcn semarang 
(scsua i dengan Nawa c ita butu· masyru-akat, masyru-ak a.t 
Keenam "Men.ingkatkan buclaya JokaJ, terbadap Formulas! 
prod uktiofi tas m asyru-ak at clan potensi s umber pelestruian budaya Jumlab lemba ga kesenian tahun (n) clikura.ngi jumJab lembaga 

cl aya sai.ng dengan daera h lain') daya alam, serta kesen ia.n tabun (n-1) diba 11i 100 

industri kreatif Keteran,zan 

Persen tase lembaga Alasan pemillhan indikator 
kesenia.n yan g lnclikato r uti untuk mengukur tingka t keberhasilan progra m 
terbma pembinaan o rganisas i kebudayaru1 oleh pemerintab kabupa ten 

semarruu, 
Formulas! 
Jumlab lembaga kesenian yang mendapatkan pembinaan dibagi 
Jumlab lemba11a kesenian yan11. terdata dikali 100 
Keteran,zan 

Persentase Alasan pemilihan indikator 
Lembaga Kesenian lndika tor iJti w1tuk mengukw· tingkat ke berbas ila n p rogram 
yang a ktif pembinaan organisasi kebuclayaan oleb pemeri.ntab kabupa ten 

sema.ra.no 
Formulas! 
jumlab lembaga kesenian yang aktif mengaclakan pertunjukan 
dibagi Jumlab lemba.ga keseniru1 yang terdata dikali 100 

Keterangan 

Persentase benda Alasan pemilihan indikator 
cagar buclaya yang lndika tor in i untuk mengukur tingka t profesionalis me pelestaiian 
te ra wa t peninggalan budaya oleh pemeru1tab kabupa ten semarang 

Formulas! 
jumlab BCB kondis i baik dibagi jumlab BCB kcselw,1hao dikali 
100 
Keterangan 
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URUSAN : P ERPUSTAKAAN 

No Tujuan I nclikator Kinerja lnclika tor kine rja Sa sa ra n lnclika tor l<inerja 
lnclika tor kine ,j a Keterangan 

SKPO SKPD 
1 2 3 4 5 6 7 8 

2 Mewuj uclkru1 Ma syaraka t Cerclas, 2 m eningka tnya 
Kreatif,Berbudaya,Berkru-akte r cla n jumlah kualitas 
Menguasai llmu penge tahuru1 clan sru-ana prasru-ana 
teknologi ( scsuai cl cngan Nawacita p encliclikan baik 
butir Keli.ma clan Kcenam formal ma unun non 
Mcningka tkan kualitas h.iclup 
Mru1usia serta meningka tkan Persentase Alasan pemilih an indikator 

procl uktifi tas Masyaraka t clan claya pemustaka lnclika tor iru w1tuk mengt1kw· pcningkatan mina t baca 

Saing cle ngan claerah Lain ) pertahllll masyru-akat 
Formulasi 
Jwnlah pengunjl.lllg perpustakaan pe11ahun dibagi Jumlah 
Pend ucl uk van<! melek huruf dikali 100 
Keteransran 

persentase Alas an pemilihan indikat or 
perp ustakaan yang Ind ika tor ini U11tuk mengukur tingka t profes iooalisme pelayaoan 
terbil1a nemustakaru1 ke1Jacla masvai-akat 

Formulasi 
Jumlab perpustakaan yang terbina clibagi jumlab perpustakaan 
van11 tercla ta cl ikali 100 
Keterangan 

Pcrscntasc Alasan pemilihan indlkator 
Peningkatan lndikator ini untuk mengukur tingka t profes ionalisme pelayanan 
Pemenuha n sarana Demustakaan keDada masvarakat 
keperpustakaan Formulasi 

Jumlab Kebutuhan Sai-ana yang terpenuhi( pemenuhai1 tahun n-
1 clitambah Pcmemlhan Tahllll n) clibagi Jwnlah Kebutuhan 
clikali 100 
Keteransran 

URUSAN : KEARSIPAN 

No Tujuan I ndika tor Kine1ja lnclikator kinerja 
Sasai-an lnclika tor l<inerja 

lnclikator kinerja Kete1-angai1 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 
4 4 Mewujuclkan pe laksanaan 1 Mantapnya Pene1-apan Alasan pem ilihan indlkator 

Pemerintahan Pelayanan administras i pengelo laru1 arsip lndika tor ini untuk mengukur tingka t profesionalisme 
Masyai-akat Pcmbangwia.l'.I yang pemerintahan secru-a ba.ku oen uclolaan clan oclayanan kean;ioan oada SKPO 

efektif,efes ie o clan akuntabel clalain pen erapai1 Formulasi 

(sesuai dengan n awa c ita butir ke informasi Jumlah SKPD yang telah menerapkan ru-sip secai-a baku d ibagi 

clua membang·un tata ke lola comunica tion and Jwnlah pen gelola Arnip SI<PD yang mengikuti Pela.ti.ban dikali 

pemerintal1an bern ih,efektif clan technologi melalui 100 

tcrpercaya) e lectronic Keteransran 

gove1·ment dalam -

ra rwka ueninllkatan Prosentasc Alasan pemilihan indikator 
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URUSAN PILIHAN 
URUSAN : PARIWISATA 

No Tujuan 

1 2 
3 3 Meniogkatkan Kegia tan Usaba 

Ekonomi Daera h clcngan 
Memanfaa tkan sumber Daya Lokal 
(sesuai clengan Nawa c ita butir 
Keenam "Meningka tka n 
procluktiofitas masyaraka t clan 
daya saing clengan claera b lain') 

lndikator Kine rja lnclikator kinerja 
SKPD 

3 4 
Tingka t 
Pertumbuhan 
Ekonomi 

V V 

kualitas,pemerataa pela ksanaan 

n pelayanan publik Otomasi Arsip 

dan pembangunan 
sis tem da ta 

Prosentase SKPD 
yang menerapkan 
ars ip secarn baku 

Sasa ran lnclikator Kineija lnclika tor kine1ja 
Sl{PD 

5 6 7 

6 Berkembangnya Persentase JumlaJ1 Target 
inclustri paiiwisata peningka tan Penclapa tan Asli 
yang berbasis pencla patan claera h Oaerab Oai·i Sektor 
masyai-aka t da n clari sektor pariwisata(Rp.000) 
buclaya lokal paiiwisa ta (%) 

Persentase 
peningkatan 
kunjm1gan 
w isatawan 
domestik 

l11mpiran 1 
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lndikator ini untuk mengukur tingkat profesionalisme 
oen11:elolaan dan oelayanan kears ioao 
Formulasi 
Jumlah dokumen ars ip yang telab terotomas i dibagi Jumlab 
l<eseluruban dokumen ars ip sampai dengao tabun (n) 

Keterangan 

Alasan pemilihan indikator 
lndika tor ini w1tuk mengukur Lingka t profesionalis mc 

.oe n11:elolaan dan oelavanan kears ioan oacla Sl<PD 
Formulasi 
Jumlab pcrpustakaan yang terbina dibagi jumlab perpustakaan 
yan11: terdata dikali 100 
KeteranJ!'all 

Keterangao 

14 
Alasan pemilihan indikator : 
inclikator ekonomi memua t berbagai instrumeo ekonomi yang 
didala□1oya terliba t dengan jelas keadaan makl"o ekonomi suatu 
daerab den gan pertumbuhan ekonominya, pencla patan perkapita 
clan berbao.ai instrumen lainnva 
Formulasi : 
(Prociuk Domestik Regional Bruto tabun (n) - Prociuk Domestik 
Regional Bruto tahun (o-1)) dibagi Produk Domest:ik RegfonaJ 
Bmto tahu.n (11 - ll dikalikan 100 
KeteranJ!'all : 

Alasan pemilihan indikator : 
inclika tor ini untuk mengukur peningkatail clan perkembangan 
sektor paiiwisa ta sebagai komoclitas ioclustri 

Formulasi : 
Jumlab pend a pa tan sektor paiiwisata daerab n cliku.rangi 
Jumlah penclapat paiiwisa ta clae1-ab n-1 cl ibagi J umlah 
pendapatan sektor pariwisata clae1-ab n clikali 100 

Keter= : 

Alasan 1>emilihan indikator : 
inclika tor ini untuk mengukur keberbas ilan pengelolaan clan 
:nromosi komoclitas pruiwisata 
Formulasi : 
Jumlab kunjungan wisatawan clomestik tahun 11 clikw-angi 
Jumlab kunjungai1 wisatawai1 clomestik tabun 11 - 1 
d ibagiJumlah kunjungan wisa tawan domestik tabun n clikali 100 
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Keterammn: 

Persentase Alasan pemillhan indikator : 
peningktan indikator ini untuk mengukur keberhasilan pengelolaan dan 
kunjungan I nromosi komoditas nariwisata 
wisatawrui Formulasl: 

mancanega ra. Jum.lab kunjungan wisatawan Mancanegara tahun n dikurrulgi 
Jumlab kunjtrngan wisatawan Mru1canegara tahun n - 1 dibagi 
Jum.la h kunjungan wisatawan Mancru1cgara tahun n dikali 100 

Keteraruran: 

Persentase Alasan pemillhan lndikator : 
pemenuhan sarana indikator ini untuk meugukur peningkatan fasilitas penunjang 
prasarana sektor oariwisata 
penunjang Formulasi: 
pariwisata pad a Jumlah fasilitas penunjang dibagi jumlab kebutuhru1 fasilitas 

desti.nasi / obyek vane: ba rns dioenuhi dikali 100 

wisata Keteraruran : 

Persentase pelaku Alasan pemillhan indlkator : 
usaba pariwisata indikator ini untuk mengukur peningkatan kapasitas dan 
yang berdaya saing nrofesionalisme nelaku usaha nariwisata 

Formulasi: 
Jumla b pelaku u saba pruiwisata yang mendapa tkan pembinaan 
u saba d ibagi jumlab pelaku usaba pariwisata yang terd ata 
dikali 100 
Ketera.rumn : 

URUSAN : PERTANIAN 

No Tujuan lndika tor Kinerja 
Ind ika tor kine1ja Sa.saran Indika tor Kinerja 

lndika tor kinerja Keterangan 
SKPO SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 

3 3 Meningkatkan Keg:iatan Usaba 3 m eningkatnya indeks N ilai Tukru· P Alasan pemillhan indikator : 

Ekonomi Oaerab dengan akses petani inclikator ini digtrnakan untuk m engukur ti.ngkat kesejabteraan 

Memanfaatkan sumber Daya Lokal terhaclap sarana petani cl engan menghitung pendapatan sektor pe11aniru1 clari 

(sesuai rl engan Nawa c i1a butir prodnksi ,modal peningkatan harga proclusen clrui procluk pertaniru1 

Keenam "Meningkatkan cla n pemasru-an 

procluktiofitas masyru-akat clan Formulasi: 

claya saing clengan claerah lain') BPS Kabuoa ten Sernru-an" 
Ketera.rumn : 

4 Terwujudnya Incleks Alasan pemillhan indikator : 
cliversilikasi nsaba Proiclukti.fitas basil lndika tor i.tti untuk mengukur procluktifitas laban pertanian 

pertanian rnenuju pertanian 
a grobisnis Formulasi: 

,agroindustri dan Jum.lah prod uksi pertanian clibagi luas lahan pertanian d ikalikan 

agrowisata clala m 100 

rangka Keteraruran: 

meningktakan nilai 
tarnbah orocluk d ru1 Perseotase Alasan pemlllhan indikator : 
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daya tarik sektor 
pertanian 

Pen.ingkatru1 
Produksi Pa di 
pertahun 

Persen.tase 
Peniogkatan 
Produksi palawija 
pe11ahun 

Persentase 
Peningkatan 
Produksi 
H ortiklu tura 
pcrtahun 

Persentase 
Pemenuban sarana 
pertanian 

Persentase Luas 
lahan pcrtanian 
yang prod uktif 

Indeks 
Prod u ktifitas basil 
perkebunan 

Persentase 
Peniogkatan 
Produksi 
Perkebunan 
pcrtahun 

Perscotase Luas 
lalmo perkcbunan 

lampiran I 
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Formulasl: 
(Jwnlab Produksi padi n dikurangijrnn.lab produksi padi (n-1)) 
diballi iumlah oroduksi oadi fn-ll dikalikanlO0 
Keterammn: 

Alasan pemlllhan lndlkator ; 

Formulasl: 
(Jumlab Produksi palawija n d ikurangijwnlab produksi Palawija 
(n - 1) dibagi Jumlab prod uksi Palawija (o -1) dikalikan 100 

Keterangan : 

Alasan pemlllhan lndlkator : 

Formulasl: 
(Jumlah Produksi Hotikultura (n) dikurangi jumlab produks i 
Holtikultura (n -1)) dibagi Jumlab produksi Holtikultura (n- 1) 
dikalikan 100 
Keterammn: 

Alasan pemlllhan lndlkator : 

Formulasl: 
Jumlah keb utuban samna pertanian yang terpenuhi dibagi 
iumlab kebutuban sarana oertanian dikali 100 
Keterawnm : 

Alasan pemlllhan lndlkator : 

Formulasl: 
(Luas lahan pertanian produktif) dibagi luas kcscluruhan lahan 
oertanian dikalikan 100 
Keterawmn: 

Alasan pemlllhan lndlkator : 

Formulas!: 
Jwnlab Produksi Perkebunan d ibagi luas lahan pcrkebunan 
dikalikan 100 
Keteranon : 

Alasan pemlllhan lndlkator : 

Formulasl: 
(Jwnlab kcseluruhan Produksi perkebunan (11) diku.rangi Jumlal1 
keseluruhan Produksi perkebunan (n- 1)) dibagi keseluruban 
Produksi ncrkebunan ln- ll dikalikan 100 
Keterammn: 

Alasan pemlllhan lndikator : 
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yang procluktif Formulas!: 
(Luas lahan perkebunan procluktif cl ibagi Luas keseluru.han 
lahan nerkebunan l clikalikan 100 
Keterana&n : 

lndeks Alasan uemlllban lndlkator : 
produktlfitas basil 
butan Formulas! : 

Jumlah Procluksi Hasil Hutan clibagi Luas area hutan dikalikan 
100 
KeterenORn : 

Persentase Alasan uemllihan indlkator : 
Penlngkatan basil 
butan pertahun Formulasl: 

(Jurnlah keseluruhan basil Hutan tabun (n) clikurangi Jumlah 
keseluruhan hasil I-I utan t:ahun (n- 1)) dibagi kescluruban Hasil 
1-lut:an (n- l l dikalikan 100 
Keterana&n : 

Persent:ase Luas Alasan uemlllban lndlkator : 
but:an rakyat yang 
produktif Formulasl: 

(Luas 1-lutan Rakyat produktif clibagi luas keselurnban butan 
1-a lmat \ dikalikan 100 
Keterana&n : 

Persentase Alasan uemlllban lndlkator : 
Pemenuban 
produksl Hasll Formulasi: 
peternakan (Jttmlah total basil procluksi peternakan lokal dibagijurnlah total 
terbadap 
Kebutuban 

kebutuban clomesti.k terhadap produk petemakan) dikali 100 

masyarakat Keterana&n: 

Persent:ase Alasan uemllihan lndlkator : 
pen ingkatan ha s il 
produksi Formulasl: 
peternakan (J umlah keseluruhan procluksi pe ternakan Talmo (n) dilnuangi 

jumlah keselw"Uh ru1 produksi peternakan (n - 1))/Jumlah 
keseluruba n produksi peternakan (n) dikali 100 

KeterAn""'n : 

Persent:ase Alasan uemlllban lndlkator : 
peningkatru1 
populasi ternakan : Formulasl: 

(Jumlah kesclw"Uhan populasi ternak Tahun (n) dikurangi 
jumlab keselw"Uhan populasi temak t:ahun (n- 1))/Jumlah 
keseluru.han nonulasi temak lnl clikali 100 
KeterAnORn : 

Persen t:ase Alasan uemlllban lndlkator : 
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Terbina nya 
Kelompok petemak Formulasi: 
terampil Jumlah l{elompok peternak yang menda pa tkan pembinaan 

dibagi jumlah kelompok petemak yang terdata dikali 100 

Keteran#Rn : 

Persentase Alasan pemilihan indikator : 
Pemenuhan 
kebutuJ1an Formulasi: 
I<onsumsi Daging Jumlah Produksi Daging pertahun dibagi J umlah I<ebutuhan 

Da 11in11 oleh ma svaraka t oertahun dikali 100 
Keteransran : 

Persentase Alasan pemilihan indikator : 
Pemenuhan 
kebutuhan Formulasi: 
Konsumsi Telur Jumlah Produksi telu r pertahun d ib agi Jumlah I<ebutuhan telur 

oleh masvarakat oertalrnn dikali 100 
Ketermumn : 

Persentase Alasan uemilihan indikator : 
Pemenuhan 
kebutuhan Formulas!: 
I<onsrnnsi Susu Jumlah Procluks i s u s u pertahun clibagi Jumlah I<ebutuhan susu 

o!eh masvarakat oertahun dikali 100 
Keterarurnn: 

Persentase Alasan pemiliban indikator : 
Pemenuhan 
produksi Hasil Formulasi : 
Perikanan Jumlah total basil procluks i perikanan lokal clibagi Jumlah total 
terbadap kebutuhru1 clomestik terhada p procluk perikanan dikali 100 
Kebutuban 
masyarakat Keterarurnn : 

Perseotase Alasan pemilihan indikator : 
Peningka ta n basil 
procluksi Pcrikaoao Formulasi: 

J umlah keseluruhan produks i Perikanan tahu n (n) d iku rangi 
ju mlah keseluruban produksi Perikanan (n · l)d ibagi 100 

Ket erarurnn: 

Persenta se Alasan pemiliban indikator : 
Pemenuhan 
kebu tuhan Formulasi : 
Kons ums i ik= J umlah konsumsi Pe1ikanao yang terpenuhi dibagi Jumlah 

oroduksi Perikanan dikali 100 
Keteran#Rn : 
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URUSAN : PERDAGANGAN 

No Tujuan lndikator Kinerja 
Ind ika tor k:i.nerja 

Sasaran lndika tor Kinerja 
lndika tor kine1ja 

Ketem.ngan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 
6 Mewujudkan infrastruktur 8 Terpenuhinya Persentase Alasan pemillhan indikator : 

pemba.ngu.nan yang berkualitas sara.na clan peningkata.n omsel iodikator ini digunakan u.ntuk m engukur tingkat keberhasila.n 
dan merata seluruh w ilayah prasara.na perdagangan pembinaa.n clan fasilitasi pemerintah kabupaten semara.ng 
denga.n menekanka.n pacla perda gangan terhadap pem asara.n produk perdagangan 
pembaugw1an desa (Termaktub 
dalam nawa cita butir ketiga Formulasi: 
"Meneruskan pembangu.nan Omzel Perclaga.ngan Ta hu.n n -Omzet Perdagangan Ta hu.n n(-

ka bupaten semara.ng clari lldibaizi Omzet Perdaizanizan Tahu.n nC- ll dikali 100 

pinggira.n dengan memperkuat Keterawmn: 

desa '1 
Persen1ase Alasan pemillhan indikator : 
peningkatru1 e ks por inclikator ini digunakan untuk mengukur tingkal keberhasilan 

pembinaan clan fasilitasi pemerintaJ1 kabupa ten semamng 
terhadap pemasanm produk perdagangan 

Formulasi : 
Nilai Ekspor tahun ini clikurangi Nilai Ekspor tahu.n lalu diba gi 
N ilai Eksoor tahu.n lalu dikali 100 
Keteraruran : 

Persentase Alasan pemillhau lndlkator : 
penurunan banmg indikator ini diguuakan untuk mengukur tingkat pengendalian 
t idak layak edar dan pen gawasan terhadap prod uk perclagangan 

Formulasi: 
selisib penenrnru1 barang tidak layak edru· tahu.n ini dengan 
penemuan barang tidak layak edar tahu.n laJu dibagi penemuan 
bara.ng tidak layak edru· tahun laJu dikali 100 

Keteraruran: 

URUSAN : PERINDUSTRIAN 

No Tujuru1 lnclikator Kioerja 
lndikator kine rja 

Sa.saran lndika tor Kinerja 
I ndika tor kioerja 

Keterangan 
SKPD SKPD 

l 2 3 4 5 6 7 14 
3 3 Meningkatkan Kegiata.n Usaha 2 Terwujudnya Pe rsentase Alasan pemillhau indikator : 

Ekonomi Daerah dengan kawasan industri pertumbuhan nilai iodika tor ini digunakan untuk mengukur tingkat keberhasilan 
Memaufaatkan s umber Daya Lokal yaug d a pa t produksi ioclustri pembinaan terha cl a p pengemba.ngan indutri kecil dan m enengah 
(sesu ai dengan Nawa c ita butir menyerap tenaga kecil clan menengah oleh pemeriutah ka bupa tcn semarang 
Keenrun "Me ningkatkru1 keria lokal 
produktiofitas m asyarakat clan Formulasi: 
claya saing deogan daera.h lain') 5 Diterapkanya Jumlah oilai produksi inclustri kecil mcnengah Tahu.n(n) -

teknologi tepat jumlah nilai produksi inclustri kccil dru1 mencoga.h Ta hun (n-1) 
guna berwawasru1 dikali 100 
lingku.ngan clalam Keterawmn: 
ra.ngka 
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pengembangan Persentase Alasan oemillhan lndlkator : 

jenis dan kualitas pembinaan indikator ini digunakan untuk mengukur tingkat keberbasilan 

produk industri kclompok indust.Ji pembinaan pola usaha indutii kecil dan menengab oleb 

lok,al loemerintab kabuoaten semarano· 
Formulasl: 
Jumlah kelompok industri yang terbina dibagijumlab kelompok 
industri vanrr terdata dikali 100 
Keterangan : 

Persentase Alasan oemillhan lndlkator : 
pcningkatan jumlab indikator ini digunakan untuk mengukw· tingkat keberhasilan 
industri pengembangan usaba dan produksi bagi indutli kecil dan 

menenuab 
Formulasl: 
(Jumlah induso·i tabLm (n} dikurangijumlah industri (n-1)) 
dibaui iumlah industri Tahun (n-1) dikali 100 
Keteran11an : 

URUSAN :TRANSMIGRASI 

No Tujuan lndikator Kinerja Indikator kine1ja Sasaran Indikator Kinerja Indikator kine1ja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 

2 Mewujudkan Masyarakat Cerdas, 6 Tumbtilinya sikap Persentase calon Alasan pemillhan lndlkator : 
I<reatif, Berbudaya, Berkarakter dan dan pcrilaku transmigran yang indikator ini untuk mengukur tingkat keberhasilan pembinaan 

Menguasai llmu pengetahuan dan kewirausahaan trantpil clan altli clan oelatil1an SOM calon Transmi11:ran 

teknologi (sesuai dengan Nawacita masyarn.kat Formulasl: 

butir I<elima clan Keenam sehingga mampu Jumlab KK pemobon program transmigrasi yang terbina dibagi 

Meningkatkan kualitas biclup mencita.kan jumlah KI< pemohon Program Transmigrasi yang terdata 

Manusia serta meningkatkan lapangan ke1ja dikalikan 100 

procluktifitas Masyarakat clan claya KeterallJ!'aJl : 

Saing clengan daerah Lain} 
Jumlah KK Alasan oemillhan lndlkator : 
Pemobon program lnclikator ini untuk menunjukan tingkat keberhasilan 

transmigrasi tinclaklaniut orouram transmiirrasi 

pertabun Formulasl : 
J elas 
KeterallJ!'aJl : 

Jumlab KK calon Alasan oemillhan lndlkator : 
u-ansmigran yang indikator ini untuk mengukur tingkat keberhasilan progam 

menclapatkan oembinaan clan nelatilian SOM calon T1-ansmirrn> n 

pelatihan Formulasl: 
J elas 
KeterallJ!'aJl : 

Jumlah Alasan oemillhan lndlkator : 
Transmigran yang inclikator ini untuk mengukur tingkat keberhasilan progam 

ditempatkan keriasama Transmi~si 
Formulasl: 

lielas 
Ketersuurnn : 
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UNSUR : STAF PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

No Tujuan Indikator Kinerja Indikator kinerja Sasaran lndika tor Kinerja Inclikator kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 8 
4 4 Mewujudkan pelaksanaan 2 Men ingkatnya clisiplin 

Pernerintahan Pelayanan ,kornpetensi dan 
Masyarakat Pembangunan yang profesionalisme 
efektif,efes ien dan akuntabel aparatur pemerintah 
(sesuai clengan nawa cita butir seh inll,za responsif 
ke clua memban01m tata kelola 

UNSUR : PELAYANAN ADMINISTRASI DAN PEMBERIAN DUKUNGAN TERHADAP TUGAS DAN FUNGSI DPRD 

No Tujuan Inclikator Kinerja lndikator kine1j a Sasru·an Indikator Kinerja Indikator kine1ja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 
4 4 Mewujudkan pelaksanaan 2 Meningkatnya clisiplin Persentase Alasan pemlllhan indikator : 

Pemerintahan Pelayanan ,kompetensi clan Peningkatan indikator ini untuk mengukur kinerja fasilitasi legalisasi 
Masyarakat Pembangunan yru1g profesionalisme fasilitasi legalisasi peraturan daerah kabupaten semarang 
efektif,efesien clan akuntabel aparatur pemerintah kebijakan daerah Formulasi: 
(sesuai dengan nawa cita butir sehingga responsif Jumlah fasilitasi legalisasi kebijakan claerah Tahun (n) 
ke clua membangun tata kelola terhaclap perubahan clikurangi Jumlah Fasilitas i legalisasi Kebijakan tahun (n-
pemerintahan bersih,efektif clru1 pru·adigma 1) dikali 100 
terpercaya) pemerintallan Keteranaan : 

Persentase Alasan oemilihan indikator : 
Peningkatan inclikator ini untuk mengukur kinerja fasilitasi legalisasi 
Kebijakan Daerah peraturan claeral1 kabupaten semarang 
yang clisahkan Formulasi: 

Jumlah Kebijakan daerah yang mendapalkan pe11gesahan 
dibagi Jumlah Pengajuan pengesahan kebijakan daeral1 
clikali 100 
Keteranaan : 

UNSUR : PENGAWAS PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAERAH 

No Tujuan Inclikator Kine1ja lndikator kinerja Sasaran Indikator Kinerja Indikator kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 
4 4 Mewujuclkan pelaksanaan 2 Meningkatnya d isiplin Persentase Alasan pemilihan indikator : 

Pemerintallan Pelayanan ,kompetensi clan Peningkatan Jumlah inclikator ini untuk mengukur akuntabilitas kinerja dan 
Masyarakat Pembangunan yang profesionalisme SKPD yang Keuangan pelaksanaru1 tugas pokok dan fungsi 
efektif,efesien clan akuntabel aparatur pemerintall mempunyai Kinerja Formulasi: 
(sesuai clengan nawa cita butir sehingga responsif Baik Jumlah SKPD yang hasil evaluasi laporan Kinerjanya baik 
ke dua membangun tata kelola terhadap perubahan dan Realisasinya kinerja keuangru1 diatas 80 % clibagi 
pemerintallan bersih,efektif clan paradigma Jumlah SKPD clikali 100 
terpercaya) pemerintallan Keteranllllll : 
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No Tujuan Indikator Kinerja lndikator kinerja Sasaran Indikator Kinerja lndikator kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

I 2 3 4 5 6 7 14 
SKPD yang dinilai Alasan oemlllhan lndlkator : 
AKIP baik indikator ini untuk mengukur akuntabilitas kinerja dan 

Keuane:an satuan keria oerane:kat daerah 
Formulasl: 
Jumlah SKPD yang nilai AKIP baik tahun (n) dibagi 
seluruh SKPD yang dievaluasi dikali 100 
Keteranm,n : 

Persentase Alasan oemlllhan lndlkator : 
Peningkatan Jumlah indikator ini w1tuk mengukur akuntabilitas dan 
SKPD yang kinerja oene:elolaan Keuangan satuan keria oerangkat daeral1 
Keuangan nya baik Formulasl: 

Jumlah SKPD yang Realisasi Kinerjanya diatas 80 % 
tahun (n) dikurangi Jumlah SKPD yang Realisasi 
Kinerianya diatas 80 % tahun n {- 1) dibagi 100 
Keteranm,n : 

Jumlah SKPD yang Alasan pemlllhan lndlkator : 
menerapkan SPJP Indikator ini untuk mengukur tingkat efektivitas dan 
secara memadai efisiensi pencapaian tujuan penyelenggaraan pemerintahan 

negara, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset 
negara, dan ketaatan terhadap peraturan perw1dang-
undangan oleh satuan kerja perangkat daerah 

Formulasl: 
Jumlah SKPD yg menerapkan SPIP secara memadai tahun( 
n) dibagi jumlah seluruh SKPD yang dievaluasi dikali 100 

Keteranoan : 

persentase jumlah Alasan oemlllhan lndlkator : -
temuanyang Jndikator ini untuk mengukur kinerja pengendalian dan 
ditindaklanjuti pengawasan penvelenggaraan pemerintahan 

Formulasl: 
Jumlah temuan pemeriksaan eksternal dan internal yang 
ditindaklanjuti dibagi jumlah seluruh temuan eksternal 
dan internal dikali 100 
Keteranoan : 

Persentase jumlah Alasan oemlllhan lndlkator : 
kasus pengaduan Jndikator ini untuk mengukur kinerja pengendalian dan 
yang ditindaklanjuti pengawasan penyelene:e:araan pemerintahan 

Formulasl: 
Jumlah kasus pengaduan yang ditindaklanjuti dibagi 
I iumlah seluruh oene:aduan dikali 100 
Keteranoan : 
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No Tujuan lndikator Kinerja Indikator kinerja Sasaran lndikator Kinerja 
Indikator kine1ja Keterangan 

SKPD SKPD 
1 2 3 4 5 6 7 14 
UNSUR : PERENCANMN PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

No Tujuan Indikator Kinerja Indikator kinerja Sasaran Jndikator Kinerja Indikator kine1ja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 
4 Mewujudkan pelaksanaan 2 Meningkatnya Persentase Alasan oemilihan indikator : 

Pemerintahan Pelayanan kemampuan Kesesuaian RKPD Indikator ini untuk mengukur tingkat keselarasan 
Masyarakat Pembangunan yang manajemen dengan RPJMD perencanaan pembangunan Kabupaten Semarang 
efektif,efesien dan akuntabel pemerintahandan Formulasi: 
(sesuai dengan nawa cita butir pembangunan melalui Jumlah Program RKPD yang tidak diakomodir dalam 
ke dua membangun tata kelola perencanaan dan RENJA SKPD dibagi jumlah program dalam RENJA SKPD 
pemerintahan bersih,efektif dan penganggaran yan g yang ditetapkan pada RPJMD dikali 100 
terpercaya) responsive gender clan Keteranrra.n : 

berbasis data dan arah 
kebijakan prioritas Persentase Kesesuaian Alasan oemilihan indikator : 
yang didukung RKA SKPD dengan Indikator ini untuk mengukw· tingkat keselarasan 
pengendalian dan RPJMD perencanaan pemban11:U11an Kabupaten Semarang 
pengawasan secara Formulasi: 
optimal jumlah program yang sesuai RPJMD dibagi jumlah 

program RPJMD dikali 100 
Keteranrra.n : 

Prosentase Kesesuaian Alasan oemilihan lndikator : 
Renja SKPD dengan Indikator ini untuk mengukur tingkat keselarasan 
DPA oerencanaan pembangunan Kabuoaten Semarang 

Formulas!: 
Jumlah Program RENJA SKPD yang tidak diakomodir 
dalam DPA SKPD dibagi jumlah program dalam DPA SKPD 
dikali 100 
Keterane:an : 

Persentase usulan Alasan pemilihan indlkator : 
kegiat.an berbasis Indikator ini untuk mengukur partisipasi masyarakat 
musrenbang yang dalam oem bangunan daerah 
tertuang dalam RKPD Formulas! : 

Jumlah Kegiatan berbasis m usrenbang yang tertuang 
dalam RKPD yang dibagi dengan jumlah keseluruhan 
kegiatan RKPD dikali 100 
Keteranoan : 

UNSUR : KEPEGAWAIAN PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

No 'T'ujuan Indikator Kinerja lndikator kine1ja Sasaran Indikator Kinerja Inclikator kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 
4 Mewujudkan pelaksanaan 2 Meningkatnya clisiplin Persentase Alasan oemilihan lndlkator : 
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No Tujuan lndikator Kinerja Indikator kinerja Sasaran Indikator Kine1ja Inclikator kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 

Pemerintahan Pelayanan ,kompetensi dan Kesesuaian lndikator ini untuk mengukur tingkat kesesuaian 

Masyarakat Pembangunan yang profesionalisme penempatan PNS komoetensi dalam iabatan 
efektif,efesien clan akuntabel aparatur pemerintal1 dalam jabatan Formulasl: 
(sesuai dengan nawa cita butir sehingga responsif Jumlah pejabat yang ditempatkan sesuai kompetensi 
ke dua membangun tata ke lola terhadap perubahan pendidikan formal dan fungsional teknis dibagi jumlah 

pemerintahan bersih,efektif dan paradigma I oeiabat struktural dikalikan 100 
terpercaya) pemerintahan Keteran"""n : 

Persentase aparatw· Alasan oemlllhan lndlkator : 
yang mengalami lndikator ini untuk mengukur tingkat profesionalisme 
peningkatan kineria aoaratur 
kompetensi Formulasl: 

(Jumlah keseluruhan aparatm yang telah mengikuti diklat 
dan Pelatihan samapai tahun (n-1) ditambah Jumlal1 
aparatur yang mengikuti diklat dan Pelatihan tahun (n) 
dibagi Jumlah Keseluruhan aparatur dikali 100 

Keteranmon : 

Persentase Alasan oemillhan lndikator ; 
pemenuhan Indikator ini untuk mengukm peningkatan kompetensi 
kebutuhan diklat aoaratm 
pengembangan Formulas!: 
kompetensi Jumlah kebutuhan diklat aparatur yang terpenuhi dibagi 

iumlah kebutuhan diktat aparatm dikali 100 
Keteranmon : 

Persentase jabatan Alasan oemlllhan lndikator : 
struktural yang terisi Indikator ini w1tuk mengukur tingkat profesionalisme 

kineria aoaratur 
Formulas!: 
Jumlah Jabatan struktural dikurangi Jumlah jabatan 
struktural yang terisi dibagi jumlal1 jabatan struktural 
dikalikan 100 
Keteran"""n: 

Persentase peserta Alasan oemilihan indlkator : 
ujian dinas clan ujian Jndikator ini untuk mengukur peningkatan kompetensi 
penyesuaian ijasah aoaratur 
yang lulus Formulas!: 

Jumlah peserta ujian dinas clan ujian penyesuaian ijasah 
dibagi jumlal1 peserta yang ikut ujian dikalikan 100 

Keteranoan : 

Persentase Alasan pemlllhan lndlkator : 
Peningkatan Indikator ini untuk mengukur tingkat profesionalisme 
Pelayanan kineria aoaratur 
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No Tttjuan Jndikator Kinerja Indikator kinerja Sasaran Indikator Kine1ja lndikator kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 
Administrasi Formulasi: 
Kepagawaian Bagi Jumlah administrasi kepegawaian yang terselesaikan (n) 
Aparatur dikurangi Jumlah administrasi kepegawaian yang 

terselesaikan (n- l )dibagi jumlah administrasi kepegawaian 
yang terselesaikan (n)dikalikan 100 
Keteran~ : 

Persentase Alasan pemilihan indikator : 
penyelesaian Indikator ini untuk mengukur tingkat profesionalisme 
administras i kiner:ia aparatur 
kepegawaian yang Formulasi: 
tepat waktu Jumlah penyelesaian administrasi kepegawaian yang tepat 

waktu dibagi jumlal1 permohonan administrasi 
kepegawaian terselesaikan dikali 100 
Keteran~: 

Persentase Pegawai Alasan Demlllhan indikator : 
yang tidak disiplin Indikator ini untuk mengukur tingkat profesionalisme 

kinerja a paratur 
Formulasi: 
(Jumlah Pegawai dikurangi Jumlah pegawai tidak disiplin) 
dibagi Jumlah Pee:awai dikalikan 100 
Keteran~: 

UNSUR : KEUANGAN PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

No Tujuan Indika tor Kine1ja Indikator kinerja Sasaran Indika tor Kine1ja Jndikator kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 
4 Mewujudkan pelaksanaan Opini BPI< Alasan pemilihan indikator : 

Pemerintahan Pelayanan indikator ini untuk mengukur tingka t akuntabilitas 
Masyarakat Pem bangtman yang I pengelolaan keuangan daerah 
efektif,efesien dan akuntabel Formulasi: 
(sesuai dengan nawa cita bu tir Jelas (Opini BPI< terhadap Laporan Keuangan Pemerintah 
ke dua membangun tata kelola Daerah) 
pemerintahan bersih,efektif dan Keterane:an : 
terpercaya) 

Persentase Alasan pemllihan indikator : 
Ketepatan waktu indikator ini untuk mengukur tingka t akuntabilitas 
penyusunan I pengelolaan keuangan daerah 
pertanggungjawaban Formulasi: 
keuangan oleh SKPD Jwnlah SKPD yang menyampaikan pertanggungjawaban 

tepat waktu dibagi Jumlah keseluruhan SKPD dikali 100 

Keteran~ : 

Meningkatnya Persentase Alasan pemilihan indikator : 
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No Tujuan Indikator Kinerja Indikator kinerja Sasaran Inclikator Kinerja Indikator kinerja Keterangan 
SKPD SK.PD 

1 2 3 4 5 6 7 14 
kemampuan peningkatan indikator ini untuk mengukur keberhasilan intensifikasi 
manajemen pendapatan dacrah dan ekstensifikasi sumber sumber pendapatan daerah 
pemerintahandan 
pembangunan melalui Formulasl: 
perencanaan dan jumlah total pendapatan daeral1 tahun (n) dikurangi 
penganggaran yan g jumlah total pendapatan daeral1 (n -1) dibagi jumlah total 
responsive gender dan oendaoatan daerah talmn (n-1 ) dikali 100 
berbasis data clan arah Keteranoan : 
kebijakan prioritas 
yang didukung Persentase Alasan oemlllhan lndlkator : 
pengendalian clan Peningkatan Retribusi indikator ini untuk mengukur keberhasilan intensifikasi 
pengawasan secara Daerah clan ekstensifikasi sumber sumber pendapatan daerah 
optimal 

Formulasl: 
Jumlah Pendapatan Retribusi Ta.bun (n) dikurangi Jumlah 
Pendapatan Retribusi Ta.bun (n - 1) dibagi Jumlah 
Pendaoatan Retribusi Ta.bun (n - 1) dikali 100 
KeteranORn : 

Persentase Alasan oemlllhan lndlkator : 
Peningkatan indikator ini untuk mengukur keberhasilan intensifikasi 
Pendapatan Pajak clan ekstensifikasi sumber sumber pendapatan daerah 
Bumi clan Bangunan 

Formulasl: 
Jurnlah Pendapatan PBB Ta.bun (n ) dikurangi Jumlah 
Pendapatan PBB Ta.bun (n - 1) dibagi Jumla h Pendapatan 
PBB Ta.bun fn- ll dikali 100 
Keteranoan : 

Persentase wajib pajak Alasan oemlllhan lndlkator : 
yang membayar PBB indikator ini untuk mengukur keberhasilan intensifikasi 
tepat waktu clan ekstensifikasi sumber sumber pendapatan daerah 

Formulasl: 
Jwnlah Wajib Pajak yang membayar tepat waktu dibagi 
Jumlah waiib naiak varnz terdata dikali 100 
Keteranm,n : 

Prosentase Alasan oemillhan lndlkator : 
Peningkatan indikator ini W1tuk mengukur keberhasilan intensifikasi 
pendapatan dari pajak clan ekstensifikasi sumber sumber pendapatan daerah 
daerah 

Formulasl: 
J u mlah Pendapatan pajak Ta.bun n - Jumlah Pendapatan 
pajak Tahw1 (n - 1) dibagi Jumlah Pendapatan pajak Ta.bun 
fn - 1\ dikali 100 
Keteran.,,.n : 
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No Tujuan Indikator Kinerja Indikator kinerja Sasaran Indikator Kinerja Inclikator kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 
Persen tase aset Alasan oemillhan lndlkator : 
yang terkelola indikator ini untuk mengukur keberhasilan pengelolaan 
clengan baik aset 

Formulasl: 
~:~\ jumlah aset yang tertib aclministrasi clan diroanfaatkan (n) 

clikurangi jumlah aset yang tertib administrasi clan 
dimanfaa tkan fn - l l dibaPi 100 
Keteranmm: 

Persentase penilaian Alasan 1>emillhan lndlkator : 
aset daerah inclikator ini untuk mengukur keberhasilan pengelolaan 

aset 
Formulasl: 
Jumlah Aset ternilai dibagi Jumlah Aset teridentifikasi 
clikali 100 
Keteranmm: 

Persentase aset yang Alasan oemillhan lndlkator : 
dihapus indikator ini untuk mengukur keberhasilan pengelolaan 

aset 
Formulasl: 
Jumlah Surat Keputusan Penghapusan diba gi Jumlah total 
aset dikali 100 
Keteranoan : 

Persentase Alasan oemillhan lndlkator : 
pemanfaatan aset indikator ini untuk mengukur keberhasilan pengelolaan 
claerah aset 

Formulasl: 
Jumlah Aset termanfaatkan dibagi Jumlah Total Aset 
Daerah dikali 100 
Keteranaan : 
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FUNGSI : PENANGGULANGAN BENCANA 

No Tujuan Indikator Kinerja Indikator kinerja Sasaran Indikator Kinerja lnclikator kinerja Keterangan 
SK.PD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 

4 4 Memanfaatkan sumber claya 3 terkenclalinya Persentase Alasan oemllihan indikator : 
alam secara optimal clan pengelolaan ketersecliaan desa Indikator ini untuk mengukur tingkat kemampuan 
berkelanjutan Sesuai clengan sumberdaya alam clan tangguh ben cana masyarakat/ clesa dalam penanggulangan clan penanganan 
nawa cita kelima kerusakan lingkungan bencana 
"meningkatkan kualitas hidup Formulasi: 
manusia " Jumlah desa yang telah memiliki ketersedian tenaga siap 

bencana clan telah menclapatkan pelatihan penggulangan 
bencana dibagi jumlah desa rawan Bencana dikali 100 

Keteranoan : 

Persentase kesiapan Alasan oemllihan indikator : 
masyarakat terhadap Indikator ini untuk mengukur kesiapsiagaan warga desa/ 
Penanganan dan kelurahan / kampung dalam menghadapi bencana 
Penanggulangan Formulasi: 
Bencana Jumlah KK pada claerah rawan bencana yang terbina 

diba!li Jumlal1 KK lokasi rawan bencana dikali 100 
Keteranirall : 

Persentase Alasan oemillhan indikator : 
Peningkatan Kapasitas Indikator ini untuk mengukur tingkat kemampuan 
Penanggulangan dan masyarakat/ desa dalam penanggulangan dan penanganan 
Penanganan Bencana bencana 
Daerah Formulasi: 

jumlah wil rawan bencana yg memiliki tenaga siap 
bencana diba,!i iumlah wil rawan bencana clikali 100 
Keteranoan : 

Jumlah Area Rawan Alasan oemillhan lndikator : 
Bencana yang Indikator ini untuk memetakan daerah yang memiliki 
terpetakan potensi dan kerawanan bencana 

Formulasi : 
Jumlah Area yang berpotensi dibagi sering terjadi pernah 
terjacli bencana alam clibagi jumlah keseluruhan 
desa/ kelurahan dikali 100 
Keteranoan : 

Persentase Alasan pemlllhan indikator : 
Penanganan indikator ini untuk mengukur Mengukur ketepatan, 
Rehabilitasi dan kecepatan dalam penanganan bencana 
Rekonstruksi daerah Formulasi: 
Bencana Jumlah obyek bencana yang tertangani dibagi Jumlah 

Keseluruhan Obyek Bencana dikali 100 
Keteranmm: 
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FUNGSI : KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

No Tujuan Indikator Kinerja Indikator kine1ja Sasaran lnclikator Kine1ja lndikator kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 
4 4 Mencip takan Iklim yang 3 Meningkatnya Persentase Alasan pemllihan indikator : 

kondusif bagi pelaksanaan keamanan dan budaya Penurunan indikator ini untuk mengukur tingkat keberhasilan 
pem bangunan dan investasi terti b masyarakat Kejadian konflik penanganan situasi keamanan, ketentraman, clan 

,penegakan keadilan sosial masyarakat ketertiban dan membandin gkann ya clen gan tahun 
serta s upremasi sebelumnya 
hukum Formulasi : 

Jumlah kejadian konflik tahun (n) dikurangi jumlah 
kejadian konflik tahun (n-1) dibagi umlah kejadian konflik 
tahun n dikali 100 
Keteranoan : 

Persentase Pembinaan Alasan pemilihan indikator : 
Politik pacla inclikator ini untuk mengukur Untuk mengetahui peran 
masyarakat masyarakat dalam Partai Politik 

Formulasl: 
(Jurnlah Jembaga masyarakat yang sudah mendapatkan 
pembinaan politik + n- 1) dibagi jumlah keseluruhan 
lembaga masyarakat dikali 100 
Keteranoan : 

Persentase Pembinaan Alasan pemllihan indikator : 
toleransi kerukunan indikator ini untuk mengukur tingkat kondu sifitas 
beragama pada kehidupan beragama 
masyarakat Formulasi: 

(Jumlah lembaga masyarakat yang sudah mendapatkan 
pem binaan keagamaan+ (n- l )ldibagi jumlah keseluru han 
lembaga masyarakat dikali 100 
Keteranoan : 

Persentase Pembinaan Alasan pemllihan lndlkator : 
wawasan kebangsaan in dikator ini untuk men gukur tingkat pemahaman 
pada masyarakat Wawasan Kebangsaan Masvaraka t 

Formulas! : 
(J umlah lembaga masyar akat yang sudah mendapa tkan 
pembinaan wawasan kebangsaan+ (n- 1)) dibagi jurnlah 
keseluruhan lembaga masyarakat dikali 100 

Keteranoan : 

FUNGSI : PENUNJANG LAINNYA (KOORDINATOR PENYELENGGARMN PEMERINTAHAN,PELAYANAN PUBLIK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESAI 

No Tujuan In dikator Kine1ja Jndikator kine1ja Sasaran Indikator Kinerja Inclikator kinerja Keterangan 
SKPD SKPD 

1 2 3 4 5 6 7 14 
4 4 Mewujudkan pelaksanaan 3 Mantapnya Persen tase Alasan 1>emllihan lndikator : 
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Pcmerintahan Pelayanan 
Masyarakat Pcmbangunan yang 
efektif,efesien dan akuntabel 
(scsuai dc ngan nawa cita buti1· 
ke dua memba.ngun tata kelola 
pemerintahan bersih,efektif clan 
terpercaya) 

administrasi peningkatan indcks 
pemerintahan dalam mutu pelayanan 
penerapan informasi tcrhadap 
comunication and masyarakat 
technologi melalui 
electronic goverment 
clalam rangka 
pcningkatan 
kualitas,pemerataan Persentase 
pclayanan publik dan Pcningkatan Jumlah 
pembangunan s istem pclayanan pada 
data kecamatan 

Persentase Pru·tisipasi 
masyarakat terhadap 
usulan pembangunan 
dalam musrcnbang 
tingkat Kecamatan 

Persentase Jumlal1 
usulan prioritas 
pembangunan yang 
tcrakomodir 

Perscntase pembinaan 
kemasyarakatan 

BUPATI SEMARANG, 

ttd. 

MUNDJIRIN 
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Indikator ini untuk mengukur pcningkatan kualitas 
ndavanan keoada masvarakat 
Formulasl: 
Rata Rata indeks kepuasan masyarakat tahun (n) 
dikurangi rata rata indeks kepuasan masyarakat tahun (n-
ll dikali 100 
Keteran=n: 

Alasan .,..millhan lndlkator : 
lndikator ini untuk mengukur peningkatan kualitas 

I oelavanan keoada masvarakat 
Formulas!: 
Gumlah pcmohon layanan tahun (n) dikurangi jumlah 
pemohon Iayanan tahun (n-1) dibagi jumlah pemohon 
layanan talmn In- ll dikali 100 
Keteran=n : 

Alasan n..millhan lndlkator : 
Indikator ini untuk mengukur tingkat partisipasi 
masvru-akat terhadao oclaksanaan nembamtunan 
Formulasl: 
Jumlah usulan pcmbangunan clibagi J umlah partisipasi 
kehadiran dalrun musrenbang kecamatan dikali 100 
Keteranoan : 

Alasan oemlllhan lndlkator : 
lndikator ini untuk mengukur tingkat pru·tisipasi 
masvru·akat terhadao ,-,,.Jaksanaan nembane.unru1 
Formulas!: 
Jumlah usulan pembangunan yang menjadi prioritas 
dibagi jumlah usulan pembangunan yang disampaikan 
dikali 100 
Keteran"""n: 

Alasan oemlllhan lndlkator : 
indikator ini untuk mengukur tingkat keberhasilan 
pembinaan terhadap masyarakat 

Formula.sl : 
Jumlah pelaksanaan pembinaan ke masyarakatan dibagi 
uumlah jenis lembaga kemasyarakatan dikali 100 

KeteranDRn : 



URUSAN PEMERINTAH YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 
URUSAN : PENDIDIKAN 

No 1'ujuan Indi.katm Kinerja 
Ind i.ka tor kine,ja 

SKPD 
1 2 3 4 

2 Mewujudkan Angka Partis ipasi 
Masyarakat Cent.as, Sekolah 
Kreatif, Berbudaya, Us ia 7 - 12 Tahun 
Berkarakter dan 
Mcnguasai !!mu Usia 13 - 15 Tahun 

pen gctahuan dan 
tcknologi ( sesuai Usia 16 - 18 Tahun 

den gan Nawacita 
b u tir Kelima dan Prosentase Tingkat 

Keenam kelulusan 

Meningkatkan 
kualitas hidup SD/ MI 

Manu sia serta SMP/ MTs 
SMA/ S MK 

Sasaran 

5 

meningkatkan 
produkti.fitas 1 Meningka tnya 

Masyarakat dan akses pelayanan 

daya Saing dengan pendidikan yang 

daerab Lain ) berkualitas dan 
beroaya saing pada 
semu a jenjang 
pendidikan 

Indika tor Kine1ja Indika tor kinerja 
Sl{PO 

6 7 

100 

96 .89 

6 1.35 

100 
100 

99 .96 
Angka Partis ipasi 
Kasar % 

Usia 7 - 12 Tahun 
u n tuk u sia sekolah 
SD 
Usia 13 - 15 Tahun 
untuk u s ia sekolah 
SLTP 

Usia 16- 18 Tahun 
ungtuk usia 
sekolah SLTA 

Angka Partisipa si 
Mumi(o/o\ 
Us ia 7 -1 2 Tahun 
untuk usia sekolah 
so 
Usia 13 - 15 Tahun 
untuk us ia sekolah 
S LTP 

Usia 16- 18 Tahun 
ungtuk u sia 
sekolah SLTA 
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2016 2017 
8 9 

100 100 

96 .90 96 .9 1 

6 1.36 6 1.37 

100 100 
100 100 

99.97 99 .98 

60.50 64.80 

100 100 

96 .04 96 .28 

60 .00 69.10 

95 .17 95 .19 

81.82 81.85 

45 .00 4 7. 25 

LAMPIRAN II 
PERATURAN BUPATI S EMARANG 
NOMOR }l TAHUN 2016 
TENTANG 
PENETAPAN INOIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2016 - 20 2 1 

T<> = et Keterangan 
2018 2019 20 20 202 1 

10 11 12 13 14 

100 100 100 160 

96 .92 96.93 96 .93 96 .94 

6 1.38 6 1.39 6 1.40 6 1.4 1 

100 100 100 100 
100 100 100 100 

99.99 100 100 100 

67.40 69 .40 72 .05 72 .77 

100 100 100 100 

96 .29 96 .3 93 .3 1 94. 24 

69 .20 69.3 0 69 .40 70 .09 

95 .2 1 95 .23 95 .25 95 .35 

81.86 81.88 81. 90 81. 98 

47 .50 47.75 48.00 48.05 



URUSAN : KESEHATAN 

No Tujuan 

2 
Meningkatkan 
Deraja t keseh atall 
Masyarakat (sesuai 
dengan Nawa Cita 
bu tir Kellina 
"Meningkatkan 
Kualitas Hidup 
Manusia di 

Indikator Kinerja 

3 
Angka Harapan 
Hidup 

lndikator kinerja 
SKPD 

4 

2 meningkatnya 
jumlah kualitas 
sarana prasarana 
pendidikan baik 
formal maupun non 
formal 

3 Tersediarrnya 
Tenaga pendidik 
dan Tenaga 
kcpendidikan yang 
memenubi stalldar 
kompetensi yang 
m emili.ki 
intelegence 
quotient,emotional 
quotient dan 
spritual quotient 

4 Tersedianya 
sekolah sekolah 
kejuman yang 
sinergi den 
kebutuhan dunia 
usaha dan dunia 
: _ ..I- --,---: 

Sasara.a 

5 

lndikator Kinerja 

6 

Prosentase Ruang 
kelas SD yang 
sesuai stalldar 
Nasional 
Pendid ikan (% ) 

nl untuk sekolah 
SD 
112 untuk sekolah 
SLTP 
n 3 untuk sekolah 
SLTA 
Persentase Guru 
b erpend idikan 
Sl/DIV lo/ol 
n untuk sekolah 
TK/ RA 
nl untuk sekolah 
SD 
n2 untuk sekolah 
SLTP 
n3 untuk sekolah 
SLTA 
Persentase Guru 
Berserti:fi.kat 
Pendidik /o/ol 
nl untuk sekolah 
SD 
n 2 untuk sekolah 
SLTP 
n3 untuk sekolah 
SLTA 
Prosentase 'l'ingka t 
penyerapan 
Lulusru-1 SMK di 
bidang Industli (% ) 

lndikator kine,j a 
SKPD 

7 

lampiran II 
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91.75 92.00 92.01 92. 0 3 92.04 92.13 

97.5 97. 5 1 97.52 97.53 97.54 97 .64 

98. 12 98. 13 98.14 98.15 98. 16 98.26 

63.18 63.97 64.75 65.52 66.27 66.34 

84.99 94.9 84.91 84.92 84.93 85.01 

94 94.1 94.2 94.3 94.4 94.49 

98 98 98.01 98.01 98 .0 2 98. 12 

37.93 40.53 43 .09 45.62 48.10 48.58 

61.50 56. 10 56 .11 56. 12 56.13 56 .69 

61.00 61.10 61.20 61.30 61.40 62.01 

39.00 36.0 2 36.03 36.04 36.05 36.41 
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Kabupaten 2 Meningka tnya Persentase 8.88 8 .94 9.88 8.79 8.13 8.01 

Semarang) akscs masyarakat pclayanan 
terhadap pelayanan kesehatan pada 
kcsehatan yang rumah sakit 
bcrkualitas Persentase 4.76 5.23 5 .27 6.28 6 .87 7. 12 

Pelayanan Jam..inan 
I<cschatan bagi 
masyarakat 

lndeks penggunaan 7 5.00 75.00 7 5 .00 75.00 75.00 75.00 

tempat Tidur ( BOR) 

lndeks lama hari 4 . 10 4.10 4 .10 4. 10 4.10 4. 10 

perawatan (Av Loss) 

lndcks Kematian 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 

Umum Pasicn 
GDR 

lndeks Tingkat 60.00 60.00 58 .00 58.00 55.00 54.00 

Penggunaan 
Tempat Tidur 
dalam satu tahun ( 

lampiran II 
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URUSAN : PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

No Tujuan lndikator Kine1ja I ndikator kinerja 
SKPD 

2 3 4 
6 

~~5:7::nng 9151; ;:;:.;~:;;,;:;{"i;;;; 
merata selurub 
wilayah dengan 
menekankan pada 
pembangunan desa 
(Tennaktub dalam 
nawa cita butir 
kctiga "Mcncruskan 
pembangunan 
kabupaten 
semarang dari 
pinggiran dengan 
memperkuat desa '1 

Sasaran lndikator Kinerja 

Perscntase Sarana 
prasarana Jalan 
Kabupaten yang 
representatif 

lndikator kinerja 
SKPD 

73 

Persentase Panjang 0.0293 

Persentase Sarana 
prasarana 
jembatan yang 
representatif 

Persentase sarana 
prasarana Gcdung 
dan bangunan 
milik Pcmerintah 
yang represcntatif 

jalan yang kondisi 
bail< 

Persentasc 
Jaringan 
Penerangan jalan 
dala.m kondisi bail< 

Pcrsentase 
jcmbatan yang 
terehabilitasi 

lompiran II 
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1.07 

94.96 

5.3 1 

14 

75 77 80 82 85 

0.0113 0.0138 0.0199 0 .0221 0 .0265 

1.06 1.06 1.05 1.04 1.08 

95.85 96.74 97.63 98.52 99.41 

4.33 3 .37 2.43 1.5 1 0.6 
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Persentase 
Bangunan dan 
gedung pemerintah 
dalam kondisi baik 

60 

Persentase 10 
pembangunan 
keci takan,aan 

~§:i:~m:z1,;;~;:,:::2l::,:'',:: 
Jumlah Bangunan 50 

Persentase 
permukiman yang 
lavak huni 

Persentase Salm-an 
Pengairan dalam 
kondisi baik 

yang memiliki 1MB 

Persentase 
pelanggaranTata 
Ruan 
Persentase 
Penyediaan Ruang 
Terbuka Hijau 

Persentase 
peningkatan jalan 
lingkungan yang 
tertata 
Persentase Sanitasi 
Jingkungan dalam 
kondisi baik 

Persentase 
Rehabilitasi 
Permukiman 
kumuh 
Persentase 
Pemenuhan 
ketersedian sarana 
air bersih 
Persentase rata rata 
Sampab yang 
terolab dengan baik 
perhaii 

lam piran ll 
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50 

25.62 

85.44 

11.76 

25 .54 

18.33 

2 0.35 

44.20 

60 

10 

50 

50 

25 .63 

89.08 

16.44 

43 .88 

16 .33 

2 0. 49 

53 .00 

60 60 60 60 

10 10 10 10 

50 50 50 50 

50 50 50 50 

25.64 25.7 25.75 25.8 

92.72 96 .36 100 100 

25.86 52 .63 90 100 

69.59 100 

13 .41 35 .2 1 36.96 62 .07 

20.69 20.74 20.99 21.24 

57.00 62.00 67. 00 72.00 
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Persentase 
Rehabilitasi gorong 
gorong/ Drainase 

Persentase 
Jaringan Saluran 
sungai dalam 
kondisi baik 

lampiran 11 
INDIKATOR KINERJA lJT'AMA 2016 - 2021 

15.38 18.18 22.22 28.57 40 66.67 
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URUSAN : PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN 

No Tujuan In d ikator Kinerja Indikator kine1j a Sasaran lndikator Kinerja lndika tor kinerja Keterangan 
SKPD S KPD 2016 2017 20 20 2 0 2 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

6 Mewujudkan Persen tase 85 .44 8 9 .08 96 .36 100 100 

infrastruktur permukiman yang 
pemba.ngunan yang lavak bu.ni 
berkualitas dan 
memta selw·uh 
wilayah dengan 
men ekankan pada 
pembangunan desa Persenta se Sa.nitasi 11.76 16.44 25.86 52.63 9 0 100 

fTermaktub dalam lingku.ngan dalam 

nawa cita butir kondisi baik 

ke tiga "Menerus kan 
pembangunan 
kabupaten Persentase 25 .5 4 43 .88 69 .59 100 

semamng dari Reh a bilitasi 

pinggimn dengan Permukiman 

memperkua t desa '1 kumuh 
Persentase 18.33 16.33 13.41 35.2 1 36 .96 62.07 

Pemenuhan 
ke tersedian samna 
air bersih 
Persentase rata rata 2 0. 35 20.49 2 0. 69 20.74 20. 99 2 1.24 

Sampal1 yang 
terolah dengan baik 
perhad 

Persentase Salumn 44.20 53.00 57.00 62. 00 67 .00 72 .00 

Pen gaira.n dalam 
kondis i baik 

7 Terpenuhinya 
kebutuhan en ergi 
lis trik 

URUSAN : KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

No Tujuan lndika tor Kinerja lndika tor kine1ja Sasara.n lndika tor Kinerja lndika tor kinerja Ta ro-et Ke terangan 
SKPD SKPD 2016 2017 2018 2019 2 0 20 2 0 2 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

5 5 Menciptakan lklim 3 Meningka tnya penurunan jumlah 54.00 4 9 .00 44.00 39.00 35.00 14. 00 

yang konclus ifbagi keamanan dan pelanggamn percla Rasio personil 1.06 0. 95 1. 25 1.56 1.86 1.88 

pelaksanaan budaya tert:ib (% ) SatpoL PP terhada p 
pembangunan dan masyamka t jumlal1 pencluduk 
investasi (Sesu ai ,pen egakan 
dengan Nawacita kead ilan serta Cakupan 97.00 9 7.00 98.00 9 8 .00 98 .00 98.00 

Kedelapan supremasi hukwn Penegakan Perd.a 

"Men ggerakkan Cakupan Pa troli 2 .00 4 .00 4.00 4 .00 4 .00 4 .00 

revolus i mental I oetu'1as Pol PP 

cl.a.lam setiao '1erak Persen tase 3 ,00 1.03 1.04 1.05 1.06 1.00 

lnmpiranll 
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• u 

pembangunan'1 pen urunan Cakupan Rasio 1.34 1. 36 1.36 1.38 1.41 1.42 
pe!anggaran Linmas 
terbadap ke tertiban Cakupan 13 .86 27.36 4-1.29 54.86 6 8.43 81. 20 

umum Profesionalisme 
Petugas Linmas 
Kabuoaten 
Rasio jumlah 72.40 73.90 74.90 75.90 76.90 77.90 
Linmas per 10.000 

loenduduk 
Ras io Pos Kamli.ng 14.58 14.60 14.62 14.64 14.66 14.81 
p er jumlah 
desa/ kelurahan 

Tingkat 72.37 73.33 74.53 75.85 77.10 78.3 1 
Penyelesa.ian 
oe!an,rnaran K3 
Cakupan Pa troli 1.50 3 .00 3 .75 3.00 3.00 3.03 
s iaga ketertiban 
umumda n 
ketentraman 
masvarakat 

URUSAN : SOSIAL 

No Tujuan lndikator Kinerja lndikator ki.nerja Sasaran lndikator Kinerja Ind ikator kinerja Tamet Ketera.ngan 
SKPD SKPD 2016 2017 2018 2019 20 20 202 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 lO 11 l2 13 14 
7 Mewujudkan pera.n 2 Meningkatkan Persentase 0 .99 1.1 0.88 0 .99 0 .99 1.1 

serta dan pemberdayaan penurunan tingkat 
Kemandirian perempuan dan penyandang 
masyaraka t dalam penyandang masalah sosial (% ) 
pembangunan masalah sosial 
ta.npa membedakan dalam proses 
gender dengan pembangw1an di Persentase 80. 2 1 80.3 80.21 80 .2 1 80. 2 1 81.01 

memperh a tikan segala b idang guna penyandang 

hak hak anak peni.ngkatan masalah sosial 

(sesua.i dengan kualitas hidup vane: tertane:ani 

nawacita buti.r ke Persentase 3 .95 7 .85 11.72 15 .55 19.35 19.54 

sembilan Penyandang 

"memperteguh masalah sosial 

kebinekaan dan yang mene1ima 
. b antua n 

lampiran 11 
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URUSAN PEMERINTAH WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 
URUSAN :TENAGA KERJA 

No Tuj uan lndikator Kme1j a lndikator kinerja Sasaran 
SKPD 

1 2 3 4 5 
2 Mewujuclkan 5 Tersedianya tenaga 

Masyarakat Cerdas, kerja terampil clan 
Kreatif, Berbudaya, berkualitas sesu ai 
Berkarakter clan kebutuhan serta 
Mengua sai llmu memiliki daya saing 
pen getahuan clan 
teknologi ( sesuai 
clen gan Nawacita 
butir Kelitna clan 6 Tumbuhnya s ika p 

Kecnam clan pcrila ku 

Menmgkatkan kewirau sal1aan 

kualitas hid up masyarakat 

Manusia serta sehingga mampu 

meningkatkan mencitakan 

prod uktifitas lapangan kcrja 

Masyarakat clan 
daya Saing clengan 
daerab Lain ) 

URUSAN : PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

No Tujuan Indikator Kinerja lnclikator kinerja 
Sa saran 

SI<PD 
l 2 3 4 5 

7 Mewujudkan peran lndeks 
serta dan Pemberdayaan 
Kemandirian Gender 
masyarakat dalam Persen tase 

pembangunan partisipa si 
tanpa membedakan angka tan 

gender den gan perempuan di 
memperhatikan lemb aga 
hak hakanak 

____ ___: ~ .._ _ , __ _ 

(sesuai den gan perseu tase cakupan 

nawacita butir ke penanganan 

sembilan kekerasan terhaclap 

"mem perteguh permpuan clan 

kebinekaan clan anak 

Memperkua t 
rstorasi sos ial" 

Rasio Kekerasan 
Dalam ruma h 
tanrma 

Ind ikator Kinerja 
lnclikator kinerja 

SKPD 
6 7 

calon ten aga kerja 
yang Terampil (% ) 

Tingka t 
pengangguran 
terbuka 1% \ 

Persen tase 
Penduduk Us ia 
Kerja yang beke1ja 

Jumlah calon 
tenaga kerja yang 
Teramnil 
Persentase serapan 
tenaga kerja 

ln d ikator Kine1ja lndika tor kine1ja 
SKPD 

6 7 

lamplron II 
lN DlKATOR KlN ERJA lJTAMA 20 16 - 2021 

T"'ro-et Keterangan 
20 16 2017 2018 20 19 20 20 202 1 

8 9 10 11 12 13 14 

89.49 9 0. 38 9 1.29 92.20 93. 12 94.0 5 

56 .7 1 55.49 54 .3 47.44 42.70 38.43 

53 53 .2 53 .3 53.4 53.50 53.50 

2.86 5.71 8.57 11.43 14.29 14.29 

53,4 1 48,69 44,39 40,49 36,95 36,96 

Tara:et Keterangan 
2016 2017 2 0 18 201 9 2 0 20 2 0 2 1 

8 9 10 11 12 13 14 

44.3 1 44.8 45.73 47.15 47 .18 49. 0 7 

19 .2 0 19. 00 18 .6 1 18 .06 18 .05 17 .35 

54 .55 7 1.43 93. 0 2 118.42 15 1.52 15 1.52 

0.019 0 .0 17 0.015 0.013 0 .011 0.011 
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3 Meningka tkan Prosentase 
pemenuhan pemenuhan 
kebutuhan fasilitas umum 
terhadap h ak hak untuk anak 
a nak melalui 
sinergitas 
pemerintah 
,masyarakat dan 
c-, , 7.,, ..,.+,,. 

URUSAN : PANGAN 

No 'I'ujuan Indikator Kinerja Indika tor kinerja Sasaran Indikator Kinerja lndikator ki.nerja 'J',i1oet 
Keterangan 

SKPD SKPD 2016 2017 2018 2019 2020 202 1 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

3 3 Meningkatkan 4 TeIWUjudnya Prosentase 
Kegiatan Usaha diversifikasi u saha l<e tersediaan Prosentase 
Ekonomi Daerah pertania.n menuju pangan Cadangan Pangan 
den gan agrobisnis 
Memanfaatkan ,agroindustli dan Angka Kecukupan 
sumber Daya Lokal agrowisata dalam Gizi 
(sesuai dengan rangka Peningkatan skor 

Nawa cita butir meningktakan nilai Pola Pangao 

Keenam tambah produk dao Hamoan (PPl-ll 

"Meningkatkan daya tarik sektor Prosen tase 

produktiofitas pertanian Keamanan Pangan 

masyarakat dan 
daya saing dengan Persentase 

daerah lain') peningatan 
informasi pasokan, 
harga dan akses 

Persentase 
stabilitas harga dan 
pasokan pangan 

Persentase 
b erk urangnya 
daerah rawan 
oanl!an 

lampfran 11 
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URUSAN :PERTANAHAN 

No Tujuan lndikator Kinerja 
Indikator kinerja 

Sasaran lndikator Kine1ja lndikator kinerja 1'<11-aet 
Keterangan 

SKPD SKPD 2016 2017 2018 2019 2 0 20 2021 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

4 4 Mewujudkan 3 Meningkatnya Prosentase 100 100 100 100 100 100 
pelaksanaan kapasitas kebijakan 
Pemerintahan kelembagaan dan pen a taan, 
Pelayanan ketatala.ksa.naan penggunaan dan 
Masyarakat satuan kerja pemanfaatan tanah 
Pembangunan yang perangka t daerab diimplemen tasikan 
efektif, efesien dan dengan baik 
akuntabel (sesuai 
dengan nawa cita 
butir ke dua 
membangun tata 
kelola 
pemerintahan 
b ersih,efektif dan 
terpercaya) 

URUSAN : LINGKUNGAN HIDUP 

No Tujuan lndikator Kinerja lndikator kine1ja 
Sasaran lndikator I<inerja lnclikator kine1ja Tar11:et Keterangan 

SKPD SKPD 2016 2017 20 18 2019 2020 2021 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

8 Memanfaatkan Indeks Kualitas 33.27 34.48 35.60 36.75 37.89 38.27 

sumber claya alam Lingkungan Hidup 
secara optimal dan 
berkelanjutan Tutupan Hulan 26 .05 49.98 5 0.00 65.00 65 .00 65 .00 

Sesuai dengan Kualitas Air Sungai 3 0 .00 35.00 5 0.00 50.00 5 0.00 5 0.00 

nawa c ita kelima 
"meningkatkan Kualitas Udara 77.78 66.00 77.78 85.00 86 .00 86 .00 

kualitas hidup 2 Terwujudnya Peningkatan lndeks 0.75 1.21 1.12 1.15 1.14 0 .3 8 

manusia" j ejaring ke1jasama Kualitas 
dalam pengelolaan Lingkungan Hiclup 
sumberdaya alam pertahun 
dan lingkungan 
yang berkelanjutan 

lamprran II 
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URUSAN : ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

No Tujuan lndikator Kine1:ja 
Indikator kine1ja 

Sasaran lndikator Kinerja 
lndikator kinerja T<>,-o-et 

Keterangan 
SKPD SKPD 2016 2017 2018 2019 20 20 202 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

4 4 Mewujudkan 1 Mantapnya Persentase 100 100 100 100 100 100 

pelaksanaan administrasi lnfrastruktur 
Pemerin taban pe merintahan J aringan yang 
Pelayanan dalam penerapan terkoneks i dengan 
Masyarakat informasi baik (%) 
Pembangunan yang comunication and 
efektif, efesien dan technologi melalu i 
akuntabel (sesuai electronic 
dengan nawa c ita goverment dalam 
butir ke dua rangka peningkatan 
membangun tata kualitas,pemerataa 
kelola n p elayan an publik 
pemedntaban dan pembangunan 
bersih,efektif dan sistem data 
terpercaya) 

Pers en tase tertib 87.24 88 .62 90.03 91.46 92.91 94.38 

Administrasi Prosentase Keoemili 100 100 100 100 100 100 

kependudukan ProsentaseKeoemili~ 95 97 98 99 100 100 

Persentase 0. 5 0. 5 1 0.52 0 .53 0. 54 0 .55 

perpindahan 
penduduk masuk 
limla,,asl\ 
Persentase 0. 5 0. 5 1 0.52 0.53 0.54 0 .55 

perpindal1an 
pend ud uk keluar 
lemla,,asl\ 
Prosentase 77.5 80 82.5 85 87 .5 90 

Kepemilikan Akta 
Kela hiran 
Prosentase 42 44 46 48 5 0 50 

Kepemilikan Akta 
Kem a tian 
Prosentase 0. 9 0.9 0. 9 0 .9 0. 9 0 .9 

Pertumbuhan 
Penduduk 
/Pelanoranl 

URUSAN : PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 

No Tujuan lndikator Kinerja 
I ndikator kinerja 

Sasaran lndikator Kine1ja 
lndikator kinerja Ts,ro-et 

Keterangan 
SKPD SKPD 2016 2017 2018 20 19 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

6 Mewujudkan lndeks 29,5 36.8 38.6 40.6 42.6 44.7 

infrastruktu r pembangunan Desa 
pemb angunan yang 

lompiron 11 
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b erkualitas dan Persen tase 3 8 .00 5 4. 20 68. 80 81.90 93 .70 84 .10 

merata seluruh Pemen uhan 

wilayah dengan Kebutuhan 

menekankan pada Infrastruktur desa 
pembangu nan desa 
[fermaktub dalam Persenta se jalan 6 1. 2 0 6 4 .30 6 7. 50 70. 9 0 74.40 78 .20 

n awa c ita butir desa dalam kondis i 

ketiga "Meneruskan baik 

pem bangunan Persentase 3 8 .2 0 5 4.40 69. 10 8 2 .3 0 94.10 58 .2 0 

kabupaten Peningka tan SOM 

semarang dari Anara tur desa 

pinggira n den gan Persentase 10.0 0 11.00 12 .00 13 .00 14.00 14 .00 

memperkua t desa '1 Peningka tan nilai 
kekayaan aset desa 

URUSAN : PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

No Tujuan lndika tor Kinerja Indikator kinerja Sasaran Indika tor Kinerja 
Indika tor kine1ja Taroet Keterangan 

SKPD SKPD 2016 2017 20 18 2019 2 0 20 20 2 1 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

7 Mewujudkan peran Indeks 44.3 1 44.8 45 .73 47.15 4 7 . 18 49 .07 

serta dan Pemberdayaan 
Kemandirian Gender 
masyaraka t dalam Persen tase 19 .2 0 19 .00 18.6 1 18 .0 6 18.05 17 .35 

pembangunan partis ipas i 
tanpa membedakan angkatan 
gender den gan perempuan d i 

m emperha tikan lembaga 

h ak hak anak I .-...r. ...... 1ao•~: ..,,+ ... 1-. ........ 

(sesuai den gan persen tase cakupan 5 4 .55 7 1.43 93 .02 118 .42 15 1.52 15 1.52 

nawacita butir ke penanganan 

sembilan kekerasan terh aclap 

"memperteguh pennpuan dan 

kebineka an dan anak 

Memperkua t 
rstorasi sosial" 

Rasia Kekerasan 0.019 0 .017 0.0 15 0. 013 0.011 0.011 

Dalam rumah 
tanl!ga 

3 Meningkatkan Prosentase 
pemenuhan pemenuhan 
kebutuhan fasilitas umum 
terhadap hak hak u ntu kanak 
anak melalui 
s in ergitas 
pemerintah 
,masyaraka t dan 
.. - , _ 

lampiron ll 
INDIKATOR KINERJA llfAMA 2016 . 2021 

13 



URUSAN : ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

No Tujuan lndika tor Kinerja lndikator kine1ja Sasaran lndika tor Kinerja lndika tor kinerja Ta n1et Keterangan 
SKPD SKPD 2016 2017 2018 2019 2020 20 21 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

4 4 Mewujudkan 1 Mantapnya Persentase 100 100 100 100 100 100 

pe!aksanaan administrasi lnfrastruktur 
Pemerintaban pemerintaban Jaringan yang 
Pelayanan clalam penerapan terkoneksi dengan 
Masyarakat informasi baik (% ) 

Pembangunan yang comunication and 
efektif, efesien clan technologi melalui 
akuntabel (sesuai electronic 
dengan n awa cita goverment dalam 
butir ke dua rangka peningkatan 
membangun tata kualitas ,pemerataa 
kelola n pelayanan publik 
pemerintaban clan pembangunan 
b ersih,efektif dan sistem data 
terpercaya) 

Persen tase tertib 87.24 88.62 90.03 9 1.46 92 .91 94.38 

Admin.istras i Prosentase Keoemili 100 100 100 100 100 100 

kependudukan ProsentaseKepemili~ 95 97 98 99 100 100 

Persentase 0. 5 0. 5 1 0. 52 0.53 0. 54 0.55 

perpindaban 
penclucluk masuk 
/imlorasl) 
Persentase 0 .5 0 .51 0 .52 0 .53 0 .54 0.55 

perpindal1an 
penduduk keluar 
femlorasil 
Prosentase 77.5 80 82 .5 85 87. 5 9 0 

Kepemilikan Akta 
Kelahiran 
Prosentase 42 44 46 48 50 50 

Kepemilikan Akta 
Kematian 
Prosentase 0.9 0.9 0.9 0 .9 0 .9 0.9 

Pertumbuhan 
Penduduk 
/Pelanoranl 

lampfran II 
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URUSAN :PERHUBUNGAN 

No Tujuan lndikator Kinerja 
lndikator kine1ja Sasruan lndika tor Kinerja 

Ind ika tor kinerja Trullet Keterangan 
SI<PD SI<PD 20 16 2017 2018 2019 2020 20 2 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

6 Mewujudkan 1 Tersedianya sarana Tingka t 10,81 3,39 8,08 6,85 5 .71 4,66 

infrastruktur dru1 prasruana Keselamat8ll lalu 

pembangun8ll yS11g transportasi yS11g Lintas(S tandar 
berkualitas d8ll berkualitas dru1 F'atalitas 

merata seluruh merata Nasional/ Case 
wilayab deng8ll F'atality rate:3, 14) 

menek8llkan pada 
pemb8llgunan desa Pe rsentase 1,13 0,05 24,42 12,9 1 13,6 7 13,6 7 

[I'ermaktub dalam peningkatan 

nawa c ita butir kendru-aan yang 

ketiga "Meneruskru1 lavak iala.n 

pembangun8ll Persentase rambu 0 ,84 0 ,85 0 ,87 0,86 0,87 0 ,87 

kabupaten rambu lalu lintas 

semarang da ri dalam kondisi baik 

pinggi.Ian deng8ll 
Volume/ Jumlab 1 13.80 118.18 122 .55 126.93 131.31 135.68 

memperkuat desa'1 
I<endru-aan yang 
melintas(LHRl 
Persentase 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
pemenuha n 
kebutuhan rambu 
Ialu lintas 
Rasio Ketersediaan 4.76 4.32 3.94 3.58 3.25 3.25 

fasilitas tem pa t 
pru·ki.I-

Persentase 0. 59 0. 59 0. 59 0.59 0.59 0.59 

keterj8llgkau8ll ala t 
transportasi umum 

Persen tasc F'asilitas 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
terminal yang 
sesuai stanclru· 

Rata Raia Jumlab 1,413 1,413 1,4 13 1,413 1,4 13 1,4 13 

angkutan y8llg 
m a suk terminal 
oerhari 
Jumla h 63 63 63 63 63 63 
keseluruhan 11-ayek 
anokutan 
Persentase 0 .20 0. 20 0. 20 0. 20 0. 20 0. 20 

S11gkutru1 01-a.ng 
yang memiliki ijin 
ialan 
Persentase 0. 20 0. 20 0.20 0. 20 0.20 0. 20 

8llgkutan bru-ang 
y8llg memiliki ijin 
ia la.n 
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URUSAN : KOMUNIKASI DAN INFORMASI 

No Tujuan lndikator Kinerja Ind ikator kine1ja Sasara.n lndikator Kincrja 
lndikator kinerja Tan>et Kcteranga.n 

SKPD SKPD 2016 2017 2018 2019 20 20 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

4 4 Mewujudkan 1 Mantapnya Persentase JOO 100 100 100 100 100 

pelaksanaan administrasi lnfrastruktur 
Pemerintal1an pemerintahan J aringan yang 
Pelayanan dalam penerapan terkoneksi dengru1 
Masyarakat informasi baik (% ) 
Pembanguna.n yru1g comunication and 
efektif,efesien dan technologi melalui 
akuntabel (sesuai electronic 
dengan nawa cita goverment dalam 
butir ke dua rangka peningkatan 
membangun tata kualitas, pemerataa 
kelola n pelayru1an publik 
pemerintahan dan pembangunan 
bersih,efektif dan s istem data 
terpercaya) 

4 Terciptrulya Presentase 24.59 25 .82 27. 11 28.47 29.89 3 1.1 5 1 

transparansi dalam masyruakat yang 
pelaksanaan mcngakses media 
pembanguuan informasi 

pembauguna.n 
,< --~h /0/-\ 

5 Mcningkatnya Persentase S istem 8.16 6 .56 6 .56 6.56 6 .56 6.56 

kemampuan lnfonnasi Yang 
ma.najemen Dapat 
pemerintal1andan D iaplikasikan 
pembangunan Secara Optimal (% ) 
mela lui 
perencanaan clan 
pengauggaran ya.n g 
responsive gender 
dan berbasis data 
clan arah keb ijakan 
prioritas yang 
didukung 
pengenclalian cla n 
pengawasan secara 
optimal 

lompiron II 
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URUSAN : KOPERASI, USAHA MIKRO 

No 

3 

1'ujuan 

2 
3 Meningkatkan 

Kegiatan Usaha 
Ekonomi Daerah 
den gan 
Memanfaatkan 
sumber Daya Lokal 
(sesuai dengan 
Nawa cita butir 
Keenam 
"Meningkatkan 
prod u.ktiofitas 
masyruakat dan 
daya saing dengan 
daerah lain'? 

lndikator Kine1ja 

3 
1'ingkat 
Pertumbuhan 
Ekonomi 

URUSAN : PENANAMAN MODAL 

No 1'uj uan lnd ikator Kine.rja 

1 2 3 
5 5 Menciptakan lklint Prosentase 

yang kondusif bagi Peningkatan Nilai 
pelaksanaan investasi Daerah 
pembangunan dan 
investasi (Sesuai 
dengan Nawacita 
Kedela pan 

lndikator kine1ja 
SKPD 

4 

lndika tor kinerja 
SK PD 

4 

Sasru-an 

5 

1 Te1w ujudnya 
sen tra/ klaster 
usaha s kala UM KM 
dengan produk 
khas daderah yang 
memiliki daya saing 

7 Tumbuhkembangny 
a kelompok usaba 
produktif ,badan 
u saha milik petani 
dan lembaga 
keuangan mikm 
antara lain 
kemitraru1 bisnis 
dru1 pengembangan 
program tanggung 
jawab sosial 
pem sahaan (CSR) 

Sasru-an 

5 

lndikator Kinerja 
lndikator kinerja Keterangan 

SKPD 2016 2017 2020 2021 
6 7 8 9 10 11 12 13 14 

5,62 5,8 1 6,15 6,33 6,50 

lndikator Kinerja 
lnd ika tor kinerja TaNet Ke terangan 

SKPD 2016 20 17 2018 2019 2 0 20 20 2 1 
6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.96 2.9 1 3.85 4 .76 5 .66 6 .23 

Persen tase 22.6 1 8.79 8 .79 8 .79 16.8 1 16.8 1 

Peningkatan nilai 
penanaman modal 
daerah 

lamplran II 
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8 

"Menggerakkan 
revolusi mental 
dalam setiap gerak 
pembangtman'1 

Memanfaatkan 
sumber daya alam 
secara optimal dan 
berkelanjutan 
Sesuai dengan 
nawa cita kelima 
"meningkatkan 
kualitas hidup 
manusia" 

URUSAN : PEMUDA DAN OLAHRAGA 

No Tujuan Indikator Kinerja 

1 2 3 
2 Mewujudkan Masyarakat 

Cerclas, 
Kreatif, Berbudaya, Bcrkar 
akter dan Menguasai Ilmu 
pcngctabuan dan 
teknologi (sesuai dcngan 
Nawacita butir Kelima dan 
Keenam Meningka tkan 
kualitas hidup Manusia 
serta meningka tkan 
nmrh1ktifitRs Masvarn kat 

Indikator kine1ja 
SKPD 

4 

1 Tersedianya 
dokumen tata 
1uang sebagai 
acuan pcmanfaatan 
ruang 

2 Meningkatnya 
pclayanan perijinan 
yang tcrtib , tepat 
waktu, bansparan 
dan akuntabel 

Persentasc 
kcpatuhan Rumab 
dan Bangunan 
yang sesuai RDTR 
(% ) 

Indeks Kepuasan 
Ma syaraka t pada 
SKPD Peri'inan 
Persentase 
Peningkatan 
Pelayanan Perijinan 

·11~~lrJi;;' 
in.v~tasi.daefl'lh.· ·· · ·· •· 

~1tJt~JRtiitf }}: \ · 

Sasruan Indika tor Kinerja 

5 6 
7 Meningkatnya Jumlah Lembaga 

sinergitas antara pendidikan 
pemcrintab, kcagamaan yang 
lcmbaga sosial mendapatkan 
kemasyarakatan bantuan 1% 1 

dan keagamaan Pet-sen tase 

dalam pendidikan peningkatan pe1-an 

bud i pekerti, scrta pemuda 

budaya, agama, perorangan dan 

pemucl a olab raga organisasi 

c1Rn revo lnsi kepemudaan 

Persen tase 
peningkatan jumlab 
pengajuan ijin unit 
usaba masyarakat 

Persentasc 
terjadinya 
pen gad uan dibagi 
gugatan 
masyarakat 
terbadap ijin yang 

Inclikator kinerja 
SKPD 

7 

Persentase pemuda 
clan organisasi 
kepemudaan yang 
berprestasi 

lampiran II 
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82.73 8 3 .56 84.4 85.24 86.09 86.95 

1.96 2 .9 1 3 .85 4.76 5.66 6.23 
1.96 2 .91 3.85 4.76 5.66 6.23 

0 .2 1 0.19 0.16 0.14 0.12 0.1 

Tar11:et Keterangan 
2016 2017 2018 2019 2 0 20 2 0 2 1 

8 9 10 11 12 13 14 
0 20 40 6 0 80 100 

20 20 40 40 40 40 
33.33 40 46. 67 53.33 6 0 66 .67 
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dan daya Saing dengan 
daerab Lain ) 

URUSAN : STATISTIK 

No 

3 

Tujuan 

2 
Meningkatkan 
Derajat kesehatan 
Masyarakat (sesuai 
dengan Nawa Cita 
butir Kelinia 
"Meningkatkan 
Kualitas Hidup 

3 Meningka tkan 
Kegia tan Usaha 
Ekonomi Daerah 
dengan 
Memanfaatkan 
sumber Daya Lokal 
(sesu ai dengan 
Nawa cita b u tir 

Indikator Kinerja 

3 
Angka Harapan 
Hidup 

Tingka t 
Pertumbuban 
Ekonomi 

lndikator kinerja 
SKPD 

4 

Angka Kematian 
Bayi AKB 
Angka Kematian 
Balita AKABA 
Angka Kematian 
Ibu AKI 

Nilai PDRB (Trilyun 
R. 
La'u Infla s i % 
Pendapatan per 
ka ita J uta R . 
Persentase 
pend ud uk miskin 
% 

----- - - - --- - ~ 
mental; 

Persenta se pem u da 
yang mengikuti 
pelatihan 
peningkatan 
kompetensi 

lndeks cabang 
olahraga yang Persentase 
berprestasi pemenuhan sarana 

olahraga bagi 
cabang olahraga 

Persentase 
ketersed iaan pelatih 
olahraga yang 
berkuali tas 
Persentase Atlet 
yanl! berorestasi 

Sasaran Indika tor Kinerja lndikator kinerja 
SKPD 

5 6 7 

lampiron II 
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0 . 13 0 . 14 0.15 0.16 0.17 0.18 

40 5 0 60 7 0 80 9 0 
40 50 60 70 80 90 

5 0 55 60 65 70 7 5 

5 0 55 60 65 70 7 5 

Tar et Keterangan 
2016 2017 2018 2019 2 0 20 20 2 1 

8 9 10 11 12 13 14 
72,42 72,9 72,56 72,64 72,71 7 2,78 

10,08 10,06 10,04 10,02 10 9,80 

12 ,40 12 ,20 12, 10 12 11,80 11 ,60 

117 117 116 116 115 115 
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URUSAN :PERSANDIAN 

No Tujuan lndikator Kinerja Indikator kinerja Sasaran lndikator Kinerja lndikator kinerja Tanzet 
Keterangan 

SKPD SKPD 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

4 4 Mewujudkan 2 Meningkatnya prosentase jenis 100 100 100 100 100 100 
pelaksanaan disiplin informasi sandi 
Peme1i.ntahan ,kompetensi dan yang wajib 
Pelayanan profesionalisme d iamankan 
Masyarakat aparatur 
Pembangunan yang pemerintah 
efektif,efesien dan sehingga responsif 
akuntabel (sesuai terhadap 
dengan nawa cita perubahan 
butir ke dua parad igma 
membangun tata pemerintahan 
kelola 
pemerintahan 
bersih,efektif dan 
terpercaya) 

URUSAN :KEBUDAYAAN 

No Tujuan lndikator Kinerja Indikator kinerja Sasara n Indikator Kinerja lndika tor kine1ja Tarn:et Keterangan 
SKPD SKPD 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
3 3 Meningkatkan 6 6. Berkembangnya Persentase 

Kegiatan Usaha industri pariwisata peningkatan Persentase lembaga 
Ekonomi Daerah yang berbasis Partisipasi kesenian yang 
dengan masya.rakat, masya.rakat terbina 
Memanfa.atkan budaya Jokal, terhada p 
sumber Daya Lokal potensi sumber pelesta.rian budaya Persentase 

(sesuai dengan daya. alam, serta Lemba.ga Kesenian 

Nawa cita butir ind u stri krea.tif yang aktif 

Keenam 
"Meningkatkan Persentase benda 

prod uktiofitas ca.gar budaya yang 

----- ·• rl n-, terawat 

URUSAN :PERPUSTAKAN 

No Tujuan ludikator Kinerja l ndikator kine,ja Sasara.n ludikator l{ ine1ja lndikator kine1ja TatJ?.et Keterangan 
SKPD SKPD 2016 2017 20 18 20 19 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
2 Mewujuclkan Persentase 13 .27 13.32 13 .39 13.44 13.46 13 .60 

Masyarakat Cerdas, pemustaka 
Kreatif, Berbudaya, 1ne11ahun 
Berkara.kter dan persentase 5.83 7.63 9.87 11.67 14.18 14.32 

Menguasai llmu perpustaka.an yang 
pengetahuan dan terbina 

lampiron II 
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-
teknologi (sesu ai 
dengan Nawacita 
buti.r Kelima dan 
Kccnrun .. . --- . 

URUSAN : KEARSIPAN 

No Tujuan lndikator Kincrja 

1 2 3 
4 4 Mewujudkan 

pelaksanaan 
Peme1intahan 
Pelayanan 
Masyarakat 
Pembangunan yang 
cfcktif,efesicn dan 
akuntabel (scsuai 
,,~- ---- --···- ,,._ 

URUBAN PEMERlNTAH PILIHAN 
URUSAN :PARIWIBATA 

No Tujuan Jndikator Kmerja 

1 2 3 
3 3 Meningkatkan Tingkat 

Kegiatan Usaba Pcrtumbuban 
Ekonomi Dacra.h Ekonomi 
dengan 
Memanfaatkan 
sumbcr Daya Lokal 
(scsu ai dcngan 
Nawa cita but.ir 
Kccnrun 
"Mcningkatkru1 
produktiofitas 
masyarakat dan 
claya saing den gan 
daerab lain'1 

lndika tor kincrja 
SKPD 

4 

lndikator kine1ja 
SKPD 

4 

Persentasc 
Peningkatan 
Pemcnu.han sarana 
kcperpustakaan 

Sasaran lndika tor Kincrja 
lndika tor kinc1ja 

SKPD 
5 6 7 

1 Mantapnya Pencrapan 
a dminist:rasi pengelolaan arsip 
pcmerinta.han secara baku 
dalam penerapan Proscntase 

informasi pelaksanaan 
comunication a11d Otomasi Arsio 

technologi mclalui Proscntasc SKPD 

electronic yang mcnerapkan 
,+- rl.-.. 1 ........ -, arsin sccara baku 

Sasaran lndika tor Kincrja 
lndikator kincrja 

SKPD 
5 6 7 

6 Berkcmba11gnya Persentasc 
industri pariwisata pen.ingkatan Jumlab Tru-gct 
yang berbasis pcndapatan daera.h Penda patau Asli 
masyarakat dan dari sektor Dacrah Dari Sektor 
budaya lokal pariwisata (% ) pariwisata(Rp.000) 

Perscntase 
pcningktan 
kunjungan 
wisatawan 
clomestik 
Pcrsentase 
peningktan 
kunju11ga.11 
w isatawru1 
mancru1earu"B 
Persentase 
pemenuhan sarana 
prasru"Blla 
penunjang 
pariwisata pada 
destiuasi / obyek 

l,n ; sat<'::11 

lampiranll 
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6.25 12.55 19.25 26.05 32.99 40.00 

Tamet Ke tcrangan 
2016 2017 2018 2019 2020 202 1 

8 9 10 11 12 13 14 
52. 05 86.96 91.3 95.65 100 100 

16.83 22.77 20.79 22.28 17.33 17.5 

82,61 86.96 91.3 95.65 100 100 

Tar"et Kcterangan 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

8 9 10 11 12 13 14 
6,15 6,33 6,50 

5 .09 4.76 4 .76 4.76 4.76 4.76 
3,850,207 4,042 ,717 4,244 ,853 4,457 ,095 4,679,950 4 ,9 13,948 

10 10 10 10 10 10 

10.01 10.02 9 .99 10.01 10.0 2 10.03 

20 40 60 80 100 
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Persentase pelaku 1.6 1 3.22 28.73 3 0. 25 3 1.76 32.08 

usaha pariwisata 
yang berdaya saing 

Persentase tingkat 25 .52 27 .22 28.73 3 0. 25 3 1.76 34.94 

hunian hotel 

Persentase 12 .9 25 .81 38.7 1 5 1.61 64.52 65.17 

pengembangan 
Desa Wisata 

URUSAN : PERTANIAN 

No Tujuan Indika tor I<inerja Indikator kinerja Sasaran Indikator I<ine1ja 
Indika tor k:inerja Tai -.,et 

I<eterangan 
SKPD SI<PD 2016 2017 2018 2019 2 0 20 2 0 2 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
3 3 Meningkatkan Tingkat 5 ,62 5,8 1 5,98 6, 15 6,33 6,50 

Kegiatan Usaha Pertumbuhan 
Ekonomi Oacrah Ekon omi 
dengan 3 meningkatnya indcks Nilai Tukar 100,89 101,39 101,89 102,39 102,89 103,39 

Mcmanfaatkan akses petani Petani 
sumbcr Daya Lokal tcrhadap sarana 

(sesuai dengan produksi ,modal 
Nawa c ita butir dan nemasaran 
Keenam 4 Terwujudnya Indeks 8.69 8 .75 9 .19 9.44 9 .7 1 10.1 

"Meningkatkan d iversifikasi u saba Pro id uktifitas basil Persentase 3 .14 0 .69 1.98 1.27 2 .08 0.51 

prod uktiofitas pertanian mcnuju pertanian Peningkatan 

masyarakat dan agrobisnis Produksi Padi 

daya saing clengan ,agroindustri dan lnertahun 

daerah lain '1 agrowisata clalam Persentase 0.48 1.45 1.43 1.29 1.33 1.3 1 

rangka Peningkatan 

meningktakan nilai Produks i palawija 

tambab procluk clan loertahun 

daya tarik sektor Persen tase 5 .5 1 0. 27 10.15 4 .73 4.52 4 .32 

pertanian Peningkatan 
Produksi 
Hortiklutura 
oertahun 
Persentase 36 .98 3 8 .99 40.46 42. 14 43.43 45.35 

Pemenuhan sara na 
nertanian 
Persentase Luas 7 9.81 79.49 79.16 78.8 75 .5 78.21 

lahan pertanian 
vanl! nroduktif 
Persentase Luas 39.7 39.5 39.29 39.0 2 38.89 38.8 

lal1an pe11anian 
sawah yang 
oroduktif 

Iodeks 1.28 1.28 1.28 1.27 1. 27 1.24 

Produktifitas h asil Persen tase 9,43 1,22 0 ,58 0 ,4 1 0 ,38 0,58 

perkebunan Peningka tan 
Produksi 
Perkebunai1 

lnertal1un 
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Persentase Luas 68,56 69,14 69,72 70,34 70,94 72,79 

laban perkebunan 
yang produktif 

lndeks 1.2 1.24 1.29 1.34 1.39 1.44 
produktifitas hasil Persentase 5.21 5 4.99 5 5 4.76 
hutan Peningkatan hasil 

hutan pertahun 

Persentase Luas 74.3 74.89 75.48 76.0 9 76.65 7 7.22 
hutan rakyat yang 
orodukt:if 
Persentase 26.62 29.07 31.8 34.83 38.21 42.09 
Peoda patan peta.ni 
Pertahun 

URUSAN :PERDAGANGAN 

No Tujua.n Indikator Kine,ja lndikator kinerja 
Sasarao Indika tor Kinerja 

Indikator kine1ja Keterangan 
SKPD SKPD 2016 2017 2020 2021 

1 2 7 14 

6 Mewujudka.n 
infrastruktur 
pemba.nguna.n yang 
berkualitas da.n 
merata seluruh 
wilayab dengan 
menekankan pada 
pembangunan desa 
(Termaktub clalam 
nawa cita butir 
ketiga "Mene1uskan 
pembangunan 
kabupa ten 
semaraog dari 
pinggiran dengan 

n;rn,..,n.,..) 01 

URUSAN : PERINDUSTRIAN 

No Tujuao lndika tor Kinerja 
Indi.kator kinerja Sasaran lndikator Kinerja 

I ncli.kator k inerja Keterangan 
SKPD SKPD 2017 2020 

1 2 3 4 5 6 7 9 14 

3 3 Meningkatkan Tingkat 
Kegiatan Usaha Pertumbuhan 
Ekonomi Daerah Ekonomi 
dengan 
Memanfaatkan 
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FUNGSI : PENANGGULANGANBENCANA 

No Tujuan Indikator Kinerja Indikator kinerja SKPO Sasaran Indikator Kinerja lndikator kinerja SKPO 
Target 

Keterangan 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
4 4 Memanfaatkan 3 terkendalinya pengelolaan Persentase ketersediaan 6.14 7.89 9.65 11.4 13.16 14.91 

sumber daya alam sumberdaya alam dan desa tangguh bencana Persentase kesiapan 0.47 0.51 0.56 0.6 0.64 0.68 
secara optimal dan kerusakan lingkungan masyarakat terhadap 
berkelanju tan Sesuai Penanganan dan 
dengan nawa cita Penanggulangan Bencana 
kelima "meningkatkan 
kualitas hidup Persentase Peningkatan 77.78 81.82 84.62 86.67 88.24 89.47 
manusia" Kapasitas Penanggulangan 

dan Penanganan Beneana 
Daerah 

Jumlah Area Rawan 48.51 48.51 48.51 48.51 48.51 48.51 
Bencana yang terpetakan 

Persentase Penanganan 33.09 34.29 35.21 36.11 36.99 37.84 
Rehabilitasi dan 
Rckonstruksi dacrah 
Beneana 

FUNGSI : KESATUAN BANGSA DAN POLITJK 

No Tujuan lndikator Kinerja lndikator kinerja SKPD Sasaran Indikator Kinerja Indikator kinerja SKPD 
Target 

Keterangan 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
4 4 Menciptakan Iklim 3 Meningkatnya keamanan Persentase Penurunan 13.33 15.38 18.18 22.22 42.86 47.15 

yang kondusif bagi dan budaya tertib Kejadian konfuk sosial Persentase Pembinaan 20.45 50.28 70.17 90.06 100 100.00 
pelaksanaan masyarakat ,penegakan masyarakat Politi.I< pada masyarakat 
pembangunan dan keadilan serta supremasi Persentase Pembinaan 91.64 94.63 96.72 98.51 100 100.00 
investasi hukum toleransi kerukunan 

beragama pada masyarakat 

Persentase Pembinaan 21.26 40.94 60.63 80.31 100 100.00 
wawasan kebangsaan pada 
masyarakat 

FUNGSI PENUNJ ANG LAJNNYA (KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN,PELAYANAN PUBLIK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESAI 

No Tujuan Indikator Kinerja Indikator kinerja SKPD Sasaran Indikator Kinerja Indikator kinerja SKPD 
Target 

Keterangan 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
4 4 Mewujudkan 3 Mantapnya administrasi Persentase peningkatan 

pelaksanaan pemerintahan dalam indeks mutu pelayanan 
Pemerintahan penerapan informasi terhadap masyarakat 
Pelayanan Masyarakat comunication and technologi 
Pembangunan yang melalui electronic goverment 

Pcrsentase Peningkatan efektif,efesien dan dalam rangka peningkatan 
akuntabel (sesuai kualitas,pemerataan Jumlah pelayanan pada 

dengan nawa cita pelayanan publik dan kecamatan 
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UNSUR : STAF PENUNJANO URUSAN PEMERINTAHAN 

No Tuj ue.n Indike.tor Kinerje. lndike.tor kinerje. SKPO Se.saran Indikator Kinerja Iod ikator kinerja SKPO 
Target 

Keterangan 
20 16 2017 20 18 20 19 2020 202 1 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 JO 11 12 13 14 
4 4 Mewujudkan 2 Meningkatnya disiplin 

pelak se.ne.an ,kompetensi dan 
Pemerinte.he.n profesionali sme aparatur 
Pelayanan pemerintah sehingga 
Masye.rakat respon sif lerhadap 
Pembangunan yan g 
_ ,_ " _, _ rl o n 

UNSUR : PELAYANAN ADMINISTRASI DAN PEMBERIAN DUKUNOAN TERHADAP TUOAS DAN FUNOSI DPRD 

No Tujuan lndikator Kine1ja Indikator k inerja SKPD Se.saran lndike.tor Kin erja lndike.tor kinerja SKPD 
Target 

Keterange.n 
20 16 2017 20 18 2019 2020 202 1 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
4 4 Mewujudkan 2 Meningkatnya disiplin Persentase Pen ingkatan 4.76 5.66 6.54 7.4 1 8.26 9.09 

pelak sane.an ,kompeten si dan fasilitasi legalisasi Persen tase Pen in gkatan 66.81 68.16 69.45 71.43 74. 16 8 1. 58 
Pemerinte.han profesionalisme aparatur kebijakan daerah Kebijakan Oaerah yang 
Pelayanan pemerintah sehingga disahk an 
Masyarakat responsif terhadap 
Pembangunan yang perubahe.n pare.digma 
efekti f,efesien de.n pemerin tahan 
akuntabel (sesuai 
dengan ne.wa cite. 
butir ke due. 
membangun le.ta 
kelola nemer intahan 

UNSUR : PENGAWAS PENYELENOOARAAN PEMERINTAH DAERAH 

No Tujuan lndikator Kine,ja lnd ike.tor kine,ja SKPO Se.saran ln dikator Kin e,ja ln dikator kinerja SKPO 
Target 

Keterangan 
2016 2 0 17 2018 20 19 2 020 2021 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

4 4 Mewujudkan 2 Meningke.tnye. d isiplin Per sentase Peningkate.n 100 100 100 100 100 100 
pelak se.ne.an ,kompeten si dan Jumlah SKPD yang 
Pemerinte.he.n profesionalisme e.paratur mempunyai Kine,je. Baik 
Pele.ye.nan pemerintah sehingga SKPO yang din ilai AKIP bail 38 40 40 40 42 42 
Masyarakat respon sif terh adap Persentase Pen ingkatan 30 25 25 25 25 25 
Pembangunan yang perube.han pe.radigma Jumlah SKPD yang kinerja 
efektif,efesien dan pemerintahe.n Keue.ngan nya baik 
akuntabel (sesuai 
den ge.n nawa ci te. 
buti r ke dua Jumlah SKPD yan g 0 20 30 30 35 42 

membangun tata men erapkan SPIP secara 

kelola pemerintahan memadai 

bersih,efektif dan per sentase jumlah temuan 65 70 75 80 85 90 
terpercaya) eksternal yan g interna l 

yang d itindaklanjuti 

Per sentase jumlah ke.su s 100 100 100 100 100 JOO 
penge.duan yang 
ditindakle.njuti 
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UNSUR : PERENCANMN PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

No Tujuan lnd ikator Kine,ja lnd ikator k inerja SKPD Sasaran Indikator Kin erja Indikator kinerja SKPD 
Target 

Keterangan 
2016 20 17 2018 20 19 2020 202 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 JO 11 12 13 14 

4 Mewujudkan 2 Menin gkatnya kem ampuan Per sentase Kesesuaian 
pelak sanaan manajemen RKPD d engan RPJMD 
Pemerin tahan pemerintahandan Per sentase Kesesuaian RKA 

Pelayanan pembangunan melalui SKPD dengan RPJMD 

Masyarakat per en can a an dan 
Pembangunan yan g penganggaran yang Prosentase Kesesuaia n 
efektif,efesien dan responsive gender dan Renja SKPD dengan DPA 
akun tabel ( sesuai berbasis data dan arah 

Persen tase usulan kegiatan 
dengan nawa cita kebijakan prioritas yang 

berbasis musrenbang yang 
butir ke dua didukung pen gendaJ ian dan 

tertuang dalam RKPD 
membangun tata pengawasan secara optimal 
kelola pemerintahan 
bersih ,efektif dan 

UNSUR : KEPEGAWAIAN PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

No Tujuan lndikator Kincrj a Ind ikator kinerja SKPD Sasa.ran lndikator Kinerja lndikator kinerja SKPD 
Target 

Keterangan 
2016 20 17 2018 20 19 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

4 Mewujudkan 2 Meningkatnya disiplin Persen tase Kesesu aian 87.33 88. 11 88.99 89.88 90.78 9 1.68 
pelaksanaan ,kompetensi dan penempatan PNS dalam Per sentase aparatur yang 3 .91 3.95 4.0 1 4.1 4 .2 1 4. 36 

Pemerintahan profesionalisme aparatur j abata mengalami pen ingkatan 
Pelayanan pemerintah sehingga kompetensi 
Masyarakat responsif terhadap Persentase pemenuhan 89.66 90.36 91 .88 94.24 97.49 90 .79 
Pemban gunan yang perubahan paradigma kebutuhan diklat 
efektif,efesien dan pemerintahan pengembangan kompetensi 
akuntabel (sesua i 
den gan nawa cita 
buti r ke dua Per sentase j abatan 97.84 97.94 98.04 98. 14 98.24 98 .2 1 

membangun tata struktural yang terisi 

kelola pemerintahan Persentase peserta ujian 99.56 99.58 99.6 99.62 99.64 99 .31 
ber sih ,efektif dan d inas dan ujian 
terpercaya} penyesuaian ij asah yang 

lulu s 

Persentase Peningkatan 99 .83 99.83 99.83 99.83 99.83 99 .83 
Pelayanan Admin i strasi Persen tase penyelesaian 99.59 99 .59 99.59 99.59 99.59 99 .59 
Kepagawaian Bagi administrasi kepegawaian 
Aparatur yang tepat waktu 

Per sen tase Pegawai yan g 0.01 0.0 1 0.0 1 0.01 0.0 1 0 .01 
tidak disip l in 

UNSUR : KEUANGAN PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

No Tujuan lndikator Kinerja lndikator kinerja SKPD Sasaran Indikator Kinerja lndikator kinerja SKPD 
Target 

Keteran gan 
20 16 I 20 17 I 20 18 I 20 19 I 2020 I 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 I 9 I JO I 11 I 12 I 13 14 

4 Mewujudkan Opini BPI< WTP I WTP I WTP I WTPI WTP I WTP 
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pelak sanaan Per sen tase Ketepatan 100 100 100 100 100 100 

Pemerintahan waktu penyusunan 
Pelayanan pertanggungjawaban 
Masyarakat keuangan oleh SKPD 
Pembangunan yang Meningkatnya kemampuan Persentase pen in gkatan 12.47 6.18 4. 17 4.23 4 .29 0.5 
efektif,efesien dan 
akuntabel (sesuai 

manajemen pendapatan daerah 

den gan nawa cita 
pemerin tahandan 

buti r ke dua 
pembangunan melalui Per sen tase Pen ingkatan 4 .28 3 .09 3.48 2.94 3 .0 1 0.5 

membangun tata 
perencanaan dan Retribu si Daerah 

kelola pemerintahan 
penganggaran yan g 

Persen tase Peningkatan 4 .24 0.07 0.06 0.06 0.06 1 
respon sive gender dan 

bersih ,efektif dan berbasis data dan a.rah Pendapatan Pajak Bumi 
terpercaya) kebijakan pr iori tas yang dan Bangunan 

didukung pengendalian dan Persentase wajib pajak 68.41 68.44 68.46 68.47 68.49 68.49 

pen gawasan secara optimal yang membayar PBB tepat 
wak tu 

Prosen tase Pen in gkatan 0 .6 1 4 .9 1 5 .2 5.24 5.28 0.5 

pendapatan dari pajak 
daerah 

Persentase aset yang 
terkelola dengan baik 

Persentase pen ilaian aset 100 100 100 100 100 100 

Persen tase a set yan g 0.008 0.035 0.007 0.007 0.026 0.026 
dihapus 

Per sen tase pemanfaatan 99.96 99.96 99.96 99.96 99.96 99 .96 

aset daerah 
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butir kc dua pcmbangunan sistem data 
mcmbangun tata 
kclola pcmerintahan 
bersih,efektif dan 
terpercaya} 

Persentase Partisipasi 
masyarakat tcrhadap 
usulan pcmbangunan daJam 
musrenbang tingkat 
Kecamatan 

Persentase Jumlah usulan 
prioritas pcm bangunan 
yang terakomodir 

Persentase Kehadiran 
pelaksanean musrenbang 

Persentase pcmbinaan 
kemasyarakatan 

BUPATI SEMARANG, 

ttd. 

MUNDJIRIN 
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