
BUPATI BANYUMAS 

PERATURAN BUPATI BANYUMAS 
NOMOR l 8 TAHUN 2006 

TENTANG 
FORMASI JABAT AN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABAT AN 

FUNGSIONAL UMUM DI LINGKUNGAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG 
KABUPATEN BANYUMAS 

BUPATI BANYUMAS, 

Menimbang : a. bahwa sebagai tindak lanjut ditetapkannya Peraturan Oaerah 
Kabupaten Banyumas Nomor 1 Tahun 2006 tentang Susunan 
Organisasi dan Tatakerja Rumah Sakit Umum Oaerah Ajibarang 
dan sebagai pedoman dalam rangka penempatan pegawai 
sehingga dapat operasional dengan efektif dan efisien, dipandang 
perlu menyusun formasi jabatan struktural, jabatan fungsional dan 
jabatan fungsional umum di lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah 
Ajibarang Kabupaten Banyumas; 

b. bahwa berdasarkan Keputusan Menteri Kesehatan Republik 
Indonesia Nomor 1339/MENKES/SK/IX/2005 tentang Rumah Sakit 
Umum Daerah Ajibarang Kabupaten Banyumas Provinsi Jawa 
Tengah yang menetapkan klasifikasi Rumah Sakit Umum Oaerah 
Ajibarang Kabupaten Banyumas adalah Rumah Sakit Umum Kelas 
D, maka formasi/kebutuhan pegawai disesuaikan dengan klasifikasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Kelas D dimaksud; 

c. bahwa sehubungan dengan pertimbangan huruf a dan b tersebut, 
dipandang perlu menetapkan ketentuan tentang Formasi Jabatan 
Struktural, Jabatan Fungsional dan Jabatan Fungsional Umum di 
lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Banyumas. 

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa 

Tengah; 
2. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok 

Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun 197 4 Nomor 55, 
Tambahan Lembaran Negara nomor 3641} sebagaimana telah 

diubah dengan Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang 
Perubahan Atas Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang 

Pokok-pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 

169 Tambahan Lembaran Negara Nomor 3890); 
3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 4437) sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-undang Nomor 8 Tahun 2005 (Lembaran Negara Tahun 

2005 Nomor 38, Tambahan Lembaran Negara Nomor 454a); 
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Menetapkan 

4. Poraturen PemerintRh Nomor 97 Tehun 7.000 tentang Formasi 

Pogewai Nege1i Slpll (Lemh0rnn NogRre Tehun 2000 Nomor HM, 
Tomb0h0n Loml>oron Nonma Nomor '101 r:); 

r. Porotmon F omo1inl0h Nomor 100 Tohun 2000 tenlang 
Pongungkolon r gnwnl Nugorl lpll Dolom Jobot::m Struktural 
(Lombumn Ncoorn 't ohun 2000 Nornor 10·1. Tombahon Lombaran 

Nogn n Nomor 4018) oobognlmona tolull cJlubuh dor1gan Peraturen 

Pomorinteh Nomor 13 Tohun 2002 (Lomboron Nogoru Tohun 2002 
Nomor 33, Tombahen Lemberan Negora Nomor '11 94); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 102 Tet,un 2000 tentang Pondidikan 

den Pelatihen Pegawai Negeri Sipll (lembaran Negara Tahun 2000 
Nomor 198, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4019); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang 

Pengangkatan, Pemindehan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri 
Sipil (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan 
Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 4263); 

8. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 09 Tahun 

2001 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 
9 Tahun 2000 tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 1 Tahun 2006 
tentang Pembentukan Susunan Organisasi dan Tatakerja Rumah 

Sakit Umum Daerah Ajibarang Kabupaten Banyumas (Lembaran 
Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2006 Nomor 6 Seri D); 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN BUPATI BANYUMAS TENTANG FORMASI JABATAN 
STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN 

FUNGSIONAL UMUM DI LINGKUNGAN RUMAH SAKIT UMUM 

DAERAH AJIBARANG KABUPATEN BANYUMAS. 

Pasal1 

Oalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Daerah Kabupaten Banyumas; 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Banyumas; 

3. Bupati adalah Bupati Banyumas; 
4. Rumah Sakit Umum Oaerah Ajibarang adalah Rumah Sakit Umum 

oaerah Ajibarang Kabupaten Banyumas yang selanjutnya disebut 

RSUD Ajibarang; 
5. Pegawai adalah Pegawai di lingkungan RSUD Ajibarang yan~ 

meliputi Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Tidak Tetap dan pegawa, 

lainnya yang bekerja di lingkungan RSUD Ajibarang; 

6. Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung 

jawab, wewenang dan hak seseorang Pegawai dalam rangka 

pelaksanaan pekerjaannya; 
7. Jabatan Struktural adalah kedudukan yang menunjukka~ tugas '. 

k g PegawaI Negen 
tanggung jawab, wewenang dan ha seseoran . . 
Sipil dalam rangka memimpin suatu satuan organisas, negara. 2 



8. Jabatan Fungsional adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, 

tanggung jawab, wewenang dan hak seseorang Pegawai Negeri 
Sipil dalam suatu satuan organisasi yang dalam pelaksanaan 

tugasnya didasarkan pada keahlian dan atau keterampilan tertentu 

serta bersifat mandiri; 

9. Jabatan Fungsional Umum adalah kedudukan yang menunjukkan 

tugas, tanggungjawab, wewenang dan hak seorang Pegawai dalam 

satuan organisasi yang dalam melaksanakan tugasnya didasarkan 

pada keahlian dan atau keterampilan tertentu serta berdasarkan 

perintah/petunjuk dan bertanggungjawab kepada atasan; 

10. Formasi Jabatan Struktural, Jabatan Fungsional dan Jabatan 

Fungsional Umum yang selanjutnya disebut Formasi Jabatan 

adalah jumlah dan susunan jabatan yang diperlukan dalam suatu 
satuan organisasi Perangkat Daerah; 

Pasal2 

Tujuan ditetapkannya Formasi Jabatan adalah sebagai pedoman 

dalam penempatan dan pembinaan karier pegawai sekaligus sebagai 

landasan penetapan jumlah formasi jabatan yang diperlukan oleh 
RSUD Ajibarang . 

Pasal3 

Formasi dan Rekapitulasi Jabatan Struktural, Jabatan Fungsional dan 

Jabatan Fungsional Umum di lingkungan RSUD Ajibarang, 

sebagaimana Lampiran I dan II Peraturan Bupati ini. 

Pasal6 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Serita Daerah 

Kabupaten Banyumas. 
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Lampiran I Peraturan Bupati Banyumas 
Nomor .: l9 TtH-4 uN ~b 
Tanggal : l..B JUl 

FORMASI JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN FUNGSIONAL UMUM PADA 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG KABUPAT_EN BANYUMAS 

. ·r • J" /-·. ::'.- · FORMASl·l-t .,_,, .r --~/ · .J~-:.·-·; · · ;: : -. ; -· · ~ 1-· .: ..... ~ i - .·/• iPERSYARATANJABATAN i 
L . •• '· •. .(-... . NO:. ,i Nama Jabatcfo· . r ~ 

STRUK- ·.Fu.NGS ::;_,:'/. ! .. ,;" i :'. PENDIDIKJ>iN·. tt -~ .1 . l PENOIDIKAN DAN PELATIHAN G0L0NGAN ; ?t·~ , -·., - ,::, \'" -~ ' ,• ! FUNGSI 
r :,TURAL . ; ONAL;- .·· 

I ,-~ :.-:, ' ; __ U,.,,UM ' i. -: . '.t.: MINIMA[ 'j .. , . · .. J · : IDEAL '.:· · ' STRUKTURAL TEKNS ... IIAX i ., . , '. '.,; ... .. 
1. 2'.. . , . ;.- ·-~- · .. ! ' . ·i ·. •A 3-~• ... ! .. 4 ;-): .i '''.' ii / . . ~:( · .l ~:\ ~ 6~ ·.•.'. : :: . -·i _· ·? . ~r --~~;-~-:r~-1~ ,_.,:_r ,; : . 8. · 9 . . JO_ .11 . 
A. DIREKTUR RSU AJIBARANG 1 - - S1 S2 Diklatpim Ill/ - Budaya Kerja 111/d IV/a 

(ESELON Ill b) - Kedokteran umum - Spesialis Spama - ManajemenRSU 
- Kesehatan - Kesehatan - Manajemen SOM 

Masyarakat Masyarakat - Peraturan P~-UU-an 
- Kebidanan - Manajemen - Manajemen Proyek 
- Farmasi Rumah Sakit - Tata Usaha Negara 

- Farmasi - Keuangan Oaerah 
- AKJP/l.AKJP 

B. KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 1 - - D3 S1 Diklatpim IV/ - Budaya Kerja I 111/b IIVc 
(ESELON IV b) - Adm. Negara - Adm. Negara Adum - Manajemen RSU 

- Keperawatan - Keperawatan - Tata Naskah o;nas 
- Kesehatan - Kesehatan - Peraturan Per-UU-an 

Masyarakat Masyarakat - Manajemen Proyek 
- Ekonomi - Ekonomi - Tata Usaha Negara 
- Hukum - Hukum - Keuangan Daerah 

- AKIP/LAKJP 
1. Pengadministrasi Kepegawaian - - 1 D3 S1 - - Budaya Kerja IIJb IIVa 

- Adm. Negara -Adm. Negara - Manajemen SOM 
- Ekonomi -Ekonomi - Peraturan Per-UU-an 

I - Hukum -Hukum 

2 . Pengadministrasi Umum - - 1 SLTA D3 - - Kearsipan IVa IIVa 
- Adm. Negara - Tata naskah cfinas 
- Ekonomi - Peraturan Per-UU-an 
- Hukum 

3. Petugas Loket Pendaftaran - - 1 SLTA D3 - - Pelayanan Pubfik II/a Ill/a 
- Adm. Negara 
- Ekonomi 

I I - Hukum 
Kcbulh.Peg!RSU Ajib. 4 



1. 2. 3. 4. 5. 6. ;. 7. ' .. 8. 9. 10. 11: i 

4 . Pemegang Barang/Bendaharawan Barang - - 1 SLTA D3 - - Bendaharawan Illa 11/d 
- Adm. Negara barang 
- Ekonomi - Sensus barang 
- Hukum 

5. Perekam Medis - - 1 SLTA D3 - - Rekam Medis II/a Ill/a 
- Rekam Medis - Manajemen RSU 
- Kesehatan 
- Keperawatan 

9. Sopir/Sopir Ambulance - - 1 SLTP SLTA - - 1/b 11/c 

10. Pramu Kantor (Cleaning Service) - - 3 SLTP SLTA - - 1/b 11/c 

11. Petugas Keamanan (Satpam) 4 SD SLTA - - Va Ille 
C. KEPALA SEKSI KEPERAWATAN 1 - - D3 S1 Diklatpim IV/ - Budaya Kerja 111/b 111/c 

(ESELON IV b) - Akper - Kedokteran Adum - Keperawatan 
- Akbid - Keperawatan - Manajemen RSU 
- AKL - Kebidanan - Pelayanan Pubfik 

1. Petugas Pelayanan Keperawatan - - 2 D3 S1 - - Budaya Kerja 11/b 111/b 
- Akper - Kedokteran - Keperawatan 
- Akbid - Keperawatan - Manajemen RSU 
- AKL - Kebidanan - Pelayanan Publik 

2. Pengadministrasi Umum - - 1 SLTA D3 - - Kursus Pelayanan II/a Ill/a 
- Ekonomi RSU 
- Adm. Negara - Kearsipan 

D . KEPALA SEKSI PELAYANAN 1 - - D. Ill S1 Diklatpim IV/ - Keperawatan 111/b 111/c 
(ESELON IV b) - Keperawatan - Kedokteran Adum - Manajemen RSU 

- AKL - SKM - Pelayanan Publik 
- Kebidanan - Kebidanan - Budaya Kena 

1. Petugas Pelayanan Medis - - 1 D. Ill S1 - - Keperawatan 11/b 111/b 
- Keperawatan - Kedokteran - Manajemen RSU 
- AKL - SKM - Pelayanan Publik 
- Kebidanan - Kebidanan - Budaya Keria 

2. Petugas Pelayanan Keperawatan - - 1 D. Ill S1 - - Keperawatan 11/b 111/b 
- Keperawatan - Kedokteran - Manajemen RSU 
- AKL - SKM - Pefayanan Publik 
- Kebidanan - Ke bid a nan - Budaya Keria 

3 . Sanitarian - 1 - O3AKL S1SKM -
Kcbulh.Peg/RSU J\jib . 
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2. 3. 4. 5. 6. •7. 8. 9. 10. 11.' -POLIKLINIK : .. 
Poliklinik Umum: 
a. Ookter Umum - 4 - S1 S1 - - Manajemen RSU 111/b IV/b 

Kedokteran Kedokteran - Pefayanan Publik 

4 
- Budaya Kerja 

b. Perawat - - SLTA/SPK AKPER - - Manajemen RS U Illa IIVd 
- Pefayanan Puook 
- Budaya Keri.a 

2. Poliklinik Bedah 
a. Dokter Spesialis Bedah - 1 - S1 S2 - - Manajemen RSU 111/b IV/b 

Kedokteran Spesialis bedah - Pelayanan Pubfik 
- Budaya Kerja 

b. Perawat - 1 - SPK -AKPER - - Manajemen RSU IVa 111/d 
- Pelayanan Pubfik 
- Budaya Kena 

3 . Poliklinik Gigi i I IV/b a. Dolder Gigi - 1 - S1 S2 - - Manajemen RSU I Ullb 
Kedokteran Gigi Spesialis Gigi - Pelayanan Publix I 

I 

Orthodentis - Budaya Kerja I 
b. Perawat - 1 - SLTA/SPRG -D1 Perawat Gigi - - Manajemen RSU Ufa ! JI Vd 

~ -AKPER - Pelayanan Publik I 
- Budaya Kerja I 

4 . Poliklinik Kebidanan I 
a. Dolder Spesialis Kebidanan - 1 - S2 S2 - - Manajemen RSU IWb IVib 

Spesialis Kebidanan Spesialis - Pelayanan Pubfik 
Kebidanan - Budaya Kerja 

b. Perawat - 1 - SLTA/SPK AKPER - - Manajemen RSU rva IIVd 
- Pelayanan Pubffic 
- Budaya Kerja 

5. Poliklinik Penyal<it Dalam 
a. Dokter Spesialis Penyakit Dalam - 1 - S2 S2 - - Manajemen RSU lltfb IV,b 

Spesialis Penyakit Spesialis - Pelayanan Pubtoc 
Dalam Penyakit Dalam - Budaya Kerja 

b. Perawat - 1 - SLTA/SPK AKPER - - Manajemen RSU II/a ll lld 

\ 
- Pelayanan Pubiik 
- BU<iava Keria 

Krliuth.Pep,IR.SU Ajib. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. I 7. 8. 9. IO. 11. 
6 . Poliklinik Anak 

a. Dokter Spesialis Anak - 1 - S2 S2 - - Manajemen RSU 111/b rY/b 
Spesialis Anak Spesialis Anak - Pefayanan Publik 

b. Perawat 1 SLTA/SPK AKPER 
- Budaya Kerja 

- - - - Manajemen RSU Illa IIUd 
- Pefayanan Publik 

7. Poliklinik THT 
- Budava Kena 

a. Ookter Spesialis THT - 1 - S2 S2 - - Manajemen RSU 111/b rv/b 
Spesialis THT Spesialis THT - Pefayanan PubuJc 

b. Perawat 
- Budaya Kerja 

- 1 - SPK AKPER - - Manajemen RSU II/a IIUd 
- Pelayanan Pubuk 
- Budaya Kena 

8 . Poliklinik Mata 
a. Dokter Spesialis Mata - 1 - S2 S2 - - Manajemen RSU 111/b fV/b 

Spesialis Mata Spesialis Mata - PeJayanan PubUk 
- Budaya Kerja 

b. Perawat - 1 - SPK AKPER - - Manajemen RSU , II/a 111/d 
- Pelayanan Pub[rk 
- Budaya Kerja 

9. Poliklinik Syaraf 
a. Ookter Spesialis Syaraf (Neorologi) - 1 - S2 S2 - - Manajemen RSU IH/b IV,b 

Spesialis Penyakit Spesialis - Pelayanan Pub{ik 

I 11ud 
Syaraf Penyakit Syaraf - Budaya Kerja 

b. Perawat - 1 - SPK AKPER - - Manajemen RSU IUa 
- Pelayanan Puook I - Budaya Kerja 

F. INSTALASI - I I 
1. Kamar Bersalin: I IIJb Tenaga Bidan - 3 - D1 Kebidanan S1 Kebidanan - - 111/d 
2. Kamar Bayi: 

Perawat Anak - 3 - - 01 Kebidanan - S 1 Kebidanan - - IUb 111/d 
-Akoer 

3 . Laboratorium: 
a. Tenaga Laborat - 1 - D3 Analis Kesehatan Dr.Sp. Patologi - - ll"b I Nib 
b. Tenaoa Analis Laborat - 1 - SL TA Analis Kesh D3 Analis Kesh. 11/b 111/d 

K, th .Peg/RSU Ajib. 7 



I l. 2. ; 3. 4. 5. . "6. 7. i 8. 9. 10. 11. 
4. lnstalasi Gizi 

a. Tenaga Gizi - 1 - Akademi Gizi Akademi Gizi - - 11/b 111/d 
b. Juru Masak - - 2 SLTA/SMK 03 Tata Boaa. II/a Ill/a 

5. Farmasi: 
a. Apoteker - 1 - S1 Apoteker S1 Apoteker - - Ill/A IIUd 
b. Asisten Aooteker - 1 - SAA - - 11/b Ill/a 

6 . lnstatasi Gawat Oarurat (IGO): 
Tenaoa Perawat - 3 - SPK 03 AKPER - - 11/b 111/d 

7. Kamar Operasi (Bedah Sentral): 
a. Asisten Perawat - 2 - SPK 03AKPER - - II/a Ill/a 
b. Perawat Anastesi Mahir - 2 - 03 AKPER 03AKPER - - 11/b 111/d 
c. Perawat lnstrumen Mahir - 2 - 03 AKPER 03 AKPER - - 11/b 111/d 
d. Bidan - 1 - 03AKBID S 1 Kebidanan - - 11/b 111/d 

8. Bangsal Bedah: 
Perawat - 6 - SPK Mahir 03AKPER - - II/a 111/d 

9. Bangsal Penyakit Oalam: 
Perawat - 6 - SPK Mahir D3AKPER - - II/a 111/d 

10. Bangsal Kebidanan 
Bidan - 6 - D1 Kebidanan D3AKBID - - Illa 111/d 

11 . Bangsal Anak: 
Perawat - 6 - SPK Mahir 03AKPER - - IUa 111/d 

2. Radioloai - 1 - 03 Radiolooi 03 Radioloai - - 11/b 111/b 

I JUMLAH: 4 71 20 
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Lamplran II Peraturan Bupati Banyumas 
Nomor 
Tanggal 

REKAPITULASI FORMASI JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL 
DAN JABATAN FUNGSIONAL UMUM DI LINGKUNGAN RSUD AJIBARANG 

KABUPATEN BANYUMAS 

Formasi 
No. Nama Jabatan Struktural Fungsional Fungsional Keterangan 

Umum 
1 6 

1 Direktur 1 
2 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 1 ----- - ..;.__.;....;...;;;,;. __ +-__ __,:_+---~f--- --1 
3 K~pala Seksi Keperawatan 1 
4 Kepala Seksi Pelayanan 1 
5 Tenaga Administasi 6 
6 Tenaga Teknis 4 
7 Tenaga Sopir (Ambulance) 
8 Pramu Kantor (Cleaning Service) 3 
9 Petugas Keamanan 4 

1 O Dokter Umum - 4 
11 Dokter Spesialis Bedah - 1 
12 .Q.okter Spesialis Kebidana_n - ----+--- --t----1-r--___ -_

1 

13 Dokter Spesialis Penyakit Dalam - 1 
14 Dokter Spesialis Anak - 1 
15 Dokter SQesialis THT - 1 
16 Dokter Spesialis Mata - 1 

1.-..!1.!_7~D~o~k~te~r~S~;p~1es~ia~l~is~s~;y~ia:..:::ra~f _ ___ -r ____ -
1 

_____ t, __ ___ _ 
18 Dokter Gigi - 1 -
19 Sanitarian - 1 
20 Bidan - 10 

21Apo~te~k~e~r----:--------r----1 -~1
11--7-

22 Ah·i·; Gizi / Nutrisionis - 1 -

23 Perawat : 4~ 
24 Analis Laborat 

1 25 Ten9_ga Laborat : 
L.£26~Ju~r~u2!M~a~sa~k~--------~l---_ !-----:1:-1----,_ 

27 Asisten Apoteker 
1 2a· Radiologi -

2 

Jumlah 4 71 20 


