
SALINAN

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA

PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA
NOMOR 39 TAHUN 2022 

TENTANG
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA 

TATA KERJA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
PROVINSI SULAWESI TENGGARA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enim bang

M engingat

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA,

a. bahw a dalam  rangka  p e lak san aan  kebijakan 
penyederhanaan  b irokrasi pad a  in stan s i daerah , perlu  
d ilakukan  p en a taan  su su n a n  organisasi dan  ta ta  kerja 
D inas K epem udaan dan  O lahraga Provinsi Sulaw esi 
Tenggara;

b. bahw a P e ra tu ran  G ub ern u r Sulaw esi Tenggara Nomor 70 
T ahun  2016 ten tan g  K edudukan, S u su n an  O rganisasi, 
Tugas dan  Fungsi, se rta  T ata  Kerja D inas K epem udaan 
dan  O lahraga Provinsi Sulaw esi Tenggara su d ah  tidak  
sesua i dengan perkem bangan  h u k u m  sehingga perlu  
diganti;

c. bahw a berdasarkan  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
h u ru f a  d an  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  P era tu ran  
G ubernu r Sulawesi Tenggara ten tang  K edudukan, 
S u su n an  O rganisasi, Tugas dan  Fungsi, se rta  T ata Kerja 
D inas K epem udaan dan  O lahraga Provinsi Sulawesi 
Tenggara;

1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratur 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaim ana 
telah d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang- 
U ndang Nomor 1 T ahun  2022 ten tan g  H ubungan  
K euangan a n ta ra  Pem erintah P u sa t dan  Pem erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2022 
Nomor 4, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6757);

4. U ndang-U ndang Nomor 7 T ahun  2022 ten tang  Provinsi 
Sulaw esi Tenggara (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2022 Nomor 67, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6778);
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M enetapkan :

5. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887) sebagaim ana telah  
d iubah  dengan P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  
2019 ten tan g  P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  Perangkat D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 
187, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 6402);

6. P era tu ran  D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara Nomor 13 
T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n an
Perangkat D aerah (Lem baran D aerah Provinsi Sulawesi 
Tenggara T ahun  2016 Nomor 13) sebagaim ana telah  
d iubah  dengan P era tu ran  D aerah Provinsi Sulawesi 
Tenggara Nomor 7 T ahun  2020 ten tan g  P erubahan  a ta s  
P era tu ran  D aerah Provinsi Sulaw esi Tenggara Nomor 13 
T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n an  
Perangkat D earah  (Lem baran D aerah  Provinsi Sulaw esi 
Tenggara T ahun  2020 Nomor 7);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN GUBERNUR TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN 
ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA KERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA PROVINSI SULAWESI 
TENGGARA.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
Dalam  P e ra tu ran  ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah adalah  Provinsi Sulaw esi Tenggara.
2. Pem erintah D aerah ada lah  Kepala D aerah sebagai u n su r  

penyelenggara pem erin tahan  daerah  yang m em im pin 
p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan d aerah  otonom.

3. G ubernu r adalah  G ubcrnu r Sulaw esi Tenggara.
4. Sekretaris D aerah  adalah  Sekretaris D aerah  Provinsi 

Sulawesi Tenggara.
5. D inas ada lah  D inas K epem udaan d an  O iahraga Provinsi 

Sulawesi Tenggara.
6. Kepala D inas adalah  Kepala D inas K epem udaan dan  

O iahraga Provinsi Sulaw esi Tenggara.
7. J a b a ta n  Fungsional adalah  sekelom pok ja b a ta n  yang 

berisi fungsi dan tugas berka itan  dengan pelayanan  
fungsional yang b e rd asa rk an  pada  keah lian  dan  
keteram pilan  te rten tu .
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BAB II
KEDUDUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI

Bagian K esatu
K edudukan

Pasal 2
(1) D inas m erupakan  u n s u r  p e laksana  u ru sa n  pem erin tahan  

yang m enjadi kew enangan D aerah di bidang kepem udaan  
dan  olahraga.

(2) D inas sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) dipim pin oleh 
Kepala D inas yang b erk ed u d u k an  di baw ah dan  
bertanggung jaw ab  kepada G ubernu r m elalui S ekretaris
D aerah.

Pasal 3
D inas m em punyai tugas m em ban tu  G ubernu r m elaksanakan  
u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan D aerah dan  
tugas p em b an tu an  di b idang kepem udaan  dan  olahraga.

Pasal 4
Dalam  m elaksanakan  tu g as sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 3 D inas m enyeienggarakan fungsi:
a. p e ru m u san  dan  penetapan  kebijakan di bidang

pem berdayaan  pem uda, pengem bangan pem uda,
pem budayaan  olahraga, se rta  pen ingkatan  p restasi
olahraga;

b. koordinasi dan  sinkron isasi p e lak san aan  kebijakan di
bidang pem berdayaan  pem uda, pengem bangan pem uda, 
pem budayaan  olahraga, se rta  pen ingkatan  p restasi
olahraga;

c. koordinasi p e lak san aan  tugas, pem binaan  dan  pem berian
d u k u n g an  adm in istrasi di lingkungan Dinas;

d. pe iaksanaan  bim bm gan tekm s dan  supervisi a ta s
p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  di bidang
pem berdayaan  pem uda, pengem bangan pem uda,
pem budayaan  olahraga, se rta  pen ingkatan  p restasi
olahraga;

e. pengelolaan ba ran g  m ilik /kekavaan  negara  d an  barang  
m ilik /kekayaan  D aerah yang m enjadi tanggung  jaw ab 
Dinas;

f. pengaw asan a ta s  p e lak san aan  tu g as di lingkungan
Dinas; dan

g. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh G ubernu r 
sesuai dengan tugas d an  fungsi Dm as.

Bagian K edua
S u su n an  O rganisasi

Pasal 5
(1) S u su n an  organisasi D inas terdiri a tas:

a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat;
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c. B idang Pem berdayaan Pem uda;
d. B idang Pengem bangan Pem uda;
e. B idang P em budayaan  O lahraga;
f. B idang Peningkatan  Prestasi O lahraga; dan
g. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional.

(2) Bagan s tru k tu r  organ isasi D inas sebagaim ana d im aksud  
pada ayat (1) te rcan tu m  dalam  Lam piran yang m erupakan  
bagian  tidak  te rp isah k an  d a n  P e ra tu ran  G u b ern u r ini.

BAB III
TUGAS DAN FUNGSI

Bagian K esatu
Kepala D inas

Pasal 6
Kepala D inas m em punyai tu g as m em im pin, m em bina, 
m engoordinasikan , m erencanakan  se rta  m enetapkan  
kebijakan dan  program  stra teg is, ta ta  kerja  dan  
m engem bangkan sem ua kegiatan kepem udaan  dan  olahraga 
se rta  bertanggung  jaw ab  a ta s  te rlak san an y a  tugas d an  fungsi 
Dinas.

Bagian K edua
Sekretaria t

Pasal 7
(1) Sekretaria t m em punyai tu g as m elak san ak an  koordinasi 

p e lak san aan  tugas, pem binaan , dan  pem berian  d u k u n g an  
adm in istrasi kepada  se lu ru h  u n it organ isasi di lingkungan
Dinas.

(2) Sekretaria t sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) dipim pin 
oleh Sekretaris yang berada  di baw ah dan  bertanggung
javvab kepada Kepala Dinas.

Pasal 8
Dalam  m elaksanakan  tugas sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 7 S ek re ta ria t m enyelenggarakan fungsi:
a. koordinasi kegiatan pada  K em enterian Pem uda dan

Olahraga:
b. pelaksanaan koordinasi penyusunan  rencana program Dinas;
c. pem binaan  d an  pem berian  layanan  adm in istrasi

pem erin tahan  yang m eliputi k e ta tau sa h a an , surnber daya 
m an u sia  a p a ra tu r , kerum ah tanggaan , arsip  dan
dokum entasi D inas;

d. p e lak san aan  u ru sa n  keuangan  Dinas;
e. pem binaan  dan  penyelenggaraan organ isasi d an  ta ta

lak san a  kerjasam a dan  h u b u n g an  m asyarakat;
f. koordinasi dan  p e n y u su n an  p e ra tu ran  perundang- 

undangan  dan  b a n tu a n  hukum ; dan
g. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh Kepala D inas 

sesua i dengan  tugas d an  fungsinya.
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Pasal 9
(1) S ekretaria t terdiri a tas;

a. Sub Bagian U m um  d an  Kepegawaian; dan
b. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

(2) Sub Bagian sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  a 
dipim pin oleh Kepala Sub  Bagian yang berada  di baw ah 
dan bertanggung  jaw ab  kepada Sekretaris.

Pasal 10
S ub  Bagian U m um  dan  Kepegawaian sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 9 ayat (1) h u ru f  a  m em punyai tugas 
m elaksanakan  koordinasi dan  p e n y u su n an  u ru sa n  um um  
d an  kepegaw aian, p e n y u su n an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  dan  b a n tu a n  hukum , sistem  inform asi pegawai dan  
k e ta tau sa h a an , m engelola u ru sa n  perlengkapan  dan  
pengelolaan barang  m ilik n eg ara /  barang  m ilik D aerah  se rta  
pengelolaan kerum ah tanggaan .

Bagian Ketiga
Bidang Pem berdayaan Pem uda 

Pasal 11
(1) Bidang Pem berdayaan Pem uda m em punyai tugas 

m enyelenggarakan p e ru m u san  keb ijakan  se rta  koordinasi 
dan  sinkron isasi p e lak san aan  kebijakan di bidang 
pen ingkatan  sum ber daya, ilmu p en g etah u an  dan  
teknologi pem uda, pen ingkatan  w aw asan, k ap asita s  dan  
kreativ itas pem uda, pen ingkatan  im an dan  taqw a pem uda 
se rta  kem itraan  olahraga, kepem udaan  d an  p ram uka.

(2) Bidang Pem berdayaan Pem uda sebagaim ana d im aksud  
pada ayat (1) dipim pin oleh Kepala B idang yang berada  di 
bawah dan  bertanggung jaw ab  kepada Kepala D inas,

Pasal 12
Dalam  m elaksanakan  tugas sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 11 Bidang Pem berdayaan Pem uda m enyelenggarakan
fungsi:
a. p e rum usan  kebijakan di bidang pen ingkatan  su m b er daya, 

ilm u pengetahuan  dan  teknologi pem uda, pen ingkatan  
w aw asan, k ap asitas  dan  kreativ itas pem uda, pen ingkatan  
im an taqw a pem uda  se rta  kem itraan  oragnisasi 
kepem udaan  dan  p ram uka;

b. koordinasi dan  sink ron isasi p e lak san aan  kebijakan di 
bidang pen ingkatan  ilm u pengetahuan  dan  teknologi 
pem uda, pen ingkatan  w aw asan, k ap asitas  dan  kreativ itas 
pem uda, pen ingkatan  im an taqw a pem uda serta  kem itraan  
oragnisasi kepem udaan  dan  pram uka;

c. p en y u su n an  norm a, s tan d ar, p rosedur, dan  kriteria  di 
bidang pen ingkatan  ilm u pen g etah u an  d an  teknologi 
pem uda, pen ingkatan  w aw asan, k ap asitas  dan  kreativ itas 
pem uda, pen ingkatan  im an taqw a pem uda se rta  kem itraan  
oragnisasi kepem udaan  d an  pram uka;
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d. p em an tau an , analisis, evaluasi, d an  pelaporan  di bidang
peningkatan  pen ingkatan  ilm u pengetahuan  dan  teknologi 
pem uda, pen ingkatan  w aw asan, k ap asitas  dan  kreativ itas 
pem uda, pen ingkatan  im an taqw a pem uda se rta  kem itraan  
organisasi kepem udaan  dan  p ram uka;

e. pem berian b im bingan tekn is dan  supervisi di b idang
pen ingkatan  ilm u pengetahuan  dan  teknologi pem uda, 
pen ingkatan  w aw asan, k ap asitas  dan  kreativ itas pem uda, 
pen ingkatan  im an taqw a pem uda se rta  kem itraan
organisasi kepem udaan  d an  pram uka;

f. p e iaksanaan  evaluasi dan  pelaporan  di bidang
pen ingkatan  ilm u pen g etah u an  dan  teknologi pem uda, 
pen ingkatan  w aw asan, k ap asitas  dan  kreativ itas pem uda, 
pen ingkatan  im an taqw a pem uda se rta  kem itraan
organisasi kepem udaan  dan  p ram uka;

g. pe iaksanaan  adm in istrasi bidang kepem udaan  d an  
olahraga; dan

h. pe iaksanaan  fungsi lain yang d iberikan  oleh Kepala D inas
sesua i dengan  tu g as dan  fungsinya.

Pasal 13
Bidang Pem berdayaan Pem uda terdiri a ta s  Kelompok Ja h a ta n
Fungsional.

Bagian Keem pat 
B idang Pengem bangan Pem uda

Pasal 14
(1) B idang Pengem bangan Pem uda m em punyai tugas

m enyelenggarakan p e ru m u san  keb ijakan  se rta  koordinasi 
dan sinkron isasi p e iak san aan  kebijakan di bidang 
kepem im pinan, kepeloporan dan  k ew irau sah aan , se rta  
sa ran a  p ra sa ra n a  kepem udaan .

(2) B idang Pengem bangan Pem uda sebagaim ana d im aksud  
pada ayat (1) dipim pin oleh Kepala B idang yang berada  di 
baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala D inas.

Pasal 15
Dalam  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 14 B idang Pengem bangan Pem uda m enyelenggarakan
fungsi:
a. p e ru m u san  kebijakan di bidang kepem im pinan,

kepeloporan, dan  kew irausahaan  se rta  sa ra n a  p ra sa ra n a  
kepem udaan;

b. koordinasi d an  sinkron isasi p e iak san aan  kebijakan di
bidang kepem im pinan, kepeloporan, dan  k ew irau sah aan  
se rta  sa ra n a  p ra sa ra n a  kepem udaan;

c. p en y u su n an  norm a, s tan d ar, p rosedur, d an  kriteria  di 
bidang kepem im pinan, kepeloporan, d an  kew irausahaan  
serta  sa ra n a  p ra sa ra n a  kepem udaan ;

d. p em an tau an , analisis, evaluasi, dan  pelaporan  di bidang 
kepem im pinan, kepeloporan, d an  k ew irau sah aan  se rta  
sa ra n a  p ra sa ra n a  kepem udaan;
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e. pem berian bim bingan tekn is dan  supervisi di bidang
kepem im pinan, kepeloporan, dan  k ew irau sah aan  serta  
sa ran a  p ra sa ra n a  kepem udaan;

f. pe laksanaan  evaluasi dan  pelaporan  di bidang 
kepem im pinan, kepeloporan, dan  k ew irau sah aan  serta  
sa ran a  p ra sa ra n a  kepem udaan ;

g. p e lak san aan  adm in istrasi b idang pengem bangan pem uda; 
dan

h. p e lak san aan  fungsi lain yang d iberikan  oleh Kepala D inas
sesua i dengan  tu g as d an  fungsinya.

Pasal 16
Bidang Pengem bangan Pem uda terdiri a ta s  Kelompok Ja b a ta n  
Fungsional.

Bagian Kelima
Bidang Pem budayaan O lahraga 

Pasal 17
(1) B idang P em budayaan  O lahraga m em punyai tugas

m enyelenggarakan p e ru m u san  keb ijakan  se rta  koordinasi 
dan  sinkron isasi p e lak san aan  keb ijakan  di bidang 
pengelolaan o lahraga pendid ikan  dan  pem binaan  sen tra  
o lahraga, pengelolaan o lahraga rekreasi, pengem bangan 
olahraga trad isional dan  layanan  k h u su s , se rta  prom osi 
dan penghargaan  olahraga.

(2) B idang Pem budayaan O lahraga sebagaim ana di m aksud  
pada  ayat (1) dipim pin oleh Kepala B idang yang berada  di
baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala D inas.

Pasal 18
D alam  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 17 B idang Pem budayaan  O lahraga m enyelenggarakan
fungsi:
a. perum usan  kebijakan di bidang pengelolaan olahraga 

pendidikan dan  pem binaan sen tra  olahraga, pengelolaan 
olahraga rekreasi, pengem bangan olahraga tradisional dan  
layanan k h u su s , serta  prom osi dan  penghargaan olahraga;

b. koordinasi d an  sinkron isasi p e lak san aan  keb ijakan  di 
bidang pengelolaan olahraga pendidikan dan  pem binaan  
sen tra  o lahraga, pengelolaan o lahraga rekreasi, 
pengem bangan olahraga trad isional dan  layanan  k h u su s , 
serta  prom osi d an  penghargaan  olahraga;

c. p en y u su n an  norm a, s tan d ar, p rosedur, dan  kriteria  di 
bidang pengelolaan o lahraga pendid ikan  dan  pem binaan  
sen tra  o lahraga, pengelolaan o lahraga rekreasi, 
pengem bangan o lahraga trad isional dan  layanan  k h u su s , 
se rta  prom osi d an  penghargaan  olahraga;

d. pernan tauan , analisis, evaluasi, dan  pelaporan  di bidang 
pengelolaan o lahraga pendid ikan  dan  pem binaan  sen tra  
o lahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, pengem bangan 
olahraga trad isional dan  layanan  k h u su s , se rta  prom osi 
dan  penghargaan  olahraga;
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e. pem berian bim bingan tekn is dan  supervisi di bidang
pengelolaan o lahraga pendid ikan  dan  pem binaan  sen tra  
olahraga, pengelolaan o lahraga rekreasi, pengem bangan 
olahraga trad isional d an  layanan  k h u su s , se rta  prom osi
dan  penghargaan  olahraga:

f. p e lak san aan  evaluasi d an  pelaporan  di b idang pengelolaan 
o lahraga pendid ikan  dan  pem binaan  sen tra  o lahraga,
pengelolaan o lahraga  rekreasi, pengem bangan  o lahraga 
trad isional dan  layanan  k h u su s , se rta  prom osi dan  
penghargaan  olahraga;

g. p e laksanaan  adm m istrasi bidang; dan
h. p e lak san aan  fungsi lain yang d iberikan  oleh Kepala D inas

sesuai dengan tugas dan  fungsinya.

Pasal 19
Bidang P em budayaan  O lahraga terdiri a ta s  Kelompok Ja b a ta n  
Fungsional.

Bagian Keenam
Bidang Peningkatan  Prestasi O lahraga

Pasal 20
(1) Bidang Peningkatan  P restasi O lahraga m em punyai tugas

m enyelenggarakan p e ru m u san  kebijakan serta  koordinasi 
dan  sinkron isasi p e lak san aan  keb ijakan  di bidang 
pem binaan o lahraga unggu lan  daerah , ilm u pengetahuan  
dan  teknologi o lahraga dan  tenaga keo lahragaan , se rta  
sa ran a  p ra sa ra n a  keo lahragaan.

(2) Bidang Peningkatan  Prestasi O lahraga sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ay a t (1) dipim pin oleh Kepala B idang yang 
berada  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala 
Dinas.

Pasal 21
Dalarn m elaksanakan  tugas sebagaim ana d im aksud  dalarn 
Pasal 20 B idang P eningkatan  P restasi O lahraga 
m enyelenggarakan fungsi:
a. p e ru m u san  keb ijakan  di b idang pem binaan  o lahraga 

unggulan  daerah , ilm u pen g etah u an  dan  teknologi 
o lahraga dan  tenaga keo lahragaan , se rta  sa ra n a  p ra sa ra n a
keolahragaan;

b. koordinasi dan  sinkron isasi p e lak san aan  kebijakan di
bidang pem binaan  o lahraga unggu lan  daerah , ilm u 
pengetahuan  dan  teknoiogi o lahraga dan  tenaga 
keolahragaan , se rta  sa ra n a  p ra sa ra n a  keo lahragaan;

c. p en y u su n an  norm a, s tan d ar, prosedur, dan  kriteria  di 
bidang pem binaan  o lahraga unggu lan  daerah , ilm u 
pengetahuan  dan  teknologi o lahraga dan  tenaga 
keo lahragaan, se rta  sa ra n a  p ra sa ra n a  keo lahragaan;

d. p em an tau an , analisis, evaluasi, dan  pelaporan  di b idang 
pem binaan  o lahraga unggu lan  daerah , ilm u pengetahuan  
dan  teknologi o lah raga  dan  tenaga keo lahragaan , se rta  
sa ran a  p ra sa ra n a  keolahragaan;



_  9  .

e. pem berian  bim bingan tekn is dan  supervisi di bidang
pem binaan  olahraga unggulan  daerah , ilm u pengetahuan  
dan  teknologi o lah raga  dan  tenaga keo lahragaan , se rta  
sa ran a  p ra sa ra n a  keolahragaan;

f. pe laksanaan  evaluasi dan pelaporan  di bidang pem binaan 
o lahraga unggu lan  daerah , ilm u p en g etah u an  dan  
teknologi o lahraga dan  tenaga keo lahragaan , se rta  sa ran a  
p ra sa ra n a  keolahragaan;

g. p e laksanaan  adm in istrasi bidang p res tasi olahraga; dan
h. p e lak san aan  fungsi lain yang d iberikan  oleh Kepala D inas 

sesuai dengan tugas dan  fungsinya.

Pasal 22
Bidang Peningkatan  P restasi O lahraga terdiri a ta s  Kelompok
J a b a ta n  Fungsional.

Bagian K etujuh 
Kelompok J a b a ta n  Fungsional

Pasal 23
Pada D inas d a p a t d iben tuk  sejum lah kelom pok ja b a ta n
fungsional sesua i dengan k eb u tu h an  d an  berdasarkan  
k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

Pasal 24
Kelompok J a b a ta n  Fungsional m em punyai tugas m elakukan
kegiatan  sesua i dengan  bidang tenaga fungsional m asing- 
m asing berdasarkan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

Pasal 25
(1) Kelompok J a b a ta n  F ungsional seb ag a im an a  d im ak su d  

dalarn  P asal 9 ay a t (1) h u ru f  b, Pasal 13, P asa l 16, P asa l 
19 d a n  P asa l 22 te rd iri a ta s  se ju m lah  ten ag a  fungsional
yang  terbag i dalam  kelom pok fungsional se su a i dengan  
b idang keah liannya .

(2) Kelompok J a b a ta n  F ungsional seb ag a im an a  d im ak su d
pada  ay a t (1) d ip im pin  oleh su b -k o o rd in a to r p e la k sa n a  
fungsi p e lay an an  fungsional se su a i d engan  ru an g  
lingkup  b idang  tu g as  dan  fungsi ja b a ta n  a d m in is tra to r
m asing-m asing .

(3) S u b -k o o rd in a to r seb ag a im an a  d im ak su d  p ad a  ay a t (1) 
b e rk e d u d u k a n  di baw ah d an  b ertan g g u n g  jaw ab  kepada 
p e jab a t ad m in is tra to r.

(4) Sub-koordinator sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2)
m em bantu  pelaksanaan  tugas jab a tan  adm in istra to r dalam  
penyusunan  rencana, pe laksanaan  dan  pengendalian, 
pem an tauan  dan  evaluasi, serta  pelaporan pada  sa tu
kelompok su b -su b stan s i pada m asing-m asing 
pengelom pokan u ra ian  tugas.

(5) S u b -k o o rd in a to r seb ag a im an a  d im ak su d  pad a  ay a t (2)
d ite tap k a n  oleh p e jab a t pem b ina  kepegaw aian  a ta s  
u su la n  p e jab a t yang berw enang.
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(6) K etentuan  lebih lan ju t m engenai pem bagian tugas sub-
koordinator sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (2) 
d ite tapkan  dengan K epu tusan  G ubernur.

BAB IV 
TATA KERJA

Pa sal 26
Dalam m elaksanakan  tugasnya, setiap  p im pinan  u n it
organisasi se rta  kelom pok tenaga. fungsional wajib 
m enerapkan  p rin sip  koordm asi, in tegrasi dan  sm krom sasi 
baik dalam  lingkungan m asing-m asing  m au p u n  a n ta r  sa tu an
organisasi di lingkungan D inas se rta  dengan in stan si lain di 
lu a r  D inas sesua i dengan tugas m asing-m asing.

Pasai 27
Setiap p im pinan u n it o rganisasi wajib m engaw asi
baw ahannva m asing-m asing  dan  apabila terjadi 
penvim pangan agar m engam bil langkah yang d iperiukan  
sesuai dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

Pasai 28
Setiap p im pinan u n it o rganisasi dalam  lingkungan m asing- 
m asing bertanggungjaw ab m erm m pin d an  m engoordinasikan  
baw ahannya  m asing-m asing  dan  m em berikan  bim bingan
serta  p e tu n ju k  bagi p e lak san aan  tu g as ked inasan .

Pasai 29
Setiap pim pinan u n it organisasi wajib m engikuti dan  
m em atuh i p e tu n ju k  dan  bertanggungjaw ab kepada  a ta sa n  
m asing-m asing  dan  m enyam paikan  laporan  secara  berkala
d an  tep a t w aktu.

Pasai 30
Setiap laporan  yang diterim a oleh p im pinan u n it organisasi 
dari baw ahan, wajib diolah dan  d ipergunakan  sebagai b ah an  
u n tu k  p e n y u su n an  laporan  lebih lan ju t dan  u n tu k
m em berikan p e tu n ju k  kepada  baw ahan.

Pasai 31
Dalam m enyam paikan laporan  m asing-m asing  kepada a ta sa n , 
tem b u san  laporan  wajib d isam paikan  kepada  u n it organisasi 
lain yang secara  fungsional m em punyai h u b u n g an  kerja.

Pasai 32
Dalam m elaksanakan  tugas, setiap  pim pinan u n it organisasi 
d ib an tu  oieh kepala u n it organ isasi di baw ahnya d an  dalam  
rangka pem berian  bim bingan kepada baw ahan  m asing-
m asing  wajib m engadakan  ra p a t berkala.
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Pasal 33
(1) Dalam hal Kepala D inas berhalangan  dalam

m elaksanakan  tugas, Kepala D inas d ap a t m en u n ju k  
sek retaris a ta u  kepala b idang dalam  m elak san ak an  tugas
Kepala D inas sesuai dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  
perundang -undangan .

(2) Dalam  hal p im pinan  u n it organisasi di lingkungan D inas
berha langan  dalam  m elaksanakan  tugas, tugas p im pinan  
u n it organ isasi d ilak san ak an  oleh p im pinan  u n it 
o rganisasi se tingkat di baw ahnya.

Pasal 34
Atas d a sa r  pertim bangan  daya guna dan hasil guna, m using - 
m asing p im pinan  sa tu a n  organisasi d ap a t m endelegasikan 
kew enangan te rten tu  kepada pejabat di baw ahnya sesuai
dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

BAB V
KEPEGAWAIAN DAN JABATAN

Bagian K esatu
Kepegawaian

Pasal 35
K epangkatan, pengangkatan  dan pem berhentian  dalam  dan 
dari ja b a ta n  s tru k tu ra l se rta  ja b a ta n  fungsional di lingkungan 
D inas, d ilak san ak an  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran
p e ru n d a n g a n -u n d an g a n .

Bagian Kedua
Ja b a ta n

Pasal 36
(1) Kepala D inas m erupakan  ja b a ta n  s tru k tu ra l eselon 11a 

a ta u  ja b a ta n  p im pinan tinggi p ratam a.

(2) Sekretaris dan  Kepala B idang lingkup D inas m erupakan  
ja b a ta n  s tru k tu ra l eselon Ilia a ta u  ja b a ta n  adm in istra to r.

(3) Kepala Sub Bagian lingkup D inas m eru p ak an  ja b a ta n  
s tru k tu ra l eselon IVa a tau  ja b a ta n  pengaw as.

(4) Form asi dan  p e rsy ara tan  ja b a ta n  pada  D inas berpedom an 
pada p e ra tu ran  perundang -undangan .

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 37
K etentuan m engenai u ra ian  tugas sebagai pen jabaran  tugas 
d an  fungsi se rta  ta ta  kerja  d ia tu r dengan  P e ra tu ran  
G ubernur.
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Pasal 38
Pada sa a t P e ra tu ra n  G u b e rn u r ini m ulai b e rlak u , P e ra tu ra n  
G u b e rn u r Sulaw esi T enggara  Nomor 70 T ah u n  2016  
ten ta n g  K edudukan , S u su n a n  O rgan isasi, T ugas d an  F ungsi 
se rta  T ata  Kerja D inas K epem udaan  d an  O lahraga 
Provinsi Sulaw esi T enggara  (Berita D aerah  Provinsi Sulaw esi 
T enggara T ah u n  2016 Nomor 70), d ica b u t d an  d in y a tak an  
tid ak  berlaku .

Pasal 39
P era tu ran  G ubernu r ini m ulai berlaku  pada  tanggal 
d iundangkan .

Agar se tiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P era tu ran  G ubernu r ini dengan 
penem patannya  dalam  Berita D aerah Provinsi Sulawesi
Tenggara.

D itetapkan  di Kendari
pada tanggal 13-7-2022

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA,

ttd

ALI MAZI

D iundangkan  di Kendari
pada  tanggal 13-7-2022

Pj. SEKRETARIS DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGGARA,

ttd

ASRUN LIO

BERITA DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA TAHUN 2022 NOMOR 40

Salinan  sesuai. dengan aslinya 
"  Kepaja Biro H u  ku  m .
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LAMPiRAN

PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA
NOMOR 39 TAHUN 2022 
TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS 
DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA DINAS 
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA PROVINSI
SULAWESI TENGGARA

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA PROVINSI SULAWESI TENGGARA
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SUB (COORDINATOR 
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SUB {COORDINATOR 
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GUBERNUR SULAWESI TENGGARA, 

ttd

ALI MAZI

Salinan  sesua i dengan aslinya 
Kepala Biro H ukum ,
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