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SALINAN

GUBERNUR SULAW ESI TENGGARA

PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA 

NOMOR 29 TAHUN 2021 

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA 
TATA KERJA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

PROVINSI SULAWESI TENGGARA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA,

M enim bang : bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  Pasal 4 P era tu ran  
D aerah  Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 13 T ahun  2016 
ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah 
sebagaim ana  telah  d iubah  dengan P e ra tu ran  D aerah  Provinsi 
Sulaw esi Tenggara Nomor 7 T ahun  2020 ten tang  
P e ru b ah an  Atas P era tu ran  D aerah  Provinsi Sulawesi 
Tenggara Nomor 13 T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  dan  
S u su n a n  Perangkat D aerah, perlu  m ene tapkan  P era tu ran  
G u b ern u r Sulawesi Tenggara ten tan g  K edudukan , S u su n an  
O rganisasi, Tugas dan  Fungsi S erta  T ata  Kerja B adan 
Pengem bangan Sum ber Daya M anusia  Provinsi Sulawesi 
Tenggara

M engingat : 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik
Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1964 ten tang  
P enetapan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang- 
U ndang Nomor 2 T ahun  1964 ten tan g  Pem ben tukan  
D aerah  T ingkat I Sulaw esi Tengah d an  D aerah 
T ingkat I Sulaw esi Tenggara dengan  m engubah  U ndang- 
u n d an g  Nomor 47 Prp. T ahun  1960 ten tan g  Pem ben tukan  
D aerah Tingkat I Sulawesi U tara-T engah d an  D aerah 
Tingkat I Sulawesi Selatan-T enggara (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  1964 Nomor 94, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
2687);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494);



}

M enetapkan
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4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana telah 
d iubah  d u a  kali te rakh ir dengan U ndang-U ndang Nomor 9 
T ahun  2015 ten tang  P erubahan  K edua a ta s  U ndang- 
U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 
Nomor 58, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5679);

5. P era tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 114 T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887) sebagaim ana  telah  d iubah  
dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 
ten tang  P erubahan  Atas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 
T ahun  2016 ten tang  Perangkat D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6402);

6. P e ra tu ran  D aerah Provinsi Sulawesi T enggara Nomor 13 
T ahun  2016 ten tang  P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat 
D aerah (Lem baran D aerah Provinsi Sulaw esi Tenggara 
T ahun  2016 Nomor 13) sebagaim ana telah  d iubah  dengan 
P e ra tu ran  D aerah Provinsi Sulaw esi Tenggara Nomor 7 
T ahun  2020 ten tang  P erubahan  Atas P e ra tu ran  D aerah 
Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 13 T ahun  2016 ten tang  
Pem ben tukan  dan  S u su n an  Perangkat D earah (Lem baran 
D aerah Provinsi Sulawesi Tenggara T ah u n  2020 Nomor 7);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN GUBERNUR TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA KERJA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI TENGGARA.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
Dalam  P era tu ran  ini yang d im aksud  dengan  :
1. D aerah adalah  Provinsi Sulaw esi Tenggara.
2. Pem erintah adalah  Kepala D aerah  sebagai u n su r  

penyelenggara Pem erintah D aerah yang m em im pin 
p e lak san aan  u ru sa n  p em erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan daerah  Otonom.

3. G u b ern u r adalah  G ubernur Sulaw esi Tenggara.
4. S ekretaris D aerah adalah  Sekretaris D aerah Provinsi 

Sulaw esi Tenggara.
5. B adan  ada lah  B adan Pengem bangan S um ber Daya 

M anusia Provinsi Sulaw esi Tenggara.
6. Kepala B adan adalah  Kepala B adan  Pengem bangan 

Sum ber Daya M anusia Provinsi Sulaw esi Tenggara.
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7. Unit P elaksana  Teknis B adan yang se lan ju tnya  d isebu t 
UPTB adalah  u n su r  p e lak san a  tekn is B adan  yang 
m elaksanakan  kegiatan tekn is operasional d a n /a ta u  
kegiatan  tekn is penun jang  te rten tu .

8. J a b a ta n  Fungsional adalah  sekelom pok ja b a ta n  yang berisi 
fungsi dan  tugas berka itan  dengan  pe layanan  fungsional 
yang b e rd asa rk an  pada  keah lian  d an  keteram pilan  
te rten tu  dilingkungan Badan.

BAB II
BENTUK, NOMENKLATUR DAN TIPE 

PERANGKAT DAERAH

Bagian K esatu 
B entuk  Perangkat D aerah

Pasal 2
Perangkat D aerah yang m elaksanakan  fungsi penun jang  
u ru sa n  p em erin tahan  yang m enjadi kew enangan D aerah 
bidang pendid ikan  dan  pela tihan  diw adahi dalam  ben tu k
Badan.

Bagian K edua
N om enklatur Perangkat D aerah

Pasal 3
N om enklatur Perangkat D aerah yang m elak san ak an  fungsi 
p enun jang  u ru sa n  pem erin tahan  bidang pendid ikan  dan  
pela tihan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2, adalah  
B adan Pengem bangan Sum ber Daya M anusia.

Bagian Ketiga 
Tipe Perangkat D aerah

Pasal 4
(1) Tipe Perangkat D aerah sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 3, d iklasifikasikan a ta s  tipe A.
(2) P enen tuan  tipe B adan  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1), b e rd asa rk an  hasil p en g u k u ran  in tensitas 
penyelenggaraan  fungsi p enun jang  u ru sa n  pem erin tahan  
bidang pendid ikan  dan  pela tihan .

(3) P enen tuan  in ten sitas  penyelenggaraan fungsi penun jang  
u ru sa n  pem erin tahan  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2), d ilak san ak an  b e rd asa rk an  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an .

BAB III
KEDUDUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI

Bagian K esatu 
K edudukan O rganisasi

Pasal 5
(1) B adan m eru p ak an  u n s u r  penun jang  u ru s a n  pem erin tahan  

yang m enjadi kew enangan D aerah.
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(2) B adan dipim pin oleh kepala B adan  yang  b e rk ed u d u k an  di 
baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada  G u b ern u r m elalui
S ekretaris D aerah.

Pasal 6
B adan m em punyai tugas m em ban tu  g u b e rn u r m elaksanakan  
fungsi p enun jang  u ru sa n  pem erin tah an  yang m enjadi 
kew enangan D aerah di bidang pendid ikan  dan  pela tihan .

Pasal 7
Dalam  m elaksanakan  tugas sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 6, B adan m enyelenggarakan fungsi :
a. p e n y u su n an  kebijakan tekn is, rencana , d an  program  

pengem bangan  sum ber daya m anusia ;
b. penyelenggaraan  pengem bangan kom petensi a p a ra tu r  di 

lingkungan pem erin tahan  provinsi dan  k a b u p a te n /kota;
c. penyelenggaraan sertifikasi kom petensi di lingkungan 

pem erin tahan  provinsi dan  k a b u p a te n /k o ta ;
d. p em an tau an , evaluasi, dan  pelaporan  a ta s  p e lak san aaan  

pengem bangan sum ber daya m an u s ia  a p a ra tu r  di provinsi 
dan  k a b u p a ten /k o ta ;

e. p e lak san aan  adm in istrasi B adan; dan
f. p e lak san aan  fungsi lain yang d iberikan  G ub ern u r sesuai

dengan  tugas dan  fungsinya.

Bagian K edua 
S u su n an  O rganisasi

Pasal 8
(1) S u su n a n  organisasi B adan, terdiri a ta s  :

a. kepala Badan;
b. sekretaria t;
c. b idang Sertifikasi Kom petensi d an  Pengelolaan 

Kelem bagaan;
d. b idang Pengem bangan Kom petensi Teknis Inti;
e. b idang Pengem bangan Kom petensi Teknis Um um  dan 

Fungsional;
f. b idang Pengem bangan Kom petensi M anajerial;
g. u n it Pelaksana  Teknis B adan; dan
h. kelom pok Ja b a ta n  Fungsional.

(2) B agan s tru k tu r  o rganisasi B adan  sebagaim ana  te rcan tu m  
dalam  Lam piran P e ra tu ran  ini.

BAB IV
TUGAS DAN FUNGSI

Bagian K esatu 
Kepala B adan

Pasal 9
Kepala B adan  m em punyai tugas m em im pin, m em bina 
m engkoordinasikan , m erencanakan  se rta  m enetapkan  
kebijakan dan  program  stra teg is, ta ta  kerja  dan  
m engem bangkan sem ua kegiatan B adan se rta  bertanggung 
jaw ab  a ta s  te rlak san an y a  tugas dan  fungsi B adan.



Bagian K edua 
S ekretaria t

Pasal 10
(1) S ek re ta ria t m em punyai tugas m enyelenggarakan 

pelayanan  adm in istra tif dan  tekn is kepada  sem ua  u n su r  di 
lingkungan B adan, perencanaan , kepegaw aian, keuangan , 
perlengkapan  dan  ru m ah  tangga u n tu k  m enun jang  
p e lak san aan  tugas dan  fungsi B adan.

(2) S ek re ta ria t sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), dipim pin 
oleh Sekretaris yang berada  di baw ah dan  bertanggung 
jaw ab  kepada Kepala Badan.

Pasal 11
Dalam  m elak san ak an  tugas sebagaim ana  d im aksud  dalam
Pasal 10, S ek re ta ria t m enyelenggarakan fungsi :
a. p e n y u su n an  perencanaan , p e m an tau an , evaluasi, da ta , 

pelaporan  program  dan  anggaran  pengem bangan  sum ber 
daya m an u sia  a p a ra tu r  provinsi;

b. p e lak san aan  verifikasi keuangan , p e lak san aan  
p e rb en d ah araan , a k u n ta n s i dan  pelaporan  keuangan;

c. pengelola k e ta tau sa h a an , k eh u m asan , ru m ah  tangga, 
k eam anan  dalam , perlengkapan , pengelolaan aset, dan  
dokum entasi;

d. pengelolaan adm in istrasi kepegaw aian d an  pem binaan  
ja b a ta n  fungsional, se rta  evaluasi k inerja  A para tu r Sipil 
Negara; dan

e. p e lak san aan  fungsi lain yang d iberikan  oleh Kepala B adan 
sesua i dengan tugas d an  fungsinya.

Pasal 12
(1) Sekretaria t, terdiri a ta s  :

a. su b  bagian Perencanaan;
b. su b  bagian K euangan; dan
c. su b  bagian Um um  dan  Kepegawaian.

(2) Sub Bagian sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), 
dipim pin oleh Kepala Sub Bagian yang berada  di baw ah 
dan  bertanggung  jaw ab  kepada Sekretaris.

Pasal 13
(1) Sub Bagian P erencanaan  sebagaim ana  d im aksud  dalam

Pasal 12 ayat (1) h u ru f  a, m em punyai tu g as m elaksanakan  
p en y u su n an  ren can a  program  dan  kegiatan,
m elak san ak an  p e ren can aan  anggaran , m elaksanakan  
p em an tau an , evaluasi pengelolaan d a ta  dan  p en y u su n an  
laporan  k inerja  Badan.

(2) Sub Bagian K euangan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal
12 ayat (1) h u ru f  b, m em punyai tu g as  m elaksanakan  
pengelolaan dan  penyiapan b ah an  p e lak san aan  verifikasi 
keuangan , m elak san ak an  p e n a tau sah a an ,
p e rb en d ah araan , pem b u k u an  keuangan , a k u n ta n s i dan  
pelaporan , se rta  m enyiapkan b a h an  tanggapan
pem eriksaan .



(3) Sub Bagian Um um  dan  Kepegawaian sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 12 ayat (1) h u ru f  c, m em punyai 
tugas m elaksanakan  u ru sa n  su ra t m enyura t, kearsipan  
dan  ekspedisi, m elaksanakan  u ru s a n  kehum asan , 
m elak san ak an  u ru sa n  ru m ah  tangga d an  perlengkapan, 
pengelolaan aset, inform asi dan  dokum en tasi, se rta  
m elak san ak an  u ru sa n  ad m in istras i kepegaw aian, 
pem binaan  ja b a ta n  fungsional dan  evaluasi k inerja 
pegawai.

Bagian Ketiga
B idang Sertifikasi Kom petensi dan  

Pengelolaan K elem bagaan

Pasal 14
(1) B idang Sertifikasi K om petensi d an  Pengelolaan 

K elem bagaan m em punyai tugas m elaksanakan  
pengelolaan sertifikasi kom petensi di tingkat provinsi dan  
k a b u p a te n /k o ta , kelem bagaan, tenaga  pengem bang 
kom petensi, sum ber bela jar dan  kerjasam a se rta  
m elak san ak an  pengelolaan teknologi inform asi.

(2) B idang Sertifikasi Kom petensi d an  Pengelolaan 
Kelem bagaan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), 
dipim pin oleh Kepala B idang yang b e rad a  di baw ah dan  
bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala B adan.

Pasal 15
D alam  m elak san ak an  tugas sebagaim ana  d im aksud  dalam
Pasal 14, B idang Sertifikasi, Kom petensi dan  Pengelolaan
K elem bagaan m enyelenggarakan fungsi :
a. p e n y u su n an  kebijakan tekn is dan  ren can a  sertifikasi

kom petensi, s tan d arisas i kom petensi, pengelolaan
kelem bagaan, tenaga pengem bang kom petensi, 
pen jam inan  m utu , sum ber belajar, kerjasam a dan  
teknologi inform asi;

b. pengelolaan lem baga sertifikasi penyelenggaraan 
pem erin tahan  dalam  negeri D aerah;

c. p e lak san aan  sertifikasi kom petensi di lingkungan 
pem erin tahan  provinsi dan  k a b u p a te n /k o ta ;

d. pengelolaan kelem bagaan, tenaga  pengem bang 
kom petensi, pen jam inan  m u tu  dan  su m b er belajar;

e. p e lak san aan  kerjasam a a n ta r  lem baga;
f. pengelolaan teknologi inform asi;
g. pem binaan , pengkoord inasian , fasilitasi, p em an tau an ,

evaluasi dan  pelaporan  p e lak san aan  pengem bang
kom petensi, pen jam inan  m u tu , pengelolaan sum ber 
belajar, k erjasam a dan  pengelolaan teknologi inform asi; 
dan

h. p e lak san aan  fungsi lain yang d iberikan  oleh Kepala B adan 
sesua i dengan tugas dan  fungsinya.

Pasal 16
(1) B idang Sertifikasi Kom petensi d an  Pengelolaan

K elem bagaan, terdiri a ta s  :



- 7 -

a. sub  bidang Sertifikasi Kom petensi;
b. su b  bidang Pengelolaan K elem bagaan dan  Tenaga 

Pengem bang Kom petensi; dan
c. sub  bidang Pengelolaan S um ber Belajar, K erjasam a 

dan  Teknologi Inform asi.
(2) Sub B idang sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), 

dipim pin oleh Kepala Sub B idang yang b erada  di baw ah 
dan  bertanggung  jaw ab kepada Kepala B idang Sertifikasi 
Kom petensi dan  Pengelolaan Kelem bagaan.

Pasal 17
(1) Sub B idang Sertifikasi Kom petensi sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 16 ayat (1) h u ru f  a, m em punyai tugas 
m elaksanakan  penyiapan b ah an  p e n y u su n an  kebijakan 
tekn is dan  rencana  sertifikasi kom petensi, pengelolaan 
lem baga sertifikasi penyelenggara p em erin tah an  dalam  
negeri D aerah, p en y u su n an  s ta n d arisa s i kom petensi, 
p e lak san aan  sertifikasi kom petensi di lingkungan 
pem erin tah  provinsi dan  k a b u p a te n /k o ta  serta  
pem binaan , pengkoordinasian , fasilitasi, p em an tau an , 
evaluasi dan  pelaporan  p e lak san aan  sertifikasi 
kom petensi.

(2) Sub B idang Pengelolaan K elem bagaan dan  Tenaga 
Pengem bang K om petensi sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 16 ayat (1) h u ru f  b, m em punyai tugas 
m elak san ak an  penyiapan b ah an  p e n y u su n an  kebijakan 
tekn is dan  rencana  pengelolaan kelem bagaan, 
pengem bangan kom petensi bagi tenaga  pengem bang 
kom petensi, pen jam inan  m u tu  penyelenggaraan 
pengem bangan kom petensi se rta  pem binaan , 
pengkoordinasian , fasilitasi, p e m an tau an , evaluasi, dan  
pelaporan  p e lak san aan  pengelolaan kelem bagaan, tenaga 
pengem bang kom petensi dan  pen jam inan  m utu .

(3) Sub B idang Pengelolaan Sum ber Belajar, K erjasam a dan  
Teknologi Inform asi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
16 ayat (1) h u ru f  c, m em punyai tu g as m elaksanakan  
penyiapan  b ah an  p e n y u su n an  keb ijakan  tekn is dan  
ren can a  pengelolaan sum ber belajar, penyiapan dan  
p e lak san aan  kerjasam a a n ta r  lem baga, pengelolaan 
teknologi inform asi pengem bangan  kom petensi, 
pem binaan , pengkoordinasian , fasilitasi, p em an tau an , 
evaluasi, dan  pelaporan  p e lak san aan  pengelolaan sum ber 
belajar, kerja sam a dan  teknologi inform asi.

Bagian Keem pat
Bidang Pengem bangan Kom petensi Teknis Inti

Pasal 18
(1) B idang Pengem bangan K om petensi Teknis m em punyai 

tu g as m elak san ak an  p e n y u su n an  keb ijakan  teknis, 
ren can a , penyelenggaraan  pengem bangan  kom petensi 
tekn is, pem binaan , fasilitasi, p e m a n tau a n , evaluasi, dan  
pe laporan  di b idang pengem bangan  kom petensi tekn is 
inti.



(2) B idang Pengem bangan K om petensi Teknis Inti 
sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), dipim pin oleh 
Kepala B idang yang berada  di baw ah dan  bertanggung 
jaw ab  kepada Kepala Badan.

Pasal 19
D alam  m elaksanakan  tugas sebagaim ana  d im aksud  dalam
Pasal 18, B idang Pengem bangan Kom petensi Teknis Inti
m enyelenggarakan fungsi :
a. p en y u su n an  kebijakan tekn is d an  ren can a  pengem bangan 

kom petensi tekn is inti;
b. p e n y u su n an  s ta n d a r p e lak san aan  perangkat 

pem belajaran , kom petensi tekn is in ti bagi ja b a ta n  
adm in istrasi penyelenggara u ru sa n  pem erin tahan  
konkuren  dan  perangkat d aerah  penunjang;

c. penyelenggaraan pengem bangan kom petensi teknis inti bagi 
jab a tan  adm inistrasi penyelenggara u ru sa n  pem erin tahan 
konkuren  dan  perangkat daerah  penunjang;

d. pem binaan, pengkoordinasian, fasilitasi, pem antauan , 
evaluasi, dan  pelaporan pengem bangan kom petensi inti bagi 
jab a tan  adm inistrasi penyelenggara u ru sa n  pem erin tahanan 
konkuren  dan  perangkat daerah  penunjang; dan

e. p e lak san aan  fungsi lain yang d iberikan  oleh Kepala B adan 
sesua i dengan tugas dan  fungsinya.

Pasal 20
(1) Bidang Pengem bangan Kom petensi Teknis Inti, terdiri a ta s  :

a. su b  bidang Pengem bangan K om petensi Inti I;
b. su b  bidang Pengem bangan Kom petensi Inti II; dan
c. su b  bidang Pengem bangan K om petensi Inti III.

(2) Sub B idang sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), 
dipim pin oleh Kepala Sub B idang yang berada  di baw ah 
dan  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bidang 
Pengem bangan K om petensi Teknis Inti.

Pasal 21
(1) Sub B idang Pengem bangan Kom petensi Inti I sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 20 ayat (1) h u ru f  a, m em punyai 
tugas m elaksanakan  penyiapan  b a h an  pen y u su n an  
kebijakan tekn is dan  ren can a  p e n y u su n an  s tan d ar 
perangkat pem belajaran , penyelenggaraan  pengem bangan 
kom petensi, se rta  pem binaan , pengkoord inasian , fasilitasi, 
p em an tau an , evaluasi, d an  pelaporan  pengem bangan 
kom petensi inti bagi ja b a ta n  adm in istras i penyelenggara 
u ru sa n  pem erin tahan  konkuren  wajib pelayanan  d asa r 
dan  pilihan.

(2) Sub Bidang Pengem bangan Kompetensi Inti II sebagaim ana 
d im aksud dalam  Pasal 20 ayat (1) h u ru f b, m em punyai tugas 
m elaksanakan  penyiapan bahan  penyusunan  kebijakan 
teknis dan rencana penyusunan  s tan d ar perangkat 
pem belajaran, penyelenggaraan pengem bangan kom petensi, 
serta  pem binaan, pengkoordinasian, fasilitasi, pem antauan, 
evaluasi, dan  pelaporan pengem bangan kom petensi inti bagi 
jab a tan  adm inistrasi penyelenggara u ru sa n  pem erintahan 
konkuren  wajib non pelayanan dasar.



- 9 -

(3) Sub B idang Pengem bangan K om petensi Inti III 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 20 ayat (1) h u ru f  c, 
m em punyai tugas m elaksanakan  penyiapan  b ah an  
p e n y u su n an  kebijakan tekn is dan  ren c a n a  p en y u su n an  
s ta n d a r perangkat pem belajaran , penyelenggaraan 
pengem bangan kom petensi, se rta  pem binaan , 
pengkoordinasian , fasilitasi, p e m an tau an , evaluasi, dan  
pelaporan  pengem bangan kom petensi inti bagi ja b a ta n  
adm in istrasi perangkat daerah  penun jang .

Bagian Kelima
Bidang Pengem bangan Kom petensi Teknis U m um  

dan  Fungsional

( 1)

( 2 )

Pasal 22
Bidang Pengem bangan Kom petensi Teknis Um um  dan 
Fungsional m em punyai tugas m elaksanakan  p enyusunan  
kebijakan teknis, rencana, penyelenggaraan pengem bangan 
kom petensi, pem binaan, fasilitasi, p em an tau an , evaluasi, 
dan  pelaporan di bidang pengem bangan kom petensi teknis 
um um  dan pilihan bagi ja b a ta n  adm in istrasi penyelenggara 
u ru sa n  konkuren  dan  penyelenggara u ru sa n  pem erin tahan  
um um , serta  jab a tan  fungsional.
B idang Pengem bangan Kom petensi Teknis Um um  dan  
Fungsional sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), dipim pin 
oleh Kepala B idang yang b erada  di baw ah dan  
bertanggung  jaw ab  kepada Kepala B adan.

Pasal 23
D alam  m elak san ak an  tugas sebagaim ana  d im aksud  dalam
Pasal 22, B idang Pengem bangan K om petensi Teknis Um um
d an  Fungsional m enyelenggarakan fungsi :
a. p e n y u su n an  kebijakan tekn is dan  ren can a  pengem bangan 

kom petensi tekn is um um , pilihan, d an  u ru sa n  
pem erin tahan  um um  bagi ja b a ta n  adm in istrasi, se rta  
ja b a ta n  fungsional;

b. p e n y u su n an  s ta n d a r p e lak san aan  p eran g k a t pem belajaran  
tekn is um um , pilihan, u ru sa n  p em erin tah an  u m u m  bagi 
ja b a ta n  adm in istrasi d an  ja b a ta n  fungsional;

c. penyelenggaraan pengem bangan  kom petensi tekn is 
um um , pilihan, se rta  u ru sa n  p em erin tah an  um um  bagi 
ja b a ta n  adm in istrasi dan  ja b a ta n  fungsional;

d. pem binaan , pengkoordinasian , fasilitasi, p em an tau an , 
evaluasi dan  pelaporan  pengem bangan  kom petensi teknis 
um um , pilihan, se rta  u ru sa n  p em erin tah an  um um  bagi 
ja b a ta n  adm in istrasi dan  ja b a ta n  fungsional; dan

e. P e laksanaan  fungsi lain yang d iberikan  oleh Kepala B adan 
sesua i dengan tugas dan  fungsinya.

Pasal 24
(1) B idang Pengem bangan Kom petensi Teknis Um um  dan 

Fungsional, terdiri a ta s  :
a. su b  bidang Pengem bangan K om petensi Um um ;
b. sub  bidang Pengem bangan K om petensi Pilihan;
c. sub  bidang Pengem bangan K om petensi J a b a ta n  

Fungsional.



- 10 -

(2) Sub B idang sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), 
dipim pin oleh Kepala Sub B idang yang berada  di baw ah 
dan  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bidang 
Pengem bangan K om petensi Teknis U m um  dan  Fungsional.

Pasal 25
(1) Sub B idang Pengem bangan K om petensi Um um  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 24 ayat (1) h u ru f  a, 
m em punyai tugas m elak san ak an  penyiapan  b ah an  
p e n y u su n an  kebijakan tekn is dan  ren can a  p en y u su n an  
s ta n d a r perangkat pem belajaran , penyelenggaraan 
pengem bangan  kom petensi, se rta  pem binaan , 
pengkoord inasian , fasilitasi, p e m an tau an , evaluasi, dan  
pelaporan  pengem bangan kom petensi u m u m  dan  u ru sa n  
p em erin tahan  um um  bagi ja b a ta n  adm in istrasi.

(2) Sub Bidang Pengem bangan Kompetensi Pilihan sebagaim ana 
d im aksud dalam  Pasal 24 ayat (1) h u ru f  b, m em punyai tugas 
m elaksanakan  penyiapan bahan  penyusunan  kebijakan 
teknis dan  rencana penyusunan  s tan d ar perangkat 
pem belajaran, penyelenggaraan pengem bangan kom petensi, 
serta  pem binaan, pengkoordinasian, fasilitasi, pem antauan , 
evaluasi, dan  pelaporan pengem bangan kom petensi pilihan 
bagi jab a tan  adm inistrasi.

(3) Sub B idang Pengem bangan K om petensi J a b a ta n  
Fungsional sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 24 ayat (1) 
h u ru f  c, m em punyai tugas m elak san ak an  penyiapan 
b ah an  p e n y u su n an  keb ijakan  tekn is d an  rencana  
p e n y u su n an  s ta n d a r  p erangka t pem belajaran , 
penyelenggaraan pengem bangan  kom petensi, se rta  
pem binaan , pengkoordinasian , fasilitasi, p em an tau an , 
evaluasi, d an  pelaporan  pengem bangan  kom petensi bagi 
ja b a ta n  fungsional.

Bagian Keenam
B idang Pengem bangan Kom petensi M anajerial

Pasal 26
(1) B idang Pengem bangan Kom petensi M anajerial m em punyai 

tugas m elaksanakan  p en y u su n an  keb ijakan  teknis, 
rencana , penyelenggaraan pengem bangan  kom petensi, 
pem binaan , fasilitasi, p em an tau an , evaluasi, dan  
pelaporan  di b idang pengem bangan kom petensi ja b a ta n  
p im pinan  tinggi, Dewan Perw akilan R akyat D aerah, 
kepem im pinan adm in istra to r, kepem im pinan  pengaw as 
dan  tingkat dasar.

(2) B idang Pengem bangan K om petensi M anajerial 
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), dipim pin oleh 
Kepala B idang yang berada  di baw ah d an  bertanggung  
jaw ab  kepada  Kepala B adan.

Pasal 27
Dalam  m elak san ak an  tugas sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 26, B idang Pengem bangan K om petensi M anajerial 
m enyelenggarakan fungsi :
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a.

b.

c.

d.

e.

( 1)

p e n y u su n an  kebijakan tekn is d an  ren can a  pengem bangan 
kom petensi ja b a ta n  p im pinan  tinggi, Dewan Perw akilan 
R akyat D aerah, kepem im pinan  adm in istra to r, 
kepem im pinan pengaw as, dan  tingkat dasar; 
p en y u su n an  s ta n d a r perangkat pem belajaran  bagi 
ja b a ta n  p im pinan  tinggi dan  Dewan Perw akilan Rakyat 
D aerah;

penyelenggaraan  pengem bangan  kom petensi bagi ja b a ta n  
p im pinan  tinggi, Dewan Perw akilan R akyat D aerah, 
kepem im pinan adm in istra to r, kepem im pinan  pengaw as, 
dan  tingkat dasar;
pem binaan , pengkoordinasian , fasilitasi, p em an tau an , 
evaluasi dan  pelaporan  pengem bangan  kom petensi ja b a ta n  
p im pinan  tinggi, Dewan Perw akilan R akyat D aerah, 
kepem im pinan  adm in istra to r, kepem im pinan  pengaw as, 
dan  tingkat dasar; dan
P elaksanaan  fungsi lain yang d iberikan  oleh Kepala B adan 
sesua i dengan tugas dan  fungsinya.

Pasal 28
Bidang Pengem bangan Kom petensi M anajerial, terdiri a ta s  :
a. su b  bidang Pengem bangan K om petensi Ja b a ta n  

P im pinan Tinggi dan  DPRD;
b. sub  bidang Pengem bangan K om petensi J a b a ta n  

A dm inistrator dan  Pengawas;
c. su b  bidang Pengem bangan Kom petensi T ingkat D asar.

(2) Sub B idang sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), 
dipim pin oleh Kepala Sub B idang yang b erada  di baw ah 
dan  bertanggung  jaw ab kepada  Kepala Bidang
Pengem bangan Kom petensi M anajerial.

( 1)

Pasal 29
Sub B idang Pengem bangan K om petensi J a b a ta n  P im pinan 
Tinggi dan  DPRD sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 28 
ayat (1) h u ru f  a, m em punyai tugas m elaksanakan  
penyiapan  b ah an  p en y u su n an  kebijakan tekn is dan  
ren can a  p e n y u su n an  s ta n d a r  p e ran g k a t pem belajaran , 
penyelenggaraan  pengem bangan  kom petensi, se rta  
pem binaan , pengkoordinasian , fasilitasi, p em an tau an , 
evaluasi, d an  pelaporan  pengem bangan  kom petensi 
ja b a ta n  p im pinan  tinggi dan  DPRD.

(2) Sub B idang Pengem bangan K om petensi J a b a ta n  
A dm inistrator dan  Pengaw as sebagaim ana  d im aksud  
dalam  Pasal 28 ayat (1) h u ru f  b, m em punyai tugas 
m elaksanakan  penyiapan b a h an  p e n y u su n an  kebijakan 
tekn is dan  ren can a  p e n y u su n an  s ta n d a r  perangkat 
pem belajaran , penyelenggaraan  pengem bangan
kom petensi, se rta  pem binaan , pengkoord inasian , fasilitasi, 
p em an tau an , evaluasi, d an  pelaporan  bagi ja b a ta n  
adm in istra to r dan  pengaw as.
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(3) Sub B idang Pengem bangan Kom petensi T ingkat D asar 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 28 ayat (1) h u ru f  c, 
m em punyai tugas m elaksanakan  peny iapan  b ah an  
p e n y u su n an  kebijakan tekn is dan  rencana, 
penyelenggaraan pengem bangan  kom petensi, se rta  
pem binaan , pengkoordinasian , fasilitasi, p em an tau an , 
evaluasi, dan  pelaporan  pengem bangan  kom petensi 
tingkat dasar.

Bagian K etujuh 
Unit Pelaksana  Teknis B adan

Pasal 30
(1) Unit P e laksana  Teknis B adan ad a lah  u n s u r  p e laksana  

teknis operasional d a n /a ta u  tekn is p enun jang  terten tu .

(2) Kepala Unit P elaksana  Teknis B adan  b e rad a  di baw ah dan  
bertanggung  jaw ab  kepada Kepala B adan.

(3) Unit Pelaksana  Teknis B adan dilengkapi dengan T ata 
U saha dan  J a b a ta n  Fungsional yang berada  di baw ah dan  
bertanggung  jaw ab  kepada Kepala U nit P elaksana  Teknis 
B adan.

(4) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai pem b en tu k an  Unit 
Pelaksana  Teknis B adan d ite tapkan  dengan P era tu ran  
G ub ern u r se telah  d ikonsu ltasikan  secara  tertu lis  kepada 
M enteri D alam  Negeri.

Bagian Kedelapan 
Kelompok Ja b a ta n  Fungsional

Pasal 31
Kelompok Ja b a ta n  Fungsional m em punyai tugas
m elak san ak an  sebagian tugas tekn is B adan  sesua i bidang
keahliannya.

Pasal 32
(1) Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 31, terdiri dari se jum lah  A para tu r Sipil Negara 
dalam  jen jang  ja b a ta n  fungsional yang terbagi dalam  
berbagai kelom pok sesua i bidang keahliannya.

(2) Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana  d im aksud  
pada  ayat (1) dipim pin oleh seorang tenaga  fungsional 
senior yang d itu n ju k  oleh G u b e rn u r dan  dalam  
m elaksanakan  tugasnya  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala 
Badan.

(3) Ju m la h  J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana  d im aksud  pada  
ayat (1) d iten tu k an  b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  d an  beban 
kerja.

(4) Je n is  J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana  d im aksud  pada 
ayat (1) d ia tu r sesuai p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  
yang berlaku.
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BAB V
TATA KERJA

(1)

( 2 )

( 3 )

Pasal 33
Dalam  m elaksanakan  tugas setiap  p im pinan  u n it 
organ isasi dan  kelom pok tenaga  fungsional wajib 
m enerapkan  prinsip  koordinasi, in tegrasi dan  sinkron isasi 
baik dalam  lingkungan m asing-m asing  m au p u n  a n ta r  
sa tu a n  organ isasi d ilingkungan Pem erin tah  D aerah  se rta  
dengan in stan s i lain d iluar Pem erin tah  D aerah  sesuai 
dengan tugas m asing-m asing.
Dalam  m elaksanakan  tugasnya Kepala B adan, Sekretaris, 
Kepala Bidang, Kepala UPTB, Kepala S ub  Bagian, Kepala 
Sub B idang dan  Kelompok J a b a ta n  Fungsional 
m enerapkan  prinsip  koordinasi, in tegrasi dan  sinkron isasi 
baik in te rnal m au p u n  a n ta r  u n it o rgan isasi lainnya sesuai 
dengan tugas pokok m asing-m asing.
Setiap pem im pin sa tu a n  organ isasi dilingkungan 
Pem erintah D aerah wajib m elak san ak an  pengaw asan 
m elekat.

Pasal 34
Kepala B adan wajib m engaw asi p e lak san aan  tugas 
baw ahannya  m asing-m asing  dan  bila terjad i penyim pangan 
agar m engam bil langkah-langkah  yang d iperlukan  sesuai 
k e ten tu an  pe ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

Pasal 35
Kepala B adan, m em im pin dan  m engkoordinasi baw ahannya 
m asing-m asing  dan  m em berikan  bim bingan se rta  pe tun juk  
te rh ad ap  p e lak san aan  tugas baw ahannya.

Pasal 36
Sekretaris, Kepala B idang dan  Kepala Sub  B ag ian /K epala  Sub 
B idang wajib m engikuti dan  m em atuh i p e tu n ju k  dan  
bertanggugjaw ab pada  a ta sa n n y a  m asing-m asing  dan  
m enyam paikan  laporan  berkala  tep a t pada  w aktunya.

Pasal 37
Setiap laporan  yang diterim a oleh Kepala B adan  dari 
baw ahannya, wajib diolah dan  d igunakan  sebagai b ah an  
u n tu k  m enyusun  laporan  lebih lan ju t dan  u n tu k  m em berikan 
p e tu n ju k  teknis kepada baw ahannya.

Pasal 38
Dalam  m enyam paikan  laporan , tem b u san  wajib d isam paikan  
pu la  kepada  sa tu a n  organisasi lain yang secara  fungsional 
m em punyai h u b u n g an  kerja.

Pasal 39
Dalam  m elaksanakan  tugas, Kepala B adan  d ib an tu  oleh 
kepala sa tu a n  organ isasi baw ahannya  d an  dalam  rangka 
pem berian  bim bingan kepada baw ahannya  wajib m engadakan  
rap a t berkala.
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Pasal 40
(1) Dalam  hal Kepala B adan berha langan , Sekretaris 

m elakukan  tu g as-tu g as Kepala B adan  sesua i dengan 
p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

(2) Dalam  hal S ekretaris be rha langan  sebagai pe laksana  
Kepala B adan  d ap a t m en u n ju k  K epala B idang yang 
m em bidangi tugas in s tan s i te rseb u t u n tu k  mewakili 
Kepala Badan.

Pasal 41
A tas d a sa r  pertim bangan  daya g una  dan  hasil gu n a  m asing- 
m asing  pe jabat dalam  lingkungan Pem erin tah  D aerah 
d ap a t m endelegasikan  kew enangan-kew enangan  te rten tu  
kepada pejabat d ibaw ahnya sesua i dengan  k e ten tu an  yang 
berlaku.

BAB VI
KEPANGKATAN, PENGANGKATAN, ESELONISASI DAN 

PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN

Pasal 42
(1) K epangkatan, pengangkatan  dan  pem berhen tian  dalam  

ja b a ta n  s tru k tu ra l di lingkungan B adan, berpedom an pada  
p e ra tu ran  p e ru n d an g an -u n d an g an  yang berlaku.

(2) Kepala B adan d iangkat dan  d iberhen tikan  oleh G ubernur 
a ta s  u su l S ekretaris D aerah.

(3) Kepala B adan m eru p ak an  ja b a ta n  eselon Ila a ta u  ja b a ta n  
p im pinan  tinggi p ratam a.

(4) S ekretaris dan  Kepala B idang lingkup B adan  m erupakan  
ja b a ta n  eselon lila  a ta u  ja b a ta n  adm in istra to r.

(5) Kepala Sub Bagian dan  Kepala Sub B idang lingkup B adan 
m eru p ak an  ja b a ta n  eselon IVa a ta u  ja b a ta n  pengaw as.

(6) Pejabat eselon III a ta u  ja b a ta n  ad m in istra to r d an  eselon IV 
a ta u  ja b a ta n  pengaw as di lingkungan  B adan  d iangkat dan  
d iberhen tikan  oleh G ub ern u r a ta s  u su l Kepala B adan 
m elalui S ekretaris D aerah.

(7) Form asi dan  p ersy ara tan  ja b a ta n  pada  B adan d ite tapkan  
dengan P era tu ran  G ubernur, sesua i pedom an yang 
d ite tapkan  oleh Pem erintah.

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 43
Pada sa a t P e ra tu ran  G ubernu r ini m ulai berlaku , P era tu ran
G u b ern u r Sulaw esi Tenggara Nomor 84 T ah u n  2016 ten tang
K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, T ugas d an  Fungsi, Serta
T ata  Kerja B adan  Pengem bangan S um ber Daya M anusia
D aerah Provinsi Sulaw esi Tenggara, d icab u t dan  d inyatakan
tidak  berlaku.
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Pasal 44
P era tu ran  G ubernu r ini m ulai berlaku  pad a  tanggal 
d iundangkan .
Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  G u b ern u r ini dengan 
penem patannya  dalam  Berita D aerah  Provinsi Sulawesi 
Tenggara.

D itetapkan  di Kendari 
Pada tanggal 6 - 9 - 2021

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA,

ttd

ALI MAZI

D iundangkan  di Kendari 
Pada tanggal 6 - 9 - 2021

SEKRETARIS DAERAH 
PROVINSI SULAWESI TENGGARA,

ttd

NUR ENDANG ABBAS

BERITA DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA TAHUN 2021 
NOMOR : 29

S alinan  sesua i dengan aslinya 
KepalaVBiro H ukum ,

H. KAfMARI, SH 
Nip. 19621211 198803 1 001
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