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GUBERNUR SULAWESI TENGGARA
PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA 

NOMOR 28 TAHUN 2021 

TENTANG

PENATAAN DAN PEMERATAAN GURU PEGAWAI NEGERI SIPIL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA,

M enim bang : a. bahw a s a la h  s a tu  u p a y a  u n t u k  m e n in g k a tk a n  m u tu

p e n d id ik a n  d i P ro v in s i S u la w e s i T e n g g a ra  p e r lu  

d ia d a k a n  P e n a ta a n  d a n  P e m e ra ta a n  G u ru  P egaw ai 

N egeri S ip il a n ta r  s a tu a n  p e n d id ik a n  d a n  a n ta r  

k a b u p a te n  /  k o ta ;

b. bahw a b e rd a sa rk an  k e te n tu a n  Pasal 17 aya t (1) U ndang- 

U ndang 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah, 

D aerah be rh ak  m enetapkan  kebijakan D aerah  u n tu k  

m enyelenggarakan U rusan  P em erin tahan  yang m enjadi 

kew enangan D aerah;

c. bahw a b e rd a s a rk a n  p e r t im b a n g a n  s e b a g a im a n a  

d im a k s u d  p ad a  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m ene tapkan  

P e ra tu ran  G u b ern u r ten tan g  P en a taan  d an  P em era taan  

G uru  Pegawai Negeri Sipil;

M en g in g at: 1. Pasal 18 Ayat (6) U ndang-U ndang D asar N egara Republik

Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1964 ten tan g  Penetapan  

Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  

1964 ten tan g  P em ben tukan  D aerah Tingkat I Sulawesi 

Tengah d an  D aerah Tingkat I Sulaw esi Tenggara dengan 

m engubah  U ndang-U ndang Nomor 47 P rp .T ahun  1960 

ten tang  P em ben tukan  D aerah Tingkat I Sulaw esi U tara -



Tengah d an  D aerah T ingkat I Sulaw esi S elatan  - Tenggara 

(Lem baran N egara Republik Indonesia  Nomor 2687);

3. U n d a n g -U n d a n g  Nom or 20 T ahun  2003 ten tan g  S is te m  

P e n d id ik a n  N a s io n a l (L em b ara n  N eg ara  R e p u b lik  

In d o n e s ia  T a h u n  2 0 0 3  N om or 7 8  T a m b a h a n  L e m b a ra n  

N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  N om or 4 3 0 1 );

4. U ndang-U ndang Nomor 14 T ahun  2005 ten tan g  G uru  dan  

Dosen (L em b ara n  N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  T a h u n  

2 0 0 5  N om or 157 , T a m b a h a n  L e m b a ra n  N eg ara  

R e p u b lik  In d o n e s ia  N om or 4586 );

5. U n d a n g -U n d a n g  Nom or 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratur 

Sipil Negara (L em b ara n  N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  

T a h u n  2 0 1 4  N om or 6, T a m b a h a n  L e m b a ra n  N eg ara  

R e p u b lik  In d o n e s ia  N om or 5494 );

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  

P em erin tahan  D aerah  (L em b aran  N eg ara  R e p u b lik  

In d o n e s ia  T a h u n  2 0 1 4  N om or 2 4 4 , T a m b a h a n  

L e m b a ra n  N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  N om or 5587) 

s e b a g a im a n a  te la h  d iu b a h  te r a k h ir  d e n g a n  Undang- 

U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja 

(L em b aran  N e g a ra  R e p u b lik  In d o n e s ia  T a h u n  2 0 2 0  

N om or 2 4 5 , T a m b a h a n  L e m b a ra n  N eg ara  R e p u b lik  

In d o n e s ia  N om or 6573 );

7. P era tu ran  Pem erintah Nomor 48 T ahun  2008 ten tang  

P endanaan  Pendidikan (L em b ara n  N eg ara  R e p u b lik  

In d o n e s ia  T a h u n  2 0 0 8  N om or 9 1 , T a m b a h a n  

L e m b a ra n  N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  N om or 48 6 4 );

8. P e r a tu r a n  P e m e r in ta h  Nom or 74 T ah u n  2008 ten tang  

G u ru  (L e m b a ra n  N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  T a h u n  

2 0 0 8  N om or 194 , T a m b a h a n  L e m b a ra n  N eg ara  

R e p u b lik  In d o n e s ia  N om or 4 9 4 1 ) s e b a g a im a n a  te la h  

d iu b a h  d e n g a n  P e ra tu r a n  P e m e r in ta h  N om or 19 

T a h u n  2 0 1 7

te n ta n g  G u ru  (L em b ara n  N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  

T a h u n  2 0 1 7  N om or 107 , T a m b a h a n  L e m b a ra n  N eg ara  

R e p u b lik  In d o n e s ia  N om or 6058 );



9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 41 T ahun  2009 ten tang  

T un jangan  Profesi G uru  dan  Dosen, T un jangan  K hsusus 

G uru  d an  Dosen, se rta  T un jangan  K ehorm atan  Profesor 

(L em b aran  N e g a ra  R e p u b lik  In d o n e s ia  T a h u n  2 0 0 9  

N om or 85 , T a m b a h a n  L e m b a ra n  N e g a ra  R e p u b lik  

In d o n e s ia  N om or 5016);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2010 ten tan g  

Pengelolaan d an  Penyelenggaraan Pendid ikan  (L em b aran  

N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  T a h u n  2 0 1 0  N om or 2 3 , 

T a m b a h a n  L e m b a ra n  N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  

N om or 5 1 0 5 ), s e b a g a im a n a  te la h  d iu b a h  d e n g a n  

P e ra tu ra n  P e m e r in ta h  N om or 6 6  T a h u n  2 0 1 0  te n ta n g  

P e ru b a h a n  A ta s  P e r a tu r a n  P e m e r in ta h  N om or 17 

T a h u n  2 0 1 0  te n ta n g  Pengelolaan d an  Penyelenggaraan 

Pendid ikan  (L em b ara n  N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  

T a h u n  2 0 1 0  N om or 112 , T a m b a h a n  L e m b a ra n  N eg ara  

R e p u b lik  In d o n e s ia  N om or 5157);

11. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  

M anajem en Pegawai Negeri Sipil (L em b ara n  N eg ara  

R e p u b lik  In d o n e s ia  T a h u n  2 0 1 7  N om or 6 3 , T a m b a h a n  

L e m b a ra n  N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  N om or 6037 ) 

s e b a g a im a n a  te la h  d iu b a h  d e n g a n  P e ra tu ra n  

P e m e r in ta h  N om or 17 T a h u n  2 0 2 0  te n ta n g  P e ru b a h a n  

A tas  P e r tu r a n  P e m e r in ta h  N om or 11 T a h u n  2011  

te n ta n g  M anajem en Pegawai Negeri Sipil (L em b aran  

N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  T a h u n  2 0 2 0  N om or 6 8 , 

T a m b a h a n  L e m b a ra n  N eg ara  R e p u b lik  In d o n e s ia  

N om or 6477 );

12. P e r a tu r a n  P r e s id e n  N o m o r 7 2  T a h u n  2 0 1 3  t e n t a n g  

T u n ja n g a n  J a b a t a n  F u n g s io n a l  P a m o n g  B e la ja r  

d a n  P e n i l ik  (L e m b a ra n  N e g a ra  R e p u b lik  In d o n e s ia  

T a h u n  2 0 1 3  N om or 179);

13. P e ra tu ran  M enteri Pendid ikan  N asional Nomor 16 T ahun

2007 ten tan g  S ta n d ar Kualifikasi A kadem ik d an  

K om petensi G uru;



14. P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  A para tu r N egara 

dan  Reform asi B irokrasi Nomor 16 T ahun  2009 ten tan g  

J a b a ta n  Fungsional G uru  d an  Angka Kreditnya;

15. P e ra tu ran  M enteri N egara P endayagunaan  A p ara tu r Negara 

dan  Reform asi B irokrasi Nomor 26 T ah u n  2011 ten tan g  

Pedom an P erh itungan  Ju m la h  Pegawai Negeri Sipil u n tu k  

D aerah;

16. P e r a tu r a n  B e r s a m a  M e n te ri P e n d id ik a n  N a s io n a l, 

M e n te ri N e g a ra  P endayagunaan  A p ara tu r N egara d an  

Reform asi B irokrasi, M enteri da lam  Negeri, M enteri 

K euangan d an  M enteri Agam a Nomor 0 5 /X /P B /2 0 1 1; 

Nomor S P B /03 /M .P A N -R B /1 0 /2011 ; Nomor 48 T ahun  

2011; Nomor 158/PM K .01 /2 0 1 1 ; Nomor 11 T ah u n  2011; 

ten tan g  P en a taan  d an  P em era taan  G uru  Pegawai Negeri 

Sipil (Berita N egara R epublik  Indonesia  T ah u n  2011 Nomor 

610);

17. P e ra tu ra n  B ersam a M enteri Pendid ikan  d an  K ebudayaan 

dan  K epala BKN Nomor 0 3 /V P B /2 0 1 0  d an  Nomor 14 

T ahun  2010 ten tan g  P e tu n ju k  P e lak san aan  J a b a ta n  

Fungsional G u ru  d an  Angka Kreditnya;

18. P e ra tu ra n  M enteri Pendid ikan  d an  K ebudayaan Nomor 15 

T ahun  2018 ten ta n g  B eban Kerja G uru , Kepala Sekolah 

dan  Pengaw as Sekolah (Berita N egara R epublik Indonesia  

T ahun  2018 Nomor 683);

19. P e ra tu ra n  K epala  K epegaw aian  N egara Nom or 5 T a h u n  

2019  te n ta n g  T a ta  C a ra  P e la k sa n a a n  M u tasi (Berita 

Negara R epublik  Indonesia  T ah u n  2018 Nomor 683);

20. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 10 T ahun  2016  ten tan g  

Pengelolaan d an  Penyelenggaraan Pendid ikan  Provinsi 

Sulaw esi T enggara (Lem baran D aerah  Provinsi Sulaw esi 

Tenggara Nomor 10 T ah u n  2016  Nomor REG Perda Provinsi 

Sulaw esi Tenggara: 0 1 0 /2 6 4 /2 0 1 6 );

21. P e ra tu ran  G ubernu r Provinsi Sulaw esi T enggara Nomor 54 

T ahun  2016 ten tan g  K edudukan , S u su n an , O rganisasi, 

T ugas d an  F ungsi se rta  T ata  Kerja D inas Pendid ikan  dan  

K ebudayaan Provinsi Sulaw esi T enggara T ah u n  2016



(Lembar D aerah  Provinsi Sulaw esi T enggara Nomor 54 

T ahun  2016).

MEMUTUSKAN

M e n e ta p k a n : PERATURAN GUBERNUR TENTANG PENATAAN DAN 

PEMERATAAN GURU PEGAWAI NEGERI SIPIL.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam  P e ra tu r a n  G u b ern u r ini yang  d im a k s u d  dengan  :

1. D aerah  ad a lah  D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara.

2. Pem erin tahan  D aerah  adalah  G u b ern u r Sulaw esi Tenggara 

sebagai u n s u r  penyelenggara Pem erin tah  D aerah  yang  

m em im pin p e la k sa n aa n  u ru s a n  p em erin tah an  yang 

m enjadi kew enangan  D aerah  O tonom .

3. G u b ern u r ad a lah  G ub ern u r Sulaw esi Tenggara.

4. Sekretaris D aerah  ad a lah  S ekretaris D aerah  Provinsi 

Sulawesi Tenggara.

5. D inas ad a lah  D inas Pendidikan d an  K ebudayaan Provinsi

Sulaw esi Tenggara.

6. Kepala D inas ad a lah  Kepala D inas Pendid ikan  dan  

K ebudayaan Provinsi Sulaw esi Tenggara.

7. B adan  Kepegawaian D aerah  yang  se lan ju tnya  d iseb u t BKD 

adalah  B adan Kepegawaian D aerah Provinsi Sulawesi 

Tenggara.

8. B adan  Pengelola K euangan d an  Aset D aerah  yang 

se lan ju tnya  d isingkat BPKAD adalah  B adan  Pengelola 

K euangan dan  Aset D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara.

9. Kepala C abang D inas yang se lan ju tnya  d isingkat KCD 

adalah  Kepala C abang D inas Pendidikan.

10. Sekolah adalah  sa tu a n  pend id ikan  form al yang terd iri dari

Tam an K anak-K anak L uar B isa (TKLB), Sekolah D asar Luar 

B iasa (SDLB), Sekolah M enengah Pertam a L uar B iasa 

(SMPLB), Sekolah M enengah A tas (S MA)/ Sekolah

M enengah A tas L uar B iasa (SMALB), Sekolah M enengah



K ejuruan (SMK) /  Sekolah M enengah K ejuruan Luar B iasa 

(SMKLB) dan  Sekolah Luar B iasa (SLB).

11. Kepala Sekolah ad a lah  Kepala T am an K anak-K anak Luar 

B isa (TKLB), Kepala Sekolah D asar Luar B iasa (SDLB), 

Kepala Sekolah M enengah Pertam a L uar B iasa SMPLB), 

Kepala Sekolah M enengah A tas (SMA)/ Kepala Sekolah 

M enengah Atas L uar B iasa (SMALB), Kepala Sekolah 

M enengah K ejuruan (SMK) /  Kepala Sekolah M enengah 

K ejuruan Luar B iasa (SMKLB) d an  Kepala Sekolah L uar 

B iasa (SLB).

12. G uru  ad a lah  pendid ik  professional dengan  tu g a s  u tam a  

m endidik, m engajar, m em bim bing, m engarahkan , m elatih, 

m enilai, d an  m engevaluasi p ese rta  didik p ad a  pendid ikan  

an ak  u s ia  dini ja lu r  pend id ikan  formal, pend id ikan  d asar, 

dan  Pendidikan m enengah.

13. G uru  Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d iseb u t guru  

PNS ad a lah  g u ru  yang b e rs ta tu s  sebagai Pegawai Negeri 

Sipil.

14. Kualifikasi A kadem ik adalah  ijazah jen jang  pendid ikan  

akadem ik yang h a ru s  dimiliki oleh G uru  sesua i dengan 

jen is, jen jang , d an  sa tu a n  pend id ikan  form al di tem pat 

penugasan .

15. P enataan  g u ru  adalah  p roses m en a ta  u lang  agar rasio, 

kualifikasi akadem ik  d an  kom posisi g u ru  sesua i k e b u tu h a n  

riil m asing-m asing  sa tu a n  Pendidikan.

16. Pem erataan  adalah  proses m enerapkan  sistem  

p em b ah aru an  pendid ikan  secara  m era ta  d an  m enyelu ruh  

yang berkeadilan .

17. P em indahan  gu ru  ad a lah  proses penugasan  g u ru  a n ta r  

sa tu a n  pendid ikan  d an  a n ta r  jen jang  pendid ikan  dalam  

rangka  P enataan  d an  P em erataan  g u ru  sebagai sa lah  sa tu  

up ay a  m eningkatkan  m u tu  pendidikan.

18. K ekurangan gu ru  adalah  kondisi d im ana  ju m lah  g u ru  yang 

ada  lebih sedikit dari yang d ib u tu h k an .

19. Kelebihan gu ru  adalah  kondisi d im ana ju m lah  g u ru  yang 

ada  lebih banyak  dari yang d ib u tu h k an .
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20. Tugas tam b a h an  ada lah  tu g as yang d ibebankan  di lu a r 

tugas d an  fungsinya.

21. Komposisi g u ru  ad a lah  perband ingan  ju m lah  g u ru  dalam  

sa tu a n  pend id ikan  sesu a i dengan rom bongan belajar a ta u  

m ata  pela jaran  yang d iam pu  se su a i k eb u tu h a n  riil m asing- 

m asing sa tu a n  pendid ikan , d im an a  sa tu a n  pendid ikan  

h a ru s  memiliki g u ru  kelas, g u ru  m a ta  pela jaran , gu ru  

bim bingan d an  konseling a ta u  konselor sesu a i dengan 

k u riku lum  tingkat sa tu a n  pendidikan.

22. S a tu an  pendid ikan  adalah  kelom pok layanan  pendid ikan  

yang m enyelenggarakan pendid ikan  p a d a  ja lu r  form al, non 

formal d an  inform al p a d a  jen jan g  dan  jen is  pendid ikan .

23. Penilaian K ineija G uru  adalah  pen ila ian  tiap  b u tir  kegiatan  

tugas u ta m a  gu ru  dalam  rangka pem binaan  karir, 

kepangka tan  d an  jab a tan n y a .

24. A nggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah yang selan ju tnya  

d isingkat APBD ad alah  Anggaran P endapatan  d an  B elanja 

D aerah Provinsi Sulaw esi Tenggara.

Pasal 2

R uang lingkup P e ra tu ra n  G u b ern u r ini ada lah  p e n a ta a n  dan  

p e m e ra ta a n  gu ru  Pegawai Negeri Sipil Sekolah D asar L uar 

B iasa  (SDLB), Sekolah M e n en g a h  P ertam a L uar B iasa 

(SMPLB), Sekolah M en en g ah  A ta s  (SM A)/ S e k o lah  

M e n en g a h  Atas L uar B iasa  (SMALB) d a n  Sekolah M en en g ah  

K eju ruan  (SMK) m elipu ti:

a. p e re n c a n a a n  d an  p e rh i tu n g a n  k e b u tu h a n  g u ru  P eg aw ai 

N egeri S ip il;

b. p e n y e le sa ia n  k e k u ra n g a n  d an  keleb ihan  gu ru  P eg aw ai 

N egeri S ip il;

c. h ak  d an  K ew ajiban  gu ru  P eg aw ai N egeri S ip il m engajar;

d. tugas d inas, R a y o n  C a b a n g  D in a s  P e n d id ik a n  dan  

K ebudayaan, S a tu an  P e n d id ik a n ;

e. p e m in d a h a n  d an  ro ta s i;

f. p e m a n ta u a n  d an  evaluasi s e r ta ;

g. p e m b in a a n  d an  p e n g a w a sa n .
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BAB II

KEWAJIBAN DAN HAK GURU PEGAW AI N EG ERI SIPIL

Pasal 3

(1 ) G uru  P eg aw ai N egeri S ip il m e m p u n y a i k e w a jib a n  

m engajar m in im a l 24 (dua p u lu h  em pat) jam  d an  m aksim al 

40  (em pat puluh) jam  beban  kerja  p e rm in g g u .

(2) K ew ajiban  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il s e b a g a im a n a  

d im a k s u d  p a d a  ay a t 1 (satu) se su a i dengan  bobot pen ila ian  

dari nilai tertinggi d an  d id a s a rk a n  p ad a  k rite ria  sebagai 

b e r ik u t:

a. G u ru  P eg aw ai N egeri S ip il b e rs e r t if ik a t  P e n d id ik ;

b. G uru  P eg aw ai N egeri S ip il yang  m e n g a m p u h  m ata  

p e la ja ran  y a n g  se su a i dengan  la ta r  be lakang  

p e n d id ik a n n y a ;

c. P restasi kerja  b e rd a s a rk a n  pen ila ian  k inerja  g u ru  yang 

d ila k u k a n  oleh Kepala Sekolah, te m a n  sejaw at, p e se rta  

d id ik , kom ite sekolah , d a n  p e n g a w a s  se k o la h .

(3) Apabila m asih  te rd a p a t gu ru  P eg aw ai N egeri S ip il yang 

belum  m e m e n u h i k e w a jib a n  m engajar m in im al 24 (dua 

pu luh  em pat) jam  ta ta p  m u k a  dalam  1 (satu) m inggu di 

sa tu a n  a d m in is t r a s i  pangkal (sa tm in k a l) , m ak a  sa tu a n  

p e n d id ik a n  d im a k s u d  d a p a t m e la k u k a n  hal-hal sebagai 

b e r ik u t:

a. m e n in g k a tk a n  daya tam p u n g  seko lah  dengan 

p e n a m b a h a n  ju m la h  p eserta  didik; d a n

b. kepala  sa tu a n  pendid ikan  m elakukan  p erh itungan  dan  

m enyam paikan  kepada  D inas u n tu k  m em indahkan  a ta u  

m en u g ask an  di sa tu a n  pendid ikan  lain.

Pasal 4

(1) G u ru  P eg aw ai N egeri S ip il w ajib m en g a jar m in im al 24 

(dua p u lu h  em pat) jam  ta ta p  m u k a  dalam  1 (satu) m inggu 

d ap a t d ipenuh i dengan  m engajar di seko lah  lain  sesua i 

dengan m a ta  pe la jaran  yang d iam pu  dalam  sa tu  z o n a  yang 

d i te ta p k a n  oleh D in a s .
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(2) G uru  P eg aw ai N egeri S ip il yang  ak an  m engajar d isekolah  

lain s e b a g a im a n a  d im a k s u d  p a d a  ayat 1 (satu) h a ru s  

m e n d a p a tk a n  izin tertu lis  dari Kepala Sekolah d a n  Kepala 

D in a s .

(3) K ew ajiban  pend id ik  P eg aw ai N egeri S ip il ju g a  m e lip u ti:

a. M enciptakan su a sa n a  pem belajaran  yang berm akna, 

m enyenangkan , kreatif, d inam is d an  dialogis;

b. m e m p u n y a i k o m itm e n  seca ra  p ro fe s io n a l u n tu k  

m e n in g k a tk a n  m u tu  p e n d id ik a n ;

c. m em ber te lad an  d an  m enjaga  n a m a  b a ik  lem baga, 

profesi, d an  k e d u d u k a n  se su a i d e n g a n  k e p e rc a y a a n  

yang  d iberikan  k e p a d a n y a .

Pasal 5

(1) Ju m la h  jam  p e la ja ran  dalam  sa tu  m inggu b e rp e d o m a n  

pada  S tru k tu r  K urikulum  sesua i d e n g a n  k e te n tu a n  

P e r a tu r a n  P e ru n d a n g -u n d a n g a n .

(2) K husus Sekolah D asar L uar B iasa, Sekolah M e n en g a h  

P ertam a L uar B iasa, Sekolah M e n en g a h  A tas d an  Sekolah 

M en en g a h  K eju ruan  yang d ip e r s ia p k a n  sebagai sekolah 

model b e rb asis  l in g k u n g a n  (a d iw iy a ta ) , jam  p e la ja ran  

dalam  1 (satu) m in g g u  s e b a g a im a n a  d im a k s u d  p ad a  ayat 

1 (satu) s t r u k tu r  k u r ik u lu m n y a  d ip e rk a y a  dengan 

m e n a m b a h  s e b a n y a k - b a n y a k n y a  2 (dua) ja m  

p e la j a r a n  p e rm in g g u .

(3) P enetapan  s tru k tu r  ku riku lum  sebagaim ana d im aksud  

pada  ayat (1) d an  ayat (2) p ad a  m ata  pe la jaran  te rten tu  

yang d ik u a tk an  dengan analisis k e b u tu h a n  sekolah.

(4) M ata pela jaran  te r te n tu  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat 

(3) ad a lah  m a ta  pela jaran  Pendidikan K ew irausahaan  dan  

M uatan  Lokal.

Pasal 6

G u ru  P eg aw ai N egeri S ip il b e rh ak  a ta s :

a. penghasilan  d an  jam in an  kese jah te raan  sosial yang  p a n ta s

dan  m em adai;

b. penghargaan  sesu a i dengan tu g as  d an  p res tasi kerja;
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c. pem binaan  karir sesua i dengan tu n tu ta n  pengem bangan

kualitas;

d. perlindungan  h u k u m  dalam  m elak san ak an  tu g as d an  h ak  

a ta s  hasil kekayaan  in telektual;

e. kesem patan  u n tu k  m enggunakan  sa ran a , p ra sa ra n a , d an  

fasilitas pendid ikan  u n tu k  m en u n jan g  ke lancaran  

p e lak san aan  tugas.

BAB III

PERENCANAAN DAN PERHITUNGAN

Bagian K e sa tu  

P e re n c a n a a n

Pasal 7

(1) P e re n c a n a a n  k e b u tu h a n  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il 

d i la k u k a n  b e rd a s a rk a n  laporan  d a r i  S a tu an  P e n d id ik a n  

dan  Rayon C abang  D inas ten tan g  ju m lah  g u ru  P eg aw ai 

N egeri S ip il se su a i dengan  jen is  g u ru , ju m lah  peserta  

didik, ju m lah  ro m b o n g a n  belajar, ju m lah  jam  se tiap  m ata  

pe la jaran  yang  m engacu  p ad a  s tru k tu r  k u r ik u lu m , d a n  

d is e s u a ik a n  dengan  jen is  p rogram  yang d ib u k a .

(2) P e re n c a n a a n  k e b u tu h a n  ju m la h  g u ru  P eg aw ai N egeri 

S ip il m e lip u ti  p e r u m u s a n  k e b u tu h a n  ju m lah  d an  jen is  

g u ru .

(3) P e re n c a n a a n  k e b u tu h a n  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il 

d i la k u k a n  b e r d a s a r k a n  jen is  gu ru  yang  d ig o lo n g k an  

dalam  3 (tiga) jen is  gu ru  sebagai berikut:

a. g u ru  k e la s ;

b. g u ru  m ata  p e la ja ran  s e r ta ;

c. g u ru  b im b in g a n  d a n  k o n s e l in g /  k o n se lo r ;



B ag ian  K e d u a  

P e rh itu n g a n

Pasal 8

(1) Kepala S a tu an  P e n d id ik a n  d an  Rayon C abang D inas 

m e la k u k a n  p e rh i tu n g a n  k e b u tu h a n  g u ru  P eg aw ai 

N egeri S ip il sesua i dengan  p e ra tu ran  yang  berlaku.

(2) Hasil p e rh i tu n g a n  ju m lah  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il 

pada  sa tu a n  pendid ikan  s e b a g a im a n a  d im a k s u d  p ad a  

ayat (1) d isam paikan  kepada  D inas.

(3) P e r h i tu n g a n  k e b u t u h a n  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il 

a k a n  d i t in d a k  l a n ju t i  d e n g a n  P e d o m a n  yang  d i b u a t  

oleh D in a s .

Pasal 9

(1) Ju m la h  ro m b o n g a n  be la jar d ih itu n g  dengan  m e m b a g i 

ju m la h  p e se rta  d idik  p a d a  m a s in g -m a s in g  t in g k a ta n  

dengan  ju m la h  rasio  k e las yang  d i te ta p k a n  oleh D in a s .

(2) Ju m la h  p eserta  didik dalam  sa tu  Rom bongan B elajar d ia tu r 

sebagai berikut:

a. u n tu k  SMA dalam  sa tu  rom bongan belajar berjum lah  

paling sedikit 20 (dua puluh) p ese rta  didik dan p  aling 

banyak  36 (tiga p u lu h  enam ) p eserta  didik;

b. SMK dalam  sa tu  kelas berjum lah  paling sedikit 15 (lima 

belas) p ese rta  didik d an  paling banyak  36 (tiga pu lu h  

enam ) peserta  didik;

c. Sekolah D asar L uar B iasa (SDLB) dalam  sa tu  kelas 

berjum lah  paling banyak  5 (lima) p ese rta  didik; dan

d. Sekolah M enengah Pertam a Luar B iasa  (SMPLB) dan  

Sekolah M enengah A tas Luar B iasa (SMALB) dalam  sa tu  

kelas berjum lah  paling banyak  8 (delapan) peserta  didik;

e. u n tu k  SMA yang sekolahnya ketegori sekolah kecil 

dengan  ju m lah  p e rse rta  didik k u ran g  dari 20 (dua puluh) 

orang  p eserta  didik te tap  d ih itung  1 (satu) rom bongan 

belajar;

f. u n tu k  SMK yang sekolahnya ketegori sekolah kecil 

dengan  ju m la h  p e rse rta  didik k u rang  dari 15 (lima belas)
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orang  p eserta  didik setiap  Program  Keahlian te tap  

d ih itung  1 (satu) rom bongan belajar;

g. u n tu k  SDLB yang p eserta  didik k u ran g  dari 5 (lima) 

orang  peserta  didik te tap  d ih itung  1 (satu) rom bongan 

belajar;

h. u n tu k  SMPLB yang p erserta  didik k u ran g  dari 8 (delapan) 

orang  peserta  didik te tap  d ih itung  1 (satu) rom bongan 

belajar;

i. u n tu k  SMALB yang  p e rse rta  didik k u ran g  dari 8 

(delapan) orang p eserta  didik te tap  d ih itung  1 (satu) 

rom bongan belajar.

Pasal 10

(1) D inas m elakukan  p e n a taa n  dan  pem erataan  k e b u tu h a n  

gu ru  P eg aw ai N egeri S ip il b e rd asa rk an  hasil p e rh itungan  

k e b u tu h a n  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il dari sa tu a n  

pendid ikan  dan  Rayon C abang D inas.

(2) Hasil P ena taan  d an  P em era taan  K ebu tuhan  G uru  Pegawai 

Negeri Sipil se tiap  sa tu a n  pend id ikan  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  p e n a taa n  berbasis 

Sistem  Inform asi Aplikasi G uru  Pegawai Negeri Sipil 

(SIAPGTK) p ad a  sa tu a n  pendid ikan  yang d iselenggarakan 

Pem erin tah  D aerah  sesu a i dengan  k e te n tu an  perundang- 

undangan .

Pasal 11

(1) Hasil p e rh i tu n g a n  k e b u tu h a n  gu ru  P eg aw ai N egeri S ip il 

s e b a g a im a n a  d im a k s u d  dalam  P a s a l  8 dengan  

m e m p e rh itu n g k a n  ju m lah  beban  m e n g a ja r  g u ru  yang 

d iberikan  tu g as ta m b a h a n , dengan  b e rp e d o m a n  pada  

k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an .

(2) P e rh itu n g a n  beban  m engajar bagi g u ru  P eg aw ai N egeri 

S ip il yang d iberikan  tu g as  ta m b a h a n  di sekolah  

s e b a g a im a n a  d im a k s u d  pad a  ayat (1) d a p a t d i la k u k a n  

dengan k e te n tu a n :
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a. W a k il Kepala S a tu an  P e n d id ik a n , beban  m engajar 12 

(dua belas) jam  ta ta p  m u k a  perm inggu, d ik u a tk a n  

dengan  S u ra t  K e te ra n g an  Kepala S a tu a n  P e n d id ik a n ;

b. Kepala P e rp u s ta k a a n  p ad a  sa tu a n  p e n d id ik a n , beban  

m e n g a ja r  12 (dua b e la s )  jam  ta ta p  m u k a  p e rm in g g u , 

d ik u a tk a n  dengan  Sertifikat D iklat P e rp u s ta k a a n  

m inim al 30 (tiga puluh) jam ; d a n

c. Kepala L a b o ra to riu m , Kepala Bengkel a ta u  Kepala Unit 

P roduksi pada  S a tu an  P e n d id ik a n , beban  m engajar 12 

(dua belas) jam  ta ta p  m u k a  p e rm in g g u , d ik u a tk a n  

dengan  d iklat k o m p e te n s i yang  se su a i m inim al 30 (tiga 

puluh) ja m ;

d. Wali Kelas, Pem bina Osis, Pem bina E sk traku riku ler, 

K oordinator PKG, K oordinator B u rsa  Kerja K husus (BKK) 

G uru  Piket, Penilaian Kinerja G uru  d an  Pengurus 

O rganisasi Profesi G uru.

BAB IV

PENYELESAIAN KEKURANGAN DAN/ATAU KELEBIHAN GURU 

PEGAWAI N EG ERI SIPIL

Pasal 12

P e rb e d a a n  a n ta ra  ju m lah  gu ru  P egaw ai N egeri S ip il yang 

tersed ia  dengan ju m lah  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il yang 

d ib u tu h k a n  sesu a i dengan  je n ja n g  d an  ju m la h  p ad a  sa tu a n  

p e n d id ik a n  m e n g g a m b a rk a n  kondisi k e k u ra n g a n  d a n /  a ta u  

keleb ihan  gu ru  P egaw ai N egeri S ip il.

B agian K e sa tu

K e k u ra n g a n  d an  K e leb ih an  G u ru  

Pasal 13

(1) K e k u ra n g a n  gu ru  K e la s  P eg aw ai N egeri S ip il d ap a t

d ise le sa ik a n  dengan  ca ra  sebagai b e r ik u t:

a. m e n e r im a  g u ru  dari sa tu a n  p e n d id ik a n  cabang  d inas 

a n ta r  cabang  d inas yang  lain  wajib m en d ap a t 

rekom endasi pengaw as m anajerial;

b .  p e n g a n g k a ta n / r e k r u i tm e n  g u ru  b aru ; d a n



c. p e m b e la ja ra n  kelas rangkap  u n tu k  d aerah  a ta u  wilayah 

te r te n tu  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

u n dangan ;

(2) K e k u ra n g a n  g u ru  m ata  p e la ja ran  P eg aw ai N egeri S ip il

d ap a t d is e le sa ik a n  dengan  ca ra  seb ag a i berikut:

a. m e n e r im a  g u ru  dari sa tu a n  p e n d id ik a n  d an  a ta u  a n ta r  

c a b a n g  d in a s  y a n g  la in , m e n g a c u  p a d a  k e te n tu a n  

p e r a tu r a n  p e ru n d a n g -u n d a n g a n ;

b. alih fu n g s i /p ro fe s i  g u ru  sesua i dengan  k e te n tu a n  yang  

berlaku  d an  dengan m e m p e rtim b a n g k a n  la ta r  be lakang  

p e n d id ik a n  gu ru  yang b e r s a n g k u ta n  dengan  m ata  

p e la ja ran  yang  ak an  d ia m p u  d a n ;

c. p e n g a n g k a ta n / r e k ru itm e n  g u ru  b a ru .

(3) K e k u ra n g a n  gu ru  b im b in g a n  konseling P eg aw ai N egeri

S ip il d a p a t d is e le s a ik a n  dengan  ca ra  sebagai berikut:

a . m e n e r im a  g u ru  dari sa tu a n  p e n d id ik a n  d an  a n ta r  

c a b a n g  d in a s  y a n g  la in  m e n g a c u  p a d a  k e te n tu a n  

p e ra tu r a n  p e ru n d a n g -u n d a n g a n ;

b. p e n g a n g k a ta n / r e k r u i tm e n  g u ru  b a ru .

Pasal 14

K eleb ih an  g u ru  kelas P eg aw ai N egeri S ip il, g u ru  m ata

pe la jaran  P eg aw ai N egeri S ip il d an  g u ru  bim bingan konseling

P eg aw ai N egeri S ip il d a p a t d is e le s a ik a n  dengan  ca ra  sebagai

b e r ik u t:

a. m e m in d a h k a n  g u ru  P egaw ai N egeri S ip il k e sa tu a n  

p e n d id ik a n  dalam  K a b u p a te n  a ta u  ke luar 

K a b u p a te n /K o ta  lain m e n g a c u  p a d a  a tu ra n  yang  b e r la k u ;

b. alih fungsi/ profesi gu ru , sesua i dengan  k e te n tu a n  yang 

b e r la k u ;

c. m e n u g a s k a n  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il u n tu k  

m e la k s a n a k a n  tu g as p ad a  sa tu  a ta u  lebih sa tu a n  

p e n d id ik a n  yang  m e m ilik i  izin pend irian  dari P e m e r in ta h  

D a e ra h  s e s u a i  zona y a n g  t e l a h  d i t e t a p k a n  oleh D in a s  

P e n d id ik a n  d a n  K e b u d a y a a n ,  dengan  k e te n tu a n  

m aksim al 6 (e n a m ) jam  ta tap  m u k a  dalam  1 (satu) m in g g u  

pada  sa tu a n  p e n d id ik a n  adm in istrasi pangkalnya  d a n ;



d. p e n s iu n  dini, sesua i dengan  p e ra tu ran  d an  k e te n tu a n  yang 

b e r l a k u .

Bagian K e d u a  

Alih F u n g s i /  P ro fesi G u ru

Pasal 15

(1) Alih fungsi p rofesi d i la k u k a n  bagi g u ru  yang ju m la h n y a  

berlebih u n tu k  m engisi k e k u ra n g a n  jen is  g u ru  te r te n tu ;

(2) G uru  alih  fungsi profesi h a ru s  m e n g ik u ti  p e n d id ik a n  d a n  

pe la tihan  yang d i r e n c a n a k a n  ag ar m e n d a p a tk a n  

k o m p e te n s i p ro fe s io n a l p ad a  m a ta  pe la jaran  y a n g  

d ia m p u ;

(3} U ntuk k e p e r lu a n  alih fungsi profesi g u ru , P e m e r in ta h  

D aerah d a p a t m e n y e d ia k a n  d a n a  beasisw a bagi G uru  

P egaw ai N egeri S ip il m e lip u ti:

a. p rog ram  S arjana  dalam  ja b a ta n ;

b. m e n y e le n g g a ra k a n  p e n d id ik a n  d an  p e la t ih a n ;

c. p rogram  P e n d id ik a n  P ro fesi G u ru  (PPG).

BAB V

TUGAS DINAS, RAYON CABANG DINAS DAN SATUAN 

PENDIDIKAN DALAM PENATAAN DAN PEMERATAAN 

GURU PEGAW AI N E G E R I SIPIL

Pasal 16

(1) Dalam  m elakukan  p e n a taa n  dan  pem erataan  gu ru  P eg aw ai 

N egeri S ip il, d in as  m e m p u n y a i tu g as:

a. m em b u a t p e re n c a n a a n  p e n a ta a n  d an  p e m e ra ta a n  g u ru  

P eg aw ai N egeri S ip il a n ta r  sa tu a n  p e n d id ik a n  d an  

a n ta r  jen jan g  p e n d id ik a n  s e s u a i  dengan 

kew en a n g a n n y a ;

b. m e n y a m p a ik a n  hasil p e re n c a n a a n  sebagai b ah an  

in form asi kep ad a  G u b e r n u r ;

c. m e la k u k a n  so s ia l is a s i  p rogram  p e n a ta a n  d an

p e m e ra ta a n  g u ru  Pegawai Negeri Sipil p ad a  Rayon 

C a b a n g  D i n a s  se rta  S a tu an  P e n d id ik a n ;



d. m e n e ta p k a n  rasio peserta  didik sebagai d a sa r  dalam  

m e n e ta p k a n  ju m la h  ro m b o n g a n  belajar ideal d itiap  

sa tu a n  p e n d id ik a n ;

e. m e n g h itu n g  d an  m e n g a n a lis is  k e b u tu h a n  g u ru  

P eg aw ai N egeri S ip il dari s a tu a n  p e n d id ik a n ;

f. m e la k u k a n  p e m e ta a n  d an  ren c a n a  p e la k s a n a a n  

p e n a ta a n  d a n  p e m e ra ta a n  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il;

g. m e n e r im a  d an  m e la k u k a n  r e k a p itu la s i  d a ta  gu ru  

P eg aw ai N egeri S ip il b e r d a s a r k a n  laporan  hasil 

analisis k e b u tu h a n  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il pada  

sa tu a n  p e n d id ik a n  m e la lu i Rayon C abang  D in a s ;

h. m e la k u k a n  re k o n s ilia s i  k e b u tu h a n  g u ru  P egaw ai 

N egeri S ip il b e r s a m a  R a y o n  C a b a n g  D in a s  dan  

Kepala S a t u a n  P e n d id ik a n ;

i. m e la k u k a n  m u ta s i d a n  ro tasi gu ru  P eg aw ai N egeri 

S ip il dari sekolah  yang  keleb ihan  g u ru  P eg aw ai N egeri 

S ip il ke sekolah  yang  k e k u ra n g a n  g u ru  sesua i dengan  

k e w e n a n g a n n y a ; d a n

j. m e m b u a t  laporan  p e la k s a n a a n  p e n a ta a n  dan  

p e m e ra ta a n  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il a n ta r  sa tu a n  

p e n d id ik a n  d an  a n ta r  je n ja n g  p e n d id ik a n  p a d a  

G u b e r n u r  dengan te m b u s a n  kep ad a  K e m e n te ria n  

P e n d id ik a n  d a n  K e b u d a y a a n .

(2) Dalam  m elakukan  p e n a taa n  d an  p em era taan  g u ru  P egaw ai

N egeri S ip il, R a y o n  C a b a n g  D in a s  m e m p u n y a i tu g a s :

a. m e la k u k a n  so s ia lis a s i  p rogram  p e n a ta a n  dan

p e m e ra ta a n  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il p a d a  sa tu a n  

p e n d id ik a n ;

b. m e n g h itu n g  dan  m e n g a n a lis is  k e b u tu h a n  g u ru  

P eg aw ai N egeri S ip il di sa tu a n  p e n d id ik a n ;

c. m e n e r im a  d an  m e la k u k a n  re k a p  i tu la s i  d a ta  g u ru  

P eg aw ai N egeri S ip il b e rd a s a rk a n  laporan  hasil 

analisis k e b u tu h a n  gu ru  P eg aw ai N egeri S ip il dari 

s a t u a n  p e n d id ik a n ;

d. m e la k u k a n  re k o n s ilia s i  k e b u tu h a n  gu ru  P eg aw ai 

N egeri S ip il m elalui k o o rd in a s i  d e n g a n  sa tu a n  

p e n d id ik a n ; d a n



e. m e n y a m p a ik a n  lapo ran  hasil re k o n s ilia s i  k e b u tu h a n  

g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il kepada  Kepala D in a s .

(3) Dalam  m elakukan  p e n a taa n  d an  p em era taan  g u ru  P eg aw ai

N egeri S ip il, S a tu an  p e n d id ik a n  m e m p u n y a i tu g as:

a. m e la k u k a n  so s ia lis a s i  p rogram  p e n a ta a n  dan  

p e m e ra ta a n  gu ru  P eg aw ai N egeri S ip il di sa tu a n  

p e n d id ik a n n y a ;

b. m e n g h itu n g  d an  m e n g a n a lis is  k e b u tu h a n  gu ru  

P eg aw ai N egeri S ip il di s a tu a n  p e n d id ik a n n y a ;

c. m e la k u k a n  p e re n c a n a a n  p e n g e m b a n g a n  se k o la h  

secara  m e n y e lu ru h  m elipu ti p e re n c a n a a n  ju m lah  

p ese rta  didik, p rogram  k u r ik u lu m , k e b u tu h a n  gu ru  

P eg aw ai N egeri S ip il, k e b u tu h a n  sa ra n a  dan  

p r a s a r a n a  se rta  m a n a je m e n  se k o la h ;

d. m e la k u k a n  p e re n c a n a a n  k e b u tu h a n  g u ru  P egaw ai 

N egeri S ip il, dengan  m engacu  pad a  p o la  p e rh i tu n g a n  

k e b u tu h a n  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il sesuai P e tu n ju k  

Teknis ten tan g  P en a taan  d an  P e m e ra ta a n  G uru  

P eg aw ai N egeri S ip il;

e. m e n g in v e n ta r is a s i  d an  m e n g id e n tif ik a s i ju m lah  d an  

jen is  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il p ad a  ta h u n  berja lan , 

d ib a n d in g k a n  dengan  ju m lah  k e b u tu h a n  gu ru  

P eg aw ai N egeri S ip il b e rd a s a rk a n  hasil analisis u n tu k  

d ik e tah u i a p ak ah  sa tu a n  p e n d id ik a n  m e n g a la m i 

k e k u ra n g a n  a ta u  keleb ihan  g u ru  P eg aw ai N egeri S ip il;

f. m e la k u k a n  analisis  o p tim a lis a s i  u n tu k  m e n y u s u n  

re n c a n a  so lusi p e n y e le sa ia n  p e m e n u h a n  k e k u ra n g a n  

a ta u  keleb ihan  gu ru  P eg aw ai N egeri S ip il;

g. m e la p o rk a n  hasil analisis k e b u tu h a n  dan  o p tim a lis a s i  

g u ru  P egaw ai N egeri S ip il yang  d i t a n d a  ta n g a n i  o leh 

K epala  S a tu a n  P e n d id ik a n  k e p a d a  R ayon  C a b a n g  

D in as.
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Pasal 17

(1) A nalisis k e b u tu h a n  gu ru  P eg aw ai N egeri S ip il 

d i la k s a n a k a n  sesu a i dengan jen is  g u ru , ju m lah  peserta  

didik, ju m lah  ro m b o n g a n  belajar, ju m lah  jam  se tiap  m ata  

pe la jaran  dengan  m e n g g u n a k a n  S istem  Inform asi Aplikasi 

G uru  (SIAPGTK);

(2)

(3)

(4)

Rayon C a b a n g  D inas m e la p o rk a n  hasil a n a lis is  

k e b u tu h a n  g u ru  s e b a g a im a n a  d im a k s u d  p a d a  ayat (1) 

kepada D inas dengan m e n g g u n a k a n  S istem  In fo rm a s i 

Aplikasi (SIAPGTK);

Dinas m e n y u s u n  analisis k e k u ra n g a n  a ta u  k e le b ih a n  

gu ru  tingkat Provinsi se tiap  jen jang  dan  jen is  p e n d id ik a n  

b e rd a s a rk a n  h asil analisis k e b u tu h a n  gu ru  di sa tu a n  

p e n d id ik a n  s e b a g a im a n a  d im a k s u d  pad a  ayat (1) dan  

ayat (2) dengan  m e n g g u n a k a n  S istem  Inform asi Aplikasi 

G uru  (SIAPGTK);

D inas m e n y a m p a ik a n  hasil p e m e ta a n  d an  r e n c a n a  

p e la k s a n a a n  p e n a ta a n  d an  p e m e ra ta a n  gu ru  P eg aw ai 

N egeri S ip il s e b a g a im a n a  d im a k s u d  p a d a  aya t (3) kepada 

G ub ern u r m elalui B adan  K ep eg aw aian  D aerah  Provinsi 

Sulaw esi T en g g a ra .

BAB VI

KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 18

(1) M elakukan m u tasi a ta s  perm in taan  sendiri tidak  m endapat 

biaya operasional dari Pem erin tah  D aerah.

(2) M elakukan m u ta s i a ta s  k e b u tu h a n  p em era taan  gu ru  

Pegawai Negeri Sipil sesua i dengan  p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an  d an  m en d ap at biaya operasional sesua i 

kem am puan  k euangan  d aerah  dengan  m em pedom ani 

p rinsip  efesiensi d an  efektivitas.
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BAB VII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 19

P e ra tu ra n  G ub ern u r ini m ulai berlaku  pad a  tanggal 

d iu n d a n g k a n .

A gar se tia p  o ra n g  m e n g e ta h u in y a , m e m e r in ta h k a n  

p e n g u n d a n g a n  P e ra tu ra n  G u b e rn u r  in i d e n g a n  

p e n e m p a ta n n y a  d a la m  B e rita  D a e ra h  P rov in si S u law esi 

T en g g ara .

D itetapkan di Kendari 

pad a  tanggal 3 Septem ber 2021 

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA, 
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