
•• 
• 

• 
•·,l �; •• 

BUPATI PINRANG 
PROVINS! SULAWESI SELATAN 

PERATURAN BUPATI PINRANG 
NOMOR 31- TAHUN 2023 

TENTANG 

KEOUDUKAN, SUSUNAN ORGAN!SASI, TI.JOAS DAN F'UNGSI 
SERTA TATA KERJA DINAS PARJWJSATA, PEMUDA DAN 01..AHRAGA 

DENGAN RAHMATTUHAN VANG MAHA ESA 

BUPATI PINRANG, 

Menimbang 

Mengingat 

a. bahwa Kcdudukan, Susunan Organiaasi, Tugaa dan 
Ji'ungsi, Sena Tata Kerja Dina, Pariwiaata, Pemuda dan 
Olahl'llg9, telah ditetapkan dengan Peraturan Bupati 
Pinrang Nomor 65 tentang Kedudukan, Susunan 
Organisasi, Togas dan Ji'ungsi Serta Tata Kerja Dinas 
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

b. bahwa Peraturan Bupati aebaga.imana dimakaud dalam 
huruf a, sudah tidak aesuai lagi dengan perkembangan 
dinamika penyelenggaraan pemerintahan daerah aerta 
perkembangan peraturan perundang-undangan dan 
kebutuhan penyelenggara.an tugas dan fungsi Dinas 
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, aehingga pcrlu 
diganti; 

c. bahwa berdasarkan penimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu 
menetapkan Peraturan Bupati tentang Kedudukan, 
Susunan Organiaasi, Tup.s dan Fungsi eena Tata 
Kerja Dinas PariwisatA, Pemuda dan Olahraga. 

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang 
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II di Sulawesi 
(Lembaran Negara Republik lndoneaia Tahun 1959 
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Pemturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Rcpublik 
lndoneeia Nomor 5234) 11Cbagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 
13 Tahun 2022 tentang Perube.han Kedua Atas 
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 ten tang 
Pembentukan Pera tu ran Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik lndoneeia Tahun 2022 
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Rcpublik 
Indonesia Nomor 6801); 

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tcntang 
Aperatur Sipil Negara (Lembaran Negara Rcpublik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Ta.mbahan Lembaran 

( Negara Republik Indonesia Nomor 5494); 
\ 
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4. Undang,-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lcmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 
sebaga.imana tclah diubah beberapa kali, tcrakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 
Penetapan Pcraturan Pemerintah Pengganti Undang­ 
Undang Nornor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

5. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tcntang 
Admini11trasi Pemerint&han (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601), 
aebapimana telah diubah beberapa kali, terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang­ 
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tcntang Cipta Kerja 
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 
Indones1a Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lcmbaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Oaerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5888) 
sebaga.imana telah diubah dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan 
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negcri Sipil (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037] 
rtebegaimana telah diub&h dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan 
atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, 
Tambehan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6477); 

8. Peraturan Menteri Pedayagunaan Apara.tur Negara dan 
Refonnasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2022 tentang 
Sistem Kerja pada lnstansi Pemerintah untuk 
Penyederhanaan Birokrasi (Bente. Negara Repub!ik 
Indonesia Tahun 2022 Nomor 181); 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Pmrang Nomor 
Tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan 
Perangkat Daerah (Lcmbaran Daerah Kabupaten 
Pinrang Tahun 2020 Nomor 6). ' 
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MEMUTIJSKAN: 

Menetapkan ; PERATIJRAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN 
ORGANISASI, TIJGAS FUNGSI DAN URAIAN TIJOAS 
SERTA TATA KERJA DINAS PARIWJSATA, PEMUDA DAN 
OLAH RAO A 

BAB I 
KETEN1UAN UMUM 

Pa,a] l 
Dalam Pcraruran Bupati ini, yang dimakaud dengan : 
I. Daerah adalah Kabupaten Pinrang; 
2. Bupati adalah Bupati Pinrang: 
3. Sekretarls Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Pinrang; 
4. Pcraturan Bupati adalah Pcraturan Bupati Pinrang; 
5. Dinas adalah Dinas Pariwiaata, Pcmuda dan Olahraga Kabupaten 

Pin rang; 
6. Kepala Dinae adalah Kepala Dina• Pariwiaata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Pinrang: 
7. Pcjabat Pembina Kepegawaian yang selanjutnya disingkat PPK adalah 

pejabat yang mempunyai kewenangan menetapkan pengangkatan, 
pcmindahan, dan pembcrhentian Pcgawai Aparatur Sipil Negara dan 
pembinaan manajemen Aparatur Sipil Negara di instanei pemerintah 
&eSUai dengan ketentuan peraturan pcrundang-undangan. 

8. Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjutnya disingkat PPK adalah 
Bupati Pinrang. 

9. Aparatur Sipil Negara adalah iatilah kelompok profeai bagi pcgawa.i­ 
peg.e.wai yang bekcrja pada Jnstanei Pemcrintah baik di tingkat Pusat 
maupun Dacrah. 

10. Pejabat yang Bctwcnang yang sclanjutnya diaingkat PyB adalah pcjabat 
yang mcmpunyai kcwcnangan mclaksanakan proses pcngangkatan, 
pcmindahan, dan pemberhcntian Pegawai Aparatur Srpil Negara 8C8Uai 
dengan kctcntuan pcraturan pcrundang-undangan. 

11. Kclompok Jabatan Fungsional adalah kclompok Jabatan yang berisi 
fungi,i dan tugas berkaltan dcngan pclayana.n fungsional yang 
berdasa.rkan pada kcahlian da.n ketcrampilan tcrtcntu. 

12. Togas ru::lalah lkhtisar dari kcscluruhan tu gas jabatan; 
13. Fungsi adalah pckcrjaan yang mcrupakan pcnjabaran dari tugas; 
14. Uraian tugas adalah papa.ran atau bentangan atas semua tugasjabatan 

yang mcrupe.kan upaya pokok yang dilakukan pcmcgangjabatan. 

BAB II 
KEOUDUKAN 

Pa,a] 3 
Dinas ecbagaimana dimaksud dalam Pasal 1 angka 5, dipimpin olch Kcpala 
Dina.a yang bcrada di bawah dan bcnanggungjawab kcpada Bupati mcla.lui 
Sckrctaris Dacrah. \ 
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BAB III 

SUSUNAN ORGANISASI 

Pa,al 3 
(II Susunan Organisui Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga terdiri 

atas: 
a. Kepala Dinas; 
b. Sekretariat ten:liri atas : 

I. Subbagian Program; 
2. Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum, dan 
3. Subbagian Keuangan; 

c. Bidang Pengemb8.ngan Usaha dan Pemaaara.n Kepariwisa.taan; 
d. Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif; 
e. Bidang Kepemudaan; 
r. Bidang Keolahragaan; dan 
g. KeJompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana. 

{2) Bagan Struktur Organisasi Dinas aebagaimana pada ayat (I) ten:antum 
dalaJn lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Peraturan Bupati ini. 

BABIV 
TUOAS, FUNGSI DAN URAJAN TUGAS 

Bagian Kesatu 
Kepala Dinas 

Paul 4 
(I) Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati menyclenggarakan 

urusan pemerintahan di bidang Pariwir.ata, Pemuda dan Olahraga yang 
menjadi kev.-enangan daerah dan tugas pembantuan yang discrahkan 
olch Bupati kepadanya; 

(2) Untuk melakaanakan tugas seb&gaimma dimaksud pada ayat (IJ, 
Kcpala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga menyelcnggarakan 
fungsi: 
a. perumusan kebijakan uru.san pemttintahan bidang Pariwisata, 

Pemuda dan Olahrap.; 
b. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga; 
c. pelaksanaan, monitoring, evalua.si dan pelaporan urusan 

pemcrintahan bidang Pariwiseta, Pemuda dan Olahraga; 
d. pelakaanaan administrasi Dinas; dan 
e. penyelenggaraan rungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tug.as dan fungsinya. 
(3) Uraian tugas Kepa.Ja Dinas sebegaimana dimakaud pa.da ayat {I), 

mcliputi; 
a. menyusun rencana kegiatan dinas aebagai pcdoman daJam 

pelakaanaan tug.as; 
b. mendistribuirikan dan memberi petunjuk pelakaanaan tugas; 
c. memantau, mengawaai dan mengevaluasi pelakaanaan tugas dalam 

lingkungan Dinaa untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan 
tu gas; 

d. mcnyuaun rancangan, mcngoreksi, memaral 
menandatangani naskah dinas; 

e. rnengikuti rapat-rapat sesuai bidang tugasnya; 
dan/atau ' 
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(. merumuakan dan menetapkan Rcncana Strategis, Rencana Kcrja dan 
Rencana Kerja Anggaran Dinaa Pariwisata, Pernuda dan Olahraga; 

g. merumuakan kebijakan teknis d1 bkiang Pariwisata, Pemuda dan 
Olah raga; 

h. mcmantau, mengawasi dan mcngeva1uasi pe\aksanaan tugas dalam 
lingkup Dinas Pariwisata, Pemuda clan Olahraga untuk mcngetahui 
perkembangan pelaksanaan tugas; 

i. mengoordinir Penyclcnggaraan Survey Kepuasan Maayarakat dalam 
lingkup Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

j. melakukan pembinaan terhadap pcnyusunan laporan Standar 
Pelayanan Minima.I di bidang Pariwisata, Pernuda dan Olahraga ; 

k. melakukan koordinasi clan konaultaai dengan kcmcnterian, 
pemerintah provinsi, Satuan Kerja Perangkat Daerah dan unit kerja 
terkait dalam rangka. kclancaran tugas, 

I. mcnetapkan Standar Pelayanan dalam lingkup Dina, Pariwisata, 
Pemuda dan Olahraga; 

m. membina pelaksanaan Siatcm Pengendalian Intern Pemerintah dalam 
lingkup Dines Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

n. mcngoordlnir penyuaunan L.aporan Kincrja lnstanai Pcmerintah 
dinaa; 

o. melakukan pernbinaan terhadap penyusunan Standar Operaaional 
Prosedur dalam lingkup Dinaa Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

p. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pengawasan 
penyelenggaraan kebijakan teknis di Bidang Pengembangan Usaha 
dan Pcmasaran Kepanwisa.taan, Pengembangan Sumber Daya 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kcpemudaan dan Keolahragaan; 

q. menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan lembga 
pemerintah dan non pemcrintah dalam rangka penyclenggaraan 
urusan Pemcrintahan bidang Pariwisata dan urusan pemerintahan 
bidang Pcmuda dan Olahraga; 

r. menilai kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

e. menyusun laporan basil pe\aksanaan tugas Kepala Dinas dan 
mcmberikan saran pertimbangan kepada Atasan sebagai be.ban 
pcrumusan kebijakan; dan 

t. menyclenggarakan tugas kcdinasan lain yang diperintahkan atasan 
eeeuei dengan bidang tugasnya. 

Bagian Kedua 
Sekretariat 

Pua! 5 
{1) Sckretariat dipimpin olch Sekrctaria yang mempunyai tugas membantu 

Kepala Dinas dalam mclaksanakan koordina.si kegiatan, membcnkan 
pelayanan teknis dan administrasi pcnyusunan program, pelaporan, 
umum, kepegawa.ian, hukum, dan kcuangan dalrun lingkup Dinaa 
Pariwisata, Pcmuda dan Olahrag.a.; 

(2) Untuk melaksanakan tugaa acbQgaimana dimaksud pa.da ayat (II, 
Sckretaris mcnyelcnggarakan fungsi : 
a. pengoordinasian pelaksanaan tugas dalaJn lingkup Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga; 
b. pengoordinaaian penyuaunan program dan pelaporan dalaJn lingkup 

Dinaa Pariwisata, Pcmuda dan Olahraga; 
c. pengoordinasian urusan umum, kepegawaian, dan hukum dalam i lingkup Oinas Pariwisata, Pcmuda dan Olahraga; 

\ 
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(. merumuakan dan menetapkan Rcncana Strategis, Rencana Kcrja dan 
Rencana Kerja Anggaran Dinaa Pariwisata, Pernuda dan Olahraga; 
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terkait dalam rangka. kclancaran tugas, 
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m. membina pelaksanaan Siatcm Pengendalian Intern Pemerintah dalam 
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\ 



·•. 
d. pengoordinasian pengclolaan administrasi keuangan dalam lingkup Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; dan 
e. penyelc:nggaraan fungsi lain yang diberikan olc:h pimpinan RIUB..L 

dc:ngan tugaa dan fungsinya. 
(3) Uraian tugas Sekretaris sebaga:imana dimaksud pada ayat (IJ, meliputi: 

a. menyusun rencana kegiatan dinas sebaga.i pedoman dalam 
pelaksanaan tugaa; 

b. mendletrfbusrkan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas; 
e. memantau, mengawasi dan mengevalua.si pclaksanaan tugas dalam 

lingkungan Dinu untuk mengetahui pcrkernbangan pclaksanaa.n 
tugaa; 

d. menyusun rancangan, mc:ngoreksi, memaraf dan/atau 
mc:nandatangani naskah dinas; 

e. mc:ngikuti rapat-rapat sesuai bidang tugunya; 
r. mc:mbantu Kepala Dina.a merumuskan dan menc:t.apkan Rencana 

Stra.tc:gia, Rencana Kc:rja dan Rencana Kerja Anggaran Dinas 
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

g. mc:nyc:lc:nggarakan Survey Kepuasan Maayarakat dalam ling.kup 
Oinas Pariwiaata, Pemuda dan Olahraga; 

h. mc:nyuaun dan membuat Laporan Kinerja lnstanai Pemcrintah 
lingkup Oinas Pariv.isata, Pcmuda dan Olahraga; 

i. mengoordinasikan peiaksanaan kcgiatan dalam lingkup Dinas 
Pariwisata, Pcmuda dan Olahraga sehingga terwujud koordinasi, 
integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi pelaksanaan kegiatan; 

j. mengoordinasikan dan melaksanakan penyusunan program, 
perencanaan, pengendalian, dan evaluasi aerta pelaporan kmerja 
d1naa; 

k. mengoordinasikan dan melaksa.nakan pelayanan administrasi umum, 
kepegawaian clan hukum dalam lingkup Dinas Pariwisata, Pemuda 
dan Olahraga; 

I. mengoordinasikan dan melaksanakan pelayanan administrasi 
keuangan; 

m. menyeJenggarakan dan mengoordinu1kan administrasi pengadaan, 
pemeliharaan dan penghapusan be.rang; 

n. mengoordinasikan dan mem(&ailitasi kegiatan orsanisasi dan 
tatalaksana: 

o. menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan dalam lingkup 
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

p. mengoordinasikan pelaksanaan Penilaian Mandiri Pelaksanaan 
Reformaai Birokmsi dalam lingkup Dinas Pariwi88.ta, Pemuda dan 
Olahraga.; 

q. menyelenggarakan fungsi Pejabat Pengelola fnfonnui Dokumentasi 
dalam lingkup Dinas Pariwisata, Pemuda dan Oiahraga; 

r. menyusun laporan has.ii pelaksanaan tugaa Sckretariat dan 
membcrikan saran pertimbangan kepada pimpinan &ebagai bahan 
perumusan kebijakan; 

e, memfasilita.si pelaksanaan Si.stem Pengendalian Intern Pemerintah 
dalam lingkup Dinaa Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

t. menyusun Standar Operas.ional Proaedur aeauai rincian tugas dan 
melakukan evaluas.i Standar Operu!onal proeedur dalam lingkup 
dinas; 

u. menyelenggarakan monitoring. evalua.si clan pengawasan 
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v. mcnginventarisasi dan mengkaji permasaJahan yang berhubungan 
dengan bidang tugasnya dan menyiapkan bahan petunjuk pemocahan maaalah; 

w. menyelenggarakan koordinasi dan konaultasi dengan lembaga 
pemerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelenggaraan 
uruaan Pemerintahan bidang Pariwisata dan uruaa.n pemerintahan 
bidang Pcmuda clan Olahrag.a.; 

x. Menyelenggarakan monitoring. cvaluasi dan pelapomn basil 
pele.banaan kegiatan; 

y. meni\ai kinerja Pegawru Aparatur Sipil Negara sesuai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

�- menyuaun laporan haail pelaksanaa.n tugas Kepala Oinas dan 
memberikan saran pertimbangan kepada Ata&an aeba.gai bahan 
perumuaa.n kebijakan; dan 

aa.melakaanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan ataaan 
sesuai dengan bidang tugasnya. 

tu gas; 

Parag,afl 
Subbagian Program 

Pa"'1 6 
(I) Subbagian Program dipimpin oleh Kepala Subbagian Program yang 

rnempunyai tugaa membantu Sekretaris datam mcngumpulkan bahan 
dan mclakukan penyusunan program, penyajian data dan penyusunan 
lapomn. 

(2) Uraian tugas Kepala Subbagian Program aeb9saimana dunak&ud pada ayat (IJ, metlpuu: 
a. menyusun rencana kegiatan Subbagian Program aebagai pedoman 

dalam pel.aksanaan tuga.s; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas; 
c. rncmantau, mengawasi dan mcngevaluaai pelakaanaan tugaa dalam 

lingkungan Dinas untuk mengctahui perkembangan pelakaanaan 

d menyusun rancanga.n, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

e. mengikuti Illpat-rapat sesuai bidang tugasnya; 
r. menyusun Standar Operasional Prosedur sesuai rincian tugs.a dan 

melakukan evaluasi Standar Operasional Proaedur; 
g. membantu sekretaris merumuskan Rencana Strategis, Rencana Kerja 

Dinas Pariwisata, Pemuda clan Olahraga; 
h. menyusun dan membuat dokumen Laporan Kinerja lnt1tansi 

Pemerintah dinaa; 
i. mengoordinat1ikan, menyiapkan bahan data dan informaai program 

dan melakukan penyusunan perencanaan program dan kegiatan; 
J· menyiapkan bahan dan melakukan pemantauan dan evalua.si 

ldnerja; 
k. mengumpulkan bahan dan menyuaun laporan perjanjian ldnerja 

dinas; 
I. mengumpulkan bahan dan menyuaun Rencana Kinerja Tahunan 

(RKT) dalam Jingkup Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 
m. Menyueun laporan basil pelaksanaan tugaa Subbagian Program dan 

memberikan saran pertimbangan kepada pimpinan sebaga.i bahan1 perumuaan kebijakan; 
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n. melakaanakan penyiapan bahan dan penyusunan Rencana kerja 
Angga.ran (RKAI dalarn lingkup Dina, Pariwiaata, Pemuda dan 
Olah raga; 

o. mcnyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pcngawaaan 
penyelenggaraan kcbijakan teknis di Bidang Subbagian Program; 

p. menyelenggarakan koordinasi dan konaultasi dengan lemb&ga 
pemerintah dan non pemerintah dalarn rangka penyelenggaraa.n 
uruaan Pemcrinlahan bidang Pariwisata dan uruaan pemerintahan 
bidang Pemuda dan Oiahraga; 

q. menilai kinerja Pcgawa.i Aparatur Sipil Negara sesuai ketentuan 
Peraturan Per Undang·undangan; 

r. menyuaun laporan hasil peJakaanaan tugas KepaJa Dinu dan 
membenkan IJ8.ran pertimbangan kepada Atasan aebagai bahan 
pcrumuaan kebijakan; dan 

s. menyelenggarakan tugas kedina.aan lain yang diperintahkan atasan 
sesuai dengan bidang tugasnya . 

...,,,.,.,, 
Subbag:ian Umum, Kepegawaia.n Dan Hukum 

Pa,al 7 
(I) Subbagian Umum, Kepegawaian, dan Hukum dipimpin oleh Kepala 

Subbagian Umum, Kepegawllian, dan Hukum yang mempunyai tugas 
membantu Sekretaris daJarn mengumpulkan bahan dan melakukan 
uruaan ketatauaahaan, pclayanan informasi, administra8! pengadaan, 
pcmeliharaan dan pcnghapusan barang, urusan rumah tangga aerta 
mengelola administrasi kepcgawaian dan hukum dala.m lingkup Dinas 
Pariwiu.ta, Pemuda dan Olahraga. 

(2) Uraian tugas Kepala Subbagian Umum, Kepegawaian, dan Hukum 
sebagaimana dimaksud pada ayat (I), meliputi: 
a. menyusun rencana kegiatan Subbagian Umum, Kepegawaian dan 

Hukum sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelakse.naan tugas; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas lingkup 

Dinas untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas; 
d. menyusun rancangan, mengorekai, memaraf dan/atau 

menandatangani na1kah dinas; 
e. mengikuti rapat·rapat sesuai bidang tugasnya; r. melaksanakan dan mengevaJuasi pelaksanaan Survey Kepuasan 

Masyarakat lingkup Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 
g. membantu sekretaris menyusun dan membuat Laporan Analisi1 

Jabatan, Analisi11 Behan Kerja dan E:valuasi Jabatan; 
h. mendistribulikan dan memberi petu,tjuk pelakaanaan tugas sehingga 

berjalan lancar; 
i. melakukan pengklasifikasian surat menurutjenisnya; 
j. melakukan administrali dan pendi11tribusian naskah d.inas; 
k. melakukan pengelola.an anip naskah dinas dalam lingkup Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahrap; 
I. menyiapkan bahan dan menyusun administrasi pengadaan, 

pendistribuaian, pemeliharaan, inventarisasi dan penghapusan 
ha.rang; 

m. menyiapkan bahan dan menyusun daftar inventarisa.si barang sena 
menyusun laporan be.rang inventaris; 

n. melakukan, menyiapkan dan mengoordinasikan pengelotaan urusan I rumah tangga dinas; 
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I. menyiapkan bahan dan menyusun administrasi pengadaan, 

pendistribuaian, pemeliharaan, inventarisasi dan penghapusan 
ha.rang; 

m. menyiapkan bahan dan menyusun daftar inventarisa.si barang sena 
menyusun laporan be.rang inventaris; 

n. melakukan, menyiapkan dan mengoordinasikan pengelotaan urusan I rumah tangga dinas; 



·•. 
o. menyiapkan bahan pcnyusunan Standar Pclayanan dan melakukan 

evaluasi dalam lingkup Dinas Pariwisata, Pcmuda dan O!ahraga; 
p. mengoordinasilcan dan melakukan pcngumpulan, pengolahan, 

penyajian data dan infonnaai aerta fasilitasi pc\ayanan informaai dan 
penge.duan dalam lingkup Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

q. menyiapkan bahan, mengoordinaaikan dan memfasilitaai 
pclakaanaan Sistem Pcngendalian lntem Pcmerintah dalrun linglrup Dinaa Pa.riwisata, Pcmuda dan Olahraga; 

r. memperaiApkan dan mengoordinasikan pclak&!anaan rapat dinas, 
upacara bendera, kehumasan dan keprotokoleran da1atn lingkup 
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

a. menyiapkan bahan, menghimpun dan mengelola data kehadiran 
pcgawai; 

t. mengoordinaaikan dan menfaaililasl administraai surat tugaa dan 
perjala.nan dinas pegawai; 

u. menyiapkan bahan, mengoordinaaikan dan menfasilitasi kegiatan 
organisa.si dan tatalaksana; 

v. melakaanakan pengumpulan bahan Penilaian Mandiri Pelakaanaan 
Reformasi Birokraai dalam lingkup Dinas Pariwiaata, Pemuda dan 
Olahraga; 

w. menyiapkan ba.han dan mengelola administrasi kepegawaian dalam 
lingkup Dinaa Pariwi1ata, Pemuda dan Olahraga; 

x. menyusun rcncana kebutuhan pengembangan sumbt-r daya manusia 
aparatur dalam lingkup dinas; 

y. menyiapkan bahan perumusan kebjjakan pembinaan, peningkatan 
kompetensi, diai.plin dan keaejahteraan aparatur Bipil Negara dalam 
lingkup Dinu Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

.i. menytapkan bahan dan mengoordinasikan adminisuasi penyusunan 
produk hukum di lingkup Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

aa. mengumpulkan bahan, mengoordinaslkan dan menindaklanjuti 
Iapora.n hasil pemeriksaan dalarn lingkup Dinas Pariwisata, Pemuda 
dan Olahraga; 

bb. melak88.nakan monitoring, evaluasi dan pengawaaan 
penyelenggaraan kebijakan teknia di Bidang Subbegian Umum, 
Kepegawaian dan Hukum; 

cc. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga 
pemerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelenggara.an 
uru88.l\ Pemerintahan bidang Pariwisata dan urusan pemerintahan 
bidang Pemuda dan OJahraga; 

dd. menilai kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara seauai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

ee. menyusun laporan hasil pelaksanaan tug.as Kepttla Dinas dan 
memberikan saran pertimbangan kepada Atasan sebagai bahan 
perumuean kebijakan; do.n 

ff. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan 
aesuai dengan bidang tugasnya . . ..,...,..,, 

Subbagian Keuangan 

Pa"'18 
(1) Subbagian Keuangan dip1mpin oleh Kepala Subbagian Keuangan yang 

mempunyai tugae membantu sekretarie daJam mengumpulkan bahan 
dan melakukan pengelolaan adminietrasi dan pelaporan keuangan i dalarn lingkup Otnas Pariwiaata, Pemuda dan Olahraga. 

\ 
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(2) Uraian tuga.s Kepala Subbagian Keuangan acbagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi: 
a. menyusun rencana kegiatan Subbagian Keuangan aebaga.i pedoman 

dalarn pelakaanaan tugas; 
b. mendiatribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelekeanaan tugas lingkup 

Dinas untuk mengetahui perkcmbangan pelaksanaan tugas, 
d. menyuaun ra.ncangan, mengoreksi, memaraf dan/atau 

mcnandatangani naakah dinas; 
e. mengilcuti rapat-rapat sesuai bidang tuga.snya; 
f. membantu sekretaris menyiapkan bahan, menyuaun dan 

merumuskan Dokumen Pelakaanaan Anggaran lingkup Dinas 
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

g. mengumpulkan bah.an , mengoordinasikan dan menyusun rcncana 
kebutuhan barang unit, rencana kebutuhan gaji pegawai, dan 
rencana proyeksi pendapatan aebagai oohan penyusunan anggaran; 

h. melakukan veriflkasi kelengkapan adminiatraai penatausahaan 
kcuangan dinas; 

i. mengoordinasikan pelakaanaan akuntansi pengeluaran dan 
penerimaan keuangan dalam lingkup Dinas Pariwisata, Pemuda dan 
Olahraga; 

J. menyiaplcan bahan dan menyuaun laporan keuangan dalam lingkup 
Dinaa Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

k. menyuaun realiea.si perhitungan anggaran dalam lingkup Dinaa 
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

I. mengevaluaai pelakaanaan tuga_s bendaharawan dalam lingkup Dina.a 
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

m. mengumpulkan bahan, mengoordinaaikan dan menindaklanjuti 
laporan haail pemeriksaan keuangan dalarn lingkup Dinas; 

n. menyuaun dan melakaanakan Standar Operasional Pn:aedur aeauai 
rincian tugaa dan melakukan evaluasi Standar Operasional Pro&edur; 

o. melakaanakan monitoring, evaluaai dan pengawaaan 
penyelenggaraan kebijakan tcknis di Bidang Subbagian Keuangan; 

p. melaksanakan koordinaai dan konaultaai dengan lcmbaga 
pemerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelenggaraan 
urusan Pemerintahan bidang Pariwisata dan urusa.n pemerintahan 
bidang Pemuda dan Olahraga; 

q. menilai kinet]a Pegawai Aparatur Sipil Negara aeauai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

r. menyuaun laporan haail pelaksanaan tugaa Kepala Dinaa dan 
memberikan saran pertimbangan kepa.da Atasan sebagai bahan 
perumusan kebijakan; dan 

a. melaksanakan tugaa kedinuan lain yang diperintahkan ata.san 
seauai dengan bidang tugaanya. 

Bagian Ketiga 
Bidang Pengemba.ngan Uaaha. dan Pemaaaran Kepariwi11ataan 

Pual9 
(1) Bidang Pengembangan Use.ha dan Perna.saran Kepariwisataan dipimpin 

olch Kepa]a Bidang Pengembangan Usaha dan Pemaaaran 
Kepariwi11ataan yang mempunyai tugaa membantu Kepe.la Dinaa dalam 
melakaanakan penelitian dan pengkajia.n aert.a pembinaan objek daya 
tarik �satJ:l, .aarana pariwisata dan upaya pengembangan pemaaaran 

� potensi panwisata. t 
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pemerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelenggaraan 
urusan Pemerintahan bidang Pariwisata dan urusa.n pemerintahan 
bidang Pemuda dan Olahraga; 

q. menilai kinet]a Pegawai Aparatur Sipil Negara aeauai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

r. menyuaun laporan haail pelaksanaan tugaa Kepala Dinaa dan 
memberikan saran pertimbangan kepa.da Atasan sebagai bahan 
perumusan kebijakan; dan 

a. melaksanakan tugaa kedinuan lain yang diperintahkan ata.san 
seauai dengan bidang tugaanya. 

Bagian Ketiga 
Bidang Pengemba.ngan Uaaha. dan Pemaaaran Kepariwi11ataan 
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olch Kepa]a Bidang Pengembangan Usaha dan Pemaaaran 
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� potensi panwisata. t 
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(2) Untuk me.laksanakan tugas scbagaimana dimaksud pada ayat (I), 
Kepala Bidang Pengembangan Uaaha dan Pemasaran Kepariwise.taan menyelenggarakan rungai: 
a. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan tugaa program 

dan kegiatan bidang pengembangan usaha dan pemasaran 
kepariwieatean; 

b. pembinaan, pengoordinasian, pengendalian dan pengawaMn program 
dan kegiatan bldang pengembangan usaha dan pemasa.ran 
kepariwiaataan; 

c. penyelenggaraan monitoring, eval.uasi dan pelap<>ran tugas program 
dan kegiatan bidang pengembangan uaaha dan pemaaaran 
kepariwisataan; dan 

d. penyelenggaraan rungsi Jain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 
dengan tugas dan fungstnya 

(3) Uraian tugas Kepala Bidang Pengembangan Usaha dan Pemasa.ra.n 
Kcpariwiaataan sebogaimana dimaksud pada ayat (11, meliputi: 
a. menyusun rencana kegiatan Bidang Pengembangan Usaha da.n 

Pemasaran Kepariwiaataan aebagai pedoman dalam pelakaanaan 
tu gas; 

b. mendiatribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dala.m 

ling.kungan Dinaa untuk mengetahui perkembangan pelakaanaan 
tu gas; 

d. menyusun rancangan, mengorekal, memaraf dan/atau 
menandatangani ruukah dinaa; 

e. mengilruti rapat-ra.pat sesuai bidang tugaanya; 
f. menyelenggarakan koordinasi dan pengemba.ngan kerjaaama dengan 

instan111i-in111tan111i terkait daJa.m kaitan pengembangan usaha 
pariwiN.ta Mirta dampak aoeial budayanya dalam masya.rakat; 

g. menyelenggarakan kegiatan penelitian dan study banding 
kepariwiaataan dalam rang.ka pengembangan kepariwisataan; 

h. melakukan koordinasi dan pengembangan kerjasarna dcngan 
tnstansi-instansi terkait dalam kaitan pengembangan usaha. 
pariwiaata serta dampak sosial budaya dalam ma1yarakat; 

i. mengelola daya Tarik wisata, kawasan strategis, destinasi dan daftar 
usaha parawisata kabupaten; 

J. menyelenggarakan pengawasan, pengendalian da.n eva.luasi terhadap 
penyelenggaraan uaaha-uaaha kepariwisataan daerah; 

k. menyusun dan melaksanakan Standar- Operasional Proeedur eesuai 
Rincian Togas dan melalcukan evalua.si Standar Opera.sional 
Proaedur; 

I. menyelenggarakan monitoring, evaluas.i dan pengawasan 
penyelenggaraan kebijakan teknia di Bidang Pengembangan Uaaha 
dan Pemaaaran Kepa.riwisataan; 

m. rnenyelenggare.kan koordinasi dan konaultal!ll dengan lembe.ga 
pemerintah dan non pemerintah dalam rang.ka penyelenggaraan 
urusan Pemerintahan bidang Pariwiaata dan urusan pemerintahan 
bidang Pcrnuda dan Olahraga; 

n. menilai kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara aesuai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

o. menyusun laporan basil pelaksanaan tugas Kepala Dinas dan 
memberikan saran pertimbangan kepada Ataaan aebaga.i bahan 
perumuaan kebijakan; dan 

p. melaksanakan tuga.a kedinasan lain yang diperintahkan atasan \ sesuai dengan bidang tugasnya. 
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Rincian Togas dan melalcukan evalua.si Standar Opera.sional 
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I. menyelenggarakan monitoring, evaluas.i dan pengawasan 
penyelenggaraan kebijakan teknia di Bidang Pengembangan Uaaha 
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p. melaksanakan tuga.a kedinasan lain yang diperintahkan atasan \ sesuai dengan bidang tugasnya. 



Bagian Keempar 
Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kre.atif 

PasaJ 10 
(11 Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

dipimpin oleh Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwiaata 
dan Ekonomi Kreatif yang mempunyal tugaa membantu Kepala Dinas 
dalam Mengoordlnasikan, Merumuskan dan Melaksanakan kebij&Jcan 
teknis Pengembangan Sumber daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif. 

(2J Untuk melaksanakan tuga.s aebagaimana dimaksud pada ayat { I), Kepala 
Bidang Pengcmbangan Sumber Daya Pari�isata dan Ekonomi Kreatif 
menyelenggarakan fungsi : 
a. penyueunan kebijakan teknia dan penyelenggaraan tugas program 

dan kegiatan Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif; 

b. pembinaan, pengoordinasian, pengendalian dan pengawasan program 
dan kegiatan Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif; 

c. penyelenggaraan, monitoring, evaluasi dan pelaporan tugas program 
dan kegiatan Bidang Pengemb&ngan Sumber Daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif; dan 

d. penyelenggaraan rungsi Jain yang diberikan oleh pimpinan aesuai 
dengan tugas dan rungsinya. 

(3) Uraian tugas Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif sebagaimana dimaksud pada ayat ( l), meliputi: 
a. menyusun rencana kcgi.atan Bidang Pengembangan Sumber Daya 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif aebagai pedoman dalain pelaksa.naan 
tugaa; 

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Dinas untuk mengetahui perk.embangan pelaksanaan 
tu gas; 

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaral' dan/atau 
menandatangani na.skah dinaa; 

e. mengikuti rapat-rapat sesuai bidang tugasnya; 
r. menyelenggarakan, membina Sumber Daya Manusia Pariwisata, 

Pembinaan Event Pariwisata, usaha akomoda1i pe.riwisata dan 
Ekonomi Kreatif aerta Pemberdayaan masyarakat dan Peningkatan 
Komptensi Sumber Daya Manusia Pariwisata; 

g. menyelenggarakan peningkatan kapasibU sumber daya manusia 
pariwisata dan ekonomi kreatif tingkat dasar; 

h. menyclenggarakan koordinaai dan pengemba.ngan kerjasama dengan 
instanai-in1tanai terkait dalam kaitan pengembangan usaha 
pariwisata serta dampak sosial budayanya dalam masyarakat; 

1. menyelenggarakan kegiatan penelitian dan stud! banding 
kepariwisataan daJarn rangka pengemba.ngan kepariwisataan; 

J· melakukan koordinasi dan pengembangan kerjasama dengan 
instansi-instansi terkalt dalam kaitan pengembangan usaha. 
parlwisata aerta dampak sosial budaya dalam masyarakat; 

k. menyelengga.rakan pengawasan, pengendalian dan evaluasi terhadap 
penyelenggaraan usaha-usaha kepariwisataan daerah; 

I. menyelenggarakan monitoring, evaluaai dan pengawaan 
penyelenggara.e.n kebijakan tekni1 di Bidang Pengembangan Sumber 

\ Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; 

Bagian Keempar 
Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kre.atif 

PasaJ 10 
(11 Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

dipimpin oleh Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwiaata 
dan Ekonomi Kreatif yang mempunyal tugaa membantu Kepala Dinas 
dalam Mengoordlnasikan, Merumuskan dan Melaksanakan kebij&Jcan 
teknis Pengembangan Sumber daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif. 

(2J Untuk melaksanakan tuga.s aebagaimana dimaksud pada ayat { I), Kepala 
Bidang Pengcmbangan Sumber Daya Pari�isata dan Ekonomi Kreatif 
menyelenggarakan fungsi : 
a. penyueunan kebijakan teknia dan penyelenggaraan tugas program 

dan kegiatan Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif; 

b. pembinaan, pengoordinasian, pengendalian dan pengawasan program 
dan kegiatan Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif; 

c. penyelenggaraan, monitoring, evaluasi dan pelaporan tugas program 
dan kegiatan Bidang Pengemb&ngan Sumber Daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif; dan 

d. penyelenggaraan rungsi Jain yang diberikan oleh pimpinan aesuai 
dengan tugas dan rungsinya. 

(3) Uraian tugas Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif sebagaimana dimaksud pada ayat ( l), meliputi: 
a. menyusun rencana kcgi.atan Bidang Pengembangan Sumber Daya 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif aebagai pedoman dalain pelaksa.naan 
tugaa; 

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Dinas untuk mengetahui perk.embangan pelaksanaan 
tu gas; 

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaral' dan/atau 
menandatangani na.skah dinaa; 

e. mengikuti rapat-rapat sesuai bidang tugasnya; 
r. menyelenggarakan, membina Sumber Daya Manusia Pariwisata, 

Pembinaan Event Pariwisata, usaha akomoda1i pe.riwisata dan 
Ekonomi Kreatif aerta Pemberdayaan masyarakat dan Peningkatan 
Komptensi Sumber Daya Manusia Pariwisata; 

g. menyelenggarakan peningkatan kapasibU sumber daya manusia 
pariwisata dan ekonomi kreatif tingkat dasar; 

h. menyclenggarakan koordinaai dan pengemba.ngan kerjasama dengan 
instanai-in1tanai terkait dalam kaitan pengembangan usaha 
pariwisata serta dampak sosial budayanya dalam masyarakat; 

1. menyelenggarakan kegiatan penelitian dan stud! banding 
kepariwisataan daJarn rangka pengemba.ngan kepariwisataan; 

J· melakukan koordinasi dan pengembangan kerjasama dengan 
instansi-instansi terkalt dalam kaitan pengembangan usaha. 
parlwisata aerta dampak sosial budaya dalam masyarakat; 

k. menyelengga.rakan pengawasan, pengendalian dan evaluasi terhadap 
penyelenggaraan usaha-usaha kepariwisataan daerah; 

I. menyelenggarakan monitoring, evaluaai dan pengawaan 
penyelenggara.e.n kebijakan tekni1 di Bidang Pengembangan Sumber 

\ Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; 
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m. Menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pelaporan haail 
pelakaanaan kegiatan; 

n. menginventarisaai dan mengkaji pennasalahan yang berhubungan 
dengan btdang tugasnya dan menyiapka.n bahan pecunjuk pemeca.han maaalah; 

o. menyelenggarakan koordmaai dan konsultaai dengan Jembaga 
pemerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelenggaraan 
uruaa.n Pemerintahan bidang Pariwisata dan uruaan pemerintahan 
bidang Pemuda dan Olahraga; 

p. men:llai kinerja Pegawai Aparatur Sipi.l Negara sesuai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

q. menyuaun laporan hasil pelakaanaan tugaa Kepa.la Dinas dan 
memberikan aaran pertimbe.ngan kepada Atasan aebagai bahan 
perumuaan kebijakan; dan 

r. melakaa.nakan tuga.s kedinasan lain yang diperintahka.n ataaa.n 
sesuai dengan bidang tugasnya. 

Bqian Kelima 
Bidang Kepemudaan 

Pua] 11 
(IJ Bidang Kepemudaan dipimpin oleh Kepala Bidang Kepemudaan yang 

mempunyai tugaa membantu Kepa.la Dina, dalam mengumpulkan dan 
menghimpun bahan penyusunan pedoman dan evaluasi. bantuan 
kegiatan serta bantuan sarana dan prasarana kepemudaan. 

(2) Untuk melaksanakan tuga.s sebagaimana dimakaud pada ayat ( l), Kepala 
Bidang Kepemudaan menyelenggarak.an fungai: 
a. penyuaunan kebijakan teknia dan penyelenggarae.n tugaa program dan 

kegiatan Bidang Kepemudaan; 
b. pembinaan, Pengoordinasian, Pengendelian dan Pengawasan program 

dan kegiatan Bidang Kepemudaan; 
c. pelakaanaan, monitoring, evaluaai dan pelaporan tugaa program dan 

keg:iatan Bidang Kepemudaan; dan 
d. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan seauai 

dengan tugas dan fungsinya. 
(3) Uraian tuga.s Kepa1a Bidang Kepemudaan sebaga.imana dimakaud pada 

ayat fl), meliputi: 
a. menyuaun rencana keg:iatan Bidang Kepemudaan aebagai pedoman 

dalam pelakaanaan tugaa; 
b. mend.istribu&ikan dan memberi petunjuk pelakaanaan tugas; 
c. memantau, mengawaai dan mengevaluasi pelaksanaan tugaa dalam 

lingkungan Dina, untuk mengctahui perkembangan pelaksanaan 
tugaa; 

d. menyuaun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani na.akah dinas; 

e. mengikuti rapat-rapat eeauai bidang tugasnya; 
t. mengumpulka.n ba.han penyusunan pedoman dan petunjuk teknis 

pembinaan kegiatan layanan kepemudaan; 
g. menyadarkan, pemberdayaan dan pengcmbangan pemuda dan 

kepem.udaan terhadap pemuda pelopor k.abupaten, wirausaha muda 
pemula, dan pemuda k.ader kabupaten; 

h. mengembangk.an organiaasi kepemudaan tingkat kabupaten; 
1. mengumpulkan bahan pedoman dan evaJuasi sanma dan prasarana 

kepemudaan; J j. menyelenggarakan kegiatan pembinaan pelayanan pemuda; 
\ 
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b. pembinaan, Pengoordinasian, Pengendelian dan Pengawasan program 
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d. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan seauai 

dengan tugas dan fungsinya. 
(3) Uraian tuga.s Kepa1a Bidang Kepemudaan sebaga.imana dimakaud pada 

ayat fl), meliputi: 
a. menyuaun rencana keg:iatan Bidang Kepemudaan aebagai pedoman 

dalam pelakaanaan tugaa; 
b. mend.istribu&ikan dan memberi petunjuk pelakaanaan tugas; 
c. memantau, mengawaai dan mengevaluasi pelaksanaan tugaa dalam 

lingkungan Dina, untuk mengctahui perkembangan pelaksanaan 
tugaa; 

d. menyuaun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani na.akah dinas; 

e. mengikuti rapat-rapat eeauai bidang tugasnya; 
t. mengumpulka.n ba.han penyusunan pedoman dan petunjuk teknis 

pembinaan kegiatan layanan kepemudaan; 
g. menyadarkan, pemberdayaan dan pengcmbangan pemuda dan 

kepem.udaan terhadap pemuda pelopor k.abupaten, wirausaha muda 
pemula, dan pemuda k.ader kabupaten; 

h. mengembangk.an organiaasi kepemudaan tingkat kabupaten; 
1. mengumpulkan bahan pedoman dan evaJuasi sanma dan prasarana 

kepemudaan; J j. menyelenggarakan kegiatan pembinaan pelayanan pemuda; 
\ 
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k. menyelenggarakan koordinasi dengan instansi, Jembaga kepemudaan 
dan kelompok kerja pemuda yang terkait sesuai dengan bidang tugasnya untuk kelancaran pelakaanaan tugas; 

I. melakulcan monitoring, evaluasi eerta pelaporan pelaksanaan tugas; 
m. mengoordinasilcan, mendistribusikan dan memberi petunjuk serta 

pengawasan tugas bawahan itesua.i dengan tugas dan fungsi; 
n. menyusun dan melaksanakan Standar Opc:rasional Prosedur &esuai 

Rincian Togas dan mela.kukan evaluasi Standar Operasional Proeedur; 
o. menyelenggarakan monitoring, evaluasi clan pengawasa.n 

penyelenggaraan kebijakan teknis di Bidang Seksi Peran Serta 
Masyara.k.at; 

p. menginventariaaai dan mengkaji pennasalahan yang berhubungan 
dengan bidang tugasnya dan menyiapkan bahan petunjuk 
pemecahan masalah; 

q. menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga 
pemerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelenggaraan 
urusan Pemerintahan bidang Pariwisata dan urusan pemerintahan 
bidang Pemuda dan Olahraga; 

r. Menyelenggarakan monitoring, evalua.si dan pelaporan hasil 
pelaksanaan kegiatan; 

s. menilai lrinerja Pegawai Apamtur Sipil Negara &esuai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

t. menyusun laporan basil pelaksanaan tugas Kepala Dinu dan 
memberikan saran pertimbangan kepada Atasan sebagai bahan 
perumusan kebijakan; dan 

u. melaksanakan tugaa kedinasan lain yang diperintahkan atasan 
sesuai dengan bidang tugasnya. 

Bagian Keenam 
Bidang Keolahragaan 

Pasal 12 
(I) Bidang Keolahra.gaan dipimpin oleh Kepa)a Bidang Keolahragaan yang 

mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam mengumpulkan dan 
menghimpun bahan penyusunan pedoman dan evaluasi bantuan 
kegiatan 9erta bantuan aarana dan praaarana Keolahragaan. 

(2) Untuk mela.ksanakan tugaa aebagaimana dimaksud pada ayat (1), 
Kepala Bidang Keolahragaan menyelenggarakan fungsi: 
a. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan tugas program 

dan kegiatan Bidang Keolahragaan; 
b. pembinaan, pengoordinasia.n, pengendalian dan pengawaaan progmrn 

dan kegiatan Bidang Keolahragaan; 
c. penyelenggaraan, monitoring, evaluasi dan pelaporan tugas program 

dan kegiatan Bidang Keolahragaan; dan 
d. penyelenggaraan Iungei lain yang diberikan oleh pimpinan seauai 

dengan tuga.s dan fungsinya. 
(31 Uraian tuga.s Kepala Bidang Keolahragaan aeba.gaimana dimakaud pad.a 

ayat ( I), meliputi. 
a. menyusun rencana kegiatan Bidang Keolahragaan sebaga.i pedoman 

dalam pelakaanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelakaanaan tugas; 
c. memantau, mengawa.si dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Dina, untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan A 
tu gas; l 
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k. menyelenggarakan koordinasi dengan instansi, Jembaga kepemudaan 
dan kelompok kerja pemuda yang terkait sesuai dengan bidang tugasnya untuk kelancaran pelakaanaan tugas; 

I. melakulcan monitoring, evaluasi eerta pelaporan pelaksanaan tugas; 
m. mengoordinasilcan, mendistribusikan dan memberi petunjuk serta 

pengawasan tugas bawahan itesua.i dengan tugas dan fungsi; 
n. menyusun dan melaksanakan Standar Opc:rasional Prosedur &esuai 

Rincian Togas dan mela.kukan evaluasi Standar Operasional Proeedur; 
o. menyelenggarakan monitoring, evaluasi clan pengawasa.n 

penyelenggaraan kebijakan teknis di Bidang Seksi Peran Serta 
Masyara.k.at; 

p. menginventariaaai dan mengkaji pennasalahan yang berhubungan 
dengan bidang tugasnya dan menyiapkan bahan petunjuk 
pemecahan masalah; 

q. menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga 
pemerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelenggaraan 
urusan Pemerintahan bidang Pariwisata dan urusan pemerintahan 
bidang Pemuda dan Olahraga; 

r. Menyelenggarakan monitoring, evalua.si dan pelaporan hasil 
pelaksanaan kegiatan; 

s. menilai lrinerja Pegawai Apamtur Sipil Negara &esuai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

t. menyusun laporan basil pelaksanaan tugas Kepala Dinu dan 
memberikan saran pertimbangan kepada Atasan sebagai bahan 
perumusan kebijakan; dan 

u. melaksanakan tugaa kedinasan lain yang diperintahkan atasan 
sesuai dengan bidang tugasnya. 

Bagian Keenam 
Bidang Keolahragaan 

Pasal 12 
(I) Bidang Keolahra.gaan dipimpin oleh Kepa)a Bidang Keolahragaan yang 

mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam mengumpulkan dan 
menghimpun bahan penyusunan pedoman dan evaluasi bantuan 
kegiatan 9erta bantuan aarana dan praaarana Keolahragaan. 

(2) Untuk mela.ksanakan tugaa aebagaimana dimaksud pada ayat (1), 
Kepala Bidang Keolahragaan menyelenggarakan fungsi: 
a. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan tugas program 

dan kegiatan Bidang Keolahragaan; 
b. pembinaan, pengoordinasia.n, pengendalian dan pengawaaan progmrn 

dan kegiatan Bidang Keolahragaan; 
c. penyelenggaraan, monitoring, evaluasi dan pelaporan tugas program 

dan kegiatan Bidang Keolahragaan; dan 
d. penyelenggaraan Iungei lain yang diberikan oleh pimpinan seauai 

dengan tuga.s dan fungsinya. 
(31 Uraian tuga.s Kepala Bidang Keolahragaan aeba.gaimana dimakaud pad.a 

ayat ( I), meliputi. 
a. menyusun rencana kegiatan Bidang Keolahragaan sebaga.i pedoman 

dalam pelakaanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelakaanaan tugas; 
c. memantau, mengawa.si dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Dina, untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan A 
tu gas; l 
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d. menyuaun rancangan, mengorekai, memaraf dan/atau 
menandatangani naakah dinu; 

e. mengikuti rapat-rapat seauai bidang tugaanya; 
t. menyusun aturan, stendar, proeedur dan kriteria di bidang 

keolahragaan, promosi olahraga, dan olahraga prestasi serta 
atandariaaai dan infrastruktur olahraga; 

g. membina dan mengambangkan orga.nisasi olahraga tingkat 
kabupaten scrta penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat kabupatcn; 

h memantau, analisia, evaluasi, dan pclaporan di bidang pengelolaan 
olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinu.n sentra olahraga, 
pcngelolaan olahraga rekreaai, pengembangan olahrap tradisional 
dan layanan khuaua, aerta kemitraan dan penghargaan olahraga; 

i. memberikan bimbingan teknia dan supervisi di bidang pengelolaan 
olahraga pcndidikan dan pcngelolaan pcmbinaan sentra olahraga, 
pcngelolaan olahraga rekreasi, pengemba.ngan olahraga tradisional 
dan layanan khusua, scrta kemitraan dan pcnghargaan olahraga; 

j. mengumpulkan bahan pcnyuaunan pedoman dan pctunjuk tcknis 
pcmbinaan kegiatan olahraga; 

k. mengumpulkan bahan pedoman dan evaluasi sarana dan prasarana 
keolahraga.an; 

I. menyelenggarakan kegiatan keolahragaan; 
m. menyelengge.mkan koordinaai dengan lnatanai yang terkait seauai 

dengan bidang tugaanya untuk kelancaran pclakaanaa.n tugaa; 
n. menyusun dan melakaanakan Standar Opera&onal Pro&edur sesuai 

uraian tugas dan mclakukan cvaluasi Standar Opcnuional Proeedur; 
o. mcnyelcnggarakan monitoring, cvaluaai dan pengawaaa.n 

pcnyelenggaraan kcbijakan tckni1 di Bidang Keolahraga.an; 
p. menginventariaa1i dan mcn�i pcrmasalahan yang bcrhubungan 

dcngan bidang tugasnya dan menyiapkan bahan petunjuk 
pemccahan masalah; 

q. mcnyelenggarakan koordinasi dan kon1ulta.si dcngan lcmba.ga 
pcmcrintah dan non pemcrintah dalam rangka penyclcnggaraan 
urusan Pemcrintahan bidang Pariwiaata dan uruaan pcmcrintahan 
bidang Pemuda dan Olahraga; 

r. mcnilai kincrja Pegawai Aparatur Sipil Negara eeeuer kctentuan 
Pera.turan Per Undang-undangan; 

1. mcnyuaun Japoran ha1il pclaksanaan tugaa Kcpala Dinaa dan 
memberikan saran pcrtimbangan kcpada Ataaan sebagai bahan 
perumusan kcbijakan; dan 

t. melaksanakan tugas kedinaaan lain yang dipcrintahkan atasan 
acauai dengan bidang tugunya. 

BABV 
KEWMPOK JABATAN FUNGSIONAL DAN PELAK.SANA 

Paaal 13 
(!) Dinaa Pariwiaata, Pemuda dan Olahraga dapat mcmbentuk acjumlah 

kclompok jabe.tan fungsional dan pclakaana aeaua.i dengan kebutuhan 
dan berdasarkan kctentuan pcraturan pcrundang-undangan. 

(2) Kclompok Jabe.tan Fungsional dan pclakaana sebagaimana dimaksud 
pada ayat (11 mclakaanakan tugaa seauai dcngan bidang jabe.tan 
fungsional dcngan pcla.kaana ma1ing-mamllg berdaaarkan ketcntuan 
peraturan perundang-undangan dcngan bcrpcdoman pad.a pcngaluran ' aiatcm kcrja. 
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d. menyuaun rancangan, mengorekai, memaraf dan/atau 
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k. mengumpulkan bahan pedoman dan evaluasi sarana dan prasarana 
keolahraga.an; 

I. menyelenggarakan kegiatan keolahragaan; 
m. menyelengge.mkan koordinaai dengan lnatanai yang terkait seauai 
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memberikan saran pcrtimbangan kcpada Ataaan sebagai bahan 
perumusan kcbijakan; dan 

t. melaksanakan tugas kedinaaan lain yang dipcrintahkan atasan 
acauai dengan bidang tugunya. 
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(!) Dinaa Pariwiaata, Pemuda dan Olahraga dapat mcmbentuk acjumlah 
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pada ayat (11 mclakaanakan tugaa seauai dcngan bidang jabe.tan 
fungsional dcngan pcla.kaana ma1ing-mamllg berdaaarkan ketcntuan 
peraturan perundang-undangan dcngan bcrpcdoman pad.a pcngaluran ' aiatcm kcrja. 
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BAB VI 
TATA KERJA 

Bagi.an Kesa.tu 
Pclaksanaan Togas dan Funpi 

Pau.l 14 
jl) Kepala Dinas dalam mclakaanakan tugas dan fungsinya bcrdasarkan 

kebijakan umum yang ditetapkan olch Bupati acsuai dengan pcraturan 
pcrundang-undangan; 

(21 Kcpala Dina.s, Sekretaria, Kcpa1a Bidang, Kepala Subbagian, Pejabat 
FungaionaJ, dan Pelakaa.na dalam lingkup Dinas melakaanakan tugaa 
dan fungsi acsuai dengan kctentuan pcraturan pcrundang-undangan, 
acna menerapkan prinsip hierarki, koordinasi, kerjasama, integrast, 
stnkronisaai, simplifi.k.asi, akuntabilitas, transparansi, acrta efcktifitas 
dan efisicnsi, acsuai dengan ketentuan Pcraturan Pcrundang­ 
Undangan; 

(3) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, dalam 
lingkungan Dinas mengembangkan koordina.si clan kerjasama dcngan 
instansi pemerintah/swasta terkait dalam rangka mcningkatkan kinerja 
dan mempcrlancar pclaksanaan tugas dan rungsi Dinas. 

Bagian Kcdua 
Pcngc:ndalian dan Evaluas1, scrta Pclaporan clan Pcngawasan 

?asal 15 
(I) Kepala Dinas, Sekretaris, Kcpa]a Bidang dan Kcpala Subbagian dalam 

lingkungan Dinas ds)am mclaksanakan tugasnya, mclakukan 
pcngendalian dan evaluasi serta melakaanakan rapat koordinasi secara 
berkala dan/atau sesuai kcbutuhan; 

{2) Kepa.la Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subba.gian, Pejabat 
Fung1Jional, dan Pclaksana dalam lingkungan Dinas wajib mematuhi 
pctunjuk dan arahan pimpinan, serta menyampaikan Japoran secara 
berkala dan/atau 11CSUai kebutuhan secara tepat wektu kepada ata.sa.n 
maaing-muing; 

(3) Kepala Dinu, Sekretaria, Kepe.la Bidang, Kcpala Subbagian dan dalam 
lingkungan Dinas melaksanakan pengawuan sesuai dengan ketcntuan 
peraturan perundang-undangan. 

BAB VII 
KETENTUAN PERAUHAN 

Paaal 16 
Ketentuan yang mcngatur sub koordinator dalam Peraturan Bupati Plnrang 
Nomor 65 Tabun 2021 tent.an& Kcdudukan, Suaunan Organisaai, Tups dan 
Fungsi aerta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga (Serita 
Daerah Kabupaten Pinrang Tahun 2021 Nomor 65), tetap berlaku &ampai 
dengan ditetapka.nnya pcraturan bupati tentang sistem kerja pada l pcmerintah daerah. 

\ 
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BAB VJ 
KETEN11JANPENU11JP 

Pasal 17 
Dengan berlakunya Peraturan Bupe.ti ini, Peraturan Bupati Pinrang Nomor 
65 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisaa.i, Toga.a dan Fungsj 
eerta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga {Serita Daerah 
Kabupaten Pinrang Tahun 2021 Nomor 65) dicabut dan dinyatakan tidak 
berlaku. 

l'aAal 18 
Peraturan Bupati inl mulai berlaku pada tangga] diundangkan. 
Agar tetiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempata.nnya dalam Serita Daerah Kabupaten Pinrang. 

Ditetapkan di Pinrang 
pada Tanggal 6 1....i lo#� 

BUPATI PINRANG 

Diundangkan di Pinrang 
pada tangga] 6 1-i �� 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PINRANG, 

DAERAH KABUPATEN PJNRANG TAHUN 2023 NOMOR 
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