
W A L I K O T A G O R O N T A L O 

P R O V I N S I G O R O N T A L O 

P E R A T U R A N W A L I K O T A G O R O N T A L O 

N O M O R 28 T A H U N 2 0 2 3 

T E N T A N G 

P E D O M A N P E L A K S A N A A N S I S T E M PE^^ANGANAN P E N G A D U A N 

[WHISTLEBLOWING SYSTEM) T I N D A K P I D A N A K O R U P S I 

D I L I N G K U N G A N P E M E R I N T A H K iOTA G O R O N T A L O 

D E N G A N R A H M A T T U H A N Y A N G M A H A E S A 

W A L I K O T A G O R O N T A L O , 

M e n i m b a n g : a . b a h w a d a l a m r a n g k a m e n d o r o n g p e r a n se r tJ i p e gawa i d i 

l i n g k u n g a n P e m e r i n t a h K o t a Go ron ta l o d a n m a s y a r a k a i 

d a l a m u p a y a p e n c e g a h a n d a n p e m b e r a n t e i s a n T i n d a k 

P i d a n a K o r u p s i ( T P K ) , s ebaga i w u j u d P e m b a n g u n a n Z o m i 

I n t e g r i t a s m e n u j u W i l a y a h B e b a s d a r i Ko rups i i ( W B K ) d a n 

W i l a y a h B i r o k r a s i B e r s i h d a n M e l a y a n i ( W B B M ) , p e r l n 

m e n 3 a i s u n p e d o m a n p e n g a d u a n ; 

b . b a h w a P e r a t u r a n W a l i K o t a Go ron ta l o Nomor 3 4 T a h u n 

2 0 1 4 t e n t a n g P e d o m a n U m u m S i s t e m P e n a n g a n a n 

P e n g a d u a n [Whistleblower System) T i n d a k P i c i a n a K o r u p s i 

d i L i n g k u n g a n P e m e r i n t a h K o t a Go ron ta l o t i d a k s e s u a i 

d e n g a n p e r k e m b a n g a n h u k u m d a n k e b u t u h a n m a s y a r a k a 

s e r t a P e m e r i n t a h D a e r a h s e h i n g g a p e r l u d i gan t i ; 

c . b a h w a b e r d a s a r k a n p e r t i m b a n g a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d 

d a l a m h u r u f a d a n h u r u f b, p e r l u m e n e t a p k t m P e r a t u r a n 

W a l i K o t a G o r o n t a l o t e n t a n g P e d o m a n U m u m S i s t e m 

P e n a n g a n a n P e n g a d u a n (Whistleblowing System) T i n d a l t 

P i d a n a K o r u p s i d i L i n g k u n g a n P e m e r i n t a h K o t a Go ron ta l o ; 

Meng inga t : 1. P a s a l 18 a y a t (6) U n d a n g - U n d a n g D a s a r Nega ra R e p u b l i k 

I n d o n e s i a T a h u n 1 9 4 5 ; 

TENT ANG 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALi KOTA GORONTALO, 

Indonesia Tahun 1945; 

Siste3 
Penanganan Pengaduan (\Vhistleblowing Sy!;tem) Tind 

Pidana Korupsi di Lingkungan Pemerintah Kota Gorontalo] 

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republi 

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksu 

dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peratur , 

Wali Kota Gorontalo tentang Pedoman Urnum 

c. 

b. bahwa Peraturan Wali Kota Gorontalo Nomor 34 Tah 

2014 tentang Pedoman Umum Sistem Penanganl 
Pengaduan ( Whistleblower System) Tindak Pidana Korupsl 
di LingkunganPemerintah Kota Gorontalo tidak sesu 

dengan perkembangan hukum dan kebutuhan masyaraka 

serta Pemerintah Daerah sehingga perlu diganti; 

WALi KOTA GORONTALO 

PROVINS! GORONTALO 

PERATURAN WALi KOTA GORONTALO 

NOMOR 28 TAHUN 2023 

PEDOMAN PELAKSANAAN SISTEM PENANGANAN PENGADUAN 

( WHISTLEBLOWING SYSTEM) TINDAK PIDANA KORUPSI 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA GORONTALO 

Mengingat : 1. 

Menirnbang : a. bahwa dalam rangka mendorong peran serta pegawai d 

lingkungan Pemerintah Kota Gorontalo dan masyaraka 

dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Tinda 

Pidana Korupsi (TPK), sebagai wujud Pembar,gunan Zonj 
Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) d, 
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM), per! 

menyusun pedoman pengad.uan; 
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2 . U n d a n g - U n d a n g Nomor 2 9 T a h u n 1 9 5 9 t e n t a n g 

P e m b e n t u k a n D a e r a h - d a c ; r a h T i n g k a t I I d i S u l a w e s i 

( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 1 9 5 9 

Nomor 7 4 , T a m b a h a n L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k 

I n d o n e s i a Nomor 1 8 2 2 ) ; 

3 . U n d a n g - U n d a n g Nomor 2 8 T a h u n 1 9 9 9 t e n t a n g 

P e n y e l e n g g a r a N e g a r a Y a n g B e r s i h D a n B e b a s D a r i 

K o r u p s i , K o l u s i D a n Nepo t i sme ( L e m b a r a n Nega ra 

R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 1 9 9 9 Nomor 7 5 , T a m b a h a n 

L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 3 8 5 1 ) ; 

4 . U n d a n g - U n d a n g Nomor 14 T a h u n 2 0 0 8 t e n t a n g 

K e t e r b u k a a n I n f o r m a s i P u b l i k ( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k 

I n d o n e s i a T a h u n 2 0 0 8 Nomor 6 1 , T a m b a h a n L e m b a r a n 

N e g a r a R e p u b l i k I n d o n e s i a IVomor 4 8 4 6 ) ; 

6. U n d a n g - U n d a n g Nomor 2 5 T a h u n 2 0 0 9 t e n t a n g P e l a y a n a n 

P u b l i k ( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 0 9 

Nomor 1 1 2 , T a m b a h a n L e m b a r a n Negai^a R e p u b l i k 

I n d o n e s i a Nomor 5 0 3 8 ) ; 

7 . U n d a n g - U n d a n g Nomor 2 3 T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g 

P e m e r i n t a h a n D a e r a h ( L e m b a r a n N e g a r a R e p u b l i k 

I n d o n e s i a T a h u n 2 0 1 4 Noraor 2 4 4 , T a m b a h g i n L e m b a r a n 

N e g a r a R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 5 5 8 7 ) s e b a g a i m a n a 

t e l a h b e b e r a p a k a l i d i u b a h t e r a k h i r d e n g a n U n d a n g -

U n d a n g Nomor 6 T a h u n 2 0 2 3 t e n t a n g P e n e t a p a n 

P e r a t u r a n P e m e r i n t a h Penggan t i U n d a n g - U n d a n g 

Nomor 2 T a h u n 2 0 2 2 t e n t a n g C i p t a K e r j a m e n j a d i 

U n d a n g - U n d a n g ( L e m b a r a i i N e g a r a R e p u b l i k I n d o n e s i a 

T a h u n 2 0 2 3 Nomor 4 1 , T a m b a h a n L e m b a r a n N e g a r a 

R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 6 8 5 6 ) ; 

8 . U n d a n g - U n d a n g Nomor 2 0 T a h u n 2 0 2 3 t e n t a n g A p a r a t u r 

S i p i l N ega ra ( L e m b a r a n N e g a r a R e p u b l i l i I n d o n e s i a 

T a h u n 2 0 2 3 Nomor 1 4 1 , T a m b a h a n L e m b a r a n Negar i i 

R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 6 8 8 7 ) ; 
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Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentanf 
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II di Sulawesi 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 

Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republi 

Indonesia Nomor 1822); 

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentanf 
Penyelenggara Negara Yang Bersih Dan Bebas Dj 
Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme (Lembaran Negar 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambah 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentan.f 
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republij 
Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Lembarai 
Negara Republik Indonesia Nornor 4846); 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayan , 

Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 200 · 

Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republi 

Indonesia Nomor 5038); 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentanf 
Pemerintahan Daerah (.Lembaran Negara Republif 
Indonesia Tahun 2014 Nornor 244, Tambahan Lembarj 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimanj 
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undangr 
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapj 
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Und�f 
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menja ti 

Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesi 

Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lernbaran Negar 

Republik Indonesia Nomor 6856); 

8. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatu 

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesi 

Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negar 

Republik Indonesia Nomor 6887); 
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9 . P e r a t u r a n P e m e r i n t a h Nomor 12 T a h u n 2 0 1 7 t e n t a n g 

P e m b i n a a n d a n P e n g a w a s a n Penj^elenggaraar. 

P e m e r i n t a h a n D a e r a h (].yembaran Nega ra R e p u b l i k 

I n d o n e s i a T a h u n 2 0 1 7 Nomor 7 3 , T a m b a h a n L e m b a r a n 

Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 6 0 4 1 ) ; 

1 3 . P e r a t u r a n M e n t e r i D a l a m Neger i Nomor 2 5 T a h u n 2 0 0 7 

t e n t a n g P e d o m a n P e n a n g a n a n P e n g a d u a n M a s y a r a k a t d i 

L i n g k u n g a n D e p a r t e m e n D i i l a m Neger i d a n P e m e r i n t a h a n 

D a e r a h ; 

14 . P e r a t u r a n M e n t e r i P e n d a y e i g u n a a n A p a r a t u r N e g a r a d a n 

R e f o r m a s i B i r o k r a s i Nomor 9 0 T a h u n 2 0 2 1 t e n t a n g 

P e m b a n g u n a n d a n E v a l u a s i Z o n a I n t e g r i t a s M e n u j u 

W i l a y a h B e b a s d a r i K o r u p s i d a n W i l a y a h B i r o k r a s i B e r s i h 

dan M e l a y a n i d i I n s t a n s i P e m e r i n t a h . 

15 . P e r a t u r a n M e n t e r i D a l a m Neger i Nomor 8 T a h u n 2 0 2 3 

T e n t a n g Penge l o l aan F ' engaduan D i L i n g k u n g a n 

K e m e n t e r i a n D a l a m Neger i D a n P e m e r i n t a h a n D a e r a h . 

M E M U T U S K A N : 

M e n e t a p k a n : P E R A T U R A N W A L I K O T A G O R O N T A L O T E N T A N C i 

P E D O M A N U M U M S I S T E M P E N A N G A N A N P E N G A D U A F f 

[WHISTLEBLOWING SYSTEM) T I N D A K P I D A N A i K O R U P S l D I 

L I N G K U N G A N P E M E R I N T A H K O T A G O R O N T A L O . 

B A B l 

K E T E N T U A N U M U M 

P a s a l 1 

D a l a m P e r t i t u r a n W a l i K o t a i n i , y a n g d i m a k s u d d e n g a n : 

1. D a e r a J i a d a l a h K o t a Go ron ta l o . 

2 . P e m e r i n t a h D a e r a h a d a l a h W a l i K o t a d a n P e r a n g k a t D a e r a h s ebaga i 

u n s u r P enye l engga ra P e m e r i n t a h a n D a e r a h . 

3 . Kepa lE i D a e r a h a d a l a h W a l i K o t a Go ron ta l o . 
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9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentan 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraa 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lernbar 

Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 25 Tahun 200} 
tentang Pedoman Penanganan Pengaduan M.asyarakat di 
Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan Pemerintahl 
Daerah; 

14. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dj 
Reformasi Birokrasi Nornor 90 Tahun 2021 tenta�f 
Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas MenujJ 
Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersi 

dan Melayani di Instansi Pemerintah. 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

MEMUTUSKAN : 

Lingkung Di Pengaduan Tentang Pengelolaan 

Kementerian Dalam Negeri Dan Pemerintahan Daerah. 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 202 

l. Daeran adalah Kota Gorontalo . 

2. Pemerintah Daerah adalah Wali Kota clan Perangkat Daerah sebag · 

unsur Penyelenggara Pemerintahan Daerah. 

3. Kepala Daerah adalah Wali Kota Gorontalo. 

Dalam Peraturan Wali Kota ini, yang dimaksud dengan : 

Menetapkan: PERATURAN WAL! KOTA GORONTALO TENTAN 

PEDOMAN UMUM SISTEM PENANGANAN PENGADUA 

(WHISTLEBLOWING SYSTEM) TINDAK PIDANA KORUPSI D 

LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA GORONTALO. 
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4 . A P I P a d a l a h A p a r a t P e n g a w a s I n t e r n P e m e r i n t a h y a n g mem]3unyai tugao 

d a n fungs i p e n g a w a s a n . 

5 . P e n g a d u a n T i d a k B e r k a d a r P e n g a w a s a n a d a l a h p e n g a d u a n y a n g isiny£. 

d a p a t m e n g a n d u n g i n f o r m a s i b e r u p a s u m b a n g s a r a n , k r i t i k y a n g 

k o n s t r u k t i f d a n b e r m a n f a a t bag i p e r b a i k a n penye l engga ra p e m e r i n t a h , 

p e m b a n g u n a n d a n p e l a y a n a n m a s y a r a k a t . 

6. P e n g a d u a n B e r k a d a r P e n g a w a s a n a d a l a h p e n g a d u a n t e r k a i : 

p e n y a l a h g u n a a n k e w e n a n g a n d a n p e l a n g g a r a n h u k u m y a n g d i l a k u k a n 

o l eh A p a r a t u r S i p i l N e g a r a d i L i n g k u n g a n P e m e r i n t a h D a e r s J i . 

7 . T i n d a f : P i d a n a K o r u p s i s e l a n j u t n y a d i s i n g k a t T . P . K a d a l a h t i n d a l : 

p i d a n £ L s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m U n d a n g - U n d a n g Nomor 2 0 t a h u n 

2 0 0 1 t en tang P e r u b a h a n a t a s U n d a n g - U n d a n g N o m o r 3 1 T a h u n 1 9 9 9 

T e n t a n g P e m b e r a n t a s a n T i n d a k P i d a n a K o r u p s i . 

8 . P e m b e r a n t a s a n t i n d a k p i d a n a k o r u p s i a d a l a h s e r a n g k a i a n t i n d a k a n 

u n t u k p e n c e g a h a n d a n p e n i n d a k a n t i n d a k p i d a n a k o n a p s i m e l a l u i 

u p a y a k o o r d i n a s i , s u p e r v i s i , mon i t o r , p e n y e l i d i k a n , p e n y i d i k a n , 

p e n u n t u t a n , d a n p e m e r i k s a a n d i s i d a n g j s engad i l an , d e n g a n p e r a n s e r t £ L 

m a s y a r a k a t b e r d a s a r k a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g a n - u n d a n g a n . 

9 . P e l a p c r T i n d a k P i d a n a K o r u p s i y a n g s e l a n j u t n y a d i s e b u t Whistleblower 

a d a l a f i s e o r a n g y a n g m e l a p o r k a n p e r b u a t a n y a n g b e r i n d i k a s i T i n d a l : 

Pidan£i K o r u p s i ( TPK ) y a n g t e r j ad i d i d a l a m o r g a n i s a s i t e m p a t n y a 

b e k e r j a a t a u p i h a k t e r k a i t l a i n n y a y a n g m e m i l i k i a k s e s i n f o r m a s i y a n g 

m e m a d a i a t a s t e r j a d i n y a i n d i k a s i t i n d a k p i d a n a k o r u p s i . 

10 . M e k a n i s m e P e l a p o r a n T i n d a k P i d a n a K o r u p s i y a n g s e l a n j u t n y a d i s e b u t 

Whistleblowing System a d a l a h m e k a n i s m e p e n y a m p a i a n p e n g a d u a n 

d u g a a n t i n d a k p i d a n a k o r u p s i y a n g t e l a h , s edang , a t a u a k a n t e r j ad i 

y a n g r a e l i b a t k a n p egawa i d a n o r a n g l a i n y a n g b e r k a i t a n d e n g a n d u g a a n 

t i n d a k p i d a n a k o r u p s i y a n g d i l a k u k a n d i L i n g k u n g a n P e m e r i n t a h K o t a 

Go ron ta l o . 

1 1 . T i m P e n e r i m a P e n g a d u a n a d a l a h Pegavirai Neger i S i p i l d i L i n g k u n g a n 

P e m e r i n t a h K o t a Go ron ta l o y a n g m e m p u n y a i t u g a s d a n w e w e n a n g 

u n t u k m e n e r i m a p e n g a d u a n d a r i whistleblower, m e n y e l i d i k i , 

m e m p r o s e s d a n m e n y a m p a i k a n r e k o m e n d a s i t i n d a k l a n j u t k e p a d a W a l i 

K o t a . 

4. 

5. 
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APIP adalah Aparat Pengawas Intern Pemerintah yang mempunyai tuga1 
dan fungsi pengawasan. 

Pengaduan Tidak Berkadar Pengawasan adalah pengaduar:. yang isinyj 
dapat mengandung informasi berupa sumbang saran, kritik yan 

konstruktif dan bermanfaat bagi perbaikan penyelenggara pemerintah 

pembangunan dan pelayanan masyarakat. 

6. Pengaduan Berkadar Pengawasan adalah pengaduan terkai 

penyalahgunaan kewenangan dan pelanggaran hukum yang dilakuk 

oleh Aparatur Sipil Negara di Lingkungan. Pemerintah Daerah. 

7. Tindal: Pidana Korupsi selanjutnya disingkat T.P.K ad.alah 

pidana sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 20 tahury. 
2001 tentang Perubahan atas Undang-lJndangNomor 31 Tahun 1999 

Tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi. 

. ...... ""-� . ..., J, ...... 
....,, 
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11. Tim Penerima Pengaduan adalah Pegawai Negeri Sipil di Lingkungj 
Pemerintah Kota Gorontalo yang mempunyai tugas dan wewenan 

untuk menerima pengaduan dari whistleblower, menyeli�, 
memproses dan menyampaikan rekomendasi tindak lanjut kepada Wali 

Kota . 

8. Pemberantasan tindak pidana korupsi adalah serangkaian tindak 

untuk pencegahan dan penindakan tindak pidana korupsi melalu 

upaya koordinasi, supervisi, monitor, penyelidikan, penyidikan 

penuntutan, dan pemeriksaan disidang pengadilan, dengan peran sert 

masyarakat berdasarkan peraturan perundangan-undangan. 

9. Pelapor Tindak Pidana Korupsi yang selanjutnya disebut Whistleblowe 

adalah seorang yang melaporkan perbuatan yang berindikasi Tind 

Pidana Korupsi (TPK) yang terjadi di dalam organisasi tempatnyj 
bekerja atau pihak terkait lainnya yang memiliki akses in:formasi yan 

memadai atas terjadinya indikasi tindak pidana korupsi. 

10. Mekanisme Pelaporan Tindak Pidana Korupsi yang selanjutnya disebu 

Whistleblowing System adalah mekanisme penyampaian pengadui 
dugaan tindak pidana korupsi yang telah, sedang, atau akan terja1 
yang rnelibatkan pegawai dan orang lain yang berkaitan de:ngan duga 

tindak pidana korupsi yang dilakukan di Lingkungan Pemerintah Kot 

Gorontalo. 
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B A B I I 

T U J U A N , P R I N S I P D A N R U A N G L I N G K U P 

P a s a l 2 

T u j u a n p e d o m a n u m u m s i s t e m p e n a n g a n a n p e n g a d u a n t i n d a k p i dana 

k o r u p s i d i L i n g k u n g a n P e m e r i n t a h K o t a G o r o n t a l o s ebaga i b e r i k u t : 

a . Sebagsi i a c u a n d a l a m p e n a n g a n a n p e n g a d u a n a t a s t i r . d a k p idana . 

k o r u p j i i d i l i n g k u n g a n P e m e r i n t a h K o t a Go ron ta l o ; 

b . M e m p t i r b a i k i s i s t e m p e n g a w a s a n d a n p e n c e g a h a n ; 

c . Menyed i e i kan m e k a n i s m e y a n g men ja im in k e r a h a s i a a n i d e n t i t a s pe lapor . 

P a s a l 3 

P r i n s i p d a l a m p e l a k s a n a a n s i s t e m p e n a n g a n a n p e n g a d u a n : 

a . t e r t u t u p , y a i t u p e n a n g a n a n p e n g a d u a n d a n pe r l indu .ngan wajit» 

d i l a k u k a n d e n g a n m e n j a g a k e r a h a s i a a n p e n g a d u a n d a r i pe lapor 

(whistieblower); 

b. objekti f , y a i t u p e n g a d u a n b e r d a s a r k a n f a k t a a t a u b u k t i ; 

c . a k u n t a b e l , y a i t u p e n g a d u a n d a n p e n a n g a n a n h j i r u s d a p a t 

d i p e r t cmggung j awabkan ; 

d . i n d e p e n d e n , y a i t u p e n a n g a n a n p e n g a d u a n d a n p e r l i n d u n g a n b e b a s d a r i 

p e n g a m h d a n i n t e r v e n s i b a i k v e r t i k a l m a u p u n h o r i z o n t a l / d a r i p ihak : 

m a n a j m n ; d a n 

e. koord ina t i f , y a i t u p r o s e s d a n t i n d a k Lan ju t p e n a n g a n a n p e n g a d u a n 

d i l a k s a n a k a n d e n g a n k e r j a s a m a s e s u a i m e k a n i s m e tata. k e r j a , d a n 

p r o s e d u r . 

P a s a l 4 

(1) L i n g k u p p e n g a d u a n y a n g a k a n d i t i n d a k l a n j u t i m e l i p u t i s e ga l a t i n d a k a n 

y a n g m e n u r u t u n d a n g - u n d a n g p e m b e r a n t a s a n t i n d a k p i d a n a k o m p s i 

m e n g a n d u n g i n d i k a s i u n s u r t i n d a k p i d a n a k o m p s i y a n g t e r jad i d i 

L i n g k u n g a n P e m e r i n t a h K o t a Go ron ta l o . 
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BAB II 

TUJUAN, PRINSIP DAN RUANG LINGKUP 

Pasal 2 

Tujuan pedoman umum sistem penanganan pengaduan tir..dak pidan 

korupsi di Lingkungan Pemerintah Kota Gorontalo sebagai berikut: 

a. Sebagai acuan dalam penanganan pengaduan atas tin.dak pidan 

korupsi di lingkungan Pemerintah Kota Gorontalo; 

b. Memperbaiki sistem pengawasan dan pencegahan; 

c. Menyediakan mekanisme yang menjamin kerahasiaan identitas pelapor 

Pasal 3 

Prinsip dalarn pelaksanaan sistem penanganan pengaduan: 

a. 

b. 

tertutup, yaitu penanganan pengaduan dan perlindungan waji, 
dilakukan dengan menjaga kerahasia.an pengaduan clari pelapo 

( whistieblowerj; 

objektif, yaitu pengaduan berdasarkan fakta atau bukti; 

c. akuntabel, yaitu pengaduan dan penanganan harus dapa 

dipertanggungjawabkan; 

d. independen, yaitu penanganan pengaduan dan perlindungan bebas da 

pengaruh dan intervensi baik vertikal maupun horizontal/dari pih 

manapun; dan 

e. koordinatif, yaitu proses dan tindak lanjut penanganan pengaduj 
dilaksanakan dengan kerjasama sesuai mekanisme tata. kerja, d 

prosedur. 

Pasal 4 

..... , I .... 
..,.; .... 

·""" ... q 
I 

(1) Lingkup pengaduan yang akan ditindak lanjuti meliputi segala tindaka 

yang menurut undang-undang pemberantasan tindak pid.ana korups[ 
mengandung indikasi unsur tindak pidana korupsi yang terjadi d 

Lingkungan Pemerintah Kota Gorontalo . 



q r 
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(2) T i ndak : p i d a n a k o r u p s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) a d a l a l i 

s ebaga i b e r i k u t : 

a . K e r u g i a n k e u a n g a n n e g a r a / d a e r a h ; 

b. G r a t i f i k a s i ; 

c. P e n y a l a h g u n a a n / P e n g g e l a p a n d a l a m j a b a t a n ; 

d . P e r b u a t a n c u r a n g ; 

e. B e n t u r a n k e p e n t i n g a n ; 

f. S u a i p - m e n y u a p ; d a n 

g. P e m e r a s a n . 

(3) K e r u g i a n K e u a n g a n n e g a r a / d a e r a h s e b a g a i m a n a d i m a k s u d padEi 

a y a t (2) h u r u f a y a i t u T i n d a k a n m e l a w t i n h u k u m u n t u k mempe rkayE i 

d i r i se:ndir i , m e n y a l a h g u n a k a n k e w e n a n g a n u n t u k m e n g u n t u n g k a n d i r i 

sendir i i d a n m e r u g i k a n k e u a n g a n n e g a r a . 

(4) G r a t i f i k a s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (2) h u r u f b 3^aitu P e j aba t 

p e n y e l e n g g a r a n e g a r a m e n e r i m a g r a t i f i k a s i t e r k a i t j a b a . t a n n y a d a n 

b e r l a w a n a n d e n g a n k e w a j i b a n n y a s e r t a t i d a k m e l a p o r k a n kepads i 

K o m i s ] P e m b e r a n t a s a n K o r u p s i m e l a l u i U n i t P engenda l i G r a t i f i k a s i 

P e m e r i n t a h K o t a G o r o n t a l o d a l a m w a l c t u 3 0 ( t i gapu luh ) h a r i s e j a l : 

g r a t i f i k a s i d i t e r i m a . 

(5) Penggt ; lapan d a l a m j a b a t a n s e b a g a i m a n s i d i m a k s u d p a d a a y a t (2) h u r u f 

c y a i t u Pe j aba t p enye l engga ra n e g a r a m e i i a k u k a n pengge l apan u a n g d a n 

m e m a l s u k a n d o k u m e n . 

(6) P e r b u a t a n c u r a n g s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (2) h u r u f d y a i t u 

P e r b u a t a n y a n g d i l a k u k a n d e n g a n s e n g a j a u n t u k k e p e n t i n g a n p r i b a d i 

y a n g d a p a t m e m b a h a y a k a n o r a n g l a i n . 

(7) B e n t u j - a n k e p e n t i n g a n s e b a g a i m a n a d i r a a k s u d p a d a a y a t (2) h u r u f e 

y a i t u S i t u a s i d i m a n a t e r d a p a t kon f l i k k e p e n t i n g a n s e s e o r a n g y a n g 

m e m a n f a a t k a n k e d u d u k a n d a n w e w e n a n g y a n g d i m i l i k i n y a ( ba i k y a n g 

d i s enga j a m a u p u n t i d a k d i senga ja ) , u n t u k k e p e n t i n g a n p r i b a d i , 

k e l u a r g a , a t a u go longan s e h i n g g a t u g a s y a n g d i a m a n a t k a r i t i d a k d a p a t 

d i l a k s a n a k a n d e n g a n obyek t i f d a n berptotensi m e n i m b u l k a n k e r u g i a n 

k e p a d a p i h a k t e r t e n t u . 
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b. Gratifikasi; 

a. Kerugian keuangan negara/ daerah; 

g. Pemerasan. 

Kerugian Keuangan negara/ daerah sebagaimana dimaksud pad 

ayat ('.!) huruf a yaitu Tindakan melawan hukum untuk 
memperkay1 

diri se:ndiri, menyalahgunakan kewenangan untuk menguntungkan dir 

sendiri dan merugikan keuangan negara. 

f. Suap-menyuap; dan 

c. Penyalahgunaan/Penggelapan dalam jabatan; 

d. Perbuatan curang; 

e. Ber.turan kepentingan; 

(7) Benturan kepentingan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf 

yaitu Situasi dimana terdapat konflik kepentingan seseorang yan 

memanfaatkan kedudukan dan wewenang yang dimilikinya (baik yan - 

disengaja maupun tidak disengaja), untuk kepentingan pribadi 

keluarga, atau golongan sehingga tugas yang diamanatkan tidak dapa 

dilaksanakan dengan obyektif dan berpotensi menimbulkan kerugi 

kepada pihak tertentu. 

(6) Perbuatan curang sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 

Perbuatan yang dilakukan dengan sengaja untuk kepenti.ngan pribad 

yang dapat membahayakan orang lain. 

(5) Penggelapan dalam jabatan sebagaimana. dimaksud pada ayat (2) huru 

c yaitu Pejabat penyelenggara negara melakukan penggelapan uang d 

memalsukan dokumen. 

(3) 

(4) Gratifikasi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf b yaitu Pejaba 

penyelenggara negara menerima gratifikasi terkait jaba.tannya d, 
berlawanan dengan kewajibannya serta tidak melaporkan kepadl 
Kornisi Pemberantasan Korupsi melal i Unit Pengendali Gratifikas 

Pemeri.ntah Kata Gorontalo dalam waktu 30 (tigapuluh] hari sej 

gratifikasi diterima. 

(2) Tindak pidana korupsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adal 

sebagai berikut : 

. 

IO'.\D.I, I .... � ... 
""' ,..,. ' v 
"""' ,..,. JI 
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(8) S u a p - m e n y u a p s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (2) h u r u f f y a i t r 

S u a t u T i n d a k a n p e m b e r i a n u a n g d a n / a t a u h a d i a h y a n g d i l a k u k a n oleh 

pe jaba t d a n s e l u r u h A S N y a n g a d a d i l i n g k u n g a n Peme ; r in tah Kot£. 

Go ron ta l o . 

(9) P e m e r a s a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (2) h u r u f g y a i t u P e g a w a 

Neger i a t a u penye l engga ra n e g a r a y i m g p a d a s a a t m e n j a l a n k a r 

t u g a s r y a m e m i n t a , m e n e r i m a , a t a u m e m o t o n g p e m b a y t i r a n kepade. 

pegaw i i i neger i a t a u penye l engga ra negeira y a n g l a i n a t a u seo lah-o lah. 

pegawj i i neger i a t a u penye l engga ra n e g a r a y a n g l a i n t e r sebun 

m e m p u n y a i h u t a n g k e p a d a n y a p a d a h a i b u k a n m e r u p a k ; i n peristiw£. 

h u t a n g p i u t a n g . 

B A B 111 

M E K A N I S M E P E N G A D U A N 

P a s a l 5 

(1) S e t i a p pe lapor a t a u Whistleblower d a l a m m e n y a m p a i k a n p e n g a d u a r . 

h a r u s m e n y e b u t k a n i d e n t i t a s y a n g j e l a s b e r u p a ( n a m a , a h i m a t , nomo]" 

te lepon) d a n m e n y e r a h k a n b u k t i - b u k t i p e m d u k u n g . 

(2) U n t u k m e m p e r c e p a t d a n m e m p e r m u d a h p r o s e s t i n d a k l a n j u : 

p e n g a d u a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) , Whistleblower 

m e m e n u h i k r i t e r i a y a n g d a p a t d i pe r t anggy ing j awabkan , m e l i p u t i : 

a . M a s a l a h y a n g d i a d u k a n [What] y a i t u b e r k a i t a n dengem s u b s t a n s i 

p e n y i m p a n g a n y a n g d i a d u k a n , I n f o r m a s i i n i b e r g u n a d a l a m hipotes£. 

a w a l m e n g u n g k a p k a n j e n i s - j e n i s p e n y i m p a n g a n y a n g t i d a k s e s u a i 

d e n g a n k e t e n t u a n p e r u n d a n g - u n d g m g a n s e r t a d a m p a k adany£. 

p e n y i m p a n g a n ; 

b. P i h a k y a n g b e r t a n g g u n g j a w a b [Who) y a i t u b e r k a i t a n d e n g a n siap£. 

y a n g m e l a k u k a n peny impanggm a t a u k e m u n g k i n a n s i a p a s a j a y a n g 

da]Dat d i d u g a m e l a k u k a n peny impgmgan , d a n p i h a J c - p i h a k y a n g 

t e r ka i t y a n g p e r l u d i m i n t a k a n k e t e r a r i g a n / p e n j e l a s a n ; 

c . L o k a s i k e j a d i a n (Where) y a i t u b e r k a i t a n d e n g a n d i m a r i a terjadiny£. 

peny impanggm ( u n i t k e r j a ) . I n f o r m a s i i n i b e r g a n a dalgur 

m e n e t a p k a n r u a n g l i n g k u p p e n u g a s a n a u d i t i nves t i ga t i f sert£. 

"'·= I 
11\!F .. 

... � 4 I ..,,. 
""' L 

""'· --, 1' 

I 

- 7 - 

(8) Suap-menyuap sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf f yait 

Suatu Tindakan pemberian uang dan/atau hadiah yang dilakukan ole 

pejabat dan seluruh ASN yang ada ci.ilingkungan Pernerintah Kol 
Gorontalo. 

Pemerasan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf g yaitu Pegawl 
Negeri atau penyelenggara negara yang pada saat menjalank, 
tugasnya meminta, menerima, atau memotong pembayaran kepad 

pegawai negeri atau penyelenggara negara yang lain atau seolah-ol 

pegawai negeri atau penyelenggara negara yang lain 

rnempunyai hutang kepadanya padahal bukan merupakan 

hutang piutang. 

BAB III 

MEKANISME PENGADUAN 

Pasal 5 

(1) Setiap pelapor atau Whistleblower dalam menyampaikan pengadu 

harus menyebutkan identitas yang jelas berupa (nama, alamat, nomo 

telepon) dan menyerahkan bukti-bukti pendukung. 

(2) Untuk mempercepat dan mempermudah proses tindak lanju 

pengaduan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), VVhistleblowe 

memenuhi kriteria yang dapat dipertangg;ungjawabkan, meliputi: 

a. Masalah yang diadukan (What) yaitu berkaitan dengan substansf 
penyimpangan yang diadukan, Informasi ini berguna dalam hipotesl 
awal mengungkapkan jenis-jenis penyimpangan yang tidak sesu 

dengan ketentuan perundang-undangan serta dampak adany 

penyimpangan; 

b. Pihak yang bertanggungjawab (Who) yaitu berkaitan dengan siapj 
yang melakukan penyimpangan atau kemungkinan siapa saja yan1 dapat diduga melakukan penyimpangan, dan pihak-pihak yanl 
terkait yang perlu dimintakan keterangan / penjelasan; 

c. Lokasi kejadian (Where) yaitu berkaitan dengan di mana terjadinyj 
penyimpangan (unit kerja). Informasi ini berguna dal84 
menetapkan ruang lingkup penugasan audit investigatif sert 

(9) 



- 8 -

m e m b a n t u d a l a m m e n e n t u k a n t e m p a t d i m a n a p e n y i m p a n g a n 

t e r s e b u t t e r j ad i ; 

d . W a k t u k e j a d i a n [When] y a i t u b e r k a i t a n d e n g a n k a p a n 

p e n y i m p a n g a n t e r s e b u t t e r j ad i . I n f o r m a s i i n i be rgyma d a l a m 

m e n e t a p k a n r u a n g l i n g k u p p e n u g a s a n a u d i t invest igat i f , t e rka i t 

d e n g a n p e n g u n g k a p a n f a k t a d a n p r o s e s k e j a d i a n se r ta 

p e n g u m p u l a n b u k t i d a p a t d i s e l a r a s k a n d e n g a n k i i t e r i a y a n g 

b e r l a k u ; 

e. M e n g a p a t e r j ad i p e n y i m p a n g a n (MTiiy) y a i t u b e r k a i t a n dengan 

i n f o r m a s i p e n y e b a b t e r j a d i n y a p e n y i m p a n g a n , d a n meng;apa seo rang 

m e l a k u k a n n y a , h a l i n i b e r k a i t a n d e n g a n motivgisi seorang 

m e l a k u k a n p e n y i m p a n g a n y a n g a k a n m e n g a r a h k e p a d a p e m b u k t i a n 

u n s u r n i a t {intent); d a n 

f. B a g a i m a n a m o d u s p e n y i m p a n g a n (How) y a i t u b e r k a i t a n dengan 

b a g a i m a n a p e n y i m p a n g a n t e r s e b u t t e r jad i . I n f o r m a s i i n i m e m b a n t u 

d a l a m p e n y u s u n a n m o d u s o p e r a n d i p e n y i m p a n g a n t e r s e b u t s e r t a 

u n t u k m e y a k i n i p e n y e m b u n y i a n (concealment), d a n p e n g o n v e r s i a n 

(conversion) h a s i l p e n y i m p a n g a n . 

D a l a m h a l k o n d i s i t e r t e n t u , j i k a p e n g a d u a n y a n g d ipe ro l eh sanga t 

terbateis , t e tap i m e m e n u h i p a l i n g s e d i k i t c r i t e r i a s e b a g a i m a n a d i m a k s u d 

p a d a a y a t ( 2 ) h u r u f a , h u r u f c d a n h u r u f d , A P I P m e n i n d a k l a n j u t i 

i n f o r m a s i p e n g a d u a n t e r s e b u t d e n g a n d i d a s a r i o l eh k e y a k i n a n d a n 

p e r t i m b a n g a n p ro f e s i ona l A P I P . 

K e y a k i n a n d a n p e r t i m b a n g a n pro fess ionEi l A P I P s e b a g a i m a n a d i m a k s u d 

p a d a a y a t (3) y a i t u d e n g a n m e l a k u k a n p e n g k a j i a n k e m b a l i t e rhadap 

p e n g a d u a n y a n g d i d a s a r k a n p a d a d a t a e m p i r i s a t a u b e r d a s a r k a n 

i n f o r m a s i l a i n y a n g m e n d u k u n g l a p o r a n / p e n g a d u a n t e r s e b u t . 

D a l a m p e n e r i m a a n p e n g a d u a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t ( i j 

d i b e n t u k T i m P e n e r i m a P e n g a d u a n y a n g b e r t u g a s m e n a n g a n i d a n 

menge l o l a p e n g a d u a n s e r t a m e n y o s i a l i s a s i k a n d a n p e m b i n a a n k a r a k t e i 

p egawa i . 

P e m b i n a a n k a r a k t e r pegawa i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (5] 

d i l a ikukam m e l a l u i p e l a t i h a n a n t i k o r u p s i a t a u p e m b e n t u k a n in t eg r i t as , 

s e h i n g g a m e m i l i k i k e m a u a n d a n k e m a m p u a n u n t u k m.en ingga lkan 
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f. Bagaimana modus penyimpangan (How) yaitu 

bagaimana penyimpangan tersebut terjadi. Informasi ini membant 

dalam penyusunan modus operandi penyimpangan 
untuk meyakini penyembunyian (concealment), dan pengonversi 
[conversion] hasil penyimpangan. 

me:mbantu dalam menentukan tempat di mana 
tersebut terjadi; 

e. Me:ngapa terjadi penyimpangan (Why) yaitu berkaitan deng 
informasi penyebab terjadinya penyirnpangan, dan mengapa seoran� 
melakukannya, hal ini berkaitan dengan motivasi seorang 

melakukan penyimpangan yang akan mengarah kepada pembuktia 
unsu rniat (intent); dan 

d. Waktu kejadian (When) yaitu berkaitan dengan 
penyimpangan tersebut terjadi. In.formasi ini berguna dal 

menetapkan ruang lingkup penugasan audit investigatif, 
dengan pengungkapan fakta dan proses kejadian 

pengumpulan bukti dapat diselaraskan dengan kriteria 

berlaku; 

(3) Dalam hal kondisi tertentu, jika pengaduan yang diperoleh sanga 
terbatas, tetapi memenuhi paling sedikit criteria sebagaimana dimaksu 

pada ayat (2)huruf a, huruf c dan huruf d, APIP menindak lanju 
informasi pengaduan tersebut dengan didasari oleh keyakinan d 

pertimbangan profesional APIP. 

(4) Keyakinan dan pertimbangan professional APIP sebagaimana dimaksu 

pada ayat (3) yaitu dengan melakukan pengkajian kembali terhada 

pengacluan yang didasarkan pada data empiris atau berdasark 

informasi lain yang mendukung laporan/pengaduan tersebut. 

(5) Dalam penerimaan pengaduan sebagaimana dimaksud pada ayat (1 
dibentuk Tim Penerima Pengaduan yang bertugas men.angani da 

mengelola pengaduan serta menyosialisasikan dan pembinaan karakte 

pegawai. 

m.m:;: 7 
O!!llll \ .... 
,u:.11 I� . 
"""' ' 
mi 

17 

(6) Pembinaan karakter pegawai sebagaimana dimaksud pada ayat (5 
dilakukan melalui pelatihan anti korupsi atau pernbentukan integritas 
sehingga memiliki kemauan dan kemampuan untuk meninggalka 
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s i k a p ( I a n p e r b u a t a n k o r u p t i f s e r t a p e r t u a t a n y a n g m e l a n g g a r h o k u m 

l a i n n y a . 

(7) T i m s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (3) d i t e t a p k a n d e n g a n K e p u t u s a r 

W a l i K o t a . 

P a s a l 6 

(1) P e n g a d u a n d u g a a n T i n d a k P i d a n a K o r u p s i d i t u j u k a n k e p a d a T i m 

P e n e r i m a P e n g a d u a n . 

(2) P e n g a c i u a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d a p a t m e k d u i : 

a . K o t a k p e n g a d u a n y a n g d i t e m p a t k a n d i I n s p e k t o r a t K o t a Goronta lo : 

d a n / a t a u 

b. M e d i a e l e k t r o n i k . 

B A B I V 

J E N I S P E N G A I D U A N 

P a s a l 7 

(1) J e n i s P e n g a d u a n t e r d i r i d a r i : 

a . P e n g a d u a n T i d a k B e r k a d a r P e n g a w a s a n ; d a n 

b. P e n g a d u a n B e r k a d a r P e n g a w a s a n . 

(2) P e n g a d u a n T i d a k B e r k a d a r P e n g a w a s a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d 

pad a a y a t (1) h u r u f a m e l i p u t i : 

a . K e l u h a n a t a s k e t i d a k s e s u a i a n p e l a y a n a n d e n g a n s t a n d a r 

P e l a y a n a n P u b l i k ; 

b. K r i t i k y a n g k o n s t r u k t i f t e r h a d a p p e n y e l e n g g a r a a n P e l a y a n a n 

P u b l i k ; d a n 

c . S a r a n pe rba i kam K e b i j a k a n Pub l i t : . 

(3) Pen g a d u a n B e r k a d a r P e n g a w a s a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a 

a y a t (1) h u r u f b m e l i p u t i : 

a . P e n y a l a h g u n a a n J a b a t a n / W e w e n a n g ; 

b. P e l a n g g a r a n a d m i n i s t r a t i f ; 

c . K o r u p s i , K o l u s i , d a n Nepot i sme ; d a n 

d . P e l a n g g a r a n d i s i p l i n pegawa i . 

. I 

...... .., ... 
, .. � 

' I ..... 
·""" 
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sikap dan perbuatan koruptif serta perbuatan yang melanggar hoku 

lainnya. 

(7) Tim sebagaimana dimaksud pada ayat (3) ditetapkan dengan Keputus 

Wali Kota, 

Pasal 6 

(1) Pengaduan dugaan Tindak Pidana Korupsi ditujukan kepada T' 

Penerima Pengaduan. 

(2) Pengaduan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat rnelalui : 

a. Kotak pengaduan yang ditempatkan di Inspektorat Kola Gorontaloi 

dan/atau 

b. Media elektronik. 

BAB IV 

JENIS PENGADUAN 

Pasal 7 

(1) Jenis Pengaduan terdiri dari: 

a. Pengaduan Tidak Berkadar Pengawasan; dan 

b. Pengaduan Berkadar Pengawasan. 

(2) Pengaduan Tidak Berkadar Pengawasan sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) huruf a meliputi: 

a. Keluhan atas ketidaksesuaian pelayanan dengan standar 

Pelayanan Publik; 

b. Kritik yang konstruktif terhadap penyelenggaraan Pelayanan 

Publik; dan 

c. Saran perbaikan Kebijakan Publik. 

(3) Pengaduan Berkadar Pengawasan sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) huruf b meliputi: 

a. Penyalahgunaan Jabatan/Wewenang; 

b. Pelanggaran administratif; 

c. Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme; dan 

d. Pelanggaran disiplin pegawai. 
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B A B V 

T I N D A K L A N J U T 

P a s a l 8 

(1) H a s i l k a j i a n a t a s p e n g a d u a n y a n g m<;menuhi c r i t e r i a s e b a g a i m a n f i 

d i m a k s u d p a d a P a s a l 5 a y a t (2) d a n a y a t (3) a k a n d i t i n d a k l a n j u t i 

berup£i a u d i t inves t iga t i f . 

(2) P e n g a d u a n y a n g t i d a k m e m e n u h i k r i t e r i a s e b a g a i m a n a d i m a k s u d pads i 

P a s a l 5 a y a t (2) d a n a y a t (3) t i d a k d i t i n d a k l a n j u t i . 

(3) P e n u g a s a n a u d i t i nves t i ga t i f a t a s i n f o r m a s i l a p o r a n / p e n i ^ a d u a n o l e l i 

Whistleblower d i p r i o r i t a s k a n t e r h a d a p h a l - h a l y a n g s t r a t eg i s , m a t e r i a l , 

d a n m e n j a d i s o r o t a n p u b l i k . 

(4) P e n u g a s a n a u d i t / p e n g a d u a n t i d a k d a p a t d i l a k u k a n a p a t d l a d i j u m p a i 

s a l a h s a t u k o n d i s i b e r i k u t : 

a . I n f o r m a s i l a p o r a n / p e n g a d u a n y a n g s a m a s e d a n g a t a u t e l a l i 

d i l a k u k a n a u d i t i nves t i ga t i f o leh B a d a n P e m e r i k s a K e u a n g a n a t a u 

A P I P l a i n n y a ; d a n / a t a u 

b. I n f o r m a s i l a p o r a n / p e n g a d u a n y a n g s a m a s e d a n g a t a u t e l a l i 

d i l a k u k a n p e n y e l i d i k a n / p e n y i d i k a n o leh A p a r a t Penegeik H u k u m . 

P a s a l 9 

(1) I n s p e k t u r m e n y a m p a i k a n s u r a t t u g a s y a n g m e n c a n t u m l r a n s a s a r a n 

i n v e s t i g a s i k e p a d a p i m p i n a n ob jek p e n u g a s a n d e n g a n t e m b u s a i i 

d i s a m j o a i k a n k e p a d a W a l i K o t a Goronta l c ' . 

(2) D a l a m h a l p i m p i n a n ob jek p e n u g a s a n t i d a k koope ra t i f d a l a m 

p e l a k s a n a a n p e n u g a s s i n , I n s p e k t u r d a p a t m e m b e r i t a h u k a n s e ca r f i 

t e r t u l i s p e r m a s a l a h a n t e r s e b u t k e p a d a W a l i K o t a Go ron ta l o . 

(3) P engu :mpu lan b u k t i d i l a k u k a n t i m a u d i t d e n g a n m e n g g u n a k a n 

p r o s e d u r , t e k n i k , d a n metodolog i a u d i t y a n g d i p e r l u k a n s e s u a i 

k e a d a a n n y a . 

(4) B u k t i y a n g d ipe ro l eh s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a aya t (3 ) d i l a k u k a n 

a n a l i s i s d a n e v a l u a s i t e r h a d a p b u k t i - b u k t i y a n g d ipe ro l eh a t a u u n t u k 

m e m a s t i k a n k e c u k u p a n b u k t i - b u k t i , d a p a t d i l a k u k a n k l a r i f i k a s i a t a u 

k o n f i r m a s i s e c a r a l a n g s u n g k e p a d a p i h a k - p i h a k y a n g d idugs i 

t e r k a i t / b e r t a n g g u n g j a w a b a t a u k e p a d a p i h a k - p i h a k k d n n y a y a n g 

r e l e v a n . 
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BABV 

TINDAK LANJUT 

Pasal 8 

(1) Hasil kajian atas pengaduan yang memenuhi criteria sebagaiman 

dimaksud pada Pasal 5 ayat (2) dan ayat (3) akan ditindaklanjut 

berupa audit investigatif. 

(3) 

(2) Pengaduan yang tidak memenuhi kriteria sebagaimana dimaksud padj 
Pasal :, ayat (2) dan ayat (3) tidak ditindaldanjuti. .I 
Penugasan audit investigatif atas infor:masi laporan/pengaduan ole 

Whistleblower diprioritaskan terhadap hal-hal yang strategis, material 

dan menjadi sorotan publik. 

(4) Penugasan audit /pengaduan tidak dapat dilakukan apabila dijump 

salah satu kondisi berikut: 

a. Informasi laporan/pengaduan yang sama sedang atau tel 

dilakukan audit investigatif oleh Badan Pemeriksa Keuangan ata 

APIP lainnya; dan/atau 

b. Inforrnasi laporan/pengaduan yang sama sedang atau tel 

dilakukan penyelidikan/penyidikan oleh Aparat Penegak Hukum. 

Pasal 9 

Inspektur menyampaikan surat tugas yang mencanturnkan sasar 

investigasi kepada pimpinan objek penugasan dengan tembusl 
disampaikan kepada Wali Kota Gorontalo. 

Dalam hal pimpinan objek penugasan tidak kooperatif dal, 
pelaksanaan penugasan, lnspektur dapat memberitahukan secarj 
tertulis permasalahan tersebut kepada Wali Kota Gorontalo. I 

Pengu:mpulan bukti dilakukan tim audit dengan menggunakl 
prosedur, teknik, dan metodologi audit yang diperlukan sesu · 

keadaannya. 

(3) 

(4) Bukti yang diperoleh sebagaimana dimaksud pada ayat(:3) dilakuk 

analisis dan evaluasi terhadap bukti-bukti yang diperoleh atau untu 

mernastikan kecukupan bukti-bukti, dapat dilakukan klarifikasi ata 

konfinnasi secara langsung kepada pihak-pihak yang didug I 

terkait/bertanggungjawab atau kepada pihak-pihak lainnya yan 

relevan. 

(2) 

(1) 

.,_ .... I ...... 
"'" !WI I 

"""' I 
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B A B V I 

E K S P O S E H A S I L A U D I T I N V E S T I G A S I ATAS LAPORAN/PENGADUAN 

WHISTLEBLOWE:R 

P a s a l 10 

(1) S e t e l a l i p e l a k s a n a a n p e n u g a s a n a u d i t inves t iga t i f , t i m a u d i t segera. 

m e n y u s u n k o n s e p laporam h a s i l p e n u g a s j i n a u d i t investigati i f . 

(2) T i m a u d i t s e b a g a i m a n a d i m a i k s u d padai a y a t (1) m e l a k u l s a n ekspose 

i n t e r n { i l u n t u k m e m p e r o l e h s i m p u l a n a k h i r h a s i l p e n u g a s a n telaih. 

m e m e n u h i k e c u k u p a n b u k t i d a n pencapadem s a s a r a n penug ;asan . 

P a s a l 11 

(1) H a s i l P e n u g a s a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P a s a l 9 d i t u a n g k a r . 

d a l a m L a p o r a n H a s i l A u d i t Inves t iga t i f . 

(2) L a p o r s m H a s i l A u d i t I nves t i ga t i f s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t ( L 

d i s a m j i a i k a n k e p a d a W a l i K o t a . 

B A B V l l 

P E L I N D U N G A N D A N S A N K S l T E R H A D A P WHISTLEBLOWER 

P a s a l 12 

(1) S e t i a p Pe l apo r d i b e r i k a n j a m i n a n a t a s k e r a h a s i a a n i d e n t i t a s p r i b a d i n y a , 

(2) Pe lapor b e r h a k m e n d a p a t k a n u p a y a j i e l i n d u n g a n berujoa t i n d a k a n 

b a l a s a n a t a u p e r l a k u a n y a n g be rs i f a t a d m i n i s t r a s i k e p e g a w a i a n y a n g 

t i d a k ob jek t i f d a n m e r u g i k a n pe lapor ; 

P a s a l 13 

P e l i n d u n g a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m p a s a l 1 1 t ic iak b e r l a k u 

bag ipe lapo i ' y a n g m e n g i r i m k a n p e n g a d u a n b e r u p a f i t n a h a t a u p e n g a d u a n 

p a l s u . 

B A B V l l l 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

P a s a l 14 

P a d a s a a t P e r a t u r a n W a l i K o t a i n i m u l a i b e r l a k u , P e r a t u n a n W a l i Kotei 

Nomor 3 4 T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g P e d o m a n U m u m S i s t e m P e n a n g a n a n 
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BAB VI 

EKSPOSE HASIL AUDIT INVESTIGASI ATAS LAPORAN/PENGADUAN 

WHISTLEBLOWER 

Pasal 10 

(1) Setelah pelaksanaan penugasan audit investigatif, tim audit 

menyusun konsep laporan hasil penugasan audit investigatif. 

(2) Tim audit sebagaimana dimaksud pada ayat (1) melakukan 
internal untuk memperoleh simpulan akhir hasil penugasan tel 

memenuhi kecukupan bukti dan pencapaian sasaran penugasan. 

Pasal 11 

(1) Hasil Penugasan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 dituangk 
dalam Laporan Hasil Audit Investigatif. 

(2) Laporan Hasil Audit Investigatif sebagaimana dimaksud pada ayat (1 

disampaikan kepadaWali Kota. 

BAB VII 

PELINDUNGAN DAN SANKS! TERHADAP WHISTLEBLOIVER 

Pasal 12 

(1) 

(2) 

Setiap Pelapor diberikan jaminan atas kerahasiaan identitas pribadinya1 

Pelapor berhak mendapatkan upaya pelindungan berupa tindaki 
balasan atau perlakuan yang bersifat administrasi kepegawaian yan 
tidak objektif dan merugikan pelapor; 

Pasal 13 

..... , , 
.,,_. 
""' ..,,, 
...,,, ... ''f 

I 

Pelindungan sebagaimana dimaksud dalam pasal 11 tidak berla, 
bagipelapor yang mengirimkan pengaduan berupa fitnah atau pengadu 
palsu. 

BAB VIII 

KETENTUAN PENUTUP 
Pasal 14 

Pada saat Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku, PeraturanWali Kot 

Nomor 34 Tahun 2014 tentang Pedoman Umum Sistem Penangan 
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P e n g a d u a n [Whistleblower System) T i n d a k P i d a n a K o r u p s i D i L i n g k u n g a n 

P e m e r i n t a h K o t a Go ron ta l o , d i c a b u t d a n d i n y a t a k a n t i d a k b e r l a k u . 

P a s a l 15 

P e r a t u r a n Wali K o t a i n i m u l a i b e r l a k u p a d a t angga l d i u n d a n g k a n . 

Agar s e t i ap o r a n g m e n g e t a h u i n y a , m e m e r i n t a h k a n p e n g u n d a n g a n P e r a t u r a n 

W a l i K o t a i n i d e n g a n p e n e m p a t a n n y a d a l a m B e r i t a D a e r a h K o t a Go ron ta l o . 

D i t e t a p k a n d i G o r o n t a l o 

p a d a tangga l , 18 Desembe r 2 0 2 3 

W A L I K O T A G O R O N T A L O , 

T E N A . T A H A 

D i u n d a n g k i i n d i Go ron ta l o 

p a d a tangga l , 18 Desembe r 2 0 2 3 

S E K R E T A R ] S D A E R A H K O T A G O R O N T A L O 

I S M A l 

/ 

B E R I T A D A E R A H K O T A G O R O N T A L O T A H U N 2 0 2 3 N O M O R ..?8 

•KTJll 

ASSilS 
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' 
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Pengaduan (Whistleblower System) Tindak Pidana Korupsi Di 
LingkungJ 

Pemerintah Kota Gorontalo, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. I 

Pasal 15 

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada ta.nggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Wali Kota ini dengan penempatannya dalam Serita Daerah Kota Gorontalo. 
I 

Ditetapkan di Gorontalo 

pada tangga.1, 18 DP.Sember 2023 

/wALI KOTA GORONTALO,, � 

<= --",, =\ /: 
/TENA.TAHA 

Diundangkan di Gorontalo 

pada tanggal, 18 Desember 2023 

1. SEKRETARJS DAE KOTA GORONTALO, 

SERITA DAERAH KOTA GORONTALO TAHUN 2023 NOMOR .?8 


