PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI GARUT
NOMOR 108 TAHUN 2023

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI GARUT NOMOR 83 TAHUN 2022 TENTANG
RENCANA KERJA KECAMATAN CIBATU TAHUN 2023

Menimbang

Mengingat

ca.

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI GARUT,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Pemerintah Daerah telah menetapkan
Peraturan Bupati Garut Nomor 83 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Kecamatan Cibatu Tahun 2023;

bahwa sehubungan adanya perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023 yang telah ditetapkan melalui
Peraturan Bupati Garut Nomor 56 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 36
Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2023, maka Peraturan Bupati Garut sebagaimana
dimaksud dalam huruf a perlu ditinjau kembali dan dilakukan
penyesuaian;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 83
Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Kecamatan Cibatu
Tahun 2023;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Barat (Berita Negara Tahun 1950) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang
dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);
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2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus
Disease 2019 (COVID-19) dan/atau dalam rangka menghadapi
Ancaman yang membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau
Stabilitas Sistem Keuangan menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus
Disease 2019 (COVID-19) dan/atau dalam rangka menghadapi
Ancaman yang membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau
Stabilitas Sistem Keuangan menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4410);

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4664) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017
tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan Dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2022 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 122, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6794);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2023 tentang
Pengelolaan Transfer ke Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 100, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6883);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran  Negara  Republik Indonesia  Tahun 2020
Nomor 18);
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19.

20.
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22.
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang RencanaPembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 4 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Garut Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2010 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 15 Tahun 2012
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Garut Tahun 2012 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Garut Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 6 Tahun 2016
tentang Urusan Pemerintahan Konkuren Kabupaten Garut
(Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Garut (Lembaran Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2016 Nomor 9) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 10 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Garut (Lembaran Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2021 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2019 Nomor 1) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 5
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Garut Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2021 Nomor 5);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 3 Tahun 2021
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Garut
(Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2021 Nomor 3);



Menetapkan

26.

27.
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Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang
Kedudukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten  Garut (Berita  Daerah  Kabupaten  Garut
Tahun 2016 Nomor 27) sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Peraturan Bupati Garut Nomor 228 Tahun 2022
tentang Perubahan Kelima Atas Peraturan Bupati Garut
Nomor 27 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan Susunan
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Garut (Berita Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2022 Nomor 228);

Peraturan Bupati Garut Nomor 83 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Kecamatan Cibatu Tahun 2023 (Berita Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2022 Nomor 83);

Peraturan Bupati Garut Nomor 56 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 36
Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2022 Nomor 56);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN
BUPATI GARUT NOMOR 83 TAHUN 2022 TENTANG RENCANA
KERJA KECAMATAN CIBATU TAHUN 2023.

Pasall

Ketentuan dalam Lampiran Peraturan Bupati Garut Nomor 83 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Kecamatan Cibatu Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2022 Nomor 83) diubah, sehingga berbunyi sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Peraturan Bupati ini.

Pasal II

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati ini
dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Garut.

Ditetapkan di Garut
pada tanggal 1 - 9 - 2023

BUPATI GARUT,
ttd
RUDY GUNAWAN

Diundangkan di Garut
pada tanggal 1 - 9 - 2023

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN GARUT,

ttd

NURDIN YANA

BERITA DAERAH KABUPATEN GARUT
TAHUN 2023 NOMOR 108



LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI GARUT

NOMOR 108 TAHUN 2023

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN
BUPATI GARUT NOMOR 83
TAHUN 2022 TENTANG RENCANA
KERJA KECAMATAN CIBATU
TAHUN 2023

BAB I
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
Rencana Kerja adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang di tempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat atau

sektor swasta lainnya. Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023

merupakan penjabaran tahun ke empat dari Rencana Strategis (Renstra)

Kecamatan  Cibatu Kabupaten Garut Tahun  2019-2024 yang

penyusunannya harus selaras dan konsisten dengan prioritas, sasaran dan

program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

RKPD Tahun 2023 telah ditetapkan melalui Peraturan Bupati Garut Nomor

56 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 36

Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023.

Berdasarkan Pasal 243 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, bahwa Perubahan RKPD dan Perubahan Renja

Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi

pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan meliputi :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana
program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih dan atau kurang
tahun anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Berdasarkan Pasal 343 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Perubahan RKPD meliputi Perubahan :

a. Kerangka ekonomi dan keuangan daerah;

b. Target sasaran pembangunan daerah;

Renja Perubahan Kecamatan Cibatu 2023



c. Prioritas pembangunan daerah;

d. Penambahan dan/atau pengurangan program dan kegiatan

Perangkat daerah; dan
e. Target kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah.

Perubahan RKPD Tahun 2023 dengan Tema Pembangunan
“Peningkatan Pelayanan Publik, Pemerataan Pembangunan dan Daya Saing
Daerah serta Penguatan Demokrasi untuk Kesejahteraan Masyarakat” telah
ditetapkan melalui Peraturan Bupati Garut Nomor 56 Tahun 2023 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023.

Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan RKPD selanjutnya
dijadikan dasar penetapan Perubahan Renja Perangkat Daerah dan menjadi
pedoman penyusunan Kebijakan Umum Perubahan APBD serta Perubahan
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara untuk penyusunan Perubahan
APBD. Bagi Perangkat Daerah Kabupaten Garut, RKPD merupakan pedoman
untuk menyempurnakan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) dan

penyusunan RKA Perangkat Daerah Tahun 2023.

Muatan perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 agar perlu
memperhatikan diantaranya Program dan Kegiatan yang diperlukan serta
memberikan dukungan terhadap pelaksanaan kegiatan yang menjadi
prioritas di tahun 2023, Kemampuan keuangan Daerah melalui APBD,
mengakomodir pendanaan DAK dan APBD Provinsi, memuat target kinerja
yang sudah di tetapkan pada Perubahan Renstra diantaranya Program
prioritas, program unggulan, program mendesak dan SPM. Perencanaan
perubahan difokuskan pada pergeseran pagu kegiatan, sub kegiatan dan
kode rekening belanja, perubahan target kinerja, pagu kegiatan serta

perubahan lokasi dan kelompok sasaran.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja adalah
sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Barat
(Berita Negara Tahun 1950) sebagaimana telah diubah dengan
Undang- Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan Mengubah
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Barat

Renja Perubahan Kecamatan Cibatu 2023



(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851);
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 30
Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas
dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4250);
Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3854) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2022 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 137,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4250);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020
tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem
Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019
(COVID-19) dan/atau dalam rangka menghadapi Ancaman yang
membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas
Sistem Keuangan menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355)

Renja Perubahan Kecamatan Cibatu 2023
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sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan  Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020
tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem
Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019
(COVID-19) dan/atau dalam rangka menghadapi Ancaman yang
membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6485);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4410);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran

Renja Perubahan Kecamatan Cibatu 2023
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13.
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17.

Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4664) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
105, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2022 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6794);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2023 tentang Pengelolaan
Transfer ke Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 100, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6883);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 18);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang RencanaPembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita  Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 4 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Garut Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Garut Tahun 2010 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 29 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Garut Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2011
Nomor 29, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Garut
Indonesia Nomor 5) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Garut Nomor 6 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 29 Tahun 2011
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Garut Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2019
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Garut Indonesia
Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 15 Tahun 2012
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah  (Lembaran
Daerah  Kabupaten  Garut Tahun 2012 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Garut Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 6 Tahun 2016
tentang Urusan Pemerintahan Konkuren Kabupaten Garut
(Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 6);
Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Garut
(Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 9)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Garut Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Garut (Lembaran Daerah Kabupaten
Garut Tahun 2021 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Garut Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2019 Nomor 1) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Garut Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2021 Nomor 5);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Garut (Lembaran
Daerah Kabupaten Garut Tahun 2021 Nomor 3);

Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang Kedudukan
dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Garut
(Berita Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 27)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Peraturan Bupati Garut Nomor 228 Tahun 2022 tentang

Perubahan Kelima Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun
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2016 tentang Kedudukan dan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah Kabupaten Garut (Berita Daerah Kabupaten Garut Tahun
2022 Nomor 228);

31. Peraturan Bupati Garut Nomor 0000 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Badan/Dinas/Kecamatan Cibatu Tahun 2023 (Berita Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2022 Nomor 0000);

32. Peraturan Bupati Garut Nomor 56 Tahun 2023 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 36 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Daerah

Kabupaten Garut Tahun 2022 Nomor 36).
1.3. Maksud dan Tujuan

1. Maksud
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cibatu ini disusun dengan
maksud untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan antar PD
yang sesuai dengan RKPD serta mewujudkan pencapaian target dan
efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam pembangunan daerah.
Guna menjamin konsistensi antara perencanaan dan penganggaran,
maka perlu dilakukan perubahan Renja PD Tahun 2023.
2. Tujuan
Adapun tujuan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cibatu Tahun
2023, yaitu :
a. Mewujudkan konsistensi antara capaian tujuan Renstra dengan
tujuan perencanaan dan penganggaran Tahunan.
b. Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi melalui capaian target
kinerja program dan kegiatan pembangunan.
c. Menjadi pedoman pengendalian program dan kegiatan Prioritas
tahun 2023.
d. Sebagai bahan informasi bagi pemenuhan laporan evaluasi

penyelenggaraan kegiatan perangkat Daerah

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 disusun dengan sistematika
sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar belakang
1.2 Landasan Hukum
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1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI RENCANA KERJA PD SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Cibatu sampai dengan

Triwulan II Tahun 2023 dan Capaian Renstra
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

2.4 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Pada Bab ini memuat Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Pemerintahan Daerah
serta Prioritas Pembangunan Daerah (PPD) Tahun 2023 yang diselaraskan
dengan tugas dan fungsi, Tujuan dan sasaran strategis Perangkat Daerah
serta Program, Kegiatan dan Sub kegiatan, lokasi serta sasaran perubahan

kelompok penerima manfaat, dan pagu perubahan renja tahun 2023.

3.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Sebelum dan Sesudah Perubahan
3.2 Perubahan Rencana Kerja Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Semula dan Menjadi
BAB IV PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak
sesuai dengan kebutuhan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

c. Rencana tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Cibatu sampai

dengan Triwulan II Tahun 2023 dan Capaian Renstra

Evaluasi terhadap hasil pelaksanaan rencana pembangunan pada
prinsipnya dilakukan untuk mengukur capaian target kinerja dan daya
serap anggaran. Evaluasi Rencana Kerja dilakukan untuk mengetahui hasil
pelaksanaan Renstra dan RKPD, berdasarkan pagu dan realisasi Renstra
serta RKPD sampai dengan Triwulan II Tahun 2023, serta rata-rata capaian
Renstra sampai dengan Triwulan II Tahun 2023 dan rata-rata capaian Renja

pada Triwulan II Tahun 2023.

Konsistensi RKPD dan APBD akan berdampak pada jumlah realisasi
anggaran. Program/kegiatan yang tidak tercantum dalam RKPD tidak
menjadi capaian RKPD atau Renja. Oleh karena itu, apabila masih ada
inkonsistensi program/kegiatan antara perencanaan dan penganggaran,
maka realisasi anggaran dokumen rencana akan menjadi tidak sama dengan
jumlah realisasi dokumen anggaran. Untuk mengetahui informasi dimaksud,

juga dimuat persandingan antara realisasi anggaran RKPD dan APBD.

Selengkapnya hasil evaluasi rencana strategis dan rencana tahunan

Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut Tahun 2023 disajikan sebagai berikut:

2.1.1. Realisasi Anggaran Program Renstra

Realisasi anggaran Renstra merupakan akumulasi realisasi anggaran
tahunan dalam Renja. Hasil evaluasi ini digunakan sebagai bahan untuk
melakukan pemantauan dan supervisi untuk memastikan bahwa visi dan
misi RPJMD dapat diwujudkan. Realisasi anggaran Renstra Kabupaten

Garut sampai dengan Triwulan II Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1

Perbandingan Pagu Indikatif dan Realisasi Anggaran Program
Renstra Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut Tahun 2019-2024
Sampai Triwulan II Tahun 2023

I % Realisasi —
Pagu Indikatif Realisasi APBD TW
Urusan dan Program Renstra Tahun 2023 Renszrgzgah“” Il Tahun 2023
1 2 3 4

I. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 2.413.549.521 42,24 1.019.662.161
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 48.525.736 36,01 17.476.200
daerah
Penyusunan Dokumen 42.725.736 36,01 17.476.200
Perencanaan Prangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusuanan
dokumen RKA-SKPD 500.000 0 0
Koordinasi dan Penyusunan
dokumen perubahan RKA- 500.000 0 0
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
dokumen DPA-SKPD 500.000 0 0
Koordinasi dan Penyusunan
dokumen perubahan DPA- 500.000 0 0
SKPD
Koordinasi dan penyusunan
laporan capaian kinerja dan 500.000 0 0
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat 3.300.000 0 0
Daerah
Administrasi Keuangan 1.999.398.254 42,12 842.243.107
Prangkat Derah
iesrll\lyedlaan Gaji dan Tunjangan | 4 993 953 954 42,12 842.243.107
Koordinasi dan Penyusunan
laporan keuangan akhir tahun 5.445.000 0 0
SKPD
Administrasi Kepegawaian 37.345.000 47,27 17.653.500
Perangkat daerah
Pengadaan Pakaian Dinas 17.545.000 47,27 17.653.500
beserta atribut kelengkapannya
Pendidikan dan pelatihan
pegawai berdasarkan tugas dan 18.000.000 0 0
fungsi
Administrasi Umum Perangkat 212.543.775 54,98 116.876.613
Derah
Penyediaan Komponen Instalasi
listrik /penerangan bangunan 11.804.276 24,99 2.950.500
kantor
Penyediaan Peralatan dan 125.041.800 69,36 86.741.400
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah 9.372.000 61,32 5.747 400
Tangga
Penyediaan Barang Cetakan 27.794.184 26,08 7.249.363

dan Penggandaan
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Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
undangan

9.807.153

37,19

3.647.950

Fasilitasi Kunjungan Tamu

38.720.000

16,01

6.200.000

Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasu
SKPD

54.159.600

8,01

4.340.000

Penatausahaan arsip dinamis
SKPD

4.015.000

0

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

63.259.817

16,31

10.321.045

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik

27.780.390

22,50

6.252.045

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

6.921.200

47,96

3.320.000

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

28.558.227

26,18

7.479.000

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

52.476.939

37,52

19.691.700

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan

29.512.100

17,59

5.191.700

Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan bangunan
lainnya

22.964.839

14.500.000

II. Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

261.652.336

26.799.000

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
tingkat kecamatan

209.453.662

4.480.000

Peningkatan Efektifitas
kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan

209.453.662

4.480.000

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada
dikecamatan

43.979.000

50,74

22.319.000

Perencanaan kegiatan
pelayanan kepada masyarakat
di kecamatan

43.979.000

50,74

22.319.000

III. Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

30.314.790

23,83

7.255.900

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

9.810.000

2,30

2.262.500

Peningkatan efektifitas kegiatan
pemberdayaan masyarakat di
wilayah kecamatan

9.810.000

2,30

2.262.500

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

14.880.580

33,55

4.993.400

Peningkatan Kapasitas lembaga
kemasyarakatan

14.880.580

33,55

4.993.400

Koordinasi dan sinkronisasi
pemberlakuan pembatasan

14.224.000

0
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kegiatan masyarakat (PPKM)

Penanganan Covid-19 tingkat
desa dan kelurahan

14.224.000

IV. Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

177.414.369

57,28

101.640.000

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

177.364.369

57,28

101.640.000

Sinergitas dengan Kepolisian
Republik Indonesia. Tentara
Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

116.364.369

49,29

57.360.000

Harmonisasi dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

61.050.000

72,53

44.280.000

V. Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

292.000.000

33,95

99.150.000

Penyelenggaraan urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

292.000.000

33,95

99.150.000

Fasilitasi Koordinasi dan
pembinaan (bimtek, sosialisasi,
konsultasi) wawasan
kebangsaan dan ketahanan
nasional

92.000.000

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

200.000.000

33,95

99.150.000

VI. Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

37.710.195

62,13

23.431.421

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan

37.710.195

62,13

23.431. 421

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset desa

8.720.000

43,21

3.768.200

Fasilitasi Penerapan dan
penegakan peraturan
perundang-undangan

13.381.995

47,82

6.400.000

Fasilitasi Pelaksanan Pemilihan
Kepala Desa

7.780.000

69,58

5.435.021

Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Partisifatif

7.828.200

100

7.828.200

Jumlah

2.679.015.519

47,78

1.280.242.286

Sumber : Perubahan RENSTRA KECAMATAN Tahun 2019-2024 dan pengolahan data LRA

APBD 2023

Dari tabel diatas,

Renstra Tahun 2023 terhadap realisasi APBD TA. 2023, dari total pagu
indikatif Renstra Tahun 2023 sebesar Rp. 2.679.015.519, melalui program
dan kegiatan yang telah direncanakan dalam Renja Tahun 2022 dalam

pelaksanaannya pada APBD TA. 2023, sampai dengan Triwulan II Tahun

menggambarkan perbandingan pagu indikatif

2023 dapat direalisasikan sebesar Rp. 1.280.242.286 atau sebesar 47,78%.

Renja Perubahan Kecamatan Cibatu 2023




2.1.2. Tingkat Capaian Kinerja Program RENSTRA

Capaian Renstra merupakan hasil pelaksanaan Renja setiap tahun.
Hasil evaluasi ini digunakan sebagai bahan untuk melakukan pemantauan
dan supervisi untuk memastikan rencana program RENSTRA dapat
diwujudkan. Berdasarkan data hasil evaluasi Renja Tahun 2023, diperoleh
rata-rata tingkat capaian RENSTRA s.d. Triwulan II Tahun 2023 adalah
28,05% untuk target kinerja dan 47,78% untuk target anggaran.

Tabel 2.2
Rata-Rata Tingkat Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Program
RENSTRA Kabupaten Garut Tahun 2019-2024
Sampai Triwulan II Tahun 2023

Urusan dan Program Rata-rata Tingkat Capaian RENSTRA s/d Tahun 2023 (%)
Kinerja (%) Realisasi Anggaran (%)

1 2 3

I. Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 42,24 18,12

Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran dan 36.01 12,03

Evaluasi Kinerja Perangkat daerah ’

Penyusunan Dokumen 36.01 12,03

Perencanaan Prangkat Daerah ’

Koordinasi dan Penyusuanan 0 0.0

dokumen RKA-SKPD ’

Koordinasi dan Penyusunan 0 0.0

dokumen perubahan RKA-SKPD ’

Koordinasi dan Penyusunan 0 0.0

dokumen DPA-SKPD ’

Koordinasi dan Penyusunan 0 0,0

dokumen perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan
laporan capaian kinerja dan 0 0,0
ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 0 0,0

Administrasi Keuangan Prangkat 14,04
42,12 ’

Derah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 14,04
42,12 ’

ASN

Koordinasi dan Penyusunan 0,0

laporan keuangan akhir tahun 0

SKPD

Administrasi Kepegawaian 4797 15,75

Perangkat daerah ’

Pengadaan Pakaian Dinas beserta 15,75

. 47,27 ’

atribut kelengkapannya

Pendidikan dan pelatihan pegawai 0 0,0

berdasarkan tugas dan fungsi

Administrasi Umum Perangkat 54,98 18,32

Derah

Penyediaan Komponen Instalasi 8,33

listrik/penerangan bangunan 24,99

kantor

Penyediaan Peralatan dan 69,36 8,33
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Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

26,08 8,69

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

37,19 12,39

Fasilitasi Kunjungan Tamu 16,01 5,33

Penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasu SKPD

8,01 2,67

Penatausahaan arsip dinamis
SKPD

0,0

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

16,31 5,43

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik

22,50 7,5

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

47,96 15,98

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

26,18 8,72

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 12,50
Penunjang Urusan Pemerintahan 37,52
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 5,86
Biaya Pemeliharaan dan pajak

h 17,59
kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan bangunan lainnya

II. Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan 10,24 6,01
Publik

Koordinasi Penyelenggaraan 0,71
Kegiatan Pemerintahan di tingkat 2,13
kecamatan

Peningkatan Efektifitas kegiatan 0,71
pemerintahan di tingkat 2,13
Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja 50,74 16,91
perangkat daerah yang ada
dikecamatan

Perencanaan kegiatan pelayanan
kepada masyarakat di kecamatan

50,74 16,91

III. Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan

23,83 7,48

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa

2,30 0,76

Peningkatan efektifitas kegiatan
pemberdayaan masyarakat di 2,30 0,76
wilayah kecamatan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat 33,55 11,18
Kecamatan

Peningkatan Kapasitas lembaga
kemasyarakatan 33,55 11,18

Koordinasi dan sinkronisasi
pemberlakuan pembatasan 0 0,0
kegiatan masyarakat (PPKM)

Penanganan Covid-19 tingkat desa

dan kelurahan 0 0,0

IV. Program Koordinasi - 11
Ketentraman dan Ketertiban 57,28 21,15
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Umum

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban 57,28 21,15
Umum

Sinergitas dengan Kepolisian
Republik Indonesia. Tentara

Nasional Indonesia dan Instansi 49,29 16,43

Vertikal di Wilayah Kecamatan

Harmonisasi dengan Tokoh Agama

dan Tokoh Masyarakat 72,53 24,17

V. Program Penyelenggaraan 33.95 11.31
? ?

Urusan Pemerintahan Umum

Penyelenggaraan urusan
Pemerintahan Umum sesuai 33,95 11,31
Penugasan Kepala Daerah

Fasilitasi Koordinasi dan
pembinaan (bimtek, sosialisasi, 0

konsultasi) wawasan kebangsaan 0,0
dan ketahanan nasional
Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 33,95 11,31
VI. Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa 62,13 20,71
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan 62,13 20,71
Pengawasan
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan Aset 43,21 14,40
desa
Fasilitasi Penerapan dan
penegakan peraturan perundang- 47,82 15,94
undangan
Fasilitasi Pelaksanan Pemilihan 69,58 23,19
Kepala Desa
Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan 100 33,33
Partisifatif

Jumlah 47,78 15,92

Sumber : PERUBAHAN RENSTRA Tahun 2019-2024 dan pengolahan data LRA APBD 2023

2.2 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2023

2.2.1. Realisasi Anggaran Program Renja

Realisasi anggaran program Renja merupakan akumulasi realisasi
anggaran seluruh kegiatan yang ada dalam Renja. Hasil evaluasi ini
digunakan sebagai bahan untuk melakukan pemantauan dan supervisi
untuk memastikan bahwa target dan anggaran Renja dilaksanakan dalam
rangka mewujudkan program dalam Renstra. Realisasi anggaran Renja

Tahun 2023 sampai Triwulan II adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.3
Perbandingan Pagu Indikatif dan Realisasi Anggaran
RENJA Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut Tahun 2023
Sampai Triwulan II Tahun 2023

Target Kinerja dan

Anggaran Renja % An R::::al::en'a
Nama Urusan dan Program Tahun berjalan Realisasi a fg Dievaluajs i
yang dievaluasi thd Renja yang
(2023) (2023)
1 2 3 4

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 54,36 1.021.965.965
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat 44,22 17.476.200
daerah
Penyusunan Dokumen 1 Dokumen 47,86 17.476.200
Perencanaan Prangkat Daerah ' T
Koordinasi dan Penyusuanan
dokumen RKA-SKPD 1 dokumen 0 0
Koordinasi dan Penyusunan
dokumen perubahan RKA-SKPD 1 dokumen 0 0
Koordinasi dan Penyusunan
dokumen DPA-SKPD 1 dokumen 0 0
Koordinasi dan Penyusunan
dokumen perubahan DPA-SKPD 1 dokumen 0 0
Koordinasi dan penyusunan
laporan capaian kinerja dan 1 Laporan 0 0
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1 Laporan 0 0
ggf;:ustram Keuangan Prangkat 54,84 842 243.107
i%‘ll\?’edlaan Gaji dan Tunjangan 14 orang/bulan 55,01 842.243.107
Koordinasi dan Penyusunan
laporan keuangan akhir tahun 1 laporan 0 0
SKPD
Administrasi Kepegawaian
Perangkat daerah 63,37 8.653.500
Pepgadaan Pakaian Dinas beserta 29 Paket 100 8.653.500
atribut kelengkapannya
Pendidikan dan pelatihan pegawai
berdasarkan tugas dan fungsi 3 orang 0 0
g:::;:ustram Umum Perangkat 6018 116.850 413
Penyediaan Komponen Instalasi
listrik/penerangan bangunan 1 paket 25 2.950.500
kantor
Penyediaan Peralatan dan 1 paket 69,37 86.741.400
Perlengkapan Kantor
Ezﬁé(;:laan Peralatan Rumah 1 paket 100 5.721.200
Penyediaan Barang Cetakan dan 1 paket 57.38 7949.363
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan 1 dokumen 48,93 3.647.950
Peraturan Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 laporan 36,82 6.200.000
Penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasu SKPD 1 laporan 40,79 4.340.000
Penatausahaan arsip dinamis
SKPD 1 dokumen 0 0
Penyediaan Jasa Penunjang 17.051.045
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Nama Urusan dan Program

Target Kinerja dan
Anggaran Renja
Tahun berjalan
yang dievaluasi

(2023)

%
Realisasi
thd Renja

Realisasi
Anggaran Renja
yang Dievaluasi

(2023)

1

Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik

1 laporan

29,69

6.252.045

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

1 laporan

50

3.320.000

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

1 laporan

27,50

7.479.000

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

46,87

19.691.700

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan

13 unit

18,87

5.191.700

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan bangunan lainnya

3 unit

100

14.500.000

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

100

18,03

26.799.000

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
tingkat kecamatan

4,28

4.480.000

Peningkatan Efektifitas kegiatan
pemerintahan di tingkat
Kecamatan

1 dokumen

4,28

4.480.000

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada
dikecamatan

100

50,75

22.319.000

Perencanaan kegiatan pelayanan
kepada masyarakat di kecamatan

9 dokumen

50,75

22.319.000

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan

100

22,44

7.255.900

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

27,91

2.262.500

Peningkatan efektifitas kegiatan
pemberdayaan masyarakat di
wilayah kecamatan

1 laporan

27,91

2.262.500

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

49,93

4.993.400

Peningkatan Kapasitas lembaga
kemasyarakatan

260 orang

49,93

4.993.400

Koordinasi dan sinkronisasi
pemberlakuan pembatasan
kegiatan masyarakat (PPKM)

Penanganan Covid-19 tingkat desa
dan kelurahan

1 dokumen

0

Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum

100

63,46

101.640.000

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

63,46

101.640.000

Sinergitas dengan Kepolisian
Republik Indonesia. Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

1 laporan

50,75

57.360.000

Harmonisasi dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

1 laporan

93,93

44.280.000

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

100

49,58

99.150.000

Penyelenggaraan urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

49,58

99.150.000
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Target Kinerja dan

Anggaran Renja % An R:::llr?al::an'a
Nama Urusan dan Program Tahun berjalan Realisasi a fg Dievaluajs i
yang dievaluasi thd Renja yang
(2023) (2023)
1 2 3 4

Pelaksanaan Tugas Forum 1 doklumen 49,58 99.150.000
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Program Pembinaan dan 100 65,49 23.431.421
Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan 65,48 23.431.421
Pengawasan
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan Aset 1 dokumen 100 3.768.200
desa
Fasilitasi Penerapan dan
penegakan peraturan perundang- 2 laporan 39,02 6.400.000
undangan
Fasilitasi Pelaksanan Pemilihan 1 dokumen 69,86 5435021
Kepala Desa
Fasilitasi Penyusur{ap P§rencanaan 1 dokumen 100 7.828.200
Pembangunan Partisifatif

JUMLAH 1.280.242.286

Sumber : RKPD Tahun 2023 dan pengolahan data LRA APBD 2023

Berdasarkan tabel di atas, diperoleh informasi bahwa secara rata-
rata, realisasi anggaran Renja pada Triwulan II Tahun 2023 berdasarkan
bidang wurusan pemerintahan adalah 52,11%. Realisasi Renja sangat
dipengaruhi oleh konsistensi kegiatan antara RKPD dengan APBD. Apabila
suatu kegiatan dilaksanakan berdasarkan APBD namun kegiatan tersebut
tidak ada dalam RKPD, maka realisasi kegiatan tersebut tidak

mempengaruhi realisasi RKPD.
2.2.2. Tingkat Capaian Kinerja Program RENJA

Tingkat capaian RENJA diperoleh dari rata-rata realisasi target
kinerja dan anggaran seluruh program. Capaian program diperoleh dari
rata-rata realisasi target kinerja dan target anggaran dari seluruh kegiatan

pada suatu program.

Berdasarkan data pada RENJA Tahun 2023, capaian rata-rata
RENJA Kabupaten Garut pada Triwulan II Tahun 2023 adalah 27,82%
untuk target kinerja, dan 52,11% untuk target anggaran. Hal tersebut
disebabkan oleh beberapa kendala teknis yang terjadi dalam proses
pelaksanaan kegiatan termasuk pengadaan barang dan jasa yang sudah
proses masih rendah. Apabila dilihat berdasarkan pelaksanaan bidang

urusan, maka rata-rata capaian RENJA dimaksud adalah:
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Tabel 2.4
Rata-Rata Tingkat Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Program
Renja Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut Tahun 2023
Sampai Triwulan II Tahun 2023

Rata-rata Tingkat Capaian Renja

Tah 023 (%
Urusan dan Bidang Program ahun 2023 (%)

Kinerja (%) | Realisasi Anggaran (%)

3 |

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 5436
Daerah Kabupaten/Kota ’
Program Penyelenggaraan Pemerintahan 18.03
dan Pelayanan Publik '
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
22,44

dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan

. 63,46
Ketertiban Umum
Program Penyelenggaraan Urusan

. 49,58
Pemerintahan Umum
Program Pembinaan dan Pengawaasan

. 65,49
Pemerintahan Desa

Sumber : Renja Tahun 2023 dan pengolahan data LRA APBD TA. 2023

Secara rinci evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Cibatu
Tahun 2023 dan perkiraan capaian target Renstra Kecamatan Cibatu
Tahun 2019-2024 sampai dengan Triwulan II tahun berjalan 2023 tersaji
dalam Tabel 2.5 berikut.
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Tabel 2. 5 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Kecamatan Cibatu Sampai dengan Tahun

2023 Kabupaten Garut

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Cibatu

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (2022) Perangkat Daerah s/d
Target Target Target tahun berjalan
Kinerja .o program
. . Kinerja
. Indikator Capaian ; dan o
Urusan/Bidang - Hasil . Realisasi
. Kinerja Program Program kegiatan >
Urusan Pemerintah Program . Capaian
Kode Daerah dan (Outcomes)/ (Renstra dan o (Renja P Tingkat
. Kegiatan Perangkat Target Realisasi Perangkat Program Capaian
Program/Kegiatan Keluaran Renja Renja Tingkat dan paian
(output) daerah) Keoi J J gxat Daerah é Realisasi
egiatan Perangkat Perangkat Realisasi Kegiatan
Tahun tahun Target
2024 s/d tahun Daerah Daerah (%) 2023) s/dtahun | o & 0023
2022 Tahun 2022 | tahun 2022 berjalan (%)
(tahun °
2023)
(1) (2) &) (4) () (6) (7) (8) 9) (10) (11)
7 Unsur
Kewilayahan
7|01 Kecamatan
PROGRAM Persentase
PENUNJANG Pemenuhan
0 URUSAN Perencanaan
7|01 1 PEMERINTAHAN Kinerja SKPD
DAERAH dan Pelaporan
KABUPATEN/KOT Capaian
A Kinerja dan
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Keuangan yang
tepat waktu
dan sesuai
peraturan
perundang-
undangan di
badan

kesatuan
bangsa dan
politik
Jumlah
laporan
Perencanaan, perencanaan
o1 ]9 |20 Penganggaran, dan | 4., evaluasi
1 1 Evaluasi Kinerja . .
kinerja
Perangkat Daerah
perangkat
daerah
0 20 Penyusunan Jumlah 3 1 1
01 ’ Dokumen Dokumen 5 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 100
1 1 dokumen dokumen dokumen
Perencanaan Perencanaan
Koordinasi dan
0 |20 P Jumlah 0 0 1
01 ’ cnyusunan dokumen RKA- 2 dokumen 0 dokumen 1 dokumen 100
1 1 Dokumen RKA- dokumen dokumen dokumen
SKPD
SKPD
Penyusaman | Jumlah
01 0 2.0 Dokumen dokumen 2 dokumen 0 0 dokumen 0 1 dokumen 1 100
1 1 perubahan dokumen dokumen dokumen
Perubahan RKA-SKPD
RKASKPD
0 2.0 Koordinasi dan Jumlah 0 0 1
01 1 1 Penyusunan DPA- dokumen DPA- 2 dokumen dokumen 0 dokumen dokumen 1 dokumen dokumen 100
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SKPD SKPD
Koordinasi dan Jumlah
0 | 20 Penyusunan dokumen 0 0 1
01 1 1 Perubahan DPA- perubahan 2 dokumen dokumen 0 dokumen dokumen 1 dokumen dokumen 100
SKPD DPA-SKPD
Koordinaasi dan
o |20 |0 s | Jumiah laporan
01 ADOT: paian realisasi kinerja | 2 laporan 0 dokumen | O dokumen | O dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 100
1 1 Kinerja dan Ikhtisar
R SKPD
Realisasi Kinerja
SKPD
Jumlah laporan
0 |20 Evaluasi Kinerja Evaluasi kinerja
01 1 1 Perangkat Daerah perangkat 4 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100
daerah
o | 2.0 Administrasi Jumlah
o1 1 2' Keuangan laporan akhir
Perangkat Daerah tahun
Jumlah 14
0 | 2.0 Penyediaan Gaji pembayaran gaji | 56 orang/ 28 orang/ 14 orang/ 14 orang/ 14 orang/
01 1 2 dan Tunjangan ASN | dan tunjangan bulan bulan (r)lrang/ bula bulan 100 bulan bulan 100
ASN
Koordinasi dan
0 2.0 Penyusunan Jumlah
01 ’ yu dokumen 4 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100
1 2 Laporan Keuangan keuangan

Akhir Tahun SKPD
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Jumlah

Administrasi Laporan
0 | 20. . .
01 1 5 Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
Pengadaan Pakaian Jumlah stel
0 20 Dinas Beserta pengadaan
01 1 5 ) Atribut pakaian dinas 58 paket 29 Paket 29 Paket 29 paket 100 29 paket 29paket 100
Kelengkapannya beserta
kelengkapannya
Pendidikan dan .
0 20. Pelatihan Pegawai Jumlah pegawai
01 1 5 berdasarkan Tugas yang.mengﬂ(utl 12 orang 6 orang 3 orang 3 orang 100 3 orang 3 orang 100
d . pelatihan
an Fungsi
Jumlah
o | 2.0 Administrasi peralatan dan
o1 : Umum Perangkat perlengkapan
1 |6
Daerah kantor yang
memadai
Jumlah item
Penyediaan penyediaan
0 2.0 Komponen Instalasi kompon.er.l .
01 ’ . instalasi listrik 4 paket 2 paket 1 paket 1 paket 100 1 paket 1 paket 100
1 6 Listrik/Penerangan
/penerangan
Bangunan Kantor
bangunan
kantor
Penyediaan Jumlah paket
0 2.0 Peralatan dan peralatan dan
01 1 6 Perlengkapan perlengkpan 4 paket 2 paket 1 paket 1 paket 100 1 paket 1 paket 100
kantor yang
Kantor . .
disediakan
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Jumlah paket

20 Penyediaan penyediaan
01 6‘ Peralatan Rumah peralatan 4 paket 2 paket 1 paket 1 paket 100 1 paket 1 paket 100
Tangga rumah tangga
yang disediakan
. Jumlah Paket
2.0 Penyediaan Barang Cetakan dan
01 6‘ Cetakan dan Peneoandaan 4 paket 2 paket 1 paket 1 paket 100 1 paket 1 paket 100
Penggandaan gganada:
yang disediakan
Penyediaan bahan Jumlah
bacaan dan penyediaan
01 2.0 peraturan bahan bacaan 4 dokumen | 2 dokumen | 1 dokumen L 100 1 dokumen | 1 dokumen | 100
6 perundang- dan peraturan doklumen
undangan perundang-
undangan
Jumlah
2.0 Fasilitasi pelgksapaan
01 6 Kuniunean Tamu fasilitasi 4 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100
Juns kunjungan
tamu
Jumlah
Penyelenggaraan lak
2.0 Rapat Koordinasi pelaxsanaanrap
01 6' dan Konsultasi at koordinasi 4 laporan 21 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100
SKPD dan konsultasi
SKPD
20 Penatausahaan Jumlah laporan
01 6' Arsip Dinamis Penataan arsip 2 laporan 0 laporan 0 laporan 0 laporan 0 1 laporan 1 laporan 100
SKPD dinamis SKPD

Renja Perubahan Kecamatan Cibatu 2023




Jumlah

Penyediaan Jasa Laporar.l
. Penyediaan
o1 0 2.0 Penun_!ang Urusan Jasa Penunjang
1 8 Pemerintahan
Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan
01 ? é.O gﬁrrrrlll;g;kgz;a Air kIJ(isnalluinikasi, 4 laporan 21 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100
dan Listrik sumber daya air
dan listrik
Penyediaan Jasa Jumlah jasa
01 ? 5.0 g:;ﬁi;iiﬁ;; Ezgil(icilgn 4 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100
Kantor perlengkapan
o |20 Penyediaan Jasa Jumlah jenis
01 1 8' Pelayanan Umum pelayanan 4 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100
Kantor umum kantor
Pemeliharaan
Barang Milik Persentase
o1 0o | 2.0 Daerah Penunjang | pelayanan
1 |9 Urusan administrasi
Pemerintahan perkantoran
Daerah
Penyediaan Jasa
0 2.0 Pemeliharaan, Jumlah unut
01 1 9' Biaya Pemeliharaan | pembayaran 52 unit 26 unit 13 unit 13 unit 100 13 unit 13 unit 100
dan Pajak STNK
Kendaraan
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Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pemeliharaan/Reha

2.0 bilitasi Gedun Jumlah
01 9 Kantor dan g bangunan yang 12 unit 6 unit 2 unit 2 unit 100 2 unit 2 unit 100
. terpelihara
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Reha
ep s Jumlah sarana
20 bilitasi Sarana dan dan prasarana
01 ) Prasarana gedung p 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100 O unit O unit 0
9 kantor atau gedung kaqtor
bangunan lainnya yang terpelihara
Persentase
PROGRAM i s
PENYELENGGARA | lasilitasi
AN penyelenggaraa
01 PEMERINTAHAN | keg‘?ta“h
DAN PELAYANAN gemer‘l“ta an
an pelayanan
PUBLIK publik
. . Persentase
Koordinasi fasilitasi
Penyelenggaraan
2.0 Kegiatan penyelenggaraa
01 . . n kegiatan
1 Pemerintahan di .
Tingkat pemerintahan
Kecamatan dan pelayanan
publik
Peningkatan ;])glr; IiZnaan
01 2.0 Efektifitas Kegiatan kegiatan 4 dokumen | 2 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen | 1 dokumen | 100

Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

pemerintahan di
tingkat
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kecamaatn

Penyelenggaraan Persentase
ye'engg fasilitasi
Urusan enyelenggaraa
Pemerintahan penye‘engg
ang tidak n kegiatan
() 2.0 ya pemerintahan
o1 Dilaksanakan oleh
2 1 . . dan pelayanan
Unit Kerja ublic van
Perangkat Daerah L yang
. dilaksanakan
yang ada di oleh
Kecamatan
kecamatan
Perencanaan
01 0 2.0 kegiatan pelayanan | Jumlah jenis 18 0 bulan 0 bulan 0 bulan 0% 9 Dokumen | 9 Dokumen | 100
2 1 kepada masyarakat | pelayanan dokumen
di kecamatan
Peningkatan
20 Efektifitas Jumlah
01 | 02 : pelaksanaan penyusunan 4 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100

pelayanan kepada
masyarakat di

data pelayanan
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wilayah kecamatan

PROGRAM Persentase
0 0 PEMBERDAYAAN masyarakat
1 3 MASYARAKAT desa/keluraha
DESA DAN n yang dapat
KELURAHAN diberdayakan
Koordinasi Persentase
0 | 0|20 Kegiatan masyarakat
1 3 1 Pemberdayaan deas/keluraha
Desa n yang dapat
diberdayakan
Peningkatan
Partisifasi
masyarakat dalam
01 | 03 20 forum musyawarah | Jumlah 3 dokumen 2 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 100 -
1 perencanaan dokumen RPTK | desa
pembangunan dan
pemberdayaan
masyarakat
Peningkatan
2.0 Efektifitas kegiatan ggg;ﬁ:asi
01 | 03 ’ pemberdayaan 55 desa 33 desa 11 desa 11 desa 100% 11 desa
1 . pemberdayaan
masyarakat di masyarakat
wilayah kecamatan
Pemberdayaan Persentase
0 0o | 2.0 Lembaga masyarakat
1 3 | 2 Kemasyarakatan desa/keluraha
Tingkat n yang dapat
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Kecamatan diberdayakan
Jumlah peserta
sosialisasi
20 Peningkatan peningkatan
01 | 03 2' Kapasitas Lembaga | kapasitas 1040 orang | 522 orang 260 orang 260 orang 100 260 orang 260 orang 100
Kemasyarakatan lembaga
kemasyarakata
n
Koordinasi dan
Sinkronisasi
0 o | 2.0 Pemberlakuan
1 3|5 PenTbatasan
kegiatan
Masyarakay
(PNPM)
Jumlah
2.0 Penanganan Covid- ggﬁgr?gzr;an
01 | 03 5' 19 di tingkat desa covid-19 di 2 dokumen | O dokumen | O dokumen | O dokumen 0 1 dokumen | 1 dokumen | 100
dan kelurahan .
tingkat desa
dan kelurahan
PROGRAM
KOORDINASI Persentase
(0] (o) KETENTRAMAN penanganan
1 4 DAN gangguan
KETERTIBAN bencana
UMUM
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Terlaksananya

Koordinasi Upaya koordinasi
01 | 04 2.0 Penyelenggaraan upaya
1 Ketenteraman dan | penyelenggaraa
Ketertiban Umum n ketentraman
dan ketertiban
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Egﬁi?ig:jan
2.0 Republik Indonesia, dalam raneka
01 | 04 1' Tentara Nasional sinereitas g 4 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100
Indonesia dan den g;
Instansi Vertikal di TNI }gPolri
Wilayah Kecamatan
Harmonisasi Pelaksanaan
dengan tokoh
01 | 04 ?'O ¥ u}? %nian Derégan agama dan 1 laproan 0 laporan 0 laporan 0 laporan 100 1 kegiatan 1 laporan 100
okoh Agama dan tokoh
Tokoh Masyarakat
masyarakat
Persentase
PROGRAM penyelengaraa
0 0 PENYELENGGARA n urusan
1 5 AN URUSAN pemerintahan
PEMERINTAHAN umum yang
UMUM dilimpahkan
kepada camat
Penyelenggaraan Persentase
Urusan penyelengaraa
o (o) 2.0 Pemerintahan nel::nzls'iar:::ahan
1 5 1 Umum sesuai ﬂmum yang
Penugasan Kepala dilimpahkan

Daerah

kepada camat
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Jumlahn orang
yang mengikuti

Pembinaan
Wawasan
Pembinaan kebangsaan dan
Wawasan ketahanan
kebangsaan dan nasional dalam
ketahanan nasional | rangka
dalam rangka menetapkan
menetapkan pengamalan
pengamalan pancasila,
pancasila, pelakasanaan
pelakasanaan undang-undang
o1 | 05 ?.O gndang—unda_ng dasar negara 100 orang
asar negara republik
republik Indonesia Indonesia tahun
tahun 1945, 1945,
pelestarian bhineka | pelestarian
tunggal ika serta bhineka tunggal
pemertahanan dan ika serta
pemeliharaan pemertahanan
keutuhan negara dan
kesatuan republik pemeliharaan
indonesia keutuhan
negara
kesatuan
republik
indonesia
Fasilitasi, Jumlah
Koordinasi dan pelaksanaan
20 pembinaan (bimtek, | sosialisasi/bimt
01 | 05 1' SosialisasiKonsulta | ek wawasan 1 kali 0 kali 0 kali 0 kali 0 kali

si) wawasan
kebangsaan dan
ketahanan nasional

kebangsaan dan
ketahanan
nasional

Renja Perubahan Kecamatan Cibatu 2023




Jumlah

Pelaksanaan Tugas | pelaksanaan
01 | 05 2.0 Forum Koor'dma31 rapat f orum 4 dokumen | 2 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen | 100 1 dokumen | 1 dokumen | 100
1 Pimpinan di koordinasi
Kecamatan pimpinan di
kecamatan
PROGRAM
0 0 PEMBINAAN DAN Persentase
1 6 PENGAWASAN desa berkinerja
PEMERINTAHAN baik
DESA
Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi Persentase
o 0o | 2.0 . N
Pembinaan dan desa berkinerja
1 6 1 .
Pengawasan baik
Pemerintahan
Desa
Jumlah
Fasilitasi dalam
2.0 Fasilitasi rangka 11
01 | 06 ’ Administrasi Tata administrasi
1 . dokumen
Pemerintahan Desa | tata
pemeritahan
desa
Fasilitasi Jumlah
2.0 Pengelolaan monitorin
01 | 06 ’ Keuangan Desa dan g 8 laporan 4 laporan 2 laporan 2 laporan 100 2 laporan 2 laporan 100
1 penyusunan
Pendayagunaan
APBDes
Aset Desa
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Fasilitasi Penerapan
2.0 dan penegakan Jumlah
7 101 |06 1' peraturan pelaksanaan 8 laporan 4 laporan 2 laporan 2 laporan 100 2 laporan 2 laporan 100
perundang- Razia
undangan
Fasilitasi Jumlah
2.0 Pelaksanaan Fasilitasi
7 |01 |01 oo - 1 dokumen | O dokumen | O dokumen | O dokumen | 0% 1 dokumen | 1 dokumen | 100
1 Pemilihan Kepala pemilihan
Desa kepala desa
Fasilitasi
2.0 Penyusunan Jumlah
7 |01 |01 ’ Perencanaan 1 dokumen | O dokumen | O dokumen | O dokumen | 0% 1 dokumen | 1 dokumen | 100
1 dokumen RPTK
pembangunan
partisifatif

Sumber : Renstra Perubahan 2019-2024, 2023
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Adapun evaluasi

berdasarkan pagu Anggaran Kecamatan Cibatu Tahun 2023 menunjukkan

dari

mencapai 52,11%. Rincian dari pagu beserta realisasi Anggaran Kecamatan

terhadap

kinerja

Cibatu Tahun 2023 tersaji pada tabel berikut

Tabel 2. 6
Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Cibatu Tahun 2023 sampai dengan
triwulan II

keuangan

yang dilakukan

total anggaran Tahun 2023 sebesar Rp.2.456.862.229,- sampai dengan
trilwulan II Tahun 2023 dapat direalisasi sebesar Rp 1.280.242.286,- atau

Kode

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Tahun 2023 TW II

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%

7.01.01

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota

1.879.923.829

1.021.965.965

54.36

7.01.01.2.01

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

39.514.400

17.476.200

44,22

7.01.01.2.01.01

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

36.514.400

17.476.200

47,86

7.01.01.2.01.02

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

500.000

7.01.01.2.01.03

Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD

500.000

7.01.01.2.01.04

Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

500.000

7.01.01.2.01.05

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

500.000

7.01.01.2.01.06

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

500.000

7.01.01.2.01.07

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

500.000

7.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1.535.697.469

842.243.107

54,84

7.01.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

1.531.182.969

842.243.107

55,01

7.01.01.2.02.02

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun

5.126.000

0

7.01.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

13.653.500

8.653.500

63,39

7.01.01.2.05.02

Pengadaan Pakaian dinas dan
Atribut Kelengkapannya

8.653.500

8.653.500

100

7.01.01.2.05.09

Pendidikan dan Pelatihan
Pegaawai berdasarkan tugas
dan fungsi

5.000.000

0

7.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

194.149.900

116.850.413

60,18

7.01.01.2.06.01

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
bangunan kantor

11.802.200

2.950.500

25

7.01.01.2.06.02

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

125.041.800

86.741.400

69,37

7.01.01.2.06.03

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

5.721.200

5.721.200

100

7.01.01.2.06.05

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

12.634.700

7.249.363

57,38

7.01.01.2.06.06

Penyediaan Bahan Bacaan dan

7.455.000

3.647.950

48,93
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Peraturan Perundang-
undangan

7.01.01.2.06.08

Fasilitasi Kunjungan Tamu

16.840.000

6.200.000

36,82

7.01.01.2.06.09

Penyelenggraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

10.640.000

4.340.000

40,79

7.01.01.2.06.10

Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

4.015.000

0

7.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

54.896.460

17.051.045

31,06

7.01.01.2.08.02

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber daya air dan listrik

21.058.560

6.252.045

29,69

7.01.01.2.08.03

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan kantor

6.640.000

3.320.000

50

7.01.01.2.08.04

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

27.197.900

7.479.000

43,17

7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

42.012.100

19.691.700

46,87

7.01.01.2.09.01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

27.512.100

5.191.700

18,87

7.01.01.2.09.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
gedung kantor dan bangunan
lainnya

14.500.000

14.500.000

100

7.01.02

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

148.672.000

26.799.000

18,02

7.01.02.2.01

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

104.693.000

4.480.000

4,28

7.01.02.2.01.02

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat

Kecamatan

104.693.000

4.480.000

4,28

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada
dikecamatan

43.979.000

22.319.000

40,75

7.01.02.2.02.01

Perencanaan Kegiatan
Pelayanan Kepada Masyarakat
di Kecamatan

43.979.000

22.319.000

40,75

7.01.03

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

32.330.000

7.255.900

22,44

7.01.03.2.01

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

8.106.000

2.262.500

563,77

7.01.03.2.01.01

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

8.106.000

2.262.500

27,91

7.01.03.2.03

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

10.000.000

4.993.400

49,93

7.01.03.2.01.02

Peningkatan Kapasitas
Lembaga Kemasyarakatan

10.000.000

4.993.400

49,93

7.01.03.2.05

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemberlakuan Pembatasan
Kegiatan Masyarakat (PPKM)

14.224.000

0

7.01.03.2.01.02

Penanganan Covid-19 di
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

14.224.000
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7.01.04

Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

160.160.000

101.640.000

63,46

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

160.160.000

101.640.000

63,46

7.01.04.2.01.01

Sinergita dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

113.020.000

57.360.000

50,75

7.01.04.2.01.02

Harmonisasi Hubunan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

47.140.000

44.280.000

93,93

7.01.05

Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

200.000.000

99.150.000

49,58

7.01.05.2.01

Penyelenggaran Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
penugasan kepala daerah

200.000.000

99.150.000

49.58

7.01.05.2.01.08

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

200.000.000

99.150.000

49,58

7.01.06

Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintah
Desa

35.776.400

23.431.421

65,49

7.01.06.2.01

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

35.776.400

23.431.421

65,49

7.01.06.2.01.03

Fasilitasi Pengelolaan
keuangan Desa dan
Pendayaguinaan Aset Desa

3.768.200

3.768.200

100

7.01.06.2.01.04

Fasilitasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan
Perundang-undangan

16.400.000

6.400.000

39,02

7.01.06.2.01.06

Fasilitasi Pemilihan Kepala
Desa

7.780.000

5.435.021

69,86

7.01.06.2.01.13

Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Partisifatif

7.828.200

7.828.200

100

Sumber : Realisasi Anggaran sampai dengan triwulan IT , 2023

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa terdapat 31 subkegiatan yang tidak
mencapai target, hal ini dikarenakan kondisi tahun anggaran baru sampai
triwulan II Selain itu, terdapat 5 subkegiatan yang sudah mencapai target yang
disebabkan karena sub kegiatan dilaksanakan sesuai dengan yang telah

direncanakan.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat Daerah. Implikasi merupakan actor atau suatu kesimpulan dari
target. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah Kecamatan Cibatu adalah sebagai berikut :

a. Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target sesuai Renstra
Perangkat Daerah Kecamatan Cibatu Pada Tahun 2023 (TW II) berdampak

positif bagi kelancaran administrasi perkantoran pada khususnya dan
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kepada masyarakat Kecamatan Cibatu Pada umumnya.

b. Terhadap program yang realisasinya belum memenuhi target sesuai Renstra
Perangkat Daerah Kecamatan Cibatu Berdampak pada laporan kinerja
realisasi keuangan Kecamatan Cibatu.

Selain itu, terkait perlu adanya kebijakan/tindakan perencanaan dan
penganggaran untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya,
terpenuhinya atau melebihi target kinerja program/kegiatan/sub kegiatan.
Adapun factor perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut diatas antara lain dengan
mengusulkan kekurangan anggaran pada tahun berikutnya.

Selanjutnya Capaian Renstra merupakan hasil pelaksanaan Renja setiap tahun.

Hasil evaluasi ini digunakan sebagai bahan untuk melakukan pemantauan dan

supervisi untuk memastikan rencana program Renstra dapat diwujudkan.

Evaluasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Rencana Kerja Kecamatan Cibatu

selama kurun waktu 1 (satu) tahun dan perbandingan realisasi Renja SKPD

tahun sebelumnya serta target kinerja kegiatan Renja tahun berjalan dapat

dilihat pada table 2.7 berikut ini
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Tabel 2. 7

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut Tahun 2023 TW II

Realisasi Kinerja Lot
dan Anggaran Eelane
Realisasi Capaian Tingkat Capaian kat
s Renstra Perangkat - i)
Target Renstra Realisasi Capaian Eineriafdaiinsgacan Daerah s/d Tahun bkl dlan [t Dacian
P Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Triwulanan Renja Perangkat = Anggaran Renstra Penang
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Daerah yang 2022 (Akhir Tahun Perangkat Daerah s/d e
q Indikator Kinerja Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Pelaksanaan Renja
Program/Kegiatan/Su q a A n Perangkat Daerah dievaluasi Tahun 2022 (%) Jawab
No Sasaran bkegiatan Program (Outcome)/ (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun Berjalan Perangkat Daerah (Bidang
Kegiatan (output) Renstra Perangkat Perangkat Daerah ( tahun 2023) Tahun 2022) /Kasi)
Daerah) Tahun lalu (Tahun
2022)
I I I v
5] 6 7 8 9 12 13=6+12 14=13/5 x 100%
1 2 3 4 10 11
K Rp K K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Meningkatn PROGRAM Persentase Pemenuhan 100 9.804.225.245 100% 1.998.041.456 100% 2.456.862.229 359.181.384 662.784.581 1.021.965.965 3.020.007.421 3.020.007.421
ya PENUNJANG URUSAN Perencanaan Kinerja %
Akuntabilit PEMERINTAHAN SKPD dan Pelaporan
as Kinerja DAERAH Capaian Kinerja dan
Kecamatan KABUPATEN/KOTA Keuangan yang tepat
waktu dan sesuai
peraturan perundang-
undangan di badan
kesatuan bangsa dan
politik
Perencanaan, Jumlah laporan 100 19.902.160 100% 100%
Penganggaran, dan perencanaan dan %
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja
Perangkat Daerah perangkat daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 0 0 100% 3.081.600 100% 36.514.400 8.738.100 8.738.100 54,36 17.476.200 20.556.800 20.556.800 Subbag
Perencanaan Perangkat P umum
Daerah erencanaan
Koordinasi dan Jumlah dokumen RKA- 0 0 0 0 100% 500.000 0 0 0 0 0 0
Penyusunan RKA-SKPD SKPD
Koordinasi dan 0 0 0 0 100% 500.000 0 0 0 0 0 0
penyusunan perubahan Jumlah dokumen
RKA-SKPD perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah dokumen DPA- 0 0 0 0 100% 500.000 0 0 0 0 0 0
penyusunan DPA-SKPD SKPD
Koordinasi dan 0 0 0 0 100% 500.000 0 0 0 0 0 0
penyusunan perubahan Jumlah dokumen
DPA-SKPD perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan 0 0 0 0 100% 500.000 0 0 0 0 0 0
penyusunan laporan Jumlah laporan realisasi
capaian kinerja dan kinerja SKPd
ikhtisar realisasi kinerja
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SKPD

R Jumlah laporan 10 - 3.850.000 100% 500.000 0 0 0 0 0 0
Evaluasi Kinerja Perangkat S
Evaluasi kinerja lapo
Daerah
perangkat daerah ran
Administrasi Keuangan Jumlah laporan akhir 12 100% . 100% 0
Perangkat Daerah tahun
P . . 12 100% 1.547.080.588 100% 1.531.182.969 302.135.805 540.107.302 55,01 842.243.107 2.389.323.695 2.389.323.695
enyediaan Gaji dan Jumlah pembayaran bula
Tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN n
Koordinasi dan 1 100% 5.126.000 100% 4.514.500 0 0 0 0 5.126.000 5.126.000
Penyusunan Laporan Jumlah dokumen dok
Keuangan Akhir Tahun keuangan um
SKPD en
Administrasi Jumlah Laporan 100%
Kepegawaian Perangkat Kepegawaian 60 100%
Daerah Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah stel pengadaan 85 100%
Beserta Atribut pakaian dinas beserta tel 9.427.900 | 100% 8.653.500 8.653.500 0 100 8.653.500 18.081.400 18.081.400
Kelengkapannya kelengkapannya st
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah pegawai yan 1 100% 0
Pegawai berdasarkan [ pegawal yang ora 5.000.000 0 0 0 0 0 0
. mengikuti pelatihan
Tugas dan Fungsi ng
Administrasi Umum Jun;lah 1Ii)eralatl:(m ct[an w© 100% 100
Perangkat Daerah perlengkapan kantor ’
yang memadai
Penyediaan Komponen Jumiah _1tem 100%
Instalasi penyediaan komponen 50
e instalasi listrik jeni 6.543.000 | 100% 11.802.200 2.950.500 0 25 2.950.500 9.493.500 9.493.500
Listrik/Penerangan
Bang: K / penerangan bangunan s
angunan Kantor
kantor
Penvediaan Peralatan dan Jumlah paket peralatan 205 100%
Y’ dan perlengkpan jeni 64.358.670 | 100% 125.041.800 13.686.100 73.055.300 69,37 86.741.400 151.100.000 151.100.000
Perlengkapan Kantor K N
antor yang disediakan s
Jumlah paket 100%
Penyediaan Peralatan penyediaan peralatan 80
jeni 2.470.086 | 100% 5.721.200 5.721.200 0 100 5.721.200 8.191.286 8.191.286
Rumah Tangga rumah tangga yang s
disediakan
Penyediaan bahan bacaan Li?;hbgsgrﬁ:n ;ig 100%
dan peraturan perundang- 0 [ 100% 7.455.000 1.784.700 1.863.250 48,93 3.647.950 3.647.950 3.647.950
peraturan perundang- mpl
undangan
undangan ar
Penyediaan Baran, Jumlah jenis 60 100%
Y 5 penyediaan barang jeni 25.267.400 | 100% 12.632.700 3.758.600 3.490.763 57,38 7.249.363 25.516.763 25.516.763
Cetakan dan Penggandaan
cetak dan penggandaan s
Jumlah pelaksanaan 682 100%
Fasilitasi Kunjungan Tamu | fasilitasi kunjungan 0 37.376.500 | 100% 16.840.000 3.540.000 2.660.000 36,82 6.200.000 43.960.000 43.960.000
tamu kali
Penyelenggaraan J fll:ljs};naama at 300 100%
Rapat Koordinasi dan P anaantap 0 38.760.000 | 100% 10.640.000 2.520.000 1.820.000 40,79 4.340.000 43.100.000 43.100.000
Konsultasi SKPD koordinasi dan keg
konsultasi SKPD
. 1 0
Penatausahaan Arsip lapo 0 | 100% 4.015.000 0 0 0 0 0 0

Dinamis
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Pengadaan Brang Milik Jumlah penyediaan 100%
Daerah Penunjang peny o
Urusan Pemerintah mebel sesuai 60 0 | 100% 0
Daerah kebutuhan
1 100%
Pengadaan Peralatan dan | Jumlah peralatan dan pak 71488138 | 100% 0 0 0 0 0 71.488.138 71.488.138
Mesin lainnya mesin lainnya ot
Penyediaan Jasa Jumlah .Laporan 100%
Penunjang Urusan gzﬁi:l;\a“d::an g(l)n 100%
Pemerintahan Daerah jang
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa {)umlal;_LapC}ran 60 100%
Komunikasi, Sumber Daya | | o aan Jasa bula 11.602.024 | 100% 21.058.560 3.072.979 3.179.066 29,69 6.252.045 17.854.169 17.854.169
. L Komuinikasi, sumber
Air dan Listrik . - n
daya air dan listrik
P diaan Jasa Peralat Jumlah jasa peralatan 15 100%
o e Kantar | Kantor dan ite 10.040.000 | 100% 6.640.000 1.660.000 1.660.000 50 3.320.000 13.360.000 13.360.000
srap perlengkapan m
Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah jenis pelayanan ,53 100% o
ite 16.458.500 | 100% 27.197.900 4.264.000 3.215.000 27,50 7.479.000 23.937.500 23.937.500
Umum Kantor umum kantor m
Pemeliharaan Barang Persentase pelayanan 100%
Milik Daerah Penunjang adminis trasr; Y 60 100% 0 0
Urusan Pemerintahan bin ’
Daerah perkantoran
Penyediaan Jasa 100%
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Jumlah unut 40 8.990.350 | 100% 27.512.100 2.417.100 2.774.600 18,87 5.191.700 14.182.050 14.182.050
Kendaraan Perorangan pembayaran STNK unit
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah b 2 100%
Gedung Kantor dan t‘fr“‘ jihaj:g““a“ Yang | ged 110.389.000 | 100% 14.500.000 |  14.500.000 0 100 14.500.000 124.889.000 124.889.000
Bangunan Lainnya erpe ung
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah d 100%
Sarana dan Prasarana uiah sarana dan 1
prasarana gedung . 25.309.000 | 0 0 0 0 0 0 25.309.000 25.309.000
gedung kantor atau K lih unit
bangunan lainnya antor yang terpelihara
l}tllae;ilna%l!‘taatsn PROGRAM Persentase fasilitasi 100%
PENYELENGGARAAN penyelenggaraan 100 o
g:ltaifla;kl:: PEMERINTAHAN DAN kegiatan pemerintahan o 100% 148.672.00 12.919.000 13.880.000 18,03 26.799.000
Kecamatan PELAYANAN PUBLIK dan pelayanan publik
Koordinasi Persentase fasilitasi 60 100%
Penyelenggaraan penyelenggaraan 100%
Kegiatan Pemerintahan di kegiatan pemerintahan °
Tingkat Kecamatan dan pelayanan public
Peningkatan Efektifitas Jumlah pelaksanaan 40 100%
Kegiatan Pemerintahan di kegiatan pemerintahan lapo 72.718.600 | 100% 104.693.000 1.080.000 0 4,28 4.480.000 77.198.600 77.198.600
Tingkat Kecamatan di tingkat kecamaatn ran
Penyelenggaraan Urusan Persentase fasilitasi 100%
Pemerintahan yang tidak Ezni);etlaTgE:::;tahan 60
Dilaksanakan oleh Unit daxg1 ela Pnan ublic bl 100%
Kerja Perangkat Daerah pe ayanan p n
. yang dilaksanakan
yang ada di Kecamatan oleh k N
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Peningkatan Efektifitas

12
pelaksanaan pelayanan bula 47.600.000 | 0 0 0 0 0 0 47.600.000 47.600.000
kepada masyarakat di n
wilayah kecamatan
Perencanaan kegiatan 20 100%
pelayanan kepada Jumlah jenis pelayanan Ora 0 | 100% 43.979.000 11.839.000 10.480.000 50,75 22.319.000 22.319.000 22.319.000
masyarakat di kecamatan ng
Meningkatn 100%
ya
Pemberdaya ggl\c/}g]{:{[{A];{IAY AAN Persentase masyarakat 100
an R T desa/kelurahan yang o 15.810.000 | 100% 32.330.000 2.150.100 5.105.800 22,44 7.255.900 23.065.900 23.065.900
Masyarakat MASYARAKAT DESA dapat diberdayakan U
DAN KELURAHAN
Desa/Kelur
ahan
Lo . Persentase masyarakat 100%
g:;'b‘?:;:’::igg::: deas/kelurahan yang 1/00 15.810.000 100%
Y dapat diberdayakan i
Peningkatan Partisifasi 1 100%
masyarakat dalam forum dok
musyawarah perencanaan Jumlah dokumen RPTK ;)n 7.086.000 | 100% 0 0 0 0 0 7.086.000 7.086.000
pembangunan dan leln
pemberdayaan masyarakat
Een'mtgkatan I;Z)fel;hfltas Jumlah 1
eglatan pemvercayaan sosialisasipemberdayaa | des 100% 8.724.000 100% 8.106.000 342.000 1.920.500 27,91 2.262.500 10.986.500 10.986.500
masyarakat di wilayah
n masyarakat a
kecamatan
Pemberdayaan Lembaga Persentase masyarakat 100 100%
Kemasyarakatan Tingkat desa/kelurahan yang o 100%
K t dapat diberdayakan i
Jumlah peserta 100%
Peningkatan Kapasitas sosialisasi peningkatan | 100 27.385.000 | 100% 10.000.000 1.808.100 3.185.300 49,93 4.993.400 32.378.400 32.378.400
Lembaga Kemasyarakatan kapasitas lembaga %
kemasyarakatan
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemberlakuan
Pembatasan kegiatan
Masyarakay (PNPM)
Penanganan Covid-19 di 0 o
tingkat desa dan kelurahan 0 0 [ 100% 14.224.000 0 0 0 0 0 0
Meningkatn 100%
ya Kualitas PROGRAM
Penyelengg
araan KOORDINASI Persentase penanganan | 100 123.118.000 | 100% 123.118.000 |  29.060.000 72.580.000 63,46 101.640.000 224.758.000 224.758.000
Pemerintah KETENTRAMAN DAN gangguan bencana %
an Tingkat KETERTIBAN UMUM
Kecamatan
9
Koordinasi Upaya Eerla;sanflnya 100%
Penyelenggaraan oordinast upaya 100
penyelenggaraan o 123.118.000 | 100%
Ketenteraman dan %
. ketentraman dan
Ketertiban Umum .
ketertiban
ilner%lté S dﬁ]ﬂgan Pelaksanaan koordinasi 170 100%
epolisian egara dalam rangka sinergitas | ¥ 114.000.000 | 100% 113.020.000 29.060.000 28.300.000 50,75 57.360.000 171.360.000 171.360.000
Republik Indonesia, - ora
. dengan TNI/ Polri
Tentara Nasional n

Renja Perubahan Kecamatan Cibatu 2023




Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Pelaksanaan dengan 60 100%
Dengan Tokoh Agama dan | tokoh agama dan tokoh Dus 9.118.000 | 100% 47.140.000 0 44.280.000 93,93 44.280.000 53.398.000 53.398.000
Tokoh Masyarakat masyarakat
PROGRAM Persentase 100%
PENYELENGGARAAN penyelengaraan urusan 100
URUSAN pemerintahan umum o 200.000.000 | 100% 200.000.000 33.496.300 65.653.700 49,58 99.150.000 299.150.000 299.150.000
PEMERINTAHAN yang dilimpahkan °
UMUM kepada camat
9
Penyelenggaraan Urusan Pel‘SEIitaSE 60 100%
Pemerintahan Umum penyeengaraan urusan Lap
. pemerintahan umum 200.000.000 | 100% 299.150.000 299.150.000
sesuai Penugasan Kepala dili hk ora
Daerah yang dilimpahkan N
kepada camat
Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah pelaksanaan i(; 100%
Koordinasi Pimpinan di rapat forum koordinasi P 200.000.000 | 100% 200.000.000 33.496.300 65.653.700 49,58 99.150.000 299.150.000 299.150.000
P p
Kecamatan pimpinan di kecamatan sra
PROGRAM 100%
PEMBINAAN DAN Persentase desa 100
PENGAWASAN berkineria baik Y 17.643.000 | 100% 35.776.400 11.328.200 12.103.221 65,49 23.431.421 41.074.421 41.074.421
PEMERINTAHAN erianerja bat U
DESA
Fasilitasi, Rekomendasi 100%
dan Koordinast Persentase desa 100
Pembinaan dan berkineri " o 17.643.000 | 100% 23.431.421 41.074.421 41.074.421
Pengawasan erkinerja baik %
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah monitorin, 12 100%
Keuangan Desa dan envusunan AI’Bges Kali 6.476.000 | 100% 3.768.200 0 3.768.200 100 3.768.200 10.244.200 10.244.200
Pendayagunaan Aset Desa peny
Fasilitasi Penerapan dan Jumlah pelaksanaan 3Ke 100%
penegakan peraturan Razia P iatag 11.167.000 | 100% 16.400.000 0 6.400.000 39,02 6.400.000 17.567.000 17.567.000
perundang-undangan n
S - 1 100% 100%
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Fasilitast kegi | 0 0 0 3.500.000 1.935.021 69,86 5.435.021 5.435.021 5.435.021
Pemilihan Kepala Desa pemilihan kepala desa atan
o
Fasilitasi Penyusunan Ziok 100%
Perencanaan Jumlah dokumen RPTK um 0 7.828.000 7.828.200 0 100 7.828.200 7.828.200 7.828.200
pembangunan partisifatif en

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja
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Faktor pendorong pencapaian kinerja :

Faktor penghambat

Usulan tindak lanjut pada Renja Perangkat Daerah kabupaten Garut berikutnya

Usulan tindak lanjut pada Renstra Perangkat Daerah kabupaten Garut berikutnya

Sumber : Lap. Evaluasi renja, 2022
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2.2.3. Dukungan Pemerintah Daerah dalam Pencapaian Standar Pelayanan
Minimal (SPM) & Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) serta Proyek

Strategis Nasional (Stunting)

Adapun dukungan pemerintah daerah dalam pencapaian Standar Pelayanan
Minimal (SPM) dan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) Tahun 2023.
Untuk tujuan dan target SDGs yang tidak terkait dengan area SPM tidak diuraikan
lebih lanjut dalam dokumen ini, karena tidak ada perubahan target. Stunting
menjadi salah satu proyek strategis nasional, seiring dengan hal tersebut upaya
Kabupaten Garut dalam menurunkan angka prevalensi stunting adalah dengan
dibentuknya Tim Percepatan Penurunan Stunting melalui penerbitan Keputusan
Bupati Garut Nomor 440/KEP.189-Kecamatan Cibatu/2022, serta diterbitkannya
Program TOSS (Temukan, Obati, Sayangi balita Stunting) guna mengatasi stunting
di Kabupaten Garut. Program TOSS ini merupakan program lanjutan setelah BPS
(Bulan Penimbangan Stunting) yang telah berjalan selama bulan juni tahun 2022
dalam rangka mengobati balita stunting serta mencegah timbulnya kasus stunting

baru di Kabupaten Garut.

2.3. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dilakukan
melalui Penetapan Indikator Kinerja yaitu ukuran kuantitaf dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.
Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (input), keluaran
(output), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts). Indikator
— indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, dan
indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan
besaran indikator kinerja untuk masing — masing jenis indikator yang telah
ditetapkan.

Kecamatan Cibatu sebagai salah satu Perangkat Daerah yang dalam
pelaksanaan tugasnya tidak saja berurusan dengan aspek pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan, melainkan juga merupakan ujung tombak
pelayanan kepada masyarakat. Oleh karenanya capaian kinerja pelayanannya
lebih banyak dianalisis dari sudut pandang tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Cibatu Adapun tugas pokok dan fungsi Kecamatan Cibatu berdasarkan Peraturan
Bupati Garut Nomor 235 Tahun 2021 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan
Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan Susunan Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Garut (Berita Daerah Kabupaten Garut Tahun 2021

Nomor 235) maka perangkat daerah perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan
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bagaimana cara menentukan tolak ukur kinerja dan indikator pelayanan masing

masing sesuai tupoksi serta norma dan standar pelayanan perangkat daerah yang

bersangkutan. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada bagan berkut:

Bagan 2. 1 Struktur organisasi Kecamatan Cibatu

Bagan Struktur organisasi Kecamatan Cibatu

[ CAMAT ]

KELOMPOK [ SEKMAY ]
JABATAN l
FUNGSIONAL

SUB BAGIAN SUB BAGUAN

UMUM, EVALUASI KEUANGAN DAN
& PELAPORAN BMD
| | |

KASI KASI PMD KASI KASI KESRA KASI

PEMERINTAHAN PELAYANAN TRANTIB

Sumber: Peraturan Daerah No. 27 Tahun 2016

CAMAT

1.

Camat mempunyai tugas memimpin, merumuskan, mengkoordinasikan,
melaksanakan dan mengendalikan tugas penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik serta pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan meliputi
pemerintahan, kesejahteraan masyarakat, pemberdayaan masyarakat dan desa,

ketenteraman dan ketertiban umum serta pelayanan.

. Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Camat

mempunyai fungsi:

a. perumusan, pengaturan, pengkoordinasian, pembinaan dan pelaksanaan
kebijakan umum dan teknis operasional bidang Pemerintahan, Kesejahteraan
Masyarakat, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, ketenteraman dan

ketertiban umum serta pelayanan;

b. penyelenggaraan pengendalian dan fasilitasi pelaksanaan tugas bidang

Pemerintahan, Kesejahteraan Masyarakat, Pemberdayaan Masyarakat dan

Renja Perubahan Kecamatan Cibatu 2023



Desa, ketenteraman dan ketertiban umum serta pelayanan;

c. penyelenggaraan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan

lingkup tugasnya;dan

d. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja

Kecamatan.

Sekretaris

1. Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Camat, mempunyai tugas merumuskan rencana kerja
kesekretariatan yang meliputi pelayanan umum, kepegawaian, keuangan serta

perencanaan, evaluasi dan pelaporan.

2. Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Sekretaris mempunyai fungsi:

a. penyusunan rencana kerja kesekretariatan;

b. pengumpulan, pengolahan usulan program dan kegiatan;
c. penyelenggaraan tugas-tugas kesekretariatan;

d. penyelenggaraan dan pengendalian pelaksanaan kegiatan kesekretariatan
meliputi pengelolaan urusan surat menyurat, kearsipan, perpustakaan,
humas, protokol, perlengkapan, rumah tangga dinas dan administrasi
kepegawaian, melaksanakan penatausahaan keuangan, barang milik daerah

serta urusan perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

e. penyelenggaraan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan

lingkup tugasnya;dan

f. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja

sekretariat.

Kasubbag Umum, Evaluasi dan Pelaporan

1.

Subbagian Umum, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan dipimpin oleh
seorang Kepala Subbagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Sekretaris, mempunyai tugas menyusun dan melaksanakan
pengelolaan urusan surat menyurat, kearsipan, perpustakaan, kehumasan dan
keprotokolan, penyiapan kebutuhan pegawai, pembinaan dan pengembangan
pegawai serta administrasi kepegawaian lainnya serta menyusun dan
melaksanakan koordinasi dalam pengumpulan dan pengolahan data

perencanaan, evaluasi dan pelaporan.
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2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala

Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai fungsi:

a.

d.

penyusunan bahan pelayanan umum dan kepegawaian, kelembagaan dan

ketatalaksanaan serta bahan perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

. pelaksanaan pelayanan administrasi urusan surat menyurat, kearsipan,

perpustakaan, kehumasan, keprotokolan, rumah tangga kedinasan dan

administrasi kepegawaian serta perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

. pelaksanaan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan lingkup

tugasnya;dan

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja subbagian

umum, perencanaan, evaluasi dan pelaporan.

Kasubag Keuangan

1.

Subbagian Keuangan dan Barang milik daerah dipimpin oleh seorang Kepala

Subbagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris,

mempunyai tugas menyusun dan melaksanakan pengelolaan keuangan dan

barang milik daerah.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala

Subbagian Keuangan dan Barang milik daerah mempunyai fungsi:

a.

b.

penyusunan bahan rencana anggaran Dinas;

pelaksanaan teknis administrasi pengelolaan keuangan dan barang milik

daerah Dinas;

pelaksanaan penyusunan laporan pengelolaan keuangan dan barang milik

daerah Dinas;
pelaksanaan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan lingkup
tugasnya;dan

e. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian Kkinerja

Subbagian Keuangan.

Seksi Pemerintahan

1.

Seksi Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada Camat, mempunyai tugas menyiapkan bahan

kebijakan teknis operasional, menyusun dan melaksanakan rencana kerja seksi

pemerintahan.
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Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Seksi

Pemerintahan mempunyai fungsi:

a.

penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional seksi

pemerintahan;
penyusunan dan pelaksanaan rencana kerja seksi pemerintahan;
pengumpulan dan pengolahan data seksi pemerintahan;

pelaksanaan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan lingkup
tugasnya; dan

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja seksi

pemerintahan.

Seksi Kesejahteraan Masyarakat

1.

Seksi Kesejahteraan Masyarakat dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, mempunyai tugas

menyiapkan bahan kebijakan teknis operasional, menyusun dan melaksanakan

rencana kerja Seksi Kesejahteraan Masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Seksi

Kesejahteraan Masyarakat mempunyai fungsi:

a.

penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional seksi

kesejahteraan masyarakat;

penyusunan dan pelaksanaan rencana kerja seksi kesejahteraan

masyarakat;
pengumpulan dan pengolahan data seksi kesejahteraan masyarakat;

pelaksanaan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan tugasnya,;

dan

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja seksi

kesejahteraan masyarakat.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

1.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, mempunyai tugas

menyiapkan bahan kebijakan teknis operasional, menyusun dan melaksanakan

rencana kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.
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Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), kepala seksi

pemberdayaan masyarakat dan desa mempunyai fungsi:

a.

penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional seksi

pemberdayaan masyarakat dan desa;

penyusunan dan pelaksanaan rencana kerja seksi pemberdayaan

masyarakat dan desa;

pengumpulan dan pengolahan data seksi pemberdayaan masyarakat dan

desa;

pelaksanaan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan tugasnya;

dan

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja seksi

pemberdayaan masyarakat dan desa.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

1.

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

yang berada di bawah dan bertanggung jawab secara administratif kepada

Camat dan secara teknis operasional bertanggungjawab kepada Kepala Satuan

Polisi Pamong Praja melalui Camat, mempunyai tugas menyiapkan bahan

kebijakan teknis operasional, menyusun dan melaksanakan rencana kerja seksi

ketenteraman dan ketertiban umum.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), kepala seksi

ketenteraman dan ketertiban umum mempunyai fungsi:

a.

penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional seksi

ketenteraman dan ketertiban umum;

penyusunan dan pelaksanaan rencana kerja seksi ketenteraman dan

ketertiban umum;

pengumpulan dan pengolahan data seksi ketenteraman dan ketertiban

umum;
pelaksanaan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan tugasnya;

pelaksanaan tugas tambahan ex-officio Kepala Seksi Ketenteraman dan
Ketertiban Umum pada Kecamatan sebagai Kepala Satuan Unit Pelaksana

Polisi Pamong Praja;dan

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja seksi

ketenteraman dan ketertiban umum.
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Seksi Pelayanan

1. Seksi Pelayanan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Camat, mempunyai tugas menyiapkan bahan

kebijakan teknis operasional, menyusun dan melaksanakan rencana kerja seksi

pelayanan.

2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala seksi

pelayanan mempunyai fungsi:

a.

b.

penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional Seksi Pelayanan;
penyusunan dan pelaksanaan rencana kerja Seksi Pelayanan;
pengumpulan dan pengolahan data Seksi Pelayanan;

pelaksanaan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan tugasnya,;

dan

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja Seksi

Pelayanan.

Selanjutnya dilakukan analisis capaian kinerja atas sasaran yang

didasarkan atas hasil pengukuran kinerja Program dan kegiatan dalam suatu

sasaran dilakukan analisis pencapaian kinerja atas sasaran tersebut. Pengukuran

kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja utama. Pengukuran ini

dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja. Untuk lebih jelasnya dapat

disajikan tabel 2.9 sebagai berikut :
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Tabel 2. 9

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut

Realisasi . Catatan
SPM/ Target Renstra SKPD Capaian Proyeksi Analisis
NO Indikator standar | IKK
nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2021 | 2022 2023 2024 2021 | 2022 | 2023 2024
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12) (13)
1 Nilai SKM 79 79,50 80 80,50 80 | 80,10 | 87 87,5
p | Nilai Sinergitas Kinerja 80 | 80,05 | 81 81,50 | 82 83 85 86
Kecamatan
Tingkat Partisipasi
3 Masyarakat Dalam 82% 85% 88% 100% 82 83 88 88
Pembangunan
4 Nilai SAKIP Kecamatan C CC B B C CC B B
Sumber : Pengolahan Data Kecamatan Cibatu, 2023
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2.4.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Berdasarkan evaluasi terhadap capaian kinerja penyelenggaraan

pemerintahan Kecamatann Cibatu Kabupaten Garut

pada tahun 2023, dapat diidentifikasi beberapa isu strategis

sebagai berikut.

1.

Penanganan kemiskinan dan penciptaan lapangan kerja,
penanganan  stunting, penurunan Angka Kematian Ibu,
penanganan Bencana Alam dan Non Alam;

Peningkatan Pelayanan Publik dan penguatan demokrasi, moral,
etika, tanggung jawab sosial, serta kesetaraan gender, kekerasan

pada perempuan dan pemenuhan hak anak;

3. Peningkatan Kapasitas SDM

Pemenuhan pelayanan dasar pendidikan, kesehatan, pekerjaan
umum,
perumahan rakyat, ketenteraman, ketertiban umum, dan perlin

dungan masyarakat serta sosial;

5. Penanganan kebencanaan baik alam maupun non alam

6. Peningkatan nilai tambah ekonomi dari pemanfaatan hasil pert

anian, industri dan perdagangan, serta pariwisata dan jasa

produktif lainnya;

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Cibatu

bahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut :

1.
2.
3.

Belum Optimalnya penataan ketatalaksanaan pelayanan publik
Belum Optimalnya penataan kelembagaan dan perangkat desa
Belum optimalnya penanganan permasalahan perekonomian dan
kesejahteraan sosial masyarakat.

Belum optimalnya penanggulangan pandemi COVID-19.

Belum optimalnya penanggulangan Stunting.

Belum optimalnya penguatan demokrasi.

Adapun hambatan dalam menanggulangi isu-isu strategis yang

berkembang selama ini diantaranya :

1.

Belum meratanya kemampuan SDM dan Sarana Prasarana

Pelayanan di tiap desa.
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2. Pemahaman masyarakat terhadap peraturan yang ada kurang
update
Keterbatasan sarana dan prasarana penunjang pelayanan publik.
Keterbatasan lapangan pekerjaan.
Keterbatasan masyarakat dalam penerimaan informasi tentang
Stunting.

6. Keterbatasan masyarakat dalam penerimaan informasi tentang

demokrasi.

2.5. Review terhadap Rancangan Perubahan Renja

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan kebijakan,
program dan kegiatan yang telah ditetapkan. Renja Kecamatan Cibatu
disusun dengan berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Cibatu serta mengacu kepada Rencana Kerja Perangkat Daerah
(RKPD) Kabupaten Garut sebagai dokumen perencanaan pembangunan dan
sesuai dengan amanat Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah.
Penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Cibatu Tahun 2023 dilakukan
dengan mengacu pada Perubahan RKPD Kabupaten Garut Tahun 2023 yang
merupakan penjabaran tahun keempat pelaksanaan RPJMD Kabupaten

Garut Tahun 2019-2024.

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023 merupakan acuan bagi
penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023.
Dalam rangka review terhadap Rancangan Perubahan RKPD maka
dilakukan proses membandingkan antara Rancangan Perubahan RKPD

dengan hasil analisis kebutuhan pada Perubahan Renja.

Proses review terhadap Rancangan Perubahan RKPD dilakukan untuk
mengidentifikasi kesesuaian program, kegiatan, dan sub kegiatan yang
direncanakan pada perubahan Renja dengan arahan Rancangan Perubahan
RKPD. Proses perbandingan antara Rancangan Perubahan RKPD Tahun
2023 dengan hasil analisis kebutuhan pada Perubahan Renja Kecamatan

Cibatu Tahun 2023 menghasilkan temuan-temuan sebagai berikut:

1. Jumlah program antara Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023
dengan hasil analisis kebutuhan pada Perubahan Renja Kecamatan
Cibatu Tahun 2023 telah sesuai yaitu sebanyak 6 program, yaitu :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
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b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;

d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

e. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

f. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

2. Jumlah kegiatan antara Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023
dengan hasil analisis kebutuhan pada Perubahan Renja Kecamatan
Cibatu Tahun 2023 telah sesuai yaitu sebanyak 14 kegiatan, yang terdiri
dari 36 sub kegiatan;

3. Kebutuhan dana/pagu Indikatif yang tercantum pada Rancangan
Perubahan RKPD Tahun 2023 adalah sebesar Rp. 2.881.186.828,- telah
sesuai dengan kebutuhan dana/pagu indikatif hasil analisis kebutuhan
pada Perubahan Renja Kecamatan Cibatu Tahun 2023 adalah sebesar
Rp. 2.456.862.229,-. Secara kronologis, pagu indikatif Renja Kecamatan
Cibatu Tahun 2023 sebelum perubahan mencapai sebesar Rp.
2.628.540.857,00 dan mengalami penyesuaian sebesar Rp.
171.658.621,00 pada APBD Tahun 2023 menjadi Rp. 2.456.882.229,00,
dan hasil analisis kebutuhan pagu indikatif pada Perubahan Renja
Kecamatan Cibatu Tahun 2023 mencapai sebesar Rp.2.456.882.229,00
atau berkurang Rp.171.658.229,00 dari anggaran pada APBD Tahun
2023.

4. Sesuai Hasil Analisis Kebutuhan, indikator kinerja program, kegiatan
dan sub kegiatan pada Perubahan Renja Kecamatan Cibatu Tahun 2023
telah disusun sesuai dengan indikator kinerja sebagaimana
diamanatkan oleh Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah.
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Kabupaten: Garut
Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Cibatu

Tabel 2.

Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD tahun 2023

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analis Kebutuhan

Catat
. . Target s . . Target Kebutuhan an
NO g g .
Prograganr{ Kegia Lokasi Irllicilillz?‘_cgr Capaia Pa%rll; Ing(l)léjltlf f;‘ggram/ Kegia Lokasi Ir;g;i?tcgr Capai Dana Penti
J n b J an ( Rp.000) ng
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
UNSUR KEWILAYAHAN UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 2.456.882.229 | KECAMATAN 2.456.882.229
PROGRAM gersentahse PROGRAM gersentfe
PENUNJANG U‘funse:r? an PENUNJANG U‘;ilse:; an
URUSAN Penunian URUSAN Penunian
01 01 PEMERINTAH Pemerfn . agh 100 % | 1.879.923.829 | PEMERINTAH Pemergn . agh 100 % | 1.879.923.829
AN DAERAH Daerah di AN DAERAH Daerah di
KABUPATEN/ Tinekat KABUPATEN/ Tinekat
KOTA gxa KOTA gra
Kecamatan Kecamatan
Jumlah
Jumlah Laporan Laporan
Perencanaan, Perencanaan, Perencanaa
Perencanaan,
Penganggaran Penganggara, n,
dan Evaluasi Penganggaran dan Evaluasi Penganggar 1
01 |01 |2.01 2. . dan Evaluasi 1 Laporan 39.514.400 . . 39.514.400
Kinerja L Kinerja an dan Laporan|
Kinerja .
Perangkat Perangkat Evaluasi
Perangkat o
Daerah Daerah Kinerja
Daerah
Perangkat
Daerah
Penyusunan Kec. Jumlah 1 Penyusunan Kec. Jumlah 1
011012,01]01 Dokumen Cibatu Dokumen Dokumen| 36.514.400 Dokumen Cibatu | Dokumen Dokume 36.514.400
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Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaa n
Perangkat perangkat Perangkat n perangkat
Daerah daerah Daerah daerah
Jumlah Jumlah
Dokumen RKA- Dokumen
Koordinasi Koordinasi RKA-SKPD
SKPD dan
dan Kec laporan hasil 1 dan Kec dan laporan 1
01|01 (2,01 |02 | Penyusunan g pora - 500.000 | Penyusunan g hasil dokume 500.000
Cibatu koordinasi dokumen Cibatu . .
Dokumen penyusunan Dokumen koordinasi n
RKA-SKPD dokumen RKA- RKA-SKPD penyusuna
SKPD n dokumen
RKA-SKPD
Jumlah Jumlah
Dok RKA- Dokumen
Koordinasi oxumen Koordinasi RKA-SKPD
SKPD dan
dan . dan dan laporan
Penyusunan Kec laporan hasil 1 Penyusunan Kec hasil L
01012,01 /03 Dokumen Cibatu koordinasi dokumen 500.000 Dokumen Cibatu | koordinasi dokume 500.000
penyusunan n
Perubahan dokumen Perubahan penyusuna
RKA-SKPD Y RKA-SKPD n dokumen
perubahan perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD
Jumlah Jumlah
Dokumen RKA- Dokumen
Koordinasi Koordinasi RKA-SKPD
SKPD dan
dan Kec laporan hasil 1 dan Kec dan laporan 1
01|01 (2,01 |04 | Penyusunan o pora . 500.000 | Penyusunan o hasil dokume 500.000
Cibatu koordinasi dokumen Cibatu . .
Dokumen penyusunan Dokumen koordinasi n
DPA-SKPD dokumen DPA- DPA-SKPD penyusuna
SKPD n dokumen
DPA-SKPD
Koordinasi Jumlah Koordinasi Jumlah
dan Dokumen RKA- dan Dokumen 1
Penyusunan Kec. SKPD dan 1 Penyusunan Kec. RKA-SKPD
0110112,01105 Dokumen Cibatu laporan hasil dokumen 500.000 Dokumen Cibatu | dan laporan dok;llme 500.000
Perubahan koordinasi Perubahan hasil
DKA-SKPD penyusunan DKA-SKPD koordinasi
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dokumen penyusuna
Perubahan n dokumen
DKA-SKPD Perubahan
DKA-SKPD
Jumlah
laporan
capaian
Koordinasi Juml‘ah lgporgn Koordinasi kinerja dan
capaian kinerja L
dan 1 dan ikhtisar
dan ikhtisar L.
Penyusunan . N . Penyusunan realisasi
realisasi kinerja .
Laporan Kec SKPD dan Laporan Kec kinerja 1
01|01 (2,01 |06 | Capaian g . 1 laporan 500.000 | Capaian g SKPD dan 500.000
L Cibatu laporan hasil T Cibatu laporan
Kinerja dan koordinasi Kinerja dan laporan
Ikhtisar envuSUnAn Ikhtisar hasil
Realisasi fa 03;1; n capaian Realisasi koordinasi
Kinerja SKPD k’p . b Kinerja SKPD penyusuna
inerja
n laporan
capaian
kinerja
Jumlah
Evaluasi Jumlah laporan Evaluasi lapqran
Kinerja Kec Evaluasi kinerja 1 Kinerja Kec hasil survey 2
01|01 |2,01|07 g 500.000 g kepuasan Dokum 500.000
Perangkat Cibatu perangkat laporann Perangkat Cibatu
masyarakat en
Daerah daerah Daerah
terhadap
kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah
Administrasi umra po Administrasi Laporan
Keuangan Administrasi Keuangan Administrasi 1
01 |01 |2,02 g Keuangan 1 Laporan 1.535.697.469 g 1.535.697.469
Perangkat Perangkat Keuangan |Laporan
Perangkat
Daerah Daerah Perangkat
Daerah
Daerah
Penyediaan Jumlah orang Penyediaan Jumlah
Gaji dan Kec ang menerima 14 Gaji dan Kec orang yang 14
01 |01 |2,02 |01 | 24 °c yans orangn/ | 41.531.182.969 | -3 oc menerima  |orangn/| 41.531.182.969
Tunjangan Cibatu gaji dan bulan Tunjangan Cibatu 25 dan bulan
ASN tunjangan ASN ASN gl
tunjangan
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ASN

Jumlah
Jumlah laporan laporan
Koordinasi keuangan akhir Koordinasi keuangan
dan tahun dan dan akhir tahun
Penyusunan Kec laporan hasil Penyusunan Kec dan laporan 1
01 |01 |2,02 |05 | Laporan g koordinasi 1 laporan 4.514.500 | Laporan g hasil 4.514.500
Cibatu Cibatu . . |laporan
Keuangan penyusunan Keuangan koordinasi
Akhir Tahun laporan Akhir Tahun penyusuna
SKPD keuangan akhir SKPD n laporan
tahun keuangan
akhir tahun
Jumlah
Administrasi Jum}al.'l Lapgran Administrasi Lapo.r an
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Administras 1
01 |01 (2,05 peg Kepegawaian |1 Laporan 13.653.500 | | °Pe8 i 13.653.500
Perangkat Perangkat . |Laporan
Perangkat Kepegawaia
Daerah Daerah
Daerah n Perangkat
Daerah
Jumlah
Pengadaan Pengadaan paket
Pakaian Dinas Jumlah paket Pakaian Dinas pakaian
Beserta Kec. pakaian dinas Beserta Kec. dinas
0110112,05102 Atribut Cibatu beserta atribut 29 paket 8.653.500 Atribut Cibatu | beserta 29 pake 8.653.500
Kelengkapann kelengkapannya Kelengkapann atribut
ya ya kelengkapa
nnya
Jumlah
Pendidikan Jumlah pegawai Pendidikan pegawal
. berdasarkan . berdasarka
dan Pelatihan dan Pelatihan
Pegawai Kec tugas dan Pegawai Kec n tugas dan
01|01 |2,05|09 Berdasarkan Cibatu fungs.l yang 3 orang 5.000.000 Berdasarkan Cibatu fungS} yang 3 orang 5.000.000
mengikuti mengikuti
Tugas dan s Tugas dan s
Funesi pendidikan dan Funesi pendidikan
g pelatihan g dan
pelatihan
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Jumlah Laporan

Jumlah

Administrasi . - Administrasi Laporan
Umum Adminitrasi Umum Adminitrasi 1
01 |01 |2,06 Umum 1 Laporan 194.149.900 194.149.900
Perangkat Perangkat Umum Laporan|
Perangkat
Daerah Daerah Perangkat
Daerah
Daerah
Jumlah
Penyediaan Jumlah paket Penyediaan paket
Komponen penyediaan Komponen penyediaan
Instalasi Kec komponen Instalasi Kec komponen
01|01 |2,06 |01 | Listrik/Penera o instalasi listrik 1 paket 11.802.200 | Listrik/Penera o instalasi 1 paket 11.802.200
Cibatu Cibatu .
ngan /penerangan ngan listrik /
Bangunan bangunan Bangunan penerangan
Kantor kantor Kantor bangunan
kantor
Jumlah
paket
Penyediaan Jumlah paket Penyediaan peralatan
Peralatan dan | Kec peralatan dan Peralatan dan | Kec dan
01|01 |2,06|02 o perlengkpan 1 paket 125.041.800 g 1 pakets 125.041.800
Perlengkapan Cibatu Kk Perlengkapan Cibatu | perlengkpa
antor yang
Kantor - . Kantor n kantor
disediakan
yang
disediakan
Jumlah
Jumlah paket paket
Penyediaan Kec penyediaan Penyediaan Kec penyediaan
01|01 |2,06 |03 | Peralatan o peralatan 1 paket 5.721.200 | Peralatan g peralatan 1 paket 5.721.200
Cibatu Cibatu
Rumah Tangga rumah tangga Rumah Tangga rumah
yang disediakan tangga yang
disediakan
Jumlah
Penyediaan Jumlah paket Penyediaan paket
Barang Kec. barang cetak Barang Kec. barang
01|01 |2,06|05 Cetakan dan Cibatu dan penggadaan 1 paket 12.634.700 Cetakan dan Cibatu cetak dan 1 paket 12.634.700
. o9 penggadaan
Penggandaan yang disediakan Penggandaan yang
disediakan
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Jumlah

Jumlah
. . dokumen
Penyediaan dokumen Penyediaan .
- penyediaan
Bahan Bacaan penyediaan Bahan Bacaan 1
01 |01 |2,06 |06 | dan Peraturan Kec. bahan bacaan 1 dan Peraturan Kec. bahan dokume
’ Cibatu dokumen 7.455.000 Cibatu | bacaan dan 7.455.000
Perundang- dan peraturan Perundang- eraturan n
undangan perundang- undangan b
perundang-
undangan
undangan
Jumlah
e Jumlah laporan e
Fasilitasi Kec fasilitasi Fasilitasi Kec laporan 1
01|01 |2,06 |08 | Kunjungan o . 1 laporan 16.840.000 | Kunjungan o fasilitasi 16.840.000
Cibatu kunjungan Cibatu . laporan
Tamu Tamu kunjungan
tamu
tamu
Jumlah
Penyelenggara Jumlah laporan Penyelenggara laporan
an penyelenggaraa an penyelengga
01|01 |2,06 | 09 | Rapat Kec. n rapat 1 laporan 10.640.000 | Rapat Kec. raan rapat 1 10.640.000
’ Koordinasi Cibatu koordinasi dan p ) ’ Koordinasi Cibatu | koordinasi |laporan ’ ’
dan Konsultasi konsultasi dan Konsultasi dan
SKPD SKPD SKPD konsultasi
SKPD
Jumlah Jumlah
Penatausahaa Penatausahaa dokumen
n Arsi Kec dokumen 1 n Arsi Kec Penatausah 1
01 |01 |2,06 | 10 | 2 SIP oc Penatausahaan 4.015.000 | 2 TSP °c , dokume 4.015.000
Dinamis pada | Cibatu . . . dokumen Dinamis pada | Cibatu | aan Arsip
Arsip Dinamis . . n
SKPD ada SKPD SKPD Dinamis
P pada SKPD
Jumlah
Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Laporan
Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan
01 |01 (2,08 Penunjang Jasa Penunjang |, | ooray 54.896.460 | Lenunjang Jasa 1 54.896.460
Urusan Urusan Urusan Penunjang |Laporan
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan Urusan
Daerah Daerah Daerah Pemerintah
an Daerah
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Jumlah

Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Laporap
Penyediaan Penyediaan
Jasa K J Jasa K J 1
01 |01 |2,08 | 02 | Komunikasi, ¢ asa - 1 laporan| 21.058.560 | Komunikasi, ¢ asa 21.058.560
Cibatu Komuinikasi, Cibatu | Komuinikas |laporan
Sumber Daya . Sumber Daya .
. 7 sumber daya air . 7 i, sumber
Air dan Listrik . Air dan Listrik .
dan listrik daya air
dan listrik
Jumlah
laporan
Penyediaan Jumlah lapqran Penyediaan penyedlaan
penyediaan jasa jasa
Jasa Peralatan Kec eralatan dan Jasa Peralatan Kec eralatan 1
01|01 |2,08 |03 | dan oc P 1 laporan 6.640.000 | dan °c P 6.640.000
Cibatu perlengkapan Cibatu | dan laporan
Perlengkapan Perlengkapan
kantor yang perlengkapa
Kantor - . Kantor
disediakan n kantor
yang
disediakan
Jumlah
laporan
Penyediaan Jumlah lapqran Penyediaan penyediaan
Jasa Kec penyediaan jasa Jasa Kec jasa 1
01|01 (2,08 |04 g pelayanan 1 laporan 27.197.900 g 27.197.900
Pelayanan Cibatu umum kantor Pelayanan Cibatu | pelayanan laporan
Umum Kantor . . Umum Kantor umum
yang disediakan K
antor yang
disediakan
Jumlah
Pemeliharaan Jumla.h Laporan Pemeliharaan Laporgn
oy Pemeliharaan oy Pemelihara
Barang Milik o Barang Milik
Barang Milik an Barang
Daerah Daerah Daerah Milik 1
01 |01 (2,09 Penunjang . 1 Laporan 42.012.100 | Penunjang 42.012.100
Penunjang Daerah Laporan|
Urusan Urusan :
. Urusan . Penunjang
Pemerintahan . Pemerintahan
Pemerintahan Urusan
Daerah Daerah .
Daerah Pemerintah
an Daerah
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Penyediaan Penyediaan igﬁ:&an
Jasa Jumlah Jasa erorancan
Pemeliharaan, kendaraan Pemeliharaan, b g
- - dinas atau
Biaya perorangan Biaya
. . . kendaraan
Pemeliharaan Kec dinas atau Pemeliharaan Kec dinas
01|01 (2,09 |01 | dan Pajak g kendaraan 13 unit 27.512.100 | dan Pajak g ) 13 unit 27.512.100
Cibatu . . Cibatu | jabatan
Kendaraan dinas jabatan Kendaraan
L yang
Perorangan yang dipelihara Perorangan . e,
. . . dipelihara
Dinas atau dan dibayarkan Dinas atau
. dan
Kendaraan pajaknya Kendaraan dibavarkan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan ay
pajaknya
Jumlah
Pemeliharaan/ Jumlah gedung Pemeliharaan/ i;iliélrg dan
Rehabilitasi kantor dan Rehabilitasi
Gedung Kec bangunan Gedung Kec bangunan
01 (01 |2,09|09 o . 3 unit 14.500.000 o lainnya 3 unit 14.500.000
Kantor dan Cibatu lainnya yang Kantor dan Cibatu an
Bangunan dipelihara/direh Bangunan yans
Lainnya abilitasi Lainnya dipelihara/
direhabilita
si
Persentase
Fasilitasi
Persentase Penvelenoea
PROGRAM Fasilitasi PROGRAM Tyeiengs
PENYELENGG Penyelenggaraa PENYELENGG Kegiatan
ARAAN n Kegiatan ARAAN Pe ;gn erintah
01 |02 PEMERINTAH Pemerintahan 100 % 148.672.000 | PEMERINTAH an dan 100 % 148.672.000
AN DAN dan Pelayanan AN DAN Pelavanan
PELAYANAN Publik yang PELAYANAN p bI}i]k an
PUBLIK dilaksanakan PUBLIK ubiK yang
dilaksanaka
oleh Kecamatan
n oleh
Kecamatan
Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi Jumlah
01 |02 2,01 Penyelenggar Pelaksanaan | Laporarl  104.693.000 | Fenyelenggar Laporan 1 104.693.000
aan Kegiatan Koordinasi aan Kegiatan Pelaksanaa |Laporan
Pemerintahan Penyelenggaraa Pemerintahan n
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di Tingkat n Kegiatan di Tingkat Koordinasi
Kecamatan Pemerintahan di Kecamatan Penyelengga
Tingkat raan
Kecamatan Kegiatan
Pemerintah
an di
Tingkat
Kecamatan
Jumlah
Jumlah Eelaksanaa
Pelaksanaan o
o Monitoring
Monitoring
Program
Program
Bansos,
Bansos, el .
cer Fasilitasi
Fasilitasi .
Kegiatan Kegiatan
Peningkatan Keacamaan Peningkatan Keagamaan
Efektifitas gamaan, Efektifitas , Fasilitasi
Kegiatan Kec. Fas%htam 8 Kegiatan Kec. Kegiatan 8
0110212,01102 Pemerintahan | Cibatu Kegiatan Kegiatan 104.693.000 Pemerintahan | Cibatu | olahraga, Kegiatan 104.693.000
- olahraga, -~ .
di Tingkat . di Tingkat pembinaan
pembinaan
Kecamatan PBB Kecamatan PBB,
’ Penanggula
Penanggulangan
ngan
COVID-19
danPerkemban COVID-19
& danPerkem
an bangan
Kesejahteraan &
M K Kesejahtera
asyarakat
an
Masyarakat
Penyelenggar Jumlah Laporan Penyelenggar Jumlah
aan Urusan Penyelenggaraa aan Urusan Laporan
Pemerintahan n Urusan Pemerintahan Penyelengga 1
01 |02 (2,02 yang tidak Pemerintahan 1 Laporan 43.979.000 | yang tidak raan Laporan 43.979.000
Dilaksanakan Yang Tidak Dilaksanakan Urusan p
oleh Unit Dilaksanakan oleh Unit Pemerintah
Kerja Oleh Unit Kerja Kerja an Yang
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Perangkat Perangkat Perangkat Tidak
Daerah yang Daerah Yang Daerah yang Dilaksanak
ada di Ada Di ada di an Oleh
Kecamatan Kecamatan Kecamatan Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Yang Ada
Di
Kecamatan
Perencanaan Jumlah Perencanaan Jumlah
Kegiatan perencanaan Kegiatan perencanaa 9
Pelayanan Ke. kegiatan 9 Pelayanan Ke. n kegiatan
01 (02 |2,02|01 . 43.979.000 ) dokume 43.979.000
kepada Cibatu pelayanan dokumen kepada Cibatu | pelayanan n
Masyarakat di kepada Masyarakat di kepada
Kecamatan masyarakat Kecamatan masyarakat
PROGRAM Persentase PROGRAM Lorsentase
PEMBERDAY Masyarakat PEMBERDAY yarasa
AAN Desa dan o AAN Dels a dﬁn o
01 |03 MASYARAKA Kelurahan yang 100 % 32.330.000 MASYARAKA Ke urg ant 100 % 32.330.000
T DESA DAN dapat T DESA DAN Zﬁfr d:p:‘k
KELURAHAN diberdayakan KELURAHAN an y
Jumlah
Jumlah Laporan Laporan
Koordinasi Pelaksanaan Koordinasi Pelaksanaa
Kegiatan Koordinasi Kegiatan n 1
01103 12,01 Pergnberdayaa Kegiatan 1 Laporan 8.106.000 Pe:%lberdayaa Koordinasi |Laporan 8.106.000
n Desa Pemberdayaan n Desa Kegiatan
Desa Pemberdaya
an Desa
Peningkatan Junlah Laporan Peningkatan Junlah
Efektifitas Peningkatan Efektifitas Laporan
kegiatan Kec Efektifitas kegiatan Kec Peningkata 1
01 {03 |2,01 |03 | pemberdayaan Ci ) kegiatan 1 laporan 8.106.000 | pemberdayaan g n Efektifitas 8.106.000
. ibatu . | Cibatu . laporan
masyarakat di pemberdayaan masyarakat di kegiatan
wilayah masyarakat di wilayah pemberdaya
kecamatan wilayah kecamatan an
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kecamatan masyarakat
di wilayah
kecamatan
Pemberdayaa Pemberdayaa
n Lembaga n Lembaga 1
01 |03 (2,03 Kemasyarakat 1 laporan 10.000.000 | Kemasyarakat 1 10.000.000
. . aporan
an Tingkat an Tingkat
Kecamatan Kecamatan
Jumlah Peserta %E;Eii:
Peningkatan Sosialisasi Peningkatan . . .
; . > Sosialisasi
Kapasitas Kec Peningkatan Kapasitas Kec Peninekata 260
01|03 (2,03 |02 | Lembaga g kapasitas 260 orang 10.000.000 | Lembaga g K 10.000.000
Cibatu Cibatu | n kapasitas | orang
Kemasyarakat lembaga Kemasyarakat lembaca
an kemasyarakaya an K g
0 emasyarak
ayan
Koordinasi Koordinasi
dan dan
Sinkronisasi Kec Sinkronisasi Kec
01 03 2,05 Pemberlakuan o 14.224.000 | Pemberlakuan e 14.224.000
Cibatu Cibatu
Pembatasan Pembatasan
Kegiatan Kegiatan
Masyarakat Masyarakat
Jumlah Jumlah
Dokumen
Penanganan Dokumen Penanganan Penangana 1
Covid-19 di Kec. Penanganan 1 Covid-19 di Kec. .
01103 12,0502 tingkat Desa Cibatu Covid-19 di Dokumen| 14.224.000 tingkat Desa Cibatu n.C(.)v1d—19 Dokume 14.224.000
. di Tingkat n
dan Kelurahan Tingkat Desa dan Kelurahan
Desa dan
dan Kelurahan
Kelurahan
PROGRAM PROGRAM Persentase
KOORDINASI Persentase KOORDINASI Penangana
01 |04 KETENTRAM Penanganan 100 % 160.160.000 | KETENTRAM n 100 % 160.160.000
AN DAN Gangguan AN DAN Ganeeuan
KETERTIBAN Trantibum KETERTIBAN Trangt%;lum
UMUM UMUM
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Jumlah
Laporan
Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi Pelaksanaa
Upaya Pelaksanaan Upaya n
Penyelenggar Koordinasi Penyelenggar Koordinasi
01|04 |2,01 aan Upaya 1 Laporay  160.160.000 | 22 Upaya 1 160.160.000
Ketenterama Penyelenggaraa Ketenterama Penyelengga |Laporan|
n dan n Ketentraman n dan raan
Ketertiban dan Ketertiban Ketertiban Ketentrama
Umum Umum Umum n dan
Ketertiban
Umum
Jumlah
Laporan
Sinergitas Sinergitas hasil
dengan Jumlah Laporan dengan sinergitas
Kepolisian hasil sinergitas Kepolisian dengan
Negara dengan Negara kepolisian
Republik kepolisian Republik Negara
Indonesia, Kec Negara republic Indonesia, Kec republic 1
01|04 |2,01 |01 | Tentara g Indonesia, 1 laporan 113.020.000 | Tentara o Indonesia, 113.020.000
. Cibatu . . Cibatu laporan
Nasional tentara nasional Nasional tentara
Indonesia dan Indonesia dan Indonesia dan nasional
Instansi instansi vertical Instansi Indonesia
Vertikal di di wilayah Vertikal di dan
Wilayah kecamatan Wilayah instansi
Kecamatan Kecamatan vertical di
wilayah
kecamatan
Jumlah
Harmonisasi Jumlah laporan Harmonisasi laporan
Hubungan pelaksanaan Hubungan pelaksanaa
Dengan Tokoh | Kec. harmonisasi 1 Dengan Tokoh | Kec. n 1
0110412,01102 Agama dan Cibatu hubungan Kegiatan 47.140.000 Agama dan Cibatu | harmonisas |Kegiatan 47.140.000
Tokoh dengan tokoh Tokoh i hubungan
Masyarakat masyarakat Masyarakat dengan
tokoh
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masyarakat
Persentase
Penyelengga
PROGRAM porsentase PROGRAM raan
PENYELENGG negﬁszfgaraa PENYELENGG Urusan
ARAAN . o ARAAN Pemerintah o
01 |05 URUSAN [P}(:;r:irrint:r}llan 100 % 200.000.000 URUSAN an Umum 100 % 200.000.000
PEMERINTAH dilim ai]lkai PEMERINTAH yang
AN UMUM p AN UMUM dilimpahka
Kepada Camat
n Kepada
Camat
Jumlah
Laporan
Penyelenggar Jumlah Laporan Penyelenggar Penyelengga
Penyelenggaraa raan
aan Urusan aan Urusan
Pemerintahan n Urusan Pemerintahan Urusan 1
01 |05 (2,01 . Pemerintahan 1 Laporan 200.000.000 . Pemerintah 200.000.000
Umum sesuai . Umum sesuai Laporan|
Umum Sesuai an Umum
Penugasan Penugasan Penugasan Sesuai
KepalaDaerah Kepala Daerah KepalaDaerah Penugasan
Kepala
Daerah
Jumlah Jumlah
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaa
Tugas Forum Kec Rapat 1 Tugas Forum Kec n Rapat 1
01 |05 |2,01 | 08 | Koordinasi o Koordinasi 200.000.000 | Koordinasi g Koordinasi |Dokume 200.000.000
. . Cibatu ; Dokumen| . . Cibatu .
Pimpinan di Forkopimcam Pimpinan di Forkopimca n
Kecamatan Terkait Covid- Kecamatan m Terkait
19 Covid-19
PROGRAM PROGRAM
PEMBINAAN PEMBINAAN Persentase
DAN Persentase Desa o DAN Desa o
0106 PENGAWASAN Berkinerja Baik 100 % 35.776.400 PENGAWASAN Berkinerja 100 % 35.776.400
PEMERINTAH PEMERINTAH Baik
AN AN
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DESA DESA
Junlah
Fasilitasi, Fasilitasi, Lap'o?an .
Rekomendasi Junlah Laporan Rekomendasi Fasilitasi,
dan Fasilitasi, dan Rekomenda
Koordinasi Rekomendasi Koordinasi si dan
01|06 |2,01 Pembinaan dan Koordinasi )y, ol 35.776.400 | Pembinaan Koordinasi 1 35.776.400
dan Pembinaan dan dan Pembinaan |Laporan
Pengawasan dan
Pengawasan . Pengawasan
P . Pemerintahan . Pengawasa
emerintahan Desa Pemerintahan n
Desa Desa .
Pemerintah
an Desa
Jumlah
Jumlah }]i);rlli;men
Fasilitasi Dokumen yang Fasilitasi difasilitasi
difasilitasi
Pengelolaan Pengelolaan dalam
Keuangan Kec dalam rangka 1 Keuangan Kec rangka 1
01|06 |2,01 |03 g e pengelolaan 3.768.200 g ec. g dokume 3.768.200
Desa dan Cibatu keuangan desa dokumen Desa dan Cibatu | pengelolaan 0
Pendayagunaa dan Pendayagunaa keuangan
n Aset Desa pendayagunaan n Aset Desa desa dan
aset desa pendayagun
aan aset
desa
Jumlah
Jumlah laporan iigﬁ;a;;i
Fasilitasi fasilitasi dalam Fasilitasi
dalam
Penerapan dan rangka Penerapan dan rangka
01|06 |2,01 | 04 | Penegakan Kec. penerapan dan |5 10000 16.400.000 | Penegakan Kec. penerapan 2 16.400.000
peraturan Cibatu penegakan peraturan Cibatu dan laporan
perundang- peraturan perundang- penegakan
undangan perundang- undangan
undangan peraturan
perundang-
undangan
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Jumlah Jumlah
dokumen
dokumen fasilitasi 1
Fasilitasi Kec. fasilitasi dalam 1 Fasilitasi Kec.
01106 2,0106 Pelaksanaan Cibatu rangka dokumen 7.780.000 Pelaksanaan Cibatu dalam dokume 7.780.000
s rangka n
pemilihan s
kepala desa pemilihan
kepala desa
Jumlah
Jumlah dokumen
Fasilitasi d.o kumgn . Fasilitasi sinkronisasi
Penyusunan sinkronisasi Penyusunan perencanaa 1
01 |06 7828 13 | Perencanaan K.ec' perencanaan 1 7.828.200 | Perencanaan Kgc. N Dokume 7.828.200
.200 Cibatu pembangunan |Dokumen Cibatu | pembangun
Pembangunan Pembangunan n
e daerah dengan e an daerah
Partisipatif Partisipatif
pembangunan dengan
desa pembangun
an desa
TOTAL 2.456.862.229 2.456.862.229
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Tabel 2. 10

Rancangan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut Tahun 2023

Urusan/ Bidang Indikator Target Realis Prakiraa Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Kelomp Prakiraan Maju Perangkat
Urusan/ Program/ Akhir asi n ok Rencana Tahun 2024 Daerah
Program/ Kegiatan/ Periode Capai Capaian Sasaran Penanggu
Kegiatan/ Sub Sub RPJMD an Target ng Jawab
Kode Kegiatan Kegiatan RKPD RKPD Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber Prioritas Target Pagu Indikatif
Tahun Tahun 2023 Dana
2021 2022 Semu Menja | RKPD 2023 APBD 2023 RKPD 2023 Nasional Daerah
la di Perubahan
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 2.881.186.828 2.628.540.857 2.456.862.212 2.645.342.500
9
PROGRAM Persentase
PENUNJANG Pemenuhan
URUSAN Perencanaan
PEMERINTAHA Kinerja dan 100
01 | 01 N DAERAH pelaporan % % % 100 % 2.306.865.328 1.998.916.757 1.879.923.829 100 % 2.067.615.200
KABUPATEN/ capaian kinerja
KOTA dan keuangan
yang tepat
waktu
Perencanaan, Jumlah
Penganggaran, Laporan
20 dan Evaluasi Perencanaan Dokum Dokum Dokume 1 1 1
01 01 i Kinerja dan Evaluasi e en n Doku Dokume 46.351.220 39.514.400 39.514.400 Dokume 43.165.800
Perangkat Kinerja men n n
Daerah Perangkat
Daerah
Penyusunan Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Dokumen Dokumen Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Perencanaan Perencanaan Cibatu, Umum- an tan
2,0 0| Perangkat Perangkat 1 1 Cibatu Dana pelayanan 1
01 01 4 Doku Dokume 43.351.220 36.514.400 36.514.400 . . Dokume 40.165.800
1 1| Daerah Daerah Alokasi publik
men n n
Umum dan
kinerja
aparatur
Koordinasi dan Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Penyusunan Dokumen Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Dokumen RKA- RKA-SKPD dan Cibatu, Umum- an tan
2,0 0| SKPD Laporan Hasil ! ! Semua Dana pelayanan !
01 01 4 . Doku Dokume 500.000 500.000 500.000 . . Dokume 500.000
1 2 Koordinasi Kelurah Alokasi publik
men n n
Penyusunan an Umum dan
Dokumen kinerja
RKA-SKPD aparatur
Koordinasi dan Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Penyusunan Dokumen Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Dokumen Perubahan Cibatu, Umum- an tan
Perubahan RKA- RKA-SKPD dan 1 1 Semua Dana pelayanan 1
o1 | o1 | 20 | O] SKPD Laporan Hasil Doku | Dokume 500.000 500.000 500.000 | Kelurah | Alokasi publik Dokume 500.000
1 3 Koordinasi an Umum dan
Penyusunan men n kinerja n
Dokumen aparatur
Perubahan
RKA-SKPD

Renja Perubahan Kecamatan Cibatu 2023




Koordinasi dan Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Penyusunan Dokumen Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
DPA- SKPD DPA-SKPD dan Cibatu, Umum- an tan
2,0 0 Laporan Hasil 1 1 Semua Dana pelayanan 1
01 01 4 o Doku Dokume 500.000 500.000 500.000 . . Dokume 500.000
1 4 Koordinasi Kelurah Alokasi publik
men n n
Penyusunan an Umum dan
Dokumen kinerja
DPA-SKPD aparatur
Koordinasi dan Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Penyusunan Dokumen Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Perubahan DPA- Perubahan Cibatu, Umum- an tan
SKPD DPA-SKPD dan 1 1 Semua Dana pelayanan 1
o1 [ o1 | %090 Laporan Hasil Doku | Dokume 500.000 500.000 500.000 | Kelurah | Alokasi publik Dokume 500.000
1 5 Koordinasi an Umum dan
men n S n
Penyusunan kinerja
Dokumen aparatur
Perubahan
DPA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Kab. Dana 7.
Penyusunan Laporan Garut, Transfer Peningkat
Laporan Capaian Capaian Cibatu, Umum- an
Kinerja dan Kinerja dan Semua Dana pelayanan
Ikhtisar Ikhtisar Kelurah Alokasi publik
Realisasi Kinerja Realisasi an Umum dan
SKPD Kinerja SKPD kinerja
20 0 dan Laporan 1 1 aparatur Kantor 1 Kecamata
01 01 : Hasil Lapor 500.000 500.000 500.000 Kecama 500.000 N
1 6 . . Laporan Laporan n Cibatu
Koordinasi an tan
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Perangkat Laporan Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Daerah Evaluasi Cibatu, Umum- an tan
o1 o1 %0 9 Kinerja 114 ! 500.000 500.000 500.000 | Semua | Dana pelayanan ! 500.000
1 7 Perangkat aipor Laporan : : : Kelurah Alokasi publik Laporan :
Daerah an Umum dan
kinerja
aparatur
01 01 2,0 Administrasi Jumlah laporan laporan 1 1 1.817.899.277 1.636.510.397 1.535.697.469 1 1.689.267.100
2 Keuangan Laporan Akhit lapor laporan laporan
Perangkat Tahun an
Daerah
Penyediaan Gaji Jumlah Orang Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
dan Tunjangan yang Menerima Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
ASN Gaji dan Semua Umum- an tan
2,0 0 Tunjangan 14 a4n Kecama Dana pelayanan 14
01 01 é 1 ASN Oran Orang/b 1.812.684.777 1.631.295.897 1.531.182.969 tan Alokasi blik Orang/ 1.684.301.200
> publt
g/bu ulan s bulan
emua Umum dan
Kelurah kinerja
an aparatur

Renja Perubahan Kecamatan Cibatu 2023




Koordinasi dan Jumlah Kab. Dana 7.
Penyusunan Laporan Garut, Transfer Peningkat
Laporan Keuangan Cibatu, Umum- an
Keuangan Akhir Akhir Tahun Cibatu Dana pelayanan
Tahun SKPD SKPD dan ) 1 Alokasi publik Kantor
o1 o1 20 0O Laporan Hasil lapor | 1 5.214.5 5.214.500 4.514.500 Umum dan Kecama | 1 4.965.900 | Kecamata
2 5 Koordinasi an laporan 00 kinerja tan laporan n Cibatu
Penyusunan aparatur
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Jumlah
Kepegawaian Pelaksanaan
Perangkat Perencanaan,
o1 o1 20 Daerah Pengganggaran | ., bulan 12 12 18.653.500 13.653.500 13.653.500 12 15.018.800
5 , dan Evaluasi bulan bulan bulan
Kinerja
Perangkat
Daerah
Pengadaan Jumlah Paket Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Pakaian Dinas Pakaian Dinas Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
beserta Atribut beserta Atribut Cibatu, Umum- an tan
2,0 0| Kelengkapannya Kelengkapan 29 8.653.5 Cibatu Dana elayanan 29
01 o1 F grapanny; gxap Paket | 29 Paket | oo 8.653.500 8.653.500 A gubf;k Palket 9.518.800
Umum dan
kinerja
aparatur
Pendidikan dan Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Pelatihan Pegawai Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Pegawai Berdasarkan Cibatu, Umum - an tan
2,0 0| Berdasarkan Tugas dan 3 10.000. Cibatu Dana elayanan
01 01 T gl e dan Fuigsi vang orang | 302 | 000 5.000.000 5.000.000 Akasi gubﬂk 3 orang 5.500.000
Fungsi Mengikuti Umum dan
Pendidikan kinerja
dan Pelatihan aparatur
Administrasi Jumlah item item 7 7 item 7 item
Umum Peralatan dan % % item 100 % 100 %
Perangkat Perlengkapann 100
2.0 Daerah kantor yang %
01 o01 é memadai 276.443.421 212.329.900 194.149.900 213.564.200
Persentase
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jumlah Paket Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Komponen Komponen Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Instalasi Instalasi Cibatu, Umum- an tan
2,0 0| Listrik/Peneran; Listrik /Penera 1 11.802. Semua Dana elayanan
or o1 %0 Q) M an/gumm & | nean / Paket | 1Paket | 500 11.802.200 11.802.200 | emua | Dana ey 1 Paket 12.984.704
Kantor Bangunan an Umum dan
Kantor yang kinerja
Disediakan aparatur
Penyediaan Jumlah Paket Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Peralatan dan Peralatan dan Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Perlengkapan Perlengkapan Cibatu, Umum- an tan
o1 o1 260 g Kantor gf;ﬁ;i:ﬁg Il’aket 1Paket | o 156.527.3 125.041.800 125.041.800 | Semua | Dana gilsﬂina“ 1 Paket 137.545.900
dan
kinerja
aparatur
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Penyediaan Jumlah Paket Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Peralatan Peralatan Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Rumah Tangga Rumah Tangga Cibatu, Umum- an tan
01 01 260 g %‘ii:egdiakan Il’aket 1 Paket 6.841.600 5.721.200 5.721.200 i:{fl‘rfh Zﬁ‘{zsi gilgﬁf{“a“ 1 Paket 6.293.300
an Umum dan
kinerja
aparatur
Penyediaan Jumlah Paket Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Barang Cetakan Barang Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
dan Cetakan dan Cibatu, Umum- an tan
01 o1 260 g Penggandaan yngggandaan 113aket 1 Paket 27.912.300 12.634.700 12.634.700 | Cibatu ADliizsi gfﬁiﬂ"‘“ 1 Paket 13.898.100
Disediakan Umum dan
kinerja
aparatur
Penyediaan Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Bahan Bacaan Dokumen Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
dan Peraturan Bahan Bacaan 1 1 Cibatu, Umum- an tan 1
01 o1 260 (6) Ei?;l‘gr‘lg' g:‘uizr;‘g‘_ran doku | dokume 7.455.000 7.455.000 7.455.000 ;‘e’ﬁ‘::h ADlE:)rllcaasi gf}gﬁ;ﬂan dokume 8.200.000
men n n
Undangan an Umum dan
yang kinerja
Disediakan aparatur
Fasilitasi Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Kunjungan Laporan Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Tamu Fasilitasi 1 Cibatu, Umum- an tan
o1 o1 %0 0 Kunjungan lapor | 1 29.470.000 22.630.000 16.840.000 | Semua | Dana pelayanan 1 48.524.000
6 8 Tamu a rf laporan : . . . . . Kelurah Alokasi publik laporan . .
an Umum dan
kinerja
aparatur
Penyelenggaraan Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Rapat Koordinasi | Laporan Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
dan Konsultasi Penyelenggara 1 Cibatu, Umum- an tan
01 01 260 g SKPD ;n Rapat lapor | 1 27.900.000 21.840.000 10.640.000 | CiPatu Dana pelayanan 1 11.704.000
oordinasi dan laporan Alokasi publik laporan
Konsultasi an Umum dan
SKPD kinerja
aparatur
Penatausahaan Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Arsip Dinamis Dokumen Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
pada SKPD Penatausahaa 1 1 Cibatu, Umum- an tan 1
01 01 zéo (1) B.Ars‘p, Doku | Dokume 8.535.000 5.205.000 4.015.000 | Semua Dana pelayanan Dokume 4.416.500
inamis pada men n Kelurah Alokasi publik n
SKPD an Umum dan
kinerja
aparatur
Penyediaan Persentase
20 Jasa Penunjang Pelayanan 100
o1 o1 é Urusan Administrasi % % % 100 % 86.328.210 54.896.460 54.896.460 100 % 60.386.00
Pemerintahan Perkantoran
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Komunikasi, Laporan Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Sumber Daya Air | Penyediaan 1 Cibatu, Umum- an tan
01 01 zéo g dan Listrik ‘éasa . Lapor | ! 25.292.400 21.058.560 21.058.560 | Cibatu Dana pelayanan 1 23.164.400
omunikasi, Laporan Alokasi publik Laporan
Sumber Daya an Umum dan
Air dan Listrik kinerja
yang aparatur
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Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Peralatan dan Laporan Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Perlengkapan Penyediaan 1 Cibatu, Umum- an tan
o1 o1 %0 0| Kantor Jasa Peralatan Lapor | ! 6.640.000 6.640.000 6.640.000 | Cibatu | Dana pelayanan 1 7.304.000
8 3 dan Laporan Alokasi publik Laporan
an
Perlengkapan Umum dan
Kantor yang kinerja
Disediakan aparatur
Penyediaan Jasa Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
Pelayanan Laporan Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Umum Kantor Penyediaan Cibatu, Umum- an tan
2,0 0 Jasa 1 1 Cibatu Dana pelayanan 1
01 01 2 Lapor 54.395.810 27.197.900 27.197.900 . . 29.917.600
8 4 Pelayanan an Laporan Alokasi publik Laporan
Umum Kantor Umum dan
yang kinerja
Disediakan aparatur
Pemeliharaan Persentase
Barang Milik Palayanan
20 Daerah Administrasi 100
01 01 é Penunjang Perkantoran % % % 100 % 61.189.700 42.012.100 42.012.100 100 % 46.213.300
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kab. Dana 7.
Pemeliharaan, Kendaraan Garut, Transfer Peningkat
Biaya Perorangan Cibatu, Umum- an
Pemeliharaan, Dinas atau Cibatu Dana pelayanan Kantor
01 o1 20 0] danPajak Kendaraan 13 13 Unit 37.189.700 27.512.100 27.512.100 Alokasi publik Kecama | 13 Unit 30.363.300 | Kecamata
9 1| Kendaraan Dinas Jabatan Unit Umum dan tan n Cibatu
Perorangan yang kinerja
Dinas atau Dipelihara dan aparatur
Kendaraan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Pemeliharaan/R Jumlah Kab. Dana 7. Kantor Kecamata
eha bilitasi Gedung Kantor Garut, Transfer Peningkat Kecama n Cibatu
Gedung Kantor dan Bangunan Cibatu, Umum- an tan
o1 o1 %0 0] danBangunan Lainnya yang 3 3 Unit 24.000.000 14.500.000 14.500.000 | CiPatu | Dana pelayanan 3 Unit 15.9500.000
9 9| Lainnya Dipelihara/Dir Unit ! . : : : . Alokasi publik . :
ehabilitasi Umum dan
kinerja
aparatur
PROGRAM Persentase
PENYELENGGA Fasilitasi
RA AN Penyelenggara
PEMERINTAHA an Kegiatan
o1 02 11:1;[;:\1; ANAN g;‘r‘:‘g;g;fna:n % % 01/:’0 100 % 163.244.000 160.122.900 148.672.000 100 % 115.162.300
PUBLIK Publik yang
dilaksanakan
oleh
kecamatan
Jumlah laporan laporan 1 1 1
Koordinasi Lapf)ran laporan laporan lapor laporan laporan
Kegiatan laporan laporan an 1 1
Penyelenggaraa
20 n Kegiatan Keagamaan laporan laporan 1 laporan laporan
01 02 i Pemerintahan jumlah laporan laporan lapor 1 114.365.000 114.743.900 104.693.000 1 115.162.300
di Tingkat Lapgran laporan laporan an laporan laporan
Kegiatan laporan laporan 1 1 1
Kecamatan g P P
Kepemudaan laporan laporan lapor laporan laporan
dan Olahraga an 1 1
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Jumlah 1 laporan laporan
laporan lomba lapor 1 1
desa an laporan laporan
Jumlah 1 1 1
laporan lapor laporan laporan
Pembinaan an 1 1
dan Monitoring 1 laporan laporan
jumlah laporan lapor
Penanggulanga an
n Covid-19 1
Jumlah lapor
laporan an
pengelolaan 1
PBB lapor
Jumlah an
laporan
pengumpulan,
pengolahan
data di
kecamatan
Penyelenggara
an Upacara
hari besar
nasional dan
upacara/acara
lainnya
Peningkatan Jumlah Kab. PENDAP 7.
Efektifitas Dokumen Garut, ATAN Peningkat
Kegiatan Peningkatan 1 1 Cibatu, ASLI an Kantor 1
7 01 02 2.01 02 Pemerintahan di | Efektifitas Doku | Dokume 114.365.000 114.743.900 104.693.000 | CiPatu DAERA pelayanan | oo o | Dokume 115.162.300 | Kecamata
Tingkat Kegiatan men n H (PAD) publik tan n n Cibatu
Kecamatan Pemerintaha dan
n di Tingkat kinerja
Kecamatan aparatur
Penyelenggaraa
n Urusan
Pemerintahan
yang Tidak
Dilaksanakan Jumlah 7 7 7
7 01 02 2.02 oleh Unit Kerja Laporan di laporan laporan lapor laporan 48.879.000 45.379.000 43.979.000 laporan 48.376.900
Perangkat Kecamatan an
Daerah yang
Ada di
Kecamatan
Perencanaan Jumlah Kab. PENDAP | Meningkat | 7.
Kegiatan Dokumen Garut, ATAN kan Peningkat
Pelayanan Perencanaa Cibatu, ASLI Sumber an
kepada n Kegiatan Cibatu DAERA Daya pelayanan
Masyarakat di Pelayanan 9 9 H (PAD) Manusia publik Kantor 9 Kecamata
7 01 02 2.02 01 Kecamatan kepada Doku Dokume 48.879.000 45.379.000 43.979.000 Dana Yang dan Kecama Dokume 48.376.900 Cibat
Masyarakat men n Transfer Berkualita kinerja tan n n tbatu
di Umum- s Dan aparatur
Kecamatan Dana Berdaya
Alokasi Saing
Umum
PROGRAM Persentase
PEMBERDAYAA Masyarakat
7 o1 03 DEEASTARAKAT | Desadan | o, % 20 | 100% 22.086.000 48.106.000 32.330.000 100 % 35.563.000
KELURAHAN yang dapat
diberdayakan
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7 01 03 2.01 Koordinasi Jumlah kali kali 8 kali 8 kali 8.106.000 8.106.000 8.106.000 8 kali 8.916.600
Kegiatan Pelaksanaan
Pemberdayaan Koordinasi
Desa Kegiatan
Pemberdaya
an desa
Peningkatan Jumlah Kab. PENDAP | Meningkat 7. Kecamata
Efektifitas Laporan Garut, ATAN kan Peningkat n Cibatu
Kegiatan Peningkatan Cibatu, ASLI Sumber an
Pemberdayaan Efektivitas 1 Semua DAERA Daya pelayanan
7 01 03 2.01 03 Masyarakat di Kegiatan Lapor | 1 8.106.000 8.106.000 8.106.000 | Kelurah | H(PAD) | Manusia | publik 0 1 8.916.600
Wilayah Pemberdaya Laporan an Yang dan Laporan
Kecamatan an Berkualita kinerja
Masyarakat s Dan aparatur
di Wilayah Berdaya
Kecamatan Saing
Pemberdayaan Jumlah
Lembaga Monitoring
Kemasyarakata Pelaksanaan
n Tingkat Musrenbang
Kecamatan Tingkat
Desa
Jumlah " " 1 K ! " 1 K
7 01 03 203 Pelaksanaan | Dox"™e Dokumen | Doku | Dokume 13.980.000 10.000.000 10.000.000 Dokume 11.000.000
Monitoring/ ali kali men n . n .
. 4 kali 4 kali 4 kali
Evaluasi
Pembangun
an dan
Pemberdaya
an
Masyarakat
Peningkatan PJumlah 0 0 Kab. PENDAP 7. 0
Kapasitas Lembaga Lemb Lembag Garut, ATAN Peningkat Lembag
Lembaga Kemasyarakat aga a Cibatu, ASLI an Kantor a
Kemasyarakatan @an yang Kema aKtaen tan Semua DAERA pelayanan Kemasy Kecamata
7 01 03 2.03 02 Ditingkatkan syara | masyara 13,980,000 10.000.000 10.000.000 | geurah | H (PAD) publik Kecama |, aka 11.000.000 | cibaty
. tan
Kapasitasnya k ka an dan 260
260 260 kinerja orang
orang orang aparatur
jumlah
peserta
sosialisasi
peningkatan
kapasitas
lembaga
kemasyarak
atan
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemberlakuan
7 01 03 2.05 Pembatasan o 30.000.000 14.224.000 15.646.400
Kegiatan
Masyarakat
(PPKM)
Penanganan Jumlah Kab. Dana 7. Kecamata
Covid-19 di Dokumen Garut, Transfer Peningkat n Cibatu
Tingkat Desa Penanganan 1 1 Cibatu, Umum- an 1
7 01 03 2.05 02 dan Kelurahan Covid-19 di Doku Dokume 0 30.000.000 14.224.000 | Semua Dana pelayanan Dokume 15.646.400
Tingkat men n Kelurah Alokasi publik n
Desa dan an Umum dan
Kelurahan kinerja
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aparatur

PROGRAM Persentase
KOORDINASI Penanganan
7 01 04 KETENTRAMAN | Gangguan % % 100 100 % 159.575.400 169.600.000 160.160.000 100 % 176.176.000
DAN Trantibum %
KETERTIBAN
UMUM
Koordinasi Jumlah
Upaya Pelaksanaan
Penyelenggaraa Penyelengga
7 01 04 201 n Ketenteraman | raan % % 1001 1000 159.575.400 169.600.000 160.160.000 100% 176.176.000
dan Ketertiban Ketentrama %
Umum n dan
Ketertiban
Umum
Sinergitas Jumlah Kab. PENDAP Meningkat 7.
dengan Laporan Garut, ATAN kan Peningkat
Kepolisian Hasil Cibatu, ASLI Sumber an
Negara Republik Sinergitas Semua DAERA Daya pelayanan
Indonesia, dengan Kelurah H (PAD) Manusia publik
Tentara Nasional Kepolisian an Dana Yang dan
Indonesia dan Negara Transfer Berkualita kinerja
Instansi Vertikal Republik 1 1 Umum- s Dan aparatur Kecama 1 Kecamata
7 01 04 2.01 01 N p N Lapor 108.000.000 119.600.000 113.020.000 P tan 124.322.000 N
di Wilayah Indonesia, Laporan Dana Berdaya - Laporan n Cibatu
an . . Cibatu
Kecamatan Tentara Alokasi Saing
Nasional Umum
Indonesia
dan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Jumlah Kab. PENDAP | Meningkat 7. Kecama Kecamata
Hubungan Laporan Garut, ATAN kan Peningkat tan n Cibatu
dengan Tokoh Pelaksanaan Cibatu, ASLI Sumber an Cibatu
Agama dan Harmonisasi 1 Semua DAERA Daya pelayanan
Tokoh Hubungan 1 Kelurah H (PAD) Manusia publik 1
7 01 04 2.01 02 Masyarakat dengan larfor laporan 51.575.400 50.000.000 47.140.000 an Yang dan laporan 51.854.000
Tokoh a Berkualita kinerja
Agama dan s Dan aparatur
Tokoh Berdaya
Masyarakat Saing
PROGRAM Persentase
PENYELENGGA Penyelengga
RA AN URUSAN raan Urusan
PEMERINTAHA Pemerintaha 100
7 01 05 N UMUM n Umum % % % 100 % 200.000.000 200.000.000 200.000.000 100 % 220.000.000
o
yang
dilimpahkan
kepada
Camat
Penyelenggaraa Pelaksanaan
n Urusan Pembinaan
7 01 05 201 Pemerintahan Wawasan kali kali lkali | 1kali 200.000.000 200.000.000 200.000.000 1 kali 220.000.000
Umum Sesuai Kebangsaan
Penugasan
Kepala Daerah
Pelaksanaan Jumlah 1 Kab. PENDA 7. Kantor Kecamata
Tugas Forum Dokumen Dok 1 Garut, PATAN Peningkat Kecamat 1 n Cibatu
7 01 05 2.01 08 Koordinasi Tugas Dokume 200.000.000 200.000.000 200.000.000 Cibatu, ASLI an an Dokume 220.000.000
Pimpinan di Forum Eme n Cibatu DAERA pelayanan n
Kecamatan Koordinasi H (PAD) publik
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Pimpinan di dan
Kecamatan kinerja
aparatur
PROGRAM
PEMBINAAN Persentase
7 01 06 Pl?glr:GAWASAN g::li\inerja % % 01/000 100 % 29.416.100 51.795.200 35.776.400 100 % 30.826.000
PEMERINTAHA Baik
N DESA
Fasilitasi, Jumlah
Rekomendasi Pelaksanaan
dan Koordinasi Fasilitasi,
Pembinaan dan Rekomendas
Pengawasan idan 12 12 12
7 01 06 201 Pemerintahan Koordinasi bulan bulan bula bul 29.416.100 51.795.200 35.776.400 30.826.000
. ulan bulan
Desa Pembinaan n
dan
Pengawasan
Pemerintaha
n Desa
Fasilitasi Jumlah Kab. PENDA Memperku 7. 11 desa Kecamata
Pengelolaan Dokumen Garut, PATAN at Peningkat kecamas n Cibatu
Keuangan Desa yang Cibatu, ASLI Stabilitas an tan
dan Difasilitasi Semua DAERA Polhukha pelayanan cibatu
Pendayagunaan dalam 1 1 Kelurah H (PAD) nkam Dan | publik 1
7 01 06 2.01 03 Aset Desa rangka Dok | b kume 8.351.400 7.146.000 3.768.200 | & Transform | dan Dokume 4.145.000
Pengelolaan ume n asi kinerja n
Keuangan n Pelayanan aparatur
Desa dan Publik
Pendayagun
aan Aset
Desa
Fasilitasi Jumlah Kab. PENDA Memperku 7. 11 desa
Penerapan dan Laporan Garut, PATAN at Peningkat kecamas
Penegakan Fasilitasi Cibatu, ASLI Stabilitas an tan
Peraturan dalam Semua DAERA Polhukha pelayanan cibatu
Perundang- rangka 2 2 Kelurah H (PAD) nkam Dan publik 2 Kecamata
7 01 06 2.01 04 Undangan Penerapan Lapo L 13.236.500 16.821.000 16.400.000 | an Dana Transform dan 18.040.000 ;
aporan N M Laporan n Cibatu
dan ran Transfer | asi kinerja
Penegakan Umum- Pelayanan aparatur
Peraturan Dana Publik
Perundang- Alokasi
Undangan Umum
Fasilitasi Jumlah Kab. PENDA 7. 11 desa
Pelaksanaan Dokumen Garut, PATAN Peningkat kecamas
Pemilihan Kepala Fasilitasi 1 1 Cibatu, ASLI an tan 1
Desa dalam Dok Semua DAERA pelayanan cibatu Kecamata
7 01 06 2.01 06 rangka ame Dokume 0 20.000.000 7.780.000 Kelurah H (PAD) publik Dokume 0 1 Cibatu
Pelaksanaan n n an dan n
Pemilihan kinerja
Kepala Desa aparatur
Jumlah Memperku
Dokumen 0 at 7.
e Fasilitasi 0 Kab. Stabilitas Peningkat 0
Fasilitasi dalam Dok Dokume Garut, PENDA Polhukha an £ 11 desa Dokume
Penyusunan rangka ume n Cibatu. PATAN nkam Dan pelayanan kecamas n Kecamata
7 01 06 2.01 13 Perencanaan n 7.828.200 7.828.200 7.828.200 ’ ASLI 4 8.641.000 .
Pembangunan Perencanaa 1 1 Semua DAERA Tr:?nsfonn publik tan 1 n Cibatu
gu
L o n dokume Kelurah asi dan cibatu dokume
Partisipatif doku H (PAD) M
Pembangun men n an Pelayanan kinerja n
an Publik aparatur
Partisipatif
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jumlah
dokumen
Sinkronisasi
Perencanaa
n
Pembangun
an Daerah
dengan
Pembangun
an Desa

TOTAL ‘

2.881.186.828

2.628.540.857

2.456.862.229

2.645.342.500

Sumber : Rancangan RKPD Perubahan Tahun 2023
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BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cibatu Tahun 2023 dilakukan

jika terdapat hasil evaluasi pelaksanaan dalam tahun berjalan menunjukan

adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan. Adanya kondisi

keuangan daerah yang berubah adanya penambahan, pergeseran dan

pengurangan anggaran serta perubahan target kinerja. Yang dalam hal ini

di hubungkan pula dalam upaya mewujudkan tujuan dan sasaran

perubahan renja Kecamatan Cibatu Tahun 2023, maka dirumuskan pula

program dan kegiatan beserta indikatornya yang akan di laksanakan pada

tahun 2023, dengan memperhatikan pertimbangan antara lain:

1.

Mempedomani Perubahan RKPD Kabupaten Garut Tahun 2023
serta perubahan Renstra Kecamatan Cibatu tahun 2019-2024;

. Mendukung pencapaian visi dan misi tujuan dan sasaran

pembangunan daerah Kabupaten Garut;

. Mendukung prioritas pembangunan daerah tahunan Kabupaten

Garut;

. Meningkatkan ketersediaan data dan informasi kebutuhan

penyusunan rumusan kebijakan perencanaan pembangunan

daerah;

. Penerapan anggaran berbasis kinerja dan penggunaan sumber-

sumber pendanaan yang terukur dalam rangka membayai
pelaksanaan program secara efesien dan efektif sesuai ketentuan

yang berlaku;

Pelaksanaan program dan kegiatan yang di rencanakan harus dapat
merespon isu-isu strategis pembangunan daerah Penyusunan
perubahan renja pada rumusan program dan kegiatannya
mengacu pada visi dan misi Kepala Daerah sebagaimana tertuang

dalam

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten

Garut Tahun 2019-2024 dan juga Perubahan Renstra Kecamatan Cibatu

yang secara operasional dijabarkan dalam Rencana Kerja Pemerintah

Daerah

(RKPD) Tahun 2023. Visi pembangunan daerah yang
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merupakan visi Bupati dan Wakil Bupati Garut terpilih periode tahun
2019-2024 adalah: "Garut yang Bertagqwa, Maju dan Sejahtera "Makna yang

terkandung dalam visi tersebut adalah sebagai berikut:

1. Bertagwa : Terwujudnya masyarakat yang berakhlak mulia,
menjunjung nilai-nilai  luhur agama dan  budaya  dalam
kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara
berlandaskan Pancasila, diindikasikan dengan adanya perubahan

perilaku dan budaya dalam lingkungan kehidupan masyarakat;

2. Maju : Terwujudnya Kabupaten Garut sebagai daerah yang
mampu menggali, memanfaatkan dan mengelola segenap potensi
sumber daya yang dimiliki secara optimal untuk digunakan dalam
proses pembangunan sehingga masyarakat memiliki kemampuan
dalam membangunn struktur ekonomi yang tangguh dan

pertumbuhan ekonomi yang bernilai tambah tinggi;

3. Sejahtera : Terwujudnya masyarakat yang sehat, cerdas dan
produktif, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi serta
mampu memainkan peran dan fungsi sebagai subjek dan objek
dalam pembangunan yang berkelanjutan.

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, maka dirumuskan misi

pembangunan daerah periode tahun 2019-2024 sebagai berikut:

1. Mewujudkan kualitas kehidupan masyarakat yang agamis, sehat,

cerdas dan berbudaya,;

2. Mewujudkan pelayanan publik yang profesional dan amanah

disertai tata kelola pemerintahan daerah yang baik dan bersih;

3. Mewujudkan pemerataan pembangunan yang berkeadilan serta
kemantapan infrastruktur sesuai daya dukung dan daya tampung

lingkungan serta fungsi ruang;

4. Meningkatkan kemandirian ekonomi masyarakat berbasis potensi
lokal dan industri pertanian serta pariwisata yang berdaya saing
disertai pengelolaan sumber daya alam secara berkelanjutan.

Dari keempat misi RPJMD Kabupaten Garut Tahun 2019-2024

tersebut, dijabarkan ke dalam 5 (lima) tujuan dan 17 (tujuh belas) sasaran

pembangunan daerah, sebagai berikut:

1. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia, dengan sasaran:
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a. Meningkatnya pengamalan nilai-nilai keagamaan dan budaya

daerah;
b. Meningkatnya harapan hidup masyarakat;
c. Meningkatnya tingkat pendidikan masyarakat;
d. Menurunnya kemiskinan dan pengangguran;
e. Meningkatnya pengendalian jumlah penduduk

. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih

serta profesionalisme pelayanan publik, dengan sasaran:
a. Meningkatnya pelayanan publik yang profesional dan amanah;
b. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih

. Meningkatnya penyediaan infrastruktur dasar secara merata dan

berkualitas, dengan sasaran:

a. Meningkatnya aksesibilitas dan mobilitas transportasi menuju

pusat-pusat perekonomian;
b. Meningkatnya kemajuan pembangunan desa;

c. Meningkatnya pemenuhan akses layanan air minum dan sanitasi

layak dan berkelanjutan;

d. Meningkatnya kualitas perumahan, prasarana dan sarana

kawasan pemukiman;
e. Meningkatnya pengelolaan irigasi, konservasi dan pengendalian
banjir
. Terwujudnya sumber daya alam dan lingkungan hidup yang
lestari dan berkelanjutan, dengan sasaran:
a. Meningkatnya kualitas lingkungan hidup;

b. Meningkatnya ketangguhan terhadap bencana

. Meningkatnya perekonomian daerah yang berkualitas dan

berdaya saing, dengan sasaran:
a. Meningkatnya kualitas ketahanan pangan dan gizi masyarakat;
b. Meningkatnya pendapatan masyarakat berbasis potensi lokal;
c. Meningkatnya realisasi investasi daerah
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Tema pembangunan pada RKPD Kabupaten Garut Tahun 2023 yaitu
“Peningkatan Pelayanan Publik Pemerataan Pembangunan dan Daya
Saing Daerah serta penguatan demokrasi untuk Kesejahteraan
Masyarakat”, dengan fokus pembangunan pada pemulihan perdagangan,
pariwisata, investasi, penguatan perlindungan sosial terutama  bagi
masyarakat miskin dan masyarakat rentan miskin yang terkena dampak
ekonomi akibat dampak pandemi COVID-19, pembangunan infrastruktur
untuk mendukung pengembangan ekonomi dan pelayanan dasar,
penguatan pelayanan publik dan peningkatan kesejahteraan masyarakat
untuk mencapai tujuan pembangunan secara berkelanjutan dari
pelaksanaan kebijakan pembangunan RPJMD  Kabupaten Garut
Tahun 2019-2024, dalam upaya mewujudkan Kabupaten Garut yang
Bertagwa, Maju dan Sejahtera, yang didukung pilar inovasi, kolaborasi,
integrasi dan profesionalisme. Untuk mendukung tujuan, sasaran dan
tema pembangunan tersebut, strategi pembangunan daerah dituangkan

ke dalam delapan Prioritas Pembangunan Daerah (PPD) Tahun 2023,

yaitu :

PPD 1 : Penurunan angka kemiskinan dan perluasan kesempatan
kerja;

PPD 2 : Peningkatan Dukungan Kehidupan Beragama, Budaya Gotong
Royong, Ketentraman dan Ketertiban serta Politik dan
Demokrasi;

PPD 3 : Peningkatan kualitas pelayanan pendidikan, kesehatan,
kesetaraan gender dan pemenuhan hak anak;

PPD 4 : Peningkatan kualitas infrastruktur wilayah secara merata;

PPD 5 : Peningkatan nilai tambah ekonomi sektor pertanian,
industri, perdagangan, pariwisata dan jasa produktif lainnya;

PPD 6 : Peningkatan kualitas lingkungan hidup dan
pengurangan risiko bencana;

PPD 7 : Peningkatan pelayanan publik dan kinerja aparatur;
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PPD 8 : Peningkatan investasi dan pendapatan daerah.

Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut sebagai Perangkat Daerah yang
menjalankan tugas dan fungsi dalam urusan Pemerintahan yang
dilaksanakan pada tahun 2023 terkait dengan
pelaksanaan misi kedua yaitu mewujudkan pelayanan publik yang
profesional dan amanah disertai tata
kelolapemerintahan daerah yang baik dan bersih, dengan tujuan yang terkai
t adalah meningkatnya kualitas pelayanan publik yang professional dan
amanah, serta meningkatnya kualitas pelayanan di tingat kecamatan.

Perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat
Daerah.

Sesuai ketentuan yang tercantum pada Peraturan Daerah Kabupaten
Garut Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan  Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Garut sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 10 Tahun 2021.

Atas dasar pertimbangan hal-hal tersebut, maka dirumuskan
Tujuan Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut sebagaimana telah ditetapkan
dalam Peraturan Bupati Garut Nomor 171 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 93 Tahun 2019 tentang Rencana
Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2019-2024
yaitu:

1. Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik Yang Profesional dan Amanabh,

dengan indikator :

- Indek Kepuasan Masyarakat.
2. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Tingkat Kecamatan,

dengan indikator

- Persentase Hasil Evaluasi Kinerja Kecamatan.

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk
dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan.
Perumusan Sasaran jangka menengah SKPD Kabupaten Garut
memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsinya serta profil

pelayanan yang terkait dengan indikator kinerja. Atas dasar pertimbangan
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hal-hal tersebut,

maka

dirumuskan

Sasaran

Kecamatan Cibatu

Kabupaten Garut sebagaimana telah ditetapkan pada Renstra Perubahan

Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut Tahun 2019-2024 sebagai berikut:

1. Meningkatnya kualitas Pelayanan di Tingkat Kecamatan, dengan

indikator:

a. Nilai SKM;

2. Meningkatnya Kualitas

Kecamatan, dengan indikator:

a. Nilai Sinergitas Kinerja Kecamatan

3. Meningkat Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan,

indikator:

a. Tingkat Partisifasi Masyarakat dalam Pembanguann

Penyelenggaraan Pemerintahan Tingkat

dengan

4. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan, dengan indikator:

a. Nilai SAKIP Kecamatan

Adapun tujuan, sasaran dan indikator Kecamatan Cibatu dapat dilihat

pada tebel berikut :

Tabel 3. 1
Tujuan, sasaran dan indikator kinerja Kecamatan Cibatu Tahun 2023
No Tujuan Indikator Sasaran Indikator Target
Tujuan Sasaran
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
Meningkatkan Prosentase Meningkatnya Nilai Indeks
kualitas pelayanan Kualitas kepuasan
pelayanan publik | prima Pelayanan masyarakat 80
yang  profesional Publik Tingkat
dan amanah Kecamatan
Meningkatnya Persentase Meningkatnya Nilai
Kualitas Tata | Hasil Kualitas Sinergitas
Kelola Evaluasi Penyelenggaraan| Kinerja
Pemerintahan Kinerja Pemerintahan Kecamatan 81
Tinekat Kecamatan Tingkat
g Kecamatan
Kecamatan
Meningkatnya Tingkat
pemberdayaan | Partisipasi 88
masyarakat Masyarakat
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desa dan | Dalam

kelurahan BPembangunan
Meningkatnya Nilai SAKIP
Akuntabilitas Kecamatan B
Kinerja

Kecamatan

Sumber : Perubahan Renstra Kecamatan Cibatu, 2019-2024

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi  Pemerintahan Daerah, maka
penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cibatu Tahun 2023
dikelola melalui Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)
Kementerian Dalam Negeri, dengan rumusan nomenklatur
perencanaan dilakukan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 90 Tahun 2019 dan pemutakhirannya sesuai Keputusan Menteri
Dalam  Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, dan untuk
selanjutnya akan menjadi acuan dalam penyusunan KUPA-PPAS Perubahan
APBD Tahun Anggaran 2023.

Substansi pada Perubahan Renja Tahun 2023 diantaranya yaitu
adanya penyesuaian berupa penambahan atau pengurangan
kegiatan/subkegiatan; perubahan pagu program, kegiatan atau
subkegiatan, serta perubahan indikator dan target indikator program,
kegiatan atau subkegiatan. Perubahan ini dilakukan dalam rangka
menjawab permasalahan dan mendukung pencapaian target sasaran
Renstra tahun 2019-2024 melalui prioritas yang telah ditetapkan dalam
Perubahan Renja Tahun 2023. Rekapitulasi rencana program dan kegiatan

Perubahan Renja Tahun 2023 disajikan pada tabel 3.2

Tabel 3.2
Rekapitulasi Rencana Program dan Kegiatan Perubahan RENJA Tahun 2023

Perangkat

Perencanaan,
Penganggaran dan
evaluasi kinerja
prangkat daerah

Perogram Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Penyusunan
dokumen 36.514.400
perencanaan

Kecamatan
Cibatu

Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
Koordinasi 500.000
Penyusunan

500.000
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Perangkat . )

Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

500.000

Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

500.000

Koordinasi dan
penyusunan
laporan capaian
kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

500.000

Evaluasi kinerja
perangkat daerah

500.000

Administrasi
Keuangan prangkat
derah

Penyediaan gaji
dan tunjangan
ASN

1.531.182.969

Koordinasi dan
penyusunan
laporan keuangan
akhir tahun

4.514.500

Administrasi
kepegawaian
perangkat daerah

Pengadaan
pakaian dinas
beserta atribut
kelengkapannya

8.653.500

Pendidikan dan
pelatihan pegawai
berdasatkan tugas
dan fungsi

5.000.000

Administrasi umum
perangkat daerah

Penyediaan
komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

11.802.200

Penyediaan
peralatan dan
perlengkapan
kantor

125.041.800

Penyediaan
peralatan rumah
tangga

5.721.200

Penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

12.634.700

Penyediaan bahan
bacaan dan
peraturan
perundang-
undangan

7.455.000

Fasilitasi
kunjungan tamu

16.840.000

Penyelenggaraan
rapat koordinasi
dan konsultasi
SKPD

10.640.000

Penatausahaan
arsip dinamis

4.015.000

Penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah

Penyediaan jasa
komunikasi,
sumberdaya air
dan listrik

21.058.560

Penyediaan
peralatan dan
perlengkapan
kantor

6.640.000

Penyediaan jasa
pelayanan umum
kantor

27.197.900

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Koordinasi
penyelenggaran
kegiatan
pemerintahan di

Peningkatan
efektifitas kegiatan
pelayanan kepada
masyarakat

104.693.000
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Perangkat . )

tingkat kecamatan
Penyelenggaraan
urusan pemerintahan | Perencanaan
yang tidak kegiatan
dilaksanakan oleh pelayanan kepada 43.979.000
unit kerja perangkat masyarakat di
daerah yang ada di kecamatan
kecamatan
Peningkatan
Program Pemberdayaan . . . efektifitas kegiatan
Masyarakat Desa dan Koordinasi kegiatan pemberdayaar} 8.106.000
Kelurahan pemberdayaan desa m'asyarakat di
wilayash
kecamatan
E ler]lab:;;lay aan Peningkatan
kapasitas lembaga 10.000.000
kemasyarakatan kemaasyarakatan
tingkat kecamatan
Koordinasi dan
sinkronisasi Penanganan covid-
pemberlakuan 19 tingkat desa 14.224.000
pembatasan kegiatan dan kelurahan
masyarakat (PPKM)
Sinergitas dengan
kepolisian
s Koordinasi upaya republik
Program Koordinasi penyelenggarr;a}; Ingonesia. Tentara
Ketentraman dan - . 113.020.000
Ketertiban Umum ketent.raman dan naspnal In@onesm
ketertiban umum dan instansi
vertikal di wilayah
kecamatan
Harmonisasi
hubungan dengan
tokoh agama dan 47.140.000
tokoh maysarakat
Program Penyelenggaragn Pelaksanaan. tuggs
Penyelenggaraan Urusan urusan pemerintahan fqrum koor(fhnam 200.000.000
Pemerintahan Umum sesuai penugasan pimpinan di
kepala daerah kecamatan
Fasilitasi, Fasilitasi
Program Pembinaan dan rekomendasi dan encelolaan
Pengawaasan koordinasi pembinaan i & d 3.768.200
Pemerintahan Desa dan pengawasan euangan desa
. dan aset desa
pemerintahan desa
Fasilitasi
penerapan dan
penegakan 16.400.000
peraturan
perundang-
undangan
Fasilitasi
pelaksanaan 7.780.000
pemilihan kepala
desa
Fasilitasi
penyusunan
perencanaan 7.828.200
pembangunan
partisiatif
Total 6 14 36 2.456.862.229

Sumber : Hasil Pengolahan data Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023

yang dikelola dalam SIPD.

Secara garis besar rumusan rencana program dan kegiatan pada
Perubahan Renja Kecamatan Cibatu Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Jumlah program sebanyak 6 program, yaitu :
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahn dan Pelayanan Publik;
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c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;
d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
e. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Desa;
f. Program Pembinaan dan Pengawaasan Pemerintahan Desa
2. Jumlah kegiatan sebanyak 14 kegiatan;
3. Jumlah sub kegiatan sebanyak 36 subkegiatan,;

4. Jumlah total kebutuhan dana/pagu indikatif untuk rencana
pelaksanaan program dan kegiatan pada Perubahan Renja Tahun 2023
adalah sebesar Rp. 2.456.862.229,-,
dengan kronologis dari pagu indikatif pada
Renja Tahun 2023 sebesar Rp. 2.628.540.857,- mengalami penyesuaian
sebesar Rp. 171.678.628,- pada APBD Murni Tahun 2023 menjadi
Rp. 2.456.862.229,-, dan pada Perubahan Renja Tahun 2023 kembali
mengalami penyesuaian sebesar Rp. 171.678.628,- menjadi sebesar
Rp. 2.456.862.229,-, yang bersumber dari dana APBD Kabupaten Garut.
Adapun rencana program dan kegiatan pada Perubahan Renja
Kecamatan Cibatu Tahun 2023 disertai indikator program dan kegiatan
serta sumber pendanaan sebagaimana tertuang dalam Sistem Informasi

Pemerintahan Darah tersaji pada tabel berikut:
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Tabel 3. 3

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut Tahun 2023
Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.08.0000 Kecamatan Cibatu

Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.08.0000 Kecamatan Cibatu

Cata
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Pt:rr:t Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Ur_usan/ ing
gldang/ Target Capaian Kebutuhan
Kode p rusarr1n/ Target Capaian Kinerja Sumb ?(iner'g Dana/Pagu
rograi ) ) Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) er ! Indikatif (Rp.)
Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Hasil D
Kegiatan Program Sub Kegiatan Kegiatan OUFDUt Program Keluar_an Sub Hasil Kegiatan ana Tolok Targ
Kegiatan Kegiatan Ukur et
Sebmelu Ses# da Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
UNSUR KEWILAYAHAN
0
1 KECAMATAN 2.628.540.857 2 456.862.229 DAU 2.645.342.500
2 2 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.998.916.757 1.879.923.829 DAU 2.067.615.200
2 2 i'o Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 39.514.400 39.514.400 | DAU 43.165.800
Persentase
Pemenuha
Persentase
n
Pemenuhan
Perencanaan . Perencana
Penyusunan - Jumlah Tersedianya an Kinerja
0o |o |20 |o [ Dokumen L(el?ae rf)ar:r? " | pokumen Dokumen gg?ﬁt 1 1 Dokumen Dokumen dan
1 l. 1 Perencanaan Ca gian Perencanaan Perencanaan Kec 100% 100% Dokumen | Dokumen Perencanaan Perencanaan 36.514.400 36.514.400 | DAU Pelaporan 100% 40.165.800
Perangkat Kir?erja dan Perangkat Perangkat Cibétu Capaian
Daerah Keuangan Daerah Daerah dK;EerJa
yang tepat
waktu keuangan
yang tepat
waktu
Persentase
Pemenuha
Jumlah n
Persentase Dokumen Perencana
- Pemenuhan RKA-SKPD an Kinerja
Koordinasi Perencanaan dan Laporan Tersedianya Kab. dan
O |0 | 20]0 | Penyusunan Kinerjadan | hasil Dokumen Garut 100% | 100% | L L Dokumen RKA- | Dokumen 500.000 500.000 | DAU Pelaporan 500.000
1 1 112 dokumen RKA- - Kec. Dokumen | Dokumen SKPD RKA-SKPD .
Pelaporan koordinasi RKA-SKPD . Capaian
SKPD . Cibatu P
Capaian penyusunan Kinerja
Kinerja dan Dokumen dan
Keuangan RKA-SKPD Keuangan
yang tepat yang tepat
waktu waktu 100%
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Persentase
Persentase Jumlah Eemenuha
Pemenuhan Dokumen
. Perencanaan Perubahan Perencana
Koordinasi Kinerja dan RKA-SKPD Tersedianya Kab. K K (ajn Kinerja
0 0 2,0 Penyusunan Pelaporan dan Laporan Dokumen Garut 1 1 Dokumen Dokumen an
' dokumen . . 100% 100% Perubahan Perubahan 500.000 500.000 | DAU Pelaporan 100% 500.000
1 1 1 Capaian hasil Perubahan Kec. Dokumen | Dokumen :
Perubahan L - . RKA-SKPD RKA-SKPD Capaian
Kinerja dan koordinasi RKA-SKPD Cibatu e
RKA-SKPD Kinerja
Keuangan penyusunan dan
yang tepat Dokumen
Keuangan
waktu RKA-SKPD yang tepat
waktu
Persentase
Persentase Eemenuha
Pemenuhan Jumlah Perencana
Perencanaan Dokumen an Kineria
Koordinasi dan Kinerja dan DPA-SKPD Tersedianya Kab. dan :
010 ] 20 Penyusunan Pelaporan dan Laporan | 51 imen Garut 100% | 100% | L 1 Dokumen DPA- | Dokumen 500.000 500.000 | DAU Pelaporan 500.000
1 1 1 Capaian Koordinasi Kec. Dokumen | Dokumen SKPD DPA-SKPD -
DPA-SKPD S DPA-SKPD . Capaian
Kinerja dan Penyusunan Cibatu e
Kinerja
Keuangan Dokumen dan
yang tepat DPA-SKPD Keuangan
waktu
yang tepat
waktu 100%
Persentase
Pemenuha
Jumlah
Dokumen n
Persentase Perencana
- Pemenuhan Perubahan . an Kinerja
Koordinasi dan DPA-SKPD Tersedianya Kab.
0 0 2,0 Penyusunan Pe_ren_canaan dan Laporan Dokumen Garut 1 1 Dokumen Dokumen dan
! Kinerja dan o 100% 100% Perubahan Perubahan 500.000 500.000 | DAU Pelaporan 100% 500.000
1 1 1 Perubahan Pelanoran Koordinasi Perubahan Kec. Dokumen | Dokumen DPA-SKPD DPA-SKPD Capaian
DPA-SKPD P Penyusunan DPA-SKPD Cibatu apal:
Capaian Kinerja
- Dokumen
Kinerja dan Perubahan dan
Keuangan DPA-SKPD Keuangan
yang tepat yang tepat
waktu waktu
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Jumlah

Laporan
Capaian Persentase
Persentase Kinerja dan Pemenuha
Pemenuhan Ikhtisar n
Koordinasi dan P Realisasi Tersedianya Laporan Perencana
erencanaan S . p -
Penyusunan Kinerja dan Kinerja SKPD | laporan Kab Tersedianya capaian an Kinerja
0 0 20 Laporan Pelanoran dan Laporan capaian Garﬂt 1 Laporan capaian | kinerja dan dan
' Capaian Kinerja P Hasil kinerja dan 100% 100% 1 Laporan | Kinerja dan ikhtisae 500.000 500.000 | DAU Pelaporan 100% 500.000
1 1 1 - Capaian - S Kec. Laporan P . B -
dan Ikhtisar L Koordinasi ikhtisae ] ikhtisae realisasi | realisasi Capaian
o Kinerja dan e Cibatu N - O
Realisasi Keuangan Penyusunan realisasi kinerja SKPD kinerja Kinerja
Kinerja SKPD an teg at Laporan kinerja SKPD SKPD dan
yang tep Capaian Keuangan
waktu O
Kinerja dan yang tepat
Ikhtisar waktu
Realisasi
Kinerja SKPD
Persentase
Pemenuha
n
Persentase Jumlah Tersedianva Perencana
. Pemenuhan Y Tersedianya Laporan an Kinerja
Evalulasi Perencanaan Laporan Laporan Kab. Laporan Evaluasi dan
010 ] 20 Kinerja Kinerjadan | Evaluasi Evaluasi Garut 100% | 100% | ! 1 Laporan | Evaluasi Kinerja | kinerja 500.000 500.000 | DAU Pelaporan | 100% 500.000
1 1 1 Perangkat Kinerja kinerja Kec. Laporan .
Daerah Pelap_oran Perangkat perangkat Cibatu perangkat perangkat Capaian
Capaian daerah daerah Kinerja
T Daerah daerah
Kinerja dan dan
Keuangan Keuangan
yang tepat yang tepat
waktu waktu
0 0 2,0 . ]
1 1 5 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.636.510.397 1.535.697 469 1.689.267.100
Persentase Persentase
Pemenuhan Pemenuha
Jumlah . Laporan
o |o 20 Penyediaan Gaji :;']Suanr}ang Penyediaan gs;ierciirlr??gaji ggl:u " 14 14 ;:::5?::21;}? Penerima ;e%rtfr??;ng
, : 2 0 o - o
1 1 5 dan Tunjangan Pemerintah Gajl_dan dan Tunjangan | Kec. 100% 100% | Orang/Bu | Orang/Bul dan Tunjangan Gaj |4dan 1.631.295.897 1.531.182.969 DAU Pemerinta 100% 1.684.301.200
ASN : Tunjangan ] lan an Tunjangan
Daerah di ASN ASN Cibatu ASN ASN h Daerah
Tingkat di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
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Koordinasi d Persentase Persentase
P:r?;ulsr&?;ln " Pemenuhan Jumiah Tersedianya Kab. Laporan Pemenuha
0 0 2010 urusan Laporan . Garut o o 1 Laporan Akhir Akhir n urusan 0
1 1 R Ilzslrj);:agn Ak penunjang Akhir Tahun _IF:EE;agKA;(BIr Kec. 100% 100% Laporan 1 Laporan Tahun SKPD Tahun 5.214.500 4514500 | DAU penunjang 100% 4.965.900
Tahung Pemerintah SKPD Cibatu SKPD Pemerinta
Daerah di h Daerah
Tingkat di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
(1) 2 Z’g Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 13.653.500 13.653.500 15.018.800
Persentase Persentase
Pemenuhan . Pakaian Pemenuha
Jumlah Paket Tersedianya .
0 0 2010 EZEg;dna?)ninas gerrl:fji?ang Pakaian Dinas | Pakaian Dinas égsﬂt Pakaian Dinas gér;Z?ta geun:ﬁj?;g
! i i 0 0, i 0,
1 1 5| 2 beserta Atribut Pemerintah ﬁgls:r:takztr;tr)]lrj]t Egls:r:takitr;?lt:]t Kec. 100% 100% | 29 Stel 29 Stel E;se?rtak:tgrt:ﬁta atribut 8.653.500 8.653.500 | DAU Pemerinta 100% 9.518.800
Kelengkapannya | Daerah di a gKap a yKap Cibatu grapanny; kelengkapan h Daerah
Tingkat y y nya di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
Persentase Jumlah Persentase
Pendidikan dan Pemenuhan Pegawai Pemenuha
Pelatihan Urusan berdasarkan Tersedianya Kab. . pegawai n Urusan
0 0 2010 Pegawai Penunjang tugas dan pegawai yang Garut Pegawai yang yang Penunjang
’ d . L2 100% 100% | 1 Orang 1 Orang mengikuti o~ 5.000.000 5.000.000 | DAU d 100% 5.500.000
1 1 519 Berdasarkan Pemerintah fungsi yang mengikuti Kec. elatihan mengikuti Pemerinta
Tugas dan Daerah di mengikuti pelatihan Cibatu P pelatihan h Daerah
Fungsi Tingkat pendidikan di Tingkat
Kecamatan dan pelatihan Kecamatan
010 ] 20 Administrasi Umum Perangkat Daerah 212.329.900 213.564.200
1 1 6 T 194.149.900 T
Persentase Jumlah Peket Persentase
Penyediaan Pemenuhan Tersedianya . Paket Pemenuha
Komponen Tersedianya .
Komponen Urusan instalasi Komponen Kab. Paket Instalasi Instalasi n Urusan
0 0 2010 Instalasi Penunjang P instalasi Garut o o e listrik/pener Penunjang o
1 1 6|1 Listrik/Penerang | Pemerintah listrik/peneran listrik/peneran | Kec. 100% 100% | 1 Paket 1 Paket listrik/penerang angan 11.802.200 11.802.200 | DAU Pemerinta 100% 12.982.400
: gan bangunan . an bangunan
an Bangunan Daerah di Kantor van gan bangunan Cibatu kantor bangunan h Daerah
Kantor Tingkat dise diaiang kantor kantor di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
Persentase Persentase
Pemenuhan . Pemenuha
Penyediaan Urusan Jumlah Paket Tersedianya Kab. Tersedianya Peralatan n Urusan
0 0 20| 0 Peralatan dan Penunjang Peralatan dan Paket Garut Peralatan dan dan Penunjang
' d Perlengkapan Peralatan dan 100% 100% | 1 paket 1 Paket 125.041.800 DAU . 100% 137.545.900
1 1 612 Perlengkapan Pemerintah Kantor van Perlenakanan Kec. perlengkapan perlengkapa 125.041.800 Pemerinta
kantor Daerah di antor yang gKap Cibatu kantor n kantor h Daerah
Ti disediakan kantor i
ingkat di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
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Persentase Persentase
Pemenuhan Terlaksananya Pemenuha
Penyediaan Urusan Jumlah Tersedianya Kab. penyediaan ffr;a;ztan n Urusan
0 0 2010 Penunjang Peralatan Garut o o Peralatan Penunjang o
1 1 6| 3 Peralatan Pemerintah Rumah yang peralatan Kec. 100% 100% | 1 Paket 1 Paket Rumah Tangga tangga 5.721.200 5.721.200 | DAU Pemerinta 100% 6.293.300
Rumah Tangga . P rumah tangga . ) sesuai
Daerah di disediakan Cibatu sesuai Kebutuhan h Daerah
Tingkat kebutuhan di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
Persentase Persentase
Pemenuhan Pemenuha
Penyediaan Urusan %Jergig nPS::t Tersedianya Kab. Cetakan dan Cetakan dan n Urusan
0 0 2010 Barang Cetakan Penunjang Garut Penggandaan Penggandaa Penunjang
1 1 5|5 dan Pemerintah P;err]]ggandaan C:rt]akzr:](cji:;n Kec. 100% 100% | 1 Paket 1 Paket sesuai I sesuai 12.634.700 12.634.700 | DAU Pemerinta 100% 13.898.100
penggandaan Daerah di yang Pengg Cibatu kebutuhan kebutuhan h Daerah
; disediakan i
Tingkat di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
Persentase Jumlah Persentase
. Pemenuhan Dokumen . Pemenuha
Penyediaan Urusan Bahan Bacaan Tersedianya Kab. Bahan n Urusan
0 0 20l o Bahan Bacaan Penunian dan Peraturan bahan bacaan Garut 1 1 Bahan Bacaan Bacaan dan Penunian
' dan Peraturan Jang dan peraturan 100% 100% dan peraturan peraturan 7.455.000 7.455.000 | DAU Jang 100% 8.200.000
1 1 6]6 Pemerintah Perundang- Kec. Dokumen | Dokumen Pemerinta
Perundang- h di d perundang- Cib perundangan perundanga h h
undangan Daerah di undangan undangan ibatu n Daeral
Tingkat yang di Tingkat
Kecamatan disediakan Kecamatan
Persentase Persentase
Pemenuhan Jumlah Pemenuha
o |o | 200 | Feslas penunjeng | L00ran | LR | o 1 Teraksananya | R Penunjang
, - P 0 o o o
1 1 6| s _I?:rr:] Jltmgan Pemerintah 'Izsril'ﬁ?\&an Kunjungan Kec. 100% 100% Laporan 1 Laporan iisrzl'ﬁ?flan am Kunjungan 22.630.000 16.840.000 | DAU Pemerinta 100% 18.524.000
Daerah di Tamju g tamu Cibatu Jung tamu h Daerah
Tingkat di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
Persentase Jumlah Persentase
Penvelengoaraa Pemenuhan Laporan Tersedianya terlaksanany Pemenuha
yerengg Urusan Penyelenggar Penyelenggara | Kab. a rapat n Urusan
0 0 2010 n Rapa_\t . Penunjang aan Rapat an rapat Garut 1 terlaksananya koordinasi Penunjang
’ Koordinasi dan d L P 100% 100% 1 Laporan AU 21.840.000 10.640.000 | DAU ’ 100% 11.704.000
1 1 619 Konsultasi Pemerintah Koordinasi koordinasi dan | Kec. Laporan rapat koordinasi | dan Pemerinta
SKPD Daerah di dan konsultasi Cibatu konsultasi h Daerah
Tingkat Konsultasi SKPD SKPD di Tingkat
Kecamatan SKPD Kecamatan
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Persentase Persentase
Pemenuhan Jumlah terlakasnany Pemenuha
Panatausahaan Urusan Dokumen Tersedianya Kab. terlakasnanya a n Urusan
0 0 2011 - . Penunjang Penatausahaa Penatausahaan | Garut o o 1 1 penatausahaan penatausaha Penunjang o
1 1 61]0 A;(sj;p;iil(r;agls Pemerintah n arsip arsip dinamis Kec. 100% 100% Dokumen | Dokumen arsip dinamis an arsip 5.205.000 4.015.000 | DAU Pemerinta 100% 4.416.500
P Daerah di dinamis pada pada SKPD Cibatu pada SKPD dinamis h Daerah
Tingkat SKPD pada SKPD di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
(1) (1) z,g Penyediaan Jasa Penunjang urusan Pemerintahan Daerah 54.896.460 54.896.460 60.386.000
Jumlah ) terlaksanany
tersedianya a Persentase
. Laporan . terlaksananya .
Penyediaan Jasa | Persentase - Penyediaan Kab. A penyediaan Pelayanan
0 0 20| 0 Komunikasi Pelayanan Penyediaan Jasa Garut 1 penyed_| aan jasa jasa Administra
’ ! - . Jasa . 100% 100% 1 Laporan komunikasi - 21.058.560 21.058.560 | DAU . 100% 23.164.400
1 1 8| 2 Sumber Daya Administrasi Komunikasi Komunikasi Kec. Laporan sumber daya air komunikasi si
air dan Listrik Perkantoran ! sumber daya Cibatu er oay sumber daya Perkantora
Sumber daya - S dan listrik :
] e air dan listrik air dan n
air dan Listrik -
listrik
terlaksanany
Jumlah . a
Laporan teersegéaigzﬁ terlaksananya penyediaan Persentase
Penyediaan Jasa | Persentase Penyediaan peny Kab. penyediaan jasa | jasa Pelayanan
0 0 2010 Peralatan dan Pelayanan Jasa Peralatan | 1358 peralatan Garut 1 peralatan dan peralatan Administra
! L . dan 100% 100% 1 Laporan 6.640.000 6.640.000 | DAU . 100% 7.304.000
1 1 8|3 Perlengkapan Administrasi | dan Kec. Laporan perlengkapan dan si
perlengkapan )
kantor Perkantoran Perlengkapan Kantor van Cibatu kantor yang perlengkapa Perkantora
kantor yang antor yang disediakan n kantor n
oo disediakan
disediakan yang
disediakan
Jumlah
Laporan ;erlaksanany Persentase
Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan tersedianya Kab. terlaksananya penyediaan Pelayanan
0 10 1 2010 [ pojavanan Pelayanan | Jasa penyediaan Garut 100% | 100% | 1 1Laporan | PeNYediaanjasa |t 27.197.900 27.197.900 | DAU Administra |60, 20.917.600
1 1 812 Umum Kantor Administrasi Pelayanan jasa pelayanan | Kec. Laporan pelayanan elavanan si
Perkantoran umum Kantor umum kantor Cibatu umum kantor Emu>r/n Perkantora
yang n
disediakan kantor
2 2 2’8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 42.012.100 42.012.100 46.213.300
tersedianya
Penyediaan jasa jumlah jasa
Pemeliharaan,bi Persentase Kendaraan pemeliharaan, Persentase
aya Pemenuhan perorangan biaya terlakasnany Pemenuha
pemeliharaan urusan dinas atau pemeliharaan Kab. terlakasnanya a n urusan
0 0 2,0 dan pajak Penunjang kandaraan dan pajak Garut o o . . bembayaran bembayaran Penunjang 0
1 1 9 Kendaraan Pemerintah dinas jabatan kendaraan Kec. 100% 100% | 13 unit 13 unit pajak kendaraan pajak 27512100 21512100 | DAU Pemerinta 100% 30.263.300
perorangan Daerah di yang perorangan Cibatu dinas jabata kendaraan h Daerah
dinas atau Tingkat dipeliharadan | dinas atau dinas jabata di Tingkat
kendaraan dinas Kecamatan dibayarkan kendaraan Kecamatan
jabatan pajaknya dinas jabatan
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Persentase terlaksanany Persentase
. Pemenuhan Jumlah . terlaksananya a Pemenuha
Pemeliharaan/ d K Tersedianya b lih / lih
Rehabilitasi grusan ge ug\g antor gedung kantor ga . ﬁer;f iharaan/re p;:m; |bz;1raa gurusan
0 0 2,0 enunjang an bangunan arut o o . . abilitasi n/rehabilitas enunjang o
1 1 9 gzﬁug;%kzgg Pemerintah lainnya yang ?aesﬂnba;gggan Kec. 100% 100% | 3 unit 3 unit gedung kantor i gedung 14.500.000 14.500.000 | DAU Pemerinta 100% 15.950.000
lainnva 9 Daerah di dipelihara/ ter elﬁhgra 9 Cibatu dan bangunan kantor dan h Daerah
Y Tingkat direhabilitasi P lainnya bangunan di Tingkat
Kecamatan lainnya Kecamatan
2 g PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 160.122.900 148.672.000 115.162.300
0 0 2,0 - . . L
1 2 1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di tingkat Kecamatan 114.743.900 104.693.000 115.162.300
tersedianya terlaksananya
laporan terlaksananya lanoran
pengelolaan laporan er; elolaan
PBB, Laporan pengelolaan PBB, EBS Laporan
Pembinaan Laporan PemEinagn
Pemerintahan Pembinaan Pemerintahan Persentase
Persentase Desa, Laporan Pemerintahan Desa, Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Lomba Desa, Desa, Laporan  -ap
asilitasi Jumlah laporan Laporan Lomba Desa Lomba Desa, Penyelengga
Peni Penyelenggara Peningkatan . ! laporan ran Kegiatan
eningkatan . = kegiatan Laporan kegiatan h
efektifitas Kegiatan n Kegl_alan Efe[(tmtas keagamaan Kab. Garut keagamaan pemuda dan Pemerintaha
01 | 02 2,01 | 02 Pelayanan kepada Pemerintahan kegiatan laporan pen’1u da Kec‘ Cibatu 100% 100% | 7 laporan 7 laporan laporan per{wu da olah raga, 114.743.900 104.693.000 | DAU n dan 100% 115.162.300
dan Pelayanan pemerintahan di . laporan Pelayanan
Masyarakat Publik yang tingkat ?ai)no?alen\h raga, ?aa;o(r);ﬁh raga, pengumpulan Publik yang
dilaksanakan kecamatan pengumpulan pengumpulan data data »Iingkup dilaksanakan
oleh kecamatan data lingkup lingkup T:s(e):g:taraan, Eleigmatan
kesejahtaraan, kesejahtaraan, u Da cara hari
laporan upacara laporan upacara bp .
- : 3 esar nasional
hari besar hari besar nasional dan
nasional dan dan upacara/acara upacara/acara
upacara/acara lainnya I P
lainnya ainnya
(1) (2’ 2,(2) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada dikecamatan 45.379.000 43.979.000 48.376.900
Persentase
Fasilitasi
Perencanaan Penyelenggar Jljutmljrzen Tersedianya Persentase
Kegiatan an Kegiatan Perencanaan dokumen Kab dokumen dokumen masyaraka
0 0 20l o Pelg anan Pemerintaha Kegiatan perencanaan GarL'Jt 9 9 perencanaan perencanaan t desa dan
1 2 ' 1|1 Ke a{ia n dan e?a anan kegiatan Kec 100% 100% dokumen dokumen pelayanan pelayanan 45.379.000 43.979.000 | DAU kelurahan 48.376.900
P . Pelayanan pelay: pelayanan S kepada kepada yang dapat
masyarakat di f kepada Cibatu :
Kecamatan Publik yang masvarakat di kepada masyarakat masyarakat diberdayak
dilaksanakan Y masyarakat an
kecamatan
oleh
kecamatan
2 g PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 48.106.000 32.330.000 35.563.000
(1) g 2’2 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 8.106.000 8.106.000 8.916.600
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Tersedianya
Laporan
Penimgkatan IJ;;;]:)Ira;rll peningkatan Laporan I[;:r?i(r):gl?atan
.2 t fektifit i -4
Efektifitas Persentase peningkatan erextiitas penlqg_katan efektifitas Persentase
. masyarakat . kegiatan Kab. efektifitas - Masyaraka
0 0 20| 0 kegiatan desaydan efektifitas pemberdayaan | Garut 1 kegiatan kegiatan t DeZa
' i . 0, 0, 0,
1 3 1|1 Fﬁg?:rrgsiagr kelurahan I;gg:ztearr& ayan m_asyarakat di Kec. 100% 100% Laporan 1 Laporan pemberdayaan gﬁmberdaya 8.106.000 8.106.000 yang dapat 100% 8.916.600
wilavah yang dapat masvarakat di wilayah Cibatu masyarakat di masvarakat diberdayak
Vi diberdayakan asy kecamatan wilayah 1asy: an
kecamatan wilayah di wilayah
kecamatan
kecamatan kecamatan
(l) g Z’g Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan tingkat Kecamatan 10.000.000 10.000.000 11.000.000
jumlah Tersedianya terlaksanan
Persentase Peserta peserta terlaksananya a sosialisa siy Persentase
Peningkatan Masyarakat Sosialisasi sosialisasi Kab. sosialisasi peningkatan Masyaraka
O 10 | 200 | Kapasitas Desayang | Peningkatan | peningkatan | Garut 100% | 100% | 28° 260 0rang | PENingkatan kapasitas 10000000 | 10000000 | DAU t Desa 100% 11.000.000
1 3 112 lembaga dapat Kapasitas kapasitas Kec. orang kapasitas lembaga yang dapat
Kemasyarakatan ap lembaga lembaga Cibatu lembaga g diberdayak
diberdayakan kemasyarak
kemasyarakat kemasyarakata kemasyarakatan an
an n atan
2 g Z’g Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat 30.000.000 14.224.000 15.646.400
Persentase Jumlah tersedianya terlaksananva ;erlaksanany Persentase
Penanganan K dokumen dokumen Kab. 4 Masyaraka
0 0 2010 Covid-19 di Masyarakat Penanganan penanganan Garut 1 1 penanganan penanganan t Desa
' " Desa yang . . N . 100% 100% covid-19 di covid-19 di 30.000.000 14.224.000 | DAU 100% 15.646.400
1 3 5] 2 Tingkat Desa dapat Covid-19 di covid-19 di Kec. Dokumen | Dokumen tingkat desadan | tingkat desa yang dapat
dan Kelurahan diberdayakan tingkat desa tingkat desa Cibatu Kelurahan dan diberdayak
dan kelurahan | dan kelurahan an
kelurahan
2 2 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 169.600.000 160.160.000 176.176.000
0 0 2,0 I .
1 4 1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum 169.600.000 160.160.000 176.176.000
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Jumlah tersedianya terlaksanan
Laporan Hasil Laporan terlaksananya - nany
. . . . 4 " . . a Sinergitas
Sinergitas Sinergitas Sinergitas Sinergitas denaan
dengan dengan dengan dengan Ke golisian
Kepolisian Kepolisian Kepolisian Kepolisian Negaran
Negara_ Persentase Negara_n Negara_n Kab. Negara_n Republik Persentase
0 0 20 o Republik Penanganan Republik Republik Garut 1 Republik indonesia Penangana
' Indonesia, g indonesia, indonesia, 100% 100% 1 Laporan indonesia, ! 119.600.000 DAU n 100% 124.322.000
1 4 111 T . Gangguan Kec. Laporan Tentara 113.020.000
entara nasional : Tentara Tentara ] Tentara ; Gangguan
) Trantibum . . Cibatu : Nasional :
Indonesia dan Nasional Nasional Nasional Indonesia Trantibum
instansi Vertikal Indonesia dan Indonesia dan Indonesia dan dan Instansi
di Wilayah Instansi Instansi Instansi Vertikal Vertikal di
Kecamatan Vertikal di Vertikal di di wilayah wilavah
wilayah wilayah indonesia indoﬁesia
indonesia indonesia
Jumlah
- Laporan
Harmonisasi
Pelaksanaan . Persentase
hubungan Persentase Harmonisasi tersedianya Kab. terlaksanany Penangana
O [0 | 20| 0 | denganTokoh | Penanganan | 4 oan laporan Garut 100% | 100% | 1 1Laporan | (erlaksananya - o iatan 50.000000 |  47.140.000 | DAU n 100% 51.854.000
1 4 112 Agama dan Gangguan pelaksanaan Kec. Laporan kegiatan MTQ
: dengan tokoh . MTQ Gangguan
Tokoh Trantibum MTQ Cibatu N
agama dan Trantibum
Masyarakat
tokoh
masyarakat
0 0
1 5 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 200.000.000 200.000.000 220.000.000
0 0 2,0 . .
1 5 1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Sesuai Penugasan Kepala Daerah 200.000.000 200.000.000 220.000.000
Persentase
Persentase Penyelen
Penyelenggar lah di yeleng
Pelaksanaan aan Urusan Jumla Tersedianya Terlaksananya Terlaksanan garaan
o [o | 200 | Tessrom | pemerinana | T | e toum | Gt ) ! Forum ya Forum Pemaint
' koordinasi n Umum gas For gas foruf 100% 100% Koordinasi Koordinasi 200.000.000 DAU 100% 220.000.000
1 5 118 Pimbi . koordinasi koordinasi Kec. Dokumen | Dokumen o . S . 200.000.000 han Umum
impinan di yang impinan di impinan di Cibat pimpinan di pimpinan di
Kecamatan dilimpahken pimpinan ot pimpinan di foatu kecmatan kecmatan yang
Kepada Kecamatan kecamatan dilimpahke
P n kepada
camat camat
2 g PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 51.795.200 35.776.400 30.826.000
2 g 2’2 Fasilitasi , Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 51.795.200 35.776.400 30.826.000
Jumlah
Sgﬁgmen Tersedianya terlaksananya terlaksanany
asilitasi ersentase YL PO ab. 5% a fasilitasi ersentase
Fasilitasi P difasil fasil Kab fasil fasilitasi P
0 0 20| 0 Pengelolaan Desa Iasilitasi asilitasi Garut 1 1 asilitasi pengelolaan Desa
! - dalam rangka pengelolaan 100% 100% pengelolaan 7.146.000 3.768.200 | DAU - 100% 4.145.000
1 6 113 Keuangan Desa berkinerja Kec. Dokumen | Dokumen keuangan berkinerja
dan Aset Desa baik pengelolaan keuangan desa Cibatu keuangan desa desa dan baik
keuangan desa | dan aset desa dan aset desa
dan aset desa
pendayagunaa
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n aset desa
Jumlah
R Laporan Tersedianya Terlaksananya Terlak_sa}nar)
Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi ya Fasilitasi
Penerapan dan Persentase dalam rangka Penerapan dan Kab. Penerapan dan Penerapan Persentase
0 0 20 10 Penegakan Desa_ . penerapan dan | Penegakan Garut 100% 100% 2 2 Laporan Penegakan dan 16.821.000 16.400.000 | DAU Desa. . 100% 18.040.000
1 6 114 Peraturan berkinerja enegakan Peraturan Kec. Laporan Peraturan Penegakan berkinerja
Perundang- baik perat%ran Perundang- Cibatu Perundang- Peraturan baik
undangan p : 9 9 Perundang-
perundang undangan undangan undangan
undangan
Jumlah .
Fasilitasi Persentase Dokumen Sar:ﬁi?sr;ya Kab. Terlaksananya Terlaksanan Persentase
0 1]o0 20| 0 pelaksanaan Desa fasilitasi Garut o o 1 1 fasilitasi ya fasilitasi Desa o R
1 6 116 Pemilihan berkinerja dalam rangka pelalfs_anaan Kec. 100% 100% Dokumen | Dokumen pemilihan pemilihan 20.000.000 7.780.000 | DAU berkinerja 100%
. A Pemilihan ] i
Kepala Desa baik pemilihan Cibatu kepala desa kepala desa baik
kepala desa Kepala Desa
Terlaksanan
IJDU(;E{?r:]wen tersedianya Terlaksananya ya Fasilitasi
Fasilitasi Persentase Sinkronisasi dokumen Kab Fasilitasi penyusunan Persentase
0 0 20| 1 penyusunan Desa erencanaan Fasilitasi Garl;t 1 1 penyusunan perencanaan Desa
’ perencanaan - p penyusunan 100% 100% perencanaan Pembangun 7.828.200 7.828.200 | DAU I 100% 8.641.000
1 6 113 Pembangunan berkinerja pembangunan erencanaan Kec. Dokumen | Dokumen Pembangunan an berkinerja
hang baik daerah dengan P Cibatu angt A baik
Partisipatif embanaunan Pembangunan Partisipatif Partisipatif
gesa g Partisipatif (Musrembang) (Musremba
ng)
TOTAL 2.628.540.857 2 456.862.229 2.645.342.500

Sumber : RKPD Perubahan, SIPD 2023
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut Tahun 2023,
disusun sebagai penyesuaian terhadap adanya perkembangan yang tidak sesuai
dengan asumsi perencanaan yang telah ditetapkan pada RKPD dan atau Renja
sebelumnya yang mencakup perubahan asumsi ekonomi makro yang telah
disepakati terhadap kemampuan fiskal daerah, sehingga terjadinya pelampauan
proyeksi pendapatan daerah, alokasi belanja daerah, sumber dan penggunaan
pembiayaan, serta pendanaan kegiatan-kegiatan yang capaian target kinerjanya
harus ditingkatkan dari yang telah ditetapkan serta dapat diselesaikan sampai
dengan batas akhir penyelesaian pembayaran dalam tahun anggaran berjalan.

Perubahan Renja Tahun 2023 juga dilakukan untuk merespon terjadinya i)
kejadian luar biasa seperti Kejadian Luar Biasa (KLB) Difteri di Kecamatan
Pangatikan; ii) kejadian bencana alam seperti hibah rehabilitasi dan rekonstruksi
pasca bencana, kesiapsiagaan menghadapi potensi bencana hidrometeorologi;
rehabilitasi pasca bencana gempa bumi di Kecamatan Samarang dan Pasirwangi;
dukungan kegiatan prioritas nasional diantaranya kegiatan
dukungan penanganan stunting di KODIM dan POLRES, pembangunan pasar
rakyat Cikajang, pengelolaan Situ Bagendit; iv) pengalokasian gaji PPPK Kesehatan;
v) penyesuaian belanja pemenuhan DAU yang diarahkan penggunaannya terutama
DAU Bidang Pendidikan dan DAU Bidang Kesehatan; v) penyesuaian atas petunjuk
DAK Fisik dan Non Fisik serta adanya kegiatan luncuran dan pergeseran anggaran
SKPD.

Selain itu pula, penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2023 ini, dilakukan
untuk memberikan landasan yuridis dalam keadaan yang menyebabkan harus
dilakukannya pergeseran anggaran antar unit organisasi, antar program, antar
kegiatan, dan antar jenis belanja, sekaligus sebagai pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Kabupaten Garut.

Perubahan RKPD yang disepakati harus menjadi acuan bagi Perangkat
Daerah maupun masyarakat termasuk dunia usaha sehingga tercapai sinergitas
dalam pelaksanaan program pembangunan. Untuk itu perlu ditetapkan kaidah-

kaidah pelaksanaannya sebagai berikut:
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1. Bagi Perangkat Daerah, Perubahan RKPD Tahun 2023 merupakan pedoman
atau dasar penyusunan Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA) dan
Penentuan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan (PPASP), serta
sebagai acuan dalam proses penyusunan Perubahan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (P-RAPBD) Kabupaten Garut Tahun Anggaran
2023.

2. Untuk mengupayakan keterpaduan, sinkronisasi, dan harmonisasi pelaksanaan
setiap program, maka dalam rangka koordinasi perencanaan masing-masing
instansi daerah perlu menyusun Perubahan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2023.

3. Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, setiap Perangkat Daerah
melakukan pemantauan pelaksanaan kegiatan, melakukan tindakan koreksi
yang diperlukan dan melaporkan hasil-hasil pemantauan secara berkala 3 (tiga)
bulanan kepada Bupati sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

4. Pada akhir Tahun Anggaran 2023, setiap Perangkat Daerah wajib melakukan
evaluasi pelaksanaan kegiatan meliputi evaluasi pencapaian sasaran kegiatan,
maupun kesesuaiannya dengan rencana anggaran yang ditetapkan dalam

APBD, serta ketentuan peraturan perundang-undangan lainnya.

Dalam rangka pencapaian sasaran program-program yang direncanakan
dalam Perubahan Renja ini, maka seluruh jajaran pemerintahan hendaknya
menerapkan prinsip-prinsip efisien, efektif, transparan, akuntabel dan partisipatif
dalam melaksanakan kegiatannya. Pelaksanaan semua kegiatan, baik dalam
“kerangka regulasi” maupun dalam “kerangka anggaran” (budget intervention),
penting untuk memperhatikan keterpaduan dan sinkronisasi antar kegiatan, baik
diantaranya kegiatan dalam satu program maupun kegiatan antar program, dalam
satu instansi dan antar instansi, dengan tetap memperhatikan peran/
tanggung jawab/tugas yang melekat pada masing-masing Perangkat Daerah sesuai

dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

BUPATI GARUT,

ttd

RUDY GUNAWAN
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