
 

 
 
 
 
 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA PUSAT PEMBINAAN PENERJEMAH 
 

 
1. Nama Organisasi : Pusat Pembinaan Penerjemah 
2. Tugas : Menyelenggarakan pengelolaan, pembinaan, pengembangan, serta pemberian dukungan administrasi Jabatan 

Fungsional Penerjemah 
3. Fungsi     : 

a. Penyusunan rencana program dan standar kompetensi fungsional penerjemah; 
b. Penyelenggaraan dan pengoordinasian penilaian, akreditasi, dan penetapan angka kredit; 
c. Pengelolaan proses administrasi pengangkatan, kenaikan pangkat/golongan, pemberhentian sementara dan pengangkatan kembali, serta 

pemberhentian dari jabatan; 
d. Pembinaan dan pengoordinasian penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan fungsional penerjemah; 
e. Pengoordinasian pengembangan dan evaluasi kinerja penerjemah dan unit kerja penerjemahan; 
f. Pengelolaan informasi dan administrasi lain jabatan fungsional penerjemah; dan 
g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Kabinet. 

 
 
 
 

4. Indikator... 
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4. Indikator Kinerja Utama :  

No. Sasaran Strategis IKU Keterangan 

1. Meningkatnya  kualitas 
pelayanan pembinaan 
Jabatan Fungsional 
Penerjemah 

Persentase tingkat kepuasan 
layanan pengelolaan, pembinaan 
dan pengembangan Jabatan 
Fungsional Penerjemah 
 
 
 

IKU mengukur kinerja Pusat Pembinaan Penerjemah dalam memberikan 
layanan pengelolaan, pembinaan, dan pengembangan Jabatan Fungsional 
Penerjemah yang dilaksanakan sesuai Standard Operating Procedure (SOP) 
dan diukur dengan menyebarkan kuesioner kepada stakeholders. 
 
Pengukuran IKU menggunakan formulasi perhitungan: 
Hasil survei 
 
SATUAN PENGUKURAN  : Persen 
KUALITAS DAN TINGKAT KENDALI  : Outcome 
SUMBER DATA                                 : Survei kepuasan layanan 

pengelolaan,  pembinaan,  dan 
pengembangan Jabatan Fungsional 
Penerjemah 

PERIODE PELAPORAN        : Tahunan  

 

 

 

 

 

2. Tersedianya... 
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No. Sasaran Strategis IKU Keterangan 

2. Tersedianya Pejabat 
Fungsional Penerjemah 
yang berkualitas 

a. Persentase kelulusan Pejabat 
Fungsional Penerjemah yang 
mengikuti uji kompetensi 

IKU mengukur kinerja Pusat Pembinaan Penerjemah dalam melaksanakan 
pembinaan dan pengukuran kompetensi Pejabat Fungsional Penerjemah 
sebagai syarat kenaikan jenjang jabatan/pangkat dan perpindahan ke 
Jabatan Fungsional Penerjemah. 
 
Pengukuran IKU menggunakan formulasi perhitungan: 
 
 
 
 
 
 
 
SATUAN PENGUKURAN  : Persen 
KUALITAS DAN TINGKAT KENDALI  : Output kendali rendah 
SUMBER DATA                                 : Rekap Pejabat Fungsional 

Penerjemah yang mengikuti uji 
kompetensi kenaikan jenjang 
jabatan/pangkat dan perpindahan 
ke Jabatan Fungsional Penerjemah 

PERIODE PELAPORAN : Tahunan 

 

 

 

b. Jumlah... 

x 100% 

Jumlah Pejabat Fungsional Penerjemah yang 
lulus uji kompetensi 

Jumlah seluruh Pejabat Fungsional Penerjemah 
yang mengikuti uji kompetensi 
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No. Sasaran Strategis IKU Keterangan 

  b. Jumlah keikutsertaan Pejabat 
Fungsional Penerjemah dalam 
kegiatan nasional atau 
internasional 

IKU mengukur kinerja Pusat Pembinaan Penerjemah dalam rangka 
pemberdayaan, pengembangan kapasitas, dan kompetensi Pejabat Fungsional 
Penerjemah. 
 
Kinerja Pusat Pembinaan Penerjemah diukur dengan banyaknya Pejabat 
Fungsional Penerjemah yang berpartisipasi atau ikut serta dalam kegiatan 
nasional atau internasional. 
 
Pengukuran IKU menggunakan formulasi perhitungan: 

Jumlah Pejabat Fungsional Penerjemah yang berpartisipasi atau ikut serta dalam 
kegiatan nasional atau internasional. 
 
SATUAN PENGUKURAN  : Jumlah Pejabat Fungsioanal Penerjemah 
KUALITAS DAN TINGKAT KENDALI  : Outcome 
SUMBER DATA                                 : Database Partisipasi Pejabat Fungsional 

Penerjemah 
PERIODE PELAPORAN                 : Tahunan  

 

 

 

 

 

3. Terwujudnya... 
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No. Sasaran Strategis IKU Keterangan 

3. Terwujudnya 
rekomendasi 
pembinaan Pejabat 
Fungsional Penerjemah 
yang berkualitas 

a. Persentase rekomendasi 
penilaian Pejabat Fungsional 
Penerjemah yang diselesaikan 
secara akurat 

IKU mengukur kualitas pemberian rekomendasi penilaian Pejabat 
Fungsional Penerjemah yang dilaksanakan Pusat Pembinaan Penerjemah.  
 
Akurat berarti: 
Tidak ada komplain dari instansi pengusul atas rekomendasi penilaian 
Pejabat Fungsional Penerjemah yang diberikan Sekretariat Kabinet. 
 
Pengukuran IKU menggunakan formulasi perhitungan: 

 

 

 

 
 
 
SATUAN PENGUKURAN  : Persen 
KUALITAS DAN TINGKAT KENDALI  : Output kendali tinggi 
SUMBER DATA                                 : Data Rekomendasi Penilaian 
PERIODE PELAPORAN                      : Triwulan 

 

 

 

x 100% 

Jumlah rekomendasi penilaian Pejabat Fungsional 
Penerjemah yang diselesaikan secara akurat 

Jumlah rekomendasi penilaian Pejabat Fungsional 
Penerjemah yang disampaikan kepada instansi pengusul 

b. Persentase... 
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No. Sasaran Strategis IKU Keterangan 

  b. Persentase rekomendasi terkait 
penilaian, akreditasi, penetapan 
angka kredit, pengangkatan, 
kenaikan pangkat/jabatan, dan 
pengangkatan kembali, serta 
pemberhentian dari jabatan 
yang diselesaikan secara tepat 
waktu 

 

Indikator kinerja digunakan untuk mengukur kinerja Pusat Pembinaan 
Penerjemah dalam memberikan layanan pengelolaan, pembinaan, dan 
pengembangan Jabatan Fungsional Penerjemah. 
IKU mengukur kinerja Pusat Pembinaan Penerjemah dalam melaksanakan 
pemberian rekomendasi terkait penilaian, akreditasi, penetapan angka 
kredit, pengangkatan, kenaikan pangkat/jabatan, dan pengangkatan 
kembali, serta pemberhentian dari Jabatan Fungsional Penerjemah.   
Tepat waktu berarti: 
Penyelesaian rekomendasi terkait penilaian, akreditasi, penetapan angka 
kredit, pengangkatan, kenaikan pangkat/jabatan, dan pengangkatan 
kembali, serta pemberhentian dari jabatan yang dilaksanakan sesuai SOP. 
Pengukuran IKU menggunakan formulasi perhitungan: 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

Jumlah rekomendasi terkait penilaian, akreditasi, penetapan 
angka kredit, pengangkatan, kenaikan pangkat/jabatan, dan 
pengangkatan kembali, serta pemberhentian dari jabatan 
yang diselesaikan secara tepat waktu 

rekomendasi terkait penilaian, akreditasi, penetapan angka 
kredit, pengangkatan, kenaikan pangkat/jabatan, dan 
pengangkatan kembali, serta pemberhentian dari jabatan 
yang diselesaikan 

x 100% 

SATUAN... 
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No. Sasaran Strategis IKU Keterangan 

   SATUAN PENGUKURAN  : Persen 
KUALITAS DAN TINGKAT KENDALI  : Output kendali tinggi 
SUMBER DATA                                 : Rekap rekomendasi penilaian, 

akreditasi, penetapan angka kredit, 
pengangkatan, kenaikan pangkat/ 
jabatan, dan pengangkatan 
kembali, serta pemberhentian dari 
jabatan 

PERIODE PELAPORAN                 : Tahunan 

  c. Persentase rekomendasi 
penyelesaian permasalahan 
pelayanan Jabatan Fungsional 
Penerjemah yang ditindaklanjuti 
Kementerian Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi (Kementerian PANRB) 

Indikator kinerja digunakan untuk mengukur kinerja Pusat Pembinaan 
Penerjemah dalam memberikan layanan pengelolaan, pembinaan, dan 
pengembangan Jabatan Fungsional Penerjemah, khususnya terkait 
penanganan permasalahan pelayanan Jabatan Fungsional Penerjemah. 
 
Ditindaklanjuti berarti: 

Rekomendasi penyelesaian permasalahan pelayanan Jabatan Fungsional 
Penerjemah yang telah ditindaklanjuti oleh Kementerian PANRB. 

 

 

 

 

Pengukuran... 
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No. Sasaran Strategis IKU Keterangan 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pengukuran IKU menggunakan formulasi perhitungan: 

 
 

 

 

 

 

SATUAN PENGUKURAN  : Persen 
KUALITAS DAN TINGKAT KENDALI  : Outcome 
SUMBER DATA                                 : Rekap rekomendasi penilaian, 

akreditasi, penetapan angka kredit, 
penqangkatan, kenaikan jabatan, 
kenaikan pangkat/golongan, 
pemberhentian sementara dan 
penpanqkatan kembali, serta 
pemberhentian dari jabatan 

PERIODE PELAPORAN                 : Tahunan 

4. Terselenggaranya... 

Jumlah rekomendasi penyelesaian permasalahan 
permasalahan pelayanan Jabatan Fungsional 
Penerjemah yang ditindaklanjuti Kementerian PANRB 

Jumlah rekomendasi penyelesaian permasalahan 
permasalahan pelayanan Jabatan Fungsional 
Penerjemah yang disampaikan ke Kementerian PANRB 

x 100% 
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No. Sasaran Strategis IKU Keterangan 

4. Terselenggaranya 
pendidikan dan 
pelatihan 
penerjemahan yang 
berkualitas 

a. Persentase kelulusan Pejabat 
Fungsional Penerjemah pada 
pendidikan dan pelatihan 
dengan predikat minimal baik 

IKU mengukur kinerja Pusat Pembinaan Penerjemah dalam melaksanakan 
pembinaan dan pengoordinasian penyelenggaraan pendidikan, pelatihan 
fungsional penerjemah, pengembangan dan evaluasi kinerja penerjemah 
dan unit kerja penerjemahan. 
Predikat kelulusan pejabat fungsional penerjemah: 

Skor Predikat 
95-100 Sangat Memuaskan 
90-94,9 Memuaskan 
80-89,9 Baik Sekali 
70-79,9 Baik 

<70 Kurang 

Pengukuran IKU menggunakan formulasi perhitungan: 
 
 
 
 
 
 
SATUAN PENGUKURAN  : Persen 
KUALITAS DAN TINGKAT KENDALI  : Outcome 
SUMBER DATA                                 : Rekap Pejabat Fungsional 

Penerjemah yang mengikuti 
pendidikan dan pelatihan 
penerjemahan 

PERIODE PELAPORAN : Tahunan 

Jumlah Pejabat Fungsional Penerjemah pada pendidikan 
dan pelatihan dengan predikat kelulusan minimal baik 

Jumlah seluruh Pejabat Fungsional Penerjemah pada 
pendidikan dan pelatihan 

x 100% 

b. Tingkat... 
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No. Sasaran Strategis IKU Keterangan 

  b. Tingkat Kepuasan Peserta 
Pendidikan dan Pelatihan 
Jabatan Fungsional Penerjemah 

 

IKU mengukur kinerja Kepala Pusat Pembinaan Penerjemah dalam 
penyelenggaraan Pendidikan dan pelatihan jabatan fungsional 
penerjemah. 
 
Pengukuran IKU menggunakan formulasi perhitungan : 

Hasil survei 
 
SATUAN PENGUKURAN  : Persen 
KUALITAS DAN TINGKAT KENDALI  : Outcome 
SUMBER DATA                                 :  Survei kepuasan Peserta 

Pendidikan dan Pelatihan Jabatan 
Fungsional Penerjemah 

PERIODE PELAPORAN        : Tahunan 

 

 

Salinan sesuai dengan aslinya, 
SEKRETARIAT KABINET RI 
Deputi Bidang Administrasi, 

 
 
 
Farid Utomo 

SEKRETARIS KABINET 
REPUBLIK INDONESIA,  

  ttd.     
PRAMONO ANUNG 
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