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BUPATI MERANGIN
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PERATURAN BUPATI MERANGIN 
NOMOR 14 TAHUN 2023

TENTANG

PERLINDUNGAN DAN PELAYANAN APARATUR SIPIL NEGARA 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MERANGIN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI MERANGIN,

: a. bahw a perlindungan  d an  pelayanan  A paratur Sipil Negara 
b e rtu ju an  u n tu k  m eningkatkan  ra sa  am an  dan  nyam an  serta  
m em berikan  k em u d ah an  bagi A paratu r Sipil Negara yang 
m em bu tuhkaii pe layanan  adm in istrasi;

b. bahw a dalam  rangka  perlindungan  dan  pelayanan  A paratur 
Sipil Negara di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  M erangin
perlu  m enga tu r perlindungan  dan  pelayanan  A paratur Sipil 

*

c. bahw a b e rd asa rk an  k e ten tu an  Pasal 6 ayat (2) h u ru f  g 
P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reformasi B irokrasi Nomor 40 T ahun  2018 ten tan g  Pedom an 
Sistem  Merit D alam  M anajem en A paratu r Sipil Negara, 
penerapan  sistem  m erit m eliputi beberapa aspek  sa lah  
sa tu n y a  perlindungan  d an  pelayanan  A paratur Sipil Negara, 
dengan m em pedom ani P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 11 
T ahun  2017 ten tan g  M anajem en Pegawai Negeri Sipil.;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a, h u ru f  b dan  h u ru f  c, perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  B upati ten tan g  Perlindungan dan  Pelayanan 
A paratu r Sipil Negara di L ingkungan Pem erintah K abupaten  
M erangin;

: 1. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  1956 ten tan g  Pem ben tukan  
D aerah  Otonom  K abupaten  dalam  L ingkungan D aerah 
Provinsi S u m ate ra  Tengah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1956 Nomor 25), sebagaim ana te lah  d iubah  
dengan U ndang U ndang Nomor 7 T ahun  1965 ten tan g  
Pem ben tukan  D aerah  Tingkat II Saro langun  Bangko dan  
D aerah Tingkat II T anjung Ja b u n g  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  1965 Nomor 50, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 2755);
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2 U ndang-U ndang Nomor 54 T ahun  1999 ten tan g  Pem ben tukan  
K abupaten  Sarolangun, K abupaten  Tebo, K abupaten  M uaro 
Jam b i d an  K abupaten  T anjung Ja b u n g  T im ur (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  1999 Nomor 182, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 3903, 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan U ndang-U ndang Nomor 14 
T ahun  2000 ten tan g  P eru b ah an  A tas U ndang-U ndang Nomor 
54 T ahun  1999 ten tan g  Pem ben tukan  K abupaten  Saro langun , 
K abupaten  Tebo, K abupaten  M uaro Jam b i d an  K abupaten  
T anjung Ja b u n g  T im ur (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2000 Nomor 81, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 3969;

3. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2004 ten tan g  Sistem  
P erencanaan  Pem bangunan  Nasional (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 104, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4421);

4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r Sipil 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5494);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 224, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5587), sebagaim ana  te lah  d iubah  beberapa  kali 
te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 
ten tan g  C ipta Keija (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6573);

6. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g  A dm inistrasi 
P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 292, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5601);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 37 T ahun  2004 ten tan g  
L arangan Pegawai Negeri Sipil M enjadi Anggota Partai Politik 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 
128, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4440);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ahun  2004 ten tan g
Pem binaan Jiw a Korps d an  Kode Etik Pegawai Negeri Sipil 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 
142, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4450);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887);



10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tang
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  Lem baran
Negara Republik Indonesia  Nomor 6037, sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 17 T ahun  
2020 ten tan g  P eru b ah an  Atas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 
11 T ahun  2017 ten tan g  M anajem en Pegawai Negeri Sipil 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun 2020 Nomor 68, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
6477);

11. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tan g
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  Lem baran
Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

12 . P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 
120 T ahun  2018 ten tan g  P eru b ah an  Atas P e ra tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  Pem ben tukan  
Produk H ukum  D aerah (Berita Negara Republik Indonesia  
T ahun  2018 Nomor 157);

13 P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Sipil Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 40 T ahun  2018 ten tan g  Pedom an 
Sistem  Merit D alam  M anajem en A paratu r Sipil Negara (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 1252;

14. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  M erangin Nomor 10 T ahun  
2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah 
(Lem baran D aerah  K abupaten  M erangin T ahun  2016 
Nomor 10);

15. P era tu ran  B upati M erangin Nomor 39 T ahun  2016 ten tang  
K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas Pokok d an  Fungsi 
se rta  T ata Keija In spek to ra t dan  B adan  D aerah (Berita D aerah 
K abupaten  M erangin T ahun  2016 Nomor 39), sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  B upati M erangin Nomor 26 
T ahun  2018 ten tan g  P eru b ah an  Atas P e ra tu ran  B upati 
M erangin Nomor 39 T ah u n  2016 ten tan g  K edudukan, 
S u su n a n  O rganisasi, T ugas Pokok dan  Fungsi Serta  Tata 
Kerja In spek to ra t d an  B adan  D aerah (Berita D aerah 
K abupaten  M erangin T ahun  2018 Nomor 26);

16 . P e ra tu ran  B upati M erangin Nomor 67 T ah u n  2022 ten tan g  
K eten tuan  Hari Kerja, J a m  Kerja, dan  Penerapan  Sistem  
A bsensi Pegawai Online Bagi Pegawai Negeri Sipil di J a ja ra n  
Pem erin tah  K abupaten  M erangin (Berita D aerah  K abupaten  
M erangin T ahun  2022 Nomor 67);



MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERLINDUNGAN DAN
PELAYANAN APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN MERANGIN.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini d im aksud  dengan :

1. D aerah ad a lah  K abupaten  M erangin.

2. P em erin tahan  D aerah  adalah  penyelenggaraan u ru sa n  
p em erin tahan  oleh Pem erin tah  D aerah dan  Dewan Perw akilan 
R akyat D aerah  m en u ru t a sa s  otonom i dan  tu g as  p em b an tu an  
dengan  prinsip  otonom i se lu as-lu asn y a  dalam  sistim  dan  
prinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  U ndang-undang  D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945.

3. Pem erin tah  D aerah ad a lah  kepala  d aerah  sebagai u n su r  
penyelengara P em erin tahan  D aerah yang  m em inpin 
p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan 
d aerah  otonom .

4. B upati ad a lah  B upati M erangin.
5. Perangkat D aerah ad a lah  u n su r  pem ban tu  B upati d an  Dewan 

Perw akilan Rakyat D aerah dalam  penyelenggaraan u ru sa n  
p em erin tahan  yang m enjadi kew enangan daerah .

6. Sekretaris D aerah adalah  S ekretaris D aerah  K abupaten  
M erangin.

7. S ekretaris DPRD adalah  S ekretaris DPRD K abupaten  
M erangin.

8. B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan S um ber Daya 
M anusia D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat dengan 
BKPSDMD adalah  B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan 
S um ber Daya M anusia  D aerah  K abupaten  M erangin.

9. O rganisasi Perangkat D aerah adalah  o rgan isasi/lem baga  
pad a  Pem erin tah  D aerah  yang bertanggung jaw ab  kepada  
Kepala D aerah dalam  rangka  penyelenggaraan P em erin tahan  
yang terdiri a ta s  Sekretris D aerah , S ekretaris DPRD, D inas 
D aerah, Lem baga Teknis D aerah, S a tu an  Polisi Pam ong Praja, 
R um a Sakit Um um  D aerah, K ecam atan d an  K elurahan  sesuai 
dengan k e b u tu h a n  daerah .

10. D inas ad a lah  u n s u r  p e laksana  Pem erintah D aerah.

11. Lem baga Teknis D aerah  terdiri dari Inspek to ra t, B adan 
Kepegawaian d an  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia, 
B adan  P erencanaan  Pem bangunan  D aerah, B adan 
Pengelolaan K euangan dan  Aset D aerah, B adan Pengelola 
Pajak d an  R etribusi D aerah, B adan  K esatuan  B angsa dan  
Politik, d an  B adan Penanggulangan B encana D aerah.



12. K ecam atan a ta u  yang d isebu t dengan n am a  lain  ada lah  
bagian wilayah dari d aerah  k ab u p a ten  /k o ta  yang dipim pin 
oleh cam at.

13. U nit P elaksana  Teknis D inas yang  se lan ju tnya  d isingkat 
dengan UPTD ad a lah  u n s u r  pe laksana  tekn is operasional 
a ta u  keg iatan  tekn is penun jang  te rten tu , dipim pin oleh 
seorang Kepala yang  berada  d ibaw ah dan  bertanggung  jaw ab  
kepada Kepala D inas.

14. A paratu r Sipil Negara yang  se lan ju tnya  d isingkat ASN adalah  
profesi bagi pegawai negeri sipil yang bekerja p ad a  in s tan s i 
pem erin tah .

15. Sistem  Aplikasi Pelayanan Kepegawaian yang se lan ju tnya  
d isingkat SAPK ad alah  aplikasi sistem  berbasis  kom puter 
yang m enghasilkan , m enyim pan, mengelola, m engirim  
d a n /a ta u  m enerim a d a ta  d an  inform asi kepegaw aian secara  
online yang ak u ra t, ak u n tab e l d an  tep a t w ak tu  sebagai upaya  
pe lak saaan  m anajem en kepegaw aian.

Pasal 2

R uang Lingkup yang d ia tu r  dalam  P era tu ra  B upati ini m eliputi:

a. perlindungan  dan  pelayanan  kepada  ASN;

b. p e lak san aan  perlindungan  d an  pelayanan  kepada ASN;

c. pem binaan , pengaw asan  d an  pelaporan; dan

d. pem biayaan.

BAB II

PERLINDUNGAN DAN PELAYANAN ASN

Bagian K esatu

Um um  

Pasal 3

Pem erintah D aerah  m em berikan  perlindungan  dan  pelayanan  
kepada  ASN di L ingkungan P em erin tah  D aerah.

Bagian Kedua 

Perlindungan  K epada ASN 

Pasal 4

Perlindungan  kepada  ASN sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 3 
d a p a t b e ru p a  :

a. pem berian  k o n su ltas i huk u m , pen d ap a t h u k u m  d a n /a ta u  
n a se h a t hukum ; d a n /a ta u

b. pem berian  b a n tu a n  hukum .



Pasal 5

Perlindungan kepada  ASN sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 
dengan  kriteria  sebagai berikut:

a. berka itan  dengan p e rk a ra  yang  b erh u b u n g an  dengan 
p e lak san aan  tu g as  pokok d an  fungsi pe jabat ASN;

b. pokok pe rk a ra  berka itan  dengan perkara  ta ta  u sa h a  negara  
d a n /a ta u  p erk ara  perdata;

c. pokok p e rk a ra  tidak  berka itan  dengan pe rk a ra  p idana  
d a n /a ta u  p idana  k h u su s  seperti korupsi, terorism e, 
narko tika , psikotropika d a n /a ta u  zat adiktif lainnya; dan

d. tidak  te rd a p a t pelanggaran  te rh ad ap  kode etik, larangan  
d a n /a ta u  kew ajiban ASN sesu a i k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an .

Bagian Ketiga 

Pelayanan K epada ASN 

Pasal 6

Pelayanan kepada  ASN sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 
m eliputi:

a. p en y u su n an  dan  p en etap an  k eb u tu h an ;

b. pangkat d an  jab a tan ;

c. pengem bangan karir;

d. pola karier;

e. prom o si;

f. m utasi;

g. penila ian  kinerja;

h. penggajian dan  tun jangan ;

i. penghargaan ; dan

j . p em b erh en tian .

Pasal 7

Pelayanan kepada  ASN sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 
d ap a t d ilak san ak an  m elalui aplikasi yang terin teg rasi dengan 
Sistem  Inform asi Kepegawaian.

BAB III

PELAKSANAAN PERLINDUNGAN DAN PELAYANAN

KEPADA ASN

Pasal 8

(1) Perlindungan d an  pelayanan  kepada  ASN d ilak san ak an  oleh 
Perangkat D aerah yang m em bidangi u ru sa n  kepegaw aian di 
D aerah.



(2) D alam  ran g k a  p e lak san aan  perlindungan  dan  pelayanan  
kepada  ASN sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (1) d ap a t 
d ib en tu k  tim .

(3) Tim sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ite tap k an  dengan 
K eputusan  B upati.

(4) Kepala Perangkat D aerah yang m em bidangi u ru sa n  
kepegaw aian di D aerah m ene tapkan  S tan d ar Pelayanan dan  
S ta n d ar O perasional P rosedur perlindungan  d an  pelayanan  
kepada ASN sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3.

BAB IV

PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PELAPORAN

Pasal 9

(1) B upati m elaksanakan  pem binaan  dan  pengaw asan  dalam  
p e lak san aan  perlindungan  d an  pelayanan  kepada  ASN.

(2) Pem binaan d an  pengaw asan  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1), d ilak san ak an  oleh Perangkat D aerah yang 
m em bidangi u ru sa n  kepegaw aian di D aerah.

(3) Pem binaan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2), d ap a t 
d ilakukan  dalam  b e n tu k  bim bingan tekn is, sosialisasi, 
sem in a r/ lokakarya, ra p a t koordinasi d an  penyebaran  
inform asi h u k u m  d an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(4) Pengaw asan sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (2), d ap a t 
d ilakukan  dalam  b en tu k  m onitoring, p e m a n tau n a n  dan  
evaluasi.

(5) Kepala Perangkat D aerah  yang m em bidangi u ru sa n  
kepegaw aian di daerah  m elaporkan  p e lak san aan  pem binaan  
d an  pengaw asan  kepada  Bupati.

BAB V

PEMBIAYAAN 

Pasal 10

P elaksanaan  perlindungan  d an  pelayanan  kepada ASN dibiayai 
melalui:

a. A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah; d a n /a ta u

b. sum ber anggaran  lain yang sah  d an  tidak  m engikat seusa i 
k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .



BAB XI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 11

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  o rang  m engetahu inya, m em erin tahkan  
p engundangan  P era tu ran  B upati ini dengan penem patannya  
dalam  Berita D aerah  K abupaten  M erangin.

D itetapkan  di B a n g k o  
pada  tanggal \ 1  Mo 2023

BUPATI MERANGIN,

D iundangkan  di Bangko
Pada tanggal 16 2023

MERANGIN

Ir. FAJARMAN, M.Sc

BERITA DAERAH KABUPATEN MERANGIN TAHUN 2023 NOMOR H


