
K E P A L A 
BADAN PELINDUNGAN 

P E K E R J A MIGRAN INDONESIA 

SALINAN 

PERATURAN BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA 
REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR 9 TAHUN 2023 

TENTANG 
PERUBAHAN ATAS PERATURAN BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN 

INDONESIA NOMOR 2 TAHUN 2023 TENTANG PEDOMAN TAHAPAN 
SEBELUM BEKERJA BAGI CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA YANG 

DITEMPATKAN OLEH BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

KEPALA BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA 
REPUBLIK INDONESIA, 

Menimbang : a. bahwa u n t u k member ikan kemudahan dalam 
pelaksanaan tahapan sebelum bekerja bagi calon pekerja 
migran Indonesia yang d i tempatkan oleh Badan 
Pel indungan Pekerja Migran Indonesia, per lu me lakukan 
perubahan terhadap Peraturan Badan Pelindungan 
Pekerja Migran Indonesia Nomor 2 Tahun 2023 tentang 
Pedoman Tahapan Sebelum Bekerja bagi Calon Pekerja 
Migran Indonesia yang Di tempatkan oleh Badan 
Pel indungan Pekerja Migran Indonesia; 

b. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 
d imaksud dalam h u r u f a, per lu menetapkan Peraturan 
Badan Pel indungan Pekerja Migran Indonesia tentang 
Perubahan atas Peraturan Badan Pelindungan Pekerja 
Migran Indonesia Nomor 2 T a h u n 2023 tentang Pedoman 
Tahapan Sebelum Bekerja bagi Calon Pekerja Migran 
Indonesia yang Di tempatkan oleh Badan Pelindungan 
Pekerja Migran Indonesia; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang 
Pel indungan Pekerja Migran Indonesia (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 242, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6141) sebagaimana telah d iubah dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2023 Nomor 4 1 , Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6856); 



- 2 -

Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 2020 tentang 
Tata Cara Penempatan Pekerja Migran Indonesia oleh 
Badan Pel indungan Pekerja Migran Indonesia (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 37, 
Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
6463); 
Peraturan Presiden Nomor 90 Tahun 2019 tentang 
Badan Pel indungan Pekerja Migran Indonesia (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia Tahun 2019 Nomor 263); 
Peraturan Badan Pel indungan Pekerja Migran Indonesia 
Nomor 04 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Badan Pel indungan Pekerja Migran Indonesia (Berita 
Negara Republ ik Indonesia Tahun 2020 Nomor ,599); 
Peraturan Badan Pel indungan Pekerja Migran Indonesia 
Nomor 2 Tahun 2023 tentang Pedoman Tahapan 
Sebelum Bekerja bagi Calon Pekerja Migran Indonesia 
yang Di tempatkan oleh Badan Pelindungan Pekerja 
Migran Indonesia (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2023 Nomor 311); 

MEMUTUSKAN: 
PERATURAN BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN 
INDONESIA TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN 
BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA 
NOMOR 2 TAHUN 2023 TENTANG PEDOMAN TAHAPAN 
SEBELUM BEKERJA BAGI CALON PEKERJA MIGRAN 
INDONESIA YANG DITEMPATKAN OLEH BADAN 
PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA. 

Pasal I 
Beberapa ketentuan da lam Peraturan Badan Pelindungan 
Pekerja Migran Indonesia Nomor 2 Tahun 2023 tentang 
Pedoman Tahapan Sebelum Bekerja bagi Calon Pekerja 
Migran Indonesia yang Di tempatkan oleh Badan Pel indungan 
Pekerja Migran Indonesia (Berita Negara Republik Indonesia 
T a h u n 2023 Nomor 311) d iubah sebagai ber ikut : 

1. Ketentuan Pasal 1 angka 13 d ihapus, sehingga Pasal 13 
berbuny i sebagai ber ikut : 

Pasal 1 
Dalam Peraturan Badan i n i yang d imaksud dengan: 
1. Calon Pekerja M i g ran Indones ia ada lah setiap 

tenaga ker ja Indones ia yang m e m e n u h i syarat 
sebagai Pencari Kerja yang a k a n bekerja d i lua r 
negeri dan terda f tar d i i n s t a n s i p emer in tah 
k a b u p a t e n / k o t a yang ber tanggung jawab d i 
b idang ketenagaker jaan. 

2. Pekerja M i g ran Indones ia ada lah setiap warga 
negara Indones ia yang a k a n , sedang, a t au te lah 
m e l a k u k a n peker jaan dengan mener ima u p a h d i 
l u a r w i l a yah Repub l ik Indones ia . 

2. 

3. 

4. 

5. 

Mene tapkan : 
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3. Pe l indungan Pekerja M ig ran Indonesia ada lah 
segala upaya u n t u k m e l i n d u n g i kepent ingan 
Calon Pekerja M ig ran Indones ia d a n / a t a u 
Pekerja M ig ran Indones ia dan ke luarganya da lam 
m e w u j u d k a n t e r j am innya pemenuhan haknya 
da l am kes e lu ruhan keg ia tan sebelum bekerja, 
se lama bekerja, dan setelah bekerja da lam aspek 
h u k u m , ekonomi , dan sosial . 

4. Pemberi Kerja ada lah i n s t ans i p emer in tah , badan 
h u k u m pemer in tah , badan h u k u m swasta, 
d a n / a t a u perseorangan d i negara t u j u a n 
penempatan yang mempeker jakan Pekerja 
M ig ran Indones ia . 

5. Per janj ian Penempatan Pekerja M ig ran Indonesia 
yang se lan ju tnya d i sebut Per janj ian Penempatan 
ada lah per jan j ian t e r tu l i s an t a ra pe laksana 
penempatan Pekerja M ig ran Indones ia dan Calon 
Pekerja M ig ran Indones ia yang m e m u a t hak dan 
kewa j iban set iap p ihak , da l am rangka 
penempatan Pekerja M ig ran Indones ia d i negara 
t u j u a n penempatan sesuai dengan k e t e n t u a n 
p e r a t u r a n p e rundang -undangan . 

6. Per janj ian Kerja ada lah per jan j ian t e r tu l i s an ta ra 
Pekerja M i g ran Indones ia dan Pemberi Kerja yang 
m e m u a t syarat ker ja , hak , dan kewaj iban setiap 
p ihak , serta j a m i n a n keamanan dan kese lamatan 
selama bekerja sesuai dengan k e t e n t u a n 
p e r a t u r a n pe rundang -undangan . 

7. V isa Kerja ada lah i z in t e r tu l i s yang d i b e r i kan oleh 
pejabat yang berwenang d i s u a t u negara t u j u a n 
penempatan yang m e m u a t pe rse tu juan u n t u k 
m a s u k dan m e l a k u k a n peker jaan d i negara yang 
be r sangku tan . 

8. J a m i n a n Sosial ada lah sa lah sa tu b e n t u k 
pe l i ndungan sosial u n t u k men jamin s e l u r u h 
rakya t agar dapat m e m e n u h i k e b u t u h a n dasar 
h i d u p n y a yang layak. 

9. Or i en tas i Pra Pemberangkatan yang se lan ju tnya 
d i sebut OPP ada lah keg ia tan pember ian 
pembeka lan d a n in f o rmas i kepada Calon Pekerja 
M i g ran Indones ia yang a k a n berangkat bekerja 
ke l u a r negeri agar m e m i l i k i kes iapan menta l dan 
penge tahuan u n t u k bekerja d i l ua r negeri, 
m e m a h a m i h a k dan kewa j ibannya , serta dapat 
mengatas i masa lah yang a k a n d ihadap i . 

10. S is tem Kompute r i sas i Pe l indungan Pekerja 
M i g ran Indones ia yang se lan ju tnya d i sebut Sisko 
P2MI ada lah s is tem pe layanan a d m i n i s t r a s i 
penempatan dan pe l i ndungan Pekerja M ig ran 
Indones ia . 
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1 1 . S is tem In f o rmas i Ketenagakerjaan Te rpadu yang 
se lan ju tnya d isebut S isnaker ada lah kesa tuan 
komponen yang t e r d i r i atas lembaga, sumber 
daya m a n u s i a , perangkat keras , perangkat 
l u n a k , d a n subs tans i s a t u sama l a in da lam sa tu 
mekan isme ker ja pengelolaan data dan in fo rmas i 
yang t e rpadu d i b idang ketenagaker jaan. 

12. Portal Pedul i Warga Negara Indones ia yang 
se lan ju tnya d i sebut Portal Pedul i WNI ada lah 
s is tem teknolog i i n f o rmas i dan k o m u n i k a s i yang 
b e r t u j u a n u n t u k memfas i l i t as i s e l u r u h 
pe layanan dan pe l i ndungan bagi warga negara 
Indones ia d i l u a r negeri yang d i l a k u k a n oleh 
Perwak i lan Repub l ik Indones ia d i l u a r negeri . 

13. D i h a p u s . 
14. Badan Pe l indungan Pekerja M i g ran Indonesia 

yang se lan ju tnya d i sebut BP2MI adalah lembaga 
pemer in tah nonkemen t e r i an yang bertugas 
sebagai pe laksana keb i j akan da l am pelayanan 
dan pe l i ndungan Pekerja M ig ran Indones ia 
secara t e rpadu . 

15. Layanan Te rpadu Sa tu Atap Penempatan dan 
Pe l indungan Pekerja M i g ran Indonesia yang 
se l an ju tnya d i sebut LTSA Pekerja Migran 
Indones ia ada lah s is tem layanan pember ian 
in f o rmas i , p e m e n u h a n persyara tan , dan 
penanganan permasa lahan Pekerja Migran 
Indones ia yang te r in tegras i da l am pelayanan 
p u b l i k yang m u r a h , m u d a h , d a n cepat t anpa 
d i s k r i m i n a s i . 

16. D inas Prov ins i ada lah d inas yang 
menye lenggarakan u r u s a n pemer in tahan daerah 
p rov ins i d i b idang ketenagaker jaan. 

17. D inas Kabupaten/Kota ada lah d inas yang 
menye lenggarakan u r u s a n pemer in tahan daerah 
k a b u p a t e n / k o t a d i b idang ketenagaker jaan. 

18. Pemer intah Desa ada lah kepala desa a t au yang 
d i sebut dengan n a m a l a in d i b a n t u perangkat 
desa sebagai u n s u r penyelenggara pemer in tahan 
desa. 

2. Ketentuan ayat (4) dan ayat (5) Pasal 17 d iubah, sehingga 
Pasal 17 berbuny i sebagai ber ikut : 

Pasal 17 
(1) Calon Pekerja Migran Indonesia yang telah 

memenuhi persyaratan bekerja d i luar negeri, 
sebelum diberangkatkan, harus me lakukan 
pendataan s id ik j a r i b iometr ik mela lui Sisko P2MI. 

(2) Pendataan s id ik j a r i b iometr ik sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) d i l akukan kepada Calon 
Pekerja Migran Indonesia secara langsung. 
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(3) Pendataan s id ik j a r i b i ome t r i k me la lu i Sisko 
P2MI d i l a k u k a n pada saat OPP. 

(4) Data Calon Pekerja M ig ran Indonesia 
sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) tercatat d i 
Sisko P2MI . 

(5) Calon Pekerja M ig ran Indones ia yang te lah 
te rca ta t d i Sisko P2MI sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (4) d i fas i l i tas i keberangkatannya oleh 
BP2MI . 

(6) Data Pekerja M ig ran Indones ia d i k i r i m k a n da r i 
Sisko P2MI ke Sisnaker. 

Pasal I I 
Peraturan Badan i n i mu la i ber laku pada tanggal d iundangkan. 
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Agar setiap orang mengetahuinya, memer in lahkan 
pengundangan Peraturan Badan i n i dengan penempatannya 
dalam Berita Negara Republik Indonesia. 

D iundangkan d i Jakar ta 
pada tanggal 4 Desember 2023 

DIREKTUR JENDERAL 
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 
REPUBLIK INDONESIA, 

t t d . 

ASEP N. MULYANA 

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2023 NOMOR 955 

SALINAN SESUAI DENGAN ASLINYA 
JCEPAUApIRO HUKUM DAN HUMAS, 

Ditetapkan d i Jakar ta 
pada tanggal 30 November 2023 

KEPALA 
BADAN PELINDUNGAN 
PEKERJA MIGRAN INDONESIA 
REPUBLIK INDONESIA, 

t t d . 

BENNY RHAMDANI 


