
BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 

TAHUN 2 0 2 3  NOMOR \<\ SERI F NOMOR

PERATURAN BUPATI SAMOSIR 
NOMOR 13 TAHUN 2 0 2 3

TENTANG

TEKNIS PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS 

KEPADA APARATUR NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN SAMOSIR 

TAHUN 2 0 2 3

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI SAMOSIR,

M enim bang : bahw a u n tu k  m elaksanakan  ke ten tu an  Pasal 17 Ayat (2) P eratu ran

P em erin tah  Nomor 15 T ahun  2023 ten tan g  Pem berian T unjungan  

H ari Raya d an  Gaji Ketiga Belas K epada A paratu r Negara, 

P en siu n an , Penerim a Pensiun, dan  Penerim a T unjangan  T ahun  

2023, perlu  m enetapkan  P era tu ran  B upati Sam osir ten tang  Teknis 

Pem berian  T un jungan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas kepada 

A p ara tu r Negara di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Sam osir 
T ahun  2023;

M engingat 1. U ndang-U ndang  Nomor 17 T ahun  2003 ten tang  K euangan 

Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 

Nomor 47, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4286);

2. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2003 ten tang  Pem bentukan 

K abupaten  Sam osir dan  K abupaten  Serdang Bedagai di 

Provinsi S u m ate ra  U tara  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ah u n  2003 Nomor 151, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4346);

3. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang  P erbendaharaan  

N egara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 

Nomor 5, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4355);

4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  A paratu r Sipil 

N egara (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2014 

Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5494);

5. U n d an g ...... /



5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  Pem erin tahan 

D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 

Nomor 244, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaim ana telah  d iubah  beberapa kali te rakh ir 

dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tang  Cipta 

Kerja (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2020 Nomor 

245, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 
6573);

6. U ndang-U ndang Nomor 19 T ahun  2019 ten tang  P erubahan  

K edua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2002 ten tang  
Komisi P em beran tasan  T indak P idana Korupsi (Lem baran 

Negara Republik Indonesia Nomor 197 T ahun  2019, T am bahan 

L em baran Negara Nomor 6409);

7. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ahun  2019 ten tang  

Pengelolaan K euangan D aerah (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42);

8. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 15 T ahun  2023 ten tang  

Pem berian T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas Kepada 

A para tu r Negara, P ensiunan , Penerim a Pensiun, dan  Penerim a 
T un jangan  T ahun  2023 (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ah u n  2023 Nomor 40, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 6855);

9. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Sam osir Nomor 8 T ahun  2016 

ten tan g  Pem ben tukan  Perangkat D aerah K abupaten 

Sam osir (Lem baran D aerah K abupaten  Sam osir T ahun  2016 

Nomor 40 Seri D Nomor 28) sebagaim ana telah  d iubah  dengan 

P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Sam osir Nomor 1 T ahun  2021 

ten ta n g  P eru b ah an  a ta s  P era tu ran  D aerah K abupaten  Sam osir 

Nomor 8 T ahun  2016 ten tang  Pem ben tukan  Perangkat D aerah 

K abupaten  Sam osir (Lem baran D aerah K abupaten  Sam osir 

T ah u n  2021 Nomor 41 Seri D Nomor 31);

10. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Sam osir Nomor 1 T ahun  2022 

ten tan g  Pokok-Pokok Pengelolaan K euangan D aerah (Lembaran 

D aerah  K abupaten  Sam osir T ahun  2022 Nomor 6 Seri E Nomor 

41);
11. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Sam osir Nomor 5 T ahun  2022 

ten tan g  A nggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah K abupaten 

Sam osir T ahun  Anggaran 2023 (Lem baran D aerah K abupaten 

Sam osir T ahun  2022 Nomor 5 Seri A Nomor 60);

12. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tang  

P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah (Berita Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036) sebagaim ana telah d iubah  

dengan  P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 120 T ahun  

2018 ten tan g  P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  M enteri Dalam Negeri 

Nomor 80 T ahun  2015 ten tang  P em ben tukan  Produk H ukum  

D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia T ahun  2019 Nomor 
157);

13. P e ra tu ra n ...... /



M enetapkan:

13. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 77 T ahun  2020 ten tang  
Pedom an Teknis Pengelolaan K euangan D aerah (Berita Negara 
Republik Indonesia T ahun  2020 Nomor 1781);

14. P e ra tu ran  B upati Sam osir Nomor 95 T ahun  2022 ten tang  

P en jabaran  A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah T ahun  

A nggaran 2023 (Berita D aerah K abupaten  Sam osir T ahun  2022 
Nomor 95 seri F Nomor 863);

15. P era tu ran  B upati Sam osir Nomor 1 T ahun  2023 ten tang  

Pedom an Teknis P e laksanaan  Anggaran Pendapatan  dan  
B elanja D aerah T ahun  A nggaran 2023 (Berita D aerah 

K abupaten  Sam osir T ahun  2023 Nomor 1 seri F Nomor 867).

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI SAMOSIR TENTANG TEKNIS 
PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA 
BELAS KEPADA APARATUR NEGARA DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR TAHUN 2 0 23 .

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan :
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Sam osir

2. P em erin tahan  D aerah adalah  penyelenggaraan u ru sa n  

p em erin tah an  oleh Pem erintah D aerah dan  Dewan Perwakilan 

R akyat D aerah  m en u ru t a sa s  otonomi dan  tugas pem ban tuan  

dengan  p rinsip  otonom i se lu as-lu asn y a  dalam  sistem  dan  
p rin sip  Negara K esatuan  Republik Indonesia  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945.

3. Kepala D aerah yang se lan ju tnya  d isebu t B upati adalah  B upati 

Sam osir dan  Wakil B upati Sam osir.

4. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS adalah  

W arga Negara Indonesia yang m em enuhi syara t terten tu , 

d iangka t sebagai A para tu r Sipil Negara secara  te tap  oleh Pejabat 

Pem bina Kepegawaian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  pem erin tahan .

5. Pegawai Pem erin tah  dengan Perjanjian Kerja yang selan ju tnya  

d iseb u t PPPK adalah  W arga Negara Indonesia yang m em enuhi 

sy a ra t te rten tu , yang d iangkat b e rd asa rk an  perjanjian  kerja 
u n tu k  jan g k a  w ak tu  te rten tu  dalam  rangka m elaksanakan  tugas 
p e m e rin ta h a n .

6. P ejabat Negara ada lah  G ubernur, Wakil G ubernur, B upati/W ali 

ko ta  dan  Wakil B upati/W ali Kota serta  pe jabat negara lainnya 

yang  d iten tu k an  oleh p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

7. P im pinan ...... /



7. P im pinan dan  Anggota Dewan Perw akilan Rakyat D aerah yang 

se lan ju tn y a  d isingkat P im pinan dan  Anggota DPRD adalah  

ad a lah  Pim pinan dan  Anggota DPRD Provinsi, Pim pinan dan  
Anggota DPRD K abupaten dan  Anggota DPRD Kota.

8. Calon Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isebu t CPNS 

ad a lah  Pegawai yang b a ru  lu lus tes seleksi penerim aan  Calon 

Pegawai Negeri Sipil tah ap  pertam a dan  Calon Pegawai Negeri 

Sipil belum  m engikuti kew ajiban u n tu k  m em enuhi syarat 
sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan gaji 100 %.

9. Hari Raya ada lah  Hari Raya Idul Fitri.

BAB II
PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA 

DAN GAJI KETIGA BELAS 

Bagian K esatu  

Umum  

Pasal 2

(1) T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas T ahun  2023 diberikan

kepada:

a. B upati d an  Wakil Bupati;

b. P im pinan dan  Anggota DPRD;

c. PNS d an  Calon PNS;

d. PPPK;

e. J a n d a /D u d a , a n ak  Penerim a T unjangan  T am bahan  Penghasilan 

a ta u  yang  d iseb u t ju g a  sebagai gaji te ru san  dari PNS a ta u  Pejabat 
Negara yang m eninggal dun ia  a ta u  tew as sesuai dengan ke ten tuan  

p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .
(2) T un jangan  Hari Raya tidak diberikan kepada PNS:

a. sedang  cu ti d iluar tanggungan  negara; a tau

b. sedang  d itu g ask an  di luar in stansi pem erin tah  baik  d i dalam  negeri 
m a u p u n  d ilua r negeri yang gajinya dibayar oleh in stan si tem pat 

pen u g asan .

Bagian Kedua
Pem berian Tunjangan Hari Raya 

P a s a l3

(1) T un jangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (1) 

d iberikan  bagi B upati dan  Wakil B upati m eliputi:
a. gaji pokok;

b. tu n jan g an  keluarga;

c. tu n jan g an  pangan;

d. tu n ja n g a n  ja b a ta n ;

(2) T un jangan  Hari Raya sebagaim ana pada  Pasal 2 ayat (1) d iberikan 

bagi PNS d an  PPPK meliputi:
a. gaji pokok;

b. tu n ja n g a n  keluarga; •

c. tu n ja n g a n  pangan;

d. tu n ja n g a n ......./



d. tu n ja n g a n  ja b a ta n  a ta u  tu n jan g an  um um ; dan

e. tam b a h an  penghasilan  sebesar 50 % (lima pu luh  persen) yang 

d iterim a dalam  1 (satu) bulan .

(3) T un jangan  Hari Raya sebagaim ana pada  pasal 2 ayat (1) d iberikan 

bagi CPNS m eliputi:

a. 80 % (delapan pu lu h  persen) dari gaji pokok PNS;
b. tu n ja n g a n  keluarga;

c. tu n ja n g a n  pangan;

d. tu n ja n g a n  um um ; dan

e. ta m b a h a n  penghasilan  sebesar 50 % (lima pu lu h  persen) yang 

d iterim a dalam  1 (satu) bulan .

(4) T un jangan  Hari Raya bagi Pim pinan dan  Anggota Dewan Perwakilan 

R akyat D aerah , paling banyak sebesar akum ulasi dari Uang 

R epresen tasi, T un jangan  Keluarga, dan  T unjangan  J a b a ta n  Pim pinan 

dan  Anggota Dewan Perw akilan R akyat D aerah sesua i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ra n  pe ru n d an g -u n d an g an  yang m engatu r hak  

k eu an g an  d an  ad m in istra tif P im pinan dan  Anggota Dewan Perwakilan 

R akyat D aerah.
(5) Dalam  hal ASN G uru  (PNS dan PPPK) yang gaji pokoknya bersum ber 

dari APBD tetap i tidak  m enerim a tam b ah an  penghasilan  (TPP) dari 
APBD, m ak a  kom ponen THR yang d iterim a adalah  sebesar gaji pokok, 

tu n ja n g a n  keluarga, tu n jan g an  pangan , tu n jan g an  ja b a ta n  a ta u  

tu n ja n g a n  um um , dan  d ap a t d iberikan  paling banyak  50% (lima pu luh  

persen) tu n jan g an  profesi guru  (TPG) a ta u  paling banyak  50 %  (lima 

p u lu h  persen) tu n jan g an  tam b ah an  penghasilan  gu ru  (Tamsil) ASN 

yang d iterim a dalam  1 (satu) bulan.

(6) A p ara tu r Sipil Negara G uru  yang gaji pokoknya bersum ber dari APBD 

d an  m enerim a tam b a h an  penghasilan  (TPP) dari APBD m aka 

kom ponen  THR yang d iterim a adalah  sebesar gaji pokok, tun jangan  

keluarga, tu n jan g an  pangan , tun jangan  ja b a ta n  a ta u  tun jangan  

um um , tam b a h an  penghasilan  sebesar 50 % (lima p u luh  persen) yang 

d iterim a dalam  1 (satu) bulan.
(7) D alam  hal te rd ap a t p e ru b ah an  pada  besaran  penghasilan  B ulan 

M aret T ah u n  2023 yang seh a ru sn y a  diterim a d ibayarkan  selisih 

k ek u ran g an  a ta u  d ilakukan  penyetoran  kelebihan  T unjangan  Hari 

Raya.

Bagian Ketiga
Pem berian Gaji Ketiga Belas 

Pasal 4

(1) Gaji Ketiga B elas sebagaim ana  pada  pasa l 2 ayat (1) d iberikan  bagi 

B upati dan  Wakil B upati meliputi:

a. gaji pokok;

b. tu n ja n g a n  keluarga;

c. tu n ja n g a n  pangan;

d. tu n jan g an  Ja b a ta n ;

(2) Gaji Ketiga Belas sebagaim ana pada  pasal 2 ayat (1) d iberikan  bagi 

PNS dan  PPPK m eliputi:

a. gaji p o k o k ......../



a. gaji pokok;

b. tu n jan g an  keluarga;

c. tu n ja n g a n  pangan;

d. tu n jan g an  ja b a ta n  a ta u  tu n jan g an  um um ; dan

e. tam b a h an  penghasilan  sebcsar 50 % (lima pu luh  persen).

(3) Gaji Ketiga Belas sebagaim ana pada  pasal 2 ayat (1) d iberikan  bagi 
CPNS m eliputi:

a. 80 % (delapan pu lu h  persen) dari gaji pokok PNS;
b. tu n jan g an  keluarga;

c. tu n jan g an  pangan;

d. tu n jan g an  um um ; dan

e. tam b a h an  penghasilan  sebesar 50 % (lima p u luh  persen) yang

d iterim a dalam  1 (satu) bulan .

(4) Gaji Ketiga Belas bagi P im pinan dan  Anggota Dewan Perwakilan 

R akyat D aerah, paling banyak  sebesar akum ulasi dari Uang 
R epresen tasi, T un jangan  Keluarga, dan  T unjangan  J a b a ta n  Pim pinan 

dan  Anggota Dewan Perw akilan Rakyat D aerah sesuai dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang m engatu r hak  

k eu an g an  d an  ad m in istra tif P im pinan dan  Anggota Dewan Perwakilan 

R akyat D aerah.

(5) Dalam  hal ASN G uru  (PNS dan PPPK) yang gaji pokoknya bersum ber 

dari APBD tetapi Lidak m enerim a tam b ah an  penghasilan  (TPP) dari 

APBD, m ak a  kom ponen Gaji Ketiga Belas yang diterim a adalah  sebesar 

gaji pokok, tu n jan g an  keluarga, tu n jan g an  pangan , tun jangan  ja b a ta n  

a ta u  tu n ja n g a n  um um , dan  d ap a t d iberikan  paling banyak  50% (lima 

p u lu h  persen) tu n jan g an  profesi gu ru  (TPG) a ta u  paling banyak  50 % 
(lima p u lu h  persen) tu n jan g an  tam bahan  penghasilan  gu ru  (Tamsil) 

ASN yang  d iterim a dalam  1 (satu) bulan.

(6) A p ara tu r Sipil Negara G uru  yang gaji pokoknya bersum ber dari APBD 

d an  m enerim a tam b ah an  penghasilan  (TPP) dari APBD m aka 

kom ponen Gaji Ketiga Belas yang diterim a adalah  sebesar gaji pokok, 

tu n ja n g a n  keluarga, tu n jan g an  pangan , tu n jan g an  ja b a ta n  a tau  

tu n jan g an  um um , tam b ah an  penghasilan  sebesar 50 % (lima pu luh  

persen) yang  d iterim a dalam  1 (satu) bulan.

(7) Dalam  hal te rd ap a t p e ru b ah an  pada  b esaran  penghasilan  B ulan Mei 

T ahun  2023 yang seh aru sn y a  diterim a d ibayarkan  selisih kekurangan  

a ta u  d ilak u k an  penyeto ran  kelebihan Gaji Ketiga Belas.

BAB III
PEMBAYARAN 

Pasal 5

(1) P em bayaran  T un jangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

2 d ib ay ark an  paling cepat 10 (sepuluh) hari kerja sebelum  tanggal Hari 

raya  yakni pada  bu lan  April T ahun  2023.

(2) Dalam  hal T un jangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 

belum  d a p a t d ibayarkan , T unjangan  Hari Raya d ap a t d ibayarkan 

se te lah  tanggal Hari Raya.
(3) B esaran /



(3) B esaran  T un jangan  Hari Raya yang d ibayarkan  yakni m engikuti 

k e te n tu an  sebagaim ana  d im aksud  pada  Pasal 3 ayat (1) sam pai dengan 

ayat (6) d id asa rk a n  kom poncn penghasilan  yang d ibayarkan  pada 
B ulan  M aret 2023.

(4) Gaji Ketiga Belas sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 d ibayarkan 
paling cepa t pad a  b u lan  J u n i 2023.

(5) B esaran  Gaji Ketiga Belas yang d ibayarkan  yakni m engikuti ke ten tuan  

sebagaim ana  d im aksud  pada Pasal 4 ayat (1) sam pai dengan ayat (6) 
d id asa rk an  kom ponen penghasilan  yang d ibayarkan  pada  B ulan Mei 
2023.

(6) D alam  hal Gaji Ketiga Belas sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) 
belum  d a p a t d ibayarkan  Gaji Ketiga Belas d ap a t d ibayarkan  setelah 
bu lan  J u n i 2023.

Pasal 6

(1) T un jangan  Hari Raya d an  Gaji Ketiga Belas sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 3 dan  Pasal 4 tidak  d ikenakan  potongan iu ran  d a n /a ta u  

po tongan lain b e rd asa rk an  ke ten tuan .

(2) T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 3 d an  Pasal 4 d ikenakan  pajak  penghasilan  sesua i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  dan  ditanggung pem erin tah  
daerah .

Pasal 7

(1) D aftar nom inatif T un jangan  Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas bagi 

PNS/CPNS, PPPK, dan  Pejabat Negara u n tu k  kom ponen gaji pokok, 

tu n jan g an  keluarga, tun jangan  pangan , tu n jan g an  ja b a ta n  dan  

tu n jan g an  u m u m  d iterb itkan  oleh B adan Pengelolaan K euangan dan  
P en d ap atan  D aerah m elalui Aplikasi SIM Gaji PNS yang bekerja sam a 

dengan PT. T aspen (persero).

(2) D aftar nom inatif T un jangan  Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas bagi Ketua, 

Wakil K etua, dan  Anggota DPRD diterb itkan  oleh Sekretaria t DPRD 
K abupaten  Sam osir.

(3) D aftar nom inatif sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), dan  (2), 

d ig u n ak an  sebagai d a sa r  pengajuan  S u ra t Perin tah  M em bayar (SPM) 

oleh Pengguna A nggaran A nggaran m asing-m asing  S a tu an  Kerja 
P erangkat D aerah.

(4) D aftar nom inatif T unjangan  Hari Raya kom ponen T am bahan  

Penghasilan  seb esar 50 % (lima p u lu h  persen) d iterb itkan  oleh m asing- 

m asing  S a tu an  Kerja Perangkat D aerah sesuai dengan perh itungan  
tam b a h an  penghasilan  B ulan M aret 2023.

(5) D aftar nom inatif Gaji Ketiga Belas kom ponen T am bahan  Penghasilan 

seb esar 50 % (lima p u lu h  persen) d iterb itkan  oleh m asing-m asing 

S a tu an  Kerja P erangkat D aerah sesuai dengan perh itungan  tam b ah an  

penghasilan  B ulan  Mei 2023.

(6) M ekanism e pem bayaran  T unjangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas 

d ilak san ak an  berpedom an pada  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d a n g an  ten tan g  Pedom an Teknis Pengelolaan K euangan D aerah.

BAB IV /



BAB IV

PENDANAAN
P asa l 8

P en d an aan  pem berian  tu n jan g an  hari raya dan  gaji ketiga belas bersum ber 

dari A nggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah K abupaten  Sam osir T ahun  
A nggaran 2023.

BAB V
KETENTUriN PENUTUP 

Pasal 10

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku, m aka P era tu ran  Bupati 

Sam osir Nomor 34 T ahun  2022 ten tang  Pedom an Teknis Pem berian 

T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas Kepada A paratu r Negara di 
lingkungan  Pem erin tah  K abupaten  Sam osir, d icabu t dan  d inyatakan  tidak 
berlaku.

P e ra tu ran  B upati Sam osir ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan . 

Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  

P e ra tu ran  B upati ini dengan penem patannya  dalam  Berita D aerah 
K abupaten  Sam osir.

D itetapkan  di P angu ru ran  
Pada tanggal 11 April 2023

BUPATI SAMOSIR,
C ap/D to

VANDIKO T.GULTOM

Diundangkan di Pangururan  
pada tanggal \\ 2 0 2 3

Drs. WASTON SIMBOLON, MM 
PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 1 9 6 8 0 1 0 2  1 9 9 0 0 9  1 0 0 3

BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 
TAHUN 2 0 2 3  NOMOR SERI F NOMOR


