
LEMBARAI{ DAERAH
KABUPA

I{OMOR: 5 TAHUN 2006 SERI: D

PEMTURAN DAERAH KABUPATEN MAIALENGKA
NOMOR: ..5... nnUr ZOO6

TENTANG

ORGANISASI DAN TATA KERJA PERUSAHAAN DAERAH AIR
MII{UM KABUPATEN TIIA,ALENGKA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI MAJALENGKA,

Menimbang :

a. bahwa dengan rneningkatnya kebutuhan masyarakat dibidang air
bersih yang memenuhi standar kesehatan dan dalam rangka
mengembangkan jaringan pelayanan, meningkatkan mutu pelayanan
kepada masyarakat, serta sebagai upaya peningkatan kinerja dan
efektifitas kela Perusahaan Daerah Air Minum. maka Perdfuran
Daemh Kabupaten Majalengka Nomor 19 Tahun 2002 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja PDAM Kabupaten Majalengka dipandang
sudah tidak memadai lagi sehingga perlu disesuaikan.

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf
a di atas, perlu disusun kembali Organisasi dan Tata Kerja Perusahaan
Daerah Air Minum Kabupaten Majalengka yang ditetapkan dalam
Perafuran Daerah KabupaGn Majalengka.

Mengingat i ............... 2
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Mengingat :

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Djawa Barat ( Berita Negam
Republik Indonesia Tahun 1950 ) ;

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1962 Tentang Perusahaan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1962 Nomor 10 ) ;

3. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tenbng Pembentukan
Perafuran Perundang-undarEan (Lembardn llegara RepuHik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4389);

4. Undang-Undaru Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembamn Negara Replblik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembamn Negara Republik Indonesia Nomor u1437)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Urdang-UndarE Nomor 3 Tahun 2005 tenbng Perubahan Atas
Undang-UndarE Nomor 32 Tahun 2004 tenbng Pemerinbhan Daerdh
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 38,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor u1493) yang
telah ditebpkan dengEn Undang-Undar€ Nomor 8 Tahun 2005
(Lembaran NeEBrd Republik Indonega Tahun 2005 l,lomor 108,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 45zE) ;

5. Peraturan Pemerinbh Nomor 25 Tahun 2000 tentang lcwenangan
Pemerintah dan Kev{enangan korin$ Se@ai Daet'ah Otonom
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 54,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3952) ;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 tefltang Pembinaan dan
rengBurasan ahs knyelenggErdan FEmerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 41. Tambahan
Lembamn Negara Republik Indonesia Nomor 4139);
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Peraturan Daerah KabupaEn Daerah lingkat II l4aFlengka Nomor 11

Tahun 1988 tenbng f'embentJkan Perusaflaan Daerah Air Minum

raUrpate" Daerah ingkat II Majalengka, sebagaimana telah diubah

O-untln e".at *n Daerah lGbupaten Majalengka 
-Nomor .26 

Tahun

200i bnbng Perubahan Pertama abs Peratlran Da€rdh Kabupatefl

Daerah 'l'ir€l(at II Majalenqka Nomor 11 Tahun 1988 tenbog
pemnentufa-n Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Daerah

ringGt II Majalengka ( Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka

Tahun 2S1 Nomor 26 Seri D ) ;

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 5 Tahun 2002

Lnung pemninaan dan Pengawasan Perusahaan Daerah di

Gbrdt"n Majabngka (Lembaran Daerah f'ahrpaten Majalengka

Tahun 2002 l,lomor 5, Seri A).

Dengan Persetuiuan Bersama

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KABT'PATEI{ I'IAIALET{GKA
dan

BUPATI IIIAJALENGKA

IrlEItlUTtlSl(AI{ :

Menetapkan :

PERATURAN DAERAH TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN

TATA IGRJA PERUSAHAAT{ DAERAH AIR UIilUU KAAUPATEII

iiA,ALETIGI(4.

BAB I
KETENTUAN UMUU

Pasal 1

Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksud dengan :

1. Daerdh adalah Kabupaten t\'lajilleflgl(a.
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2. kmerinbh Daerah adalah Bupati beserta perangkat daerah sebagai
unsur peflyelengEara pemerinbhan daerah.

3. Bupati adalah Bupati Majalengka.

4. Perusahaan Daerah Air Minum ahu disinglGt PDAM dalah
Perusahaan Daerah Air Minum Kafupaten MaFlergka.

5. Badan Pengawas adalah Badan Pengawas Perusahaan Daerah Air
Minum Kabupaten Majalengka.

6. Direktur adalah Direktur PDAM Kabupaten Mallhnglo.

7. Bagian Administrasi dan Keuangan adalah Bagian Administrasi dan
Keuangan PDAM Kabupaten Majalengka.

8. Bagian Hubungan Pelanggan adalah Bagian Hubungan pelanggan
PDAM (abupate0 MaialerEka.

9. Bagian Teknik adalah Bagian Teknik PDAM Kabupaten
Majalengka

10. Cabang adalah Cabang Perusahaan Daerah Air Minum Kahlpaten
Majalengka )rdng memgln),ai 1000 (Seribu) pehrqgan.

BAB II
KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAI{ FUNGSI

Baghn Kesatu
l(edrdshn

Pasal 2

(1) Perusahaan Daerah Air Minum adalah Perusahaan Milik Pemerinbh
Daerah sebagEi sratu abt kelerpkapan Otonomi Daerah, yang
berusaha dibidang penyediaan pelayanan kebutuhan air bersih / air
minum bagi kepentingan umum disamping mendapatkan
keunfungan,

(2) Perusahaan Daerah Air Minum diselenggarakan atas dasar ekonomi
Perusahaan dalam kesatuan sistem pembinaan ekonomi Indonesia
yang r*{tjamin kelangsungan demokrasi ekonomi dan berfr.,n$$
se@ai alat untuk nEnirEkatlBn keseFhteraan masyarakat.

,.....,.,,, 5
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(3) Tujuan Perusahaan Daerah adahh salah satu sumber PerdaFbn
Asli Daerah dan sebagBi satftlna perqEmbangEn pereksromian
dalam rangka pembangunan daerah,

(4) Perusahaan Daerah Air Minum dipimpin oleh Direkn:r di bawah
pengawasan suafu Badan kngawas.

Bagian Kedua
Tugas Pokok

Pasal 3

Tugas Pokok Perusahaan Daerah Air Minum adalah menyelenggarakan
pengelolaan air bersih / air minum untuk meningkatkan kesejahterdan
rnasy"rakt fdng mencakup aspek sosial, kesetrabn, pelayanan umum
dan memberikan konfibusi Ertmdap pendapabn.

Bagian Ketiga
Fungsi
Pasal 4

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud dalam pasal 3,
Perusahaan Daerah Air Minum mempunyai fungsi :

a. Mdltttllvikan pelayanan dan peny€diaan air minum kepada pelanggan
dan masyarakat pada umumnya di dalam wilalah (abupaten
Majabngka.

b. Memberikan jasa pelayanan teknik kepada masyarakat yahg
berhubungan dengan biclang air minum.

c. illenFenggaralcn pemanfaatan $mber-sumber / poEnsi air. b6ik
yang di atas maupun di bawah tanah.

d. Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah.

B'TB III
ORGA'TISASI

Bagian Keratu
Unrur-unsur Olganisasi

Paral 5

Unsur-unsur organisasi Perusahaan, terdiri dari :

6
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a. Badan Pengawas;
b. Direktur;
c. Unsur Pembantu Pimpinan dan Unsur Pelaksana,

@ianKdua
gtsunan OrgEfiasasi

Pasal 5

(1) Susunan Organisasi Perusahaan Daerah Air Minum, adalah se@ai
bedkut :

a. Badan Pengawas.
b. Direktur
c. Unsur Pembantu Direktur, terdiri &ri Kepah Baghn yaitu :

1. Kepala Baqian Administrdi dan Keuangan, membawahkan:
a). Sub Bagian Administrasi dan Umum;
b). Sub Bagian Manajemen SDM;
c). $b Bagian Keuangan;
d). Sub Bagian Pemb{dqran;

2. Kepala Bagian Hubungan Pelanggan, membawahkan :

a). Sub Bagian Informasi dan Pengaduan Pelanggan;
b). Sr,rb Baghn Pemasaran;

3. Kepala Bagian Teknik, membawahkan :

a). Sub Bagian Perencanaan Teknik;
b). Sub Eagian Prcduksi;
c). Sub Bagian DstuihJsi;
d). Sub Bagian Pemeliharaan dan Work Shop;

4. Kepala Cabang, membawahkan :

a). Seki AdminisEasi dan lGuar{Bn;
b). Seki Teknik;

(2) Bagan Sfuktur Organisasi sebagBimana dirnaksud pada ayat (r),
Ercanfiim dalam lampiran yarE merupakan @hn tidak
terpisahlcn dari Peraturan Daerah ini.

.........,.7
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AAB IV
TTTGAS FOKOT(, Fl I{GSr DAI{ WEWEilAilG

UNSUR ORGATIISASI
Bagian Kesahr

Badan Per€awas
Pasal 7

(1) Badan Pengawas mempunyai tugas pokok mengawasi kegiatan
PDAM, memberikan pendapat dan saran tentang pengangkatan dan
pembeftenuan &awai, program kerja yarE telah disetujui,
perubahan status kekalaan PDAM, pinjaman dan ikabn hukum
dengan pihak lain, laporan neraca dan perhitungan laba/rugi kepada
Bupati, serta melaksanakan pengawasan terhadap pengelolaan
PDAM teffiasuk rencana keria dan anggBran Perusahaan.

(2) Dalam melakanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada afat
(f), Badan Pengawas mempunyai wewenang :

a. Memberi peringatan kepada Direktur apat la diketahui ada
pejabat sbuktural dan pdaksana )ErE tidak rdaksanakan
tugas sesuai dengan program yang telah disetujui;

b. Memeriksa pejabat struk ral yang diduga merugikan
Perusahaan;

c. Dapat rneminb Tenaga Ahli der€Bn persehrjBn Bupati;

(3) Dalam mel8ksanakan tugas sebdgaimana dimaklud pada ayat (1).
adan Pengawas wajib memperhatikan :

a. Homan dan petunjuk-pefurduk Bupati dengan seantiasa
mempetutikan efisiensi P€rusahaan;

b. Ketentuan dalam peraturan pendirian Perusahaan Daerah serta
ketentuan peratumn perundang-undangan fang berlaku;

c. Pemisahan tugas PengEyvasan, dan UJgEs Pengurusan
Perusahaan Daer-ah merupakan hrgBs dan bnggungjauab
Direktur;

......'..,,,'.. 8
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Bagbn l(edua
DirekUr
Pasal 8

(1) Direktur memprnyai tug6s pokok memimpin dan metEendalikan
seluruh kegiabn per€elolaan PDAM sesuai dengEn Rencana

Anggaran Perusahaan dan ketentuan Peraturan Perundang-
undangan, serta memperEnggungjawabkan penggunaan dan
perEelolaan kelGyaan Negara / Daerah yang dibnamkan di dalam
Perusahaan,

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimakud pada ayat
(1), Direktur mempunyai fungsi :

a. Perumusan keujaksanaan PDAM;
b, Pengeldaan PDAM;
c. Pengevaluasian dan penilaian kinerja PDAM;

(3) Direktur mempun)€i we$reflang sebagai berikut :

a. Mengangkat dan memberhentikan Pegawai b€rdasarkan
Peraturan perundang-undangan yang berlaku;

b. Memrdabngani pin*lman setelah mendapat persetujuan
Bupati;

c. Menandatangani neraca dan perhitungan laba/rugi;
d. Menandatangani ikatan hukum dengan pihak lain;

(4) Untuk rdaksanakan fungsi sebagairnana dimakg.rd pada ayat (2),
Direkur rnempunfai uraian t€Es :

a. Merumuskan dan menetapkan sasaran program PDAM;

b. Mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan fugas bawahan;
c. Melaksanakan kebiBkan umum PDAM sesuai dengBn tujuan

PDAM dan keti'jakan Bupati;
d. Mengkoordinasikan kegiatan bawahan agar tercipta keterpaduan

dalam melakanakan kegiatan operdsional PDAM;

e. Membina dan memotivasi bawahan dahm upya meringbtkan
produldtuitas kerja dan pergembangan karir;

f. Mengevaluasi ............... 9
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f. Mengevaluasi hasil kerja PDAM unu* pelaporan;
g. Menandabngani naskah perusahaan sesuai l€tenblan yang

berlaku;
h. Membina hubungan keda yang baik dengan instansi pemerintah

(koordinasi dalam upaya pengembangan perusahaan);

i. Menelaah dan m€nglGji permasalahan PDAM;
j. Merumuskan kebijakan teknis operdsional PDAM ;
k. Memantau dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan

operasional maupun fungsbnal PDAM;
l. Merumuskan dan menehplGn p*mjuk Eknis kegiatan PDAI'1;

m. Mengatur dan mengendalikan pengelolaan keuangan PDAM;

n. Mencari pihak ketiga untuk kerjasama dalam upaya
per€€mbangan dan kemajuan PDAM;

o. Mewak i PDAM baikdi dalam naupun di luar pengadilan;
p. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas pengelolaan PDAM secara

periodik kepada Bupati melalui Badan Pengawas;
q. llelaksanakan tr.qas kedinasan lain yang diberikan obh erpau.

(5) Untuk melaksanakan tugas pokok, fungsi dan tugas sebagaimana
dimakud pada ayat (f), (2) dan (3) di atas. Direktur dibantu
obh :

a. Bagian Administrsi dan KeuangBn;
b. Bagian Hubungan Pelanggan;
c. Bagian Teknik;
d. Cabang;

(4) Masing-masing Bagian dan Cabang sebagaimana dimaksud pada

ayat (4), dipimpin oleh seorang Kepala yang berada di bawah dan
bertanggur€ jawab kepada Direkur.

Bagian Ketiga
Bagian Administrasi dan Keuangan

Pasal 9

(1) Bagian Administrasi dan Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala
Bagian yang bertugas membantu dan bertanggung jawab kepada
Direkfur. rnempunyai tugas pokok melaksanakan kegiabn
pengielolaan Adminisb-asi dan l(qlarEan berda:arkan Rencana Keda
dan Anggaran PDAM yang telah ditetapkan.

10
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{2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagalmarE dimak$d pada a}6t
(1), Bagian Adminisb'asi dan KeuangEn memtr. nfdi fungsi :

a. Penyelenggaraan pelayanan administrasi dan umum;
b. Penyelenggaraan manajemen sumber daya manusia;
c. Pengerdalhn dahm perqelolaan keuangon;
d. Penydenggaraan kqiahn pemhrkuan.

(3) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Bagian Administrasi dan Keuangan mempunyai uraian tugas :

a. Merencanakan operasional program Bagtan Administrasi dan
Keuangan;

b. Mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk pelaksanaan
kegiatan bawahan;

c. Mengkoordinasikan dan meng€idalikan lcgiatan bawahan;
d. Membina dan nemotivasi bawahan dalam upaya meningkatkan

produktivitas kerja dan pengembangan karir;
e. Mengevaluasi hasil kerja bawahan di Bagian Administrasi dan

K€uangan;
f. Mensraf dan mersrdatangani konsep naskah perusataan

sesuai dengan bidang kewenangan dan ketentuan yang berlaku;
g. Memeriksa hasil telaahan bawahan yang berkaitan dengan tugas

pokok dan fung$ Eagian Mminisbasi dan leuangEn;
h. tlenyajikan arBllsa kebufuhan;
i. Memberikan layanan administrasi dan kepegawaian;
j. Mengelola administrasi kesekretariatan dan kearsipan;
k, Meflgarahkan penerimaan, pengeluaran dan poisisi kas;
l. Menydenggarakan penagihan ilrlggakan;
m. Mengelola urusan kerumah tanggaan;
n. Malaporkan hasil pelaksanaan tugas Bagian Bagian Mminishasi

dan Keuangan;
o. Melaksanakan tEEs l(edinasan lain yang diberikan deh atasan.

(4) Bagian Administrasi dan Keuangan, membawahi :

a. Sub Bagian Administrdsi Umum;
b. Sub Eagian MarEiemen SDM;
c. Sub Bagbn KglangBn;
d. Sub Bagian Pembukuan.

(5) Masing-masing ........... 11
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(5) Ifasing-masir€ Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (4),
dipimpin deh seorang Kepala yang bemda di bawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Administrasi dan
Keuangan.

Paragraf 1
S{b Bagian Administasi Umum

Pasal 1O

(1) Sub Bagian Mministrasi Umum dipimpin obh seorang Kepala Sub
Bagian )rang ber-dda dibawah dan ffingEungjawab kepada lftPala
Bagian Administrasi dan Keuangan, mempunyai tugas pokok

melaksanakan kegiatan tab usaha dan keseketariatan, urusan
rumah bngqa kanbr dan pengadaarlpengelolaan barar€
berdasarkan RerEna Kerja dan ArEEBran PDAM )lang Hah
ditetapkan.

(2) Untuk melaksanakan h€as pokok sebagBirnana dimaksd pada alat
(1), fub Bagian Adminisb-asi Umum tnempln)Ei furBEi :

a. Pelaksanaan dan pelayanan ketahusahaan;
b, Pelaksanaan pengelolaan urusan kerumahbnggaan;
c. Penyusunan kebun;han dan pangelolaan kearcipan;
d. Penyls.rnn dan pelaksanaan perneliharaan kendaraan dinas

dan gedurg PDAM.

(3) Untuk melaksanakan tur€si sebagairEna dimaksud pada a)at (2),
Sub Bagian Administrad Umum rnamBrnyai uraian hrgas :

a. Merencanakan kegiabn sub bagian administrasi umum;
b. Mendishibusikan dan memberikan petunjuk pelaksanaan

kegiabn bawahan;
c. Membimting kegiabn bawahani
d. Menyusun, mengoreki, memaraf dan menandatangani konsep

naskah perusahaan sesuai bidang fugas;
e. Mengontnol pebksanaan keghbn bawahan;
f. Memberikan saran dan pertimbangan kepada absan ses.lai

tugas pokok dan fungsi;

g. Mdaksanakan .......... 12
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Melaksanakan keghbn administ?si umum;
fle{aksarakan kegiabn pengarsipan srrrat-surat dokumen

PDAM;
Menyusun konsep naskah s€suai kewenangan;
Mehksanakan keghbn kerumahbrEgiaan PDAM;

Melaksanakan kegiabn keEtausahaan PDAM;

Melaksanakan kegiatan dan proses pengadaan, penyimpanan

dan pendistribusian barang kebutuhan PDAM;

Menwsun konsep kebuuhan PDAM;

Mehksanakan perdiharaan ksdardan dinas;

Melaksanakan pemeliharaan gedung dan bangunan lainnya;

Menerima dan mengarahkan tamu perusahaan,

Melaporkan hasil pelaksanaan kegiahn srjb bagian

adminisfasi umum;
Melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan oleh atasan'

Parddrat z
Sub Baghn *artaienren sor- pescl il

Sub Bagian Manajemen SDM di$mpin oletr seorang Kepala sub

@ian yang berada dibawah dan bertar€gurEF*ab kepada lcpala
Bagian Adminlstrasi dan Keuangan, mempunyai tugas pokok

menyelenggarakan kegiabn pengelolaan administrasi kepegawaian

serh membina dan merT gembanglon sumber &),a nEnusia ( SDM )
unbk nrendukung hlgas dan fur€d PDAt'l serta menydengEBral@
program kesejahteraa n Pegawai.

Untuk melaksanakan hrgas pokd( sebagEimana ditnaksud pada a)€t
(1), Sub Bagian ManajerEn SDM memtrm)ai fungsi :

a. Penyusunan dan pengelolaan administrasi kepegawaian;

b. Pelaksanaan pembinaan dan peningkatan disiplin pegawai;

c. knyusunan dan @yanan kesejahGraan, pendklikan, Dildat

dan pe$g€m barqEn pegowai;

Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimakud pada ayat (2),

Sub Bagian Manajemen SDM mempunyai uraian tugas :

13
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a. MererEanakan kegiabn sub bagian manajemen SDM;

b. MendistibusilGn dan memberikan petuniuk pdakanaan
kegiatan bawahan;

c. Membimbing kegiatan bawahan;
d. Menyusun, nengoreki. nremaraf dan menandabngBni kslsep

nadoh perusahaan sesuai bidarE h,gas;
e. Mengontrol pelaksanaan kegiatan bawahan;
f. Memb€rikan saran dan pertimbangan kepada atasan sesuai

tugas pokok dan fungg;
h. Melaksarekan kegiahn invenbrisis data k€p#waian;
i. Menyusun konsep pembinaan pegawai;
j. Menyusun konsep kebutuhan diklat pegawai;
k. Memberikan la),arEn administrasi dan kesejahteraan

pegatryaiflGrFlt afi;
l. Menyusun daflar kebutuhan pegawai;
m. Melaksanakan seleksi calon pegawai;
n. Melaksanakan konsutbsi/kerjasama dengan pihak lain dalam

pembinaan dan dildat tel(tis pegalEi;
o. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan sub bagian manajemen

SDM;
p. Melaksanakan tugas k€dinasan lain prg diberikan obfi absan.

Paragraf 3
Sub Bagian Keuangan

hsal 12

(1) Sub Bagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian
Administrasi dan K€uar€E , mempunyai hrgas pokok rElaksanakan
gengeblaan administrasi keuangan dan pefterimanaan,
penyimpnanan serta pengelolaan uang PDAM.

{2) Untuk nElaksanakan tugas pokok sebagaimana dinnkud @a alat
(1), Sub Bag&in Keuangan m€mplnlai fungsi :

a, Penyusunan dan pengelolaan keuangan Perusahaan;
b. Pelaksanaan penertiban rekening air dan non air;

14
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(3) unujk rnelaksanakan fungsi sebagaimana dimaksd pada ayat (2).
Sub Bagian Xsrangan fiEmpunlai tEEs :

a. Merencanakan kegiatan sub bagian keuangan;
b. Mendistribusikan dan memberikan petunjuk pelaksanaan

keghtan bawahan;
c. Memumung kegiatan balvahan;
d. Menyusun, mengoreksi, memaraf dan menandatangani konsep

naskah perusahaan sesuai bidang tugas;
e, Mengonfd pelaksanaan kegiabn bawahan;
f. Memberilon saran dan pertimbargnn kepada absan ses{,ai

tugas pokok dan fungsi;
g. Meningkatkan pendapatan keuangan PDAM;
h. Melaksanakan kegiatan perErirnan, penyimpanan dan

peng€ldaan uarE PDAI4;
i. Melaksanakan kegiatan pemasukan dab hasil pemba(ilan mater

dari Cabang;
j. Mengelola dan menerbitlcn daflar rekenirg yang harus dibgih

(DRD);
k. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan sub bagian

keuangan;
l. Mehksanakan tugas kedinasan )6ng diberikan okfi absan.

Paragraf 4
Sub Bagian Pembukuan

Pasal 13

(1) Sub Bagian Pembukuan dipimpin oleh seorang Kepala yang berada
di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Mministrasi
dan KeuangBn, rnem$myai tl8Bs pokok menyebrgrgrakan
kegiabn pengeldaan pembukxan dan v€rifikasi berdasarlen
ketentuan dan perafuran sistem akunbnsi yang b€rlaku,

(2) Unhrk melaksanakan tusas pokok sebagEimana dinpksjd @a ayat
(1), Sub Bagkin kmtukuan memp.myai furEEi :

a. Perencanaan .....,.... 15

ao
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a. Perencrnaan dan pelaksanaan kegiabn ditidang pemhrkuan
berdasarlian kebifitan, fimip, dan rprma alsntansi, serb
anggaran Perusahaan.

b. Pelaksanaan kegiatan verifikasi dengan unit kerja terkait;
c. Penjumalan dan penyusunan laporan keuangEn PDAM.

(3) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimakud pada ayat (2),
Sub Bagian Pembukuan mempunyai tugas :

a. Merencanakan kegiabn sub @ian pemhrknn;
b. Merdisfihrsikan dan rEmbsi|€n petunjuk pelaksanaan

kegiatan bawahan;
c. Membimbing kegiatan bawahani
d. M€nwsun, mengoreksi, memaraf dafl rEnandatangani konsep

naslGh perusahaan sesuai bidang algas;
e. Mengontrol pelaksanaan kegiatan bawahan;
f. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sesuai

tugas pokok dan fung$;
g. Melaksamkan k€giabn pemhrlglan l€uarreEn PDAM;
h. Menyiapkan voucer untuk tagihan yang akan dibayar;
i. Menyelaraskan jumlah keuangan dan verifikasi dengan bagian-

bagian terl(aiu
l. Memb{rat dan mefl},aiikan laporan keuangBn dari hasil kegiabn

transaki usaha menurut aturan dan ketenfuan sistem akuntansi
PDAM;

m. Melaksanakan tugBs kedinasan fang diberikan atasan.

Bagian Keempat
Bagian Hubungan Pelanggan

Pasal 14

(1) Bagian Hubungan Pelanggan dipimpin oleh seorang Kepala Bagian
yang bertrgas membantu dan bertanggungjawab kepada Direktur,
mempunyai U.gas pokok menydenggrakan kegiabn lalanan
informasi, pengBd€n pdar€pan dan pemasaran produk PDA''1;

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Bagian Hubungan Pelanggan mempunyai fungsi :

a, PeriyelenggEraan,.,...,,,-.... 16

u
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a. Penyelenggaraan kegiatan pelalEnan dan penangnnan nusalah
pengaduan langganan;

b. Penyelenggaraan kegiatan pembinaan / pengawasan pelanggan
serta sosialisasi tentang peraturan pelayanan;

c. Penyebnggaraan legiatan penwluhan dan pernasaran.

(3) Untuk melaksanakan tungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Bagian Hubungan Pelanggan mempunyai uraian tugas :

a. Merencanakan operasional prog€m Bagian HuburEEn
Pelangqan;

b. Mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk pelaksanaan
kegiatan bawahan;

c. Mengkoordinasikan dan mengerdalikan kegiahn bawabn;
d. Membina dan mefiptivalii bawahan dahm upa],a meningkatlan

produktivitas kerja dan pengembangan karir;
e. Mengevaluasi hasil kerja bawahan di Bagian Hubungan

Pelanggan;
f. Memaraf dan (Enandatar8ani konsp naskah perusahaan

sesuai dengan bidang kewenangan dan ketentuan yang berlaku;
g. Memeriksa hasil telaahan bawahan yang berkaitan dengan tugas

pokok dan fungsi Bagian Hubungan Pelanggan;
h. Menyeler€gardkan ssialisasi samhrngan pdanggan di wibyah

pengembangan baru;
i. Menyelenggarakan penagihan tunggakan;
j. Itle0ampaikan keterarEEn pers k€@a wartawan berkaibn

dengan perqembangBn pemasa an;
k. Membuat konter issue atau hak jawab atas berita negatif

terhadap kebijakan PDAM;
l. Menyehnggarakan pembinaan pelanggan dalam rargka

meningkatkan penggunaan dan pembayaran PDAM;
m. Menyelenggarakan kegiatan informasi, promosi dan pemasaran

melalui dan atau kerjasama dengan pihak keuga. media cebk,
radb dan lain sebagainaya guna nrenumhrhkembangkan PDAM;

n. rnaganalisa, me{tsl(aji, menja*ab dan menangBni pe{lBduan
masyarakat dan pelanggan PDAM;

o. Mencari pihak ketiga untuk kerjasama dalam pengembangan
PDAM;

t7

4
p. Melaksanakan ...........
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p. Melaksanakan koordinasi dengEn insbnsi pemerinbh terkait
dalam pelaksanaan pembinaanr pemasaran, penarganan,
pengaduan, penelitian, pengembangan dan kerjasama dengan
pihak ketiga;

q. Melaporlcn hasil pelaksanaan legiatan sub @ian
huburqnn pelanggan;

r. Melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan oleh absan.

(4) @ian Hubungan Pelanggan, membawahi :

a^ Sub Bagian Informasi dan Pengaduan Pelanggan;

b, Sub Bagian Pemasaran.

(5) Masing-masing Sub Bagian sebagimana <limaksud pada 4Et (4),
dipimpin oleh seorarE Kepala yaflg bet'ada di bawah dan
bertanggungiawab kepada Kepala Bagian Hubungan Pelanggan.

Paragraf 1
sub Sagkra InSomasi dan Pe*gaduan HangEBn

Pasal 15

(1) Sub Bagian Informml dan Pengaduan klar€Ean dipimdn oleh
s€orang Kepala Sub Eagian l,a.E berada di bawah dan
bertanggurEjawab kepada Kepala Bagian Hubungan Pelanggan,
mempunyai tugas pokok memberikan layanan informasi dan
pengelolaan pengaduaan pdanggan.

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimakud pada ayat
(f), Sub Bagian Informasi dan Pengaduan Pelanggan mempunyai
fungsi :

a. Pelaksanaan pelayanan informasi;
b. Penanganan pengaduan pelanggan,

(3) Untuk melaksanakan fungd sebagaimana dimaksd pada ayat (2),
Sub Bagiirn Informad dan h{pduan kbrEtsan rempunyai urahn
tugas :

a. Merencanakan ,,....,.,.. 18

?,
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a, MerenGnakan keEiahn sub bagian informasi dan pengnduan
pelanlgan;

b. Mendistribusikan dan memberikan petuniuk pelaksanaan

kegiatan bawahan;
c. Membimbing kegiabn bawahan;
d. Menyusun, mengroreksi, memaraf dan rsnndatangBni konsep

naskah perusahaan sesuai bidang tugas;
e. Mengontrol pelaksanaan kegiatan bawahan;
f. Memberikan saran dan pertimhangEn ke@a ahsan sesuai

tr.Eas pokok dan furBsi;
g. Menyusun konsep/format bahan informasi perusahaan;

h. Melaksanakan pelafdnan informasi perusahaan melalui
pelaranan langsung di kaator, media ceblr readio dan laan-lian.

i. Menerima dan mencatat pergduan pelalEgEn;
j. Mengecek langsung ke lapangan aEs pengaduan masyarakat

atau pelanggan;
k Mencatat dan menyimpan dab pelar@an;
l. Memfuat peb alokasi pdarEgBn per wilaph cabarg;
m. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiabn sub bagian informasi

dan pengaduan pelanggan;
n. Melaksanakan tugas kedinasan ),arE diberikan oleh atasan.

Paragraf 2
Sub Bagian Pemasaran

Esal 15

(1) Sub Bagian Pemasaran dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian
Hubungan Pelanggan, r*emp{tn}rai EJgas pokok rnelaksanakan
kegiatan pemasaran samhjr€an @nggEn, dan penirEkatan
jumlah sambungan pelanggan.

(2) Unh-rk melaksanakan htgns pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
{1), Sub @ian Pemasaran n€mBrn},Bi uraian fur€si :

a. Pelaksanaan kegiatan pemasaran sambungan baru;
b, Pelaksanaan kegiatan sosialisasi sambungan wilayah baru;
c. Pergecekan kondisi samhmgan pdanggan.

19

4
(3) Untuk ......
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(3) Unt-rk melaksanakan furEsi sebagaimana dimaksud @a a)€t (2)'
grb Bagian Pemasardn mempuryai uraian hjgEs :

a. Merencanakan kegiatan sub bagian pemasaran;

b. Mendistribusikan dan memberikan petunjuk pelaksanaan

kegiabn bawahan;
c. t"lemumbirE kegbbn bauahan;
d. Menyusun, mengoreksi, memaraf dan menandatangani konsep

naskah perusahaan sesuai bidang tugas;
Mengonfd pelaksanaan kqiabn baYvahan;

MembsilGn saran dan perttmbarEan @ada absan sesuai

tugas pokok dan fungsi;
Menyusun konsep pengembangan pemasalriin sambungan baru;

Menyusun konsep sosialisasi pengembangan parnasi {Fn
samhrngan baru;

i, Menyusun jadwal sosialisasi pengembangan pemasaran

sambungan wilayah baru;
j. Mdaksanakan koordinasi dengBn hstansi pemerinbh dalam

rarEka sGhlisasi psuembarEan pernasaran samh$gan
wilayah baru;

k, tvlelaksanakan sosialisasi pengembangan pamasasamn

sambungan wilafah baru;
L M€bpo*an hasil pelakenaan l€giabn s.6 @frrn

pemasaran;
m. Melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan oleh atasan.

Bagian Kelima
Bagian Ttdmik

Pasal 17

(1) Bagian Teknik dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berh4Es
r€mbantu 6n berbngEurgjauab kepada M(hn, rerrymlai
tugas pokok menyelenggarakan kegiatan penyediaan air minum

sejak pengadaan air baku sampai dengan pelayanan air minum
kepada @nggan yarE r*enwruhi shrdar krnlibs kesehabn
secara berkesinamh.ngBn.

(2) Untuk ........... 20
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(2) Untuk melaksanakan tJgEs pokok sebagaimana dimaksrd pda ayat
(1), Eagian Teknik rnemH.myai fur€si :

a, Pengendalian kegiabn perencanaan teknik;
b. Pengkoordinasian dan pengendalian di bidang penelitian potensi

daerah sumber air dan pengoperasian produki air;
c. P€rqendalian keghtan di bittarE pendi*ibusian ak;
d. Pengendalian kegiatan di bidang pemeliharaan elektrik dan

mekanikal serta work shop

(3) Untuk mdaksanakan fungsi sebagaimana dimaksrd pada ayat (2),
Kepala BaEian T€knik nEmtr nl,3i urabn urgas :

a. Merencanakan operasional program Bagian Teknik;
b. Mendishibusikan tugas dan memberi petunjuk pelaksanaan

keghtan bawahan;
c. MengkoordirEsikan dan r€rEgdalikan kegiabn bawahan;
d. Membina dan memotivasi bawahan dalam upaya meningkatkan

prcduktivitas keda dan pengembangan karir;
e. Mengevdua$ ha$l kerja bawahan di Baghn Teknik;
f. Memaraf dan nunndabngani lGnsep naskah perusahaan

sesuai dengan bidang kewenangan dan ketentuan yang berlaku;
g. Memeriksa hasil telaahan bawahan yang hrkaitan dengan hJgas

pokok dan fungsi Bagian ltknik;
h. Heilyajikan arnlisa kehrtuhan;
i. Merumuskan perencanaan tekniE pemeliharaan, produksi dan

pendistrinbusian, untuk bahan kebijakan pimpinan dalam
menetapkan kebijakan fogram PDAM;

j. plernelihara FrirEan transmisi &n jaringan disfihxi serta
produksi air agar jumlah dan kwalibs air yang dibutuhkan
pelanggan tebp terjaga;

k. I'4elaporfan hasil pelaksanaan kegiabn bagian Teknik;
l. Mdaksarnkan ArgEs kedinffin laifi yatB diberikan okfi absan.

(4) Bagian Teknik, membawahi :

a. Sub Bagian Perencanaan Teknik;
b. Sub Bagian Produki;
c. Sub Bagian Dsuihrsi;
d. Sub Bagian Pemeliharaan dan Work Shop.

2t

4
(5) Maisng-masing .......
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(5) Masing-masirE Sub Bagian sebagEimana dimaksd @a ayat (4),
dipimpin oleh seorang Kepala yang berda di ba$,ah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Teknik.

Paragraf 1
Sub Bagian Persrcanaan T€loik

Pasal 18

(l) Sub @ian Perencanaan Teknik dipimpin oleh seorang lQpala yang

berada dibawah dan berbr€0uryjawab @ada Kepala Eagian

Teknik, mempunyai hlgas pokok melaksanakan penelitian dan
pengembangan, perencanaan penelitian produki, tranmisi,
disfibusi dan samhtngan pdanggEn.

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Sub Bagian Perencanaan Teknik mempunyai fungsi :

a, Perencanaan perluasan jariruan dan rettabilibsi perpipaan;

b. rercncanaan pengembangan fa$litas produksi, samburEan
langganan;

c. Penyiapan gambar-gambar teknis untuk kegiatan konstruksi dan
perpipaan;

d. PerEElrEsan pelaksanaan pekerlmn untuk perEEndatian sp€k-
spek;

e. Penyelenggaraan kegiatan penelitian dan pengembangan.

(3) Untuk melaksanakan furgsi sebagaimana dimaksud @a a./at (2),
Sub Bagian Perencanaan Teknik mernpunlai nEEs :

a. Merencanakan kegiatan sub bagian perencanaan teknik;
b. Mendistribusikan dan memberikan petunjuk pelaksanaan

k€giabn ba$rahan;
c. MemtimtirE k€giabn ba$,ahan;
d. Menyusun, mengoreki, memaraf dan menandabngani konsep

naskah perusahaan sesuai bidang tugas;
e. MerEonfd pelaksanaafl k€giabn banahan;

f. Memberikan ........... 22
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Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sesuai

U4as pokok dan furEsi;
Menyusun konsep perencanaan pengembangan ptoduki,
transmisi, distribusi, pengembangan wilayah sambungan baru;
Menyu$n kons€p kegiabn perdithn untuk pengembangBn

wila)rah sambungEn baru;
membuat spek-spek teknis dalam gambar konstruki dan
jaringan perpiaan;
Mehksanalon pengawasan pelaksanaan pekerjaan koflstruksi
dan jaringEn pspiaan 4Er se$ai daqnn spekgek larE telah
ditentukan;
Melaporkan hasll pelaksanaan kegiatan sub bagian perencanaan

teknik;
Mebksanakan h.lgBs kedinasan bin yang diberikan oleh ahen.

Paragral 2
sub Bagian Boduksi

Pasal 19

(1) Sub Bagian Produki dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian
Teknili n€mwnFi tugas pokok ndaksanakan proses per€Elolaan

air minum ),ar€ mem€nuhi persyarahn baik s€(ara kualiEs maupun
kuantitas sesuai dengan kapasitas sarana dan pmsarana air bersih
yang tersedia.

(2) Untuk rrElalcanakan tugBs pokok se@Eimana dinBksud pada a]rat
(1), Sub Bagian Produki memprnrpi turEsi :

a. Menjamin kuantibs dan kontinuibs produksi;
b. Pemanbuan dan pengawasan kualitas air;
c. Monito,ring proEes pdaksanaan pengolahan a:r dan fungsi unit-

unit pengolahan;
d. Mengurus dan menyelesaikan prcses perijinan penggunaan

sumber air baku;

{3) untuk ............. 23
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(3) Untuk melaksanakan fungsi sebagBimana dirnaksud pada ayat (2),
Sub Baghn Produksi memBmyai uraian tugias :

a. Merencanakan kegiatan sub bagian prcduki;
b. Mendistribusikan dan memberikan petunjuk pelaksanaan

kegiatan bawahan;
c. Membimbir4 kegbtan bawahan;
d. Menyusun, mengoreksi, memaraf dan menandabngani kons€p

naskah perusahaan sesuai bidang tugas;
e. MenqonUol pelaksanaan kegiatan bawahan;
f. Memberilcn saran dan pertimbarEan kepada atasan sesuai

tugas pokok dan fungsi;
g. Menyusun konsep pengendalian prcduksi air;
h, Melaksanakan p€ngBw?rsan secara terus lrEnerus terhadap

produki air di setiap sjmbet
i, Melaksanakan kegiatan pengolahan air baku sesusi standar

kwualitas;
j. M€fleliti dan menqBrlalisa faktor-faktor penyebab naik turunya

produksi air;
k. Menyusun pola operasi pada instalasi di setiap unit produki;
l. Melaksanakan bimbingan dalam pengujhn p€ngolahan air

kepada pelaksana tapangEn;
m. msBanalisa dan merryediakan bahan kimia, lnhrk kehrtlhan

Iaboratorium dan prcduki;
n. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan sub bagian produksi;
o. Melaksanakan tugas kedinasan lain )ang diberikan obh absan.

Paragraf 3
Sub Bagian Distribusi

Pasal Z)

(1) Sub Bagian Distribusi dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yang berada di bawah dan berbnggungjawab kepada Kepala Bagian
Tekni( mempunyai h4as pokok menyderEgErakan kegiabn-
kegiatan ),arE berhuhrngan dengan kdarmran aliran air, mulai dari
jaringan pipa transmisi dan distribusi sampai kepada pelanggan.

{2) Untuk .-.......-..-- u
a/
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(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat- 
(1), Sub Bagian Disfibusi mempunyai fungsi :

Pelaksanaan kegiatan pendistribusian air;
Pelakfinaan kegiatan penyegelan meter air;

Pengumpulan dita kondisi jaringan pipa transmisi dan dislribusi;

Pela-ksanaan survey kebocoran pipa transmisi dan distribusi;

(3) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimakud pada ayat (2),

Sub Bagian Distribusi mempunyai tugas :

a. Merencanakan kegiabn sub baghn dislribusi;

b. Mendistribusikan dan memberikan petunjuk pelaksanaan

kegiabn bawahan;
Membimbing kegiatan bawahan;
Menwsun, mengoreksi, memaraf dan menandatangani konsep

naskah p€rusahaan sesuai bidang tugas;
Mengontrol pelaksanaan kegiatan bawahan;
Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sesuai

tugas pokok dan fungsi;
g. mengontrol aliran air dari ins1tslasi sampai ke pelarEgan,- 

sehingga dapat didwa adanya penyumbatan dan atau

kebocoran;
h. Melaksanakan kegiatan penanganan semefltam yang beruljuan

agar pengaliran air dari instalasi sampai ke pelanggan frak
mengalami gangguan;

i. Melakanakan koordinasi dengan Sub Bagian pemeliharaan dan

poduksi apabila terjadi ketidaklancaran pengaliran air kepada

pelanggan;

i. iulelaksanakan pendistribusian air pada sambungan dan wilayah

pengambangan baru;
k. Metaporkan hasil pelaksanaan kegiabn sub bagian distribusi;

L Mdaksanakan tugas kedinasan lain yarg diberilon oleh absan'

a.
b.
c,
d.

c.
d.

e.
f.

Paragraf .......... 25
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Paragrat 4
$rb Bagian Femelihalaan dan work Slrop

Pasal 21

(1) Sub Baghn Pemelihardan dan work Shop dipimpin oleh seorang
Kepala yang berada di bawah dan ffirggungjawab k€@a Kepala
Bagian Teknilt mempunyai tugas pokok melaksanakan
pemeliharaan instalasi air minum, elektrikal I mekanikal, dan
pengelolaan peftengkelan.

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok s€bagaimana dimaksud pada

ayat (1), Sub Bagian Pemeliharaan dan Work Shop mempunyai
fungsi :

a. Pelaksanaan kegiatan pemeliharaan sarana dan pmsarana
instalasi penyediaan air minum;

b. Pelaksanaan dan monitoring kegiabn perbaikan nEter air,
pengetesan perdlatan teknilr serb perawabn eleldrilol dan
mekanikal;

(3) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Sub Bagian Pemeliharaan dan Work Shop mempunyai tugas :

a. Merencanakan kegiatan sub bagian pemelihardan dan work
shop;
Mendistribusikan dan memberikan petunjuk pelaksanaan
kegiahn bawahan;
Membimbing kegiatan bawahan;
Menyusun, mengoreksi, rBemaraf dan menardabr€ani konsep
naskah perusahaan sesual bidang tugas;
Mengontrol pelaksanaan kegiabn bawahan;
Memberikan saran dan pertimbangan kepada absan sesuai
tlqas pokok dan fur€si;

g. Mendata komponen-komponen elektrikal, mekanikkal, jaringan,
meter air dan bangunan instalasi, untuk bahan kegiatan
pemeliharaan;

h. Menyusun ............ 26
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Menyusun kons@ kerjasama dengan pihak lain unhrk pekerjitan
pemelihardan FringBn, instalasi },arfg berskah besar;
Melaksanakan kegiatan p€meliharaan sarana dan prsarana :

jaringan pipa, meter air dan bangunan insblasi s€suai dengan
ketentuan;
lqelapokan hasil pelaksanaan l€giabn ilb @hn pemeliharaan
dan work shop;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh absan.

Bagian Kslam
Cabang
Pa*[22

(1) Cabang adalah unzur pelaksana PDAM yang dipimpin oleh seorang
lepala Cabang yaru berada dibawah dm berbnggung iayyab
kepada Direktur, mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian
urusan PDAM di wilayah.

(Z) Kepala Cabang dibanhr oleh Seksi Administasi/ Kalarqan dan Seksi
Teknik.

(3) Pembentukan Cabang diatur lebih lanjut dengnn Peraturan Bupau.

BABV
TATA KER]A

Bagian Kesatu
Umum
Pasal 2i,

(1) HaFhal yang menjadi tugas PDAM merupakan suahr kebulatan yang
satu sama lain tidak dapat dipisah-pisahkan.

h.

i.

j.

k.

27
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(2) Pelaksanaan ...........



(2)

(3)

(4)

(s)

27

Pelaksanaan teknis dalam bidang air minum dan k€giabn
operasbnal$ra disehrrygarakan oleh Srb - Sub Bagian &flgan
Cabang menurut pembidangannya masing-masing.

Direkfur dalam melaksanakan tugBsnya berada di bawah dan
berEnggungjawab lar€s.mg kepada Bupati.

Dalam melaksanakan tugasnya, Direktur PDAM wajib meneraplGn
prinsip koordinasi, integmsi dan sinkronisasi secara vertikal maupun
horizontal.

Direktur dan para Kepala Bagian, wajib memimpin. memberikan
bimbingan dan petunjuk bagi pelaksana tugas bawahannya.

Bagian Kedua
P€rapo|an
Pasal 24

(1) Direktur Perusahaan Daerah wajib menfdmpaikan laporan tahunan,
Mwulan sesuai babs Fngka waktu y"ilg diEtapkan mefiurut
ketentuan Peraturan Daerah dan ketenfuan Peraturan Perundang-
undangan kepada Bupati dengan tembusan kepada Badan
Pengawas.

(2) Bupau wajib menyampaikan hasil penilaian atas laporan tahunan
Perusahaan Daerah kepada Pejabat yang berwenang dalam babs
waktu selambat-lambatnya 3 ( tiga ) bulan set€lah merierima
laporan dari Dir€ksi Perusahaan Darah yarg ber:angloAn.

(3) Setiap Kepala Bagian, Kepala Cabang dan Sub Bagian di lingkungan
PDAM wajib menyampaikan laporan tepat pada waktunya.

(4) Setiap laporan diterima oleh pimpinan satr-lan organisasi dari
bawahan wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan perw$rna
lebih lanjut dan untuk memberikan petunjuk-petunjuk kepada
bawahan.

(5) B€ntuk ........... 28
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(5) Bentuk dan jenis laporan &n €ra penrampaiann),3 berpedoman
l€pada perauJran yarE ber{aku.

Bagian Ketiga
Hal Mewakili

Pasal 25

Kepala Bagian dapat mewakili Direktur sesuai dengan bidangnya apabila
Direktur berhalangan menjalankan tugasnfa.

BAB VI
XEPECAWAIAT{

Pasal 26

(1) Direktur diangkat dan diberhenUkan oleh Bupati abs usul Badan
Pengawas.

(2) Direktur bertanggungjawab dalam mempersiapkan bahan bagi
penentuan kebuaksarraan Bupati Kepala Daerdh dibidang
Kepegawaian dan mernelibara adminish'asi kepqEwaian sesuai
d€Iloan kadenarElannfa.

(3) Direkh:r bertanggungjawab dalbYn pelaksanaan pengelolaan dan
pembinaan kepegawaian.

(4) Direktur wajib membuat Daftar Penilaian Pehksanaan Pelerjaan
(DP3) dan Daflar Urut lepar€kabn (DU() pEgfi,yai bawahaffi)a
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yanl tnrhku.

(5) Dir€kUr wajib memperhatihn kenaikan frangkat dan gaji iegEwai
sesuai dengBn peftfturan psudang-undangan,

29
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(5) Ketentuan
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(6) Ke&ntuan-keEntuan lain m€ngEnai lepegayrahn adalah sesrEi
der€an peraturan per$dar€{.rdangafl }trg bedaku dan
Ketentuan-ketentuan Pokok Kepegawaian Daerah yang diatur
kemudian oleh Bupati.

BAB VII
PEilAIAYAAII

PasFI27

Pembiayaan PDAM bersumber dari :

Anggaran Perusahaan Daerah Air Minum;
APBD Kabupaten, APBD Propinsi dan APBN;
Lain-hin pefldapabn yang sah.

BAB YIII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 28

Dengan berlakunya Peraturan Daerah ini maka Peraturan Daerah
Kabupaten Majalengka Nomor 19 Tahun 2002 Tentang Susunan
Organisasi dan Tab l(erF PDAM (abupaEn Maialer€ka Din),atakan tidak
berlaku.

pasal 29

Hal-hal )raru belum diahrr dalam Per-aturan Daerah ini, seflrng
me{rg€nai hknis pehksanaannF diatur dahm katuran Bupati dan abu
Keputusan Direktur.

Pasal 3O .............. 30
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Pasal 3t

Peraturan Daerah ini mulai berlaku pda Enggal diundangkan-

Aqar setjap orang dapat mer4ietahuinya, rnemerinbhlGn periqs6rEan
l@Jtrsitn ini fugian penempabnrla dahm Lembran Daerah KabupaHl
Majalengka.

Dibtapbn di lilaFlengka
padatarEgEl 30 }hi2006

EUPATI ilA'ALENGI(&

caprt6

TUTTTHAYATI AilWAR

Diurdangkan di MaJalengka
pada EngEat 5 Juri 2006

SEXRETAIIS DAEBAH

ry$.ruH0l.ErrHrPArEII 
irrilr-EreKA r^lluil a!o6

'0V
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