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BUPATIPACITAN 
PROVINSIJAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PACITAN 
NOMOR 100 TAHUN 2023

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 88 TAHUN 2022 TENTANG 
PEDOMAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PACITAN,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pengembangan kompetensi guna
mewujudkan Pegawai Negeri Sipil yang berintegritas, 
kompeten dan profesional perlu disusun pedoman 
pengembangan kompetensi bagi Pegawai Negeri Sipil, maka 
Peraturan Bupati Nomor 88 Tahun 2022 tentang Pedoman 
Pengembangan Kompetensi bagi Pegawai Negeri Sipil di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pacitan perlu 
disesuaikan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang 
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 88 Tahun 2022 
tentang Pedoman Pengembangan Kompetensi bagi Pegawai 
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pacitan;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa 
Timur (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 
41) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 
2 Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah Kotapraja 
Surabaya dan Daerah Tingkat II Surabaya dengan mengubah 
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan 
Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa 
Timur dan Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah-Daerah Kota Besar dalam Lingkungan 
Provinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan 
Daerah Istimewa Jogyakarta (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 2730);



2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5494);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679);

4. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 
Tahun 2022 tentang Cipta Keija menjadi Undang-Undang 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6856);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah 
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6477);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang 
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2021 Nomor 202, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6718);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 11 Tahun 2018 
tentang Sistem Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Aparatur Berbasis Kompetensi di Lingkungan Kementerian 
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 463);

8. Peraturan Gubemur Jawa Timur Nomor 59 Tahun 2021 
tentang Sistem Pembelajaran Terintegrasi (Corporate 
University) dalam Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil 
Negara (Berita Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2021 
Nomor 59);

9. Peraturan Bupati Nomor 88 Tahun 2022 tentang Pedoman 
Pengembangan Kompetensi Bagi Pegawai Negeri Sipil di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pacitan (Berita Daerah 
Kabupaten Pacitan Tahun 2022 Nomor 88);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS 
PERATURAN BUPATI NOMOR 88 TAHUN 2022 TENTANG 
PEDOMAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BAGI PEGAWAI 
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
PACITAN.



Pasal I

Ketentuan dalam Peraturan Bupati Nomor 88 Tahun 2022 tentang Pedoman 
Pengembangan Kompetensi Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Pacitan (Berita Daerah Kabupaten Pacitan Tahun 2022 Nomor 88) 
diubah sebagai berikut:

Ketentuan dalam Pasal 10 diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut:

Pasal 10

(1) Pelaksanaan pengembangan kompetensi bagi PNS dilakukan
berdasarkan rencana kebutuhan dan evaluasi pengembangan 
kompetensi PNS.

(2) Pelaksanaan pengembangan kompetensi bagi PNS meliputi:
a. pendidikan; dan
b. pelatihan.

(3) Pengembangan kompetensi bagi PNS dalam bentuk pendidikan
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a dilakukan untuk 
meningkatkan pengetahuan dan keahlian PNS melalui pendidikan 
formal dalam rangka memenuhi kebutuhan standar kompetensi
jabatan dan pengembangan karier sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundang-Undangan.

(4) Pengembangan kompetensi bagi PNS dalam bentuk pelatihan 
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf b dilakukan melalui:
a. jalur pelatihan klasikal; dan
b. jalur pelatihan non klasikal.

(5) Pelaksanaan pengembangan kompetensi PNS sebagaimana dimaksud 
pada ayat (2) dapat dilaksanakan secara digital.

Pasal II

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan Pengundangan Peraturan 
ini dengan Penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pacitan.

Ditetapkan di Pacitan 
Pada tanggal 17 - 7 - 2023

BUPATI PACITAN 

ttd

INDRATA NUR BAYUAJI

Diundangkan di Pacitan 
Pada tanggal 17 - 7 - 2023

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PACITAN

ttd

HERU WIWOHO SP
BERITA DAERAH KABUPATEN PACITAN TAHUN 2023 NOMOR 100

i dengan aslinya 
ian Hukum,

S.Sos., M.Si 
Tingkat I 
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