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WALIKOTA PARIAMAN

PROVINSI SUMATERA BARAT

PERATURAN WALIKOTA PARIAMAN

NOMOR 34 TAHUN 2023

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN TAHUN 2024-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

WALIKOTA PARIAMAN,

bahwa untuk mendapatkan informasi kinerja yang penting
dan diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen
kinerja secara baik serta untuk memperoleh ukuran
keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis pemerintah yang digunakan untuk perbaikan
kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja perlu disusun
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah Kota
Pariaman,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasar 3 dan Pasal 4
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah,

b.

bahwa berdasarkan Peraturan Walikota Pariaman Nomor 13
Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kota Pariaman Tahun 2024-2026 dan Peraturan Walikota
Pariaman Nomor 18 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2024-2026,

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf c perlu menetapkan
Peraturan Walikota Pariaman tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah Kota Pariaman
Tahun 2024-2026:

d.
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Mengingat

Menetapkan

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Kota Pariaman di Propinsi Sumatera Barat
(Lembaran Negara RI Tahun 2002 Nomor 25 Tambahan
Lembaran Negara RI Nomor 4187),

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6&

Tahun 2023 tentang penetapan peraturan pemerintah
pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841),

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara

3.

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80),

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan
Indikator Kinerja Utama,

4.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang
Perjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara
Tahun 2021 Nomor 1570),

5.

Peraturan Daerah Kota Pariaman Nomor 8 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kota Pariaman Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kota Pariaman Tahun 2014 Nomor 8, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Pariaman Nomor 165),

6.

Peraturan Walikota Pariaman Nomor 13 Tahun 20237.

tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota Pariaman
Tahun 2024-2026,

Peraturan Walikota Pariaman Nomor 18 Tahun 2023
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-
2026,

8.

MEMUTUSKAN :

PERATURAN WALIKOTA TENTANG PENETAPAN INDIKATOR
KINERJA UTAMA DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
PARIAMAN TAHUN 2024-2026.
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Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota yang dimaksud dengan :

1.

2
&

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Daerah adalah Daerah Kota Pariaman.
Pemerintah Daerah adalah Walikota beserta Perangkat Daerah sebagai unsur
Pengelola Pemerintah Daerah.
Walikota adalah Walikota Pariaman.
Perangkat Daerah adalah Unsur Pembantu Kepala Daerah dalam
penyelenggaraan Pemerintahan dari Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD,
Dinas Daerah dan Lembaga Teknis Daerah, Kecamatan dan Kelurahan.
Organisasi Perangkat Daerah selanjutnya disingkat OPD adalah Organisasi
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pariaman.

2.

5.

Indikator Kinerja Utama yang selanjutnya disebut IKU adalah ukuran
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi.
IKU Pemerintah Kota adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran strategis Pemerintah Kota.
IKU PD adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
Perangkat Daerah.
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai dengan5 (lima) tahunan.
Sasaran strategis adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi
pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan.
Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah
Rencana Pembangunan Daerah Kota Pariaman.
Rencana Kinerja Tahunan adalah penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis, dan akan dilaksanakan oleh
satuan organisasi/kerja melalui berbagai kegiatan tahunan.
Perjanjian Kinerja Tahunan adalah lembar/dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah
komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia
Laporan Akuntabilitas Kinerja adalah Iktisar yang menjelaskan secara
ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan
rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kinerja Organisasi adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran
ataupun tujuan organisasi sebagai penjabaran dari visi, misi dan strategis
organisasi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.
Sasaran Strategis adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi
pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan.
Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu program mengacu pada sasaran
strategis dan tujuan yang telah ditetapkan.
Keluaran (output) adalah barang atau jasa yang dihasilkan oleh kegiatan
yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian sasaran strategis dan
tujuan program dan kebijakan.

6.

7.

8.

9.
s5
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Pasal 2
Tujuan penetapan IKU adalah :

a. untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik, dan

b. untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan
sasaran Strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

Pasal 3
Ruang lingkup IKU Pemerintah Kota dan Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kota Pariaman sebagaimana tercantum dalam Lampiran Peraturan
Walikota ini.

Pasal 4
IKU merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh Pemerintah Kota dan
Perangkat Daerah untuk :

penyusunan perencanaan jangka menengah,
penyusunan perencanaan tahunan dan anggaran,
penyusunan dokumen penetapan/perjanjian kinerja,
pengukuran kinerja,
penyusunan pelaporan akuntabilitas kinerja,
evaluasi kinerja instansi pemerintah, dan
pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan.PR

M
N

Pasal 5
Penetapan IKU mengacu :

a. untuk pemerintah kota pada Peraturan Walikota Nomor 13 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026.

b. untuk perangkat daerah pada Peraturan Walikota Nomor 18 Tahun 2023
tentang Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2024-2026.

Pasal 6
IKU pada setiap tingkatan organisasi meliputi indikator kinerja keluaran (output)
dan hasil (outcome) dengan ketentuan sebagai berikut :

a. IKU Pemerintah Kota paling kurang memuat indikator hasil (outcome), dan
b. IKU Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota paling kurang

memuat indikator hasil (outcome) sesuai dengan urusan, fungsi dan tugas.

Pasal 7
Dalam rangka meningkatkan efektifitas pelaksanaan Peraturan Walikota ini :

a. badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Pariaman
dan Bagian Organisasi & Aparatur Setda Kota Pariaman diberikan tugas
untuk melakukan review dan evaluasi atas pelaksanaan Indikator Kinerja
Utama (IKU) di lingkungan Pemerintah Kota Pariaman,

b. badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah dan Inspektorat
Kota Pariaman melakukan evaluasi atas capaian kinerja Indikator Kinerja
Utama setiap Perangkat Daerah dalam rangka meyakinkan keandalan
informasi yang disajikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pasal 8
Peraturan Walikota ini berlaku sejak tanggal diundangkan.
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Pariaman.

Ditetapkan di Pariaman
pada tanggal H Anu 2023

WALIKOTA PARIAMAN &-

GENIUS UMAR

Diundangkan di Pariaman
pada tanggal KSKN 2023

SEKRETARIS DAERAH KOTA PARIAMAN

YOTA

BERITA DAERA A PARIAMAN TAHUN 2023 NOMOR 54

Una
Padi

AN
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Lampiran | Peraturan Walikota Pariaman

Nomor : 94 . Tahun 023
Ta BD JUN ar

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DARAH PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

Tujuan/Sasaran Indikator Kinja
Tujuan/Basaran

Definisi Operasional Formulai Penghitungan Sumber Data OPD Penanggung Jawab

(Ma AR US —.

8 Na Ia Ian
Tujuan 1

: 1 N an TN — LT | BNN
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——— |
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Tap IndeksKesehatanx Indeks Pendidikan 2 Ibinas Pendidikan Pemuda &Olahraga
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TA TT
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| NN | 5

|
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Dimana :
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Indeks Pengeluaran |
:
!
Diambi dan PDB Perkapia -—. | 4 (Dinas

Permukiman, PerumahanRakyat DanLH
na NN Pan 0. L 5 |DesadanKelurahanseKKotaPariaman PN

Sasaran 11 :

| Meningkatnya kualitas

|

1. lAngka Harapan Lama Sekolah Angka harapan lama sekotah adalah : sebagai Angka Harapan Lama Sekolah
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-—— --——
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Pendapatan
Daerah
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5
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Tujuan/Sasaran Indikator inerj
uju/Saran

Definisi Operasional Formulasi Penghitungan Sumber Data OPD Penanggung Jawab

2 « 5 6 7 8

Sasarn 1.2:
T Nan “P— Nan “1 —

—. Omah Moon an om om—npo na nona mma na am Donal an
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|
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kesehatan, gizi dan Ingkungnya yang baik
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ye Lo 10004

— 2 |DinasSosial nm —

spakah rumah tanggadengan golongan termiskin ing x
| 3 pp

Dinas Pertanian,Pangan & Perikanan

memiliki pengeluaran per kapita jauh di bawah Y“ - Pengeluaran per kapita harga konstan 4 Ibinas Perindustrian, Perdagangan dan KUKM
rumah tangga terkaya. Pengeluaran per kapita

Dinas P' Modal PTSP K
SA

adalah biaya yang dikeluarkan untuk konsumsi Y Pengeluaran per kapita setahun 5

Dias basg ya
SP

Dan
Tenega

Kerja

semua anggota rumah
tangga selama

sebulan IHK - Indeks Harga Konsumen tahun dasar 6 Panas aw -
udayaan

—— 2——

dibagi dengan banyaknya anggota rumah tangga OPD Pendukung :
yang telah disesuaikan dengan parites daya beli.

“4

Tbinas PendidikanPemudaDan Olahraga
”——

|

2



Tujuan/Sssaran Indiator Knerja Tujan/Sasaran Definisi Operasional Formulasi Penghitungan Sumber Data OPD Penanggung Jawab
(2.

. « —T
5

“3
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Sasaran 1.4 :
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pada tahun sebelumnya (n-1)

Tujn/Sasaran Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran Definisi Operasional Formulasi Penghtungan Sumber Data OPD Penangung Jawab

7 r 5 8 7 8

Basaran
21: — Na ga

Meningkatnya kontibusi . Tpesentase kontbusisektor 95 Kontribusi Sektor Perdaganga Terhadap PDRB 96 Kontrbusi SktorPerdaganganTerhadap PDRB apat dihitung dengan rumus.” | BPS
oo Penanggung JawabUtam :

sektor perdagangan terhadap perdagangan terhadap PDRB adalah Perbandingan Julah Kontribusi dari Sektor inas Perindustrian erdaganga,KoperasisiUsahaKecil Dan ”—|
PDRB Perdagangan dibagi dengan Total PDRB di kali 100 Menengah

»
Kontrbua

Jumieh Koninbusi PDRB dan Sektor Perdagangan OPD Pendukung
: TS Ma

Perdagangan”. 110016
|

1 Ibinas Pekerjaan Umum,PenataenRuang Den Pertanahan

”—

|
PORB Jumlah Totai PDRB

2 IDinas Permukiman, Perumahan Rakyat, Dan LH

Sasaran22: EN SEN Ha 0.

Meningkatnya kontribusi . (Persentase kontribusi sektor Pertanian| 96 Kontribusi Sektor Pertanian Terhadap PDRB
”—

196 Kontribusi
Sektor

Pertanian Terhadap PDRB dapat dihitungdengan rumus : BPS
(OPO

FPenanggung Jawab Utama:
sektor pertanian terhadap terhadap PDRB adalah Perbandingan Jumlah Kontribusi dari Sektorf

TT TT

14 Jpinas Pertanian,Pangan Dan
Dan Pa

Perikanan

Nan 1

PDRB Pertaniandibagi dengan Total PDRB
di kali 100 96

banana nama —
bag & Konnbusi .

(oPp Pendukung :
Sektor Jumieh Kontribua PDRB dari Sektor Pertanian ——

Partaruan : x100 C1 Ibinas PekerjaanUmum,PenataanRuang Dan
Pertanahan

Terhadap Jumlah Total PDRB |
2 (DinasPermukiman,Perumahan Rakyat

DanLH |
3 JuPT. Balai Penyuluh Pertanian

4 JUPT. Puskeswan dan 18
Na — TT

5 Jupr. Balai Benih Ikan ”—Na Nan

Sasaran23: —.. . —. ——— nm

Meningkatnya produktivitas . IPersentase Pertumbuhan spending of |96 Pertumbuhan Spending ofMoney adalah Total 196Pertumbuhan Spending €Of Mcf Moneydapat dihitungdenganrumus: INN Rekapitulasi Data OPD Penanggung.JawabUtama: n
sektor pariwisata money uang yang dibelanjakan Wistawan pada tahun Spendingof | 4 (DinasPariwisata8 Kebudayaan —.

berjalan (n) dikurangi dengan Total uang yang Total
uang yang

dbelenjakan Wistawan
pada tahun Money (opo Pendukung:lan (n)- T. dibelanjakan Wisatawan ban . 2m 22 n——

dibelanjakan Wisatawan pada tahun sebelumnya (IM byumun
Penglan (n)- Toalueng

yang

dbelanesan 1 1 Dinas Perindustrian, Perdagangan danKUKM
1) dibagi dengan total uang yang dibelanjakan Spendngot To dtotryakan W padatan

"7TupTD. Pasar
Na |

kali

uang yang isstewan un
——

Wisatawan pada tahun sebelumnya di kali 100 96
sebelumnya 3 TuPTO. Parke

| 7
4 Idan OPD atau UPTD Lainnya Pemungut Retribusi

Basaran24:
| OP nam — am

——

. an

Meningkatnya iklim usaha —Tpersentase Pertumbuhan Reelisasi 196 Pertumbuhan Investasi adalah TotalInvestasi
196PertumbuhanNilai Investasidapat dihitung denganrumus: 0...

DataLaporan |OPD Penanggung Jawab Utama: ”—— 0
dan investasi Investasi pada tahun berjalan (n) dikurangi dengan Total

PEN 0000

#westasi | 1 (DinasPenanamanModal,PTSPDanTenagaKerja |
Investasi pada tahun sebelumnya (n-1) dibagi opo Pendukung : . 0
dengan

total Investasi pada tahun sebelumnya (1-1) 4 Total Investsat pada fehun berjalan (n) dikurangi

|

4 JDinasPekerjaanUmum.Penataan Ruang Dan Pertanahan”|
di kali 100 96

Pertumbuhan dengan Total
Investasi

pada tahun
sebelumnya (1-1) ang, |

2 Dines Permukiman,PerumahanRakyat, dan LingkunganHidup

Investasi | 3 |Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan
Dinas Perindustian, Perdagangan, Koperasi Usaha KecilDan

5 IDinasPertanian, Pangan Dan Perikanan

“8 (Badan Perencanaan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah
—

7
.Jpadan Pengelolaan Keuangan Dan Pendapatan Daerah” |

FEPI

Di

5137

BeIPI

Pi
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Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran Definisi Operasional Formulasi Penghitungan Sumber Data OPD Penanggung Jawab

2 4 5 6 7 8

Sasaran 25 :
Han

Menurunnya agka . |Angka Kemiskinan Angka Kemiskinan adalah Persentase Penduduk
196 Angka Kemiskinan dapat dihitung dengan rumus : BPS |OPD Penanggung JawabUtama:

kemiskinan Yang Berada Dibawah Garis Kemiskinan (GK) 1 (Badan Perencanaan, Peneitian dan Pengembangan Daerah

2 Ibines Sosiat
3 (Dinas Perindustrian, Perdanga. Kperasi Usaha Kecil DanPa Menengah

4 IDinas Pertanian, Pangan Dan Perikanan

5 IDinas Permukiman, Perumahan Rakyat, dan Lingkungan Hidup

Dimana :

a “To | 6 Dinas Penanaman Modal, PTSP Dan Tenaga Kerja

IL |:

|
Garis Kemsskinan OPD Pendukung :

Y1 : | Rata-Rata Pengeluaran Penduduk Yang Berada Dibawah Garis Kemiskinan 1 Dinas Pariwisatadan Kebudayaan
(Ela oa al 2 IDinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga

TT

GT. Banyak Penduduk Yang Berada Cars Kemiskinan

kubik 2
n Jumlah Penduduk 3 Dinas Kesehatan

4 |Dinas Pemberdayaan Desa

Sasaran 26:
Menurunnya angka . (Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) (Tingkat Pengangguran Terbuka adalah persentase |Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dapat dihitung dengan rumus : BPS OPD Penanggung JawabUtama
pengangguran jumlah pengangguran terhadap jumlah angkatan 1 Ibinas PenanamanModal, PTSP Dan Tenaga Kerja

kerja
La Pangan Terbuka Us Argratan Kogan (OPD Pendukung: —

Tingkat
inas

Peri
ian,

P' ,

i

Usaha Kecil Dan
daan Sumba Penduduk Angkakan Korg

1 IDinas

dusun
erdagangan, Koperasi eci

Terbuka (TPT)
Meneni

2 |Dinas Pertanian, Pangan Dan Perikanan

3 Dinas Sosial

Sasaran 2.7 :

Meningkatnya kemandirian . Iindeks Desa Membangun (IDM) Indeks Desa Membangun (IDM) adalah: Indeks (Penghitungan Indeks Desa Membangun dihasilkan dari rata-rata Indeks Ketahanan Sosial, Indeks
|
Surat Keputusan jOPD Penanggung Jawab Utama :

Desa Komposit yang dibentuk dari Indeks Ketahanan (Ketahanan Ekonomi dan Indeks Ketahanan Lingkungan yang dihitung dengan rumus: dari Kemendes
|CA (Dinas Pemberdayaan Masyarakat danDesa” —

Sosial, Indeks Ketahanan Ekonomi dan Indeks PDTdan OPD Pendukung: Nan
|

Ketahanan Lingkungan. Transmigrasi inas Pendidi
rakungan | IDM 1/3 (IKS 4 IKE #IKL) ANN irasi

|
1

JoinesPendidikenPemudadanOlahraga” |
| 0 2 |Dinas Kesehatan MN

| Dimana :
3 |Dinas

PUPR dan Pertanahan PEN

|
Yibm TT

indeks Desa Membangun 4 IDinas Permukiman, Perumahan Rakyat, dan Lingkungan Hidup
IKS |:

|

Indeks Ketahanan Sosial 5 iDinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi Usaha Kecil Dan
IKE 11 Indeks Ketahanan Ekonomi

Menengah
| KL Indeks Ketahanan Lingkungan —Ka AWHA (r 5” Ibinas Peranan Pangan

Dan
Perikanan

7 (Dinas Sosial

mena —. — moon ooh | 8 j4 Kecamatan mn

— . 1 9 JBAPPEDA ——.

10 (BPKPD

z

Pe

Pe

R «

s



Tujuan/Sasaran indkaor Kinerja Tujuan/Sasaran ormulasi Penghitungan Sumbr Data OPD Penanggung Jawab
.

8
—

7 8

Mekanis An Na i Me RERE
Terwujudnyapemerintahan Indeks Reformasi Birokrasi mengambarkan sejauh |Hasil penilaia Indeks RB Oleh Kemepan & RB RI Surat Kemenpan 1OPDPenanggung Jawab :

INN

yang efetf, efisien dan mana instansi pemerintah melaksanakan perbaikan RB RI tentang 1 |Sekretariat Daerah

akuntael teta kelola pemerintahan yang bertujuan pada Keterangan :
TT

LHE RB 2 Tinspektorat
— ——

pemerintahan yang efektif dan
efisien, bersih dari

j”

NOPOPendukung
KKN danmemilkipelaynanpub yang. |

aam aa PP —
“1.

JBodon Perancanan, Pencitan Dan
Pegenbergan

Docrah

|
"

| b. Penataan peratran perundergan-undangan(SK) 2 |Badan Pengelolaan Keuangan Dan Pendapatan Daerah
| & , Penataan danpenguatan organisasi (BM)

,
d

.
Penataan latalaksana (SW) 3 |Badan Kepegawaian Dan

Pengembangan $SDM

4. Tam sa Sa SDM (159) 4 IDinas Penanaman Modal, PTSP Dan Tenaga Kerja
g | Penguatan pengawasan (1296) 5 |Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
h.

|Peningkuankusitas pelayaran —- 6 |Kecamatan Kota Pariaman
2 Komponen Hasil Jom Ta

7

Birokasiberih dar akuntabalPONY”
Mena

| 1...
Brokvami yang

stokt
San ofalan

(1CM)
TR

l c 1 Birokresiu yang memdiiu pelayanan publikberkuaitaskas (10 W) | nan - om

Total KL !

(Sasaran 31: —

Meningkatnya birokrasi yang | 1, (Nilai Evaluasi AKIP Kota Nilai Evaluasi AKIP adalah nilai perwujudan Nilai hasil eveluasi AKIP oleh Kemen PANRB Hasil Evaluasi JOPD Penanggung Jawab Utama :

bersih dan akuntabel kewajiban suatu instansi pemerintahan untuk AKIP Kotaoleh | 1 Sekretariat Daerah
mempertanggungjawabkankeberhasilan /

mawar aa aa . Kemenpan
& RB | 2 Jinspektorat

kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang Wage
—

lehdiamanatkan
pera

pemengku kepentingan
| Sa Aa aa ye SDDea naga Fenetaan Den

Pengerengen
Deerahdalam rangka mencapai misi organisasi secara Sa Aa da oten

Weforah Penpaut
an

tar Arta makan
GUKung 2...

terukur dengan sasarantarget kinerja yang telah LP an ame HaniDemam en Si mori Den
1 fndan Pengelolaan KevenganDanPendapatanDaerah”

ditetapkan melalui laporan kinerja instansi LaPERIh Peranan Dante Da Mean
PENA

an

Ara an | 2 (SemvaoPDtainya |
pemerirtahyang disusun secaraperiodik.

? - “.
Kenapa gara Dahan AKIP

sangat bak pasia 20 vw: kerja Dad tu
uk

sorga Utama
maupun Je

Aatya pendukung Akuntkbnae yang tangal Lah Manda denga rudebnget ya ahneTI MENYMEAN ALAN |
Telan mancapan Una EL Ntar

MENATA «PENS YANG ANDA Lan berLALA MANONY MOMEN Meta PengUTaN LAND
Tera Mabuk Marya br yet ebetan Lan eta“ 8 2.10 san

Joeaaper Teraran beriaa

AP
»adah Dah rate 13

ur
Wa beunyynya Dada at

bata
kara Terput masih paru. weana

dalam Tenaga krena peiay kebun yekngakaram aknae Tuntasc “ . Cukup (Memadal) . . . .

Tersioat Gamparan Damug AKI curug tik Namun Geraan MANA peru Banrah
| perbatan sutapun adah mundaka Iuawanya ah srtabelo rena pada und tama

5, z X8 Kurang - nu ASenter den Utaryan Dahan KUP suang dapa anda an Mao berperanla sada —

Maraparan kmena Serangga TN De”
U

BEYaN CLD MESKI Oval HAM— | 6.» Sangat Kurang
——.— — aa mnnnmn na mna an Laman RL —— -

Satar Car Witar darat NP sana sena alaik Geoak Garda Bayne Satuah bau
(— kedapat ELApAN APA EA sehingga TNI PU bayak - —-A 0000000000 Ie —-— anna naa anna anna ——

peranan peruoahaA rin) Manga MENGIt MENGAN ANU Jalira noer La

2. |Opini BPK Terhadap LKPD Opini BPK adalah opini audit tertinggi dari BPK Opini BPK terhadap LKPD Hasil penilaian |OPD Penanggung Jawab Utama:
terkait pengelolaan anggaran di kementerian atau BPK terhadap (4 (Badan Pengelolaan KeuanganDan Pendapatan Daerah
lembaga negara. dan pemerintah daerah. Opini ini LKPD 2 Inspektorat
diterbitkan jika laporan keuangan dianggap telah OPD Pendukung :

sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku
etariat Daerah

umum dengan baik dan bebas dari salah saji DANA bi .—— 1Dae —-

material. 2 |Badan Perencanaan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah

Definisi Operasiona

ndeks RB

34

Keterangan

Pe
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Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran Definisi Operasional! Forulasi Penghitungan Sumber Data OPD Penanggung Jawab

2 4 5 6 7 8

Sasaran 3.2: |
Meningkatnya Birokrasi Yag | 1. |indks SPBE Indeks SPBE adalah Indeks yang menggambarkan Nilai Indeks SPBE (n-1) Hasil Penilaian

|OPD Penanggung Jawab Utama: 2
Kapabel tingkat pnyelenggaraan pemerintahan yang dari emenpan | 4JDinas Komunikasi Dan Informatika

memanfaatkan tekonologi informasi dan RB (OPD Pendukung:
AA

komunikai untuk memberikan layanan kepada 1 Inspektorat”
1

pengguna SPBE 2 |Badan Perencanaan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah

3 |BadanPengelolaan Keuangan Dan Pendapatan Daerah

2. Ilndeks Profesional ASN Indeks Profesional ASN adalah Indeks Profesional |lndeks Profesional ASN dapat dihitung dengan rumus : Surat Keputusan JOPD Penanggung Jawab Utama :

ASN adalah suatu instrumen yang digunakan untuk BKN 1 (Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM
mengukur secara kuantitatif tingkat profesionalitas Indeks

4 OPD Pendukung :

pegawai ASN yang hasilnya dapat digunakan Profesional - , P4
1 ISemua OPD

In

sebagai dasar penilaian danevaluasi dalam upaya ASN
Par

SSS

pengembangan profesionalisme ASN daratau —

Indeks Profesionalitas ASN
adalah

Nilai yang “Tx
$

:

—- —
digunakan untuk mengukur Tingkat profesionalitas Pi Tw — —..

ASN yang mencakup dimensi udi wa 32
kualifikasi,kompetensi, kinerja dan disiplin MP3 Wam " Rim

Ia ..| Indeks Profesonalsme
Pi 1

| Indeks Profesional kes —
P1 2

|
Indeks Prot

Isme

Dimensi Kuakfikasi
1P2 Isme

Dimensi Kompetensi
1P3 n

IM) Ine olemonatis Daipin 0... an ane —Wy Ry Bobot indikatoi Kusifikax ke3 " Raung Jawaban indikator Kunifikasi key—|
|W2k“R2k— |: | Bobot Indikator Kuatthkasi ke k

"
Rating Jawaban Indikator Kualifikasi ke x |

WI R3 Bobot
Indikator Kuairtikasi ke-1 " Rating Jawaban Indikator Kuakthkasixe-1 |

— NN MA

Wdm “ R4m Bobot Indikator Kualifikasi ke-m
" Ratny Jawaban Indikator Kuakfikasi ke-m ——

NO Nilai Kategori
1 91 — 100: Sangat Tingg! -—

2 81-20 Tinggi
3 71 —80 Sedang
4 £81-70| Rendah
5 60 ke bawah Sangat Rendah

Sasaran 3.3:
Meningkatnya kualitas 1. lindeks Pelayanan Publik (IPP) Indeks Pelayanan Publik adalah : indeks yang Indeks Pelayanan Publik (1-1) Hasil penilaian |OPD Penanggung JawabUtama:— 3

pelayanan publik yang prima digunakan untuk mengukur kinerja pelayanan Kemenpan 8/ | 1 BagianOrganisasi Sekretariat Daerah
publik di lingkungan kementerian, lembaga, dan Hasil Penilaian TGPp Pendukung :

Sa |

pemerintah daerah di Indonesia berdasarkan Aspek Ombudsman 1 ToPD se Kota Pariaman
Kebijakan Pelayanan, Aspek Profesionalisme

SDM, Aspek Sarana Prasarana, Aspek Sistem
Informasi Pelayanan Publik, Aspek Konsultasi dan —
Pengaduan serta Aspek Inovasi.

Nan NN

7



Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Tujuan/Sasaan Definisi Operasional Formulasi Penghitngan Smber Dat D Penanggun Jawab

2. 0 $ 8 ! -

2 lindeks Kepuasan Masyrakat (IKM) |indeks Kpuasan Masyarakat adalah Data Nilai IKM oleh Lembaga Survey Hasilpenilaian oreo Penanggung Jwab Utama: PEN

informasi tentag tingkat kpuan masaaka olah Lembaga K (Bagian Organisasi Sekretariatt Daerah 201

yang peroleh dari
hasil

pengukuran scara Survey loPo Pendukung:kantitatifdan kualitatif atas pendapat masyarakat Independen 1 OPD se Kota |Pariaman

MA

dalam memperoleh pelayana dari aparatur
NN

penyelenggara pelayanan publik dengan
—— Anna on TT AE nn—

HS

membandingkan antara harapan dan kebutuhannya
- —a

mann
na —A

Tujuan 4 : . Tn Nan
0.

Terwujudnya Kota Pariaman | 1. |indeks Kota Layak Huni ( Liveable Kota Layak Huni (Liveable City) Kota menyediakan Indeks Kota Layak
Huni dapat dihitung denganrumus: | Datapenghitungan| OPD

Pe

Penanggung JawabUtama: 01

layak huni City)
fsilitas dasar yang layak. agar menjadi tempat . Be

indeks
KotaLayak) 1 Dinas Pekerjaan|Umum,Penataan Ruang

Dan Pertanahan
yang nyaman untuk

bertempat tinggal.
Fasilitas

18 Capaan Indeks Kuaitas Infasrukur « '$ CaperanIKLH » 6 Capasan Huni
2 (Dinas

Permukiman, PerumahanRakyat, Dan LH
dasar tersebut menjadi kriteria yang harus dipenuhi 96 Perumahan dan Permuluman Layak Huni»96 Capaian 96 Penurunan

(OPO Pendukung ——
Nan

agar sebuah kota dikatakan sebagai kota layak Indoks Kota Luasan Kawasan Permukiman Kumuh
96 Capasan

Indeks IRBI 4
96

—. da tua "SA

huni Layek Huni
1 |Dinas Perhubungan

|

2
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

6
1-3 (Satuan PolPP

Faktor yang mempengaruhi Indeks Kota Layak 4 IKecamatanKota Pariaman
NN

Huni
Yati

:

OT Tae apa”) —— - - an

DE kaka kaan OI

TO Kala TT (-— 1 TS — ST

-&Said TA nan ——

PG TegarWays Bencana “7| 5
Koterirarasan —T Tn TT TAI

Sasaran 41 :

IMeningkatnya kualitas 1. indeks Infrastruktur Daerah Indeks Infrastruktur Daerah adalah Sebuah indeks | Indeks infrastruktur
daerahdapatdihitung dengan

r
menggunakan

rumus: 1.) Database jalan |OPD Penanggung Jawab Utama:
infrastruktur daerah yang menggambarkan pencapaian kualitas

——— —
2.) database 1 IDinas Pekerjaan Umum,Penataan RuangDan Pertanahan

insiratsruktur
yang terdiri dari 1) Insrestrukturjalan, Pangan Ko ran nda ara» Png rana koe rigesi Lo nm

2) Instrastruktur drainase, 3) Insfrastruktur irigasi, Indoks
|

OPD Pendukung:
4) Instrastruktur bangunan publik, dan 5) Inshersuktur 1 (Dinas Permukiman, Perumahan

Rakyat.Dan
LH

—
Insfrastruktur PJU Daerah

an. —.

3 2
(Dinas Perhubungan”

Meningkatnya kualitas 1. Iindeks Kualitas Lingkungan Hidup Indeks Kualitas Lingkungan adalah nilai yang Indeks Kualitas Lingkungandapatdihitung dengan rumus: Dinas
pa

PenanggungJawab Utama:
kngkungan hidup (IKLH) menggambarkan

kualitas Lingkungan Hidup dalem IKL - (0,376 IKA)4 (0.405 x IKU) « (02191 IKL)— Tn Permukiman, 1 Joinas Perumahan Rakyat. Kawasan Permukiman Dan LH
suatu wilayah padawaktu

tea, Yang merupakan
“Dikirim wa sama bu ade untuk keterangan

Peumanan
lopo Pendukung:

nilai komposit dari Indeks Kualitas Air, Indeks Rakyat, CA Dinas Pekerjaan Umum,PenataanRuang DanPertanahan
“TT

Kualitas Udara, Indeks Kualitas Lahan, dan Indeks Lngkungan Hidup(“3 “IoinasPenjent uang
00

Kualitas Air Laut. 2 —- —4(3 KecamatanKota Pariaman

2. 4 IDesa dan Kelurahan Kota Pariaman 0

8



kapasitas Pol PP « 20 & Desa/Kelurahan yangmlksanakan
perlindungan masyarakat

1 |Kecamatan se Kota Pariaman

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran Definisi Operasional Formulasi Penghitungan Sumber Data OPD Penanggung Jawab

2 4 s 6 7 8

Sasaran 43: Aeon Ah anna

Meningkatnya Kualitas . IPersentase Perumahan dan 96 Perumahan dan Permukiman Layak Huni adalah |9c Perumahan danPermukimanLayak Huni dapat dihitungdenganrumus: Data hasil (OPD Penanggung Jawab Utama:
”—— 01

Perumahan dan Permukiman Permukiman Layak Huni perbandingan perumahan dan permukiman yang penghitungan 1 Ibinas Permukiman, Perumahan Rakyat, Dan LH 0
Layak Huni sudah memenuhi kriteria perumahan dan 8 Pemumahan

8 Sanitasi Layak Aman 4 4 Aw Mmum Layak « 96 Rumah Layak Perumahan dan YOPD Pendukung :

permukiman tayak huni
dan

Permukiman
$ 4 Tpinas Pekerjaan Umum,Penataan Ruang Dan Pertanahan

Permukiman Layak Huni
Layak Huri 3 2 (Dinas Sosial

3 (Kecamatan Kota Pariaman

4 Ibesadan Kelurahan Kota Pariaman

Na

. Tluasan Kawasan Permukiman Kumuh ILuasan Kawasan Permukiman Kumuh yang Luasan Kawasan Permukiman Kumuh yang tertangani dapat dihitung dengan rumus : Data hasil
— JOPD Penanggung Jawab Utama

: 0
yang tertangani tertangani adatah Luasan Kawasan kumuh penghitungan |” 1 Jpinas Permukiman,PerumahanRakyat, DanLH 0.

dikurangi dengan luas kawasan kumuh yang Luasan Kawasan (OPD Pendukung :

L Permuki
41

Ibinas Pekeri
ditangani Ponasiih Ikas kawasan kumuh - luas kawasan kumuh yang ditangani ia Wadi

1 Ibings Pekerjaan Umum, Penataan Ruang Dan Pertanahan

Permukiman
umu 2 Ibinas Sosial

Kumuh
yang

3 (Kecamatan Kota Pariaman

4 IDesa dan Kelurahan Kota Pariaman

Sasaran 4.4 :

Meningkatnya Ketahanan . Indeks Resiko Bencana Indeks Resiko Bencana adalah : Sebuah Indeks jindeks Resiko Bencana dihitung berdasarkan rumus berikut : Dokumen Indeks |OPD Penanggung JawabUtama: ”———

Daerah Terhadap yang menggambarkann tingkat resiko bencana Risiko Bencana | 4 Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Penanggulangan Bencana sebuah daerah dengan melihat tiga komponen yaitu Indonesia (IRBI)

komponen bahaya, komponen kerentanan dan dari BNPB
—

komponen kapasitas. OPD Pendukung :

1 (Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang Dan Pertanahan

2 IDines Pendidikan Pemuda Dan Olahraga
.1.. 3 IDinas Kesehatan

Risk - H. d Vulnerability 1 (Dinas
Pertanian, Pangan

dan Perikanan

ISK 5 azara Xx 5 |Dinas Perumahan dan kawasan permukiman dan LH 1

Capacity 6 JDPMPTSP
3
Nat

7 |Kecamatan Kota Pariaman
8 |Desa dan Kelurahan Kota Pariaman

Sasaran 4.5 :

Meningkatnya ketentraman, . Iindeks Ketentraman dan ketertiban |Indeks Ketentraman dan ketertiban adalah sebuah |indeks Ketentraman dan ketertiban dapat dihitung dengan rumus : Data Laporan OPD Penanggung Jawab Utama :

ketertiban dan keamanan indeks yang menggambarkan pencapaian dari Ketentraman dan | 1 (Dines Satuan Pol PP

yarakat bngkat ketentram: ketertiban 30 & (persentase penyelesaian pelanggaran K3 4 30 Ketertib:

mas ng
an dan

Indeks (persentase pengedalian gangguan keterhban umum dan
Masyarakat

2 |Kantor Kesbang pol

Keterraman ketentraman yakarat « 20 & (per peningkatan OPD Pendukung :

2.
|Badan Penanggulangan Bencana Daerah

3 IDesa dan Kelurahan Kota Pariaman
WDJJ

Pi

W

9
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Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran Definisi Operasional Formulasi Penghitungan Sumber Data OPD Penanggung Jawab

4

WALIKOTA PARIAMAN MT

GENIUS UMAR 7

2

3

10



Lampiran II Peraturan Walikota Pariaman

Nomor : YA (Tahun 2023

Tanggal , , AN 2023
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) PERANGKAT DAERAH DILINGKUNGAN PEMERINT KOTA PARIAMAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinera Definisi Operasional Formulasi Penghitungan Sumber Data Unit Kerja Bidang Yang Bertanggunwab

abah A5 So 5 NS Lo.
Ibinas Pendidika, Pemuda Dn Olahrag

1 (Meningkatnya Aksebilitas 1. Angka Parisipai Kasar — |Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD adalah Angka Pertipasi Kasar (APK) PAUD dapat dihitung dengan rumus :

—

BPS dan Dikpora | 1 (Bidag PA dan PN
Pendidikan (APK) PAUD perbandingan antara jumlah penduduk yang masih

—

bersekolah di jenjang pendidikan Pendidikan Anak Usia jumlah penduduk yang masih bersekolah di
—

dini (PAUD) (tanpa memandang usia penduduk tersebut) jenjang pendidikan
Pendidikan

Anak Usadi — A——-—— ea g
dengan jumlah penduduk yang memenuhi syarat resmi Angka ParvspasiKasar x

10 — |
penduduk usia sekolah di jenjang Pendidikan Anak Usia (APK) PAUD . 0.

dini (PAUD) (umur 4-6 tahun), dan dinyatekan dalam amen pendudukyang berumur umur 4-6 tahun

persentase
"

—nmn— —nnnnn

2 |AngkaPartisipesi Murni ”— |Angka Partisipasi Murni (APM) SD adalah perbandingan |Angka Partisipasi Murni (APM) SD dapat dihitung dengan rurnus :

|

BPS danDikpora | 1 (Bidang Pendidikan Dasar

(APM) SD antara murid sekolah dasar (SD), Madrasah Ibtidaiyah
— ai

(MI), Satafiah Ula dan paket A setara SD, usia 7-12 Jumlah Murid SDMPaket A Usia 7- - ——|

tahun, dengan penduduk usia 7-12 tahun, dinyatakan Angka Partsapasi 12 — nm

Mut S0
dalam persentase ma (APM) . 1100 —A-— — na

Jumlah penduduk Usia 7-12 — (——— .
Kana — “TT

3 JangkaPartisipasi
Mumi

— (AngkaPartisipasiMuri (APM) SMP adalah
”——

Angka Partisipasi Murni (APM) SMP dapat dihitung dengan rumus:
LT

Bp3 gan Dikpora
|

1 Bidang Pendidikan Dasar

TT

(APM) SMP perbandingan antara murid SMP, Madrasah Tsanamiyah |... oo —— an —
(MTs), Salafiah Wustho, Paket B setara SMP, usia 13-15

thun, dengan penduduk usia 13-1Stahun, dinyatakan |. |,
Jumion Mind

SMPIMTS/PekatB
Usa 13-15

———

spag -dalam persentase.
haku fakapg

2
to . 00

Jumiah Penduduk Usia 13-15 Tahun mann — - —

|'2 (Meningkatnya Kualitas” | 1. (96 Guru sesuai kualifikasi
—

|9p
Guru sesuai

kualifikasi
atau

DIV adalah 96 Guru sesuai kualifikasi S1 atau D4 dapat dihitung dengan rumus :
.

Dikpora— | 4 InigangPendidikan Dasar

”—— “7

Pendidik S1 atau DIV perbandinganantara Guru Yang telah berkualifikasi S1 |... ...... oo. am am an al

atau DIV dengan Total Guru dinyatakan dalam

persentase Jumiah Guru Yang telah berkuaifikasi S1 atau D4 —

& Guru sesuai . x 100
kusifikasi S1 atau

—

4 --

Div

Jumlah Guru

"2 Tae Guru yang memiliki
”—

196 Guru yangmemiliki sertifikat pendidikadatah
——

196Guru yang memiliki sertifikat pendidik dapat dihitung dengan rumus :

TP

Dipos—T lBidang Pendidikan

Dasar” |
sertifikat pendidik

Lan nnmnmnnnn non nan aa mna anna mn | — mnperbandingan Guru Yang telah bersertifikat pendidik

(dengan
Total Guru dinyatakan delam persentase

SG56

1



Sasaran Strategis Indikator Kinerja Defiisi Operasinat Formulasi Pnghitungan Sumber Data Unit Kerja / Bidang Yang Bertanggung Jawab

2 3 4 5 6 7

9 Guru yang
Jumlah uru Yang telah bersertifikat pendidik

milik serifikat - 2 ———

me penobi
: x 100 96

Jumlah Guru
LA ASI

Meningkatnya Hasil Evaiuasi| 1. (Rata-rata Kemampuan — (Rata-rata Kemampuan Literasi Siswa SD/ MI
Nan

Rapor pendidikan Hasil rapor pendidikan|” 1 Igigang Pendidikan Dasar
Sistem Pendidikan Literasi Siswa SD/ MI berdasarkan Rapor Pendidikan adalah rata-rata Gari aplikasi rapor

berdasarkan Rapor kemampuan siswa SD/ MI dalam memahami, pendidikan

Pendidikan menggunakan, mengevaluasi, merefleksikan berbagai kemendikbudristek

jenis teks untuk menyelesaikan masalah dan

mengembangkan kapasitas individu

. IRata-wata Kemampuan Rata-rata Kemampuan Literasi Siswa SMP/ MTs
—

Rapor pendidikan Hasil rapor pendidikan Bidang Pendidikan Dasar

—

Literasi Siswa SMP/MTs (berdasarkan Rapor Pendidikan adalah rata-rata dari aplikasi rapor —--——-——1|

berdasarkan Rapor kemampuan siswa SMP/ MTs dalam memahami, pendidikan

Pendidikan menggunakan, mengevaluasi, merefleksikan berbagai kemendikbudristek
NN

jenis teks untuk menyelesaikan masalah dan

mengembangkan kapasitas individu

, Rata-rata Kemampuan Rata-rata Kemampuan Numerasi Siswa SD/ MI Rapor pendidikan Hasil rapor pendidikan| 4 Bidang Pendidikan Dasar
Numerasi Siswa SD/ MI berdasarkan Rapor Pendidikan adalah kemampuan siswa dari aplikasi rapor
berdasarkan Rapor SD/ MI dalam berpikir menggunakan konsep, prosedur. pendidikan

Pendidikan fakta dan alat matematika untuk menyelesaikan masalah kemendikbudristek
——

sehari-hari pada berbagai jenis konteks yang relevan 2
untuk individu

, IRata-ata Kemampuan Rata-rata Kemampuan Numerasi Siswa SMP/ MTs Rapor pendidikan Hasil rapor pendidikan| 1 Bidang Pendidikan Dasar
Numerasi Siswa SMP/ MTs berdasarkan Rapor Pendidikan adalah kemampuan siswa| dari aplikasi rapor
berdasarkan Rapor SMP/ MTs dalam berpikir menggunakan konsep, pendidikan

Pendidikan prosedur, fakta dan alat matematika untuk menyelesaikan kemendikbudristek
—

masalah sehari-hari pada berbagai jenis konteks yang
relevan untuk individu

Meningkatnya Prestasi 1. Wumiah Pemuda Berprestasi| Jumlah Pemuda Berprestasi Tk. Provinsi adalah jumiah |Jumlah pemuda yang berprestasi pada tingkat Dispora Provinsi
1 Teidang Pemuda dan Olahraga

Pemuda Tk. Provinsi pemuda kote pariaman yang mendapatkan provinsi Sumatera Barat

(penghargaanjprestasi pada perlombaan tingkat provinsi
dan nasional

Meningkatnya Prestasi . Iumiah Atlet Berprestasi Tk. Jumlah Atlet Berprestasi Tk. Provinsi adalah jumlah Atlet IJumlah atlet yang berprestasi pada tingkat Dikpora 1 |pidang Pemuda dan Olahraga
Olahraga Provinsi kota pariaman yang mendapatkan penghargaan pada Iprovinsi

kejuaraan tingkat provinsi dan nasional

1

45

2



dari suatu kawasan atau lahan yang dapat difungsikan
seara optimal.

yang berlungsibaik

x 1008

Jumlah panjang total dranase pamer dan sekunder
kota

NO Sasarn Strategis Indikator Kinerja Definisi Operasional Formulasi Penghitungan Sumer Data Unit Kerja / Bidang Yang Bertanggung Jawab

'4
|

2 3 4 bj

Na

6 7

(Dias Kesehatan ——
1

(venurunnya
Angka . angka Kematan Ibu (AKI) JAngka Kematian Ibu adalah: Jumlah ibu hamil yang — |AngkaKematianibu dapatdihitung denganrumus: ————————————————IT BPSdanDinkes

|
1 IBidangKesmas”————— “1

Morbiditas dan Mortalites meninggal karena hamil, bersalin dan nifas di di suatu
Aumiah bu Harniyang mennggalarona Ham 2 (Bidang Yankes”——— Nan

wilayah pada kurun waktu tertentu Bersain dan Nias disuatu wiayah tertentu selama 1 3 IBidang P2P
ki x 100000 -——-

5 —
AKI

Jumlah Kelahiran tudup
d wilayah tersebut dan pada —————

kurun wekiu yang sama

. )Angka Kematian Bayi (AKB) Angka Kematian Bayi adalah Jumlah bayi usia dibawah 1 |Angka Kematian Bayi dapat dihitung dengan rumus :

“ Na

tahun meninggal di suatu wilayah kurun waktu .bad pada Jumiah kematan bayi (berumur kurang 1 BPS dan Dinkes
1

(Bidang Kesmas - — nam —-

fahun) dalam kurun waktu tertentu selama 1 .

kasa «1000 2 |Bidang Yankes

AKB —- Ann 0MR" 3 (Bidang P2P
Jumlah Keleturanhidup pada satu tahun man non -terlentu

——— nm e—— ——— —A-—————A In... ———
. #Prevalensi Stunting Persentase stunting adalah Jumlah balita pendek dan Persentase stunting pada balita dapat dihitung dengan rumus : 1. Laporan Hesil 4 Ipigang Kesmas

sangat pendek disuatu wilayah pada kurun waktu tertentu Pendataan Po...

Pemantauan Status .

Jumieh belita pendek dan sangat pendek duetu Gizi
2 (Bidang PZP

winyah pada kurun waktu tertentu selama 1 tahun
2 BM

“A

& Stunting 2 x 1004
"

an

Jumlah sekuruh balita di wilayah terlentu d kurun 0. INN MEN

waktu yang sama selama 1 Tahun

HDinas Pekerjaan Umum,Penataan Ruang Dan Pertanahan

| (Meningkatnya Kualitas 1
(Pesonase

panjangjalan (Persentase panjang jalan dalam kondisi mantap adalah (Persentase panjang jalan kota dalem kondisi mantap dapat dihitung dengan rumus: Databasejalan | 1 (Bidang Bina Marga dan Jasa Konstruksi —
Infrastruktur kota dalam kondisi mantap proporsi dari panjang jalan nasional yang memenuhi

kategori kondisi baik dan sedang terhadap total panjang —
jalan nasional. Kategori kondisi baik dan sedang yaitu Panjang jalan kota dalam kondisi mantap
kondisi jalan yang memiliki keratsan permukaan yang «too

“1

memadai bagi kendaraan untuk dapat dilalui oleh - —oan

kendaraan dengan cepat, aman dan nyaman. Penjangjalan kota

. Persentase panjang Persentase panjang drainase kota dalam kondisi baik Persentase panjang drainase kota dalam kondisi baik dapat dihitung dengan rumus: Database drainese
| 1 |pidang Pengairan

—

drainase kota dalam kondisi adalah jumlah panjang bangunan air yang berfungsi untuk

baik mengurangi dan/atau membuang kelebihan air Jumish panjang dramass
primer dan

sekunder

JKIpt

ng

3



.Tkumiah Luasan Kawasan

|

Permukiman Kumuh yang
tertangani

adalah Luasan Kawah Kumuh dikurangi dengan Luas
Kawasan Kumuh yan ditangani

LuasanKawasan Pemukiman Kumuh Yang tertangani| “Luasen kawasanpermukiman Kumuh yang tertangani dapat dihitung

dengan

rumus: -Luas
|

Kawasan Kumuh - Luas kawasan kumuh yag ditangani

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Definisi Operasiona ormulasi enghitungn Sumber Data Unit Kerja / Bidang Yang Bertanggung Jawab

1 2 3 Mg — Kn

5 8. —
7

— 1

3 IPersntase panjang jaringa| Persetase panjang jaringan irigasi kota dalam kondisi | Persentase panjang jaringan rigasi kota dalam kondisi baik dapat dihitung dengan rumus: |” Database irigasi
—

Bidang Pengairan”
Ne

irigasi kota dalam kondisi Ibaik adalah proporsi panjang jaringan irigasi kondisi baik — nana -.- 4

baik dibandingkan panjang total jaringan irigasi kota Jumiah janngan ingaa dalem kondks beik

1108 TT Naa “1

Panjang total janngan ingas: kota
- —

4 (Persentase bangunan Persentase bangunan gedung pemerintah yang Persentasebangunan gedung
pemerintah

yangrepresentatif dapat dihitung
dengan

rumus: | Data survey bidang

Tn —

gedung pemerintah yang (representatif adalah perbandingan jumlah bangunan Bidang Tata Ruang dan Penataan Bangunan

representatif gedung negara dalam kondisi baik dengan jumlah total Jumlah bangunan gedung yang rep

bangunan gedung negara x 1006
na

Jumiah bangunan gedung negara

2 (Meningkatnya kualitas 1. (Persentase perumahan dan (Persentasa Sanitasi LayakAman adalah perbandingan Persentase Sanitasi Layak Aman dapat dihitung dengan rumus: Laporan SPM Bidang Bidang CitaKarya”—
| |

permukiman yang layak huni Permukiman Layak Huni (96 |jumlah rumah tangga yang berakses sanitasi layak aman Jumlah RT berakses santes layak sman Sanitasi
- — ——— - --—

Perumahan Layak Huni) (dengan jumlah rumah tangga yang dinyatakan dengan too
persentase

Jumieh RT

2 (Persentase AirMinum — (Persentase Air Minum Layak adalah perbandingan jumlah Persentase Air Minum Layak dapat dihitung dengan
rumus: Laporan SPMBidang | 4 Jaidang Cipta Karya

”—

Layak rumah tangga yang berakses air minum layak dengan Jumlah RT benakees air minum layak
Air Minum Sa ———-j

jumiah rumah tangga yang dinyatakan dengan 1100 INN INN

Jumlah RT

nm. - — —— — Lana ema no anna .—— A
3 (Meningkatnya kesesuaian 1. Persentase Kesesuaian Persentase Kesesuaian Rencana Tata Ruang adalah Persentase Kesesuaian Rencana Tata Ruang dapat dihitung dengan rumus : Dokumen KRK dan

guna lahan dengan rencana Rencana Tata Ruang Pemanfaatan ruang yang mengikuti aturan yang telah Site Plan Bidang Tata Ruang dan Penataan Bangunan

penataan ruang diatur pada dokumen rencana tata ruang

Luas Pemanfaatan Ruang yang sesuai
ni Nan

4 Kasesuaan . —-n— ———————-—.-

Rencana Tata
—

x 10096

Luas Rencana Pemanfaetan Ruang ma —— ——a.

IDinasPermukiman,Perumahan Rakyat, Dan Lingkungan Hidup
Na —— Ne — Kn . . TT

1 MeningkatnyaPerumahan 1. IPersentase Perumahan dan (Persentase Rumah Layak Huni adalah Total Rumah yang Persentase Rumah Layak Huni dapat dihitung dengan rumus:
|

Layak Huni dan Menurunnya Permukiman Layak Huni (S6 Jada dikurangi dengan total RTLH (Rumah Tidak Layak
Kawasan Permukiman Perumahan Layak Huni) (Huni) yang tersisa pada tahun N dibagi dengan total — -—.

Kumuh rumah yang ada

1gi

Aa

1

1

4317

Kiuh

4



71 Indikator yang tersedia

NO Sasaan Strategis Indikator Kinerja Definisi Operasional Formulasi Penghitungan Sumber Data Unit Kerj / Bidang Yang Bertanggung Jawab

1 2 3 “1 5 6 7
TT

2 |Meningkatnya Kualitas 1. lindeks Kualitas Lingkungan |IKLH adalah gambaran atau indikasi awal yang Indeks Kualitas Lingkungan Hidup dapat dihitung degan rumus : Surat Kementrian Bidang P2KLH

Lingkungan Hidup yang Hidup memberikan kesimpulan cepat dari suatu kondisi 0. . f
Lingkungan Hidup

Berkualitas dan lingkungan hidup pada lingkup dan periode tertentu Indeks Kualitas Lingkungan Hidup dapat dihitung degan rumus :

Berkelanjutan

IKLH
2 10,378 x IKA) «4 O.A06 xIKU) «(0.219 xIKL)

|
Keterangan :

Iku - Indeks Kualitas dara
— 100 - (“002x IEL-O 1)) am ——— de

IKA - Indeks Kuaktas Aw
— Toral Nila — Nilai Kocfiien x Persen ama mn mna tam

IKL - Indeks Kualitas Turupan Hutan Lahan
5 109 (184 8S - (ATL LW.DKK)x

AAA LL... Hd 31an

n Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

1 Meningkatnya pencapaian 1. |Persentase pencapaian Persentase pencapaian penegakan perda/perkada adalah Persentase pencapaian penegakan Perda/Perkada dapat dihitung dengan rumus : Data laporan monev Bidang PPUD dan Peningkatan SDM

Penegakan Penegakan tingkat penyelesaian ketertiban, ketentraman dan —-

pelanggaran terhadap Tranti kar
———

PERDA/PERKADA PERDA/PERKADA keindahan dalam suatu kewasan daerah yang dinyatakan umr Pe PerdfPuadayang PERDAJPERKADA
Bidang Trantbum, Damkar dan Linmas

dalam persentase persentase tertangani
an oleh masyarakat | ——. —n 1

pencapaan
2 x100K

PERDA/PERKADA

Jumiah Pelanggaran Penda/Perkada yang terjadi

2 IMeningkatnya Pengendalian | 1. (Persentase Bencana Persentase Bencana Kebakaran yang tertangani adalah Data laporan Bidang PPUD dan Peningkatan SDM

Bencana Kebakaran Kebakaran yang Tertangani (perbandingan antara jumlah kejadian kebakaran yang Jumlah Bencana kebakaran yang tertangani
kebakaran pertahun - -

ditangani terhadap jumlah kejadian kebakaran yang Persentase
Pn

Bidang Trantibum, Damkar dan Linmes
Raga

8 z 10096
terjadidikawasan perkotaan,dalam satuan persen. « Yang

x

fertangeni Jumlah Bencana kebakaran yang terjadi
— —

IBadan Penanggulangan Bencana Daerah

1 Meningkatnya Ketahanan 1. indeks Ketahanan Daerah indeks Ketahanan Daerah merupakan upaya untuk Indek Ketahanan Daerah dapat dihitung dengan rumus : Aplikasi Inarisk atau Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
daerah dalam menghadapi mengukur kapasitas penanggulangan bencana di wilayah surat Keputusan hasil —

Bencana administrasi, baik ditingkat kabupaten, Kota maupun Aurtah Indikatoryang eh iakeanakan Nilai IKD dari BNPB
Bidang Kedaruratan dan

Logistik
provinsi Bidang Rehabilitasi dan rekontruksi

IKD 2 x 1004

5s



NO Sasaran Strategis Indkator Kinerja Defisi Opeasional Formulasi Penghitungan Sumber Data Unit Kerja / Bidang Yang Bertanggung Jab

AA IS IA TTU UUT UUS TT. Io

1 (Meningkatnyapemnuhan
J1

PersentaseMasyaakat”— (Perbandingan antaramasyarakat miskin yan
——— | (TT

apoan Penyalura 1 idang
Pemberdayaan

dan PenangananFkir|
hak dasar Pemerlu miskin yang terpenuhi mendapatkan pelayanan pemenuhan dasar esensil Arriah meeyarakat maan yang lerperuln kebuluhan bantua ssia (5 “Jan Rehabilitasi Perindungan JaminanPelayanan Kesejahteraan kebutuhan dasar esensial dengan jumlah keseluruhan masyarakat miskin yang MA Ska . aa Pee an ——.

Sosial (PPKS) seharusnya mendapatkan pelayanan kebutuhan dasar mkn yang
«IN

terpenuhi umah ren
—— nan nm

2 (Persentase Cakupan
—

(Perbandinganantara PPKS anakteriantar

disabilitas”) TT LaporanSPM bidang | 1 |Bidang Pemberdayaan dan Penanganan Fakir

layanan PPKS terlantar. lansia terlantar. gepeng dan korban bencana sosial Miskin

yang mendapatkan pelayanan sosial dasar dengan Jumlah Pelayanan terhadap PPKS

jumlah PPKS dimaksud "
Cakupan . aman Ann mo

km 2 (Bidang Rehabilitasi Perlindungan Jaminan1108
Sosial

Jumlah keseluruhan PPKS

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Dan KB
— " —

“1 (Meningkatnya

Kesetaraan T

1. Jindeks Pemberdayaan — indeks Pemberdayaan Gender (IDG) adalah salah satu indeks Pemberdayaan gender|IDG) dapat dihitung dengan cara " SK Kemen PPdan PAI 1 Bidang Pemberdayaanperempuan dan
dan Keadilan Gender serta Gender (IDG) indikator yang digunakan untuk mengukur terlaksananya

SL ——— LA ——.$5

perlindungan Anak

Pemberdayaan Perempuan keadilan dan kesetaraan gender berdasarkan partisipasi
TTM

politik dan pengambilan keputusanyang dilihat dari Hasi Evakunsi Kemen PP 0.1 000 0 oo.

proporsi laki laki dan perempuan dalam parlemen

2 (Meningkatnya Pemenuhan

|

1. (StarataKota Layak Anak —|Starata Kota Layak Anak adalah suatu gagasan yang —|Starata Kota Layak Anak dapat ditung dengan

cara.”

SK KemenPP dan PAI 1 IBidang Pemberdayaan perempuan dan
Hak Anak dan Perlindungan (KLA) menunjukan jika lingkungan kota yang terbaik adalah —an— perlindungan Anak

Anak lingkungan yang memiliki komunitas yang kuat secara
fisik dan tegas, komunitas yang mempunyai aturan yang Hesil Evelusm Kemen PP

jelas yang memberi kesempatan pada anak dan memiiki
fasilitas pendidikan

”3 IMeningkatnyaAksesdan | 1. |AngkaPemakaian
—

|Angka Pemakaian KontrasepsiCPRbagiperempuan— |Angka PemakaianKontresepsi/CPRbagi perempuan menikah usia 15-49 tahun dapat
”—”|””—”

BKKBN” | 1 |BidangKeluargaBerencana”———————|
Kualitas Pelayanan Keluarga Kontrasepsi CPR bagi menikah usia 15-49 tahun adalah Jumlah Pemakaian dihitung dengan rumus :

0.

Berencana perempuan menikah usia 15Kontrasepsi/ CPR bagi perempuan menikah usia 15-49

49 tahun tahun Jumlah Pasangan Use subur abdi

CPR - 11006

Pasangan Usa Subur

— —mmem 5 nama ——— nana na mam panam hn Dmna om nmmn on

Pember

CA

6.



— Persentase desa maju

Desa mandiri adalah desa maj yang memiliki

kemampuan melaksanakan pembangunan desa unuk

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Definisi Operasional Formulasi Penghitungan Sumber Data Unit Kerja / Bidang Yang Bertaggung Jawab

1 2 “3 Tn

4
— an Na

5
Ne

3 6
—

7 0 |

2. iCakupan Pasangan Usia |Cakupan Pasangan Usia Subur yang inin er-KB tidak |CakupanUS yang ingin berb tidk terpenuhi dapat dihitung dengan rumus : BKKBN 1 IBidang Keluarga Berencana

Subur yang ingin ber-KB terpenuhi adalah jumlah pasangan usia subur yang ingin | N

tidak terpenuhi (unmmet Iber-KB tetapi tidak terpenuhi

need) Tidak ingn anak lag « ing anak ditunda

Cakupan
pus - x100 8
yang

Hehan Pasangan Uas Subur (PUS)

jerpenuhi

dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipi
1 (Meningkatnya Kepemilikian|1. (Persentase Cakupan Persentase Cakupan Kepemilikan Dokumen

—

Ii Datahasilotahan | 1 (Bidang administrasi kependudukan
Dokumen Administrasi Kepemilikan Dokumen

—— (Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah Jumlah
Paruniana henyanbanibekiNabOntnyenmifininpepeonai bidang PIAK

Kependudukan dan Kependudukan dan dokumen kependudukan dan pencatatan sipi! yang Lakugan an Dong mom
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil diterbitkan oleh dinas kependudukan dan pencatatan sipil Dotamen

2 (Bidang Pengelola Informasi Administrasi

setiap tahunnya. Kependudikan
5 Kependudukan dan Pemanfaatan Data

Sipd
ma an ne 5 5554

2 (Meningkatnya Kualitas 1. Jindeks Kepuasan
—

Tindeks Kepuasan Mayarakat adalah salah satu tolok ukur |indeks Kepuasan Mayarakat dapat dihitung dengan cara : Hasil Survey 1 Isidang administrasi kependudukan

Layanan Administrasi Masyarakat (IKM) untuk menggambarkan persepsi penerima pelayanan (ST Rei Nilai indeks K "Masya Kepuasan masyarakat!

Kependudukan publik terhadapep pelayanan publik yang diselenggarakan
il Nila | ?

Nana

& . INN EN

Oleh pemberi pelayanan publik 2 |Bidang Pengelola Informasi Administrasi

Kependudukan dan Pemanfaatan Data

e
PemberdayaanMasyarakatDan Desa

Ka — — Ne Na — nan

1 (Meningkatnya Status 1. TPersentasedesamandii “(Persentase desa mandirladalahjumlahdesa mandiri (Persentase Desa Mandiri dapat dihitung dengan rumus:

”—————————————

SuretKeputusanT 1 TBidangPemerintahandesa”————————|

Perkembangan Desa dibagi jumlah desa x 100 4. | Han Dn |
Kementerian desa,

Na PE

PDT dantransmigrasi| 2 (Bidang Pemberdayaan masyarakat

peningkatan kualitas hidup dan kehidupan sebesar-
Aemiah

desa mangan

besarnya kesejahteraan masyarakat desa dengan “& Desa Mandar 2 x100
ketahanan sosial, ketahanan ekonomi, dan ketahanan Jumlah desa

ekologi secara berkelanjutan

Persentase desa maju adalah Jumlah Desa maju dibagi (Persentase Desa Maju dapat dihitung dengan rumus:
jumlah desa x 100 9.

Desa Maju adalah Desa yang memiliki potensi sumber

daya sosial, ekonomi dan ekologi, serta kemampuan Jamilah
deoa maju

mengelolanya untuk peningkatan kesejahteraan
masyarakat desa, kualitas hidup manusia, dan

» Desa Maru " «1001

menanggulangi kemiskinan Jumtah desa

Surat Keputusan | 1

Kementerian desa,
Bidang Pemerintahan

desa”

PDT dan transmigrasi
Bidang Pemberdayaan masyarakat

7



NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Definisi Operasional Formulasi Pengiungan umber Data Unit Kerja / Bidang Yag Bertanggung Jawab

1 2 3 TA Na So 3 — 7
|

3. (Persentase desa Persentase Desa erkembang adalah dea Persntase Desa Berkembang dapat dihitung dengan rums : Surat Keputsan 1 IBidang Pemberdayaan masyarakat

berkembang berkembang dibagi dengan jumlah dea x 100 Kementerian desa

Desa Berkembang adelah Desayang memiikisumber
| Me PT

dan

enaiySI
“7

dang Pemerintahan

desa”

daya sosial, ekonomi dan ekologi, akan tetapi belum

secara optimalmengelolanya Jumlah desa Berkembang
-—- — 5 anna

4 Desa 5
1100 8

Bertambang

Jumlah dem
— TT

IDinas Perhubungan

1 (Meningkatnya Kualitas 1. Jindeks Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah data dan Hasil Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Data Hasil Survey | 1 (Sekretariat

Pelayanan Berialu Lintas Masyarakat (IKM) informasi tentang tingkat kepuasan masyarakat bidang idang Teki
,

Keselamatan Angkutan

perhubungan yang diperoleh dari hasil pengukuran
2

Bong
oknik Sarana Ang

secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat Aan INN 0.1

dalam memperoleh pelayanan dari aparatur 3 |Bidang Angkutan

penyelenggara pelayanan publik dengan membandingkan "4 TupTPaa”—”—”—”
TT

antara harapan dan kebutuhannya. - -—mnn—

2. (Persentase Cakupan Cakupan Layanan Bertalu Lintas adalah Cakupan Persentase Cakupan Layanan Dishub dapat dihitung dengan rumus : Laporan Tahunan 1 Bidang Teknik SaranaKeselamatanAngkutan
Layanan Berlalu Lintas Layanan Minimal Dishub yang ada dan diberikan kepada Perhubungan Darat

masyarakat
- Dn ..- na

2 IBidang Angkutan

» Jumish Layanan perhubungan yang —- —- |
Layanan

- x 105 . . HN 0.

Berlalu Lintas
Jumlah Target Layanan perhubungan

yang tetapkan

Ibinas Komunikasi dan Informatika

"

|

1 Meningkatnya Sistem 1. Tindeks Sistem Penilaian Tingkat Kematangan (Maturity Level) terhadap Hasil Penilaian Indeks SPBE oleh MenPAN RB Suratkeputusan | 1 (Bidang E-Government dan Bidang Statistik dan

Penyelenggaraan Pemerintahan Berbasis pelaksanaan SPBE di Pemerintahan Daerah Kota Kemenpan RB Persandian

Pemerintah Berbasis Elektronik (SPBE) Kota Pariaman sehingga menghasilkan nilai indeks SPBE TT

Elektronik Pariaman nam anmnnin nan mnnonmnnman mm

Z Iheningkanya Ketwbukaan
|

1. indeks Keterbukaan indeks
Keterbukaan Informasi Pubiikadeleh Peniian

| , —
KomisiInlomasi

|
1 Bidang IKP

Gan
BidangStats

dan
Persandian|

Informasi Publik Informasi Publik terhadap komitmen dan konsistensi badan publik atau Sumbar

Pemerintah Daerah terhadap pelaksanaan UU 14 tahun Indeks Keterbukaan Informes Pubiik T .
2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik 0

3 (Meningkatnya Kualitas 1. lindeks Pembangunan —indeks Pembangunan Stetistik adalah ukuran capaian Hasil Penilaian Indeks PembangunanStatistisi oleh BPS (Badan Pusat Statistik) Badan Pusat Stetstik| 1 (Bidang Statistik dan Persandian
|

Penyelenggaraan Statistik Statistik penyelenggaraan satu data Indonesia (SDI) dan Data (BPS)
— — -

Statistik Sektoral baik di

Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah. Selain IPS

juga dijadikan dasar melakukan pemantauan dan evaluasi

penyelenggaraan SDI

PDT
Pe

8

8



dumbah Kunjungan Wisatawan (n-1)

NO Sasaran Strategis Indiator Kinerja Definisi Operasioal Formulasi Pengitungan Sumber Data Unit Kerj / Bidang Yang Bertanggung Jawab

ENAN: NK MN Al 0. So SN Po
(Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi Usaha Kecil dan Menengah(

Meningkatnya |pertumbuhan |4. TPersentase “TPertumbuhan sektor perdagangan adalah meningkata
Na

Data Base sekto 1 |Bidang Perdagangan
sekto perdagangan, industri! (pertumbuhan setor jumlah pedagang dengan rumus perhitngan jumlah

Jumlah pedagang tahun n - jumlah pedagang tahun n-1
Perdagangan —--—-——-—————.00

koperasi dan umkm peragangan pedagang Kota Pariaman tahun n dikurangi tahun n-1 x 100
oo 5...

dibagi jumlah pedagang Kota Pariaman tahun n-1 dibagi
Jumlah pedagang tahun n -1

100 persen

2. IPersentase pertumbuhan —|Pertumbuhansektor industi adalah meningkatnya jumlah
— naa Nan

Database sektor | 1 (Bidang Perindustian
. N

sektor industri industri dengan rumus perhitungan
Jumlah industri tahun ni jumlah perindustrian

tahunha perindustrian

jumlah industri Kota Pariaman tahun n dikurangi tahun n- .

1 dibagi jumlah industri Kota Pariaman tahun 1-1 dibagi
Jumlah industri tahun

1
-1

100 persen
Nan

3. (Persentase peningkatan (Persentase peningkatan kualitas koperasi adalah Database koperasi | 1 (Bidang Koperasi dan UMKM
kualitas koperasi meningkatnya modal dan aset koperasi dengan

Modal dan aset koperasi tahun n - Modal dan aset koperasi tahun
yaaa (buku koperasi)

perhitungan modal dan aset koperasi tahun n dikurangi
tahun n-1 dibagi modal dan aset koperasi tahun n-1

Modal dan aset koperasi tahun n-1

dibagi 100 persen

4. IPersentese peningkatan IPersentase peningkatan kualitas UMKM adalah Data base sektor 1 |Bidang Koperasi dan UMKM
kualitas UMKM meningkatnya skala usaha UMKM dengan perhitungan Aset dan omset UMKM tahun n — Aset dan omset UMKM tahun n-1 UMKM

aset dan omset UMKM tahun n dikurangi tahun n-1 dibagi Xx 100
aset dan omsetUMKM tahun n-1 dibagi 100 persen Aset dan omset

UMKM
tahun

n -1

|Dinas Penanaman Modal,PTSP Dan Tenaga Kerja
TT TT

|

1 (Meningkatnya NilaiInvestasi)1. (Jumlah realisasi investasi (Jumlah realisasi investasi PMA &PMDNadalah Jumlah
|”

LaporanLKPM tahun berjalan LKPMOnline” 1 JBidangPenanamenModal g

PTSP” |

PMA & PMDN nominal realisasi investasi PMA & PMDN yang terinput - ml

kedalam aplikasi OSS (LKPM secara online)

| 2 (Meningkatnya Kesempatan | 1. (Persentase Tingkat Persentase tingkat kesempatan kerja adalah Persentase |Persentase tingkat kesempatan kerja dapat dihitung dengan rumus : BPS 1 (Bidang Tenaga Kerja
TA

Kerja Kesempatan Kerja penduduk yang bekerja terhadap angkatan kerja

Oo nn na am -—.—
4 Capeian Jumlah yang bekana

reahsag — anna am —A
investasi PMA - 110k

& PMDN
.

Jumlah angkatan karja
TT 1

6

ma

Pa Dam
—nnn—— — am -

Tn Meningkatkan Jumlah 1. |96 Peningkatan Jumlah Persentase peningkatan Jumlah Kunjungan Wisatawan |& Peningkatan Jumlah Kunjungan Wisatawan dapat dihitung dengan rumus . Data Olahan Hasil
|

1 Bidang Pemasaran, Bidang Destinasi

Kunjungan Wisatawan Kunjungan Wisatawan adalah Jumlah Kunjungan Wisatawan tahun berkenaan Kunjungan MN

engan Jumlah wisatawan tahun (n) 1 dikurangi dengan (
— — TT TT

Kunjungan Wisatawan (n-1) selanjutnya dibagi dengan “uriah Kunjungan Wisatawan (n)- Jumlah | . PN

jumlah kunjungan tahun sebelumnya sesudah itu dikali “
Peningkatan

Kumungan Wisatawan (o-1)

mi

100 Kunjungan - x 100 ST Naa

Wisatawan

1

at

9
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NO Sasaran Strategis Indkatr Kinerja Definisi Operasional Formulasi Pengiungan Sumber ata Unit Keja / Bdang Yang
Brtanggung

awab

ap” 3 Men 5
Na . —

7
2

2 Meningkatkan Lama Tinggal | 1. jLength of Stay (Rata-rata Definsi Lama Tinggal adalah LamanyaWisataan Hasil Survey Data Hasil Survey Bidang Pemasaran, Bidang estinas
Wisatawn ama Tinggal) mengunjungi suatu daerah atau Negra dalam satu kali

kunjungan . . PAN SNN INN

Pama

Peruakaan dan Arsip
|

(Meningkatnya BudaaBaca | 1. (Tingkat

Kegemaran ——

Tingkat Kegemaran membacaadalahtingkatperilaku
”—

(Hasil Penilaian Surveyolehlembagaindenpenden
TI

DatatesilSurvey
| 1

(Bkdang
Perpustakaan” —

masyarakat membaca atau kebiasaan masyarakat dalam memperoleh
hi Mean ag 4

pengetahuandan informasi dari berbagai bentuk media nm

yang dapat dilakukan secara mandiri oleh pemerintah
teerah dalam jangka wal . nana

2 (Meningkatnya Tata Kelola | 2. (Persentase OPD yang — (Persentase OPD yangmengelola arsipsesuai dengan
—

Laporan audit Bidang Penyelenggaraan Kearsipan”
|

Kearsipan Pemerintah mengelola arsip sesuai NSPK (Norma Standar Prosedur dan Kriteria) merupakan Persontsso kearsipan intan —I—————————————-—-—- —A

Daerah dengan NSPK (Norma jumlah OPD yang telah mengelola arsip sesuai NSPK OPD yang JumlahOPO yang slah mengakiabala
nm

Standar Prosedur dan dibagi dengan jumlah OPD yang ada dikali 100 96 mengelola
tari, BUa — — - -—A

Kriteria)
ane

NSPK - x100

Jumlah OPD

IDinas Pertanian, Pangan Dan Perikanan— pn —- m5... —— ——
1 (Meningkatnya Ketahanan . Iindeks ketahanan pangan ilndeks ketahanan pangan adalah ukuran dari beberapa |indeks ketahanan pangan dapat dihitung dengan rumus : Surat keputusan Bidang Ketahanan pangan

Pangan indikator yang digunakan untuk menghasilkan skor Badan Pangan
komposit kondisi ketahan pangan suatu wilayah

TT —
Nasional

n “TT

7 | — ban —

we aa
Nan —

Omana
“Indikator ke-1. 2.3. 7,8 dang Po Ann mn

h Kabupaten ke-1, 2. 3. ... 414. 415. dan 416: kota ke-1. 2, 3, ... 96, 97. dan 94

Y, Indeks Ketahanan Pangan kabupaten/kota ke- ne

. Bobot masing-masing indikator ke-i

Xx, Nitai
d

9 g ke- pada kabupaten/kota ke: TTM.

|
2Meningkatnya Produksi “IPersentasecapaian

”—

(Persentase capaan produksi

sektor

pertanianadalah — Persentase capaian produksi sektor pertanian dapat dihitung dengan rumus : Detalaporanproduksi) 1 (Bidang tanaman pangan dan hottikultura——
|

Sektor Pertanian produksisektor pertanian —Iperbandinganantara capaian produksi sektorpertanian |” Hn pan na

dengan target yang dinyatakan dalam persentase 2 (Bidang peternakandan kesehatan hewan

Persontasa
Kanah Produke Pertanian 3 (Bidengperikanan dankelautan” |

Capuan

produkar sektor s x OM
pertanan

Target Produka Pertanian —on—,

Kegemaran Perpustakaan47021

Di
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NO Sasaran Strategis Indikato Kinerja Definisi Operasional Formulasi Penghitungan Sumber Data Unit Kerj / Bidang Yan ertanggung Jawab

LI MANA 3 T An O S3 — 6
—— 1

I IL. L
IISekretariat Daerah

| 1 (MeningkatnyaTata
Kelola

|

1.
Capoin Ni

SAKIP Perbandingan nilai yang diperoleh dai penilaian SAKIP |”
-- aa aa ———, “FibtkemenpanRB

|

1 (Bagian Organisasi
Pemerintahan Daerah yang Komponen Pelaporan dari Komponen Pelaporan dengan nilai bobot kompone Nila yang diperleh dari penilaian
Akuntabel Serta Pelayanan pelaporan yang di Keluarkan Oleh Kemenpan RB SAKIP dari Komponen Pelaporan

SA aa ———

Publik yang Prima Nilai Bobot Komponen Pelaporan SAKIP Nu Manan “TT

|

2 INim pro Nilai EPPD adalah Penilaian atas proses pengumpulan
| "

HasilEvaluasi yang dikeluarkan olehKemendagri”
|

HE Kemendagri | 1 (Bagian Pemerintahan
Tn

dan analisis data secara sistematis terhadapa kinerja
ST

penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan
menggunakan sistem pengukuran kinerja

| 3 (Persentase Capaian ”— (Perbandingan Nilai Penerapan Standar Pelayanan — TA Dokumen Laporan | 1 (Bagian Pemerintahan
”— ——1

Penerapan Standar Minimal yang Diperoleh dengan nilai Bobot yang telah Nilai Penerapan Standar Pelayanan Minimal SPM
p Mimi aa 5x00 . — .
elayanan Mini

ditetapkan Nilai Bobot SPM yang telah di Tetapkan

(4 INilaiIndeks Kepuasan — indeks Kepuasan Masyarakat (IKM SETDA) adalah Nilai Nilai IKM Hasil Survey dapat dihitung dengan rumus Datahasil survey | 4 (Bagian Organisasi
“TT

Masyarakat (IKM SETDA) Pengukuran Kinerja atas Pelayanan Publik di Lingkungan
ST

2 BagianUmum
anda

Sekretariat Daerah Kota Pariaman berdasarkan 6 Aspek:
FSko IKM Dilaksanaka

——

Kebijakan Pelayanan, Profesionalisme SDM, Sarana
TIRM yang Nakan 3 |Bagian Perekonomian

dan
Kesejahteraan

Prasarana, Sistem Informasi Pelayanan Publik, : Rakyatumlah Jenis IKM yang Dilaksanakan TN Ma

Konsultasi dan Pengaduan, Inovasi Pelayanan.
| | yang 4 1Bagian Administrasi Pembangunan

5 JpagianHukum”—————————————|

(6 (BagianPemerintahan”
(Sekretariat DPRD

| (Meningkatnya Dukungan |1. (indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) layanan DPRD Nilai IKM layanan Sekretariat DPRD Datahasilsurvey | 1 (Bagian Umum dan Keuangan
Sekretariat DPRD terhadap Masyarakat layanan merupakan salah satu tolok ukur untuk menggambarkan - 1
Peran DPRD sesuai dengan |

(Sekretariat DPRD tingkat kepuasan layanan sekreteriat DPRD Terhadap
2 si Fasiltas Pengawasan dan

Fungsinya DPRD |. . —— . —- ka — on ———4

Nilai IKM Hasil Survey dapat dihitung dengan rumus : 3 |Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
jo“

&SkoriIKM yang Dilaksanakan
”——— Kn Ng DO on

jo Jumlah Jenis IKM yang Dilaksanakan” TA

(1 |

Meningkatnya tetakelola 1. ILevei Kapabilitas APIP ”— (Level Kapabilitas APIP adalah Nilai yang Hasil penilaian Kapabilitas APIP yang dikeluarkan oleh BPKP Hasil Penilaian” 1 Jirbani. IL Ill dan IV

pengawasan pemerintah k menggambarkan kemampuan APIP dalam melaksanakan Kepabilitas APIP

pariaman tugas-tugas pengawasan yang terdiri dari tiga unsur yang dikeluarkan BPKP
saling terkait yaitu kapasitas, kewenangan, dan

kompetensi SDM APIP yang harus dimiliki APIP agar
dapat mewujudkan peran APIP secara efektif.

Mi

11
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NO Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Definisi Operasional Formulasi Penghitunga Sumber Data Unit Kerja / Bidang Yang Bertanggung Jawab

ar 2
0 EN

3 0 Na

4
ng T

MN
—

0.

6
| 1. '

—

2. INilai Maturitas SPIP Nilai Maturitas SPIP adalah Niei yng menggambarkan Hsil penilaian Maturitas SPIP oleh BPKP Hasl Penilaian 1 Iirban 1 II, dan IHI
——1

kerangka kerja yang memuat karakteristik dasar yang maturtitas SPIP oleh
PE INN

menunjukkan tingkat kematangan penyelenggaraan SPIP BPKP
yang trstruktur dan berkelanjutan

3 INitai Sakip Kota Komponen |Nilai Sakip Komponen Evaluasi adalah salah satu
—

Hasil evaluasi SAKIP kota oleh Kemenpan Hasil Evaluasi SAKIP| 1 Jirban |. II dan Ill

Evaluasi komponen sakip yang merupakan proses evaluasi yang Kota oleh Kemenpan
| Ian

ditakukan oleh APIP dan evaluasi internal oleh masing-
Hanana Ne Kn “TA aan .

maising Perangkat Daerah baik secara periode (Triwulan,
Semesteran dan Tahunan)

4. |Persentase tindak lanjut Persentase tindak lanjut temuan adalah Perbandingan LHP Inspektorat dan LHP BPK LHP Inspektorat'BPK | & Jirban I, il, Ill dan IV

temuan jumlah temuan yang ditindaklanjuti pada tahun n dengan dan Dokumen Laporan
jumlah seluruh temuanpada tahun n, yang dinyatakan”

IT” — — Nan Na —— 1

dalam persentase

(Badan Perencanaan, Penelitian Dan PengemibanganDaerah
Tag — ia — — Nan

(4 (Meningkatnya Kuaitas
1

1. (Nilai Sakip Komponen
—

Nilai Sakip Komponen PerencanaanKinerja adalahsalah (Nilai hasil evaluasi AKIP oleh Kemen PANRB dari komponen perencanaankinerja” Hasil Evaluasi AKIP
|

1 (Bidang Pemerintahan dan Sosial
Budaya

Perencanaan, Pengendalian Perencanaan Kinerja satu komponen sakip yang merupakan proses Kota oleh Kemenpan I-—- Ta: J Serma dan
Praserana Wilayah ”—

dan Pembangunan Daerah penyusunan rencana kinerja sebagai penjabaran dari & RB
2 |Bidang

Pras
Wilayah

sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
LKE menyajikan komponen, sub-kompooen. serta dilengkapi 3 Bidang Ekonomi

rencana strategis, yang dilaksanakan oleh instansi dengan kriteria penilawan. dengan bobot sebagai berikut
1 Bidang Penelitan dan Pengembangan

n

pemerintah melalui kegiatan tahunan. mana

|

2. (Nilai Sakip Komponen
—

Nilai Sakip Komponen Pengukuran Kinerja adalah salah (Nilai hasil evaluasi AKIP oleh Kemen PANRBdari
komponen

pengukurankinerja Hasil Evaluasi AKIP | 1

(Bidang

Pemerintahan dan Sosial Budaya

”— |

Pengukuran Kinerja satu komponen sakip yang merupakan proses Kota oleh Kemenpanf -
2 Ipidang

Serena dan F Tr
Nana ang Sarana dan Prasarana Wilayah

penyusunan rencana
kinerjasebagai penjabarandari LKE menyaikan komponen, sub kompoarn, serta ddengkapi

& RB - N. Nanas ata

sasaran dan
program

yang ielah ditetapkan
dalam dengan ksiteria peniluan dengan bobot sebagai berkait

3
Bidang Ekonomi

rencana strategis, yang dilaksanakan instansi 4 TBidang Penelitian Pengembangandm E
T

pemerintah melalui kegiatan tahunan. -g .- vap —

EBE

1:
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NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Definisi Operasional Formulasi Penghitungan Sumber Data Unit Kerja / Bidang Yang Bertangung Jawab

Km 2.003 Bi AO —. NN Be ag NG AA
3. IPersentase Kinerja Sasaran |Persentase Kinerja Sasaran Pmbangunan Daerah Perentase Kinerja Sasaran Pembngunan Daera (R) yang Teraai esuai target Data Evatuasi RKPD | 1 Bidang Peerintahandan Sosial Budaya

Pembangunan Daerah (RPD) yang tercapai Target adalah Perbandingan Kinerjaj dapat dihitung dnan rumus : Gn Evalausi RPD
(RPD) yang Terapai sesuai Sasaran Pembangunan Daerah (RPD yang tercpai ia,

target sesuai target dibandingkan dengan Jumlah Kinerja
2 Bidang Sarana dan PrasaranaWilayah

Sasaran Pembangunan Daerah (RPD), yang dinyatakan Kera Sasaran Pembangunan Daerah
"3

IbidangEkonomi
—————————

dalam persentase Persentase Knena (RPD) yang tercapai sesuai target
S Pemban

-

Doerah (RPD) ang 4 Igidang PenelitianPengembangandan Eviap
Tercapa sesua target 3 “

Jumlah Kinerja Sasaran Pembangunan
Daerah (RPD)

4 IPersentase pemanfaatan Persentase pemanfaatandokumen penelitiandaerah Persentase pemanfaatan dokumenpenelitian:daerah dalam perumusankebijakan
— Ng

Data Laporan Bidang

| 1

(Bidang Penelitian Pengembangandan Eviap
.

dokumen penelitian daerah (dalam perumusan kebijakan pembangunan adalah pembangunan dapat dihitung dengan rumus : Perencanaan

dalam perumusan kebijakan Iperbandingan Jumiah dokumen penelitian daerah dalam
XT

Bappeda
pembangunan yang dimanfaatkan dalam perumusan kebijakan

pembangunan dengan Jumlah seluruh dokumen Jumlah dokumen penelitan daerah dalam na SMA

perencanaan pembangunan, yang dinyatakan dalam Persentase pemantaatan yangamantaatkan
dalam perumusan

-— —.— .
persentase dokumen penelitan ebiakan pembangunan

daerah dalam perumusan
3 11008 ————

——
5 22 nn

kebgakan pembangunan
Jumlah seluruh dokumen perencanaan

5 ————-

pembangunan
mn onnnnmnnan menanam mo

ia

Peneaeaa Kebanaa Dan Per
daneta 22» Lon — —— AL — em. L —-- --— mn —

—
(1 Meningkatnya kualitas” T1. Jopini BPK atas LKPD Kota (Opini BPK pdalah opini sudit dan BPK terkait

—

Opini BPK terhadap LKPD
—

Hasil penilaan BPK | 1 (Bidang Akuntansi

Nan

(pengelolaan keuangan Pariaman tahun n-1 pengelolaan anggaran di kementerian atau lembaga terhadap LKPD” T-5—adang Perbendaharaan”
daerah negara. dan pemerintah daerah. Opini tertinggi (WTP)

2
Perbe -

diterbitkan jika laporan keuangan dianggap telah sesuai 3 |Bidang Penganggaran

dengan prinsip akuntansiyang berlaku umum dengan 4 Bidang Aset STT
baik dan bebas dari salah saji material.

(2 (Meningkatnyakontribusi”— |
1. (Persentase kontribusi PAD (Persentase PAD terhadap

pendapatan

daerah

adalah —

(Persentase PAD terhadappendapatan daerah dapat dihitung denganrumus LKPDKota Pariaman | 1 (Bidang Pendapatan
“TI

pendapatanasli daerah terhadap pendapatan daerah| Besaran jumlah PAD dibagi dengan Besaran Jumiah
— —-$ danLRA APBD

SA 1 ——

(PAD) terhadap Pendapatan Pendapatan Daerah di kali 100& pom nan
Deerah

Pendapatan Asli Daerah (PAD) adalah pendapatan Totai Realisasi PAD (n-1)
daerah yang bersumber dari hasil pajak daerah, hasil sa orpontngn

PAD N
—-—a. H5 —di

retrebusi daerah, hasil pengelolaan kekayaan daerah sad 10x
ban ——

yang dipisahkan. dan lain-lain pendapatan asii daerah

yang sah. yang bertujuan untuk memberikan kelulusan Total Realsasi Pendapatan (1-1) HA w—

pada daetah dalam menggali pendanaan dalam 2 n AI
pelaksanaan otonomi daerah sebagai perwujudan asas

disontralisasi
| Tn

1

Ri

BI

pendapatan

A|
DiP,
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4 2.0 Poo 3 2 A
Ta — DN NN 6 On La

Kepegawaian Dan Pengembangan SDM

| 1 (Meningkatnya 1. indeks Profesionalitas ASN indeks Profesionalitas ASN adalah Nilai yag dgunakan indeksProfesionalitasASN dapat dihitung dengan rumus : Surat Keputusan BKN) 1 Bidang Mutasi dan Informasi
“7

Profesilitas Aparatur Spil untuk mengukur Tingkat profesionalitas ASN yang ”— F--- AA Ban

On

Pengambanga danPembinaan”
Near mencakup dimensi kualifikasi kompetensi, kinerja dan , TATAP

2

pasak
engembangan SD embinaan

disiplin p- yr
'

Pn on ah

- :
TP 0 Wp" Rp3

@ IP 2 IP, # IP, « IP, Ine Wu Ra,

Keterangan
Pa Wan Rana

IP” Indeks Peofememalintnn

IP» Jurdeky Protemanalntuc ke-i

Po» Indeks Pok L Gamer Kuslifik
IP, - tandoks Proloasaalome Banci Kompetensi

IP - Indoha Protr lat | Si Kuetpa

IP)» Indoka Protosanahanie Due Dingpatin

WR 5 Koba Indikator Kinbifikasi ke-i 3 Kating Jawaban mdikatot

kuakfikasi ke |

Wa" R4 7 Hobot ndikatar Kunliikasi ke k " Rating diwnban outikatar
kualitas ke-k

Wet Rp 3 Babat indikntor Kualifikasi Kel“ Kating Jawaban intikntor
Kuahfikas kei

Wa "Ram 3 Hobontandikator Kuahfikasi kem" Rating Jawaban andikati
Kunlifiken ke aa

2 (Meningkatnya Kualitas 1. jindeks Penerapan Sistem indeks Sistem Merit adalah ukuran yang digunakan Ea er aernc Aplikasi SIPINTER | 1 |Bidang Mutasi dan Informasi
——

Pengelolaan Manajemen Merit sebagai standar penilaian penerapan Sistem Merit .a aa Komisi ASN (KASN) |... 2 man mmm |
SDM Aparatur pada Instansi Pemerintah daratau Sistem Merit adalah

kebutuhan) (200ssjumlah nilai dari aspek
)

2 bidang Pengembengan SOM dar Pembinaan

kebijakandan manajemen ASN yang berdasarkanpada
pengadaan pegawai) " (30”o”jumlah mil dari

Aparatur

kualifikasi, kompetensi, dan kinerja secara adil dan wajar | NM
tudeks penerapan

"pek pengembangan karen — (OP junlah 5 |

dengan tenpa membedakan latar belakang politik, ras, sister merit
" nilai dari aspek mamajemen kinerja) —

Warna kulit, agama, asal usul, jenis kelamin, status (10fe”jumlah nilai dari aspek penggajian dan

pernikahan, umur, atau kondisi kecacatan penghargann) # (45e”jumlah uilai dari aspek

perilndungan dam pelayanan) - (Gte”jumlah .
nilai dari aspek sistem informasi)

—T TT NN

3 IMeningkatnya Kualitas 1. (indeks Kepuasan

“
Iindeks Kepuasan Masyarakat (IKM) merupakan salah

0 0... 0
Hasil Survey IKM | 1 (BidangMutasi

dan
Informasi

Pelayanan Kepegawaian Masyarakat (IKM) satu tolok ukur untuk menggambarkan persepsi penerima Total dari Nilai Persepsi Per 1-3 Ipidang Pengambe SDMdan Pembinaan”
Pelayanan Kepegawaian —Ipelayanan publik terhadap pelayanan kepegawaian yang Survei K Unsur Aparatur

diselenggarakan oleh BKPSDM -— X Nilai Penimbang - an naa

Masyarakat (SKM) |

Yi
3 (Sekretariat

Total Unsur yang terisi

Kecamatan Pariaman Utara
" — hn.

| 4 (Meningkatnya Kualitas” A1 JindeksKepuasan
”——— Tindeks

Kepuasan Masyarakat (IKM)merupakansalah”
7 Tn

HasilSurveyIKM
DT

TT bamhasiSurvey| 1 (Seksi Pemerintahan
—

Pelayanan Masyarakat Kecamatan satu tolok ukur untuk menggambarkan persepsi penerima
pelayanan publik terhadap pelayanan publik yang
diselenggarakan oleh pemberi pelayanan publik.
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Km 2
BA

4 DNAN G LN
2 (Meningkatnya Kualitas 1. (ab capaian Peningkatan — 196 capaian Peningkatan Penyelenggaraan Pemertahan 96 capaian Peningkatan Penyelengaraan emerintahan Kecamatan dapat dihitung Data hasilleporan

|
1 (Seksi Pemerintahan

“TT

IPenyelenggaraan Penyelenggaraan Kecamatan adalah Jumlah Kewenangan Yang dengan rumus : penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan Pemerintahan Kecamatan (Dilaksanakan dibagi dengan Jumlah Kewenangan Yang |-—--——...- —n 2» na ———- 1220555 ——————J Pemerintahan L...—|..— ...—..—.. ..... ... -

Jumlah kewenangan yang dilaksanakan
.

-————---.--5 — -4

# capaan - Lt00x
3 (Seksi ketenteramandan ketertiban

aim 4 |Seksi pemberdayaan masyarakatPenyelenggaraan |

p tahan
Jumlah lawenangan yang dikmpahkan

Kecamatan Pariaman Tengah

“4 IMeringkatnya Kualitas 1. Jindeks Kepuasan Indeks Kepuasan Masyaraket (IKM) merupakan salah
—

Hasil Survey IKM Data Hasil Survey | 1 ISeksiPemerintahan
”—— "

Pelayanan Publik Masyarakat satu tolok ukur untuk menggambarkan persepsi penerima

pelayanan publik terhadap pelayanan publik yang
diselenggarakan oleh pemberi pelayanan publik.

2 Meningkatnya Kualitas 1. | & capaian Peningkatan 196 capaian Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan | 96 capaian Peningkatan PenyelenggaraanPemerintahan Kecamatandapat dihitung Data hasil laporan 1 ISeksi Pemerintahan
——

Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kecamatan adalah Jumlah Kewenangan Yang dengan rumus : penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan Pemerintahan Kecamatan |Dilaksanakan dibagi dengan Jumlah Kewenangan Yang Pemerintahan

Dilimpahkan

“Ng — Nan SA | 2

(Seksi Kesejahtersansosial
Tn

- Jumlah kewenangan yang diakemnakan
0x

Mahal
"

3 (seksi ketenteraman dan ketertiban
1

Penyelenggaraan
Pe tahan Jumlah PTa eye St T

(eksipenberdayani manoraka

anon —n —— an

1 (MeningkatnyaKualitas”| 1. indeks

Kepuasan

”— indeks KepuasanMasyarakat (IKM) merupakan salah
—

Hasil Survey IKM
—

DataHasil Survey
|

1 (SeksiPemerintahan”—————————
Pelayanan Publik Masyarakat satu tolok ukur untuk menggambarkan persepsi penerima

pelayanan publik terhadap pelayanan publik yang
diselenggarakan oleh pemberi pelayanan publik.

2 IMeningkatnya Kualitas 1. |& capaian Peningkatan 1 capaian Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan | 96 capaian Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan dapat dihitung Data hasil laporan | 1 |Seksi Pemerintahan

Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kecamatan adalah Jumlah Kewenangan Yang dengan rumus : penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan Pemerintahan Kecamatan (Dilaksanakan dibagi dengan Jumlah Kewenangan Yang Pemerintahan pan mann

Dilimpahkan

Dilimpahkan
Seksi Kesejahteraan sos2

IK

56
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1 2 3 Oa | Na

|

.
5

. Tn 6 aa
2 |Seksi Keseahteraan sosial

& capaan mlah ewenangan yang dilaksnakan hoYo mn an Kma ai

Peningkatan . 3 (Seks ketenteraman dan ketertiban
Penelenggaraan kai 11004
Pemenntahan Jumlah kewenangan yang dimpahan —A 5» 2 |

Kecamatan 4 |Seksi pemberdayaan masyarakat

matan Pariaman Timur
—

1 (Meningkatnya Kualitas 1. Tindeks Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) merupakan salah Hasil Survey IKM DetaHasil Survey | 1 (Seksi Pemerintahan
—

Pelayanan Kecamatan Masyarakat Kecamatan satu tolok ukur untuk menggambarkan persepsi penerima
pelayanan publik terhadap pelayanan publik yang
diselenggarakan oieh pemberi pelayanan publik.

2 (Meningkatnya Kuslitas 1.
|
9e capaian Peningkatan —

196

capaian Peningkatan PenyelenggaraanPemerintahan
|
96 capaian Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan

dapat dihitung Data hasillaporan | 1 |Seksi Pemerintahan
NN

Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kecamatan adalah Jumlah Kewenangan Yang dengan rumus : penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan Pemerintahan Kecamatan |Ditaksanakan Dibagi dengan Jumiah Kewenangan yang

-—-—-————--— TT s—MD Pemerintahan -

Jaht
—

dilaporkan »
Jumlah kewenangan yang dilaksanakan

2 |SeksiK
sosial

Perwakatan
1100 3 (Seksi ketenteraman dan ketertiban

Pen nggaraan Ma T.A

aye ggaraa Amiah yang
4 Saksi pemberdayaan masyarakat

aan
kewenangan

yang
dmpahken

—— 2 nan na mom ——4

- —- - - -. — — 2

"4 (Meningkatnya pendeteksian| 1. TPotensi Konflik yang
—

(PotensiKonfikyangdicegah diKotaPariamanadalah”
| — 2

JisporanTIMDUPKS | 1 (Seksi Hubungan AntarLembaga”
dini potensi konflik dicegah diKota Pariaman (potensi potensi yang nantinya dapat menjadi konflik potensi konfhk yang teratasi eksiKesatuan

Bangsa”

sehingga dapat mengakibatkan ancaman bagi stabilitas K1 2
Seksi

K
PEN

keamanan kota pariaman jumlah potensi konfik

2 (Meningkatnya Indeks 1. Indeks Demokrasi Kota ”— indeks Demokrasi adalah perbandingan jumlah Hasil Survey
—

Datahasillaporan | 1 (Seksi organisasi politik dan kemasyarakatan
Demokrasi Kota Pariaman Pariaman (penggunahak suara/pilih dengan jumlah pemilih di kota Bawaslu dan KPU TS

panaman —— —— -- — 25 mn
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