
 

 

DINAS PENDIDIKAN 

TUJUAN SASARAN 

1. Meningkatkan penyelengaaraan pemerintahan yang profesional 
dan mengayomi di Dinas Pendidikan Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan 

transparan di dinas pendidikan Kota Sungai Penuh 
3. Meningkatkan kualitas layanan dan mutu pendidikan Kota Sungai 

Penuh 
4. Meningkatkan sumberdaya manusia yang berdaya saing, 

berbudaya, dan berakhlak mulia 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
dinas pendidikan Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja dinas 

pendidikan 
3. Meningkatnya kualitas pendidikan 

4. Meningkatnya pendidikan karakter dan 
keagamaan 
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DINAS KESEHATAN 

TUJUAN SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan 
transparan di Dinas Kesehatan Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional dan 

mengayomi di Dinas Kesehatan Kota Sungai Penuh 
3. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat Kota Sungai Penuh 

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja dinas 
kesehatan 

2. Meningkatnya kapasitas dan manajemen 

aparatur Dinas Kesehatan Kota Sungai Penuh 
3. Meningkatnya kesehatan masyarakat 

4. Meningkatnya penyehatan dan pengawasan 
terhadap kualitas lingkungan 
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

TUJUAN SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel 
dan transparan di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

2. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional 

dan mengayomi di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
3. Meningkatkan kualitas infrastruktur dan pelayanan transportasi 

perkotaan 
4. Meningkatnya kualitas dan layanan infrastruktur permukiman 

5. Berkurangnya luas genangan banjir pada wilayah perkotaan 
6. Terciptanya kebersihan kota 
7. Meningkatkan kualitas pemanfaatan dan pengendalian 

pemanfaatan ruang 

1. Meningkatnya akuntabilitas Dinas Pekerjaan 
Umum dan Penataan Ruang 

2. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
3. Meningkatnya kualitas infrastruktur jalan 

4. Meningkatnya kualitas infrastruktur irigasi 
5. Meningkatnya akses air minum 

6. Meningkatnya layanan limbah domestik 
7. Meningkatnya kualitas sarpras pengendali banjir 

dan sda 

8. Meningkatnya kualitas drainase perkotaan 
9. Meningkatnya sarana dan prasarana pengelolaan 

persampahan 
10. Meningkatnya kualitas pemanfaatan ruang 
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DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
profesional dan mengayomi di Dinas Perumahan, Kawasan 
Permukiman dan Pertanahan Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatkan perumahan dan permukiman yang nyaman 
3. Meningkatkan perumahan dan permukiman yang nyaman 

4. Meningkatkan kualitas dan layanan infrastruktur 
permukiman 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
disperkim 

2. Meningkatnya perumahan dan permukiman yang 
nyaman 

3. Meningkatnya perumahan dan permukiman yang 

nyaman 
4. Meningkatnya kualitas dan layanan infrastruktur 

permukiman 
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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintah yang profesional dan 
mengayomi di Satuan Polisi Pamong Praja Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan 
trasnsparan di Satuan Polisi Pamong Praja Kota Sungai Penuh 

3. Terwujudnya Kota Sungai Penuh yang tertib dan taat hukum 

4. Terwujudnya Kota Sungai Penuh yang tertib dan taat hukum 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen 
aparatur Satuan Polisi Pamong Praja Kota 

Sungai Penuh 
2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Satuan 

Polisi Pamong Praja Kota Sungai Penuh 

3. Meningkatnya ketertiban dan perlindungan 
masyarakat 

4. Meningkatnya ketertiban dan perlindungan 
masyarakat 
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DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan yang profesional 
dan mengayomi di Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

2. Menjaga kualitas lingkungan hidup untuk meningkatkan daya 
dukung lingkungan dan ketahanan daerah 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
di Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelematan 

2. Meningkatnya pembangunan yang berkelanjutan 
dan berketahanan bencana 
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BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
profesional dan mengayomi di Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kota Sungai Penuh 
2. Meningkatnya kapasitas sumber daya dalam upaya 

pengurangan resiko bencana di Kota Sungai Penuh 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai 

Penuh 
2. Meningkatnya kesiapsiagaan menghadapi bencana 

3. Terwujudnya penanganan bencana secara cepat dan 
tepat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7 dari 40



 

 
 

DINAS SOSIAL 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan 
transparan di Dinas Sosial Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatkan kesejahteraan sosial 

3. Optimalisasi perlindungan dan jaminan sosial bagi Pemerlu Pelayanan 
Kesejahteraan Sosial 

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas 
Sosial Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatnya penanganan penyandang 

masalah kesejahteraan sosial 
3. Meningkatnya perlindungan dan jaminan 

sosial 
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
akuntabel dan transparan di Dinas Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan Anak 

2. Meningkatkan kesetaraan gender dan pemberdayaan 
perempuan dalam pembangunan 

3. Meningkatkan kualitas pemenuhan hak dan 
perlindungan perempuan dan anak 

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah 
2. Meningkatnya pengarusutamaan gender 

3. Meningkatnya partisipasi perempuan di bidang pendidikan, 
kesehatan dan kesejahteraan 

4. Meningkatnya pengarusutamaan hak anak 
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DINAS KETAHANAN PANGAN 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional 
dan mengayomi di Dinas Ketahanan Pangan Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatkan ketahanan pangan daerah 
3. Meningkatkan persentase ketersediaan pangan 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
Dinas Ketahanan Pangan Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatnya konsumsi pangan sesuai angka 
kecukupan gizi 

3. Meningkatnya ketersediaan pangan 
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
profesional dan mengayomi di Dinas Lingkungan Hidup 

2. Meningkatkan kualitas lingkungan hidup 
3. Terwujudnya kota bersih 

1.    Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur Dinas 
Lingkungan Hidup 

2. Meningkatkan kepedulian masyarakat dalam upaya 
pengelolaan lingkungan hidup 

3.    Meningkatnya penanganan limbah B3 
4.    Meningkatnya kawasan tertutup perpohonan 

5.    Meningkatnya kualitas air 
6.    Meningkatnya kualitas tutupan lahan 
7.    Meningkatnya kualitas udara 

8.    Meningkatnya ruang terbuka hijau 
9.    Meningkatnya usaha yang taat terhadap izin lingkungan 

10.  Meningkatnya pengelolaan persampahan 
11.  Meningkatnya peran serta masyarakat dalam pengelolaan 

sampah 
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DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional 
dan mengayomi di Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 

2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang administrasi 
kependudukan 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 

2. Meningkatnya cakupan layanan administrasi 
kependudukan dan catatan sipil 
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
akuntabel dan transparansi Dinas Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa 

2. Meningkatkan keberdayaan masyarakat dan desa dalam 
pembangunan 

3. Meningkatkan pemberdayaan lembaga kemasyarakatan 
desa dan lembaga adat desa 

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah daerah 
2. Meningkatnya kemandirian desa 

3. Meningkatnya peran lembaga ekonomi desa 
4. Meningkatnya tata kelola administrasi pemerintahan 

desa 

5. Meningkatnya peran serta lembaga kemasyarakatan desa 
dan lembaga adat desa 
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DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional 
dan mengayomi di Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 
Berencana 

2. Meningkatkan derajat kesehatan keluarga 
3. Meningkatkan perekonomian kota sungai penuh yang merata 

dan inklusif 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 
Berencana 

2. Mewujudkan penduduk tumbuh seimbang melalui 
pelembagaan keluarga kecil bahagia, sejahtera dan 

berkualitas 
3. Optimalisasi tindakan preventif dan promotif 

stunting terhadap keluarga dan masyrakat di desa 
lokus stunting 
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DINAS PERHUBUNGAN 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
profesional dan mengayomi di Dinas Perhubungan 

2. Meningkatkan sarana dan prasarana transportasi 
serta pelayanan lalu lintas 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur Dinas 
Perhubungan 

2. Meningkatnya kualitas infrastruktur dan pelayanan 
transportasi perkotaan 
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DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
profesional dan mengayomi di perangkat daerah 

2. Meningkatkan pelayanan publik yang berbasis elektronik 
3. Meningkatkan tata kelola pemerintahan berbasis Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 
4. Meningkatnya keamanan informasi pemerintah 

5. Meningkatnya penggunaan data statistik oleh pemerintah 

1. Indeks profesionalitas asn perangkat daerah 
2. Meningkatnya keterbukaan informasi oleh pemerintah 

yang di selenggarakan secara elektronik 
3. Meningkatnya pemanfaatan dan integrasi teknologi 

informasi 
4. Persentase kematangan penerapan manajemen 

keamanan 
5. Persentase tingkat kelengkapan data statistik sektoral 

siap digunakan oleh pemerintah 
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DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional, 
akuntabel, transparan dan mengayomi di Dinas Koperasi, Ssaha Kecil dan 

Menengah 
2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas koperasi dan umkm yang berdaya 

saing 

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas 
Koperasi, Ssaha Kecil dan Menengah 

2. Meningkatnya produktivitas umkm 
3. Meningkatnya sdm koperasi dan umkm 

4. Meningkatnya standarisasi dan 
perlindungan produk umkm 

5. Meningkatnya tata kelola kelembagaan 
koperasi 
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DINAS PENANAMAN MODAL, PTSP DAN TENAGA KERJA 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Tujuan meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan 
yang akuntabel dan transparan di Dinas Penanaman 

Modal, PTSP, dan Tenaga Kerja 
2. Meningkatkan nilai investasi daerah 

3. Meningkatnya kualitas pelayanan publik 
4. Menurunkan angka penganguran 

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas Penanaman 
Modal, PTSP, dan Tenaga Kerja 

2. Meningkatnya nilai investasi di Kota Sungai Penuh 
3. Kemudahan perizinan dan non perizinan 

4. Meningkatnya partisipasi angkatan kerja 
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DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. meningkatkan penyelenggaraan yang profesional dan 
mengayomi di Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

2. meningkatkan pembinaan pemuda dan penghargaan 
pemuda berprestasi 

3. meningkatkan prestasi olahraga dan penghargaan 

prestasi olahraga 

1. meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur Dinas 
Kepemudaan dan Olahraga 

2. meningkatkan potensi wirausaha muda pemula melalui 
pelatihan kewirausahaan 

3. meningkatnya potensi pemuda dan olah raga 

4. meningkatnya pengembangan kapasitas daya saing 
keolahragaan 

5. meningkatnya upaya kesehatan olahraga 
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DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan yang 
profesional dan mengayomi Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata 
2. Meningkatkan pelestarian seni dan budaya 

3. Meningkatkan pariwisata dan ekonomi kreatif 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

2. Menginventarisasi dan mengidentifikasi warisan seni 
dan budaya daerah 

3. Meningkatnya daya saing pariwisata daerah 
4. Meningkatnya industri pariwisata daerah 

5. Meningkatnya kualitas produk ekonomi kreatif 
6. Meningkatnya pelaku usaha ekonomi kreatif 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 dari 40



 

 
 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional 
dan mengayomi di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

2. Meningkatkan kinerja pengelolaan pemerintahan yang baik, 
mandiri dan bebas kkn 

3. Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas, berbasis 
nilai agama dan budaya 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

2. Meningkatnya kualitas pengawasan kearsipan 
3. Meningkatnya indeks pembangunan literasi 

masyarakat 
4. Meningkatnya nilai tingkat kegemaran membaca 

masyarakat 
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DINAS TANAMAN PANGAN, HOLTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
professional dan mengayomi Dinas Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan Perkebunan Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatkan produksi komoditi tanaman pangan, 
hortikultura dan perkebunan 

3. Meningkatkan produktivitas komoditi tanaman pangan, 
hortikultura dan perkebunan 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintah yang 
profesional dan mengayomi di Dinas Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan Perkebunan 

2. Peningkatan produksi komoditi tanaman pangan, 
hortikultura dan perkebunan 

3. Meningkatnya produktivitas komoditi tanaman 
pangan, hortikultura dan perkebunan 
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DINAS PETERNAKAN DAN PERIKANAN 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintah yang profesional dan 
mengayomi di Dinas Peternakan dan Perikanan 

2. Meningkatkan produksi pengolahan hasil perikanan 
3. Meningkatkan produksi peternakan dan perikanan 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
Dinas Peternakan dan Perikanan 

2. Meningkatnya pengolahan hasil perikanan 
3. Meningkatnya total produksi perikanan (tangkap 

dan budidaya) 

4. Meningkatnya produksi peternakan 
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DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
profesional, akuntabel, transparan dan mengayomi 

2. Meningkatkan pelayanan publik (konsumen) 
3. Meningkatkan pertumbuhan sektor perdagangan Kota Sungai 

Penuh 

4. Meningkatkan sumberdaya manusia yang berdaya saing, 
berbudaya dan berakhlak mulia 

5. Meningkatkan pertumbuhan sektor perindustrian kota sungai 
penuh 

1. Nilai penerimaan pad 
2. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 

dinas perdagangan dan perindustrian 
3. Meningkatnya perlindungan konsumen 
4. Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana 

prasarana perdagangan 
5. Meningkatnya pola distribusi barang dan 

pengamanan perdagangan 
6. Meningkatnya stabilitas harga pangan dan non 

pangan 
7. Meningkatnya kualitas produk ecraf 
8. Meningkatnya kualitas usaha industri daerah 
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SEKRETARIAT DAERAH KOTA SUNGAI PENUH 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan daerah 
yang baik (aspek pelayanan publik) 

2. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
akuntabel dan transparan di Sekretariat Daerah Kota 
Sungai Penuh 

3. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
profesional dan mengayomi di Sekretariat Daerah Kota 
Sungai Penuh 

4. Meningkatkan kualitas karakter dan keagamaan 

5. Meningkatkan kualitas tata kelola keuangan dan aset 
daerah (aspek pbj dan evaluasi) 

6. Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan daerah 
yang baik (aspek penyelenggaraan permerintahan daerah) 

7. Meningkatnya daya beli (aspek pengeluaran perkapita) 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik perangkat 
daerah 

8. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Sekretariat Daerah 
Kota Sungai Penuh 

9. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 

Sekretariat Daerah Kota Sungai Penuh 
2. Meningkatnya kegiatan keagamaan (anak-anak) 

3. Meningkatnya kualitas kinerja keuangan skpd 
4. Meningkatnya kualitas pengelolan pengadaan barang jasa 

pemerintah 
5. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintah 

daerah 

6. Meningkatnya produk hukum daerah sesuai dengan 
kebutuhan masyarakat dan penyelenggaraan 
pemerintahan daerah 

7. Terjaganya kestabilan harga dan stok/pasokan barang 

kebutuhan pokok 
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SEKRETARIAT DPRD 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan 
trasnparan di Sekretariat DPRD Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional 
dan mengayomi di Sekretariat DPRD Kota Sungai Penuh 

3. Meningkatkan kualitas pelayanan dan dukungan terhadap tugas 
dan fungsi DPRD Kota Sungai Penuh 

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja sekretariat 
Sekretariat DPRD Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
Sekretariat DPRD Kota Sungai Penuh 

3. Meningkatnya fungsi pembentukan peraturan 
daerah 

4. Meningkatnya fungsi penganggaran dan 
pengawasan 
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional 
dan mengayomi di BAPPEDA 

2. Meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan daerah 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
BAPPEDA 

2. Meningkatnya kualitas perencanaan dan capaian 
kinerja pemerintah daerah 
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BADAN KEUANGAN DAERAH 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan tata kelola pengelolaan pad yang akuntabel, 
efektifitas dan efisien 

2. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan 

transparan di Badan Keuangan Daerah Kota Sungai Penuh 
3. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional 

dan mengayomi di Badan Keuangan Daerah Kota Sungai Penuh 

1. Meningkatnya penerimaan pad setiap sumber pad 
2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Badan 

Keuangan Daerah Kota Sungai Penuh 

3. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
Badan Keuangan Daerah Kota Sungai Penuh 
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional dan 
mengayomi di BKPSDM 

2. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional, 

akuntabel, transparan dan mengayomi di BKPSDM 
3. Meningkatkan profesionalitas aparatur sipil negara 

1. Meningkatnya kapasitas dan manajemen 
aparatur BKPSDM 

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja 

BKPSDM 

3. Meningkatnya kualifikasi, kompetensi, 
kinerja dan disiplin asn 
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BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional dan 
mengayomi di Balitbang Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatnya kualitas pengelolaan pemerintahan dengan upaya penelitian 
dan pengembangan 

1. Indeks profesionalitas asn Balitbang 
Kota Sungai Penuh 

2. Meningkatnya pembangunan berbasis 
penilitian 
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INSPEKTORAT DAERAH 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan kinerja pengelolaan pemerintahan yang akuntabel 
2. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bebas kkn 

3. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintah yang profesional dan 
mengayomi di Inspektorat Kota Sungai Penuh 

4. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan 

transparan di Inspektorat Kota Sungai Penuh 

1. Meningkatnya efektivitas pengawasan terhadap 
kinerja pemerintah daerah 

2. Meningkatnya kinerja pengawasan terhadap tata 
kelola keuangan dan aset daerah 

3. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 

di Inspektorat Kota Sungai Penuh 
4. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Inspektorat 

Kota Sungai Penuh 
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KECAMATAN SUNGAI PENUH 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Mewujudkan Kecamatan Sungai Penuh yang tertib 
dan taat aturan 

2. Mewujudkan kualitas pelayanan publik di kecamatan 
secara cepat, efektif, responsif, inovasi dan akurat 

3. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 

akuntabel dan transparan di Kecamatan Sungai 
Penuh 

4. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
profesional dan mengayomi di Kecamatan Sungai 
Penuh 

1. Terlaksanaya pembinaan dan pengawasan kegiatan 
pemberdayaan masyarakat desa / kelurahan 

2. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan 
kecamatan dan pembinaan pemerintahan desa bidang 
ketentraman dan ketertiban umum 

3. Meningkatkan kualitas pelayanan publik 
4. Meningkatknya akuntabilitas kinerja kantor Camat 

Sungai Penuh 
5. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 

Kecamatan Sungai Penuh 
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KECAMATAN PESISIR BUKIT 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Mewujudkan Kecamatan Pesisir Bukit yang tertib 
dan taat aturan 

2. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik di 

Kecamatan Pesisir Bukit 
3. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 

akuntabel dan transparan di Kecamatan Pesisir 
Bukit 

4. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
profesional dan mengayomi di Kecamatan Pesisir 
Bukit 

1. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan kecamatan dan 
pembinaan pemerintahan desa bidang ketentraman ketertiban 
umum 

2. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintah daerah 
3. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam penyusunan 

perencanaan pembangunan 
4. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Kecamatan Pesisir Bukit 

Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur Kecamatan 
Pesisir Bukit 
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KECAMATAN HAMPARAN RAWANG 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Mewujudkan Kecamatan Hamparan Rawang yang 
tertib dan taat aturan 

2. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik di 

Kecamatan Pesisir Bukit 

3. Meningkatkan penyelengaraan pemerintahan yang 
akuntabel dan transparan di Kecamatan Pesisir 

Bukit 

1. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan kecamatan dan 
pembinaan pemerintahan desa bidang ketentraman dan 
ketertiban umum 

2. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan daerah 
3. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam penyusunan 

perencanaan pembangunan 

4. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur Kecamatan 
Pesisir Bukit 
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KECAMATAN KUMUN DEBAI 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik kecamatan 
2. Mewujudkan Kecamatan Kumun Debai yang tertib 

dan taat aturan 
3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik di 

Kecamatan Kumun Debai 
4. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 

akuntabel dan transparan di Kecamatan Kumun 
Debai 

5. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
profesional dan mengayomi di Kecamatan Kumun 
Debai 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik 
2. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan kecamatan dan 

pembinaan pemerintahan desa bidang ketentraman dan 
ketertiban umum 

3. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintah daerah 
4. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam penyusunan 

perencanaan pembangunan 
5. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Kecamatan Kumun Debai 

6. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur Kecamatan 
Kumun Debai 
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KECAMATAN TANAH KAMPUNG 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan keberdayaan masyarakat desa dalam 
perencanaan pembangunan 

2. Meningkatkan ketentraman dan ketertiban serta masyarakat 
yang taat aturan 

3. Meningkatkan kualitas pelayanan publik kecamatan 
4. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel 

dan transparan di Kecamatan Tanah Kampung 
5. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 

profesional dan mengayomi di Kecamatan Tanah Kampung 

1. Meningkatnya peran serta kerjasama masyarakat 
dalam penyusunan perencanaan pembangunan 

2. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam 
penyusunan perencanaan pembangunan 

3. Meningkatnya koordinasi dan pembinaan di bidang 
pemerintahan 

4. Meningkatnya kualitas pelayanan publik 
5. Meningkatnya akuntabiltas kinerja Kecamatan Tanah 

Kampung 

6. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 
Kecamatan Tanah Kampung 
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KECAMATAN PONDOK TINGGI 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan keberdayaan masyarakat 

desa/kelurahan dalam perencanaan pembangunan 

2. Meningkatkan ketentraman dan ketertiban serta 

masyarakat yang taat aturan 

3. Meningkatkan kualitas pelayanan publik kecamatan 

4. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 

akuntabel dan transparan di Kecamatan Pondok 

Tinggi 

5.   Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang 

profesional dan mengayomi di Kecamatan Pondok 

Tinggi 

1. Meningkatnya pembinaan dan pengawasan kegiatan 
pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan 

2. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam penyusunan 

perencanaan pembangunan 
3. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan kecamatan dan 

pembinaan pemerintahan desa bidang ketentraman dan 
ketertiban umum 

4. Meningkatnya koordinasi dan pembinaan di bidang 
pemerintahan 

5. Meningkatnya kualitas pelayanan publik 
6. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Kecamatan Pondok Tinggi 
7. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur Kecamatan 

Pondok Tinggi 
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KECAMATAN SUNGAI BUNGKAL 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan dan 
pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan 

2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik di kecamatan secara 

cepat, efektif, responsif, inovasi, dan akurat 
3. Mewujudkan kerukunan dan ketentraman hidup masyarakat 

Kecamatan Sungai Bungkal 

4. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel 
dan transparan di Kecamatan Sungai Bungkal 

5. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional 
dan mengayomi di Kecamatan Sungai Bungkal 

1. Meningkatnya pembinaan dan pengawasan kegiatan 
pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan 

2. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam 

penyusunan perencanaan pembangunan 
3. Meningkatnya kualitas pelayanan publik 
4. Terciptanya Kecamatan Sungai Bungkal yang tertib dan 

taat aturan 
5. Meningkatnya akuntabilitas kinerja kantor Camat 

Sungai Bungkal 
6. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 

Kecamatan Sungai Bungkal 
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KECAMATAN KOTO BARU 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik 
kecamatan 

2. Mewujudkan Kecamatan Koto Baru yang tertib 

dan taat aturan 
3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang 

baik di Kecamatan Koto Baru 
4. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan 

yang akuntabel dan transparan di Kecamatan 
Koto Baru 

5. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan 

yang propesional dan mengayomi di 
Kecamatan Koto Baru 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik 
2. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan kecamatan 

dan pembinaan pemerintahan desa bidang ketentraman 
dan ketertiban umum 

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan 

daerah 
4. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam penyusunan 

perencanaan pembangunan 
5. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Kecamatan Koto Baru 
6. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 

Kecamatan Koto Baru 
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

 

TUJUAN 
 

SASARAN 

1. Mewujudkan kerukunan dan ketentraman hidup masyarakat Kota 
Sungai Penuh 

2. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan 

transparan di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
3. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional dan 

mengayomi di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

1. Terwujudnya stabilitas kehidupan masyarakat 
yang kondusif 

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik 
3. Meningkatnya kapasitas dan manajemen aparatur 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
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AHMADI ZUBIR 
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