
M e n i m b a n g 

Meng inga t 

W A L I K O T A G O R O N T A L O 

P R O V I N S I G O R O N T A L O 

P E R A T U R A N W A L I K O T A G O R O N T A L O 

N O M O R 34 T A H U N 2 0 2 2 

T E N T A N G 

P E D O M A N P E L A K S A N A A N M U T A S I D A N P R O M O S I P E G A W A I N E G E R I S I P I L 

P A D A P E M E R I N T A H D v \ E R A H 

D E N G A N R A H M A T T U H A N Y A N G M A H A E S A 

W A L I K O T A G O R O N T A L O , 

: a . b a h w a m u t a s i d a n p r o m o s i P e g a w a i Neger i S i p i l m e r u p a k a l n 

b a g i a n d a r i m a n a j e m e n A p a r a t u r S i p i l Negara y a n g 

b e r k a i t a n e r a t d e n g a n p e r w u j u d a n t a t a k e l o l a p e m e r i n t a h a n 

y a n g b a i k s e k a l i g u s m e n d o r o n g r e f o r m a s i b i r o k r a s i d e m i 

t e r w u j u d n y a p e l a y a n a n pul: ) l ik y a n g o p t i m a l ; 

b. b a h w a aga r m u t a s i d a n p r o m o s i d a p a t t e r l a k s a n a d e n g a n 

b a i k s e s u a i k e t e n t u a n t e k n i s , a d m i n i s t r a s i , k o m p e t e n s i , 

m a u p u n d a p a t m e n u n j a n g p e n g e m b a n g a n ]<arir P e g a w a i 

Neger i S i p i l p e r l u p e d o m a n p e l a k s a n a a n ; 

c . b a h w a b e r d a s a r k a n p e r t i m b a n g a n s e b a g a i m s i n a d i m a k s u d 

d a l a m h u r u f a d a n h u r u f b p e r l u mene taph ian P e r a t u r s n 

W a l i K o t a t e n t a n g P e d o m a n P e l a k s a n a a n M u t a s i d s n 

P r o m o s i P e g a w a i Neger i S i p i l P a d a P e m e r i n t a h D a e r a h . 

: 1. U n d a n g - U n d a n g Nomor 2 9 T a h u n 1 9 5 9 t e n t a n g 

P e m b e n t u k a n D a e r a h - d a t i r a h T i n g k a t I I d i S u l a w e s i 

( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 1 9 5 9 

Nomor 7 4 , T a m b a h a n L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a 

Nomor 1822 ) ; 

2 . U n d a n g - U n d a n g Nomor 3 8 T a h u n 2 0 0 0 t e n t a h g 

P e m b e n t u k a n P r o v i n s i Go ron ta l o ( L e m b a r a n N e g a r a 

R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 0 0 Nomor 2 5 8 , T a m b a h a n 

L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 4 0 6 0 ) ; 
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WALI KOTA GORONTALO 
PROVINSI GORONTALO 

PERATURAN WALI KOTA GORONTALO 
NOMOR 34 TAHUN 2022 

TENTANG 

PEDOMAN PELAKSANAAN MUTASI DAN PROMOSI PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Menimbang 

Mengingat 

PADA PEMERINTAH DAERAH 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALI KOTA GORONTALO, 

bahwa mutasi dan promosi Pegawai Negeri Sipil merupak 

bagian dari manajemen Aparatur Sipil Negara yang 

berkaitan erat dengan perwujudan tata kelola pemerintahan 

yang baik sekaligus mendorong reformasi birokrasi demi 

terwujudnya pelayanan publik yang optimal, 

bahwa agar mutasi dan promosi dapat terlaksana dengan 

baik sesuai ketentuan teknis, administrasi, kompetensi, 

maupun dapat menunjang pengembangan karir Pegawai 

Negeri Sipil perlu pedoman pelaksanaan, 

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a dan huruf b perlu menetapkan Peraturan 

Wali Kota tentang Pedoman Pelaksanaan Mutasi dan 

Promosi Pegawai Negeri Sipil Pada Pemerintah Daerah. 

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tent ig 

Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II di Sulawesi 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 

Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 1822), 

Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2000 tentang 

Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 258, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4060), 
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3 . U n d a n g - U n d a n g Nomor 12 T a h u n 2 0 1 1 t e n t a n g 

P e m b e n t u k a n P e r u n d a n g - U n d a n g a n ( L e m b a r a n N e g a r a 

R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 0 4 Nomor 5 3 , T a m b a h a j i 

L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 4 3 8 9 ) 

s e b a g a i m a n a t e l a h b e b e r a p a k a l i d i u b a h t e n r k h i r denga j i 

U n d a n g - U n d a n g Nomor 13 T a h u n 2 0 2 2 t e n t a n g P e r u b a h a i 

K e d u a A t a s U n d a n g - U n d a n g Nomor 12 T a h u n 2 0 1 1 t e n t a n g 

P e m b e n t u k a n P e r a t u r a n P x ^ r u n d a n g - u n d a n g a n ( L e m b a r a i 

N e g a r a R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 2 2 Nomor 14c , 

T a m b a h a n L e m b a r a n l^egaira R e p u b l i k I n d o n e s i a 

Nomor 6 8 0 1 ) ; 

4 . U n d a n g - U n d a n g Nomor 5 T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g A p a r a t i i r 

S i p i l N ega ra ( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a 

T a h u n 2 0 1 4 Nomor 6, T a m b a h a n L e m b a r a n Nega ra 

R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 5 4 9 4 ) ; 

5 . U n d a n g - U n d a n g Nomor 2 3 T a h u n 2 0 1 4 t en ta r i g 

P e m e r i n t a h a n D a e r a h ( L e m b a r a n N e g a r a R e p u b l i k I n d o n e s i a 

T a h u n 2 0 1 4 Nomor 2 4 4 , T a m b a h a n L e m b a r a n N e g a i a 

R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 5 5 8 7 ) s e b a g a i m a n a t e l a h 

b e b e r a p a k a l i d iuba ih t e r a k h i r d e n g a n U n d a n g - U n d a n g 

Nomor 1 T a h u n 2 0 2 2 t e n t a n g H u b u n g a n K e u a n g a n a n t a i a 

P e m e r i n t a h P u s a t d a n P e m e r i n t a h a n D a e r a h ( L e m b a r a n 

Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 2 2 Nomor 4 , T a m b a h a n 

L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor f )757 ) ; 

6. P e r a t u r a n P e m e r i n t a h Noraor 1 1 T a h u n 2 0 1 7 t e n t a n g 

M a n e j e m e n P e g a w a i Neger i S i p i l ( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l k 

I n d o n e s i a T a h u n 2 0 1 7 Nomor 6 3 , T a m b a h a n L e m b a r a n 

Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 6 0 3 7 ) s e b a g a i m a n a t e l a h 

d i u b a h d e n g a n P e r a t u r a n P e m e r i n t a h Nomor 17 T a h u n 2 0 2 0 

( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 2 0 

Nomor 6 8 , T a m b a h a m L e m b a r a n N e g a r a R e p u b l i k Indones j ia 

Nomor 6 4 7 7 ) ; 

7 . P e r a t u r a n M e n t e r i Da l a im Neger i Nomor 8 0 T a h u n 2 0 

t e n t a n g P e m b e n t u k a n P r o d u k H u k u m D a e r a h ( B e r i t a 

N e g a r a R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 1 5 Nomor 2 0 3 6 ) 
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Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Perundang-Undangan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4389) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6801), 

Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2014 tentang Aparatur 

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5494), 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757), 

Peraturan Pemerintah Nornor 11 Tahun 2017 tentang 

Manejemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Ta 

Nomor 6477), | 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
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s e b a g a i m a n a t e l a h d i u b a h d e n g a n P e r a t u r a n M en t e r i D a l a r i 

Neger i Nomor 120 T a h u n 2 0 1 8 t e n t a n g P e r a b a h a n A t a s 

P e r a t u r a n M e n t e r i D a l a m Neger i Nomor 8 0 T a h u n 2 0 1 5 

t e n t a n g P e m b e n t u k a n P r o d u k H u k u m D a e r a h (Be r i t p 

N e g a r a R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 1 8 Nomor 157 ) ; 

8 . P e r a t u r a n M e n t e r i D a l a m Negeri Nomor 5 8 T a h u n 2 0 1 9 

t e n t a n g M u t a s i P e gawa i Neger i S i p i l a n t a r K a b u p a t e n / K o t a 

a n t a r P r o v i n s i d a n a n t a r P r o v i n s i ( B e r i t a Nega ra R e p u b l i c 

I n d o n e s i a T a h u n 2 0 1 9 Nomor 1 0 3 4 ) ; 

9 . P e r a t u r a n B a d a n K e p e g a w a i a n Nega ra Nomor 5 T a h u n 2 0 1 9 

t e n t a n g T a t a C a r a P e l a k s a n a a n M u t a s i ( B e r i t a Negarja 

R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 1 9 Nomor 3 9 1 ) ; 

10 . P e r a t u r a n M e n t e r i P e n d a y s i g u n a a n A p a r a t u r S i p i l Negarla 

d a n R e f o r m a s i R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 2 2 T a h u n 2 0 2 1 

t e n t a n g P o l a K a r i e r P e gawa i Neger i S i p i l (E ler i ta Negarja 

R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 2 1 Nomor 5 2 6 ) . 

M E M U T U S K A N : 

M t m e t a p k a n : P E R A T U R A N W A L I K O T A G O R ( 3 N T A L O T E N T A N ( 3 P E D O M A N 

P E L A K S A N A A N M U T A S I D A N P R O M O S I P E G A W A I N E G E R I S l P l L 

P A D A P E M E R I N T A H D A E R A H 

B A B 1 

K E T E N T U A N U M U M 

P a s a l 1 

D a l a m P e r a t u r a n W a l i K o t a i n i , y a n g d i m a k s u d d e n g a n : 

1. D a e r a h a d a l a h K o t a Go ron ta l o . 

2 . P e m e r i n t a h D a e r a h a d a l a h W a l i K o t a b e r s a m a P e r a n g k a t D s i e r a h s e b a g ^ 

u n s u r p enye l engga ra P e m e r i n t a h a n D a e r a h . 

3 . W a l i K o t a a d a l a h W a l i K o t a Go ron ta l o . 

4 . P e r a t u r a n W a l i K o t a a d a l a h P e r a t u r a n W a l i K o t a Go ron ta l o . 

5. B a d a n K e p e g a w a i a n , P e n d i d i k a n d a n P e l a t i h a n K o t a Go ron ta l o ya r j g 

s e l a n j u t n y a d i s i n g k a t B K P P adale ih p e r a n g k a t d a e r a h y a r l g 
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sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157), 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 58 Tahun 2019 

tentang Mutasi Pegawai Negeri Sipil antar Kabupaten/Kota 

antar Provinsi dan antar Provinsi (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1034), 

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 5 Tahun 2019 

tentang Tata Cara Pelaksanaan Mutasi (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 391), 

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara 

dan Reformasi Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2021 

tentang Pola Karier Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 526). 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : PERATURAN WALI KOTA GORONTALO TENTANG PEDOMAN 

PELAKSANAAN MUTASI DAN PROMOSI PEGAWAI NEGERI SIPIL 

PADA PEMERINTAH DAERAH 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Wali Kota ini, yang dimaksud dengan : 

L, 

2. 

Daerah adalah Kota Gorontalo. 

Pemerintah Daerah adalah Wali Kota bersama Perangkat Daerah sebagai 

unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah. 

Wali Kota adalah Wali Kota Gorontalo. 

Peraturan Wali Kota adalah Peraturan Wali Kota Gorontalo. 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Gorontalo yang 

selanjutnya disingkat  BKPP adalah perangkat daerah yang 
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m e n y e l e r g g a r a k a n u r u s a n p e m e r i n t a h a n d i b i d a n g k e p e g a w a i a n , P e n d i d i k a j i 

d a n p e l a t i h a n . 

6. P e g a w a i Neger i S i p i l y a n g s e l a n j u t n y a d i s i n g k a t P N S a d a l a h w a r g a negarja 

I n d o n e s i a y a n g m e m e n u h i s y a r a t t e r t e n t u , d i a n g k a t s ebaga i p egawa i A p a r t u r 

S i p i l N ega ra s e c a r a t e tap o leh pe j aba t P e m b i n a k e p e g a w a i a n u n t u k 

m e n d u d u k i j a b a t a n p e m e r i n t a h a n . 

7. P e j aba t P e m b i n a K e p e g a w a i a n y a n g s e l a n j u t n y a d i s i n g k a t P P K adala jh 

pe j aba t y a n g m e m p u n y a i k e w e n a n g a n m e n e t a p k a n p e n g a n g k a t a n , 

p e m i n d a l i a n , d a n p e m b e r h e n t i a n a p a r a t u r s i p i l n e g a r a d a n p e m b i n a a n 

m a n a j e m e n a p a r a t u r s i p i l n e g a r a d i i n s t s i n s i p e m e r i n t a h s e s u a i d e n g a n 

k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

8. M u t a s i a d a l a h p e r p i n d a h a n t u g a s d a n / a t a u l o k a s i d a r i i n s t a r . s i p u s a t ata lu 

i n s t a n s i d a e r a h l a i n k e P e m e r i n t a h K o t a Go ron ta l o , a t a u d a r i P e m e r i n t a h 

K o t a Go ron ta l o k e i n s t a n s i p u s a t a t a u i n s t a n s i d a e r a h l a i n s e r t a a t q s 

p e r m i n t a a n s e n d i r i . 

9 . M u t a s i d i P e m e r i n t a h D a e r a h a d a l a h p e r p u i d a h a n t u g a s d a n w i l a y a h k e r j a 

d a n w i l s y a h k e r j a bag i P N S d a l a m s a t u p e r a n g k a t daera ln a t a u a n h i r 

perangkei t d a e r a h . 

10 . M u t a s i k e d a l a m P e m e r i n t a h D a e r a h a d a l a h p e r p i n d a h a n t u g a s d a n w i l aya lh 

k e r j a bag i P N S d a r i i n s t a n s i p u s a t a t a u i n s t a n s i d a e r a h l a i n k e P e m e r i n t a h 

K o t a Go ron ta l o . 

1 1 . M u t a s i k e l u a r P e m e r i n t a h D a e r a h a d a l a h p e r p i n d a h a n t u g a s d a n w i l a y a h 

k e r j a bag i P N S d a r i P e m e r i n t a h K o t a Go ron ta l o k e i n s t a n s i p u s a t ataju 

i n s t a n s i d a e r a h l a i n . 

12 . P emohor i a d a l a h P N S y a n g m e n g a j u k a n p e r m o h o n a n m u t a s i . 

13 . U j i K o m p e t e n s i a d a l a h p r o s e s p e n i l a i a n d a n p e n y a r i n g a n piara p e m o h o n 

d a l a m r a n g k a m e n d a p a t k a n P N S y a n g k o m p e t e n u n t u k m.engisi f o rma t 

j a b a t a n y a n g lowong. 

14. T i m P e n i l a i K i n e r j a P N S a d a l a h t i m y a n g d i b e n t u k o leh pe j aba t yarkg 

b e r w e n a n g u n t u k m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n k e p a d a P P K a t a s u s u k n 

p e n g a n g k a t a n , p e m i n d a h a n d a n p e m b e r h e n t i a n d a l i i m j a b a t a p , 

p e n g e m b a n g a n k o m p e t e n s i s e r t a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n bagi P N S . 

15 . Computer assisted test y a n g s e l a n j u t n y a d i s i n g k a t C A T ada lah . metode u j i a n 

y a n g d i s e l e n g g a r a k a n d e n g a n m e n g g i m a k a a c o m p u t e r . 
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menyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang kepegawaian, Pendidikan 

dan pelatihan. 

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara 

Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai pegawai Apartur 

Sipil Negara secara tetap oleh pejabat Pembina kepegawaian untuk 

menduduki jabatan pemerintahan. 

Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjutnya disingkat PPK adalah 

pejabat yang mempunyai kewenangan menetapkan pengangkatan, 

pemindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara dan pembinaan 

manajemen aparatur sipil negara di instansi pemerintah sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Mutasi adalah perpindahan tugas dan/atau lokasi dari instansi pusat atau 

instansi daerah lain ke Pemerintah Kota Gorontalo, atau dari Pemerintah 

Kota Gorontalo ke instansi pusat atau instansi daerah lain serta atas 

permintaan sendiri. 

Mutasi di Pemerintah Daerah adalah perpindahan tugas dan wilayah kerja 

dan wilayah kerja bagi PNS dalam satu perangkat daerah atau antar 

perangkat daerah. 

Mutasi ke dalam Pemerintah Daerah adalah perpindahan tugas dan wilayah 

kerja bagi PNS dari instansi pusat atau instansi daerah lain ke Pemerintah 

Kota Gorontalo. 

Mutasi keluar Pemerintah Daerah adalah perpindahan tugas dan wilayah 

kerja bagi PNS dari Pemerintah Kota Gorontalo ke instansi pusat atau 

instansi daerah lain. 

. Pemohon adalah PNS yang mengajukan permohonan mutasi. 

. Uji Kompetensi adalah proses penilaian dan penyaringan para pemohon 

dalam rangka mendapatkan PNS yang kompeten untuk mengisi format 

jabatan yang lowong. 

. Tim Penilai Kinerja PNS adalah tim yang dibentuk oleh pejabat yang 

berwenang untuk memberikan pertimbangan kepada PPK atas usulan 

pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian dalam jabatan, 

pengembangan kompetensi serta pemberian penghargaan bagi PNS. 

Computer assisted test yang selanjutnya disingkat CAT adalah. metode ujian 

yang diselenggarakan dengan menggunakan computer. 
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16. F o r m a s i l^NS y a n g s e l a n j u t n y a d i s e b u t d e n g a n f o r m a s i a d a l a h j u m l a h d a i 

s u s u n a n p a n g k a t P N S y a n g d i p e r l u k a n d a l a m s u a t u s a t u E i n o r g a n i s a s i 

n e g a r a u n t u k m a m p u m e l a k s a n a k a n t u g a s p o k o k d a l a m j i a n g k a w a k t i 

t e r t e n t u . 

17. S i s t e m I n f o r m a s i M u t a s i P e g a w a i T e r i n t e g r a s i y a n g s e l a n j u t n y a disingk£.t 

S l M P A T l a d a l a h l a y a n a n k e p e g a w a i a n b e r b a s i s e l e k t r o n i k y a n g m e l a y a i i 

m u t a s i a n t a r i n s t a n s i a t a u d a l a m i n s t a n s i d i l i n g k u n g a n P e m e r i n t a h Kotja 

Gorontal (5 p a d a j a b a t a n p e l a k s a n a d a n j a b a t a n f u n g s i o n a l . 

B A B I I 

M A K S U D D A N T U J U A N 

P a s a l 2 

M a k s u d d i b e n t u k n y a P e r a t u r a n W a l i K o t a i n i a d a l a h s ebaga i p e d o m a n dalai jn 

p e l a k s a n a a n m u t a s i d a n p r o m o s i p a d a P e m e r i n t a h D a e r a h . 

P a s a l 3 

T u j u a n d i b e n t u k n y a P e r a t u r a n W a l i K o t a i n i adedah : 

a . u n t u k m e n j a m i n p e l a k s a n a a n m u t a s i d a n p r o m o s i d i l a k s a : i a k a n secai|a 

ob jek t i f c lan t r a n s p a r a n ; 

b. u n t u k m e n j a m i n k e s i n a m b u n g a n k i n e r j a p e r a n g k a t d a e r a h m e l a l u i m u t a s i 

d a n p r o m o s i ; 

e. u n t u k m e m p e r o l e h P N S d e n g a n k o m p e t e n s i s e s u a i k e h u t u h a n Pemer in ta jh 

D a e r a h . 

B A B I I I 

R U A N G L I N G K U P 

P a s a l 4 

R u a n g l i n g k u p P e r a t u r a n W a l i K o t a i n i t e rd i r i d f i r i ; 

a . M u t a s i P N S ; 

b. P r o m o s i P N S ; d a n 

e. T i m P e n i l a i K i n e r j a ; 
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16. Formasi PNS yang selanjutnya disebut dengan formasi adalah jumlah dan 

17. 

susunan pangkat PNS yang diperlukan dalam suatu satuan organisasi 

negara untuk mampu melaksanakan tugas pokok dalam jangka waktu 

tertentu. 

Sistem Informasi Mutasi Pegawai Terintegrasi yang selanjutnya di 

SIMPATI adalah layanan kepegawaian berbasis elektronik yang melayani 

mutasi antar instansi atau dalam instansi di lingkungan Pemerintah Kota 

Gorontalo pada jabatan pelaksana dan jabatan fungsional. 

BAB II 

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2 

Maksud dibentuknya Peraturan Wali Kota ini adalah sebagai pedoman dalam 

pelaksanaan mutasi dan promosi pada Pemerintah Daerah. 

Pasal 3 

Tujuan dibentuknya Peraturan Wali Kota ini adalah : 

a. untuk menjamin pelaksanaan mutasi dan promosi dilaksanakan secara 

objektif dan transparan, 

untuk menjamin kesinambungan kinerja perangkat daerah melalui mutasi 

dan promosi, 

untuk memperoleh PNS dengan kompetensi sesuai kebutuhan Pemerintah 

Daerah. 

BAB III 

RUANG LINGKUP 

Pasal 4 

Ruang lingkup Peraturan Wali Kota ini terdiri dari, 

as 

b. 

Cc. 

Mutasi PNS, 

Promosi PNS, dan 

Tim Penilai Kinerja, 
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B A B I V 

M U T A S I P N S 

B a g i a n K e s a t u 

U m u m 

P a s a l 4 

M u t a s i P N S t e r d i r i d a r i : 

a . M u t a s i P N S d i P e m e r i n t a h D a e r a h ; 

b. M u t a s i P N S k e d a l a m P e m e r i n t a h D a e r ; a h ; d a n 

c. M u t a s i k e l u a r P e m e r i n t a h D a e r a h . 

M u t a s i F'NS d i P e m e r i n t a h D a e r a h s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (fl) 

h u r u f a t e r d i r i d a r i : 

a . M u t a s i P N S a n t a r P e r a n g k a t Daerah;dgLn 

b. M u t a s i P N S a n t a r u n i t k e r j a d i PerangF:at D a e r a h . 

M u t a s i P N S k e d a l a m P e m e r i n t a h D a e r a h s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a 4 a 

a y a t (1) h u r u f b t e r d i r i d a r i : 

a . M u t a s i P N S d a r i i n s t a n s i p u s a t k e P e m e r i n t a h D a e r a h ; 

b . M u t a s i P N S d a r i Fb-ovinsi Go ron ta l o k e P e m e r i n t a h D a e r a h ; 

c . M u t a s i P N S d a r i P r o v i n s i d i l u a r P r o v i n s i Go ron ta l o k e P e m e r i n t ^ 

D a e r a h ; 

d . M u t a s i P N S d a r i K a b u p a t e n / K o t a d a l a m s a t u P r o v i n s i Go ron ta l o l^e 

P e m e r i n t a h D a e r a h ; d a n 

e. M u t a s i P N S d a r i K a b u p a t e n / K o t a d i l u a r P r o v i n s i Goron ta l o l^e 

P e m e r i n t a h D a e r a h . 

M u t a s i P N S k e l u a r P e m e r i n t a h D a e r a h s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) 

h u r u f c t e r d i r i d a r i : 

a . M u t a s i P N S d a r i P e m e r i n t a h D a e r a h kc I n s t a n s i F*usat; 

b. M u t a s i P N S d a r i P e m e r i n t a h D a e r a h k e P r o v i n s i Go ron ta l o ; 

e. M u t a s i P N S d a r i P e m e r i n t a h D a e r s i h k e F Y o v i n s i d i l u a r Prov in is i 

Go r on ta l o ; 

d . M u t a s i P N S d a r i P e m e r i n t a h D a e r a h ke K a b u p a t e n dalami s a t u Fb-ovin(si 

Go ron ta l o ; d a n 

e. M u t a s i P N S d a r i P e m e r i n t a h D a e r a h k e K a b u p a t e n / K o t a d i l u a r Prov injs i 

Go ron ta l o . 
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BAB IV 

MUTASI PNS 

Bagian Kesatu 

Umum 

Pasal 4 

Mutasi PNS terdiri dari : 

a. Mutasi PNS di Pemerintah Daerah: | 

b. Mutasi PNS ke dalam Pemerintah Daerah,dan 

Cc. Mutasi keluar Pemerintah Daerah. 

Mutasi PNS di Pemerintah Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

huruf a terdiri dari: 

a. Mutasi PNS antar Perangkat Daerah,dan 

b. Mutasi PNS antar unit kerja di Perangkat Daerah. | 

Mutasi PNS ke dalam Pemerintah Daerah sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) huruf b terdiri dari: 

a. Mutasi PNS dari instansi pusat ke Pemerintah Daerah, 

b. Mutasi PNS dari Provinsi Gorontalo ke Pemerintah Daerah: 

c. Mutasi PNS dari Provinsi diluar Provinsi Gorontalo ke Pemerintah 

Daerah, 

d. Mutasi PNS dari Kabupaten/Kota dalam satu Provinsi Gorontalo ke 

Pemerintah Daerah:dan 

e. Mutasi PNS dari Kabupaten/Kota diluar Provinsi Gorontalo ke 

Pemerintah Daerah. 

Mutasi PNS keluar Pemerintah Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

huruf c terdiri dari: 

a. Mutasi PNS dari Pemerintah Daerah ke Instansi Pusat: 

b. Mutasi PNS dari Pemerintah Daerah ke Provinsi Gorontalo: 

c. Mutasi PNS dari Pemerintah Daerah ke Provinsi diluar Provinsi 

Gorontalo, 

d. Mutasi PNS dari Pemerintah Daerah ke Kabupaten dalam satu Provinsi 

Gorontalo:dan 

e. Mutasi PNS dari Pemerintah Daerah ke Kabupaten/Kota diluar Ta 

Gorontalo. 
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(5) M u t a s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d i l a k u k a n a t a s dasEir 

k e s e s u a i a n a n t a r a k o m p e t e n s i P N S d e n g a n p e r s y a r a t a n j a b a t a n 

k l a s i f i k a s i j a b a t a n d a n p o l a k a r i r d e n g a n m e m p e r h a t i k a n k e h u t u h a n 

o r g a n i s a s i . 

P a s a l 5 

M u t a s i P N S d i l a k s a n a k a n d e n g a n m e m p e r h a t i k a n p r i n s i p l a remgan k o n f l j k 

k€ ;pent ingan 

B a g i a n K e d u a 

M u t a s i P N S d i P e m e r i n t a h D a e r a h 

P a s a l 6 

(1) P P K m e m i l i k i k e w e n a n g a n u n t u k m e l a k u k a n M u t a s i P N S a n t a r P e r a n g k a t 

D a e r a h d a n a n t a r u n i t k e r j a d i P e r a n g k a t D a e r a h . 

(2) M u t a s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d i l a k u k a n s e c a r a s is temat j i s 

d a n b e r k e l a n j u t a n b e r d a s a r k a n a n a l i s i s j a b a t a n d a n a n a l i s i s b e b a n k e r j a . 

(3) M u t a s i P N S d a p a t d i u s u l k a n o leh K e p a l a P e r a n g k a t D a e r a h / p e r o r a n g a n . 

(4) M u t a s i P N S s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d i l a l t u k a n sesujcd 

k e t e n t u a n m a s a k e r j a d a l a m j a b a t a n . 

(5) M u t a s i P N S d a l a m j a b a t a n f u n g s i o n a l d i l a k u k a n s e s u a i k e t e n t u a n p e r a t u r a n 

p e r u n d a n g - u n d g i n g a n y a n g m e n g a t u r j a b a t a n f u n g s i o n a l . 

P a s a l 7 

P< i r syara tan } ' a n g h a r u s d i p e n u h i d a l a m penga ju a n m u t a s i d i P e m e r i n t a h D a e r p h 

m e l i p u t i : 

a . s u r a t pe i -mohonan m u t a s i d a r i P N S y a n g b e r s a n g k u t a n ; 

b. s u r a t u s u l m u t a s i d a r i k e p a l a P e r a n g k a t D a e r a h / U n i t K e r j a d e n g a n 

m e n y e b u t k a n j a b a t a n y a n g a k a n d i d u d u k i ; 

c. s u r a t p e r s e t u j u a n m u t a s i k e p a l a P e r a n g k a t D a e r a h / U n i t K e r j a a s a l d e n g d n 

m e n y e b u t k a n j a b a t a n y a n g a k a n d i d u d u l d d e n g a n m e l a m p i r k a n formajsi 

j a b a t a n d a n k e t e r s e d i a a n a n g g a r a n ;   

(S) 

Fm 

Mutasi sebagaimana dimaksud pada avat (1) dilakukan atas dasar 

kesesuaian antara kompetensi PNS dengan persyaratan jabatan, 

klasifikasi jabatan dan pola karir dengan memperhatikan “7 

organisasi. 

Pasal 5 

Mutasi PNS dilaksanakan dengan memperhatikan prinsip larangan konflik 

kepentingan 

Bagian Kedua 

Mutasi PNS di Pemerintah Daerah 

Pasal 6 

(1) PPK merailiki kewenangan untuk melakukan Mutasi PNS antar Perangkat 

(2) 

(3) 

(4) 

(S) 

Daerah dan antar unit kerja di Perangkat Daerah. 

Mutasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan secara sistematis 

dan berkelanjutan berdasarkan analisis jabatan dan analisis beban kerja. 

Mutasi PNS dapat diusulkan oleh Kepala Perangkat Daerah/perorangan. 

Mutasi PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan sesuai 

ketentuan masa kerja dalam jabatan. 

Mutasi PNS dalam jabatan fungsional dilakukan sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang mengatur jabatan fungsional. 

Pasal 7 

Persyaratan yang harus dipenuhi dalam pengajuan mutasi di Pemerintah Daerah 

meliputi: 

a. 

b. 

surat permohonan mutasi dari PNS yang bersangkutan, 

surat usul mutasi dari kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja dengan 

menyebutkan jabatan yang akan diduduki, 

surat persetujuan mutasi kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja asal dengan 

menyebutkan jabatan yang akan diduduki dengan melampirkan formasi 

jabatan dan ketersediaan anggaran, 
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P a r a g r a f 2 

M u t a s i J a b a t a n P e l a k s a n a 

P a s a l 8 

(1) M u t a s i PIVS bag i J a b a t a n P e l a k s a n a y a n g d i u s u l k a n o l eh k e p i d a P e r a n g k a t 

D a e r a h d i l a k s a n a k a n s ebaga i b e r i k u t : 

a . k e p a l a P e r a n g k a t D a e r a h / U n i t K e r j a P e n e r i m a m e n g a j u k a n s u r a t 

p e r m o h o n a n k e p a d a K e p a l a P e r a n g k a t D a e r a h / U n i t K e r j a a s a l ; 

b . k e p a l a Pera ingkat D a e r a h / U n i t K e r j a a s a l m e n e r t i i t k a n s u r a t 

pers<; tu juan m u t a s i ; 

0. k e p a l a P e r a n g k a t D a e r a h / U n i t K e r j a p e n e r i m a m e n g a j u k a n u s u l a a 

m u t a s i m e l a l u i S i s t e m I n f o r m a s i Muts i s i P e g a w a i T e r i n t e g r a s i d e n g a n 

m e l a m p i r k a n p e r s e t u j u a n K e p a l a P e r a n g k a t D a e r a h / U n i t K e r j a a s a l d a n 

d o k u m e n a n a l i s i s j a b a t a n d a n a n a l i s i s b e b a n k e r j a u n t u k j a b a t a n P N S 

yang; b e r s a n g k u t a n ; 

d . T i m p e n i l a i k i n e r j a P N S m e m b e r i k a m p e r t i m b a n g a n k e p a d a P P K 

b e r d a s a r k a n u s u l a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a h u r u f a , h u r u f b, d a n 

h u r u f c; d a n 

e. B K P P m e n e r b i t k a n S u r a t P e r i n t a h T u g a s s e t e l a h m e n d a p a t k a n 

p e r s e t u j u a n P y b . 

(2) M u t a s i P N S bag i j a b a t a n p e l a k s a n a y a n g d i u s u l k a n p e r o r a n g a n 

I d i l a k s a n a k a n s ebaga i b e r i k u t : 

a . P N S y a n g b e r s a n g k u t a n m e n g a j u k a n p e r m o h o n a n m u t a s i k e p a d a 

K e p a l a P e r a n g k a t D a e r a h / U n i t K e r j a a s a l ; 

b. a p a b i l a d i s e t u j u i K e p a l a P e r a n g k a t D a e r a h / U n i t K e r j a a s a l s e b a g a i m a r a 

d i m i d c s u d p a d a h u r u f a , P N S y a n g b e r s a n g k u t a n m e n g a j u k a n s u r a t 

p e r m o h o n a n m u t a s i k e p a d a P e r a n g k a t D a e r a h / U n i t Kerjei P e n e r i m a ; 

c . kepada P e r a n g k a t D a e r a h / U n i t K e r j a p e n e r i m a m e n g a j u k a n usu la|n 

m u t a s i m e l a l u i S i s t e m I n f o r m a s i Muta i s i P e g a w a i T e r i n t e g r a s i d e n g a n 

m e l a i m p i r k a n d o k u m e n p e r s e t u j u a n P e r a n g k a t Daera ih A s a l d a n 

d o k u m e n a n a l i s i s j a b a t a n d a n a n a l i s i s b e b a n k e r j a u n t u k j a b a t a n P^ S 

y a n g b e r s a n g k u t a m ; 

d . T i m p e n i l a i k i n e r j a P N S m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n k e p a d a P F K 

b e r d a s a i r k a n u s u l a n s e b a g a i m a n a d i m a i k s u d p a d a h u r u f a , h u r u f b, d a n 

h u n a f c ; d a n 

e. B K P P m e n e r b i t k a n S u r a t P e r i n t a h T u g a s s e t e l a h m e n d a p a t k a n 

p e r s e t u j u a n F ^ b . 
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Paragraf 2 

Mutasi Jabatan Pelaksana 

Pasal 8 

Daerah dilaksanakan sebagai berikut: 

a. kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja Penerima mengajukan surat 

permohonan kepada Kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja asal, 

kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja asal menerbitkan surat 

persetujuan mutasi, 

kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja penerima mengajukan usulan 

mutasi melalui Sistem Informasi Mutasi Pegawai Terintegrasi dengan 

melampirkan persetujuan Kepala Perangkat Daerah/ Unit Kerja asal dan 

dokumen analisis jabatan dan analisis beban kerja untuk jabatan PNS 

yang bersangkutan, 

Tim penilai kinerja PNS memberikan pertimbangan kepada PPK 

berdasarkan usulan sebagaimana dimaksud pada huruf a, huruf b, dan 

huruf c, dan 

BKPP menerbitkan Surat Perintah Tugas setelah mendapatkan 

persetujuan Pyb. 

Mutasi PNS bagi jabatan pelaksana yang diusulkan berorangah 

dilaksanakan sebagai berikut: | 

a. PNS yang bersangkutan mengajukan permohonan mutasi kepada 

Kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja asal, 

apabila disetujui Kepala Perangkat Daerah/ Unit Kerja asal sehasatata 

dimaksud pada huruf a, PNS yang bersangkutan mengajukan surat 

permohonan mutasi kepada Perangkat Daerah/Unit Kerja Penerima, 

kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja penerima mengajukan usulan 

mutasi melalui Sistem Informasi Mutasi Pegawai Terintegrasi dengan 

melampirkan dokumen persetujuan Perangkat Daerah Asal dan 

dokumen analisis jabatan dan analisis beban kerja untuk jabatan PNS 

yang bersangkutan, | 

Tim penilai kinerja PNS memberikan pertimbangan kepada PPK 

berdasarkan usulan sebagaimana dimaksud pada huruf a, huruf b, dan 

huruf c, dan 

BKFP menerbitkan Surat Perintah Tugas setelah mendapatkan 

persetujuan Pyb. 
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P a s a l 9 

(1) D a l a m had k e p e n t i n g a n k e d i n a s a n , P P K d a p a t m e m u t a s i P N S d i P e m e r i n t a i 

D a e r a h tampa m e m e n u h i p e r s y a r a t a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P a s a l 7 

d e n g a n m e m p e r h a t i k a n p e r t i m b a n g a n T i m P e n i l a i K i n e r j a . 

(2) K e p e n t i n g a n k e d i n a s a n s e b a g a i m a n a d i r a a k s u d p a d a Ay£it (1) u n t u 

p e n g e m b a n g a n pegawa i , m e n c i p t a k a n i k i i m o r g a n i s a s i y a n g k o n d u s i 

p e m b i n a a n p e g a w a i d a n k e s e s u a i a n d engan po l a k a r i e r . 

P a s a l 10 

M u t a s i Pe j aba t P e l a k s a n a wa j i b m e m p e r h a t i k a n k e t e n t u a n P e r a t u r a n 

P e r u n d a n g - u n d a n g a n t e n t a n g N o m e n k l a t u r vifabatan Pelaksan£i, K u a l i f i k a ^ i 

P e n d i d i k a n dim T u g a s J a b a t a n . 

B a g i a n K e t i g a 

M u t a s i P N S k e D a l a m P e m e r i n t a h D a e r a h 

P a s a l 11 

M u t a s i P N S k e d a l a m P e m e r i n t a h D a e r a h d i l a k u k a n s e c a r a s e l ek t i f u n t i i k 

m e m e n u h i F : e b u t u h a n P N S s e s u a i f o r m a s i , k u a l i f i k a s i , k o m p e t e n s i y a r g 

d i b u t u h k a n d a n k e t e r s e d i a a n a n g g a r a n d a e r a h . 

P a s a l 12 

P t j r s y a r a t a n y a n g h a r u s d i p e n u h i d a l a m m e n g a j u k a n m u t a s i k e d a l a j n 

P ( j m e r i n t a h E»aerah t e r d i r i d a r i : 

a . s u r a t p e r m o h o n a n m u t a s i d a r i P N S b e r s a n g k u t a n y a n g d i t u j u k a n k e p a 4 a 

W a l i K o t a Go ron ta l o ; 

b. d o k u m e n A n a l i s i s j a b a t a n d a n a n a l i s i s b e b a n k e r j a d a r i i n s t a n s i a s a l ; 

c. s u r a t r e k o m e n d a s i k e t e r s e d i a a n f o r m a s i d a n a n g g a r a n dcir i u n i t k e r j a 

p e n e r i m a ; 

d. s a l i n a n vsurat k e p u t u s a n C P N S ; 

e. s a l i n a n s u r a t k e p u t u s a n P N S ; 

f. s a l i n a n s u r a t k e p u t u s a n p a n g k a t t e r a k h i r ; 

g. s a l i n a n IKa r tu Pegawa i ; 

h . s a l i n a n I j a z a h t e r a k h i r d a n T r a n s k r i p n i l a i ; 

PBIRANGKAT 
IVVERAH 

KABAG 
HUKUM S E K D A 

4   

29 - 

Pasal 9 

(1) Dalam hal kepentingan kedinasan, PPK dapat memutasi PNS di ertaad 

Daerah tanpa memenuhi persyaratan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 

dengan memperhatikan pertimbangan Tim Penilai Kinerja. 

(2) Kepentingan kedinasan sebagaimana diraaksud pada Ayat (1) untuk 

pengembangan pegawai, menciptakan iklim organisasi yang kondusif, 

pembinaan pegawai dan kesesuaian dengan pola karier. 

Pasal 10 

Mutasi Pejabat Pelaksana wajib memperhatikan ketentuan Peraturan 

Perundang-undangan tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana, Kualifikasi 

Pendidikan dan Tugas Jabatan. 

Bagian Ketiga 

Mutasi PNS ke Dalam Pemerintah Daerah 

Pasal 11 

memenuhi kebutuhan PNS sesuai formasi, kualifikasi, kompetensi ya 

Mutasi PNS ke dalam Pemerintah Daerah dilakukan secara selektif “rak 

g 

dibutuhkan dan ketersediaan anggaran daerah. 

Pasal 12 

Persyaratan yang harus dipenuhi dalam mengajukan mutasi ke dalam 

Pemerintah Daerah terdiri dari: 

a. surat permohonan mutasi dari PNS bersangkutan yang ditujukan kepada 

Wali Kota Gorontalo, 

b. dokumen Analisis jabatan dan analisis beban kerja dari instansi asal, 

Cc. surat rekomendasi ketersediaan formasi dan anggaran dari unit kerja 

penerima, 

d. salinan surat keputusan CPNS, 

e. salinan surat keputusan PNS, 

f. salinan surat keputusan pangkat terakhir, 

salinan Kartu Pegawai, 

salinan Ijazah terakhir dan Transkrip nilai, 
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i . s a l i n a n p e n i l a i a n p r e s t a s i k e r j a b e m i l a i b a i k d a l a m 2 (dua) t a h u n t e r a k h i r ; 

j . s a l i n a n s i e r t i f i ka t/penghargaan d i k l a t a t a u k u r s u s y a n g p e r n s h d i i k u t i b a ^ i 

y a n g m e m i l i k i ; 

k . s u r a t p e m y a t a s m d a r i p i m p i n a n P e r a n g k a t D a e r a h a s a l b a h w a P N S y a i i g 

b e r s s m g i x i t a n t i d a k s e d a n g d a l a m p ro s e s a t a u m e n j a l a n i h u k u m a n d i s i p l i n 

d a n / a t a u p r o s e s p e r a d i l a n ; 

1. s u r a t k e t e r a n g a n t ids ik s e d a n g d a l a m p ro s e s u s u l k e n a i k a n p a n g k a t per iode 

b e r j a l a n d a r i i n s t a n s i y a n g m e n y e l e n g g a r a k a n u r u s a n d i b i d a n g 

k e p e g a w a i a n d a e r a h a s a l ; 

m . s u r a t ket e r a n g a n s e h a t j a s m a n i d a r i r u m a h s a k i t p e m e r i n t a h ; 

n . s u r a t ket e r a n g a n b e b a s t e m u a n y a n g d i t e rb i tks in o l eh I n s p e k t o r a t setempalt ; 

o. s u r a t ket e r a n g a n b e b a s N a r k o t i k a , P s i k o t r o p i k a d a n Z a t A d i k t i f l a i n n y a d a r i 

i n s t a n s i b e r w e n a n g ; 

p. s u r a t k e t e r a n g a n t i d a k s e d a n g m e n j a l a n i i :ugas be l a j a r d a r i i n s t a n s i ya i^g 

m e n y e l e n g g a r a k a n u r u s a n d i b i d a n g k e p e g a w a i a n s e t empa t . 

P a s a l 13 

(1) P e r m o h o n a n M u t a s i k e d a l a m P e m e r i n t a h D a e r a h d i s a m p a i k a n k e p a d a W s l i 

K o t a d e n g a n m e l a m p i r k a n p e r s y a r a t a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a n 

P a s a l 12 , 

(2) Pe rangk f i t D a e r a h y a n g m e m b i d a n g i k e p e g a w a i a n m e l a k u l c a n ver i f ika js i 

p e r m o h o n a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) . 

(3) D a l a m h a l p e r m o h o n a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) i : idak l e n g k a k 

Perangk£it D a e r a h y a n g m e m b i d a n g i k e p e g a w a i a n m e n g e m b a l i k a n 

p e r m o h o n a n k e p a d a p e m o h o n u n t u k m e l e n g k a p i p e r s y a r a t a n . 

(4) D a l a m h a l p e r m o h o n a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d i n y a t a k a l n 

l e n g k a p d a n m e m e n u h i p e r s y a r a t a n , K e p a l a B K P P m e l a k u k a n p emangg i l gn 

k e p a d a piemohon u n t u k m e n g i k u t i u j i k o m p e t e n s i . 

P a s a l 14 

(1) P N S y a n g m e n g a j u k a n p e r m o h o n a n M u t a s i k e d a l a m P e m e r i n t a h Daera jh 

y a n g d i n y a t a k a n m e m e n u h i p e r s y a r a t a n we j i b m e n g i k u t i u j i k o m p e t e n s i . 

PEIiANGKAT 
i k E R A H 

KABAG 
HUKUM ASISTEN SEKDii 

V - h /   
(1) 

(2) 

(3) 

(#) 

(1) 

-10- 

salinan penilaian prestasi kerja bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir: 

salinan sertifikat/ penghargaan diklat atau kursus yang pernah diikuti bagi 

yang memiliki, 

surat pernyataan dari pimpinan Perangkat Daerah asal bahwa PNS yang 

bersangkutan tidak sedang dalam proses atau menjalani hukuman disip 

dan/atau proses peradilan, 

surat keterangan tidak sedang dalam proses usul kenaikan pangkat periode 

berjalan dari instansi yang menyelenggarakan urusan dibidang 

kepegawaian daerah asal, 

surat keterangan sehat jasmani dari rumah sakit pemerintah, 

surat keterangan bebas temuan yang diterbitkan oleh Inspektorat setempat, 

surat keterangan bebas Narkotika, Psikotropika dan Zat Adiktif lainnya dari 

instansi berwenang, 

surat keterangan tidak sedang menjalani tugas belajar dari instansi yang 
| 

Pasal 13 

menyelenggarakan urusan dibidang kepegawaian setempat. 

Permohonan Mutasi ke dalam Pemerintah Daerah disampaikan kepada Wali 

Kota dengan melampirkan persyaratan sebagaimana dimaksud dal 

Pasal 12. 

Perangkat Daerah yang membidangi kepegawaian melakukan verifikasi 

permohonan sebagaimana dimaksud pada ayat (1). 

Dalam hal permohonan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ridak lengkap, 

Perangkat Daerah yang membidangi kepegawaian mengembalikan 

permohonan kepada pemohon untuk melengkapi persyaratan. 

Dalam hal permohonan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dinyatak 

lengkap dan memenuhi persyaratan, Kepala BKPP melakukari pemanggil 

kepada pemohon untuk mengikuti uji kompetensi. 

Pasal 14 

PNS yang mengajukan permohonan Mutasi ke dalam Pemerintah Daerah 

yang dinyatakan memenuhi persyaratan wajib mengikuti uji kompetensi. 
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(2) U j i K o m p e t e n s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a A y a t (1), d i k e c u a l i k a n bag i P N S 

y a n g b e r p r e s t a s i d i t i n g k a t n a s i o n a l s e s u a i k e b u t u h a n d a e r a h y a n g 

dibuktik£in d e n g a n s e r t i f i k a t / p e n g h a r g a a n . 

(3) U j i K o m p e t e n s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a A y a t (1) d i l a k s a n a k a n mela l i j i i 

s e l e k s i d e n g a n metode C A T s e s u a i dengan. s t a n d a r n i l a i y a n g d i t en tuka jn 

d a e r a h . 

(4) D a l a m h a l P N S y a n g t i d a k l u l u s u j i kompie tens i , P e r a n g k a t D a e r a h y a n g 

m e m b i d a n g i u r u s a n k e p e g a w a i a n m e n e r b i t k a n s u r a t y a n g m e n e r a n g k a p 

pemohon t i d a k m e m e n u h i k o m p e t e n s i d a n f i e r m o h o n a n m u t a s i b e l u m d a p ^ t 

d i t e r i m a ; 

(5) P N S y a n g t i d a k l u l u s u j i k o m p e t e n s i t i d a k d a p a t m e n g a j u k a n kembaj l i 

p e r m o h o n a n m u t a s i k e d a l a m j a n g k a w a k t u 1 ( sa tu ) t a h u n s e j a k penetapa|n 

u j i k o m p e t e n s i . 

P a s a l 15 

( l l D a l a m l i a l p e m o h o n d i n y a t a k a n l u l u s u j i k o m p e t e n s i s e b a g a i m a n a 

d i m a k s u d d a l a m P a s a l 14 A y a t (1), k e p a l a B ICPP m e n y a m p a i k a n p e r m o h o n a n 

p e r s e t u j u a n m u t a s i k e p a d a Wsi l i K o t a . 

(21 D a l a m h i d p e r m o h o n a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a A y a t (1) d i s e t u j u i , Wall i 

K o t a m e n a n d a t a n g a n i s u r a t p e r s e t u j u a n m u t a s i y a n g d i s a m p a i k a n kepadja 

i n s t a n s i a s a l u n t u k m e m p e r o l e h p e r s e t u j u a n m u t a s i i n s t a n s i i i s a l . 

(3) D a l a m h a l p e r s e t u j u a n m u t a s i i n s t a n s i a s a l s e b a g a i m a n a d i m a k s u d padla 

A y a t (2) l i d a k d i s a m p a i k a n k e p a d a P e m e r i n t a h K o t a Go ron ta l o p a l i n g l a m a 

6 ( enam) b u l a n s e t e l a h d i t e r i m a , p e r s e t u j u a n m u t a s i P e m e r i n t a h Daera jh 

d ianggap t i d a k b e r l a k u d a n d i k e m b a l i k a n p a d a i n s t a n s i a s a l ; 

P a s a l 16 

PF*K m e n y a m p a i k a n u s u l p e r s e t u j u a n t e k n i s m u t a s i k e p a d a K^epala B a d a n 

Kc ipegawa ian N e g a r a / B a d a n K e p e g a w a i a n N e g a r a R e g i o n a l s e t e l a h m e m p e r o l e p 

r e k o m e n d a s i d a r i P e m e r i n t a h P r o v i n s i Go ron ta l o . 

P a s a l 17 

PF*K m e n e t a p k a n p e n g a n g k a t a n d a l a m j a b a t a n s e t e l a h d i t e t a p k a n n y a k e p u t u s a n 

m u t a s i o l eh p>ejabat b e r w e n a n g p a l i n g l a m a 3 0 (t iga p u l u h ) h a r i k a l e n d e r sejajk 

d i t e t a p k a n n y j i k e p u t u s a n m u t a s i . 
PEfANGKAT 

h E R A H 
=E^AN( 

AAEF 
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(8) 

(4) 

(S5) 

(4) 

(21 

(3) 

- 11 - | 

| 
Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud pada Ayat (1), dikecualikan bagi PNS 

yang berprestasi ditingkat nasional sesuai kebutuhan daerah yang 

dibuktikan dengan sertifikat/ penghargaan. 

Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud pada Ayat (1) dilaksanakan melalui 

seleksi dengan metode CAT sesuai dengan standar nilai yang ditentukan 

daerah. 

Dalam hal PNS yang tidak lulus uji kompetensi, Perangkat Daerah yang 

membidangi urusan kepegawaian menerbitkan surat yang menerangkan 

pemohon tidak memenuhi kompetensi dan permohonan mutasi belum dapat 

diterima, 

PNS yang tidak lulus uji kompetensi tidak dapat mengajukan kembali 

permohonan mutasi ke dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak penetapan 

uji kompetensi. 

Pasal 15 

Dalam hal pemohon dinyatakan lulus uji kompetensi sebagaimana 
| 

dimaksud dalam Pasal 14 Ayat (1), kepala BKPP menyampaikari permohonan 

Dalam hal permohonan sebagaimana dimaksud pada Ayat (1) disetujui, Wali 

persetujuan mutasi kepada Wali Kota. 

Kota menandatangani surat persetujuan mutasi yang disampaikan kepada 

instansi asal untuk memperoleh persetujuan mutasi instansi asal. 

Dalam hal persetujuan mutasi instansi asal sebagaimana dimaksud pada 

Ayat (2) tidak disampaikan kepada Pemerintah Kota Gorontalo paling lama 

6 (enam) bulan setelah diterima, persetujuan mutasi Pemerintah Daerah 

dianggap tidak berlaku dan dikembalikan pada instansi asal, 

Pasal 16 

PPK menyampaikan usul persetujuan teknis mutasi kepada Kepala Badan 

Kepegawaian Negara/Badan Kepegawaian Negara Regional setelah memperoleh 

rekomendasi dari Pemerintah Provinsi Gorontalo. 

Pasal 17 

PPK menetapkan pengangkatan dalam jabatan setelah ditetapkannya keputusan 

mutasi oleh pejabat berwenang paling lama 30 (tiga puluh) hari kalender sejak 

ditetapkannya keputusan mutasi. 
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B a g i a n K e e m p a t 

M u t a s i K e l u a r P e m e r i n t a h D a e r a h 

P a s a l 18 

(1) M u t a s i P N S k e l u a r P e m e r i n t a h D a e r a h d i l a k u k a n s e c a r a s e l ek t i f dengar i 

m e n d a s a r k a n k e p a d a k e t e r s e d i a a n f o r m a s i j a b a t a n . 

(2) P N S y a n g m e n g a j u k a n p e r m o h o n a n m u t a s i k e l u a r P e m e r i n t a h IDaerah wajilj) 

m e l a k s a n a k a n t u g a s s e b e l u m k e p u t u s a n m u t a s i d i t e t a p k a n . 

P a s a l 19 

Pei . "syaratan y a n g h a r u s d i p e n u h i d a l a m p e n g a j u a n m u t a s i k e l u a i - P e m e r i n t a l i 

D a e r a h t e r d i r i d a r i : 

a . s u r a t p e r m i n t a a n p e r s e t u j u a n m u t a s i d a r i i n s t a n s i p e m e r i n t a h p e n e r i m a ; 

b. s u r a t r e k o m e n d a s i d a r i k e p a l a P e r a n g k a t De i e rah y a n g b e r sang ;ku tan ; 

c . d o k u m e n A n a l i s i s j a b a t a n d a n a a n a l i s i s b e b a n k e r j a P N S yanjg 

b e r s a n g k u t a n ; 

d . s u r a t k e t e r a n g a n b e b a s t e m u a n d a r i I n s p e k i o r a t K o t a Go ron ta l o ; d a n 

e. s u r a t k e t e r a n g a n t i d a k s e d a n g m e n j a l a n i t u g a s be l a j a r d a n i k a t a n d i n a s . 

P a s a l 2 0 

(1) P N S y a n g a k a n m u t a s i k e l u a r m e n y a m p a i k a n u s u l M u t a s i k e p a d a P P K 

d e n g a n m e l a m p i r k a n s u r a t r e k o m e n d a s i d a r i P e m e r i n t a h d a e r a t i 

p e n e r i m a . 

(21 P e r a n g k a t D a e r a h y a n g m e m b i d a n g i u r u s a n k e p e g a w a i a n m e n y a m p a i k a b 

pe r t imh iangan t e k n i s k e p a d a W a l i K o t a . 

(3) D a l a m h a l P P K m e n y e t u j u i , m a k a d i t e r b i t k a n r e k o m e n d a s i pe r se tu jua jn 

m u t a s i k e p a d a i n s t a n s i p e m e r i n t a h p e n e r i m a P N S . 

P a s a l 2 1 

Pl^K mene ta ] 3kan p e m b e r h e n t i a n d a r i j a b a t a n P N S y a n g t e l ah m e m p e r o l e h 

k<3putusan m u t a s i d a r i pe j aba t y a n g berwenemg p a l i n g l a m a 3 0 ( t iga p u l u h ) hajri 

k a l e n d e r s e j a k d i t e t a p k a n n y a k e p u t u s a n m u t a s i . 

PERANGKAT 
EVERAH E ^ E F 

KABAG 
HUKUM ASISTEN S E K D A   
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Bagian Keempat 

Mutasi Keluar Pemerintah Daerah 

Pasal 18 

Mutasi PNS keluar Pemerintah Daerah dilakukan secara selektif dengan 

mendasarkan kepada ketersediaan formasi jabatan. 

PNS yang mengajukan permohonan mutasi keluar Pemerintah Daerah wajib 

melaksanakan tugas sebelum keputusan mutasi ditetapkan. 

Pasal 19 

Persyaratan yang harus dipenuhi dalam pengajuan mutasi keluar Pemerintah 

Daerah terdiri dari : 

a. 

b. 

(l 

(2) 

(3) 

surat permintaan persetujuan mutasi dari instansi pemerintah penerima, 

surat rekomendasi dari kepala Perangkat Daerah yang bersangkutan, 

dokumen Analisis jabatan dana analisis beban kerja PNS yang 

bersangkutan, 

surat keterangan bebas temuan dari Inspektorat Kota Gorontalo, dan | 

surat keterangan tidak sedang menjalani tugas belajar dan ikatan dinas. 

Pasal 20 

PNS yang akan mutasi keluar menyampaikan usul Mutasi kepada PPK 

dengan melampirkan surat rekomendasi dari Pemerintah daerah 

penerima. 

Perangkat Daerah yang membidangi urusan kepegawaian menyampaikan 

pertimbangan teknis kepada Wali Kota. 

Dalam hal PPK menyetujui, maka diterbitkan rekomendasi persetujuan 

mutasi kepada instansi pemerintah penerima PNS. 

Pasal 21 

PPK menetapkan pemberhentian dari jabatan PNS yang telah memperoleh 

keputusan mutasi dari pejabat yang berwenang paling lama 30 (tiga puluh) hari 

kalender sejak ditetapkannya keputusan mutasi. 
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B A B V 

P R O M O S I P N S 

B a g i a n K e s a t u 

P r o m o s i J a b a t a n P i m p i n a n T i n g g i 

P a s a l 2 2 

(1) P N S y a n g m e n d u d u k i J a b a t a n A d m i n i s t r a t o r d a n J a b a t a n F u n g s i o n a l a h i 

m a d y a d a p a t d i p r o m o s i k a n k e d a l a m J P T P r a t a m a s e p a n j a n g m e m e n u h i 

p e r s y a r a t a n j a b a t a n d a n s e s u a i p o l a k a r i e r . 

(2) P r o m o s i J a b a t a n P i m p i n a n T ingg i P r a t a m a d i l a k s a n a k s i n s e s u a i ke ten tue i j i 

P e r a t u r a n P e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

P a s a l 2 3 

(1) P r o m o s i l^ejabat A d m i n i s t r a t o r d a n Pe j aba t Ihangs i ona l A h l i M a d y a k e d a l a n 

J P T P r a t a m a m e l a l u i talent pool d a n r e n e a n a s u k s e s i d a p a t d i l a k s a n a k a i 

s e t e l a h P e m e r i n t a h D a e r a h m e n d a p a t p e n i l a i a n p e n e r a p a n s i s t e m m e r i t 

s e k u r a n g ; - k u r a n g n y a b e r n i l a i b a i k . 

(2j P r o m o s i ]=*ejabat A d m i n i s t r a t o r d a n Pe j aba t F u n g s i o n a l A h l i Ma d y a k e dalai jn 

J a b a t a n P i m p i n a n T ingg i m e l a l u i talent pool d a n r enc ;ana s u k s e j i 

s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d a p a t d i l a k s a n j i k a n setelajh 

b e r k o o r d i n a s i d e n g a n K A S N . 

B a g i a n K e d u a 

P r o m o s i J a b a t a n A d m i n i s t r a t o r 

P a s a l 2 4 

(1) J a b a t a n a d m i n i s t r a t o r t e r d i r i a t a s : 

a . J a b a t a n a d m i n i s t r a t o r e se l on 111.a; d a n 

b . J a b a t a n a d m i n i s t r a t o r e se l on l l l . b . 

(2) P N S d a p a t d i p r o m o s i k a n d i d a l a m d a n / a t a u a n t a r J a b a t a n a d m i n i s t r a t o r 

s e p a n j a n g m e m e n u h i p e r s y a r a t a n j a b a t a n d a n b e r d a s a r k a n b a s i l 

m a n a j e m e n t a l e n t a y a n g t e r c a n t u m d a l a m k e l o m p o k r e n e a n a s u k s e s i . 

PERANGKAT 
E>AERAH E ^ E I T 

KABAG 
HUKUM S E K D /   

(1) 

(2) 

(1) 

(21 

(1) 

(2) 

u IS - 

BAB V 

PROMOSI PNS 

Bagian Kesatu 

Promosi Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pasal 22 

PNS yang menduduki Jabatan Administrator dan Jabatan Fungsional ahli 

madya dapat dipromosikan ke dalam JPT Pratama sepanjang memenuhi 

persyaratan jabatan dan sesuai pola karier. 

Promosi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilaksanakan sesuai ketentuan 

Peraturan Perundang-undangan. 

Pasal 23 | 

Promosi Pejabat Administrator dan Pejabat Fungsional Ahli Madya ke dalam 

JPT Pratama melalui talent pool dan rencana suksesi dapat dilaksanakan 

setelah Pemerintah Daerah mendapat penilaian penerapan sistem merit 

sekurang-kurangnya bernilai baik. 

Promosi Pejabat Administrator dan Pejabat Fungsional Ahli Madya ke dalam 

Jabatan Pimpinan Tinggi melalui talent pool dan rencana suksesi 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat dilaksanakan setelah 

berkoordinasi dengan KASN. 

Bagian Kedua 

Promosi Jabatan Admiristrator 

Pasal 24 

Jabatan administrator terdiri atas: 

a. Jabatan administrator eselon IIL.a: dan 

b. Jabatan administrator eselon III.b. 

PNS dapat dipromosikan di dalam dan/atau antar Jabatan administrator 

sepanjang memenuhi persyaratan jabatan dan berdasarkan hasil 

manajemen talenta yang tercantum dalam kelompok rencana suksesi. 
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(3) P r o m o s i J a b a t a n a d m i n i s t r a t o r P N S m e r u p a k a n b e n t u k pole, k a r i e r y a n : 

d a p a t b e r b e n t u k : 

a . v e r t i k a l ; a t a u 

b. d i agona l . 

(4) P r o m o s i J a b a t a n a d m i n i s t r a t o r P N S be i rbentuk v e r t i k a l s ebaga iman ja 

d i m a k s u d p a d a a y a t (3) h u r u f a t e r d i r i a t a s : 

a . p r o m o s i d i u n i t k e r j a P e r a n g k a t Daerah . ; d a n 

b. p r o m o s i a n t a r u n i t k e r j a P e r a n g k a t D a e r a h . 

(5) P r o m o s i J a b a t a n a d m i n i s t r a t o r P N S b e r b e n t u k d i a g o n a l s ebaga iman la 

d i m a k s u d p a d a a y a t (3) h u r u f b m e r u p a k a n p r o m o s i d a r i J a b a t a n 

F u n g s i o n a l . 

I 
I 

P a s a l 2 5 

( 1 | S e t i a p P N S y a n g m e m e n u h i s y a r a t s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m p a s a l 2 4 

a y a t (2) d i j j r o m o s i k a n p a d a J a b a t a n A d m i n i s t r a t o r . 

(2) P r o m o s i s€ ;baga imana d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d i l a k s a n a k a n o l eh P P K s e t e l a h 

m e n d a p a t p e r t i m b a n g a n t i m p e n i l a i k i n e r j a P N S . 

(3) P e r t i m b a n g a n t i m p e n i l a i k i n e r j a P N S s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (:2) 

d i l a k u k a n b e r d a s a r k a n p e r b a n d i n g a n ob jek t i f a n t a r a p o s i s i P N S d a l a n 

k e l o m p o k r e n e a n a s u k s e s i , k o m p e t e n s i , k u a l i f i k a s i , s y a r a t J a b a t a n , p e n i l a i a n 

a t a s p r e s t a s i k e r j a , m o r a l i t a s d a n k e b u t u h a n o r g a n i s a s i . 

P a s a l 2 6 

(1) P e r s y a r a t a n y a n g h a r u s d i p e n u h i d a l a m p r o m o s i J a b a t a n A d m i n i s t r a t o r 

e s e l on l l l . a m e l i p u t i : 

a . m e n d u d u k i a t a u m e m i l i k i p e n g a l a m a n p a d a J a b a t a n a d m i n i s t r a t b r 

ese l on l l l . b d e n g a n p a n g k a t / g o l o n g a n r u a n g p a l i n g r e n d e h 

P e m b i n a / I V . a a t a u s e t i n g k a t l e b i h r e n d a h a t a u J a b a t a n f u n g s i o n a l a l i l i 

m u d a y a n g s e t i n g k a t d e n g a n b i d a n g t u g a s J a b a t a n y a n g J i k a n d i d u d u k i 

u n t u k pe j aba t a d m i n i s t r a t o r e se l on 111 a p a l i n g s i n g k a t 4 (empat ) t a b u a ; 

b . m e m i l i k i k u a l i f i k a s i d a n t i n g k a t p e n d i d i k a n p a l i n g r e n d a l i s a r j a n a at£LU 

d i p l o m a I V ; 

c . m e m i l i k i i n t e g r i t a s d a n m o r a l i t a s y a n g b a i k ; 

P E R A N G K A T K A B A G .^..^T^p^ 
I H A E R A H Hl jKUM ^ ^ ^ ^ ^ S E K D A 

V   

oa Ida 

(3) Promosi Jabatan administrator PNS merupakan bentuk pola. karier yang 

dapat berbentuk: | 

a. vertikal, atau 

b. diagonal. 

(4) Promosi Jabatan administrator PNS berbentuk vertikal sebagaimana 

dimaksud pada ayat (3) huruf a terdiri atas: 

a. promosi di unit kerja Perangkat Daerah, dan 

b. promosi antar unit kerja Perangkat Daerah. 

(5) Promosi Jabatan administrator PNS berbentuk diagonal sebagaimana 

dimaksud pada ayat (3) huruf b merupakan promosi dari Jabatan 

Fungsional. 

Pasal 25 

(1) Setiap PNS yang memenuhi syarat sebagaimana dimaksud dalam pasal 2 

ayat (2) dipromosikan pada Jabatan Administrator. 

(2) Promosi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan oleh PPK setelah 

mendapat pertimbangan tim penilai kinerja PNS. 

(3) Pertimbangan tim penilai kinerja PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 
| 

dilakukan berdasarkan perbandingan objektif antara posisi PNS dalam 

kelompok rencana suksesi, kompetensi, kualifikasi, syarat Jabatan, penilaian 

atas prestasi kerja, moralitas dan kebutuhan organisasi. | 

Pasal 26 

(1) Persyaratan yang harus dipenuhi dalam promosi Jabatan Administrator 

eselon IIl.a meliputi: 

a. menduduki atau memiliki pengalaman pada Jabatan administrator 

eselon Illlb dengan pangkat/golongan ruang paling rendah 

Pemibina/IV.a atau setingkat lebih rendah atau Jabatan fungsional ahli 

muda yang setingkat dengan bidang tugas Jabatan yang akan diduduki 

untuk pejabat administrator eselon III a paling singkat 4 (empat) tahun, 

b. memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah sarjana atau 

diploma IV, 

Cc. memiliki integritas dan moralitas yang baik, 
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d . s e t i ap u n s u r p e n i l a i a n p r e s t a s i k e r j a p a l i n g s e d i k i t b e r n i k d b a i k d a l a n 

2 (dua) t a h u n t e r a k h i r ; 

e. m e m i l i k i k o m p e t e n s i t e k n i s , k o m p e t e n s i m a n a j e r i a l d a n k o m p e t e n s i 

s o s i a l k u l t u r a l s e s u a i s tande i r k o m p e t e n s i y a n g d i b u k t i k a n b e r d a s a r k a p 

b a s i l e v a l u a s i o l eh t i m p e n i l a i k i n e r j a P N S ; d a n 

f. s e h a t j a s m a n i d a n r o h a n i ; 

g. beba.s t u n t u t a n g a n t i r u g i h a s i l p e m e r i k s a a n d a r i I n s p e k t o r a t ; d a n 

h . t i d a k s e d a n g d a l a m p ro s e s p e m e r i k s a a n d a n / a t a u m e n j a l a n i h u k u m a J n 

d i s i p l i n . 

(2) P e r s y a r a t a n y a n g h a r u s d i p e n u h i d a l a m promos i J a b a t a n A d m i n i s t r a t e »r 

e s e l on l l l . b m e l i p u t i : 

a . m e n d u d u k i a t a u m e m i l i k i p e n g a l a m a n p a d a J a b a t a n p e n g a w a s ese l on 

I V . a d e n g a n p a n g k a t / g o l o n g a n r u a n g p a l i n g r e n d a h P e n a t a T k . l / l l l . d 

a tau. s e t i n g k a t l e b i h r e n d a h a t a u J a b a t a n f u n g s i o n a l a h l i m u d a y a r g 

s e t i n g k a t d e n g a n b i d a n g t u g a s J a b a t e m y a n g a k a n d i d u d u k i u n t u k 

pe jaba t a d m i n i s t r a t o r e se l on l l l . b p a l i n g s i n g k a t 4 (empat) t a h u n ; 

b . m e m i l i k i k u a l i f i k a s i d a n t i n g k a t p e n d i d i k a n p a l i n g rendahi s a r j a n a a t a u 

d i p l o m a I V ; 

c . m e m i l i k i i n t e g r i t a s d a n m o r a l i t a s y a n g b a i k ; 

d . s e tu ip u n s u r p e n i l a i a n p r e s t a s i k e r j a p a l i n g s ed i k i t b e r n i l a i b a i k d a l a n 

2 (dua) t a h u n t e r a k h i r ; 

e. m e m i l i k i k o m p e t e n s i t e k n i s , k o m p e t e n s i m a n a j e r i a l d a n k o m p e t e n s i 

s o s i a l k u l t u r a l s e s u a i s t a n d a r k o m p e t e n s i y a n g d i b u k t i k a n b e r d a s a r k c n 

h a s i l e v a l u a s i o l eh t i m p e n i l a i k i n e r j a P N S ; 

f. s e h a t j a s m a n i d a n r o h a n i ; 

g. b e b a s t u n t u t a n g a n t i r u g i h a s i l p e m e r i k s a a n d a r i I n s p e k t o r a t ; d a n 

h . t i d a k s e d a n g d a l a m p r o s e s p e m e r i k s a a n d a n / a t a u m e n j a l a n i h u k u m a n 

d i s i p l i n . 

(3) K o m p e t e n s i t e k n i s s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) h u r u f e d a n a y a t (12) 

h u r u f e d i u k u r d a r i t i n g k a t d a n s p e s i a l i s a s i p e n d i d i k a n , p e l a t i h a n teknj is 

f u n g s i o n a l , d a n p e n g a l a m a n b e k e r j a s e c a r a t e k n i s . 
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setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 

2 (dua) tahun terakhir, 

memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi 

sosial kultural sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan 

hasil evaluasi oleh tim penilai kinerja PNS, dan 

sehat jasmani dan rohani, 

bebas tuntutan ganti rugi hasil pemeriksaan dari Inspektorat, dan 

tidak sedang dalam proses pemeriksaan dan/atau menjalani hukuman 

disiplin. 

Persyaratan yang harus dipenuhi dalam promosi Jabatan Administrator 

eselon III.b meliputi : 

a. menduduki atau memiliki pengalaman pada Jabatan perigawas eselon 

IV.a dengan pangkat/golongan ruang paling rendah Periata Tk.I/III.d 

atau setingkat lebih rendah atau Jabatan fungsional ahli muda yang 

setingkat dengan bidang tugas Jabatan yang akan diduduki untuk 

pejabat administrator eselon III.b paling singkat 4 (empat) tahun, 

memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah sarjana atau 

diploma IV, 

memiliki integritas dan moralitas yang baik, 

setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 

2 (dua) tahun terakhir, 

memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi 

sosial kultural sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan 

hasil evaluasi oleh tim penilai kinerja PNS, 

sehat jasmani dan rohani, | 

bebas tuntutan ganti rugi hasil pemeriksaan dari Inspektorat, dan 

tidak sedang dalam proses pemeriksaan dan/atau menjalani hukum 

disiplin. 

Kompetensi teknis sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf e dan ayat (2) 

huruf e diukur dari tingkat dan spesialisasi pendidikan, pelatihan teknis 

fungsional, dan pengalaman bekerja secara teknis. | 
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(4) K o m p e t e n s i m a n a j e r i a l s e b a g a i m a n a d i m a l c s u d p a d a a y a t (1) h u r u f f d a n 

a y a t (2) : i u r u f f d i u k u r d a r i t i n g k a t p e n d i d i k a n , p e l a t i h a n s t r u k t u r a l a t a u 

m a n a j e m e n , d a n p e n g a l a m a n k e p e m i m p i n a n . 

(5) K o m p e t e n s i sosied k u l t u r a l s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) h u r u f f daln 

a y a t (2) h u r u f f d i u k u r d a r i p e n g a l a m a n k e r j a b e r k a i t a n d e n g a n m a s y a r a k a t 

m a j e m u k d a l a m h a l a g a m a , s u k u , d a n b u d a y a s eh ingga m e m i l i k i w a w a s a n 

k e b a n g s a a n . 

(6) P e j aba t f u n g s i o n a l s e b a g a i m a n a d i m a k s u d ]Dada a y a t (1) h u r u f b d a n a y a t (2) 

h u r u f b y a n g d i a n g k a t m e n j a d i P e j aba t a d m i n i s t r a t o r h a r u s d i b e r h e n t i k a n 

d a r i J a b a t a n f u n g s i o n a l k e e u a l i j a b a t a n f u n g s i o n a l l a i n y a n g d i t e n t u k a n 

p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

B a g i a n K e t i g a 

P r o m o s i J a b a t a n P e n g a w a s 

P a s a l 2 7 

(1) J a b a t a n p e n g a w a s t e r d i r i a t a s : 

a . J a b a t a n p e n g a w a s ese l on I V . a ; d a n 

b. J a b a t a n p e n g a w a s e se l on I V . b . 

(2) P N S dajDat d i p r o m o s i k a n d i d a l a m d a n / ' a t a u a n t a r J a b a t a n P e n g a w k s 

s e p a n j a n g m e m e n u h i p e r s y a r a t a n j a b a t a n d a n b e r d a s a r k a n h a s i l 

m a n a j e m e n t a l e n t a y a n g t e r c a n t u m d a l a m k e l o m p o k r e n e a n a s u k s e s i . 

(3) P r o m o s i J a b a t a n p e n g a w a s P N S m e r u p a k a n b e n t u k po l a k a r ier y a n g dapjat 

b e r b e n t u k : 

a . v e r t i k a l ; a t a u 

b. d i a g o n a l 

(4) P r o m o s i J a b a t a n p e n g a w a s P N S b e r b e n t u k v e r t i k a l s e b a g a i m a n a d imaks i j i d 

p a d a a y a t (3) h u r u f a t e r d i r i a t a s : 

a . p r o m o s i d i u n i t k e r j a P e r a n g k a t D a e r a h ; d a n 

b . p r o m o s i a n t a r u n i t k e r j a P e r a n g k a t D a e r a h . 

(5) P r o m o s i J a b a t a n p e n g a w a s P N S b e r b e n t u k d i a g o n a l s e b a g a i m a n a d imaks i j i d 

p a d a a y a t (3) h u r u f b m e r u p a k a n p r o m o s i d a r i j a b a t a n F u n g s i o n a l . 
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| 
Kompetensi manajerial sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf f dan 

ayat (2) huruf f diukur dari tingkat pendidikan, pelatihan struktural atau 

manajemen, dan pengalaman kepemimpinan. 

Kompetensi sosial kultural sebagaimana dirnaksud pada ayat (1) huruf f dan 

ayat (2) huruf f diukur dari pengalaman kerja berkaitan dengan masyarakat 

majemuk dalam hal agama, suku, dan budaya sehingga memiliki wawasan 

kebangsaan. 

Pejabat fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b dan ayat (2) 

huruf b yang diangkat menjadi Pejabat administrator harus diberhentikan 

dari Jabatan fungsional kecuali jabatan fungsional lain yang ditentukan 

peraturan perundang-undangan. 

Bagian Ketiga 

Promosi Jabatan Pengawas 

Pasal 27 

Jabatan pengawas terdiri atas: 

a. Jabatan pengawas eselon IV.a, dan 

b. Jabatan pengawas eselon IV.b. 

PNS dapat dipromosikan di dalam dan/atau antar Jabatan Pengawas 

sepanjang memenuhi persyaratan jabatan dan berdasarkan hasil 

manajemen talenta yang tercantum dalam kelompok rencana suksesi. 

Promosi Jabatan pengawas PNS merupakan bentuk pola karier yang dapat 

berbentuk: 

a. vertikal,atau 

b. diagonal 

Promosi Jabatan pengawas PNS berbentuk vertikal sebagaimana dimaksud 

pada ayat (3) huruf a terdiri atas: 

a. promosi di unit kerja Perangkat Daerah, dan 

b. promosi antar unit kerja Perangkat Daerah. 

Promosi Jabatan pengawas PNS berbentuk diagonal sebagaimana dimaksud 

pada ayat (3) huruf b merupakan promosi dari jabatan Fungsional. 
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P a s a l 2 8 

(1) S e t i a p P N S y a n g m e m e n u h i s y a r a t d a n m a s u k dale im ke l o rapok r e n c a i | a 

s u k s e s i d i p r i o r i t a s k a n u n t u k d i p r o m o s i k a n p a d a J a b a t a n P e n g a w a s . 

(2) P r o m o s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d i l a k s a n a k a n o leh W a l i K o j a 

s e t e l a h r a e n d a p a t p e r t i m b a n g a n t i m pen i l a i k i n e r j a P N S . 

(3) P e r t imbamgan t i m p e n i l a i k i n e r j a P N S s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (2) 

d i l a k u k a n b e r d a s a r k a n p e r b a n d i n g a n ob jek t i f a n t a r a p o s i s i P N S d a l a m 

k e l o m p o k r e n e a n a s u k s e s i , k o m p e t e n s i , k u a l i f i k a s i , s y a r a t J a b a t a i , 

p e n i l a i a n a t a s p r e s t a s i k e r j a , m o r a l i t a s d a n k e b u t u h a n o r g a n i s a s i . 

P a s a l 2 9 

(1) P e r s y a r a t a n y a n g h a r u s d i p e n u h i d a l a m p r o m o s i J a b a t a n P e n g a w a s 

ese l on IV.SL m e l i p u t i : 

a . m e n d u d u k i a t a u m e m i l i k i p e n g a l a m a n p a d a J a b a t a n p e i i g a w a s e s e l bn 

IV.hi a t a u j a b a t a n p e l a k s a n a d e n g a n pangka t/go l ongan r u a n g p a l i n g 

r e n d a h P e n a t a / l l l . e a t a u s e t ingka t l e b i h r e n d a h a t a u J a b a b i n 

f u n g s i o n a l a h l i p e r t a m a y a n g s e t i n g k a t d e n g a n b i d a n g t u g a s J a b a b m 

y a n g a k a n d i d u d u k i p a l i n g s i n g k a t 4 { ( jmpat) t a h u n ; 

b . m e m i l i k i k u a l i f i k a s i d a n t i n g k a t p e n d i d i k a n p a l i n g r e n d a h - d i p l o m a 11 

e. m e m i l i k i i n t e g r i t a s d a n m o r a l i t a s y a n g b a i k ; 

d . s e t i ap u n s u r p e n i l a i a n p r e s t a s i k e r j a p a l i n g s e d i k i t b e r n i l a i b a i k dala(m 

2 (dua) t a h u n t e r a k h i r ; 

e. m e m i l i k i k o m p e t e n s i t e k n i s , kompe txms i m a n a j e r i a l dein kompe t e r i s i 

s o s ia l k u l t u r a l s e s u a i s t a n d a r k o m p e t e n s i y a n g d i b u k t i k a n b e r d a s a r k a n 

h a s i l e v a l u a s i o l eh t i m p e n i l a i k i n e r j a P N S ; 

f. s e h a t j a s m a n i d a n r o h a n i ; 

g. b e b a s t u n t u t a n g a n t i r u g i h a s i l p e m e r i k s a a n d a r i I n s p e k t o r a t ; d a n 

h . t i d a k s e d a n g d a l a m p ro s e s p e m e r i k s a a n d a n / a t a u m e n j a J a n i h u k u m a n 

d i s i p l i n . 

(2) P e r s y a r x i t a n y a n g h a r u s d i p e n u h i d a l a m p r o m o s i J a b a t a n P e n g a w a s eselpr: 

I V . b m e l i p u t i : 

a . m e n d u d u k i a t a u m e m i l i k i p e n g a l a m a n p a d a J a b a t a n p e n g a w a s ese lb r 

W.b a t a u j a b a t a n p e l e i k s a n a d e n g a n pangka t/go l ongan r u a n g p a l i n g 

r e n d a h P e n a t a / l l l . b a t a u s e t i n g k a t l e b i h r e n d a h a t a u J a b a t a n 

PE;RANGKAT KABAG 
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Pasal 28 

Setiap PNS yang memenuhi syarat dan masuk dalam kelornpok senoesa 

suksesi diprioritaskan untuk dipromosikan pada Jabatan Pengawas. 

Promosi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan oleh Wali Kota 

setelah raendapat pertimbangan tim penilai kinerja PNS. 

Pertimbangan tim penilai kinerja PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 

dilakukan berdasarkan perbandingan objektif antara posisi PNS dalam 

kelompok rencana suksesi, kompetensi, kualifikasi, syarat Jabatan, 

penilaian atas prestasi kerja, moralitas dan kebutuhan organisasi. 

Pasal 29 

Persyaratan yang harus dipenuhi dalam promosi Jabatan Pengawas 

eselon IV.a meliputi: 

a. menduduki atau memiliki pengalaman pada Jabatan pengawas eselon 

IV.b atau jabatan pelaksana dengan pangkat/golongan ruang paling 

rendah Penata/lIIl.c atau setingkat lebih rendah atau Jabat 

fungsional ahli pertama yang setingkat dengan bidang tugas Jabat 

yang akan diduduki paling singkat 4 (empat) tahun, 

b. memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah-diploma III, 

Cc. memiliki integritas dan moralitas yang baik, | 

d. setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 

2 (dua) tahun terakhir, 

e. memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi 

sosial kultural sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan 

hasil evaluasi oleh tim penilai kinerja PNS, 

f. ' sehat jasmani dan rohani, 

g. bebas tuntutan ganti rugi hasil pemeriksaan dari Inspektorat, dan 

tidak sedang dalam proses pemeriksaan dan/atau menjalani hukuman 

disiplin. 

Persyaratan yang harus dipenuhi dalam promosi Jabatan Pengawas eselon 

IV.b meliputi : 

a. menduduki atau memiliki pengalaman pada Jabatan pengawas eselon 

IV.b atau jabatan pelaksana dengan pangkat/golongari ruang paling 

rendah Penata/lIIl.b atau setingkat lebih rendah atau Jabatan 
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f u n g s i o n a l k e t e r a m p i l a n (penyel ia ) y a n g s e t i n g k a t d e n g a n b i d a n g tug£LS 

J a b a t a n y a n g a k a n d i d u d u k i p a l i n g s i r g k a t 4 (empat ) t a h u n . 

b . m e m i l i k i k u a l i f i k a s i d a n t i n g k a t p e n d i d i k a n p a l i n g r e n d a l i s a r j a n a ata[u 

d i p l o m a I V ; 

c . m e m i l i k i i n t e g r i t a s d a n m o r a l i t a s y a n g b a i k ; 

d . s e t i ap u n s u r p e n i l a i a n p r e s t a s i k e r j a p a l i n g s e d i k i t b e r n i l a i b a i k d a l a j n 

2 (dua) t a h u n t e r a k h i r ; 

e. m e m i l i k i k o m p e t e n s i t e k n i s , k o m p e t e n s i m a n a j e r i a l d a n k o m p e t e r i s i 

s o s i a l k u l t u r a l s e s u a i s t a n d a r k o m p e t e n s i y a n g d i b u k t i k a n b e r d a s a r k a n 

h a s i l e v a l u a s i o l eh t i m p e n i l a i k i n e r j a P N S ; 

f. s e h a t j a s m a n i d a n r o h a n i ; 

g. b e b a s t u n t u t a n g a n t i r u g i h a s i l p e m e r i k s a a n d a r i I n s p e k t o r a t ; d a n 

h . t i d a k s e d a n g d a l a m p ro s e s p e m e r i k s a a n d a n / a t a u m e n j a l a n i h u k u m a n 

d i s i p l i n . 

(3) K o m p e t e n s i t e k n i s s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) h u r u f e d a n a y a t |2) 

j h u r u f e d i u k u r d a r i t i n g k a t d a n s p e s i a l i s a s i p e n d i d i k a n , p e l a t i h a n t e k i j i s 

fungs iorLal , d a n p e n g a l a m a n b e k e r j a secara . t e k n i s . 

(4) K o m p e t e n s i m a n a j e r i a l s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) h u r u f e d i n 

a y a t (2) h u r u f e d i u k u r d a r i t i n g k a t p e n d i d i k a n , p e l a t i h a n s t r u k t u r a l a t ^ u 

m a n a j e r a e n , d a n p e n g a l a m a n k e p e m i m p i n i i n . 

(5) K o m p e t e n s i s o s i a l k u l t u r a l s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) h u r u f e dr in 

a y a t (2) h u r u f e d i u k u r d a r i p e n g a l a m a n k e r j a b e r k a i t a n deng i rn m a s y a r a k a t 

m a j e m u k de i lam h a l a g a m a , s u k u , d a n b u d a y a s e h i n g g a m e m i l i k i w a w a s f i n 

k e b a n g s a a n . 

(()) P e j aba t f u n g s i o n a l s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) h u r u f b d a n a y a t {2 

h u r u f b y a n g d i a n g k a t m e n j a d i P e j aba t P e n g a w a s h a r u s d i b e r h e n t i k a n d^r i 

J a b a t a n f u n g s i o n a l . 

B A B V I 

T I M P E N I L A I K I N E R j r A P N S 

P a s a l 3 0 

(1) U n t u k m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n k e p a d a P P K m e n g e n a i u s u l h r 

p e n g a n g k a t a n , p e m i n d a h a n , d a n p e m b e r h e n t i a n d a l a m j a b a t s n 

p e n g e m b a n g a n k o m p e t e n s i , s e r t a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n bag i 

d i b e n t u k T i m P e n i l a i K i n e r j a P N S . 
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fungsional keterampilan (penyelia) yang setingkat dengan bidang tugas 

Jabatan yang akan diduduki paling singkat 4 (empat) tahun. 
| 

b. memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah sarjana atau 

diploma IV, 

Cc. memiliki integritas dan moralitas yang baik, 

d. setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dala 

2 (dua) tahun terakhir, 

e.  merailiki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi 

sosial kultural sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan 

hasil evaluasi oleh tim penilai kinerja PNS, 

f. ' sehat jasmani dan rohani, 

g. bebas tuntutan ganti rugi hasil pemeriksaan dari Inspektorat, dan 

h. tidak sedang dalam proses pemeriksaan dan/atau menjalani hukuman 

disiplin. 

Kompetensi teknis sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huru'e dan ayat (2) 

huruf e diukur dari tingkat dan spesialisasi pendidikan, pelatihan teknis 

fungsional, dan pengalaman bekerja secara teknis. 

Kompetensi manajerial sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf e dan 

ayat (2) huruf e diukur dari tingkat pendidikan, pelatihan struktural ati u 

manajemen, dan pengalaman kepemimpinan. 

Kompetensi sosial kultural sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf e dan 

ayat (2) huruf e diukur dari pengalaman kerja berkaitan dengan masyarakat 

majemuk dalam hal agama, suku, dan budaya sehingga memiliki wawasan 

kebangsaan. 

Pejabat fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b dan ayat (2) 

huruf b yang diangkat menjadi Pejabat Pengawas harus diberhentikan dari 

Jabatan fungsional. 

BAB VI 

TIM PENILAI KINERJA PNS 

Pasal 30 

Untuk memberikan pertimbangan kepada PPK mengenai usulan 

pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian dalam jabatan, 

pengembangan kompetensi, serta pemberian penghargaan bagi HN 

dibentuk Tim Penilai Kinerja PNS. 
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(2) S u s u n a r . k e a n g g o t a a n T i m P e n i l a i K i n e r j a F'NS s ebaga i berikuiL: 

a . u n i t k e r j a y a n g m e m b i d a n g i k e p e g a w a i a n ; 

b . u n i t k e r j a y a n g m e m b i d a n g i p e n g a w a s j i n i n t e r n a l ; d a n 

e. u n i t k e r j a l a i n y a n g d p a n d a n g p e r l u oli^h P y b . 

(3) T i m P e n i l a i k i n e r j a s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a A y a t (1) d i t e t a p k a n dengajn 

K e p u t u s a n W a l i K o t a . 

P a s a l 3 1 

(1) T i m P e n i l a i K i n e r j a P N S m e m p u n y a i t u g a s m e m b e r i k a n per t imbangs|n 

k e p a d a W a l i K o t a a t a s d a s a r h a s i l p e n i l a i a n k i n e r j a . 

(2) P e r t i m b a n g a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d i g u n a k a n o l eh W d l i 

K o t a u n t u k p e n g a n g k a t a n , p e m i n d a h a n , d a n p e m b e r h i m t i a n d a l a m 

j a b a t a n , p e n g e m b a n g a n k o m p e t e n s i , s e r t a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n bag i 

P N S . 

(5!) D a l a m m e l a k s a n a k a n t u g a s T i m P e n i l a i K i n e r j a P N S d i b a n t u o l ^h 

sekreta j - ia t . 

(A ) S e k r e t a r i a t s e b a g a i m a n a d i m a k s u d pacta a y a t (3) d i l a k s a n a k a n o l ^h 

p e r a n g k a t d a e r a h y a n g m e m b i d a n g i k e p e g a w a i a n . 

P a s a l 3 2 

R a p a t T i m P e n i l a i K i n e r j a P N S d i l a k s a n a k a n p a l i n g s e d i k i t 1 ( sa tu ) kedi s e t i ap 

b u l a n . 

B A B V I I 

K E T E N T U A N P E R A L I H A N 

P a s a l 3 3 

P a d a s a a t P e r a t u r a n W a l i K o t a i n i m u l a i b e r l a k u , s e l u r u h p r o s e s m i i t a s i P N S ya^ig 

s e m e n t a r a bt^rjalan te tap d i l a k s a n a k a n s e b a g a i m a n a k e t e n t u a n s a a t i n i . 

B A B V I I I 

K E T E N T U A N L A I N - L A I N 

P a s a l 3 4 

(1) P e g a w a i Neger i S i p i l y a n g p e r n a h m e l a k s a n a k a n t u g a s be l a j a r dkn 

P e n d i d i k a n l a i n n y a y a n g b i a y a n y a d i b e b a n k a n p a d a A P B D K o t a G o r o n t t l o 

t i d a k d a p a t m e n g a j u k a n p e r m o h o n a n m u t a s i k e l u a r p a l i n g s i n g k a t 10 

( s e p u l u h ) t a h u n s e j a k m e n y e l e s a i k a n t u g a s be la ja r . 

PERANGKAT KABAG 
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(2) Susunan keanggotaan Tim Penilai Kinerja PNS sebagai berikut: 

a. unit kerja yang membidangi kepegawaian, 

b. unit kerja yang membidangi pengawasan internal, dan 

C. unit kerja lain yang dpandang perlu oleh Pyb. 

(3) Tim Penilai kinerja sebagaimana dimaksud pada Ayat (1) ditetapkan dengan 

Keputusan Wali Kota. 

Pasal 31 

(1) Tim Penilai Kinerja PNS mempunyai tugas memberikan pertimbangan 

kepada Wali Kota atas dasar hasil penilaian kinerja. 

(2) Pertimbangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) digunakan oleh Wali 

Kota untuk pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian dalam 

jabatan, pengembangan kompetensi, serta pemberian penghargaan bagi 

PNS. 

(5) Dalam melaksanakan tugas Tim Penilai Kinerja PNS dibantu oleh 

sekretariat. 

(4) Sekretariat sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dilaksanakan oleh 

perangkat daerah yang membidangi kepegawaian. 

Pasal 32 

Rapat Tim Penilai Kinerja PNS dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali Bi 

bulan. 

BAB VII 

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 33 

Pada saat Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku, seluruh proses mutasi PNS yang 

sementara berjalan tetap dilaksanakan sebagaimana ketentuan saat ini. 

BAB VIII 

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 34 

(l) Pegawai Negeri Sipil yang pernah melaksanakan tugas belajar dan 

Pendidikan lainnya yang biayanya dibebankan pada APBD Kota Gorontalo 

tidak dapat mengajukan permohonan mutasi keluar paling singkat " 

(sepuluh) tahun sejak menyelesaikan tugas belajar. 
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(2) R e k a m j { ; j a k p e n j a t u h a n s a n k s i kode e t i k d a n / a t a u h u k u m a n d i s i p l i n p a d a 

P N S m e n j a d i h a h a n p e r t i m b a n g a n d a l a m p ro s e s m u t a s i d a n / c d a u p romos i 

(3) P N S yang d i j a t u h i h u k u m a n d i s i p l i n t i d a k d a p a t d i p r o m o s i k a n d a l a m j a n g k a 

w a k t u p£iling k u r a n g 3 (tiga) b u l a n s e t e l a h m e n j a l a n i h u k u m a n d i s i p l i n . 
I 

B A B I X 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

P a s a l 3 5 

P a d a s a a t P e r a t u r a n W a l i K o t a i n i m u l a i b e r l a k u , P e r a t u r a n W a l i Koj :a 

Nomor 2 2 T a h u n 2 0 1 7 t e n t a n g M u t a s i P e g a w a i Negeri S i p i l d i Lingkung£^l 

P ( 5mer in tah K b t a Go ron ta l o , d i c a b u t d a n d i n y a t t i k a n t i d a k ber laku . , 

P a s a l 3 6 

P e r a t u r a n W a l i K o t a i n i m u l a i b e r l a k u p a d a t angga l d i u n d a n g k a n . 

A g a r s e t i ap o r a n g m e n g e t a h u i n y a , m e m e r i n t a h k a n pengundang ;an P e r a t u n m 

Wali K o t a i n i d e n g a n p e n e m p a t a n n y a d a l a m B e r i t a D a e r a h K o t a Go ron ta l o . 

D i t e t a p k a n d i G o r o n t a l o 

p a d a t angga l 18 November 

A L l K O T A GORONT/tLO,^ 

2 0 

N A. T A H A 

E d u n d a n g k a n d i G o r o n t a l o 

p a d a tangga l 18 November 2 0 2 2 

S E K R E T A R I S D A E R A H K O T A G O R O N T A L O , 

I S M A i J l D 

B E R I T A D A E R A H K O T A G O R O N T A L O T A H U N 2 0 2 2 N O M O R 34 
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(2) Rekam jejak penjatuhan sanksi kode etik dan/atau hukuman disiplin pada 

PNS merjadi bahan pertimbangan dalam proses mutasi dan/atau promosi. 

(3) PNS yang dijatuhi hukuman disiplin tidak dapat dipromosikan dalam jangka 

waktu paling kurang 3 (tiga) bulan setelah menjalani hukuman disiplin. 

BAB IX 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 35 

Pada saat Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku, Peraturan Wali Kota 

Nomor 22 Tahun 2017 tentang Mutasi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 

Pemerintah Kota Gorontalo, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

Pasal 36 

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturdn 

Wali Kota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Gorontalo. 

Ditetapkan di Gorontalo 

pada tanggal 18 November 2022 

Naat KOTA GORONTALO 

MABPEN A. TAHA 

sb 

Diundangkan di Gorontalo 

pada tanggal 18 November 2022 
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