
: 1. uncanc-unoano Nomor 13 ranun 1950 tentang 
Pembentukan oaeran-caeran Ka bu paten Dal am 
lingkungan Propinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 10 ranun 2004 tentang 
Pembentukan Peraturan Perunctang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia ranun 2004 
Nomor 53, rarnoanan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4389); 

3. Undang-Undang Nomor 32 ranun 2004 tentang 
Pemerintahan · Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia ranun 2004 Nomor 125, rarnbanan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana 
tetan diubah beberapa kali terakhir .dencan undang 
Undang Nomor 12 ranun 2008 tentang Perubahan 
Kedua Atas unoanc-undanc Nomor 32 ranun 2004 
tentang Pemerintahan oaerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia ranun 2008 Nomor 59, rarnbanan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844); 

Mengingat 

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 19 avat (1l 
Peraturan Daerah kabupaten Klaten Nomor 16 ranun 
2008 tentang Organisasi dan Tata xeria Dinas 
xebucavaan, Pariwisata, Pemuda can Olah Raga 
xabupaten Klaten pertu menvusun rlnctan tugas, fungsi 
dan tata kerja Dinas kebuoavaan. Pariwisata, Pemuda 
dan Olah Raga kabupaten Klaten; 

b. bahwa bercasarkan pertimbangan tersebut huruf a di 
atas, pertu ditetapkan dengan Peraturan supati tentang 
Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas kebudavaan. 
Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Klaten; 

Menimbang 

BUPATI KLATEN 

PERATURAN BUPATI KLATEN 
NOMOR l.f1 TAHUN 2008 

TENT ANG 

RINCIAN TUCAS, FUNGSI DAN TATA KERJA DINAS KEBUDAYAA , 
PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA KABUPATEN KLATEN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KLATEN, 

• 

• 



• 

4. Undang-Undang Nomor 33 ranun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan Antara Perilerintah Pusat dan 
Pemerintahan oaerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia rahun 2004 Nomor 126, rarnoanan Lembaran 

. Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 
5. uncanq-undano Nomor 3 ranun 2005 tentang Sistem 

Keolahragaan Nasional u.ernbaran Negara Republik 
Indonesia ranun 2005 Nomor 89, rarnoanan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4535); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 32 ranun 1950 tentang 
Penetapan Mulai sertakunva Undang-Undang Nomor 
12,13,14 can 15 ranun 1950; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 79 ranun 2005 tentang 
tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan 
Penyelenggaraan Pemerintah oaerah u.ernbaran Negara 
Republik Indonesia ranun 2005 Nomor 165, rarnbahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 ranun 2007 tentang 
Pembagian urusan Pemerintahan Antara Pemerin ah 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerin anan 
oaerah kabupaten/kota (Lembaran Negara Republik 
Indonesia ranun 2007 Nomor 82, rarnbahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 41 ranun 2007 entang 
orqanlsasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia ranun 2007 Nomor 89, rarnbahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4741); 

10.Peraturan Presiden Nomor 1 ranun 2007 tentang 
Pengesahan, Pengundangan dan Penyebarluasan 
Peraturan Perundang-undangan; 

11.Peraturan Daerah kabupaten Klaten Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Penetapan Kewenangan urusan 
Pemerintahan oaerah Kabupaten Klaten (Lembaran 
Daerah kabupaten Klaten rahun 2008 Nomor 2, 
rarnbanan ternbaran oaerah kabupaten Klaten 
Nomor 11); 

12.Peraturan Daerah xabupaten Klaten Nomor 8 ranun 
2008 tentang Organisasi dan Tata kerla Pemerintah 
Kabupaten Klaten u.ernbaran oaerah kaoupaten Klaten 
ranun 2008 Nomor 8, rarnbanan t.ernbaran Daerah 
kaoupaten Klaten Nomor 17); 

13.Peraturan oaeran xabupaten Klaten Nomor 16 ranun 
2008 tentang Organisasi dan Tata xerja Dinas 
kebudavaan. Pariwisata, Pemuda dan Olah R;:iga 
kabupaten Klaten u.embaran oaerah kabupaten Klaten 
rahun 2008 Nomor 16, rarnbanan t.ernbaran oaerah 
Ka bu paten Klaten Nomor 25); 

• 



Pasal 2 
(1) susunan orcantsasl Dinas kebuoavaan. Pari isata, Pemuda dan Olah 

Raga terdiri dari: 
a. xepala Dinas; 

BAB II 
SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI 

- - - 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 
Dalam Peraturan Bupati ini yang ctrnaksuo dengan : 
1. oaerah adatah kabupaten Klaten. 
2. Pemerintah oaeran acatan aupatl beserta perangkat a 

unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah. 
supatl acatah suoati Klaten. 

e eta a : PER R B p Tl TE TA G RI Cl 
TATA KER A DI AS KEBUDAYAA , PARI 
OLAH RAGA KABUPATEN KLATE 

• 

3. 
4. • 5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Sekretaris Daerah acalan sekretarls Daerah kabupaten Klate 
Dinas adalah Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan a 
xabuoaten Klaten. 
kepaia Dinas acatan xepara Dinas kebucavaan. Pariwisata; Pemuda 
Olah Raga kabupaten Klaten. 
sekretarlat adalah · sekretarlat Dinas xebudavaan, Pariwisata, Pemuda 
can Olah Raga yang dipimpin olensekretarts. 
sekretarls adalah sekretarls Dinas xebucavaan. Pariwisata, Pemuda dan 
Olah Raga kabuoaten Klaten. 
satuan kerja Perangkat oaeran yang seraruutnva disingkat SKPD aoaian 
satuan kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah xabupaten 
Klaten. 

· 10. Unit Pelaksana Teknis Dinas yang selanjutnva disingkat UPTD adatan UPTD 
pada Dinas xebucavaan, Pariwisata, Pemuda can Olah Raga kabupaten 
Klaten . 

11. Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnva disebut 
jabatan fungsional acatan kedudukan yang rnenunjukkan tugas, 
tanggung jawab, wewenang can hak seorang Pegawai Negeri Sipil 
dalam suatu satuan organisasi yang dalarn pelaksanaan tucasnva 
didasarkan paoa keahlian dan/atau ketrarnpltan tertentu serta bersifat 
mandiri. 

12. kelornpok Jabatan Fungsional acatan himpunan jabatan fungsional yang 
rnempunval fungsi dan tunas yang berkaltan erat satu sarna lain dalarn 
melaksariakan saran satu tugas umum pemerintahan. 



Bagian Pertama 
kepala Dinas 

Pasal 3 
(1) kepala Dinas sebacalmana oimaksuo datarn Pasal 2 avat (1) huruf a, 

rnernpunval tugas rnernimpln penyelenggaraan pemerintahan caeran 
di bidang kebudavaan, partwtsata. pernuda dan olah raga, mettputl 
perumusan kebtjakan teknis perencanaan, peraksanaan, pengendalian, 
pernbertan bimbingan can pembinaan pegawai serta pengawasan 
pelaksanaan kegiatan Unit Pelaksana reknls Dinas. 

BAB Ill 
RINCIAN TUGAS 

(3) untuk menyelenggarakan tucas sebaqaimana dimaksud pada avat (2), 
Dinas mempunval fungsi: 
a. perurnusan kebljakan teknls di bidang keoucavaan, partwlsata, 

pernuda dan olah raga. 
b. penyelenggaraan urusan pemerintahan can pelavanan umum di 

bidang kebudavaan, partwlsata, pemuda can otah raga. 
c. pembinaan can peraksanaan tunas di bidang kebudavaan. 

pariwisata, pemuda can otan raga. 
d. petaksanaan tunas lain yang diberikan oien aupatl sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

(2) Dinas sebagaimana dimaksud pada avat (1J mempunval tugas 
melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang kebucavaan. 
panwlsata, pernuda can olah raga. 

. sekretarlat: 
1. Sub sactan Perencanaan can Pelaporan; 
2. sub aacian Keuangan; 
3. sub saotan umum dan kepeqawalan. 

c. Bidang kebudavaan: 
1. seksl Bahasa, seni dan suoava: 
2. seksl selaran dan keouroakataan: 

d. Bidang Pariwisata: 
1. seksi Pengembangan obvek dan sarana Wisata; 
2. seksl Pemasaran Wisata. 

e. Bidang Pemuda dan Olah Raga: 
1. Seksi Pembinaan Generasi Muda; 
2. seksl Pembinaan Olah Raga, 

f. UPTD; 
g. Kelompok Jabatan Fungsional. 

• 

• 



Pasal 4 
(1) sekretarlat sebaaatrnana dimaksud datarn Pasal 2 avat (1) nuru+ o, 

dtptrnctn oleh sekretans yang mempunval tusas mencerola urusan 
aorntnlstras: ketatausahaan. meliputi urusan umum, kepecawalan, 
keuanoan, perencanaan, evaluasi can pelaporan. 

Bagian Kedua 
sekretarlat 

incian tugas sebaoalrnana dimaksud oada avat (1) adaiah sebagai 
berikut: 
a. mengkoordinasikan penvusunan program dinas dengan rnernbertkan 

arahan kepada sekretaris can kepara Bidang mengacu paoa Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang oaerah (RPJPD), Rencana 
Pembangunan Janqka Menengah oaerah (RPJMD), Rencana kerja 
Pemerintah oaerah (RKPD) . dan Rencana strategik (Renstra) 
xabupaten. kebljakan aupatt can kondisi obvektlf serta ketentuan 
yang bertaku: 

b. mengkoordinasikan petaksanaan kegiatan petavanan di bidang 
kebudavaan. partwtsata, pernuda dan oran raga; 

c. menoupavakan penlnqkatan peran serta dan parttstpast rnasvarakat 
dalarn bidang kebudavaan, pariwisata, pemuda dan oiah raga; 

d. mendistribusikan tunas kepada bawahan sesuai bloanonva 
berdasarkan ketentuan yang nertaku. 

e. mengusulkan, menunluk, menetapkan can meiaksanakan pembinaan 
pejabat pengelolaan keuangan;. 

f. membina bawahan dalarn pencapaian program dinas dengan 
memberi petunjuk pemecahan rnasatan agar bawahan rnamou 
melaksanakan tugas labatan sesuai dengan ketentuan yang bertaku: 

g. mengevaluasi petaksanaan kegiatan pada tanun yang sudah dan 
sedang berjalan berdasarkan rencana dan realisasi sebagai nanan 
datam penyusunan sasaran tahun bertkutnva: 

h. menilai prestasi kerja oawanan berdasarkan rencana kerla. hasil yang 
crcaoat sesuai ketentuan yang bertaku sebagai nanan pertimbangan 
dalam pengembangan karier; 

i. rnelaksanakan koorctnasl dan kerlasama dengan SKPD dalam ranqka 
kelancaran petaksanaan tuqas: 

J. menginventarisasi oermasatanan-oerrnasatanan yang berhubunqan 
dengan bidang kebudavaan. pariwisata, pernuda dan oiah raga, serta 
menyusun kebllakan teknis petunjuk pemecanan masatan: 

k. rnetaporkan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan kepada suoan melalui 
Sekretaris oaerah sebagai pertanggung jawaban petaksanaan tunas: 

I. rneiaksanakan tugas lain yang diberikan oleh suoan sesuai tugas dan 
fungsinya. 

• 

• 



(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada avat (1) adatah sebagai 
berikut: 
a. menvlapkan bahan penvusunan kebljakan dan petunjuk teknls 

perencanaan dan pelaporan kegiatan dinas; 
b. rnenvusun rencana program keqlatan dan laporan petaksanaan 

kegiatan Sub Baglan Perencanaan dan Pelaporan; 
c. rnernbaot tugas, membina, membimbing can rnetaksanakan 

pengawasan dan pengendalian petaksanaan tugas urusan 
perencanaan dan petaporan: 

Pasal 5 
(1) Sub sagian Perencanaan can Pelaporan sebacatrnana dlmaksud catarn 

Pasal 2 avat (1) huruf b anska 1, dipimptn oleh kepata sub sactan yang 
rnernpunval tucas menyusun rencana program kegiatan, pengumpulan 
can pengolahan data, evaluas: can pelaporan kegiatan dlnas: 

Paragraf 1 
sub Bagian Perencanaan can Pelaporan 

ia ugas se agaimana dimaksud pada a at c 
eri t: 

menghimpun, rnempetalart peraturan perundang- 
kebuakan. pedoman can petunluk teknis urusan 
kepegawaian, keuangan, perencanaan, evaluasi can petaporan: 
menyusun rencana program urusan umum dan kepegawaian 
keuangan, perencanaan, can pelaporan bercasarkan kebljakan 
bidang kebudavaan. partwtsata. pemuda dan otah raga; 
mengkoordinasikan semua Bidang calarn ranoka menghimpun 
perencanaan keolatan. evaluasl dan menganalisa data serta laporan 
hasil kegiatan; 
mengkoordinasikan kepala sub Bagian dan keclatan kesekretariatan 
agar terjaun kerlasama yang baik dan saling mencukunq: 
menviapkan . usulan, penunjukan. penetapan nelabat pengelolaan 
keuangan; 
melaksanakan pembinaan, bimbingan, pengawasan can 
pengendalian peraksanaan tugas bawahan bercasarkan pembagian 
tugas agar tugas oapat berjatan dengan la near; 
menilai hasil kerja bawahan dengan jalan memonitor can 
mengevaluasi hasil kerja: 
mengevaluasi dan menginventarisasi permalasahan yang 
berhubungan dengan petaksanaan tugas serta mencari alternatif 
pemecahan masatan: 

i. rneiaksanakan koordinasi can kerjasarna sesuai bidang tucasnva 
dalam ranqka kelancaran petaksanaan tucas: 

j. melanorkan hasil netaksanaan tugas/kegiatan kepada atasan: 
k. rnetaksanakan tunas lain yang diberikan olen atasan sesuai bidang 

tuoasnva. 

• 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

• f . 

g. 

h. 



<2> Rincian tugas sebagaimana ctrnaksuc paca avat (1) acaran sebacal 
berikut: 
a. menvlapkan bahan, merencanakan, mengelola data dan informasi 

yang bernubuncan dengan urusan keuangan sesuai dengan 
perundanuan yang bertaku: 

b. menyusun rencana keolatan dan pelaporan petaksanaan kegiatan sub 
bactan keuangan; 

c. mernbaqi tugas, mernblna, membtmblnq, melaksanakan pengawasan 
dan pengendallan petaksanaan tugas urusan keuansan: 

d. meiaksanakan penelitian can verifikasi kelenckaoan Surat· 
Permintaan Pembayaran (SPP) yang dtajukan bendahara dlnas: 

e. · menviapkan Surat Perintah Membayar (SPM> atas casar SPP yang 
dlajukan bendanara dlnas, 

Pasal 6 
(1) Sub saqtan Keuangan sebacalmana cimaksuo datam Pasal 2 avat (1) 

huruf b anqka 2 ctptmptn oien kepala Sub Bagian, mernpunval tuqas 
sebagai Pejabat Penatausahaan · keuanqan <PPK> · yang rnetaksanakan 
fungsi penoetolaan keuangan dinas. 

Paragraf 2 
sub Bagian Keuangan 

d. mencari, mengumpulkan, mengolah data can informasi caram 
ranoka penvusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
oaerah (RPJMD>, Rencana kerla Pemerintah oaeran <RKPD> sesuai 
perundang-undangan yang berlaku: 

e. menvlapkan bahan can penyusunan kebljakan umum Anggaran 
<KUA>, Prioritas dan Plafon Anggaran sementara <PPAS>, Rencana kerja 
dan Anggaran <RKA>, Dokumen ,Pelaksanaan Anggaran <DPA> ctnas: 

f. rnenvlapkan bahan evatuasl dan petaporan kegiatan dan hasil ktnerla 
clnas: 

g. menvlapkan oanan · perubahan, penggeseran dan perhitungan 
program kerla akibat acanva perubahan, penggeseran dan 
perhitungan anggaran dinas; 

h. menghimpun, mengolah can menganalisa data serta penvajian data 
statlstlk hasil kegiatan dinas; 

i. menilai hasil kerja bawahan dengan jalan memonitor can 
mengevaluasi hasil kerja: · 

j. menqevatuast dan menginventarisasi permalasanan yang 
bernubunqan dengan petaksanaan tugas serta mencari alternatif 
pemecahan masalah; 

k. rneiaksanakan koordinasi can kerlasama sesuai bidang tucasnva 
calarn ranqka ketancaran petaksanaan tusas: 

I. metaporkan nasu netaksanaan tucas/keqlatan kepada atasan: 
m. rnelaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang 

tugasnya. 

7 



(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada avat (1) acatan sebaqal 
berlkut: 
a. rnenvtapkan bahan, rnerencanakan. rnenqelola data can tnrormasl 

yang nernubuncan dengan urusan umum can Kepegawalan sebagai 
banan penyusunan kebljakan: 

b. menyusun rencana program kegiatan dan laporan pelaksanaan 
keclatan urusan umum can kepecawalan olnas: 

Pasal 7 
(1) Sub sactan umum can Kepegawaian sebagaimana dimaksud data asal 

2 avat (1) huruf b ancka 3, dtplrnptn oleh xeoata Sub · sactan a g 
rnempunval tunas melakukan urusan surat menyurat, penggandaan, 
ekspedisi, kearstpan, rurnan tangga, pencadaan dan pemeliharaan 
pertenckapan kantor serta rnelakukan pengelolaan administrasi 
kepegawaian dinas. 

Paragraf 3 
sub saoran umum dan Kepegawaian 

meiaksanakan verifikasi Surat Pertanggungjawaban (SPJl da 
. rnenvlapkan nanan pengesahan SPJ; 
melaksanakan verifikasi harlan atas penerimaan 
rnetaksanakan verifikasi narlan atas pengeluara 
metaksanakan akuntansl olnas: 
menvlapkan banan taporan prognosis can anggar 
menvlapkan nanan dan menyusun laporan a 
keuangan; 
rnenvlapkan banan can menyusun data in ang 
keuansan: 
menvlapkan bahan pembinaan, pemantauan, can 
pengendalian di bidang keuangan; 
rnenvlapkan banan monitoring, evaluast can peta ang 
keuancan: 
rnenvlapkan bahan can menyusun laporan realisasi -r--_ - 
menvlapkan bahan can menvusun taporan ktnerla r ang 
keuanqan: 
menilai hasil kerla nawanan dengan jalan can 
mengevaluasi hasil kerja: 

2 ~e ·at asi can menginventarisasi perma ~ yang 
gan dengan peraksanaan tugas serta me _ tematu 

an masalah; 
- .....,.2 a sanakan koordinasi can kerlasama sesuai bi a gasnya 

JG a rancka ketancaran peraksanaan tuqas, 
elaporkan hasil petaksanaan tugas/kegiatan kepada atasa 
elaksanakan tugas lain yang diberikan oren atasan ses · engan 

bidang tucasnva. 

8 

f . 

g. 
h. 
i. 
j. 
k. 

I. 

m. 

n. 

0 . • p. 

q, 

r 



Bagian ketlca 
Bidang kebuoavaan 

Pasal 8 
r ang xebudavaan sebaoalmana dlmaksuo datam Pasal 2 avat (1) huruf 

iptmpln oleh kepa!a Bidang yang memounval tunas melaksanakan 
gia tucas dinas di bidang kebucavaan, metlnutt penoetolaan 

c. metakukan pemblnaan, bimbingan, pengawasan can pengendalian 
petaksanaan tugas urusan umum can kepeqawaian dinas; 

d. rneiaksanakan aomtrustrast surat menyurat, ekspedisi, penggandaan, 
kearsipan. penoaoaan aiattuus kantor, akornocast rapat, pertemuan, 
upacara, penerimaan tamu serta pengadaan dan pemeliharaan 
pertenckaoan ruman tangga can barang inventaris dinas; 

e. rnenvtapkan kebutuhan dan pertenokapan perjatanan dinas serta 
mengatur penggunaan kencaraan dlnas: 

f. mengatur can mengelola tata ruang kantor, kebersihan, ketertiban, 
keanianan, kenvarnanan dan keseraslan ruang kantor: 

g. meiaksanakan administrasi umum kepegawaian meliputi menviapkan 
bahan can mengusulkan Kartu Pegawai (KARPEG), Kartu lsteri (KARISl, 
kartu suarnl (KARSU), Tabungan Asuransi Pegawai Negeri (TASPENl, 
Asuransi Kesehatan (ASKES) can lzln cuti; 

h. rnenvlapkan bahan usulan pengembangan karir pegawai, meliputi 
kebutunan pegawai/formasi pegawai, usutan untuk menduduki 
jabatan, tugas betajarzlztn belalar. ujlan dinas, pendidikan dan latihan 
dan pemberian pencharcaan can tanca jasa: 

i. menvlapkan bahan usulan mutasi pegawai meliputi kenaikan 
panckat. kenaikan gaji berkala, perntnoanan/rnutasl. pemberhentian 
can pensiun, penyesuaian tjazan dan oartar Penilaian Pekerjaan 
Pegawai (DP3); 

l. rnenvlapkan, menorurnpun dan mengelola data pegawai serta 
menyusun Daftar urut xepanokatan (DUK); 

k. rnenvlapkan bahan penvusunan pedoman dan petunjuk teknls calarn 
pembinaan kepegawaian; 

I. mengkoordinasikan, membagi tugas can memberi petuniuk kepaca 
bawanan agar terjatln kerjasarna yang baik can saling mendukung 
datarn pelaksanaan tucas: 

m. menilai hasil kerja bawanan dengan Iatan memonitor dan 
mengevaluasi hasil kerja: 

n. mengevaluasi dan menginventarisasi perrnasalahan . yang 
berhubungan dengan pelaksanaan tugas serta mencari alternatif 
pemecahan rnasatan; 

o. melaksanakan koordinasi dan keriasarna sesuai -. bi dang tucasnva 
dalam ranska ketancaran pelaksanaan tusas: 

o. metaoorkan nasu peraksanaan tuqas/keciatan kepada atasan: 
q. rnetaksanakan tugas lain yang diberikan oten atasan sesuai bidang 

tusasnva. 

• 

• 



admtntstrast can pembinaan oanasa, seni dan bucava. selara 
kepurbakataan. 

• 

(2) Rincian tugas sebagaimana otrnaksuo pada avat (1) adalan sebagai 
berikut: 
a. merumuskan kebijakan, pedoman can petunjuk teknis pembinaan di 

bidang kebudavaan: 
b. mengkoordinasikan can menyusun rencana kerja bidang kebudavaan 

yang meuputi pelestarian, pembinaan, pengembangan can 
pengawasan kebudavaan: 

c. rnetaksanakan acmtntstrast can ketatausanaan bidang kebuoavaan: 
d. merencanakan kebutunan, pengadaan, penempatan tenaga teknis 

kebudavaan: 
e. rnerencanakan dan mengusulkan kebutuhan.penoadaan, perawatan 

sarana can prasarana bacl pembinaan dan pengembangan 
kebudavaan: 

f. metaksanakan fasilitasi keoratan dalam ranoka pengembangan 
kebudavaan yang meliputi penoataan. penelitian, 
penookumentaslan. penutlsan can · penvebartuasan informasi 
kebuoavaan: 

g. rnelaksanakan pelestarian, perlindungan, pernbinaan. pemanfaatan 
dan pengawasan asset can nilai-nilai oucava daerah; 

h. melaksanakan pembinaan dan pengembangan organisasi 
kebudavaan dan petaku oucava catarn ranoka pernanraatan nuat-nuat 
oucava sebaoal alternatif penqnasllan potenslai daerah seperti 
industri seni; 

i. melaksanakan ntmotnqan.penvutunan. penvebartuasan informasi 
kebuoavaan datarn ranqka peningkatan apreslasi dan peranserta 
rnasvarakat terhadap perestartan can pengembangan nual-nual 
budava: 

• j. menyusun dan menvebarluaskan pedoman dan petunluk 
penyelenggaraan kegiatan kebudavaan. 

k. mempersiapkan pendavaounaan program teknorocl komunikasi 
untuk pengembangan keoudavaan. 

I. merencanakan can meiaksanakan lnovast kebucavaan bagi 
pembinaan pengembangan kebucavaan: 

m. merencanakan dan mengusuikan atokasl cana untuk keqiatan 
kebucavaan: 

n. rnetaksanakan pengawasan can pengendalian teknls. pelaksanaan 
tugas sesuai kenljakan kepala Dinas berdasarkan perundang 
undangan yang oertaku: 

o. rnelaksanakan slnkronlsast perencanaan can petaksanaan kecratan 
bidang kebudavaan: 

o. mengkoordinasikan can memberi petunjuk kepada oawanan agar 
terjalln kerja sarna yang baik can saling rnendukunc daiarn 
petaksanaan tugas sesuai pedoman can ketentuan yang bertaku: 



(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada avat (1) adalan sebagai 
berikut: 
a. rnenvlapkan · bahan penyusunan kebljakan, petunluk teknis dan 

perencanaan seksl Bahasa, seni can sucava: 
b. menyusun rencana kegiatan Seksi Bahasa, seni dan sudava. 
c. mengumpulkan, mengolah, menganalisa can penvajlan data yang 

bernubunoan dengan pembinaan can pelestarian banasa, seni dan 
budava: 

d. merencanakan, mengusulkan penqadaan. penempatan dan mutasi 
tenaga teknis banasa. seni can budava: 

e. melaksanakan pembinaan, pelestartan dan pengembangan bahasa 
Indonesia yang baik can benar; 

f. melaksanakan pembinaan, pelestarian dan pengembangan banasa 
daerah; 

g. menyelenggarakan pendidikan can latihan di bidang oanasa, seni 
dan ouoava: 

h. rnenetapkan kebljakan kerlasama tuar negeri/luar provinsi/uar 
kabupaten di bidang kebudavaan: 

i. rneiaksanakan fasilitasi can .pengelolaan kesenian can oucava daerah; 
I. rnelaksanakan fasilitasi kegiatan seni dan oudava antar kabupaten: 
k. menoavasunakan program teknoioct kornunlkast untuk 

pengembangan sent dan bucava: 
I. melaksanakan inovasi seni dan oucava: 

m. memnerslapkan dan rnenvebartuaskan peoornan can petuniuk 
penyelenggaraan keclatan kesenian; 

Pasal 9 
(1) seksi Bahasa, seni can sudava sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 avat 

(1) huruf c anoka 1, dtptmpln olen xepata seksl yang rnempunvai tunas 
metaksanakan sebaqlan tunas bidang kebuoavaan. meliputi nenoelolaan 
aornrntstrast, pembtnaan dan pelestartan banasa. seni can bucava. 

Paragraf 1 
seksl Bahasa, sent can .suoava 

q .. menilai hasil kerja oawanan dencan jalan e 
mengevaluasi hasil kerla: 

r. mengevaluasi dan menginventarisasi permasala a 
berhubunqan dengan pelaksanaan tucas serta mencari al e 
pemecahan masalan: 

s. melaksanakan koordinasi can kerlasama sesuai bidang as a 
datarn rancka keiancaran petaksanaan tucas: 

t. rnelaporkan hasil petaksanaan tugas/kegiatan kepada atasa · 
u. metaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang 

tuqasnva. 

• 

• 



(2) Rincian tugas sebaoatrnana dlmaksud pada avat (1) adalan sebaoal 
oenkut. 
a. menvlapkan bahan penyusunan keoljakan, petunjuk teknts dan 

perencanaan Seksi sejaran can kepurbakataan: 
b. rnenvusun rencana kectatan Seksi selaran can kepurbakaraan: 

Pasal 10 
(1) Seksi sejaran can xepurbakalaan sebacalmana dtmaksuo dalarn Pasal 2 

avat (1) nuru+ c anska 2, dtolmpln oten kepala Seksi yang mernpunval 
tugas melaksanakan sebaqlan tunas bidang kebuoavaan, meuouti 
pengelolaan administrasi, pembinaan · dan pelestarian selaran dan 
kepurbakataan. · 

· Paragraf 2 
seksl selaran can kepurbakataan 

. meiaksanakan perlindungan, pengembangan dan peman+aa seni 
can bucava: 

o. rnetaksanakan pembertan ijin usana di bidang seni dan buda a; 
p. melakukan pembtnaan auran xepercavaan ternaoap runan Yang 

. Maha ssa, 
o. rnernperstapkan usul penuadaan oan distribusi sarana untuk 

pembinaan can pengembangan kegiatan kesenian: 
r. mengusulkan karva industri seni untuk dlpatenkan berdasarkan 

pedoman pemerintah; · 
s. mengidentifikasi, menginventarisasi can mendokumentasikan karva 

karva seni, seniman can organisasi seni oan bucava: 
t. · menyelenggarakan parneran, pentas atau paqelaran seni can oucava 

pada pranata soslal dan nucava sesuai dengan tradisi yang ada: 
u. menyelenggarakan bimbingan teknls, petattnan, savernbara dan 

tornba untuk menlnqkatkan aorestasi can kreatifitas seni can nudava: 
v. merencanakan can metaksanakan publikasi kegiatan seni dan oucava 

melatul penavanqan audio visual, koran dan media lain; 
w. membagi tunas dan memberi petunjuk kepada bawahan agar 

petaksanaan tugas oapat berjatan dengan lancar sesuai ketentuan 
yang bertaku: · 

x. menilai hasil kerja bawanan dengan Iatan memonitor can 
mengevaluasi hasil kerja: 

v, mengevaluasi dan menginventarisasi perrnasatanan yang 
berhubungan dengan pelaksanaan tuqas serta mencari alternatif 
pemecahan masatah: 

z. melaksanakan koordinasi can kerjasarna sesuai bidang tucasnva 
dalarn rancka ketancaran petaksanaan tusas: 

aa. melaporkan hasil pelaksanaan tuqas/keqlatan kepaoa atasan: 
bb. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual bidang 

tuoasnva . • 

• 



i. 
j, • k. 

I. 

m. 

n. 

c. meiaksanakan pencumpulan, pencetotaan dan penvajlan data 
permuseuman, sejaran can kepuroakataan: 

d. memperstapkan pedoman · can petunluk pelaksanaan keqiatan 
permuseuman, selarah dan kepurbakalaan: 

e. merencanakan can mengusulkan kebutunan, penqacaan. 
penernpatan can mutasi tenaga teknls sejaran dan keourbakataan: 

f. rnerencanakan can melaksanakan pembinaan dan penqembancan 
tenaga teknls sejaran dan kepurbakataan: 

g. merencanakan dan mengusulkan kebutunan pengadaan rehabilitasi 
dan perawatan sarana can prasarana untuk kegiatan permuseuman 
sejarah can kepurbakalaan: 

h. rneiaksanakan pembinaan, pengembangan, pernenharaan dan 
pemanfaatan museum; 
menvtapkan data pendukunc pemetaan benda cagar ouoava/situs: 
melakukan studi kelavakan can studi tokasl benda cagar bucava/sltus: 
rnelaksanakan studi arndal datam pengelolaan can pemanfaatan 
benda casar buoava/sltus: 
merencanakan dan rnetaksanakan penelitian, penulisan sejarah tokal, 
upacara tradisional dan cerita rakvat: 
melaksanakan pengawasan pencarlan/ penemuan/ penggalian benda 
cagar budava sesuai dengan ketentuan yang bertaku: 
merencanakan can meraksanakan penverarnatan, pengamanan, 
pemeliharaan dan pemugaran benda cagar budava: · 

o. melaksanakan oenoelolaan can pengawasan tentang benda casar 
bucava/sttus: 

p. rnetaksanakan penanaman nilai-nilai tradisi, selaran dan Lembaga 
Adat skala kabupaten: 

q. rnetaksanakan evatuasl dan monitoring petaksanaan upacara tradisi di 
daerah; 

• r. memberikan penqnaroaan/anuqerah bagi insan/ lembaqa yang 
berjasa di bidang kebudavaan: 

s. melaksanakan inventarisasi dan dokumentasi selaran dan 
kepurbakalaan: 

t. merencanakan dan melaksanakan pemanfaatan nasu-nasu penelitian 
sejaran dan kepurbakalaan untuk kepentingan ilmu pengetahuan 
dan pendidikan; 

u. menerima pendattaran can permohonan kepemilikan benca cacar 
bucava nercasarkan peooman yang dltetapkan pemerintah; 

v. rnelaksanakan pemberian .zm pembawaan dan pengalihan 
kepemilikan benda cagar ouoava dari kabupaten ke luar kabupaten 
dalarn satu provinsi sesuai ketentuan yang berlaku: · 

w. rnembacl tusas can memberl oetunluk kepada bawahan agar 
pelaksanaan tunas capat berlalan dengan lancar sesuai ketentuan 
yang bertaku: 

x. menilai hasil kerja bawahan dengan Iatan memonitor can 
mengevaluasi hasil kerja: 



a. 

b. 

C. 
d. 

e. 

• f . 

g. 

(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud paca avat (1) adalan sebagai 
berikut: 

merumuskan kebljakan. pedoman can petunluk teknis pembinaan di 
bidang partwisata: 
mengkoordinasikan can rnenvusun rencana kerja bidang pariwisata 
berdasarkan kebljakan dinas; 
melaksanakan adminlstrasl can ketatausanaan bidang parlwlsata. 
merencanakan kebutuhan penoaoaan, penempatan tenaga teknis 
obvek wtsata: 
merencanakan dan mengusulkan kebutunan pencacaan can 
perawatan obvek wtsata: 
rnelaksanakan fasilitasi kectatan catarn ranqka pengembangan obvek 
wlsata: 
melaksanakan pengawasan can pengendalian teknls, peraksanaan 
tugas sesuai kebijakan kepala Dinas berdasarkan perundang- 
undangan yang bertaku: 

h. melaksanakan kerla sarna can nubunqan kerja dengan unit kerja lain 
dalam kelancaran peraksanaan tuoas: 

i. metaksanakan sinkronisasi perencanaan can petaksanaan ke.giatan 
bidang partwlsata. 

J. mengkoordinasikan can memberi petunjuk kepaoa bawanan agar 
terjaun kerla sarna yang balk can saling mendukung datarn 
petaksanaan tugas sesuai pedoman oan ketentuan yang bertaku: 

k. menilai nasu kerja kepala seksi dan nawanan cencan jatan 
memonltor can mengevatuasi nasl: kerla: 

I. mengevaluasi dan menginventarisasi permasatanan yang 
berhubungan dengan petaksanaan tugas serta mencari alternatif 
pemecahan masatan: 

•• 
Pasal 11 

(1) Bidang Pariwisata sebacalrnana dimaksud datarn Pasal 2 avat (1) huruf d, 
dipimpin oleh kepata Bidang yang mempunyai tuuas meiaksanakan 
sebagian tunas dinas di bidang partwlsata. metiputi pengelolaan 
pengembangan obvek can sarana wlsata serta pemasaran wlsata. 

mengevaluasi dan menginventarisasi permasatanan yang 
berhubungan dengan peraksanaan tugas serta mencari alternatif 
pemecahan masatan: 

z. rnetaksanakan koordinasi . can kerlasama sesuai bidang tucasnva 
dalarn ranqka ketancaran petaksanaan tunas: 

aa. rnelaporkan hasil peraksanaan tuoas/keolatan kepada atasan: 
bb. melaksanakan tunas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang 

tucasnva. 

Bagian Keempat 
Bidang Pariwisata 



Paragraf 1 
Seksi Pengembangan obvek can sarana Wisata 

m. metaksanakan koorotnast can kerlasama sesuai bi dang tucasnva 
dalarn ranoka kelancaran peraksanaan tunas: 

n. rnetaporkan hasil pelaksanaan tuqas/keqlatan kepada atasan: 
o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang 

tuoasnva, 

a. 

b. 

C. 

d. 

e. 

f. 

• g, 

• (2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada avat (1) adalah sebaca: 
berlkut: 

menvlapkan banan penyusunan kebtlakan, petunjuk teknis dan 
perencanaan Seksi Pengembangan Obyek dan sarana wisata. 
menvusun rencana kegiatan sekst Pengembangan Obyek dan sarana 
Wisata; 
mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan penvajlan data 
pengembangan obvek can sarana wlsata: 
merencanakan dan mengusulkan kebutunan, pengadaan, 
penempatan dan mutasi tenaga teknis pada obvek wisata: 
merencanakan dan melaksanakan pembinaan dan pengembangan 
tenaga teknis obvek wlsata: 
merencanakan dan mengusulkan kebutunan pengadaan rehabilitasi 
dan perawatan sarana dan prasarana obvek wlsata: 
rnenvlapkan banan pembinaan dan pengembangan sarana can 
lingkungan wlsata. 

h. melaksanakan pembinaan, pengembangan, pemeliharaan can 
pemanfaatan obvek wlsata: 

i. menvlapkan bahan pembinaan dan pengembangan obvek wisata, 
atraksi wisata, rekreasi can hiburan umum; 

J. melaksanakan pemantauan, evaluasi can laporan petaksanaan obvek 
wisata. atraksl wisata, rekreasi can hiburan umum; 

k. menvlapkan perizinan yang berhubungan dengan pengusahaan 
obvek wisata, atraksl wisata, usana rekreasi dan hiburan umum, 
perkemahan, restoran/rumah rnakan, panti pijat, hotel, care. buvaro, 
salon kecantikan, sanggar senam, play station can canjat teblnc: 

I. mernbaqt tucas dan member! petunjuk kepada bawahan agar 
pelaksanaan tugas oapat berjalan dengan tancar sesual ketentuan 
yang bertaku: 

m. menilai hasil kerla bawanan dengan jatan memonitor can 
mengevaluasi hasil kerja: 

Pasal 12 
(1) seksl Pengembangan obvek can sarana Wisata sebaoatmana dimaksud 

dalarn Pasal 2 avat (1) hurur d ancka 1, dlplmptn oien kepata Seksi yang 
rnernpunvat tunas metaksanakan sebaqlan tugas bidang partwtsata 
meuputl pengelolaan pengembangan obvek dan sarana wlsata. 



a. 

b. 
c. 

d. 

e. 

• f . 
9. 

h. 

i. 

(2) Rincian tugas sebaoatmana dimaksud pada avat (1) adatan sebasal 
berikut: 

menvlapkan bahan penvusunan kebljakan, petunluk teknls dan 
perencanaan Seksi Pemasaran Wisata; 
menyusun rencana keciatan Seksi Pemasaran Wisata; 
mengumpulkan, mengolah, menganalisa can penvajlan data 
pemasaran wisata melalui media cetak can etektronlk, 
rnenvlapkan banan pembinaan can penqernbanqan pemasaran 
wisata nusantara: 
rnelaksanakan penvutuhan dan informasi kepartwlsataan kepada 
masvarakat baik wlsata daerah maupun wisata nusantara: 
meiaksanakan promosi partwlsata: 
menvlaokan kerjasarna antar caeran. nasional can internasional di 
bidang kepari isataan: 
melaksanakan pemantauan, evaluasi dan taporan pelaksanaan 
kegiatan pemasaran wlsata: 
membagi tugas dan memberi petunjuk kepaoa bawahan agar 
pelaksanaan tugas oapat berjatan dengan tancar sesuai ketentuan 
yang bertaku: 

J. menilai hasil kerja bawahan dengan Ialan memonitor dan 
mengevaluasi hasil kerla: 

k. mengevaluasi dan menginventarisasi permasaranan yang 
bernubunoan dengan petaksanaan tugas serta mencari aiternatn 
pemecahan masalah: 

I. rneraksanakan koordinasl dan kerJasama sesual bldang tucasnva 
daiarn ranqka kelancaran peraksanaan tuqas: 

m. melaporkan nasu peraksanaan tugas/kegiatan kepaoa atasan: 
n. rneraksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang 

tugasnva. 

=asai 13 
(1) seksl Pemasaran Wisata sebaqatmana dimaksud dalam Pasal 2 avat (1) 

huruf d ancka 2 dtplmptn oteh kepala Seksi, mernpunval tugas 
rnelaksanakan sebaqlan tugas bidang . partwtsata yang mengelola 
pernasaran wtsata. 

Paragraf 2 
seksl Pemasaran Wisata 

n. mengevaluasi dan menginventarisasi permasalahan ang 
berhubungan dengan petaksanaan tugas serta mencari alternatif 
pemecanan rnasalan: 

o. rnelaksanakan koordinasi can kerjasarna sesuai bidang tucasnva 
dalarn ranqka kelancaran peraksanaan tucas: 

p. metaporkan hasil petaksanaan tugas/kegiatan kepada atasan: 
q. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang 

tucasnva. 



(2) Rincian tugas sebaoalrnana dimaksud oaca avat (1) a 
berikut: 
a. merumuskan kebtjakan. pedoman can petunluk teknis e ._ 

bidang pemuda can olah raga; 
b. mengkoordinasikan can menyusun rencana kerja bidan 

dan olah raga sesuai program kerja: 
c. rnenvtapkan, merencanakan can melaksanakan keolatan pe 

oian raga yang meliputi orqanlsasl pernuda, orqanlsasl kepra 
can organisasi clan raga; 

d. Menyusun, menetapkan dan menvebartuaskan pedoman a 
petunluk penyelenggaraan iembaca orcantsasi pemuda, organisasi 
keprarnukaan can organisasi oian raga; 

e. Memantau, mengendalikan can mengevaluasi petaksanaan kegiatan 
pernberoavaan oroanlsasl pernuda, organisasi kepramukaan dan 
organisasi otan raga; 

f. rnemeunara dan menlnokatkan kerjasama/kemltraan dengan 
lembaga/instansi di bidang organisasi pernuda. organisasi 
keprarnukaan can organisasi clan raga; 
rnerencanakan can rnenetapkan pembertan izin penyelenggaraan 
kegiatan pemuda dan otan raga; 
menghimpun, mensosialisasikan can mengimplementasikan 
peraturan perundano-undanqan yang menvanckut lembaga 
kepernudaan, kepramukaan can keotanraaaan: 
Mengkoordinasikan xepata seksl can kegiatan bidang agar oapat 
ditaksanakan secara baik untuk mencapai program dinas; 
menilai hasil kerla bawahan denqan Iatan memonitor dan 
mengevaluasi nasu kerja: 
mengevaluasi can menginventarisasi perrnasatanan yang 
berhubuncan dengan pelaksanaan tugas serta mencari alternatif 
pernecanan masalan: 

I. rnelaksanakan koordinasi can kerjasarna sesuai bidang tucasnva 
cararn ranqka kelancaran pelaksanaan tunas: 

m. meraporkan hasil petaksanaan tugas/kegiatan kepada atasan: 
n. meiaksanakan tusas lain yang cloertkan oren atasan sesual otcano 

tuoasnva. 

g. 

• h . 

i. 

j. 

k. 

Pasal 14 
(1) Bidang Pemuda can Olah Raga sebagaimana 

avat <1) nurur e, dtplrnpln oieh kepala Bidang ya g 
rnetaksanakan sebaqian tugas dinas di bida 
yang meliputi pembtnaan generasi muca can pe 

sactan Kelima 
Bidang Pemuda can Olah Raga 



e. 

f. 

g. 
h. 

i. 

j. 

• k. 

I. 

m. 

n. 

•• 

f 
I 

,'2.\ ~\nc\ax\ t.ugas sebagalmana ctmaksud oaca avat (1) aoatan · sebagai 
berikut: 
a. menvlapkan banan penvusunan kebtjakan, petunjuk teknis can 

perencanaan seksi Pembinaan Generasi Muda; '- 
b. merencanakan dan melaksanakan kebutunan sarana can prasarana di 

bidang kepemudaan: 
c. menvlapkan dan rnetaksanakan keslatan pembinaan organisasi 

pernuda: 
d. rnenvlapkan can melaksanakan kegiatan pendidikan ketrampilan 

pemuoa: 
menvlapkan dan rnetaksanakan kegiatan pencegahan can 
penanggulangan kenakalan pemuda can pelajar: 
rnenvlapkan dan melaksanakan keqiatan pembinaan organisasi 
keprarnukaan. 
menvlapkan dan melaksanakan keotatan prarnuka: 
memantau, membina dan mengevaluasi organisasi pemuda dan 
prarnuka: 
menvlapkan pedoman can petunjuk petaksanaan .oembmaan 
pemuca dan prarnuka: 
merencanakan can melaksanakan kerjasarnazkernltraan dencan 
lembaga/instansi yang bergerak di bidang pemuda dan prarnuka: 
menghimpun peraturan perundang-undangan yang menvanokut 
pernuoa dan prarnuka: 
membagi tugas dan memberi petuniuk keoada oawanan agar 
pelaksanaan tugas dapat berjalan sesuai ketentuan yang bertaku: 
menilai hasil kerla bawahan dengan Iatan memonitor dan 
mengevaluasi hasil kerla: 
mengevaluasi dan menginventarisasi nermasatanan yang 
berhubungan dengan petaksanaan tunas serta mencari alternatif 
pemecahan masalah; 

o. melaksanakan koordinasi can kerjasarna sesuai bidang tucasnva 
dalam ranqka kerancaran petaksanaan tucas: 

p, meraporkan nasll pelaksanaan tusas/keclatan kepada atasan: 
o. metaksanakan tunas tarn yang dlbertkan oleh atasan sesual bldang 

tucasnva. 

=asa: 15 
(1) seksi Pembinaan Generasi Muda sebacatmana ctmaksuo datarn Pasal 2 

avat (1) nurur e anqka 1 dtptmpln oleh kepala seksl, mempunval tugas 
meraksanakan sebaqlan tucas oloano pemuoa dan otan raga yang 
mengelola pembinaan generasi muca. 

Paragraf 1 
seksl Pembinaan Generasi Muda 



o. melaksanakan koordinasi can kerjasarna sesuai bidang tuoasnva 
dalam ranoka kelancaran peraksanaan tugas; 

o. melaporkan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan kepaoa atasan: 
o. rnelaksanakan tugas tarn yang dtberlkan oien atasan sesuai bidang 

tuqasnva. 

pernecahan rnasa/ah; 

h. 
i. 

j. 

• k. 

I. 

(2) Rincian tugas sebasatmana dimaksud pada avat (1) adalah sebagai 
berikut: 
a. menvtapkan banan penyusunan keotjakan. petunjuk . teknis dan 

perencanaan seksl Pembinaan Olah Raga; 
b. merencanakan can rnetaksanakan kebutunan sarana dan prasarana di 

bidang olah raga; 
c. rnenvlapkan can metaksanakan keqlatan pembinaan otan raga; 
d. menvlapkan can metaksanakan keotatan pendidikan dan pelatihan 

clan raga; 
e. rnenvlapkan can melaksanakan keqlatan seleksi/pertandingan/ 

pertunjukan di bidang clan raga; 
f. rnenviapkan dan rnelaksanakan kegiatan pembinaan organisasi olah 

raga; 
g. menvlapkan can rneiaksanakan kegiatan pembinaan dan 

penghargaan di bidang olah raga; 
memantau, membina can mengevaluasi organisasi olah raga; 
menvlapkan pedoman can petunjuk petaksanaan pembinaan olah 
raga; 
merencanakan dan melaksanakan kerjasarnazkernttraan dengan 
lembaga/instansi yang bergerak di bidang otan raga; 
rnenchlmpun peraturan perundang-undangan yang menvanokut 
oian raga; 
membagi tugas dan memberi petunjuk kepaoa bawahan agar 
pelaksanaan tucas capat oerlatan dengan lancar sesuai ketentuan 
yang bertaku: 

m. menilai hasil kerla bawanan dengan Iatan memonitor dan 
engevaluasi nasu kerja: 

n. m~mggvJIUJ~i czn menginventarisasi perrnasaanan yang 
berhubungan dengan pelaksanaan tugas serta mencar-i alternatif 

• 

Paragraf 2 
seks: Pembinaan Olah Raga 

Pasal 16 
(1) seksi Pembinaan Olah Raga sebagaimana dimaksud datam Pasal 2 avat (1) 

nurur e anoka 2 dlptmptn oleh keoala seksl, rnernpunvai tunas 
rnelaksanakan sebagian tugas bidang pemuda can oian raga yang 
mengelola Pembinaan Olah Raga. · 



Pasal 22 
setlap plmplnan unit organisasi wajib mengikuti can mematuhi petunjuk 
dan bertanggung jawab kepada atasan masing-masing can menviapkan 
taporan berkata tepat pada waktunva. 

Pasal 21 
setlap plmplnan unit oruarusasl bertanggung jawab untuk memimpin, 
mengkoordinasikan can memberikan bimbingan, serta petunjuk 
pelaksanaan tugas kepada oawanannva, 

Pasal 20 
setiap plmpinan unit organisasi wajlb mengawasi bawanannva masing 
masing dan bila terjaol penyimpangan harus mengambil tanokan-Ianqkah 
yang diperlukan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang· 
berlaku. 

BAB IV 
TATA KERJA 

Pasal 19 
oalam melaksanakan tucasnva setiap ptrnotnan unit orcantsasl can 
ketornook Jabatan Fungsional wajlb menerapkan prtnslp koordinasi, 
integrasi can sinkronisasi balk dalam lingkungan Dinas maupun antar 
satuan organisasi di lingkungan Pemerintah paeran. 

(4) Jenis can jenjang Jabatan runcsiona: diatur nerdasarkan Peraturan 
Perundang-undangan yang bertaku. 

(3) Jumlan tenaga runcstona: sebagaimana dimaksud oaca · avat (1) 
ditentukan sesuai kebutunan can beban kerja. 

(2) setlap kelompok .iabatan Fungsional sebaoatmana dimaksud paca avat 
(1) dlpimptn oten seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk oleh 
supatt olantara tenaga +unoslonal yang aca. 

Pasal 18 
(1) kerornook Jabatan Fungsional terdiri dart sejumran tenaga fungsional 

yang terbagi catam beberapa kelompok sesuai dengan bidang 
keanuannva, clanckat dart Pegawai Negeri Sipil nercasarkan peraturan 
perundang-undangan yang nertaku. 

Bagian Keenam 
Kelompok Jabatan Fungsional 

Pasal 17 
xerornpok .iabatan =uncstonai seoacatrnana dimaksud dararn Pasal 2 avat (1) 
huruf o. rnernpunvat tugas melaksanakan sebaulan tugas sesuai bidang 
keahliannya beroasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku 
dan bertanggung jawab kepaoa kepala Dinas. 

_o 

• 



Kst, . kele-tti10c· xr.:i~ 

BERITA DAERAH KABUPATEN KLATEN TAH UN . ~~:nip.r-_. "'i\NirQran~-m~--.-.J.-.-=:d:=-:-- 

i~AC 
: OP-.(;.A-1-..J\~~I 

ASISTEN. 
~1.~tS'f\v~~'l. 

SEK.PA 

T£L~t-' OtMOREti(S1- ...... ~ 
OLEH 'f6~ 

otuncanckan di Klaten 
pada tanggal J.% ~operYl\x:r ~008 

SUNARNA 
- 

BUPATI KLATEN, 

pltetapkan di Klaten 
oaca tanggal ;;i.8 Nope.mber ~008 

Agar setiap orang menqetanutnva, rnernertntankan penoundanqan 
Peraturan suoan ini dengan penempatannva datarn Berita oaerah 
kabupaten Klaten. 

BAB VI 
PENUTUP 

Pasal 27 
Peraturan auoatl ini mural benaku pada tanggal ctundanckan. 

BAB V 
KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 26 
Hal-hal yang belurn diatur catarn Peraturan auoatl ini sepanjano mengenai 
teknis pelaksanaannva diatur lebih tanjut oren kepala Dinas. 

=asa: 25 
oalarn rnelaksanakan tuoasnva settap plrnplnan dibantu kepata unit 
oroantsasl di bawannva dalarn ranqka pemberian bimbingan serta 
petunluk teknls pelaksanaan tugas. 

Pasal 24 
oatarn rnenvampalkan raporan keoaca atasan rnaslno-mastno. ternbusan 
taporan wajib dtsampalkan pura kepada unit organisasi lain yang secara 
fungsional mernpunvat hubunqan keria. 

Pasal 23 
-e tap laporan yang diterima oten ptrnplnan unit orqanlsast earl 
bawahannva, wajlo clotan can dlperounakan seoaaai banan penvusunan 
taporan lebih tanjut, serta untuk memberikan petunjuk kepada bawanan. 

• 




