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BUPATI CIANJUR
PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI CIANJUR

NOMOR 103 TAHUI\ 2018

TENTANG

TUNJANGAN KII{ERJA DAERAH

DENGAN RAHMAi TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI CIANJUR,

bahwa dalam rangka pelaksanaan reformasi birokrasi perlu
dilakukan penetapan tunjangan kinerja yang adil, objiktif,
transparan, dan konsisten ;

bahwa dalam untuk meningkatkan kinerja, motivasi, dan
disiplin kerja bagi Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten cianjur perlu diberikan
tunjangan kinerja sesuai dengan kemampuan keuangan
daerah;

bahwa untuk memberikan kepastian hukum dalam
pemberian tunjangan kinerja daerah di Kabupaten cianjur,
diperlukan adanya pengaturan dalam bentuk peraturan
Bupati yang dapat mengikat semua pihak;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, huruf c, dan huruf d perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang T\rnjangan Kinerja
Daerah;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungai
Propinsi Jawa Barat (Berita Negara Tahun- ro"soy
sebagaimana telah diubah dengan undang-Undang Nomor 4
Tahun 1968 tentang pembentukan Kabupaten purwakarta
dan Kabupaten Subang dengan Mengubah Urrdrrrg-Undang
Nomor 14 Tahun 1950 tentarrg Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor
31, Tambahan Lpmbarhn Negara Republik Indonesia Nomor
2851);
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Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2OI4 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OI4
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5a9l;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2OI4 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
56, Tambahan'Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
587e);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun
1977 Tentang Peratur1n Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
30eB);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 74O, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor a578);

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2OlI tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2OlI Nomor l2l,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
s258);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 63 Tahun 2oll tentang Pedoman
Penataan Sistem Tunjangan Kinerja Pegawai Negeri Sipil;
Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 02 Tahun 2OO7
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Cianjur Nomor 2OO7 Nomor 02 Seri D);

Menetapkan : PERATURAN

MEMUTUSKAN:

BUPATI TENTANG TUNJANGAN
KINERJA DAERAH.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Daerah adalah Daerah Kabupaten Cianjur.
2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara

Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah otonom.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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3.

4.

5.

8.

9.

10.

11.

. 77.

6.

7.

t2.

13.

t4.

15.

16.

18.

19.

Bupati adalah Bupati Cianjur.
Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Cianjur.
Perangkat Daerah Kabupaten adalah unsur pembantu Bupati dan DPRD
Kabupaten dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.

Calon Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disebut CPNS adalah pegawai
yang baru lulus tes seleksi penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil tahap
pertama. Calon Pegawai Negeri Sipil belum mengikuti kewajiban untuk
memenuhi syarat sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan gaji looo/o.

Pegawai adalah PNS dan/atau CPNS di Daerah.

Pejabat Penilai adalah atasan ll.rg.rrg PNS yang dinilai, dengan
ketentuan paling rendah pejabat Pengawas atau pejabat lain yang
ditentukan. r

Atasan Pejabat Penilai adalah atasan langsung dari pejabat penilai.

Tunjangan Kinerja adalah tunjangan yang diberikan kepada Pegawai
Negeri Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil yang merupakan fungsi dari
keberhasilan pelaksanaan reformasi birokrasi dan didasarkan pada
capaian kinerja Pegawai Negeri Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil
tersebut yang sejalan dengan capaian kinerja organisasi dimana Pegawai
Negeri Sipil tersebut bekerja.

Kelas Jabatan adalah tingkatan jabatan struktural maupun dalam jabatan
fungsional dalam satuan organisasi Negara yang digunakan sebagai dasar
pemberian besaran tunjangan kinerja.

Cuti Bersalin adalah kondisi pegawai wanita yang tidak masuk bekerja
karena persalinan yang pertama, kedua, dan ketiga sejak diangkat sebagai
Calon Pegawai Negeri Sipil.

Sakit adalah kondisi pegawai yang tidak masuk bekerja karena alasan
kesehatan.

Cuti Sakit adalah kondisi pegawai yang tidak masuk bekerja karena
alasan kesehatan yang dibuktikan dengan surat keterangan dokter.
Cuti Sakit Rawat Inap adalah kondisi Pegawai yang sakit dan menjalani
rawat inap yang dibuktikan dengan surat keterangan rawat inap dari
puskesmas, rumah sakit, atau unit pelayanan kesehatan lainnya.
Cuti di Luar Tanggungan Negara adalah cuti yang diberikan kepada pNS
yang telah bekerja sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun secara terus-
menerus, karena alasan-alasan pribadi yang penting dan mendesak
sehingga tidak bisa masuk kerja.

Tanpa Keterangan adalah kondisi pegawai yang tidak masuk bekerja tanpa
memberikan alasan yang sah.

Alasan Yang Sah adalah alasan yang dapat dipertanggungjawabkan dan
disampaikan secara tertulis dalam bentuk surat permohonan serta
disetujui oleh atasan langsung.
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20.

2t.

Daftar Hadir adalah pengisian kehadiran yang dilakukan oleh pegawaipada jam masuk dan/atau pulang bekerja baik secara elektronik
dan/atau manual.

Terlambat Masuk Kerja adalah pegawai yang mengisi daftar hadir yang
melebihi ketentuan jam masuk bekerja yaitu teUltr dari puku1 Z.ZO WIB.
Pulang Sebelum Waktunya adalah Pegawai yang mengisi daftar hadir
sebelum ketentuan jam pulang bekerja yang teiah ditentu-kan, yaitu paling
lambat pukul 16.00 wIB dan pating lambat pukul 2r.oo wlB pad" rr".]
Senin sampai dengan Jum'at.
Perjalanan Dinas adalah Pegawai yang melakukan perjalanan kedinasan
baik di dalam maupun di luar kota.
Sasaran Kerja Pegawai yang selanjutnya disingkat SKP adalah rencana
kerja dan target yang akan dicapai oleh seorang pNS.

SKP Online adalah aplikasi yang memuat mekanisme penilaian kinerja
PNS melalui sistem elektronik. (

Laporan Kinerja Pegawai yang selanjutnya disebut e-Kinerja adalah
laporan kegiatan yang dilakukan oleh setiap Pegawai yang dibuat setiapakhir bulan yang digunakan sebagai salah iatu a."". pembayaran
Tunjangan Kinerja.

Absensi Online adalah Sistem Informasi yang berfungsi mengelola dan
menyajikan data kehadiran kerja bagi PNS di Lingkungan pemerintah
Daerah yang dapat diakses secara Online d,an terintegiasi ke seluruh
Perangkat Daerah, sehingga dapat menyajikan informasi untuk
mendukung pengambilan kebijakan dalam Bidang Kepegawaian.
Target adalah jumlah beban kerja yang akan dicapai dari setiap
pelaksanaan tugas jabatan.

Dokumen Pelaksanaan Anggaran perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat DPA-PD adalah dokumen yang memuat pendapatu.r, b"l..r;a dan
pembiayaan yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan anggaran oleh
Pengguna Anggaran.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disingkat
APBD adalah rencana keuangan tahunan pemerintahan daerah yiars
dibahas dan disetujui bersama oleh Pemerintah Daerah dan DPRD, ierta
ditetapkan dengan Peraturan Daerah.

24.

22.

23.

25.

26.

27.

28.

30.

29.

BAB II

PRINSIP DAN TUJUAN

Pasal 2

Tunjangan kineda daerah menggunakan prinsip:
a. efisiensi/optimalisasi pagu anggaran-belanja Pernerintah Daerah; da.n
b. Equal pag for equal taork, pemberian besaran tunjangan kinerja daerah

sesuai dengan harga jabatan dan pencapaian kinerja.

' P.""t S

Tunjangan kinerja daerah bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan
pegawai sekaligus meningkatkan kinerja, dan disiplin bagi Pegawai di
lingkungan Pemerintah Daerah.
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BAB III
SASARAN PEMBERIAN TUNJANGAN KINERJA DAERAH

Pasal 4

(1) Sasaran pemberian tunjangan kinerja daerah diberikan kepada seluruh
PNS dan CPNS yang tercantum dalam DPA-PD setelah dikenakan pajak
penghasilan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

(2) Pemberian tunjangan_ kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dikecualikan bagi PNS yang telah menerima tunjangan kinerja" dalam
bentuk lainnya.

(3) Bagi PNS yang berstatus pindahan dari Provinsi/Kabupaten/Kota/SKpD
lain dalam tahun anggaran berjalan yang narnaf Kelas iabatannya'belum
tercantum dalam DPA-PD sebagaimana dimaksud pada ayat (t;, tidak
dapat diberikan tunjangan kinerja daerah.

(4) PNS sebagaimana dimaksud padar ayat (3), dapat diberikan tunjangan
kinerja daerah setelah nama/kelas jabatannya tercantum dalam DpA-pD
yang telah dimuat dalam APBO tahun berjalan, dan diberikan terhitung
sejak PNS tersebut melaksanakan tugas di Pemerintah Daerah.

BAB IV
PENGATURAN PEMBERIAN TUNJANGAN KINERJA DAERAH

Bagian Kesatu

Umum

Pasal 5

Tunjangan kinerja daerah diberikan berdasarkan pertimbangan kelas jabatan
dan indek kinerja.

Bagian Kedua

Besaran Tunjangan Daerah

Pasal 6

Besaran tunjangan kinerja daerah tercantum dalam Lampiran I yang
merupakan bagian tidak teipisahkan dari peraturan Bupati ini.

Pasal 7

'(1) Untuk CPNS diberikan tunjangan kinerja daerah sebesar 80% (delapan
puluh persen) dari besar tunjangan sebagaimana dimaksud dalam pasal 6
sesuai dengan kelas jabatan yang dilamarnya.

(2) Besaran tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud dalam pasal 6
merupakan pagu tertinggi untuk besaran tunjangan kinerja daerah yang
berlaku di lingkungan pemerintah Daerah.
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(1)

(2)

(3)

. (4)

Pasal 8

Tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud dalam pasal 6 dan pasal 7
tidak diberikan kepada:

?. pegawai yang menerima tunjangan profesi bidang pendidikan;b. pegawai puskesmas;
c. pegawai rumah sakit umum Daerah; dan
d. pegawai Badan Pengelolaan pendapatan Daerah.

BAB V

PENGUKURAN KINERJA

Bagian Kesatu

Umum

Pasal 9

Pelaksanaan pemberian tunjangan kinerja daerah di lingkungan pemerintah
Daerah diberikan dengan mempertimbangkan p.rgrkr..r,- kinerja yang
dilaksanakan berdasarkan penilaian:
a. prestasi kerja dengan bobot Tooh (tujuh puluh persen); danb. penilaian administrasi dengan bobot ""b..", SO"l" ltigapuluh persen) yang

merupakan akumulasi dari presensi kehadiran harian. 
-

Bagian Kedua

Penilaian Prestasi Kerja

Pasal 10

Penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud dalam pasal 9 ayat (1)
dilakukan pada pengukuran tingkat capaian sasaran kerja individu yang
telah direncanakan dan disepakati antara Pejabat penilai dengai
PNS/CPNS yang dinilai sebagai kontrak prestasi t<ei3a.

Penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:a. SKP dengan 6Ooh (enam puluh persen); dan
b. perilaku kerja dengan bobot 4oo/o (empat puluh persen).
Penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dilakukanterhadap kinerja .perorangan pNS/cpNS yang bersangk"t"" denganmemasukan/menginput capaian realisasi target sKp dan penilaianprestasi kerja PNS tahunan daram sr(p onrine dan e-Kinerja untukpegawai yang mendapat Tunjangan Kinerja Daerah.
Pemasukan/Penginputan capaian realisasi target . sKp sebagaimanadimaksud pada .ayat (3) untuk pegawai yang tidak mendapatkan
Tunjangan Kinerja Daerah, hanya diwajibkan memasukan/menginput
penilaian prestasi kerja pNS tahunan.
PNS yang dikecualikan dari kewajiban melaksanakan input penilaian
prestasi kerja PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (4), terdiri dari:
a. Sekretaris Daerah;
b. PNS yang diperbantukan/iitipan di luar Instansi Pemerintah Daerah;c. PNS yang melaksanakan cuti besar, cuti diluar tanggungan Negara,

cuti Bersalin, melaksanakan masa persiapan pensiun, tugas belajar;
dan

(s)
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(6)

d. PNS yang berstatus tersangka dan ditahan oleh pihak berwajib selama
menjalani masa penahanan.

Penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
dilaksanakan dengan ketentuan sebagai berikut, untuk jabatan pimpinan
tinggi, jabatan administrator, pejabat fungsional tertentu, jabatan
pengawas, jabatan pelaksana, dan CPNS meliputi:
a. Peniiaian SKP bulanan dan tahunan; dan
b. Perilaku kerja.

Penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disertai
dengan bukti fisik, serta dapat dipertanggungjawabkan oleh pejabat
Penilai dan Atasan Pejabat Penilai.

Bukti fisik penilaian prestaSi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
diperiksa secara manual setiap 1 (satu) sampai dengan 3 (tiga) bulan
sekali.

p"".i t t

Perhitungan waktu kerja efemif setiap PNS dan CPNS ditetapkan paling
sedikit 300 menit perhari dengan akumulasi 6.000 (enam ribu) menit
setiap bulannya.

Setiap PNS dan CPNS wajib menginput SKP bulanan (e-Kinerjal sesuai
dengan rincian kegiatan target tahunan yang sudah ditetapkan terkecuali
PNS dan CPNS yang diberikan pengecualian untuk tidak menginput
sasaran kerja pegawai online.

Batas waktu pengisian SKP online dilaksanakan paling lambat tanggal 5
pada bulan berikutnya.

Batas waktu validasi SKP online bulan berjalan oleh Pejabat Penilai
dilaksanakan paling lambat tanggal 6 pada bulan berikutnya.
Dalam hal sistem sKP online mengalami gangguan teknis pada hari yang
berkenaan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan ayat (4), maka:
a. pengisian sasaran kerja pegawai bulanan pada hari yang berkenaan

ditambahkan satu hari pada hari berikutnya dan harap menghubungi
admin/serue1 atau

b. validasi SKP bulan berjalan, cukup menyertakan bukti fisik penilaian
sebagaimana dimaksud dalam pasal 9 ayat (5).

Pasal 12

Tata cara penghitungan penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 10 tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Bagian Ketiga

Penilaian Adminisitrasi

. Pasal 13

(1) Penilaian administrasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal t huruf b
diberikan berdasarkan kedisiplinan pegawai.

(7)

(8)

(1)

(21

(41

(s)

(3)
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(2) Indikator kedisiplinan pegawai yang dinilai sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), didasarkan pada kriteria:
a. jumlah kehadiran;
b. tidak terlambat masuk kerja;
c. tidak pulang sebelum waktunya dan
d. mengikuti kegiatan kedinasan.

Pasal 14

Jumlah kehadiran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) huruf a
dihitung berdasarkan jumlah kehadiran seorang pegawai di kantor.
Penghitungan jumlah kehadiran sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
didasarkan pada jumlah hari kerja aktual'dalam 1 (satu) bulan.

Pasa| 15

(1) Tidak terlambat datang sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2)
huruf b dihitung berdasarkdn absen kehadiran pegawai tepat waktu,
sebelum dan/atau pada pukul 07.30 WIB.

(2) Penghitungan terlambat datang didasarkan pada jumlah selisih menit
datang terlambat berbanding dengan jumlah menit kerja aktual dalam 1

(satu) bulan.

Pasal 16

Tidak pulang cepat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) huruf
c dihitung berdasarkan absen pulang pegawai yang dilakukan pada
dan/atau di atas pukul 16.00 wlB sampai dengan pukul 2l.oo wIB pada
hari Senin sampai dengan Jum'at.
Apabila pegawai melakukan absen sebelum pukul 16.00 WIB sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), maka pegawai dimaksud dikategorikan pulang
cepat.

Penghitungan pulang cepat didasarkan pada jumlah selisih menit pulang
cepat berbanding dengan jumlah menit hari kerja aktual dalam 1 (satu)
bulan.

Pasal 17

Kegiatan kedinasan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) huruf
d dihitung berdasarkan kegiatan meliputi apel gabu,ngan, ripacara hari
besar dan upacara pengibaran bendera, kecuali ditentukln iain;
Penghitungan kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) didasarkan
pada jumlah kegiatan yang diikuti setiap pegawai dalam 1 (satu) bulan
berbanding dengan jumlah kegiatan aktual dalam 1 (satu) bulan.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)
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(1)

Pasal 18

Penghitungan jumlah kehadiran, tidak terlambat datang dan tidak pulang
cepat sebagaimana dimaksud dalam pasal 14, pasal 15 dan paial 16,
dilakukan berdasarkan pencatatan yang tertera dalam basis data mesin
absensi online.

Penghitungan jumlah kehadiran kegiatan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 17, dilakukan berdasarkan keterangan manual pada tiap unit kerja.
Pencatatan menggunakan basis data mesin absen si online sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), dikecualikan bagi:
a. pejabat pimpinan tinggi pratama;
b. ajudan Bupati, ajudan .wakil bupati dan ajudan Sekretaris Daerah;

dan
c. pengemudi Bupati,

Daerah.
pengemudi wakil bupati dan pengemudi Sekretaris

I

Pasai 19

Penghitungan penilaian administrasi 
".b.gaimana 

dimaksud dalam pasal 13
tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

Bagian Keempat

Pejabat Penilai

Pasal 2O

Penilaian kinerja Asisten Sekretaris Daerah, Staf Ahli Bupati dan Kepala
Perangkat Daerah dilaksanakan oleh Sekretaris Daerah.
Penilaian kinerja Pejabat Administrator di lingkungan Sekretariat Daerah
dilakukan oleh Asisten Sekretaris Daerah.

Penilaian kinerja Pejabat Administrator dilaksanakan oleh pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama sebagai atasan langsung.

(41 Penilaian kinerja Pejabat pengawas dilaksanakan oleh
Administrator sebagai atasan langsung.

Pejabat

Penilaian kinerja Pelaksdrna dilaksanakan oleh Pejabat pengawas sebagai
atasan langsung.

Penilaian kinerja Pejabat Fungsional dilaksanakan oleh pejabat pimpinan
Tinggi Pratama selaku Kepala Perangkat Daerah berdasarkan bahan
pertimbangan Kepala subbagian Umum dan Kepegawaian pada perangkat
Daerah yang bersangkutan serta Ketua Tim Penilai" Angka Kredit atau
Pejabat yang ditunjuk sebagai koordinator jabatan fungsioial.

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(s)

(6)
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(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

Bagian Kelima

Hasil Penilaian Kinerja

Pasal 2 1

Hasil penilaian kinerja yang dilakukan oleh Pejabat Atasan langsung,
direkapitulasi oleh setiap Perangkat Daerah untuk setiap akhir masa
penilaian setiap bulan, dan selanjutnya dilaporkan kepada perangkat
daerah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
kepegawaian dilampiri rekapitulasi pencapaian kinerja.
Hasil rekapitulasi pencapaian kinerja dari setiap Perangkat Daerah yang
disampaikan kepada perangkat daerah yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang kepegawaian, selanjutnya diverifikasi oleh Tim
verifikasi yang ditetapkan oleh Keputusah Kepala perangkat daerah yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang kepegawaian.

T\rnjangan Kinerja Daerah dibayarkan oleh perangkat daerah yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang keuangan setelah
mendapatkan rekomendasi hasil verifikasi dari Tim verifikasi yang
disetujui oleh perangkat "daerah yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang kepegawaian.

Hasil prngukuran kinerja PNS/cPNS dipergunakam sebagai dasar
perhitungan besaran tunjangan kinerja daerah dan dapat menjadi bahan
pertimbangan penempatan dalam jabatan.

BAB VI

PEMOTONGAN TUNJANGAN KINERJA DAERAH

Pasal 22

Pemotongan tunjangan kinerja daerah dilakukan dengan
mempertimbangkan penilaian kinerja dan penilaian administrasi sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;

Pemotongan tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) dikenakan kepada:
a. PNS/CPNS yang tidak membuat SKP Tahunan dan/atau SKP

Bulanan;
b. PNS/CPNS yang terlambat masuk keda dan/atau tidak mengisi daftar

hadir;
c. PNS/CPNS yang Pulang Sebelum Waktunya;
d. PNS/CPNS yang tidak masuk bekerja; dan/atau
e. PNS/CPNS yang Cuti Sakit dirawat atau tidak dirawat inap, cuti

bersalin atau mengalami keguguran kandungan.
Pemotongan tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) dinyatakan dalam % (persen).

Pemotongan tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(3), dihitung secara kumulatif dalam 1 (satu) bulan.

(4)

(3)

(4)

PNS/CPNS yang
dimaksud dalam
kinerja daerah.

Pasal 23

tidak membuat laporan
Pasal 22 ayat (2) huruf

SKP Tahunan sebagaimana
a tidak diberikan tunjangan

(1)
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(2)

(3)

PNS/CPNS yang tidak membuat laporan sKp bulanan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 22 ayat (2) huruf a dikenakan pemotongan
tunjangan kinerja daerah sebesar 50% (lima puluh persen) pada bulan
bersangkutan.

PNS/CPNS yang terlambat masuk kerja dan/atau tidak mengisi daftar
hadir, dan/atau pulang cepat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22 ayat
(2) huruf b dan huruf c, dikenakan pemotongan tunjangan kinerja daeiah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran III yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(4) PNS/CPNS yang tidak masuk bekerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal
22 ayat (21 huruf d dikenakan pemotongan tunjangan kinerja sebagai
berikut:
a. tidak masuk kerja tanpa keterangan yang sah dikenakan pemotongan

sebesar 5% (lima persen) untuk tiap 1 (satu) hari tidak masuk kerja;
b. tidak masuk bekerja dengan keterangan yang sah dan bukan

kedinasan dikenakan pemotongp.n sebesar 2o/o (dua persen) untuk tiap
1 (satu) hari tidak masuk bekerja; dan

c. tidak masuk kerja tanpa keterangan lebih dari Soo/o (lima puluh
persen) pada bulan bersangkutan tidak diberikan tunjangan kinerja
(dievaluasi).

PNS/CPNS yang melaksanakan cuti sebagaimana dimaksud dalam Pasal
2 ayat (2) huruf e dikenakan pemotongan tunjangan kinerja daerah
sebagai berikut:
a. cuti sakit yang dibuktikan dengan surat keterangan dokter, apabila

lebih dari 3 (tiga) hari, untuk hari ke 4 (empat) atau hari berikutnya
dikenakan pemotongan tunjangan kinerja daerah sebesar 27o (dua
persen) untuk tiap 1 (satu) hari tidak masuk bekerja;

b. cuti bersalin atau mengalami gugur kandungan yang tidak rawat inap,
apabila lebih dari 10 (sepuluh) hari kerja untuk hari ke 11 (sebelas)
dan hari selanjutnya dikenakan pemotongan sebes ar 2o/o (dua persen)
untuk tiap 1 (satu) hari tidak masuk bekerja; dan

c. cuti bersalin dikenakan potongan tunjangan kinerja sebesar 50% (lima
puluh persen) pada bulan yang bersangkutan.

PNS/CPNS yang menjalani rawat inap paling lama 10 (sepuluh) hari kerja
yang dibuktikan dengan surat keterangan rawat inap dari
puskesmas/rumah sakit atau unit pelayanan kesehatan lainnya tidak
dilakukan pemotongan tunjangan kinerja untuk hari ke 11 (sebelas) dan
hari selanjutnya dikenakan pemotongan sebesar 2oh (dua persen) untuk
tiap 1 (satu) hari tidak masuk bekerja.
PNS/CPNS yang menjalani cuti alasan penting dan cuti tahunan
dikenakan pemotongan tunjangan kinerja 

"Lb.sa. 2oh (dua persen) per
hari.

BAB VII

MEKANISME PERHITUNGAN DAN PEMBAYARAN

Pasal.24

(1) T\rnjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 dihitung
setiap bulan oleh Bendahara Pengeluaran paling lambat setiap tanggal 11
bulan berikutnya berdasarkan basis data hasil penilaian kineda.

(5)

(6)

(7)
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(2) Pembayaran tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) ditetapkan sebagai berikut:
a. pembayaran tunjangan kinerja daerah didasarkan pada hasil

penghitungan pagu anggaran tunjangan kinerja daerah setelah
memperhatikan laporan penilaian kinerja setiap pegawai;

b. Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran mengajukan surat
Perintah Membayar Langsung untuk pembayaran tunjangan kinerja
daerah dengan dilampiri daftar penghitungan sebagaimana dimaksud
pada huruf a;

c. tunjangan kinerja daerah dibayarkan setiap bulan pada bulan
berikutnya paling cepat pada awal bulan berikutnya; dan

d. khusus untuk tunjangan kinerja daerah bulan Desember dapat
dibayarkan pada akhir btllan Desember.

Pasal 25

Pembayaran tunjangan kinerja daerrah sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) dilaksanakan dengan menggunakan bukti pembayaran yang
ditandatangani penerima dan tsendahara Pengeluaran.

Format bukti pembayaran tunjangan kinerja daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

BAB VIII

PENGHENTIAN PEMBERIAN TUNJANGAN KINERJA DAERAH

Pasal 26

Pemberian tunjangan kinerja daerah dihentikan apabila PNS/GPNS:
a. mengambil masa persiapan pensiun;
b. menjalankan tugas belajar;
c. berstatus sebagai pegawai yang ditugaskan di luar institusi Pemerintah

Daerah termasuk PNS dan atau Sekretaris Desa yang menjabat sebagai
Kepala Desa;
diberhentikan sementara atau dinonaktifkan berdasarkan peraturan
perundang-undangan;
cuti di luar tanggungan negara;
cuti besar; dan
sedang menjalani proses hukum dari status tersangka sampai
mendapatkan keputusan hukum yang tetap.

Pasal 27

Tunjangan kinerja daerah bagi PNS/CPNS yang memenuhi ketentuan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 26 hurr.f b, humf c, hurrf d, huruf e

dan huruf f diberlakukan kembali, setelah PNS yang bersangkutan
menjalankan tugas kembali.

T\rnjangan kinerja daerah bagi PNS.atau CPNS yang memenuhi ketentuan
sebagaimana dimaksud daldm Pasal 26 huruf g diberlakukan kembali,
setelah PNS yang bersangkutan terbukti dan dinyatakan tidak bersalah.

(1)

(2)

d.

e.
f.
oFr'

(1)

(2)



13

(s) Tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
diberlakukan pada bulan berikutnya, setelah pNS atau cpNS yang
bersangkutan bekerja paling sedikit 1 (satu) bulan penuh terhitung mulai
tanggal penetapan tidak bersalah.

BAB IX

KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 28

Untuk pertama kalinya, besaran tunjangan kinerja daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 7 ayat (1), untuk bulan Januari sampai dengan
Maret Tahun 2019 dibeiikan hanya dengan mempertimbangkan
kepatuhan pengisian sKP Tahunan (tidak menggunakan pertimbangan
hasil pengukuran kinerja dan penilaian administrasi).

Bagi perangkat daerah yang belury menggunakan mesin absensi online,
maka pelaksanaan penghitungan indikator kedisiplinan dilakukan secara
manual dengan menggunakan daftar hadir, dengan format sebagaimana
tercantum dalam Lampiran If yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dalam Peraturan Bupati ini.
Penilaian adminsitrasi bagi perangkat daerah yang belum menggunakan
mesin absensi online, didasarkan pada penghitungan absensi berdasarkan
daftar hadir sebagaimana dimaksud pada ayat (2).

Penilaian adminsitrasi bagi PNS/CPNS yang bertugas pada unit pelayanan
teknis Daerah, maka absensi dan penghitungan indikator kedisiplinan
dilaksanakan pada Kecamatan di wilayah kerjanya atau Kecamatan induk
bagi unit pelayanan teknis yang membawahi beberapa wilayah
Kecamatan, sampai dengan tersedianya mesin absensi online pada kantor
unit pelayanan teknis yang bersangkutan.

BAB X

KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 29

Alokasi besaran anggaran tunjangan kinerja daerah dianggarkan pada
anggaran Perangkat Daerah yang dicantumkan dalam setiap DpA-pD.
Bagi pemegang jabatan struktural, tunjangan kinerja daerah dihitung
mulai bulan berikutnya setelah pelantikan.

BAB XI

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 3O

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, terhadap Peraturan Bupati
Cianjur Nomor 873 Tahun 2014 tentang Pemberian Tambahan Penghasilan
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan'Pemerintah Kabupaten Cianjur (Berita
Daerah Kabupaten Cianjur Tahun 2Ol4 Nomor 86) dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.

(1)

(2)

(3)

(41

(1)

(2)
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Pasal 31

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2olg.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerih t<ibupaten Cianjur.

Ditetapkan di Cianjur
pada tanggal !t $;;rag;6r tttt

A HARIAN
CIANJUR,



BESARAN NILAI TUNJANGAN KINER\'A DAERAH YANG

LAMPIRAN t
PERATURAIf EI.IPATI CIANJUR
NoMoR...tGI....rAHUN 20lB
TENTANG I,TUNJANGAN KINERJA DAERAH

MENDUDUKI JABATAN STRUKTURAL

No. Nama Jabatan Kelac
Jabatan

lndeks
Harga
Ntlai

Jabet a n

Ttrnjangan KlnerJa Daerah

2 3 4 5

l5 4.000 26.OOO OO0
Asrsten Pemennlahan dan Keseiahleraan Rakvat l4 I 9.000 00a)

3 Asisten Perekonomian dan Pembangunan t4 4.000 t9.o00.000
4 Asisten Adminisrrasi l4 4 (XX) I 9.OOO OOO
5 epala Bagian Pemerintahan t2 4.OOO I 3.500.000
6 iepala Sub Bagian Pemerintahan Umunr 8 4.000 7 500 00o
7 (epala Sub Bagian Oronomi Daerah 

-
8 4.OOO 7.50O 00{)

8 (epala Su fi tsagian Kerja Sama I 4 000 I O()O r)Oi 1

9 iepala Bagian l-lubungan Masvarakal dan Keprotokolan t'2 {)oo LI 50() 00{)lo Lepala Sub Bagian llubungan Masvarakal 8 o(x) t)(
ll (epala Su b Bagian lieperotokolan 8 4.00t) 500 001
t2 Kepall ,S!b Bagian Pemberit.aan dan Dokumenlasi 9 4 {loo 8.00(r o()(1
3 iepala Bagian Kesejahreraan Rakyar 4.000 I 3.500.000

iepala Sub Batian Keagamaan - ----------
9 4 (XX) 8.000.000

(epala Sub Bagian Pendidikan Kepemudaan Olahraga dan liebudavaan 9 4.000 8 000.000
.epald Sul) Bagian Sosral dan Kesehalan 9 4.OO0 8 000 00r)

7 iepala Bagian Perql<onomian dan lnvestasi . t2 4.000 I 3 500 000
I\epala Sul) Bagian ['ereko,]or)tian 9 4 txx) 8.000 00o

tg i\epala Sub Bagian lnvestasi dan perusahaan Daerah 9 4.O00 iJ oo0.000
2l) Kerala Sub Bagian Suntt)er Da-\.a Alan .t.000 500 00o
2l Kepala Bagian Pengadaan Barang/.Jasa t2 4.000 l35000(
22 liepala Sub Bagian Pentbinaan pengembanRan dan Advokasi I 4 000 8 000 00a)

Kepala Sub Bagian Pengadaan Barang/Jasa I 4.000 8 000.000
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Data lnformasi dan LpSE 9 4.000 8.000.000

25 i(epala Bagian Pembangunan t2 4.000 I 3 500 000
26 l(epala Sub Bagjan Perencanaan I 4.000 8.000 000
27 Kepala Sub Bagian Pengendalian 9 4 (X)t) 13 000.00()
28 agian ln[onnasi Dar) Pelaporan I 4.00t) a ooo o{x)
29 l(epala Bagian llukum t) 4 000 l3 500 )o(
30 KeDala Sub Basian l'roduk llukunr Daerah () {.0o( a {100 0{)(
3l iepala Sub Bagian Layanan Bantuan Hukum g 4.000 I 000 O0()
32 Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Penyuluhan Hukum 9 4 000 ii.000.00t1
33 I(epala Bag,an Organisasi l2 4.000 l 3 500 000
34 rsian l(elembasaan 9 4 00() 8.000.000

(epala Sub Bagia! Keratalaksanaan 9 4 000 I OOO 00a
36 Kepala Sub Bagian Kinerja Organisasi dan Reformasi Birol<rasi 9 4.000 It o(io ool)
:t7 KcpalA BaElati iJ riurn-dan Ke'[anean 4 000 I 3.50() {)O()

l\epala Sul) Baglan Ilunrah 1'angga daI KelenpkaDal c) .1 OOO l.l oo0 000
39 (epala Sub Bagian Uutum dan liefiegawaian o 000 7 .r()0 000
40 Kepala sul) Bagtan Iieuangan 9 oo0 I 000 l)(lr)

SEKRTARIAT DPRD

5eKretarrs l4 4.000 1 9.000.000
Kepala Bagian Perencanaan dan Keuanean II 4 oo0 I I 0(i0.()0i)

3 Kepala Sub BaRian Perencanaan 9 4 000 8 000.000
1 Kepala Sub Bagian KeuanAan 9 4 000 8 (100 00o
5 Kepala Sub Bagian Verifikasi 4.000 7 500.000
6 KeDala Bagian Umum il 4 (XX) r r.000 000
7 (epala Sub Baqian Rumah Tanssa dan PerlenskaDan 9 4.OOO I OOO OOO
I Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaaian 8 4 000 7 500 000g iepala Sub Bagian llubungan Masvarakal dan Dokumenta.r 8 4 000 7.500. ()00
r0 II 4.000 I 1.0()0.000II
t2

Kepala Sub Baglan Persidanean dan RaDat-RaDat
Kepala Spb Bagian Risalah dan perundang Undang;; _U;d;;;an

4.000 7 500.01)o
9 ,1.000 8 00t1.000t:l Kepala su D Uagtan Keprotokolan 8 4 000 )Oo 0i)1 1

INSI ,EKTORAT DA&RAH

I n spektu r
2

4.000 I () t)oo t)0(l

4

)2 q ooo I J JO() O0r)
4 0()0 I 0()o {)0o

Ncpdrd ruu pilBlarl r,vatuasl oan Helapor 9 4.000 8 0o0.ooo) Kepala Sub Bd.gian Adminisrrasi dan Umum I 4.00() 8 000 000
6 Lnspekrur l,entbEntu Wilayah I ,1.000 I I (X)O OOo
7 llpqktur Penrbad.qu Wilayah il 4 {)O{) I I (X)0 000

I n spehru Penrllantu Wilav.ih Ill .oo0 I I ()()a) ()()()
9 lnspektur Penlbantu Bidang l(husus 4 (X){) I I (XXl r){l{)

DINA8 PENDIDIXAN DAN KEEUDAYAAN

Kepala Dinas I () {l{)o r)or)
2 Se krel a ri s t2 000 II ioo ()0o

l(cpala Sut) Bagian Pcrencanaall ) 0(xl I 1r(

q ,iepala Sub Bagran lieuangan 9 4 000 8 000 {)0(
Kepala Sub Bagian Umum dan KeDesawaian 8 4 000 7 500 0()o

6 Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Dasar ll 4.000 I I 000 oo0
7 Kepala Seksi I(urikulum, Peninskatan Mutu Ketenassan dan penilaian 4.000 7.500 000
8 l(epala Seksi l(elembagaan, Sarana Prasarana darr Data 000 500 000
q iepala Set<sr Pesefla Dtdlk dan PeDtllanRunan l\arakre I il)o o(lo

riepala tjldanA Pendtdrkan Sekolah Meneneah Perlarra ]I 1 000 ILOO().O1)0
1l Kepala Seksi lielembaqaan, Sarana Prasarana dan Dara 8 4 000 500 000
l2 Kepala Seksi Peserla I)idik dan Pembangunan l\arakler 8 4 000 7 ir)o ooo



l5 hrpala Seksi Pendjdikan Masvarakar 8 4 (xx) 7 500 00o
I6 Kepala seksr heDudavaan I 4.000 7 500 00o

DINAS KESEHATAN

Krpala l4 4 {XX) t9.000.00t)
5eKrerans t2 4 000 I 3 500 000

3 Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 4 00o 8.O00 00{l
Kepala Sub Bagjan Keuangan 9 4.000 I 000 00o

5 Kepala Sub Basjan Umum dan KeDesawaian I 4.000 7.500 000
6 Kepala Bi(lang l(escharan Mas1,16lia1 ll 4 {XX) I I 000 00(l
7 Kepala Seksi Kesehamn Keluare,a dan Cizi I 4.OOO 8.000.000
I Kepala Seksi Promosi Kesehatan I 4 00n 8.OOO OO0
9 iepala Seksi Kesehatan Lingkungan,Kesehatan Keria Dan Olahraea 9 4.OOO B OO{l OOr)
IO (epala Bidanp, Pencesahan Dan Pensendalian Penvakil lt 4 00o I I 000.000
lt Kepala Seksi Surueilans dan Imuntsasi 9 4 000 tt ooo ooo
1',) Kepala Seksi Pence€tahan dan PenBendaliar Penvakir MenLrldr 9 .1.000 )t)t) )ot)
l3 (epala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Mcnular dan tiesenaranJiua 8 ooo 7 ;(() OOil
l4 ala Elidang Pqla|dnan Kesehatan II 4.000 o(x
l5 iepala Seksr Pelavanan Kesehatan Primer dan Tradtstonal I 000 il ooo.o00
t( iepala Seksi Pela\anan l\esehatan Ruiukan 8 1 000 5()O (

l7 (epala Seksr Fastlirasi PelaVanan liesehatan dan peninskaran N4ul 9 ooo 8 000.00()
l8 Kepala Bidang Sumber Dava Kesehahn II 4.O00 I t.000 000
tg Kepala Seksi Kefarmasian 9 4.ooo 8.000.000

Krpala Seksi Alat I\esehatan 9 .000 8 000 000
2t (epala Seksi Sumber Daya Manusia dan Kesehalan 9 4 000 R OO0 nno

UPTD DINKES
22 iepala UmD Laboratorium (esehakn Pensuiian dan Kalibrasi 9 4 000 8 000 000
23 {epara 5ub Baglan Iata Usaha UPTf) 8 4 000 a) 500 4)O()

DTNAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG (PUPR)

Kepala l4 4 000 ).) 000 001)
2 Sekretaris , 1) 4 000 LI 5()O {)(l{l
3 <epala Sub Bagian Perencanaan 9 4 00o 8.000.000
4 iepala Suh Bagian KeuanAan 9 4.000 8.000.000
5 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepepawaian 8 4.000 7.500 000
6 (epala Bidang Jasa Konstruksi dan Bina Teknik !. II .000 I I OOO.000
7 Iiepala Seksi .Jasa lionstruksi 8 4 000 7.500 000
8 Kepala Sel(sr Bina Tekntk I 000 8 000 0{)o
I Kepala Seksi Sistem lniormasi dan Data llasc 9 1 000 I O()O Ofi)
ta) l(eDala Bidanp Suml)er Dava Atr ll 0(x) I I OOO (Xlo
lI l(epala Seksi Perencanaan Sumber Dava Air 9 4 000 8 0r)o 00()

,2 Kepala Seksi lionstrukst Sumber Dava Air I 4 000 7 5011 ()0i
l3 Kepala Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Dava Air 9 4.000 8.000 000
l4 KeDala Bidans Pemllansunan Jalan tl 4 00o I 1.000.000
l5 (epala Seksi Perencanaan Pembasunan Jalan 8 4.000 7 500 000
l6 (epala Seksi Pembanqunan.ialan Wilavah I 9 4 000 B 00i) 0r)r
l7 l(eDala Seksi Pembaneunan Jalan Wilavah II I 4 00(J a 1)oo i)oo
t8 Kepala BidanA Reservasi Jalan il 4 000 I I OOt) OO0
l9 KeDala Seksi Perencanaan Reservasi .lalan I 4 000 8.000 000
20 Kelapa Seksi Preser\,asi.lalan Wilayah I 9 4 000 )o0 )o(
2t l(epala Seksi Preservasi Jalan Wilavah ll 9 1.000 8 (XlO OO(

2'2 Keoala Bidane Bansunan Gedunp II 4 00o I I 000 000
23 KeDala Seksi Perencanaan Bansunan cerlunp 8 4 000 7 500 00(
24 Kepala Seksi Konstruksi Bansuan Cedune o 4.000 8.00i) 000
2S Kepala Seksi Pensendaiian Bansunan Geduns I 4 0r).) 8.000.000
26 Kepala Bidan8 Penata Ruang Dan Penata Bagunan II 4 000 I r 000.000
27 KeDala Seksi Penata Ruanp 9 4.000 8.000.000
2A Kepala Seksi Penata Banpunan Dan l,inskunsan 9 4 00o ri 000 01){)

29 I(eDala Seksi Pensendalian Penranlaaran Ruanp 9 4 000 )l 0(){) ()(
UPTD PUPR

30 Iiepala UPTD Pengujian Tanah Dan Bahan lionslrul(sr g 000 q 000 001

3l l\cDala Sul) Bapran'l'.rta llsaha 8 4 000 rO() (

32 [epala UftD Pemeliharaan Jalan wrlavah I Pacel 9 4.000 8 ()00 00(l
33 eDala Sub Basian Tata Usaha 8 4 {){X) 6 500 000
34 Kepala UPID Pemeliharaan Jalan Wilavah II warunAkondans I .1.OOO 8.000 000

eDala Sub Basian Tam Usaha I 4.000 6 500 000
36 epala UPTD Pemelrharaan Jalan Wilavah Ill Crantur g 4 {XlO I 000 000

Kepala Sub Bagian Tata Usaha I 4 000 6 501) 000
38 Kepala UmD Pemeliharaan Jalan Wilavah IV Cikalonekulon g 4.000 8 000.000

Kepala Sub Bagian Tara Usaha 8 ooo 6 SO0 {lO{
Kepala UPTD PeIneliharaan Jalan Wilayah V Sukaluyu 9 4 000 8 000.0011
trepara suD Bagran I ata usaha 8 4 000 lr 5{)() OO{l
Kepala UPID Pemelrharaan Jalan Wilayah Vl Ciranianp 9 4 0r)o tJ 000 00o

3 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 4 0{}o 6 500 000
Kepala Ut/f D Pemelihalqan Jalan Witayah VI Cib;bt 9 000 8 000 000
Kepala Sub Bagian Tam Usaha 8 4.000 6 500 00()

46 Kepala UFITD Pemeliharaan Jalan Wilayah Vlll Sukan;eim I 4.OO0 8 000 o()(l
Kepala Sub Bagian Tara Usaha 8 4.000 6 500 000
Kepala UPID Pemeliharaan.Jalan Wilayah lX Kadupandak 9 (xxl 8.000.000
(epala Sub Bagian Tara Usalra 8 000 ar 50o 0o(l

50 liepala UmD Pemeliharaan Jalan wilayah X Cibinonp. 9 4 000 8 000.001)
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 4.000 6 500 00o(,) KeDala UPID Pemeliharaan Jalan Wilavah Xl Sindanpbarans 9 4 0(l0 a 0txt a)a)0

53 Kepala Sub Basian Tata Usaha 8 .ooo 6.500.000
54 Kepala UPfD Peralatan Dan Perbenskelan 9 000 8 000 ()0(l

55 KeDala Sub Basian Tata Usaha 8 4.000 6 500 000
56 Kepala UPTD Pelavanan lnsfrasrrukrur lnsasi Wllavah I CranrLrr s 4 txx) 8.000 000
57 Kepala Sub Bagian Tara Usaha I oo0 t) 5O0 00()
58 Kepala U['lD Pelayanan lnsfrastruktur lriqasi Wllavah ll Campaka I 4 000 8 000.000
59 KeDala Sub BaEian lara Usaha 8 o{lo ar 5OO 0O(

60 Kepala UffD Pelavanan lnsfrastruktur lrigasi wilavah lll Cirantanp 9 0(x) 8 000.0(
6I Keoala Sub Baeian Tala Usalra 8 000 b JOo (rt)r)

62 KeDala UPID Pelavanan lnsfrastruktur lrisasi wilavah lV Cikalonp 9 4 000 8 000 000
63 Kepala Sub Basjan Tata Usaha 8 4 000 6 500 000
64 l(epala UffD Pelayanan lnsfrastruktur lrigasi Wilayah V Sukanasara 9 .000 I 000 000
b5 l(epala Sub Basian Tata Usaha I 4 {XX) 6 500 0{)o
66 Keoala UP-TD Pelavanan lnsfrastruktrrr Irisasi wilevAh vl P^ocl^rat) 9 4 000 8.000 000
67 Kepala Sub Basran Tata Usalra 8 q ooll fr iO{) O{l( l



SATUAIT POTISI PAMOI'JG PMJA DAN PEMADAM XEBAKARAN

I rala l4 4 00o jc) 000 00(l
,2 lekretaris t2 4 000 l.l 50() 00r)
3 (eDala Sub Basian Perencanaan 9 4.000 8.00u.000
4 epala Sub Bagian Keuangan 9 4.000 8 000 000
5 (epala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 8 ooo 7.500 000

6
Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daerah. liererriban Umum dan l\etentraman
Masyarakal ll 4.000 I t.000.000

7 Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan, Penyuluhan dan Keria sama 9 ooo 8 000 000
I Keoala Seksi ODerasi Pensandalian Laoansan 9 oo0 I 000 r)o()
9 Kepala Seksi Penvelidikan 9 4.000 8.0(x) 00()
l0 Kepala Bidang Perlindungan Masyarakal dan Aparalu il I I r)00.0o0
tl Keoala Seksi Satuan Perlindunsan Masvrakar 8 .ooo 7.500 000

Kepala Seksi PelaLihan Dasar dan Teknis Funssional 9 4 000 8.000 000
l3 Kepala Seksi pengawasan lnternal Aparatur 9 .ooo ,3 000 000
l4 KeDala Badane Pemadam Kebakaran ll 4 000 I 1 ff)O OOo
l5 Kepala Seksi Pencegahan Kebakaran I 4 000 8.000 ()00
l6 [eoala Seksi Penanssulansan Kebakaran I 4.000 8 0oo o0o

7 KeDala Seksi l,ogistik dan Peralaran 8 4 000 7 s00 000
UPTD SATPOL PP DAMKAR

l8 Kepala UPID wilayah Manajemen Kebakaran (wN4() I 8 4.OO0 6.500 00(l
l9 (epala UPfD Wilavah N4anaiemen Kebakaran {WMK) ll 8 4 000 6.s00 000
20 (epala UPfD Wilayah Manaiemen Kebakaran {WMK} Ill 8 4 00o 500.000
2t Kepala UPf D Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) lV 8 4.000 6.500.oo0
22 \epara ur'ru wllavan ManaJemen l\eDakaran (wMKj v I 4.000 6.500 000

DINAS SOSIAL

iepala l4 4 000 1 
() 000.ooo

2 Sek rela n s 1',) 4 000 I 3 5OO 000
3 Keoala Sub Bagian lreren.anaan I 4 000 I 000 00o
4 Keoalar Sub Basian Kcuanetsn 9 4 000 8 000 000
) KeDala Sub Basian Unrunr dan lieDeeawaian 8 .1.OO0 7.500 000
6 Kepala tlidanA Rehabilitasi Sosial II 4.ooo r r.000.000

7

Kepala Seksi Rehabilitasi Penvandang Disabilitas, Tuna Sosial dan l(orban Pe.dagangan
Orana g 4 000 8 00() ooo

8 Kepala Seksi PelaVanan RehabiliLasi Anak dan Laniut Usia 9 .r 000 8.00() 000
s l(eDala Bidans Pemberdavaan Sosial II 4 0{lo I I OOt) 0{)o

to
Kepala Seksi Pemberdayaan Potensi dan Suml)er l\esclahteraan Sosial. Nrlar l\epahlawanan
Keperintisan dan Kesetiakawanan Sosial 8 4 000 7 500 00(

I] ieoala Seksi oenanganan Faktr \4tskrn 9 4.000 8.()O0 0(
t2 l(eDala Bidans Perlrndunean dan Jaminan Sosial ll 4 000 I r ooo 00()
I:] Kepala Seksi Perlindungan l(orban Bencana 8 4.000 7.500.000
l4 Kepala Sel{sr Jamrnan Soslal 8 4.000 7 500 000

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Keoala )4 4 oo{) I (r ooo t)01)

2 Sekreta n s )) 000 I 3 iOO 601)

3 KcDala Sub Basian Perencanaan g 4 000 q 1)(li1 f)f)r r

4 KeDala Sub Baslan lir:uanPar g oo0 I 000 000
J L(cpala Sut) Baglan Urlru[1 dan Kepeqau,ariin 8 000 ;oo 01){

6 Kepala BidanR Deslrnasi Pariwisata it oo0 I I 000 000
7 Kepala Seksi Pengembangan wisata Alam Dan Buatan 8 4.000 7.500 000
8 KeDala Seksi Pensembamsan Wisata Budava dan Atraksi 8 4.000 7 500 000
I KeDala Seksi Kelembasaan KeDariwisataan 8 4 (XX) soo oo0
l0 \epala tsrdang PernasaTan Pariwisata il 4.000 000 000
l1 aeDala Seksi Bina Promosi Pariwisata 8 4.000 s(Xl OOO

t'2 Kepdla Seksi Bina Usdha Parru rsa a 8 4 000 501) OOr

t3 iepala Seksi Sarana, Dara san lnformasi 8 4 000
I4 lieDala Bidanp Pcar'.rla ddr ( ilahrapa ll 4 000 )l )i

l5 Nepalir Sek\i lieprfrurlaan I 4 000
I6 {epala Seksi Keolahragaan 8 4 000 500 0(
t? \cpala SekSl I-asrlIdSr Penru.la ddn Olahraga 8 4.000 500 Ooi

DINAS PERTANIAN, PERKEBUNAN, PANGAN, DAN HOLTIKULTURA

KeDala l4 4 00o rq Ofi) 000
2 Sekretari s t2 4.000 I 3 soo.000
3 KeDala Sub Basian Perencanaan 9 4 00o a oo0 00o

{epala Sub Baglan KeuanRan I 4.000 8 000 000
agran Umum dan KeDesau,aian 8 4 000 7 500 0(

6 Kepala Bidang Produksi Tanaman Panpan II 1 000 I I (X)t) OOr
7 iepala Seksi Produksi Tanaman Pad 8 4.000 7 500 00{)
8 Kepala Seksi Produksi Tanaman palaq,iia 8 4 000 7 500 0(x)
9 Kepdla SeKSr Sarand dan Prasarana Produksl Tanaman paneair I 4.000 7.500.01t0
l0 {epala Bidang Produksi Tanaman Holtikulrura II 4.000 I 1 (io(l.tl()o
ll Kepala Seksi Tanaman Sayuran dan Obat,obatan 9 4 000 R Orn
t2 Kepala Seksi Produksi Tanaman Hias dan Buah-Buahan 9 4 000 8 000 000
l3 Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Produksi Tanaman Holtikultura I I 000 000
l4 Kepala Biddng ProdUksr Tanaman Perkebunan II 4 000 I I 0(X) 00o
15 Kepala Seksi Tanaman Tahunan dan Penvesar 8 4 000 7 500 00o
I6 liFpala Sekst Tanarran Rentpah nan Senr.sirr 9 4 000 I 000 r)()o
)7 Kepala Seksi Sarana rlan FrasaTana t,roduksi TAnantai PerkenrlrIi;ri 0 J 000 I004 1')O(

t8 Kepala Bidanq Kerahanan Pansarl txt{l
l9 Kepala Seksi (eterscdraan dan Kerawanan PanEan 9 4.OOO 000 000
20 Kepala Seksi Distribusi dan Cadangan Pangan I 4.000 I {)OO 000

2l {epala Seksi Penganeka Ragaman Konsumsi dan Keamanan Panp,an 8 4 {X)o 7 500 0(x)
22 KeDala Bidans Usaha Asribisnis dan Penvuluhan ll 4.000 i I 000.000

Keoala Seksi Bina Usaha Asribisnis 9 4.000 8 000.000
24 Kepala Seksi Penyuluhan 9 4 000 I OOil 000

UPTD DINAS PERTANIAI{
25 iepala UPfD Sub Terrninal Agribisnis Dan Agropol 9 4 000 I OO0 r)O0

26 KeDala Sub Basian Tata Usaha 8 6 500.000
')7 Kepala UmD Benih Induk Pertanian 9 4.000 8 000 000
2f1 KeDIa Sub Baeian Tata L,saha 8 4 000 6 500 00o

29 (eDala UtrfD Pelavanan Peltanian Cilak s 4 00o 8 000 iln
30 (epala Sub Elaeian Tata Usaha I 4.000 6 500.0011
3 (epala UPID Pertanian Pelavanan warungkondans, 9 4.000 I OOO 0oo
32 (eDala Sub Basian Tata Usaha 8 4.000 6.500.000

tmn



35 (epala UPTD Pelaianan Penanran Crkalongkulon g 4 {loo t{ oo1) ooo

36 Kepala Sub Basian Tata Usaha I 4 00{)
31 I(eDala UmD Pelavanan Peranian Pacel 9 4 00{) I OOO {)(

38 epala Sub BaPian.l'au Usaha 8 4 000 6 50(

3S Keoala UffD Pelavanan Pertanian Camoaka I 4 000 8 000 0(

40 KeDala Sub Basian Tata Usaha 8 4 {XX) 6 500 00o

4l {eDala t.lPfD Pelavanan Pertanian Tansseuns 4.OOO 8 00() 000
42 Keoala Sub Baeian Tata Usaha I 4.000 6.500.000
43 Keoada UPTD Pela\anan Penanian Sindangharanq 9 4.000 8.000.000
44 {enela Sub Easian Tata [-lsaha I 4 000 6. s00.000

Kenal,r UPTD Pelavan,rn DF'ranian Cihrnons g 4 000 H O(X) O()o

46 KeDala Sub Basran'l'atii Usaha 8 4 000 6 50() O(

47 l(enela tIPTD Pela!'anAn Penanian Cidau I I OO0 8 00() o()l

l(eDala Sub Baeian Tata Usaha 8 4 {XX (r 50O OO(

49 Keoala UPID Pelayanan Perlanlan Crtali g 4 {){X) I OiiO OOo

50 Kepala Sub Bagran I ata Usaha 8 4 000 6 500 000

DINAS KELAUTAN PERIKANAN DAN PETERNAKAN

Ke pa la l4 4 000 I q 000 000
2 Sekretaris t2 4.000 r3.500.000
3 KeDala Sub Bagjan Pe|encanaan 9 4.000 8 000 00o

KeDala Sull Baeian l\euansarl q 4 000 a o01) o(

5 epala SLrb Bagian Umum dan Kepcgawaran 8 4 o(x) )O(.).00()

6 {eoala Ridana Kelautan dan Perikan?rn ll 4 000 I l .orli).00o
7 ieDala Seksi Produksi Perikanan TanekaD 8 4.000 7 50{) O0o

8 KeDala Seksi Produksi Perikanan Budidava I 4.OOo 8.000.000

I (epala Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan 9 4.000 8.000.000
t0 {eoala Bidans Pertenakan dan Kesehatan Hewan ll 4.OOO I I OOO OOO

lt Keoala Seksi Sarana dan Prasarana Pertenakan dan Kesehatan Hewan 8 4 000 7.500 000

t2 {epala Seksi Produksi Pertenakan I 4.000 8.000.00()
3 ieoala Seksi l(esehatan Hewan dan Kesehatan MasYa"akat VereTrner 9 4 txx) I OOO 000

l4 Kepala Eiidang, Ileml)er(layaan (lan Keleml)ngaan I ti 000 I I {lOO O(l
(eoala Seksi Pemberdavaan dan Kelembasaan Nelavan 9 4 000 It ooo 0(x)

l6 Keoala Seksi Deml)erdayaan dan Kelemhagaan Usaha I'eflkanan 9 4 000 8.000 (xlo

l7 (epala Seksi Pemberdayaan Kelembagaan Usaha Pertenakan 9 4.000 8.000.000
UPTD DII{AS KELAUTAN'

8 Keoala UPTD Balai Benih Alr Tawar Cianiur s 4 000 8 000 000

Ig KeDala Sub Basian Tata Usaha 8 4.000 6.500.000

20 (epala UFID Pengembangan Perikanan Perairan Umum Cianjur I 4.000 I OOO O0o

2t Kenala Suh Bapian Tata Usaha 8 4 (X)o 6 500 000

2',2 (eDdla UPfD Pusrl liesehatan Hewan wilavah Claniur Uldra 9 4.ooo 8 000 00o
'23 KeDala Sub Basian'lata Usaha 8 4.000 b.500.uoo

24 KeDala UPID Pusal Keseharan Hewan Wilavah CianjurTengah 9 4.000 8 000 (x)o

25 KeDala Sub Bagian Tata Usaha 8 4 (X)o 6.500.00()

26 ieDala UffD Pusal Kesehatan Hewan wilavah Ctantur Selaldn 9 000 8.O00.000

27 KeDala Sub Basian Tata Usaha 8 4.000 6 soo.ooo

28 Kepala UPfD Pangkalan Pendaratan lkan Jayanti Cidaun I q ooo 8 000 ()00

29 Keoala Sub Basian Tat.a Usaha 8 000 6 51){) O0()

30 Keoala UI'ID P€nsembansan Ternak Ruminans,a Cranlur 9 4 000 lt oo0 0(xl

3t KeDala Sub Basian Tata Usaha I 4 (x)o ar 501) 00{)

32 (eoala UmD Rumdh Potons Hesan Rumrnansta Ctantur 9 000 8 Ot)o {)(lr

33 treoata 5uD Sagtan I ata usana I .000 6 50().Oot)

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, DAN PERLTNDUNGAN ANAK

Kepala l4 4 000 19.000.000

2 iekrels ri s t2 4.000 3 500 000

I (eDala Sub BaEian Perencanaan I 4 00o 8.00() on(r

.1 eDala Sub Basian lieuansan 9 000 8.000.000

5 (eoala Sub BaSian Umum dan Kepeqawaian 8 4 0(l 7 500 000

6 epala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana II 4.000 00(

7 (eDala Seksj Pensendalian Penduduk, Dala dan lnlormsi i\eluarga 9 4 000 B OOO 00o

8 Keoala Seksi Pela\:a11an l(eluarga Berencana 9 000

I ieoala Seksi Advokasi. I(omunikasi. Edukasi, dan Pene.Eerirkan 9 4 000 t{ 00o

l0 (eDald Bidang Prmhanqunan Ketahanan Ke LrarRa II 4.000 ll00(
ll ieoala Seksi Bina l\etahanan Keluarga s 4 00{) 8.000.000

\2 Kepala Seksi Bina Ketahanan Remaia 8 4 000 7 500 00o

l3 Keoala Seksi Pemberdavaan Ekonomi Keluarsa I 4 000 I OOO O0o

KeDala Bidanp Pemberdavaan Perempuan dan Perllndungan Anak ll 4 000 r I 000 (xl0

l5 KeDala Seksi Pemberdayaan Perempuan 9 4.OOO 8.000.000
ieoala Seksr PerlrnalLrnsan Anak 9 4 00fl 8 000 1)Oi)

l7 \Pnal,r \eKsl I enRafUSr,'an'aitl (,.111ale 8 4 000 7 ioo r)ax)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN AIPIL

Ke oala l4 4 00o 19 000 00o
'2 iekrerans t) 4 000 I 1 ;O() r)0r

3 Kepala Sub Basian Perencanaan q 4.000 8 000 000
4 Kepala Sub Basian Keuansan I 4 000 I OOO OOil
S Kepala Sub Bagian Umum dan l(epesawaian 8 4.000 7.500 000

Keoala Bidane Pelavanan Pendaftaran Penduduk 4 00o I I 000 ()oo
(epala Seksr ldenilras Penduduk 8 ooo 7 500 000

8 (enala Sfk\r oinda\ I)arane Pendil,luk 8 4.000 7 500 001)

I l(eoala Seksi Pendaraan Penduduk g 000 IJ(

to Kepala Btd,rng Pe'.rrarar oF-.a'a'ir Srrrl 4 00n I I OOO {)O(

ll ,(eoala Seksi liel.rhrrarl R 00o )()r )

1) l(epala Seksi Perkau,inan dan Perceraia a 4 000 7 500 00o

13 Kepala Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematlan 8 4.000 7 sfi) 000

t1 KeDala Bidans Penselolaan Informasi Administrasi Kependudukan ll 4.000 r l.ooo.00o

t5 KeDala Seksi Sistem lnformasi Adminiastrasi l(ependudukan 8 4 000 7.500.00(l

I6 Kenala Seksi Pens.olahan dan Penyaiian Dala Kependudukan 9 4 (XX) 8.000 000

l7 Ke pala Seksi Tata Kelola dan Sumber Dava Manusia Tekrclogi lnlornrasr dan l\olnunlkasl I 4.ooo 7 500 {)(x}

lil ienala Bidane Pemanfaatan Data dan lnovasi Pelavanan ll 4 0{l0 r r 000.000

l9 l(eDala Seksi l\e|a Sanra 8 4 000 7 500 00o

20 (epala Seksi pemanlaaran Dala nokumenlasr Kenpr,dr.du\at' 8 4 000 7 500 00o

2l NeDala SeHsr lno\asr I 000 7 5t)t) l)0{)

DINAA PEMBERDAYAAN MASYARANAT DAN DESA

Iepala l4 4 00o I9 1100.4)00

2 Se krelaris t2 4.000 r 3 soo 000

3 KeDala Sub Baslan Perencanaan I 4.000 8.000.000



6 Kepala Bidang Bina Tata Penrerintahan Oesa dinlerntraga n?ilas,,a,:akaGn oiG II 4.000 I 000 000
{epala Sel(si Bina Prangkal dan Kelenrbagaan pemerinrahan Desir 9 4 {)O(l R (n o0(
Kepala Seksi l3ina Otonomi Desa c) I 000 n 00( ()oo

9 <epala Seksi Bina Lembaga Kemasyarakan Desa 8 4 oi)o 75( o0((epala Bidang l(euangan dan Aset Desa tt 4 000
Kepala Seksi Bina Keuanqan Desa g 4 000 I OO( 00(
Kepala Seksi Bina Aser Desa 9 4.000 8 000 000
Kepala leksl Blna Sarana, Prasarana dan partisipasi N,lasyaraliat tjesa I 4 (XX) 8 000 000

ang Pemberdayaan Ekonomi Desa lt 4.OOO I 1.000.000
5 Kepala Seksi qina Sarana, Prasarana Dan Lembaga perekonomian Dm 9 4 000 8.000.000

t6 Kepala Seks, Bina Pemanfaatan Sumber Dava Alam I 4.000 7.500 00()
l7 [epala5ekSlBlnaPemaNlaalnTeknologiTepateffi 4 0.)0 8 000 00{)

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Kepal a 000 I () r)l)rl r

) Se kret a rr s l2 000 l.l 5l)0 (.)0(.)

Kepala Sub Bagian Perencanaall s .r.000 It 001) oo(l
aEllan l(euangan 9 4 ix)o )t 000 i:)00

5 (epala 5uD Bagran Umum dan Kepegawaian 8 4.000 7.500 000
6 Kepala Bidang Penanaman Modal l1 .1.000 I I OO0 0r)0
7 (epala Seksi Veritikasi dan Pengolahan Data penandntan \lodal 9 4 000 8.000.000

(epala Seksi Promosi, Pengembansan dan l(eria Sama g 4 000 8 1)OO 0()()
() (ePala seksr Peml)illaAn, Pengendaltan, Pentantawauan clail pcnsasasar 9 4.OOO E.(){)O 000

[epalaBidang Dara Sistern lnlormasi, f,enrngkaLal] l,altllan dan ll,nailtan:rn lileil* lt 4 000 I I (X10.0(n
Kepala Seksr daLa, Sjstent lnforntasi Dan pe aporan l,avanall 8 4.000 7:OO rXX)

2 Kepala Seksi Penyuluhan dan Peninpkatan Lavanan 8 4. O00 7 500 00(l
3 Kepala Seksi Penangan Pengaduan 8 4 00o 7.50{1.00u

Kepala Birlang Perizinan dan Non Perizinan ll 4.OOO r 1.000.000
Kepala Sqksi Penyelenggaraan Periiinan Dan Non perjzinan Bidane pembansunan 9 4.000 8 000 000

t6 Kepala Seksi Penyelenggaraan Perizinan dan Non perizinan BidanR Ekonorjti I 4.000 8.000 000
7 lepala >eKsr renylntpanan Arstp dan Dokunten E 4.000 7.500.000
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MEIENGAH, PERDAGANGAN DAN PER'IN;USTR'AN

,e pa la 14 4 000 I r) o00 000
2 Sekretaris )2 4 000 1 5r)0 a){)rl
3 t\epala Sub BaRian Peren4anaan I 4 000
q Kepala Sub Basian Keuansan I I OO0 8 0r)a) a)(l{.)

) Kepala Sub Bagian Umum dan l(epesawaian 8 4.000 7 500 000
6 Kepala tsidans Kooerasi.Usaha Mikro Kecil dan Menensal lt 4 000 I I O00 0011
7 Kepala Seksi Koperasi I 4.000 I OOO 000
R Kepala Seksi Usaha Mikro l(ecil Dan Menensah 9 4 f)oo B.0oo.o00
9 i(epala Seksi liemitraan 9 4.000 8.000 0oo

Kepala Bidang Perdagangan II 4 000 I t.oo0 000
(epala Seksi Bina Usaha clan Sarana Perdapansan 9 ooo a oi)o o0r)
Kepala Seksi Bina Perlindungan Konsumen dan Kemetrologian 8 oo0 7 500 r)011
KeDala Seksi Bina Distribusi dan l,osrslik 9 4.OO0 8 000.00a)
Kepala Bidans Perindustrian 1t 4 000 I I 000.000
Kepala Seksi Bina Perindustrian Aero 9 4 000 I 000 00r)
Kepala Seksi Perindusrrian Aneka Kimia Dan Keraiinan I 4.000 8.00().000
{epala Seksi Perindistribusian Logam N4esin Alat Traslortasj Tekstil I 4.000 8 000.000

UPTD DINAS KOPERASI
I8 iepala UmD Pasar lnduk Cianjur 9 4.000 8 000 000
l9 KeDala Sub Basian Tata Usaha 8 4 (XX) 6.500 000
20 iepala UPTD Pasar Muka 9 4.000 8 i)oo 00(
2t Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 4.000 6 500.000
2',2 (epala UmD Pasar Ciraniang g .r 000 8.000 00o
)3 (epala Sub Bagian Tata Usaha 8 4.000 6.500.000
'24 ala UPID Pasar Cipanas I 4 000 8.000.00(

(ePala Sub Baslan 'l ata Usaha 8 4.000 6.500.oo0
26 (epala UF'fD Pasar Cikalonskulon 9 4.000 8 000 000
27 (eDala Sub Basian Tata Usaha I 4 000 6 50() 000
28 epala UmD Pasar Crdaun 9 4 000 I OO0 00o
)g Kepala Sub Bagian Tara Usaha 8 1 000 fr 5O0 OOt)
30 KeDala UPfD Pasar Sukanapara I 4 00o 8.000.00o
3l Kepala Sub Baqian Tata Usaha 8 000 6 500 000

3',)

l(epala UF'lD Pusal PelaYilnan Terpadu l\oprasi Usaha \4ikro Kecil Dan MereBah ll,l.U'I
KUMKM) s .0uo a o{10.o1)o

33 Kepala suD Bagtan Iata Usaha 8 4 000 6.5ri0 000
DINA8 TENAGA XERJA DAN TRANSMIGRASI

tepala l4 .1 000 I 9.000 000
iekretari s t2 4.(XX) I 3.500 000

3 (epala Sub Bagian Prrencanaan g 4.000 8.000.000
4 Kepala Sub Bagran l(euangan I 4 000 8 000 00()
5 5lplla Sub Bagran U11LIn Dan Kepegawaran E 4 000 7 i()o )oo

il 4.000 I I 0{){) OOo
7 Kepal a Seksi l(elembaga?n 8 4 000 7 500.000
8 9 4.000 I OOO OOr)

r ansmlgrasl I 4 000 7 500 000
lo

Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Dan pengembangan perluassan KesentDatan Keria
il 4 000 I I OO0 00o

u Keoa Seksi Penempatan Tenaga Kerja I .1.000 u oo0 00()
l2 hirpa Seksi Perlindunean Tenasa l(eria Luar Neseri s ooo
t3 Kepala Seksi PengenthanRan dan Pelrlasan Kesempalan Keriil I ,r o00 fl 1){)o i){}o

epa Bidang Hubungan lndustrial dan .laminan Sosial l'enaga l\ena il ooo I I 000 00r)
15 Kepa Seksi Pen\/elesaian Perselisihan Hulru nsan lndlr\rrial 8 4 000 7 i00 (x)0
16 N€pa Seksi Peneuoahan.laminan Sosial Tenaea Kena 9 4 000 8 000 00o
17 Kepa syafa Da 9 4.000 8 000 000

DINAA KOMUNIKASI INFORMATII{A, PERSANDIAN DAN STATI8TIK.
Kepala l4 4.OOO rg 000 000
Sekretan s t2 4.000 I 3.500.000

3 Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 4 000 8 000 00(
.t Kepala Sub Bagian l(cuangan () 000 ,l t0o 0o0
c (epala Sub Bagjan Ulnulu dan l.iepcRawaian I 000 )llU
6 Kepa Biciang ln[orrnasi dan Kornunikasi Publil< ]I .t 000 I OO0 00o
7 (epala Seksi Penjaringan lniormasi dan Kemirraan Komunrkasr 9 ooo I t)(){) o(
I Kepala Seksi Deseminasi lnformasi dan Komunikasi publik 8 000 500 )0(l
9 hepala Seksi PelaYanan Inrormasi Publlk dan Dokun)enras 8 4.000 7 50o.0oo



t2 Kepaia Seksj inslrastuktur Tekn0l( I 4.000 8 000 000
l3 Kepaia Seksi Taraf(e lola dan ,lptrtiaii tnfoimiiit i--- 9 4 000 8.000.000
l4

^epara
ng II 4.000 ILL)oO.OO{)

t5 hcpala Seksi Pengolahan Data 8 4 000 7 500 00(l
l6 (epald Scksi AnaLsts Srdtistrk 9 4 000 8 000 000

UPTD DINAS KOMINFO
t7 Kepala UPfD Radro Sraran penrerintah Daerah 9 4 000 8.O00 00{
I8 \epala 5uo tjagtan I ata usaha 8 4.000 6.500 00(

DINAS PDRHUBUI{GAN
epala l4 4.000 19.000.000

2 Se kret.aris t, 4.000 I 3 500.000
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 txx) 8.000 000

\epala Suh Bagia! lieuangan 9 4.000 8.000 000
5 Kepallsub Bagian Untunt dirn l(epegawaian 8 c ()oo 500 01)o

\epala Llidants Lalu L,ItLas il {.000 I i oo0 00r)
7 Kepala Seksi Nlana-iemen dan Reka!asa Lalu Linr I c ooo 8 000 000

Kepala Seksi Pengendalian Operasional I .1.000 8 000 00o
'erlengkapan Jalan 9 4.OOO 8 0()0 (.)(.)o

{epala Bidang Angkuran ll 4 000 r 1 .000.000
\cpara AnSX ng 9 4.000 8.OOO OOO
Kepalaseksi Angkutan Khusus dan Barang 8 ooo 5oo 000
Kepala Badan Teknik Sarana dan Keselamatan ll 4.000 I I OO0 000
Kepala Seksi Teknik Sarana s 000 I 000 00rl

5 Kepala Seksi Teknlk lieselamiltan 9 4 000 3 {)OO 0()0
UPTD DINAS PERHUBUNGAN

t6 Kepala UFvfD Terrlrnal AnAkutan Umum Rawaltaeo s 4 000 It.000 00o
t7 \epala Sub Bagian Tala Usaha Anekutan Umurn Rawabanpo 8 1.000 rr 5()() 00r)
IR Kepala UPID Terminal Angkutqn Umum pasir Hayam g 8.000 000

t9 Kepala Sub Bagian Tata Usaha Angkutan Umum pasir Havam 8 4.000 6.500 000
20 {epala UF'l'D Terminal Angkuran Umum Clpanai- 9 4 00( 8.000 00(
2l (epala Sub Bagian Tata Usaha Angkuran Umurn CipaniJ 8 4 000 6.500.000
22 I(epala UPID Penguii Kendaraan Bermoror g 4 000 I 000 000
23 ngullan Ken.laraan Bermotor 8 4 000 5[)() ooo

DINAA LINGKUNGAN HIDUP

liepala I.l 4 00i) I 
q 000 00r

'2 Sekretaris 1) 4.000 I 3 500 00o
(epala Suh Bagian I'eren(anaan I 000 8 000 (x)(l

4 (epaia Sub Bagian Keuansan o 4,O00 8.000 000
5 Kepala Sub Bagjan Umum dan Kepesawaian 8 4 {X){) 7.500 000

(epala Bi.lang Tara Lingkungan lt 4.000 I I OO0 000
7 Kepala Seksi Kaiian Dampak Linskunaan 9 4.000 8.000.000
8

Kepala seksr Inventarisasi Rencana Perlindungan, Pengelolaan LrnEkunHan lrr,jirn. (lan lalm
Lingkungan Hrdup Straregrs 9 4 OOO u ooo 00o

9 l(epala Scksr pcme rhdTaar LrnqkuIqan tlt(llln 9 4 000 R (Xl0 l)or
l0 liepala Bidang Pengelolaan Sampah dan l,rmbah il I 0OO I I 00() 0i)(
ll {epala Seksi Pengurangan dan Penanganan SamDah 9 4 000 8.000.OuL)
1',) iepala Seksi Pengumpulan dan pengakutan SarnDah I 4 000 8 000 uo{)
13 i.epala Seksl Peng,olahan Sampah Dan pengolahan Limllah 8 4.000 7 500.000
l4 (epala Bidang qengendalian Pencemaran dan Kerusakan LinAkufisan I] 4.000 I I 0(10.o0(r
l5 Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran Linskunsan HiduD 9 4 000 i, 000.00o
16 Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan LinAkunsan HiduD 9 4.000 8 000 00r)
17 Kepala Seksi Penegakan l-lukunl I 4 000 ii.oo0.oo()

DINAS KEARAIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Ke pa la t4 4.000 I 

(l OOO OO()
2 Sek ret a rr s t) ooo 13;00 0(
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 4.OOO R 000 00o
c \epala Sull tsaeian Keuansan g 4. OO0 8.00(). o0o
5 Kepala Sub Bagian Umum dan KepeAawaian 8 4 000 7.500.00o
6 Kepala Bidang Kearsipan lt 4.000 I I 000 00o
7 Kepala Seksi Pengelolaan Kearsrpan 8 4 {XX) 7 500 00o
8 Kepala Sel(si Pelestarian l(earsiDan I 1 000 7 SO0 00o
(l Iiepala Seksi Pelavanan l\earsiDar I 4 000
l0 (epala Bidane Perpusrakaan ll 4.000 I I O(Xl OOo
ll Kepala Seksi La\ an;n Perprrstakaatl 8 4 00o 5{)( ) )0(

t2 (cpala Seksi Pengolahan dan Peleslarian Bahan puslaka 9 .l 000 E 000 00()l3 \cpala )eKSl pengemDangan perpustakaa
9 4 00{) 8 000 00r)

PERUMAI AN, KAWASA'{, PERM UKIMAN DAN PERTAHANAN

lla
2

l4 4 000 I 9.000 000

3 Kepala sub Bagian p€rencanaan dan Keuangffi
1'.2 4 00o I 3.;00 000
9 .ooo 8 (Jol) ()00

5
8 ooo 7 500 0oo

Kepala Seksi Perumahan
II 4.000 I l 000 000

7

s

9 4 {)(xt 8.000 0oo
8 4 000 ;00.(x)(')

trcpllra DcKsr reruamanan oan Hermakaman 9 4.000 8.000.00uI NsPdrd pluanE, Al li 4 ooo I I (X)0 000
r0 Kepala Seksi A]r Bersih I 4 (X)o 8.000 000
]I {epala Seksi Sanitasi 9 4.OOO 8.00r) o0()
t'2 liepala Sekst Pemantaatan Sarana Alr Bersih dan Sanrrasr a 4 000 i Joo t)oll
I3 Krpala Bidane. Perlanahan lt 4 000 I I OOO OOo
l4 iepala Seksi Pens.adaan Tanah 8 4 000 500 00o
t5 Kepala Seksi Data, lnventarisasi Dan Permasalahan Tanah 8 4 000 7.500.000

UPTD PERKIMTAN

l6 {epala UmD Perumahan Kawasan dan Permukiman Wilavah Cranlur . g 4 (Xl{l 8.000.000
l7 {epala sub tsaaian Tata usaha I 4 000 6. soo.000
i8 (epala UF'fD Perumahan Kawasan dan Pfrmuklman Wiiavah Cirant,np 9 4.000 8.O00.000

iepala Sub Bacian Tata Usaha 8 4.000 6 s00 00r)
20 Kepala UmD Perumahan Kawasan dan Pernrukiman Wilavah Cioanas 9 4.000 8.000.r:lOo
)) (epala Sub Basian Tara Usaha I 4 000 fr 5O(l i)l)o
2',2 Kepala UIvI D Pe|umahan l\auasalt dan Perntukintan Wilayah Canrpaka I 4.000 8 000 ooo
23 KePala Sub BaAran IaLa Usaha 8 ooo ) 5O0 0(.)()
24 Kepala UmD Perumahan hawasan dan permukiman Wtlavah TanepeJna 9 4 000 8 0fi1 000
25 Kepala Sub Bagjan l'aLa Usaha 8 4.000 6 500.000

t4



)8 Iieoaia UITD Pett.anranan dan Penrakaman I 4.000 I (){){) t
29 (epala 5uD Bagran I aLa usaha 8 4 00o 6 500 0i){)

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KeDala BaDDeda l4 4 00o I q ooo 0{){)
Sekret.aris t2 4.000 1500.00{)

3 KeDala Sub Basian Perencanaan g 4 00t) B 000.000
4 Keoala Sub Basian Iieuanean 9 4.000 iJ oo0.oal0
5 KeDala Sub Basian Umum dan KeDesawaian 8 4 00o 500.tio0
6 Kepala Bidanq Perencanaan Pemerintahan dan Sosial Budava I1 4.000 I L000 000
7 (eoala Sub Bidane Perencanaan Pemerintahan 9 4.000 8.000.000
8 KeDala Sub Bidans Perencanaan Sosial Budava 9 4.000 8.000 000
9 KeDala Sub Bidans ADaratur dan Keuansar 9 4 000 8.000.000

0 Kepala Bidans. Perencanaan Ekonomi dan Infrastruktur II 4 000 I I 000 000
Kepala Sub Bidang Perencanaan Ekonomi 9 4.000 8.000.004)

2 {epala Sub Bidang Perencanaan lnfrastruktur Tata Ruang dan Invesrasr 9 4.000 8.00o.0(x)
3 KeDala Sub Bidane Perencanaan Permukiman. Hubunean dan L,inpkLrncan I liduo I I ooo 8 000 0r)4

l4 KeDala Bidans Penelilian. Pensembansan dan Penvusunan Rencana l)cmb:lnlunan ll 4 000 I I Oa)O OO(l

Kepala Sub Bidanp. Penelitidn PenRemhanqar 9 4.000 8 000 00(l
6 iepala Sub Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 9 4.000 8.000.000

(epala SUD Brdang PenBendaltan dan Pelaporan PerencanAan PerfldilSun.rn 9 4.O00 8.000.0011

BADAN PENGELOLI\AN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

I (epala BPKAt) I4 4 000 tq.o0( 000
2 iekretari s t2 4 000 I 3 500 000

3 ieDala Sub Basian Perencanaan 9 4.000 8 000.000
(epala Sub Bacian Keuangan I 4 000 !,t r)()(l ( )oi

(eDala Sub Basian Umum dan KeDesawaian 8 4.000 7 500.000
6 ala Bidans Anqgaran ll 4 iXX) r r ooo 004

7 (eoala Sub Bidans Belania l,anpsunp 9 4 000 8 000.000
(eDala Sub Bidans Belania Tidak Lanesuns dan Pembiavaan 9 4.OOO 8 000 000

9 (eDala Sub Bidans Dana Perimbanean dan Lain Lain PendaDalan Daerah 9 4.000 8.000 000
l0 (epala Bidans Perbendaharaan I] 4 (XX) I r ooo oo0

(eoala Sub Brdans Verr[ikasr Belanra dan Pemniavaan I 4.000 8 Ot)O 0Or)

2 ala Sub Brdans Pengelolaan Kas g {XX) B 000 001

(eoala Sub Bidans Penatausahaan Keuanpan I 4 000 8 o0(
iepala Bidans Akutansr dan Aset l)aerah tl 4 00o I I O00 00r
(eData Sub Bidanp Akutansi dan Pelaooran 9 4.000 8.00( )0()

(eDala Sub Brdans Pensamanan dan Penatausalraan Asel llaerah ) 4 00o a 00( )011

Kepala suD urdang l'eman,aatan dan Pemlndahtanganan Asel Daefan 9 4 00t) ti {)oo {loo

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

I (eDala BKPPD l4 4,OOO 19.000,000
2 le kret.aris 1) 4 00o I 3.500.000
3 (eDala Sub Basian Perencanaan 9 4.000 8.000.0o()

(eoala Sub Basian Iieuansan I 4.000 a Doo ooi)

5 :eDala -sub Bagian Umum Dan liepeqar|ar 8 ooo 50() 0i)l l

(eoala Bidane Penceml)ansan l\aner l1 4 000 lt l)1 )l )r

7 :enala Sub Bi.lang Milrasr Dan PenrbFrhenriar) pep,as'a s ooo I 0Or) (

8 \eoala Sub Bi.lane Funesional Dan lieoanskalar 9 4 000 8.0( )(

I (eDala Sub Brdanp Perencanaan Dan Iniormasi Keoesau,aian I 4 000 8.(X)( )oi)

0 (eoala Bidane Pcndidikan dan Pelatihan lt 4.000 r 1.00( 1){)(

(eDala Sub Bidans Diklat Teknis dan Struktural I 4 000 8 000 000

2 eDala Sub Brdans Dlklat Funssional 9 4 {X}{) 8 000 00(t
(enala Bidans Pemhinaan Dan Keseiahteraan II 4.OOO r r 000.000
(eoala Sub Bidans DisiDlin Dan Pensharsaan 9 4.000 8.000 000
\epala iUrr b'.lang l\PSelanIeraan reRa$'a 8 4 000 7 500 ilo{

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

I :epaia Pelaksana tsl'B[) It 4 000 ! q 000 00i

2 iekrelans t2 4 000 I 3 .)00.00()
3 Keoala Sub Basian Umum dan lieDeeawaran 8 4.000 s{lo 00{)

4 ieDala Sub Bagian Keuansan 9 4 000 8 000 000
5 (epala Sub Bagjan Perencanaan I 4 000 8.000 000

KeDala Bidans Pencesahan dan KesiaDsiaeaan ll 4.000 I t.000 00(l
7 ieDala Seksi Pencesahar I 4 000 80( 0()i

8 Kepala Seksi liesiapsiagaan g (xx) 8 oo0 000
I KeDala Bidang Kedaruralan .jan Losjslik ll 4 000 |0( o()(
l0 ieDala Seksi Kedaruraran I 4 000 80( )0(
il KeDala Seksi l-oRrsrrk 9 4 000 801 )Or

t) (epala Bidans Rehabilitasi dan Rekonsrruksi ll 4 000 lt00( )0(
l3 (epala Seksi Rehabilitasi 9 4.000 8.000 0011
I4 ,epala 5eKSl Kek0ntrukSl 9 4.000 8.000 000

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLTTIN

I (epala BAKESBANGPOL t4 4 ()00 19.0011.000
2 iekrela fls t'2 ooo l 3 500 000
3 iepala Sub Basian Umum dan Keoeeaw^iAn 4 00r) ;a)r ) o0{ )

(epala Sub Bagjan l(euansan dan Perlenskaoan 9 4.O00 u 000.00t)
5 ieoala Sub Bapian f'erenca,raan 000 8 000 00(l
6 epala Bidans ldeolosi dan Wawasan Kebanpsaan il 4 000 I I {)(X) 00i)
7 iepala Sub Bidane ldeolosi Nesara dan Bela Nesara I 4.000 8 outr (l0L)

(epala Sub Bidang, Wawasan Kebans.saan dan Pembauran Banesir I 4 000 a oa)O oo0

9 (eDala Bidans KewasDadaan Dini Daerah 1l 4 000 I 1.000.000

r0 Kepala Sub Bidane lieriasama lnteleien dan Pengawasan Orang Asrng I 4 000 R O{X) O()1 )

ieoala Sub Bidanp Penansanan Konflik dan ReLahanan Sosial Budava 9 4 000 I O0(.) o0{)

ieoala uidanp Polilik Dalam Nepeil il 4 {X)t) I I {)OO 00(l

I (epala Sut) tsrdanR l-asrlllas Partar Irolltlk dan l'erne|rr)lah [i[runr I 4 000 oo{) r)0{)

KeDala Sub BidanR Pendidikan Politik dan Orsanisasi Kemasvarakaran. 9 4.000 13.00().000

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PACELARAN
Direktur l3 4 000 r 5 000 000

,2 KeDala Sub Basian TaLa Usaha 9 4.000 8 1)OO OO(

3 .epala Seksl Pelavanan Penunianq Medls g 4 000 8.000 000
4 (epala Seksr PerawaLan 9 4.000 8.O00.000

KTCAMATAN
CAMATAN CIANJUR

lamat t2 4 000 I 3.5i)a).00{)
2 Sekfelans Canrat lt 4 000 I O 000 l){)0



5 (eoala Sekst Pemerintahan dan Pemberdavaan l\4asvarakar 8 4 000 7 500.00o

6 l(eDala Seksi l(e[entran]an dan lielertit)an Urrunr 8 4 000 7 50i) 001 )

7 Iiepala Seksi lieseiahteraan l?ak\,at 8 4 000 50() 00(

8 KeDala Seksi Pelavanan Umum E 4.000 7 5(10 0(x)

KECAMATAN CIBEBER
Canral t2 .000 I 3 500 000

2 Sekrer.aris Camat n 4 000 I 0 000 000

3 (eDala Sub Basian Perencanaan dan KeuanEan 9 21.000 6 500 {loi)
(eoala Sub Basian Unrum dan KeDeRawara 8 ooo (r 50O OO0

5 ieoala Seksi Pemenntahan dan Pemberdavaan Masvarakat 8 4.000 /.500.0u(l

6 (eDala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 8 4 000 7 :OO ii0o

1 KeDala Seksi l\esetahreraan Rak\ ar 8 4.000 7.500.00(

8 KeDala Seksi Pelavanan Umum 8 4.000 7.500.000
KECAMATAN CUGENANG

lamal t') 4 000 I 3.500 oou
,) iekrelaris Camat tl 4.000 r0.000.00{)

3 <enala Sub Basian Perencanaan dan Keuanean 9 4 {XX) 6.500 00{

ieDala Sub Baeian Umum dan Nepeqawaran I 4.000 6 500.000

5 eoala Seksl Penlenntahan dan l'enlberdayaan Masyarakal 8 4.000 7 300 000

6 Keoala Seksi l\elenrraman dan Kelerlil)an Umum 8 4 000 7.too.00o
7 (epala Seksi lieseiahteraan Rakyat 8 4 00o / 5OO.0r:)0

8 leDala Sel(si Pelavanan Umum 8 4.000 500 (x)o

KECAMATAN CIKALONGXULON
:amal t2 4 OOO II500 aroo

2 Sekretans Camat ll 4.000 r o 000 (x)1)

3 Kenala Sirh Basian Perencanaan dan Keuanean 9 I 000 6 500.0(_)0

(eoal. Suh Baqran Umum dan Kepcgawaian 8 4.O00 6 500 00o

Kepala Seksi Pemenntahan dan Pemberdayaan Masvarakal 8 4 000 7 500 (x)o

6 ieoala Seksi Ketentraman dan l\etertiban Un]um 8 4.0O0 7 500.00o

7 KeDala Seksi Keseiahteraan Rakvat 8 4.000 7 soo 000

8 Kepala Seksi Pelavanan Umum . 8 4.000 7.5t)0. (X)t)

KECAMATAN CAMPAI{A
:amat t2 4 000 I 3 500.000

2 iekretaris Camat ll 4.000 r0.000.000

3 (eoala Sub Basian Perencanaan dan Keuar 9 4.000 6 s00 000

4 KeDala Sub Basian Umum dan Kepegawaian 8 4 00o (r 500 000

5 Kepala Seksi Pemerintahan dan Pemberdavaan Masvarakal 8 4 000
(eoala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Untum 8 4 {)O{l 7 5(X) 00o

7 Kepala Seksi liesejahteraan Rakyat 8 4 000 7 500 {)(

I (eDala Seksi Pelavanan Umum 8 4 {){)o 7 500 0o{)

KECAMATAN CIBINONG
Camat t') 1.000 I 3 500.000

2 Sekretaris Camat ll 4 000 10.0c)0.000

3 (eDala Sub Basian Perencanaan dan Keuanqan 9 4 0.)() 6. soo.000

Keoala Sub Basian Umum dan K( 8 4 (XX) 6. s00.000

5 Kepala Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakal 8 ooo 7.500 000

6 Keoala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum I 4.000 7 500 fi)o
7 l(eoala Seksi Keseiahleraan Rakval 8 4 00o 7.500.00(

8 licnala Seksi Pelavanan Unrur 8 o0o

KECAMATAN CIDAUN
lamal 1) 4 000 I 3 500 00o

2 iekretaris Camal ]I ,l 000 10.00() 000

3 ala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan I 4 000 6 500 {)o(

4 (eoala Sub Basian Umum dan KeDesawaian 8 4.000 6 500.o00

(eoala Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masvarakal 8 4 (XX) 7 500.o00

6 ala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum I 4.OO0 7.500.000

Kenala Seksi Keserahleraan RakYal 8 4.000 7 500 000

8 ieoala Seksi Pelavanan Umum 8 4 000 7 5110.00o

I{ECAMATAN CIPANAS

I lamal t2 4 000 t 3 500 0(n)

2 Sekretaris Caniat 1l 4.000 t o ooo oor

3 KeDala Sub Basian Perencanaar dan Keuanqan I 4.000 6.500.000

Keoala Sub Basian Umum dan KeDesawaian 8 4 00o 6.500.000

Kepala Seksi Pemenntahan dan Pemberdayaan Masyarakat a 4.000 7.500.000

6 Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum I 4.000 7 500.o00

7 Keoala Seksi l(eseiahteraan Rakvat 8 4 (XX) 7 500.000

13 {eoala Seksi Pelavanan Unlum 8 4 000 7 <01) 0{)1)

KECAMATAN KARANGTENGAH

-amaL t2 4.OOo l :] 5(i().()0o
2 Sekretaris Camar lt 1 o0o t al ()o1) o(lr

3 (eDala Sub Basian Perencanaan dan Keuanpan 9 4 000 6.StX).000
A KeDala Sub Basian Umum dan l\eDesawaian 8 4.000 6.500.001 )

KeDala Seksi Pemerinmhan dan Pemberdavaan Masvarakal 8 4.OOO 7.500.000
6 (epala Seksr Kerenrraman dan Kelerliban Umum I 4 000 7 s00.000

Kepala Seksi l(eseiahteraan Rakyat 8 4..000 7.500.000
8 Keoala Seksi Pelavanan Umum I 4 (X)o 7.500.000

KECAMATAN LELES
Camat t2 ooo I50() OO()

2 Sekretaris Camar ll 4 000 I 0 000 00o
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan (euangan I 000 6 5()( 000
q Kepala Sub Bagtan Umum dan liepegawaran 8 4 1100 50o (J( )(

IJ 4.000 / 500 00{)

ieDala Seksi l(elentraman dan l(etertillan Unlum 8 4 000 7 50(l 00(

1 (epala Seksi Keseiahteraan Rakvat 8 4.000 7 501) 1)()l I

8 KeDala Seksi Pelavanan Umum 8 4.000 7.s00.000

KECAMATAN MANDE
Camal t2 4 {)O{) l 3 500 000

2 Sekretans Camal lt 1.OOO I O OOO 00{)

(eoala Sub Basidn Perencanaan dan lieuanqan 9 4 ooo 6.500.000

Keoala Sub Basian Umum dan Keoep.awalan 8 4 00o 6.500.000

l(epala Seksi Pemenntahan dan Pemberdayaan Masvarakal 8 000 7 soo ooo

6 Keoala Seksi l\etentra[ran dan Ketertiban Umun] 8 4.000 7 500 r ror)

7 nepala Seksr Kesetahleraan Rdkyal 8 4 000 7 5{lO 0{)o

8 epala Seksi Pelavanan Umum 8 000 7 500.01)0

KECAMATAN PAGELARAN
Camal 12 4 000 I 3 500 O()()



4 iepala Sub Bagran Untunt dan lieDesauaran 8 4 000 6 50{) 00o
5 liepala Seksr PemelnLahan dan Pemberdavaan Mas\/irrakal 8 .l oo0 50{l )0( )

a) Kepala Seksr l(e'entrantan dan lictertthan Unlunl 8 r 0()0 5(X ) O0o
7 I\epdld Seksr l\eseialilcrddn Rahvat 8 4 000 7 50{) )(.)(.)
l.t l(epala Se ksi Pelavanan Umu rn I 4 000 7 500.000

KECAMATAN AGRABINTA
I -amat t2 4.000 I 3 500 00(

Sekretaris Camat lt 4.000 10.000.001)
3 (epala Sub BaAian Perencanaan dan Keuanpan 9 4 000 6 500 000
4 Kepala Sub Bagian Urnum cjan Krpega\vaian 8 4.000 500 {)o{)
c Kepala Seksi Pemerinlahan dan Penrberdavaan Mast,arakat I 4 000
6 je ksl l(ete ntraman dan l\e te il.il)an Umum dao l\esetahte raan Rai(\;1t 8 4 000 .)(l( ) oo( )

(epala Seksi Pelaval2n 5nrrn, I 000 500 00o
KECAMATAN BOJONGPICUNG

-latn a I t'2 4.000 l 3 500 00t)
iekrel.ans Camal ll 4.000 I0 000.(x)o

3 (epala Sub Bagian Perencanaan dan Keuansan 9 4.OOO 6. s00.000
(epala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 8 4.000 6 500 000
Kepala Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat 8 4.000 7.500.000

6 Seksi (etentraman dan Kelertiban Umum dan Keseiahteraan Rak|itl 8 4 000 7 500 00o
(epala Seksi f'ela\anan l.lrrunl 8 o0i)

KECAMATAN CILAKU
lamat )) ()oo I 3 )0O al0{l

2 Sekretaris Camat II 4.000 t o 000 00{l
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 4 000 6 500 ()01r
4 KeDala Sub Basian Umum dan KeDesawaian 8 4 000 6 500.o00
5 (epala Seksi Pemerintahan dan Pemberdavaan Masvarakat 8 4.ooo 7 500.000
f) ieksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Keseiahteraan R^l<vrl I 4 000 7 500 000
'7 Kepala Seksi Pelavanan Umum 8 4 000 7.SOO OOO

KECAMATAN CIRANJANG
Lamat t t') ooo I 3 500.OtX)

2 Sekretaris Camal II 4.000 I 0.ooo ooc
3 Kepala Sub Basian Perencanaan dan Keuansan g 4 000 6 500 0(x

Kepala Sub Bagian Umum dan KeDesawaian 8 4 000 6 500 00(
5 Kepala Seksi Pemerintahan dan Pemberdavaan Masvarakat, 8 000 7 50{) 00o
6 Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Keselahteraan Rakval 8 4.000 7.500 000
7 Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 7 500 0(x)

KECAMATAN CAMPAI{AMULYA
I -amat t2 4 000 I 3.500.000
2 Sekretaris Camal II 4 000 r 0 000 000
3 t\eDala Sub Baeian Pfrencanaan dan Keuanpar 9 4 000 l, i()O li)O(t

<epala Sub BaRian Umum dan Kepegawaian 8 4 000 tr.5O0.000
5 Kepala Sel(si Penreri n ta han da n Peml)erda\.aa n Masvil raka I I 500.000
6 ieksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Keseiahteraan Rak\',rr 8 I OOO 7.500.00()
7 lepala Seksi Pelavanan Umum 8 4.000 7 500 00{l

KECAMATAN CIKADU
I iamal l2 4.000 I 3.500.000
2 ;ekretaris Camar ll 4.000 I 0 000.000
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 4 000 6 500.0(l{)
4 Kepala Sub Bagjan L.lmum dan Kepegau,aian 8 4.000
f, \epala Seksi Pen It ntahan dan Peml)erdayaan Ny'as\arirka 8 .1 000 500 {loi )

6 ieksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan l(eseiahleraan [?akvat 8 4 000 7 f,00 0Or)
7 (eDala Seksi Pelavanan Umum I 4 0()o 7.500.000

KDCAMATAN CI\'ATI
Camat t2 4.000 r 3 500 000

2 Sekretaris Camal II 4.000 t0.000.000
3 KeDala Sub Basian Perencanaan dan Keuansan g 4 (xx) 6. s00.000
4 KeDala Sub Basian Umum dan KeDesawaian 8 o00 6 St)O OOo
5 Kepala Seksi Pemerintahan dan Pemberdavaan Masvarakat 8 .l 000 7 500 000

6 Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan l(eseiahteraan Rakvat 8 000 7 5O{) O0o
7 Kepala Seksi Pelavanan Umum 8 4.000 7.500.000

KECAMATAN GEKBRONG
lamat 12 4.000 1 3.500.000

2 Sekretaris Camat II 4.000 10.o00.000
3 {epala Sub Bagian Perencanaan dan Keuansan I 4.000 6 500.000
A Kepala Sub Bagian Umum dan Kepesawaian 8 4,000 6 500 000
5 Kepala Seksi Pemerintahan dan pemberdayaan Masyarakal 8 4 000 7.500.000
6 Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Keseiahteraan Rakyal 8 4.000 7.5(X) 001)
7 (epala Seksi Pelavandn Umum 8 4 (X)o 7. )()O 0Ol

KECAMATAN HAURWANGI
-ama I

12 4 000 I 3 500 000
2 il 4 000 I 0.000 00(
3 (epala Sub Bagian perencanaan dan Keu-n[an- 9 4.000 6.500.000
4

:
6

8 4.000 6.500.000
I 4 0f)0 7.500 000

Seksi Kelgntraman dan Ketertiban Umum dan l(eseiahteraan Rakval 8 4 000 7.500.oo0
7 KepallSeksi Pelayanan Umum I 4.OOO 7.500.oo0

KECAMATAN KADUPANDAX
Camat 12 .ooo | 3 500 000
Sekretan s Ca nta l il 4 axxl

3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan (erianqan 9 oo0 () 5O() {)()r)
4 l(eDala Sub Basian Unrum dan Keoepawaian 8 4 000 {r 5OO 0O(

5 Kepala Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan N4as\rarakal 8 4.000 7 500 0()()

6 Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Keseiahteraan Rakvat 8 4.O00 7 ioo {)t){)
7 Kepala Seksi Pelavanan Umum I 4 (XX) 7 500 000

KECAMATAN NARINGGUL
vnfl?l t'2 4.OOO I 3.500.000

2 Sekretaris Camal ll 4.000 l0 000 000
3 Kepala Sub Bagjan Perencanaan dan NeuanAan g :l {xx) 6 500 0{10
4 Kepala Sub Baeran Unrum dan (eDeeawaian 8 .l OO0 6 500 000
5 Kepala Seksi Pemeilntahan dan Pemberdavaan Nlas\,arakal 8 fi0(l 7.-rO(l O(l(

6 Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan l\eseiahteraan Rakvar 8 000 7 500 000
7 KeDala Seksi Pelavanan Umum 8 4 00o 7 5{)() OO0

KECAMATAN PACE'T
lamat t2 4 000 I 3 500 000



4 Keoala Sub Baqian Umum dan Kepegawaian 8 4 000 6 500.0o0

5 Kepala Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat 8 4.000 7 S00 00o

6 Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Kesejahteraan Rakyat 8 4 000 7 soo ooo

7 Keoala Sel<si Pelavanan Unrunl 8 1 ooo 7 500 000

KECAMATAN PASIRKUDA
Camat t'2 000 ) 3 500 (x)r

Sekretans Camat il 4.000 I0 {)00.000

3 Kepala Sub Basian Perencanaan dan Keuangan 9 4.000 6 500.000

Kenala Sub Bagian Umum dan l(epegawaian 8 4 (){)o 6. r00 000

KeDala Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakal 8 4.O00 7 500 0(x)

6 Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Keseiahteraan Rakval 8 4.O00 7 500 ()00

7 Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 ooo 7 500 000

KECAMATAN SUKALT'YU

Camat l2 4 (XX) I 3 500 011()

2 SekreLaris CamaI ll 4.000 ) lxio oit)
3 KeDal.r Suh Bag,an Prrencanaan clan heuangan g ooo rr 500 (l(n

1 Kenala Sul, Bapian Umum dan KeDesawaian IJ 4 000 6.500.000

5 Kepala Seksr Prmerintahan dan Prmberdayaan Masyarakal 8 4.000 7.500.000

6 leksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Kesejahteraan Rakval I 4.000 7.500.000
(eoala Seksi Pelavanan Umum 8 4 {)(X) 7.500.000

I{ECAMATAN SUKARESMI
:amat t2 4.000 r 3 500 000

Sekretaris Carnat il 4 000 1 0.000 000

3 ieoala Sub Basian Percncanaan dan Keuangan 9 4 000 r: 5i)t) {)O(

epala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan 8 4 0oo 6 Sll{) OOo

5 ieoala Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masvarakal 4 000 ;0( ) )(

6 Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Kese-jahteraiin Rak I 4.000 7 50() 0or)

7 Kenala Seksi Pelavanan Umum 8 4.000 7 500 000

KECAMATAN SUKANAGARA
lamat 2 4 000 1 3.500.000

2 ;et<ritaris Camat ' il 4.000 10.000.000

3 ieoala Su b Basian Perencanaan dan Keuangan o 4 000 6.soo.000

4 KeDala Sub Basian Umum dan Kepegawa,an 8 4 000 6.500 000

Kepala Seksi t'rnrerintaha n dan Pentberdalaa n MasYa ra kal . 8 0()0 5Or ) OOr

6 Scksi (etentranran dan I\etertiban Ulnum dan lies(:iahtcraan Rakral 8 000 ;ol) 1 )0r

7 ieo^la Seksi Pelavanan Umum I { a)i)o :50(

KECAMATAN 6INDANGBARANC
CamaL t2 000 r 3 500.00o

2 iekreLaris Camat ll 4.000 I 0 000 00o

3 (eoala Sub Basian Perencanaan dan Keuanqan 9 4.000 6 500 (xlo

KeDala Sub Basian Umum dan KeDeRawalan 8 4 000 6 500 000

5 Kepala Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan MasYarakat I 4 000 7 500 000

( SCkSi l\etenl.rantan dan 1\etefliban Urrum rlan l\csdlahteTa:It Rak\ill I 000 500 00o

Keoala Seksi Pelavartan Unrunl 8 4 i)oo 50( ( )()( )

KECAMATAN TAKOKAX
.la nra t t2 4 000 I 3 .5OOi{)()(l

2 Sekretaris Camal ll 4.000 I 0 000 000

3 KeDala Sub Baeian Perencanaan dan Keuanqan 9 4 {XX) 6 500.00(

4 (eoala Sub Bapian Umum dan KeDeqawaran 8 4 000 6.500.000

(enala Seksi Pemerint-ahan dan Pemberdayaan Masyarakat 8 4.000 7.500.000

leksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Keselahleraan RakYal I 4 000 1 50( ) 001)

7 (epala Seksi Pelayanan Umum 8 4 000 7 ;a)l) 0(|)

KECAMATAN TANGGEUNG

I lCamal t2 4 000 r 3 s00 000

2 iekretaris Camal |l { 000 I ll i )Or I l)(l(l

3 ieDala Sub Basian Perencanaan dan Keuangiln 9 l.OOo 6 500 00o

q Keoala Sub Basian Umum dan Kepesawaian 8 4.000 6.5ix) il0{)

c Kepala Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan N4asyarakat 8 4.000 7.50O 000

ieksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Kesejahteraan Rakval 4.OO0 7 500.000

7 Keoala Seksi Pelavanan Umum 8 4.OOO 7 50() 000

KECAMATAN WARUNGKONDANG

:amat t2 4.000 1 3 500 00o

Sekretaris Camat II 4 o(xl I 0 000 1)0(l

3 dan Keuansa 9 4. OOO 6.500.()o( )

ieDala Suh Baeian Um,nr dan Kencaau'atan 8 o(xl 6 500 00()

Ken2l, Seksi Pemerinrahan dan Pemberdavaan Masvarakal 8 4.000 7 500 000

b Seksi Keteflraman dan Ketertiban Unrurn dan I(eseiahteraan PakYai 8 4 000 7 5(X) 1X)(l

\epala SeKSl Hela\,anan umum 8 4.OOO 7 500 000

KELURAHAN
KELURAHAN EOJONGHERANC

[,rrrah I ooo 8 0OO Oi)r

) SekreLaris Lurah 8 ooo 6 500 (xlo

3 Kepala Seksi Pemerintahan dan Pelatanan Um.lm 8 000
4 Kepala Seksi Ketenrraman dan Ketertiban Umum 8 4.000 6.500.0(x)
5 Kepala Seksi Pembangunan Keseiahteraan Rakvat I 4 000 6.500 00o

KELURAHAN MUKA
Lurah 9 4 {X){ ) I 000.o00

2 Sekretaris Lurah I 4.000 6.s00.000
3 {epala Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Umum 8 4.000 6.500 000

4 Kepala seksi Kflenrraman dan Kerrniban Umum 8 4 r)00 6 500 000

5 Keoala Seksi Pembansunan (eseiahteraan Rakvat I 4 (XX)

KELURAHAN SAWAHGEDE
l-rrrah 9 4 000 (lt)1 )

Sekretaris Lurah 8 4 (xx) 6 500 1l(x)

3 Kenala Seksi Pemerintahan dan Pelavanan U 000 6 5OO Or)o

Kepala Seksi lirtentratnan dan Ketertiban Umum 8 4 000 6 500 0()(.)

5 Nepala Seksr Pemhangunan Kesejahteraan Rakvat 8 4 000 6 s(x).000

XELURAIIAN SOLOKPANDAN
I 4 000 8.000.004

2 iekretaris Lurah 8 4.OO0 6 500.0ix1

3 leoala Seksi Pemerintahan dan Pelavanan Umu 8 4.000 6 500.000

4 ieDala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 8 4 00{} 6 500.000

ieoAla seksi Pemilanpunan Keseiahleraan Rakvat 8 4 (XX fr iOO (l0l)

KELURAHAN SAYANG

I Lu rah I 4 000 I 000.00()

8 4.000 6 s00.oix)



q (eoala Seksi Ketentraman dan l(etertrban Umum 8 4 000 6 500 0r)o

5 aeDala Seksi Pembansunan l(eseiahteraan Rakvar I 4 000 6 500.000
KELURA}IAN PAMOYANAN

Lurah 9 4.000 8.000 )(x)

2 Sekreraris Lurah a 4 {XX} 6 SO( )0{

3 Kepala Srksi Pemerinlahan dan Pelavanan Umum 8 4.000 6 500 )no

KeOald Sek\r l\erenlTaman dan (elerlil)an Utnunt I 4 000 {'r 50ll )(x
\epala SeKSl remDangunan [eselanteraan Hak\/al 8 .1 000 6.500 )o(

BESARAN NILAI TUNJANGAN KINERJA DAERAH
JABATAN PELAKSANA (STATF)

No. Nama Jabatan Kelar
Jabatan Harga T\raJangan KinerJa Daerah

2 3 4 5

JABATAN PELAKSANA

7 4 000 3.ooo. o0o
6 4 000 2 5{)() l)0o

4.OO0 2.000.000
4 4.000 900.000
3 4.000 700 (xlo
'2 4.000 600.000

4 00o s00 000

BESARAN NILAI TUNJANGAN KINERJA DAERAH
JABATAN TUNGSIONAL TERTENTU

No.

t
Nama Jabetan

Kelas
.rebatar

lndeks
Harga
Nilal

Jqbatan

T\rnJangan KlnerJa Daereh

2 3, 4 5

IF Peneelola Baranp dan,lasa Pemerintah Madva ll 4 r)()() I I (XX) o

2 JF Peneelola Barane dan Jasa Penrerintah Muda 9 ooo 9.000.000
I F' Penpelola l_ia ra np dan . lasa Pemen nta h PertAma U ,1 00(.) tJ.5(X) OU(l

4 lF Audilor Madva ll 4 000 I I OO0 000

5 JF Auditor N4uda I ooo 0.000 ()0o

6 JF Auditor Pertama 8 4.000 8.s00 000

7 , F Aud i r or Penvel ia 8 4.O00 7 00() oot)

8 lF Auditor Pelaksana Laniutan 4.(XX) 5 000 000

9 JF Auditor Pelaksana 6 4.000 3 500 ()00

o ,F Auditor KeDesas,aian lvluda 9 4 (X)o 6.000 00o

JF Auditor liepesawaian Pertama 8 4.000 5 000 {)oo
) lF Pensawas Penvelenssaraan Urusan Pemerint.ahan di Daerah lVadva II 4 00o l0 000 000

3 JF Peneawas Penvelenssaran Urusan Pemerintahan di Daerah Muda 9 4.OO0 7 000.o0o

lF Pensawas Penvelenqqaraan Urusan Pemerintahan dl Daerah Perlamil I 4 000 6 500 00{)

PENCAWAS TI{
l5 lF Penpawils Sekolah N4adva I 4 (XX) 3 ;o() )0o

t6 ,JF Penpawas Sekolah Muda 8 4.000 2.800 tx)o

l7 JF Penqawas Sekolah Pertama II 4.000 2 500 (xlo

PENGAWAS SD
l8 .lF Peneawas Sekolah Madva I 4 000 q o0{l o0o

t9 JF PenRawas SFkolah Muda II 4 00o I 000 00o

20 ,JF Pensawas Sekolah Pertama I 4 000 2 000 001 )

PENGAWAS SMP
2l ,JF Pensawas Sekolah Madva ll 4 000 fr (l{lO O()o

22 lF Pensawas Sekolah Muda 9 4 000 s.000.000
'23 JF Pensawas Sekolah Peflama 8 4 {10( 501l oot )

24 F Penilik MadvA 4 000 4 000.()()o

2S .JF Penilik Muda 9 4 ono 3 soil 00(l

26 .iF Pcnilik Pertama 8 4.000 3 250 oil)
27 JF Pamons Belaiar Madva I] 4.000 4 000 00(l

F_ Pamonp Belarar Mlrda 9 4 000 3.500.000
29 JF Pamons. Be laiar l'eflarna I 4.000 3 00(l o0o
30 JF Nutrisronis Muda g 4 000 I 500 t)o{l
3l JF Nutrisionis Pertama I 4.00i) I 250 000
32 .JF Nulrisionis PenvelrN 8 4 000 I I50O00
33 JF Nutrisionis Pelaksana l-aniutan 7 4.000 (l0(l )o{ )

34 lF Nutrisionis Pelaksana 0 4 000 2 05O {)0r

35 iF Apoteker Madva II 4 00{) 4 000 0011

36 JF ADoteker Muda 9 4 000 3 500 00o
37 JF ADoteker Pertama 8 4.000 l 250 )r)

38 IF Asislen Apoteker Penvelia 8 4 000 3. 1 50.00()
3g JF Asisten Anoteker Pelaksana l,anirrtan 7 2 goo ooo
40 IF Asislen Apoteker Pelaksana 6 4 000 2.650.000
41 lF Asisten Aooleker Pelaksana Pemula ) 4 000 2 400.000
42 iF Sanitarian Penvelia 8 4 000 3. I 50 000

43 lF Saniterien Peleksena l,aniutan ooo
1 JF Sanitarian Pelaksana 6 oo0 2.650 00(l

45 .,F Sanitarian Pelaksana Pemula 5 4.000 2 400 ()00

46 J F' Penyulu h Kesehatan Masvarakat Pertama 8 ,1.000 I 150 o(

47 lF Penvlrluh liesehatan Masvaraka Penvel ia 8 4 000 3 t5(l 00(l

48 JF Penvuluh Kesehatan Masvaraka Pelaksana Laniutan 7 4.000 2. (100.o00

49 JF Penvuluh Kesehatan Masvarakat Pelaksana 6 (x)o 2 fr50 OO{l

50 F Arsioaris Pertama 8 4 ooo 3 250 00o

5l JF ArsiDaris Penvelia R 4 000 3 I 50 (X)o

52 .lF ArsiDans Pelaksana Lanrutan 7 4. O00 2 900.000

53 ,J F Arsioaris Pelaksana 6 4.000 2 6s0 000

54 lF Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 4 000 3. 150.o0{)

55 JF Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan 7 4.000 2 900 000

5tr JF Pranata Laboralonum Kesehatan Pelak 6 4.000 2 650.000

57 .JF Sanitarian Penvelia 8 4 000 :]. I51r.000

58 F Sarlltarlan Peiaksana l-anrulan 7 4 000 2.qot) 00o



6t Jt Teknisi Eiektromedis Pelaksana Laniutan 4 000 2..1o0 00o
62 lF Teknrsr Elektronredis Pelaksanil 6 000 2.650 000

JF PerenaAnA M^al\';l tl I 000 7 0or).000
64 JF Perencana l\y'uda I 4 ooo 6 000 000
65 JF Perencana Pertama I 4 00o 5 00() 0()()

66 JF Polisi Pamone Praia Muda I 000 3 s00.000
67 ,F Polisl Pamons Praia Pertanra I q ooo I 250 000
68 JF Polisl lamonq Prai.r Pen\clia 8 000 I 15000(
69 JF Polisi Pamons Praia Pelaksana LaniuLan 7 4.000 2 9oO 00()
70 lF Polisi Pamons Praia Pelaksana 6 4.000 2.650 000
7l JF Pekeria Sosial I\4adva l1 (XX) oo0 00{)
72 JF Pekeria Sosial Muda 9 000 I 500 00{l
73 JF Pekeria Sosial Pertama 8 4 0f)0 L5() {)(X)

74 JF Penvuluh Sosial Muda I 1 000 I 500 00(

75 JF Penvuluh Sosial Pertama I 4 {XX) i ,so lxt(l
76 JF Perencana Madva ll 000 000 00{
77 JF Peker'ta Sosial Penvelia 8 1.000 3 150 000
78 iF Penvrlluh Pertanian Maalva II 4 000 .1 000 00o
79 iF Penvuluh Pertanian Muda 9 4 00o 3 500 ()00

80 .JF Penvuluh Pertanian Pertama 8 4.OOO 3 250.00r)
8l JF Penyuluh Pertanian Penvelia 8 4.000 3 t50.00(.)
g2 lF Penvlrluh Pertanian Pelaksana l,aniulan 7 4 000 2 900.ooo
83 JF Penyuluh Perlanian Pelaksana 6 4 000 ) arSO ()(lo

84 JF Penvuluh Pertanian Pelaksana Pemula 5 4.OOO 2 400 00{l
5 IF- Analrs Pasar Hasil Pertanran Mrr.la 9 4.OOO I 500.00o

86 JF Analrs Pasar Hasil Prflanran PFrlama 8 4.000 I 250 000
7 F Pens^u,es Renih Tanaman Perlema I 4.000 3.25() O0o

88 JF Medik Veteriner Muda 9 4.000 1.500 ()0o

F Medik Veterincr PertemA 8 1 000 .l 25(l 00(

so .lF Paranrcdik Vetcriner Pelaksana Pen!,elia I 4.000 I I5o00o
9l JF Paramedik Vereriner Pelaksana Laniutan , 7 4.000 2 900.000
9) J F Paramedik Veteriner Pelaksana 6 4.000 2.650.000
9a F Penpawas lrerikanan Muda 9 4.000 3 500.00o
94 JF Pensawas Perikanan Permma 8 4.000 3.250.00.)
95 JF Pensawas Perikanan Penvelia 8 4 00o 3 t 50.o0o

96 JF Pensawas Perikanan Pelaksana Laniutan 7 4.000 2.900.000
97 F Penoewrs Perikanan Pelrksena 6 4.000 2.650.000
98 .iF Pensawas MutJ Pakan Muda 9 4 000 3.500.000
99 JF Pensawas Mutu Pakan Perhma 8 4 00o 3 2s0.000
100 JF Pensawas Mutu Pakan Penyelia 8 4.O00 ') 150.000

l0 F Penpau,Es Mutu Pakan Pelaksana LaniLltan 7 4 000 2 900 01lo

ta') JF Peneawas Mulu Pakan Pelaksana b 4 i)oo 2 {)5{ )(

03 Ir Penp^ures Ilrbir 'lernak Mlrde 9 4 00t) x){

I04 JF Pensawas Bibir Ternak Pertama I 4 00( I 25( 11 )(

105 F Peneawas Bibi Ternak Penvelia 8 4.000 I ls( )0(

06 F Pensawas Bibi Ternak Pelaksana Laniutan 7 4.000 2.900.00n
07 F PeneAwas Bihir Terna! Pelaksana 6 4.000 2.650 000
08 I F Penera Muda 9 4 00(l 3.500.000

09 JF Penera Pertama 8 4.000 3.2s0.000

0 lF Penera Penyelia 8 4.000 l. ) 50.000
lF Penera Pelaksana Laniutan 7 4 00o 2 g00.o0o

2 .JF- Penera Pelaksana 4 000 2 65{) O0o

I3 J[r t'envuluh Penndust.nan & Perdae.ansan Muda 9 4.000 I -O{) {X)o

l4 F Penvullrh Perindustrian &, Perdapansan Perlam;r 8 4 00o I 250.()00

l5 .JF Penvuluh Perindustrian & Perdaeansan Penvelia 8 4.000 L I50.(100

l6 .JF Penvuluh Perindustrian & Perdasansan Pelaksana Laniutar 7 4.000 2 900.000

t7 JF Penvuluh Perindustrian & Perdaqanean Pelaksana 6 4.000 2.6s0.000

l8 JF Mediator Hubunsan Industrial Madya ll 4.000 4 000 000

l9 JF Mediator Hubungan Industrial Muda o 4 {XX) 3. s00.000

20 lF Mediator Hubunsan lndustrial Pertama I 4.OOO 3.250 000

2 JF Pensserak Swadava Masvarakat Muda 9 4.000 I 500 0(xl

) ,F Pensserak Swadava Masvarakat Pertama 8 4 000 1.250 000

23 Jii Pensantar l\eria MLrda 9 4.000 I 500 00o

)4 IF PenpAntar I(efla Pertama 8 000 I 250.00{)

25 JF Pensuii Kendaraan Bermotor Penvelia 8 4.000 3 150.000

26 JF Pensuii Kendaraan Bermotor Pelaksana Laniutan 7 4.000 2 g(x) o0o

27 .JF Pensuii Kendaraan Bermolor Pelaksana 6 4,000 2,650 000
2A ,F Penguii Kendaraan Bermotor Pelaksana Pemula 5 4 000 2 400.000
29 JF ArsiDaris Muda 9 4.000 3.500.000
30 JF Arsioaris Pertama 8 4 o()() 3.250.000
3l J F Arsiparis Penvelia I 4 0{}(} 3 I i{) O0(l
32 JF Arsioaris Pelaksana l-Aniur 'l .000 2.la)o o(
13 JF Arsiparis Pelalsana 6 4 000 2 65() ()0i)

l4 iF Pustakawan Nlu.lA g 000 I 500 00o
35 -l F Pustakawan Pcrranta 8 000 I 250.0(
36 JF Pust.akawan Penvelia 8 4 000 t. I 50.00()
37 JI- Puslakdwan Pclaksana Ldniuran 000 2.9o0.000
38 ,F PusLakawan Pelaksana 6 4 000 2.650.004)
39 lF Perenaene Madv, il 4.000 7.000.000
40 JF Perencana Muda 9 4 {XX) f: OOO 000
4l JF Perencana Pertama 8 4.OOO 5.000.000
4'.) iF Widvaiswara Nladva II 000
43 1F Widvaiswara Ivuda 9 4 000 5 000 000

44 F Wi.lv2iswara Pe.tema 8 4 000 { 000 {)or)

45 F AnAlis Kenesaw^ian l\,4uda 9 4 000 1.500 00(l

46 JF Analis Kepegawaran PeTtama u 4 000 250 {)oo

4 1F An^lis l\eoepawaran Penveli2 8 4.000 I I 5() 000

8 JF Analis KeDeeawaian Pelaksana Laniutan 7 4.000 2 900.o00

49 JF Analis KeDesawaian Pelaksana 6 4 0{){) 2.65( ).000

5o IF Dokter Madva )2 4.OO0 1.000.000

5I JF Dokter Muda l0 4.000 7 000 000

52 IF Dokter Pertama I 4.000 ) 0()0 (r0lr

lF Perawa Penvel ia 8 4 000 3 1s0.000

54 JF Perawat P(laksana [,aniuran 7 4 000 2 qoo 00o

55 lF Perawrl PelaksenA 6 4.000 2 650.000

56 I F Perawa Ciei Penvelia 8 4 000 3. I 50 000

57 JF Perawal Cigi Pelaksana Laniutan ooo 2 900 00()



160 JF Bidan Pelaksana Laniuran 7 4.000 2 1)OO ()Oo
l6i JF Bidan Pelaksana 6 4 000 2 650 00r

,F Apoteker Madya ll 4 000 ,l.ooo (xx)
IF Apoteker Muda I 4 {XX) 3 sa)O OOO
J F Aporeker ['e, rarra 8 :l tiOll 1.250 (x)(
IF Radiografe. Penvelia I 4 (XX) 3 t50 (Do
JF Radiografer Pelaksana Laniutan 4 000 2 900.000

6 IF Radiografer Pelaksana 4.000 2 650 000
68 IF Nurrislonls Penyelra 8 4 (X)o I l5r) r)00

JF Nutrisionis Pelaksana Laniutan 7 4.OOO 2 goo oor)
70 lF Nutrisionis Pelaksana 4.000 2 650 00o

IF F isrorer apis Penyella 8 4 000 I 150 0011
2 lF FisioteraDis Pelaksana Laniutan 7 4.000 2.90{} o0o
3 IF Fisioterapis Pelaksana 6 4 0(x) 2 650.(){X)

JF Sanrtdr ldn Penyelld 5 .r 000 I l :o oi)o
5 IF Sanitarian Pelaksana Laniutan .,r.000 2.()OO Or:)o

t76 .l F' Sanilarian Pelaksana 6 4.000 2.650. O0o

"1 N,-!ffiLffi
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I.

PENGHITUNGAN

Prestasi Kerja

Penilaian Prestasi Kerja = 7Oo/o

a. Pengukuran SKP (PS)

b. Perilaku Kerla (PK)

c. Hasil Penilaian Presrasi Kerja (HppT)

Jumlah TKD 1

Administrasi

Penilaian Administrasi = 30%

kehadiran

Jumlah TKD 2

LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI CIANJUR
NOMOR *I!... TAHUN 2OI8
TENTANG : TUNJANGAN KINERJA DAERAH

PENGUKURAN KERJA

= PS x 6Ooh =....

= PK x 4Oo/o =....

= PS+PK=....

= HPPK x7)oh=....

II.

:[*
Ha

= HPA

IOO% = ...... o/o

o/o

Keterangan:

1.H :Jumlahkehadiran;
2. Ha : Jumlah hari kerja aktual dalam 1 (satu) bulan;
3. HPA : Hasil Penilaian Administrasi.

TOTAL TKD YANG DIBERIKAN SECARA KESELURUHAN ADALAH:
TKDl+TKD2=RP.

Ditetapkan di Cianjur
pada tanggal St Dr*6;bGr t;tt

-_. 
P-"ELAKSANA HARIAN

/,,- \,l{] i'f On.ri',nr A Nr rr rDTi,lqrarruun,

,\.

H ERMAN



PRESENTASE PEMOTONGAN TUNJANGAN KINERJA
BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL

A. Terlambat Masuk

B. Pulang Cepat

Ditetapkan di Cianjur

LAMPIRAN III
PERATURAN BUPATI CIANJUR
NOMOR TT5.. TAHUN 2OI8
TENTANG : TUNJANGAN KINERJA DAERAH

8S{il

Tingkat Terlambat
Masuk (TM) Waktu Terlamtiat Persentase Pemotongan

TM 60 menit 2 %,'

TM > 60 menit s/d 180 menit 3%o

TM > 180 menit s/d < 240 menit dan
dianggap tidak hadir

50h

Tingkat Pulang
Cepat (PC)

Waktu Pulang Cepat Persentase Pemotongan

PC1 60 menit 2%o

PC2 > 60 menit s/d lB0 menit 3 o/o

PC3 > 180 menit s/d < 240 menit dan
dianggap tidak hadir

50h

da tanggal ,t Bccrrb*r
ANA HARIAN

IANJUR,
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